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ANEXO

Cargos de diregao

(a que se refere o artigo 7.° da orgénica da IRAE)

Designagdo dos cargos dirigentes Qualificac¢do dos cargos dirigentes Grau | Numero de lugares
Inspetor Regional. . ........ ... ... ... .. .. i Diregao superior. . . . .....viii i 2.° 1
Diretor de Servigos. . ..o vttt Direcdo intermédia. . ........................ 1.° 1

Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2012/M

Primeira alteragdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M,
de 13 de margo, na redagao dada pela Declaragao de Retificagao
n.° 22/2012, de 30 de abril, que estabeleceu a base da orgénica
da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais
e do Gabinete do Secretario Regional.

O Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M, de
13 de margo, estabeleceu as bases da orgénica da Secre-
taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretario Regional.

Posteriormente, existiu necessidade de dar cumprimento
ao disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, na redagao
dada pela Declaracao de Retificagdo n.° 1/2008, de 4 de
janeiro, centralizando no Gabinete do Secretario Regio-
nal o exercicio de fungdes comuns de gestio orcamental,
contabilidade, recursos humanos e aprovisionamento dos
diversos servigos que integram a administra¢ao direta desta
Secretaria Regional.

Urge, por isso, adequar as bases da organica da Secre-
taria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais e a
organica do Gabinete do Secretario Regional a esta nova
realidade.

A nova estrutura organica que aqui se cria permitira
uma articulacdo transversal na persecu¢do de todos os
objetivos estratégicos dos diversos servicos que compdem
esta Secretaria Regional.

Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° e
do n.° 6 do artigo 231.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, da alinea c) do artigo 69.° e do n.° 1 do ar-
tigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na redac¢do e numeracdo da Lei n.° 130/99,
de 21 de agosto, e da Lei n.° 12/2000, de 21 de junho,

o Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracido ao Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2012/M,
de 13 de marc¢o, na redacio dada
pela Declaracgio de Retificacio n.° 22/2012, de 30 de abril

Sao alterados o artigo 7.° e 0 anexo do Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2012/M, de 13 de margo, na redagdo
dada pela Declaracdo de Retificagdo n.® 22/2012, de 30 de
abril, que passam a ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
Tipologia dos servicos

1 — O Gabinete do Secretario Regional ¢ um servigo
em que as fun¢des dominantes sdo as de apoio e de coor-
denacdo, designadamente, nos seguintes servigos:

a) Gabinete Juridico (GJ);

b) Gabinete de Planeamento (GP);

¢) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Orcamento e Contabilidade (GOC).

2 — Os servigos de apoio e de coordenagdo asseguram
o planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico, admi-
nistrativo e financeiro necessario ao exercicio das compe-
téncias do Secretario Regional e ao funcionamento da SRA.

3 — Os servicos referidos nas alineas ) a d) do n.° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado, as
fungdes comuns na area de recursos humanos, de orga-
mento e contabilidade e de planeamento, aos servigos da
administragao direta da SRA.

4 — Os servigos indicados nas alineas b) a ¢) don.® 1
do artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servigos em que as fungdes
dominantes sdo executivas.

ANEXO
. N . - . . . . Nuamero Lugares
Designagao/grupo de pessoal Qualificagdo profissional — area funcional Categoria/grau de lugares a extinguir
Pessoal dirigente ................ Diregdo intermédia. . ..................... lograu. ..... ... .. 4 -
Pessoaldechefia ................ Coordenagdo e chefia na area administrativa. . . | Chefe de departamento (). . . 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagarem. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto a concessio do Sistema Regional de Gestio e Abastecimento de Agua da RAM.»

Artigo 2.°
Republicacao

E republicado em anexo, que ¢ parte integrante do
presente diploma, o Decreto Regulamentar Regional

n.°2/2012/M, de 13 de margo, na redacdo dada pela De-
claragdo de Retificacdo n.° 22/2012, de 30 de abril, que
estabelece a organica da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais e do Gabinete do Secretario Re-
gional.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional em 12
de julho de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 30 de julho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Republica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.

ANEXO

CAPITULO 1

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missao

A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, abreviadamente designada por SRA, é o depar-
tamento governamental que tem por missao definir as poli-
ticas nos setores abaixo enumerados, bem como assegurar
o planeamento e a coordenagdo da aplicagdo dos fundos
nacionais e da Unido Europeia aos mesmos:

a) Agricultura, agropecuaria e desenvolvimento rural;
b) Agua;

¢) Ambiente;

d) Artesanato;

e) Florestas;

/) Informagao geografica, cartografica e cadastral;
g) Litoral;

h) Ordenamento do territorio;

i) Areas protegidas;

j) Pescas;

k) Saneamento basico;

/) Urbanismo.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecugdo da sua missdo, sdo atribuigdes da SRA:

@) Promover, ao nivel da Regido, a execugao da politica
e dos objetivos definidos pelo Governo Regional para
os setores agricola, agropecudrio e de desenvolvimento
rural, agua, ambiente, artesanato, florestas, informacao
geografica, cartografica e cadastral, litoral, ordenamento
do territdrio, areas protegidas, pescas, saneamento basico
e urbanismo;

b) Gerir e conservar os recursos hidricos, floristicos,
faunisticos e geoldgicos, bem como as areas protegidas e
classificadas da Regido;

¢) Conciliar o progresso econémico e social com uma
politica ambiental de qualidade, assente na preservagio
da biodiversidade, da paisagem natural e humanizada dos
ecossistemas, na qualidade da agua e do ar, no respeito e
conservagdo do patrimonio ambiental nas suas variadas
vertentes;
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d) Coordenar os instrumentos de gestdo, monitorizagao
ambiental, informacdo e participagdo publicas, enquanto
contributos para a melhoria da qualidade de vida dos ci-
dadios;

e) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e regu-
lamentares definidas para cada setor;

f) Assegurar uma politica de qualidade na gestdo dos
residuos e das dguas residuais garantindo a eficiéncia e
eficacia dos tratamentos e estimular politicas de redugéo
e reutilizagio;

2) Estudar, coordenar, fiscalizar e executar as agdes
de ordenamento territorial e planeamento urbanistico, na
perspetiva da criagdo de condigdes para uma boa quali-
dade de vida da populagdo, em articulagdo com as demais
entidades com competéncia nesta matéria;

h) Regular o exercicio das atividades no ambito da
informacdo geografica, da geodesia, da cartografia e do
cadastro no que respeita a normas e especificagdes técnicas
de producdo e reprodugio;

i) Desenvolver as atividades de experimentacdo, es-
tudo, analise, desenvolvimento, investigagdo cientifica
e demonstracdo, de acordo com a politica definida para
cada setor;

j) Empreender as agdes necessarias a conservagao de
espécies raras, ameacadas ou vulneraveis;

k) Emitir os pareceres técnicos necessarios sobre pedi-
dos que lhe sejam solicitados nas areas respetivas;

[) Propor medidas legislativas e implementar agdes no
ambito das atividades de cada setor;

m) Promover o cumprimento da legislacdo regional,
nacional e da Unido Europeia para cada setor;

n) Preservar e valorizar os recursos hidricos, a racio-
nalizagdo das utiliza¢Ges, a sustentabilidade econdmica
do setor e a qualidade ambiental, em convergéncia com a
Uniao Europeia.

CAPITULO II

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

A SRA prossegue as suas atribuigdes através de servigos
integrados na administragdo direta e indireta da Regido
Auténoma da Madeira, bem como das entidades integradas
no setor empresarial publico da mesma.

Artigo 4.°
Administracao direta

1 — Integram a administragdo direta da RAM, no am-
bito da SRA, os seguintes servigos centrais:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Dire¢do Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;

d) A Diregao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente;

e) A Direcdo Regional de Pescas.

2 — A missao, atribuigdes, tipo de organizagdo interna,
dotagdo de lugares de direcdo e estatuto remuneratorio de
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chefes de equipa multidisciplinar de cada direcdo regional,
referidas nas alineas b) a ¢) do numero anterior, constardo
de decreto regulamentar regional proprio e autdbnomo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e tutela

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais tem a tutela e superintendéncia do Instituto do
Vinho, do Bordado e do Artesanato da Madeira, 1. P., Par-
que Natural da Madeira e Fundo Madeirense do Seguro
de Colheitas.

Artigo 6.°
Setor empresarial

O Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais exerce a tutela e as competéncias no ambito da
funcdo acionista da Regido Autonoma da Madeira e as
decorrentes da participagdo desta relativamente as em-
presas seguintes:

a) ARM — Aguas e Residuos da Madeira, S. A.;

b) CARAM, Centro de Abate da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E.;

¢) GESBA — Empresa de Gestdo do Setor da Ba-
nana, L.%;

d) IGA — Investimentos e Gestio da Agua, S. A.;

e) IGH — Investimento e Gestdo Hidroagrico-
las, S. A.;

f) IGSERV — Investimentos, Gestdo e Servi-
¢os, S. A.;

g) ILMA — Industria de Lacticinios da Madeira, L.%;

h) Valor Ambiente — Gestdo e Administragdo de Resi-
duos da Madeira, S. A.

Artigo 7.°
Tipologia dos servicos

1 — O Gabinete do Secretario Regional é um servigo
em que as fun¢des dominantes sdo as de apoio e de coor-
denacdo, designadamente, nos seguintes servigos:

a) Gabinete Juridico (GJ);

b) Gabinete de Planeamento (GP);

¢) Gabinete de Recursos Humanos (GRH);

d) Gabinete de Or¢camento e Contabilidade (GOC).

2 — Os servigos de apoio e de coordenagdo assegu-
ram o planeamento e apoio técnico, estratégico, juridico,
administrativo e financeiro necessario ao exercicio das
competéncias do Secretario Regional e ao funcionamento
da SRA.

3 — Os servigos referidos nas alineas b) a d) do n.° 1
deste artigo asseguram ainda, de modo centralizado, as
fungdes comuns na area de recursos humanos, de or¢a-
mento e contabilidade e de planeamento, aos servigos da
administragdo direta da SRA.

4 — Os servigos indicados nas alineas b) a ¢) do n.° 1
do artigo 4.° e no artigo 5.° sdo servigos em que as fungdes
dominantes sdo executivas.
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CAPITULO III

Servicos da administracio direta

SECCAO1

Gabinete do Secretario Regional

Artigo 8.°
Secretario Regional

1 — A SRA ¢ superiormente dirigida pelo Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ao qual
sdo genericamente atribuidas as competéncias consignadas
no presente diploma.

2 — Compete ao Secretario Regional assegurar a re-
presentacdo da SRA a todos os niveis ¢ a realizagdo das
atribui¢Oes inerentes.

3 — O Secretario Regional pode, nos termos da lei,
delegar competéncias nos seus adjuntos, assessores € con-
selheiros técnicos, bem como nos titulares de cargos de
direcdo.

4 — O Secretario Regional pode também avocar as
competéncias das entidades referidas no niimero ante-
rior.

Artigo 9.°
Missio, atribuicdes e competéncias do Gabinete

1 — O Gabinete do Secretario Regional, abreviada-
mente designado por Gabinete, tem por missdo apoiar
diretamente o Secretario Regional, especialmente em ma-
térias de natureza organizacional, financeira, de recursos
humanos, planeamento e programacao, bem como apoiar,
no mesmo ambito, as diversas diregdes regionais, institutos,
servicos e entidades empresariais tuteladas pela SRA.

2 — O Gabinete coordena as fungdes da SRA nas se-
guintes matérias:

a) Elaboragdo e acompanhamento da execug¢do do or-
¢amento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaboragdo e execugdo do seu or¢amento;

¢) Gestao dos recursos humanos da SRA;

d) Planeamento e gestdo da formagao dos trabalhadores
da SRA;

e) Planeamentos organizacionais e modernizagdo ad-
ministrativa;

/) Planeamento estratégico e avaliagdo dos servigos da
SRA.

3 — O Gabinete prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Preparar e coordenar todos os assuntos que devam
ser submetidos a despacho do Secretario Regional;

b) Emitir os pareceres necessarios as tomadas de de-
cisdo;

¢) Apoiar técnica e juridicamente os organismos € ser-
vigos da SRA;

d) Proceder ao enquadramento do plano e desenvolvi-
mento na proposta técnica de investimentos da SRA;

e) Assegurar as ligagdes entre 0s varios servigos e or-
ganismos da SRA e entre estes e o exterior;

f) Organizar e manter permanentemente atualizados
arquivos, ficheiros, estatisticas e informagdes com interesse
para a prossecucao dos objetivos da SRA.
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4 — O Gabinete ¢ dirigido por um chefe de gabinete,
na dependéncia direta do Secretario Regional, coadjuvado
por dois adjuntos.

5 — Ao chefe de gabinete compete:

a) Representar o Secretario Regional, exceto em atos
de carater pessoal;

b) Garantir o funcionamento harmonioso de todos os
orgdos e servicos que integram o Gabinete;

¢) Assegurar o expediente do Gabinete;

d) Preparar e coordenar os assuntos a submeter a des-
pacho do Secretario Regional;

e) Manter o controlo interno dos documentos;

f) Transmitir aos diversos servigos e 6rgdos as ordens
e instrugdes do Secretario Regional;

2) Estabelecer a ligagdo com os varios departamentos
e servicos da SRA, bem como com os outros gabinetes e
estruturas departamentais dos membros do governo central,
regional e administragdo local.

6 — Compete ainda ao chefe de gabinete exercer as
demais competéncias que lhe forem cometidas ou dele-
gadas pelo Secretario Regional, considerando-se desde ja
delegadas as competéncias seguintes:

a) Assinar e despachar a correspondéncia oficial e expe-
diente, reservando o que, pelo seu especial conteudo, deva
ser submetido ou assinado pelo Secretario Regional;

b) Autorizar a realiza¢do de despesas até aos limites
fixados para os diretores regionais na legislagdo que anual-
mente aprova o Or¢amento da Regido Autonoma da Ma-
deira;

¢) Autorizar os pagamentos a satisfazer pelo fundo per-
manente constituido no ambito do Gabinete;

d) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

e) Autorizar o abate de bens;

f) Assinar os processos de despesa que deverao ter ca-
bimento or¢amental e prévia autorizacao da sua efetivacio
pela autoridade competente;

2) Praticar todos os atos subsequentes a abertura de
concursos, nomeadamente procedendo a nomeacao e pro-
mocao do pessoal;

h) Outorgar os contratos de pessoal;

i) Deferir pedidos de exoneragdo ou de rescisao de con-
tratos de trabalhadores;

J) Aprovar o plano anual de férias e respetivas alteragdes,
bem como autorizar o gozo e a acumulagio de férias;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas dos tra-
balhadores;

/) Homologar as avalia¢des dos trabalhadores e supe-
rintender as acdes a serem desenvolvidas no ambito do
sistema de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores;

m) Conceder licengas sem vencimento, bem como au-
torizar o regresso ao Servico;

n) Autorizar a mobilidade dos trabalhadores;

0) Autorizar a mobilidade na carreira dos trabalhadores;

p) Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido, no todo ou em parte, reservando para o Secretario
Regional os casos que meregam indeferimento;

q) Autorizar a inscri¢do e participagdo dos trabalhado-
res em cursos de formagdo, estagios, congressos e outras
iniciativas semelhantes a decorrer na Regido Autonoma
da Madeira;

r) Autorizar o processamento de ajudas de custo, in-
cluindo o abono antecipado ap6s autorizagdo do Secretario
Regional para a deslocagao;
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s) Autorizar a prestac¢do de trabalho extraordinario dos
trabalhadores do Gabinete em dias de descanso semanal,
complementar e feriados, bem como a aposicdo de visto
nos respetivos boletins;

f) Autorizar horarios de trabalho especificos, incluindo
jornada continua;

u) Assinar requisi¢des a Dire¢do Regional do Patri-
monio;

v) Em geral, autorizar, ou, se for o caso, determinar a
pratica de quaisquer atos ou certiddes e assinar quaisquer
documentos cuja elaboragdo decorra do normal funciona-
mento dos servigos.

7 — O chefe de gabinete sera substituido nas suas au-
séncias e impedimentos por um dos adjuntos do Gabinete
ou por outra pessoa a designar pelo Secretario Regional.

8 — Compete aos adjuntos do Gabinete prestar ao Se-
cretario Regional o apoio técnico que lhes for determi-
nado.

9 — Compete aos conselheiros técnicos desenvolver e
coordenar assuntos interdepartamentais de ambito espe-
cifico designado pelo Secretario Regional.

10 — Compete aos secretarios pessoais prestar o apoio
que lhes for determinado.

Artigo 10.°
Estrutura do Gabinete

1 — O Gabinete compreende uma estrutura hierarqui-
zada.

2 — No Gabinete do Secretario Regional, desde que se
justifique e com vista a aumentar a flexibilidade e eficacia
na gestdo, podem ser criadas equipas de projeto tempora-
rias e com objetivos especificados.

CAPITULO IV

Pessoal dirigente

Artigo 11.°
Quadro de cargos de direcio

Os lugares de direcdo intermédia do 1.° grau do Gabi-
nete do Secretario Regional constam do mapa anexo tinico
ao presente Decreto Regulamentar Regional, do qual faz
parte integrante.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 12.°
Sistema centralizado de gestio de recursos humanos

1 — A Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais adota o sistema centralizado de gestao de recursos
humanos, doravante designado por sistema centralizado de
gestdo, aos seguintes 0rgdos e servicos da administracao
direta:

a) O Gabinete do Secretario Regional;

b) A Diregdo Regional de Agricultura e Desenvolvi-
mento Rural;

¢) A Dire¢do Regional de Florestas e Conservagdo da
Natureza;
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d) A Dire¢ao Regional do Ordenamento do Territdrio
e Ambiente;
e) A Diregdo Regional de Pescas.

2 — O sistema centralizado de gestdo instituido pelo
presente diploma ¢ de tipo misto, organizado segundo dois
regimes diferenciados, de acordo com o seguinte:

a) Regime centralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servicos referidos no nimero anterior com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
integrados em carreiras e categorias gerais, bem como
subsistentes e de regime especial, nestes dois ultimos casos,
desde que o contetido funcional ndo respeite a atribuigdes
proprias dos respetivos 0rgaos e servicos;

b) Regime descentralizado, em relagdo aos trabalhadores
dos servigos referidos no nimero anterior em carreiras ¢
categorias especiais cujo contetido funcional ndo respeite
a atribuicdes desses servigos, em que se incluem, desig-
nadamente, a carreira de guarda florestal.

3 — Os trabalhadores integrados no regime centralizado
sdo concentrados na Secretaria Regional do Ambiente e
dos Recursos Naturais, através de lista nominativa apro-
vada por despacho do Secretario Regional do Ambiente
e Recursos Naturais, podendo ser afetos a qualquer dos
servigos referidos no n.° 1 do presente artigo, consoante
as necessidades de pessoal, nos termos do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho.

4 — Os trabalhadores integrados no regime descen-
tralizado permanecem inseridos nos mapas de pessoal
dos respetivos servigos a que pertencem, nao lhes sendo
aplicavel o disposto no niimero anterior.

5 — O recrutamento de trabalhadores para postos de
trabalho que se encontram abrangidos pelo regime cen-
tralizado ¢ feito para a Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, sem prejuizo de ser determinado
no aviso de publicacdo do procedimento ou no pedido de
utilizacdo de reservas de recrutamento o 6rgao ou servico
ao qual o trabalhador ficara afeto, através da referéncia
ao respetivo mapa de pessoal onde o posto de trabalho se
encontra previsto.

6 — A lista nominativa referida no n.° 3 sera atuali-
zada de acordo com o disposto no n.° 12 do artigo 5.°-A
do Decreto Legislativo Regional n.° 1/2009/M, de 12 de
janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 9/2010/M, de 4 de junho, bem como sempre
que haja saida definitiva de trabalhadores abrangidos no
regime centralizado da Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais, procedendo-se, neste caso, a sua
eliminagdo da referida lista.

Artigo 13.°
Transicao do pessoal

1 — Os trabalhadores dos servigos referidos non.° 1 do
artigo anterior integrados em carreiras e categorias gerais,
bem como quando o conteudo funcional ndo respeite a
atribuicdes proprias dos respetivos 0rgdos e servigos, das
carreiras e categorias subsistentes e de regime especial,
transitam para o regime centralizado e serdo concentrados
na Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Natu-
rais, com efeitos a partir da data da publicacdo no Jornal
Oficial da lista nominativa referida no artigo anterior, na
qual sdo integradas em igual carreira, categoria, posicao
e nivel remuneratorios.

2 — Os procedimentos concursais pendentes a data
da entrada em vigor do presente diploma mantém a sua
validade, sendo os lugares a preencher os constantes dos
mapas de pessoal dos respetivos servigos, sem prejuizo
da integracdo dos trabalhadores no regime centralizado,
se for o caso, e da sua inclusdo na lista nominativa re-
ferida.

CAPITULO VI

Disposicdes transitorias e finais

Artigo 14.°
Revogacio

E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2008/M, de 10 de julho, alterado pelo Decreto Re-
gulamentar Regional n.° 5/2011/M, de 6 de julho, que
estabelece as bases da organica da Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais e a organica do Gabinete
do Secretario Regional.

Artigo 15.°
Vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

ANEXO
Designagao/grupo de pessoal Qualificagdo profissional — area funcional Categoria/grau dI:lljlle;igs aléiﬁir;jir
Pessoal dirigente ................ Direcdo intermédia. ... ................... lograu.................. 4 -
Pessoaldechefia . ............... Coordenagao e chefia na area administrativa. . . | Chefe de departamento (a). . . 5 5

(a) Lugares a extinguir quando vagarem. Um dos lugares pertence ao pessoal afeto  concessio do Sistema Regional de Gestio e Abastecimento de Agua da RAM.





