Didrio da Republica, 1.“série—N.° 162—22 de agosto de 2012

MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n.° 48/2012
de 22 de agosto

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase de reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ da melhor uti-
lizag@o dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia e
capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Contudo, as exigéncias acrescidas para o Gabinete de
Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Interna-
cionais (GPEARI), sobretudo resultantes do acompanha-
mento de programas econdémico-financeiros, como ¢ o
caso do Programa de Ajustamento Economico e Financeiro
(PAEF), bem como a cada vez maior solicitagdo dos seus
servicos em matéria de concecdo, planeamento e estratégia
financeira, impdem dotar o mesmo dos recursos necessa-
rios ao prosseguimento da sua atividade, redimensionando
a sua estrutura intermédia.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar repre-
senta um contributo para a concretizag¢@o da politica enun-
ciada, através da reestruturacdo do GPEARI, em consonan-
cia com o disposto na organica do Ministério das Finangas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais, abreviadamente designado por
GPEARI, é um servigo central da administragdo direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GPEARI tem por missdo garantir o apoio a for-
mulagdo de politicas e ao planeamento estratégico e ope-
racional, em articulacdo com a programacao financeira,
assegurar, diretamente ou sob sua coordenacdo, as relagdes
internacionais, acompanhar e avaliar a execugao de politi-
cas, dos instrumentos de planeamento e os resultados dos
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sistemas de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os
demais servigos do Ministério das Financas (MF).
2 — O GPEARI prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estrutura-
¢do das politicas, prioridades e objetivos do MF e con-
tribuir para a concegdo e execucao da politica legislativa
do mesmo;

b) Apoiar a defini¢do das principais opgdes em matéria
orcamental e assegurar a articulagdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas;

¢) Analisar o impacto da evolugdo dos agregados ma-
croecondémicos relevantes na gestéo e controlo da politica
fiscal e orgamental, e elaborar proje¢cdes das principais
variaveis macroecondmicas, tendo em vista a programacao
or¢amental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano,
em articulagdo com os departamentos competentes dos
demais ministérios;

e) Elaborar, difundir e apoiar a cria¢do de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliagdo
das politicas e programas do MF;

/) Garantir a produgao de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de interven¢do do MF;

g) Coordenar a atividade do MF no ambito das relagdes
bilaterais, europeias e multilaterais;

h) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢d0 dos servi¢os no ambito do MF, coordenar e controlar
a sua aplicacdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria;

i) Proceder ao levantamento de diplomas que incidam
sobre matérias da competéncia do MF que caregam de
regulamentagio;

j) Coordenar a transposi¢do de diretivas comunitarias
que incidam sobre matérias enquadradas nas areas de atua-
¢do do MF.

Artigo 3.°
Orgios
O GPEARI ¢ dirigido por um diretor-geral, coadjuvado

por dois subdiretores-gerais, cargos de direcdo superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete
ao diretor-geral dirigir e orientar a a¢do dos servigos do
GPEARI.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo diretor-geral,
devendo este identificar a quem compete substitui-lo nas
suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do GPEARI obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relativas ao acompanhamento
de programas econdémico-financeiros e a elaboragdo de
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estudos e desenvolvimento de modelos, o modelo de es-
trutura matricial;

b) Nas restantes areas de atividade, o modelo de estru-
tura hierarquizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — O GPEARI dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do
Estado.

2 — O GPEARI dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) O produto da venda das suas edigdes, publicagdes e
outros trabalhos;

b) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas, bem como as procedentes
da prossecugdo das suas atribuicdes.

3 — As receitas referidas no nimero anterior sdo
consignadas a realizagdo de despesas do GPEARI du-
rante a execucdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano
seguinte, nos termos do decreto-lei de execucdo orca-
mental anual.

4 — As quantias cobradas pelo GPEARI séo fixadas
e periodicamente atualizadas por despacho do membro
do Governo responsavel pela area das finangas, tendo em
atencdo os meios humanos ¢ materiais mobilizados em
cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos
indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas do GPEARI as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcdo

Os lugares de dire¢ao superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servi-
cos ou chefe de divisdo, em func¢do da natureza e comple-
xidade das fung¢des, ndo podendo o estatuto equiparado
a diretor de servigos ser atribuido a mais de trés chefes
de equipa.

Artigo 10.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 19/2007, de
29 de margo.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de
julho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabaga Gaspar.

Promulgado em 10 de agosto de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de agosto de 2012.

Pelo Primeiro-Ministro, Vitor Loug¢d Rabagca Gaspar,
Ministro de Estado e das Financas.

ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagio Qualificagdo G Numero
L %A rau
dos cargos dirigentes dos cargos dirigentes de lugares
Diretor-geral. . .......... Direc¢do superior. . . . . 1.° 1
Subdiretores-gerais . .. ... Diregao superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . .. ... Diregdo intermédia. .. | 1.° 5

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 71/2012

Por ordem superior se torna publico que se encontram
cumpridas as formalidades exigidas na Republica Portu-
guesa e na Republica do Azerbaijdo para a entrada em vigor
do Acordo entre a Reptiblica Portuguesa e a Reptiblica do
Azerbaijdo sobre a Supressdo de Vistos para Titulares de
Passaportes Diplométicos, de Servigo e Especiais, assinado
em Lisboa em 20 de novembro de 2010.

O referido Acordo foi aprovado pelo Decreton.® 15/2012,
de 3 de julho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 127, de 3 de julho de 2012, entrando em vigor em 11 de
agosto de 2012, na sequéncia das notificagdes a que se
refere o seu artigo 11.°

Dire¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, 2 de agosto de 2012. — O Diretor-Geral, José
Manuel Santos Braga.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 188/2012
de 22 de agosto

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.





