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Assim:
Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a alteragdo do Decreto-Lei
n.° 5/2011, de 10 de janeiro, que estabelece as medidas
destinadas a promover a produ¢do e o aproveitamento
de biomassa florestal destinada ao abastecimento de cen-
trais dedicadas a biomassa florestal, no sentido de alargar
0s prazos previstos para efeitos de acesso ao incentivo a
construgdo e exploracdo das referidas centrais.

Artigo 2.°
Alteracio ao Decreto-Lei n.° 5/2011, de 10 de janeiro

O artigo 3.° do Decreto-Lein.® 5/2011, de 10 de janeiro,
passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 3.°
[...]

) e

b) Entrem em exploragdo até 31 de dezembro de
2016; ou

¢) Entrem em exploragdo até 31 de dezembro de 2017,
quando o estabelecimento da central dependa de prévia
avaliacdo de impacte ambiental ou avaliagdo de inci-
déncias ambientais, nos termos da legislacdo aplicavel.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Alvaro Santos
Pereira.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Portaria n.° 228/2012
de 3 de agosto

A Lein.® 9/2009, de 4 de margo, transpde para a ordem
juridica interna as Diretivas n.”* 2005/36/CE, do Parlamento
e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconheci-
mento das qualificagdes profissionais, e 2006/100/CE, do
Conselho, de 20 de novembro, que adapta determinadas
diretivas no dominio da livre circulagdo de pessoas, em
virtude da adesdo da Bulgaria e da Roménia.

A referida lei determina, no n.° 1 do artigo 51.°, que
sejam designadas, através de portaria dos ministros res-
ponsaveis pela atividade em causa, as autoridades nacio-
nais competentes para o reconhecimento das qualificacdes
profissionais, devendo igualmente ser especificadas as
profissdes regulamentadas abrangidas no dmbito da res-
petiva competéncia.
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Em cumprimento do mencionado preceito legal, foi
publicada a Portaria n.° 48/2012, de 27 de fevereiro, que
especifica as profissdes regulamentadas no setor da energia
e designa a autoridade competente para o reconhecimento
das correspondentes qualifica¢des profissionais.

Essa portaria contém, porém, incorre¢des na identifica-
¢do de algumas profissdes regulamentadas, que a presente
portaria visa precisamente corrigir, deixando claro que
as profissdes regulamentadas que ora sdo corretamente
identificadas tém, a semelhanca das demais profissdes
elencadas no n.° 2 do artigo 2.° da Portarian.® 48/2012, de
27 de fevereiro, impacto na seguranca publica, na medida
em que influem nas condi¢des de seguranca das instalagdes
abrangidas pela sua atividade, com inerentes repercussoes
na salvaguarda da integridade de pessoas e bens.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 51.° da Lei
n.° 9/2009, de 4 de marco, manda o Governo, pelo Secre-
tario de Estado da Energia, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a alteracdo da Portaria
n.° 48/2012, de 27 de fevereiro, que especifica as profissdes
regulamentadas no setor da energia e designa a autoridade
competente para o reconhecimento das correspondentes
qualificagdes profissionais.

Artigo 2.°
Alteragao a Portaria n.° 48/2012, de 27 de fevereiro

E alterado o artigo 2.° da Portaria n.° 48/2012, de 27 de
fevereiro, que passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 2.°
[oo]

e) Instalador de redes de gés;

/) Mecéanico de aparelhos de gas;

B e
h) Soldador;

i) (Revogada.)

J) (Revogada.)

k) (Revogada.)

/) Projetista na 4rea do gas;

2 —As profissdes referidas nas alineas a) a /) t€m
impacto na seguranga do beneficiario do servigo.»
Artigo 3.°
Norma revogatéria

Sdo revogadas as alineas i), j) e k) don.° 1 do artigo 2.°
da Portaria n.° 48/2012, de 27 de fevereiro.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Secretério de Estado da Energia, Artur Alvaro Laureano
Homem da Trindade, em 19 de julho de 2012.

Portaria n.° 229/2012
de 3 de agosto

Em resposta ao agravamento da situacao do desemprego
jovem em Portugal, o Governo elaborou o Plano Estraté-
gico de Iniciativas a Empregabilidade Jovem e de Apoio
as PME, «Impulso Jovem», que assenta em trés pilares, a
saber: i) Estagios; ii) Apoio a contratacdo e ao empreen-
dedorismo; e iii) Apoio ao investimento.

No ambito do segundo pilar, esta previsto o langamento
de uma medida de apoio a contratagdo de jovens desempre-
gados de longa duragdo, que se consubstancia no reembolso
total ou parcial, consoante se trate de contrato sem termo
ou a termo, das contribui¢des obrigatdrias para a seguranga
social da responsabilidade do empregador. Esta medida
promove a diminui¢do dos encargos financeiros associados
a novas contratac¢des, reduzindo, assim, a diferenga entre
o encargo suportado pelo empregador e a remuneragdo
auferida pelo trabalhador e promovendo o crescimento do
emprego entre os jovens.

Este apoio temporario e direcionado para uma categoria
especifica de desempregados corresponde a uma forma de
incentivar novas contratagdoes e combater o desemprego
de longa duragdo, com baixos custos administrativos. O
reembolso varia proporcionalmente com a remuneracao,
mas esta sujeito a um limite maximo, de forma a otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis e focar o apoio naqueles
desempregados cujas contratagdes podem aumentar mais
como resultado desta medida. Esta medida vem alargar os
apoios ja existentes a titulo de isenc¢@o de Taxa Social Unica
para a contratagdo de desempregados, estando também
condicionada a criagdo liquida de emprego.

Esta medida promove também a contratacdo sem termo,
com vista a reduzir a segmentacao atualmente existente no
mercado de trabalho, no novo contexto de maior flexibili-
dade que resulta das alteragdes recentes a legislagao laboral.

Foram consultados os Parceiros Sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 3.°,non.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 132/99,
de 21 de abril, e na alinea ») do n.° 2 da Resolugdao do
Conselho de Ministros n.° 51-A/2012, de 14 de junho,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Emprego,
0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente portaria cria a medida de Apoio a Con-
tratacdo via Reembolso da Taxa Social Unica (TSU), de
ora em diante designada por Medida, que consiste no reem-
bolso de uma percentagem da TSU paga pelo empregador
que celebre contrato de trabalho com jovens desemprega-
dos, ou equiparados, inscritos no centro de emprego ha
pelo menos 12 meses consecutivos.

2 — Sao equiparados a desempregados, para efeitos
da Medida, os jovens inscritos no centro de emprego, ha
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pelo menos 12 meses consecutivos, como trabalhadores
com contrato de trabalho suspenso com fundamento no
ndo pagamento pontual da retribuigdo.

3 — Considera-se que o tempo de inscri¢ao referido
nos numeros anteriores nao ¢é prejudicado pela frequéncia
de estagio profissional ou outra medida ativa de emprego.

Artigo 2.°
Execucio e regulamentacio

1 — Olnstitutodo Emprego e Formagao Profissional, I. P.
(IEFP), é responsavel pela execugdo da Medida, em arti-
culacdo com o Instituto de Informatica, 1. P.

2 — O IEFP elabora o regulamento especifico aplicavel
a Medida.

Artigo 3.°

Requisitos do empregador

1 — Pode candidatar-se a Medida a pessoa singular
ou coletiva de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, que reuna os seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e registada;

b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exer-
cicio da respetiva atividade ou apresentar comprovativo
de ter iniciado o processo aplicavel;

c) Ter a situagdo contributiva regularizada perante a
administragdo fiscal e a seguranca social;

d) Nao se encontrar em situa¢ao de incumprimento no
que respeita a apoios financeiros concedidos pelo IEFP;

e) Ter a situacdo regularizada em matéria de restitui¢des
no ambito do financiamento do Fundo Social Europeu;

/) Dispor de contabilidade organizada de acordo com
0 previsto na lei.

2 — A observancia dos requisitos previstos no nimero
anterior ¢ exigida no momento da apresentacdo da candi-
datura e durante o periodo de duragdo do apoio financeiro.

Artigo 4.°
Requisitos de atribuicio do apoio
1 — Sao requisitos de atribui¢do do apoio financeiro:

a) A celebracdo de contrato de trabalho, a tempo com-
pleto, com jovem desempregado inscrito em centro de
emprego ha pelo menos 12 meses consecutivos;

b) A criacdo liquida de emprego.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) don.° 1, o
contrato de trabalho ¢ celebrado sem termo ou a termo
resolutivo certo, pelo periodo minimo de 18 meses, desig-
nadamente ao abrigo da parte final da alinea ») do n.° 4 do
artigo 140.° do Cddigo do Trabalho.

3 — Considera-se jovem a pessoa com idade entre os 18
e os 30 anos a data de celebragdo do contrato de trabalho.

4 — No ambito da presente Medida, considera-se que
ha criacdo liquida de emprego quando:

a) A entidade empregadora registar um niimero total
de trabalhadores igual ou superior & média dos trabalha-
dores registados nos 6 ou 12 meses que precedem a data
da apresentacdo da candidatura, acrescida do numero de
trabalhadores abrangidos pela Medida;

b) A partir da contratagdo e pelo menos durante o periodo
de duragdo do apoio financeiro, a entidade empregadora
registar, com periodicidade mensal, um nimero total de





