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¢) Os valores cobrados pela inscrigdo ou matricula em
agOes de formacdo;

d) O produto da alienag@o de bens proprios e da cons-
tituicdo de direitos sobre eles;

e) As transferéncias no ambito de agdes apoiadas por
fundos estruturais da Unido Europeia;

/) O produto de venda de publicagoes;

2) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, acordo ou contrato.

3 — As receitas proprias referidas no nimero anterior
sdo consignadas a realiza¢do de despesas do INMLCEF, I. P.,
durante a execucdo do or¢amento do ano a que respeitam,
podendo os saldos ndo utilizados transitar para o ano se-
guinte, nos termos previstos no decreto-lei de execugao
orcamental anual.

Artigo 24.°

Despesas

Constituem despesas do INMLCEF, 1. P, as que resultem
de encargos decorrentes da prossecucdo das suas atribuigoes.

Artigo 25.°
Patrimo6nio

O patriménio do INMLCEF, 1. P., ¢ constituido pela uni-
versalidade dos bens, direitos e obrigacdes de que seja
titular.

Artigo 26.°
Norma transitoria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Econo-
mica e Financeira, da aplicacdo das regras de fixagdo de
remuneragao estabelecidas pelo presente diploma nio pode
resultar um aumento da remuneragdo efetivamente paga
aos membros do conselho diretivo e cargos de direcao, de-
signados ou a designar, tendo por referéncia a remuneragéo
atribuida a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,
sem prejuizo do eventual exercicio da opg¢ao pelo venci-
mento do lugar de origem nas novas designacdes.

Artigo 27.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 131/2007, de 27 de abril.

Artigo 28.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacgdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lou¢d
Rabagca Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira da
Cruz — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.

Promulgado em 26 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 46/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizac¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos ¢ crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das func¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Sendo um dos objetivos estratégicos do XIX Governo
Constitucional, o aumento da eficiéncia, a redugdo de custos
e a eliminagdo de desperdicios, ¢ fundamental manter uma
elevada competéncia de instincia de controlo do Estado,
promovendo as suas atribui¢des de fiscalizagdo e inspegao.

E neste contexto que surge como fundamental a acao da
Inspecao-Geral dos Servigos de Justiga (IGSJ), a qual tem
como prioridade a promogao de uma cultura de exceléncia
através do desempenho de fungdes de auditoria, inspecao
e fiscalizacdo de todas as entidades, servigos e organismos
dependentes, ou cuja atividade é tutelada ou regulada pelo
Ministério da Justi¢a, prestando, assim, um contributo es-
sencial na melhoria da qualidade dos servicos de justica.

No que respeita a organica da IGSJ, que ora se aprova,
optou-se por manter uma estrutura agil, flexivel, desburocra-
tizada, virada para as areas de missdo, tendo como desiderato
a melhoria da qualidade do servigo prestado, mantendo-se
a realizacdo de agdes de auditoria e inspegdo, executadas
por equipas multidisciplinares temporarias, compostas por
inspetores e constituidas por despacho do inspetor-geral.

Finalmente, prevé-se a existéncia de apenas uma diregado
de servigos, a Diregao de Servigos de Administra¢ao, Gestao
e Informatica (DSAGI), a qual incumbe a promog¢ao de me-
didas de gestdo racional dos recursos humanos, financeiros
¢ materiais, com o intuito de aperfeicoar o modelo organi-
zacional, bem como de garantir a uniformizagao e raciona-
lizacao de métodos e processos de trabalho, tendo em vista
ganhos de eficacia e eficiéncia, com o correspondente con-
trolo e diminui¢ao dos custos administrativos e financeiros.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Inspecao-Geral dos Servigos de Justica, abreviada-
mente designada por IGSJ, ¢ um servico central da adminis-
tracdo direta do Estado, dotado de autonomia administrativa.
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Artigo 2.°
Missao
A IGSJ tem por missao desempenhar as fung¢des de au-
ditoria, inspec¢do e fiscalizagdo relativamente a todas as

entidades, servicos e organismos dependentes, ou cuja ativi-
dade ¢ tutelada ou regulada pelo Ministério da Justica (MJ).

Artigo 3.°
Atribuicoes
1 — Sao atribuic¢des da IGSJ:

a) Realizar inspe¢des, auditorias, sindicancias, inquéri-
tos, averiguagdes, peritagens e outras agoes inspetivas que
lhe sejam ordenadas ou autorizadas, com vista a avaliar
o cumprimento das missdes, das normas legais e regu-
lamentares e das instrugdes governamentais aplicaveis
a atividade dos orgdos, servigos e organismos objeto de
inspe¢do, assegurando o acompanhamento das recomen-
dagdes emitidas;

b) Apreciar queixas, reclamagdes, dentincias, participa-
¢Oes e exposicdes e realizar agdes inspetivas, na sequéncia
de indicios apurados ou de solicita¢des de outras entidades
do Estado que lhe sejam apresentadas por eventuais vio-
lagdes da legalidade ou por suspeitas de irregularidades
ou deficiéncia no funcionamento dos 6rgéos, servigos ou
organismos do MJ;

¢) Realizar auditorias financeiras e auditar os sistemas
e procedimentos de controlo interno dos servigos e orga-
nismos do MJ, no quadro das responsabilidades cometidas
ao sistema de controlo interno e participar no Sistema de
Controlo Interno da Administra¢do Financeira do Estado;

d) Propor a instaurag@o e instruir processos disciplina-
res, de inquérito e de averiguacdes que forem determinados
pelo Ministro da Justiga ou que por ele sejam avocados;

e) Avaliar a qualidade dos sistemas de informagdo de
gestdo, incluindo os indicadores de desempenho e dos
resultados obtidos, propor medidas relativas a organizagio
e ao funcionamento dos 6rgaos, servigos e organismos do
MJ, visando a simplificagdo de processos, circuitos e co-
municacdes e verificar a realizagdo dos objetivos definidos
em programas de moderniza¢do administrativa;

f) Apresentar propostas de medidas legislativas ou re-
gulamentares que, na sequéncia da sua atuagdo, se afigu-
rem pertinentes, bem como propor a adogao de medidas
tendentes a assegurar ou restabelecer a legalidade dos atos
praticados por parte dos servigos e organismos do MJ;

2) Participar aos 6rgdos competentes para a investigacio
criminal os fatos com relevéncia juridico-criminal e cola-
borar com aqueles 6rgdos na obtengdo de provas, sempre
que para tal for solicitado;

h) Liquidar, cobrar e registar as receitas proprias;

i) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribui-
das por lei ou determinadas superiormente no seu ambito
de atuagdo.

Artigo 4.°
Orgios
A 1GSJ ¢ dirigida por um inspetor-geral, coadjuvado

por um subinspetor-geral, cargos de dire¢do superior de
1.° € 2.° graus, respetivamente.
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Artigo 5.°
Inspetor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao inspetor-geral:

a) Promover a realizagio das a¢des superiormente apro-
vadas, bem como dos controlos cruzados necessarios ao
cabal desempenho das agdes;

b) Representar a IGSJ no conselho coordenador do
Sistema de Controlo Interno da Administracdo Financeira
do Estado;

¢) Elaborar os planos de atividades da IGSJ e submeté-
-los a aprovacao do Ministro da Justica;

d) Avaliar a atividade da IGSJ, elaborar os respetivos re-
latorios e submeté-los a apreciagdo do Ministro da Justica;

e) Propor ao Ministro da Justica a adog@o das medidas
que tiver por convenientes no ambito das suas competén-
cias de acompanhamento da execucdo das decisdes pro-
feridas pelo Ministro da Justigca nos processos instruidos
pela IGSJ;

/) Representar a IGSJ, designadamente em atos e con-
tratos, e assegurar as suas relacdes com o Ministro da
Justica, com os servicos do MJ e, em geral, com todas as
entidades externas.

2 — O subinspetor-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo inspetor-geral,
e substitui-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da IGSJ obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de missdo, o modelo de estrutura matricial;
b) Na area de suporte, 0 modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 7.°
Equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares ¢ atribuido,
em funcdo da natureza e complexidade das func¢des, um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servicos
ou um acréscimo remuneratorio de € 188 até ao limite do
estatuto remuneratério fixado para os chefes de divisdo,
ndo podendo o estatuto equiparado a diretor de servigos
ser atribuido a mais de duas chefias de equipa em simul-
taneo.

Artigo 8.°

Segredo de justica

Para o exercicio das suas fungdes inspetivas, o pessoal
ao servigo da IGSJ tem acesso aos necessarios processos,
estando sujeito as disposi¢des legais relativas ao segredo
de justica, mesmo apo0s a cessagdo das suas fungdes.

Artigo 9.°
Receitas

1 — A IGSJ dispoe das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
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2 — A IGS]J dispde também das receitas provenientes
de transferéncias do Instituto de Gestdo Financeira e Equi-
pamentos da Justica, 1. P. (IGFEJ, 1. P.).

3 — AIGSJ dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O produto das vendas de publicagdes;

b) Os montantes provenientes do pagamento dos servi-
c¢os de inspecdo e auditoria ao notariado privado pela IGSJ;

¢) Os produtos das prestacdes de servigos cuja receita
lhe seja atribuida;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

4 — As receitas referidas nos n.** 2 e 3 sao consignadas
a realizagdo de despesas da IGSJ, durante a execugdo do
orcamento do ano a que respeitam, podendo os saldos nao
utilizados transitar para o ano seguinte, nos termos previs-
tos no decreto-lei de execugdo or¢amental anual.

5 — As quantias cobradas pela IGSJ séo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da justiga e das finangas,
tendo em atencdo os meios humanos e materiais mobili-
zados em cada caso, podendo ainda ser tidos em conta os
custos indiretos de funcionamento.

Artigo 10.°

Despesas

Constituem despesas da IGSJ as que resultam de en-
cargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe
estdo cometidas.

Artigo 11.°
Mapa de cargos de direcao

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte in-
tegrante.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 78/2007, de
30 de julho.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
junho de 2012. — Vitor Lou¢d Rabag¢a Gaspar — Vitor
Loug¢d Raba¢a Gaspar — Paula Maria von Hafe Teixeira
da Cruz.

Promulgado em 25 de julho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavACO SiLva.
Referendado em 27 de julho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 11.°)

Mapa de pessoal dirigente

. . .. Qualificagdo dos cargos Niimero
Designagdo dos cargos dirigentes diri Grau de
irigentes 1
ugares
Inspetor-geral ........... Diregédo superior .... | 1.° 1
Subinspetor-geral ........ Diregédo superior .... | 2.° 1
Diretor de servigos ....... Diregdo intermédia ...| 1.° 1

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto Regulamentar n.° 47/2012
de 31 de julho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparagdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Admi-
nistracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica
a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizagdo simultanea dos objetivos de racionalizagio
das estruturas do Estado e de melhor utilizacdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagdo e
de otimizacdo do funcionamento da Administragao Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Organica do Mi-
nistério da Economia e do Emprego, pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que determina a re-
estruturacdo da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
(ACT), servigo da administragdo direta do Estado que
tem por missdo a promoc¢do da melhoria das condig¢des
de trabalho, através da fiscalizagdo do cumprimento das
normas em matéria laboral e o controlo do cumprimento
da legislag@o relativa a seguranga e satide no trabalho, bem
como a promogao de politicas de prevencdo dos riscos pro-
fissionais, quer no ambito das relagdes laborais privadas,
quer no ambito da Administracdo Publica.

Na 6tica da promog@o da melhoria organizacional e
da racionalizagdo das estruturas da administragdo direta
do Estado visadas pelo PREMAC, ao nivel dos servigos
centrais e, particularmente, dos servigos desconcentrados
da ACT, promove-se uma profunda reestruturagio e re-
organizacdo das unidades privilegiando a otimizacdo dos
recursos humanos e financeiros desta entidade.

Com efeito, ao nivel dos servigos desconcentrados, sdo
extintas 5 diregdes regionais e, em substitui¢do de 32 ser-
vicos de ambito local, sdo criadas 18 delegacdes, com uma
area territorial de jurisdigdo correspondente as unidades de
nivel 1 das nomenclaturas das Unidades Territoriais para
Fins Estatisticos (NUTS).





