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Artigo 3.°
Orgios
A DGAIED ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado

um subdi - i do superi
or um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior de
1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas, compete
ao director-geral exercer as fun¢des de Director Nacional
de Armamento.

2 — O subdirector-geral exerce as competéncias que
lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo director-geral,
competindo-lhe substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacao interna da DGAIED obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividades relativas a gestdo dos pro-
jectos decorrentes da programacao militar e de infra-
-estruturas, patrimonio e ambiente, o modelo de estrutura
matricial;

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A DGAIED dispde das receitas provenientes de
dotacdes que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.

2 — A DGAIED dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As verbas provenientes da venda de cadernos de
encargos relativos a projectos;

b) As verbas provenientes das contribui¢des de fundos
comuns resultantes do acordo entre Portugal e a OTAN
destinadas as infra-estruturas;

¢) As verbas provenientes da contribuicdo de Portugal
destinadas a suprirem as despesas de interesse nacional
que excedam os requisitos militares minimos definidos
pela OTAN;

d) As verbas provenientes de acordos de utilizagao,
concessao de exploragdo, aluguer de capacidades sobrantes
ou outros referentes a disponibilizagdo das infra-estruturas
sedeadas em Portugal, devidamente autorizados e perten-
centes ao inventario OTAN;

e) As verbas provenientes do produto das receitas ge-
radas pela rentabiliza¢@o do patrimoénio imobiliario afecto
a defesa nacional;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela DGAIED sdo fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e das
finangas, tendo em ateng@o os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indirectos de funcionamento.
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Artigo 7.°
Despesas

Constituem despesas da DGAIED as que resultem de
encargos decorrentes da prossecu¢do das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcciio

Os lugares de direccdo superior de 1.° e 2.° graus e de
direc¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo
ao presente decreto regulamentar, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério do chefe de equipa multidisciplinar

Ao chefe da equipa multidisciplinar é atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

Artigo 10.°
Norma revogatéria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 23/2009, de
4 de Setembro.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Novembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabaga Gaspar — José Pedro Correia de Aguiar-
-Branco — Miguel Bento Martins Costa Macedo e Sil-
va — Maria de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado da
Graga.

Promulgado em 5 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 9 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Nimero

dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral. . ....... Direcg¢éo superior. . . . .. 1.° 1
Subdirector-geral . . . . .. Direcg¢éo superior. . . . .. 2° 1
Director de servigos. . .. | Direc¢do intermédia....| 1.° 4

Decreto Regulamentar n.° 6/2012
de 18 de janeiro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
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Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria ser, desde logo, dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redu¢do da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administragdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a es-
trutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coerén-
cia e capacidade de resposta no desempenho das fungdes
que devera assegurar, eliminando redundéncias e redu-
zindo substancialmente os seus custos de funcionamento.

No seguimento deste designio, também a Direc¢do-Geral
de Pessoal e Recrutamento Militar, abreviadamente desig-
nada por DGPRM, como servigo central da administragdo
directa do Estado, dotado de autonomia administrativa,
procedeu a uma revisdo da sua estrutura organica, pro-
curando uma racionalizag¢do dos seus recursos sem admi-
tir cedéncias a qualidade do servigo publico que presta.

A DGPRM, apoiando a tutela na adaptagdo das Forgas
Armadas a esta logica de racionalizagdo de estruturas e
optimizagdo de recursos, estd cometida a missdo de con-
ceber, harmonizar e apoiar tecnicamente as politicas de
recursos humanos para a defesa nacional.

Neste sentido, incumbe a DGPRM o continuo desen-
volvimento de um modelo de intervengao consubstanciado
na interdependéncia de conceitos como a transversalidade
das obrigacdes militares, a obten¢do e qualificagdo dos
recursos humanos, a permanéncia nas fileiras e a empre-
gabilidade.

A DGPRM devera, ainda, assegurar uma organizagao
que lhe permita constituir-se como um 6rgdo de apoio a
decisdo politica e a0 mesmo tempo capaz de assegurar
uma intervenc¢do especializada nas diversas dimensoes
que integram a sua missdo, especificidade esta que decorre
da natureza das carreiras militares, militarizadas e civis e,
por outro lado, de toda a dindmica associada aos processos
de ensino, qualifica¢do, desenvolvimento profissional e
de emprego.

Também as responsabilidades na defini¢ao das politicas
de saude militar e de ensino superior militar investem a
DGPRM de uma responsabilidade acrescida na prossecu-
¢do da sua missdo.

A criacdo desta nova organica visa dotar o Ministério da
Defesa Nacional (MDN) dos meios que permitam propor,
harmonizar e apoiar tecnicamente a execucdo das linhas
de politica de apoio aos deficientes das Forgas Armadas e
aos antigos combatentes, assegurando a disponibilizagdo
de servigos transversais integrados, via Balcdo Unico.

Determinantes na actuagdo da DGPRM serdo também
as matérias relacionadas com o Dia da Defesa Nacional,
a sua constitui¢do como 6rgdo central de recrutamento e
coordenador da politica de reinser¢do socioprofissional,
dimensdes decisivas para que o MDN possa desenvolver
politicas e estratégias previsionais ajustadas aos desafios
futuros em matéria de recursos humanos.
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A missdao da DGPRM implicard uma adequada arti-
culacdo com os trés ramos das Forcas Armadas ¢ demais
servigos centrais do MDN para a definicdo de medidas,
para a sua implementagdo e respectiva monitorizacao,
devendo assegurar processos de recolha e tratamento de
informacdo capazes de gerar indicadores de gestdo que
permitam uma adequada avaliagdo.

E neste contexto que se procede ao redesenho da es-
trutura organica da DGPRM, dotando-a de uma adequada
flexibilidade estrutural que lhe permite ajustar-se as exi-
géncias e prioridades que lhe forem definidas, cumprindo
assim as razdes que impdem a sua existéncia e motivaram
a sua reestruturacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea c)
do artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o se-
guinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direc¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar,
abreviadamente designada por DGPRM, ¢ um servigo
central da administragdo directa do Estado dotado de au-
tonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — ADGPRM tem por missdo conceber, harmonizar e
apoiar tecnicamente a defini¢do e execugdo das politicas de
recursos humanos necessarios a defesa nacional e o apoio
aos antigos combatentes.

2 — A DGPRM prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Estudar, propor e assegurar a concretizagao das me-
didas de politica de recursos humanos, militares, milita-
rizados e civis, respectivos regimes juridicos ¢ demais
legislacao aplicavel, assim como propostas relativas a
convocacdo dos recursos necessarios a prossecucio dos
objectivos permanentes da politica de defesa nacional e
mobilizagdo nos termos da Lei do Servigo Militar;

b) Analisar e propor as medidas relativas aos vinculos,
carreiras e remuneragdes do pessoal militar, militarizado
e civil das For¢as Armadas;

¢) Conceber, planear e executar o processo de recen-
seamento militar;

d) Desenvolver, planear e coordenar a politica de recru-
tamento militar e assegurar, em articulagdo com os ramos
das For¢as Armadas, a execucdo dos varios processos que
lhe estdo associados;

e) Desenvolver, coordenar, monitorizar e implementar,
em articula¢do com os ramos das For¢gas Armadas e demais
entidades, a politica de apoio a reinser¢do profissional,
assim como os respectivos instrumentos de suporte;

1) Propor, avaliar e executar a politica de apoio aos
antigos combatentes;

g) Propor e avaliar a politica social e de reabilitagdo dos
deficientes das Forg¢as Armadas e acompanhar a respectiva
execucao;

h) Analisar e propor a politica da defesa nacional nos
dominios do ensino, formac¢do e desenvolvimento pro-
fissional,
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i) Participar na definigdo da politica de ensino superior
militar, em articulagdo com o Conselho de Ensino Superior
Militar;

j) Participar na defini¢do da politica de saude militar e
apoio sanitario, em articulagdo com o Conselho de Satde
Militar;

/) Planear, dirigir, executar e monitorizar com a cola-
boracdo dos ramos das For¢as Armadas, as actividades
relativas ao Dia da Defesa Nacional;

3 — ADGPRM assegura o apoio técnico, administrativo
e logistico ao Conselho do Ensino Superior Militar e ao
Conselho da Saude Militar.

Artigo 3.°
Orgios
1 — A DGPRM ¢ dirigida por um director-geral, cargo
de direccao superior de 1.° grau.

2 — Junto da DGPRM e na sua dependéncia funcional,
funcionam ainda:

a) A Chefia do Servico de Assisténcia Religiosa das
Forcas Armadas;
b) A Comissdo de Educagdo Fisica e Desporto Militar.

Artigo 4.°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral dirigir e orientar a ac¢do
dos orgaos e servicos da DGPRM, nos termos das compe-
téncias que lhe sejam conferidas por lei ou que nele sejam
delegadas ou subdelegadas.

2 — O director-geral identifica o titular do cargo de
direccdo intermédia de 1.° grau que o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizagdo interna da DGPRM obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas relativas a gestdo dos projectos para a
adopgao de medidas no ambito da gestdo de recursos e da
organizacdo e simplificagdo dos circuitos ¢ métodos de
trabalho, o modelo de estrutura matricial;

b) Nas restantes areas, o modelo de estrutura hierar-
quizada.

Artigo 6.°

Receitas

1 — A DGPRM dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — A DGPRM dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigoes;

b) O produto da venda de publicacdes e de trabalhos
por si editados;

¢) Os subsidios, subvengdes, comparticipacdes, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais;

d) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo.

e) Quaisquer receitas que por lei, contrato ou outro titulo
lhe sejam atribuidas.
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3 — As quantias cobradas pela DGPRM sao fixadas e
periodicamente actualizadas por despacho dos membros do
governo responsaveis pelas areas da defesa nacional e das
finangas, tendo em atengdo os meios humanos e materiais
mobilizados em cada caso, podendo ainda ser tidos em
conta os custos indirectos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da DGPRM as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 8.°
Mapa de cargos de direc¢io

Os lugares de direcgdo superior de 1.° grau e de direc¢ao
intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao presente
decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratorio dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes das equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a director de servigos
ou a chefe de divisdo, em fun¢do da natureza e comple-
xidade das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado
a director de servigos ser atribuido a mais de uma chefia
de equipa.

Artigo 10.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto Regulamentar n.° 21/2009, de 4
de Setembro.

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 24 de
Novembro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabagca Gaspar — José Pedro Correia de Aguiar-
-Branco.

Promulgado em 5 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CavAacO SiLvA.
Referendado em 9 de Janeiro de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagdo dos cargos Qualificagao dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Director-geral. ........ Direcgdo superior. . . . .. 1. 1
Director de servigos . . .. | Direcgfo intermédia. ...| 1.° 3






