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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Assembleia Legislativa

Resolugdo da Assembleia Legislativa da Regiao
Autonoma da Madeira n.° 25/2012/M

Transferéncia para a Regido das instalagbes habitacionais
no ambito do Farol de Sao Jorge

Considerando que ha um complexo habitacional junto
ao Farol de Sao Jorge, no concelho de Santana, na Regidao
Auténoma da Madeira, da responsabilidade da Marinha
Portuguesa ha mais de 20 anos concluido e sem qualquer
utilizagdo;

Considerando que estas instalagdes se encontram num
estado de degradagdo devido a sua ndo utilizag@o;

Considerando que estas instalagdes ndo sdo necessa-
rias ao eficaz funcionamento do referido Farol em termos
operacionais;

Considerando que ha hoje um défice de instalagdes na
freguesia de Sdo Jorge, concelho de Santana, destinadas
a servigos de utilidade ptiblica, nomeadamente pousadas
de juventude e lares para a 3.? idade;

Considerando que a dispensa destas instalagdes nao
coloca em causa os servigos do Estado no que se refere
ao apoio a navegagdo maritima prestada pelos servigos
daquele farol:

Assim, a Assembleia Legislativa da Regido Autonoma
da Madeira recomenda, nos termos regimentais, ao Go-
verno da Republica que concretize a transferéncia para a
Regido Autonoma da Madeira dos espacos habitacionais
anexos ao Farol de Sao Jorge, afetando-os a fins sociais.

Aprovada em sessdo plenaria da Assembleia Legisla-
tiva da Regido Auténoma da Madeira em 30 de maio de
2012.

O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel
Jardim Olival de Mendonca.

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 15/2012/M

Aprova a organica da Dire¢ao Regional do Trabalho

A Direcao Regional do Trabalho foi criada pelo Decreto
Regional n.° 25/78/M, de 7 de junho, vocacionada para as-
sumir competéncias e atribui¢des na area laboral, até entdo
da responsabilidade dos servigos entretanto regionalizados,
tendo sido integrada na dependéncia organica da Secretaria
Regional do Trabalho, instituida pelo Decreto Regional
n.° 1/76, de 3 de novembro, aquando da criacdo das estru-
turas regionais decorrentes do processo autonémico.

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/81/M, de
26 de fevereiro, por for¢a da alteragdo orgénica governa-
mental, a Dire¢do Regional do Trabalho continuou inte-
grada na Secretaria Regional do Trabalho.

Com o prosseguimento e dinamizagdo do processo de
regionalizacdo e transferéncia de competéncias na area
laboral, a Direcdo Regional do Trabalho foi assumindo as
correspondentes novas areas de atribuicdes.
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O Decreto Legislativo Regional n.° 16/93/M, de 28 de
maio, enquadra-a organicamente na Secretaria Regional
dos Assuntos Parlamentares e Comunicagao.

Face ao quadro organico do Governo Regional, definido
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 24-A/96/M, de 4 de
dezembro, o setor laboral passou para a tutela da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, dai tendo decorrido a
necessidade de proceder a reestruturacdo orgénica desta
Diregdo Regional, tendo presente as experiéncias acumula-
das desde a sua cria¢do, bem como de introduzir altera¢Ges
em ordem a melhorar e aperfeicoar a capacidade funcional
e operacional de todos os seus 6rgaos e servigos.

Atualmente, e conforme dispde o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, a Dire¢ao
Regional do Trabalho encontra-se integrada na Secretaria
Regional da Educag¢@o e Recursos Humanos, pelo que se da
sequéncia a reestruturagdo organica iniciada anteriormente,
sempre na perspetiva de aperfeicoamento do desempenho
funcional, bem como da operacionalizagdo e racionalizacao
dos orgdos e servicos que compdem a sua estrutura.

Nestes termos:

O Governo Regional da Regido Autonoma da Madeira
decreta, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.°
e do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, das alineas c) e d) do artigo 69.°e don.’ 1 do
artigo 70.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido
Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de
5 de junho, na redacdo dada pela Lei n.° 130/99, de 21 de
agosto, com a alteragdo introduzida pela Lei n.® 12/2000,
de 21 de junho, conjugados com o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2011/M, de 14 de novembro, a alinea g)
don.°1 en.°2 do artigo 5.° do anexo 1 da orgénica apro-
vada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 5/2012/M,
de 16 de maio, e com o n.° 1 do artigo 24.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 1/2008, de
4 de janeiro, o seguinte:

Artigo 1.°
E aprovada a estrutura organica da Diregdo Regional
do Trabalho, publicada no anexo 1 do presente diploma,
do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
O presente decreto regulamentar regional entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicacao.
Artigo 3.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/M, de 9 de julho.
Aprovado em Conselho do Governo Regional em 17 de
maio de 2012.

O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo Car-
doso Gongalves Jardim.

Assinado em 6 de junho de 2012.
Publique-se.

O Representante da Repuiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Ireneu Cabral Barreto.
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ANEXO I

(a que se refere o artigo 1.° do Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2012/M, que aprova
a organica da Diregao Regional do Trabalho)

CAPITULO 1

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°
Natureza

A Dire¢ao Regional do Trabalho (DIRTRA) ¢ o departa-
mento da Secretaria Regional da Educacdo e Recursos Hu-
manos com atribui¢des e competéncias nos dominios das
relagdes coletivas de trabalho, apreciacdo das condi¢des
de trabalho, promogao da igualdade, higiene e seguranga
no trabalho, estatisticas laborais, bem como realizacdo
de diligéncias de conciliagdo e mediagdo nos conflitos
individuais de trabalho.

Artigo 2.°
Atribuicoes

Na prossecugdo dos objetivos enunciados, sdo atribui-
¢oes da DIRTRA:

a) Contribuir para a defini¢do da politica laboral regio-
nal e para a elaboragdo da legislagdo do trabalho;

b) Apoiar tecnicamente as relagdes com outros departa-
mentos governamentais, com a Organizacao Internacional
do Trabalho e demais entidades nacionais e internacionais,
no dominio das suas atribui¢des e competéncias;

c) Executar os trabalhos preparatorios respeitantes a
participacdo da Regido Autébnoma da Madeira na Confe-
réncia Internacional do Trabalho e noutros congressos e
conferéncias internacionais sobre assuntos da sua espe-
cialidade;

d) Elaborar pareceres e informagdes sobre a legislagio
do trabalho de ambito nacional e regional e participar no
processo de ratificagdo de convengdes aprovadas pela
Conferéncia Internacional do Trabalho no que concerne
as questodes de interesse e especificidade regional;

e) Assegurar o didlogo social e a promogdo de conci-
liagdes entre parceiros sociais da Regido Auténoma da
Madeira, bem como promover a concertagdo social com
vista a prevenir a eclosdo de conflitos laborais, adotando
as medidas necessarias a sua superacao;

f) Promover e assegurar a igualdade de oportunidades
e tratamento no trabalho e no emprego entre homens e
mulheres;

g) Efetuar os trabalhos preparatdrios e técnicos, bem
como projetos de regulamentagdo coletiva de trabalho por
via administrativa;

h) Proceder ao registo, deposito e publicacdo dos ins-
trumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

i) Praticar os competentes atos legais relativos as orga-
nizagdes representativas do setor laboral;

) Cooperar, no dominio das suas atribui¢cdes e compe-
téncias, em matérias de interesse comum, com todos os
servigos publicos e entidades privadas, prestando o apoio
técnico solicitado;

k) Planificar a evolug¢do do movimento da regulamenta-
¢do coletiva de trabalho e, nos termos legais, acompanhar
e intervir nos processos de negociacdo coletiva;
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/) Elaborar a 3.? série do Jornal Oficial da Regido Au-
tonoma da Madeira (relagoes de trabalho);

m) Proceder a passagem de carteiras profissionais, de
acordo com os respetivos preceitos legais;

n) Analisar e conceder autorizagdes, aprovagoes, licen-
¢as, registos e vistos, previstos nas normas de direito do
trabalho e demais legislacdo aplicavel;

0) Assegurar o cumprimento da legislagdo no que se
refere aos aspetos laborais do trabalho de estrangeiros na
Regido Auténoma da Madeira;

p) Conceber e executar uma politica de higiene, segu-
ranga e saude nos locais de trabalho, em cooperagdo com
0s competentes servigos regionais e nacionais, prestando
e concedendo apoio técnico as entidades que o solicitem,
designadamente através da promocéo da divulgagio, infor-
macao e formagdo conducentes a integracdo das técnicas
de prevengao de riscos profissionais em todas as atividades
laborais, ¢ ao desenvolvimento das atividades de higiene,
seguranca e saude no trabalho, de modo a abranger toda a
populagdo laboral, nos termos da legislagdo aplicavel,

q) Apoiar iniciativas, agdes e programas, no dominio
das condicdes de igualdade no trabalho;

r) Prestar informagdes, emitir pareceres e elaborar es-
tudos no ambito das questdes laborais;

s) Cooperar com todos os servigos e 6rgdos no ambito
das suas atribui¢des, de modo especial com a Inspecao
Regional do Trabalho, Instituto Regional de Emprego e
correspondentes servigos nacionais, nomeadamente com
0 Ministério da Economia e do Emprego;

f) Realizar as operagdes estatisticas laborais regionais,
nos termos da legislagdo em vigor e dos protocolos acor-
dados, nomeadamente com o Departamento de Estatistica
do Ministério da Economia e do Emprego.

CAPITULO I

Orgaos e servicos

Artigo 3.°
Orgios de direciio

ADIRTRA ¢ dirigida pelo diretor regional do Trabalho,
cargo de diregdo superior do 1.° grau, adiante designado,
abreviadamente, por diretor regional.

SECCAO1

Do diretor regional

Artigo 4.°
Competéncias
1 — Compete ao diretor regional:

a) Representar a Dire¢do Regional no dominio das suas
atribuicdes e competéncias e outras que lhe forem dele-
gadas;

b) Assegurar o pleno funcionamento dos seus 6rgaos
€ Servigos.

2 — O diretor regional pode delegar as competéncias
que julgar convenientes.

3 — O diretor regional, nas suas auséncias e impedi-
mentos, serd substituido pelo subdiretor regional do Tra-
balho, cargo de direcdo superior do 2.° grau.
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SECCAOTI

Do subdiretor regional do Trabalho

Artigo 5.°
Competéncias
1 — Ao subdiretor regional do Trabalho, compete:

a) Colaborar na execugdo das atribui¢des e competén-
cias da DIRTRA;

b) Proceder aos estudos e promover as agdes que contri-
buam para atualiza¢do e melhoria das condi¢des de presta-
¢do de trabalho na Regido Autonoma da Madeira;

¢) Prestar apoio técnico no dominio das atribuigdes da
DIRTRA;

d) Colaborar na recolha de elementos que facultem
meios para a defini¢do, acompanhamento e execugdo da
politica laboral,

e) Garantir o deposito, registo e publicacdo dos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho;

f) Praticar todos os atos relativos a constituigdo, ativi-
dade e extingdo das associagdes de classe e apreciar as
questdes atinentes ao enquadramento legal;

2) Prestar apoio técnico a negociagdo coletiva e intervir
nos processos de conciliagdo, nos termos legais;

h) Intervir na elaboracdo de estudos preparatorios con-
ducentes a elaboragdo de portarias de extensdo e de regu-
lamentagdo de trabalho;

i) Acompanhar os conflitos coletivos e executar as me-
didas e iniciativas necessarias a sua resolucao;

) Coordenar os processos administrativos no dominio
das condi¢des de trabalho, respetivas autorizagdes, licen-
cas, vistos e registos;

k) Emitir pareceres e elaborar estudos no dominio la-
boral;

/) Coordenar e prestar apoio ao GRCCT, ao GTJ/SIL,
ao SSSO e ao SIG.

2 — Compete ainda ao subdiretor regional:

a) Substituir o diretor regional nas suas auséncias e
impedimentos;

b) Exercer as demais competéncias que lhe forem de-
legadas.

Artigo 6.°
Servigos
A Direcao Regional do Trabalho (SRT) integra:

a) O Gabinete de Relagdes Coletivas e Condigdes de
Trabalho (GRCCT);

b) O Gabinete Técnico-Juridico/Servigo Informativo
Laboral (GTJ/SIL);

¢) O Servico de Seguranca e Saude Ocupacional
(SSSO);

d) O Servigo de Igualdade de Género (SIG).

Artigo 7.°
Gabinete de Relagdes Coletivas e Condicdes de Trabalho

Ao GRCCT, coordenado por um técnico superior, com-
pete:

a) Elaborar os estudos preparatdrios da regulamentagio
coletiva de trabalho por via administrativa, assegurando
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a organizagdo dos respetivos processos e respetiva pu-
blicacao;

b) Proceder a analise e estudo das condic¢des de trabalho
consagradas nos diversos instrumentos de regulamentagao
coletiva e estabelecer paralelismo com a regulamentagao
de outras regides, na perspetiva de igualdade de trata-
mento;

¢) Analisar e participar nas conciliagdes de conflitos
coletivos de trabalho que resultem da celebracdo ou revisao
de convengodes coletivas de trabalho;

d) Proceder ao depdsito das convengdes coletivas de
trabalho, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

e) Preparar e remeter para publicagdo, nos termos da
lei, no Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira, os
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho, esta-
tutos das associagdes socioprofissionais, e dos respetivos
corpos gerentes, bem como dos membros das comissoes
paritarias e respetivas deliberagoes;

/) Assegurar todas as operagdes essenciais a elaboragao
da 3.2 série do Jornal Oficial da Regiao Autonoma da
Madeira;

g) Efetuar o registo dos estatutos das associagdes
de classe e remeté-los para publicacdo, realizando os
demais atos relativos a sua constitui¢do, atividade e
extingdo;

h) Organizar e manter atualizados os arquivos, ficheiros
e tratamento informatico da contratagdo coletiva e orga-
nizagdes do trabalho;

i) Apoiar tecnicamente a elaboragdo de projetos legis-
lativos na area laboral;

J) Apreciar, nos termos da lei, as condi¢des de trabalho,
designadamente o regime de duracdo do trabalho, a pres-
tacdo de trabalhos de menores, de estrangeiros e titulos
profissionais;

k) Preparar os processos conducentes ao cumprimento
das formalidades legais no dominio da apreciacdo das
condigdes de trabalho;

/) Organizar e manter atualizados todos os dados infor-
maticos, arquivos e processos de empresas.

Artigo 8.°
Gabinete Técnico-Juridico/Servi¢o Informativo Laboral

Ao GTIJ/SIL, coordenado por um técnico superior, com-
pete exercer fungdes de consulta juridica e a prestagdo de
informagdes no dominio laboral, nomeadamente:

a) Assegurar todo o apoio técnico-juridico e de infor-
macao laboral a DIRTRA;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos no do-
minio laboral e sobre projetos de diplomas que lhe sejam
submetidos;

¢) Elaborar propostas e projetos de diplomas regionais
referentes a matérias da competéncia da DIRTRA.

Artigo 9.°
Servico de Seguranga e Saiide Ocupacional

1 — O SSSO, coordenado por um técnico superior, tem
como objetivo a promogdo da politica de higiene, segu-
rancga e saude nos locais de trabalho, para o que promovera
atividades de apoio técnico, de informacao, de divulgacio
e de promogao da formagao nesses dominios que serdo de-
senvolvidas em cooperagdo com as associagdes de classe,
para além das entidades publicas e privadas.
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2 — O SSSO tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar os estudos preparatorios da programacao
e execugdo de todas as agdes no dominio da higiene, se-
guranca e saide no trabalho, bem como da preparacdo da
respetiva legislacao;

b) Planificar e promover a realizagdo de a¢des no do-
minio da promogao da prevencdo dos riscos profissionais
e da medicina do trabalho através do apoio técnico, da
formacao e da divulgagdo, para o que devera cooperar
com outras entidades;

c) Promover a integracdo da seguranga e higiene nos
locais de trabalho desde a fase de projeto, intervindo nos
processos de licenciamento industrial, quando para tal o
solicitam as entidades coordenadoras regionais;

d) Promover o apoio técnico no dominio das suas atri-
buigdes as entidades publicas e privadas, em particular na
promogao do desenvolvimento das atividades de higiene,
seguranca e satde no trabalho;

e) Promover a difusdo de documentagéo e informagéo
no ambito dos riscos para a seguranga e satde e respetiva
prevengdo e protegdo da saude dos trabalhadores;

f) Promover a organizagdo e manuten¢do de um servigo
de documentacdo sobre a respetiva area de intervencgao,
mantendo-o disponivel para consulta por todos os inte-
ressados;

2) Promover a organizagao das bases de dados relativas
as respetivas competéncias.

3 — O SSSO desenvolve a sua agdo em colaboragdo
com a Inspe¢do Regional do Trabalho e correspondentes
servigos e organismos publicos nacionais.

4 — O SSSO integra o Gabinete Técnico de Seguranga e
Satde Ocupacional (GTSSO), cuja atribuicdo consiste em
executar as atividades de seguranca e higiene do trabalho
correspondentes as competéncias da SSSO, procedendo a
avaliacdo dos resultados alcangados.

5 — Ao GTSSO, coordenado por um técnico superior,
compete:

a) Realizar a¢des no dominio da prevencdo técnica
dos riscos profissionais, através do apoio técnico con-
substanciado na avaliacdo das condi¢des de seguranca
e higiene nos locais de trabalho, em cooperagdo com os
empregadores e os trabalhadores e suas associagdes e res-
petivas associagdes de classe, com vista a superacdo das
deficiéncias;

b) Realizar a¢des no dominio da informagdo e da di-
vulgacdo das boas praticas de trabalho, com vista a pro-
tecdo da saude dos trabalhadores, em cooperacdo com
os empregadores, trabalhadores e respetivas associagdes
de classe;

¢) Dar parecer sobre os projetos de licenciamento in-
dustrial e integrar as equipas de vistoria quando para tal o
solicitem os servigos coordenadores regionais, no sentido
de ser integrada a preveng¢ao dos riscos profissionais;

d) Recolher, elaborar, sistematizar, disponibilizar e di-
fundir documentacao e informacao no ambito dos riscos
para a seguranga e saude e respetiva prevencao e protecao
da saude dos trabalhadores;

e) Organizar e manter as bases de dados que permitam
desenvolver eficazmente as respetivas competéncias;

f) Colaborar e fomentar a implantagdo de servigos pri-
vados ou comuns de medicina do trabalho de acordo com
a legislagdo vigente;
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g) Colaborar, em consonéncia com a legislacdo apli-
cavel, no dominio da promog¢do e acompanhamento das
doengas profissionais, em articulagdo com outros depar-
tamentos regionais e nacionais.

Artigo 10.°
Servico de Igualdade de Género

1 — O SIG, coordenado por um técnico superior, ¢ a
unidade organica que tem por missdo promover a igualdade
de direitos e de oportunidades entre géneros.

2 — O SIG tem as seguintes competéncias:

a) Promover a igualdade de géneros através da tomada
de consciéncia civica relativamente a identificacdo das
situagdes de discrimina¢do e das formas de erradicagdo
das mesmas;

b) Organizar semindrios, coloquios, palestras, acdes de
sensibilizacao e formagdo ou outras agdes que contribuam
para a mudanga social e cultural que a construgéo da igual-
dade de género implica;

¢) Elaborar e difundir material informativo e educa-
tivo sobre as questodes relativas a igualdade de direitos e
oportunidades entre géneros, garantindo e valorizando de
modo igual a especificidade de cada género e a participagdo
paritaria em todos os aspetos da sociedade;

d) Assegurar a implementacdo e coordenagdo do Plano
Regional para a Igualdade de Oportunidades entre Géneros
na Regido Autonoma da Madeira (PRIO);

e) Assegurar a coordenacao e apoio a Comissdo Regional
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CRITE);

/) Disponibilizar informagao e consulta juridica, no-
meadamente através da emissdo de pareceres nas areas da
igualdade e ndo discriminagio entre homens e mulheres, na
protecdo da maternidade e da paternidade e na conciliagdo
da vida profissional, pessoal e familiar;

g) Articular e propor agdes com 0s servigos regionais e
nacionais que prossigam objetivos conexos com a proble-
matica da igualdade no trabalho, no emprego e na formagao
profissional;

h) Propor a aquisi¢@o de publica¢des de natureza técnico-
-cientifica e cultural, meios dudio e acesso a bases de dados
que se revelem de interesse no dominio da documentacdo
¢ informacao;

i) Manter organizado e atualizado um servigo de docu-
mentacdo e uma biblioteca especializada, aberta ao publico,
sobre as questdes de igualdade, procedendo a divulgagdo
de dados e informagdes relevantes;

j) Disponibilizar catalogos tematicos de bases de dados
atualizadas relevantes;

k) Coordenar e gerir a informacdo e documentacao de
indole laboral sobre as questdes da igualdade, assuntos co-
munitarios e demais areas de intervengdo, a nivel regional,
nacional e internacional;

/) Proceder a analise da legislag@o, de dados estatisticos
e da imprensa, em matéria de igualdade;

m) Realizar e impulsionar investigacao interdisciplinar
tendo em conta a transversalidade de género;

n) Elaborar e garantir a feitura de relatérios e planos de
atividade da DIRTRA, em colaboracdo com os diversos
departamentos.

3 — O SIG compreende o Gabinete Técnico de Igual-
dade (GTI).

4 — O GTI, coordenado por um técnico superior, tem
por missdo executar as atividades decorrentes das com-
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peténcias do SIG em matéria de igualdade de género, e
realizar a analise e avaliacdo dos resultados alcangados.
5 — Ao GTI compete:

a) Prestar informagdo técnica, juridica e legislativa so-
bre questdes relativas a igualdade e ndo discriminacdo
entre homens e mulheres no trabalho, no emprego e na
formagdo profissional, na prote¢do da maternidade e da
paternidade dos pais trabalhadores e na conciliacdo da
atividade profissional com a vida pessoal e familiar, no
setor publico e privado;

b) Elaborar material informativo e educativo sobre as
questdes relativas a igualdade de direitos e de oportuni-
dades entre géneros;

¢) Elaborar material divulgativo, tendo em conta a es-
pecificidade de cada agfo a desenvolver pela DIG;

d) Proceder a analise e atualizacdo de indicadores es-
tatisticos representativos da realidade atual de mulheres
e homens;

e) Atender a legislacdo da Unido Europeia, nacional
e regional e a jurisprudéncia que incida em matéria de
igualdade;

/) Difundir informacao especializada sobre a tematica
da igualdade e da ndo discriminacdo, com divulgagdo de
planos, programas, projetos e outras agoes desenvolvidas
a nivel local, regional, nacional e internacional, através
dos meios adequados;

2) Analisar os antncios de oferta de emprego, proce-
dendo a sua analise estatistica;

h) Desenvolver um trabalho de assessoria, mediante a
organizagdo de a¢des de formagao especificas, seminarios
e outras atividades multidisciplinares;

i) Desenvolver um trabalho de assessoria junto da ad-
ministragdo publica e local e das entidades publicas e
privadas que assim o solicitem sobre questoes relacionadas
com a igualdade;

J) Atender de forma individualizada as mulheres e ho-
mens que procuram este centro de recursos, prestando uma
informacao especializada sobre questdes relacionadas com
as discriminagdes de que podem estar a ser alvo;

k) Orientar e encaminhar as e os utentes, de forma in-
dividualizada, sobre a utilizagdo e 0 acesso aos recursos
existentes na RAM, para a defesa dos seus direitos, através
dos canais adequados;

/) Planear, elaborar, desenvolver e avaliar planos de
formacg@o e de sensibilizagdo na abordagem da tematica
da igualdade e da ndo discriminagao;

m) Elaborar produtos metodoldgicos especificos no
ambito da igualdade e ndo discriminagdo entre géneros
nas mais diversas vertentes.

SECCAO III
Secretariado
Artigo 11.°
Competéncias

Compete ao Secretariado assegurar e apoiar adminis-
trativamente o diretor regional.
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CAPITULO III

Artigo 12.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos obedece a um mo-
delo de estrutura hierarquizada.

Artigo 13.°
Cargos de direcao

Os lugares de direg@o superior e de direcdo intermé-
dia do 1.° grau constam dos anexos 11 ¢ 111 do presente
diploma.

Artigo 14.°
Transferéncia de competéncias, direitos e obrigacoes

1 — As competéncias, os direitos e as obrigagdes de que
eram titulares os orgdos e servigos da Dire¢do Regional
do Trabalho sdo automaticamente transferidos para os cor-
respondentes novos 6rgaos ou servigos que os substituem,
ou 0s que passam a integrar em razdo da respetiva area de
competéncias sem dependéncia de quaisquer formalida-
des mantendo-se, no entanto, as referidas competéncias,
direitos e obrigagdes nos anteriores 6rgaos ou servicos até
a data da entrada em vigor do diploma que vier a aprovar
a respetiva organica.

2 — Até a aprovacao dos diplomas que criardo a estru-
tura nuclear e a estrutura flexivel da Dire¢do Regional do
Trabalho, previstos no artigo 21.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de novembro, retificado
pela Declaragao de Retificacdo n.° 1/2008, de 4 de janeiro,
o funcionamento dos servigos da Dire¢do Regional do
Trabalho rege-se pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 13/2001/M, de 9 de julho de 2001.

Artigo 15.°

Transicio de pessoal

O pessoal da DIRTRA, constante do respetivo mapa de
pessoal, integra o sistema centralizado de gestdo previsto
no decreto regulamentar que aprova a estrutura organica do
Gabinete do Secretario Regional da Educacao e Recursos
Humanos.

ANEXO I

Cargos de diregao superior a que se refere o artigo 13.°

Dotagdo

de lugares
Cargos de direcdo superiordo 1.°grau ............. 1
Cargos de diregdo superiordo 2.°grau ............. 1

ANEXO III

Cargos de diregao intermédia a que se refere o artigo 13.°

Dotagao
de lugares

Cargos de diregdo intermédiado 1.°grau ........... 1






