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Artigo 13.°
Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de créditos resultantes da ndo utili-
zacdo ou da utilizagdo indevida de fundos nacionais ou co-
munitérios dos quais o IFDR, I. P., seja entidade pagadora,
¢ efetuada por recurso ao processo de execucao fiscal, nos
termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, constituindo a certiddao de divida emitida pelo
IFDR, 1. P, titulo executivo para o efeito.

Artigo 14.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sdo cargos de dire¢ao intermédia do 1.° grau do
IFDR, I. P., os diretores de unidade.

2 — Sédo cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau do
IFDR, I. P., os coordenadores de nucleo.

3 — A remuneragdo base dos cargos de diregdo inter-
média dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., é determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do IFDR, I. P., nas seguintes proporgdes:

a) Diretores de unidade, 78 %;
b) Coordenadores de nucleo, 67 %.

4 — As despesas de representagio dos cargos de diregéo
intermédia dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., s@o deter-
minadas em percentagem das despesas de representacao
do vogal do conselho diretivo do IFDR, I. P., nos termos
previstos no niimero anterior.

Artigo 15.°

Norma transitéria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixacdo
de remuneracgdo estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneracao efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneracgdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opg¢do pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 137/2007, de 27 de abril.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louga
Raba¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 13 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 45/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Reducédo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redug@o da despesa
publica a que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungoes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgéanica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-
-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a
reestrutura¢do do Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE),
concentrando neste organismo, entre outras atribuicdes,
0 apoio técnico a formulagdo de politicas, o planeamento
estratégico e a avaliagdo global de resultados obtidos.
Promovem-se, assim, sinergias no exercicio de fungdes
proximas ou complementares até aqui confiadas a trés
organismos distintos.

Incorporando as atribuigdes do Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes, no dominio do planeamento estratégico, e as
atribui¢des do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
extinto Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, nos
dominios do trabalho, emprego, formacao profissional
e seguranga e saude no trabalho, exceto no plano das
relagdes internacionais e de cooperagdo, o GEE tem por
missdo prestar apoio técnico aos membros do Governo
na definicdo de politicas e no planeamento estratégico
e operacional, apoiar os diferentes organismos do MEE,
através do desenvolvimento de estudos e da recolha e
tratamento de informagdo, garantindo a observagao e
avaliacdo global de recursos obtidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Estratégia e Estudos, abreviadamente
designado por GEE, ¢ um servico central da adminis-
tragdo direta do Estado dotado de autonomia adminis-
trativa.
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Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GEE tem por missao prestar apoio técnico aos
membros do Governo na defini¢do de politicas e no pla-
neamento estratégico e operacional, apoiar os diferentes
organismos do Ministério da Economia e do Emprego
(MEE), através do desenvolvimento de estudos e da recolha
e tratamento de informacgédo, garantindo a observacdo e
avaliagdo global de recursos obtidos.

2 — O GEE prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢do das
politicas e dos objetivos do MEE e contribuir para a con-
cecdo e a execugdo da respetiva politica legislativa;

b) Apoiar a definicdo do planeamento estratégico do
MEE, das empresas ¢ organismos tutelados, nomeadamente
em matéria das grandes prioridades financeiras, bem como
acompanhar a respetiva execug¢ao;

¢) Conceber metodologias de avaliacdo dos instrumentos
de politica, de modo a monitorizar a sua execucao, defi-
nindo no plano técnico objetivos e indicadores estratégicos
que indexem e objetivem os resultados pretendidos com
as politicas ministeriais;

d) Elaborar estudos de prospetiva de &mbito nacional,
sectorial e regional, desenvolvendo competéncias nas areas
das metodologias prospetivas e de cenarizagdo, identifi-
cando e acompanhando as tendéncias de longo prazo nas
areas de intervencao do MEE;

e) Coordenar a informagao cientifica e técnica do MEE;

f) Difundir a documentacédo e a informacao cientifica e
técnica e exercer a respetiva fungao editorial;

2) Garantir a gestdo integral do ciclo de investimentos
a cargo do MEE em matéria de obras publicas, nas fases
de programac@o, previsdo orgamental, acompanhamento
e avaliacdo;

h) Garantir a produgdo de informacao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do Sistema Estatistico
Nacional, nas areas de interven¢do do MEE, designada-
mente no emprego, formagdo profissional e seguranga e
saude no trabalho;

i) Assessorar o MEE relativamente a questdes de natu-
reza ambiental, designadamente no ambito da matéria de
obras publicas e energia;

j) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliacao
das politicas e programas do MEE, designadamente as
orientadas para o acompanhamento dos projetos em re-
gime das parcerias publico-privadas que envolvam o MEE;

k) Assegurar o desenvolvimento dos sistemas de avalia-
¢do de servicos no ambito do MEE, coordenar e controlar
a sua aplicagdo e exercer as demais competéncias que lhe
sejam atribuidas na lei sobre esta matéria.

Artigo 3.°
Orgﬁos
O GEE ¢ dirigido por um diretor, coadjuvado por um
subdiretor, cargos de dire¢do superior de 1.° e 2.° graus,
respetivamente.
Artigo 4.°
Diretor

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
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legadas, compete ao diretor assegurar a representacdo do
MEE no Conselho Superior de Estatistica e no Conselho
Econoémico e Social.

2 — O subdiretor exerce as competéncias que lhe sejam
delegadas ou subdelegadas pelo diretor, competindo-lhe
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna do GEE obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) Nas areas de atividade relacionadas com o acom-
panhamento de empresas e investimento, com a analise
econdmica e previsdo, com o tratamento da informagao
estatistica, com o acompanhamento de politicas e apoio a
gestdo, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas da conjuntura macroecondémica, comércio
internacional, estudos sectoriais, avaliagdo das politicas
publicas, planeamento estratégico e politica econdmica,
o modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — O GEE dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.

2 — O GEE dispoe ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) As quantias cobradas pela prestacdo de servigos no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto de venda de publicacdes e de trabalhos
editados pelo GEE;

¢) Os subsidios, subvengdes e comparticipagdes de en-
tidades publicas e privadas;

d) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou a
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pelo GEE sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da eco-
nomia e do emprego, tendo em atengdo os meios humanos
¢ materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°
Despesas
Constituem despesas do GEE as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecugdo das respetivas atribuicdes.
Artigo 8.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
dire¢do intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipa multidisciplinar ¢ atribuido um
estatuto remuneratdrio equiparado a diretor de servigos ou
chefe de divisdo, em fun¢@o da natureza e complexidade
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das fungdes, ndo podendo o estatuto equiparado a diretor
de servigos ser atribuido a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 10.°
Sucessio
O GEE sucede nas atribuigdes:

a) Do Gabinete de Planeamento, Estratégia e Relacdes
Internacionais do extinto Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, no dominio do planeamento
estratégico;

b) Do Gabinete de Estratégia e Planeamento do extinto
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nos
dominios do trabalho, emprego, formagao profissional e
seguranca e saude no trabalho, exceto no plano das relagdes
internacionais e de cooperagao.

Artigo 11.°
Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecucgdo das atribui-
¢oes do GEE:

a) O desempenho de fungdes no Gabinete de Plane-
amento, Estratégia e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢oes, no dominio do planeamento estratégico;

b) O desempenho de fungdes no Gabinete de Estra-
tégia e Planeamento do extinto Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, nos dominios do trabalho,
emprego, formacgao profissional e seguranca e satde no
trabalho, exceto no plano das relagdes internacionais e
de cooperacao.
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Artigo 12.°
Norma revogatoria
Sao revogados:
a) O Decreto Regulamentar n.® 55/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto Regulamentar n.° 59/2007, de 27 de abril.
Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no 1.°
dia do més seguinte ao da sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Lougd
Rabaga Gaspar — Alvaro Santos Pereira — Luis Pedro
Russo da Mota Soares.

Promulgado em 8 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 13 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
(a que se refere o artigo 8.°)

Mapa de pessoal dirigente

Designagao dos cargos Qualificagdo dos cargos Grau Numero
dirigentes dirigentes de lugares
Diretor ................ Diregao superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor. . ............ Diregao superior. . . . . 2° 1
Diretor de servigos. . .. ... Diregdo intermédia. .. | 1.° 4






