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¢) Da Inspecao-Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, no dominio da inspecdo e auditoria;

d) Da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho e da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, nos dominios de gestdo interna compreendidos
nas areas de recursos humanos, formagéo e aperfeigoa-
mento profissional, financeira e patrimonial, negociagao e
aquisi¢do de bens e servigos, apoio técnico-juridico, apoio
juridico-contencioso, documentacao e informagdo, comuni-
cacdo erelagdes publicas, inovagdo, modernizagao e politica
de qualidade e tecnologias de informag@o e comunicagao;

e) Da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
nos dominios de gestdo interna compreendidos nas areas
financeira e patrimonial, de negociacdo e aquisi¢ao de bens
e servigos, de documentac¢éo e informagao e de inovacao,
modernizagdo e politica de qualidade;

/) Da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos
dominios de gestdo interna compreendidos nas areas de
negociacao e aquisicao de bens e servicos, de apoio juridico-
-contencioso, de documentacgdo e informacgao, de comuni-
cacdo e relagdes publicas e de inovagdo, modernizacao e
politica de qualidade.

Artigo 11.°
Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da SG:

a) O desempenho de fung¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento;

b) O desempenho de fun¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

¢) O desempenho de fung¢des na Inspecio-Geral das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, no dominio
da inspegdo e auditoria;

d) O desempenho de fung¢des na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagoes de Trabalho, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas de recursos humanos,
formacgao e aperfeicoamento profissional, financeira e pa-
trimonial, negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, apoio
técnico-juridico, apoio juridico-contencioso, documentagao
e informag@o, comunicagao e relagdes publicas, inovacao,
modernizacao e politica de qualidade e tecnologias de
informac¢do e comunicacio;

e) O desempenho de fungdes na Autoridade de Segu-
ranca Alimentar ¢ Econémica, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas financeira e patrimo-
nial, de negociacdo e aquisicdo de bens e servicos, de
documentacdo e informagédo e de inovagdo, modernizacdo
e politica de qualidade;

f) O desempenho de func¢des na Autoridade para as
Condigdes de Trabalho, nos dominios de gestdo interna
compreendidos nas areas de negociacao e aquisi¢do de bens
e servigos, de apoio juridico-contencioso, de documentagio
e informagdo, de comunicagdo e relagdes publicas e de
inovagdo, modernizagdo e politica de qualidade.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto Regulamentar n.® 60-A/2007, de 30 de abril;
¢) O Decreto Regulamentarn.® §1-A/2007,de 31 de julho.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loug¢d
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 1 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
Mapa de pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 8.°)

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Niimero
e P Grau de
dirigentes dirigentes 1
ugares
Secretario-geral .. ...... Diregdo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto. . . | Diregdo superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . ... Direcao intermédia. .. | 1.°

Decreto-Lei n.° 125/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa
publica a que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgénica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que determina a rees-
truturacdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P. (IFDR, I. P.), servigo da administrac@o in-
direta do Estado, que tem por misso dar execugéo a poli-
tica de desenvolvimento regional através da coordenagio
financeira dos fundos estruturais comunitérios e do Fundo
de Coesdo, da coordenacdo, gestdo e monitorizacao finan-
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ceira do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
(FEDER) e do Fundo de Coesao, e do exercicio das fun¢des
de pagamento e de auditoria e controlo das intervengdes
destes Fundos.

Destaca-se, quanto a este servico, a necessidade de
atender as exigéncias especificas das fungdes que exerce
no ambito dos fundos comunitarios, importando assegurar
uma adequada articulag@o entre os poderes de superinten-
déncia e tutela exercidos pelo Ministro da Economia e do
Emprego e a subordinacdo ao normativo regulamentar e
a regular prestacao de contas a Comissdo Europeia, a que
o IFDR, I. P, est4 igualmente vinculado. Por forca destas
exigéncias, devem a organizac¢do do IFDR, I. P.,e o pro-
cesso de decisdo interna observar o principio da segregacdo
de fungdes e de inexisténcia de conflito de interesses na
pratica dos atos administrativos, designadamente no que
respeita aos atos relacionados com a certificacdo a Comis-
sdo Europeia da regularidade da despesa cofinanciada e
com o controlo das operagdes.

Ainda neste contexto, salienta-se que o plano de racio-
nalizagdo das estruturas da Administracdo Publica passa
também por assegurar uma maior coordenacao financeira
e técnica dos fundos estruturais da politica de coesao, ob-
jetivo a alcangar designadamente através da centralizagio
das atribuicdes tuteladas neste ambito numa tinica entidade.
Projeta-se, contudo, que o cumprimento de tal desiderato
apenas venha a ocorrer com a introdugao do préximo peri-
odo de programacao financeira, 2014-2020, mantendo-se,
até a conclusdo do atual periodo de 2007-2013, a gestdao
nacional do Fundo Social Europeu na esfera de atribui-
¢oes do Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.
(IGFSE, 1. P.) Prevé-se, assim, nos termos do artigo 42.° da
Lei Orgénica do MEE, que a extingdo do IGFSE, 1. P, ea
integragdo das suas atribui¢des no IFDR, 1. P., que passara
a designar-se Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional e Emprego, 1. P. (IFDRE, 1. P.), s6 ocorra apos a
aprovacao do documento que estabelece os principios e as
normas de aplica¢do do proximo periodo de programacao
financeira em Portugal, para 2014-2020. Procura-se, por
esta via, minimizar eventuais perturbacdes que possam
advir da extingdo deste Instituto e da integragdo das suas
atribui¢des na mencionada entidade centralizadora da ges-
tdo dos fundos comunitarios cometidos ao MEE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 16.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — O Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P., abreviadamente designado por IFDR, I. P.,
¢ um instituto publico de regime especial, nos termos da
lei, integrado na administragdo indireta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patriménio
proprio.

2 — OIFDR, L. P, prossegue atribui¢des do Ministério
da Economia e do Emprego, sob superintendéncia e tutela
do respetivo Ministro.

3 — A definigdo das orientagdes, acompanhamento,
avaliagdo e controlo global da gestdo e execugdo dos in-
vestimentos financiados por fundos comunitarios, no am-
bito da politica de coesdo, sdo competéncia do membro
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do Governo responsavel pelas areas da economia e do
emprego, em articulagdo com os membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e pelas respetivas es-
truturas de gestao.

Artigo 2.°
Jurisdicdo territorial e sede

1 — O IFDR, L. P,, ¢ um organismo central com juris-
digdo sobre todo o territorio nacional.
2 — O IFDR, I. P, tem sede em Lisboa.

Artigo 3.°
Missao e atribuicdes

1 — OIFDR, I. P, tem por missédo dar execugao a poli-
tica de desenvolvimento regional através da coordenacdo
financeira dos fundos estruturais comunitarios e do Fundo
de Coesdo (FC), da coordenagdo, gestdo e monitoriza-
¢a0 financeira do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) e do FC, e do exercicio das fungdes
de pagamento e de auditoria e controlo das intervengdes
destes Fundos.

2 — S&o atribuigdes do IFDR, I. P.:

a) Formular propostas de politicas de desenvolvimento
regional sustentavel, nos planos estratégico e operacional,
contribuir para a definigdo das linhas gerais de aplicacdo
dos fundos estruturais comunitérios e do FC e para a efi-
cacia das respetivas intervengdes operacionais;

b) Colaborar na concegdo e promog¢ao de instrumentos
de base territorial, designadamente os que visem a valo-
rizacdo dos recursos enddgenos associados ao desenvol-
vimento sustentado do territorio, enquadraveis no dmbito
da politica de coeséo;

¢) Preparar, acompanhar e avaliar a execucao dos inves-
timentos financiados por fundos comunitarios, no ambito
da politica de coesdo da Unido Europeia, em articulacdo
com a Dire¢do-Geral do Or¢amento;

d) Assegurar a coordenag@o, gestdo e monitorizagdo do
FEDER e do FC e a produgao e sistematizagdo dos indica-
dores fisicos e financeiros relativos a sua aplicacdo;

e) Esclarecer e harmonizar, designadamente através da ema-
nacao de orientagdes gerais dirigidas as autoridades de gestdo
de programas operacionais, a aplicacdo das normas comuni-
tarias e nacionais que regem os apoios do FEDER e do FC;

/) Assegurar a interlocugdo com a Comissao Europeia,
a representacio nas suas estruturas consultivas sobre a
preparacdo, programacao e aplicacdo do FEDER e do
FC e a participac@o nos grupos técnicos do conselho, nas
matérias relacionadas com aqueles Fundos;

2) Exercer as fungdes de autoridade de certificagdo e de
entidade pagadora do FEDER e do FC no dmbito do Qua-
dro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), dos pro-
gramas de cooperagao territorial europeia do mecanismo
financeiro do espago econdémico europeu e das iniciativas
comunitarias ou de outros instrumentos financeiros para
que venha a ser designado;

h) Exercer as fung¢des de controlo das intervengdes do
FEDER e do FC no ambito do QREN, dos programas de
cooperagdo territorial europeia, das iniciativas comuni-
tarias, do mecanismo financeiro do espago econdémico
europeu ¢ de outros instrumentos financeiros para que
venha a ser designado;

i) Coordenar a participacdo nos programas de coopera-
¢do territorial europeia e assegurar o seu acompanhamento;



3066

) Exercer as competéncias de gestdo, acompanhamento,
avaliagdo e controlo do Fundo de Coesdo II (FC II);

k) Intervir na concessao e administragdo de financiamen-
tos e de outras operagdes ativas, no ambito de medidas de
financiamento do Banco Europeu de Investimento ou de
outros instrumentos financeiros, associados a utilizacdo
do FEDER e do FC e nos termos definidos na respetiva
regulamentag@o;

/) Promover a instrug@o dos pedidos de financiamento
a Comissao Europeia dos grandes projetos no ambito do
FEDER e do FC;

m) Promover a comunicacdo e a informacgdo sobre a
aplicagdo dos fundos estruturais comunitarios e do FC;

n) Assegurar a existéncia e funcionamento de um sis-
tema de informacao relativo a execugao dos fundos estru-
turais comunitarios ¢ do FC, no ambito do QREN;

0) Gerir as medidas programaticas de assisténcia técnica
do FEDER ¢ do FC;

p) Participar nos 6rgaos e estruturas de governagao do
QREN;

q) Participar na Comissdo Interministerial para os As-
suntos Europeus, no &mbito do desenvolvimento regional
e dos fundos estruturais;

r) Assegurar as funcdes de autoridade de pagamento e
de autoridade de controlo de segundo nivel do FEDER e
do FC, no ambito do encerramento do QCA III;

s) Promover a cooperagdo com outras entidades no
dominio das suas atribui¢des.

Artigo 4.°
Orgios
Sdo orgdos do IFDR, I. P.:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal tnico.

Artigo 5.°
Conselho diretivo

1 — O conselho diretivo é composto por um presidente
e por dois vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei
ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete ao
conselho diretivo orientar e gerir a atividade do IFDR, 1. P.

Artigo 6.°
Presidente do conselho diretivo

Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei ou
que nele sejam delegadas ou subdelegadas, compete ao
presidente do conselho diretivo:

a) Representar o Estado e coordenar as negociagdes das
intervenc¢des do FEDER e do FC, bem como os contactos
técnicos respetivos com a Comissdo Europeia;

b) Participar na Comissdo Interministerial para os As-
suntos Europeus, no ambito do desenvolvimento regional
e dos fundos estruturais;

¢) Representar o ministério responsavel pelo desenvolvi-
mento regional nos 6rgaos e estruturas de governacdo do QREN;

d) Exercer as competéncias inerentes ao cargo de presi-
dente da Comissdo de Acompanhamento do FC 1II;

e) Assegurar a gestdo do Programa Operacional de As-
sisténcia Técnica FEDER do QREN.
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Artigo 7.°
Fiscal unico

O fiscal tnico ¢ designado e tem as competéncias pre-
vistas na lei-quadro dos institutos publicos.

Artigo 8.°
Organizaciio interna

A organizagdo interna do IFDR, I. P., ¢ a prevista nos
respetivos Estatutos.

Artigo 9.°
Estatuto dos membros do conselho diretivo

Os membros do conselho diretivo sdo equiparados, para
efeitos remuneratdrios, a gestores publicos.

Artigo 10.°
Receitas

1 — O IFDR, L. P, dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.

2 — O IFDR, I. P, dispde ainda das seguintes receitas
proprias:

a) As comparticipagdes, subsidios ou donativos concedi-
dos por quaisquer entidades de direito publico ou privado,
nacionais ou comunitarias, bem como herangas ou legados;

b) Os rendimentos de depositos e aplicagdes financeiras;

¢) O produto de taxas e outros valores de natureza pe-
cuniaria que lhe seja permitido cobrar ou que lhe sejam
consignados;

d) O produto da venda de publicagoes e de outros bens
€ Servigos;

e) O produto da realiza¢do de estudos, inquéritos e ou-
tros trabalhos ou servigos prestados pelo IFDR, I. P., no
ambito das suas competéncias;

/) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos, se-
minarios ou outras agdes de formagao realizados pelo
IFDR, L. P;

2) As transferéncias relativas a fundos, intervencdes ou
projetos no ambito das atribui¢des do IFDR, I. P., desig-
nadamente do FEDER e do FC, e de outros instrumentos
financeiros;

h) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas
por lei, contrato ou outro titulo.

3 — As receitas referidas no nimero anterior sao con-
signadas a realizagdo de despesas do IFDR, I. P., durante a
execucdo do orgamento do ano a que respeitam, podendo os
saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte, nos ter-
mos previstos no decreto-lei de execugdo or¢amental anual.

Artigo 11.°

Despesas

Constituem despesas do IFDR, I. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugdo das respetivas
atribuigdes.

Artigo 12.°
Patrimoénio

O patrimoénio do IFDR, 1. P., é constituido pela univer-
salidade de bens, direitos e obrigagdes de que seja titular.
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Artigo 13.°
Cobranga coerciva

A cobranga coerciva de créditos resultantes da ndo utili-
zacdo ou da utilizagdo indevida de fundos nacionais ou co-
munitérios dos quais o IFDR, I. P., seja entidade pagadora,
¢ efetuada por recurso ao processo de execucao fiscal, nos
termos previstos no Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, constituindo a certiddao de divida emitida pelo
IFDR, 1. P, titulo executivo para o efeito.

Artigo 14.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — Sdo cargos de dire¢ao intermédia do 1.° grau do
IFDR, I. P., os diretores de unidade.

2 — Sédo cargos de dire¢do intermédia do 2.° grau do
IFDR, I. P., os coordenadores de nucleo.

3 — A remuneragdo base dos cargos de diregdo inter-
média dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., é determinada em
percentagem da remuneragdo base do vogal do conselho
diretivo do IFDR, I. P., nas seguintes proporgdes:

a) Diretores de unidade, 78 %;
b) Coordenadores de nucleo, 67 %.

4 — As despesas de representagio dos cargos de diregéo
intermédia dos 1.° e 2.° graus do IFDR, I. P., s@o deter-
minadas em percentagem das despesas de representacao
do vogal do conselho diretivo do IFDR, I. P., nos termos
previstos no niimero anterior.

Artigo 15.°

Norma transitéria

Durante a vigéncia do Programa de Assisténcia Eco-
némica e Financeira, da aplicagdo das regras de fixacdo
de remuneracgdo estabelecidas pelo presente diploma nao
pode resultar um aumento da remuneracao efetivamente
paga aos cargos de direcdo intermédia, designados ou a
designar, tendo por referéncia a remuneracgdo atribuida
a data de entrada em vigor do presente decreto-lei, sem
prejuizo do eventual exercicio da opg¢do pelo vencimento
do lugar de origem nas novas designagdes.

Artigo 16.°

Norma revogatéria

E revogado o Decreto-Lei n.° 137/2007, de 27 de abril.

Artigo 17.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louga
Raba¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 13 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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Decreto Regulamentar n.° 45/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Reducédo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro ¢ mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redug@o da despesa
publica a que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a
estrutura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior
coeréncia e capacidade de resposta no desempenho das
fungoes que devera assegurar, eliminando redundancias
e reduzindo substancialmente os seus custos de funcio-
namento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgéanica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-
-Lei n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a
reestrutura¢do do Gabinete de Estratégia e Estudos (GEE),
concentrando neste organismo, entre outras atribuicdes,
0 apoio técnico a formulagdo de politicas, o planeamento
estratégico e a avaliagdo global de resultados obtidos.
Promovem-se, assim, sinergias no exercicio de fungdes
proximas ou complementares até aqui confiadas a trés
organismos distintos.

Incorporando as atribuigdes do Gabinete de Planea-
mento Estratégico e Relagdes Internacionais do extinto
Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comuni-
cagdes, no dominio do planeamento estratégico, e as
atribui¢des do Gabinete de Estratégia e Planeamento do
extinto Ministério do Trabalho e da Seguranca Social, nos
dominios do trabalho, emprego, formacao profissional
e seguranga e saude no trabalho, exceto no plano das
relagdes internacionais e de cooperagdo, o GEE tem por
missdo prestar apoio técnico aos membros do Governo
na definicdo de politicas e no planeamento estratégico
e operacional, apoiar os diferentes organismos do MEE,
através do desenvolvimento de estudos e da recolha e
tratamento de informagdo, garantindo a observagao e
avaliacdo global de recursos obtidos.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c¢) do
artigo 199.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Gabinete de Estratégia e Estudos, abreviadamente
designado por GEE, ¢ um servico central da adminis-
tragdo direta do Estado dotado de autonomia adminis-
trativa.





