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e) Promover a realizagdo de auditorias internas aos
servicos do Camoes, I. P., ¢ externas, de acordo com as
normas aprovadas.

Artigo 7.°
Rede de ensino portugués no estrangeiro

1 — A rede de ensino portugués no estrangeiro com-
preende:

a) As estruturas de coordenagdo do ensino portugués
no estrangeiro;

b) O corpo de docentes de educagdo pré-escolar, dos
ensinos basico, secundario e superior;

¢) Os centros de lingua portuguesa.

2 — As estruturas de coordena¢do desenvolvem a sua
acdo de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomatica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) A planificagdo, a organizagao e a supervisdo da rede
de ensino de um pais ou de um agrupamento geopolitico
de paises;

b) A promogdo de cursos de portugués lingua estran-
geira, lingua segunda e de heranga, bem como de portugués
para fins especificos, em regime presencial, a distdncia ou
em regime hibrido;

¢) A promocao de cursos de formacao de professores
de portugués em regime presencial ou em regime hibrido.

3 — Os centros de lingua portuguesa sdo espagos de
apoio a difusdo da lingua e da cultura portuguesas, centros
de aprendizagem, formacao e investigacdo e tecnologias
para a lingua e sdo coordenados por um leitor ou docente
da rede de ensino do portugués no estrangeiro.

Artigo 8.°
Centros Culturais Portugueses

1 — Os Centros Culturais Portugueses sdo unidades
criadas para a difusdo da cultura e da lingua portuguesas,
no ambito da correspondente area de influéncia das missdes
diplomaticas portuguesas ou postos consulares, podendo
abranger um agrupamento geopolitico de paises, sempre
que se justifique.

2 — Os Centros Culturais Portugueses sdo criados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negocios estrangeiros, financas e administragao
publica, precedendo estudo de avaliacdo das condi¢des lo-
cais de difusdo da lingua e da cultura portuguesas, mediante
proposta do conselho diretivo do Camdes, 1. P.

3 — Os Centros Culturais Portugueses desenvolvem a
sua a¢do de acordo com um plano de atividades anual, sem
prejuizo de deverem atuar na dependéncia funcional do
chefe de missdo diplomadtica, ou equiparado, da respetiva
area geografica, competindo-lhes designadamente:

a) Desenvolver e realizar uma programacao cultural
regular, diferenciada em fung¢do de contextos e publicos,
promovendo, sempre que possivel, a articulagdo com en-
tidades e criadores locais;

b) Realizar e apoiar atividades ligadas a divulgagdo da
lingua e da cultura portuguesas;
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¢) Promover cursos de portugués lingua estrangeira,
portugués lingua segunda, portugués lingua de heranca e
portugués para fins especificos;

d) Articular e acompanhar a atividade dos docentes
do ensino portugués no estrangeiro nos paises onde nao
estejam criadas estruturas de coordenagio;

e) Facilitar a utilizacdo das suas instalagdes para agdes
desenvolvidas no ambito de acordos com entidades ter-
ceiras.

Artigo 9.°
Participacdo em outras entidades

A participagdo na criacdo, aquisi¢do ou aumento de par-
ticipacdo em entes de direito privado que revistam utilidade
publica por parte do Camdes, 1. P., apenas se pode verificar
em situacdes excecionais quando, cumulativamente, seja
fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade
para a prossecugdo das suas atribui¢des e seja obtida autori-
zacdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da tutela, nos termos do artigo 13.°da
Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 65/2012

Por ordem superior se torna publico que, em 5 de agosto
de 2011 e em 18 de maio de 2012, foram emitidas notas,
respetivamente pela Dire¢ao dos Servicos Juridicos e Cul-
turais do Ministério dos Negocios Estrangeiros do Grao-
-Ducado do Luxemburgo e pela Embaixada de Portugal no
Luxemburgo, em que se comunica terem sido cumpridas as
respetivas formalidades constitucionais internas de aprova-
¢do do Protocolo e do Protocolo Adicional, assinados em
7 de setembro de 2010, que alteram a Convengdo entre a
Republica Portuguesa e o Grao-Ducado do Luxemburgo
para Evitar as Duplas Tributacdes e Prevenir a Evasdo
Fiscal em Matéria de Impostos sobre o Rendimento e o
Patrimonio, e o Respetivo Protocolo, assinados em Bru-
xelas em 25 de maio de 1999.

Os referidos Protocolos foram aprovados pela Reso-
lugdo da Assembleia da Republica n.° 45/2012, de 24 de
fevereiro, e ratificados pelo Decreto do Presidente da
Republica n.® 76/2012, de 12 de abril, ambos publicados
no Diario da Republica, 1.% série, n.° 73, de 12 de abril
de 2012.

Nos termos do artigo 11 do Protocolo, estes entram em
vigor a 18 de maio de 2012.

Direg@o-Geral dos Assuntos Europeus, 8 de junho de
2012. — O Diretor-Geral, Francisco Antonio Duarte Lopes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Decreto-Lei n.° 124/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragao Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do



3062

Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de redugdo da despesa
publica a que o Pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizagdo simultanea dos objetivos de
racionalizagdo das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fung¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a organica do Ministério
da Economia ¢ do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que procede a criagao
da Secretaria-Geral do MEE, servico que sucede nas atri-
bui¢des da Secretaria-Geral do Ministério da Economia,
da Inovagdo ¢ do Desenvolvimento, da Secretaria-Geral do
Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunica-
¢oes e da Inspegdo-Geral das Obras Publicas, Transportes
¢ Comunicagdes, nos dominios da inspegao e da auditoria.

Este servigo da administragdo direta do Estado tem
por missdo assegurar o apoio técnico e administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo do MEE e aos demais
orgaos e servicos nele integrados, nos dominios da gestao
de recursos internos, do apoio juridico-contencioso, da
documentacdo ¢ informacdo, da comunicagdo e relagoes
publicas, das tecnologias de informac¢do ¢ comunicagdo
(TIC), e, bem assim, as fungdes relativas a preparagao
e acompanhamento da execugdo do or¢amento de fun-
cionamento e investimento do MEE. A Secretaria-Geral
assegura ainda as funcdes de inspecdo e de auditoria, que
integram a apreciacdo da legalidade e da regularidade dos
atos praticados pelos servigos e organismos do MEE.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Secretaria-Geral do Ministério da Economia e do
Emprego (MEE), abreviadamente designada por SG, ¢ um
servico central da administracdo direta do Estado, dotado
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — A SG tem por missdo assegurar o apoio técnico e
administrativo aos gabinetes dos membros do Governo
integrados no MEE e aos demais 6rgdos e servigos nele
integrados, nos dominios da gestdo de recursos internos,
do apoio técnico-juridico e contencioso, da documentacao
e informacgdo, da comunicag@o e relagdes publicas, das tec-
nologias de informagao e comunicagéo (TIC), assegurando
ainda as fungdes relativas a preparagdo e acompanhamento
da execucdo do or¢amento de funcionamento do MEE.
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2 — A SG prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Prestar apoio técnico e administrativo aos gabinetes
dos membros do Governo integrados no MEE e aos respe-
tivos servigos e organismos por aqueles indicados, e que
ndo se inclua nas atribuigdes proprias dos demais servigos;

b) Promover o planeamento das atividades do MEE, bem
como o acompanhamento da programacao da atividade dos
Seus Servicos e organismos;

¢) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MEE na respetiva implementagao, bem
como emitir pareceres e orientagdes técnicas em matéria
de organizacdo, recursos humanos e cria¢do ou alteracdo
de mapas de pessoal;

d) Praticar os atos de administragao relativos ao pessoal
em situagcdo de mobilidade especial, que lhe seja afeto e
assegurar a articulagdo com a entidade gestora da mobili-
dade, nos termos legais;

e) Assegurar a prestacao centralizada de servicos a or-
ganismos e a servigos integrados do MEE, nas areas de
recursos humanos, formacao e aperfeicoamento profissio-
nal, financeira e patrimonial, de negociacdo e aquisicdo
de bens e servicos, de apoio técnico-juridico, de apoio
contencioso, de documentacdo e informacdo, de comu-
nicagdo e relagdes publicas, de inovagdo, modernizacdo
e politica de qualidade e de tecnologias de informagao e
comunicacao;

f) Assegurar a gestdo or¢amental de funcionamento e
de investimento, financeira e patrimonial do MEE, bem
como a apreciacdo, acompanhamento, avaliagdo e controlo
da atividade financeira dos servigos, organismos e outras
entidades nele integrados;

2) Efetuar a gestdo integrada do patriménio imobiliario
e do arquivo histérico do MEE, procedendo a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicacdo dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores, assegurando respetivamente a otimizacao dos
custos globais de ocupagdo e funcionamento e a sua pre-
servacao;

h) Efetuar a gestdo integrada do cadastro e inventario
dos bens do Estado que lhe estejam afetos;

i) Gerir os contratos de prestacdo de servicos de su-
porte ndo integrados em entidades publicas prestadoras de
servigos partilhados, bem como centralizar o expediente
relativo as aquisi¢des de bens e de servigos para o MEE,
no quadro do funcionamento do sistema de compras pa-
blicas, assegurando as fung¢des de unidade ministerial de
compras;

J) Assegurar o apoio técnico-juridico e contencioso e
instruir processos de inquérito, disciplinares ou outros de
natureza similar;

k) Emitir pareceres e informagdes juridicas, colaborar
na preparacdo e na apreciagdo de projetos de diplomas e de
outros atos normativos, assim como acompanhar tecnica-
mente procedimentos administrativos no &mbito do MEE;

/) Assegurar as fungdes de inspegdo, de auditoria e de
controlo interno, apreciando a legalidade e regularidade
dos atos praticados pelos servigos e organismos do MEE e
avaliando a sua gestdo e os seus resultados através do con-
trolo de auditoria técnica, de desempenho e financeiro, com
vista a garantir o cumprimento das leis, dos regulamentos,
dos contratos, das diretivas e das instrugdes ministeriais;

m) Apreciar a legalidade e regularidade dos atos pra-
ticados pelas empresas sob superintendéncia do MEE ou
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relativamente as quais exerce competéncias no ambito
da funcdo acionista do Estado e das empresas que com
o Estado celebrem contratos de concessdo, no que diz
respeito a sua execugao;

n) Avaliar a gestdo e os resultados das empresas sob
superintendéncia do MEE ou relativamente as quais exerce
competéncias no ambito da fungdo acionista do Estado,
através do controlo de auditoria técnica, de desempenho
e financeira;

0) Assegurar a implementagdo das politicas relacionadas
com as TIC, garantindo a coordenagao, a execucao, o apoio
e a avaliagdo das iniciativas de unificacdo de servigos no
ambito das TIC, bem como as iniciativas de informatiza-
¢do e atualizac@o tecnoldgica dos servigos e organismos
do MEE, assegurando uma gestao eficaz e racional dos
recursos disponiveis;

p) Estudar, programar e coordenar a aplica¢ao de medi-
das tendentes a promover, de forma permanente e sistema-
tica, a inovagdo, a modernizagdo ¢ a politica de qualidade,
no ambito do MEE, sem prejuizo das atribuicdes cometidas
por lei a outros servigos, bem como assegurar a articulagdo
com 0s Servigos e organismos com atribuigdes interminis-
teriais nestas areas;

q) Acompanhar o desenvolvimento e aplicagdo dos sis-
temas de avaliagdo de servigos no dmbito do MEE, exer-
cendo as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
na lei nesta matéria;

r) Assegurar a comunicacao externa e as relacdes pul-
blicas do MEE.

Artigo 3.°
()rgﬁos
A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por

um secretario-geral-adjunto, cargos de direcdo superior de
1.° e 2.° graus, respetivamente.

Artigo 4.°
Secretario-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao secretario-geral:

a) Exercer, de harmonia com a lei e as orientagdes do
Ministro, a representagdo do MEE;

b) Coordenar a atividade dos servigos do Ministério nas
matérias de gestdo comum que estio confiadas a SG, pro-
movendo a elaboragdo de instrugdes e assegurando os pro-
cedimentos adequados ao bom funcionamento dos servicos;

¢) Exercer as fung¢des de oficial publico nos atos e con-
tratos em que participem como outorgantes os membros
do Governo.

2 — O secretario-geral-adjunto exerce as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo secretario-
-geral,substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Organizacdo interna

A organizacdo interna da SG obedece ao seguinte mo-
delo estrutural misto:

a) Nas éreas de atividade relativas a recursos humanos,
financeiros, apoio juridico e contencioso, aprovisionamento
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integrado e de logistica, organizagdo e qualidade, inspe-
¢do, auditoria e controlo interno, sistemas e tecnologias
de informacao, documentagdo, comunicagdo e arquivo, €
relagdes publicas, o modelo de estrutura hierarquizada;

b) Nas areas de gestdo dos protocolos de prestacao
centralizada de servicos, bem como nas areas de relagoes
publicas e inovagdo, simplificagdo e desmaterializagdo, o
modelo de estrutura matricial.

Artigo 6.°
Receitas

1 — A SG dispde das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.
2 — A SG dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagdo de servigos, no
ambito das suas atribuigdes;

b) O produto resultante das coimas cobradas em pro-
cessos de contraordenagio;

¢) O produto resultante da edi¢do ou venda de publica-
¢oes editadas pela SG;

d) As que resultam da organizagdo de agdes de formagao;

e) Os subsidios, subvengdes, comparticipa¢des, doagdes
e legados de entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais;

/) O rendimento dos bens que possua a qualquer titulo;

2) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato ou
qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela SG sdo fixadas e pe-
riodicamente atualizadas por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da eco-
nomia e do emprego, tendo em atengdo os meios humanos
€ materiais mobilizados em cada caso, podendo ser tidos
ainda em conta os custos indiretos de funcionamento.

Artigo 7.°

Despesas

Constituem despesas da SG as que resultem de encargos
decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que lhe estao
cometidas.

Artigo 8.°

Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg¢do superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

Artigo 9.°

Estatuto remuneratério dos chefes
de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.
Artigo 10.°
Sucessio
A SG sucede nas atribuigdes:

a) Da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da
Inovacéo e do Desenvolvimento;

b) Da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publi-
cas, Transportes € Comunicagoes;



3064

¢) Da Inspecao-Geral das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, no dominio da inspecdo e auditoria;

d) Da Direcao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho e da Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Emprego, nos dominios de gestdo interna compreendidos
nas areas de recursos humanos, formagéo e aperfeigoa-
mento profissional, financeira e patrimonial, negociagao e
aquisi¢do de bens e servigos, apoio técnico-juridico, apoio
juridico-contencioso, documentacao e informagdo, comuni-
cacdo erelagdes publicas, inovagdo, modernizagao e politica
de qualidade e tecnologias de informag@o e comunicagao;

e) Da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica,
nos dominios de gestdo interna compreendidos nas areas
financeira e patrimonial, de negociacdo e aquisi¢ao de bens
e servigos, de documentac¢éo e informagao e de inovacao,
modernizagdo e politica de qualidade;

/) Da Autoridade para as Condigdes de Trabalho, nos
dominios de gestdo interna compreendidos nas areas de
negociacao e aquisicao de bens e servicos, de apoio juridico-
-contencioso, de documentacgdo e informacgao, de comuni-
cacdo e relagdes publicas e de inovagdo, modernizacao e
politica de qualidade.

Artigo 11.°
Critérios de selecdo de pessoal

Sao fixados os seguintes critérios gerais e abstratos de
selecdo do pessoal necessario a prossecugdo das atribui-
¢oes da SG:

a) O desempenho de fung¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento;

b) O desempenho de fun¢des na Secretaria-Geral do Mi-
nistério das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes;

¢) O desempenho de fung¢des na Inspecio-Geral das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, no dominio
da inspegdo e auditoria;

d) O desempenho de fung¢des na Direcdo-Geral do Em-
prego e das Relagoes de Trabalho, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas de recursos humanos,
formacgao e aperfeicoamento profissional, financeira e pa-
trimonial, negociacdo e aquisi¢do de bens e servigos, apoio
técnico-juridico, apoio juridico-contencioso, documentagao
e informag@o, comunicagao e relagdes publicas, inovacao,
modernizacao e politica de qualidade e tecnologias de
informac¢do e comunicacio;

e) O desempenho de fungdes na Autoridade de Segu-
ranca Alimentar ¢ Econémica, nos dominios de gestio
interna compreendidos nas areas financeira e patrimo-
nial, de negociacdo e aquisicdo de bens e servicos, de
documentacdo e informagédo e de inovagdo, modernizacdo
e politica de qualidade;

f) O desempenho de func¢des na Autoridade para as
Condigdes de Trabalho, nos dominios de gestdo interna
compreendidos nas areas de negociacao e aquisi¢do de bens
e servigos, de apoio juridico-contencioso, de documentagio
e informagdo, de comunicagdo e relagdes publicas e de
inovagdo, modernizagdo e politica de qualidade.

Artigo 12.°
Norma revogatéria

Sdo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 138/2007, de 27 de abril;
b) O Decreto Regulamentar n.® 60-A/2007, de 30 de abril;
¢) O Decreto Regulamentarn.® §1-A/2007,de 31 de julho.

Didario da Republica, 1.“série—N.° 118—20 de junho de 2012

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Loug¢d
Rabag¢a Gaspar — Alvaro Santos Pereira.

Promulgado em 1 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 6 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO
Mapa de pessoal dirigente

(a que se refere o artigo 8.°)

Designagdo dos cargos Qualificagdo dos cargos Niimero
e P Grau de
dirigentes dirigentes 1
ugares
Secretario-geral .. ...... Diregdo superior. . . . . 1.° 1
Secretario-geral-adjunto. . . | Diregdo superior. . . . . 2.° 1
Diretor de servigos. . . ... Direcao intermédia. .. | 1.°

Decreto-Lei n.° 125/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugao e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respetivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministracdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizag@o dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa
publica a que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objetivos de
racionalizag¢do das estruturas do Estado ¢ de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizagdo e de otimizagdo do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
deverd assegurar, eliminando redundéncias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, foi aprovada a Lei Orgénica do Minis-
tério da Economia e do Emprego (MEE), pelo Decreto-Lei
n.° 126-C/2011, de 29 de dezembro, que determina a rees-
truturacdo do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P. (IFDR, I. P.), servigo da administrac@o in-
direta do Estado, que tem por misso dar execugéo a poli-
tica de desenvolvimento regional através da coordenagio
financeira dos fundos estruturais comunitérios e do Fundo
de Coesdo, da coordenacdo, gestdo e monitorizacao finan-





