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agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006, de 25 de outubro,
¢ 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo,
pela Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaca Gaspar.

Promulgado em 13 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL Cavaco SILvA.
Referendado em 14 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 44/2012
de 20 de junho

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de Redu-
¢do e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC), afir-
mando que o primeiro e mais importante impulso do Plano
deveria, desde logo, ser dado no processo de preparacdo
das leis organicas dos ministérios e dos respetivos servicos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase de reforma da Admi-
nistra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e racional
na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro, para o
cumprimento dos objetivos de reducdo da despesa publica a
que o Pais esta vinculado. Com efeito, mais do que nunca,
a concretizacdo simultanea dos objetivos de racionalizagdo
das estruturas do Estado ¢ da melhor utilizagdo dos seus
recursos humanos € crucial no processo de modernizagdo e
de otimizacao do funcionamento da Administragao Publica.

Importa decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar maior coeréncia e
capacidade de resposta no desempenho de fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Neste contexto, o presente decreto regulamentar re-
presenta um contributo para a concretizagdo da politica
enunciada, através da reorganizacdo interna da estrutura
organica da Dire¢do-Geral de Prote¢do Social aos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas, abreviadamente designada
por ADSE, em consonancia com o disposto na organica
do Ministério das Financas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, e nos termos da alinea c) do
artigo 199.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

A Direcao-Geral de Prote¢do Social aos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por
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ADSE, é um servi¢o central da administragdo direta do
Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A ADSE tem por missdo assegurar a prote¢ao aos
beneficiarios nos dominios da promocgdo da saude, pre-
vengdo da doenga, tratamento e reabilitagdo.

2 — A ADSE prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Organizar, implementar e controlar o subsistema de
satde dos trabalhadores em fungdes publicas, em estreita
colaboracdo com a Direcdo-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP) e com os servigos e institui-
¢oes dependentes do Ministério da Satide, do Ministério da
Solidariedade e da Seguranca Social e outros organismos
estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizag@o dos recur-
sos que lhe sejam atribuidos, de forma a prosseguir os seus
fins dentro dos principios de uma gestdo por objetivos;

¢) Celebrar os acordos, convengdes, contratos e pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua missdo e
acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na Ad-
ministragdo Publica e propor a defini¢do de critérios de
aplicagdo do direito as respetivas prestacdes;

e) Proceder a gestdo dos beneficios a aplicar no dominio
da prote¢ao social da Administra¢dao Publica;

/) Administrar as receitas decorrentes do desconto obri-
gatdrio e da contribui¢do da entidade empregadora para
a ADSE;

2) Controlar e fiscalizar as situagdes de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢do social
em articulagdo com os Servigos Sociais da Administragao
Publica;

i) Propor ou participar na elaboracdo dos projetos de
diploma relativos as atribui¢des que prossegue;

j) Desenvolver e promover a implementagdo dos me-
canismos de controlo inerentes a atribuicao de beneficios;

k) Aplicar aos beneficidrios as sangdes previstas na lei
quando se detetem infra¢des as normas e regulamentos
da ADSE.

Artigo 3.°
()rgﬁos
1 — A ADSE ¢ dirigida por um diretor-geral, coad-
juvado por dois subdiretores-gerais, cargos de dire¢do

superior do 1.° e do 2.° graus, respetivamente.
2 —E ainda 6rgdo da ADSE o conselho consultivo.

Artigo 4.°
Diretor-geral

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou que nele sejam delegadas ou subde-
legadas, compete ao diretor-geral:

a) Autorizar a inscri¢do e declarar a suspensao e perda
da qualidade de beneficiario, nos termos da lei;

b) Autorizar as despesas com promogao da saude, pre-
vencao da doenga, tratamento e reabilitacdo, independen-
temente do seu montante;

¢) Autorizar, em complemento dos esquemas normais de
prestacdes da ADSE, a prossecucao de outras realizagdes
de agdo social com vista a protecdo do beneficiario e sua
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familia, sempre que este se encontre em situagdo econd-
mica desfavoravel, atentas as disponibilidades or¢amentais;
d) Demandar judicialmente os responsaveis por atos
que causem prejuizo a ADSE;
e) Celebrar os acordos, convengdes, contratos e pro-
tocolos que interessem a prossecucgdo dos fins da ADSE;
f) Ordenar a realizacao de auditorias e inspe¢des da
competéncia propria da ADSE.

2 — Os subdiretores-gerais exercem as competéncias
que neles forem delegadas ou subdelegadas pelo diretor-
-geral, devendo este identificar a quem compete substitui-lo
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°
Conselho consultivo
1 — O conselho consultivo é composto por:

a) O diretor-geral da ADSE, que preside;

b) Um representante do Ministério da Saude;

¢) Um representante da Dire¢ao-Geral da Administragédo
e do Emprego Publico;

d) Um representante dos Servicos Sociais da Adminis-
tragdo Publica;

e) Um representante da Dire¢ao-Geral das Autarquias
Locais;

/) Um representante do Ministério da Solidariedade e
da Seguranca Social;

g) Trés representantes das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores em fungdes publicas.

2 — Os representantes sdo propostos pelas respetivas
tutelas e organizagdes sindicais e sdo nomeados pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas.

3 — Compete ao conselho consultivo dar parecer sobre:

a) O plano e relatdrio de atividades anuais;

b) O orcamento;

¢) As contas de geréncia e os respetivos relatorios;

d) Outros assuntos que o presidente do conselho con-
sultivo decida submeter a sua apreciagao.

Artigo 6.°
Tipo de organizacio interna

A organizacdo interna dos servigos obedece ao seguinte
modelo estrutural misto:

a) O modelo de estrutura matricial, na area da revisao e
acompanhamento da administragcdo de beneficios;

b) O modelo de estrutura hierarquizada, nas restantes
areas de atividade.

Artigo 7.°
Receitas

1 — A ADSE dispoe das receitas provenientes das do-
tacdes que lhe forem atribuidas no Or¢amento do Estado.
2 — AADSE dispde ainda das seguintes receitas proprias:

a) O desconto sobre as remuneragdes e sobre as pensdes
de aposentagdo e de reforma dos beneficiarios titulares;

b) A contribuicdo dos servigos e organismos da Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidades empregadoras, e de
outras entidades;

¢) Os reembolsos respeitantes a cuidados de satde pres-
tados aos trabalhadores em fungdes publicas e respetivos
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familiares das Regides Auténomas e das autarquias locais e
aos trabalhadores de outras entidades legalmente previstas;

d) Os recursos resultantes de acordos de capitacado efe-
tuados com os organismos auténomos, as Regides Auto-
nomas, as autarquias locais e outras entidades;

e) As receitas que advenham da venda de impressos e
publicac¢des da ADSE;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

3 — As quantias cobradas pela ADSE sdo fixadas e
periodicamente atualizadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da finangas, tendo em aten-
¢30 os meios humanos e materiais mobilizados em cada
caso, podendo ainda ser tidos em conta os custos indiretos
de funcionamento.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas da ADSE as que resultem de en-
cargos decorrentes da prossecucao das atribuigdes que lhe
estdo cometidas.

Artigo 9.°
Mapa de cargos de direcio

Os lugares de direg@o superior de 1.° e 2.° graus e de
direcdo intermédia de 1.° grau constam do mapa anexo ao
presente decreto regulamentar, do qual faz parte integrante.

Artigo 10.°

Estatuto remuneratorio dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares € atribuido um
estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos ou
a chefe de divisdo, em funcdo da natureza e complexidade
das fung¢des, ndo podendo ser atribuido o estatuto de diretor
de servi¢os a mais de uma chefia de equipa.

Artigo 11.°
Norma revogatéria
E revogado o Decreto Regulamentar n.° 23/2007, de
29 de margo.
Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no
1.° dia do més seguinte ao da sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 26 de
abril de 2012. — Pedro Passos Coelho — Vitor Louc¢d
Rabaga Gaspar — Miguel Fernando Cassola de Miranda
Relvas — Alvaro Santos Pereira — Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 5 de junho de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 13 de junho de 2012.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 9.°

Designagdo dos cargos Qualificacdo dos cargos Grau Numero

dirigentes dirigentes de lugares
Diretor-geral. . .......... Diregéo superior. . . . . 1.° 1
Subdiretor-geral . . ....... Diregéo superior. . . . . 2.° 2
Diretor de servigos. . ... .. Direcdo intermédia. .. | 1.° 8

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS

Portaria n.° 194/2012
de 20 de junho

O Decreto-Lei n.° 21/2012, de 30 de janeiro, definiu a
missdo e as atribui¢cdes do Camodes — Instituto da Coope-
racdo e da Lingua, 1. P. Importa agora, no desenvolvimento
daquele decreto-lei, determinar a sua organiza¢@o interna.

Assim:

Ao abrigo do artigo 12.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e
das Finangas e de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Sao aprovados, em anexo a presente portaria, da qual
fazem parte integrante, os estatutos do Camoes — Instituto
da Cooperagao e da Lingua, I. P., abreviadamente desig-
nado por Camoes, 1. P.

Artigo 2.°

Norma revogatéria

Sdo revogadas as Portarias n.”509/2007 e 510/2007,
ambas de 30 de abril, esta tltima alterada pela Portaria
n.° 510/2009, de 14 de maio.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢d Ra-
bag¢a Gaspar, em 13 de junho de 2012. — O Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Paulo Sacadura
Cabral Portas, em 14 de junho de 2012.

ANEXO

ESTATUTOS DO CAMOES — INSTITUTO DA COOPERAGAO
E DALINGUA, L. P.

Artigo 1.°
Estrutura

1 — A organizagdo interna dos servigos do Camoes, 1. P.,
¢ constituida pelas seguintes unidades organicas nucleares:

a) Diregdo de Servigos de Cooperacao;
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b) Diregdo de Servigos de Lingua e Cultura;
¢) Direcdo de Servicos de Planeamento e Gestao.

2 — Por deliberacao do conselho diretivo, podem ser
criadas unidades organicas flexiveis, integradas ou ndo em
unidades organicas nucleares, sendo as respetivas compe-
téncias definidas naquela, a qual é objeto de publicacdo
no Diario da Republica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, &
desde ja criado o Gabinete de Avaliagdo e Auditoria, que
se subordina hierarquica e funcionalmente ao conselho
diretivo.

4 — O numero de unidades orgénicas flexiveis nao
pode exceder, em cada momento, o limite maximo de 12,
excluindo a referida no numero anterior.

5 — O Camdes, 1. P, integra, também, os centros cul-
turais portugueses e a rede do ensino do portugués no
estrangeiro.

Artigo 2.°
Cargos dirigentes intermédios

1 — As Diregdes de Servigos so dirigidas por diretores
de servigos, cargos de direcdo intermédia de 1.° grau.

2 — O Gabinete de Avaliacdo e Auditoria e as demais
unidades organicas flexiveis sdo dirigidos por chefes de
divisdo, cargos de dire¢do intermédia de 2.° grau.

Artigo 3.°
Direc¢io de Servicos de Cooperacio
1 — Compete a Diregdo de Servigos de Cooperagao:

a) O planeamento e programacao das atividades da
cooperacdo portuguesa, a luz dos objetivos e prioridades
definidos pela tutela;

b) A promogdo da execugdo e o acompanhamento de
programas, projetos e agcoes de cooperagao para o desen-
volvimento e capacitagdo, de educacdo para o desenvol-
vimento e de ajuda humanitiria e de emergéncia, bem
como a coordenagdo de intervencdes e atores, refor¢ando
a coeréncia das politicas para o desenvolvimento;

¢) A participacdo portuguesa nos sistemas europeu e
multilateral da cooperagao;

d) A articulag@o com os diversos parceiros da sociedade
civil em prol do desenvolvimento global — humano, so-
cial, econémico e ambiental.

2 — No que respeita ao planeamento e programacao
das atividades na area da cooperagdo, compete a Direcdo
de Servigos de Cooperagao:

a) Conceber o planeamento da interven¢ao global, sec-
torial e geogréfica;

b) Elaborar o contributo para o plano e relatorio anual
de atividades desenvolvidas pelo Camdes, 1. P., bem como
relatorios especiais, na area da cooperacao e ajuda publica
ao desenvolvimento;

¢) Desenvolver e propor uma politica de bolsas na area
da cooperacio;

d) Elaborar estudos e propostas que contribuam para a
melhoria da eficacia das politicas publicas de ajuda ptblica
ao desenvolvimento;

e) Recolher, analisar e tratar os dados relativos ao es-
forco financeiro global da politica de desenvolvimento, in-
cluindo os fluxos de ajuda publica ao desenvolvimento, em





