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Lei n.° 28/2011
de 16 de Junho

Procede a segunda alteragao a Lei n.° 412008, de 7 de Fevereiro, que
aprova o regime dos contratos de trabalho dos profissionais
de espectaculos e estabelece o regime de seguranga social
aplicavel a estes profissionais.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracgio a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro

Os artigos 1.°a 4.°,7.°,8.°,9.°,10.°, 11.%, 12.°, 13.°, 14.°,
15.°,20.°e21.°da Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, passam a ter a
seguinte redac¢do:

«Artigo 1.°

Objecto

A presente lei aprova o regime dos contratos de tra-
balho e estabelece o regime de seguranga social apli-
cavel aos trabalhadores das artes do espectaculo e do
audiovisual que desenvolvam uma actividade artistica,
técnico-artistica ou de mediagdo destinada a espectacu-
los ou a eventos publicos.

Artigo 2.°
[...]

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto na presente lei
aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho e na respec-
tiva regulamentacao, bem como o regime de seguranga
social aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem.

2 — (Revogado.)

Artigo 3.°

Registo dos profissionais do sector das actividades
artisticas, culturais e de espectaculo

1 — E criado o Registo Nacional de Profissionais
do Sector das Actividades Artisticas, Culturais e de
Espectaculo (RNPSAACE), com vista a contribuir para
a sua valorizagdo profissional e técnica.

2 — Os profissionais das artes do espectaculo e au-
diovisual devem proceder a inscri¢do no RNPSAACE
sendo a sua inscri¢do condi¢ao para o acesso as acgoes
de valorizagao profissional e técnica, directa ou indirec-
tamente promovidas pelo Estado, e para a emissdo de
certificados comprovativos do exercicio da profissao.

3 — O servico competente do ministério responsavel
pela area da cultura organiza e mantém actualizado o
RNPSAACE e publica no respectivo sitio da Internet a
lista das actividades artisticas abrangidas pela presente
lei, sujeita a homologagdo prévia do membro do Go-
verno responsavel pela area da cultura.

4 — A'inscrigdo no RNPSAACE depende do profis-
sional do espectaculo e audiovisual possuir formagao
profissional de nivel 3 ou formagdo académica espe-
cificas, ou, pelo menos, 180 dias de trabalho efectivo
prestado nos trés anos anteriores a data da inscrigdo.

5 — O empregador, ou a entidade que contrata a
prestacdo do servigo, emite declaragdo do nimero de
dias de trabalho efectivo prestado pelo profissional do
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espectaculo e audiovisual, na auséncia de outro docu-
mento comprovativo.

6 — A inscri¢do no registo caduca ao fim de trés anos,
podendo ser renovada, mediante solicitagdo do in-
teressado, se este possuir, desde a Gltima inscrigdo:

a) O numero de dias de trabalho efectivo referido no
n.° 4, mediante prova prestada nos termos do n.° 5;

b) Se fizer prova da frequéncia de ac¢des de formagao
por periodo equivalente ao referido no n.° 4.

7 — A inscri¢do pode ser cancelada ou suspensa a
pedido do proprio, podendo ser recusada pelo servigo
competente do ministério responsavel pela area da cul-
tura sempre que verificar o ndo cumprimento dos requi-
sitos estabelecidos nos nlimeros anteriores.

8 — O Governo define, por portaria e no prazo de
60 dias a contar da data de entrada em vigor da presente
lei, os procedimentos necessarios € o servigo responsa-
vel pela manutengdo e actualizagdo do registo.

Artigo 4.°
[o.]

Para efeitos da lei que define as condigdes e procedi-
mentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
cidadaos estrangeiros do territorio portugués, presume-
-se que os profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual realizam actividades altamente qualificadas.

Artigo 7.°

Contrato a termo para desempenho de actividade
artistica, técnico-artistica ou de mediagao

1 — E admitida a celebragdo de contrato de trabalho
a termo resolutivo, certo ou incerto, para o desempenho
das actividades enunciadas na presente lei.

2

3 — O contrato de trabalho a termo certo tem a du-
racdo maxima de seis anos, ndo lhe sendo aplicavel o
regime previsto no Codigo do Trabalho em matéria de
contratos sucessivos ¢ limite de renovagoes.

4 — Independentemente da duracdo dos contratos
previstos neste artigo, o gozo das férias tem lugar antes
da cessacdo daqueles, salvo acordo das partes quanto
ao gozo em periodo diferente.

Artigo 8.°

Contrato por tempo indeterminado com exercicio
intermitente da prestacdo de trabalho

L —

2 — Aquando da celebragdo ou durante a vigéncia
de um contrato de trabalho por tempo indeterminado
as partes podem acordar na sua sujei¢do, temporaria
ou definitiva, ao exercicio intermitente da prestagdo de
trabalho, bem como o inicio e o termo de cada periodo
de trabalho e a antecedéncia com que o empregador
deve informar o trabalhador do inicio daquele.

B

4 — Durante os periodos de inactividade, o traba-
lhador mantém a disponibilidade para iniciar a sua
prestacdo de trabalho desde que seja convocado pelo
empregador com a antecedéncia acordada entre as partes
que nao deve ser inferior a 20 dias.

S
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6 — Durante os periodos de inactividade, o traba-
lhador tem direito:

a) A exercer outra actividade;

b) Auma compensacao retributiva, a fixar por acordo
das partes, com um minimo de 30 % da retribuigao
normal;

¢) [Anterior alinea b).]

4 — O contrato de trabalho com pluralidade de traba-
Ihadores pode ser celebrado por tempo indeterminado,
com ou sem regime de intermiténcia, e a termo resolu-
tivo, certo ou incerto.

3

Artigo 11.°

Direitos e deveres especiais dos trabalhadores
das artes do espectaculo e do audiovisual

1 — (Revogado.)

6 — Quando ndo exista contrato de exclusividade,
celebrado nos termos do ntimero anterior, os traba-
lhadores das artes do espectaculo e do audiovisual
podem celebrar contratos simultdneos com mais de
uma entidade empregadora, desde que o cumprimento
do objecto dos diferentes contratos ndo seja incom-
pativel por razdo de horario, localizagdo geografica,
profissional ou outra.

Artigo 12.°

[...]

1 — Considera-se tempo de trabalho o periodo
de prestagdo efectiva da actividade artistica perante
o publico ou equivalente, nos termos da alinea a)
do artigo 1.°-A, bem como todo o tempo em que o
trabalhador esta adstrito a realizagdo da sua presta-
¢do, em especial para efeitos de ensaios, pesquisa,
estudo, actividades promocionais e de divulgacgéo e
ainda outros trabalhos de preparagdo ou finalizagao
do espectaculo.

2
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Artigo 13.°

[...]

1 — O contrato de trabalho dos profissionais das artes
do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime
previsto no Coédigo do Trabalho para o periodo normal
de trabalho, a adaptabilidade do tempo de trabalho e o
direito ao descanso diario e semanal, com a especifici-
dade constante do nimero seguinte.

D

Artigo 14.°

1 — O contrato de trabalho dos profissionais das artes
do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime pre-
visto no Codigo do Trabalho no que respeita ao horario
de trabalho ¢ aos intervalos de descanso semanal, com
a especificidade constante do nimero seguinte.

D

Artigo 15.°
[...]

Para os efeitos da presente lei, considera-se trabalho
nocturno qualquer periodo de trabalho prestado no in-
tervalo das 0 as 5 horas, sem prejuizo da aplicacdo de
regime legal ou convencional mais favoravel.

Artigo 20.°

Contra-ordenacdes e san¢io acessoria

1 — Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do
disposto no n.° 7 do artigo 8.° e nos artigos 15.° ¢ 16.°

2 — A violagdo do disposto no n.° 3 do artigo 7.° e
no n.° 7 do artigo 8.° determina a inibi¢ao por parte do
empregador de aceder, pelo periodo de trés anos, aos
subsidios ou apoios do Estado destinados as actividades
artisticas, sem prejuizo de outras disposi¢des legais.

Artigo 21.°

Proteccio social

1 — Aos profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual ¢ aplicavel o regime de seguranca social
dos trabalhadores por conta de outrem, com as especi-
ficidades constantes da presente lei.

2 — Os profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual t€m direito a protec¢do nas eventualidades
garantidas pelo regime de seguranca social dos trabalha-
dores por conta de outrem e ao subsidio de reconversdo
profissional.»

Artigo 2.°

Aditamento a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro
1 — Sao aditados a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro,

alterada pela Lein.° 105/2009, de 14 de Setembro, os arti-
gos 1.°-A, 1.>-B e 21.°-A a 21.°-F, com a seguinte redac¢ao:

«Artigo 1.°-A

Definicoes
Para os efeitos da presente lei entende-se por:

a) ‘Espectaculo ou evento cultural publico’ as mani-
festacOes artisticas ligadas a criacdo, execugao e inter-
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pretagdo que se realizem perante o publico e ainda que
se destinem a gravagdo e a transmissdo para posterior
difusdo publica, nomeadamente em teatro, cinema, ra-
diodifusao, televisdo ou outro suporte audiovisual, In-
ternet, praca de touros, circo ou noutro local destinado
a actuagdes ou exibigOes artisticas;

b) ‘Audiovisual’ todo o produto de comunicacao
expresso com a utilizacdo de componentes visuais e
ou sonoros que envolva uma ou varias areas artisticas
ligadas a criagdo, execucdo e interpretagdo e que seja
destinado a fruicao pelo publico através do cinema,
video, televisdo, radio ou multimédia;

¢) ‘Trabalhador das artes do espectaculo e do
audiovisual’ o trabalhador que exer¢a uma actividade
artistica, técnico-artistica ou de mediagao;

d) ‘Actividades de natureza artistica’ as actividades
ligadas a criagdo, execu¢do e interpretagdo de obras;

e) ‘Actividades de natureza técnico-artistica’ as activida-
des ligadas aos materiais, equipamentos e processos produ-
tivos de suporte as artes do espectaculo ou do audiovisual;

/) ‘Actividades de mediagdo’ as actividades relaciona-
das com a produgio, a realizagdo e divulgagdo de artes
de espectaculo ou de audiovisual, incluindo a valoriza-
¢do e divulgagdo das obras e dos artistas.

Artigo 1.°-B
Ambito de aplicacao

1 — A presente lei ¢ aplicavel aos trabalhadores das
artes do espectaculo e do audiovisual.

2 — A presente lei ndo se aplica as actuagdes artis-
ticas ndo destinadas ao publico.

Artigo 21.°-A
Prazo de garantia das prestacdes de desemprego

1 — O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio
de desemprego ¢ de 450 dias de trabalho por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneragdes,
num periodo de 36 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

2 — O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio
social de desemprego é de 180 dias de trabalho por conta
de outrem, com o correspondente registo de remunera-
¢oes, num periodo de 18 meses imediatamente anterior
a data do desemprego.

3 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica
a aplicacdo de regimes mais favoraveis.

Artigo 21.°-B
Subsidio de reconversio profissional

1 — Os profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual abrangidos pela presente lei que, em fungdo
da especificidade das suas actividades, tenham cessado
o exercicio da sua actividade antes de poderem benefi-
ciar de uma pensdo de velhice tém direito a atribuicao
de um subsidio de reconversdo profissional, desde que
preencham os seguintes requisitos:

a) Terem exercido, comprovadamente, uma activi-
dade artistica como profissionais durante um periodo
ndo inferior a 10 anos, com registo de remuneragdes
nos ultimos cinco anos;

b) Terem cessado o exercicio da actividade artistica
ha mais de seis meses e menos de dois anos;
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¢) Terem rendimentos inferiores & remuneragdo mi-
nima mensal garantida.

2 — O montante do subsidio de reconversao pro-
fissional ¢ fixado caso a caso, ndo podendo exceder o
valor de 12 indexantes de apoio social.

3 — O subsidio de reconversao profissional pode ser
atribuido por uma so6 vez ou em prestagcdes mensais que
ndo podem exceder os 24 meses.

4 — Os encargos correspondentes ao pagamento do
subsidio de reconversdo profissional sdo suportados
conjuntamente por verbas do Ministério da Cultura e
por verbas do Instituto do Emprego e Formacdo Pro-
fissional, I. P.

5 — Ao subsidio de reconversdo profissional sdo
aplicaveis os procedimentos constantes do despacho
n.° 20 871/2009, de 17 de Setembro, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série.

6 — O subsidio de reconversdo profissional ndo é
cumulavel com o pagamento do montante Uinico das
prestacdes de desemprego.

Artigo 21.°-C
Retribuicio

Sem prejuizo do disposto no Codigo do Trabalho
em matéria de retribui¢do, ndo integram o conceito de
retribuicdo dos trabalhadores das artes do espectaculo e
do audiovisual as importancias despendidas pelo empre-
gador a favor do trabalhador na constitui¢do de seguros
de doenga, de acidentes pessoais e de seguros de vida
que garantam exclusivamente o risco de morte, invali-
dez ou reforma por velhice, no tltimo caso desde que o
beneficio seja garantido apds os 55 anos de idade, desde
que ndo garantam o pagamento e este se ndo verifique,
nomeadamente por resgate ou adiantamento de qualquer
capital em vida durante os primeiros cinco anos.

Artigo 21.°-D

Contribuicdes adicionais para o regime complementar
de contas individuais

Os profissionais das artes do espectaculo e do au-
diovisual abrangidos pela presente lei podem optar,
no ambito do regime de contribui¢cdes voluntarias do
regime complementar de contas individuais de natureza
publica estabelecido no Decreto-Lei n.® 26/2008, de 22
de Fevereiro, pela aplicacdo da taxa contributiva de 6 %
independentemente da respectiva idade.

Artigo 21.°-E

Beneficiarios do regime de seguranca social
dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes beneficiam, para
além das prestagdes previstas de acordo com o es-
quema de protecgao social aplicavel, do disposto nos
artigos 21.°-B ¢ 21.°-D.

Artigo 21.°-F

Regulamentag¢io

1 — Os procedimentos que venham a ser necessarios
a execucdo do disposto na presente lei sdo aprovados por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do trabalho, da solidariedade social e da cultura.
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2 — Os modelos dos formularios de requerimento
sdo aprovados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do trabalho e da solidariedade

social, publicado no Didrio da Republica.»

2 — S&o aditados a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro:

a) O capitulo 1, com a epigrafe «Disposi¢des gerais»,
que compreende os artigos 1.°a 4.%;

b) O capitulo 11, com a epigrafe «Regime dos contratos
de trabalho dos profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual», que compreende os artigos 5.° a 20.°%

¢) O capitulo 11, com a epigrafe «Regime de seguranga
social aplicavel aos profissionais das artes do espectaculo e
do audiovisual», que compreende os artigos 21.°a 21.°-E;

d) O capitulo 1v, com a epigrafe «Disposi¢oes finais»,
que compreende os artigos 21.°-F ¢ 22.°

Artigo 3.°
Disposi¢do transitoria

1 — Para efeitos da primeira inscrigdo a que se re-
fere o artigo 3.° da Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro,
na redaccdo da presente lei, sdo tidos em consideragao
todos os dias de trabalho efectivo prestados até a data
de apresentacdo do pedido, independentemente da mo-
dalidade contratual.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sem-
pre que a actividade tenha sido prestada sob a modalidade
de prestacdo de servigos, o tempo despendido na mesma
¢ atestado mediante declara¢do emitida pelo emprega-
dor ou pela entidade que contrata a prestagdo do servigo,
considerando-se um dia por cada oito horas de actividade
prestada pelo profissional das artes do espectaculo e do
audiovisual.

Artigo 4.°

Ajustamento progressivo da taxa contributiva

A taxa contributiva dos profissionais das artes do es-
pectaculo e do audiovisual ¢ ajustada progressivamente,
sendo fixada para o ano de:

a)2012 em 31,55 %, cabendo, respectivamente, 20,55 %
a entidade empregadora e 11 % ao trabalhador;

b) 2013 em 32,55 %, cabendo, respectivamente, 21,55 %
a entidade empregadora e 11 % ao trabalhador;

¢) 2014 em 33,55 %, cabendo, respectivamente, 22,55 %
a entidade empregadora e 11 % ao trabalhador;

d) 2015 em 34,75 %, cabendo, respectivamente, 23,75 %
a entidade empregadora e 11 % ao trabalhador.

Artigo 5.°
Norma revogatoria
1 — Séo revogados:

@) On.° 2 do artigo 2.°, o artigo 5.°, o artigo 6.°, 0s n.”* 1
e 4 do artigo 10.°, 0 n.° 1 do artigo 11.°, os artigos 10.°-A,
18.° ¢ 23.° da Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, alterada
pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro;

b) Osn.*3 e 4 do artigo 18.° do Decreto-Lein.® 28/2004,
de 4 de Fevereiro.

2 — Sao, ainda, revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 407/82, de 27 de Setembro;
b) Despacho Normativo n.° 79/83, de 8 de Abril.
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Artigo 6.°
Republicaciio

E republicada, em anexo & presente lei, da qual faz
parte integrante, a Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, al-
terada pela Lei n.° 105/2009, de 14 de Setembro, com a
redacg¢do actual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apos a data da sua
publicacdo, salvo as normas com incidéncia financeira, que
entram em vigor com o Orgamento do Estado subsequente
a sua publicagdo.

Aprovada em 6 de Abril de 2011.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 18 de Maio de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 19 de Maio de 2011.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Republicagao da Lei n.° 4/2008, de 7 de Fevereiro, que aprova
o regime dos contratos de trabalho dos profissionais de
espectaculos e estabelece o regime de seguranga social
aplicavel a estes profissionais.

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei aprova o regime dos contratos de trabalho
e estabelece o regime de seguranga social aplicavel aos
trabalhadores das artes do espectaculo e do audiovisual
que desenvolvam uma actividade artistica, técnico-artistica
ou de mediacao destinada a espectaculos ou a eventos
publicos.

Artigo 1.°-A
Definicoes
Para os efeitos da presente lei entende-se por:

a) «Espectaculo ou evento cultural publico» as manifes-
tacdes artisticas ligadas a criacdo, execugdo e interpretagdo
que se realizem perante o publico e ainda que se destinem
a gravacao e a transmissdo para posterior difusdo publica,
nomeadamente em teatro, cinema, radiodifusao, televisao
ou outro suporte audiovisual, Internet, praca de touros,
circo ou noutro local destinado a actuacdes ou exibi¢des
artisticas;

b) «Audiovisual» todo o produto de comunicagdo ex-
presso com a utilizagdo de componentes visuais e ou so-
noros que envolva uma ou varias areas artisticas ligadas
a criagdo, execugao e interpretacdo e que seja destinado a
fruicdo pelo publico através do cinema, video, televisao,
radio ou multimédia;
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¢) «Trabalhador das artes do espectdculo e do
audiovisual» o trabalhador que exerca uma actividade ar-
tistica, técnico-artistica ou de mediagao;

d) «Actividades de natureza artistica» as actividades
ligadas a criacdo, execucdo e interpretagdo de obras;

e) «Actividades de natureza técnico-artistica» as acti-
vidades ligadas aos materiais, equipamentos € processos
produtivos de suporte as artes do espectaculo ou do au-
diovisual;

/) «Actividades de mediagao» as actividades relaciona-
das com a produgdo, a realizacdo e divulgagdo de artes de
espectaculo ou de audiovisual, incluindo a valorizagdo e
divulgacdo das obras e dos artistas.

Artigo 1.°-B
Ambito de aplicacio

1 — A presente lei ¢ aplicavel aos trabalhadores das
artes do espectaculo e do audiovisual.

2 — A presente lei ndo se aplica as actuagdes artisticas
ndo destinadas ao publico.

Artigo 2.°
Regime aplicavel

1 — Em tudo o que nio estiver previsto na presente lei
aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho e na respectiva
regulamentagdo, bem como o regime de seguranca social
aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem.

2 — (Revogado.)

Artigo 3.°

Registo dos profissionais do sector das actividades
artisticas, culturais e de espectaculo

1 — E criado o Registo Nacional de Profissionais do
Sector das Actividades Artisticas, Culturais e de Espec-
taculo (RNPSAACE), com vista a contribuir para a sua
valorizacdo profissional e técnica.

2 — Os profissionais das artes do espectaculo e audio-
visual devem proceder a inscricdo no RNPSAACE sendo
a sua inscri¢do condigdo para o acesso as acgdes de valo-
riza¢do profissional e técnica, directa ou indirectamente
promovidas pelo Estado, e para a emissao de certificados
comprovativos do exercicio da profissdo.

3 — O servigo competente do ministério responsavel
pela area da cultura organiza e mantém actualizado o RNP-
SAACE e publica no respectivo sitio da Internet a lista das
actividades artisticas abrangidas pela presente lei, sujeita a
homologagao prévia do membro do Governo responsavel
pela area da cultura.

4 — A'inscri¢cdo no RNPSAACE depende do profissio-
nal do espectaculo e audiovisual possuir formagao profis-
sional de nivel 3 ou formagao académica especificas, ou,
pelo menos, 180 dias de trabalho efectivo prestado nos
trés anos anteriores a data da inscrigao.

5 — O empregador, ou a entidade que contrata a presta-
¢do do servigo, emite declaragdo do nimero de dias de tra-
balho efectivo prestado pelo profissional do espectaculo e
audiovisual, na auséncia de outro documento comprovativo.

6 — A inscri¢do no registo caduca ao fim de trés anos,
podendo ser renovada, mediante solicitagdo do interessado,
se este possuir, desde a ultima inscrigdo:

a) O numero de dias de trabalho efectivo referido no
n.° 4, mediante prova prestada nos termos do n.° 5;

Diario da Republica, 1.”série—N.° 115— 16 de Junho de 2011

b) Se fizer prova da frequéncia de ac¢des de formacao
por periodo equivalente ao referido no n.° 4.

7 — A inscricdo pode ser cancelada ou suspensa a pe-
dido do proprio, podendo ser recusada pelo servigo com-
petente do ministério responsavel pela area da cultura
sempre que verificar o ndo cumprimento dos requisitos
estabelecidos nos nimeros anteriores.

8 — O Governo define, por portaria € no prazo de
60 dias a contar da data de entrada em vigor da presente
lei, os procedimentos necessarios e o servigo responsavel
pela manutengédo e actualizagdo do registo.

Artigo 4.°

Trabalho de estrangeiros

Para efeitos da lei que define as condigdes e procedi-
mentos de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
cidadaos estrangeiros do territério portugués, presume-se
que os profissionais das artes do espectaculo e do audio-
visual realizam actividades altamente qualificadas.

CAPITULO II
Regime dos contratos de trabalho dos profissionais
do espectaculo e do audiovisual
Artigo 5.°

Modalidades de contrato de trabalho de trabalhadores
artistas de espectaculos

(Revogado.)
Artigo 6.°
Presuncio
(Revogado.)
Artigo 7.°

Contrato a termo para desempenho de actividade artistica,
técnico-artistica ou de mediacio

1 — E admitida a celebracio de contrato de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, para o desempenho das
actividades enunciadas na presente lei.

2 — O contrato de trabalho a termo resolutivo certo
tem a duracdo que as partes estipularem e apenas pode
ser sujeito a renovagao se as partes assim o estipularem
expressamente.

3 — O contrato de trabalho a termo certo tem a durag¢ao
maxima de seis anos, ndo lhe sendo aplicavel o regime
previsto no Coédigo do Trabalho em matéria de contratos
sucessivos e limite de renovagdes.

4 — Independentemente da duragdo dos contratos pre-
vistos neste artigo, o gozo das férias tem lugar antes da
cessacdo daqueles, salvo acordo das partes quanto ao gozo
em periodo diferente.

Artigo 8.°

Contrato por tempo indeterminado com exercicio
intermitente da prestacio de trabalho

1 — Quando os espectaculos publicos ndo apresentem
caracter de continuidade, pode ser acordado o exercicio
intermitente da prestag@o de trabalho, nos termos dos nu-
meros seguintes.



Didrio da Republica, 1.“série—N.° 115— 16 de Junho de 2011

2 — Aquando da celebrag@o ou durante a vigéncia de
um contrato de trabalho por tempo indeterminado as partes
podem acordar na sua sujei¢ao, temporaria ou definitiva,
ao exercicio intermitente da prestacdo de trabalho, bem
como o inicio e o termo de cada periodo de trabalho e
a antecedéncia com que o empregador deve informar o
trabalhador do inicio daquele.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0s
tempos de trabalho efectivo correspondem a duragéo, pro-
mogao e preparagdo dos espectaculos pblicos, aos tempos
de deslocacdo quando se trate de espectaculos itinerantes
e os tempos de nao trabalho correspondem aos periodos
de inactividade.

4 — Durante os periodos de inactividade, o trabalhador
mantém a disponibilidade para iniciar a sua prestacao de
trabalho desde que seja convocado pelo empregador com
a antecedéncia acordada entre as partes que ndo deve ser
inferior a 20 dias.

5 — Nos periodos de inactividade, mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes que nao pressuponham
a prestacdo efectiva de trabalho.

6 — Durante os periodos de inactividade, o trabalhador
tem direito:

a) A exercer outra actividade;

b) A uma compensacao retributiva, a fixar por acordo
das partes, com um minimo de 30 % da retribui¢ao nor-
mal,

¢) Aos complementos retributivos, designadamente
subsidios de férias e Natal, calculados com base no valor
previsto para a retribui¢do correspondente ao ultimo pe-
riodo de trabalho efectivo.

7 — Durante os periodos de inactividade o empregador
fica obrigado a:

a) Pagar pontualmente a compensagao retributiva;

b) Nao admitir novos trabalhadores ou renovar contratos
para actividades artisticas susceptiveis de poderem ser
desempenhadas pelo trabalhador em situag¢dao de inacti-
vidade.

Artigo 9.°
Pluralidade de trabalhadores

1 — O empregador pode celebrar um contrato de tra-
balho com pluralidade de trabalhadores para a prestagdo
de uma actividade artistica em grupo.

2 — O contrato a que se refere o nlimero anterior pode
ser outorgado directamente pelos trabalhadores ou através
de representante comum, designado por chefe do grupo,
com a indicacdo individualizada de todos os trabalhadores.

3 — A outorga de poderes de representagdo ao chefe
do grupo, para os efeitos previstos no nimero anterior,
carece de forma escrita.

4 — O contrato de trabalho com pluralidade de traba-
lhadores pode ser celebrado por tempo indeterminado,
com ou sem regime de intermiténcia, ¢ a termo resolutivo,
certo ou incerto.

5 — Da celebragdo do contrato de trabalho em grupo
decorrem tantos vinculos laborais quantos os trabalhadores
que integram o grupo.

6 — Quando o contrato de trabalho para a prestagdo
de actividade artistica em grupo ¢ celebrado a termo, a
verificacdo deste implica a extingdo dos vinculos laborais
de todos os membros do grupo.
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7 — A impossibilidade de prestacdo da actividade artis-
tica por um dos elementos contratados ndo implica a extin-
¢do do contrato de trabalho com os demais, salvo quando
tal situacdo impossibilite a continuagdo da actividade.

8 — Nas situagdes em que o contrato de trabalho seja
outorgado através de representante comum, fica o empre-
gador obrigado a entregar a cada um dos trabalhadores
copia do contrato.

Artigo 10.°
Forma do contrato de trabalho

1 — (Revogado.)

2 — Os requisitos de forma previstos no Codigo do
Trabalho para o contrato de trabalho a termo sdo aplica-
veis, com as necessarias adaptacdes, aos contratos a que
se refere o artigo 7.°

3 — O acordo para o exercicio intermitente da prestagao
de trabalho, nos termos do n.° 2 do artigo 8.°, deve ser
assinado por ambas as partes e conter mengao expressa do
regime de intermiténcia, da data da celebracdo do acordo e
ado inicio da produgdo dos respectivos efeitos, do periodo
temporal a que respeita, dos periodos minimos de trabalho
efectivo e respectiva retribuicdo, bem como a retribuicdo
para os periodos de inactividade, ficando cada uma com
um exemplar.

4 — (Revogado.)

5 — O contrato de trabalho com pluralidade de traba-
lhadores deve conter mengédo expressa da remuneragao e
regime de cada um dos trabalhadores.

Artigo 10.°-A
Casos especiais de contrato de trabalho de muito curta duracio

(Revogado.)

Artigo 11.°

Direitos e deveres especiais dos trabalhadores
das artes do espectaculo e do audiovisual

1 — (Revogado.)

2 — Quando a actividade artistica ¢ desenvolvida em
grupo, o trabalhador tem um especial dever de colabora-
¢do com os restantes membros do grupo, tendo em vista a
execucdo da actividade em comum.

3 — O trabalhador tem direito & ocupagdo efectiva
quanto a realizag@o de ensaios e demais actividades prepa-
ratorias do espectaculo publico, ndo podendo ser excluido
destas actividades sem justificagdo.

4 — O empregador deve respeitar a autonomia da di-
rec¢do, supervisao e realizagdo artisticas do espectaculo,
abstendo-se de nelas interferir.

5 — As partes podem estabelecer, por escrito, que o
trabalhador realiza a sua actividade artistica em exclusivo
para o empregador, mediante a fixacdo de uma compen-
sacdo adequada para a prestagdo do trabalho em regime
de exclusividade.

6 — Quando ndo exista contrato de exclusividade, ce-
lebrado nos termos do niimero anterior, os trabalhadores
das artes do espectaculo e do audiovisual podem celebrar
contratos simultdneos com mais de uma entidade empre-
gadora, desde que o cumprimento do objecto dos diferen-
tes contratos ndo seja incompativel por razao de horario,
localizagdo geografica, profissional ou outra.
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Artigo 12.°
Tempo de trabalho

1 — Considera-se tempo de trabalho o periodo de pres-
tacdo efectiva da actividade artistica perante o publico ou
equivalente, nos termos da alinea a) do artigo 1.°-A, bem
como todo o tempo em que o trabalhador esta adstrito
a realizag¢do da sua prestagcdo, em especial para efeitos
de ensaios, pesquisa, estudo, actividades promocionais e
de divulgagdo e ainda outros trabalhos de preparagdo ou
finalizacdo do espectaculo.

2 — Ainda integram o tempo de trabalho as interrupgdes
e os intervalos previstos como tal no Codigo do Trabalho
ou em instrumento de regulamentacao colectiva.

Artigo 13.°

Periodo normal de trabalho e descanso semanal

1 — O contrato de trabalho dos profissionais das ar-
tes do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime
previsto no Codigo do Trabalho para o periodo normal
de trabalho, a adaptabilidade do tempo de trabalho e o
direito ao descanso diario e semanal, com a especificidade
constante do numero seguinte.

2 — Os dias de descanso semanal obrigatdrio e comple-
mentar podem ndo coincidir com o domingo ou o sabado,
respectivamente.

3 — Por conveniéncia da organizagdo do espectaculo,
a compensacao por trabalho prestado nos dias de descanso
complementar do trabalhador deve efectuar-se no prazo ma-
ximo de seis meses.

Artigo 14.°

Horario de trabalho e intervalos de descanso

1 — O contrato de trabalho dos profissionais das artes
do espectaculo e do audiovisual sujeita-se ao regime pre-
visto no Codigo do Trabalho no que respeita ao horario
de trabalho e aos intervalos de descanso semanal, com a
especificidade constante do nimero seguinte.

2 — Salvo convengdo em contrario, na determinagao
do horario de trabalho o empregador pode estabelecer um
ou mais intervalos de descanso ou um regime de trabalho
descontinuo adequado a especificidade da actividade ou
do espectaculo, ou ainda um horario de trabalho de inicio
variavel, denominado horario a tabela.

Artigo 15.°
Trabalho nocturno

Para os efeitos da presente lei, considera-se trabalho
nocturno qualquer periodo de trabalho prestado no inter-
valo das 0 as 5 horas, sem prejuizo da aplicagdo de regime
legal ou convencional mais favoravel.

Artigo 16.°
Trabalho em dia feriado

1 — As actividades de espectaculos publicos, bem como
as actividades inerentes a sua preparagdo ou realizacao,
podem ser prestadas em dia feriado.

2 — Salvo convengdo em contrario, o trabalhador que
realiza a prestacdo em dia feriado tem direito a um des-
canso compensatorio de igual duracdo, a ser gozado nos
termos do previsto no n.® 3 do artigo 13.°, ou a0 acréscimo
de 100 % da retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha ao empregador.
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Artigo 17.°
Local de trabalho

1 — O trabalhador esta adstrito a prestacdo da sua ac-
tividade no local onde se realizam os ensaios ou os espec-
taculos publicos ou equivalentes.

2 — Sempre que o trabalhador tenha um acréscimo de
despesas por deslocagdes inerentes a actividade laboral,
o empregador fornece os meios para a sua realizacdo ou
procede ao respectivo pagamento ou reembolso.

Artigo 18.°
Direitos de propriedade intelectual
(Revogado.)
Artigo 19.°

Reclassificacdo do trabalhador

1 — Se o trabalhador perder, superveniente e definiti-
vamente, a aptiddo para a realizagdo da actividade artistica
para que foi contratado, por motivo decorrente das carac-
teristicas da propria actividade, o empregador, mediante
parecer fundamentado de uma comissao, deve atribuir-
-lhe, sem perda de retribuicdo, outras fungdes compativeis
com as suas qualificagdes profissionais, mesmo que nao
incluidas no objecto do contrato de trabalho, devendo-lhe
assegurar a formacao profissional adequada.

2 — A comissdo referida no numero anterior ¢ constituida
por um representante do empregador, um representante do
trabalhador e um representante indicado por acordo das partes.

3 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a reclassifica-
¢do proposta pelo empregador ou de ndo existirem outras
fungdes compativeis com as suas qualificagdes profissio-
nais, o contrato de trabalho caduca.

4 — A caducidade a que se refere o nimero anterior
confere o direito & compensagio prevista no artigo 366.°
do Cédigo do Trabalho, salvo se o trabalhador recusar
injustificadamente a reclassificag@o.

5 — Quando existam regimes especiais de seguranga
social, a caducidade do contrato de trabalho nos termos dos
nameros anteriores ndo prejudica a aplicag@o desses regi-
mes, tendo os trabalhadores direito a reforma por velhice
logo que estejam preenchidos os respectivos requisitos.

Artigo 20.°
Contra-ordenacdes e san¢ao acessoria

1 — Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢do do
disposto no n.° 7 do artigo 8.° e nos artigos 15.° ¢ 16.°

2 — A violag8o do disposto no n.° 3 do artigo 7.°enon.° 7
do artigo 8.° determina a inibi¢do por parte do empregador de
aceder, pelo periodo de trés anos, aos subsidios ou apoios do
Estado destinados as actividades artisticas, sem prejuizo de
outras disposicoes legais.

CAPITULO III

Regime de seguranca social aplicavel
aos profissionais das artes
do espectiaculo e do audiovisual
Artigo 21.°

Proteccao social

1 — Aos profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual € aplicavel o regime de seguranca social dos
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trabalhadores por conta de outrem, com as especificidades
constantes da presente lei.

2 — Os profissionais das artes do espectaculo e do
audiovisual tém direito a proteccao nas eventualidades
garantidas pelo regime de seguranga social dos trabalha-
dores por conta de outrem e ao subsidio de reconversao
profissional.

Artigo 21.°-A

Prazo de garantia das prestagoes de desemprego

1 — O prazo de garantia para atribuicdo do subsidio
de desemprego ¢é de 450 dias de trabalho por conta de
outrem, com o correspondente registo de remuneragoes,
num periodo de 36 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

2 — O prazo de garantia para atribui¢do do subsidio
social de desemprego ¢ de 180 dias de trabalho por conta
de outrem, com o correspondente registo de remuneragdes,
num periodo de 18 meses imediatamente anterior a data
do desemprego.

3 — O disposto nos numeros anteriores ndo prejudica
a aplicacdo de regimes mais favoraveis.

Artigo 21.°-B
Subsidio de reconversio profissional

1 — Os profissionais das artes do espectaculo e do au-
diovisual abrangidos pela presente lei que, em fun¢do da
especificidade das suas actividades, tenham cessado o
exercicio da sua actividade antes de poderem beneficiar
de uma pensdo de velhice tém direito a atribui¢do de um
subsidio de reconversao profissional, desde que preencham
0s seguintes requisitos:

a) Terem exercido, comprovadamente, uma actividade
artistica como profissionais durante um periodo ndo infe-
rior a 10 anos, com registo de remunerag¢des nos ultimos
cinco anos;

b) Terem cessado o exercicio da actividade artistica ha
mais de seis meses e menos de dois anos;

¢) Terem rendimentos inferiores & remuneragdo minima
mensal garantida.

2 — O montante do subsidio de reconversao profissio-
nal ¢ fixado caso a caso, ndo podendo exceder o valor de
12 indexantes de apoio social.

3 — O subsidio de reconversdo profissional pode ser
atribuido por uma s6 vez ou em prestagdes mensais que
nao podem exceder os 24 meses.

4 — Os encargos correspondentes ao pagamento do sub-
sidio de reconversao profissional sdo suportados conjunta-
mente por verbas do Ministério da Cultura e por verbas do
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, I. P.

5 — Ao subsidio de reconversdo profissional sdo
aplicaveis os procedimentos constantes do despacho
n.° 20 871/2009, de 17 de Setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série.

6 — O subsidio de reconverséo profissional ndo ¢ cumu-
lavel com o pagamento do montante inico das prestagdes
de desemprego.

Artigo 21.°-C
Retribuiciao

Sem prejuizo do disposto no Coédigo do Trabalho
em matéria de retribui¢do, ndo integram o conceito de
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retribui¢do dos trabalhadores das artes do espectaculo
e do audiovisual as importincias despendidas pelo
empregador a favor do trabalhador na constitui¢do de
seguros de doenga, de acidentes pessoais e de seguros
de vida que garantam exclusivamente o risco de morte,
invalidez ou reforma por velhice, no ultimo caso desde
que o beneficio seja garantido ap6s os 55 anos de idade,
desde que ndo garantam o pagamento e este se nao
verifique, nomeadamente por resgate ou adiantamento
de qualquer capital em vida durante os primeiros cinco
anos.

Artigo 21.°-D

Contribuicdes adicionais para o regime complementar
de contas individuais

Os profissionais das artes do espectaculo e do audiovi-
sual abrangidos pela presente lei podem optar, no &mbito
do regime de contribui¢des voluntarias do regime comple-
mentar de contas individuais de natureza publica estabele-
cido no Decreto-Lein.® 26/2008, de 22 de Fevereiro, pela
aplicagdo da taxa contributiva de 6 % independentemente
da respectiva idade.

Artigo 21.°-E

Beneficiarios do regime de seguranca social
dos trabalhadores independentes

Os trabalhadores independentes beneficiam, para além
das prestagdes previstas de acordo com o esquema de
proteccdo social aplicavel, do disposto nos artigos 21.°-B
e 21.°-D.

CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 21.°-F
Regulamentac¢io

1 — Os procedimentos que venham a ser necessarios
a execucgdo do disposto na presente lei sdo aprovados
por portaria dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do trabalho, da solidariedade social e da
cultura.

2 — Os modelos dos formularios de requerimento sdo
aprovados por despacho do membro do Governo respon-
savel pela area do trabalho e da solidariedade social, pu-
blicado no Didrio da Republica.

Artigo 22.°

Norma revogatéria

1 — Sdo revogados os Decretos-Leis n.*43 181, e
43 190, ambos de 23 de Setembro de 1960, e 38/87, de
26 de Janeiro.

2 — Sdo revogados os artigos 19.° a 21.° da Lei
n.° 30/2006, de 11 de Julho.

Artigo 23.°
Revisiao

(Revogado.)





