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dias ap0s a data do depdsito do respectivo instrumento de
ratificagdo, de aceitagdo, de aprovacao ou de adesdo.

A Republica Portuguesa ¢ Parte no mesmo Estatuto, o
qual foi aprovado pela Resolugdo da Assembleia da Re-
publican.® 3/2002 e ratificado pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 2/2002, ambos publicados no Didrio da
Republica, 1.% série-A, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2002.

O instrumento de ratificacdo foi depositado em 5 de
Fevereiro de 2002, de acordo com o Aviso n.° 37/2002,
publicado no Didrio da Republica, 1.2 série-A, n.° 107, de
9 de Maio de 2002, estando o Estatuto em vigor para a Re-
publica Portuguesa desde 1 de Julho de 2002, de acordo com
o publicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 190,
de 3 de Outubro de 2005.

Departamento de Assuntos Juridicos, 3 de Junho de
2011. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

Aviso n.° 85/2011

Por ordem superior se torna publico que, por notificagao
de 11 de Maio de 2011, o Secretario-Geral das Nagoes
Unidas comunicou ter a Antiga Republica Jugoslava da
Macedonia realizado uma notificacdo relativa a Convengao
de Viena sobre o Direito dos Tratados, adoptada em Viena
em 23 de Maio de 1969.

Tradugéao

A 27 de Abril de 2011, o Governo da Antiga Republica
Jugoslava da Macedonia notificou o Secretario-Geral da
nomeacao do Sr. Goran Stevcevski director de Direito
Internacional do Ministério dos Negodcios Estrangeiros da
Repuiblica da Macedoénia, como conciliador nos termos do
n.° I do Anexo a Convengao.

A Republica Portuguesa ¢ Parte na mesma Convengao,
a qual foi aprovada pela Resolucao da Assembleia da Re-
publican.® 67/2003 e ratificada pelo Decreto do Presidente
da Republica n.° 46/2003, ambos publicados no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 181, de 7 de Agosto de 2003.

O instrumento de adesdo foi depositado em 6 de Feve-
reiro de 2004, estando esta Convengdo em vigor para a
Republica Portuguesa desde 7 de Margo de 2004, conforme
0 Aviso n.° 27/2004, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 80, de 3 de Abril de 2004.

Departamento de Assuntos Juridicos, 3 de Junho de
2011. — O Director, Miguel de Serpa Soares.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Portaria n.° 230/2011
de 14 de Junho

O regime da carreira especial de inspec¢do, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto, estabe-
lece no n.° 1 do seu artigo 5.° que a integracdo na carreira
depende da aprovagdo em curso de formagao especifico,
que deve ter lugar no decurso do periodo experimental.

O n.° 2 do artigo 5.° do mesmo diploma estipula que
o curso de formagdo especifico é regulado por porta-

Diario da Republica, 1.”série—N.° 113— 14 de Junho de 2011

ria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela area da Administragdo Publica e pelo Servigo de
Inspecgdo.

Neste sentido, € necessario estabelecer e disciplinar as
regras que presidem ao curso de formagao especifico para
integragdo na carreira especial de inspec¢do da Inspecgao-
-Geral da Agricultura e Pescas.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-
Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovado o Regulamento do Curso de Formagao Es-
pecifico para Integrag@o na Carreira Especial de Inspecg¢do
da Inspecgdo-Geral da Agricultura e Pescas, que constitui o
anexo a presente portaria e da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando
Teixeira dos Santos, em 30 de Maio de 2011. — Pelo
Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, Rui Pedro de Sousa Barreiro, Secretario de
Estado das Florestas ¢ Desenvolvimento Rural, em 25
de Maio de 2011.

ANEXO

REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICO
PARA INTEGRAGAQ NA CARREIRA ESPECIAL DE INSPEC-
CAO DA INSPECGAO-GERAL DA AGRICULTURA E PES-
CAS.

Artigo 1.°
Objecto e ambito de aplicagio

O presente Regulamento estabelece a duragdo, a organi-
zagdo, o conteudo e a avalia¢do do curso de formagdo es-
pecifico referido no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 170/2009,
de 3 de Agosto, a aplicar aos trabalhadores recrutados com
vista & integracdo na carreira especial de inspecgdo da
Inspeccdo-Geral da Agricultura e Pescas (IGAP).

Artigo 2.°
Caracterizacio geral do curso

1 — A integracdo na carreira especial de inspec¢do da
IGAP depende de aproveitamento em curso de formagao
especifico, o qual visa habilitar os formandos com conhe-
cimentos e aptiddes para o exercicio das fungdes inerentes
aquela carreira.

2 — O curso, que deve ter lugar no decurso do periodo
experimental, tem a duracdo de seis meses e ¢é estruturado
em duas fases:

a) Formagdo tedrica, com a duragdo de um més;
b) Formagdo em contexto de trabalho, com a duragdo
de cinco meses.
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Artigo 3.°
Formacio tedrica

1 — A fase da formagao tedrica visa proporcionar aos
trabalhadores:

a) Um conhecimento das atribui¢des, funcionamento e
modos de actuagdo da IGAP e dos direitos ¢ deveres dos
trabalhadores da carreira especial de inspec¢@o, bem como
da deontologia do servigo publico;

b) Conhecimentos técnicos especificos indispensaveis
ao desempenho das actividades de inspecgdo e auditoria,
considerando as varias matérias em causa, bem como dos
suportes legais e metodoldgicos aplicaveis.

2 — A formagcao tedrica inclui, designadamente, o se-
guinte conjunto de contetidos:

a) Sistema de Controlo Interno da Administracdo Fi-
nanceira do Estado (SCI);

b) Conceitos, tipos e produtos de inspecc¢do e audi-
toria;

¢) Normas e procedimentos de auditoria;

d) Etica, deontologia e atitude profissional do inspector
ou do auditor;

e) Principios, regras e responsabilidades de gestdo pi-
blica;

/) Nogdes fundamentais de contabilidade publica;

2) Contratagéo publica;

h) Organizagao e atribui¢des dos organismos e servigos
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural
e das Pescas;

i) Intervengdo da IGAP no ambito da auditoria e con-
trolo.

3 — A formagao tedrica conclui-se com a realizagao
de uma prova de conhecimentos cuja avaliacdo se traduz
na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas.

4 — O resultado da avaliacdo a que se refere o nimero
anterior ¢ comunicado ao trabalhador pelo juri.

Artigo 4.°
Formacio em contexto de trabalho

1 — A formacdo em contexto de trabalho visa desenvol-
ver as capacidades dos trabalhadores para o desempenho
eficaz e eficiente das fungdes inerentes aos postos de tra-
balho que vao ocupar, através da participacdo nas varias
fases das acc¢des de controlo e auditoria desenvolvidas
pela IGAP.

2 — A participagdo dos trabalhadores a que se refere o
numero anterior ¢ assegurada mediante a sua integracao
em equipas de trabalho, preferencialmente multidisci-
plinares, sob a coordenagdo dos respectivos chefes de
equipa.

3 — Os conhecimentos e competéncias adquiridos
pelo trabalhador na fase da formag¢do em contexto de
trabalho sdo objecto de avaliagdo, segundo critérios,
factores de apreciagdo e ponderacdo e férmula classi-
ficativa aprovados por despacho do inspector-geral, a
publicitar na intranet da IGAP até ao inicio do periodo
experimental a que respeita o respectivo curso de for-
macgao especifico.
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4 — A formagao em contexto de trabalho ¢ avaliada na
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

5 — Oresultado da avaliagdo da formagdo em contexto
de trabalho ¢ comunicado ao trabalhador pelo juri.

Artigo 5.°
Avaliac¢io e ordenacao final

1 — A avaliagdo final traduz-se na média aritmética
ponderada da classifica¢do obtida na formac@o teorica a
que se refere o n.° 3 do artigo 3.°, com uma ponderagdo de
35%, e da classifica¢do obtida na formagdo em contexto
de trabalho a que se refere o artigo anterior, com uma
ponderacdo de 65 %.

2 — A avaliagdo final é expressa na escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, sendo
os trabalhadores ordenados em lista final de acordo com
essa escala classificativa.

3 — A ordenagdo dos trabalhadores que se encontrem
em situacdo de igualdade de avaliacdo final, ndo confi-
gurada pela lei como preferencial, é efectuada de forma
decrescente:

a) Segundo a classifica¢do obtida na formagao em con-
texto de trabalho a que se refere o artigo anterior;

b) Subsistindo a igualdade, pela classificacao obtida na
formagdo teorica a que se refere o artigo 3.°

¢) Persistindo a igualdade, pela classificag@o final ob-
tida no procedimento concursal para o recrutamento dos
trabalhadores em causa.

4 — A lista com a classifica¢do e¢ ordenacdo final ¢é
notificada, pelo juri, aos trabalhadores, no prazo de oito
dias, para efeitos de audiéncia prévia.

5 — No prazo de cinco dias ap6s a audi¢do dos in-
teressados, a lista final ¢ submetida a homologacdo do
inspector-geral.

6 — A lista homologada ¢ publicitada na intranet da
IGAP e notificada aos respectivos trabalhadores.

7 — Consideram-se aprovados no curso de formagao
especifico os trabalhadores que obtenham avaliago igual
ou superior a 9,5 valores.

Artigo 6.°
Juri

1 — O acompanhamento do desenvolvimento do curso
de formacao especifico, designadamente assegurando a
articulagdo e coordenagdo dos varios intervenientes no
mesmo e prestando o apoio técnico que se afigurar ne-
cessario aos trabalhadores, bem como a avalia¢do dos
trabalhadores abrangidos, compete ao juri designado para
o acompanhamento dos trabalhadores durante o periodo
experimental previsto no artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

2 — Compete ao juri a que se refere o niimero anterior a
elaboragdo do plano ¢ a calendarizagdo do curso, incluindo
a proposta de metodologia de avalia¢do a que se refere o
n.° 3 do artigo 4.°, e respectiva submissdo a aprovagao do
inspector-geral.

3 — O juri ¢ designado por despacho do inspector-geral,
sendo a sua constituicdo, composicdo, funcionamento e
competéncia regidos pelas regras previstas na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as necessarias adap-
tagoes.





