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Artigo 22.°
Médicos em mobilidade

Os trabalhadores médicos que exergam fungdes nao
incluidas no ambito da prestacdo de cuidados de saude,
em oOrgdos e servicos da Administragdo Publica e ndo de-
sempenhem cargos dirigentes, sdo avaliados nos termos do
sistema integrado de avaliagdo do desempenho em vigor
para o pessoal da carreira de técnico superior desse 6rgao
ou servigo, com as adaptacdes que forem necessarias.

Artigo 23.°
Produgio de efeitos

1 — O disposto na presente portaria aplica-se a avalia-
¢do do desempenho prestado a partir de 2012, inclusive.

2 — A primeira eleicdo da comissdo paritaria, apos a
entrada em vigor da presente portaria, deve realizar-se nos
termos do disposto no artigo 59.° da Lei n.° 66-B/2007, de
28 de Dezembro.

Artigo 24.°

Servico publico competente para acompanhamento
do processo de avaliacio

As competéncias previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro, para as secretarias-gerais de cada ministério
quanto ao acompanhamento do processo sdo, no caso da
avaliac@o dos trabalhadores integrados na carreira especial
médica abrangido pela presente portaria, cometidas 8 Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.).

Artigo 25.°
Aplicacio subsididria
A tudo o que ndo estiver regulado na presente portaria
aplica-se o regime constante da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro.
Artigo 26.°
Disposi¢do transitoria

Aos desempenhos ocorridos nos anos de 2004 a 2010,
ambos inclusive, € aplicavel o disposto no artigo 113.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Tei-
xeira dos Santos, em 13 de Maio de 2011. — A Ministra
da Saude, Ana Maria Teodoro Jorge, em 26 de Abril de
2011.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Portaria n.° 210/2011
de 25 de Maio

O contrato colectivo entre a GROQUIFAR — Associa-
¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e a FIEQUIMETAL — Federagao Intersindical das In-
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dustrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.%série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011, abrange
as relagdes de trabalho na actividade de comércio grossista
de produtos farmacéuticos e ou veterinarios entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensdo da
convengdo as relagdes de trabalho entre empregadores ndo
representados pela associagdo de empregadores outorgante
que na area da sua aplicacdo se dediquem a mesma acti-
vidade e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pela associacao sindical outorgante.

A convengdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliag¢@o do impacto da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2009 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do
sector, com exclusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca
de 1028, dos quais 2,1 % auferem retribui¢des inferiores
as da convencdo. E nas empresas de dimensdo superior
a 50 trabalhadores que se encontra o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes praticadas inferiores as
da convencao.

A convengdo actualiza, ainda, outras clausulas de con-
teudo pecuniario, como as despesas de deslocacgdo, as
diuturnidades, o subsidio de refei¢do e o abono para falhas,
em percentagens significativas, atendendo a que a anterior
actualizagdo datava de Janeiro de 2005. Néo se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacto destas
prestagdes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-las na extensao.

A retribui¢do do grupo xi1 da tabela salarial prevista no
anexo 1v ¢ inferior a retribuicdo minima mensal garan-
tida em vigor. No entanto, a retribui¢do minima mensal
garantida pode ser objecto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo
do Trabalho. Deste modo, a referida retribuicao apenas
¢ objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da redugdo
seja inferior aquela.

Na area geografica da convengdo existem outras con-
vengdes, celebradas entre a NORQUIFAR — Associagao
Nacional dos Importadores/Armazenistas e Retalhistas de
Produtos Quimicos e Farmacéuticos e diversas associacdes
sindicais, também aplicaveis neste sector de actividade,
pelo que ¢ conveniente assegurar, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa. Assim,
a presente extensao, seguindo os termos das extensoes an-
teriores e que ndo suscitaram oposi¢ao, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores ndo filiados na associa¢do
de empregadores outorgante nem na NORQUIFAR, que
exer¢cam a actividade de comércio por grosso de produtos
farmac€uticos apenas nos distritos de Beja, Castelo Branco,
Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal
e no territorio do continente as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante e os trabalhadores ao seu servigo ndo repre-
sentados pela associacdo sindical subscritora.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
lhadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
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retroactividade idéntica a da conven¢do. No entanto, as
compensagdes das despesas de deslocagdo ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestag@o de trabalho.

Atendendo a que a convencgao regula diversas condigdes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de cldusulas
contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
das convengdes colectivas nas regides autdnomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao apenas ¢ aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de
Abril de 2011, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pela Ministra do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo do artigo 514.°e don.° 1 do
artigo 516.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢des de trabalho constantes do con-
trato colectivo entre a GROQUIFAR — Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos ¢ a
FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2011, sdo estendidas:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio fi-
liados na associagdo de empregadores outorgante que nos
distritos de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Leiria, Lis-
boa, Portalegre, Santarém e Setubal exer¢am a actividade
de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e ou
veterinarios e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais nele previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagao de empregadores outorgante que no territorio
do continente exercam a actividade econdémica referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servigo das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na conven¢ao nao
representados pela associacao sindical outorgante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica as relacdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR — Associagdo Nacional dos Importado-
res/Armazenistas ¢ Retalhistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos.

3 — As retribuigdes previstas no anexo 1v, inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida, apenas sdo objecto
de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducao re-
lacionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publica¢do no Didario da Republica.
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2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
tetdo pecunidrio, a excep¢do do n.° 5 da clausula 29.% e
don.° 1 da clausula 30.%, produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2010.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade poderdo
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social, Maria
Helena dos Santos André, em 18 de Maio de 2011.

MINISTERIO DA CULTURA

Decreto n.° 16/2011
de 25 de Maio

O presente decreto procede a classificagdo como mo-
numentos nacionais da Casa do Passal, dos Concheiros
de Muge, da Igreja do Carmo, do Terreiro da Batalha do
Ameixial, do antigo Convento dos Eremitas de Sdo Paulo
da Serra de Ossa ou de Jesus Cristo, incluindo a cerca,
do sistema de abastecimento de dguas a cidade de Braga
no século xvii, designado por «Sete Fontes», da Casa de
Cha da Boa Nova e das Piscinas de Marés de Lega da
Palmeira.

De acordo com os critérios e os pressupostos de classi-
ficacdo previstos na Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro,
que estabelece as bases da politica e do regime de protecgdo
e valorizagdo cultural, os bens imdveis que o Governo
classifica como monumentos nacionais revestem-se de ex-
cepcional interesse nacional, pelo que se torna imperativo
que se lhes proporcione especial proteccdo e valorizagao,
nos termos que a lei prevé.

O valor cientifico, patrimonial e cultural de cada um
dos bens ora classificados articula-se segundo critérios
como autenticidade, originalidade, raridade, singularidade
e exemplaridade, que se revelam expressivamente no modo
como foram apropriados pelos cidaddos e na relevancia
simbolica que adquiriram como lugares das artes e da
memoria histdrica e politica.

A Casa do Passal, também denominada «Vila de Sao
Cristovaoy, foi a residéncia de Aristides de Sousa Mendes
e encontra-se localizada na Quinta de Sio Cristdvao, na
freguesia de Cabanas de Viriato, concelho de Carregal
do Sal.

Trata-se de um palacete cuja arquitectura, de inspiracao
francesa, se insere no gosto das beaux-arts do segundo
império, estilo caracteristico dos finais do século xix e que
se destaca ndo so pelo eclectismo da arquitectura e pela
imponéncia da fachada principal, mas principalmente pela
memoria do consul que a habitou e sacrificou os interesses
pessoais em prol dos refugiados do holocausto.

Aristides de Sousa Mendes ocupava o lugar de consul
de Portugal em Bordéus quando, no decorrer da Segunda
Guerra Mundial, passou vistos a milhares de refugiados,
permitindo-lhes fugir e sobreviver as persegui¢des de que
eram objecto, tendo, inclusivamente, alguns desses refu-
giados sido albergados na Casa do Passal.

A atitude de Aristides de Sousa Mendes, que salvou
varias vidas, ditou-lhe também o fim da carreira diplo-
matica, facto que teve um custo pessoal muito elevado, e





