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Artigo 2.°
Produgio de efeitos

Esta portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicacdo.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvi-
mento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 6 de Ju-
lho de 2010. — O Secretario de Estado do Ambiente,
Humberto Delgado Ubach Chaves Rosa, em 30 de Junho
de 2010.

Portaria n.° 536/2010
de 19 de Julho

Com fundamento no disposto na alinea a) do artigo 40.°
e no n.° 1 do artigo 118.° do Decreto-Lei n.® 202/2004,
de 18 de Agosto, com a redac¢do que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 201/2005, de 24 de Novembro,
e com a alteragdo do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 9 de
Janeiro, consultado o Conselho Cinegético Municipal
de Portalegre de acordo com a alinea d) do artigo 158.°
do mesmo diploma, e no uso das competéncias delega-
das pelo Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas pelo despacho n.° 78/2010, de 5 de
Janeiro, e delegadas pela Ministra do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio pelo despacho n.® 932/2010,
de 14 de Janeiro, manda o Governo, pelos Secretarios
de Estado das Florestas e Desenvolvimento Rural e do
Ambiente, o seguinte:

Artigo 1.°
Concessiao

E concessionada, pelo periodo de seis anos, renovavel
por um unico e igual periodo, a Sociedade Agro-Pecuaria
da Quinta da Queijeirinha, L.*, com o nimero de iden-
tificacdo fiscal 503170232 e sede social e enderego
postal na Quinta da Queijeirinha, Estrada de Alegrete,
7300-563 Portalegre, a zona de caga turistica das Altas
Quintas (processo n.° 5439-AFN), constituida pelos
prédios rusticos, sitos na freguesia de Reguengo, mu-
nicipio de Portalegre, com a area de 458 ha, conforme
planta anexa a presente portaria e que dela faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Terrenos em area classificada

A inclusdo dos terrenos inseridos em 4rea classificada
nesta zona de caga termina ou é condicionada, sem direito
a indemnizagdo, sempre que sejam introduzidas novas
condicionantes por planos especiais de ordenamento de
territorio ou obtidos dados que determinem a incompa-
tibilidade da actividade cinegética com a conservagao
da natureza, at¢é um maximo de 10 % da area total da
zona de caca.

Artigo 3.°

Efeitos da sinalizacio

A zona de caca concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagéo
da respectiva sinalizag@o.
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Artigo 4.°
Producao de efeitos

Esta portaria entra em vigor a partir do dia 2 de Margo
de 2010.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 6 de Julho de
2010. — O Secretario de Estado do Ambiente, Humberto
Delgado Ubach Chaves Rosa, em 16 de Junho de 2010.
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Portaria n.° 537/2010
de 19 de Julho

A aposta na qualificagdo da populagdo portuguesa repre-
senta hoje um desafio estratégico essencial para a promo-
¢d0 do crescimento econdmico e da coesdo social do Pais.

O esfor¢o que tem vindo a ser realizado por diversos
agentes sociais e econdmicos no sentido de aumentar a
qualificagdo dos Portugueses deve ser estimulado e apro-
fundado, através do investimento e aposta em iniciativas
que promovam e valorizem o seu reconhecimento.

A Iniciativa Novas Oportunidades assume-se actual-
mente como o principal instrumento para a recuperacao
dos défices de qualificagdo da populagdo activa, através
de uma estratégia forte de formagdo continua e de desen-
volvimento de processos de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias adquiridas em diversos
contextos sociais e profissionais, para que num esforco
de ampla e responsavel parceria social e estratégica, deles
possa beneficiar o maior nimero de cidaddos, de entidades
e, consequentemente, o Pais.

Neste ambito, a qualificagdo e valorizacao dos trabalha-
dores dos diferentes sectores de actividade sdo entendidos
como factores imprescindiveis a competitividade da eco-
nomia, o que recomenda o envolvimento dos agentes eco-
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ndémicos como parceiros estratégicos na prossecu¢do das
politicas ptblicas de qualificagdo da populagdo portuguesa.

Considerando que a qualificagdo da populagdo activa
contribui para a melhoria dos niveis de empregabilidade
e reconhecimento social;

Considerando que as empresas e demais entidades em-
pregadoras devem ter como um dos seus principais ob-
jectivos a valorizagdo pessoal e profissional de todos os
trabalhadores e da populagdo em geral, de forma a criar
condigdes para a melhoria efectiva da empregabilidade,
da competitividade e da coesdo social;

Tendo presente que, no actual contexto econdémico e
social, as dindmicas de forte ajustamento produtivo reco-
mendam o investimento massivo na qualifica¢@o de jovens
e adultos activos, através de modalidades diversificadas
e dispositivos adaptados a missdo das empresas e outras
entidades empregadoras, bem como as necessidades dos
seus trabalhadores;

Considerando que a Iniciativa Novas Oportunidades
veio estabelecer o nivel secundario como patamar minimo
de qualificacdo dos Portugueses, condi¢do imprescindivel
para a adequacdo das pessoas as exigéncias de competén-
cias, individuais e profissionais, no contexto da sociedade
da informacéo e da economia do conhecimento;

Considerando a necessidade de reconhecer e disseminar
boas praticas de actuacdo das entidades empregadoras
neste dominio;

Considerando, por ultimo, que o Sistema Nacional de
Qualifica¢des enquadra um conjunto muito diversificado
e complementar de modalidades de educagdo-formacgao
de jovens e adultos e reine uma rede de operadores muito
abrangente e diversa, o que permite estimular parcerias
estratégicas com as entidades empregadoras a nivel na-
cional, regional ou local.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social.

Assim:

Ao abrigo e nos termos do disposto na alinea d) do
artigo 199.° da Constitui¢do, manda o Governo, pelo Se-
cretario de Estado do Emprego e da Formagao Profissional
e pela Ministra da Educacgdo, o seguinte:

Artigo 1.°
Selo de Empresa Qualificante

E criado o Selo de Empresa Qualificante, destinado a
reconhecer empresas e outras entidades empregadoras de
direito privado que investem em processos de qualificacao
dos seus trabalhadores e que enquadram essa sua interven-
¢do no ambito quer do Sistema Nacional de Qualificagoes
quer da formagao continua desenvolvida noutros contextos
e que cooperam activamente com os promotores daquele
Sistema.

Artigo 2.°
Regulamentos

Sao aprovados o Regulamento de Candidatura a Atri-
buigao do Selo de Empresa Qualificante, o Regulamento
do Modelo de Logoétipo de Identificagdo de Empresa ou
Entidade a Quem Foi Atribuido o Selo de Empresa Quali-
ficante, a matriz de avaliagdo de candidaturas a atribui¢do
do Selo de Empresa Qualificante ¢ o modelo de diploma
de atribui¢do do Selo de Empresa Qualificante, constantes,
respectivamente, dos anexos 1, 11, 11l € IV a esta portaria e
que da mesma fazem parte integrante.
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Artigo 3.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Em 5 de Julho de 2010.

A Ministra da Educagdo, Maria Isabel Girdo de Melo
Veiga Vilar. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formacao Profissional, Valter Victorino Lemos.

ANEXO I

REGULAMENTO DE CANDIDATURA A ATRIBUIGAO
DO SELO DE EMPRESA QUALIFICANTE

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto o procedimento
de atribuicdo do Selo de Empresa Qualificante (SEQ),
destinado a reconhecer empresas e outras entidades em-
pregadoras de direito privado que investem em processos
de qualificagdo dos seus trabalhadores e que enquadram
essa sua intervengdo no ambito, quer do Sistema Nacional
de Qualifica¢des (SNQ), quer da formagdo continua de-
senvolvida noutros contextos, bem como as que cooperam
activamente com os operadores desse Sistema.

Artigo 2.°
Objectivos
A criagdo do SEQ tem como objectivos, nomeadamente:

a) O reconhecimento das politicas de responsabilidade
social das empresas que, para além das obrigagdes legal-
mente estabelecidas, se traduzam no aumento das quali-
ficagdes dos seus trabalhadores e da populagdo em geral;

b) A promogao da visibilidade e do reconhecimento so-
ciais, no contexto socio-econdémico das empresas e de ou-
tras entidades empregadoras de direito privado que inves-
tem na elevagdo das qualificacdes dos seus trabalhadores;

¢) O reconhecimento e disseminacao de boas praticas de
actuacdo das empresas e de outras entidades empregadoras
de direito privado, nos dominios da qualificagdo dos seus
trabalhadores e da promocgdo da aprendizagem ao longo
da vida, valorizando a igualdade de oportunidades e de
género ¢ o combate a exclusdo social;

d) A criagdo de uma imagem de marca que comprove
a qualidade das suas interven¢des no que concerne, em
particular, a qualificagdo da populagio;

e) O reconhecimento e promogao das empresas ¢ outras
entidades empregadoras de direito privado como espagos
dindmicos e integrados de qualificagdo;

f) Fomentar nas empresas e outras entidades emprega-
doras de direito privado a visdo estratégica da qualificacdo
como factor essencial para a melhoria da sua competiti-
vidade;

2) A sensibilizacao das empresas e de outras entidades
empregadoras de direito privado para a necessidade de
investir em formagdo-ac¢do, com vista, designadamente,
ao refor¢o da modernizagdo e da melhoria da qualidade
nos servicos prestados.



2698

Artigo 3.°
Competéncias

A organizagdo e gestdo de todos os procedimentos de
atribui¢ao do SEQ s@o da competéncia da Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, I. P., e do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, 1. P.

Artigo 4.°
Destinatarios

Sdo destinatarios da atribuigdo do SEQ as empresas e
outras entidades empregadoras de direito privado, ainda
que integrando o sector social da economia, que, nos dois
anos civis anteriores aquele em que apresentam a sua can-
didatura, tenham desenvolvido actividades associadas a
qualificag@o dos seus trabalhadores ou participado, atra-
vés de outras intervengdes, no esforco de qualificagdo da
populagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Requisitos dos destinatarios

A atribuigdo do SEQ depende da verificagdo, relativa-
mente a empresa ou outra entidade empregadora de direito
privado que a ele se candidate, do cumprimento cumulativo
dos seguintes requisitos:

a) Estar regularmente constituida e devidamente re-
gistada;

b) Ter a sua situacgao regularizada em matéria fiscal, de
contribui¢des para a seguranca social e de restituicdes no
ambito de financiamentos dos fundos comunitarios;

¢) Nao ter sido sancionada por incumprimento da le-
gislagdo de trabalho nos trés anos civis anteriores ao da
apresentagdo da candidatura.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — O procedimento de candidatura a atribui¢do do
SEQ concretiza-se através do preenchimento de formula-
rio submetido electronicamente nos sitios electrénicos da
Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 1. P., ou do Instituto
do Emprego e Formacdo Profissional, I. P., sem prejuizo
do disposto nos numeros seguintes.

2 — Para efeitos da anélise da candidatura efectuada nos
termos do numero anterior deve a respectiva empresa ou
entidade empregadora de direito privado, complementar
a mesma mediante a apresentacdo da documentagdo de
seguida enunciada:

a) Formulario referido no nimero anterior devidamente
preenchido e submetido electronicamente;

b) Termo de responsabilidade assinado pelo seu legal
representante;

¢) Certiddes comprovativas do cumprimento dos requi-
sitos constantes da alinea b) do artigo 5.°%

d) Céopia do cartio de identificag@o de pessoa colectiva.

3 — A apresentacdo de candidaturas ¢ anual devendo
as mesmas encontrar-se devidamente instruidas até a data
fixada no respectivo aviso de abertura, o qual ¢ divulgado
através dos sitios electronicos da ANQ, 1. P., do IEFP, 1. P.,
e dos meios de comunicagdo social.
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Artigo 7.°
Parametros de analise das candidaturas

1 — Para efeitos da analise das candidaturas das em-
presas e outras entidades empregadoras de direito privado
a que se refere o artigo 4.° sdo considerados os seguintes
parametros reportados ao ano civil que antecede o da apre-
sentacdo da candidatura:

a) Medidas internas de qualificagdo dos trabalhadores,
considerando-se como referéncia para calculo dos indica-
dores relativos a este parametro, o nimero de pessoas ao
servigo declarado pela empresa no ambito da informagéo
prestada no quadro de pessoal;

b) Acolhimento e Integragdo de formandos/estagiarios
e disponibilizagdo de formadores no &mbito do SNQ;

¢) Articulagao com o Catalogo Nacional de Qualifica-
¢oes (CNQ).

2 — Relevam para a apreciagdo do cumprimento do
parametro referido na alinea a) do nimero anterior:

a) A existéncia ou ndo, de plano de intervengao ao nivel
da qualificacdo dos trabalhadores;

b) A existéncia ou ndo, de protocolo de colaboragdo no
ambito da Iniciativa Novas Oportunidades;

c) A relacdo percentual entre o nimero de trabalhadores
abrangidos por ac¢des de formagao ou processos de reco-
nhecimento de competéncias, no &mbito das modalidades
de educagdo e formagdo do SNQ, comparativamente com
0 seu numero total e género;

d) A média global de horas anuais disponibilizadas por
trabalhador e colaborador com vista a sua participagdo em
accOes de formagdo ou processos de reconhecimento de
competéncias, no ambito das modalidades de educagdo e
formacao do SNQ;

e) O nimero médio de horas anuais de formagao conti-
nua certificada frequentadas pelos trabalhadores, para além
do disposto no Codigo do Trabalho e nos termos dos seus
artigos 131.°,132.°e 133.;

f) O tipo de instalagdes e equipamentos, internos ou
externos, disponibilizados para a qualificagdo dos traba-
lhadores, face as condigdes fisicas existentes;

2) As repercussdes decorrentes da conclusdo do pro-
cesso de qualificacdo dos trabalhadores ao nivel do seu
desenvolvimento profissional, nomeadamente, em termos
das respectivas carreiras profissionais.

3 — No ambito da apreciagdo do pardmetro previsto na
alinea ») do n.° 1, sdo ponderados:

a) Arelacdo percentual entre o nlimero de formandos/es-
tagiarios acolhidos no ambito do SNQ, comparativamente
com o numero total de trabalhadores;

b) O niimero médio de horas de formagao pratica/estagio;

¢) A relagdo percentual entre o nimero de formandos/
estagiarios que, findo o estagio, sdo integrados com con-
trato de trabalho, comparativamente com o numero total
de estagidrios;

d) O numero de horas remuneradas de formacao ministra-
das por trabalhadores da empresa, em operadores do SNQ,
sem contrapartida financeira por parte da respectiva empresa.

4 — Para efeitos da apreciacdo do parametro consagrado
na alinea ¢) do n.° 1 sdo considerados:

a) O volume de formagdo desenvolvida com base nas
unidades de formagéo de curta dura¢do do CNQ para tra-
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balhadores com habilitagdo correspondente ou equivalente
ao 12.° ano de escolaridade, ou inferior;

b) O niimero de propostas de actualizacdo do CNQ
apresentadas segundo o modelo aberto de consulta.

Artigo 8.°
Composicio e competéncias da comissao de analise

1 — Nos termos do presente Regulamento, ¢ criada
uma comissdo de analise no respeito pelo principio da
representacdo equilatera entre organismos competentes da
administrag@o central e os parceiros sociais que integra um
representante de cada uma das seguintes entidades:

a) Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., que
preside;

b) Instituto do Emprego e Formacao Profissional, . P.;

c¢) Confederacdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional;

d) Unido Geral dos Trabalhadores;

e) Confederacao dos Agricultores de Portugal;

f) Confederacdo do Comércio e Servigos de Portugal;

g) Confederagdo da Industria Portuguesa;

h) Confederacdo do Turismo Portugués.

2 — A comissio de analise compete a apreciagdo e a
decisdo sobre as candidaturas a atribui¢ao do SEQ.

3 — Cada representante da comissdo de analise tem
direito a dois votos, a excepcdo dos representantes das
confederagdes de empregadores que, para salvaguarda
da paridade entre os parceiros sociais e do principio da
representagdo equilateral, t€ém direito a um voto.

4 — Por proposta apresentada por qualquer dos repre-
sentantes e aprovada por maioria simples, podem ainda
integrar esta comissao, sem direito a voto, representantes
de organismos ¢ instituigdes considerados relevantes para
a andlise das candidaturas.

5 — A comissdo de analise deve solicitar as empresas e
outras entidades empregadoras de direito privado, todas as
informagdes complementares que se mostrem necessarias
a confirmagdo dos elementos apresentados na candidatura,
bem como diligenciar junto das autoridades competentes a
obtengao de certiddes comprovativas do cumprimento dos
requisitos constantes da alinea b) do artigo 5.°

Artigo 9.°
Deliberagoes e acta das reunides

1 — A comissdo de analise delibera apenas quando esteja
representada a maioria simples dos seus votos (em nimero
de sete), contemplando, pelo menos, um representante da
ANQ, I. P, um representante de uma confederagédo sindical
e um representante de uma confederacdo de empregadores,
devendo, quando tal ndo se verificar, ser convocada nova
reunido com um intervalo nao inferior a vinte e quatro horas;

2 — A convocatoria da nova reunido deve prever que a
comissao de andlise possa deliberar desde que:

a) Esteja representado um ntimero de votos néo inferior
a cinco;

b) A representagdo das entidades contemple, no minimo,
um representante da ANQ, 1. P., um representante de uma
confederagdo sindical e um representante de uma confe-
deracdo de empregadores.

3 — O presidente da comissdo de andlise ¢ o represen-
tante da ANQ, I. P., que dispde de voto de qualidade.
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4 — Apenas a obten¢do de pontuagdo igual ou superior
a 50 pontos, de acordo com a matriz de avaliagdo de can-
didaturas que constitui o anexo 11 da portaria que aprova
o presente Regulamento, confere o direito a atribuicdo
do SEQ, mediante a emissdo de um diploma nos termos
constantes do anexo 1v & portaria atras referida.

5 — De cadareunido ¢ lavrada a respectiva acta, na qual
se procede a um resumo dos trabalhos ocorridos, desig-
nadamente, indicando a data e o local, os representantes
presentes, os assuntos agendados e tratados da ordem do
dia, as candidaturas analisadas e a respectivas deliberagoes.

Artigo 10.°
Indeferimento

1 — Sao objecto de indeferimento liminar as candida-
turas que se enquadrem em alguma das seguintes alineas:

a) As que se reportem a empresas ou entidades que
ndo preencham algum dos requisitos de admissibilidade
previstos no artigo 5.%

b) Nao se mostrem instruidas com a documentagdo
referida no n.° 2 do artigo 6.

¢) Se mostrem extemporaneas por incumprimento do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 6.%

d) As que contenham a prestagdo de falsas declaragdes.

2 — Nao sera atribuido o SEQ as candidaturas que,
na sequéncia da andlise efectuada com base nos critérios
fixados no artigo 7.° e de acordo com a matriz de avalia¢do
de candidaturas a que se refere o n.° 4 do artigo 9.°, ndo
obtenham uma pontuagdo igual ou superior a 50 pontos.

Artigo 11.°
Atribuicio e renovacgio do Selo de Empresa Qualificante

O SEQ ¢ atribuido pelos membros do Governo respon-
saveis pelas areas do trabalho e solidariedade social e da
educagdo, sendo a sua validade de trés anos, renovando-
-se por igual periodo, desde que, nos 30 dias anteriores
a data da caducidade da sua atribuicdo, seja requerida a
sua renovacao pela forma prevista no n.° 1 do artigo 6.°
e a empresa ou entidade empregadora de direito privado
requerente continue a preencher os requisitos previstos
nos artigos 4.°,5.°¢ 7.°

Artigo 12.°
Caducidade e revogacio do Selo de Empresa Qualificante

1 — A atribui¢do do SEQ caduca ap6s o decurso do
prazo de trés anos a partir da data da sua atribuigdo, desde
que ndo seja requerida e obtida a sua renovagao nos termos
do artigo anterior.

2 — A atribui¢do do SEQ ¢ revogavel a todo o tempo
quando, relativamente a empresa ou entidade beneficiarias,
ocorra alguma das seguintes situagdes:

a) Cessagao da actividade;

b) Comprovagdo da existéncia de falsas declaragdes ou
outros expedientes ilicitos na sua obtencao;

c¢) Pratica de actos que consubstanciem irregularidades
graves susceptiveis de lesar ou afectar a confianga do pu-
blico na sua atribui¢do, designadamente o incumprimento
de algum dos requisitos enunciados no artigo 5.°
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Artigo 13.°

Divulgacio e utilizacio do logotipo da Rede
de Empresas Qualificantes

1 — A atribui¢@o do SEQ confere a respectiva empresa
ou entidade empregadora de direito privado o direito de
fazer uso do logétipo da Rede de Empresas Qualificantes
no dmbito do exercicio da sua actividade, designadamente,
contratos, correspondéncia, publicagdes, antincios e sitios
na Internet.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as
empresas e outras entidades de direito privado a quem
for atribuido o SEQ, encontram-se obrigadas a respeitar a
respectiva marca grafica, a qual ndo deve ser redesenhada,
adaptada, ou, por qualquer forma, alterada, em circuns-
tancia alguma.

3 — A violagdo do disposto na parte final do nimero
anterior ou o uso abusivo do logétipo do SEQ por pes-
soa singular ou colectiva que nao tenha sido beneficiaria
da sua atribuicdo, conferem a Agéncia Nacional para a
Qualificacdo, I. P., e ao Instituto do Emprego e da Forma-
¢do Profissional, 1. P., o direito de instaurar, contra os pre-
sumiveis responsaveis, os procedimentos administrativos,
judiciais ou criminais considerados adequados.

4 — O Regulamento do Modelo de Logotipo de Iden-
tificacdo de Empresa ou Entidade a Quem Foi Atribuido
o Selo de Empresa Qualificante ¢ o constante do anexo 1t
ao diploma que aprova o presente Regulamento.

Artigo 14.°
Protec¢ao de dados

AANQ, L. P, e o IEFP, I. P, respeitam as normas legais
vigentes sobre a protec¢@o de dados pessoais e sobre a pro-
teccdo da privacidade no sector das telecomunicagdes, bem
como, asseguram a salvaguarda da confidencialidade das
informacdes prestadas pelas empresas e outras entidades
empregadoras de direito privado.

ANEXO II

REGULAMENTO DO MODELO DE LOGOTIPO DE IDENTIFICAGAO
DE EMPRESA OU ENTIDADE A QUEM
FOI ATRIBUIDO O SELO DE EMPRESA QUALIFICANTE

Artigo 1.°
Objecto

O presente Regulamento aprova e estabelece as regras
de utilizagdo e as caracteristicas do modelo de logotipo
de identifica¢do de empresa ou entidade empregadora de
direito privado a quem foi atribuido o Selo de Empresa
Qualificante (SEQ) que constitui o seu anexo 1 e que do
mesmo faz parte integrante.

Artigo 2.°

Utilizagao
1 — O modelo de log6tipo ora aprovado € obrigatoria-
mente utilizado por todas as empresas e outras entidades
empregadoras de direito privado que tenham sido objecto
de atribuicdo do SEQ, quer essa utiliza¢do se enquadre
no ambito do exercicio normal da sua actividade, quer ao
nivel de qualquer relacdo ou contacto que estabelecam

com terceiros, designadamente, celebracdo de contratos
ou protocolos, envio de correspondéncia, divulgacdo de
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publica¢des ou antncios, ainda que através de sitios na
Internet.

2 — Nas situagdes de utilizagdo do logoétipo de atribui-
¢do do SEQ devem sempre ser respeitadas as caracteristicas
constantes do anexo ao presente Regulamento.

3 — O logétipo somente pode vir a ser utilizado por
terceiros que tenham sido expressa e previamente autori-
zados para o efeito e sempre com respeito pelo fim para o
qual foi concedida a sua utilizacao.

4 — O pedido de utilizacdo referido no ponto anterior
deve ser expressamente requerido a comissao de analise de
candidaturas prevista no anexo 1 da portaria que aprova o
presente Regulamento, contendo de forma clara e precisa
o fim a que se destina a sua utilizagdo.

Artigo 3.°
Utilizacao ilicita ou indevida

1 — A utilizagdo ilicita ou indevida do logétipo ora
aprovado aplicam-se as disposi¢des legais constantes do
Codigo da Propriedade Industrial sobre a matéria.

2 — E expressamente interdita a utilizacdo, a reprodu-
¢do ou imita¢do do logotipo da Rede de Empresas Qua-
lificantes, no seu todo, em parte, ou em acréscimo, para
quaisquer fins, por quaisquer entidades, publicas ou pri-
vadas, que ndo tenham obtido prévia autorizagdo expressa
para o efeito, nos termos constantes do anexo 1 do diploma
que aprova o presente Regulamento.

3 — A interdigdo prevista no nimero anterior abrange
ainda os simbolos ou logétipos que, de algum modo pos-
sam induzir em erro ou suscitar confusdo com o modelo de
logbtipo que constitui o anexo 1 ao presente Regulamento.

ANEXO I

[ao Regulamento do Modelo de Logétipo de Identificagao
de Empresa ou Entidade a Quem Foi Atribuido
o Selo de Empresa Qualificante (a que se refere o artigo 1.°)]

Caracteristicas do logotipo

Cores

O logétipo € constituido pelas cores verde-claro (Pan-
tone 376), verde-escuro (Pantone 355), vermelho (Pan-
tone 485) e cinzento (Pantone Cool Grey 10).

Se for utilizado outro sistema que ndo o Pantone, entdo
as referéncias exactas das cores estdo estabelecidas no
Manual de Identidade e Normas Gréficas.

A versdo a cores do logotipo deve ser aplicada sempre
que possivel em fundos brancos ou claros.

Dimensdes

A versdo do logétipo pode ser reduzida até uma largura
minima de 25 mm.

Tipo de letra
Deve utilizar-se no logétipo a Din Mittelschrift.
Logotipo

REDE DE EMPRESAS
QUALIFICANTES
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ANEXO III

Matriz de avaliacdo de candidaturas a atribuicdo do Selo de Empresa Qualificante

Matriz de Avaliacio de Candidaturas
Selo de Empresa Qualificante
Avalia em termos
quantitativos a
Evidenciagdo da implementagio de plano(s) de qualificagdo 1nterv:;9;2[ﬂz:g§dade
(reconhecimento, validagdo, certificacdo de competéncias e/ou .
. desenvolvimento de
ofertas formativas) para os seus trabalhadores. e .
politicas e/ou medidas
internas de qualifica¢do
dos seus trabalhadores.
Plano de intervencio ao nivel da qualificaciio dos seus
trabalhadores
Naio apresenta 0 5
Apresenta 5
Protocolo no Ambito da Iniciativa Novas Oportunidades
Nao apresenta 0 5
Apresenta 5
Relacio percentual entre o nimero de trabalhadores
abrangidos por acc¢des de formacio/processos de
reconhecimento de competéncias no Ambito do SNQ,
considerando a sua distribui¢io por género,
comparativamente com o niimero total de trabalhadores.
Inferior ou igual a 10% 0 10
Superior a 10% 10
N° médio de horas anuais disponibilizadas aos
trabalhadores com vista a sua participacdo em accdes de
formacio/processos de reconhecimento de competéncias,
no Ambito do SNQ
0 horas 0
Até 50 horas/trabalhador 5 10
De 51 a 100 horas/trabalhador 7,5
1 - Medidas internas de Mais de 100 horas/trabalhador 10
qualificacdo dos trabalhadores |Numero médio de horas anuais de formacio continua
frequentadas pelos trabalhadores
Até 35 horas/trabalhador 0
Entre 36 e 50 horas/trabalhador 2,5 5
Mais de 50 horas/trabalhador 5
Instalacdes e equipamentos, internos e/ou externos,
disponibilizados para a qualificacdo dos trabalhadores
Nio disponibiliza / Ndo adequados 0
Adequados 2.5 5
Muito Adequados 5
Repercurssées decorrentes da conclusio do processo de
qualifica¢do dos trabalhadores ao nivel do seu
desenvolvimento profissional/carreira profissional
Relagio percentual entre o niimero de trabalhadores (segundo o género)
que tiveram salarial na éncia do processo de qualificagdo,
comparativamente com o numero total de trabalhadores
0% 0
De 1% a 30% 1,75 3,5
Superior a 30% 3,5
Relagado percentual entre o niimero de trabalhadores (segundo o género)
que progrediram na carreira na sequéncia do processo de
quali] il 1y i com o niimero total de trabalhadores
0% 0
De 1% a 30% 1,75 35
Superior a 30% 3,5
Relagdo percentual entre o niimero de trabalhadores (segundo o género)
com d ipenh Ih do na sequéncia do processo de qualifica¢io,
comparativamente com o numero total de trabalhadores
0% 0
De 1% a 30% 1,5 3
Superior a 30% 3
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Relagéo percentual entre o nimero de
formandos/estagiarios acolhidos, comparativamente com
o nimero total de trabalhadores

0% 0
De 1% a 10% 5
Superior a 10% 10

Numero de horas de formacdo pratica/estagio

0 horas 0
De 1 a 120 horas 5
Superior a 120 horas 10
Relacéo percentual entre o niimero de

formandos/estagiarios integrados com contrato de

trabalho, comparativamente com o niimero total de

0
De 1% a 10% 5
Superior a 10% 10
N° de horas de formagio dados por trabalhadores da
empresa, em operadores do SNQ, sem contrapartida
financeira por parte da respectiva empresa
Até 25 2,5

Mais de 25

Volume de formagiio desenvolvida com base nas
Unidades de Formacéo de Curta Duraciio do CNQ para

trabalhadores com habilitagfio correspondente ou

equivalente ao 12.° ano de escolaridade, ou inferior;

0% 0
De 1%a 25% 2,5
Entre 26% e 70% 5
Superior a 70% 10
Proposta(s) de actualizagio do CNQ segundo o Modelo
Aberto de Consulta

total

w (S




Diario da Reptiblica, 1.°série—N.° 138—19 de Julho de 2010 2703

ANEXO IV

Modelo de diploma de atribuicdo do Selo de Empresa Qualificante

o s,
Mo Ediicigio Nt
REDE DE EMPRESAS
QUALIFICANTES
DIPLOMA
Declara-se gue foi atribuido a {designagdo), com o NIPC , 0 Selo de
Empresa/Entidade Qualificane, nos termos do Despacha n® /2010, reconhecendo o seu investimenta em

processos de qualificagio no Smbito do Sisterna Macional de Qualificages.

Lishoa, , e ,de 20__

Diata de velidade:

A Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social A Ministra da Educacéo






