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las de conteudo pecuniario retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convengdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
di¢des de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensdo de
convencdes colectivas nas Regides Autonomas compete
aos respectivos Governos Regionais, pelo que a extensao
apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de Dezem-
bro de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte
dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a ANA-
CPA — Associagdo Nacional de Comerciantes de Produtos
Alimentares ¢ a FETESE — Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 2008,
com rectificacdo publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 42, de 15 de Novembro de 2008, sdo estendidas,
no territdrio do continente, as relagdes de trabalho entre
empregadores filiados na associacdo de empregadores
outorgante que se dediquem ao comércio de produtos ali-
mentares e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais nelas previstas e ndo representados
pela associagdo sindical signataria.

2 — A retribui¢do do nivel x1 do escaldo salarial A da
tabela salarial apenas € objecto de extensdo em situac¢des
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducédo relacionada com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publica¢do no Didrio da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contudo pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de seis.

Pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social,
Pedro Manuel Dias de Jesus Marques, Secretario de Estado
da Seguranga Social, em 16 de Fevereiro de 2009.

MINISTERIO DA EDUCAGAQ

Decreto-Lei n.° 47/2009

de 23 de Fevereiro

A Escola Portuguesa de Mocambique — Centro de En-
sino e Lingua Portuguesa — foi criada na titularidade do
Estado Portugués, a luz do acordo de cooperagao celebrado
entre a Republica Portuguesa e a Republica de Mogambi-
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que, pelo Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lein.® 120/2004, de 21 de Maio, de
mera adaptagdo a Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Considerando a experiéncia de aplica¢do de nove anos
do regime que regula a Escola Portuguesa de Mocambique
e tendo em conta as novas realidades juridicas existentes,
com o presente decreto-lei uniformiza-se o regime juridico
aplicavel as escolas publicas portuguesas no estrangeiro,
de que se salienta a consagracdo da Escola como um es-
tabelecimento publico portugués de educagdo e ensino e
ndo como um instituto publico, dotando-o formalmente de
um Conselho Pedagégico.

Por outro lado, e procurando solucionar a questdo re-
lativa ao recrutamento de pessoal docente, estipulam-se
regras que permitam, sem prejuizo para a sua carreira, ao
pessoal docente do ensino publico portugués poder exercer
fungdes docentes na Escola Portuguesa de Mogambique.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteragio ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho

Os artigos 2.%,5.%,5.°-A,6.°,8.,9.%-A,13.°,15.°,16.°¢
22.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho, na redac-
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de Maio,
passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°
[o]

1 — A Escola é um estabelecimento publico de edu-
cacdo ¢ ensino com a mesma natureza dos estabeleci-
mentos publicos de educagdo ¢ de ensino do sistema
educativo portugués e ministra a educag@o pré-escolar
e 0s ensinos basico e secunddrio.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a Escola ¢ dotada de autonomia financeira, devendo,
nesta matéria, reger-se pelo regime financeiro previsto
nos artigos 43.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92,
de 28 de Julho.

Artigo 5.°

Organizacio interna

Os principios e as normas que estabelecem a orga-
nizacdo interna da Escola sdo definidos por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pe-
las areas dos negocios estrangeiros, das finangas e da
educagio.

Artigo 5.°-A

o]
A Escola dispde dos seguintes 6rgaos:
a) O conselho de patronos;
b) A direcgio;
¢) O conselho pedagogico.
Artigo 6.°
[..]

1 — O conselho de patronos tem a seguinte com-
posicao:

@) O Embaixador de Portugal em Mogambique, que,
por ineréncia, preside;
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b) Um representante do Ministério da Educagio;

¢) Um representante da Associacao de Pais e Encar-
regados de Educacao dos alunos da Escola, ou de quem
oS represente.

2 — Podem, ainda, fazer parte do conselho de patro-
nos individualidades ou representantes de entidades que
se tenham distinguido no apoio ao funcionamento da
Escola, na promocao e na divulgagdo da lingua e cultura
portuguesas em Mogambique ou dos lagos linguisticos
e culturais entre os povos portugués e mogambicano,
a nomear por despacho do membro do Governo que
tenha a responsabilidade pelas escolas portuguesas no
estrangeiro.

Artigo 8.°
[..]
1 — (Revogado.)

a) Ordinariamente, duas vezes por ano, mediante
convocacgao do seu presidente;

4 — A durag¢do do mandato de cada elemento do
conselho de patronos, com excepgdo do presidente, é
de trés anos, podendo o mesmo ser renovado.

Artigo 9.°-A
Direccao

1 — A direc¢do da Escola é composta por um direc-
tor e dois subdirectores, cargos de direcgdo superior,
respectivamente, de 1.° e 2.° graus.

2 — Os membros da direc¢do sdo recrutados, por
escolha ou por procedimento concursal, aplicando-se
subsidiariamente o procedimento previsto no artigo 20.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, de entre individuos
possuidores, pelo menos, do grau de licenciado, vincu-
lados ou ndo a Administragdo Publica Portuguesa, que
possuam competéncia, aptidao, experiéncia profissional
e formacao adequadas ao exercicio das fungdes.

3 — Os membros da direc¢do sdo designados, em
comissdo de servico, da seguinte forma:

a) Por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e
dos membros do Governo responsaveis pelas areas
dos negocios estrangeiros e da educagdo, no caso do
director;

b) Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e da
educagdo, no caso dos subdirectores.

Artigo 13.°

[...]

1 — S6 pode exercer fungdes docentes na Escola o
pessoal que detenha as habilitacdes académicas e pro-
fissionais exigidas para o exercicio das mesmas fungdes
em estabelecimentos publicos portugueses de educagio
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — O recrutamento de pessoal para o exercicio de
funcdes docentes na Escola é feito através da contra-
tagdo local.

4 — O exercicio de fungdes docentes na Escola pode
ser assegurado, complementarmente, por pessoal do-
cente da carreira do ensino publico portugués portador
de qualificacdo profissional para a docéncia, de acordo
com as formas de mobilidade previstas no Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na sua
redacg¢do actual, abreviadamente designado por Estatuto
da Carreira Docente.

5 — Para o exercicio de fung¢des docentes na Escola,
pode ainda o pessoal docente de carreira do ensino pu-
blico portugués portador de qualificacdo profissional
para a docéncia solicitar licenga sem remuneracao.

6 — Excepcionalmente, para o exercicio de fungdes
de coordenagdo educativa e de supervisdo pedagogica
na Escola, exclusiva ou cumulativamente com a fungao
docente, pode, ainda, mediante as formas de mobilidade
previstas no Estatuto da Carreira Docente, ser colocado
pessoal docente da carreira do ensino ptblico portugués
portador de qualifica¢do profissional para a docéncia.

Artigo 15.°

[o]

1 — O servigo prestado em regime de contratagdo,
nos termos do artigo 13.°, conta, para todos os efeitos
legais, como tempo de servigo prestado em fungdes
docentes no ensino publico portugués.

2 — A prestagdo do servigo docente nos termos dos
n.”4 e 6 do artigo 13.° ¢ feita nos termos e dentro dos
limites previstos no Estatuto da Carreira Docente.

3 — O tempo de servico prestado na Escola em re-
gime de mobilidade é contado, para todos os efeitos
legais, como prestado no lugar de origem.

4 — A concessao da licenga sem remuneracéio refe-
rida no n.° 5 do artigo 13.° considera-se como fundada
em circunstancias de interesse publico e é feita por
um periodo inicial de trés anos, podendo ser renovada
anualmente até ao limite de trés anos.

5 — A situacdo de licenca sem remuneragao nao é
impeditiva da celebragdo dos contratos previstos no
n.° 2 do artigo 13.° e tem os efeitos juridicos previstos
no n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de
11 de Agosto.

6 — O pessoal docente em regime de licenga sem
remuneragdo pode optar por requerer que lhe seja con-
tado o tempo para efeitos de reforma, aposentagéo e
fruicdo de beneficios sociais, desde que mantenha os
correspondentes descontos com base na remuneracio
auferida a data da concessao da licenca.

7 — Ao pessoal docente em regime de licenga sem
remuneragdo cujo contrato cesse antes do seu termo
aplicam-se as seguintes regras:

a) Se o contrato cessar por razdes que nao lhe sejam
imputaveis pode requerer o regresso antecipado com
direito a ocupagdo de um posto de trabalho no servi¢o
de origem;

b) Se o contrato cessar por razdes que lhe sejam
imputaveis aplica-se, desde o dia seguinte a cessagao,
todos os efeitos previstos na lei para as licengas sem
remunerac¢do ndo fundadas em circunstancias de inte-
resse publico.
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8 — Os docentes que se desloquem de Portugal para o
exercicio de fungdes docentes em regime de mobilidade
tém direito aos seguintes abonos ou compensagdes:

a) [Alinea a) do anterior n.° 4.]
b) [Alinea b) do anterior n.° 4.]

9 — Os montantes dos abonos ou compensagdes
referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior sao fi-
xados por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, das
finangas e da educagdo.

10 — (Anterior n.° 6.)

11 — O reembolso das despesas previsto no nimero
anterior ndo € aplicavel quanto ao regresso, salvas as
situagdes de forca maior, nos casos em que seja deter-
minado por cessacao do regime de mobilidade a pedido
do proprio.

12 — E aplicavel aos membros da direcgd@o e ao pes-
soal ndo docente, com as devidas adaptagdes, o disposto
nosn.”3,8,9,10¢ 11.

13 — Na fixacdo das remuneracgdes do pessoal do-
cente e ndo docente em regime de contratagdo local
deve ter-se em conta a necessidade de assegurar a es-
tabilidade das condigdes de vida e a manutencao do
poder de compra.

Artigo 16.°

[...]

O pessoal da Escola a que se referem os artigos ante-
riores ndo pode ultrapassar a dotagdo fixada em mapa a
aprovar pelo director e sujeito a ratificacdo do membro
do Governo responsavel pela area da educacao.

Artigo 22.°
Avaliacao

1 — E aplicavel a Escola o sistema de avalia¢io da
educacdo e do ensino ndo superior constante da Lei
n.° 31/2002, de 20 de Dezembro.

2 — E aplicavel ao pessoal docente em exercicio de
fungdes na Escola o regime de avaliacdo de desempe-
nho constante do Estatuto da Carreira Docente e dos
Decretos Regulamentaresn.®2/2008, de 10 de Janeiro,
e 11/2008, de 23 de Maio.

3 — As adaptagdes que se mostrem necessarias efec-
tuar ao regime previsto no nimero anterior em fungéo
da especificidade da Escola sdo aprovadas por decreto
regulamentar.»

Artigo 2.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.” 241/99, de 25 de Junho
Sdo aditados ao Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho,
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¢) Superintender na constitui¢do de turmas e na ela-
boragao de horarios;

d) Distribuir o servigo docente ¢ ndo docente;

e) Designar os directores de turma;

f) Gerir as instalacdes, espagos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

g) Proceder a selecgdo e recrutamento de pessoal
docente e ndo docente;

h) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar
a legalidade da gestdo financeira da Escola;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coo-
peracdo com outras escolas ou institui¢des de formagao;

Jj) Promover e incentivar o relacionamento com a
comunidade educativa.

2 — Compete, ainda, ao director:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relag@o ao pessoal
docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliago
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal
ndo docente.

3 — O director pode delegar em qualquer dos mem-
bros da direcgdo o exercicio dos seus poderes ou a pra-
tica de actos da sua competéncia.

Artigo 9.°-C
Conselho pedagogico

1 — O conselho pedagogico € o 6rgao de coordena-
¢do e orientagdo educativa da Escola.

2 — A composicao do conselho pedagogico ¢ da
responsabilidade da Escola, a definir no regulamento
interno, devendo ser assegurada a representatividade
de todos os participantes na vida da Escola, incluindo
os alunos e encarregados de educagdo, ndo podendo ter
um nimero de elementos superior a 15.

3 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos
que envolvam a avaliagdo dos alunos apenas participam
os membros docentes.

Artigo 9.°-D

Competéncias
1 — O conselho pedagogico é o 6rgdo responsavel nos
dominios pedagogico-didactico, da orientagdo e acom-
panhamento dos alunos, competindo-lhe, em especial:
a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Definir critérios gerais nos dominios da informa-
¢do e da orientacdo escolar e vocacional, do acompa-

na redac¢ao dada pelo Decreto-Lein.° 120/2004, de 21 de
Maio, os artigos 9.°-B, 9.°-C, 9.°-D, 9.°-E, 15.°-A e 24.°-A,
com a seguinte redacg¢ao:

nhamento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;
¢) Definir principios gerais nos dominios da arti-

«Artigo 9.°-B
Competéncias

1 — O director tem os poderes de administracao e
gestdo da Escola, incluindo a matéria administrativo-
-financeira, competindo-lhe especialmente:

a) Aprovar o regulamento interno;
b) Definir o regime de funcionamento da Escola;

culagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e com-
plementos educativos e das modalidades especiais de
educagdo escolar;

d) Adoptar os manuais escolares, ouvidas as estru-
turas de orientacdo educativa;

e) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios.

2 — O director assume, por ineréncia, as funcdes de
presidente do conselho pedagdgico.
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Artigo 9.°-E
Estruturas de orientacio educativa

A portaria referida no artigo 5.° fixa as estruturas de
orientacdo educativa que colaboram com os conselho
pedagogico e directivo no sentido de assegurar o acom-
panhamento eficaz do percurso escolar dos alunos.

Artigo 15.°-A
Protecc¢io social

1 — Ao pessoal contratado localmente para o exerci-
cio de fungdes docentes na Escola aplica-se a legislagdo
da seguranca social determinada pelo instrumento inter-
nacional de seguranca social que tenha sido celebrado
entre Portugal e Mogambique ou, na sua falta, a legis-
lagdo de seguranga social de Mogambique.

2 — Sempre que do disposto no nimero anterior
decorra a obrigagdo de inscrigdo no regime de segu-
ranga social de Mogambique, cabe a Escola suportar
os encargos de conta da entidade patronal.

3 — Complementarmente, em condi¢des a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educagéo, sob proposta da direc¢do, pode ser cele-
brado contrato de seguro que garanta a proteccao social
em Mocambique, sendo esses encargos suportados, em
partes iguais, pelo docente e pela Escola.

4 — O disposto nos numeros anteriores nao se aplica,
para efeitos de aposentagdo, aos docentes em situagdo de
licenca sem vencimento contratados localmente que, no
momento da celebracdo do contrato, efectuem a opgéo
a que se refere o n.° 6 do artigo 15.°

Artigo 24.°-A
Propinas e outros valores

O montante do valor das propinas, bem como dos
servigos prestados, € aprovado pelo membro do Governo
que tenha a responsabilidade pelas escolas portuguesas
no estrangeiro, sob proposta da direc¢ao.»

Artigo 3.°
Manutencio em funcdes

Os membros do actual conselho directivo da Escola
Portuguesa de Mogambique — Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa, criada pelo Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de
Junho, na redacc¢do dada pelo Decreto-Lein.® 120/2004, de
21 de Maio, mantém-se em fungdes até ao final do periodo
pelo qual foram inicialmente nomeados, assegurando a
gestdo da Escola e passando a ser designados, respectiva-
mente, de director para o presidente do conselho directivo
e de subdirector para os vogais daquele 6rgao.

Artigo 4.°
Docentes requisitados

Aos docentes de carreira do ensino publico em regime
de mobilidade ao abrigo do artigo 67.° do Estatuto da
Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Pro-
fessores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 139-A/90, de 28 de Abril, na sua redacgao
actual, para o exercicio de fun¢des na Escola Portuguesa
de Mogambique — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa,
no ano escolar de 2008-2009, e que estejam efectivamente
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a exercer fungdes docentes, aplicam-se os efeitos previstos
no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de
Junho, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 120/2004,
de 21 de Maio, na sua redacg¢do actual.

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sdo revogados on.° 1 do artigo 8.°e o n.° 4 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho.

Artigo 6.°
Republicacio

E republicado, em anexo ao presente decreto-lei, do
qual faz parte integrante, o Decreto-Lei n.° 241/99, de 25
de Junho, com a redacc¢do actual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de
Outubro de 2008. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Maria Teresa Gongalves Ribeiro — Emanuel
Augusto dos Santos — José Antonio Fonseca Vieira da
Silva — Maria de Lurdes Reis Rodrigues.

Promulgado em 4 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Fevereiro de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Republicagao do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de Junho

CAPITULO I

Criacio, natureza e objectivos

Artigo 1.°
Criacao

E criada, ao abrigo do acordo de cooperagéo celebrado
entre a Republica Portuguesa e a Republica de Mogcam-
bique, a Escola Portuguesa de Mocambique — Centro
de Ensino e Lingua Portuguesa, adiante abreviadamente
designada por Escola, da titularidade do Estado Portugués,
e com sede em territorio da Republica de Mogambique.

Artigo 2.°
Natureza

1 — A Escola ¢ um estabelecimento publico de educa-
¢30 e ensino com a mesma natureza dos estabelecimentos
publicos de educagdo e de ensino do sistema educativo
portugués e ministra a educag@o pré-escolar e os ensinos
basico e secundario.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a
Escola é dotada de autonomia financeira, devendo, nesta
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matéria, reger-se pelo regime financeiro previsto nos ar-
tigos 43.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28
de Julho.

Artigo 3.°
Objectivos
Constituem objectivos da Escola:

a) Promover e difundir a lingua e a cultura portuguesas;

b) Aplicar as orientagdes curriculares para a educagao pré-
-escolar e os planos curriculares e programas dos ensinos ba-
sico e secundario em vigor no sistema educativo portugués;

¢) Contribuir para a promogao socio-educativa de re-
cursos humanos;

d) Proporcionar uma formagdo de base cultural por-
tuguesa;

e) Permitir a escolarizagdo de filhos de portugueses;

f) Constituir-se como centro de formagao de professores
e centro de recursos.

Artigo 4.°
Principios de actuacio
Constituem principios de actuacdo da Escola:

a) A integragdo de alunos portugueses e a sua frequéncia
por jovens mogambicanos, bem como de outras naciona-
lidades;

b) O funcionamento de todos os niveis de educagao
e ensino, desde a educagdo pré-escolar até ao ensino se-
cundario;

¢) A obediéncia a orientagdo cientifica e pedagogica da
responsabilidade do Estado Portugués, sem prejuizo do
disposto no artigo 2.°;

d) A prestagdo de apoio a formagdo de pessoal docente
e ndo docente € a comunidade;

e) O funcionamento como centro de apoio a cooperagao
portuguesa na area da educagao;

f) A articulagdo de funcionamento com o Centro Cultural
Portugués em Maputo;

g) A promogao de critérios igualitarios na compartici-
pacdo das despesas escolares entre alunos portugueses €
mog¢ambicanos;

h) A racionalizacdo de custos de molde a viabilizar a
continuidade da actividade no futuro.

Artigo 5.°

Organizacio interna

Os principios e as normas que estabelecem a organiza-
¢do interna da Escola sdo definidos por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
negocios estrangeiros, das finangas e da educagio.

CAPITULO II

Orgaos, composicao e competéncias

Artigo 5.°-A
Orgios
A Escola dispde dos seguintes 6rgaos:

a) O conselho de patronos;
b) A direcgio;
¢) O conselho pedagdgico.
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Artigo 6.°
Conselho de patronos

1 — O conselho de patronos tem a seguinte composi-
¢ao:

a) O Embaixador de Portugal em Mogambique, que,
por ineréncia, preside;

b) Um representante do Ministério da Educagao;

¢) Um representante da Associagdo de Pais e Encarre-
gados de Educagdo dos Alunos da Escola, ou de quem os
represente.

2 — Podem, ainda, fazer parte do conselho de patronos
individualidades ou representantes de entidades que se te-
nham distinguido no apoio ao funcionamento da Escola, na
promocao e na divulgagdo da lingua e cultura portuguesas
em Mogambique ou dos lagos linguisticos e culturais entre
0s povos portugués e mogambicano, a nomear por despa-
cho do membro do Governo que tenha a responsabilidade
pelas escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 7.°
Competéncias

O conselho de patronos ¢ um 6rgdo consultivo da Es-
cola, competindo-lhe apoiar e participar na defini¢do das
linhas orientadoras da Escola e nas tomadas de decisdo do
conselho directivo, em especial:

a) Emitir parecer sobre:

i) O projecto educativo da Escola;

i) O plano anual de actividades;

iii) A proposta de orgamento;

iv) O relatorio de contas de geréncia;

v) A proposta do conselho directivo referente as quan-
tias a cobrar pelos servigos prestados, nomeadamente o
montante das propinas;

vi) Os critérios gerais para a contratagdo do pessoal
docente e ndo docente;

vii) O regulamento interno da Escola;

b) Proceder ao acompanhamento geral das actividades
da Escola.

Artigo 8.°
Funcionamento e mandato

1 — (Revogado.)

2 — Os membros do conselho de patronos elegem entre
si, trienalmente, um vice-presidente.

3 — O conselho de patronos retine:

a) Ordinariamente, duas vezes por ano, mediante con-
vocagdo do seu presidente;

b) Extraordinariamente, por iniciativa do seu presidente
ou da maioria dos seus membros.

4 — A duragdo do mandato de cada elemento do con-
selho de patronos, com excepgao do presidente, ¢ de trés
anos, podendo o mesmo ser renovado.

Artigo 9.°
Direitos

1 — Os membros do conselho de patronos que tenham
que se deslocar de Portugal a Mogambique, para efei-
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tos de participacdo nas suas reunides, sdo dispensados
das suas actividades profissionais, publicas ou privadas,
considerando-se, para todos os efeitos, a deslocagdo como
realizada em servico.

2 — Aos membros referidos no nimero anterior aplica-
-se a lei geral da fung¢do publica em matéria de abono de
despesas de transporte e de ajudas de custo.

Artigo 9.°-A
Direccao

1 — A direc¢do da Escola é composta por um director
e dois subdirectores, cargos de direc¢do superior, respec-
tivamente de 1.° e 2.° graus.

2 — Os membros da direc¢do sdo recrutados, por es-
colha ou por procedimento concursal, aplicando-se sub-
sidiariamente o procedimento previsto no artigo 20.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, de entre individuos pos-
suidores, pelo menos, do grau de licenciado, vinculados
ou ndo a Administracdo Publica Portuguesa, que possuam
competéncia, aptidao, experiéncia profissional e formacao
adequadas ao exercicio das fungdes.

3 — Os membros da direcg@o sdo designados, em co-
missdo de servico, da seguinte forma:

a) Por despacho conjunto do Primeiro-Ministro ¢ dos
membros do Governo responsaveis pelas areas dos nego-
cios estrangeiros e da educagdo, no caso do director;

b) Por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros e da
educacao, no caso dos subdirectores.

Artigo 9.°-B
Competéncias

1 — O director tem os poderes de administra¢do e gestdo
da Escola, incluindo a matéria administrativo-financeira,
competindo-lhe especialmente:

a) Aprovar o regulamento interno;

b) Definir o regime de funcionamento da Escola;

¢) Superintender na constitui¢cdo de turmas e na elabo-
ragdo de horarios;

d) Distribuir o servico docente e ndo docente;

e) Designar os directores de turma;

f) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem
como outros recursos educativos;

g) Proceder a selec¢do e recrutamento de pessoal do-
cente e ndo docente;

h) Autorizar a realizacdo de despesas e o respectivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestdo financeira da Escola;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de coope-
ragdo com outras escolas ou institui¢des de formagao;

j) Promover e incentivar o relacionamento com a co-
munidade educativa.

2 — Compete, ainda, ao director:

a) Representar a Escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

¢) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo
de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo
docente.
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3 — O director pode delegar em qualquer dos membros
da direcgdo o exercicio dos seus poderes ou a pratica de
actos da sua competéncia.

Artigo 9.°-C
Conselho pedagégico

1 — O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenagdo
e orientacdo educativa da Escola.

2 — A composi¢do do conselho pedagogico é da res-
ponsabilidade da Escola, a definir no regulamento interno,
devendo ser assegurada a representatividade de todos os
participantes na vida da Escola, incluindo os alunos e
encarregados de educagdo, ndo podendo ter um nimero
de elementos superior a 15.

3 — Nas reunides em que sejam tratados assuntos que
envolvam a avaliacdo dos alunos apenas participam os
membros docentes.

Artigo 9.°-D
Competéncias

1 — O conselho pedagdgico ¢ o 6rgao responsavel nos
dominios pedagogico-didactico, da orientagdo e acompa-
nhamento dos alunos, competindo-lhe, em especial:

a) Aprovar o seu regulamento interno;

b) Definir critérios gerais nos dominios da informacao
e da orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliag@o dos alunos;

¢) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo
e diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagio es-
colar;

d) Adoptar os manuais escolares, ouvidas as estruturas
de orientacdo educativa;

e) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios.

2 — O director assume, por ineréncia, as func¢des de
presidente do conselho pedagdgico.

Artigo 9.°-E
Estruturas de orientacdo educativa

A portaria referida no artigo 5.° fixa as estruturas de
orientacdo educativa que colaboram com os Conselho
pedagdgico e directivo no sentido de assegurar o acompa-
nhamento eficaz do percurso escolar dos alunos.

CAPITULO 111

Gestao financeira e patrimonial

Artigo 10.°
Instrumentos de gestio

1 — Na prossecucdo dos seus objectivos, a Escola ad-
ministra os recursos que lhe estao afectos, tendo em consi-
deragéo os principios de gestdo por objectivos, utilizando
os seguintes instrumentos de gestdo:

a) Planos de actividades e financeiros, anuais e plu-
rianuais;

b) Orgcamento anual;

¢) Relatorio de actividades e financeiro.
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2 — A contabilidade da Escola deve ser organizada
de forma analitica, de modo a permitir a avaliagdo dos
resultados da gestdo.

Artigo 11.°
Patrimoénio

O patrimonio da Escola ¢é constituido pelos direitos e
bens recebidos ou adquiridos no ambito dos seus objectivos
ou para o exercicio da sua actividade.

Artigo 12.°
Receitas

1 — Para além das verbas previstas no Or¢amento do
Estado, constituem receitas da Escola:

a) As propinas, emolumentos e multas;

b) O produto resultante dos servigos prestados;

¢) O produto da venda das suas publicacdes;

d) O rendimento de bens proprios;

e) Os juros das contas de depdsitos e outras aplica¢des
financeiras em quaisquer institui¢des bancarias;

f) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, doa-
¢oes, subsidios, subvengdes, comparticipagdes, herancas
e legados.

2 — Os saldos apurados no fim de cada exercicio, rela-
tivamente as receitas proprias, transitam para o exercicio
seguinte.

CAPITULO IV

Pessoal

Artigo 13.°
Pessoal docente

1 — S6 pode exercer fungdes docentes na Escola o
pessoal que detenha as habilitagdes académicas e pro-
fissionais exigidas para o exercicio das mesmas fungdes
em estabelecimentos publicos portugueses de educagdo
pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.

2 — O recrutamento de pessoal para o exercicio de
fungdes docentes na Escola € feito através da contratacdo
local.

3 — Esgotada localmente a possibilidade de contrata-
¢do de individuos portadores de habilitagdo profissional,
podera a Escola proceder a contratagdo de individuos que
sejam portadores do grau académico de licenciado ou
bacharel habilitados cientificamente para a docéncia da
area disciplinar ou disciplinas em falta.

4 — O exercicio de fungdes docentes na Escola pode
ser assegurado, complementarmente, por pessoal docente
da carreira do ensino publico portugués portador de qua-
lifica¢do profissional para a docéncia, de acordo com as
formas de mobilidade previstas no Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, na sua redac¢do actual, abre-
viadamente designado por Estatuto da Carreira Docente.

5 — Para o exercicio de fungoes docentes na Escola
pode ainda o pessoal docente de carreira do ensino publico
portugués portador de qualificacdo profissional para a
docéncia solicitar licenga sem remuneracao.

6 — Excepcionalmente, para o exercicio de fungdes
de coordenacdo educativa e de supervisdo pedagdgica
na Escola, exclusiva ou cumulativamente com a funcdo
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docente, pode, ainda, mediante as formas de mobilidade
previstas no Estatuto da Carreira Docente, ser colocado
pessoal docente da carreira do ensino publico portugués
portador de qualificacdo profissional para a docéncia.

Artigo 14.°
Pessoal nao docente

1 — O recrutamento de pessoal para o exercicio de fun-
¢oes nao docentes na Escola ¢ feito através da contratacao
local de individuos que retinam as condigdes necessarias
ao desempenho das respectivas fungdes.

2 — Os funcionarios com vinculo a Administragao
Publica Portuguesa podem ser chamados a desempenhar
func¢des na Escola, em regime de requisicdo, com garantia
do seu lugar de origem e dos direitos adquiridos.

3 — Assituagoes de requisicao a que se refere o nimero
anterior sdo feitas por um periodo de trés anos, renovaveis
anualmente até ao limite de trés anos.

4 — (Revogado.)

Artigo 15.°
Garantias

1 — O servigo prestado em regime de contratagdo, nos
termos do artigo 13.° conta, para todos os efeitos legais,
como tempo de servigo prestado em func¢des docentes no
ensino publico portugués.

2 — Aprestagdo do servigo docente nos termos dosn.* 4
e 6 do artigo 13.° ¢ feita nos termos e dentro dos limites
previstos no Estatuto da Carreira Docente.

3 — O tempo de servigo prestado na Escola em regime
de mobilidade ¢ contado, para todos os efeitos legais, como
prestado no lugar de origem.

4 — A concessdo da licenga sem remuneragao referida
no n.’ 5 do artigo 13.° considera-se como fundada em cir-
cunstancias de interesse publico e ¢ feita por um periodo
inicial de trés anos, podendo ser renovada anualmente até
ao limite de trés anos.

5 — A situagdo de licenga sem remunerac¢do ndo € im-
peditiva da celebrag@o dos contratos previstos no n.° 2 do
artigo 13.° e tem os efeitos juridicos previstos no n.° 2 do
artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 165/2006, de 11 de Agosto.

6 — O pessoal docente em regime de licenca sem re-
muneragao pode optar por requerer que lhe seja contado
o tempo para efeitos de reforma, aposentacao e fruicdo de
beneficios sociais, desde que mantenha os correspondentes
descontos com base na remuneragdo auferida a data da
concessao da licenga.

7 — Ao pessoal docente em regime de licenga sem re-
muneragao cujo contrato cesse antes do seu termo aplicam-
-se as seguintes regras:

a) Se o contrato cessar por razdes que nao lhe sejam
imputaveis pode requerer o regresso antecipado com direito
a ocupagdo de um posto de trabalho no servigo de origem;

b) Se o contrato cessar por razdes que lhe sejam impu-
taveis aplica-se, desde o dia seguinte a cessacdo, todos os
efeitos previstos na lei para as licengas sem remuneragao
ndo fundadas em circunstancias de interesse publico.

8 — Os docentes que se desloquem de Portugal para o
exercicio de fungdes docentes em regime de mobilidade
tém direito aos seguintes abonos ou compensagoes:

a) Instalagdo para apoio nas despesas de mudanca de
residéncia;
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b) Residéncia para compensar as diferengas de custo de
vida entre Portugal e Mogambique.

9 — Osmontantes dos abonos ou compensagdes referidos
nas alineas a) e b) do nimero anterior so fixados por despa-
cho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos negdcios estrangeiros, das finangas e da educagao.

10 — Tém ainda direito, quando determinado pela as-
suncdo do cargo, ao reembolso das despesas efectuadas
com as suas viagens e as do seu agregado familiar na des-
locac@o para Mogambique e regresso, bem como bagagens,
nos termos a definir por despacho conjunto dos membros
do Governo referidos no nimero anterior.

11 — O reembolso das despesas previsto no niimero
anterior ndo ¢é aplicavel, quanto ao regresso, salvas as si-
tuagdes de for¢a maior, nos casos em que seja determinado
por cessa¢do do regime de mobilidade a pedido do proprio.

12 — E aplicavel aos membros da direc¢do e ao pessoal
nao docente, com as devidas adaptacdes, o disposto nos
n."3,8,9,10¢ 1.

13 — Na fixagdo das remuneragdes do pessoal docente
e ndo docente em regime de contratacdo local deve ter-se
em conta a necessidade de assegurar a estabilidade das
condigdes de vida e a manuten¢do do poder de compra.

Artigo 15.°-A
Protecc¢ao social

1 — Ao pessoal contratado localmente para o exercicio
de fungdes docentes na Escola aplica-se a legislacdo da
seguranga social determinada pelo instrumento interna-
cional de seguranca social que tenha sido celebrado entre
Portugal e Mocambique ou, na sua falta, a legislagdo de
seguranca social de Mogambique.

2 — Sempre que do disposto no numero anterior decorra
a obrigacao de inscri¢do no regime de seguranca social de
Mogambique, cabe a Escola suportar os encargos de conta
da entidade patronal.

3 — Complementarmente, em condi¢des a fixar por
despacho do membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, sob proposta da direc¢do, pode ser celebrado
contrato de seguro que garanta a protec¢ao social em Mo-
cambique, sendo esses encargos suportados, em partes
iguais, pelo docente e pela Escola.

4 — O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica,
para efeitos de aposentagdo, aos docentes em situagdo de
licenga sem vencimento contratados localmente que, no
momento da celebracdo do contrato, efectuem a opgdo a
que se refere o n.° 6 do artigo 15.°

Artigo 16.°

Mapa de pessoal

O pessoal da Escola a que se referem os artigos ante-
riores ndo pode ultrapassar a dotacdo fixada em mapa a
aprovar pelo director e sujeito a ratificagdo do membro do
Governo responsavel pela area da educagao.

CAPITULO V
Regime de instalacio

Artigo 17.°

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)
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Artigo 18.°
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)
Artigo 19.°
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)
Artigo 20.°
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)
Artigo 21.°

(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)

CAPITULO VI

Disposicdes finais

Artigo 22.°
Avaliacao

1 —E aplicavel a Escola o sistema de avaliagdo da
educacdo e do ensino ndo superior constante da Lei
n.° 31/2002, de 20 de Dezembro.

2 — E aplicéavel ao pessoal docente em exercicio de
fungdes na Escola o regime de avaliagdo de desempenho
constante do Estatuto da Carreira Docente e dos Decretos
Regulamentares n.” 2/2008 e 11/2008.

3 — As adaptagdes que se mostrem necessarias efec-
tuar ao regime previsto no nimero anterior em fungao
da especificidade da Escola sdo aprovadas por decreto
regulamentar.

Artigo 23.°
Nome da Escola

Por despacho do Ministro da Educacdo pode ser con-
ferida a Escola uma denominagdo que constara do nome
de uma personalidade que se tenha distinguido em Mo-
cambique, nomeadamente no ambito da cultura, ciéncia
ou educagio.

Artigo 24.°
(Revogado pelo Decreto-Lei n.° 120/2004, de 21 de
Maio.)
Artigo 24.°-A
Propinas e outros valores

O montante do valor das propinas, bem como dos ser-
vigos prestados, ¢ aprovado pelo membro do Governo
que tenha a responsabilidade pelas escolas portuguesas
no estrangeiro, sob proposta da direc¢ao.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o.





