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ANEXO

Cargos de comando, direcgao ou chefia de oficial general

Almirante — 1.
Vice-almirante — 7.
Contra-almirante — 15.

Decreto-Lei n.° 234/2009
de 15 de Setembro

No quadro das orientagdes definidas pelo Programa
para a Reestruturacdo da Administracdo Central do Es-
tado, aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 39/2006, de 21 de Abril, e dos objectivos do Programa
do XVII Governo no tocante a modernizagdo adminis-
trativa e a melhoria da qualidade dos servigos publicos,
em ganhos de eficiéncia e economia, importa concretizar
os modelos organizacionais das estruturas superiores da
defesa nacional e das For¢as Armadas, em concordancia,
nomeadamente, com a Lei Orgénica de Bases da Organi-
zacgdo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de Julho.

Nesse mesmo quadro, e conforme o modelo definido
pela citada Lei Organica de Bases, prevé-se a atribui-
¢do de novas competéncias ao Chefe do Estado-Maior-
-General das For¢as Armadas, bem como a revisdo de
outras ja existentes, responsabilizando-o em permanén-
cia, perante o Governo, através do Ministro da Defesa
Nacional, pela capacidade de resposta militar das Forgas
Armadas, designadamente, pela prontiddo, emprego e
sustentacdo da Componente Operacional do Sistema
de Forgas.

Entre as novas competéncias e as competéncias
acrescidas, destacam-se as seguintes, que devem ne-
cessariamente ser acolhidas na Lei Orgénica do Estado-
-Maior-General das Forgas Armadas: desenvolvimento
da prospectiva estratégica militar, nomeadamente no
ambito dos processos de transformacdo; planeamento de
forcas e coordenagdo da atribuicdo de recursos associa-
dos; coordenagdo da participagdo das Forcas Armadas
no plano externo; direc¢cdo do ensino superior militar
conjunto; direc¢cdo da concepgdo, aprovacao, ratifica-
¢do e implementagdo da doutrina militar conjunta e a
direcgdo da assisténcia hospitalar prestada pelo Hospital
das Forcas Armadas.

Dando eficécia ao disposto no artigo 34.° da Lei Orga-
nica n.° 4/2004, de 6 de Novembro, e preenchendo uma
lacuna ha muito constatada, a reestruturagdo preconizada
para o Estado-Maior-General das Forcas Armadas deve
acolher também as capacidades, no &mbito das informa-
¢des e seguranca militares, que permitam optimizar as
respectivas actividades de nivel operacional e estratégico-
-militar.

Ha, consequentemente, que ajustar a actual estrutura do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas, dotando-o das
capacidades adequadas ao exercicio das suas competéncias,
respeitando, sobretudo, os principios da racionalidade e
da economia.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de Julho, e nos ter-
mos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigdo,
o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO 1

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Artigo 1.°

Natureza

O Estado-Maior-General das Forcas Armadas (EMGFA)
integra-se na administracdo directa do Estado através do
Ministério da Defesa Nacional, sendo dotado de autonomia
administrativa.

Artigo 2.°
Missdo

1 — O EMGFA tem por missdo geral planear, dirigir e
controlar o emprego das For¢as Armadas no cumprimento
das missdes e tarefas operacionais que a estas incumbem.

2 — O EMGFA tem ainda como missao garantir o fun-
cionamento do Instituto de Estudos Superiores Militares e
do Hospital das Forgas Armadas.

3 — O EMGFA constitui-se como quartel-general das
Forgas Armadas, compreendendo o conjunto das estruturas
e capacidades adequadas para apoiar o Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas no exercicio das suas
competéncias.

Artigo 3.°

Estrutura orginica

1 — O EMGFA ¢ chefiado pelo Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas (CEMGFA) e com-
preende:

a) O Estado-Maior Conjunto;

b) O Comando Operacional Conjunto;

¢) Os comandos operacionais, de natureza conjunta, dos
Acores ¢ da Madeira;

d) Os comandos-chefes que, em estado de guerra, even-
tualmente se constituam na dependéncia do CEMGFA;
e) O Centro de Informagdes e Seguranga Militares;

/) Os 6rgaos de apoio geral.

2 — No ambito do EMGFA inserem-se, ainda, como
orgdos na dependéncia directa do CEMGFA e regulados
por legislagado propria:

a) O Instituto de Estudos Superiores Militares;
b) O Hospital das Forcas Armadas.
Artigo 4.°
Quadro de cargos de comando, direc¢io ou chefia

Os lugares de comando, direc¢do ou chefia desempe-
nhados por oficiais generais constam do mapa anexo ao
presente decreto-lei, do qual faz parte integrante.

CAPITULO I
Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
Artigo 5.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas, compete ao
CEMGFA:

a) Exercer o comando completo das Forcas Armadas
em estado de guerra;
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b) Exercer o comando operacional das for¢as e meios
da componente operacional em todo o tipo de situagdes,
bem como para as missoes especificas das Forcas Armadas
consideradas no seu conjunto, com excep¢ao das missoes
particulares aprovadas, de missdes reguladas por legislagdo
propria e de outras missdes de natureza operacional que
sejam atribuidas aos ramos, em situacao nao decorrente
do estado de guerra.

2 — O CEMGFA pode delegar ou subdelegar competén-
cias nos oficiais na sua directa dependéncia, para a pratica
de actos relativos as areas que lhes sdo funcionalmente atri-
buidas, bem como autorizar a subdelegacdo das mesmas.

Artigo 6.°
Gabinete

1 — O CEMGFA dispde de um gabinete para o seu
apoio directo e pessoal.
2 — O gabinete do CEMGFA:

a) Dispde de apoio juridico proprio;

b) E responsavel pela coordenagdo das relagdes ptblicas
do EMGFA;

¢) Presta apoio técnico e administrativo ao Conselho de
Chefes de Estado-Maior (CCEM);

d) E chefiado por um contra-almirante ou major-
-general.

3 — O quadro de pessoal do gabinete do CEMGFA ¢
aprovado por despacho do CEMGFA, em conformidade
com o disposto no artigo 42.°

Artigo 7.°
Assessores

O CEMGFA pode dispor, quando necessario, de assesso-
res para o desempenho temporario de func¢des especificas,
sendo estes oficiais generais ou superiores, no activo ou
na reserva, a requisitar aos ramos.

CAPITULO 111

Estado-Maior Conjunto

Artigo 8.°
Missao e atribuicoes

1 — O Estado-Maior Conjunto (EMC) tem por missao
assegurar o planeamento e o apoio necessarios a decisdao
do CEMGFA.

2 — O EMC prossegue, no ambito das competéncias
do CEMGFA e sem sobreposi¢do com as competéncias
especificas de outros 6rgdos e servigos do Ministério da
Defesa Nacional (MDN), as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver o planeamento estratégico militar;

b) Assegurar o processo do planeamento de forgas e a
elaboracdo das propostas de forcas da responsabilidade
do EMGFA;

c) Elaborar os anteprojectos de propostas de lei de
programagdo militar e de lei de programacgdo de infra-
-estruturas militares respeitantes ao EMGFA;

d) Preparar o anteprojecto de proposta de lei de pro-
gramagao militar e respectiva proposta de parecer do CE-
MGFA;
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e) Preparar o parecer sobre os projectos de orgamento
anual das Forcas Armadas nos aspectos que tenham inci-
déncia sobre a capacidade operacional das forgas;

/) Promover o desenvolvimento, o acompanhamento ¢
a actualizagdo da doutrina militar conjunta e combinada
e processos subsequentes;

2) Desenvolver a prospectiva estratégica militar;

h) Assegurar o planeamento, a estratégia e a avaliagdo
organizacionais ao nivel do EMGFA;

i) Coordenar a participacdo das Forcas Armadas no
plano externo, designadamente nas relagcdes com orga-
nismos militares de outros paises ou internacionais e ou-
tras actividades de natureza militar nos planos bilateral
e multilateral, incluindo a coordenagdo da participagdo
dos ramos das Forcas Armadas em ac¢des conjuntas de
cooperagao técnico-militar em compromissos decorrentes
dos respectivos programas quadro;

j) Estudar e coordenar a implementacdo de medidas
tendentes a assegurar a capacidade de comando e controlo
nas Forcas Armadas;

/) Acompanhar o ensino superior militar conjunto mi-
nistrado no Instituto de Estudos Superiores Militares;

m) Acompanhar a assisténcia hospitalar prestada pelo
Hospital das For¢as Armadas;

n) Elaborar estudos e promover a aplicagdo de medidas
nas areas do pessoal, logistica e finangas;

0) Planear e coordenar a execu¢do da avaliacdo aos
orgdos na directa dependéncia do CEMGFA;

p) Estudar e planear a preparagdo da passagem das
Forgas Armadas para o estado de guerra, nomeadamente
quanto a mobilizagdo e requisi¢@o e a forma de participagido
dos componentes ndo militares da defesa nacional no apoio
as operagdes militares, sem prejuizo e em articulagdo com
os demais servigos competentes do Ministério da Defesa
Nacional.

Artigo 9.°

Estrutura

1 — O EMC é dirigido por um vice-almirante ou tenente-
-general, o qual desempenha as fungdes de chefe do Estado-
-Maior Conjunto (CEMCONIJ).

2 — O EMC tem a seguinte estrutura:

a) Divisdo de Planeamento Estratégico Militar;
b) Divisdo de Comunicagdes e Sistemas de Informagao;
¢) Divisao de Recursos.

Artigo 10.°
Chefe do Estado-Maior Conjunto

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao CEMCONI dirigir o EMC, superintender
e coordenar os 6rgaos de apoio geral.

2 — O CEMCON!I:

a) Pode delegar ou subdelegar competéncias nos chefes
dos 6rgdos na sua dependéncia;
b) E substituido nas suas auséncias, faltas e impedimen-
tos pelo subordinado hierarquico imediato, mais antigo;
¢) Dispde de um gabinete para apoio técnico e admi-
nistrativo.
Artigo 11.°

Divisao de Planeamento Estratégico Militar

1 — A Divisdo de Planeamento Estratégico Militar (DI-
PLAEM) tem por missdo prestar apoio de estado-maior no
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ambito do planeamento estratégico militar, da prospectiva
estratégica militar e transformagdo, das relagdes militares
internacionais, do planeamento de forcas, da doutrina mi-
litar conjunta e combinada, da organizag¢@o e métodos e da
actividade de avaliacdo.

2 — A DIPLAEM ¢ chefiada por um contra-almirante
ou major-general e tem a seguinte estrutura:

a) Reparticao de Prospectiva e Planeamento Estratégico-
-Militar;

b) Reparticdo de Planeamento de Forgas;

¢) Reparti¢do de Relagdes Militares Internacionais;

d) Reparticdo de Doutrina Militar Conjunta, Organiza-
¢do e Métodos.

3 — ADIPLAEM prossegue, no &mbito das competén-
cias do CEMGFA, as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a organizacao do Pais para a guerra,
nomeadamente quanto a participagdo global das compo-
nentes ndo militares da defesa nacional no apoio a opera-
¢oes militares;

b) Assegurar a articulagdo das For¢cas Armadas com os
sistemas de gestdo de crises;

¢) Planear a participagdo das Forcas Armadas na satis-
fagdo de compromissos militares decorrentes de acordos
internacionais, nas relagdes com organismos militares
multinacionais e de outros paises;

d) Acompanhar a implementagdo dos acordos ou com-
promissos internacionais com incidéncias de natureza
estratégico-militar;

e) Coordenar a participagdo das For¢cas Armadas no
plano externo, designadamente nas relagdes com organis-
mos militares de outros paises ou internacionais e outras
actividades de natureza militar, nos planos bilateral e multi-
lateral, incluindo a coordenagao da participagdo dos ramos
das Forcas Armadas em acg¢des conjuntas de cooperagao
técnico-militar em compromissos decorrentes dos respec-
tivos programas quadro coordenados pela Direc¢do-Geral
de Politica de Defesa Nacional;

f) Promover a prospectiva estratégica militar, nomea-
damente no que se refere aos processos de transformacgao
das organizagdes politico-militares de que Portugal faz
parte, dos ambientes em que se inserem e os seus reflexos
na componente militar da defesa nacional;

g) Assegurar a execucdo do ciclo de planeamento
estratégico-militar;

h) Contribuir para a elaboracdo dos conceitos estratégi-
cos, formular a orientacdo estratégica-militar nos diversos
dominios de intervengdo operacional conjunta e combinada
e planear a estratégia de defesa militar;

i) Elaborar os projectos relativos aos documentos en-
quadrantes da Defesa Nacional, nomeadamente as Missdes
Especificas das Forgas Armadas, o Sistema de Forgas Na-
cional e o Dispositivo Militar;

j) Promover o planeamento de forgas nos ambitos na-
cional, da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte
(NATO), da Unido Europeia (UE) e de outras organizagdes
de que Portugal faca parte e o acompanhamento da edifi-
cacdo das capacidades do Sistema de Forcas Nacional;

/) Coordenar a elaborago dos anteprojectos de proposta
de lei de programacao militar e de lei de programacao de
infra-estruturas militares respeitantes a0 EMGFA;

m) Em coordenacdo com os ramos, assegurar a elabo-
racdo do anteprojecto de proposta da lei de programagao
militar, a submeter a Conselho de Chefes de Estado-Maior;
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n) Apos deliberagdo deste Conselho, elaborar proposta
de parecer do CEMGFA sobre o anteprojecto de proposta
de lei de programacao militar;

0) Ap6s aprovada a lei de programagdo militar, acompa-
nhar a correspondente execugao financeira e material;

p) Planear a defini¢@o dos niveis de prontiddo, disponi-
bilidade e sustentagdo pretendidos para as forgas;

q) Acompanhar, no ambito conjunto e combinado, a
evolucdo da doutrina militar e promover a sua actuali-
zacdo considerando as li¢des aprendidas, quer de dmbito
nacional, quer de organismos militares de outros paises
ou internacionais;

r) Coordenar a elaboracao do plano e do relatério anual
de actividades do EMGFA;

s) Planear e coordenar a execugao de acgoes de avaliagao
aos orgdos na directa dependéncia do CEMGFA;

f) Assegurar a preparacao e a organizagio de exposigdes,
bem como a elaboragdo de relatorios sobre a situagdo geral
das For¢as Armadas e do EMGFA;

u) Acompanhar e coordenar a participacdo das Forcas
Armadas no ambito dos acordos de normalizacéo;

v) Garantir a coeréncia, coordena¢do e acompanha-
mento do ciclo de gestdo no &mbito das competéncias do
CEMGFA, assegurando, ao nivel do EMGFA, as atribui-
¢des em matéria de planeamento, estratégia e avaliagdo
organizacionais.

Artigo 12. °
Divisao de Comunicacoes e Sistemas de Informacio

1 — A Divisao de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (DICSI) tem por missdo prestar apoio de estado-maior
nas areas de planeamento, direcgéo e controlo dos sistemas
de informac@o e tecnologias de informagéo e comunicagio
inerentes a0 comando e controlo nas Forgas Armadas.

2 — A DICSI ¢ chefiada por um contra-almirante ou
major-general e tem a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Coordenacao e Integragao;

b) Repartigdo de Sistemas de Comunicagoes;

¢) Repartigdo de Sistemas e Tecnologias de Informagao;
d) Reparti¢do de Seguranga.

3 — A DICSI prossegue, em observancia da politica
integradora estabelecida pelo ministério para toda a area
dos Sistemas de Informacao e Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo (SI/TIC) no universo da defesa nacional, em
coordenagdo com 0 MDN e no ambito das competéncias
do CEMGFA, as seguintes atribuicdes:

a) Definir os sistemas integrados de comando, controlo,
comunicagdes, informagao e guerra electronica de &mbito
operacional, e a respectiva organizagao e utilizagao;

b) Colaborar na elaboragdo da proposta de orientagdes
para a integracao dos SI/TIC da defesa nacional,

¢) Desenvolver e administrar os Sistemas e Tecnologias
de Informagdo e Comunicagdo (SI/TIC) de Comando e
Controlo;

d) Colaborar na defini¢do da doutrina militar conjunta
e combinada nos varios dominios da sua area especifica;

e) Elaborar os requisitos operacionais e técnicos respei-
tantes ao comando, controlo € comunicagdes inerentes aos
planos de defesa militar e de contingéncia;

/) Definir as arquitecturas, sistemas e especifica¢des
técnicas, tendo em vista a coeréncia, a normalizacdo de
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equipamentos ¢ a promog¢ao da interoperabilidade sistémica
nas Forcas Armadas e com organizacdes externas;

2) Definir e promover a implementagao da politica con-
junta de seguranca da informacao, garantindo solugdes
orientadas para a autonomia, sobrevivéncia e interopera-
bilidade dos sistemas, no ambito das Forgas Armadas;

h) Garantir permanentemente a integral adequagéo dos
servicos de sistemas de informagdo e comunicacao as ne-
cessidades do comando e controlo, no ambito das suas atri-
buigdes, em articulagdo com os ramos das For¢as Armadas;

i) Assegurar a administragdo da infra-estrutura tecnolo-
gica partilhada que suporta os sistemas de Informagao de
Comando e Controlo, bem como o apoio centralizado aos
utilizadores dos SI/TIC de Comando e Controlo;

) Gerir o espectro electromagnético atribuido as Forgas
Armadas e as forcas de seguranca, em coordenacdo as
organizag¢des nacionais e internacionais com competéncias
neste ambito;

/) Coordenar a manutengdo, exploragdo e prestacao
de servigos de sistemas de informacao e comunicagado de
comando e controlo;

m) Promover as medidas conducentes a actualizagdo per-
manente dos sistemas criptograficos das For¢as Armadas;

n) Assegurar e participar na representagdo nacional
nos organismos nacionais e internacionais no ambito dos
sistemas de informag¢do de comando e controlo, de comu-
nicagdes e de seguranga militar;

o) Garantir o conhecimento das capacidades, limitagdes,
tecnologias e interoperabilidade dos organismos e ope-
radores civis de telecomunicagdes, tendo em vista a sua
eventual utilizacdo em situagdes de excepgdo ou guerra;

p) Definir os padrdes de controlo de qualidade de ser-
vico, a adoptar nos sistemas e servigos de caracter con-
junto, e promover a adop¢do de medidas tendentes a sua
implementacdo, no &mbito das For¢as Armadas;

q) Colaborar na elaboragdo de propostas e actividades
relativas aos anteprojectos de propostas de lei de progra-
macdo militar e de lei de programacao de infra-estruturas
militares, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respec-
tiva execucdo material e financeira, no ambito das suas
atribuigoes.

Artigo 13.°
Divisdo de Recursos

1 — A Divisao de Recursos (DIREC) tem por missao
prestar apoio de estado-maior no &mbito dos recursos hu-
manos, do ensino superior militar, da logistica, da saude
militar e das finangas.

2 — A DIREC ¢ chefiada por um contra-almirante ou
major-general e tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Pessoal;

b) Reparticdo de Logistica;

¢) Reparti¢do de Saude Militar;
d) Reparti¢do de Finangas.

3 — A DIREC prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Assegurar a condugdo dos processos de indigitagdo e
nomeacao de pessoal destinado a cargos e missdes militares
internacionais;

b) Elaborar pareceres e propor medidas relativas aos
vinculos, carreiras, remuneracoes e avaliagdo do desem-
penho do pessoal militar, militarizado e civil das Forgas
Armadas;
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¢) Acompanhar o ensino, instrugéo, treino e formagéo
de pessoal, nomeadamente no dmbito do ensino superior
militar conjunto;

d) Coordenar a formagdo do pessoal civil e militar na
dependéncia do CEMGFA;

e) Colaborar na defini¢do da doutrina militar conjunta
e combinada nos varios dominios da sua area especifica;

f) Acompanhar o funcionamento do Sistema de Saude
Militar e a assisténcia hospitalar militar, assim como ana-
lisar os projectos e propostas do Hospital das Forgas Ar-
madas, no ambito da execucdo das politicas de satde de
ambito militar aprovadas;

g) Acompanhar as actividades de investigacdo e desen-
volvimento na area das ciéncias e tecnologias de defesa;

h) Contribuir para a definicdo de medidas relativas a
catalogacdo e normalizagdo do armamento, equipamento e
outros materiais de utilizagdo comum nas For¢as Armadas
¢ acompanhar a sua execucao;

i) Contribuir para a defini¢do, planeamento, coorde-
nacdo e acompanhamento da execucdo de medidas no
dominio da qualidade e do ambiente, relativas aos 6rgéos
na directa dependéncia do CEMGFA;

j) Elaborar os processos de nomeagdo de pessoal e efec-
tuar a coordenagdo, no dominio financeiro, dos aspectos
relativos a satisfagdo de compromissos internacionais;

/) Assegurar o planeamento orcamental conjunto para
as forgas nacionais e outros militares destacados e a mo-
nitoriza¢do dos indicadores estatisticos da actividade de-
senvolvida;

m) Preparar o parecer sobre os projectos de orgcamento
anual das For¢as Armadas nos aspectos que tenham inci-
déncia sobre a capacidade operacional das forgas;

n) Colaborar na elaboragdo de propostas e actividades
relativas ao anteprojecto de propostas de lei de progra-
macao militar, respeitantes ao EMGFA, e acompanhar a
respectiva execugdo financeira;

0) Colaborar na elaboracdo do anteprojecto de lei de
programagdo de infra-estruturas militares respeitante ao
EMGFA e coordenar a respectiva execucao material e
financeira;

p) Estudar e propor os actos e procedimentos relativos
a constitui¢do, modificagdo e extingdo de serviddes mili-
tares e de outras restri¢des de utilidade publica, e emitir
pareceres sobre licenciamentos, nos termos da legislacao
aplicavel,

q) Estudar e planear a preparacdo da passagem das For-
cas Armadas para o estado de guerra, no que respeita a
mobilizagdo e requisicdo militares.

CAPITULO IV

Comando Operacional Conjunto

Artigo 14.°
Missio e atribuicoes do COC

1 — O Comando Operacional Conjunto (COC) € um
orgdo permanente que tem por missdo permitir o exercicio,
por parte do CEMGFA, do comando de nivel operacional
das forcas e meios da componente operacional do sistema
de forcas nacional, em todo o tipo de situagdes e para
as missoes especificas das Forgas Armadas consideradas
no seu conjunto, com excepcao das missdes particulares
aprovadas, de missdes reguladas por legislagdo propria
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e de outras missdes de natureza operacional que sejam
atribuidas aos ramos.

2 — O COC prossegue, no ambito das competéncias
do CEMGFA, as seguintes atribuicdes:

a) Planear o emprego e conduzir, ao nivel operacional,
as forgas conjuntas em operacdes de ambito militar nos
planos externo e interno;

b) Acompanhar a projec¢do e a retrac¢ao de forgas na-
cionais destacadas e assegurar a ligacdo com Centros de
Controlo de Movimentos internacionais;

¢) Planear e coordenar o emprego e exercer o comando
operacional das forgas em operagdes decorrentes dos es-
tados de sitio ou de emergéncia;

d) Planear e dirigir o treino operacional conjunto;

e) Certificar as for¢as conjuntas e avaliar o estado de
prontiddo, a disponibilidade, a eficacia e a capacidade de
sustentagdo de combate das forcas pertencentes a com-
ponente operacional do sistema de forgas nacional, bem
como promover a adop¢do de medidas correctivas tidas
por necessarias;

f) Coordenar a disponibilizagdo e acompanhar o em-
prego de forcas e meios da componente operacional nas
missdes particulares aprovadas, nas missdes reguladas
por legislacdo propria e em outras missdes de natureza
operacional que sejam atribuidas aos ramos, no quadro de
uma articulag@o funcional permanente, com os comandos
de componente;

g) Acompanhar a participa¢do de outros militares das
Forgas Armadas destacados no exterior, designadamente
em actividades decorrentes da satisfagdo de compromis-
sos internacionais, incluindo a cooperagao técnico-militar
no ambito dos compromissos decorrentes do respectivo
programa quadro e em outras actividades no ambito da
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa;

h) Assegurar a ligacdo com as forcas de seguranca e
outros organismos do Estado relacionados com a seguranga
e defesa e a proteccdo civil;

i) Planear e coordenar o emprego das forgas e meios do
sistema de forgas nacional em ac¢des de protecgdo civil;

j) Assegurar a componente de execucao que permita
garantir a capacidade de comando e controlo do CEMGFA,
da sua estrutura operacional, bem como a ligacdo com os
organismos do Estado relacionados com a segurancga e
defesa e a protecgdo civil;

/) Garantir o exercicio do comando e controlo das forgas
de seguranga quando, nos termos da lei, sejam colocadas
na dependéncia do CEMGFA;

m) Planear e coordenar as cerimonias militares conjuntas.

3 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, o
COC articula-se funcionalmente e em permanéncia, com
os comandos de componente dos ramos, incluindo para
as tarefas de coordenacdo administrativa-logistica, sem
prejuizo das competéncias proprias dos Chefes de Estado-
-Maior dos ramos.

Artigo 15.°
Estrutura

1 — O COC ¢é comandado por um vice-almirante ou
tenente-general, o qual desempenha as fungdes de coman-
dante Operacional Conjunto (COCONYJ).

2 — O COC tem uma estrutura, efectivos e dimensio
que permitam o acompanhamento das forgas, meios e de
outros militares das Forcas Armadas em missao no exterior,
assim como o exercicio do comando operacional de uma

Didrio da Republica, 1.“série—N.° 179—15 de Setembro de 2009

forca de reac¢do imediata em operagdes conjuntas, sendo
refor¢ado de forma incremental por elementos dos ramos,
para poder responder ao nivel de ambigao de forcas e meios
em operagoes, conforme definido no Conceito Estratégico
Militar, ou para a realizacdo de exercicios e treinos.

3 — 0O COC tem a seguinte estrutura:

a) Estado-Maior;
b) Centro de Situagdo e Operagdes Conjunto;
¢) Orgaos de apoio.

4 — O Quartel-General de Operagdes Especiais de-
pende do COC, através do COCONJ;

5 — 0 COC deve ter capacidade para constituir, com
refor¢o de elementos nomeados em ordem de batalha, um
quartel-general projectavel de forca conjunta para coman-
dar e controlar forcas em operagdes, podendo integrar,
para o efeito, moédulos dos comandos de componente, em
conformidade com o disposto no n.° 2.

Artigo 16.°
Comandante Operacional Conjunto

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao COCONJ:

a) Comandar o COC;

b) Superintender o Quartel-General de Operagoes Es-
peciais;

¢) Superintender outras estruturas militares conjuntas de
natureza operacional que venham a ser constituidas.

2 — O COCON!J dispde de um gabinete para apoio
técnico e administrativo.

Artigo 17.°
Estado-Maior do COC

1 — O Estado-Maior do COC tem por missao elaborar
estudos, planos e pareceres, bem como projectos de direc-
tivas operacionais.

2 — O Estado-Maior do COC ¢ dirigido por um contra-
-almirante ou major-general, que superintende os 6rgaos
de apoio e exerce as competéncias proprias estabelecidas
na lei e as que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
COCONUJ, competindo substitui-lo nas suas auséncias,
faltas e impedimentos.

3 — O Estado-Maior do COC compreende as seguintes
areas:

a) Planos;

b) Operagdes;

¢) Outras areas funcionais adequadas a situagdo, cons-
tituidas sem caracter permanente.

4 — O Estado-Maior do COC prossegue as seguintes
atribuicoes:

a) Planear e coordenar o emprego das for¢as e meios da
componente operacional do sistema de forgas em operagdes
conjuntas e combinadas;

b) Acompanhar o emprego das for¢as ¢ meios da com-
ponente operacional do sistema de forgas na execugdo das
missdes particulares aprovadas, nas missdes reguladas
por legislagdo propria e em outras missdes de natureza
operacional que sejam atribuidas aos ramos;
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¢) Preparar e actualizar planos de operagdes;

d) Acompanhar a projec¢do e a retrac¢do de forgas na-
cionais destacadas;

e) Acompanhar a sustentacao das forcas conjuntas e de
outras for¢as nacionais que se constituam na dependéncia
do CEMGFA;

/) Definir as condi¢des de emprego de forcas e meios
afectos a componente operacional do Sistema de Forcas
Nacional para o cumprimento da cooperagao com as forgas
e servigos de seguranca no combate a agressdes ou ameagas
transnacionais, de missdes de proteccdo civil, de tarefas
relacionadas com a satisfagdo das necessidades basicas e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes e de outras
missdes de interesse publico;

g) Identificar as regras de empenhamento aplicaveis a
actuacdo das Forgas Armadas em operagdes nacionais e
multinacionais;

h) Avaliar e controlar os estados de prontiddo, a dis-
ponibilidade, a eficacia e a capacidade de sustentagao de
combate das forgas e meios pertencentes a componente
operacional do Sistema de Forcas Nacional, executar os
processos correspondentes e promover as medidas correc-
tivas tidas como necessarias;

i) Planear e conduzir a certificagdo de for¢as conjuntas;

j) Planear e coordenar a realizacdo de cerimonias mi-
litares conjuntas;

/) Elaborar a programagdo de exercicios conjuntos € a
orientagdo do treino a seguir nos exercicios combinados;

m) Assegurar o planeamento e a condugdo dos exercicios
conjuntos, bem como dos exercicios combinados quando es-
tejam envolvidos for¢as e meios de mais do que um ramo;

n) Planear e conduzir a avaliagdo global dos exercicios
conjuntos e colaborar em avaliagcdes de exercicios com-
binados;

0) Colaborar nas actividades de estabelecimento e expe-
rimentacdo da doutrina militar conjunta e combinada;

p) Coordenar os planos sectoriais de movimento e trans-
porte de forcas e respectivos apoios que envolvam mais
de um ramo, ou que prevejam a utilizagdo de meios civis
de transporte e assegurar a ligagdo com os Centros de
Controlo de Movimentos internacionais;

q) Coordenar as tarefas de execugao relacionadas com os
Sistemas de Comando e Controlo das For¢as Armadas.

5 — As areas de planos e de operagdes sdo chefiadas
por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

Artigo 18.°
Centro de Situacio e Operacdes Conjunto

1 — O Centro de Situacdo e Operagdes Conjunto
(CSOC) tem por misséo:

a) Garantir o acompanhamento da situag@o nos teatros
de operagdes, das for¢as e meios que pertencem a com-
ponente operacional do sistema de for¢as nacional, bem
como dos militares nacionais neles destacados;

b) Garantir o exercicio do comando, ao nivel opera-
cional, das forgas conjuntas e das forgas e meios que nao
estejam atribuidas aos ramos;

¢) Avaliar e controlar os estados de prontiddo, os graus
de disponibilidade e a capacidade de sustentagdo de com-
bate estabelecidos para as forcas pertencentes a compo-
nente operacional do Sistema de Forcas Nacional;

d) Garantir o acompanhamento do empenhamento das
forcas e meios das Forgas Armadas no cumprimento da
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cooperagdo com as forgas e servigos de seguranga no com-
bate a agressdes ou ameagas transnacionais, de missdes de
protecgdo civil, de tarefas relacionadas com a satisfagdo das
necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida das
populacdes e de outras missoes de interesse publico;

e) Assegurar a ligag@o a centros de situagdo de orga-
nismos do Estado relacionados com a seguranga e defesa
e a protecgdo civil, nomeadamente o Centro de Situagéo
de Seguranga Interna, o Centro de Situacdo da Autoridade
Nacional de Protecc¢do Civil e do Sistema Nacional do
Planeamento Civil de Emergéncia.

2 — O CSOC ¢ um 6rgao do COC com funcionamento
permanente, que dispde de um sistema de comunicagdes,
sistemas e tecnologias de informac¢do, dimensionado de
forma flexivel para permitir o comando e controlo pelo
CEMGFA.

3 — O CSOC ¢ chefiado por um capitdo-de-mar-e-
-guerra ou coronel.

Artigo 19.°
Orgios de apoio do COC

1 — Os o6rgaos de apoio tém por missao apoiar o COC
nas areas de comunicagdes, sistemas e tecnologias de in-
formacado, cifra e secretariado.

2 — Sdo orgdos de apoio:

a) O Centro de Comunicagdes, Sistemas e Tecnologias
de Informacdo e de Cifra (CENCOMSTIC);

b) O Posto de Controlo;

¢) A Secretaria.

Artigo 20.°
Quartel-General de Operacdes Especiais

1 — O Quartel-General de Operagdes Especiais (QGOE)
¢ um 6rgdo conjunto, permanente, que tem por missdo
exercer o comando de nivel operacional das Forcas de
Operagdes Especiais (FOpEsp).

2 — 0 QGOE:

a) Funciona na directa dependéncia do COCONJ;

b) E comandado por um capitdo-de-mar-e-guerra ou
coronel;

¢) Integra um estado-maior conjunto que se articula,
de forma flexivel, em células correspondentes as areas
funcionais.

3 — O QGOE prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Planear e coordenar o emprego das FOpEsp, em
operagdes conjuntas;

b) Assegurar o planeamento e a condugdo dos exercicios
conjuntos e combinados de FOpEsp;

¢) Colaborar na defini¢cdo da doutrina militar conjunta
e combinada nos varios dominios da sua area especifica.

CAPITULO V

Comando Operacional dos Acores

Artigo 21.°
Misséo e atribuicoes do COA

1 — O Comando Operacional dos Agores (COA) tem
por missdo efectuar o planeamento, o treino operacional
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conjunto e o emprego operacional das forgas e meios que
lhe sejam atribuidos.

2 — O COA ¢ um o6rgao de comando e controlo de
natureza conjunta dependente do Comando Operacional
Conjunto, para efeito do emprego operacional das forcas
e meios.

3 — O COA prossegue no ambito regional as seguintes
atribuigoes:

a) Elaborar e actualizar os planos de defesa militar e
de contingéncia a nivel regional, a serem submetidos ao
CEMGFA para aprovagao;

b) Planear e executar as medidas superiormente aprova-
das, relativas a defesa militar do arquipélago dos Agores;

c¢)Planear, executar e avaliar o treino operacional conjunto;

d) Planear, treinar e coordenar a colaboragdo das Forgas
Armadas no ambito da proteccdo civil;

e) Colaborar no processo de certificacdo de forgas con-
juntas;

f) Planear e coordenar a realizacdo de cerimonias mi-
litares conjuntas.

Artigo 22.°
Estrutura

1 — O COA ¢ comandado por um vice-almirante ou
tenente-general, na dependéncia directa do CEMGFA, o
qual desempenha as fun¢des de comandante Operacional
dos Acores.

2 — O COA tem a seguinte estrutura:

a) Estado-Maior;
b) Centro de Situagdo e Operagdes;
¢) Orgdos de Apoio.

3 — O Estado-Maior ¢ dirigido por um capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel tem natureza conjunta e organizagao
aligeirada e compreende as seguintes areas:

a) Operagdes;
b) Informagoes;
¢) Comunicagdes e Sistemas de Informacao.

4 — O Centro de Situagdo e Operagdes do COA, com
funcionamento e dimensdo flexivel, tem por missdo:

a) Acompanhar a situagdo das for¢as e meios em ope-
racdo e o exercicio do comando operacional das forgas e
meios atribuidos;

b) Conhecer as capacidades militares, estados de pronti-
dao, prazos de disponibilidade e capacidade de sustentagao
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas nacional baseados ou destacados
propondo a adopcdo das medidas correctivas tidas por
necessarias.

5 — Os 6rgdos de apoio destinam-se a apoiar o COA na
area das comunicagdes ¢ sistemas de informacao, secreta-
riado e servigos, integrando um sub-registo.

6 — O COA ¢ apoiado pelo Comando da Zona Militar
dos Acores, designadamente no ambito administrativo-
-logistico, de seguranca externa das instalagdes e no con-
trolo das respectivas serviddes militares, quando existam.

7 — Quando necessario, designadamente em estado de
guerra, de excepgao, para o desenvolvimento de operagdes,
para o planeamento e conduta de exercicios conjuntos, ou
para missdes de apoio no ambito da proteccdo civil, o COA
¢ reforcado com pessoal a fornecer pelos ramos.
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Artigo 23.°
Comandante Operacional dos Acores

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, e das atribui¢des que os comandantes de zona detém
em relac@o aos respectivos ramos, compete ao comandante
Operacional dos Agores:

a) Comandar, ao nivel operacional, as for¢as e meios
que lhe sejam atribuidos, sendo os comandantes das forgas
navais, terrestres e aéreas, seus subordinados para este
efeito;

b) Representar as Forcas Armadas junto das autorida-
des civis no ambito regional e assegurar a ligagdo com
as forgas e servigos de seguranca e protecgdo civil, a
fim de garantir o cumprimento das missdes atribuidas as
Forgas Armadas, com excepg¢ao das missdes particulares
aprovadas, de missdes reguladas por legislacdo propria
e de outras missdes de natureza operacional que sejam
atribuidas aos ramos;

¢) Coordenar, ao nivel operacional, as ac¢des de protec-
¢do civil solicitadas, de acordo com a legislagdo nacional
e regional;

d) Representar o CEMGFA no ambito regional.

2 — Ao comandante Operacional dos Agores podem ser
atribuidas fung¢des em acumulagdo, no quadro dos compro-
missos internacionais assumidos por Portugal.

3 — O comandante Operacional dos Agores dispde de
um gabinete para apoio técnico e administrativo.

CAPITULO VI

Comando Operacional da Madeira

Artigo 24.°
Missao e atribui¢coes do COM

1 — O Comando Operacional da Madeira (COM) tem
por missdo efectuar o planeamento, o treino operacional
conjunto e o emprego operacional das for¢as e meios que
lhe sejam atribuidos.

2 — O COM ¢ um 6rgdo de comando e controlo de na-
tureza conjunta dependente do Comando Operacional Con-
junto, para o emprego operacional das for¢as e meios.

3 — O COM prossegue no ambito regional as seguintes
atribuicoes:

a) Elaborar e actualizar os planos de defesa militar e
de contingéncia a nivel regional, a serem submetidos ao
CEMGFA para aprovagao;

b) Planear e executar as medidas superiormente apro-
vadas, relativas a defesa militar do arquipélago da Ma-
deira;

¢) Planear, executar e avaliar o treino operacional con-
junto;

d) Planear, treinar e coordenar a colaboracdo das Forgas
Armadas no ambito da proteccao civil;

e) Colaborar no processo de certificacdo de forgas con-
juntas;

/) Planear e coordenar a realizagdo de ceriménias mi-
litares conjuntas.
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Artigo 25.°
Estrutura

1 — O COM ¢ comandado por um contra-almirante
ou major-general, na dependéncia directa do CEMGFA, o
qual desempenha as fun¢des de comandante Operacional
da Madeira.

2 — O COM tem a seguinte estrutura:

a) Estado-Maior;
b) Centro de Situagdo e Operagdes;
¢) Orgaos de apoio.

3 — O Estado-Maior € dirigido por um capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel, tem natureza conjunta, uma organi-
zacado aligeirada e compreende as seguintes areas:

a) Operagdes;
b) Informagdes.

4 — O Centro de Situacdo e Operagdes do COM com
funcionamento e dimensdo flexiveis, tem por missao:

a) Acompanhar a situag@o das forgas e meios em ope-
racdo e o exercicio do comando operacional das forgas e
meios atribuidos;

b) Conhecer as capacidades militares, estados de pronti-
dao, prazos de disponibilidade e capacidade de sustentacio
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas nacional baseados ou destacados,
propondo a adopg¢do das medidas correctivas tidas por
necessarias.

5 — Os orgaos de apoio destinam-se a apoiar o COM
na area das comunicagdes e sistemas de informacao, se-
cretariado e servigos, integrando um sub-registo.

6 — O COM ¢ apoiado pelo Comando da Zona Militar
da Madeira, designadamente no ambito administrativo-
-logistico, de manutengdo dos sistemas de comunicagio e
informacgdo, de seguranga externa das instalagdes e no con-
trolo das respectivas serviddes militares, quando existam.

7 — Quando necessario, designadamente em estado de
guerra, de excepcao, durante a preparagdo e condugdo de
exercicios conjuntos, ou em missdes de apoio no ambito
da proteccao civil, o COM ¢ refor¢ado com pessoal a
fornecer pelos ramos.

Artigo 26.°
Comandante Operacional da Madeira

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, e das atribui¢des que os comandantes de zona detém
em relagdo ao respectivo ramo, compete ao comandante
Operacional da Madeira:

a) Comandar, ao nivel operacional as forgas e meios que
lhe sejam atribuidas, sendo os comandantes das for¢as na-
vais, terrestres e aéreas, seus subordinados para este efeito;

b) Representar as For¢as Armadas junto das autoridades
civis no ambito regional e assegurar a ligacao com as forgas
e servigos de seguranca e proteccao civil, a fim de garantir
o cumprimento das missdes atribuidas as For¢as Armadas,
com excepgao das missdes particulares aprovadas, de mis-
soes reguladas por legislagdo propria e de outras missdes
de natureza operacional que sejam atribuidas aos ramos;
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¢) Coordenar, ao nivel operacional, as ac¢des de protec-
¢do civil solicitadas, de acordo com a legislagdo nacional
e regional;

d) Representar o CEMGFA no ambito regional.

2 — Ao comandante Operacional da Madeira podem ser
atribuidas fun¢des em acumulagdo, no quadro dos compro-
missos internacionais assumidos por Portugal.

3 — O comandante Operacional da Madeira dispde de
um gabinete para apoio técnico e administrativo.

CAPITULO VII

Comandos-chefes

Artigo 27.°
Atribuicoes e estrutura dos comandos-chefes

1 — Os comandos-chefes, quando constituidos, sdo
orgdos na dependéncia do CEMGFA, destinados a permitir
a conduta de operagdes militares em estado de guerra, dis-
pondo os respectivos comandantes, nos termos da lei, das
competéncias, for¢as e meios que lhes sejam outorgados
por carta de comando.

2 — A estrutura e o quadro de pessoal de cada comando-
-chefe constam do decreto-lei que o constituir.

3 — Os comandos-chefes sdo 6rgaos de comando e con-
trolo de natureza conjunta, dependentes, para o emprego
operacional, do COC.

CAPITULO VIII
Centro de Informacées e Seguranca Militares

Artigo 28.°
Missao e atribuicdes

1 — O Centro de Informagdes e Seguranca Militares
(CISMIL), tem, nos termos da lei, por missdo, a produgdo
de informagdes necessarias ao cumprimento das missdes espe-
cificas das For¢as Armadas e & garantia da seguranca militar.

2 — Cabe ao CISMIL, no ambito das suas atribui¢oes
especificas, promover, de forma sistematica, a pesquisa, a
analise e o processamento de noticias e a difusdo e arquivo
das informagdes produzidas, devendo, nomeadamente:

a) Produzir as informagdes necessarias para a prepara-
¢do e execugdo de missdes e operagdes militares;

b) Accionar os meios técnicos e humanos das Forcas
Armadas, necessarios a producdo de informagdes e a ga-
rantia da seguranca militar, desenvolvendo a sua activi-
dade de acordo com orientacdes e directivas emanadas do
CEMGFA, em coordenac¢do com 0s ramos;

¢) Dirigir as células de informag¢des militares, quando
constituidas;

d) Difundir as informagdes produzidas, de forma pontual
e sistematica, as entidades que lhe sejam indicadas;

e) Colaborar na definicdo da doutrina militar conjunta
e combinada nos varios dominios da sua area especifica;

/) Orientar a instrugdo de informacdes nas Forcas Ar-
madas;

2) Recolher, processar e disseminar a informagdo geoes-
pacial para apoio ao planeamento e conduta das operacdes
militares;

h) Dirigir a exploracdo dos sistemas de informacao
geoespacial de natureza conjunta;
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i) Coordenar as actividades dos adidos de defesa, de acordo
com orientagdes e directivas emanadas pelo CEMGFA;

) Assegurar a ligacdo com os adidos de defesa ou mi-
litares acreditados em Portugal;

/) Assegurar e participar na representacdo nacional
nos organismos nacionais e internacionais, no ambito das
informagdes militares, seguranga militar e informagao
geoespacial;

m) Comunicar as entidades competentes para a investi-
gac¢do criminal e para o exercicio da acgdo penal os factos
configuraveis como ilicitos criminais, salvaguardado o que
nos termos da lei se dispoe sobre segredo de Estado;

n) Comunicar as entidades competentes, nos termos
da lei, as noticias e as informagdes de que tenha conheci-
mento e respeitantes a seguranga do Estado e a prevencao
e repressao da criminalidade.

Artigo 29.°
Estrutura

1 — O CISMIL ¢ dirigido por um contra-almirante ou
major-general e tem a seguinte estrutura:

a) Reparticdo de Planeamento;

b) Reparticdo de Coordenacdo e Gestdo da Pesquisa;

¢) Reparti¢do de Produgao;

d) Reparticdo de Seguranca e Contra-Informacao;

e) Gabinete de Ligagdo aos Adidos de Defesa e Mili-
tares;

1) Secgdo de Apoio.

2 — As actividades de informacgdes levadas a cabo pelas
Forcas Armadas, necessarias ao cumprimento das suas
missoes especificas e a garantia da seguranga militar, regem-
-se por legislacdo propria, de acordo com as atribuigdes
que decorrem da Lei Quadro do Sistema de Informagodes
da Republica Portuguesa.

CAPITULO IX
Orgios de apoio geral
Artigo 30.°
Missio dos orgaos de apoio geral

Os 6rgdos de apoio geral t€ém por missdo assegurar o
apoio administrativo, logistico, de seguranca e de comuni-
cacdes e sistemas de informagao, bem como a gestio dos
recursos financeiros e patrimoniais postos a disposi¢ao do
EMGFA e dos orgdos por este apoiados.

Artigo 31.°
Estrutura

Os orgdos de apoio geral tém a seguinte estrutura:

a) Unidade de Apoio do EMGFA;
b) Orgdo de Administragdo e Financas;
¢) Unidade de Apoio POSUPNATO.

Artigo 32.°

Unidade de Apoio do EMGFA

1 — A Unidade de Apoio do EMGFA (UNAPEMGFA)
tem por missdo assegurar o apoio administrativo, logistico,
de seguranca e de comunicagdes e sistemas de informagao,
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bem como a gestdo dos recursos patrimoniais, necessa-
rios ao funcionamento do EMGFA e dos 6rgaos por este
apoiados.

2 — AUNAPEMGFA ¢ comandada por um capitio-de-
-mar-e-guerra ou coronel.

3 — A UNAPEMGFA prossegue as seguintes atribui-
¢des:

a) Apoiar os 6rgdos do EMGFA nas areas da adminis-
tracdo do pessoal militar e civil e da logistica;

b) Apoiar os 6rgdos do EMGFA nas éreas juridica, saude,
alimentagdo, transporte, reproducao de documentos e ma-
nuten¢do de viaturas, equipamentos e instalagdes;

¢) Assegurar a certificagdo do nivel linguistico dos mili-
tares das Forgas Armadas, o ensino de linguas estrangeiras
ao pessoal militar e civil colocado no EMGFA e o servigo
de traducdo;

d) Garantir a seguranca fisica do pessoal, material e ins-
talacdes do EMGFA, bem como o controlo das respectivas
areas de servidao militar, quando existam;

e) Assegurar a divulgacdo, cumprimento e fiscalizagdo,
no EMGFA, da regulamentagdo de seguranca nacional e
das organizagdes de que Portugal faz parte, nos aspectos de
seguranga fisica, do pessoal e da informagao classificada;

f) Apoiar os o6rgdos do EMGFA nas areas de comunica-
¢oes e sistemas de informacéo;

g) Assegurar a gestdo do patriménio do EMGFA, man-
tendo actualizado o respectivo inventério de bens;

h) Assegurar a gestdo documental e o cumprimento das
normas de arquivo, de toda a documentagdo e publicagdes
ndo classificadas.

Artigo 33.°
(')rgﬁo de Administracio e Financas

1 — O Orgio de Administragdo e Finangas (AFEMGFA)
tem por missdo assegurar a gestdo dos recursos financei-
ros postos a disposi¢do do EMGFA e dos 6rgdos por ele
apoiados.

2 — O AFEMGFA ¢ chefiado por um capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel.

3 — Sem prejuizo das competéncias conferidas por lei,
o AFEMGFA prossegue as seguintes atribuicdes:

a) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatdrio anual
de actividades do EMGFA;

b) Coordenar a preparacdo do projecto de orcamento
do EMGFA;

¢) Coordenar a consolidagdo dos projectos de orgamento
dos 6rgdos com autonomia administrativa na directa de-
pendéncia do CEMGFA;

d) Colaborar na harmonizacdo do anteprojecto de pro-
posta de or¢gamento anual das For¢cas Armadas;

e) Acompanhar a execug@o e controlo or¢amental de
todos os orgaos na dependéncia do EMGFA;

f) Promover a elaboracdo e difusdo de directivas téc-
nicas;

g) Assegurar a implementagdo de um adequado sistema
contabilistico, integrando a componente or¢amental, pa-
trimonial e analitica;

h) Assegurar a elaboragdo da conta de geréncia para
posterior aprovacao e envio ao Tribunal de Contas;

i) Assegurar a execugdo or¢amental, incluindo o pro-
cessamento das contas correntes dos 6rgdos apoiados, sem
autonomia administrativa;

Jj) Efectuar o processamento das remuneragdes e outros
abonos do pessoal,;
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[) Propor e executar os procedimentos para a aquisicdo
de bens e servigos ¢ a adjudicagdo de empreitadas de obras
publicas;

m) Efectuar o levantamento e o deposito de fundos,
realizar pagamentos e recebimentos e proceder a guarda
dos valores em coftre.

Artigo 34.°
Unidade de Apoio POSUPNATO

1 — A Unidade de Apoio ao pessoal portugués que
presta servico na NATO (POSUPNATO) tem por missao,
apoiar administrativamente o pessoal nacional nomeado
pelo CEMGFA para desempenhar fungdes nos comandos
e noutras estruturas NATO sedeadas em territdrio nacio-
nal.

2 — A estrutura e atribui¢cdes da POSUPNATO constam
de diploma proprio.

CAPITULO X
Outros orgaos na dependéncia do CEMGFA

Artigo 35.°
Instituto de Estudos Superiores Militares

O Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM)
rege-se por legislagdo propria.

Artigo 36.°
Hospital das Forcas Armadas

O Hospital das For¢as Armadas (HFAR) rege-se por
legislacdo propria.

CAPITULO X1

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 37.°
Disposicdes transitorias

1 — Enquanto se mantiver a actual tipologia de forcas
atribuidas, as fungdes de comandante Operacional da Ma-
deira continuam a ser exercidas, em acumulagdo, com as
fungdes de comandante da Zona Militar da Madeira.

2 — A cessagdo da transitoriedade da acumulagdo cons-
tante no numero anterior ¢ definida por decreto-lei.

Artigo 38.°
Unidade Nacional de Verificacoes

1 — A Unidade Nacional de Verificagdoes (UNAVE) tem
por missdo assegurar a participagdo militar portuguesa nas
actividades relacionadas com o controlo internacional de
armamentos.

2 — A UNAVE funciona na dependéncia directa do
CEMCON!J.

3 — A UNAVE prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Garantir o cumprimento dos tratados e acordos sobre
controlo internacional de armamentos na vertente militar;

b) Verificar a implementagdo dos tratados e acordos
sobre controlo internacional de armamentos;
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c) Planear e executar as actividades de controlo inter-
nacional de armamentos;

d) Assegurar os procedimentos relacionados com o tra-
tamento das notificacdes;

e) Ministrar formagao, instrugdo e treino aos inspectores
e acompanhantes nacionais e locais;

f) Preparar e manter os dados relativos aos tratados e
assegurar os mecanismos de troca de informagao;

g) Acompanhar, do ponto de vista operacional, as ques-
toes relativas ao tratado CFE adaptado.

4 — A UNAVE ¢ dirigida por um capitdo-de-mar e
guerra ou coronel.
5 — A UNAVE tem a seguinte estrutura:

a) Seccdo de Operagdes e Instrucido;
b) Seccdo de Bases de Dados;

¢) Secg@o Open Skies;

d) Seccao de Apoio.

Artigo 39.°
Missdes militares no estrangeiro

As missoes militares no estrangeiro, designadamente
junto das representagdes diplomaticas de Portugal e das
organizagdes internacionais de seguranga e defesa de que
Portugal faz parte, sdo reguladas por diplomas proprios.

Artigo 40.°

Receitas

O EMGFA dispoe das receitas provenientes de dotagdes
que lhe sejam atribuidas no Or¢camento do Estado e ainda
das receitas proprias previstas em legislacdo propria.

Artigo 41.°
Despesas

Constituem despesas do EMGFA as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribuigdes que
lhe estdo cometidas.

Artigo 42.°
Pessoal

1 — Os quantitativos globais de pessoal militar, com
excepcdo dos lugares de comando, direc¢do ou chefia de-
sempenhados por oficiais generais, que integram o quadro
de pessoal do EMGFA, sdo fixados em legislagdo propria.

2 — Os quantitativos globais de pessoal necessario ao
desempenho de cargos internacionais sdo fixados em le-
gislacdo propria.

3 — Os mapas do pessoal civil que integra o quadro do
EMGFA sdo elaborados de acordo com o fixado na lei geral.

4 — O quadro de pessoal dos 6rgdos que constituem o
EMGFA ¢ aprovado por despacho do CEMGFA, respeitados
os quantitativos globais a que se referem os niimeros anteriores.

5 — Os ramos fornecem ao EMGFA o pessoal militar
constante dos quadros aprovados, de acordo com o posto,
a capacidade e a competéncia para as fungdes a desem-
penhar.

6 — O pessoal referido no numero anterior exerce a
sua comissdo de servigo por trés anos, renovaveis por
mais dois anos, sem prejuizo da faculdade de exoneracdo
a todo o tempo.
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Artigo 43.°
Criacio e reestruturaciio de servicos e organismos
1 — S&o criados:

a) O Estado-Maior Conjunto;

b) O Comando Operacional Conjunto;

¢) O Quartel-General de Opera¢des Especiais;

d) O Centro de Informagoes e Seguranca Militares;
e) A Unidade de Apoio do EMGFA;

f) O Orgéo de Administragdo e Finangas;

2) Unidade de Apoio POSUPNATO;

h) Hospital das For¢as Armadas.

2 — Séo extintos:

a) O Estado-Maior Coordenador Conjunto, sendo as
suas atribui¢des integradas no Estado-Maior Conjunto;

b) O Centro de Operacoes das Forcas Armadas, sendo as suas
atribuigoes integradas no Comando Operacional Conjunto;

¢) A Divisdo de Informagdes Militares, sendo as suas
atribui¢des integradas no Centro de Informagoes e Segu-
ranca Militares;

d) A Divisao de Operagdes, sendo as suas atribui¢des
integradas no Comando Operacional Conjunto;

e) O Centro de Operacdes Conjunto, sendo as suas atri-
buigdes integradas no Comando Operacional Conjunto;

f) A Unidade de Apoio ao Quartel-General do Comando
da Area Ibero-Atlantica (IBERLANT — Iberian Atlantic
Area), sendo as suas atribui¢des integradas na Unidade de
Apoio POSUPNATO.

3 — O IESM ¢ transferido para a dependéncia do Chefe
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas com a en-
trada em vigor de novo estatuto daquele organismo.

4 — Sao ainda objecto de reestruturacao:

a) A Divisdo de Planeamento Estratégico Militar;

b) A Divisdo de Comunicacdes e Sistemas de Infor-
magao;

¢) A Divisao de Recursos;

d) O Comando Operacional dos Agores;

e) O Comando Operacional da Madeira;

/) Os 6rgaos de apoio geral.

Artigo 44.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objecto de criagdo e reestruturacdo referidos no artigo an-
terior consideram-se feitas aos servigos ou organismos que
passam a integrar as respectivas atribuigoes.
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Artigo 45.°

Regulamentag¢io

A estrutura interna do EMGFA ¢ aprovada por portaria,
a publicar no prazo de 60 dias.

Artigo 46.°
Norma revogatoria

1—E revogado o Decreto-Lein.® 48/93, de 26 de Maio,
exceptuando:

a) O anexo 1, no que se refere ao pessoal militar de posto
igual ou inferior a capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel;
b) Os anexos 11 e 111

2 — Os anexos mencionados no nuimero anterior
mantém-se em vigor até a adopcao de legislagdo propria
prevista no artigo 42.°, sendo republicados, como parte
integrante do presente decreto-lei.

Artigo 47.°
Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte a sua publicagdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Julho de 2009. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Fernando Teixeira dos Santos — Henrique Nuno
Pires Severiano Teixeira.

Promulgado em 29 de Agosto de 2009.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 31 de Agosto de 2009.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.
ANEXO 1

(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)

Cargos de comando, direc¢do ou chefia de oficial ge-
neral:

Almirante/general — 1;
Vice-almirante/tenente-general — 4 ();
Contra-almirante/major-general — 11 ().

() Inclui o director do Instituto de Estudos Superiores Militares.

(%) Inclui o director do Hospital das Forgas Armadas, o comandante
Operacional da Madeira e trés subdirectores do Instituto de Estudos
Superiores Militares.

ANEXO II

(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)

Quadro de pessoal militar do EMGFA

Distribui¢do por ramos

Posto Total Marinha Exército Forga Aérea
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel . ....... ... ... ... ... 19 6 9 4
Outros oficiais SUPETIOTES . . . . ot vttt et et e e e e 83 23 38 22
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Posto Total Marinha Exército Forga Aérea
Primeiro-tenente/capitdo/subalterno. .. ........... . ... i 35 8 16 11
SaArgento-IMNOT. . . . . o\ttt ettt e 9 3 4 2
OULTOS SATZENTOS . .« o vttt ettt e e e e e e e e e e e 115 34 46 35
Pragas . .. 152 36 79 37
ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)
Quadro de pessoal militar da UNAVE
Posto Marinha Exército Forga Aérea
COoTOnel . ..o 1
Tenente-coronel. . ... ... . . 1
Tenente-coronel/major . .. ..........ooiiiiii 1
CaPItAO .« . ottt 2
Sargento (qualquer POSt0). . . ..ottt 1 2
PraGaS . .o e 2
ANEXO IV
(a que se refere o n.° 2 do artigo 46.°)
Quadro de pessoal em cargos internacionais colocado no EMGFA
Posto Total Marinha Exército Forga Aérea Qualquer
Vice-almirante/tenente-general . . . .................. "2 - - - 2
Contra-almirante/major-general .. .................. 7 2 5 - -
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel . .................. 39 6 7 6 20
Outros oficiais SUPEriores . . .............coovuunn.. 120 27 45 38 10
Primeiro-tenente/capitdo/subalterno. ... ............. 44 7 20 13 4
Sargentos. . . ... 111 27 38 24 22
Pragas ...... ... . 115 63 19 24 9
CIVIS oo 21 - - - 21

(") Sao reduzidos dois cargos de vice-almirante/tenente-general relativamente ao quadro de pessoal anterior.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 1046/2009
de 15 de Setembro

O Programa do XVII Governo Constitucional colocou
os meios de resolugdo alternativa de litigios na linha da
frente das prioridades de reforma no sector da justica.
Assumiu-se o compromisso de contribuir para uma jus-
tiga mais proxima do cidadido e das empresas e de criar
condic¢des que permitam que os tribunais judiciais tenham
melhor capacidade de resposta, libertando-os de processos
que possam ser decididos por meios de resolucdo alterna-
tiva de litigios.

Este compromisso traduziu-se no alargamento e na pro-
mocao dos meios de resolugdo alternativa de litigios através
da criagdo de novos centros de arbitragem em parceria com
entidades publicas e privadas, bem como do desenvolvi-
mento e promoc¢do dos sistemas publicos de mediagdo fa-
miliar, laboral e penal e da expansao e melhoria da rede dos
julgados de paz.

Um dos centros de arbitragem cuja criagdo foi pro-
movida por este governo foi o Arbitrare — Centro de
Arbitragem para a Propriedade Industrial, Nomes de
Dominio, Firmas e Denominagdes. Este centro tem por
objecto promover e auxiliar a resolugdo de litigios emer-
gentes de conflitos relativos a matérias de propriedade
industrial, nomes de dominio, firmas e denominagdes que
oponham particulares ou estes ¢ a Administragdo Publica,
contribuindo, assim, para que litigios desta natureza pos-
sam ser mais rapida e eficazmente resolvidos através da
informacdo, mediagdo ou arbitragem.

A criacdo do Arbitrare resulta, assim, do reconhecimento
das vantagens especificas da mediagdo e arbitragem, desig-
nadamente eficacia, economia e celeridade, e do proprio
contributo para o descongestionamento dos tribunais.

Pela presente portaria, o Ministério da Justiga vincula
o Instituto Nacional da Propriedade Industrial, I. P., ¢ o
Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., a jurisdi¢do
do Arbitrare, nos termos do n.° 4 do artigo 49.° do Cé6-
digo da Propriedade Industrial e do n.° 4 do artigo 73.°-B
do Regime do Registo Nacional de Pessoas Colectivas,
respectivamente. Estes servigos publicos passam assim





