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por um biénio, nomeada definitivamente investigadora auxiliar, em lugar
supranumerario, do quadro de pessoal do ex-IPIMAR, com efeitos a 20
de Novembro de 2008, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de Outubro, mantido em vigor pelos
artigos 62.° ¢ 70.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

17 de Dezembro de 2008. — O Director, Carlos Luciano da Costa
Monteiro.

Despacho n.° 277/2009

Por despacho de 2008.10.28, da Presidente do Instituto Nacional de
Recursos Bioldgicos, I.P., Carla Maria Feio Pires, assistente de inves-
tigagdo com contrato administrativo de provimento, nomeada definiti-
vamente investigadora auxiliar, em lugar supranumerario, do quadro de
pessoal do ex-IPIMAR, com efeitos a 29 de Outubro de 2008, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de
Outubro, mantido em vigor pelos artigos 62.° e 70.°, do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de Abril (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas).

17 de Dezembro de 2008. — O Director, Carlos Luciano da Costa
Monteiro.

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Despacho n.° 278/2009

Por Despacho de 16/12/2008, do Presidente do Instituto dos Vinhos
do Douro e Porto, 1. P., foi Antonio Manuel de Sousa Ribeiro Graga,
Assessor da Carreira de Engenheiro, do quadro do IVDP 1. P., nomeado
definitivamente na Categoria de Assessor Principal, da mesma Carreira,
nos termos don.® 1, do art.° 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
a nova redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conside-
rando-se exonerado da Categoria anterior a partir do direito de acesso
na respectiva Categoria e Carreira, ou seja 2008/10/21.

16 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Luciano Vilhena Pe-
reira.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Deliberagao (extracto) n.° 13/2009

Por deliberagdo do Conselho Directivo do LNEC, L.P., de
2008-12-16:

Sonia Alexandra Lourengo Rapaz, técnica superior de 2.* classe, do
mapa de pessoal do Turismo de Portugal, I.P. — nomeada definitiva-
mente técnica superior de 1.* classe, escaldo 1, indice 460, da carreira
técnica superior, da area funcional de gestdo publica, difusdo da cul-
tura cientifica e tecnologica e logistica e manutengéo, com efeitos a
2008-12-29, na sequéncia da oferta no SigaMe com o codigo P20086348,
com auséncia de candidaturas, e de concurso interno geral, considerando-
-se exonerada do lugar que ocupava a partir da mesma data.

16 de Dezembro de 2008. — A Directora de Servigos de Recursos
Humanos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional e Adjunta e da Reabilitagao

Despacho n.° 279/2009

Considerando que o Instituto do Emprego e Formagao Profissional,
I. P. (IEFP, 1. P.), é o servigo publico de emprego nacional que tem
por missdo promover a criacdo ¢ a qualidade do emprego e combater
o desemprego, através da execug@o de politicas activas de emprego,
devendo ter em conta, entre os publicos prioritarios, as pessoas com
deficiéncias e incapacidade, no contexto do Decreto-Lei n.° 247/89, de

Didrio da Republica, 2.“ série— N.°3 — 6 de Janeiro de 2009

5 de Agosto, que regulamenta os programas referentes a reabilitagao
profissional, onde se integram:

A informacdo e orientagdo profissional, tendentes a inser¢do dos
candidatos inscritos nos centros de emprego no mercado de trabalho;

O apoio a integracdo no mercado de trabalho de desempregados,
entre 0s quais aqueles que apresentam maior deficit de empregabilidade,
como as pessoas com deficiéncia, desenvolvendo ac¢des de colocagao
¢ acompanhamento.

Tendo em conta que estas acgdes sao desenvolvidas em parceria entre
os centros de emprego e os centros de recursos;

Considerando que se torna necessario regulamentar o acesso das
entidades de reabilitagdo credenciadas pelo IEFP, 1. P., como centros
de recursos aos apoios técnicos e financeiros as ac¢des desenvolvidas
em parceria com o IEFP, I. P., integradas nos eixos 6, 8 ¢ 9 do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), designadamente informagéo,
avaliacdo e orientagdo profissional da Tipologia de Intervencdo 6.2 e
acompanhamento de pessoas empregadas, através de apoios a colocagdo
e acompanhamento pos-colocagdo, da Tipologia de Intervengdo 6.3 e
tipologias homologas dos eixos 8 e 9, determina-se o seguinte:

E aprovado o regulamento de concessdo de apoios pelo IEFP, I. P., aos
centros de recursos para acgoes de informacgao, avaliagdo e orientagdo
profissional, apoio a colocagdo e acompanhamento pos-colocacdo de
pessoas com deficiéncias e incapacidade.

O regulamento em anexo vigora entre 1 de Janeiro de 2008 e 31 de
Dezembro de 2010.

30 de Novembro de 2008. — O Secretario de Estado do Emprego e da
Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia. — A
Secretaria de Estado Adjunta e da Reabilitacdo, Idalia Maria Marques
Salvador Serrdo de Menezes Moniz.

ANEXO

Regulamento de concessao de apoios pelo IEFP, I. P., aos
Centros de Recursos para acgoes de informagao, avaliagao
e orientagao profissional, apoio a colocagao e acompa-
nhamento pés-colocagao de pessoas com deficiéncias e
incapacidade.

Ambito
Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define o regime de concesséo de apoios pelo
IEFP, 1. P., as entidades, por si credenciadas como Centros de Recursos,
para a realizagdo de ac¢des de informagio, avaliagdo e orientac@o profis-
sional, apoio a colocagdo e acompanhamento pos-colocagdo de pessoas
com deficiéncias e incapacidade, inscritas nos Centros de Emprego.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos dos apoios a conceder as acg¢des previstas no artigo 1.°,
considera-se:

a) Pessoa com deficiéncias e incapacidade, aquela que apresenta
limitagdes significativas ao nivel da actividade e da participagdo, num
ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragdes funcionais e
estruturais, de caracter permanente e de cuja interacgdo com o meio
envolvente resultem dificuldades continuadas, designadamente ao nivel
da comunicago, aprendizagem, mobilidade e autonomia, com impacto
na formagao profissional, trabalho e emprego, dando lugar a necessidade
de mobilizagdo de servigos para promover o potencial de qualificagdo,
inclusdo social e profissional, incluindo a obteng@o, manutengéo e pro-
gressdo no emprego;

b) Incapacidade, um conceito abrangente que engloba deficiéncias,
limitagdes de actividade ou restrigdes na participagdo, decorrentes da
interac¢do dinamica entre a pessoa e o contexto (pessoal/ambiental);

¢) Centros de recursos, as entidades credenciadas pelo IEFP, 1. P.,
enquanto estruturas de suporte e apoio aos centros de emprego e de
intervengdo especializada no dominio da reabilitagdo profissional, desig-
nadamente nas areas da informagao, avaliago e orientagdo profissional,
apoio a colocagdo e acompanhamento pds-colocagdo das pessoas com
deficiéncias e incapacidade.

Artigo 3.°

Destinatarios

Sdo destinatarios das acg¢des previstas no artigo 1.°, nos termos dos
capitulos seguintes, as pessoas com deficiéncias e incapacidade, inscritas
e encaminhadas pelos centros de emprego.





