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de um lugar na categoria de assessor principal, carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Economia do Centro,
constante do mapa Il anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho,

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob o cddigo de oferta P20087514, nos termos dos artigos
34.° ¢ 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo havido
candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso serd inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publica (BEP) no prazo de dois dias uteis ap6s publicagdo no Didrio
da Republica,

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar mencio-
nado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sao, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo ao Decreto-
Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior e, em
termos especificos, as constantes do artigo 2.° da Portaria n.® 537/2007,
de 30 de Abril, relativas ao sector da industria.

4 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei no 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5 — Requisitos de admissio

5.1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candida-
tar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assessores e satisfagam as condi¢Ges previstas na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

¢) Possuam experiéncia profissional no ambito do conteudo e da area
funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

5.2 — Outros requisitos — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada na area da Industria;
Habilitagdes literarias na area de Engenharia mecanica.

6 — Local, remuneragdo e condigdes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direc¢do Regional da Economia do Centro, Rua Ca-
mara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra, sendo a remuneragao fixada de
acordo com a escala salarial correspondente a categoria de assessor. As
regalias sociais s3o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Central.

7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso de abertura.

7.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional da
Economia do Centro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para esta Direc-
¢do Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia do lugar e do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e qualificagdes profissionais;

d) Categoria que actualmente detém no servigo a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas, fungdes e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgoes de formagdo frequentadas, com indicacdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragio;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que possui os requisi-
tos gerais de provimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de Julho;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo
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publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na car-
reira e na fungdo publica, contada em anos, meses e dias, bem como
a classificag@o de servico reportada aos anos relevantes para efeito de
promogao, com indicagdo da mengdo qualitativa e quantitativa;

f) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos peri-
odos, actividades relevantes e formagao profissional detida indicando a
respectiva duragdo, conteudos programaticos, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras, quaisquer outros elementos facultativos que os candi-
datos entendam dever especificar, para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — Os candidatos em exercicio de fun¢des na Direc¢do Regional
da Economia do Centro estao dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, referidos nas alineas a), ¢), e d) don.° 7.3, desde que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.

8 — Métodos de selecgdo:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciagao e pondera¢do dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serfio
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccdo Regional, durante as
horas normais de expediente.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Eng.® Adelino José Lopes de Sousa, director de servigos.
Vogais efectivos:

Eng.° Luis Filipe Marques Fareleiro, Chefe de Divisao;
Eng.* Rosa Isabel Garcia, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Luisa Ramalho, assessor principal.
Dr.* Maria Lucia Monteiro, Directora de Servigos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Justino Santos
Pinto.

Aviso n.° 204/2009

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 15 de Dezembro de 2008, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar na categoria de assessor, carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direc¢@o Regional da Economia do Centro, constante do
mapa 11 anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho,

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob o codigo de oferta P20087514, nos termos dos arti-
gos 34.°¢ 41.°da Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo havido
candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publica (BEP) no prazo de dois dias uteis apo6s publicagdo no Didrio
da Republica,

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar mencio-
nado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sd0, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo ao Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior e, em
termos especificos, as constantes do artigo 2.° da Portaria n.® 537/2007,
de 30 de Abril, relativas ao sector da industria.
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4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei no 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5 — Requisitos de admissdo

5.1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candidatar-
-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo
de candidaturas:

a) Satisfagam as condi¢des previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam técnicos superiores principais e satisfagam as condigdes
previstas na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

¢) Possuam experiéncia profissional no ambito do conteudo e da area
funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

5.2 — Outros requisitos — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada na area de turismo;
Habilitagdes literarias na area de Gestdo e planeamento em turismo.

6 — Local, remuneragdo e condi¢des de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direc¢do Regional da Economia do Centro, Rua Ca-
mara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra, sendo a remuneragao fixada de
acordo com a escala salarial correspondente a categoria de assessor. As
regalias sociais s3o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administragdo Publica Central.

7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso de abertura.

7.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional da
Economia do Centro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para esta Direc-
¢do Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia do lugar e do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias e qualificagdes profissionais;

d) Categoria que actualmente detém no servigo a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas, fungdes e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgoes de formagao frequentadas, com indica¢do das entidades que as
promoveram e respectiva duragao;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que possui os requisi-
tos gerais de provimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho;

e) Declaragio passada e autenticada pelo servigo a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungio
publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na car-
reira e na fung@o publica, contada em anos, meses ¢ dias, bem como
a classificagdo de servigo reportada aos anos relevantes para efeito de
promogdo, com indicagdo da mengdo qualitativa e quantitativa;

/) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagio dos respectivos peri-
odos, actividades relevantes e formagao profissional detida indicando a
respectiva duragao, contetidos programaticos, datas de realizagao e enti-
dades promotoras, quaisquer outros elementos facultativos que os candi-
datos entendam dever especificar, para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — Os candidatos em exercicio de fungdes na Direc¢do Regional
da Economia do Centro estéo dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, referidos nas alineas a), ¢), e d) don.® 7.3, desde que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.
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8 — Métodos de selecgdo:
8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgao.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas de reunides do jiri do concurso,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duavida sobre a situag@o que descrevem, a apresenta¢ao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagao final serdo
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccdo Regional, durante as
horas normais de expediente.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria Liicia Monteiro, directora de servigos.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Luisa da Silva Ramalho, assessora principal;

Eng.? Lidia Mendes Duvergé Rodrigues, assessora.

Vogais suplentes:

Eng.° Armando Eugénio Godet Ferreira Agria, assessor principal;

Eng.° Carlos Alberto Lourenco Estevinho, assessor principal.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Justino Santos
Pinto.

Despacho (extracto) n.° 270/2009

Por meu despacho de 2008-12-10, Antonio Cerveira de Sousa, técnico
especialista do quadro de pessoal desta Direcg¢do Regional — transita por
reclassificagdo profissional, ao abrigo dos artigos 7.° ¢ 10.° do Decreto-
-Lei 497/99, de 19 de Novembro, para a categoria de técnico superior
de 1. classe. (Isento de fiscalizago prévia do T.C.)

16 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Justino Santos
Pinto.

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Aviso (extracto) n.° 205/2009

Por despacho de 12 de Dezembro de 2008 do presidente do conselho
directivo do Instituto Portugués da Qualidade:

Elisabete Maria Rodrigues Mateus, técnica superior principal do
quadro de pessoal do Instituto Portugués da Qualidade, I. P. — nomeada
definitivamente assessora do mesmo quadro, escaldo 1, indice 610.

15 de Dezembro de 2008. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Marques dos Santos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 271/2009
Por meu Despacho de 15 de Dezembro de 2008:

José Henriques Branco, motorista de pesados, do quadro de pessoal
do ex-Instituto Nacional de Investigagdo Agraria — provido em lugar
vago da categoria de motorista de ligeiros do mapa de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas, ao abrigo do n.° 9 do artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de





