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8 — Requisitos de admissdo:
8.1 — Requisitos gerais:

a) — Satisfagcam as condigdes estabelecidas no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho

8.2 — Requisitos especiais:

a) — Ser funcionario ou agente de qualquer servigo da Administragao
Publica Central e possuir como habilitagdo académica minima licencia-
tura em Economia Publica;

b) — Preferencialmente com o curso de Alta Direcgdo da Administra-
¢do Publica, bons conhecimentos dos 6rgdos desconcentrados do poder
central de incidéncia regional, conhecimento do tecido empresarial
da Regido Norte, nomeadamente nas areas da inovagdo e tecnologia,
dominio dos sistemas de apoio a Parques de Ciéncia e Tecnologia ¢ a
Incubadoras de Empresas de base tecnoldgica, experiéncia de trabalho
em Comissdes de Acompanhamento para elaboragdo de Planos de Acgdo
no ambito territorial, experiéncia de trabalho com associagdes empre-
sariais da Regido Norte, capacidade de analise e acompanhamento de
projectos de investimento ptblico-privado, dominio do relacionamento
com entidades nacionais ligadas a area de inovacdo e tecnologia, bons
conhecimentos de informatica na optica do utilizador (Excel, Word,
PowerPoint, FABASOFT), elevado sentido de responsabilidade e mo-
tivagdo e disponibilidade e gosto por trabalho em equipa

9 — Meétodos de seleccdo — No presente concurso serdo utilizados
como métodos de selecgdo, com caracter eliminatorio, a prova de co-
nhecimentos e a entrevista profissional de selecgdo.

9.1 — Prova de conhecimentos — visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio da fungao.

9.2 — A prova de conhecimentos obedecera ao programa de provas
de conhecimentos aprovado pelo despacho n.° 13 381 (2.? série), do
Director-Geral da Administragdo Publica, de 1 de Julho, publicado no
Didario da Repuiblica, 2.* Série, n.°162, de 14 de Julho de 1999.

9.3 — A prova de conhecimentos consistird numa prova tedrica,
escrita, contendo uma area de conhecimentos gerais, com a durago
prevista de uma hora.

9.4 — Legislacao recomendada para a preparac@o da prova:

a) Direitos e deveres da fungéo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99 de 11 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 157/2001 de 11 de Maio;

Estatuto remuneratorio dos funcionarios e agentes da Administragéo
Publica — Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacc¢do dada pela Lei
n.°44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro.

Deontologia do servigo publico Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro.

b) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto concurso:

Ministério da Economiae da Inovagdo — estruturaorganica — Decreto-
-Lei n.° 208/2006 de 27 de Outubro.

Direcgdo Regional da Economia do Norte — natureza e atribui-
¢oes — definidos pelo artigo 5.° da Portaria n.° 537/2007 de 30 de Abril.

9.5- A entrevista profissional de selec¢do visa avaliar, numa relacao
interpessoal, e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes profissionais e
pessoais dos candidatos, de acordo com as exigéncias da fungéo, conforme
estabelecido no artigo.23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.6- Os candidatos serdo notificados do local, da data e da hora da
realizagdo da prova bem como da entrevista profissional de selec¢o, nos
termos do disposto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10-Em caso de igualdade de classificacdo, as preferéncias a atender
na graduag@o dos concorrentes, sdo as constantes do n.°1 do artigo. 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Os critérios de apreciagao e ponderacao das provas de conheci-
mentos e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, as quais serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

12 — A classificacao final é expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores, conforme determina o artigo 36.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional de
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Economia do Norte, podendo ser entregue pessoalmente no nicleo de
apoio local da Secretaria-Geral da DRE -Norte (sector de pessoal) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepgao, para a Direc¢éo Regional
da Economia do Norte, Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto,
expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1 do presente Aviso.

14 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natura-
lidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagdes literarias e profissionais;

d) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que reune os requisitos
gerais de provimento na fun¢io publica;

15 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados da seguinte documentagéo:

a) Curriculum profissional detalhado, datado, assinado, do qual de-
vem constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que
exercem, bem como as que exerceram, com indicagdo das actividades
relevantes e dos respectivos periodos de duragao, assim como a formacgéo
profissional detida, com indicac@o das ac¢des de formagao frequentadas
(cursos, estagios, encontros e simposios, especializagdes e seminarios),
indicando a respectiva duragdo e datas de realizacdo;

b) Documento auténtico ou autenticado do certificado de habilitagdes
literarias;

¢) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo ou organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo, a categoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira, ¢ na fungao publica;

d) Declaragao, emitida e autenticada pelo servigo especificando o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao lugar ocupado pelo
candidato, bem como o tempo de servigo correspondente ao exercicio
das mesmas;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagédo profissional,
se for o caso;

16 — A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no presente
aviso de abertura determina a exclusdo do concurso, nos termos don.® 7
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

18 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresenta¢do de documentos auténticos ou autenticados,
comprovativos das suas declaragdes.

19 — A lista dos candidatos admitidos ao concurso ¢é afixada, para
consulta, na Direcgdo Regional de Economia do Norte, do Ministério da
Economia e da Inovagdo, na Rua Direita do Viso, n.° 120, 4269-002 Porto.

20 — A lista de classificagdo final ¢ enviada por oficio registado se o
nimero de candidatos admitidos for inferior a 100 ou, se igual ou superior
a esse niimero, afixada no servigo indicado no n.° 5 e publicado aviso no
Didario da Republica, 2.* Série, informando dessa afixagao.

21 — Composigao do juri:

Presidente — Arquitecto Joaquim Coimbra Soares da Silva, Assessor;

Vogais efectivos:

1.° Vogal — Dr.* Maria José Pedrosa Sousa Sobrinho, Técnica Su-
perior Principal;

2.° Vogal — Dr.* Ana Sandra Silveira Lopes Cunha, Técnica Superior
de 1.2 classe;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Eng.® José Antonio Valente Carvalho, Técnico Superior
de 2.2 classe;

2.° Vogal — Eng.° Jodo Antonio Zenha de Oliveira, Técnico Superior
de 2.% classe

O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

16 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Manuel Humberto
Gongalves Moura.

Direcgao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 203/2009

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 15 de Dezembro de 2008, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento
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de um lugar na categoria de assessor principal, carreira técnica superior,
do quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Economia do Centro,
constante do mapa Il anexo a Portaria n.° 443/99, de 18 de Junho,

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de seleccdo de pessoal em situacdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob o cddigo de oferta P20087514, nos termos dos artigos
34.° ¢ 41.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo havido
candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso serd inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publica (BEP) no prazo de dois dias uteis ap6s publicagdo no Didrio
da Republica,

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para o lugar mencio-
nado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sao, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo ao Decreto-
Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior e, em
termos especificos, as constantes do artigo 2.° da Portaria n.® 537/2007,
de 30 de Abril, relativas ao sector da industria.

4 — Legislacdo aplicavel:

Decreto-Lei no 248/85, de 15 de Julho, Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Lei n.° 53/2006, de 7 de
Dezembro;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5 — Requisitos de admissio

5.1 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — poderdo candida-
tar-se os funcionarios que, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
de candidaturas:

a) Satisfagam as condigdes previstas no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Sejam assessores e satisfagam as condi¢Ges previstas na alinea b)
don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

¢) Possuam experiéncia profissional no ambito do conteudo e da area
funcional do lugar a prover, devidamente comprovada.

5.2 — Outros requisitos — Constituem factores de preferéncia:

Experiéncia comprovada na area da Industria;
Habilitagdes literarias na area de Engenharia mecanica.

6 — Local, remuneragdo e condigdes de trabalho — o lugar a con-
curso situa-se na Direc¢do Regional da Economia do Centro, Rua Ca-
mara Pestana, 74, 3030-163 Coimbra, sendo a remuneragao fixada de
acordo com a escala salarial correspondente a categoria de assessor. As
regalias sociais s3o as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracdo Publica Central.

7 — Apresentagao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso de abertura.

7.2 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao Director Regional da
Economia do Centro, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao, para esta Direc-
¢do Regional, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
data de nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone;

b) Referéncia do lugar e do concurso a que se candidata;

¢) Habilitagoes literarias e qualificagdes profissionais;

d) Categoria que actualmente detém no servigo a que pertence e
natureza do vinculo;

e) Mengao expressa dos documentos anexos ao requerimento.

7.3 — O requerimento devera ser acompanhado obrigatoriamente da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragao autenticada do servigo especificando o conjunto de
tarefas, fungdes e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como
o periodo a que as mesmas se reportam;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais e das
acgoes de formagdo frequentadas, com indicacdo das entidades que as
promoveram e respectiva duragio;

d) Declarag@o, sob compromisso de honra, de que possui os requisi-
tos gerais de provimento em fungdes publicas, nos termos do n.° 2 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 204/98 de 11 de Julho;

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o a que o candidato
pertence, da qual conste a existéncia e a natureza do vinculo a fungdo
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publica, a categoria que detém e a antiguidade nessa categoria, na car-
reira e na fungdo publica, contada em anos, meses e dias, bem como
a classificag@o de servico reportada aos anos relevantes para efeito de
promogao, com indicagdo da mengdo qualitativa e quantitativa;

f) Curriculum vitae, detalhado e devidamente assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilita¢des literarias, as fungdes que exer-
cem, bem como as que exerceram, com indicagdo dos respectivos peri-
odos, actividades relevantes e formagao profissional detida indicando a
respectiva duragdo, conteudos programaticos, datas de realizagdo e enti-
dades promotoras, quaisquer outros elementos facultativos que os candi-
datos entendam dever especificar, para melhor apreciagdo do seu mérito.

7.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

7.5 — Os candidatos em exercicio de fun¢des na Direc¢do Regional
da Economia do Centro estao dispensados de apresentar os documentos
comprovativos, referidos nas alineas a), ¢), e d) don.° 7.3, desde que se
encontrem arquivados no respectivo processo individual.

8 — Métodos de selecgdo:

8.1 — Nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de selecgdo a utilizar, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selecgdo.

8.2 — Os critérios de apreciagao e pondera¢do dos métodos de selec-
¢do, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas de reunides do juri do concurso,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de
duvida sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — A relagdo de candidatos e a lista de classificagdo final serfio
afixadas, nos prazos estabelecidos, nesta Direccdo Regional, durante as
horas normais de expediente.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — O juri do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Eng.® Adelino José Lopes de Sousa, director de servigos.
Vogais efectivos:

Eng.° Luis Filipe Marques Fareleiro, Chefe de Divisao;
Eng.* Rosa Isabel Garcia, Chefe de Divisdo;

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Luisa Ramalho, assessor principal.
Dr.* Maria Lucia Monteiro, Directora de Servigos

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Dezembro de 2008. — O Director Regional, Justino Santos
Pinto.

Aviso n.° 204/2009

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, por meu despacho de 15 de Dezembro de 2008, se
encontra aberto concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um lugar na categoria de assessor, carreira técnica superior, do quadro
de pessoal da Direc¢@o Regional da Economia do Centro, constante do
mapa 11 anexo a Portaria n.® 443/99, de 18 de Junho,

1.1 — A abertura do presente concurso foi precedida de procedimento
de selecgdo de pessoal em situagdo de mobilidade especial (SME),
publicitado sob o codigo de oferta P20087514, nos termos dos arti-
gos 34.°¢ 41.°da Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ndo tendo havido
candidatos opositores.

1.2 — O presente aviso sera inscrito (registado) na Bolsa de Emprego
Publica (BEP) no prazo de dois dias uteis apo6s publicagdo no Didrio
da Republica,

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar mencio-
nado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sd0, em termos gerais, as constantes do mapa I anexo ao Decreto-
-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para a carreira técnica superior e, em
termos especificos, as constantes do artigo 2.° da Portaria n.® 537/2007,
de 30 de Abril, relativas ao sector da industria.





