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Vogais suplentes:

Luis Manuel da Cunha Batalha — Professor Coordenador.
Rosa Maria Correia Jeronimo Pedroso — Professora Adjunta.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagdes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos se-
rao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio do curso.

Nota: A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Poés-Licenciatura de Especializa¢do na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO I

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.® 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selegdo e seriagdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado em
Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria a iniciar nesta Escola no ano
letivo 2014/2015, sdo os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagdo do edital de candidatura 12 de junho
Apresentagado de candidatura. . . . 13 de junho 29 de agosto

Publicagdo da lista de resultados da

Seriagdo . ...,
Apresentagdo de reclamagdes . . .
Decisao das reclamagoes . . . . . ..
Matriculas ..................
Iniciodocurso...............

12 de setembro
16 de setembro *
17 de setembro
26 de setembro
Semana de 29
de setembro
a 03 de outubro

15 de setembro

18 de setembro

* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II
Critérios de selegdo e seriagdo:

1.° Maior classifica¢@o no curso de Licenciatura.

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura.
3.° Maior tempo de Servigo.

4.° Maior Idade.

Critérios de selegdo e seriagdo aplicavel aos candidatos detentores da
pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatria:

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria.
2.° Maior classifica¢do no curso de Licenciatura ou equivalente legal.
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de
Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Satde Infantil
e Pediatria.
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Edital n.° 543/2014

1 — Nos termos do disposto no artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, faz-se ptiblico que se encontra aberto concurso, a decor-
rer de a decorrer de 13 de junho a 29 de agosto de 2014, para a admissdo
a candidatura ao curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitacdo
nos seguintes termos:

a) 5 vagas para candidatos Licenciados em Enfermagem;

b) 10 vagas para os Titulares do curso de Pds-Licenciatura de Espe-
cializacdo em Enfermagem de Reabilitagao concluido na ESEnfC (que
terdo creditacdo);

¢) 30 vagas para os candidatos que sejam admitidos por concurso
ao curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de
Reabilitacao;
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d) 2 vagas para os Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa.
e) O niimero de vagas previstas na alinea a) podera ser aumentado no
caso do ndo preenchimento das vagas referentes a alinea c).

2 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.
3 — Podem candidatar-se ao Ciclo de Estudos:

a) Os titulares do grau de Licenciado em Enfermagem ou equivalente
legal obtido em instituigdo de ensino superior portuguesa.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro em Enferma-
gem conferido na sequéncia de 1.° ciclo de estudos organizado de acordo
com os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a
este Processo.

¢) Poderdo, ainda, candidatar-se os detentores de um curriculo es-
colar, cientifico ou profissional que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizacao deste ciclo de estudos pelo Conselho Téc-
nico-Cientifico.

4 — A candidatura ¢ formalizada através de requerimento diri-
gido a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
segundo impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da
Escola.

5 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certidao comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao;

¢) Curriculo académico e ou profissional (impresso modelo acessivel
no sitio e Area Académica da Escola);

d) Comprovativos dos dados constantes do curriculo.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagdo dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.° 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 480/88.

6 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do curriculo.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

8 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 5 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com
aviso de recegdo, dentro dos prazos fixados no Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante, para:

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Rua 5 de Outubro ou Avenida Bissaya Barreto
Apartado 7001 — 3046-851 Coimbra

9 — O curso s6 funcionara com pelo menos 25 formandos matri-
culados.

10 — A analise das candidaturas tem por base os critérios de selegao
e seriagdo, que constam no Anexo II deste Edital e que dele faz parte
integrante.

11 — Cabera ao jari a analise curricular de acordo com a alinea a)
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, bem como
a deliberagao sobre todas as situagdes que necessitem de clarificagao
ou sejam omissas, da qual ndo havera recurso.

12 — O curso funcionara na componente tedrica nas instalagdes
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, prevendo-se o seu
funcionamento as 5.% e 6.* Feiras, das 9h as 20h, podendo haver algu-
mas atividades letivas a calendarizar noutros dias da semana. Algumas
atividades pedagogicas poderdo ainda funcionar em unidades de saude
ou noutros locais de interesse pedagogico.

13 — Os Estagios decorrem em unidades de satde, a definir pela
Escola, de acordo com as suas especificidades.

14 — A candidatura esta sujeita a taxa no valor de 50 €.

15 — A matricula esta sujeita a taxa no valor de 150 €.

16 — A propina do curso ¢ de 3750 €, podendo ser paga em 20 pres-
tagdes mediante requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula
de uma declaragdo de compromisso do pagamento da propina anual.

17 — A propina para os estudantes que concluiram o curso de Pos-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo na
ESEnfC ¢ de 937.50 € podendo ser paga em 5 prestagdes mediante
requerimento para o efeito e entrega no ato da matricula de uma decla-
ragdo de compromisso do pagamento da propina anual.
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18 — O juri de selecdo e seriagdo dos candidatos ¢ constituido pelos
seguintes professores da ESEnfC:

Presidente: Antonio José Pinto Morais — Professor Coordenador.
Vogais Efetivos:

1.° Maria do Rosario Carreird Carvalho de S& — Professora Adjunta.
2.° Carlos Alberto Cruz de Oliveira — Professor Coordenador.

Vogais suplentes:

Arménio Guardado Cruz — Professor Coordenador.
Manuel Augusto Duarte Mariz — Professor Adjunto.

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
ou impedimentos.

19 — As reclamagoes a apresentar devem ser dirigidas a Presidente
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

20 — Os documentos apresentados pelos candidatos ndo admitidos se-
rao eliminados, caso ndo sejam solicitados, até 90 dias apos o inicio do curso.

Nota: A frequéncia exclusiva do curso de Mestrado ndo confere o
curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo na area.

Podem matricular-se neste curso de Mestrado os estudantes que vie-
rem a ser admitidos ao curso de Pos-Licenciatura de Especializagdo em
Enfermagem nesta area.

12 de junho de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO1

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25
de junho, informam-se todos os interessados que o prazo de candidatura,
selecdo e seriacgdo, reclamagdes e matriculas no curso de Mestrado
em Enfermagem de Reabilitacdo a iniciar nesta Escola no ano letivo
2014/2015, s@o os que constam do quadro seguinte:

Calendario
Prazos
Procedimentos
De A
Afixagao do edital de candidatura 12 de junho
Apresentagado de candidatura. . . . 13 de junho 29 de agosto

Publicagao da lista de resultados da

Seriagdo . ...,
Apresentagdo de reclamagdes . . .
Decisao das reclamagoes . . . . . ..
Matriculas ..................
Iniciodocurso...............

12 de setembro
16 de setembro *
17 de setembro
26 de setembro
Semana de 29
de setembro
a 03 de outubro

15 de setembro

18 de setembro

* As reclamagdes podem ser entregues ainda até ao fim do prazo previsto no CPA.

ANEXO II
Critérios de selegdo e seriagdo:

1.° Maior classifica¢@o no curso de Licenciatura.

2.° Maior tempo de conclusdo do curso de Licenciatura.
3.° Maior tempo de Servigo.

4.° Maior Idade.

Critérios de selegdo e seriag@o aplicavel aos candidatos detentores
da pos-licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo:

1.° Maior classificagdo no curso de Pds-Licenciatura de Especializagao
em Enfermagem de Reabilitagdo.
2.° Maior classifica¢do no curso de Licenciatura ou equivalente legal.
3.° Maior classificagdo no Trabalho de Investigagdo no curso de Pos-
Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagdo.
207889826

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 544/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 137.°

Didario da Republica, 2.“série— N.° 118 — 23 de junho de 2014

do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.° 15/2005,
de 26 de janeiro;

Faz saber que, por acérddo do Conselho de Deontologia de Lisboa,
reunido em Plenario em 9 de fevereiro de 2010, confirmado por acordao
da 2.* Secg¢ao do Conselho Superior de 7 de outubro de 2011, transi-
tado em julgado, proferido no Processo Disciplinar n.® 339/2004-L/D
e Apensos, foi aplicada:

a) ao Senhor Dr. Antonio Afonso Ferreira, que usa o nome profissional
de Antonio Ferreira, Advogado com a inscrigdo suspensa, cédula profis-
sional n.° 3797L, com domicilio pessoal na Praga do M.F.A, n.° 5-9.° Esq.
C, em Almada, a pena disciplinar de 2 (dois) anos e 6 (seis) de suspensio
do exercicio da advocacia, prevista na alinea ) do n.° 1 do artigo 125.°,
por violagdo dos deveres consignados nos artigos 83.°n.* 1 e 2, 84.°, 85.°
n’2a)eg),86.°a),90.°,92.°n.1¢2,96.°n.° 1,101.°n.° 1, 103.°n.* 1
e2¢e 105.°n.° 1, todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

b) e a Senhora Dra. Maria Alice Moreira Carolino Ferreira, que usa
o nome profissional de Alice Ferreira, Advogada com a inscri¢do sus-
pensa, cédula profissional n.® 3930L, com domicilio pessoal na Praga
do M.F.A, n.° 5-9.° Esq. C, em Almada, a pena disciplinar de 3 (trés)
anos de suspensdo do exercicio da advocacia, prevista na alinea e) do
n.° 1 do artigo 125.°, por violagdo dos deveres consignados nos artigos
83°n*1e2,84°85°n"1e2a)eg),86.°a),90.°103.°n"1¢e?2,
105.°n.° 1, 107.° n.° 1 @), todos do Estatuto da Ordem dos Advogados
e ainda no artigo 266.°-B do C.P.C.

O cumprimento da presente pena tera o seu inicio apds o cumpri-
mento da pena suspensao da inscri¢do aplicada no ambito do Processo
Disciplinar n.° 330/1999-L/D.

5 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207892328

Edital n.° 545/2014

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, faz saber que, com efeitos a partir de 07/06/2014,
foi determinado o levantamento da suspensao da inscrigdo da Sra. Dra.
Ana Afonso da Costa, Cédula Profissional n.° 21270L, em virtude do
cumprimento da pena de multa em que foi condenada no dmbito do
Processo Disciplinar n.° 830/2010-L/D.

6 de junho de 2014. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
207891445

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 8161/2014

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Esta-
tutos da Universidade Aberta, homologados pelo despacho normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, do disposto no n.° 6 do
despacho n.° 13616/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 203, de 19 de outubro de 2012, subdelego na chefe de equipa da
Area Operativa de Recursos Humanos dos Servigos Operacionais e
Financeiros da Universidade Aberta, licenciada Célia Maria Cruz Fon-
seca de Matos, as competéncias e os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos na area funcional de gestdo de recursos humanos:

1) Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicacio, a
inser¢do no Didrio da Republica dos atos de eficacia externa e demais
atos e documentos que nele devam ser publicitados nos termos legais;

2) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em matéria
confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados;

3) Elaborar e executar, de acordo com as diretrizes dos Orgdos de
governo da Universidade, o plano da gestdo previsional de pessoal;

4) Promover a elaborag@o dos regulamentos previstos no Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas e legislagdo conexa, bem
como proceder a revisdo dos regulamentos existentes, de acordo com
as novas disposigoes legais;

5) Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando os
mecanismos previstos para o efeito;

6) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por mo-
tivo de doenga, de acordo com os critérios superiormente aprovados;

7) Justificar as faltas, autorizar o gozo e a acumulagdo de férias, e
aprovar o respetivo plano anual relativamente ao pessoal da 4rea ope-
rativa que chefia;





