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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Portaria n.° 332-A/2013

de 11 de novembro

O atual quadro regulador das relagdes laborais existentes
na Administracdo Publica confere as partes a liberdade de
fazerem cessar a relacdo juridica de emprego com recurso
ao mutuo acordo.

No ambito dessa liberdade, pretende o Governo com a
presente portaria introduzir um periodo especial com regu-
lamentacdo especifica, vocacionados para os trabalhadores
que integram a carreira docente e que queiram fazer uso
dessa prerrogativa.

Inserido no ambito do cumprimento de uma gestao
racionalizada dos recursos humanos da Administra¢do
Publica e no designio do interesse publico imanente, a
presente portaria insere-se num conjunto de medidas que
o Governo tem vindo a aplicar com vista a adequagéo da
dimensdo do Estado as reais necessidades e capacidades
financeiras existentes.

O processo de redimensionamento da administracdo
central teve o seu inicio com o Plano de Redugdo e Me-
lhoria da Administragdo Central (PREMAC), através da
extingdo e reestruturagdo de 6rgaos e servigos e da reducdo
dos cargos dirigentes, a simplificacdo dos procedimentos
de mobilidade interna e o efetivo controlo de admissdes e
de contratos a termo.

Pretende-se, também, com esta medida conferir um
impulso adicional a modalidade de rescisdo voluntaria
sectorial por mutuo acordo, salientando as areas onde
se verifica uma despropor¢do entre a disponibilidade da
oferta docente e as reais necessidades do sistema edu-
cativo.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 255.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, manda o
Governo, pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo
Ministro da Educagdo e Ciéncia (Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, no uso das competén-
cias conferidas pelo Despacho n.° 4654/2013, publicado
na 2.% série n.° 65 do Didrio da Republica de 3 de abril),
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o programa de re-
ducdo de efetivos a realizar no &mbito do Ministério da
Educacao e Ciéncia, adiante designado por Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo de Docentes (Programa),
integrados na Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, dos esta-
belecimentos de educacdo ou de ensino dependentes do
Ministério da Educacdo e Ciéncia, estabelecendo a sua
durac@o, os requisitos e as condi¢des especificas a aplicar
e a tramitacdo do processo prévio ao acordo de cessagdo
do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado.
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Artigo 2.°
Requisitos de acesso ao Programa

1 — O Programa abrange os trabalhadores docentes a
que se refere o artigo 1.° do Estatuto dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secun-
dario, dos estabelecimentos de educagao ou de ensino
dependentes do Ministério da Educacdo e Ciéncia que
retinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Tenham idade inferior a 60 anos;

b) Sejam detentores de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado;

¢) Estejam inseridos na carreira dos Educadores de In-
fancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,
dos estabelecimentos de educacgdo ou de ensino dependen-
tes do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

2 — Nao sdo abrangidos pelo Programa os docentes
que, a data da entrada em vigor da presente portaria, se
encontrem a aguardar decisdo de pedido de aposentagdo
ou de reforma antecipada.

3 — A adesdo ao Programa tem por principio a manifes-
tacdo da vontade expressa do trabalhador docente.

Artigo 3.°
Condicdes do Programa

1 — Aos docentes a quem ¢ aplicada a presente porta-
ria ¢ atribuida uma compensacao calculada nos seguintes
termos:

a) Caso o docente tenha idade inferior a 50 anos, 1,25 meses
de remuneragao base por cada ano de servico;

b) Caso o docente tenha idade compreendida entre os
50 e os 59 anos de idade, 1 més de remuneragdo base por
cada ano de servigo.

2 — Quando se trate de docentes integrados na carreira
nos grupos de recrutamento identificados no anexo a pre-
sente portaria, a compensacao ¢ calculada nos seguintes
termos:

a) Caso o docente tenha idade inferior a 50 anos, 1,50 meses
de remunerac@o base por cada ano de servigo;

b) Caso o docente tenha idade compreendida entre os
50 e 0s 59 anos de idade, 1,25 meses de remuneragao base
por cada ano de servigo.

3 — A idade relevante para efeito do apuramento do
valor da compensagdo ¢ a detida pelo trabalhador a data
da entrada do requerimento referido no artigo 8.°

Artigo 4.°
Remuneracio base e suplementos remuneratorios relevantes

1 — A compensagdo ¢ aferida pelo valor da remune-
racdo base correspondente ao escaldo da escala indiciaria
do docente no més de dezembro de 2013, acrescida de
suplementos remuneratorios, apos deducao das redugdes
remuneratorias legalmente previstas na Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

2 — Para efeitos do disposto no namero anterior
consideram-se suplementos remuneratdrios, os atribuidos
de forma permanente, e que tenham sido auferidos de forma
continuada, nos ultimos dois anos.
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Artigo 5.°
Tempo de trabalho relevante

1 — Para efeitos do calculo da compensacao a atribuir
¢ contabilizado cada ano completo de antiguidade, inde-
pendentemente da respetiva modalidade de relacao juridica
de emprego publico.

2 — Em caso de fragdo de ano, o montante da compen-
sacdo ¢ calculado proporcionalmente.

3 — Exclui-se don.° 1 o tempo de servigo que ja tenha
sido objeto de compensagdo por cessacdo do contrato de
trabalho.

Artigo 6.°
Coordenacio do Programa

1 — O Programa ¢ coordenado, em termos globais,
pelo Secretario de Estado da Administracdo Publica, a
quem compete a autorizagdo final dos pedidos, obtido o
acordo prévio do membro do Governo responsavel pela
area da educacdo.

2 — Cabe ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar a
gestdo do Programa, a quem compete a condugdo interna
do processo.

Artigo 7.°
Apoio técnico

1 — O apoio técnico a0 membro do Governo respon-
savel pela area da educacdo ¢ prestado pela Dire¢ao-Geral
dos Estabelecimentos Escolares e pela Dire¢do-Geral da
Administragdo Educativa, abreviadamente designadas por
DGEstE e DGAE.

2 — A DGESstE disponibiliza na sua pagina eletronica
da Internet, o modelo do requerimento referido no artigo
seguinte, as orientagdes técnicas necessarias ao seu preen-
chimento e um simulador de calculo das compensagdes
e procede a validac¢do dos dados pessoais inseridos pelos
interessados através dos estabelecimentos de provimento,
enviando os pedidos validados para a DGAE.

3 — O apoio técnico ao Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica é prestado pela Direcao-Geral da
Administragdo Publica, abreviadamente designada por
DGAEP.

4 — ADGAE e a DGAEP articulam os procedimentos
necessarios a operacionalizagdo do Programa, designada-
mente para efeitos do disposto nos artigos 9.° ¢ 10.°.

Artigo 8.°
Requerimento e prazo

1 — Os trabalhadores docentes abrangidos pelo Pro-
grama podem requerer, por escrito, a cessa¢do do seu con-
trato de trabalho, entre os dias 15 de novembro de 2013 e
28 de fevereiro de 2014.

2 — O requerimento a que se refere o nimero anterior
¢ dirigido ao membro do Governo responsavel pela area
da educacdo, o qual define, por despacho, o modo de en-
trega, os termos e os elementos que devem acompanhar
0 requerimento.
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Artigo 9.°
Procedimento

1 — O requerimento a que se refere o artigo anterior é
apreciado para verificagdo das condigdes de admissibili-
dade e calculo provisério da compensacao.

2 — A remunerac¢do mensal e a identificagdo de mon-
tantes mensais de eventuais suplementos remuneratorios
atribuidos de forma permanente, bem como a antiguidade
do trabalhador docente, sdo objeto de declaracdo auten-
ticada pelos estabelecimentos de educacdo e de ensino.

3 — A proposta ¢ remetida ao membro do Governo
responsavel pela area da educacéo, para prontncia, con-
siderando a oportunidade do pedido designadamente em
funcdo do grupo de recrutamento e do quadro a que o
docente requerente pertence, tendo em vista garantir o
nimero de postos de trabalho necessérios ao desenvol-
vimento das atribui¢cdes cometidas aos estabelecimentos
de educagdo ou de ensino dependentes do Ministério da
Educagao e Ciéncia.

4 — Ap6s a prontincia do membro do Governo da tu-
tela ¢ proferida decis@o final sobre o requerimento, pelo
Secretario de Estado da Administragdo Publica.

5 — Quando seja autorizada a celebragdo de acordo de
cessacao do contrato de trabalho a mesma é comunicada
ao estabelecimento de educagdo e ensino respetivo pela
DGAE, para os efeitos previstos no artigo seguinte.

Artigo 10.°
Comunicacio

1 — A proposta de acordo de cessagdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas, contendo a formula da com-
pensagdo a atribuir e o seu valor previsivel, de acordo com
o disposto no artigo 13.°, ¢ notificada ao trabalhador do-
cente pelo estabelecimento de educagio e ensino respetivo,
para, querendo, a aceitar no prazo de 8 dias uteis.

2 — A aceitacdo consta de documento escrito, sendo
comunicada pelo trabalhador ao estabelecimento de edu-
cagdo e ensino respetivo para efetivacdo do acordo de
cessacao.

3 — Caso o trabalhador ndo comunique, no prazo re-
ferido no n.° 1, a decis@o de aceita¢do da cessacdo do
contrato, considera-se a mesma recusada.

Artigo 11.°
Impedimentos

Nos termos do n.° 5 do artigo 255.° do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a aceitagdo im-
pede o trabalhador docente de constituir nova relagao
de vinculagdo, a titulo de emprego publico ou outro, in-
cluindo prestagdes de servigos com os Orgaos e servigos
das administragdes direta e indireta do Estado, regionais
e autarquicas, incluindo as respetivas empresas publicas
e entidades publicas empresariais € com quaisquer outros
orgdos do Estado ou pessoas coletivas publicas, durante o
nimero de meses igual ao quadruplo do numero resultante
da divisdo do montante da compensacao atribuida pelo
valor de 30 dias de remuneracdo base, calculado com
aproximagao por excesso.



6428-(6)

Artigo 12.°

Colaboracio

Os estabelecimentos de educagdo ou de ensino a que
pertencem os docentes que adiram ao Programa fornecem
a DGAE os elementos por esta solicitados para instru¢ao
da decisdo, devem prestar toda a informacao e colaboracao
necessarias.

Artigo 13.°
Producio de efeitos

A cessagdo do contrato de trabalho a ocorrer por apli-
cacdo do presente diploma produz efeitos nos seguintes
termos:

a) Relativamente aos docentes que a data da notificagdo
referida no n.° 2 do artigo 10.° se encontrem sem com-
ponente letiva, a producdo de efeitos ocorre a partir do
primeiro dia do més seguinte ao da notificacdo;

b) Relativamente aos restantes docentes, a producdo
de efeitos do acordo de cessagdo do contrato de trabalho
verifica-se a partir do dia 1 de setembro de 2014.
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Artigo 14.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis Casa-
nova Morgado Dias de Albuquerque, em 8 de novembro
de 2013. — Pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia, Jodo
Casanova de Almeida, Secretario de Estado do Ensino e
da Administracdo Escolar, em 7 de novembro de 2013.

ANEXO

Para efeitos do disposto n.° 2 do artigo 3.°, sdo consi-
derados os seguintes grupos de recrutamento:

Codigo Grupo
100 Educagdo Pré-Escolar
110 1.° Ciclo do Ensino Basico
240 Educacgdo Visual e Tecnologica
530 Educacdo Tecnologica
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