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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 68/2013
de 29 de agosto

Estabelece a duragio do periodo normal de trabalho dos traba-
Ihadores em fungdes publicas e procede a quinta alteragao
a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a quarta alteragao ao
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, e a quinta alteragdo a
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — A presente lei estabelece a duragdo do periodo
normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes publicas,
alterando em conformidade:

a) O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes P~
blicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, € pelas
Leis n.”*64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66/2012, de
31 de dezembro;

b) O Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, que es-
tabelece as regras e os principios gerais em matéria de
durag@o e horario na Administragao Publica, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de
dezembro.

2 — A presente lei altera ainda:

a)ALein.° 2/2004, de 15 dejaneiro, que aprova o estatuto
do pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
tragdo central, regional e local do Estado alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, € 64/2011, de 22 de dezembro;

b) A Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, que aprova
o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publi-
cas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, e pelas
Leis n.*64 B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de
31 de dezembro.

Artigo 2.°

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em funcdes publicas

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em funcdes publicas ¢ de oito horas por dia e quarenta
horas por semana.

2 — Os horarios especificos devem ser adaptados ao
periodo normal de trabalho de referéncia referido no nti-
mero anterior.

3 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a existéncia de
periodos normais de trabalho superiores, previstos em
diploma proéprio.

Artigo 3.°

Alteragio ao Regime do Contrato de Trabalho
em Funcdes Publicas

Os artigos 123.°,126.°,127.°,127.°-A, 127.°-C, 127.°-D,
131.°e 155.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
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¢oes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro,
e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66/2012,
de 31 de dezembro, passam a ter a seguinte redacao:

«Artigo 123.°

[

L —

2 — O periodo de atendimento deve, tendencial-
mente, ter a duragdo minima de oito horas didrias e
abranger os periodos da manha e da tarde, devendo ser
obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao ptblico,
nos locais de atendimento, as horas do seu inicio e do
seu termo.

Artigo 126.°

[

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas
por dia e quarenta horas por semana.

Artigo 127.°
[oe]

1 — Por instrumento de regulamentagao coletiva de
trabalho, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite diario fixado
no n.° 1 do artigo anterior pode ser aumentado até ao
maximo de quatro horas, sem que a duragio o trabalho
semanal exceda sessenta horas, s6 ndo contando para
este limite o trabalho extraordinario prestado por motivo
de for¢a maior.

2 — O periodo normal de trabalho definido nos ter-
mos previstos no nimero anterior ndo pode exceder
cinquenta horas semanais em média num periodo de
dois meses.

Artigo 127.°-A

L —

2 — O acordo pode prever o aumento do periodo
normal de trabalho até duas horas e que a duracdo do
trabalho semanal possa atingir cinquenta horas, s6 ndo
se contando nestas o trabalho extraordinario prestado
por motivo de for¢a maior.

3 — Em semana cuja duragao de trabalho seja infe-
rior a quarenta horas, a redug@o pode ser até duas horas
diarias ou, sendo acordada, em dias ou meios dias, sem
prejuizo do direito a subsidio de refeicao.

A

L —

2 — O periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado até quatro horas diarias e pode atingir sessenta
horas semanais, tendo o acréscimo por limite duzentas
horas por ano.
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Artigo 127.°-D
[

1 — O regime de banco de horas pode ser instituido
por acordo entre a entidade empregadora publica e o tra-
balhador, podendo, neste caso, o periodo normal de tra-
balho ser aumentado até duas horas didrias e atingir cin-
quenta horas semanais, tendo o acréscimo por limite cento
e cinquenta horas por ano, e devendo o mesmo acordo
regular os aspetos referidos no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 131.°

[...]

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 126.° a
129.°, a duragdo média do trabalho semanal, incluindo
trabalho extraordindrio, ndo pode exceder quarenta e
oito horas, num periodo de referéncia fixado em ins-
trumento de regulamentag@o coletiva de trabalho, ndo
devendo, em caso algum, ultrapassar 12 meses ou, na
falta de fixacdo do periodo de referéncia em instrumento
de regulamentacgdo coletiva de trabalho, num periodo
de referéncia de 4 meses, que pode ser de 6 meses nos
casos previstos nos n.”*2 e 3 do artigo 128.°

Artigo 155.°
[oo]

1 — O periodo normal de trabalho diario do trabalha-
dor noturno, quando vigore regime de adaptabilidade,
ndo deve ser superior a oito horas diarias, em média
semanal, salvo disposi¢do diversa estabelecida em ins-
trumento de regulamentacdo coletiva de trabalho.

2

3 — O trabalhador noturno cuja atividade implique
riscos especiais ou uma tensao fisica ou mental signi-
ficativa ndo deve presta-la por mais de oito horas num
periodo de vinte e quatro horas em que execute trabalho
noturno.

A

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto
Os artigos 3.°, 7.°, 8.%, 16.° ¢ 17.° do Decreto-Lei
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afixadas, de modo visivel ao publico, nos locais de
atendimento, as horas do seu inicio e do seu termo.

1 — A duragdo semanal do trabalho nos servicos
abrangidos pelo presente diploma ¢ de quarenta horas.

1 — O periodo normal de trabalho didrio tem a du-
racgdo de oito horas.
D

[o]

5 — Para efeitos do disposto no n.° 3, a duragdo
média do trabalho € de oito horas e, nos servigos com
funcionamento ao sdbado de manha, a que resultar do
respetivo regulamento.

O

Artigo 17.°
[

2 — O horario rigido € o seguinte:

a) Servigos de regime de funcionamento comum que
encerram ao sabado:

Periodo da manhd — das 9 as 13 horas;
Periodo da tarde — das 14 as 18 horas;

b) Servigos de regime de funcionamento especial que
funcionam ao sabado de manha:

Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as
13 horas de segunda-feira a sexta-feira e até as 12 horas
aos sabados;

Periodo da tarde — das 14 as 18 horas de segunda-
-feira a sexta-feira.

n.° 259/98, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei Artigo 5.°
n.° 169/2006, de 17 de agosto, e pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, e 66/2012, de 31 de dezembro, passam
a ter a seguinte redacao: O artigo 1.°da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
pelas Leis n.*°51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
«Artigo 3.° 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de

L 22 de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

L — «Artigo 1.°
2 — O periodo de atendimento deve, tendencial-
mente, ter a duragdo minima de oito horas diarias, abran- L]
ger o periodo da manha e da tarde e ter obrigatoriamente L —

Alteraciao a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro



b) Das For¢as Armadas, das forgas e servigos de
seguranca e dos 6rgdos publicos que exercem fungdes
de seguranga interna, nos termos definidos pela Lei de
Seguranca Interna, bem como do Sistema de Informa-
¢oes da Repuiblica Portuguesa, do Gabinete Nacional de
Seguranca e do servigo que tenha por missao assegurar
a gestdo do sistema prisional;

6 — Os titulares dos cargos de diregdo superior dos
servigos e organismos do Ministério da Justica que
devam ser providos por magistrados judiciais ou por
magistrados do Ministério Publico sdo designados por
despacho do membro do Governo responsavel pela
area da justica.

7 — O titular do cargo de dire¢do superior de 1.° grau
da Autoridade Nacional de Protegdo Civil quando pro-
vido por oficial das Forgas Armadas ou das forcas de
seguranca, assim como os titulares dos cargos de direcdo
superior dos servigos e organismos do Ministério da Ad-
ministragdo Interna quando, nos termos dos respetivos
diplomas organicos ou estatutarios que expressamente o
permitam, sejam efetivamente providos por magistrados
judiciais ou por magistrados do Ministério Publico,
sdo designados por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da administragdo interna.

8 — As designagdes realizadas nos termos don.° 6 e
do nimero anterior operam sem necessidade de recurso
a procedimento concursal, em regime de comissdo de
servico, por um periodo de trés anos, renovavel por igual
periodo, aplicando-se, com as necessarias adaptacgdes, o
disposto nos artigos 18.° ¢ 19.° da presente lei.»

Artigo 6.°

Tempos minimos de permanéncia nos postos
dos militares das Forcas Armadas

1 — Os tempos minimos de permanéncia nos postos
para acesso ao posto imediato, a que se referem o n.° 1 do
artigo 217.°, 0n.° 1 do artigo 263.°e o n.° 1 do artigo 305.°
do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, sdo transito-
riamente aumentados em um ano até a revisdo do mesmo
Estatuto.

2 — O disposto no niimero anterior nao prejudica, desde
que devidamente justificado, o cumprimento dos referidos
tempos minimos quando estejam em causa as necessidades
de carater operacional das Forcas Armadas.

Artigo 7.°
Trabalhadores dos estabelecimentos fabris do Exército

1 — Aos trabalhadores dos estabelecimentos fabris do
Exército contratados por tempo indeterminado que, na
data de entrada em vigor da presente lei, exer¢cam fun-
¢des nas Oficinas Gerais de Fardamento e Equipamento
(OGFE), nas Oficinas Gerais de Material de Engenharia
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(OGME), na Manuteng¢ao Militar (MM) e no Laboratério
Militar de Produtos Quimicos e Farmacéuticos (LMPQF)
aplica-se, com as especificidades constantes dos niimeros
seguintes, o regime juridico dos trabalhadores em fungdes
publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pelas Leis n.°64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de
30 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lein.° 47/2013, de 5 de
abril, e legislagdo complementar.

2 — O Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de novembro, e pelas
Leis n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66/2012, de
31 de dezembro, nao ¢ aplicavel aos trabalhadores das
OGFE, OGME e MM, até a conclusdo do processo de
extingdo destes estabelecimentos fabris e de criagdo de
nova entidade publica empresarial, nem aos trabalhadores
do LMPQF até a conclusdo do processo de reorganizacao
do mesmo.

3 — Durante os periodos a que se refere o nimero ante-
rior, os trabalhadores das OGFE, OGME e MM continuam
abrangidos pelo disposto na Lei n.° 2020, de 19 de margo
de 1947, no Decreto-Lei n.° 41 892, de 3 de outubro de
1958, alterado pelos Decretos Leis n.*43 120, de 11 de
agosto de 1960, 44 045, de 20 de novembro de 1961,
44 322, de 3 de maio de 1962, 48 566, de 3 de setembro
de 1968, 49 188, de 13 de agosto de 1969, e 218/76, de
27 de marco, e demais legislacdo complementar.

4 — O disposto nos n.*2 e 3 néo se aplica aos trabalha-
dores que, até a conclusdo dos processos de reorganizacao
a que se refere o n.° 2, tenham obtido colocagdo em outro
servigo ou organismo ao abrigo dos instrumentos de mo-
bilidade aplicaveis.

Artigo 8.°
Opc¢ao pela remuneragio base de origem

No decurso de periodo experimental correspondente
ao estagio para ingresso em carreiras ndo revistas nos
termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/2012,
de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril, os candida-
tos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida podem optar pela
remuneracdo base correspondente a carreira ou categoria
de origem.

Artigo 9.°
Alteracao a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro

O artigo 8.°-A da Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de novembro, e pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66/2012, de 31 de
dezembro, passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 8.°-A
[
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2 — A observancia dos feriados facultativos previstos
no Codigo do Trabalho, quando ndo correspondam a
feriados municipais de localidades estabelecidos nos
termos da lei aplicavel, depende de decisdo do Conselho
de Ministros, sendo nulas as disposi¢des de contrato ou
de instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
que disponham em contrario.

Artigo 10.°
Prevaléncia

O disposto no artigo 2.° tem natureza imperativa e pre-
valece sobre quaisquer leis especiais e instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

Artigo 11.°
Norma transitoria

1 — Os horarios especificos existentes a data da entrada
em vigor da presente lei devem ser adaptados ao disposto
no artigo 2.°

2 — O disposto no n.° 1 do artigo 2.° ndo prejudica os
regimes proprios de carreiras para as quais vigora, a data da
publicacdo da presente lei, o periodo normal de trabalho de
quarenta horas por semana e oito horas por dia, incluindo
os respetivos regimes de transicao.

Artigo 12.°
Entrada em vigor e producio de efeitos

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, com excegdo dos artigos 2.° a 4.° que produzem
efeitos a partir do 30.° dia apds a data da sua publicagao.

Aprovada em 29 de julho de 2013.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 22 de agosto de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 26 de agosto de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Portaria n.° 282/2013
de 29 de agosto

A entrada em vigor do novo Codigo de Processo Civil,
aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho, dita a re-
visdo e a simplificagdo de algumas matérias no ambito da
agdo executiva, em linha com as altera¢Ges introduzidas
neste dominio com vista a agilizagdo da tramitagdo da
acdo executiva.

Dada a multiplicidade de diplomas regulamentares que
regem aspetos da acdo executiva, que proliferam na nossa
ordem juridica, opta-se por condensar na presente portaria
as disposi¢des constantes de grande parte desses diplomas,
regulamentando numa s6 portaria os aspetos essenciais do
processo executivo. Procura-se, desta forma, simplificar
0 quadro normativo atualmente existente, em linha com
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a simplificacdo e agilizagdo que se pretende operar em
matéria de agdo executiva por via da aplicagdo do novo
Codigo de Processo Civil, de forma a garantir aos desti-
natarios das normas ndo apenas o seu conhecimento mas
também a sua simples e rapida aplicacao.

O facto de algumas das portarias ndo serem da exclusiva
competéncia do membro do Governo responsavel pela area
da justi¢a, reclamando, pela natureza das matérias envolvi-
das, aprovagdo conjunta com outros membros do Governo
responsaveis determina, todavia, que nem todos os aspetos
regulamentares da acdo executiva constem desta portaria.
Também as questdes transversais a todo o processo civil,
que ndo se limitam a vertente executiva, constam de outros
diplomas avulsos.

Nunca ¢ demais frisar que um sistema de execucdes
eficaz ¢ um fator essencial para o bom funcionamento
da economia e do sistema de justi¢a, o que ¢ reconhecido
ndo s6 interna como externamente. Com efeito, a capa-
cidade atrativa de um pais para o investimento interno e
externo na economia mede-se, também, pela celeridade
e eficacia em garantir, caso necessario por via coerciva,
o cumprimento das obrigacdes devidas. Neste contexto,
a cobranga de dividas assume especial relevo, sendo es-
sencial garantir-se a existéncia de um regime apto a dar
um resposta célere e eficaz a quem dela necessita, seja
por motivos de natureza empresarial ou ndo. Execucdes
eficientes contribuem, sem margem para davida, para a
melhoria do ambiente econémico e para a confianca dos
agentes no sistema de justiga.

A presente portaria, regulamentando varios aspetos da
acdo executiva, define o modelo e os termos de apresen-
tagdo do requerimento executivo, o qual pode ser enviado
e recebido por transmisso eletronica de dados, através da
Internet, sendo obrigatdrio o envio por essa forma quando
a parte esteja representada por mandatario.

Nos casos de execucdo de sentenca condenatoria,
definem-se os termos como a execucao corre nos proprios
autos, designadamente, a forma como se desencadeia o
inicio das diligéncias de execucao.

Na esteira do caminho que vem sendo trilhado nos ul-
timos anos em matéria de tramitacdo da acdo executiva,
mantém-se a obrigatoriedade de utilizagdo do sistema
informatico de suporte a atividade dos agentes de exe-
cucdo pelos agentes de execugdo, garantindo-se a maxima
transparéncia na tramitacdo processual, por for¢a da co-
municagdo automatica entre este sistema informatico e o
sistema informatico de suporte a atividade dos tribunais.
Aproveita-se esta ocasido para dedicar uma seccdo espe-
cifica da presente portaria a tramitagao e registo eletronico
da pratica de atos pelo agente de execugao.

Quanto a movimentagao das contas-clientes mantém-se
o regime instituido pela Portaria n.° 308/2011, de 21 de
dezembro, no sentido de se tornarem os movimentos de
verbas de e para o agente de execugdo mais ageis e total-
mente transparentes.

Com idéntico propdsito de tornar as execucdes mais
simples, regulamenta-se um conjunto de diligéncias de
execucdo, tais como citagdes, notificagdes, publicagdes e
penhoras a promover pelo agente de execugdo. Mantém-
-se para este efeito, naturalmente, a utilizacdo de meios
eletronicos, sendo de salientar a inovagao que surge agora
em matéria de penhora eletronica de depdsitos bancarios,
apods a obtencao, por via também ela eletronica, da infor-
magcao disponibilizada pelo Banco de Portugal relativa as





