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Area de Estudo Area de Educagio Distrito N° de
vaaas

Arquitectura e construgdo Construgao Civil e Engenharia Civil Lisboa

Ciéncias empresariais Contabilidade e Fiscalidade Lisboa 15
Ciéncias empresariais Contabilidade e Fiscalidade Porto 1
Direito Direito - diversos Lisboa 10
Direito Direito - diversos Porto 2
Ciéncias empresariais Gestdo e Administragdo Lisboa 2
Informética Ciéncias Informéticas Lisboa 7
Artes Design Lisboa 1
Engenharia e técnicas afins Electrénica e Automagéo Castelo Branco 1
Engenharia e técnicas afins Electrénica e Automagdo Viana do Castelo 1
Engenharia e técnicas afins Electronica e Automagéo Vila Real 1
Ciéncias empresariais Enquadramento na Organizagdo/Empresa Lisboa 1
Ciéncias empresariais Enquadramento na Organizagdo/Empresa Porto 1
Matematica e estatistica Estatistica Lishoa 1
Ciéncias empresariais Gest&o e Administragdo Lisboa 2
Ciéncias empresariais Marketing e Publicidade Lisboa 2
Matematica e estatistica Matemética Lisboa 1
Matematica e estatistica Matemética Porto 1
Matematica e estatistica Matemética Lisboa 2
Direito Direito - diversos Lisboa 1
Ciéncias empresariais Contabilidade e Fiscalidade Lisboa 2
Direito Direito - diversos Lisboa 3
Ciéncias sociais e do comportamento Economia Lisboa 2
Ciéncias empresariais Gestdo e Administragdo Lisboa 2
Ciéncias empresariais Gestéo e Administragdo Lisboa 2
Direito Direito - diversos Lisboa 1
Ciéncias sociais e do comportamento Economia Lisboa 4
Ciéncias empresariais Contabilidade e Fiscalidade Lisboa 1
Ciéncias empresariais Gestdo e Administragdo Lisboa 2
Direito Direito - diversos Lisboa 2|
Ciéncias empresariais Gestdo e Administragdo Lisboa 2
Direito Direito - diversos Lisboa 1
Informagdo e jornalismo Biblioteconomia, Arquivo e Documentagéo (BAD) Evora 1
Humanidades Histdria e Arqueologia Beja 1
Humanidades Histéria e Arqueologia Evora 1
Humanidades Histdria e Arqueologia Setubal 1
Arquitectura e construgdo Arquitectura e Urbanismo Faro 1
Artes Design Faro 1
Arquitectura e construgdo Arquitectura e Urbanismo Porto 2
Informética Ciéncias Informéticas Porto 1
Artes Design Porto 1
Engenharia e técnicas afins Electricidade e Energia Porto 1
Humanidades Histéria e Arqueologia Braga 2
Humanidades Histéria e Arqueologia Braganga 3
Humanidades Histéria e Arqueologia Porto 3
Humanidades Histéria e Arqueologia Viana do Castelo 2
Humanidades Histéria e Arqueologia Vila Real 1
Humanidades Histéria e Arqueologia Viseu 3
Informagdo e jornalismo Jornalismo e Reportagem Porto 1
Informagdo e jornalismo Jornalismo e Reportagem Lisboa 2
Informagdo e jornalismo Biblioteconomia, Arquivo e Documentagéo (BAD) Lisboa 1
Informética Ciéncias Informéticas Lishoa 1
Ciéncias empresariais Contabilidade e Fiscalidade Lisboa 1
Arquitectura e construgdo Arquitectura e Urbanismo Lisboa 2
Ciéncias empresariais Secretariado e Trabalho Administrativo Lisboa 1
Informética Ciéncias Informéticas Lishoa 3
Ciéncias sociais e do comportamento Economia Coimbra 1
Ciéncias sociais e do comportamento Economia Lishoa 3
Ciéncias sociais e do comportamento Economia Porto 2
Matematica e estatistica Estatistica Lishoa 3
Matematica e estatistica Estatistica Porto 1
Ciéncias sociais e do comportamento Sociologia e Outros Estudos Lishoa 1
Arquitectura e construgdo Construgdo Civil e Engenharia Civil Lisboa 1
Ciéncias empresariais Gestdo e Administracdo Lisboa 1
Ciéncias empresariais Marketing e Publicidade Lisboa 1

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA ECONOMIA
E DO EMPREGO E DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 18/2013
de 18 de janeiro

O Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado
pelo Decreto-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, prevé
no artigo 20.° que a regulamentacdo do Programa de
Estagios Profissionais na Administracdo Publica Cen-
tral (PEPAC) seja efetuada por portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
administra¢do publica, da economia e do emprego, da
solidariedade e da seguranga social, designadamente em

matéria de acesso ao programa de estagios e respetivos
termos de execucdo. Pela presente portaria mantém-se
a opcdo pela centralizacdo da apresentagdo e do trata-
mento das candidaturas, bem como dos procedimentos
subsequentes de recrutamento e selecdo, numa aplicagdo
informatica Unica, aperfeicoando e agilizando o processo
de recrutamento. Alarga-se simultaneamente a area do
futuro recrutamento, introduzindo condi¢des para um
melhor aproveitamento da iniciativa, minimizando as
situagdes de ndo ocupagdo dos estadgios e instituindo a
figura da mobilidade no decurso do estagio, adequando-o
ao contexto atual da economia.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Finangas, da Economia e do Emprego, da Solidariedade e
da Seguranca Social, ao abrigo do disposto no artigo 20.°
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do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, o se-
guinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria regulamenta o Programa de Esta-
gios Profissionais na Administracdo Central do Estado
instituido pelo Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
adiante designado por PEPAC, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 214/2012, de 28 de setembro.

Artigo 2.°
Processamento em suporte electrénico

A apresentacdo e o processamento das candidaturas, in-
cluindo a selegdo dos candidatos, sdo integralmente realiza-
dos em suporte electronico no sitio da Internet do PEPAC,
acessivel no portal da Bolsa de Emprego Publico.

Artigo 3.°
Registo e candidatura

1—Para efeitos do previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 214/2012, de 28 de setembro, as candida-
turas sdo apresentadas exclusivamente através do preen-
chimento de formulério de candidatura on-line, disponivel
no sitio referido no artigo anterior, nos termos dos nimeros
seguintes.

2—A apresentacdo de candidatura ¢é precedida de re-
gisto no sitio do PEPAC no portal da Bolsa de Emprego
Publico.

3—Os interessados s6 podem preencher um formulario
de candidatura, optando por uma unica area de formagao.

4—No formulario de candidatura, o candidato indica os
seus dados de identificag@o pessoal e fornece os elemen-
tos para a sua avaliag@o curricular, referidos nos artigos
seguintes.

5—O0 formulario previsto no n.° 1 deve ainda conter:

a) Declaragdo de cumprimento, a data do fim do prazo
de candidatura, dos requisitos legais da mesma, nomeada-
mente que se encontra nas condi¢des referidas no artigo 4.°
enon.°4 do artigo 8.°, ambos do Decreto-Lei n.° 18/2010,
de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro;

b) Declaracao de honra com o seguinte teor: «Declaro,
sob compromisso de honra, que as informagdes prestadas
sdo verdadeiras.»

6—A prestacdo de informagdes falsas determina a
exclusdo de qualquer edi¢cdo do PEPAC, bem como de
qualquer programa de estagios profissionais financiados
pelo Estado.

7— O prazo durante o qual decorrem as candidaturas ¢
definido pela portaria prevista no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n°® Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro.

8 —Ap6s o preenchimento do formulario de candidatura
e a sua submissdo, o candidato recebe a confirmacdo da
mesma e dos dados introduzidos no endereco de correio
electronico indicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do
artigo seguinte.
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Artigo 4.°
Informacio exigivel

1—S4ao considerados dados de identificacdo de preen-
chimento obrigatorio no formulario de candidatura:

a) O nome;

b) A data de nascimento;

¢) O numero de identificagdo fiscal;

d) O endereco de correio electronico e o niumero tele-
fonico movel, a utilizar em contacto posterior no &mbito
do procedimento de candidatura.

2—O0 candidato que seja portador de incapacidade
igual ou superior a 60% e pretenda beneficiar do regime
previsto no n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010,
de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012,
de 28 de setembro, deve assinalar tal pretensdo no campo
correspondente.

3—O0 candidato indica ainda obrigatoriamente no for-
mulario de candidatura, para efeitos de avaliagdo curricular,
os seguintes elementos:

a) A area de formagdo académica, com indicagdo da
respetiva licenciatura e referéncia a respetiva classificagdo
final, arredondada a unidade;

b) Outras habilitacdes académicas de grau superior a
licenciatura;

¢) Classificagdo final do 12.° ano ou equivalente, arre-
dondada a primeira casa decimal;

d) Formagao profissional comprovada.

4—Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, o candidato indica a sua area de educacéo ¢ for-
macdo de acordo com a lista anexa elaborada, com as
devidas adaptagdes, a partir da Classificagdo Nacional das
Areas de Educacdo e Formacao, aprovada pela Portaria
n.° 256/2005, de 16 de marco.

5—O0 registo das informacdes e dados referidos nos
nimeros anteriores apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

6— Ao candidato pode ser solicitada outra informagao
julgada relevante, nomeadamente com vista a confirmagao
da idoneidade do candidato para o estagio.

Artigo 5.°
Avaliagdo curricular

1—Compete a cada uma das entidades promotoras,
definir a ponderagéo dos critérios de avaliagdo, no respeito
pela alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°.

2—Caso a entidade promotora ndo proceda a definigéo
prevista no nimero anterior, ¢ aplicada a formula definida
pela Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) para estas situagdes nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 18.°.

3—A foérmula utilizada permanece disponivel no sitio
do PEPAC até ao final da respetiva edicao.

Artigo 6.°
Ordenacio e selecdo dos candidatos

1 —No prazo maximo de 10 dias tteis apds o encer-
ramento do periodo das candidaturas, os candidatos ad-
mitidos sdo listados alfabeticamente no sitio do PEPAC,
com identifica¢do das areas de educacdo e formagdo nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 4.°
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2—No prazo maximo de 10 dias uteis apos o decurso
do prazo previsto no numero anterior, os candidatos sdao
classificados através da aplicagdo da formula de avaliacao
curricular prevista no artigo anterior, obtendo-se listas
ordenadas dos candidatos selecionados por entidade, area
de educagdo e formagao e distrito.

3 —Para efeitos do disposto no numero anterior, o can-
didato selecionado ¢ notificado, mediante o envio de men-
sagens padronizadas para o seu enderego de correio eletro-
nico, com identifica¢do do estagio que lhe foi atribuido.

4—A aceitacdo do estagio referido ¢ feita on-line, no
prazo maximo de 72 horas.

5—Ando aceitagdo, expressa ou por omissao, do esta-
gio proposto ¢ considerada como desisténcia do PEPAC.

6—As listas dos estagiarios selecionados para cada
entidade promotora sdo divulgadas no sitio do PEPAC no
termo do periodo de sele¢do definido na portaria prevista
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
alterado pelo Decreto-Lein.° 214/2012, de 28 de setembro.

7—As listas referidas nos n.% 2 e 6 ficam disponiveis
do sitio do PEPAC até ao final da respetiva edig@o.

Artigo 7.°
Estagios nio ocupados

Aposaselecdo de estagiarios nos termos do artigo anterior,
podera haver estagios ndo ocupados designadamente por:

a) Inexisténcia de candidatos aos estidgios em causa;

b) Nao aceitacdo do estagio pelo candidato selecionado,
nos termos do n.° 5 do artigo 6.°;

c¢) Exclusdo do candidato por ndo comprovagdo dos
requisitos e restante informacao prestada na candidatura,
nos termos do n.° 2 do artigo 10.°.

Artigo 8.°
Atribuicao dos estagios ndo ocupados

1 — Os estagios ndo ocupados podem, sob proposta
da Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), ser novamente disponibilizados
aos candidatos que nao foram colocados na fase anterior.

2 — Nesta fase, os candidatos, admitidos nos termos do
n.° 1 do artigo 6.° e ndo colocados, tém a possibilidade de
submeter nova candidatura, podendo alterar os estagios
pretendidos, mantendo-se inalterada a restante informagéo
anteriormente prestada.

3—0O candidato deve assinalar, por ordem de prefe-
réncia, os estagios que pretende frequentar, indicando a
entidade e o distrito, até ao limite a definir pelo INA no
ato de disponibilizacdo destes estagios.

Artigo 9.°
Candidatos portadores de deficiéncia

1—Para efeitos do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
n.°214/2012, de 28 de setembro, em cada edi¢do do PEPAC
¢ assegurada uma quota de 5% da totalidade dos estagios
a ser preenchida por pessoas portadoras de deficiéncia,
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

2—O0 processamento referido no artigo 2.° assegura
o cumprimento da quota referida no nimero anterior em
cada entidade promotora e em cada area de educagdo e
formacgao.
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Artigo 10.°
Comprovacio dos requisitos e outra informacio relevante

1 —Os requisitos previstos no artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.°214/2012, de 28 de setembro, bem como a informacgao
adicional, sdo comprovados pelo INA, no momento em que
sdo preenchidos os estagios vagos, através da validagao
da documentagao remetida on-/ine no ato da candidatura.

2—A ndo comprovacdo dos requisitos bem como da
informacdo complementar solicitada nos termos do nimero
anterior constitui motivo de exclusdo de qualquer edi¢do
do PEPAC.

Artigo 11.°
Contrato de estagio

1—No inicio do estagio, a entidade promotora cele-
bra com o estagiario um contrato de estagio previsto no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setem-
bro, que obedece ao modelo previsto na subalinea ii) da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 18.°.

2—O0O contrato de estagio, sujeito a forma escrita, ¢
celebrado em dois exemplares, pelo candidato e pelo diri-
gente maximo da respetiva entidade promotora, ficando um
exemplar para cada uma das partes contratantes, do qual
devem constar, designadamente, os seguintes elementos:

a) A identificac@o, as assinaturas e o domicilio ou sede
das partes;

b) O nivel de qualifica¢do do estagiario;

¢) Direitos e deveres das partes;

d) A duracdo do estagio e a data em que se inicia;

e) A drea em que o estagio se desenvolve e as fungdes
ou tarefas que no ambito daquela se encontram atribuidas
ao estagiario;

f) O local e o periodo de duragdo, diario e semanal, das
atividades de estagio;

g) O valor da bolsa de estagio e do subsidio de refei¢do;

h) A data de celebragdo do contrato.

3 —Anexo ao contrato deve constar copia da apdlice de
seguro a que se refere o n.° 3 do artigo 14.°.
Artigo 12.°
Inicio dos estagios

A data de inicio dos estdgios € fixada pela portaria pre-
vista no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de
setembro.

Artigo 13.°

Estagios em servicos desconcentrados

Até ao fim do 1.° més de estagio em entidade promotora
que possua servigos desconcentrados, pode haver mobili-
dade geografica dos estagiarios, dentro da mesma entidade
promotora, mediante acordo das partes.

Artigo 14.°
Bolsa de estagio e outros apoios

1—Aos estagiarios ¢ concedida, por cada um dos
12 meses de duragdo do estdgio, uma bolsa de estagio no
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montante de 1,65 vezes o valor correspondente ao inde-
xante dos apoios sociais (IAS).

2 —Para efeitos do disposto no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de Margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28 de setembro, o
processamento dos pagamentos aos estagiarios ¢ efe-
tuado pela entidade onde decorra o estagio ou, quando
assim o determine o membro do Governo que tutele
a entidade promotora, por outra entidade do mesmo
ministério.

3— A negociagao centralizada do seguro de acidentes
de trabalho compete a Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas.

Artigo 15.°
Formacio inicial

1—O plano do estdgio integra uma sessdo de formagao
inicial.

2— Compete ao INA desenvolver e ministrar a forma-
¢do prevista no numero anterior, em articulagdo com as
entidades promotoras dos estagios.

Artigo 16.°

Informacao sobre o estagio

Compete as entidades promotoras dos estagios registar
no sitio do PEPAC, em area apenas acessivel pelo INA,
todos os dados relevantes para o acompanhamento e ava-
liagdo dos estagios, nomeadamente:

a) Data de inicio dos estagios;

b) Periodos de suspensdo e cessagdo dos estagios, com
as respetivas justificacdes;

¢) Relatorios de avaliagdo dos estagiarios;

d) Relatorio do estagio em cada entidade promotora.

Artigo 17.°
Avaliacao e certificacio dos estagiarios

1—Os estagiarios s3o avaliados de acordo com as re-
gras, as componentes e os critérios de avaliacdo defini-
dos pelo INA nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo
seguinte.

2—As componentes referidas no numero anterior in-
tegram obrigatoriamente os objetivos dos estagios e as
competéncias individuais.

3— Aos estagiarios aprovados sdo entregues certificados
comprovativos da frequéncia e aprovacdo final no estagio,
de acordo com o0 modelo definido pelo INA nos termos da
subalinea v) da alinea c) do n.° 1 do artigo seguinte.

4— Compete a entidade promotora do estagio anexar
ao certificado referido no numero anterior uma descri-
¢do das atividades desenvolvidas e dos conhecimentos
adquiridos.

Artigo 18.°

Gestao e coordenacio do PEPAC

1—Sem prejuizo das competéncias de gestdo e coorde-
nacdo do PEPAC previstas no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 18/2010, de 19 de marco, alterado pelo Decreto-Lei
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n.° 214/2012, de 28 de setembro, compete ao INA, en-
quanto entidade responsavel pela gestio e coordenacdo do
PEPAC, definir e disponibilizar no sitio do PEPAC:

a) Os parametros de avaliagdo curricular a aplicar a
todas as candidaturas e a férmula prevista no n.° 2 do
artigo 5.%

b) As regras, as componentes e os critérios de avaliagdo
final dos estagiarios;

¢) Os seguintes instrumentos:

1) Formulario de candidatura;

i1) Modelo do contrato de estagio;

iii) Modelo de ficha de avaliagdo do estagiario;

iv) Modelo de ficha de avaliagdo do Programa de esta-
gios por entidade promotora;

v) Modelo de ficha de avaliagdo do estagio pelos es-
tagiarios;

vi) Modelo do certificado de frequéncia e aprovagio
do estagiario;

vii) Instrugdes de preenchimento dos modelos previstos
nas subalineas anteriores.

2— 0 INA elabora um relatorio final de execucdo de
cada edigdo do PEPAC com base em informagao recolhida
no sitio do PEPAC, prestada por cada entidade promotora
nos termos do artigo 16.°.

3- No ambito das suas competéncias de gestao, coorde-
nacgdo e acompanhamento do PEPAC, o INA pode propor
ao membro do Governo competente a ado¢ao de medidas
consideradas necessarias a assegurar o cumprimento dos
objetivos de cada edigdo do PEPAC.

Artigo 19.°

Frequéncia e assiduidade

O controlo da pontualidade e da assiduidade dos es-
tagiarios ¢ efetuado pelo orientador do estagio previsto
no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 18/2010, de 19 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 214/2012, de 28
de setembro, o qual deve dar conhecimento do resultado
desse controlo a entidade responsavel pelo processa-
mento e pagamento dos valores pecunidrios devidos
aos estagiarios.

Artigo 20.°
Norma revogatoria

Sao revogadas as Portarias n.° 172-B/2010, de 22 de
margo, e n.° 290-A/2010, de 27 de maio.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

O Ministro de Estado e das Finangas, Vitor Lou¢cd Ra-
baga Gaspar, em 27 de dezembro de 2012. — O Ministro
da Economia e do Emprego, Alvaro Santos Pereira, em 3
de janeiro de 2013. — O Ministro da Solidariedade e da
Seguranca Social, Luis Pedro Russo da Mota Soares, em
7 de janeiro de 2013.





