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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 3/2013

de 14 de janeiro

Primeira alteragéo ao Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto,
que estabelece o regime juridico do trabalho portuario

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteragdo ao Decreto-
-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, que estabelece o regime
juridico do trabalho portuario.

Artigo 2.°
Alteragao ao Decreto-Lei n.” 280/93, de 13 de agosto

Os artigos 1.°, 2.°, 3.%,4.°,6.°, 7.°, 8.°,9.°, 10.°, 11.°,
16.°,17.°,18.° ¢ 19.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de
agosto, passam a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 1.°

L —

2 — Considera-se trabalho portuario, para efeitos
do presente diploma, o prestado nas diversas tarefas
de movimentacdo de cargas nas areas portuarias de
prestacdo de servigo publico e nas areas portudrias de
servigo privativo, dentro da zona portuaria.

3 — O disposto no presente diploma ndo ¢ aplicavel:

a) Ao trabalho prestado por trabalhadores das auto-
ridades portuarias, nem ao dos trabalhadores que na
zona portudria ndo se encontrem exclusiva ou predo-
minantemente afetos a atividade de movimentagdo
de cargas;

b) A movimentagdo de cargas em cais e terminais
através da utilizagdo de trailers ou veiculos pesados de
transporte de mercadorias;

¢) Ao trabalho relativo a movimentagao e arrumacao
de mercadorias em armazéns, bem como em parques
e outras infraestruturas de plataformas logisticas cons-
tituidas ao abrigo da Lei n.° 152/2008, de 5 de agosto,
ainda que integradas em zonas portuarias;

d) Ao controlo de entradas ¢ saidas de mercadorias
em portarias.

Artigo 2.°

a) «Efetivo dos portos», o conjunto de trabalhado-
res que, possuindo aptiddes e qualificagdo profissional
adequadas ao exercicio da profissdo, desenvolvem a
sua atividade profissional na movimentagdo de cargas,
ao abrigo de um contrato de trabalho;

b) «Atividade de movimentagéo de cargas», a ativi-
dade de estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga,
transbordo, movimentagao e arrumagdo de mercadorias
em cais, parques € terminais;
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Artigo 3.°
Regime das relacdes de trabalho

As relagdes entre o trabalhador que desenvolve a
sua atividade profissional na movimentagao de car-
gas e as empresas de estiva, as empresas de traba-
lho portudrio e as empresas que explorem areas de
servico privativo € aplicavel o disposto no presente
diploma, no Cddigo do Trabalho e demais legislacdo
complementar.

Artigo 4.°
[.o]

1 — (Anterior corpo do artigo.)

2 — A organizacdo do trabalho nas operagdes por-
tuarias s6 pode ser sujeita aos limites ou contingentes
admitidos por lei.

Artigo 6.°

Formacio e qualificaciio profissional

1 — O trabalhador que desenvolve a sua atividade
profissional na movimentagao de cargas deve receber
periodicamente da respetiva entidade empregadora a
formagao profissional necesséria ao desempenho cor-
reto e em seguranga das suas fungdes, a ministrar por
entidades certificadas.

2 — Para efeitos de cumprimento do disposto no
numero anterior, a entidade empregadora deve assegurar
ao trabalhador:

a) Formagao inicial no momento do ingresso no mer-
cado do trabalho portuario;

b) Formagao profissional periodica visando a atua-
liza¢do de conhecimentos, sem prejuizo do direito indi-
vidual a formacao continua prevista no artigo 131.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

3 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto nos numeros anteriores.

Artigo 7.°
Regime especial do trabalho portuario

1 — E aplicavel a atividade de movimentagio
de cargas o disposto no artigo 142.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, ndo podendo a duragéo total de contratos
de trabalho a termo de muito curta duragdo celebra-
dos com o mesmo empregador para a atividade de
movimentacdo de cargas exceder 120 dias de trabalho
no ano civil.

2 — O contrato de trabalho a termo para movimen-
tacdo de cargas pode ser celebrado por prazo inferior a
seis meses, desde que a sua duragdo ndo seja inferior a
prevista para a tarefa ou servigo a realizar.
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3 — O contrato de trabalho a termo celebrado para
movimentagao de cargas ndo tem limite de renovagdes,
ndo podendo, no entanto, a sua duragdo exceder trés anos.

4 — E admitida a prestacdo de trabalho de movi-
mentacdo de cargas na modalidade de trabalho inter-
mitente.

5 — Para os efeitos previstos no nlimero anterior,
o empregador deve informar o trabalhador do ini-
cio de cada periodo de prestagdo de trabalho com a
antecedéncia de 10 dias, podendo em instrumento de
regulamentacgdo coletiva de trabalho ser acordado um
prazo inferior.

6 — A prestacdo do trabalho portuario suplementar s6
pode ser feita até ao limite maximo de 250 horas anuais.

7 — O limite maximo referido no nimero anterior
pode ser afastado por instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho quando a adocdo de outro
regime contratual de trabalho suplementar ou de
outro limite maximo melhor se harmonizem com a
adogdo e implementagdo de outras disposi¢des sobre
utilizagdo, contratacdo e remuneracdo de pessoal
que favorecam a eficiéncia e competitividade do
respetivo porto.

8 — O afastamento do limite méximo previsto no
numero anterior depende de homologagéo pelos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos trans-
portes e laboral, sob parecer favoravel do Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, I. P. (IMT, 1. P.), relativo
a verificagdo das respetivas condigdes.

Artigo 8.°

2 — O licenciamento das empresas de trabalho portua-
rio é da competéncia do IMT, 1. P., e sera atribuido de
acordo com o procedimento fixado por portaria do mem-
bro do Governo responsavel pela area dos transportes.

Artigo 9.°

4 — As empresas de trabalho portuario podem ceder
trabalhadores que para esse efeito tenham contratado
diretamente ou, nos termos a definir em instrumentos
de regulamentacgdo coletiva de trabalho, com recurso a
relacdes contratuais celebradas com empresas de tra-
balho temporario, ndo constituindo esta relacdo cedén-
cia ilicita tal como prevista no n.° 2 do artigo 173.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro.

5 — (Anterior n.° 4.)

Artigo 10.°

[o]

1 — O IMT, L. P., mantera atualizados os registos
das empresas de trabalho portuario que atuam em cada
porto.

2

3 — O licenciamento e a autorizagdo referidos no
artigo 8.° serdo oficiosamente comunicados, no prazo
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de oito dias, pelo IMT, I. P., as autoridades portuarias,
para efeitos de registo.

Artigo 11.°

[...]

L —

2 — Aos trabalhadores portudrios inscritos no contin-
gente dos diversos portos € reconhecida, sem qualquer
formalidade, a integracdo no efetivo portuario nacional.

Artigo 16.°
Regime das contraordenacdes

1 — O regime geral das contraordenagdes laborais
previsto nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro, aplica-se as infragdes por violacdo do presente
diploma.

2 — O processamento das contraordenagdes laborais
segue o regime processual previsto na Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro, competindo ao servigo com com-
peténcia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral a instru¢ao dos respetivos processos.

3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, as
infracdes por violagdo do presente diploma no que
respeita ao licenciamento, registo e autorizagdes das
empresas de trabalho portudrio ¢ aplicavel o regime
geral das contraordenagdes, competindo ao servigo
com competéncia inspetiva do ministério responsavel
pela area dos transportes a instrugdo dos respetivos
processos.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo,
nesse caso, reduzidos para metade os limites minimos
¢ maximos das coimas.

Artigo 17.°

Exercicio de atividade de empresa de trabalho
portuario por entidade nio licenciada

1 — O exercicio da atividade de empresa de trabalho
portuario por entidade ndo licenciada constitui contra-
ordenacgdo, punivel com coima variavel em func¢do do
volume de negécios da empresa e do grau da culpa do
infrator.

2 — Os limites minimo e maximo das coimas cor-
respondentes sdo os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negdcios
inferior a € 500 000, de 20 unidades de conta processual
(UC) a 40 UC em caso de negligéncia e de 45 UC a
95 UC em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios
igual ou superior a € 500 000 e inferior a € 2 500 000,
de 32 UC a 80 UC em caso de negligéncia e de 85 UC
a 190 UC em caso de dolo;

¢) Se praticada por empresa com volume de negdcios
igual ou superior a € 2 500 000 e inferior a € 5 000 000,
de 42 UC a 120 UC em caso de negligéncia e de 120 UC
a 280 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negécios
igual ou superior a€ 5 000 000 e inferior a € 10 000 000,
de 55 UC a 140 UC em caso de negligéncia e de 145 UC
a 400 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negdcios
igual ou superior a € 10 000 000, de 90 UC a 300 UC
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em caso de negligéncia e de 300 UC a 600 UC em caso
de dolo.

3 — O volume de negocios reporta-se ao ano civil
anterior ao da pratica da infrag@o.

4 — Caso a empresa nao tenha atividade no ano civil
anterior ao da pratica da infracdo, considera-se o volume
de negocios do ano mais recente.

5 — No ano de inicio de atividade sao aplicaveis os
limites previstos para empresa com volume de negocios
inferior a € 500 000.

6 — Se o empregador ndo indicar o volume de nego-
cios, aplicam-se os limites previstos para empresa com
volume de negdcios igual ou superior a € 10 000 000.

Artigo 18.°
Sancdes acessorias

1 — Para além das sanc¢des acessorias previstas no
Codigo do Trabalho, o exercicio da atividade de empresa
de trabalho portuario por entidade ndo licenciada ¢ ainda
punivel com ordem de encerramento do estabelecimento
onde a atividade ¢ exercida até a regularizagdo da situa-
¢do, juntamente com a coima.

2 — As sang¢0es acessorias referidas no nimero ante-
rior sdo averbadas no registo referido no artigo 10.°

Artigo 19.°

Destino das coimas

1 — Nos processos cuja instrucdo esteja cometida ao
servico com competéncia inspetiva do ministério res-
ponsavel pela area dos transportes, o produto da coima
sera repartido de acordo com as seguintes propor¢des:

a) 20 % para o servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area dos transportes;

b) 20 % para a autoridade portuaria;

¢) 60 % para o Estado.

2 — O servigo com competéncia inspetiva do minis-
tério responsavel pela area dos transportes transfere
trimestralmente para as entidades referidas no nimero
anterior as importancias a que tém direito.»

Artigo 3.°
Aditamento ao Decreto-Lei n.’ 280/93, de 13 de agosto

E aditado ao Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto,
o0 artigo 6.°-A com a seguinte redacao:

«Artigo 6.°-A
Protecio da satde e seguranca no trabalho

1 — E aplicavel a atividade de movimentagdo de
cargas o regime juridico da promocgdo da seguranca e
satide no trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — A entidade empregadora deve assegurar ao tra-
balhador condigdes de satide e seguranga em todos os
aspetos relacionados com a atividade de movimenta-
¢do de cargas, nomeadamente no plano da instalacio
e manutengdo da sinalizagdo de seguranga nas areas
portudrias.
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3 — Sem prejuizo da formagao prevista no artigo 6.°
do presente diploma, a entidade empregadora deve asse-
gurar ao trabalhador uma formagao adequada no domi-
nio da seguranca e saude no trabalho.

4 — Constitui contraordenagio grave a violagao do
disposto nos n.”*2 e 3.»

Artigo 4.°
Regime especial

1 — Oregime de pré-reforma previsto nos artigos 318.°
e seguintes do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e nos artigos 84.° a 88.°
do Coédigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Segurang¢a Social, aprovado pela Lei
n.° 110/2009, de 16 de setembro, ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de empresas de operagdo portudria e de trabalho
portuario abrangidos pelo regime de transi¢do previsto
nos artigos 11.°a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13
de agosto, que ainda ndo tenham completado 55 anos
de idade.

2 — O acordo de pré-reforma a que se refere o numero
anterior esta sujeito a forma escrita e a homologagdo da
respetiva administracdo portudria.

3 — O limite méaximo previsto no n.° 7 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, na redacdo dada
pela presente lei, ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores a que
se refere o n.° 1 do presente artigo.

Artigo 5.°
Alteracio sistematica do Decreto-Lei n.’ 280/93, de 13 de agosto

O capitulo V do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto,
passa a designar-se «Regime das contraordenagdes».

Artigo 6.°
Natureza imperativa das alteracdes
As disposigdes constantes de instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho de conteudo contrario ao
disposto no Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, na
redacdo conferida pela presente lei, devem ser alteradas

no prazo de 12 meses apds a sua entrada em vigor, sob
pena de nulidade.

Artigo 7.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) Os artigos 5.° € 20.°a 23.° do Decreto-Lei n.° 280/93,
de 13 de agosto;

b) O n.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 298/93, de
28 de agosto.

Artigo 8.°
Republicacio

E republicado, em anexo a presente lei, da qual faz parte
integrante, o Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto, com
a redacdo atual.
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Artigo 9.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no primeiro dia do meés
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 7 de dezembro de 2012.

A Presidente da Assembleia da Republica, Maria da
Assungdo A. Esteves.

Promulgada em 4 de janeiro de 2013.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendada em 7 de janeiro de 2013.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 280/93, de 13 de agosto

CAPITULO 1

Generalidades

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma estabelece o regime juridico
do trabalho portuario.

2 — Considera-se trabalho portuario, para efeitos do
presente diploma, o prestado nas diversas tarefas de movi-
mentacdo de cargas nas areas portuarias de prestagdo de
servigo publico e nas areas portuarias de servigo privativo,

dentro da zona portudria.
3 — O disposto no presente diploma nao ¢ aplicavel:

a) Ao trabalho prestado por trabalhadores das autorida-
des portuarias, nem ao dos trabalhadores que na zona por-
tudria ndo se encontrem exclusiva ou predominantemente
afetos a atividade de movimentacao de cargas;

b) A movimentagdo de cargas em cais e terminais atra-
vés da utilizagdo de frailers ou veiculos pesados de trans-
porte de mercadorias;

¢) Ao trabalho relativo a movimentagdo e arrumacao
de mercadorias em armazéns, bem como em parques e
outras infraestruturas de plataformas logisticas constituidas
ao abrigo da Lei n.° 152/2008, de 5 de agosto, ainda que
integradas em zonas portuarias;

d) Ao controlo de entradas e saidas de mercadorias em
portarias.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos deste diploma, entende-se por:

a) «Efetivo dos portos», o conjunto de trabalhadores
que, possuindo aptidoes e qualificagio profissional adequa-
das ao exercicio da profissdo, desenvolvem a sua atividade
profissional na movimentagdo de cargas, ao abrigo de um
contrato de trabalho;

b) «Atividade de movimentacdo de cargas», a atividade
de estiva, desestiva, conferéncia, carga, descarga, trans-
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bordo, movimentagao ¢ arrumagao de mercadorias em cais,
parques e terminais;

¢) «Empresa de trabalho portuario», a pessoa coletiva
cuja atividade consiste exclusivamente na cedéncia de
trabalhadores qualificados para o exercicio das diferentes
tarefas portudrias de movimentagao de cargas;

d) «Zona portuaria», o espaco situado dentro dos
limites da area de jurisdi¢do das autoridades portudrias,
constituido, designadamente, por planos de agua, canais
de acesso, molhes e obras de prote¢do, cais, terminais,
terraplenos e quaisquer terrenos, armazéns € outras ins-
talacdes;

e) «Areas portuarias de prestagio de servigo publicoy,
as areas dominiais situadas na zona portudria e as insta-
lagdes nela implantadas, pertencentes ou submetidas a
jurisdicdo da autoridade portudria e por ela mantidas ou
objeto de concessao de servigo publico, nas quais se rea-
lizam opera¢des de movimentacdo de cargas, em regime
de servigo publico;

/) «Areas portuarias de servigo privativow, as areas situa-
das na zona portuaria e as instalagdes nelas implantadas
que sejam objeto de direitos de uso privativo de parcelas
de dominio ptiblico sob a jurisdi¢ao da autoridade portua-
ria, nas quais se realizam operagdes de movimentacao
de cargas, exclusivamente destinadas ou com origem no
proprio estabelecimento industrial e que se enquadram
no exercicio normal da atividade prevista no titulo de uso
privativo;

g) «Servigo publico de movimentacdo de cargasy,
aquele que ¢ prestado a terceiros por empresa devida-
mente licenciada para o efeito, com fins comerciais, na
zona portuaria;

h) «Autoridade portuariay, as administragdes portuarias
e as juntas autonomas dos portos, a quem esta cometida
a administracdo e a responsabilidade pelo funcionamento
dos portos nacionais.

Artigo 3.°
Regime das relacdes de trabalho

As relagdes entre o trabalhador que desenvolve a sua
atividade profissional na movimentacdo de cargas e as
empresas de estiva, as empresas de trabalho portudrio e
as empresas que explorem areas de servigo privativo €
aplicavel o disposto no presente diploma, no Cddigo do
Trabalho e demais legislagdo complementar.

Artigo 4.°
Organizacao do trabalho portuario

1 — Na organizacao e prestacdo do trabalho portué-
rio as entidades empregadoras e utilizadoras de trabalho
portuario devem ter em conta as exigéncias de qualidade,
produtividade e continuidade do servigo prestado aos uten-
tes dos portos, bem como os interesses da economia e
abastecimento nacional e o principio da livre circula¢do
de pessoas e mercadorias.

2 — A organizacao do trabalho nas operagdes portudrias
s0 pode ser sujeita aos limites ou contingentes admitidos
por lei.
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CAPITULO IT

Contratos de trabalho portuario

Artigo 5.°
Carteira profissional

(Revogado.)

Artigo 6.°
Formacio e qualificacdo profissional

1 — O trabalhador que desenvolve a sua atividade
profissional na movimentag¢do de cargas deve receber
periodicamente da respetiva entidade empregadora a for-
magao profissional necessaria ao desempenho correto e
em segurancga das suas fungdes, a ministrar por entidades
certificadas.

2 — Para efeitos de cumprimento do disposto no
numero anterior, a entidade empregadora deve assegurar
ao trabalhador:

a) Formagao inicial no momento do ingresso no mer-
cado do trabalho portuario;

b) Formagao profissional periddica visando a atualiza-
¢do de conhecimentos, sem prejuizo do direito individual
a formacgdo continua prevista no artigo 131.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

3 — Constitui contraordenacdo grave a violagao do
disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 6.°-A
Proteciio da satide e seguranca no trabalho

1 — E aplicavel 4 atividade de movimentagdo de cargas
o regime juridico da promocao da seguranca e satde no tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — A entidade empregadora deve assegurar ao traba-
lhador condigdes de satude e seguranga em todos os aspetos
relacionados com a atividade de movimentacao de cargas,
nomeadamente no plano da instalagdo e manutencgdo da
sinalizagdo de seguranga nas areas portuarias.

3 — Sem prejuizo da formagao prevista no artigo 6.° do
presente diploma, a entidade empregadora deve assegurar
ao trabalhador uma formagdo adequada no dominio da
seguranca e satde no trabalho.

4 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do
disposto nos n.*2 e 3.

Artigo 7.°
Regime especial do trabalho portuario

1 — E aplicavel 4 atividade de movimentagdo de cargas
o disposto no artigo 142.° do Codigo do Trabalho, apro-
vado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ndo podendo
a duracdo total de contratos de trabalho a termo de muito
curta duragdo celebrados com o mesmo empregador para
a atividade de movimentagdo de cargas exceder 120 dias
de trabalho no ano civil.

2 — O contrato de trabalho a termo para movimenta-
¢do de cargas pode ser celebrado por prazo inferior a seis
meses, desde que a sua durag@o ndo seja inferior a prevista
para a tarefa ou servigo a realizar.
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3 — O contrato de trabalho a termo celebrado para
movimentagdo de cargas ndo tem limite de renovagodes, ndo
podendo, no entanto, a sua duragdo exceder trés anos.

4 — E admitida a prestagdo de trabalho de movimenta-
¢do de cargas na modalidade de trabalho intermitente.

5 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o
empregador deve informar o trabalhador do inicio de
cada periodo de prestacdo de trabalho com a antece-
déncia de 10 dias, podendo em instrumento de regula-
mentagdo coletiva de trabalho ser acordado um prazo
inferior.

6 — A prestagdo do trabalho portuario suplementar s
pode ser feita até ao limite maximo de 250 horas anuais.

7 — O limite maximo referido no niimero anterior pode
ser afastado por instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho quando a adogio de outro regime contratual de
trabalho suplementar ou de outro limite maximo melhor
se harmonizem com a adogdo ¢ implementagdo de outras
disposi¢des sobre utilizacdo, contratagdo e remuneracio
de pessoal que favorecam a eficiéncia e competitividade
do respetivo porto.

8 — O afastamento do limite maximo previsto no
numero anterior depende de homologacdo pelos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos transportes
e laboral, sob parecer favoravel do Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, 1. P. (IMT, L. P.), relativo a verificagdo
das respetivas condigdes.

CAPITULO 111

Empresas de trabalho portuario

Artigo 8.°
Licenciamento

1 — O exercicio da atividade de cedéncia de trabalha-
dores para a realizagdo de operacdes portudrias depende
de licenciamento.

2 — O licenciamento das empresas de trabalho portuario
¢ da competéncia do IMT, 1. P., e serd atribuido de acordo
com o procedimento fixado por portaria do membro do
Governo responsavel pela area dos transportes.

Artigo 9.°
Empresas de trabalho portuirio

1 — Podem requerer a licenga referida no artigo
anterior as pessoas coletivas de direito privado cons-
tituidas sob forma de associagdo, de cooperativa ou
de sociedade comercial, cujo objeto social consista
exclusivamente na cedéncia temporaria de trabalha-
dores portuarios.

2 — A concessao de licenga depende do preenchimento
dos requisitos de natureza técnica, economica e financeira,
a estabelecer por decreto regulamentar.

3 — Aplica-se subsidiariamente a atividade das empre-
sas referidas nos numeros anteriores o disposto no Decreto-
-Lei n.° 358/89, de 17 de outubro.

4 — As empresas de trabalho portuario podem ceder
trabalhadores que para esse efeito tenham contratado
diretamente ou, nos termos a definir em instrumentos
de regulamentagdo coletiva de trabalho, com recurso a
relagdes contratuais celebradas com empresas de trabalho
temporario, ndo constituindo esta relacdo cedéncia ilicita
tal como prevista no n.° 2 do artigo 173.° do Codigo
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do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de
fevereiro.

5 — Podem solicitar a concessao de licenga, nos termos
do n.° 1, as empresas que hajam iniciado o respetivo pro-
cesso de constituicdo, caso em que a licenga s6 podera ser
concedida a titulo provisorio, pelo periodo de 180 dias.

Artigo 10.°
Registo de empresas

1 — O IMT, L. P., mantera atualizados os registos
das empresas de trabalho portudrio que atuam em cada
porto.

2 — O registo referido no nimero anterior tem carater
publico, podendo qualquer interessado pedir certiddes das
inscrigoes dele constantes.

3 — O licenciamento e a autorizagdo referidos no
artigo 8.° serdo oficiosamente comunicados, no prazo de
oito dias, pelo IMT, I. P., as autoridades portudrias, para
efeitos de registo.

CAPITULO IV

Transicdo de regimes

Artigo 11.°
Transicio de regimes anteriores

1 — Sao extintos, sem prejuizo dos direitos garantidos
por este diploma, os regimes de inscrigdo e de exclusivo
dos trabalhadores portudrios inscritos, bem como os con-
tingentes dos portos, criados nos termos da legislagao
anteriormente vigente em matéria de trabalho portuério,
designadamente do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 151/90,
de 15 de maio.

2 — Aos trabalhadores portuarios inscritos no contin-
gente dos diversos portos ¢ reconhecida, sem qualquer
formalidade, a integrag@o no efetivo portudrio nacional.

Artigo 12.°

Transformacio dos organismos de gestio
de miao-de-obra portuaria

1 — Os organismos de gestdo de mao-de-obra portua-
ria e as demais entidades responsaveis pela gestdo de
mao-de-obra do contingente comum dos portos podem,
nos nove meses subsequentes a entrada em vigor do pre-
sente diploma, transformar-se em empresas de trabalho
portudrio.

2 — A transformagdo referida no numero anterior
depende da adaptacdo do organismo em causa aos requi-
sitos previstos no presente diploma e seus regulamentos,
devendo o registo correspondente do ITP ser por ele reque-
rido, depois de cumpridas todas as demais formalidades
da transformagao.

3 — Conservam o estatuto de utilidade ptblica, quando
mantenham a forma associativa, as entidades referidas nos
numeros anteriores que:

a) Absorvam trabalhadores oriundos do contingente
comum criado ao abrigo da legislacdo anterior no porto
em que se propdem operar, em nimero nao inferior a um
terco desse contingente;

b) Oferegam especiais garantias em matéria de estabili-
dade de emprego e de cooperacdo com a administragdo na
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prossecugao dos interesses e fins desta, nomeadamente no
desenvolvimento e melhoria dos servigos portuarios.

Artigo 13.°

Titulo contratual dos trabalhadores
oriundos do contingente comum

1 — Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor
do presente diploma, se encontrem inscritos num orga-
nismo de gestdo de mao-de-obra portuaria regularmente
constituido e registados no ITP, quando pertengam ao con-
tingente comum do porto, sao considerados, para todos os
efeitos legais, vinculados aquele organismo por contrato
de trabalho sem termo.

2 — A antiguidade dos contratos a que se refere o
nimero anterior reporta-se a data da primeira inscrigao
do trabalhador no contingente de qualquer porto.

Artigo 14.°

Direito de op¢ao dos trabalhadores dos quadros
de empresas de operacio portuaria

1 — Os trabalhadores portuarios que se encontrem,
a data da entrada em vigor do presente diploma, vincu-
lados por contrato de trabalho sem termo aos quadros
privativos de uma empresa de operagdo portuaria, ao
abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 151/90, de
15 de maio, podem optar pela manuten¢do na referida
situacdo ou pelo ingresso nos quadros do organismo
de gestdo de mao-de-obra existente no respetivo porto,
mantendo a antiguidade decorrente da sua posi¢ao con-
tratual anterior com a categoria de trabalhador portuario
de base.

2 — A opgao pelo ingresso nos quadros do organismo
referidos no nimero anterior depende de comunicagao
assinada e reconhecida, por qualquer meio legal, como
sendo do proprio trabalhador, dirigida a esse organismo e
com conhecimento simultidneo, por duplicado, ao ITP e a
entidade empregadora, a qual produz todos os seus efei-
tos, quer em relagdo aquele organismo, quer em relagéo
a esta entidade, no 1.° dia do 2.° més subsequente aquela
comunicagdo e conhecimento.

3 — O direito de op¢ao dos trabalhadores abrangidos
pelon.® 1 deve ser exercido, sob pena de caducidade, den-
tro do prazo de trés meses contados da data de entrada em
vigor do presente diploma.

Artigo 15.°

Antiguidade dos trabalhadores oriundos do contingente comum

Os trabalhadores oriundos dos organismos de gestao de
mao-de-obra portudria que sejam contratados por empresas
de trabalho portudrio ou por qualquer outro empregador
que realize operagdes portuarias mantém, para efeitos de
reforma, a antiguidade da respetiva inscrigéo.

CAPITULO V

Regime das contraordenacoes

Artigo 16.°
Regime das contraordenacoes

1 — O regime geral das contraordenagdes laborais pre-
visto nos artigos 548.° a 566.° do Cddigo do Trabalho,
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aprovado pela Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, aplica-se
as infragdes por violagdo do presente diploma.

2 — O processamento das contraordenagdes laborais
segue o regime processual previsto na Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, competindo ao servigo com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral a
instrucao dos respetivos processos.

3 — Sem prejuizo dos nlimeros anteriores, as infracdes
por violagdo do presente diploma no que respeita ao licen-
ciamento, registo e autorizagdes das empresas de trabalho
portuario é aplicavel o regime geral das contraordena-
¢oes, competindo ao servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area dos transportes a instrugao
dos respetivos processos.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo,
nesse caso, reduzidos para metade os limites minimos e
maximos das coimas.

Artigo 17.°

Exercicio de atividade de empresa de trabalho
portuario por entidade nio licenciada

1 — O exercicio da atividade de empresa de trabalho
portuario por entidade ndo licenciada constitui contraorde-
nac¢do, punivel com coima variavel em fungéo do volume
de negocios da empresa e do grau da culpa do infrator.

2 — Os limites minimo e maximo das coimas corres-
pondentes sdo os seguintes:

a) Se praticada por empresa com volume de negocios
inferior a € 500 000, de 20 unidades de conta processual
(UC) a40 UC em caso de negligéncia e de 45 UC a 95 UC
em caso de dolo;

b) Se praticada por empresa com volume de negdcios
igual ou superior a € 500 000 e inferior a € 2 500 000,
de 32 UC a 80 UC em caso de negligéncia e de 85 UC a
190 UC em caso de dolo;

¢) Se praticada por empresa com volume de negocios
igual ou superior a € 2 500 000 e inferior a € 5 000 000,
de 42 UC a 120 UC em caso de negligéncia e de 120 UC
a 280 UC em caso de dolo;

d) Se praticada por empresa com volume de negocios
igual ou superior a € 5 000 000 e inferior a € 10 000 000,
de 55 UC a 140 UC em caso de negligéncia e de 145 UC
a 400 UC em caso de dolo;

e) Se praticada por empresa com volume de negocios
igual ou superior a € 10 000 000, de 90 UC a 300 UC em
caso de negligéncia e de 300 UC a 600 UC em caso de dolo.

3 — O volume de negocios reporta-se ao ano civil ante-
rior ao da pratica da infracdo.

4 — Caso a empresa nao tenha atividade no ano civil
anterior ao da pratica da infrag¢do, considera-se o volume
de negocios do ano mais recente.

5 — No ano de inicio de atividade sdo aplicaveis os
limites previstos para empresa com volume de negdcios
inferior a € 500 000.

6 — Se o0 empregador ndo indicar o volume de negocios,
aplicam-se os limites previstos para empresa com volume
de negocios igual ou superior a € 10 000 000.

Artigo 18.°
Sancdes acessorias

1 — Para além das sang¢des acessorias previstas no Codigo
do Trabalho, o exercicio da atividade de empresa de trabalho
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portuario por entidade ndo licenciada ¢ ainda punivel com
ordem de encerramento do estabelecimento onde a atividade
¢ exercida até a regularizagdo da situagdo, juntamente com
a coima.

2 — As sang0es acessorias referidas no nimero anterior
sdo averbadas no registo referido no artigo 10.°

Artigo 19.°
Destino das coimas

1 — Nos processos cuja instrucdo esteja cometida ao
servigo com competéncia inspetiva do ministério respon-
savel pela area dos transportes, o produto da coima sera
repartido de acordo com as seguintes proporgdes:

a) 20 % para o servigo com competéncia inspetiva do
ministério responsavel pela area dos transportes;

b) 20 % para a autoridade portuaria;

¢) 60 % para o Estado.

2 — O servigo com competéncia inspetiva do ministério
responsavel pela area dos transportes transfere trimestral-
mente para as entidades referidas no nimero anterior as
importancias a que tém direito.

Artigo 20.°

Sancio acessoria

(Revogado.)
Artigo 21.°

Destino das coimas

(Revogado.)

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 22.°
Medidas complementares

(Revogado.)
Artigo 23.°

Processos

(Revogado.)
Artigo 24.°

Revogacio expressa
Sao revogados:

a) Os artigos 17.° a 20.° do Decreto-Lei n.° 282-C/84,
de 20 de agosto;

b) Os Decretos-Leis n.” 151/90, de 15 de maio, e 357/91,
de 20 de setembro;

¢) As Portarias n.°481/90, de 28 de junho, 580/90, de
21 de junho, e 1037/91, de 9 de outubro.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor em 1 de novembro
de 1993.





