Didrio da Republica, 2. série— N.°3 —4 de janeiro de 2013

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Deliberagao (extrato) n.° 5/2013

Por deliberagao do Plenario Ordinario do Conselho Superior da Magis-
tratura, de 11 de dezembro de 2012, foi o Dr. Jodo Manuel Aratjo Ramos
Lopes, Juiz Desembargador no Tribunal da Relagdo de Guimaraes, no-
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meado inspetor Judicial, em comissao de servigo ordinaria, de natureza
judicial, por um periodo de trés anos, nos termos dos artigos 53.°, 54.°,
n°1,2e3,55°56.°n°1,alineaa)e 57.°,n.° 1 do, E. M.J.

26 de dezembro de 2012. — O Vogal do CSM, Rui Francisco Fi-
gueiredo Coelho.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 93/2013

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
procedimento concursal de recrutamento para ocupag@o de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente técnico, aberto
por aviso n.° 6901/2012 publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 90, de 9 de maio de 2012, homologada por despacho da senhora
presidente da Escola em 13 de dezembro de 2012.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
Candidatos aprovados

1.* — Vanessa Cristina Pereira Alhau—16,93;
2.* — Sandra Isabel Lourengo Guedes— 16,85;
3.2 — Tania Albano Madureira— 16,66;

42 — Patricia Jodo Santos Almeida—13,93.

17 de dezembro de 2012.— A Presidente, Maria da Conceicdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
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Edital n.° 6/2013

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 10.%, 19.°, 15.°-A e 29.°-B
do Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.® 7/2010, de 13 de maio, conjugado com
o Regulamento de concursos para contratagdo de professores, aprovado
por Despacho n.° 11 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC), de 25 de outubro e publicado por Despacho
n.° 14304/2012 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 5 de no-
vembro, torna-se publico que no uso das competéncias previstas na
alinea @) don.° 1 do artigo 92.° do RJIES, aprovado pela Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos
da ESEnfC, homologados pelo Despacho Normativo n.° 50/2008, de
09 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de
24 de setembro, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar
da data de publicagdo do presente Edital no Didrio da Repiiblica, um
concurso para preenchimento de quatro postos de trabalho previsto no
mapa de pessoal docente para 2012 da ESEnfC.

1 — Tipo de concurso — concurso documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador.

3 — Area disciplinar — Enfermagem.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento dos postos de trabalho indicados, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apo6s a data da homologacao
da lista de classificagdo final pela Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 5 do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Requisitos de admissdo — Poderdo ser opositores ao concurso
os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no ECPDESP,
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio;

7 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado;

8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas atra-
vés de requerimento, em lingua portuguesa, dirigido a presidente do jiri
em que conste a identificacdo completa do candidato com indicago da
morada, dos contactos por telefone e do enderego de correio eletronico,
a identificagdo do concurso a que se candidata e a identificagdo dos
documentos que o acompanham,;

a) As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel e
ser entregues presencialmente na area de Recursos Humanos (RH), ou
enviadas por correio registado, com aviso de rececdo, para o endereco
postal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Rua 5 de Outubro
¢ ou Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra;

b) O prazo limite para a entrega das candidaturas sera, conforme a
modalidade de apresentagdo:

i) Até a hora de encerramento ao publico da area de Recursos Humanos
(17 h 30 m) do tltimo dia do prazo, na apresentagdo presencial;

i) Até ao ultimo dia do prazo, comprovado pela data do registo do
correio, na apresentagao por via postal.

9 — Instru¢do da candidatura:

a) Copia do documento de identificacdo civil;

b) Certificado do registo criminal do qual conste que o candidato ndo
se encontra inibido do exercicio de fungdes piblicas nem interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

c) Atestado de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Copia autenticada do diploma do grau de doutor e ou do certificado
do titulo de especialista;

f) Declaragdo devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo or-
ganismo ao qual pertenga, que ateste, inequivocamente, que o candidato
retine as condi¢des previstas nas alineas b) ou ¢) do n.° 6;

2) Seis exemplares do curriculum vitae, com os respetivos documentos
comprovativos.

10 — Os documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) podem ser
substituidos por declaragdo do candidato sob compromisso de honra,
na qual assegure ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou interdito para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar,
possuir a robustez fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio
das fungdes e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos, por correio eletronico, a apresentagdo dos originais de com-
provativos anexos ao curriculo, bem como, a entrega de documentagio
complementar relacionada com o mesmo.

12 — Os candidatos que prestem servico na Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra ficam dispensados da apresentagéio dos documentos
que ja existem nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos respetivos requerimentos.

13 — Curriculum Vitae — Os exemplares do curriculum vitae sio
apresentados em suporte papel, podendo, em qualquer caso, os respetivos
anexos com copias dos documentos comprovativos serem apresentados
em suporte digital;

a) O curriculum vitae deve ser redigido em lingua portuguesa, po-
dendo, no caso de candidatos oriundos de paises estrangeiros, ser redi-
gido em lingua inglesa;

b) Os comprovativos anexos ao curriculum devem ser apresenta-
dos na lingua original em que foram emitidos, sendo obrigatdria a sua





