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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 126/2011
de 29 de Dezembro

Da Lei Organica do XIX Governo Constitucional resulta
a transformacao do anterior Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social no Ministério da Solidariedade e da
Seguranga Social (MSSS), um departamento governamen-
tal marcado pela necessidade de resposta efectiva e eficaz
as necessidades sociais e pela edificagdo de uma adequada
e produtiva gestdo de todo o sistema da seguranga social,
ou seja, um departamento governamental capaz de dar
resposta aos compromissos assumidos no Programa de
Governo a proposito do universo da Solidariedade e da
Seguranca Social.

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
servigos. Trata-se de algo absolutamente estruturante, por
um lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da
Administra¢do Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugdo da despesa
publica a que o pais estd vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizagdo do funcionamento da
Administra¢dao Publica. Importava decididamente repen-
sar e reorganizar a estrutura do Estado, no sentido de lhe
dar uma maior coeréncia e capacidade de resposta no de-
sempenho das fungdes que devera assegurar, eliminando
redundancias e reduzindo substancialmente os seus custos
de funcionamento.

A concretizagao destes esforcos € visivel, por um lado,
na redugdo de estruturas e de cargos dirigentes, conforme
previsto no Programa de Assisténcia Economica e Fi-
nanceira a Portugal, mas igualmente na valorizagao e
qualificacdo dos trabalhadores em exercicio de fungdes
publicas e na melhoria dos servigos publicos em geral.
O MSSS prevé uma redugdo de cerca de 22 % em cargos
dirigentes, tanto a nivel superior como a nivel intermédio,
garantindo o cumprimento do compromisso estipulado
pelo Conselho de Ministros (redugdo de 15 %) e demons-
trando um empenho em melhorar os racios de poupanga
efectiva. Igualmente no plano das estruturas a redugdo
¢ significativa. Nao colocando em causa a boa funcdo e
exercicio dos servigos, antes promovendo a sua adequada
racionalizagdo, promoveram-se extingdes que representam
uma reducao de 46% nas estruturas. Atendo ao universo
estrutural de dependéncias do MSSS, extinguem-se o
PIEC — Programa para a Inclusdo ¢ Cidadania, o Con-
trolador Financeiro, bem como as multiplas estruturas
consultivas.

Todavia, apesar da extingdo dos antigos 6rgaos consul-
tivos, atendendo a importancia inegével da colaboracao
de o6rgdos governamentais com as entidades sociais na
determinacdo das politicas sociais, prevé-se a criagdo de
um Conselho Nacional de Acompanhamento das Politicas
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de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitagcdo ¢
Segurancga Social, 6rgdo consultivo de ctpula, unificado,
a quem cabe a fun¢do de apoio ao membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranca so-
cial. Prevé-se ainda a extingdo das Caixas de Previdéncia
Social, prosseguindo uma missdo de harmonizagido do
universo da Seguranca Social.

Com esta nova Lei Organica do MSSS, procura-se
delimitar, de forma clara e precisa, o universo de en-
tidades e as relagdes existentes entre si, no ambito do
sistema da seguranga social. Assim, atendeu-se a dois
critérios fundamentais na sua constru¢do. Por um lado,
identificam-se os servigos e demais organismos que se
encontram na estrutura do MSSS, delimitando qual o
tipo de poder sobre eles exercido — seja tutela unica
seja tutela conjunta. Por outro lado, apresentam-se cer-
tas entidades que, ndo estando integradas na estrutura
do MSSS, tém com este ministério relagdo através do
fenémeno da articulagao.

Porque ¢ prioritario na forma de agir no ambito social,
com a presente Lei Orgénica enfatiza-se um importante
compromisso entre o Estado e as Entidades do Sector
Social. O reforco da Economia Social surge como via
imprescindivel na construgdo de respostas sociais capazes
de satisfazer as crescentes necessidades da populagao.
Dessa forma reconhece-se a mais-valia e o lugar nu-
clear das entidades sociais activas, cedendo-lhes maior
protagonismo e permitindo-lhes mais recursos que pos-
sibilitem o aproveitamento da sua experiéncia e do seu
bem saber-fazer.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missio
O Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social,
abreviadamente designado por MSSS, ¢ o departamento
governamental que tem por missdo a defini¢do, promocao
e execucdo de politicas de solidariedade e seguranca social,
combate a pobreza e a exclusdo social, apoios a familiae a
natalidade, a criangas e jovens em risco, a idosos, & inclusdo
de pessoas com deficiéncia, de promogdo do voluntariado

e de cooperagdo activa e partilha de responsabilidades com
as entidades da Economia Social.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecugdo da sua missao, sdo atribui¢cdes do MSSS:

a) Conceber e formular as medidas de politica do sis-
tema de seguranga social, bem como os programas e ac¢des
para a sua execucao;

b) Exercer as fungdes normativas na execugao do refe-
rido na alinea anterior;

¢) Assegurar a execucdo dos programas e acgdes decor-
rentes das politicas e dos regimes estabelecidos.
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CAPITULO IT

Estrutura orginica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MSSS prossegue as suas atribuicdes através de
servigos integrados na administragdo directa do Estado,
de organismos integrados na administragdo indirecta do
Estado, de um 6rgédo consultivo e de outras estruturas.

Artigo 4.°
Administracio directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no ambito
do MSSS, os seguintes servigos centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspecgao-Geral do Ministério da Solidariedade e
da Seguranca Social;

¢) O Gabinete de Estratégia e Planeamento;

d) A Direccdo-Geral da Seguranca Social.

Artigo 5.°
Administracao indirecta do Estado

1 — Prosseguem atribui¢cdes do MSSS, sob superin-
tendéncia e tutela do respectivo ministro, os seguintes
organismos:

a) O Instituto da Seguranca Social, I. P.;

b) O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca So-
cial, I. P;

¢) O Instituto de Gestao de Fundos de Capitalizagdo da
Seguranca Social, I. P.;

d) O Instituto Nacional para a Reabilitacdo, 1. P.;

e) A Casa Pia de Lisboa, I. P.;

) O Instituto de Informatica, 1. P.

2 — A superintendéncia e tutela relativas ao Instituto
de Informatica, I. P., sdo exercidas em conjunto pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas da solida-
riedade e da seguranca social, das finangas e da economia
e emprego, para efeitos das matérias relacionadas com a
colecta de contribuigdes.

Artigo 6.°
()rgﬁo consultivo

E 6rgdo consultivo do MSSS o Conselho Nacional para
as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Rea-
bilitacdo e Seguranga Social.

Artigo 7.°
Outras estruturas

1 — O MSSS exerce tutela sobre a Santa Casa da Mi-
sericordia de Lisboa.

2 — No ambito do MSSS funciona a Comissao Nacional
de Proteccdo de Criangas e Jovens em Risco.

3 — Sédo entidades externalizadas MSSS:

a) A Fundacdo Inatel;

b) A Cooperativa Anténio Sérgio para a Economia
Social — Cooperativa de Interesse Publico de Responsa-
bilidade Limitada.
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CAPITULO III

Servigos, organismos, 6rgao consultivo
e outras estruturas

SECCAO I

Servigos da administragdo directa do Estado

Artigo 8.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico e adminis-
trativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no MSSS e aos demais 6rgaos e servigos nele integrados,
nos dominios da gestdo dos recursos internos, do apoio
técnico-juridico e contencioso, da documentagdo e infor-
macao e da comunicagao e relagdes publicas.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MSSS,
os orgdos, servicos, comissdes e grupos de trabalho que
ndo disponham de meios apropriados, bem como assegurar
os servigos de apoio juridico-contencioso do Ministério;

b) Assegurar as actividades do MSSS no ambito da
comunicacdo e rela¢des publicas;

c) Assegurar a elaboragdo do orgamento de funciona-
mento do MSSS, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucdo e a do orcamento de investimento;

d) Gerir os contratos de prestagdo de servigos de suporte,
na optica de servigos partilhados, em articulagdo com as
entidades competentes do Ministério das Finangas;

e) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizacdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MSSS na respectiva implementagdo, bem
como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos
humanos e criagdo ou alteracdo de quadros de pessoal;

/) Assegurar as fungdes de unidade ministerial de compras;

g) Promover boas praticas de gestdo de documentos
nos servigos e organismos do MSSS e proceder a recolha,
tratamento, conservagdo e comunicagio dos arquivos que
deixem de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

h) Estudar, programar e coordenar a aplica¢do de me-
didas tendentes a promover a inovagdo, modernizagéo ¢ a
politica de qualidade, no ambito do MSSS, sem prejuizo
das atribui¢des cometidas por lei a outros servigos, bem
como assegurar a articulagdo com os organismos com
atribui¢des interministeriais nestas areas;

i) Assegurar o normal funcionamento do MSSS nas
areas que ndo sejam da competéncia especifica de outros
Servigos.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por dois secretarios-gerais adjuntos, cargos de direc-
¢do superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 9.°

Inspecc¢iio-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Segurancga Social

1 — A Inspecg¢do-Geral do Ministério da Solidariedade
e da Segurancga Social, abreviadamente designada por IG-
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MSSS, tem por missao apreciar a legalidade e regularidade
dos actos praticados pelos servigos e organismos do MSSS
ou sujeitos a tutela do ministro, bem como avaliar a sua
gestdo e os seus resultados, através do controlo de auditoria
técnica, de desempenho e financeira.

2 — A IGMSSS prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuicoes:

a) Apreciar a conformidade legal e regulamentar dos
actos dos servigos e organismos do MSSS e avaliar o seu
desempenho e gestdo, através da realizagdo de ac¢des de
inspecgdo e de auditoria;

b) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
interno dos servigos e organismos da area de actuagdo
do MSSS, no quadro das responsabilidades cometidas
ao Sistema de Controlo Interno da Administra¢do Finan-
ceira do Estado pela Lei de Enquadramento Or¢gamental,

¢) Avaliar a qualidade dos servigos prestados ao cidaddo.

3 — AIGMSSS ¢ dirigida por um inspector-geral, coad-
juvado por dois subinspectores-gerais, cargos de direccao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 10.°
Gabinete de Estratégia e Planeamento

1 — O Gabinete de Estratégia e Planeamento, abrevia-
damente designado por GEP, tem por missdo garantir o
apoio técnico a formulacdo de politicas e ao planeamento
estratégico e operacional, em articulagdo com a programa-
¢do financeira, assegurar, directamente ou sob sua coorde-
nac¢do, as relagdes internacionais e a cooperagcdo com o0s
paises de lingua oficial portuguesa e acompanhar e avaliar
a execucdo de politicas, dos instrumentos de planeamento
e os resultados dos sistemas de organizagdo e gestdo, em
articulacdo com os demais servicos do MSSS.

2 — O GEP prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

@) Prestar apoio técnico em matéria de defini¢ao e estru-
turacdo das politicas, prioridades e objectivos do MSSS;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental, assegurar a articulacdo entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestacdo de contas, sem prejuizo das atribuigdes do Ins-
tituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., em
matéria de orcamento da seguranga social;

¢) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do MSSS;

d) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programagao financeira e de avaliagdo
das politicas e programas do MSSS;

e) Garantir a produgdo de informagdo adequada, de-
signadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de intervengao do MSSS;

/) Coordenar a actividade do MSSS de ambito inter-
nacional, garantindo a coeréncia das intervengdes € a sua
articulagcdo com o Ministério dos Negocios Estrangeiros
no ambito das suas atribui¢des proprias;

2) Propor e desenvolver actividades no dmbito da coo-
peragdo, designadamente com os paises de lingua oficial
portuguesa.

3 — O GEP ¢ dirigido por um director-geral, coadju-
vado por dois subdirectores-gerais, cargos de direc¢ao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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Artigo 11.°
Direc¢ao-Geral da Seguranca Social

1 — A Direc¢do-Geral da Segurancga Social, abreviada-
mente designada por DGSS, tem por missdo a concepgao,
coordenagdo e apoio nas areas do sistema da seguranga
social, incluindo a protec¢ao contra os riscos profissionais,
bem como o estudo, a negociagdo técnica e a coordenagio
da aplicagdo dos instrumentos internacionais relativos a
legislagdo do mencionado sistema.

2 — A DGSS prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Preparar medidas orientadas para o refor¢o da eficacia
e modernizacdo da ac¢do destinada a efectivar o direito a
seguranca social;

b) Propor normas relativas aos sistemas de seguranga
social e as medidas que visem o combate a pobreza e a
promocao da inclusdo social;

¢) Proceder ao estudo e negociagdo técnica dos instru-
mentos internacionais sobre coordenacao de legislagdes
de seguranca social, bem como representar o sistema de
seguranca social a nivel internacional;

d) Assegurar a coordenagdo normativa da aplicag@o dos
instrumentos internacionais de seguranga social;

e) Realizar estudos em matéria de riscos profissionais
relacionados com as eventualidades protegidas.

3 — A DGSS ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por um subdirector-geral, cargos de direc¢ao superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

SECCAO I

Organismos da administragéo indirecta do Estado

Artigo 12.°
Instituto da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto da Seguran¢a Social, I. P., abreviada-
mente designado por ISS, 1. P., tem por missdo a gestdo
dos regimes de seguranga social, incluindo o tratamento,
recuperacdo e reparagdo de doengas ou incapacidades re-
sultantes de riscos profissionais, o reconhecimento dos
direitos e o cumprimento das obrigagdes decorrentes dos
regimes de seguranga social e demais subsistemas da se-
guranga social, incluindo o exercicio da ac¢do social, bem
como assegurar a aplicagdo dos acordos internacionais no
ambito do sistema da seguranga social.

2 — O ISS, I. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Gerir as prestacdes do sistema de seguranga social e
dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover o cum-
primento das obriga¢des dos beneficiarios do sistema de
seguranca social;

c) Desenvolver a cooperagdo com as instituigdes par-
ticulares de solidariedade social, e exercer, nos termos da
lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperacdo com
outras entidades;

d) Exercer a ac¢do fiscalizadora e aplicar coimas as
contra-ordenagdes relativas aos estabelecimentos de apoio
social, a beneficiarios e contribuintes;

e) Desenvolver e executar as politicas de accao social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza e
de promocao da inclusdo social;
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f) Arrecadar as receitas do sistema de segurancga social,
assegurando o cumprimento das obrigacdes contributivas;

g) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o cumprimento
das obrigagdes decorrentes dos instrumentos internacio-
nais;

h) Participar nos trabalhos da Comissdo Nacional de
Revisdo da Lista das Doengas Profissionais e da Comis-
sdo Permanente para a Revis@o e Actualizagdo da Tabela
Nacional de Incapacidades por Acidentes de Trabalho e
Doengas Profissionais e assegurar o apoio necessario ao
seu funcionamento;

i) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de doengas
emergentes de riscos profissionais e assegurar a prestacao
dos cuidados médicos e medicamentos necessarios, bem
como as compensagdes, indemnizacdes e pensdes por da-
nos emergentes de riscos profissionais, por incapacidade
temporaria ou permanente;

) Assegurar o apoio técnico aos tribunais em matéria
tutelar civel.

3 —OISS, L. P, ¢ dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais.

Artigo 13.°
Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga
Social, I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P,,
tem por missdo a gestdo financeira unificada dos recur-
sos econdomicos consignados no or¢amento da seguranca
social.

2 — O IGFSS, I. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Propor as medidas de estratégia e de politica finan-
ceira a adoptar no ambito do sistema de seguranca social
e assegurar a respectiva execugdo, bem como assegurar o
cumprimento do principio da unidade financeira do sistema
de seguranga social;

b) Preparar o or¢amento da seguranga social, apreciando,
integrando e compatibilizando os or¢amentos parcelares,
e assegurar, coordenar e controlar a respectiva execugao;

¢) Elaborar a conta da seguranca social;

d) Analisar a evolugao da divida a seguranga social, bem
como acompanhar e controlar a actuacdo das instituigdes
de segurancga social, em matéria de regularizagdo da di-
vida, e assegurar a instauracdo e instrucdo de processos
de execucdo de dividas a seguranca social,

e) Assegurar a gestdo e administracdo dos bens e di-
reitos de que seja titular e que constituem o patriménio
imobiliario da seguranga social;

f) Desempenhar as fung¢des de tesouraria unica do sis-
tema de seguranca social, assegurando e controlando os
pagamentos, bem como a arrecadagdo das receitas e dos
respectivos fundos;

g) Assegurar a gestdo do Fundo de Garantia Salarial,
do Fundo de Socorro Social e demais fundos englobados
no Instituto.

3 — O IGFSS, 1. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente, um vice-presidente e
dois vogais.
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Artigo 14.°

Instituto de Gestdo de Fundos de Capitalizacio
da Seguranca Social, 1. P.

1 — O Instituto de Gestao de Fundos de Capitaliza-
¢do da Seguranca Social, I. P., abreviadamente designado
por IGFCSS, I. P., tem por missdo a gestdo de fundos de
capitalizagdo no ambito do financiamento do sistema de
seguranca social do Estado e de outros sistemas previ-
denciais.

2 — O IGFCSS, 1. P, prossegue, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Gerir em regime de capitalizacdo a carteira do Fundo
de Estabiliza¢do Financeira da Seguranga Social e de outros
fundos e as disponibilidades financeiras que lhe sejam
afectas;

b) Administrar o regime publico de capitalizacdo, in-
cluindo a gestdo, em regime de capitalizac¢@o, dos fundos
e dos planos de rendas que lhe sdo subjacentes;

¢) Promover o adequado planeamento, organizacao,
direcgdo e controlo nas areas de gestdo das carteiras de
aplicagdes, analise de mercados e informagdo estatistica;

d) Administrar o patrimdnio imobiliario que lhe esta
afecto;

e) Colaborar e articular-se pelas formas convenientes
com os servigos e instituicdoes do sistema de seguranga
social, designadamente com o IGFSS, I.P.;

/) Negociar e contratar com as institui¢cdes do sistema
monetario e financeiro as aplicagdes pertinentes;

g) Realizar as transferéncias necessérias para assegurar
a estabilizagdo financeira da seguranga social.

3 — O IGFCSS, L. P, ¢ dirigido por um conselho di-
rectivo, constituido por um presidente, um vice-presidente
e um vogal.

Artigo 15.°
Instituto Nacional para a Reabilitacio, I. P.

1 — O Instituto Nacional para a Reabilitagdo, 1. P.,
abreviadamente designado por INR, 1. P., tem por missdo
assegurar o planeamento, execucdo e coordenacio das
politicas nacionais destinadas a promover os direitos das
pessoas com deficiéncia.

2 — O INR, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Promover o acompanhamento e avaliagdo da exe-
cucdo, em articulagdo com os organismos sectorialmente
competentes, das ac¢des necessarias a execucao das poli-
ticas nacionais definidas para as pessoas com deficiéncia
ou incapacidade;

b) Contribuir para a elaboragao de directrizes de politica
nacional de prevencao, habilitagdo, reabilitagdo e partici-
pacdo das pessoas com deficiéncia;

¢) Desenvolver a formagao, a investigagdo e a certifi-
cacdo ao nivel cientifico e tecnologico na area da reabi-
litagdo;

d) Arrecadar receitas resultantes do desenvolvimento da
politica nacional de prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e
participacdo das pessoas com deficiéncia;

e) Dinamizar a cooperagdo com 0s parceiros sociais e
as organizagdes nao governamentais, bem como com ou-
tras entidades publicas e privadas com responsabilidades
sociais e representativas da sociedade civil;
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/) Emitir pareceres sobre as normas de acessibilidade
universal.

3— O INR, L. P, ¢ dotado apenas de autonomia ad-
ministrativa.

4 — O INR, L. P, ¢ dirigido por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e um vice-presidente.

Artigo 16.°
Casa Pia de Lisboa, I. P.

1 — A Casa Pia de Lisboa, I. P., abreviadamente de-
signada por CPL, 1. P., tem por missdo integrar criangas
e adolescentes, designadamente as desprovidas de meio
familiar adequado, garantindo-lhes percursos educativos
inclusivos, assentes, nomeadamente, numa escolaridade
prolongada, num ensino profissional de qualidade ¢ numa
aposta na integragao profissional e, sempre que necessario,
acolhendo-as.

2 — A CPL, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Integrar criangas e jovens sem meio familiar ade-
quado, em perigo ou em risco de exclusdo, considerando
o0 acolhimento como uma resposta transitoria e colocando
o retorno ao ambiente familiar no centro da actividade
institucional,;

b) Desenvolver projectos pessoais de vida para as crian-
cas e jovens que acolhe, mediante a promogao de estraté-
gias diversificadas, de caracter preventivo, em articulagao
com as respectivas familias e outros parceiros;

c) Garantir as criangas e jovens percursos educativos
inclusivos, através de uma escolaridade prolongada e de
um ensino profissional de qualidade;

d) Desenvolver um modelo de ensino profissional que
aposte, designadamente, no reforgo da formagao em alter-
nancia e na integracao profissional;

e) Desenvolver programas de reabilitagdo, formacao
e integracdo de criangas e jovens com deficiéncia, de-
signadamente as criangas e jovens surdas e surdocegas,
com vista a sua inclus@o educativa, profissional e social.

3 — ACPL, L. P, é dirigida por um conselho directivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Artigo 17.°
Instituto de Informatica, I. P.

1 — O Instituto de Informatica, 1. P., abreviadamente
designado por II, 1. P., tem por missdo definir e propor
as politicas e estratégias de tecnologias de informagao
e comunicag¢do, garantindo o planeamento, concepgao,
execugdo ¢ avaliacdo das iniciativas de informatizagdo e
actualizacdo tecnoldgica do MSSS.

2 — OIL L P, prossegue designadamente as seguintes
atribuigoes.:

a) Elaborar o plano estratégico de sistemas de infor-
magao do MSSS;

b) Definir e controlar o cumprimento de normas e pro-
cedimentos relativos a seleccdo, aquisi¢@o e utilizacdo de
infra-estruturas tecnologicas e sistemas de informagao;

c¢) Assegurar a construgdo, gestdo e operagdo de siste-
mas ¢ infra-estruturas na area de actuacdo transversal do
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MSSS, em articulagdo com os organismos numa logica de
servigos partilhados;

d) Promover a unificacdo e a racionalizagdo de métodos,
recursos, processos e infra-estruturas tecnoldgicas nos
organismos do MSSS;

e) Assegurar a articulagdo com os organismos com
atribuigdes interministeriais na area das tecnologias de
informagdo e comunicacio;

/) Prestar servicos a departamentos do sector da solida-
riedade e da seguranga social, a outros departamentos da
Administragdo Publica, a empresas publicas ou a entidades
privadas, com base em adequados instrumentos contratuais
que determinem, designadamente, os niveis de prestacdo
e respectivas contrapartidas.

3—OIL L P, é dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

SECCAO III

Orgao consultivo

Artigo 18.°

Conselho Nacional para as Politicas de Solidariedade,
Voluntariado, Familia, Reabilitaciio e Seguranca Social

1 — O Conselho Nacional para as Politicas de Solida-
riedade, Voluntariado, Familia, Reabilitacdo e Seguranca
Social tem por missdo coadjuvar o membro do Governo
responsavel pela area da solidariedade e da seguranga
social na defini¢do e execucgdo das diversas politicas a
prosseguir no ambito do respectivo ministério.

2 — A composi¢do, as competéncias ¢ o modo de fun-
cionamento do Conselho sao fixados em diploma proprio.

3 — O Conselho funciona sob articulagdo dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da solidariedade, da
seguranca social e da igualdade de género.

SECCAO IV

Outras estruturas

Artigo 19.°
Santa Casa da Misericordia de Lisboa

A Santa Casa da Misericordia de Lisboa tem por mis-
sd0 a prossecuc¢do de fins de acgdo social, de prestagdo
de cuidados de saude, de educacdo e cultura e de pro-
mogao da qualidade de vida, sobretudo em proveito dos
mais desprotegidos, nos termos dos respectivos estatutos.

Artigo 20.°
Comissao Nacional de Proteccao de Criancas e Jovens em Risco

1 — A Comissdo Nacional de Proteccdo de Criangas
e Jovens em Risco, abreviadamente designado por CNP-
CJR, tem por missdo planificar a intervencdo do Estado e
coordenar, acompanhar e avaliar a ac¢do dos organismos
publicos e da comunidade na protecgdo de criangas e jo-
vens em risco.

2 — A composi¢do, as competéncias e o0 modo de fun-
cionamento da CNPCJR sao fixados em diploma proprio.
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Artigo 21.°
Fundacio Inatel

A Fundagdo Inatel tem como fins principais a promo-
¢do das melhores condi¢des para a ocupacgdo dos tempos
livres e do lazer dos trabalhadores, no activo e reformados,
desenvolvendo e valorizando o turismo social, a criagdo e
fruigdo cultural, a actividade fisica e desportiva, a inclusao
e a solidariedade social.

Artigo 22.°
Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia Social

A Cooperativa Antonio Sérgio para a Economia So-
cial — Cooperativa de Interesse Pliblico de Responsabili-
dade Limitada tem por objecto promover o fortalecimento
do sector da economia social, aprofundando a cooperagao
entre o Estado e as organizagdes que o integram, tendo em
vista estimular o seu potencial ao servigco da promog¢ao do
desenvolvimento socio-econémico do Pais.

CAPITULO IV

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo 23.°

Superintendéncias e tutelas conjuntas e articulacdes no Ambito
do Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

1 — O membro do governo responsavel pela area da
seguranga social exerce ainda tutela e superintendéncia
sobre o Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu, I. P.,
em conjunto com os membros do Governo responsaveis
pelas areas da economia e do emprego.

2 — A definigdo das orientagdes estratégicas e a fixagdo
de objectivos para o Instituto do Emprego e da Formacgao
Profissional, 1. P., do Ministério da Economia € do Em-
prego, bem como o acompanhamento da sua execucao, sdo
articulados entre os membros do Governo responsaveis
pelas areas da seguranca social e do emprego.

3 — A definig8o das orientac¢Ges estratégicas e a fixa-
¢do de objectivos para a Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego do Ministério da Economia e do
Emprego, bem como o acompanhamento da sua execugao,
sdo articulados entre os membros do Governo responsa-
veis pelas areas da solidariedade e seguranga social, da
igualdade de género e do emprego.

4 — A definig@o das orientagdes estratégicas e a fixagao
de objectivos para Agéncia Nacional para a Qualificacao
e o Ensino Profissional, I. P., do Ministério da Educagao e
Ciéncia, bem como o acompanhamento da sua execuc¢ao,
sdo articulados pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da educagdo e do emprego com o membro
do Governo responsavel pela area da seguranca social.

Artigo 24.°
Mapas de pessoal dirigente

Sao aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo directa e indirecta do MSSS, constantes
dos anexos 1 ¢ 11 a0 presente decreto-lei, respectivamente,
do qual fazem parte integrante.
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Artigo 25.°
Extincéo, criacdo, fusdo e reestruturacio
1 — Séo extintos:

a) O controlador financeiro;

b) A Comissao de Gestdo do Programa de Apoio Inte-
grado a Idosos (PAII);

¢) As caixas de previdéncia social, nos termos a definir
em diploma préprio.

2 —E criado o Conselho Nacional para as Politicas
de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitagdo e
Seguranca Social.

3 — Sao extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
orgaos e estruturas:

a) O Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Inte-
gracdo das Pessoas com Deficiéncia, sendo a sua missao
prosseguida pelo Conselho Nacional para as Politicas de
Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilita¢do e Se-
guranga Social;

b) O Conselho Nacional de Seguranga Social, sendo a
sua missdo prosseguida pelo Conselho Nacional para as
Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabi-
litagdo e Segurancga Social;

¢) O Conselho Nacional para a Promocao do Volun-
tariado, sendo a sua missdo prosseguida pelo Conselho
Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado,
Familia, Reabilitacdo e Seguranca Social;

d) A Comissdo Nacional do Rendimento Social de In-
ser¢do, sendo a sua missdo prosseguida pelo Conselho
Nacional para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado,
Familia, Reabilitacdo e Seguranca Social;

e) A Comissdo para a Promocao de Politicas de Familia,
sendo a sua missdo prosseguida pelo Conselho Nacional
para as Politicas de Solidariedade, Voluntariado, Familia,
Reabilitacdo e Seguranga Social;

f) O Conselho Consultivo das Familias, sendo a sua
missdo prosseguida pelo Conselho Nacional para as Poli-
ticas de Solidariedade, Voluntariado, Familia, Reabilitagdo
e Seguranga Social.

g) O Programa para a Inclusdo e Cidadania (PIEC),
sendo o seu objecto integrado no Instituto da Seguranca
Social, I. P.

4 — E objecto de reestruturagdo o Gabinete de Estraté-
gia e Planeamento, sendo as suas atribui¢des nos dominios
do trabalho, emprego, formagao profissional e seguranga
e saude no trabalho, excepto no plano das relagdes in-
ternacionais e de cooperagdo, integradas no Gabinete de
Estratégia e Estudos e as suas atribui¢gdes no dominio
das rela¢des internacionais e de cooperacao, designada-
mente com paises de lingua oficial portuguesa, nas areas
do trabalho, emprego, formagdo profissional e seguranga
e saude no trabalho integradas na Direc¢@o-Geral das Ac-
tividades Economicas, ambos do Ministério da Economia
e do Emprego.

5 — Séo ainda objecto de reestruturagdo os demais ser-
vicos, organismos e estruturas referidos nos artigos 4.°¢ 5.°

Artigo 26.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos 6rgdos e estruturas ob-
jecto de extingdo, fusdo e reestruturacdo mencionados no
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artigo anterior consideram-se feitas aos servigos e orga-
nismos que passam a integrar as respectivas atribuicdes.

Artigo 27.°
Norma transitoria

O PIEC mantém-se em vigor até ao término do ano
lectivo de 2011-2012, por forma a garantir uma transi¢ao
que ndo prejudique os seus beneficiarios.

Artigo 28.°
Producio de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada
em vigor dos respectivos diplomas orgénicos.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a
designag@o dos titulares dos cargos de direcg@o superior e
dos 6rgaos de direccdo dos servicos e organismos previstos
nos mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusdes, a designagao prevista no ni-
mero anterior depende da prévia cessagdo de fungdes,
designadamente nos termos do nimero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando os
dirigentes designados a direc¢do dos 6rgdos e estruturas
objecto de fusdo até a entrada em vigor dos novos diplo-
mas organicos.

4 — As comissdes de servigo dos titulares de cargos
de direc¢@o superior de servigos ou organismos cuja rees-
truturagdo ou fusdo tenha sido determinada pelo presente
decreto-lei podem cessar, independentemente do disposto
no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito
da reestruturacéo ou fusdo, exista necessidade de imprimir
nova orientacdo a gestdo dos servigos.

Artigo 29.°
Legislacio orginica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
criagdo, fusdo e reestruturagdo dos servigos, organismos,
orgaos e estruturas do MSSS devem ser aprovados no
prazo de 60 dias apds a entrada em vigor do presente
decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas orgénicos a
que se refere o numero anterior, 0s servi¢os, organismos,
orgdos e estruturas do MSSS continuam a reger-se pelas
disposi¢des normativas que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 30.°
Transicao de regimes

1 — Sao revogadas as normas dos decretos-lei que apro-
vam a estrutura organica dos servicos da administracao
directa do Estado do MSSS.

2 — A revogacdo prevista no nlimero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regulamen-
tares que aprovam as organicas dos servicos da adminis-
tracdo directa do MSSS que lhes sucedem, nos termos do
n.°4 do artigo 7.° e don.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
recurso a forma de decreto-lei nos casos em que tal seja
exigivel.
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4 — Os diplomas que aprovam a estrutura organica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 31.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outu-
bro, alterado pelos Decretos-Lei n.%s 326-B/2007, de 28 de
Setembro, 229/2009, de 14 de Setembro, € 124/2010, de
17 de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Outubro de 2011. — Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢d Rabag¢a Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais
Leitdo — Miguel Fernando Cassola de Miranda Rel-
vas — Alvaro Santos Pereira — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 9 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 12 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
ANEXO 1
(a que se refere o artigo 24.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero

de lugares
Cargos de direccao superiorde 1.°grau ............. 4
Cargos de direcgao superiorde 2.°grau ............. 7

ANEXO II
(a que se refere o artigo 24.°)

Dirigentes de organismos da administragao indirecta

Numero

de lugares
Presidentes de conselho directivo .................. 6
Vice-presidentes ou vogais de conselho directivo. . . . .. 13

Portaria n.° 316/2011
de 29 de Dezembro

As carreiras de inspecgdo da solidariedade e seguranga
social, integrando as carreiras de inspector superior, ins-
pector técnico e inspector-adjunto, foram criadas pelo
artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 22/2001, de 26 de
Dezembro, caracterizando-se como carreiras de regime
especial, ndo revista, por forca do disposto nos n.*1 e 2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de Agosto.

Por for¢a da natureza das suas funcdes, associadas
a actividades de controlo, bem como pela qualidade de
autoridade publica, que reclamam o direito de acesso e
livre-transito a todos os servigos ¢ instalagdes de enti-
dades publicas e privadas sujeitas ao exercicio das suas





