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Actividade Profissional:

De Abril 1996 a Julho 1996 — Estagiaria na DRARN-LVT;

De Agosto 1996 a Junho 1998 — Contrato de tarefa na DRARN-
LVT;

De Julho 1998 a Julho 1999 — Contrato a termo certo na DRA-
-LVT;

De Agosto 1999 a Maio 2000 — Nomeada precedendo de concurso
na DRA-LVT;

De Junho 2000 a Outubro 2001 — Reclassificada na categoria de
Técnica Superior de 2. classe em lugar no quadro da DRA-LVT;

De Novembro 2001 a Junho 2002 — Requisitada na categoria de
Técnica Superior de 2.* classe no Instituto de Residuos;

De Julho de 2002 a Margo 2004 — Técnica Superior de 2.* classe
da CCDRLVT;

De Abril de 2004 a Janeiro 2005 — Coordenadora da Divisdo Sub-
-Regional de Setiibal da CCDRLVT,;

De Fevereiro de 2005 a Fevereiro de 2008 — Transferéncia para
o quadro do ICNB na categoria de Técnica Superior de 2.* classe do
ICNB — Parque Natural do Sudoeste Alentejano e Costa Vicentina.

De Margo de 2008 a Dezembro 2008 — Directora-Adjunta do Depar-
tamento de Gestdo de Areas Classificadas do Litoral de Lisboa e Oeste
do Instituto da Conservagdo da Natureza e da Biodiversidade.

Informagao complementar:

Margo de 2006 — nomeada Coordenadora Operacional do POOC
Sines-Burgau.

Abril 2006 a Fevereiro 2008 — representante do PNSAC em Con-
selhos Cinegéticos Municipais (Sines, Santiago do Cacém, Odemira,
Aljezur, Vila do Bispo, Portimao, Silves, Monchique e Lagoa)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Levantamento, coordenagdo da informagao de campo e analise téc-
nica relativa a processos de licenciamento das utilizagdes do dominio
hidrico. Apoio técnico na coordenagio operacional das actividades de
apoio ao planeamento e gestdo do dominio hidrico, bem como na con-
servacdo e valorizagdo da rede hidrografica. Fiscalizagdo e controlo do
cumprimento da legislagdo nos diferentes dominios das competéncias da
DRAOT-LVT. Enquadramento técnico na equipa de fiscalizagao afecta
a Divisdo Sub-Regional de Setiibal. Acompanhamento de acc¢des de
remogao de residuos. Representante em vistorias no ambito do REAIL
Monitorizagdo de aguas superficiais e aguas residuais. Fiscalizagdo e
apoio técnico em areas afectas ao DPM. Participagdo em comissdes
de avaliagdo de impacte ambiental. Emissdo de pareceres relativos a
deposigdo de residuos e a descontaminagao de solos. Coordenagdo de
servigo e pessoal. Preparagdo de procedimentos para implementago
do POOC Sines-Burgau. Emissio de pareceres e acompanhamento da
execucdo de interven¢des em DPM. Analise técnica e elaboragdo de
pareceres no ambito do POOC. Representante do PNSACV em comis-
soes de vistoria e em comissdes de avaliagdo de estudos de impacte
ambiental. Implementagdo dos mecanismos de alteragdo do POOC
Sintra-Sado. Acompanhamento da revisdo dos instrumentos de gestdo
territorial. Acompanhamento de estudos de impacte ambiental. Acom-
panhamento de planos de intervengao em espago rural. Organizagdo de
equipas de trabalho na area do ordenamento (litoral). Acompanhamento
de candidaturas QREN.

Nota Curricular

Nome: Jos¢ Miguel Caeiro Bernardino.
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Gestio de Empresas, pela Universidade de Evora,
em Julho de 1997,

Formagdo complementar relevante:

Programa de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP), pelo INA,
em Dezembro de 2007;
_ Especializagdo em Contabilidade e Auditoria, pela Universidade de
Evora, em Janeiro de 2003;

Outra formagdo complementar:

Codigo dos Contratos Publicos (NUFOR, Julho de 2008);

Promogao de Competéncias Assertivas no Relacionamento Interpes-
soal (NUFOR, Julho de 2006);

Contabilidade Publica — A Valorimetria dos Imobilizados na Admi-
nistragdo Publica (CTOC, Novembro de 2005;

Avaliagao do Desempenho (NUFOR, Novembro de 2004);

Gestao do Tempo (NUFOR, Outubro de 2003);

O Balango Social na Administragdo Ptblica (NUFOR, Dezembro
de 2002);
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Gestao dos Concursos de Pessoal (NUFOR, Outubro de 2002);

Gestdo do Patriménio do Estado (NUFOR, Novembro de 2001);

Gestdo do Aprovisionamento (NUFOR, Outubro de 2001);

Lideranga de Equipas de Trabalho (NUFOR, Outubro de 2001);

Codigo do Procedimento Administrativo (NUFOR, Junho/Julho de
2001);

O CIBE para Cumprimento do POC-Educagdo (S. A. S. U. MINHO,
Janeiro de 2001);

Plano Oficial de Contabilidade para o Sector da Educagdo — POC-
-Educagio (S. A. S. U. Minho, Setembro de 2000);

Gestdo Orgamental nos Servigos Publicos (NUFOR, Novembro de
1999);

Formagio Pedagogica Inicial de Formadores (IEFP Evora, Setem-
bro/Novembro de 1998).

Carreira e categoria:

Técnico Superior de 2.” Classe, da carreira técnica superior, do qua-
dro de pessoal ndo docente da Universidade de Evora, desde Maio de
2002.

Actividade profissional relevante:

De 14/08/2007 a 13/02/2008, nomeado, em regime de substituico,
Chefe da Divisdo de Recursos Fisicos e Financeiros da Universidade
de Evora;

De 12/07/2004 a 13/08/2007, nomeado Coordenador da Seccdo de
Contabilidade da Universidade de Evora;

Funcionario dos Servicos Administrativos da Universidade de Evora,
desde Julho de 1997,

Técnico Oficial de Contas, entre 2000 e 2002;

Leccionagao de modulos e acgdes de formagdo, num total de 115
horas.

Despacho n.° 5494/2009

Considerando que:

A edificagdo da capacidade financeira da ARH do Alentejo, I.P. tem
por motivagao central contribuir para a protecg@o, ou recuperagao, do
bom estado de qualidade das aguas, nela integrando a defesa e valori-
zacao dos recursos hidricos nas suas multiplas vertentes;

O principio de que os custos dos servigos devem ser, tendencialmente,
suportados pelos respectivos utilizadores, sendo esse um dos aspectos
basilares das orientagdes conducentes a racionalizagdo da administragdo,
permitindo melhorar a sua eficacia;

Este principio tem como corolario a melhoria objectiva da prestagido
desses servigos e o aumento efectivo do grau de satisfagdo por parte dos
utentes que aos Mesmos recorrem.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto nas alineas g) e /)
do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 208/2007, de 29 de Maio, e
de acordo com as competéncias que me sdo atribuidas pela conjugacdo
do artigo 25.° A com o artigo 21.° da Lei Quadro dos Institutos Publicos
(Lein.® 3/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes e redaccao conferida
pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril) e na sequéncia da superior
aprovacdo por parte do Ministro do Ambiente, do Ordenamento do
Territorio e do Desenvolvimento Regional, conferida por seu despacho
com data de 20 de Novembro de 2008, no exercicio das competéncias
que lhe estdo cometidas pela alinea b) do n.° 2 do artigo 41.° e atendendo
ao disposto no n.° 7 dessa mesma norma da Lei Quadro os Institutos
Publicos, determino:

1 — A entrada em vigor no dia 1 de Janeiro de 2009, da tabela dos
servigos prestados pela Administragao da Regido Hidrografica do Alen-
tejo, I.P., concretizada pela lista de pregos anexa ao presente despacho
e que dele faz parte integrante;

2 — Os valores definidos na tabela referida no niimero anterior seréio
actualizados anualmente, de acordo com o indice correspondente a
taxa de inflacdo do ano anterior, publicada pelo Instituto Nacional de
Estatistica I.P.

2 de Dezembro de 2008. — A Presidente, Paula Sarmento.

Lista de pregos

Tabela I
Averbamentos, certiddes, certificacdo de documentos e reprodugdes:

a) Averbamentos em processos administrativos — € 10,00;
b) Emissdo de certiddes e certificagdo de documentos integrantes de
processo administrativo:

1 — Por cada certiddo até 10 laudas ou paginas — € 150,00,
2 — Por cada lauda ou pagina além de 10 — € 10,00.
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Por cada pagina:

1 — Certificac@o de fotocopia ou reprodugdo de documento em for-
mato A4 — € 1,00;

2 — Certificagao de fotocopia ou reprodugdo de documento em for-
mato A3 — € 2,00.

¢) Reprodugao de pecas desenhadas com certificagdo de fotocopia:

1 — Formato A4, a preto e branco — € 1,00;

2 — Formato A4, a cores — € 1,50;

3 — Formato A3, a preto e branco — € 2,00;

4 — Formato A3, a cores — € 3,00;

5 — Formato superior a A3, a preto e branco — € 25,00;
6 — Formato superior a A3, a cores — € 50,00.

d) Reprodugio simples de documentos integrados em processos ad-
ministrativos — aplicagdo do Despacho 8617/2002 (DR 99, 2. série,
29 de Abril)

e) Reprodugao simples de documentos nao integrados em processos
administrativos:

1 — Por cada pagina em formato A4:

1.1 — A preto e branco — € 0,40;

1.2 — A cores — € 0,60.

2 — Por cada pagina em formato A3:

2.1 — A preto e branco — € 0,50;

2.2 — A cores — € 1,00.

3 — Em formatos superiores a A3 (por m?):
3.1 — A preto e branco — € 20,00;

3.2 — A cores — € 30,00.

Tabela IT

Processamento de dados

Processamento de dados hidroldgicos, qualidade da agua ou outros,
com eventual representacdo grafica, cartografica ou geo-referenciada:

@) Valor minimo, fornecimento em meio digital (1 ex.) — € 50,00;

b) Por cada hora adicional de afectagdo de recursos humanos e téc-
nicos — € 50,00;

¢) Adicional por fornecimento em papel — (ver tabela 1).

Tabela I11

Apreciagdes técnicas

a) Avaliagdo, analise ou orientacdo técnica sobre a utilizagdo de
recursos hidricos — € 100,00-€ 2500,00*

* valor determinado em fungdo do numero de utilizagdes e ou do
grau de complexidade da tipologia de infra-estrutura em dominios como
sejam compatibilizagdo e integracdo de usos, ordenamento do territério,
protecgdo ambiental, analise econdmica e social, seguranga, controlo e
monitorizagdo, emergéncia.

Tabela IV

Estudos e servigos especializados, incluindo medigdes e peritagens:

a) Valor minimo — € 200,00;
b) Por cada hora de afectagdo de meios humanos e técnicos acresce —
€ 50,00;

* Os valores podem acrescer aos indicados em outras tabelas obri-
gando, nesse caso, a orcamento prévio aceite pelo requerente do servigo.

Tabela V
Servigos prestados pelo laboratorio:

a) O valor correspondente a execug@o de analises fisico-quimicas e
biologicas em aguas, efluentes ou sedimentos sera definido em lista de
precos propria*
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b) Recolha de amostra, ao qual acrescera € 0,37/km sempre que
implique a deslocagdo de técnicos para fora da localidade onde esta
sediado o Laboratorio — € 50,00-€ 100,00;

¢) Parecer Técnico — € 50,00

*0 custo por analise ndo sera superior ao praticado pelo laboratorio
de referéncia da Agéncia Portuguesa do Ambiente

Processos de concurso

Prego de aquisigdo de caderno de encargos e restantes pegas concur-
sais, a definir caso a caso.

Publicagbes, materiais audiovisuais
e outros elementos de comunicagao

Pregos a fixar, especificos da edigdo.

Os valores constantes na presente lista de pregos estdo isentos de IVA,
conforme o n.°2 do artigo 2.° do CIVA, a excepgdo dos montantes a
receber pela realizagdo de andlises laboratoriais.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Declaracéo de rectificagcdo n.° 498/2009

Por ter sido publicado com inexactiddo o despacho (extracto
n.° 261/2009), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 3, de
6 de Janeiro de 2009, onde se 1€ — “ficando posicionada no escaldao
1 indice 5607, deve ler-se — “ficando posicionada no escaldo 1
indice 610”

13 de Janeiro de 2009. — A Vice-Presidente, Paula Cristina Cunha.

Despacho (extracto) n.° 5495/2009

Considerando que, na sequéncia da definicdo da orgéanica da
CCDRLVT, posta em vigor pelo Decreto-Lei n.° 134/2007, de 27 de
Abril, que definiu as respectivas, missdo e atribui¢des, foi determi-
nado no seu artigo 17.° a extingdo dos Gabinetes de Apoio Técnico
(GAT);

Considerando que, em conformidade com o preceituado naquela dis-
posigdo legal foi publicado o Decreto-Lein.° 201/2008, de 9 de Outubro,
o qual determinou a extingdo daqueles Gabinetes, sem transferéncia
de atribuic¢des, tendo-se, nesse ambito, dado inicio aos procedimentos
prescritos no artigo 12.° da Lei n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, na
redacgdo dada pela Lei 11/2008, de 20 de Fevereiro;

Considerando ainda que, no ambito dos procedimentos relativos a
mencionada extingdo, o n.°4 do artigo 11.° da citada Lei n.° 53/2006
permite que os funcionarios optem voluntariamente pela sua colocagido
em situacdo de mobilidade especial,

Considerando que os funciondrios constantes da lista em anexo opta-
ram por aquela colocagdo, com a qual eu concordei, por meu despacho
de 05 de Dezembro de 2008;

Publica-se, nos termos do n.° 4 do artigo 11 e do artigo 19.° da Lei
n.° 53/2006, de 07 de Dezembro, a lista de pessoal dos GAT, que op-
taram voluntariamente pela sua colocagdo em situagdo de mobilidade
especial, constante do anexo ao presente despacho, dele fazendo parte
integrante.

5 de Dezembro de 2008. — O Presidente, Anténio Fonseca Ferreira.

ANEXO

Lista de funcionarios dos Gabinetes de Apoio Técnico (GAT) — Co-
missdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo — colocados voluntariamente em situagdo de mobilidade es-
pecial:

Nome Vinculo

Grupo de pessoal Carreira/categoria Escaldo | indice

Pedro Manuel Aratijo Dias Costa. . .
José Emilio Alves Prates .. .......
Simao Manuel de Matos Borrega. . .

Nomeagao definitiva . . .
Nomeagdo definitiva . . .
Nomeagdo definitiva . . .

GAT de Abrantes

Técnico Superior . . . . ..
Técnico Superior . . . . ..
Técnico Superior . . . ...

Assessor Principal ......... 1.° | 710
Técnico Superior Principal. . . 2° | 560
Técnico Superior de 1.% classe | 2.° | 475






