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Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
meés seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1 de
Margo de 2007.—José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Antonio
Fonseca Vieira da Silva — Maria de Lurdes Reis Rodyri-
gues.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 214/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII Governo
no tocante a modernizagao administrativa e a melhoria
da qualidade dos servicos publicos com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 211/2006, de
27 de Outubro, que aprova a Lei Organica do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), avan-
¢ando na defini¢do dos modelos organizacionais dos ser-
vicos que integram a respectiva estrutura.

Em consonancia com a nova estrutura organica do
MTSS, o presente diploma consagra a nova organica
do Instituto da Seguranca Social, I. P. (ISS, L. P.), man-
tendo, no essencial, as atribuicoes que lhe foram come-
tidas aquando da sua criacao através do Decreto-Lei
n.° 316-A/2000, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 112/2004, de 13 de
Maio, acrescidas das que sao integradas em resultado
da nova estrutura daquele ministério.

Efectivamente, passam para a esfera da responsabi-
lidade do ISS, I. P., as atribuicdes de natureza operativa
até agora prosseguidas pelo Departamento de Acordos
Internacionais da Seguranca Social, 1. P., e pelo Centro
Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais,
bem como as atribuicdes que até agora eram prosse-
guidas em matéria de processos tutelares civeis pelo
Instituto de Reinsercao Social, I. P., organismo na
dependéncia do Ministério da Justiga.

Adequa-se, assim, a organica do ISS, 1. P., ndo s6
as novas responsabilidades atribuidas, mas igualmente
a Lei Quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, dotando-o do enquadra-
mento legal que permite continuar na sua plenitude os
principios definidos no PRACE.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, e nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Instituto da Seguranga Social, 1. P., abrevia-
damente designado por ISS, I. P., ¢ um instituto publico
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integrado na administracao indirecta do Estado, dotado
de autonomia administrativa e financeira e patrimonio
proprio.

2— O ISS, I. P., prossegue atribui¢coes do Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), sob
superintendéncia e tutela do respectivo ministro.

Artigo 2.°

Jurisdigao territorial e sede

1—OISS, I. P, é um organismo central com juris-
dic@o sobre todo o territdrio nacional, sem prejuizo das
atribui¢oes e competéncias das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira.

2—OISS, 1. P, tem a sua sede em Lisboa.

3— O ISS, L. P, dispoe de servigos desconcentrados
a nivel distrital, designados centros distritais.

Artigo 3.°

Missao e atribuicoes

1—OISS, I. P, tem por missdo a gestdo dos regimes
de seguranca social, incluindo o tratamento, recuperagao
e reparacdo de doengas ou incapacidades resultantes
de riscos profissionais, o reconhecimento dos direitos
e o cumprimento das obrigacdes decorrentes dos regi-
mes de seguranga social e o exercicio da acgao social,
bem como assegurar a aplicagdo dos instrumentos inter-
nacionais de seguranca social e acgao social.

2 — Sao atribuigoes do ISS, I. P.:

a) Gerir as prestagoes do sistema de seguranca social
e dos seus subsistemas;

b) Garantir a realizacdo dos direitos e promover o
cumprimento das obrigagdes dos beneficidrios do sis-
tema de seguranca social;

¢) Arrecadar as receitas do sistema de seguranca
social, assegurando o cumprimento das obrigacoes
contributivas;

d) Participar as secgoes de processo executivo do Ins-
tituto da Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P.
(IGFSS, 1. P.), as dividas a seguranca social, designa-
damente por contribuicoes e respectivos juros de mora;

e) Reclamar os créditos da seguranca social em sede
de processos de insolvéncia e de execucdo de indole
fiscal, civel e laboral, bem como requerer, na qualidade
de credor, a declaracao de insolvéncia;

f) Assegurar, no seu ambito de actuagdo, o cumpri-
mento das obrigacdes decorrentes dos instrumentos
internacionais de seguranca social;

g) Celebrar acordos que prevejam excepgdes as nor-
mas relativas a determinagdo da legislacdo aplicavel
constantes de instrumentos internacionais de coorde-
nacao e decidir sobre a vinculagdo, manutengao ou isen-
¢ao do vinculo a legislacio portuguesa de seguranga
social, no quadro, designadamente, dos referidos ins-
trumentos internacionais;

h) Assegurar a atribuicdo das prestagdes devidas por
aplicagao dos instrumentos internacionais de seguranga
social em matéria de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais;

i) Promover a execucdo das disposi¢oes financeiras
estabelecidas nos instrumentos internacionais de segu-
ranga social e colaborar na sua execucdo quando se trate
de prestacoes que em Portugal ndo sejam do ambito
do sistema de seguranca social;
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j) Promover a liquidagdo e pagamento das prestacoes
a cargo e por conta de instituigdes estrangeiras, no qua-
dro da aplicacdo dos instrumentos internacionais de
seguranca social;

[) Desenvolver e executar as politicas de accao social,
bem como desenvolver medidas de combate a pobreza
e de promocao da inclusdo social;

m) Desenvolver a cooperagao com as institui¢oes par-
ticulares de solidariedade social e exercer, nos termos
da lei, a sua tutela, bem como desenvolver a cooperacao
com outras entidades;

n) Assegurar o apoio social as familias, através do
financiamento directo, nos termos da lei;

0) Desenvolver e apoiar iniciativas que tenham por
finalidade a melhoria das condicdes de vida das familias
e a promogao da igualdade de oportunidades, desig-
nadamente as dirigidas a infancia, a juventude, ao enve-
lhecimento activo, dependéncia, imigracdo, minorias
étnicas e outros grupos em situacao de vulnerabilidade;

p) Assegurar, nos termos da lei, assessoria técnica
aos tribunais em matéria de promocao e proteccio de
criangas e jovens em perigo e tutelar civel;

q) Promover o licenciamento dos servicos e estabe-
lecimentos de apoio social;

r) Celebrar e homologar acordos ou protocolos de
€oOperacao;

s) Avaliar e fixar as incapacidades em matéria de
doencas emergentes de riscos profissionais e assegurar
a prestacdo dos cuidados médicos e medicamentosos
necessarios, bem como as compensagoes, indemnizacoes
e pensoes por danos emergentes de riscos profissionais,
por incapacidade temporaria ou permanente;

t) Participar nos trabalhos da Comissao Nacional de
Revisdo da Lista das Doencas Profissionais e da Comis-
sao Permanente para a Revisao e Actualizagdo da
Tabela Nacional de Incapacidades por Acidentes de Tra-
balho e Doengas Profissionais e assegurar o apoio neces-
sario ao respectivo funcionamento;

u) Exercer a acgéo fiscalizadora no cumprimento dos
direitos e obrigagoes dos beneficidrios e contribuintes
do sistema de seguranca social, das instituicoes parti-
culares de solidariedade social e de outras entidades
privadas que exercam actividades de apoio social;

v) Exercer os poderes sancionatdrios no ambito dos
ilicitos de mera ordenacao social relativos aos estabe-
lecimentos de apoio social, a beneficiarios e contribuin-
tes, nos termos legais;

x) Assegurar nos termos da lei, as acgdes necessdrias
a eventual aplicacdo dos regimes sancionatérios refe-
rentes a infraccdes criminais praticadas por beneficiarios
e contribuintes no ambito do sistema de seguranga
social;

z) Intervir na adopg¢ao, nos termos da lei, bem como
no ambito da adopcdo internacional como autoridade
central;

aa) Assegurar, nos termos da lei, a concessao de pro-
tecgao juridica;

ab) Promover a divulgagao da informacao e as acgoes
adequadas ao exercicio do direito de informagao e de
reclamacao dos interessados, bem como a dignificacao
da imagem do sistema de seguranca social;

ac) Assegurar as relagdes externas em matéria das
suas atribuicoes, sem prejuizo das atribuigdes da Direc-
¢ao-Geral de Seguranga Social.

3 — No exercicio das atribui¢des previstas na alinea e)
do nimero anterior, o ISS, I. P., actua em articulaciao
com o IGFSS, 1. P.
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Artigo 4.°
()rgﬁos
Sao 6rgaos do ISS, 1. P.:

a) O conselho directivo;
b) O conselho consultivo;
¢) O conselho médico;

d) O fiscal tinico.

Artigo 5.°

Conselho directivo

1 — O conselho directivo é composto por um pre-
sidente, um vice-presidente e trés vogais.

2 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei, ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao conselho directivo:

a) Dirigir a actividade do ISS, I. P., tendo em vista,
designadamente, a garantia dos direitos e do cumpri-
mento dos deveres dos beneficidrios e contribuintes,
bem como o regular exercicio e desenvolvimento da
accao social;

b) Dinamizar e gerir as prestagoes do sistema de segu-
rancga social e dos seus subsistemas;

¢) Assegurar a regularidade da relacdo contributiva
de seguranca social, bem como constituir hipotecas
legais e autorizar o respectivo distrate, com excepcao
das que se inserem no ambito do processo executivo;

d) Exercer a ac¢ao inspectiva e fiscalizadora do cum-
primento dos direitos e obrigagdes dos beneficirios e
contribuintes do sistema de seguranga social, das ins-
titui¢des particulares de solidariedade social e de outras
entidades privadas que exercam actividades de apoio
social;

e) Homologar os acordos de cooperacdo com as ins-
titui¢des particulares de solidariedade social;

f) Assegurar a aplicagdo dos instrumentos interna-
cionais em matéria de seguranca social;

g) Promover medidas de modernizacio administra-
tiva, colaborar na definicao do sistema de informacao
da seguranga social e avaliar a respectiva eficcia e asse-
gurar, em articulacio com o Instituto de Informaética,
I. P., o funcionamento do sistema de informatica e comu-
nicacoes do ISS, I. P.;

h) Representar o ISS, I. P., em quaisquer actos e
contratos e actuar em nome deste junto de instituicoes
nacionais e estrangeiras, de ambito comunitirio e
internacional.

3 — O conselho directivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do presidente, a gestao de areas
de actuagao do ISS, 1. P.

4 — O conselho directivo pode delegar, com facul-
dade de subdelegacdo, em um ou mais dos seus membros
e nos seus dirigentes dos servigos, as competéncias que
lhe estejam atribuidas, devendo fixar expressamente 0s
respectivos limites.

5 — Compete ao presidente do conselho directivo
dirigir e orientar a accido deste 0rgao, nos termos das
competéncias que lhe sejam conferidas por lei ou que
nele sejam delegadas ou subdelegadas, e, em especial,
aplicar coimas e sang¢Oes acessdrias as contra-ordenagoes
praticadas por beneficidrios, contribuintes e estabele-
cimento de apoio social.

6 — Em circunstancias excepcionais e urgentes em
que nao seja possivel reunir o conselho directivo, o pre-
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sidente pode praticar quaisquer actos da competéncia
daquele, ficando os mesmos sujeitos a ratificagao, na
primeira reunido realizada apds a sua préatica, sob pena
de anulabilidade.

7 — O presidente do conselho directivo € substituido,
nas suas auséncias ou impedimentos, pelo vice-presi-
dente ou, no impedimento deste, pelo vogal que para
o efeito o presidente venha a designar.

Artigo 6.°

Conselho consultivo

1 — O conselho consultivo é constituido por:

a) O presidente;

b) Os dirigentes maximos dos servigos e instituicdes
do sistema de seguranca social;

¢) Um representante de cada um dos parceiros sociais;

d) O presidente da Confederagdo Nacional das Ins-
tituicoes de Solidariedade (CNIS);

e) O presidente da Unido das Misericordias Por-
tuguesas;

f) O presidente da Unido das Mutualidades Por-
tuguesas;

g) Um representante da Associacdo Nacional de Apo-
sentados, Pensionistas e Reformados (MODERP);

h) Um representante da Confederacao Nacional de
Reformados, Pensionistas e Idosos (MURPI).

2 — Podem ainda fazer parte do conselho consultivo
personalidades de reconhecido mérito na area de atri-
buicdes do ISS, 1. P.

3 — Os membros do conselho consultivo sdo nomea-
dos pelo ministro da tutela, que designa o respectivo
presidente, pelo periodo de trés anos, renovavel,
mediante proposta das organizagdes que o integram.

4 — Compete ao conselho consultivo pronunciar-se
sobre as grandes linhas de orientacdo do Instituto e
sobre todas as questoes que lhe sejam submetidas pelo
conselho directivo ou pelo respectivo presidente.

5 — O presidente do conselho consultivo designara
0o membro que o substituird nas suas faltas ou impe-
dimentos.

6 — Os membros do conselho directivo podem par-
ticipar nas reunides do conselho consultivo, mas sem
direito de voto, devendo nelas participar os membros
responsédveis pelas matérias constantes da ordem de
trabalhos.

Artigo 7.°

Conselho médico
1 — O conselho médico é composto por:

a) Os assessores técnicos de coordenagao do sistema
de verificagao de incapacidades (SVI);

b) Um clinico da area de doencas emergentes de riscos
profissionais, a designar pelo conselho directivo;

¢) Dois representantes do ISS, I. P., também desig-
nados pelo conselho directivo, que indica de entre estes
o respectivo presidente.

2 — Podem, ainda, integrar o conselho médico, os
assessores técnicos de coordenacdo das Regides Autd-
nomas dos Acores e da Madeira, nos termos a definir
em protocolo a celebrar entre os organismos regionais
competentes e o ISS, I. P.

3 — No ambito do sistema de verificacdo de inca-
pacidades que funciona junto do ISS, I. P., o conselho
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médico € o 6rgao de consulta, apoio e participacao para
as questdes de natureza médico-funcional, incumbin-
do-lhe:

a) Pronunciar-se sobre as questdes de natureza médi-
co-funcional suscitadas pela aplicacdo da legislacao
reguladora da verificagao de incapacidades;

b) Pronunciar-se e emitir recomendagdes sobre pro-
cedimentos relativos a salvaguarda dos principios deon-
tolégicos e a garantia da defesa da sadde e equilibrio
dos doentes, bem como a luta contra o acesso abusivo
a prestagoes, de forma a contribuir para a qualidade
e o rigor dos actos de pericia médica;

¢) Pronunciar-se sobre a avaliacdo do funcionamento
do sistema, sugerindo a definicdo de critérios e indi-
cadores de avaliacdo dos procedimentos e resultados;

d) Promover a formacdo dos peritos médicos, pro-
pondo ao conselho directivo a sua participacdo ou a
realizacao de reunides, seminarios, encontros e confe-
réncias de carécter cientifico ou técnico especializado;

e) Apoiar o conselho directivo no desenvolvimento
de articulacdo com d&reas especializadas no dominio
médico e médico-legal;

f) Receber e pronunciar-se sobre reclamacoes e expo-
sicdes que lhe sejam apresentadas;

g) Apresentar ao conselho directivo sugestdes ou pro-
postas consideradas convenientes a garantia de uma
melhor eficiéncia funcional do sistema de verificacao
de incapacidades.

4 — Podem participar nas reunides, sem direito a
voto, por convocagao do presidente do conselho médico,
entidades e personalidades de reconhecido mérito na
area de competéncias do conselho médico, cuja presenca
seja considerada necessdria para esclarecimento dos
assuntos em apreciagao.

5 — O conselho médico pode funcionar em comissoes
especializadas por areas especializadas cientificas e criar
uma comissdo permanente composta pelos dois repre-
sentantes do ISS, I. P., ¢ dois dos restantes membros,
nos termos fixados em regulamento interno por si pro-
posto e a aprovar pelo conselho directivo.

Artigo 8.°
Fiscal anico

O fiscal Gnico tem as competéncias e ¢ nomeado nos
termos previstos na Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 9.°
Organizacao interna

A organizacgao interna do ISS, 1. P., € a prevista nos
respectivos estatutos.

Artigo 10.°

Estatuto dos membros do conselho directivo

2

Aos membros do conselho directivo é aplicavel o
regime definido na lei quadro dos institutos ptblicos
e, subsidiariamente, o fixado no estatuto do gestor
publico.

Artigo 11.°

Regime de pessoal

1— Ao pessoal do ISS, I. P., é aplicavel o regime
do contrato individual de trabalho, com excepgdo do
disposto no ntimero seguinte.
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2 — O pessoal do ISS, I. P., integrado nas carreiras
de inspeccido esta sujeito ao regime juridico da funcao
publica e rege-se pelo regime juridico aplicavel ao pes-
soal de inspeccio.

Artigo 12.°

Receitas

1— O ISS, 1. P., dispde das receitas provenientes de
dotagdes que lhe forem atribuidas pelo orcamento da
seguranca social.

2— O ISS, I. P., dispoe ainda das seguintes receitas
proprias:

a) Os rendimentos de bens proprios e os juros de
depdsitos bancérios;

b) Os beneficios prescritos;

¢) O reembolso das prestagdes do sistema de segu-
ranga social;

d) O produto das coimas legalmente previstas;

e) As comparticipacoes pela utilizacdo dos estabe-
lecimentos integrados ou servicos sociais;

f) Os subsidios de quaisquer entidades, publicas ou
privadas, doagoes, legados ou herangas;

g) Os valores provenientes de organismos nacionais
e estrangeiros para pagamento de beneficios, ao abrigo
de instrumentos internacionais de seguranga social, e
quaisquer outros valores resultantes da execucdo destes
instrumentos internacionais;

h) As verbas provenientes da prestagdo de servigos,
designadamente, de traducoes no ambito da Unido
Europeia;

i) A alienacdo de imobilizagdes corpdreas e o produto
da alienacado ou cedéncia de direitos do seu patrimonio;

J) A amortizagao, resgate e alienacdo de imobilizagoes
financeiras e os juros de depdsitos bancarios;

/) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato ou
outro titulo lhe sejam atribuidas.

Artigo 13.°

Despesas

Constituem despesas do ISS, 1. P., as que resultem
de encargos decorrentes da prossecugao das respectivas
atribuicoes, designadamente:

a) Os encargos com as prestagdes do sistema de segu-
rancga social;

b) Os encargos com a liquidacdo de beneficios por
conta de organismos estrangeiros ao abrigo de instru-
mentos internacionais de seguranca social;

¢) Os encargos com a avaliagdo das incapacidades;

d) Os encargos de administracao;

e) As imobilizagdes corpdreas e financeiras.

Artigo 14.°
Patriménio
O patrimoénio do ISS, I. P., é constituido pela uni-

versalidade dos bens, direitos e obrigagoes de que €
titular.

Artigo 15.°
Relacées com o sistema bancario

O ISS, 1. P, pode relacionar-se com a banca, nos
termos da legislagao aplicavel, sempre que tal se revele
necessario a prossecucao das suas atribuicoes.
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Artigo 16.°

Regime transitorio de pessoal

1 — Os funcionérios publicos, com excepcao dos fun-
ciondrios da carreira de inspecgao, e os trabalhadores
abrangidos pelo regime juridico laboral das instituicoes
de previdéncia dos quadros de pessoal do ISS, I. P,
podem optar pelo regime do contrato individual de tra-
balho, no prazo de 90 dias a contar da data da notificacio
que lhe seja feita pelo servigo, nos termos do n.° 7 do
artigo 16.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, ou,
quando nao haja lugar a aplicagdo de métodos de selec-
¢do, da publicitacao das listas e mapas a que se refere
0 n.° 3 do artigo 14.° da referida lei.

2 — O direito de opgao é exercido mediante decla-
ragdo escrita, individual e irrevogavel, dirigida ao pre-
sidente do conselho directivo, no prazo previsto no
nimero anterior.

3 — A celebracao do contrato individual de trabalho
implica a exoneracao do lugar de origem e a cessacdo
do vinculo a fungao publica, que se torna efectiva com
a publicagao na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

4 — Os lugares dos quadros a que se refere o n.° 1
extinguem-se a medida que vagarem, com excep¢ao dos
lugares relativos a carreira de inspecgao.

5 — O quadro de pessoal em regime de contrato indi-
vidual de trabalho € ajustado automaticamente a medida
que se extinguirem os lugares do quadro transitdrio refe-
rido no nimero anterior.

Artigo 17.°

Pessoal de direccio e chefia

1 — As fungodes dirigentes e de chefia no ISS, I. P,
sdo exercidas em regime de comissdo de servicos prevista
no Codigo de Trabalho e ainda de acordo com o pre-
ceituado no regulamento do pessoal dirigente e de che-
fia, aprovado pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da tutela.

2 — Os directores de seguranga social e os directores
adjuntos de seguranca social sao escolhidos e contra-
tados pelo conselho directivo, por um periodo de trés
anos renovéaveis, de entre individuos que rednam com-
peténcia técnica, aptidio, experiéncia profissional e for-
macdo adequadas ao exercicio das respectivas fungoes.

3 — A contratacao dos dirigentes referidos no
nimero anterior estd sujeita a homologagao do ministro
da tutela e a publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Artigo 18.°

Sucessao

1— O ISS, I. P., sucede nas atribuicoes de natureza
operacional do Departamento de Acordos Internacio-
nais da Seguranca Social, 1. P., e do Centro Nacional
de Proteccao contra os Riscos Profissionais, 1. P., com
excepgao quanto a este ultimo das atribuigdes relativas
a gestdo dos fundos obrigatdrios, que se extinguem com
a entrada em vigor das organicas dos servicos inte-
gradores.

2—O0 ISS, 1. P., recebe as atribuicoes de natureza
operacional em matéria de processos tutelares civeis do
Ministério da Justica, nos termos do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 211/2006, de 27 de Outubro.
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Artigo 19.°

Critérios de seleccao do pessoal

Sao definidos como critérios gerais e abstractos de
seleccdo do pessoal necessario a prossecucao das atri-
buicoes referidas no artigo 3.°:

a) O exercicio de fungdes de natureza operacional
no Departamento de Acordos Internacionais da Segu-
ranga Social, I. P.;

b) O exercicio de fungbes de natureza operacional
no Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., com excepcao das atribui¢oes relativas
a gestdo dos fundos obrigatdrios, que se extinguem com
a entrada em vigor das organicas dos servicos inte-
gradores;

¢) O exercicio de funcgdes de natureza operacional
em matéria de processos tutelares civeis no Instituto
de Reinsercao Social.

Artigo 20.°

Poderes de autoridade

1— O pessoal do ISS, 1. P., quando no exercicio de
funcdes de acompanhamento e supervisdo das institui-
¢Oes particulares de solidariedade social e outras enti-
dades privadas que exercam actividades de apoio social
e, ainda, no exercicio de funcdes de fiscalizacdo, goza
das seguintes prorrogativas:

a) Direito de acesso e livre-transito nos termos da
lei, pelo tempo e horério necessarios ao desempenho
das suas fungoes, em todos os servigos e instalacoes
das entidades publicas e privadas sujeitas ao exercicio
das suas atribuicoes;

b) Obter, das entidades auditadas para apoio nas
accoes de controlo e auditoria em curso, a cedéncia
de instalagoes adequadas, material e equipamento pro-
prio bem como a colaboracdo de pessoal que se mostre
indispensavel;

¢) Trocar correspondéncia, em servigo, com todas as
entidades publicas ou privadas sobre assuntos de servico
da sua competéncia;

d) Requisitar a colaboracdo necessaria das autorida-
des policiais e administrativas para o exercicio das suas
funcoes;

e) Promover nos termos legais a selagem de quaisquer
instalagdes, dependéncias, cofres ou méveis, bem como
a apreensdo, requisicdo ou reproducio de documentos
em poder das entidades alvo de controlo e auditoria
ou do seu pessoal, quando isso se mostre indispensavel
a realizacdo da acgdo para o que deve ser levantado
o competente auto dispensavel no caso de simples repro-
ducao de documento;

f) O Requisitar para exame, consulta e juncdo aos
autos livros, documentos, registos, arquivos e outros ele-
mentos pertinentes em poder das entidades cuja acti-
vidade seja objecto da sua ac¢ao de controlo e auditoria.

2 — Ao pessoal referido no numero anterior € apli-
cdvel o regime juridico da actividade inspectiva dos ser-
vigos de inspec¢ao, auditoria e fiscalizagdo da adminis-
tracao central do Estado, no que se refere ao regime
de incompatibilidades e impedimentos, bem como ao
direito a apoio em processos judiciais.
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Artigo 21.°

Regulamentos internos

Os regulamentos internos do ISS, 1. P., sdo remetidos
ao ministro da tutela e ao ministro responsavel pela
area das financas, para aprovacdo nos termos da ali-
nea a) do n.° 4 do artigo 41.° da Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, no prazo de 90 dias a contar da entrada
em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 22.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 316-A/2000, de 7 de
Dezembro.

Artigo 23.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 2007. —José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — José Manuel
Vieira Conde Rodrigues — José Antonio Fonseca Vieira
da Silva — Anténio Fernando Correia de Campos.

Promulgado em 14 de Abril de 2007.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 16 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Decreto-Lei n.° 215/2007
de 29 de Maio

No quadro das orientacoes definidas pelo Programa
de Reestruturacao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do XVII
Governo no tocante a modernizacdo administrativa e
a melhoria da qualidade dos servicos publicos, com
ganhos de eficiéncia, importa concretizar o esforgo de
racionalizacdo estrutural consagrado no Decreto-Lei
n.° 211/2006, de 27 de Outubro, que aprova a Lei Orga-
nica do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social, avangando na definicao dos modelos organiza-
cionais dos servigos que integram a respectiva estrutura.

O Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social,
I. P., abreviadamente designado por IGFSS, I. P, é o
organismo que, no contexto do sistema de Seguranga
Social, tem por missdo a gestao financeira unificada dos
recursos econdmicos consignados no orcamento da segu-
ranca social.

A criacdo do IGFSS, I. P., remonta a 1977. Desde
entdo, em paralelo com o progressivo alargamento do
sistema de seguranca social, quer ao nivel do seu ambito
pessoal, quer ao nivel das prestagdes garantidas, e fruto
das crescentes exigéncias que dai resultaram, as respec-
tivas competéncias tém vindo a ser sucessivamente
reforcadas.

Actualmente a intervencao do IGFSS, 1. P., centra-se
nas areas do orcamento e conta da seguranga social,
da gestdo da divida, do patriménio imobilidrio e da ges-



