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Artigo 3.°

Regulamentacio

O Governo adoptard no prazo méaximo de 120 dias,
a contar da data da entrada em vigor da presente lei,
a regulamentagao necessaria a efectivacdo do Programa,
nomeadamente:

a) As condigdes de acesso ao Programa e as moda-
lidades da sua efectivacao;

b) A salvaguarda da reserva da intimidade e a pro-
teccao dos dados pessoais dos reclusos aderentes ao
Programa;

¢) A supervisdo pelos servigos clinicos do respectivo
estabelecimento prisional;

d) As garantias de higiene, satde e seguranca dos
reclusos e do pessoal prisional.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Orcamento do
Estado para o ano de 2007.

Aprovada em 30 de Novembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 6 de Janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 8 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Lei n.° 4/2007
de 16 de Janeiro
Aprova as bases gerais do sistema de seguranca social

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Objectivos e principios

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases gerais em que assenta
o sistema de seguranca social, adiante designado por
sistema, bem como as iniciativas particulares de fins
analogos.

Artigo 2.°

Direito a seguranca social

1 — Todos tém direito a seguranca social.

2 — O direito a seguranga social é efectivado pelo
sistema e exercido nos termos estabelecidos na Cons-
titui¢do, nos instrumentos internacionais apliciveis e na
presente lei.
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Artigo 3.°

Irrenunciabilidade do direito a seguranca social

Sao nulas as clausulas do contrato, individual ou colec-
tivo, pelo qual se renuncie aos direitos conferidos pela
presente lei.

Artigo 4.°

Objectivos do sistema

Constituem objectivos prioritarios do sistema de segu-
ranca social:

N

a) Garantir a concretizagdo do direito a seguranga
social;

b) Promover a melhoria sustentada das condigoes e
dos niveis de proteccdo social e o refor¢o da respectiva
equidade; e

¢) Promover a eficicia do sistema e a eficiéncia da
sua gestao.

Artigo 5.°
Principios gerais

Constituem principios gerais do sistema o principio
da universalidade, da igualdade, da solidariedade, da
equidade social, da diferenciacdo positiva, da subsidia-
riedade, da insercao social, da coesao intergeracional,
do primado da responsabilidade publica, da complemen-
taridade, da unidade, da descentralizagdo, da partici-
pacdo, da eficdcia, da tutela dos direitos adquiridos e
dos direitos em formagdo, da garantia judiciaria e da
informacao.

Artigo 6.°

Principio da universalidade

O principio da universalidade consiste no acesso de
todas as pessoas a protecgao social assegurada pelo sis-
tema, nos termos definidos por lei.

Artigo 7.°

Principio da igualdade

O principio da igualdade consiste na nao discrimi-
nagao dos beneficiarios, designadamente em razao do
sexo e da nacionalidade, sem prejuizo, quanto a esta,
de condicoes de residéncia e de reciprocidade.

Artigo 8.°
Principio da solidariedade

1 — O principio da solidariedade consiste na respon-
sabilidade colectiva das pessoas entre si na realizacido
das finalidades do sistema e envolve o concurso do
Estado no seu financiamento, nos termos da presente
lei.

2 — O principio da solidariedade concretiza-se:

a) No plano nacional, através da transferéncia de
recursos entre os cidadaos, de forma a permitir a todos
uma efectiva igualdade de oportunidades e a garantia
de rendimentos sociais minimos para os mais des-
favorecidos;

b) No plano laboral, através do funcionamento de
mecanismos redistributivos no dmbito da protecciao de
base profissional; e

¢) No plano intergeracional, através da combinagio
de métodos de financiamento em regime de reparticao
e de capitalizacao.
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Artigo 9.°

Principio da equidade social

O principio da equidade social traduz-se no trata-
mento igual de situagdes iguais e no tratamento dife-
renciado de situagdes desiguais.

Artigo 10.°
Principio da diferenciaciao positiva

O principio da diferenciagao positiva consiste na fle-
xibilizacdo e modulacdo das prestagdes em funcdo dos
rendimentos, das eventualidades sociais e de outros fac-
tores, nomeadamente, de natureza familiar, social, labo-
ral e demografica.

Artigo 11.°

Principio da subsidiariedade

O principio da subsidiariedade assenta no reconhe-
cimento do papel essencial das pessoas, das familias e
de outras institui¢des nao publicas na prossecucdo dos
objectivos da seguranga social, designadamente no
desenvolvimento da acgao social.

Artigo 12.°

Principio da insercao social

O principio da insercao social caracteriza-se pela
natureza activa, preventiva e personalizada das accdes
desenvolvidas no ambito do sistema, com vista a eliminar
as causas de marginalizagdo e exclusdo social e a pro-
mover a dignificagdo humana.

Artigo 13.°

Principio da coesao intergeracional

O principio da coesao intergeracional implica um
ajustado equilibrio e equidade geracionais na assuncao
das responsabilidades do sistema.

Artigo 14.°

Principio do primado da responsabilidade publica

O principio do primado da responsabilidade publica
consiste no dever do Estado de criar as condigoes neces-
sarias a efectivacao do direito a seguranca social e de
organizar, coordenar e subsidiar o sistema de seguranga
social.

Artigo 15.°

Principio da complementaridade

O principio da complementaridade consiste na arti-
culagao das vdrias formas de protec¢ao social publicas,
sociais, cooperativas, mutualistas e privadas com o objec-
tivo de melhorar a cobertura das situagdes abrangidas
e promover a partilha das responsabilidades nos dife-
rentes patamares da protecgao social.

Artigo 16.°

Principio da unidade

O principio da unidade pressupde uma actuacao arti-
culada dos diferentes sistemas, subsistemas e regimes
de seguranca social no sentido da sua harmonizacao
e complementaridade.
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Artigo 17.°

Principio da descentralizacao

O principio da descentralizacdo manifesta-se pela
autonomia das institui¢oes, tendo em vista uma maior
aproximacao as populagodes, no quadro da organizagao
e planeamento do sistema e das normas e orientacoes
de ambito nacional, bem como das funcdes de supervisao
e fiscalizagao das autoridades publicas.

Artigo 18.°
Principio da participacao

O principio da participacdo envolve a responsabili-
zacdo dos interessados na definicdo, no planeamento
e gestdo do sistema e no acompanhamento e avaliacao
do seu funcionamento.

Artigo 19.°

Principio da eficacia

O principio da eficicia consiste na concessdo opor-
tuna das prestagoes legalmente previstas, para uma ade-
quada prevencao e reparagao das eventualidades e pro-
mocao de condicoes dignas de vida.

Artigo 20.°

Principio da tutela dos direitos adquiridos e dos direitos em formacao

O principio da tutela dos direitos adquiridos e dos
direitos em formagao visa assegurar o respeito por esses
direitos, nos termos da presente lei.

Artigo 21.°
Principio da garantia judiciaria

O principio da garantia judicidria assegura aos inte-
ressados o acesso aos tribunais, em tempo util, para
fazer valer o seu direito as prestagoes.

Artigo 22.°
Principio da informacao

O principio da informagao consiste na divulgagio a
todas as pessoas, quer dos seus direitos e deveres, quer
da sua situac@o perante o sistema e no seu atendimento
personalizado.

Artigo 23.°

Composicao do sistema

O sistema de seguranca social abrange o sistema de
proteccdo social de cidadania, o sistema previdencial
e o sistema complementar.

Artigo 24.°

Administracao do sistema

1 — Compete ao Estado, no que diz respeito a com-
ponente publica do sistema de seguranca social, garantir
a sua boa administragao.

2 — Compete ainda ao Estado assegurar, no que diz
respeito aos regimes complementares de natureza nio
publica, uma adequada e eficaz regulacdo, supervisao
prudencial e fiscalizacao.
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Artigo 25.°

Relaciao com sistemas estrangeiros

1 — O Estado promove a celebracdo de instrumentos
de coordenacido sobre seguranca social com o objectivo
de garantir a igualdade de tratamento aos beneficiarios
por ele abrangidos que exercam actividade profissional
ou residam no respectivo territdrio relativamente aos
direitos e obrigagoes, nos termos da legislacdo aplicavel,
bem como a protecgao dos direitos adquiridos e em
formacao.

2 — O Estado promove, igualmente, a adesdo a ins-
trumentos adoptados no quadro de organizagoes inter-
nacionais com competéncia na matéria que visem o
desenvolvimento ou a convergéncia das normas de segu-
ranga social adoptadas.

CAPITULO IT

Sistema de proteccao social de cidadania

SECCAO I

Objectivos e composigao

Artigo 26.°
Objectivos gerais

1— O sistema de proteccao social de cidadania tem
por objectivos garantir direitos basicos dos cidaddos e
a igualdade de oportunidades, bem como promover o
bem-estar e a coesdo sociais.

2 — Para concretizagao dos objectivos mencionados
no numero anterior, compete ao sistema de proteccao
social de cidadania:

a) A efectivacdo do direito a minimos vitais dos cida-
daos em situacao de caréncia economica;

b) A prevencdo e a erradicacdo de situagdes de
pobreza e de exclusao;

¢) A compensagao por encargos familiares; e

d) A compensacio por encargos nos dominios da defi-
ciéncia e da dependéncia.

Artigo 27.°

Promocao da natalidade

1 — Allei deve estabelecer condicOes especiais de pro-
mogao da natalidade que favorecam a conciliagao entre
a vida pessoal, profissional e familiar e atendam, em
especial, aos tempos de assisténcia a filhos menores.

2 — As condicoes a que se refere o nimero anterior
podem consistir, designadamente, no desenvolvimento
de equipamentos sociais de apoio na primeira infancia,
em mecanismos especiais de apoio a maternidade e a
paternidade e na diferenciacdo e modulacdo das pres-
tagoes.

Artigo 28.°
Composicao

O sistema de proteccao social de cidadania engloba
o subsistema de accdo social, o subsistema de solida-
riedade e o subsistema de protecgio familiar.
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SECCAOII

Subsistema de accao social

Artigo 29.°
Objectivos

1 — O subsistema de accdo social tem como objec-
tivos fundamentais a prevencao e reparacao de situacoes
de caréncia e desigualdade s6cio-econdmica, de depen-
déncia, de disfuncdo, exclusio ou vulnerabilidade
sociais, bem como a integracio e promog¢ao comunitarias
das pessoas e o desenvolvimento das respectivas capa-
cidades.

2 — O subsistema de accdo social assegura ainda
especial proteccao aos grupos mais vulneraveis, nomea-
damente criancas, jovens, pessoas com deficiéncia e ido-
s0s, bem como a outras pessoas em situacdo de caréncia
econdmica ou social.

3 — A accdo social deve ainda ser conjugada com
outras politicas sociais publicas, bem como ser articulada
com a actividade de institui¢des nao publicas.

Artigo 30.°

Prestacoes

Os objectivos da accdo social concretizam-se, desig-
nadamente através de:

a) Servigos e equipamentos sociais;

b) Programas de combate a pobreza, disfuncdo, mar-
ginalizacdo e exclusdo sociais;

¢) PrestacOes pecunidrias, de caracter eventual e em
condicOes de excepcionalidade; e

d) Prestacoes em espécie.

Artigo 31.°

Desenvolvimento da ac¢ao social

1 — A acgéo social é desenvolvida pelo Estado, pelas
autarquias e por institui¢oes privadas sem fins lucrativos,
de acordo com as prioridades e os programas definidos
pelo Estado e em consonancia com os principios e linhas
de orientacao definidos nos nimeros seguintes.

2 — A concretizagdo da acgdo social obedece aos
seguintes principios e linhas de orientagao:

a) Intervencdo prioritaria das entidades mais proxi-
mas dos cidadaos;

b) Desenvolvimento social através da qualificagao e
integracdo comunitaria dos individuos;

¢) Contratualizagdo das respostas numa Optica de
envolvimento e de responsabilizacdo dos destinatarios;

d) Personalizagao, selectividade e flexibilidade das
prestacoes e dos apoios sociais, de modo a permitir a
sua adequagao e eficacia;

e) Utilizacao eficiente dos servigos e equipamentos
sociais, com eliminagdo de sobreposicdes, lacunas de
actuacido e assimetrias na disposicdo geogréfica dos
recursos envolvidos;

f) Valorizagdo das parcerias, constituidas por enti-
dades publicas e particulares, para uma actuagdo inte-
grada junto das pessoas e das familias;

g) Estimulo do voluntariado social, tendo em vista
assegurar uma maior participagdo e envolvimento da
sociedade civil na promocao do bem-estar € uma maior
harmonizacdo das respostas sociais; e
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h) Desenvolvimento de uma articulacdo eficiente
entre as entidades com responsabilidades sociais e 0s
servigos, nomeadamente de saude e de educagao.

3 — O desenvolvimento da accdo social consubstan-
cia-se no apoio direccionado as familias, podendo impli-
car, nos termos a definir por lei, o recurso a subvencgoes,
acordos ou protocolos de cooperacao com as instituigoes
particulares de solidariedade social e outras.

4 — A criagao e 0 acesso aos Servicos e equipamentos
sociais sdo promovidos, incentivados e apoiados pelo
Estado, envolvendo, sempre que possivel, os parceiros
referidos no n.° 6.

5 — A utilizagdo de servicos e equipamentos sociais
pode ser condicionada ao pagamento de compartipagdes
pelos respectivos destinatérios, tendo em conta os seus
rendimentos e os dos respectivos agregados familiares.

6 — O desenvolvimento da accao social concretiza-se,
no ambito da intervengao local, pelo estabelecimento
de parcerias, designadamente através da rede social,
envolvendo a participacao e a colaboracdo dos diferentes
organismos da administragdo central, das autarquias
locais, de instituicoes publicas e das instituigdes par-
ticulares de solidariedade social e outras instituicoes pri-
vadas de reconhecido interesse publico.

Artigo 32.°

Instituicoes particulares de solidariedade social

1— O Estado apoia e valoriza as instituicoes par-
ticulares de solidariedade social e outras de reconhecido
interesse publico, sem caracter lucrativo, que prossigam
objectivos de solidariedade social.

2 — As instituicoes particulares de solidariedade
social e outras de reconhecido interesse publico sem
cardcter lucrativo, consagradas no n.° 5 do artigo 63.°
da Constituicdo, estdo sujeitas a registo obrigatorio.

3 — O Estado exerce poderes de fiscalizacao e ins-
peccdo sobre as instituigdes particulares de solidarie-
dade social e outras de reconhecido interesse publico
sem cardcter lucrativo, que prossigam objectivos de natu-
reza social, por forma a garantir o efectivo cumprimento
das respectivas obrigacOes legais e contratuais, desig-
nadamente das resultantes dos acordos ou protocolos
de cooperacao celebrados com o Estado.

Artigo 33.°

Das iniciativas dos particulares

Os servicos € equipamentos sociais da iniciativa de
entidades privadas com fins lucrativos podem beneficiar
de incentivos e beneficios previstos na lei.

Artigo 34.°

Licenciamento, inspeccao e fiscalizacao

Os servigos e equipamentos sociais assegurados por
instituicoes e entidades privadas com ou sem fins lucra-
tivos carecem de licenciamento prévio e estao sujeitos
a inspeccao e fiscalizagao do Estado nos termos da lei.

Artigo 35.°

Responsabilidade social das empresas

O Estado estimula e apoia as iniciativas das empresas
que contribuam para o desenvolvimento das politicas
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sociais, designadamente através da criacao de equipa-
mentos sociais e servicos de acc¢do social de apoio a
maternidade e a paternidade, a infancia e a velhice e
que contribuam para uma melhor conciliagao da vida
pessoal, profissional e familiar dos membros do agre-
gado familiar.

SECCAO 111

Subsistema de solidariedade

Artigo 36.°
Objectivos

1 — O subsistema de solidariedade destina-se a asse-
gurar, com base na solidariedade de toda a comunidade,
direitos essenciais por forma a prevenir e a erradicar
situacoes de pobreza e de exclusao, bem como a garantir
prestacoes em situacOes de comprovada necessidade
pessoal ou familiar, ndo incluidas no sistema previ-
dencial.

2 — O subsistema de solidariedade pode abranger
também, nos termos a definir por lei, situacoes de com-
pensagao social ou econdmica em virtude de insuficién-
cias contributivas ou prestacionais do sistema previ-
dencial.

Artigo 37.°

Ambito pessoal

1 — O subsistema de solidariedade abrange os cida-
daos nacionais, podendo ser tornado extensivo, nas con-
dicoes estabelecidas na lei, a ndo nacionais.

2 — O acesso as prestagoes obedece aos principios
da equidade social e da diferenciacdo positiva e deve
contribuir para promover a insercao social das pessoas
e familias beneficiarias.

3 — Para os efeitos previstos na presente lei, con-
sideram-se nao nacionais os refugiados, os apatridas e
os estrangeiros ndo equiparados a cidadaos nacionais
por instrumentos internacionais de seguranca social.

Artigo 38.°

Ambito material

1 — O subsistema de solidariedade abrange as seguin-
tes eventualidades:

a) Falta ou insuficiéncia de recursos econdmicos dos
individuos e dos agregados familiares para a satisfacao
das suas necessidades essenciais € para a promogao da
sua progressiva inser¢ao social e profissional;

b) Invalidez;

¢) Velhice;

d) Morte; e

e) Insuficiéncia das prestacdes substitutivas dos ren-
dimentos do trabalho ou da carreira contributiva dos
beneficiarios.

2 — O subsistema de solidariedade abrange ainda as
situagoes de incapacidade absoluta e definitiva dos bene-
ficidrios do sistema previdencial, na parte necessiria
para cobrir a insuficiéncia da respectiva carreira con-
tributiva em relagao ao correspondente valor da pensao
de invalidez.

3 — O subsistema de solidariedade pode ainda abran-
ger os encargos decorrentes de diminui¢do de receitas
ou de aumento de despesas, sem base contributiva
especifica.
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Artigo 39.°

Regimes abrangidos

O subsistema de solidariedade abrange, designada-
mente, 0 regime nio contributivo, o regime especial
de seguranca social das actividades agricolas, os regimes
transitérios ou outros formalmente equiparados a nao
contributivos.

Artigo 40.°

Condicoes de acesso

1— A atribuigdo das prestacoes do subsistema de
solidariedade depende de residéncia em territdrio nacio-
nal e demais condigoes fixadas na lei.

2 — A lei pode, no que diz respeito a nao nacionais,
fazer depender o acesso a atribuigdo de prestagoes de
determinadas condi¢des, nomeadamente de periodos
minimos de residéncia legal ou de situagdes legalmente
equiparadas.

3 — A concessao das prestacoes nao depende de ins-
cricao nem envolve o pagamento de contribuicoes, sendo
determinada em funcao dos recursos do beneficiério e
do seu agregado familiar.

Artigo 41.°

Prestacoes

1 — A protecgao concedida no ambito do subsistema
de solidariedade concretiza-se através da concessao das
seguintes prestagoes:

a) Prestacoes de rendimento social de insercao;

b) Pensoes sociais;

¢) Subsidio social de desemprego;

d) Complemento solidario para idosos;

e) Complementos sociais; e

f) Outras prestagdes ou transferéncias afectas a fina-
lidades especificas, no quadro da concretizacdo dos
objectivos do presente subsistema.

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo
anterior, a atribuicdo de complementos sociais pode nao
depender da verificacdo das condicOes de residéncia e
de recursos, nos termos a definir por lei ou do disposto
em instrumentos internacionais de seguranca social
aplicaveis.

Artigo 42.°

Montantes das prestacoes

1 — Os montantes das prestacoes pecunidrias do sub-
sistema de solidariedade sao fixados por lei com o objec-
tivo de garantir as necessidades vitais dos beneficiarios,
de modo a assegurar direitos bdsicos de cidadania.

2 — Os montantes das prestacdoes referidas no
numero anterior devem ser fixados em funcao dos ren-
dimentos dos beneficidrios e dos respectivos agregados
familiares, bem como da sua dimensao, podendo os mes-
mos ser modificados em consequéncia da alteracdo des-
ses rendimentos, da composi¢ao e dimensao do agregado
familiar ou ainda de outros factores legalmente pre-
vistos.

Artigo 43.°

Contratualizacao da insercao

A lei prevé, no ambito das condi¢des de atribuicio
das prestacdes do subsistema de solidariedade, sempre
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que tal se mostre ajustado, a assungao, por parte dos
beneficiarios, de um compromisso contratualizado de
insercdo e do seu efectivo cuamprimento.

SECCAO IV
Subsistema de proteccéo familiar

Artigo 44.°
Objectivo

O subsistema de proteccdo familiar visa assegurar a
compensacao de encargos familiares acrescidos quando
ocorram as eventualidades legalmente previstas.

Artigo 45.°

Ambito pessoal

O subsistema de protecgao familiar abrange a gene-
ralidade das pessoas.

Artigo 46.°

Ambito material

O subsistema de proteccdo familiar abrange, nomea-
damente, as seguintes eventualidades:

a) Encargos familiares;
b) Encargos no dominio da deficiéncia; e
¢) Encargos no dominio da dependéncia.

Artigo 47.°

Condicoes de acesso

1 — A atribuigdo das prestagoes do subsistema de
proteccao familiar depende de residéncia em territorio
nacional e demais condicdes fixadas na lei.

2 — A lei pode, no que diz respeito a nao nacionais,
fazer depender o acesso a atribuicao de prestacoes de
determinadas condicOes, nomeadamente de periodos
minimos de residéncia legal ou de situacoes legalmente
equiparadas.

3 — A lei pode prever condigdes especiais de acesso
em fung¢ao das eventualidades a proteger.

4 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a aplicacio
do disposto em instrumentos internacionais de segu-
ranca social.

Artigo 48.°

Prestacoes

1— A protecgdo nas eventualidades previstas no
ambito do subsistema de protec¢do familiar concreti-
za-se através da concessao de prestagdes pecunidrias.

2 — A proteccao referida no ndmero anterior € sus-
ceptivel de ser alargada, de modo a dar resposta a novas
necessidades sociais, designadamente no caso de fami-
lias monoparentais, bem como as que relevem, espe-
cificamente, dos dominios da deficiéncia e da depen-
déncia.

3 — A lei pode prever, com vista a assegurar uma
melhor cobertura dos riscos sociais, a concessao de pres-
tacoes em espécie.

4 — O direito as prestagdes do subsistema de pro-
tecgao familiar nao prejudica a atribui¢ao de prestacoes
da accdo social referidas na alinea c¢) do artigo 30.°
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Artigo 49.°

Montantes das prestacoes

Os montantes das prestagdoes pecunidrias a atribuir
no ambito da protec¢do prevista na presente sec¢ao sio
estabelecidos em func¢ido dos rendimentos, da compo-
sicdo e da dimensao dos agregados familiares dos bene-
ficidrios e, eventualmente, dos encargos suportados,
sendo modificados nos termos e condicOes a fixar por
lei.

CAPITULO III

Sistema previdencial

Artigo 50.°
Objectivos

O sistema previdencial visa garantir, assente no prin-
cipio de solidariedade de base profissional, prestacoes
pecunidrias substitutivas de rendimentos de trabalho
perdido em consequéncia da verificacao das eventua-
lidades legalmente definidas.

Artigo 51.°

Ambito pessoal

1 — Sao abrangidos obrigatoriamente pelo sistema
previdencial, na qualidade de beneficiarios, os traba-
lhadores por conta de outrem ou legalmente equipa-
rados e os trabalhadores independentes.

2 — As pessoas que nao exercam actividade profis-
sional ou que, exercendo-a, ndo sejam, por esse facto,
enquadradas obrigatoriamente nos termos do nimero
anterior, podem aderir a proteccao social definida no
presente capitulo, nas condigdes previstas na lei.

Artigo 52.°
Ambito material

1 — A protecc¢ao social regulada no presente capitulo
integra as seguintes eventualidades:

a) Doenca;

b) Maternidade, paternidade e adopcio;

¢) Desemprego;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
e) Invalidez;

f) Velhice; e

g) Morte.

2 — O elenco das eventualidades protegidas pode ser
alargado, em funcdo da necessidade de dar cobertura
a novos riscos sociais, ou reduzido, nos termos e con-
dicoes legalmente previstos, em fungao de determinadas
situagoes e categorias de beneficiarios.

Artigo 53.°

Regimes abrangidos

O sistema previdencial abrange o regime geral de
seguranca social aplicavel a generalidade dos trabalha-
dores por conta de outrem e aos trabalhadores inde-
pendentes, os regimes especiais, bem como os regimes
de inscricio facultativa abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 51.°
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Artigo 54.°

Principio da contributividade

O sistema previdencial deve ser fundamentalmente
autofinanciado, tendo por base uma relacdo sinalagma-
tica directa entre a obrigacdo legal de contribuir e o
direito as prestagoes.

Artigo 55.°

Condicoes de acesso

Sao condigdes gerais de acesso a proteccido social
garantida pelos regimes do sistema previdencial a ins-
cricdo e o cumprimento da obrigacdo contributiva dos
trabalhadores e, quando for caso disso, das respectivas
entidades empregadoras.

Artigo 56.°

Obrigacées dos contribuintes

1 — Os beneficiarios e, no caso de exercicio de acti-
vidade profissional subordinada, as respectivas entida-
des empregadoras, sdo obrigados a contribuir para os
regimes de seguranca social.

2 — A obrigacdo contributiva das entidades empre-
gadoras constitui-se com o inicio do exercicio da acti-
vidade profissional dos trabalhadores ao seu servico.

3 — A lei define o modo e as condicoes de concre-
tizagdo da obrigagdo contributiva e das demais obri-
gacoes dos contribuintes perante o sistema.

4 — A lei estabelece ainda, nos casos de incumpri-
mento das obrigagdes dos contribuintes, o regime do
respectivo suprimento oficioso pelos servigos da segu-
ranca social.

Artigo 57.°

Determinacio do montante das quotizacoes e das contribuicoes

1 — O montante das quotizacdes dos trabalhadores
por conta de outrem e das contribui¢des das entidades
empregadoras é determinado pela aplicacdo das taxas
legalmente previstas as remuneragdes que, nos termos
da lei, constituam base de incidéncia contributiva.

2 — A lei define os critérios e as condig¢oes de registo
de remuneracdes por equivaléncia a entrada de con-
tribuicoes, designadamente quanto a relevancia juridica,
ao valor a registar e ao respectivo periodo de registo.

3 — As taxas contributivas sdo fixadas, actuarial-
mente, em fungdo do custo de protec¢ao das eventua-
lidades previstas, sem prejuizo da possibilidade de ade-
quacoes, designadamente em razao da natureza das enti-
dades contribuintes, das situagdes especificas dos bene-
ficiarios ou de politicas de emprego.

4 — A lei pode prever mecanismos de adequacio do
esforc¢o contributivo, justificados pela alteragao das con-
dicoes econdmicas, sociais e demogréficas, designada-
mente mediante a conjugacdo de técnicas de reparticao
e de capitalizacao.

Artigo 58.°

Limites contributivos

1 — A lei pode ainda prever, protegendo os direitos
adquiridos e em formagdo e garantindo a sustentabi-
lidade financeira da componente publica do sistema de
reparticao e das contas publicas nacionais e o respeito
pelo principio da solidariedade, a aplicacdo de limites
superiores aos valores considerados como base de inci-
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déncia contributiva ou a reducdo das taxas contributivas
dos regimes gerais, tendo em vista nomeadamente o
reforco das poupancas dos trabalhadores geridas em
regime financeiro de capitalizacio.

2 — A determinacdo legal dos limites referidos no
numero anterior é baseada em proposta fundamentada
em relatério que demonstre, de forma inequivoca, o
cumprimento dos requisitos mencionados no nimero
anterior e serd obrigatoriamente precedida de parecer
favoravel da comissao executiva do Conselho Nacional
de Seguranca Social.

Artigo 59.°

Responsabilidade pelo pagamento das contribuicoes

1— As entidades empregadoras sido responsaveis
pelo pagamento das quotizagoes dos trabalhadores ao
seu servico, devendo para o efeito proceder, no
momento do pagamento das remuneragoes, a retenciao
na fonte dos valores correspondentes.

2 — Sao nulas as clausulas do contrato, individual ou
colectivo, pelo qual o trabalhador assuma a obrigacao
de pagar, total ou parcialmente, as contribui¢des devidas
pela entidade empregadora.

Artigo 60.°

Restituicio e cobranca coerciva das contribuicdes ou prestacoes

1 — As quotizagoes e as contribuicdes ndo pagas, bem
como outros montantes devidos, sdo objecto de cobranga
coerciva nos termos legais.

2 — As prestagdes pagas aos beneficidrios que a elas
nio tinham direito devem ser restituidas nos termos
previstos na lei.

3 — A obrigacdo do pagamento das quotizacOes e das
contribuicdes prescreve no prazo de cinco anos a contar
da data em que aquela obrigacdo deveria ter sido
cumprida.

4 — A prescricao interrompe-se por qualquer diligén-
cia administrativa, realizada com conhecimento do res-
ponsavel pelo pagamento, conducente a liquidacao ou
a cobranga da divida.

Artigo 61.°

Condicoes de atribuicao das prestacoes

1 — Constitui condigao geral de atribuicdo das pres-
tacOes, nas eventualidades em que tal seja exigido, o
decurso de um periodo minimo de contribui¢ao ou situa-
¢ao equivalente.

2 — O decurso do periodo previsto no nimero ante-
rior pode ser considerado como cumprido pelo recurso
a totalizagdo de periodos contributivos ou equivalentes,
registados no quadro de regimes de protecgdo social,
nacionais ou estrangeiros, nos termos previstos na lei
ou em instrumentos internacionais aplicavesis.

3 — Podem ainda ser previstas por lei, para cada even-
tualidade, condicOes especiais de acesso as prestagoes.

4 — A falta de cumprimento da obrigagao de ins-
cricdo, incluindo a falta de declaragao do inicio de acti-
vidade profissional ou a falta do pagamento de con-
tribuicoes relativas a periodos de exercicio de actividade
profissional dos trabalhadores por conta de outrem, que
lhes ndo seja imputdvel, nao prejudica o direito as
prestacoes.
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Artigo 62.°

Determinac¢iao dos montantes das prestacoes

1 — O valor das remuneracOes registadas constitui
a base de cdlculo para a determinagio do montante
das prestagdes pecunidrias substitutivas dos rendimen-
tos, reais ou presumidos, da actividade profissional.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a determinacdo dos montantes das prestagdes pode
igualmente ter em consideracdo outros elementos,
nomeadamente e consoante Os casos, a natureza da
eventualidade, a duracdo da carreira contributiva, a
idade do beneficidrio ou o grau de incapacidade.

3 — Sempre que as prestagdes pecunidrias dos regi-
mes de seguranga social se mostrem inferiores aos valo-
res minimos legalmente fixados € garantida a concessio
daquele valor ou a atribuicio de prestagdes que as
complementem.

4 — Os valores dos subsidios de doenga e de desem-
prego nao podem ser superiores aos valores das res-
pectivas remuneracOes de referéncia, liquidos de impos-
tos e de contribui¢des para a seguranca social, que ser-
viram de base de célculo das prestagoes.

Artigo 63.°

Quadro legal das pensées

1— O quadro legal das pensoes deve ser, gradua-
Imente, adaptado aos novos condicionalismos sociais,
de modo a garantir-se a maior equidade e justica social
na sua concretizacao.

2 — A lei pode consagrar medidas de flexibilidade
da idade legal para atribuicdo de pensoes, através de
mecanismos de reducdo ou bonificacio das pensoes,
consoante se trate de idade inferior ou superior a que
se encontra definida nos termos gerais.

3 — A lei pode prever a diferenciacao positiva das
taxas de substitui¢do a favor dos beneficiarios com mais
baixas remuneragdes, desde que respeitado o principio
da contributividade.

4 — O calculo das pensdes de velhice e de invalidez
tem por base os rendimentos de trabalho, revalorizados,
de toda a carreira contributiva, nos termos da lei.

5 — Os valores das remuneracdes que sirvam de base
de calculo das pensdes devem ser actualizados de acordo
com os critérios estabelecidos na lei, nomeadamente
tendo em conta a inflacao.

Artigo 64.°

Factor de sustentabilidade

1— Ao montante da pensdo estatutdria, calculada
nos termos legais, € aplicdvel um factor de sustenta-
bilidade relacionado com a evolugao da esperanga média
de vida, tendo em vista a adequacao do sistema as modi-
ficagdes resultantes de alteracoes demograficas e eco-
noémicas.

2 — O factor de sustentabilidade € definido pela rela-
¢do entre a esperanca média de vida verificada num
determinado ano de referéncia e a esperanga média de
vida que se verificar no ano anterior ao do requerimento
da pensao.

Artigo 65.°

Acumulacao de pensées com rendimentos do trabalho

A lei estabelece os termos e as condigdes de acu-
mulacdo de pensdes com rendimentos de trabalho.
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Artigo 66.°

Direitos adquiridos e em formacao

1 —E aplicavel aos regimes do sistema previdencial
o principio da tutela dos direitos adquiridos e dos direi-
tos em formagao.

2 — Para o efeito do nimero anterior, consideram-se:

a) Direitos adquiridos, os que ja se encontram reco-
nhecidos ou possam sé-lo por se encontrarem reunidos
todos os requisitos legais necessarios ao seu reconhe-
cimento;

b) Direitos em formagao, os correspondentes aos
periodos contributivos e valores de remuneracoes regis-
tadas em nome do beneficiario.

3 — Os beneficidrios mantém o direito as prestacoes
pecunidrias dos regimes de seguranga social ainda que
transfiram a residéncia do territério nacional, sem pre-
juizo do disposto em instrumentos internacionais apli-
caveis.

4 — Os efeitos da inscricdo ndo se extinguem pelo
decurso do tempo.

CAPITULO IV

Disposicoes comuns aos subsistemas de solidariedade
e proteccao familiar e ao sistema previdencial

SECCAO I

Prestactes

Artigo 67.°

Acumulacao de prestacoes

1— Salvo disposicao legal em contrario, ndo sio
cumulaveis entre si as prestacdes emergentes do mesmo
facto, desde que respeitantes a0 mesmo interesse
protegido.

2 — As regras sobre acumulagao de prestacoes pecu-
nidrias emergentes de diferentes eventualidades sdo
reguladas por lei, ndo podendo, em caso algum, resultar
da sua aplicagdo montante inferior ao da prestacao mais
elevada nem excesso sobre o valor total.

3 — Para efeitos de acumulagao de prestacdes pecu-
nidrias podem ser tomadas em conta prestagdes con-
cedidas por sistemas de seguranca social estrangeiros,
sem prejuizo do disposto em instrumentos internacionais
aplicaveis.

Artigo 68.°

Indexante dos apoios sociais e actualizacdao do valor das prestacoes

1— Os montantes dos apoios sociais, designada-
mente os valores minimos de pensoes, sao fixados tendo
por base o indexante dos apoios sociais, nas situacoes
e nos termos definidos por lei.

2 — O valor de referéncia previsto no nimero ante-
rior é objecto de actualizacdo anual, tendo em conta
um conjunto de critérios atendiveis, designadamente a
evolugao dos precos e o crescimento econdmico.

3 — A actualizacdo anual das prestacdes obedece a
critérios objectivos fixados por lei que garantam o res-
peito pelo principio da equidade intergeracional e pela
sustentabilidade financeira do sistema de seguranca
social.
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Artigo 69.°

Prescricao do direito as prestacées

O direito as prestagOes pecunidrias vencidas prescreve
a favor das instituicdes devedoras no prazo de cinco
anos, contado a partir da data em que as mesmas sao
postas a pagamento, com conhecimento do credor.

Artigo 70.°

Responsabilidade civil de terceiros

No caso de concorréncia pelo mesmo facto do direito
a prestacOes pecunidrias dos regimes de seguranca social
com o de indemnizacdo a suportar por terceiros, as ins-
titui¢des de seguranga social ficam sub-rogadas nos direi-
tos do lesado até ao limite do valor das prestacdes que
lhes cabe conceder.

SECCAO 11

Garantias e contencioso

Artigo 71.°

Deveres do Estado e dos beneficiarios

1 — Compete ao Estado garantir aos beneficidrios
informac@o periddica relativa aos seus direitos, adqui-
ridos e em formacao, designadamente em matéria de
pensoes.

2 — Os beneficiarios tém o dever de cooperar com
as instituicdes de seguranga social, cabendo-lhes, desig-
nadamente, ser verdadeiros nas suas declaragoes e
requerimentos e submeter-se aos exames de verificacao
necessarios para a concessao ou manutengao das pres-
tacoes a que tenham direito.

Artigo 72.°

Intransmissibilidade e penhorabilidade parcial das prestacées

1 — As prestacoes concedidas pelas instituigdes de
seguranca social sao intransmissiveis.

2 — As prestagoes dos regimes de seguranga social
sdo parcialmente penhoraveis nos termos da lei geral.

Artigo 73.°

Garantia do direito a informacao

Os beneficidrios e as entidades empregadoras tém
direito a informacdo adequada sobre os direitos e obri-
gacoes decorrentes da presente lei e legislagaio com-
plementar.

Artigo 74.°

Certificacdo da regularidade das situacoes

1 — Qualquer pessoa ou entidade sujeita a obrigagdes
perante as instituicoes de seguranca social pode reque-
rer, em qualquer momento, que lhe seja emitida decla-
ragdo comprovativa do regular cumprimento dessas
obrigacoes.

2 — Quando nao seja emitida a declaragdo compro-
vativa mencionada no ndmero anterior, o particular
pode solicitar aos tribunais administrativos que intimem
a administragdo para passagem de certidao correspon-
dente, nos termos legais.
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Artigo 75.°

Confidencialidade

1 — As instituicoes de seguranca social abrangidas
pela presente lei devem assegurar a confidencialidade
dos dados de natureza estritamente privada de que dis-
ponham, relativos a situagdo pessoal, econdmica ou
financeira de quaisquer pessoas ou entidades.

2 — A obrigagdo prevista no nimero anterior cessa
mediante autorizac¢do do respectivo interessado ou sem-
pre que haja obrigagao legal de divulgar os dados abran-
gidos pela confidencialidade.

Artigo 76.°

Reclamacoes e queixas

1 — Os interessados na concessao de prestagoes do
sistema podem apresentar reclamagdes ou queixas sem-
pre que se considerem lesados nos seus direitos.

2 — As reclamagdes ou queixas sao dirigidas as ins-
tituicdes a quem compete conceder as prestacoes, sem
prejuizo das garantias contenciosas reconhecidas por lei.

3 — O processo para apreciar reclamagoes tem carac-
ter de urgéncia.

Artigo 77.°

Garantias contenciosas

As accoes e omissoes da administracio no ambito
do sistema de seguranca social sao susceptiveis de rea-
ccao contenciosa nos termos do Codigo de Processo
nos Tribunais Administrativos.

Artigo 78.°
Nulidade

Os actos administrativos de atribuicao de direitos ou
de reconhecimento de situagdes juridicas, baseados em
informacoes falsas, prestadas dolosamente ou com ma
fé pelos beneficidrios, sdo nulos e punidos nos termos
da legislacao aplicavel.

Artigo 79.°

Revogacao de actos invalidos

1 — Os actos administrativos de atribuicdo de direitos
ou de pagamento de prestacoes invélidos sdo revogados
nos termos e nos prazos previstos na lei, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Os actos administrativos de atribui¢ao de pres-
tacoes continuadas invalidos podem, ultrapassado o
prazo da lei geral, ser revogados com eficicia para o
futuro.

Artigo 80.°

Incumprimento das obrigacées legais

A falta de cumprimento das obrigagoes legais rela-
tivas, designadamente, a inscricao no sistema, ao enqua-
dramento nos regimes e ao cumprimento das obrigacoes
contributivas, bem como a adop¢ao de procedimentos,
por accdo ou omissao, tendentes a obtencdo indevida
de prestacoes, consubstanciam contra-ordenagoes ou ili-
citos criminais, nos termos definidos por lei.
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CAPITULO V

Sistema complementar

SECCAO I

Composigao do sistema complementar

Artigo 81.°
Composicao

1 — O sistema complementar compreende um regime
publico de capitalizacido e regimes complementares de
iniciativa colectiva e de iniciativa individual.

2 — Os regimes complementares sdo reconhecidos
como instrumentos significativos de proteccao e de soli-
dariedade social, concretizada na partilha das respon-
sabilidades sociais, devendo o seu desenvolvimento ser
estimulado pelo Estado através de incentivos conside-
rados adequados.

SECCAO 11
Do regime piiblico de capitalizagao

Artigo 82.°

Caracterizacao

1 — O regime publico de capitalizacao é um regime
de adesao voluntaria individual, cuja organizagao e ges-
tdo é da responsabilidade do Estado, que visa a atri-
buicdo de prestagdes complementares das concedidas
pelo sistema previdencial, tendo em vista o refor¢o da
proteccao social dos beneficiarios.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
podem ser criadas por lei, para cada beneficidrio ade-
rente, contas individuais geridas em regime financeiro
de capitalizacdo, que lhes garanta uma proteccao social
complementar, concretizando o previsto no n.° 4 do
artigo 57.°

3 — A lei define as condigoes de adesao, as carac-
teristicas, a garantia de direitos, o método de finan-
ciamento, o regime de transmissao por morte e o tra-
tamento fiscal do regime referido no presente artigo.

4 — A lei define ainda as formas de gestao das contas
individuais, designadamente a possibilidade de contra-
tualizacdo parcial da gestao com entidades do sector
privado.

SECCAO 1II

Regimes complementares de iniciativa colectiva e individual

Artigo 83.°

Natureza dos regimes de iniciativa colectiva

1 — Os regimes complementares de iniciativa colec-
tiva s@o regimes de instituicao facultativa a favor de
um grupo determinado de pessoas.

2 — Integram-se nos regimes referidos nos ndmeros
anteriores os regimes profissionais complementares.

3 — Os regimes profissionais complementares abran-
gem trabalhadores por conta de outrem de uma
empresa, de grupos de empresas ou de outras entidades
empregadoras de um sector profissional ou interpro-
fissional, bem como trabalhadores independentes.

4 — Os regimes profissionais complementares sao
financiados pelas entidades empregadoras ou pelos tra-
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balhadores independentes, sem prejuizo de eventual
pagamento de quotizacOes por parte dos trabalhadores
por conta de outrem.

Artigo 84.°

Natureza dos regimes de iniciativa individual

Os regimes complementares de iniciativa individual
sdo de instituicao facultativa, assumindo, entre outras,
a forma de planos de poupanga-reforma, de seguros
de vida, de seguros de capitalizagdo e de modalidades
mutualistas.

Artigo 85.°
Administracao

1 — Os regimes complementares de iniciativa colec-
tiva e individual podem ser administrados por entidades
publicas, cooperativas ou privadas, nomeadamente de
natureza mutualista, criadas para esse efeito nos termos
legais.

2 — Quando, no ambito de um regime profissional
complementar, estiver em causa a atribuicdo de pres-
tacoes nas eventualidades de invalidez, velhice e morte,
a respectiva gestdo tem de ser concedida a entidade
juridica distinta da entidade que o instituiu.

Artigo 86.°

Regulamentacio, supervisao e garantia dos regimes complementares

1 — A criagdo e modificacio dos regimes comple-
mentares de iniciativa colectiva e individual e a sua arti-
culacdo com o subsistema previdencial sdo definidas por
lei que regula, designadamente, o seu ambito material,
as condicoes técnicas e financeiras dos beneficios e a
garantia dos respectivos direitos.

2 — A regulamentagao dos regimes complementares
de iniciativa colectiva deve ainda concretizar o principio
da igualdade de tratamento em razao do sexo e a pro-
tecgao juridica dos direitos adquiridos e em formacao,
e fixar as regras relativas a portabilidade daqueles direi-
tos, a igualdade de tratamento fiscal entre regimes e
ao direito a informacao.

3 — A regulagao, a supervisao prudencial e a fisca-
lizacao dos regimes complementares previstos na pre-
sente secgdo ¢ exercida nos termos da lei e pelas enti-
dades legalmente definidas.

4 — A lei prevé ainda a institui¢ado de mecanismos
de garantia dos regimes complementares referidos na
presente secgao.

CAPITULO VI

Financiamento

Artigo 87.°
Principios

O financiamento do sistema obedece aos principios
da diversificacdo das fontes de financiamento e da ade-
quacao selectiva.

Artigo 88.°

Principio da diversificacao das fontes de financiamento

O principio da diversificagdo das fontes de financia-
mento implica a ampliacdo das bases de obtengao de
recursos financeiros tendo em vista, designadamente,
a reducdo dos custos nao salariais da mao-de-obra.
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Artigo 89.°

Principio da adequacio selectiva

O principio da adequagéo selectiva consiste na deter-
minacao das fontes de financiamento e na afectacdo
dos recursos financeiros, de acordo com a natureza e
os objectivos das modalidades de protecgao social defi-
nidas na presente lei e com situagdes e medidas espe-
ciais, nomeadamente as relacionadas com politicas acti-
vas de emprego e de formagao profissional.

Artigo 90.°

Formas de financiamento

1 — A protecgdo garantida no ambito do sistema de
proteccao social de cidadania € financiada por trans-
feréncias do Orcamento do Estado e por consignacio
de receitas fiscais.

2 — As prestagoes substitutivas dos rendimentos de
actividade profissional, atribuidas no &mbito do sistema
previdencial e, bem assim as politicas activas de emprego
e formacao profissional, sdo financiadas por quotizacoes
dos trabalhadores e por contribuicdes das entidades
empregadoras.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a contrapartida nacional das despesas financiadas, no
ambito do Fundo Social Europeu, é suportada pelo
Orcamento do Estado.

4 — As despesas de administracao e outras despesas
comuns do sistema sdo financiadas através das fontes
correspondentes aos sistemas de proteccdo social de
cidadania e previdencial, na proporcao dos respectivos
encargos.

5 — Podem constituir ainda receitas da accao social
as verbas consignadas por lei para esse efeito, nomea-
damente as provenientes de receitas de jogos sociais.

6 — O disposto no presente artigo é regulado por
lei.

Artigo 91.°
Capitalizacao publica de estabilizacao

1 — Reverte para o Fundo de Estabilizacio Finan-
ceira da Seguranca Social uma parcela entre dois e qua-
tro pontos percentuais do valor percentual correspon-
dente as quotizagdes dos trabalhadores por conta de
outrem, até que aquele fundo assegure a cobertura das
despesas previsiveis com pensodes, por um periodo
minimo de dois anos.

2 — Os saldos anuais do sistema previdencial, bem
como as receitas resultantes da alienacao de patrimdnio
e os ganhos obtidos das aplica¢oes financeiras, integram
o fundo a que se refere o niimero anterior, sendo geridos
em regime de capitalizagao.

3 —Pode ndo haver lugar a aplicacdo do disposto
no n.° 1, se a conjuntura econémica do ano a que se
refere ou a situacdo financeira do sistema previdencial
justificadamente o ndo permitirem.

Artigo 92.°

Fontes de financiamento
Constituem fontes de financiamento do sistema:

a) As quotizacdes dos trabalhadores;

b) As contribuicdes das entidades empregadoras;

¢) As transferéncias do Estado e de outras entidades
publicas;

d) As receitas fiscais legalmente previstas;
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e) Os rendimentos de patriménio préprio e os ren-
dimentos de patriménio do Estado consignados ao
refor¢o do Fundo de Estabilizacao Financeira da Segu-
ranga Social;

f) O produto de comparticipagdes previstas na lei ou
em regulamentos;

g) O produto de sang¢des pecuniarias;

h) As transferéncias de organismos estrangeiros;

i) O produto de eventuais excedentes da execugio
do Orgamento do Estado de cada ano; e

j) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 93.°

Orcamento da seguranca social

1 — O orcamento da segurancga social é apresentado
pelo Governo e aprovado pela Assembleia da Republica
como parte integrante do Or¢amento do Estado.

2 — Asregras de elaboragao, organizacao, aprovagao,
execugao e controlo do or¢camento da seguranca social
constam da lei.

3 — O Governo apresenta a Assembleia da Reptiblica
uma especificacao das receitas e das despesas da segu-
ranca social, desagregadas pelas diversas modalidades
de proteccao social, designadamente pelas eventualida-
des cobertas pelos sistemas previdencial e proteccao
social de cidadania e subsistemas respectivos.

4 — O Governo elabora e envia ainda a Assembleia
da Republica uma projeccao actualizada de longo prazo,
designadamente dos encargos com prestagoes diferidas
e das quotizacoes dos trabalhadores e das contribuicoes
das entidades empregadoras.

CAPITULO VII

Organizacao

Artigo 94.°

Estrutura organica

1 — A estrutura orgénica do sistema compreende ser-
vicos que fazem parte da administracdo directa e da
administragao indirecta do Estado.

2 — Os servigos a que se refere a ultima parte do
nuimero anterior sido pessoas colectivas de direito
publico, denominadas instituicoes da segurancga social.

Artigo 95.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

1 — A participacao no processo de definicao da poli-
tica, objectivos e prioridades do sistema é assegurado
pelo Conselho Nacional de Seguranga Social.

2 — Sera criada, no dmbito do conselho, uma comis-
sao executiva constituida de forma tripartida por repre-
sentantes do Estado, dos parceiros sociais sindicais e
patronais.

3 — A lei determina as atribuicdes, competéncias e
composi¢ao do conselho e da comissao executiva, tendo
em conta, quanto a esta dltima, o disposto no n.° 2
do artigo 58.°

Artigo 96.°

Participacao nas instituicoes de seguranca social

A lei define as formas de participacgao nas instituicoes
de seguranga social das associacoes sindicais e patronais,
bem como de outras entidades interessadas no funcio-
namento do sistema.
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Artigo 97.°

Isencoes

1 — As instituicoes de seguranca social gozam das
isen¢oes reconhecidas por lei ao Estado.

2 — Os fundos publicos de capitalizagao, designada-
mente o Fundo de Estabilizacao Financeira da Segu-
ranga Social, beneficiam das isengdes previstas na lei.

Artigo 98.°

Sistema de informacao

1 — A gestao do sistema de seguranga social apoia-se
num sistema de informagdo de ambito nacional com
os seguintes objectivos:

a) Garantir que as prestagdes sejam atempadamente
concedidas aos seus destinatarios;

b) Assegurar a eficicia da cobranca das contribuigoes
e do combate a fraude e evasao contributiva, bem como
evitar o pagamento indevido de prestacoes;

¢) Organizar bases de dados nacionais; e

d) Desenvolver os procedimentos e canais que pri-
vilegiem a troca e o acesso de informagdo em suporte
electronico, de modo a promover a desburocratizacao
e a aceleracdo dos processos de decisao.

2 — O sistema de seguranca social promove, sempre
que necessario, a articulacao das bases de dados das
diferentes areas interdepartamentais, tendo em vista
simplificar o relacionamento das pessoas com a Admi-
nistracao Pablica e melhorar a sua eficécia.

Artigo 99.°

Identificacao

1 — Estao sujeitas a identificacdo no sistema de infor-
macio as pessoas singulares e colectivas que se rela-
cionem com o sistema de seguranca social.

2 — A declaracao de inicio de actividade para efeitos
fiscais € oficiosamente comunicada ao sistema de segu-
ranga social.

CAPITULO VIII

Disposicoes transitérias

Artigo 100.°

Salvaguarda dos direitos adquiridos e em formacao

O desenvolvimento e a regulamentacdo da presente
lei ndo prejudicam os direitos adquiridos, os prazos de
garantia vencidos ao abrigo da legislagdo anterior, nem
0s quantitativos de pensdes que resultem de remune-
ragoes registadas na vigéncia daquela legislagao.

Artigo 101.°

Regime transitorio de cilculo das pensoes

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 63.°,
deve fazer-se relevar, no cdlculo das pensoes € com res-
peito pelo principio da proporcionalidade, os periodos
da carreira contributiva cumpridos ao abrigo de legis-
lagdo anterior, bem como as regras de determinacao
das pensdes entdo vigentes, quando aplicaveis a situagao
do beneficiario.
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Artigo 102.°

Grupos sécio-profissionais

A lei define os termos em que se efectiva a integracio
no sistema previdencial dos trabalhadores e respectivas
entidades empregadoras por aquele parcialmente abran-
gidos.

Artigo 103.°
Regimes especiais

Os regimes especiais vigentes a data da entrada em
vigor da presente lei continuam a aplicar-se, incluindo
as disposicoes sobre o seu funcionamento, aos grupos
de trabalhadores pelos mesmos abrangidos, com res-
peito pelos direitos adquiridos e em formagao.

Artigo 104.°
Regimes da funcao piblica

Deve ser prosseguida a convergéncia dos regimes da
fungao publica com os regimes do sistema de seguranga
social.

Artigo 105.°

Financiamento do sistema de proteccao social de cidadania

A lei define os termos da transicao para a forma
de financiamento do sistema de protec¢ao social de cida-
dania prevista no n.° 1 do artigo 90.°

Artigo 106.°
Aplicacao as instituicées de previdéncia

Mantém-se autonomas as institui¢des de previdéncia
criadas anteriormente a entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, com os seus regi-
mes juridicos e formas de gestao privativas, ficando sub-
sidiariamente sujeitas as disposicoes da presente lei e
a legislacdo dela decorrente, com as necessarias adap-
tacoes.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Artigo 107.°

Proteccao nos acidentes de trabalho

A lei estabelece o regime juridico da protecgao obri-
gatéria em caso de acidente de trabalho, definindo os
termos da respectiva responsabilidade.

Artigo 108.°

Regioes Autonomas

A aplicagao da presente lei as Regides Autdnomas
dos Acgores e da Madeira ndo prejudica a regulamen-
tacdo propria em matéria de organizacdo e funciona-
mento, bem como a regionalizagio dos servicos de segu-
ranga social.

Artigo 109.°
Norma revogatéria
1 — E revogada a Lei n.° 32/2002, de 20 de Dezembro.

2 — Até revogagao expressa, mantém-se em vigor as
disposigoes legais e regulamentares aprovadas ao abrigo
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das Leis n.° 28/84, de 14 de Agosto, n.° 17/2000, de
8 de Agosto e n.° 32/2002, de 20 de Dezembro.

Artigo 110.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — A presente lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

2 — O disposto no artigo 68.° produz efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2007.

Aprovada em 14 de Dezembro de 2006.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime
Gama.

Promulgada em 6 de Janeiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendada em 9 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

Lei n.° 5/2007

de 16 de Janeiro
Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicdo, o seguinte:

CAPITULO I

Objecto e principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei define as bases das politicas de desen-
volvimento da actividade fisica e do desporto.

Artigo 2.°

Principios da universalidade e da igualdade

1 — Todos tém direito a actividade fisica e desportiva,
independentemente da sua ascendéncia, sexo, raca,
etnia, lingua, territério de origem, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas, instrucéo, situacdo econdmica,
condicao social ou orientagao sexual.

2 — A actividade fisica e o desporto devem contribuir
para a promog¢ao de uma situacido equilibrada e nao
discriminatdria entre homens e mulheres.

Artigo 3.°

Principio da ética desportiva

1 — A actividade desportiva é desenvolvida em obser-
vancia dos principios da ética, da defesa do espirito des-
portivo, da verdade desportiva e da formacao integral
de todos os participantes.

2 — Incumbe ao Estado adoptar as medidas tenden-
tes a prevenir e a punir as manifestagoes antidesportivas,



