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que aprovou o Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas:

Manda o Governo, pelo Ministro da Defesa Nacio-
nal, que o n.° 3.° da Portaria n.° 1095/80, de 27 de
Dezembro, passe a ter a seguinte redacgio:

3. A UAPMAA ¢ comandada pelo oficial mais
antigo em servi¢o no Arsenal do Alfeite, que fica
directamente subordinado ao almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada.

Ministério da Defesa Nacional.
Assinada em 14 de Agosto de 1990.

O Ministro da Defesa Nacional, Joagquim Fernando
Nogueira.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 799/90
de 6 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 358/84, de 13 de Novembro, que
aprovou o regime juridico das carteiras profissionais,
definiu o condicionamento do exercicio de profissées
a obtencdo de qualificagdes especiais, por razdes de de-
fesa de saude, da integridade fisica e moral das pes-
soas ou da seguranca dos bens, remetendo para porta-
rias a indicagdo das profissdes sujeitas a tal
acondicionamento, e ainda os cursos escolares, as pro-
vas de habilitagdo, os dominios do conhecimento abran-
gidos e a composi¢do do juri exigiveis para habilitar
ao exercicio legal da profissdo.

A exigéncia de carteira profissional para o exercicio
das profissdes passou, assim, a ter caricter excepcio-
nal, pelo que, e em consequéncia, tdm vindo a ser re-
vogados diversos regulamentos de carteiras profissio-
nais, nos termos do artigo 8.° daquele diploma.

O Regulamento da Carteira Profissional dos Barbei-
ros, Cabeleireiros e Oficios Correlativos, publicado no
Boletim do Instituto Nacional do Trabalho e Previdén-
cia, n.° 22, de 30 de Novembro de 1970, ndo foi, até
ao presente, objecto de revisdo, pelo que muitas das
suas normas, baseadas nos principios de organizagio
corporativa, se mostram inconstitucionais e violadoras
da lei geral.

A revisdo do citado regulamento constitui, assim, im-
perativo legal. Por outro lado, tal revisdo redne tam-
bém o consenso dos organismos de classe mais repre-
sentativos, como se conclui das suas respostas a uma
consulta efectuada.

A necessidade urgente de adaptagdo a realidade co-
munitaria em fun¢do dos programas operacionais
obriga a que se definam desde ja normas minimas re-
lativas aos cursos profissionais que ddo acesso ao exer-
cicio da profissdo, as provas de habilitacio e 4 com-
posi¢do do juri, sem prejuizo de uma revisio mais
aprofundada que venha a revelar-se necessaria, face a
experiéncia entretanto obtida na aplica¢do do regime
ora instituido.

Assim, e considerando que foram ouvidas as asso-
ciacoes sindicais e patronais interessadas, como deter-

mina o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 358/84,
de 13 de Novembro:

Manda o Governo, pelo Ministro do Emprego ¢ da
Seguranca Social, ao abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do
citado diploma, o seguinte:

1.° A obtencdo da carteira profissional para o exer-
cicio das profissdes de cabeleireiro/a, barbeiro/a, ma-
nicuro/a, pedicuro/a, calista, esteticista, massagista de
estética e afins fica condicionada a habilitacdo em curso
de formagdo profissional certificado pelo Instituto do
Emprego e Formagido Profissional.

2.° A certificacdo dos cursos depende da prévia ava-
liacdo da capacidade técnico-pedagdgica da entidade
formadora.

3.° A avaliag@o prevista no niumero anterior deve ser
requerida ao Instituto do Emprego ¢ Formacdo Pro-
fissional com antecedéncia ndo inferior a 30 dias rela-
tivamente ao inicio dos cursos cuja certificacdo se pre-
tenda obter.

4.° Os formandos serdo submetidos a provas de
exame destinadas a avaliar as componentes praticas e
tedricas inerentes ao desempenho de cada uma das pro-
fissbes, de acordo com a classificacdo nacional de pro-
fissdes em vigor.

5.° As provas serdo prestadas perante um juiri cons-
tituido por um representante do Instituto, que presi-
dird, e trés vogais em representacdo da entidade for-
madora e das associagdes patronal ou sindical mais
representativas sediadas na drea da sede ou estabeleci-
mento da entidade formadora.

6.° Incumbe a entidade formadora organizar o pro-
cesso de exames finais, promovendo, designadamente,
as seguintes diligéncias, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente as datas de exame:

a) Solicitar ao Instituto a constituicdo do juri;

b) Indicar ao Instituto o seu representante no juri;

¢) Identificar os formandos a submeter a exame,
os cursos, sua duracdo, as matérias € os niveis
de formacdo ministrados;

d) Indicar os locais das provas e os hordrios pos-
siveis.

7.° — a) O juri reunird, a convocacdo do seu presi-
dente, para estabelecimento das datas, horarios, tipo
e durac¢do das provas e outras matérias necessarias ao
seu funcionamento.

b) Das deliberagdes tomadas nestas matérias sera
dado conhecimento 4 entidade formadora até 25 dias
antes da data fixada para os exames.

8.° Em caso de empate nas votagdes, o presidente
do juri goza de voto de qualidade.

9.° O presidente do juri emitira certificado de apro-
veitamento, que assinard e autenticard, relativamente
aos candidatos aprovados, indicando o curso e nivel
profissional e a profissio que pode ser exercida.

10.° O certificado referido no nimero anterior cons-
titui titulo exclusivo para obtengdo da carteira profis-
sional junto do Ministério do Emprego e da Seguranca
Social, através da Inspec¢dao-Geral do Trabalho.

11.° O regime de exames definido nesta portaria é
aplicavel aos requerimentos de exame pendentes a data
da sua entrada em vigor.

12.° No prazo de 180 dias apés a entrada em vigor
da presente portaria, as entidades formadoras que pre-
tendam submeter a exame os respectivos formandos po-
derdo, excepcionalmente, requerer a avaliacdo da sua
capacidade técnico-pedagédgica juntamente com o pe-
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dido previsto na alinea @) do n.° 6.°, competindo ao
Instituto apreciar e decidir, previamente, esse pedido.

Ministério do Emprego e da Seguranga Social.
Assinada em 10 de Agosto de 1990.

Pelo Ministro do Emprego e da Seguranga Social,
Anténio José de Castro Bagdo Félix, Secretdrio de Es-
tado do Emprego ¢ Formagdo Profissional.

SECRETARIA DE ESTADO DO EMPREGO E FORMAGAD PROFISSIONAL

Despacho Normativo n.° 99/90

O artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 247/89, de § de
Agosto, prevé que as normas relativas a instrucdo e tra-
mitacdo dos processos de concessdo dos apoios técni-
cos e financeiros e outras disposi¢des necessdrias a sua
boa execucdo sejam aprovadas por despacho do Mi-
nistro do Emprego e da Seguranca Social.

De entre os varios apoios previstos do Decreto-Lei
n.° 247/89 assume particular urgéncia, atenta a sua
oportunidade e o elevado nimero de pedidos formula-
dos, a regulamentagdo da concessdo dos subsidios de
compensacio, de adaptagdo de postos de trabalho e eli-
minacdo das barreiras arquitectdnicas, de acolhimento
personalizado, subsidios e empréstimos para instalagéo
por conta prépria e da atribui¢do de prémios de inte-
gragdo a que se reportam, respectivamente, 0s artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° e 39.° do citado diploma.

Nestes termos, € ao abrigo do artigo 49.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, determino o seguinte:

1 — A concessdo dos apoios financeiros previstos nos
artigos 27.°, 31.°, 32.°, 34.°, 36.° e 39.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, de 5 de Agosto, as entidades referi-
das no artigo 2.° do mesmo diploma obedece aos prin-
cipios e demais condicdes estabelecidos no referido
diploma legal e no disposto no presente despacho.

2 — Para efeitos da atribui¢do do subsidio de com-
pensagdo, considera-se que:

a) O grau de rendimento da pessoa admitida face
a produtividade média exigida para o respec-
tivo posto de trabalho sera aferido mediante
avaliagdo dos servigos do Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional (IEFP), com a cola-
boracdo da entidade empregadora;

b) O calculo dos encargos sociais atenderd ao sa-
lario estabelecido no contrato de trabalho ¢ ao
disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 299/86, de 19 de Setembro, sobre a taxa de
contribuigdo aplicdvel is empresas que admitam
pessoas deficientes;

¢) Quando o salario do trabalhador for aumen-
tado por forca da lei ou dos acordos da con-
tratacdo colectiva, o valor do subsidio devera
ser reajustado na devida proporcdo;

d) Se a entidade empregadora mantiver ao seu ser-
vico o trabalhador deficiente, ainda que este ve-
nha a apresentar um rendimento inferior ao
previsto na alinea b) do artigo 28.° do Decreto-
-Lei n.° 247/89, ndo podera diminuir-lhe o sa-
lario, mantendo-se o esquema de concessdo do
subsidio previsto no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 247/89.

3 — Para efeitos da concessdo do apoio financeiro
a pessoa deficiente que pretende exercer por conta pro-
pria uma actividade econdmica, considera-se que:

@) O montante do empréstimo previsto no n.® 2
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 247/89 nédo
podera exceder o valor da despesa ndo coberta
pelo subsidio em cada caso;

b) As importancias concedidas a titulo de emprés-
timo sdo reembolsaveis no prazo maximo de 10
anos, em prestagoes trimestrais de montantes
iguais ou aproximados. A primeira prestacdo
vence-se decorridos 24 meses apds a data da as-
sinatura do termo de concessdo, se outro pe-
riodo menor ndo for requerido;

¢) Nas situacdes previstas no n.° 5 do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 247/89 o prazo maximo de
reembolso do empréstimo ¢ de 15 anos,
mantendo-se as restantes condi¢des fixadas nas
alineas anteriores.

4 — A apresentacdo, instrugdo e decisdo das medi-
das de apoio financeiro obedece as seguintes regras ¢
condicdes:

a) Os pedidos de apoio financeiro a que se refere
o n.° 1 deste despacho deverdo ser apresenta-
dos no centro de emprego da area de residén-
cia ou sede social da entidade ou da filial em
que esta haja delegado poderes para o efeito;

b) Os pedidos de subsidios referidos nos artigos
27.°, 31.°, 32.°, 34.° e 39.° do Decreto-Lei
n.° 247/89 deverdo ser apresentados até 60 dias
apos a admissdo de pessoa deficiente, salvo se
esta pertence aos quadros da empresa € s¢ se
tornar deficiente ao seu servico. Neste caso, 0
prazo de apresentagdo devera ser contado as-
sim que finda a baixa médica decorrente do aci-
dente que originou a deficiéncia;

¢) Os pedidos dos subsidios de compensacao,
adaptagdo de postos de trabalho, eliminagéo de
barreiras arquitectdnicas e do prémio de inte-
gragdo serdo instruidos com os seguintes
documentos:

Requerimento de solicitagao do apoio finan-
ceiro;

Formulario préprio;

Certiddo negativa de encargos devidos a Se-
guranga Social;

d) Os pedidos de apoio financeiro para a instala-
¢do por conta prépria serdo instruidos com os
seguintes documentos:

Requerimento de solicitacdo do apoio finan-
ceiro;
Formuldrio préprio;

¢) Com base no pedido formulado pelo requerente
e nos dados constantes dos respectivos formu-
larios, os centros de emprego procedem & or-
ganizacdo dos processos individuais de candi-
datura, solicitando para o efeito as entidades
promotoras os documentos tidos por necessa-
rios e promovem, sendo caso disso, as diligén-
cias destinadas a avaliacdo das limitagdes das
pessoas deficientes a que se reportam 0s apoios



