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rior estd sujeito a visto pela Secgdo Regional do Tri-
bunal de Contas e publicado no Jornal Oficial da Re-
gido Auténoma da Madeira.

Art. 6.° O despacho de concessdo de licengas sem
vencimento para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais, previstas nos artigos 89.° a 92.° do
Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, ¢é da com-
peténcia conjunta do Presidente do Governo Regional
e do membro do Governo Regional responsdvel pelo
servio a que pertence o requerente, com conhecimento
prévio do Ministro dos Negocios Estrangeiros.

Art. 7.° O aviso da fixagdo ou publicagdo das listas
de antiguidade a que se refere o artigo 95.° do De-
creto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, deve ser pu-
blicado no Jornal Oficial da Regido Auténoma da Ma-
deira até ao dia 31 de Margo de cada ano.

Art. 8.° Os prazos estabelecidos no n.° 1 do ar-
tigo 96.° e no n.° 1 do artigo 97.° do Decreto-Lei
n.° 497/88, de 30 de Dezembro, sdo fixados em 60 dias
para os funciondrios que prestam servigo fora da Re-
gido Autéonoma da Madeira.

Art. 9.° As orientagdes genéricas necessirias a ela-
boracido, por parte de cada departamento do Governo
Regional, das relagdes para efeitos de apuramentos es-
tatisticos, a que se refere o n.° 1 do artigo 99.° do
Decreto-Lei n.® 497/88, de 30 de Dezembro, serdo de-
finidas pelo Secretdrio Regional da Administragdo Pu-
blica.

Art. 10.° Sdo revogados pelo presente diploma o De-
creto Regulamentar Regional n.° 4/82/M, de 23 de
Abril, o Despacho Normativo n.° 2/80, de 31 de Ja-
neiro, o Despacho Normativo n.° 5/84, de 7 de Ju-
nho, os §§ 1.2, 3.°, 4.°, 6.°, 7.°, 9.°, 10.° ¢ 11.° da
Resolucdo n.° 355/80, de 19 de Junho, e demais legis-
lacio complementar que contrarie o disposto no
Decreto-Lei n.® 497/88, de 30 de Dezembro.

Art. 11.° O presente diploma entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plendria em 10 de Maio de
1989.

O Presidente da Assembleia Regional, Jorge Nélio
Praxedes Ferraz Mendonga.

Assinado em 17 de Maio de 1989.

O Ministro da Repiblica para a Regido Auténoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

GOVERNO REGIONAL

Decreto Regulamentar Regional n.° 11/89/M

Discipiina ¢ regime de igualdade de tratamento no trabalho entrs
homens e mutheres, no ambito da Administracio Regional Autd-
noma da Madeira.

A Constituigdo da Repiblica Portuguesa reconhece
e garante, no seu artigo 13.°, a igualdade de todos os
cidadaos, independentemente do sexo.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 392/79, de 20
de Setembro, foi definido o enquadramento legal da-
quele principio constitucional, assim como os mecanis-
mos de actuacdo que viabilizam a sua execugdo. O re-
ferido diploma prevé no n.° 2 do respectivo artigo 20.°
o alargamento daquele regime a Administracdo Publica
e aos trabalhadores ao seu servi¢o, objectivo que se

veio a concretizar com o Decreto-Lei n.° 426/88, de
18 de Novembro.

Considerando que se mostra oportuna e conveniente
a aplicagdo do mencionado diploma, com as devidas
adaptagdes, 4 administragdo regional auténoma:

Nestes termos, em conformidade com o disposto
nas alineas b) e d) do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 318-D/76, de 30 de Abril, conjugado com as ali-
neas b) ¢ d) do artigo 229.° da Constituigdo, o Go-
verno da Regido Auténoma da Madeira decreta o se-
guinte:

Artigo 1.° E aplicavel aos funciondrios e agentes da
Administragdo Regional Auténoma da Madeira, bem
como aos institutos piiblicos regionais que revistam a
natureza de servi¢os personalizados ou de fundos pu-
blicos, o disposto no Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de
Novembro, com as adaptag¢des constantes do artigo se-
guinte.

Art. 2.° O disposto nos artigos 13.°, 14.° e 15.° do
Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro, é apli-
cado na Regido Auténoma da Madeira com as seguin-
tes adaptagdes:

Art. 13.° — 1 — Compete a Comissdo Regional
para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego pro-
mover a execu¢do das disposi¢cOes constantes do
presente diploma, bem como recomendar ao Se-
cretario Regional da Administragio Publica a
adopcdo de medidas legislativas, regulamentares e
administrativas tendentes a aperfeigoar a aplicacdo
das normas consignadas no presente diploma.

2 — A Comissdo competird ainda emitir pare-
cer em matéria de igualdade no trabalho e no em-
prego na fun¢do publica, sempre que solicitada
pela Secretaria Regional da Administragdo Publica
ou por qualquer outro departamento regional ou
ainda pelas associagOes sindicais representativas dos
trabalhadores.

4 — Quando as entidades referidas no artigo 2.°
tiverem fundadas duvidas quanto a eventual exis-
téncia de uma situagdo ou pratica discriminatoria,
bem como em todos os casos de reclamagdo re-
curso ou acgio previstos no artigo 12.°, sera obri-
gatoriamente ouvida a Comissdo Regional para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego, que sobre
a matéria emitird parecer.

Art. 14.° — 1 — A Comissdo Regional para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego terd a se-
guinte constituigdo:

a) Dois representantes da Secretaria Regional
da Administragdo Publica, um dos quais
presidird;

b) Um representante da Secretaria Regional
da Educacdo, Juventude ¢ Emprego;

¢) Um representante da Comissdo da Condi-
¢do Feminina ou, ndo existindo, um repre-
sentante da Presidéncia do Governo Re-
gional;

d) Um representante das associagdes patro-
nais;

@) Um representante das associa¢des sindicais.

2 e et i i
3 — O apoio administrativo é facultado a Co-

missdo pela Secretaria Regional da Administracdo
Publica.
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4 — Os encargos com o pessoal e o funciona-
mento da Comissdo sdo suportados pelo orca-
mento da Secretaria Regional da Administracio
Publica.

5 — E da competéncia conjunta do Secretério
Regional da Administragdo Publica € do Secreta-
rio Regional da Educag¢do, Juventude e Emprego
regulamentar o funcionamento da Comissdo.

Art. 15.° — 1 — Compete a Comissdo Regional
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego:

a) Recomendar ao Secretario Regional da
Administracdo Publica a adopgdo de pro-
vidéncias legislativas, regulamentares ¢ ad-
ministrativas tendentes a aperfeicoar a
aplicagdo das normas consignadas no pre-
sente diploma;

d) Tornar publicos, por todos os meios ao
seu alcance, casos de comprovada violagdo
das normas do presente diploma, desde
que a decisdo seja tomada por unanimi-
dade dos seus membros ou merega a con-
cordincia do Secretdrio Regional da Ad-
ministragdo Publica;

/) Emitir e aprovar pareceres, em matéria de
igualdade no trabalho € no emprego, sem-
pre que solicitados pela Inspec¢do Regio-
nal do Trabalho, pelo juiz da causa, pe-
las associagdes sindicais e patronais, pela
entidade encarregada de proceder & tenta-
tiva de conciliagdo em conflitos individuais
de trabalho ou por qualquer interessado;

g) Solicitar a Inspec¢do Regional do Traba-
tho visitas aos locais de trabalho, com a
finalidade de comprovar quaisquer prati-
cas discriminatdrias;

Art. 3.° Sdo revogados os n.®® 2.° a 5.° da Resolu-
¢d0 n.° 1041/85/M, de 29 de Agosto, do Governo Re-
gional da Madeira.

Aprovado em Conselho do Governo Regional
em 6 de Abril de 1989.
O Presidente do Governo Regional, Alberto Jodo
Cardoso Gongalves Jardim.
Assinado em 28 de Abril de 1989.

Publique-se.

O Ministro da Republica para a Regido Autonoma
da Madeira, Lino Dias Miguel.

Decreto Regulamentar Regional n.° 12/89/M

Adagta & Regiio Auténoma da Madeira o Decreto-Lei n.° 483-B/88,
de 28 de Dezembro, e legislagio complementar

O Sistema de Incentivos de Base Regional (SIBR),
instituido pelo Decreto-Lei n.° 483-B/88, de 28 de De-
zembro, e regulamentado pela Portaria n.° 839/88, de

31 de Dezembro, tem por objectivo contribuir para o
desenvolvimento equilibrado das regides, incentivando
a actividade industrial e fomentando a criagdo ¢ mo-
dernizacdo das empresas nas regiées mais desfavoreci-
das do Pais.

O referido decreto-lei prevé, expressamente, a sua
aplicagao as regides auténomas, mediante regulamen-
tagdo propria, relativamente a apreciagdo das candida-
turas e pagamento dos incentivos.

Quanto a fiscalizagdo e acompanhamento das ope-
racoes efectuadas nas regiGes auténomas, prevé o men-
cionado diploma que sejam exercidas pelos departamen-
tos competentes dos respectivos governos regionais, em
conjunto ou por transferéncia de fungbes com o
IAPMEI.

A seleccdo de projectos, que implica a defini¢do de
uma hierarquia, de acordo com a alinea d) do ar-
tigo 16.° da Portaria n.° 839/88, de 31 de Dezembro,
¢ feita por uma comissdo de selecgdo, que integrar4 um
representante das regides auténomas, sempre que hou-
ver projectos destas regides.

Com este diploma sdo definidos, a nivel da Regido
Auténoma da Madeira, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.° 483-B/88, de 28 de De-
zembro, os circuitos e as entidades intervenientes no
processo de concessdo de incentivos e introduzidas as
necessarias adaptagdes a aplicagdo do regulamento do
SIBR.

Assim:

O Governo Regional da Madeira decreta, nos termos
da alinea b) do artigo 33.° do Decreto-Lei

° 318-D/76, de 30 de Abril, o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢do geral

Artigo 1.°

Ambito

O presente diploma regulamenta a aplicagdo a Re-
gido Auténoma da Madeira do Sistema de Incentivos
de Base Regional (SIBR), de acordo com o disposto
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 483-B/88, de 28 de
Dezembro.

CAPITULO 11

Das candidaturas e do processo de decisdo

Artigo 2.°

Quadro institucional

1 — Na apreciagio, acombanﬁamento e fiscalizacdo
dos projectos candidatos ao SIBR, na Regido Auto-
noma da Madeira, intervém as seguintes entidades:

a) Servigo de Apoio as Pequenas ¢ Médias Em-
presas Industriais (SAPMEI), da Direc¢do Re-
gional de Financas, Comércio e Indistria;

b) Direcgao Regional de Planeamento (DRP);

¢) Direc¢do Regional do Emprego (DRE);

d) Comissdo de Andlise dos Projectos de Investi-
mento na Industria, mais a frente designada



