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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 11340/2014

Nos termos dos artigos 3., n.° 2, ¢ 16.°, n.% 1 e 2 do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio Consultor da Casa Civil o Primeiro

PARTE C

Secretario de Embaixada, licenciado Paulo Miguel Lopes da Graga,
em regime de comissdo de servigo, fixando-lhe os abonos previstos
nos n.°s 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 95% dos abonos de
idéntica natureza estabelecidos para os assessores, com efeitos a partir
de 3 de setembro de 2014.

2 de setembro de 2014. — O Presidente da Republica, Anibal Cavaco
Silva.
208072147

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 499/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/211/DPD/2014

Desenvolvimento da Pratica Desportiva
e Enquadramento Técnico

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, . P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Kickboxing e Muaythai, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 51/96, de 15 de maio, publicado na
2.% série do Didrio da Republica n.® 124, de 28 de maio, com sede na(o)
Rua Almeida Brandio, n.° 39, 1200-602 Lisboa, NIPC 501965718, aqui
representada por Ana Cristina Vital Melo, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execucdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Desenvolvimento da Pratica Desportiva ¢ Enquadramento
Técnico, que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante, e se propde
prosseguir no decurso do corrente ano, anexo a este contrato-programa, o
qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléusula 2.2
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.7, ¢ no montante de 70.000,00 €, com a seguinte
distribuicao:

a) A quantia de 55.000,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente os custos com o Desenvolvimento da Pratica Desportiva do
2.° outorgante e que integra os seguintes projetos € com a seguinte
distribui¢ao financeira:

i) A quantia de 21.700,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
0s custos com a organizagao e gestdo do 2.° outorgante;

ii) A quantia de 7.700,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
a execugdo do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva;

iii) A quantia de 25.600,00 €, destinada a comparticipar exclusiva-
mente a execugao do projeto selecdes nacionais;

b) A quantia de 15.000,00 €, destinada a comparticipar exclusivamente
os custos com o Enquadramento Técnico do 2.° outorgante indicado no
Anexo | a este contrato, o qual faz parte integrante do mesmo;

2 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

3 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

4 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pela Federagao, no ambito
de cada um dos planos de atividades acima indicados.

5 — A alterag@o dos fins a que se destinam cada uma das verbas
previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante autorizagdo es-
crita do 1.° outorgante, com base numa proposta fundamentada do
2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do termo da
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execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos termos
da clausula 12.* do presente contrato.

6 — O montante indicadonon.® 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més dﬁf&iﬁg’gggﬁﬁ?ﬂ Enquadramento Técnico

Janeiro .. ............. 0,00 € 0,00 €
Fevereiro ............. 0,00 € 0,00 €
Margo................ 0,00 € 0,00 €
Agosto ... ...l 18 360,00 € 5 000,00 €
Setembro ............. 9 160,00 € 2 500,00 €
Outubro .............. 9 160,00 € 2 500,00 €
Novembro ............ 9 160,00 € 2 500,00 €
Dezembro............. 9 160,00 € 2 500,00 €

Total. . .. .. 55 000,00 € 15 000,00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento
desportivo que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
nao podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a
execugdo financeira dos subprogramas Desenvolvimento da Pratica
Desportiva, Enquadramento Técnico e Alto Rendimento e Sele¢des Na-
cionais, de modo a permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas
confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a) e b),
don.° 1, da clausula 3.%

e) Entregar, até 15 de setembro de 2014, um relatorio intermédio, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugdo técnica
e financeira do Programa de Desenvolvimento Desportivo referente ao
1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de marco de 2015, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execug@o do Programa de
Desenvolvimento Desportivo, acompanhados dos balancetes analiticos
do centro de resultados, previstos na alinea ¢), de cada programa despor-
tivo, alvo de apoio no presente contrato-programa, antes do apuramento
de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2015, os seguintes documentos:

i) O Relatoério Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia
da respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° outor-
gante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, acompanhado da Certificagdo
Legal de Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de
Execugdo Org¢amental a 31 de dezembro de 2014 relativo a cada
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um dos Programas de Desenvolvimento Desportivo alvo de apoio
neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2014 antes do apuramento de resultados de cada um dos Programas
de Desenvolvimento Desportivo, as demonstragdes financeiras pre-
vistas legalmente e, para efeitos de validag@o técnico-financeira, os
documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites, que demons-
trem os pagamentos efetuados no &mbito da execugdo do Programa
de Desenvolvimento Desportivo e respetivos programas e projetos
indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes de Plano de Atividades objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licencas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8. ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), f),
g) e ou m) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede
ao 1.° outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de
reaver todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade
de realizag@o dos fins essenciais do Programa de Desenvolvimento
Desportivo.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2014 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo
por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito
do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos dos contratos-programa celebrados em 2014 corresponde ao
valor estimado de 82,41 % do montante do respetivo orcamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneragio equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais: 5%
do montante global das comparticipagdes concedidas através de contratos-
-programa celebrados com o 2.° outorgante no ano de 2014, excluindo
os referentes a Organizac¢do de Eventos Internacionais e Organizagio de
Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violaga@o dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aqueles contratos-programa
celebrados ou outorgados para o corrente ano.
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5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitacao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo II ao presente contrato, o qual
faz parte integrante do mesmo.

Clausula 9.

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Cléausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execu¢@o dos contratos-programa ce-
lebrados pelo 2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da
realizacdo de inspecdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria
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por uma entidade externa, devendo aqueles contratos-programa
conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 14.7
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.? série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de agosto de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — A Presidente da Federagdo Portuguesa de Kickboxing e
Muaythai, Ana Cristina Vital Melo.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/211/DPD/2014)

Enquadramento Técnico a comparticipar abrangido
pelo contrato acima identificado

Nome Cargo

César Monteiro. .. ............ Diretor Técnico Nacional.

ANEXO II

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/211/DPD/2014)

Resultados desportivos a atingir no desenvolvimento do desporto de Alto Rendimento e Selecoes Nacionais

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo da Malasia (Muaythai) — Seniores e Juniores Misto. . . . . ..

1 Classificagao de 1.° lugar.

Balkan Championship — Seniores e Juniores. . ... .................

1 Classificacdo de 1.° lugar em K1.

1 Classificacao de 1.° lugar em Low Kick.

1 Classificagao de 1.° lugar em Full Contact.
1 Classificagdo de 1.° lugar em Light Contact.
1 Classificagdo de 1.° lugar em Light Kick.

Kickboxing Championship — Seniores e Juniores ..................

1 Classifica¢@o de 1.° lugar em K1.

1 Classificagdo de 1.° lugar em Low Kick.

1 Classificagdo de 1.° lugar em Full Contact.
1 Classificagao de 1.° lugar em Light Contact.
1 Classificagao de 1.° lugar em Light Kick.

Open European Cup IFMA-EFM (Muaythai) — Seniores e Juniores. . . .

1 Classificagdo de 1.° lugar.

Asian Beach Games — Prova de Circuito Mundial (Muaythai) — Seniores e Juniores

1 Classificagao de 1.° lugar.

Point Fighting Club — Prova de Circuito Mundial (Light Kick) . . .. ...

1 Classificagdo de 1.° lugar.
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ANEXO III

(ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo CP/211/DPD/2014)

Programa de Desportivo
208071159

Contrato n.° 500/2014

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/225/DD/2014

Apoio a atividade desportiva 2014

Ginastica para Todos e com Todos 2014
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo De Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de di-
reito privado, com sede na Estrada da Luz, n.° 30-A, 1600-159 Lisboa,
NIPC 501381074, aqui representada por Jodo Paulo Rocha, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° outorgante.

Considerando que:

a) No quadro do Desporto para Todos, a Federagdo de Ginastica de
Portugal (FGP) desenvolve projetos com a finalidade de proporcionar
aos seus filiados e a outros cidadaos, atividades desportivas e agdes de
sensibilizagdo com o objetivo de tornar o Desporto em geral e a Ginastica
em particular, parte integrante do seu quotidiano e estilo de vida;

b) A Ginastica, enquanto modalidade desportiva inclusiva, proporciona
uma enorme variedade de atividades adequadas a ambos os géneros,
idades, estados de maturagao e de desenvolvimento técnico, contribuindo
também para a melhoria da satide e do bem-estar fisico e psicologico
dos cidaddos portugueses;

c¢) Para além das criangas, que podem iniciar a pratica da Ginastica
em conjunto com os pais, os jovens, em diferentes etapas da formagao
desportiva, e os atletas de alto rendimento, constituem-se como agentes
fundamentais para o desenvolvimento da modalidade, devendo este ser
complementado com o reforgo da inclusido dos cidaddos seniores e dos
cidaddos portadores de deficiéncia;

d) Neste contexto, o programa Ginastica para Todos e com Todos
pretende contribuir para o aumento da taxa de participacdo desportiva
e consequentes beneficios da sua pratica, utilizando a Ginastica como
meio privilegiado para a consecucdo dos objetivos referidos;

e) O programa Ginastica para Todos e com Todos estabelece um eixo
prioritario de intervengdo, nomeadamente a Ginastica para Todos, que
inclui varios programas técnicos tais como o BabyGym, o Play Gym,
os Saltitdes e Cangurus, o AeroGym e ainda programas para cidadaos
portadores de deficiéncia ou caréncias socioecondmicas;

) Outro eixo relevante do referido programa ¢é a Ginastica Solidaria
que se constitui como um projeto que tem por objetivo permitir a todas
as criangas e jovens provenientes de meios sociais carenciados e ou
portadores de deficiéncia, independentemente da sua condigao, a pratica
da Ginastica sem custos, promovendo ainda a sua eventual participacdo
na Festa Nacional da Ginastica, nos Campeonatos Nacionais ou no
Special Olympics;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execucdo do programa desportivo Ginastica para
Todos e com Todos que a Federagdo de Ginastica de Portugal apresentou
ao IPDJ, 1. P, e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o
qual consta do Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte inte-
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grante, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.%
Comparticipagao financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P., ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugao do programa de atividades
referido na clausula 1.* € no montante de 12.500,00 €.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.* é
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 7.500,00€ (sete mil e quinhentos euros) até 30 (trinta) dias apos a
entrada em vigor do presente contrato;

b) 5.000,00€ (cinco mil euros), ap6s o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séo obrigagodes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até¢ 30 de setembro de 2014, um relatorio intermédio
sobre a execugao técnica e financeira do programa desportivo a que se
reporta o apoio a conceder pelo presente contrato-programa, referente
ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 15 de abril de 2015, o relatorio final compilado relativo
as atividades, sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validagdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagao do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e ou f) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.°
outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas
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as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugao dos respetivos Programas de Atividades, sdo por
esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.#
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizag@o de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, a produgio
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 11.%
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decis@o cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de agosto de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagao de Ginastica de Portugal, Jodo
Paulo Rocha.

208069004

Contrato n.° 501/2014
Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/231/DD/2014
Apoio a Atividade Desportiva 2014

Padel e Ténis para Todos 2014
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Rua Actor Chaby Pinheiro, 7-A, 2795-060
Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui representada por Vasco Ma-
galhdes Costa, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Considerando que:

a) No quadro do Desporto para Todos, a Federacdo Portuguesa
de Ténis (FPT) desenvolvera, no presente ano civil, o Programa
Padel e Ténis para Todos com a finalidade de proporcionar aos seus
filiados bem como aos restantes cidaddos portugueses um conjunto
de atividades desportivas estruturadas e acdes de sensibilizagdo com
o objetivo promover a pratica do Ténis, também na sua vertente
inclusiva, e do Padel;

b) Relativamente ao Padel, e de forma mais concreta, o Programa
assume como principais objetivos a divulgacdo e o fomento da mo-
dalidade, atualmente em franco crescimento no pais, o aumento das
oportunidade de contacto da populagdo (sobretudo fora dos grandes
centros populacionais) com o Padel, de forma estruturada, permitindo
sensibilizar para a sua forte componente ludica e social;

¢) No que diz respeito ao Ténis, no contexto deste Programa irdo
ser desenvolvidas atividades no ambito da metodologia Play & Stay,
cujo conceito base reside no “Ténis € Facil” e “Ténis é Divertido”,
como por exemplo agdes de mini ténis, preferencialmente realizadas
em pragas publicas e outros ambientes ndo usuais da pratica despor-
tiva federada, proporcionando o contacto com a modalidade junto da
populacdo portuguesa;

d) Ainda no ambito deste Programa, ird ser também ser desen-
volvida a area do ténis em cadeira de rodas através de agdes de
divulgacao e promogdo em diversos pontos do territorio nacional,
criando condigdes a inclusdo de pessoas portadoras de deficiéncia,
permitindo a interagdo com as comunidades destinatarias, com vista
ao aproveitamento das virtudes do ténis para o respetivo processo
de integracdo.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacao financeira a execug@o do programa desportivo Padel e Ténis para
Todos que a Federagdo Portuguesa de Ténis apresentou ao IPDJ, 1. P.
e se propde levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do
Anexo a este contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado
e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.2

Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 3.2

Comparticipaciio financeira

A comparticipagdo financeira a prestar pelo IPDJ, I. P. ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 10.000,00 €.

Clausula 4.2

Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipacdo referida na alinea a) do n.° 1 da clausula 3.* é
disponibilizada nos seguintes termos:

a) 7.000,00€ (sete mil euros) até 30 (trinta) dias apds a entrada em
vigor do presente contrato;

b) 3.000,00€ (trés mil euros) ap6s o cumprimento do disposto na
alinea d) da clausula 5.*
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Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada ao
1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de setembro de 2014, um relatério intermédio
sobre a execugdo técnica e financeira do programa desportivo a que se
reporta o apoio a conceder pelo presente contrato-programa, referente
ao 1.° semestre;

e) Entregar, até 15 de abril de 2015, o relatorio final compilado relativo
as atividades, sobre a execugdo técnica e financeira, acompanhado do
balancete analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior,
antes do apuramento de resultados;

/) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execugdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apura-
mento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados e objeto
do presente contrato;

g) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgagdao dos
eventos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fi-
xadas no manual de normas graficas.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensao das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e) e ou f) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagido
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realiza¢do dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2013 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestac¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 8.*
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.?
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satisfagdo
das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, a produgao
de efeitos do presente contrato retroage a data de inicio da execugdo do
programa e termina em 31 de dezembro de 2014.

Clausula 11.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de agosto de 2014, em dois exemplares
de igual valor.

28 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Ténis, Vasco
Magalhdes Costa.

208068973

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11341/2014

1 — Nos termos dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e don.® 1 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
e ainda tendo presente o artigo 10.° da lei organica do Ministério das
Finangas, aprovada pelo Decreto-Lein.° 117/2011, de 15 de dezembro,
bem como o artigo 2.° da lei organica do Gabinete de Planeamento,
Estratégia, Avaliacdo e Relagdes Internacionais (GPEARI), aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 48/2012, de 22 de agosto, e a portaria
n.° 192/2013, de 27 de maio, que estabelece as competéncias do GPEARI
e das respetivas unidades organicas nucleares, delego no diretor-geral
do GPEARI, doutor Alvaro Matias, as competéncias que me estdo
legalmente conferidas para a pratica dos seguintes atos:

a) Negociar a concessdo de empréstimos e a realizagdo de outras
operagdes financeiras no ambito da cooperacao bilateral e renegociar
as condig¢des contratuais de empréstimos anteriores, no mesmo ambito;

b) Aprovar projetos decorrentes de acordos celebrados no ambito da
cooperacdo financeira internacional;

¢) Aprovar projetos e respetivos financiamentos, decorrentes de acor-
dos de cooperagdo e assisténcia técnica celebrados pelo Ministério
das Finangas com as institui¢des financeiras internacionais e os paises
luso6fonos africanos;

d) Aprovar as minutas dos contratos de empréstimos, dos contratos de
cessao de créditos, de reescalonamento de dividas e de doagdes a celebrar
no ambito da cooperagdo internacional, cujas condi¢des se encontrem
aprovadas por despacho ministerial, sendo caso disso, bem como a
outorga nos mesmos em nome e representacdo do Estado Portugués;

e) Assegurar a emissdo de votos no ambito do conselho de gover-
nadores das instituicdes financeiras e internacionais de que Portugal
¢ membro, salvo quanto a deliberagdo dos aumentos de recursos que
impliquem alteragdo da quota de Portugal naquelas institui¢des finan-
ceiras internacionais ou quando estejam em causa situagdes eventual-
mente conflituosas, sob qualquer forma, com a posi¢do de Portugal na
comunidade internacional;
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f) Autorizar os funcionarios a acumular fungdes publicas ou privadas,
nos termos das disposi¢des conjugadas dos artigos 27.° a 29.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

2) Autorizar a inscri¢do e participagdo em cursos de formagdo, esta-
gios, congressos, seminarios, coldquios ou outros eventos semelhantes,
que ocorram fora do territorio nacional,

h) Autorizar, nos termos do n.°2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 192/95, de 28 de julho, alojamento em estabelecimento hoteleiro
superior a 3 estrelas, em situagdes excecionais e devidamente justifica-
das, nomeadamente nos casos em que os custos financeiros associados
ao alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas seja
inferior a estabelecimentos hoteleiros de 3 estrelas na area relevante;

i) Autorizar, em casos excecionais e devidamente justificados no-
meadamente por impossibilidade, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, a deslocagdo em classe superior
a que seria normalmente utilizada.

2 — Autorizo a subdelegagao nos subdiretores-gerais das competén-
cias agora delegadas.

3 — Em complemento das fungdes de acompanhamento, coordenago
e articulacdo da representagdo do Ministério junto das organizagdes
financeiras internacionais cometidas a0 GPEARI, nomeio o diretor-geral
do GPEARI, doutor Alvaro Matias, governador suplemente no Banco
Europeu para a Reconstrugao e Desenvolvimento, Grupo Banco Africano
de Desenvolvimento, Grupo Banco Asiatico de Desenvolvimento, Banco
Interamericano de Desenvolvimento e Fundo Comum dos Produtos Base.
A nomeagdo produz efeitos nesta data.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 1 de maio de 2014
ficando, desta forma, ratificados todos os atos que, no &mbito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados pelo diretor-geral do GPEARI.

8 de agosto de 2014. — A Ministra de Estado e das Finang¢as, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
208071775

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Declaracéo de retificagdo n.° 896/2014

Por ter saido com inexatiddo no Didrio da Republica, 2. série, n.° 143,
de 28 de julho de 2014, o aviso n.® 8609/2014, retifica-se que onde se 1€
«Em sede de execugdo da Sentenga de 27/02/2014 proferida pelo Tribu-
nal Administrativo e Fiscal de Leiria no Processo de A¢ao Administrativa
Especial n.° 462/07.5BELRA-A, por despacho de 02/07/2014 do Diretor-
-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a nomeagao
em comissdo de servigo extraordinaria, nos termos do artigo 6.°, 7.° ¢
8.% do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7/12 e do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17/12, na categoria de técnico de administragdo tributaria
adjunto estagiario, com efeitos a 05/03/2008, para concluséo do periodo
experimental iniciado em 03/08/2007 [...]» deve ler-se «Em sede de
execucdo da sentenga de 27 de fevereiro de 2014 proferida pelo Tribunal
Administrativo e Fiscal de Leiria no processo de acdo administrativa
especial n.° 462/07.SBELRA-A, por despacho de 2 de julho de 2014
do diretor-geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada
a nomeagdo em comiss@o de servigo extraordinaria da trabalhadora
Graga Maria Silva Sousa, nos termos do artigo 6.°, 7.° ¢ 8.° do Decreto-
-Lei n.° 427/89, de 7 de dezembro, e do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de dezembro, na categoria de técnico de administragdo
tributaria adjunto estagiario, com efeitos a 5 de margo de 2008, para
conclusdo do periodo experimental iniciado em 3 de agosto de 2007[...]».

3 de setembro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208072317

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 732/2014

Considerando que a Lei Organica de Bases da Organizagao das For-
¢as Armadas e a Lei Organica do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, criaram o Hospital das Forgas Armadas (HFAR) enquanto
hospital militar Gnico;

Considerando que no seguimento do processo de centralizagdo do
novo HFAR se mantém as valéncias existentes e consideradas neces-
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sarias dos varios servigos de saude dos ramos das For¢as Armadas,
tornou-se necessario proceder a adaptagdes e remodelagdes por forma
a concretizar tal processo;

Considerando que a materializagdo dessas obras ¢ conseguida através
da execugdo de empreitadas que dara origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econémico;

Considerando que as duas empreitadas, concernentes aos Edificios HO3
e HO7 foram adjudicadas pelos montantes estimados de, respetivamente,
983.757,00€ e € 419.032,50€, aos quais acresce o IVA, e com prazos
de 240 e 150 dias;

Considerando que o inicio das obras ainda ndo ocorreu;

Torna-se, assim, necessario proceder a reparticdo plurianual dos en-
cargos financeiros dai decorrentes nos anos econémicos de 2014 e 2015.

Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos do
n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, manda
o Governo, pelos membros do Governo responsaveis pelas 4reas das
Finangas e da Defesa Nacional, o seguinte:

1. Fica a Dire¢ao-Geral do Armamento e Infraestruturas de Defesa
do Ministério da Defesa Nacional autorizada a proceder a reparticdo
de encargos relativos aos contratos das empreitadas de Remodelagao/
Adaptagdo dos Edificios HO3 e HO7 até ao montante global estimado
de, respetivamente, € 983.757,00 em 2014 e de € 419.032,50 em 2015,
ao qual acresce o IVA, a taxa legal em vigor.

2. Os encargos or¢amentais decorrentes da execugdo dos contratos
acima referidos s@o repartidos, previsivelmente, da seguinte forma:

a) Para a empreitada do Edificio HO3:

Em 2014 — € 683.757,00, ao qual acresce o IVA;
Em 2015 — € 300.000,00, ao qual acresce o IVA;

b) Para a empreitada do Edificio HO7:

Em 2014 — € 300.000,00, ao qual acresce o IVA;
Em 2015 — € 119.032,50, ao qual acresce o IVA.

3. Os montantes fixados para cada ano econdmico de 2015 poderao
ser acrescidos dos saldos apurados no ano anterior.

4. Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente portaria
serdo suportados:

a) No ano de 2014, por verbas inscritas no Capitulo 01, Diviséo 05,
Subdivisdo 01, da fonte de financiamento 111 — Receitas Gerais da
Atividade 253, na classificagdo economica D.07.01.14.A0.00 do Or-
camento do Estado;

b) No ano de 2015, por dotacao a inscrever, no Capitulo 01, Divisdo 05,
Subdivisdo 01, da fonte de financiamento 111 — Receitas Gerais da
Atividade 253, na classifica¢do econémica D.07.01.14.A0.00 do Or-
¢amento do Estado.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

25 de julho de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — O Secretario de Estado Adjunto e do

Orcamento, Heélder Manuel Gomes dos Reis.
208071572

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 733/2014

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Gene-
ral Chefe do Estado-Maior-General das Forg¢as Armadas, nos termos dos
artigos 1.°,n.° 3, alinea a), 2.°, 5.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 55/81, de
31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002, de 2 de novembro,
nomear o Tenente-coronel ADMAER (100854-E) Jorge Maciel Soares
Pimentel para o cargo civil OTAN “PSL-31-Resource Assets Manager”,
na Nato Airborne Early Warning and Control Programme Manage-
ment Agency (NAPMA), em Brunssum, Reino dos Paises Baixos, em
substituicdo do Tenente-coronel ADMAER (079248-k) Jorge Manuel
Sequeira Fernandes, que fica exonerado do referido cargo pela pre-
sente portaria na data em que o militar agora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do artigo 6.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 55/81, de 31 de
marg¢o, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
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cio deste cargo ¢ de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.
Os encargos decorrentes da presente nomeagdo serdo suportados
integralmente pela NAPMA.
A presente portaria produz efeitos a partir de 1 de julho de 2014.
(Isenta de visto do Tribunal de Contas.)

27 de agosto de 2014. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208071483

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes do Ministro da Administragao Interna
e do Secretario de Estado dos Negécios Estrangeiros
e da Cooperagao

Despacho n.° 11342/2014

Nos termos conjugados da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 283.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do Despacho do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, pu-
blicado no DR, 2.* Série, n.° 159, de 20 de agosto, ponderados que se
encontram o interesse publico e a conveniéncia de servigo, ¢ concedida
prorrogacdo da licenga sem vencimento ao Chefe M/137 149 da Policia
de Seguranga Publica, Luciano Tavares Fernandes, para desempenho
de funcdes de Close Protection Officer, em organismo internacional
(MINUSTAH —HAITI), produzindo o presente despacho efeitos de
1 de julho de 2014 até 30 de junho de 2015.

29 de agosto de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna, Mi-
guel Bento Martins Costa Macedo e Silva. — O Secretario de Estado
dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de
Campos Ferreira.

208064582

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 11343/2014

Manda o almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de
abril, apds o despacho conjunto n.° 5453-A/2014, de 17 de abril, da
Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa Nacional,
promover por concurso a categoria de maquinista de 3.* classe do grupo
4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, os
ajudantes de maquinista do grupo 4 — Trogo do Mar:

34001196, Jodo Artur Carrilho Cangalhas Dias;
34000795, Elias Bonito Camara;
34001096, Reginaldo Vitor Carvalho,

que satisfazem as condigdes gerais e especiais de promogao previstas nas
alineas a), b), c), e d) do n.° 2 e na alinea @) do n.° 4 do grupo 4 — Trogo
do Mar da Portaria n.° 334/84, de 4 de junho. A promogdo produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢do do presente despacho, nos
termos da alinea @) do n.° 10 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratoria da nova categoria,
conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro e do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 282/76, de 20 de abril.

Estes militarizados, uma vez promovidos, deverdo ser colocados na
lista de antiguidade na categoria de maquinista de 3.* classe do grupo
4 — Trogo do Mar do quadro do pessoal militarizado da Marinha, a
esquerda do 34000700 maquinista de 3.? classe Gilberto da Conceicéo
Lourengo Nunes.

29 de agosto de 2014. — O Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos
no exercicio de fungodes do Diretor do Servigo de Pessoal, ao abrigo do
artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

208072836
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Declaragao de retificagado n.° 897/2014

Por ter saido com inexatiddo a publicacdo referente ao despacho
n.° 11088-A/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,n.° 167,
de 1 de setembro de 2014, retifica-se que onde se 1€, no artigo 1.° («Uni-
dades orgénicas flexiveis e Equipas Multidisciplinares da Secretaria-
-Geral»), na alinea k), «Divisdo de Tecnologias de Informagéo» deve
ler-se «Divisdo de Sistemas de Informagio» e, na alinea /), «Equipa
Multidisciplinar Rede SIRESP e 112» deve ler-se «Equipa Multidisci-
plinar de Comunicagdes Criticasy.

2 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral, Carlos Palma.
208071637

MINISTERIO DA JUSTIGA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10137/2014

A Secretaria-Geral do Ministério da Justiga (SGMJ) pretende proceder
ao preenchimento de um (1) posto de trabalho na carreira de assistente
técnico, por recurso a mobilidade geral, na modalidade de mobilidade
interna de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), para o exercicio de fun¢des
na Diregao de Servigos de Apoio Especializado, Recursos Documentais
e Relagdes Publicas, com a seguinte caracterizagio:

1 — Tipo de oferta — mobilidade interna na categoria;

2 — Carreira/categoria — assistente técnico;

3 — N.°de Postos: Um (1), com a seguinte referéncia: “AT — DSAE”.

4 — Remuneragdo: correspondente a posi¢ao e nivel remuneratérios
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na alinea d)
do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo
as condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os trabalhadores da administragdo publica central do Estado;

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: as fungdes enquadraveis
no contetido funcional correspondente a carreira/categoria de assistente
técnico, tal como se encontra definido, por remissao do artigo 88.° da
LTFP, no mapa anexo a referida lei;

6 — Principais atividades a desenvolver — Enquadram-se nas compe-
téncias da Diregdo de Servigos de Apoio Especializado, Recursos Docu-
mentais e Relagdes Publicas (DSAE), previstas no artigo 4.° da Portaria
n.° 385/2012, de 29 de novembro, no que respeita ao apoio especializado
aos gabinetes dos membros do Governo da area da Justica;

7 — Experiéncia profissional requerida: Os candidatos (as) deverdo
deter experiéncia profissional nas seguintes areas de intervengao:

Registo de entrada e saida da correspondéncia dos gabinetes dos
membros do Governo em Bases de Dados Documental;

Cumprimento dos despachos produzidos pelos gabinetes ministeriais
por via da elaboragdo de oficios e cartas;

Publicagdo oficial de atos;

Monitorizagao dos circuitos internos documentais;

Arquivo e recuperagdo de processos documentais.

Sera também valorada a experiéncia e os conhecimentos de infor-
matica, na 6tica do utilizador, em particular, folha de calculo Excel e
processador de texto;

8 — Requisitos de admissdo: Ser titular de relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, e estar integrado(a) na
carreira/categoria de assistente técnico;

9 — Métodos de selecao: a selecao sera efetuada com base na analise
curricular, complementada por entrevista profissional;

10 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Justica,
Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa;

11 — Prazo de apresentaco das candidaturas: 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso;,

12 — Formalizagdo de candidaturas: através de requerimento dirigido
a Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, a remeter para Secretaria-
-Geral do Ministério da Justi¢a, Rua do Ouro, n.° 6, 1149-019 Lisboa,
tendo como assunto “Recrutamento por Mobilidade — Referéncia
“AT — DSAE”. Do requerimento constara a indicagdo expressa: a)
modalidade de relagdo juridica de emprego publico que detém; b) car-
reira/categoria; ¢) o servigo onde exerce fungdes; d) posigdo e nivel
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remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal; ) contacto
telefonico disponivel no horario compreendido entre as 09:00-18:00 ho-
ras, acompanhado de curriculum profissional detalhado e atualizado, em
especial na area de atividade pretendida, datado e assinado.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara ainda
disponivel na pagina eletronica da SGMJ, em http://www.sg.mj.pt/sec-
tions/recursos-humanos/mobilidade-interna.

2 de setembro de 2014. — O Secretario-Geral Adjunto, Rui Pinho
Bandeira.
208068746

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto da Construcao e do Imobiliario, I. P.

Aviso (extrato) n.° 10138/2014

Por deliberagao de 20 de agosto de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P., foi autorizada, nos termos
¢ ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 3
do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 01 de setembro de 2014, do trabalhador Luis Manuel Franco
Varela, da carreira e categoria de assistente técnico, para o desempenho
de fungdes na carreira e categoria de técnico superior, passando a auferir
a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da carreira
de técnico superior e ao nivel remuneratoério 11 da tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
208070495

Aviso (extrato) n.° 10139/2014

Por deliberacdo de 20 de agosto de 2014, do Conselho Diretivo do
Instituto da Construgao e do Imobiliario, I. P., foi autorizada, nos termos
e ao abrigo do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e don.° 3
do artigo 39.°da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, a mobilidade, na
modalidade de mobilidade intercarreiras, pelo periodo de um ano, com
efeitos a 01 de setembro de 2014, da trabalhadora Otilia Guerra Marga-
rido, da carreira e categoria de assistente técnico, para o desempenho de
fungdes na carreira e categoria de técnico superior, passando a auferir
a remuneracdo correspondente a 2.* posicao remuneratoria da carreira
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

27 de agosto de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
208070519

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e da Economia e Adjunto do Ministro da Saude

Despacho n.° 11344/2014

O XIX Governo Constitucional assumiu, no seu Programa, o objetivo
estratégico de fomentar um maior protagonismo dos cidadaos na utili-
zacdo e gestdo ativa do sistema de saude, acreditando-se que o cidaddo
deve ser um protagonista ativo no exercicio do seu direito a cuidados de
satde. Por outro lado, define-se como medida, melhorar a informagao
e 0 conhecimento do sistema de saude, assim como, melhorar a trans-
paréncia da informagdo em saude.

Também nas Grandes Opg¢des do Plano, o Governo tem vindo a prosse-
guir o objetivo de assegurar um elevado nivel de prote¢do do consumidor
através de medidas e de iniciativas que visem dotar os cidaddos consu-
midores da informagao e do conhecimento necessarios para que possam
desempenhar um papel ativo no mercado, exercendo os seus direitos e
contribuindo para uma maior competitividade das empresas.

Por outro lado, o Plano Nacional de Satide 2012-2016 define como um
dos eixos estratégicos para o Sistema de Satde, a cidadania em saude.

Atendendo que o setor da satde, pelo impacto que tem na sociedade,
nos individuos, pela assimetria de informagao que existe em todas as re-
lagdes prestador-utente, pelo impacto econdmico que representa, podera
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carecer de um enquadramento legal especifico que proteja o interesse
comum, os direitos e interesses legitimos dos doentes, bem como a si
concorréncia entre os prestadores de cuidados de satde.

Considerando a relevancia, pelo caracter particular da prestagdo de cui-
dados de satide, da prestagdo de informagdes verdadeiras, transparentes e
de forma clara ao doente pelos prestadores de cuidados de satide, assim
como da relag@o prestador-utente pautar-se por principios da verdade,
completude e transparéncia em todos os aspetos da mesma.

Considerando que, a liberdade de escolha do prestador de cuidados
de satde s6 pode ser exercida na sua plenitude se o utente possuir toda
a informagdo necessaria, adaptada a sua capacidade de compreenséo e
relevante a decisdo, sendo suposto que a tomada de decisdo quanto ao
consumo seja feita no respeito integral das necessidades e preferéncias
do utente.

Atendendo que, as Ordens Profissionais se encontram num processo
de adaptagdo dos seus Estatutos a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, o
qual, de entre outros aspetos, permite que matéria do foro ético e deon-
tologico, vertida nos textos dos estatutos de cada uma das ordens, regule
convenientemente os profissionais integrantes de cada uma das Ordens.

Contudo, ¢ reconhecido pelas proprias Ordens que este eixo regulato-
rio ¢, apesar disso, claramente insuficiente, face a realidade atualmente
existente em Portugal, e que as estruturas, algumas de grande dimens3o,
operantes no setor privado, ndo se encontram sujeitos a esta responsabili-
dade deontologica que se aplica aos profissionais em termos individuais.
Nestes termos, defendem as proprias Ordens Profissionais que so perante
legislagdo adequada, e um ambiente regulatério adequado, se podera
proteger a saude publica e a defesa da informacao e divulgagdo adequada
em matéria de satide a que o publico tem direito.

Nestes termos, determina-se:

1 — E constituido um grupo de trabalho com o objetivo de analisar
o regime juridico aplicavel aos atos de publicidade praticados pelos
prestadores de cuidados de satde, tendo em vista aferir da sua ade-
quagdo a protecdo dos direitos e interesses legitimos dos utentes e a
protegdo da saude.

2 — Compete, especialmente, ao Grupo de Trabalho, com o objetivo
de assegurar a defesa dos direitos e interesses legitimos dos utentes e a
protecdo da saude, elaborar uma compilagido da legislagao existente e
apresentar uma proposta de regulamentacdo e/ou alteragdes/aditamentos
ao(s) regime(s) juridico(s) vigente(s) no que respeita aos atos de pu-
blicidade praticados pelos prestadores de qualquer tipo de cuidados de
saude, enquanto intervengdes apresentadas como dirigidas a protegdo da
saude ou a prevengao e tratamento de doengas, incluindo oferta de meios
complementares de diagnostico e quaisquer tratamentos ou terapias,
designadamente as que envolvam uso de células.

3 — A publicidade de medicamentos ¢ excluida do &mbito do Grupo
de Trabalho.

4 — O grupo de trabalho funciona na dependéncia do Gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satide, sendo constituido
pelos seguintes elementos:

a) Um representante da Administragdo Central do Sistema de Satde,
I.P., que coordena;

b) Um representante da Dire¢do-Geral da Saude;

¢) Um representante do INFARMED — Autoridade Nacional do
Medicamento e Produtos de Saude, 1. P;

d) Um representante do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, L. P;

e) Um representante do Instituto Portugués do Sangue e da Trans-
plantagéo;

f) Um representante da Inspegao-Geral das Atividades em Saude;

g) Um representante do Servigo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias;

h) Um representante da Dire¢do-Geral do Consumidor;

i) Um representante da Ordem dos Médicos;

j) Um representante da Ordem dos Farmacéuticos;

k) Um representante da Ordem dos Médicos Dentistas;

1) Um representante da Ordem dos Enfermeiros;

m) Um representante da Ordem dos Nutricionistas;

n) Um representante da Ordem dos Psicélogos;

0) Um representante da Ordem dos Bidlogos.

5 — O coordenador do grupo pode solicitar a colaboragao de peritos
ou de institui¢des para o desenvolvimento dos trabalhos.

6 — A participac@o no grupo de trabalho ndo confere direito a qualquer
remuneracao adicional, sem prejuizo do abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocagdes realizadas, cujo encargo sera suportado
pelas instituicdes a que pertencem os membros da mesma nos termos
da legislagdo aplicavel.
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7 — O apoio administrativo e logistico necessario ao funcionamento
do grupo de trabalho ¢é assegurado pela Secretaria Geral do Ministério
da Saude.

8 — O Grupo de Trabalho devera apresentar um relatdrio final que
cumpra os objetivos mencionados nos numeros 1 e 2, no prazo de 90
dias apoés a entrada em vigor do presente despacho.

9 — O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua
publicacéo.

8 de agosto de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e da Eco-
nomia, Leonardo Bandeira de Melo Mathias. — O Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.

208074334

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso n.° 10140/2014

Torna-se publico que, a DGRM pretende recrutar um técnico superior,
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida, para o exercicio de fungdes na Divisdo de
Contratagao e Patrimoénio, em regime de mobilidade interna, nos ter-
mos do disposto no artigo 92.° e seguintes da lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
acordo com os requisitos a seguir discriminados.

I — Requisitos de admissdo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida;
b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Técnico Superior.

11 — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Um posto de trabalho a preencher correspondente ao exercicio das
fungdes da carreira de Técnico Superior, na modalidade de mobilidade
interna. O profissional sera responséavel pela analise de processos de
despesa, na componente de coordenagdo e gestdo de procedimentos
de formag@o de contratos de locagdo ou aquisicdo de bens moveis, de
aquisic@o de servigos e de empreitadas de obras publicas, incluindo,
designadamente, a andlise da conformidade legal das propostas de pro-
cedimentos, submissdo de pedidos de parecer e de autorizagéo prévios
a decisdo de contratar, bem como dos elementos referentes a formagao
dos contratos, participagdo como membro de juris de procedimentos,
comunicagdes e reportes obrigatorios na fase de execugdo dos contratos,
instruc@o de processos para efeitos de fiscalizagdo prévia e concomitante
do Tribunal de Contas, assim como o acompanhamento da execucdo
dos contratos.

[1I— Perfil pretendido:

O/a candidato/a devera possuir:

Formacgao de nivel superior;

Experiéncia relevante na area da contratagdo publica;

Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, sobretudo,
dominio de plataformas eletronicas de contratagao;

Capacidade de comunicagdo e facilidade de relacionamento inter-
pessoal;

Grande capacidade de trabalho, organizagio e planeamento;

Personalidade proativa, espirito de iniciativa e de equipa.

IV — Local de trabalho:

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Segurancga e Servigos Maritimos,
sita na Avenida Brasilia, 1449-030 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverao, no prazo de 15 dias uteis contados da data
de publicagdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mengao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posicdo e nivel remuneratdrios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade interna”, dirigido a:

Subdiretor geral, Carlos Miguel Alves de Mendonga Arrais, Avenida
Brasilia, 1449-030 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de
2014, a remuneracéo ¢ efetuada pela posigdo remuneratdria correspon-
dente a situag@o juridico-funcional de origem em que o trabalhador se
encontra.

Didario da Republica, 2."série— N.° 174 — 10 de setembro de 2014

VII — Métodos de Selegao:

A selegdo dos candidatos sera efetuada com base na andlise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.

A referida analise curricular tem carater eliminatério, apenas os can-
didatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da referida
entrevista profissional de selegao.

2 de setembro de 2014. — O Subdiretor-Geral, Carlos Miguel Alves
de Mendonga Arrais.
208069126

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1749/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 22 de abril de 2014, cessaram
o regime de horario acrescido, nos termos do ponto 5 do artigo 55.° do
Decreto-Lein.® 437/91, de 8 de novembro, os enfermeiros abaixo men-
cionados, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Loures-Odivelas,
com efeitos reportados a 29 de julho de 2014.

Helena Isabel Mota;

Isabel Cristina Fernandes Gongalves Carvalho;
Isalinda Luz Marques Antunes;

José Jodo Claudio Valente;

Maria de Fatima Afonso Miranda.

28 de julho de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
208064777

Diregcao-Geral da Saude

Aviso n.° 10141/2014

A Diregao-Geral da Satide pretende proceder ao preenchimento de
dois (2) postos de trabalho na carreira de assistente técnico, por recurso
a mobilidade de trabalhadores, nos termos do disposto no artigo 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) apro-
vada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para o exercicio de fungdes
de Secretariado a Direcéo e a Direg¢ao de Servigos de Coordenagao das
Relagdes Internacionais, nos seguintes termos:

1 — Caraterizagao da oferta:

1.1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;

1.2 — Carreira e categoria: assistente técnico (4rea de Secretariado
de Direcdo);

1.3 — Numero de postos: dois (2);

1.4 — Remuneragio: corresponde a posi¢ao e ao nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 34.°
da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais genericamente vigentes para os trabalhadores da
administra¢do publica central do Estado.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho: desenvolvimento de ati-
vidades inerentes ao apoio administrativo de cargos dirigentes, desig-
nadamente, tratamento e referenciagdo de correspondéncia, gestdo de
processos, preparagdo para despacho e encaminhamento, gestdo da
agenda e racionaliza¢do do tempo, preparagdo de reunides e elaboragdo
de atas e de oficios, organizagdo de arquivo, atendimento telefonico e
presencial, organizagdo de eventos.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade
de fungdes, com integragdo na carreira de assistente técnico (area de
apoio administrativo);

3.2 — Experiéncia comprovada na area de apoio administrativo ou
secretariado a Diregéo;

3.3 — Conhecimentos informaticos na 6tica do utilizador;

3.4 — Conhecimentos de inglés;

3.5 — Aptidao para trabalhar em equipa e relacionamento interpessoal
e capacidade de comunicag@o verbal,

3.6 — Responsabilidade e compromisso com o servico.

4 — Local de trabalho: Dire¢ao-Geral da Satde, Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.
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5 — Selegao dos candidatos: sera feita com base na analise do curri-
culum vitae, com caracter eliminatorio, complementada com entrevista
profissional, sendo que apenas serdo convocados para a realizagdo de
entrevista, os candidatos selecionados na avaliagdo curricular e que
preencham os requisito de admissao.

6 — Prazo de entrega da candidatura: 5 (cinco) dias tteis a contar da
data da publicag@o do presente aviso.

7 — Formalizagao da candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada através de requerimento
dirigido ao Diretor-Geral da Satide, e entregue pessoalmente, entre as 9 e
as 13 horas e as 14 e as 18 horas, ou por correio registado, com aviso de
rececgdo para a Direcao-Geral da Satide, mobilidade interna, carreira de
assistente técnico (area de secretariado de dire¢ao), Alameda D. Afonso
Henriques, 45, 1049-005 Lisboa.

7.2 — A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

c¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidadio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual conste a iden-
tificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente estabe-
lecida, a carreira e a categoria de que o candidato ¢ titular, a descri¢do
das fungdes exercidas, bem como a posi¢@o e nivel remuneratorio e o
correspondente pecuniério.

8 — Composigao do Juri:

Presidente: Francisco Moura George, Diretor-Geral da Satde.
Vogais efetivos:

Eva Mogo Falcio, Diretora de Servi¢os de Coordenagdo das Relagdes
Internacionais.

Belmira Maria da Silva Rodrigues, Chefe de Divisdo de Apoio a
Gestdo que substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos.

Vogais suplente:

Sara Maria Calado da Silva, técnica superior jurista da Divisdo de
Apoio a Gestdo.

Filipa Constanga Pereira de Jesus Pereira, técnica superior da Diregao
de servigos de Coordenagdo das Relagdes Internacionais.

2 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Francisco George.
208072033

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 11345/2014

Nos termos e ao abrigo dos artigos 35.° a 37.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo (CPA) e da delegag@o de competéncias cons-
tante da deliberacdo n.° 1164/2014, do conselho diretivo da Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde (INFARMED, 1. P.),
de 9 de maio, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de
28 de maio de 2014;

Considerando as competéncias da Dire¢do de Inspegdo e Licencia-
mento e da sua Unidade de Inspegdo no que a aplicag@o do direito de mera
ordenag@o social diz respeito, previstas e definidas no artigo 6.°, alinea /), da
Portarian.® 267/2012, de 31 de agosto, e no artigo 6.°, n.° 2, alinea g), da
deliberagdo n.° 1783/2013, do conselho diretivo do INFARMED, 1. P.,
de 16 de maio, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de
3 de outubro de 2013:

1 — Subdelego no diretor da Unidade de Inspecdo, da Diregdo de
Inspecdo e Licenciamento os poderes para decidir a instauragdo e ins-
tru¢@o de processos de contraordenagdo, bem como para designar o
respetivo instrutor e subscrever as comunicagdes a dirigir aos visados
nesses processos, incluindo as notas de ilicitude, e a dirigir aos tribunais
de recurso quando for o caso.

2 — A presente subdelegacdo ndo prejudica os poderes de avocagio
e superintendéncia do conselho diretivo e da subdelegante no ambito
dos poderes ora subdelegados.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 7 de agosto de 2014,
ficando deste modo ratificados todos os atos que tenham sido pra-
ticados desde aquela data no ambito dos poderes ora subdelegados.

7 de agosto de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Maria Paula
de Carvalho Dias de Almeida.
208071864
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10142/2014

No ambito do procedimento concursal comum aberto pelo Aviso
n.° 15178/2013, de 6 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 242, de 13 de dezembro de 2013, com vista ao preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior
do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, notificam-se os candidatos
do seguinte:

1 — Nos termos conjugados dos n.*4 a 6 do artigo 36.° ¢ da alinea d)
don.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a lista
de ordenagdo final foi homologada por meu despacho de 29 de julho de
2014 e encontra-se publicada na pagina eletronica da Secretaria-Geral do
Ministério da Educagio e Ciéncia, em www.sec-geral. mec.pt, e afixada
em local visivel e pblico nas instalagcdes desta Secretaria-Geral, sitas
na Av. 5 de Outubro, n.° 107, 1069-018 Lisboa.

2 — Assim, consideram-se, desta forma, notificados os candidatos do
ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final.

3 — De acordo com o artigo 39.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, do ato de homologagdo da lista de ordenagéo final pode ser
interposto recurso hierarquico ou tutelar.

29 de agosto de 2014. — O Secretario-Geral do Ministério, Raul
Capaz Coelho.
208062532

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas A L& e a Neve, Covilha

Aviso n.° 10143/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que, por despacho de 28/08/2014 da Senhora Diretora
do Agrupamento de Escolas “A L3 e a Neve”, se encontra aberto, pelo
prazo de cinco (5) dias Uiteis a contar da data da publicac@o deste aviso no
Diario da Republica. O procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagao de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 12 de
junho de 2015 e com a duragdo de 4 horas/dia, para o desempenho de
funcgdes de Assistente Operacional neste Agrupamento de Escolas.

2 — Local de trabalho: Escola Basica de S. Domingos — Agrupa-
mento de Escolas “A La e a Neve”.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, servigos de limpeza.

4 — Remuneragao base prevista— A equivalente a 2,80€ por hora,
acresce o0 subsidio de refeigdo.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes puiblicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

6 — Nivel habilitacional: Possuir a escolaridade obrigatoria podendo
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias tteis a contar da data de publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.°, da
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Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo, obrigatoriamente, serem
formalizadas mediante preenchimento de formulério proprio, dispo-
nibilizado na péagina da diregdo Geral da Administragdo ¢ Emprego
Publico, em www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente nos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de recegdo para
a seguinte morada: Agrupamento de Escolas “A Li e a Neve”, Rua das
Escolas — Cantar Galo, 6200-441 Covilha.

7.3 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Documentos de identificaco (fotocopia do Bilhete de Identidade
ou Cartdo de Cidadao);

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Declaragdes da experiéncia profissional;

) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

7.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de outros
documentos considerados necessarios.

8 — Métodos de selecao: avaliagado curricular (AC).

8.1 — A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacédo
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados
os seguintes pardmetros:

a) Habilitagdo académica — 20 % — graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

20 — Valores — Superior a escolaridade obrigatoria;
15 — Valores — Escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Experiéncia Profissional — 25 % — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 4 do presente Aviso. Sera valorada de acordo com a seguinte
pontuagao:

20 — Valores — Mais de 4 anos de tempo de servigo;
15 — Valores — De 1 a 4 anos de tempo de servigo;
10 — Valores — Até 1 ano de tempo de servico;

02 — Valores — Sem experiéncia profissional.

¢) Experiéncia Profissional no Agrupamento — 45 % — tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria con-
forme descritas no ponto 4 do presente Aviso. Sera valorada com a
seguinte pontuagio:

20 — Valores — Mais de 6 meses;
10 — Valores — Até 6 meses;
02 — Valores — Sem experiéncia profissional no Agrupamento.

d) Formagdo Profissional — 10 % — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagdo:

20 — Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional;

12 — Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area
funcional;

06 — Valores — Sem Formagao.

9 — Composi¢do do juri:

a) Presidente — Cristina Maria Pires Madalena

b) Vogal efetivo — Cristina Maria Fonseca Martins

¢) Vogal efetivo — Helena Maria Franco Conceigao Sainhas Andrade
d) Vogal suplente — Ana Maria dos Santos Silva

e) Vogal suplente — Maria do Carmo Cruz Gabriel Esgalhado
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10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:
10.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente aviso;
¢) A omissdo ou preenchimento incorreto de elementos do formulério;
d) A ndo reunido dos requisitos de admissao.

10.2 — Os candidatos excluidos ser@o notificados através do email
(correio eletronico) que indicarem no formulario de candidatura.

11 — A ordenacgdo final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores com valoragdo as décimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
elementos do método de sele¢dao Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 8 do presente Aviso.

12 — Critérios de desempate: em caso de empate na pontuagio obtida
na AC, os critérios de desempate a adotar sdo:

a) A pontuagdo mais elevada obtida no critério relativo a experiéncia
profissional,
b) A idade, dando prioridade ao candidato mais velho.

13 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo pela Diretora do Agrupamento de Escolas “A La e a Neve”, é
publicitada no sitio da Internet do Agrupamento, bem como afixada em
local de estilo na escola sede, EB de Sdo Domingos.

14 — A lista referida no ponto anterior ¢ valida para contratagdes a
efetuar durante o corrente ano escolar, 2014/2015.

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Carina Duarte Dias Fernandes
Franco.
208067117

Agrupamento de Escolas de Anadia

Aviso n.° 10144/2014

O Agrupamento de Escolas de Anadia pretende contratar 6 trabalha-
dores para servigos de limpeza, em regime de tempo parcial, nos temos
dos artigos 50.° a 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ¢ do
disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Anadia

Fungdo: Prestagdo de servigo/tarefas de servigo de limpeza.

Horarios: 4 horas diarias (4 contratos)

2 horas diarias (2 contratos)

Remuneracio iliquida/hora: 2,80€ por hora acrescido de subsidio de
refei¢do (4,27€ dia) nos contratos de 4 horas diarias.

Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015.

Prazo de candidatura: dez dias uteis apos a publicagdo no Didrio da
Republica.

Forma: O modelo de candidatura sera solicitado na Secretaria do Agru-
pamento de Escolas de Anadia, sita na Escola Secundaria de Anadia.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos se-
guintes documentos: fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao; Certificado de habilitagdes literarias; Declaracdo de Experiéncia
Profissional e Certificados de Formagao Profissional.

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria.

Meétodo de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de funcionamento e de acordo com a faculdade prevista no
n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, sera utilizada apenas um método de selegdo
obrigatorio — avaliac@o curricular (AC).

A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada da classificagdo quantitativa obtida na AC.

A lista unitaria da ordenagdo dos candidatos, apos homologagdo do
Diretor ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas
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de Anadia e afixada no atrio da Escola Secundaria de Anadia, sede do
Agrupamento de Escolas de Anadia.

Prazo de reclamagdo: até 48 horas apos a lista de graduagao dos
candidatos.

Composigao do Juri:

Presidente: Maria Dulce Abreu Martins da Silva (Adjunta do Di-
retor).

Vogais: Maria Rosa Nicolau da Teresa (Adjunta do Diretor) e Maria
Liseta Pires de Almeida (Chefe Servigos Administrativos).

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.
208064517

Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra

Aviso n.° 10145/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de 2 postos de trabalho de assistente operacional,
m regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 2 postos de traba-
lho de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com periodo definido de 15 de setembro a 12 de
junho de 2015, com 4 horas diarias nos dias uteis.

1 — Caracterizag@o do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Boa Agua, Sesimbra
(Quinta do Conde).

3 — Remuneragio iliquida: 2,80 €/hora.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria e experiéncia profissional.

5 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizag@o obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclusio,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera exclu-
sivamente a Avalia¢do Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC= [(HAB) +(EP) + 4 (EPA (EPA 1 + EPA 2)) + (FP))/7

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, constituem-se
sequencialmente critérios de desempate a valoragao obtida em EPA 2
e EPA.

7.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

i) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iii) 16 Valores — escolaridade obrigatoria, ou curso que lhe seja
equiparado;

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

i) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servigco em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;
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v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(EPA) Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA 1 + EPA 2),
em que EPA 1 se constitui como o tempo de servigo, e o0 EPA 2, o de-
sempenho profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria, de acordo com a seguinte pontuacao:

EPA 1:

i) 10 Valores — 36 meses ou mais tempo de servigo;

ii) 8 Valores — de 30 a 36 meses de tempo de servigo;
iii) 6 Valores — de 24 a 30 meses de tempo de servico;
iv) 4 Valores — de 12 a 24 meses de tempo de servigo;
v) 2 Valores — de 1 a 12 meses de tempo de servigo;

vi) 1 Valores — menos de 1 més de tempo de servigo;
vii) 0 valores — sem tempo de servico no Agrupamento.

EPA 2:

i) 10 valores — desempenho totalmente adequado a fungao, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

ii) 5 valores — desempenho adequado a fungdo, demonstrando
competéncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

iii) 2 valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade;

iv) 0 valores — desempenho inadequado a fungdo, evidenciando
caréncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade
e pontualidade irregular.

(FP) Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;

i) 18 Valores — Formacéo Profissional de nivel Il ou equivalente
na area funcional;

iii) 10 valores — Formagio diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

iv) 5 Valores — Formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

v) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da duragdo em horas;

vi) 0 Valores — Auséncia de formagao.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2014/2015.

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Nuno Manuel Polido Mantas.
208069175

Agrupamento de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 10146/2014

Em cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra aberto
pelo prazo de trés dias tteis, a partir da data da publicagio, o procedi-
mento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho, a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, de pessoal portador de escolaridade obrigatoria ou expe-
riéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os servigos
de limpeza em estabelecimentos de educagio e ensino no Agrupamento
de Escolas de Branca, Albergaria-a-Velha. O periodo de trabalho diario
¢ de 3 horas, pagas de acordo com a legislagdo em vigor. As condi¢des
de admissao a concurso e critérios de selegdo podem ser consultadas na
sede e na pagina web do agrupamento (www.aebranca.net) e no jornal.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Madalena Silva Brandao.
208072488
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Agrupamento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra

Despacho n.° 11346/2014

Pedro Vitor Mota Martins, Diretor do Agrupamento de Escolas de
Buzio, torna publico que nos termos da alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e por despacho do Senhor Diretor-geral da
DGEStE — Diregédo Geral de Estabelecimentos Escolares, de 28/08/2014,
foi autorizada a consolidag@o da mobilidade na categoria, de chefe de
servigos de administragdo escolar, de Jesus Tavares da silva, no Agrupa-
mento de Escolas de Buzio, Vale de Cambra, de acordo com o previsto
no artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Pedro Vitor Mota Martins.
208073962

Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 10147/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 1 (um) posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(até 12 de junho de 2015) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos numeros 2,3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagéo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupa-
mento de Escolas até 12 de junho de 2015, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a durag¢@o de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagéo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposic¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de de-
zembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira, sito na Rua do Centro Social,
n.° 319, 4525-117 Canedo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 1 (um) posto de trabalho, no exercicio de fungGes de assistente
operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;
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i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragdo base prevista: 2,80(euro) por hora.
7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivos das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizag@o das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral
da Administragdo ¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistragao escolar do Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da
Feira, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4
do presente Aviso, em carta registada com aviso de rececgdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal (fotocopia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocOpia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissao ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos niimeros 2, 3,4 e 6 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 6.°n.° 2 e 4 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, o método de sele¢@o obrigatoria a utilizar sera o seguinte:

11.1 — Avaliagdo curricular, que visa analisar a sua qualificagéo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
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aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

AC = (HAB + 4(EP) + FP)/6

11.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas
no ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Mais de 1500 horas de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — Entre 1000 horas a 1500 horas, de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — Menos de 1000 horas de tempo de servico no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenha as fungdes para as quais se promove o presente pro-
cedimento concursal,

d) 14 Valores — Mais de 1500 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — Entre 1000 e 1500 horas de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

) 10 Valores — menos de 1000 horas de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selecao (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagdo final.

12 — Composigao do Juri.

Presidente — Paulo Alexandre Madeira Carvalho Dias, Diretor do
Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira.

1.° Vogal efetivo — Carlos Miguel Cruz Tiago, Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira.

2.° Vogal efetivo — Domingos José Pinto Mendes, Encarregado
Operacional.

1.° Vogal suplente — Marco Antonio Alves Miranda, Adjunto da
Direcéo.

2.° Vogal suplente — Maria Silvina Moreira Cabral Pinto, Adjunta
da Dire¢do do Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da
Feira.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redag@o dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
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interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redac@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
aredacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa
Maria da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola
em www.aecanedo.pt, bem como em edital afixado nas respetivas ins-
talagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado, na pagina
eletronica desta Escola em www.aecanedo.pt, sendo dele dada noticia
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a publicagdo na 2. série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansédo
nacional.

2 de setembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento, Paulo Ale-
xandre Madeira Carvalho Dias.
208067125

Agrupamento de Escolas Coimbra Centro

Aviso n.° 10148/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial (4 horas didrias, entre setembro
de 2014 e 12 de junho de 2015), 4 (quatro) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas didrias, entre setembro de 2014 e 12 de junho de 2015) e
6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo a tempo parcial (2 horas diarias, entre setembro de 2014
e 12 de junho de 2015) para a execucio de servicos de limpeza.

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos niimeros 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
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torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas Coimbra Centro datado de 29 de agosto de 2014, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo deste Aviso,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro)
postos de trabalho de 4 horas diarias, 4 (quarto) postos de trabalho
de 3 horas diarias e de 6 (seis) postos de trabalho de 2 horas diarias,
todos em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
entre setembro de 2014 e 12 de junho de 2015, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP, para a execugdo de servico de limpeza neste
Agrupamento de Escolas.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

A remuneragio auferida rege-se de acordo com a legislagdo em vigor.

As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na
Secretaria da Escola Sede do Agrupamento, Escola Secundaria Jaime
Cortesdo, e na pagina Online

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Amélia Maria Botelho de
Carvalho Loureiro.

208068924

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 10149/2014

Procedimento Concursal Comum, nos termos dos artigos 33.° e 34.°,
osn.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37 e 38 da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

O Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova torna ptblico
que pretende contratar 6 Assistentes Operacionais para os servigos
de limpeza/acompanhamento de alunos, em regime de contratos
de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial.

Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Condeixa-
-a-Nova

Fungdo: Servigos de limpeza/acompanhamento de alunos

Horario: Semanal

4 Contratos — 60 horas (semanais) — 3 horas/dia

2 Contratos — 20 horas (semanais) — 2 horas/dia

Remuneragao: €2,80 por hora

Duragao do Contrato. setembro/2014 (inicio apds selegdo) até 12 de
junho de 2015

Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

iv) Cumprimentos das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da sua
aquisi¢ao de acordo com a idade do candidato)
Condigdes de referéncia:

1 — HabilitagGes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;
3 — Qualificagdo Profissional;
4 — Entrevista Profissional.

Critérios de Selecao:
1 — Habilitagdes Literarias: (20 %)

a) 12.° Ano de escolaridade — 15 valores;
b) Escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equiparado — 5 va-
lores.

2 — Experiéncia Profissional: (30 %)

a) Mais de 10 anos de servico — 15 valores;
b) De 5 a 10 anos de Servigo — 10 valores;
¢) Até 5 anos de Servigo — 5 valores.
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3 — Qualificacdo profissional/Formagdo: (10 %)

a) Com qualificagdo certificada — 6 valores;
b) Sem qualificag@o certificada — 4 valores.

4 — Entrevista Profissional: (40 %)

Prazo de concurso: por conveniente urgéncia de servico, 3 dias uteis
a contarem da data da publicacdo.

Prazo de reclamagdo, 48 horas apos a afixa¢do da Lista de Graduagao
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Condeixa,
Escola Sede — Escola Secundaria Fernando Namora, sita na Rua de
Longjumeau — 3150-122 Condeixa-a-Nova.

Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados das copias
dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade /Cartdo de Cidadao;

b) Numero de Identificagdo Fiscal;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formu-
lario de candidatura para efeito de apreciag@o curricular.

Composigdo do Juri:
Presidente: Miguel Tremogo de Carvalho (Subdiretor)
Vogais efetivos:

Maria do Carmo Pocinho Mendes Freire (Chefe de Servicos de Ad-
ministragdo Escolar)
Maria Teresa Luis Gongalves (Coordenadora do Pessoal Nao Docente)

Vogais suplentes:

Paulo Jorge da Silva Amaral (Adjunto da Diretora)
Maria de Lurdes Pinto (Assistente Operacional)

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Dr.“ Anabela Rodrigues de
Lemos.
208073776

Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 10150/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 horas didrias — em
funcdes publicas, para o periodo entre 15 de setembro de 2014 e
até 12 de junho de 2015, para a carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos art’s 33.°e 34.°, dos n.”* 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
dos art’s. 37.°e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposto no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Diogo
de Macedo, Vila Nova de Gaia, de 29/08/2013, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas por despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, proferido em 26/08/2014 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 6 postos de trabalho da carreira e categoria de assis-
tente operacional para este Agrupamento de Escolas, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo, Vila
Nova de Gaia, sito na Rua da Escola Preparatéria, n.° 310, 4415-723 Olival.
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6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizagdo de servicos
de limpeza:

6.1 — Ref. A— 6 postos de trabalho, no exercicio de func¢des de
limpeza, desenvolvendo o aprego pelo estabelecimento de educagio e
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser afetado, compe-
tindo-lhe designadamente as seguintes atribuigdes:

a) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

b) Prestar todo o apoio e acompanhamento necessarios ao bem-estar e
desenvolvimento dos alunos, incluindo as suas necessidades especificas;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

/) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criancas e jovens
na escola;

g) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de saude;

h) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

7 — Remuneragdo base prevista: a remuneragio do trabalho a tempo
parcial ¢ calculada de acordo com a férmula constante do n.° 1 do
artigo 155.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Acresce subsidio de
refeigdes, se reunidas as condi¢des de atribuigao.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no n.° 1 do artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da publicagdo
do presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e 3.° do Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no ende-
rego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina ele-
tronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no n.° 5 do presente Aviso, em carta
registada com Aviso de rece¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento
de Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocodpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia declaragio de experiéncia profissional;

Fotocdpia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duragéo.
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11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — M¢étodos de selecao:

12.1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, sera aplicado, apenas, um método de selegdo obrigatoria — ava-
liagdo curricular (AC).

12.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica e profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB), Experiéncia Profissional (EP), Formagdo
Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

_ + 5(EP) + 2(FP)
AC*HAB Sl;P 2(FP

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de Grau Académico de Nivel Superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatoria.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EO) — tempo de servigo em
fungdes idénticas as descritas no ponto 6, do presente aviso e de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar, educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 valores — 2310 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar, educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — 2310 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos a
qual acresce, até ao maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 ou mais horas e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores, no método de sele¢@o (AC) aplicado, consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenagio final.

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Ana Maria da Cunha Vieira Pereira.

Vogais efetivos: Idilia Fatima dos Santos e Maria Olivia de Moura
Santos Costa.

Vogais suplentes: Maria de Fatima Pereira Quelhas e Maria Adelina
de Sousa Lopes.

13.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea 7) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo dos métodos de
sele¢@o, bem como o sistema de classifica¢@o final dos candidatos, in-
cluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reunides
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do jari do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no
prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Excluséo e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacao da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecao utilizado.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar sdo os constantes don.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.1.1.1 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situ-
acao de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei
como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — Da lista unitéria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo aplicado
ha lugar a notificacdo, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. Codigo
do Procedimento Administrativo.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Diogo de Macedo,
Vila Nova de Gaia, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel
e publico e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas Diogo de Macedo, Vila Nova de Gaia, sendo ainda publicado
um aviso no Didrio da Republica, 2.* série, com informagdo sobre a
sua publicitagdo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais contra-
tacdes que ocorram durante o presente ano escolar 2014/15.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, 2 do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
presente aviso ¢ publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, bem
como na pagina eletronica deste Agrupamento de Escolas na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Moreira da
Silva.
208068932

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior

Aviso (extrato) n.° 10151/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional de grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 32.° a 38.° da Lei n.° 35-A/2014, de 20
de junho, e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, torna-se publico que, por despacho
do diretor da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira,
Rio Maior, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional desta Escola, na modalidade de
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contrato de trabalho em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, nos termos da alinea e) do artigo 57.° do LTFP.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Dr. Augusto César Silva
da Ferreira, Rio Maior.

4 — Fungoes: Prestacdo de servigos/tarefas — servico de limpeza.

5 — Horario de Trabalho:

a) 4 horas diarias (2 postos de trabalho).

6 — Remuneracao Iliquida: 2,80€/hora.

7 — Duragao do contrato: Apos o termo do concurso e até 12 de
junho de 2015.

8 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 7.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 86.° da lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

¢) A habilitagdo exigida podera ser substituida por experiéncia pro-
fissional comprovada.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Experiéncia na unidade organica, com bom desempenho de fungdes;
b) Experiéncia Profissional;
¢) Qualificac@o Profissional.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado nos Servigos Administrativos
da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo
de Cidadao, (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Declaragdes da experiéncia profissional, (exceto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fungdes nesta Escola);

d) Comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

13 — Métodos de selecdo: Em conformidade com os artigos 33.°, 34.°
osn.”2, 3,4 e6doartigo 36.° e os artigos 37 e 38 da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, dada a urgéncia do procedimento sera utilizado apenas um
unico método de selegdo — Avaliagao Curricular (AC) em conformidade
com a seguinte formula:

_ HA + (EP) +(FP)
3

AC

14 — Habilitagdo Académica (HA), graduada de acordo com a se-
guinte pontuagio:

a) 5 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;
b) 8 Valores — escolaridade superior a obrigatoria.

15 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servico desempe-
nhado nas fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso:

a) Até 1 ano — 3 valor;
b) De 2 a 5 anos — 5 valores;
¢) Mais de 5 anos — 8 valores.
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16 — Formagéo Profissional:

a) Formagdo certificada relacionada com a area funcional — 4 valores;
b) Formagao certificada indiretamente relacionada — 2 valores.

17 — Composigao e Identificagao do Juri:

Presidente: Fernando José Pires Marques — Subdiretor.
Vogais Efetivos:

Angela Maria Soares Rodrigues — Adjunta do Diretor.
Ana Paula dos Santos Ferreira Pimpao Peralta — Encarregada Ope-
racional.

Vogais suplentes

Alexandre Miguel Rosa Faria — Adjunto do Diretor.
Aida Rodrigues Veloso Almeida Fonseca — Assistente Operacional.

18 — A lista de ordenacdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina eletronica da Escola e afixada no placard dos Servigos Admi-
nistrativos.

19 — A lista de ordenagdo final, apos homologacao, sera publicada na
2.2 série do Didario da Republica, publicada na pagina Escola e afixada
no placard dos Servigos Administrativos.

20 — Notificagdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados
através de uma das formas a que se refere o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2008 de 22 de janeiro.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo, integral, na 2.* série do Didrio da Republica e, no prazo
maximo de trés dias tteis contados da data da publicagdo, por extrato,
num jornal de expansdo nacional bem como na pagina eletronica desta
Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior,
por extrato disponivel para consulta a partir da data da publicacdo
no Didrio da Republica.

23 — Em tudo o que ndo esteja previsto neste aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislacao atualmente em vigor.

24 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015

2 de setembro de 2014. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
208066972

Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro

Aviso (extrato) n.° 10152/2014

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n. 2, 3, 4, ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Ex.™ Sr. Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste aviso no Didario da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da categoria de as-
sistente operacional deste Agrupamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (4 horas/dia, de segunda a sexta), com duracdo do contrato
até 12/06/2015.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigo 57.° ¢
seguintes).
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4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento, Aveiro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: colmatar as necessidades
transitorias de trabalhadores para assegurarem os servicos de limpeza.
A prestagdo de servico sera fixada nos 5 dias da semana.

6 — Remuneragao iliquida: 2,80 €/hora, acresce subsidio de refei¢do.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até¢ a data limite para a apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade de
acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, po-
dendo este ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos
de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas Dr. Mario
Sacramento, Aveiro e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para Av. 25
de Abril, 3810-199 Aveiro, em carta registada com aviso de rececdo,
dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento, Aveiro.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopias dos seguintes documentos: Bilhete de
Identidade ou Cartdo de Cidadao, Cartdo de Identificagao fiscal; certifi-
cado de habilitagdes literarias; declaracdes de experiéncia profissional;
certificados comprovativos de formagao profissional.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Método de selegdo: Avalia¢ao Curricular.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curri-
cular s@o os seguintes:

a) Habilitagdes Literarias (HL);

b) Formagdo Profissional (FP), em que se ponderam as agdes de
formagdo profissional que se relacionem com as 4areas funcionais dos
lugares para que se candidatam, expressa em nimeros de horas;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se pondera o tempo de
servigo no exercicio das fungdes inerentes a area de atividade para a
qual se candidatam, expressa em nimero de horas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo su-
perior a 3 anos (ltimo ano avaliado), em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

12.2 — A classificagdo final sera obtida a partir da aplicacdo da
seguinte formula:

_ HL+FP+2 (EP) + AD

AC :

12.3 — Em caso de empate na avaliagdo curricular serdo selecio-
nados os candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da
experiéncia profissional.

13 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Prof. José Manuel da Silva Nunes — Subdiretor;

Vogais efetivos: Prof. Lidia Maria Saraiva Correia — Adjunta do
Diretor e Manuel Barrios da Silva Rebelo — Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Silvia Maria Cabral Vermelho — Adjunta do Di-
retor.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
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juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo, Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Subdiretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacra-
mento, Aveiro, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento
de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

16 — Nos termos do disposto n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro,
bem como na Bolsa de Emprego Ptblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num Jornal
de expansdo Nacional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/2015.

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Mdrio Costa Pimentel La-
vrador.
208069223

Agrupamento de Escolas de Estarreja

Aviso n.° 10153/2014

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio de quatro
postos de trabalho em regime de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) para a
carreira de assistente operacional, de grau 1, na area da Educacao.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas de Estarreja;

Caracterizagao do posto de trabalho — Categoria de Assistente Ope-
racional,

Carga horaria semanal — 4 contratos com 4 horas diarias, num total
de 20 horas semanais;

Atribuigdes funcionais:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagdo das
instala¢des, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de sfocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
repara¢es ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

Critérios e métodos de selegdo:

Método unico de selegdo a aplicar aos candidatos — avaliag@o cur-
ricular:

Dada a urgéncia do procedimento, a selecdo dos candidatos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sdo os seguintes: a Habilitagdo Académica (HAB) ou
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Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional
(FP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

O método de selecao obrigatorio — avaliag@o curricular, sera tradu-
zido através da aplicag@o da formula seguinte:

HAB + 3 (EP) + 2 (FP)
6

AC=

Habilitacao Académica (HAB), graduada de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

E estabelecido como nivel habilitacional exigido a escolaridade obri-
gatoria ou curso que lhe seja equiparado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exercicio das
fungdes inerentes a categoria conforme anteriormente descritas, com-
provado por declaragdo emitida pelos estabelecimentos de educagdo ou
ensino, de acordo com a seguinte pontuagao:

Anos de experiéncia profissional na categoria Pontuagio

Tempo de servigo como assistente operacional sem ser na

area da Educagdo, independentemente do niimero de dias.
Menos de 1 ano (até 365dias)......................
De la3anos(de366al1095dias) ..................
De3a5anos(de 1096a1825dias) .................
De 5a7anos (de 1826 a2555dias) .................
De 7 a 10 anos (de 2556 a3650dias) ................
Mais de 10 anos (mais de 3650 dias). .. .............. 20

—_—
Ao RPN —

Formagio Profissional (FP) — formagao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada,
apenas a situagdo mais benéfica para o candidato, quando comprovada,
do seguinte modo:

a) 20 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 100 ou mais horas;

b) 16 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 horas ou mais e menos de 100 horas;

¢) 12 Valores — Formacdo diretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas;

d) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

e) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

Critérios de desempate:

Neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situago de igual-
dade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como prefe-
rencial, ¢ efetuada, tendo por referéncia os seguintes critérios, de acordo
com a ordem apresentada:

a) Ter obtido mengdo minima de Bom na tltima Avaliacdo de De-
sempenho;

b) Valoragio da Habilitacao académica de base (HAB);

¢) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

d) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

Notas Finais — Todos os elementos declarados devem ser passiveis
de certificagdo com os correspondentes comprovativos.

A lista final contera a ordenagdo dos candidatos, depois de aplicada
a formula do método de selegao, assim como os candidatos excluidos.

A candidatura ¢ formalizada através de documento proprio disponivel
nos Servigos de Administragdo Escolar ou na pagina da internet do
Agrupamento.

Observagdo: Este concurso é valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel de Jesus Ventura.
208073143
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Escola Secundaria Filipa de Vilhena, Porto

Aviso (extrato) n.° 10154/2014

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2007 de 27 de fevereiro, torna-se publico a lista nominativa do
pessoal docente, com CTFP por Tempo Indeterminado para o Quadro de
Zona Pedagobgica, com efeitos de 1 de setembro de 2013.

Nome Codigo de recrutamento QzP | indice

Lucia Paula Ferreira dos | 500 — Matematica. ... | 01 167
Santos.
Henrique David Morais | 620 — Educagéo Fisica | 01 167
Sousa Ribeiro.
Maria de Fatima Rosa|620 — Educacao Fisica | 05 167
Soares.

19 de maio de 2014. — A Diretora, Maria de Lurdes Ribeiro de
Sousa Ruivo.
208069256

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Porto

Aviso n.° 10155/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes piublicas a termo resolutivo certo parcial

Nos termos do artigo 33.° e 34.°0s n.° 2, 3,4 e 6 do artigo 36.°, os
artigos 37.° e 38.°da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna -se ptiblico
que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de 2 postos de trabalho na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial para a categoria assistente operacional.

1 — Numero de contratos a celebrar: 2

2 — Numero de horas diérias: 4 horas diarias (20 horas semanais)

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Fontes Pereira
de Melo

4 — Remuneragao: O valor da remuneragao horario a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 3,20€ (trés euros e vinte céntimos).

Duracao dos Contratos: 15 de setembro 2014 até 12 de junho de
2015

Requisitos da admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das func¢des a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fung¢des;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

5 — Requisitos habilitacionais: Escolaridade obrigatoria.
6 — M¢étodos de Selegdo:
Avaliagdo curricular incidindo sobre os seguintes critérios:

1) Habilitagdes literarias

2) Experiéncia profissional

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo

4) Qualificagao profissional

5) Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixacéo da lista de graduagao
dos candidatos.

7 — A candidatura devera ser formalizada obrigatoriamente me-
diante preenchimento de formulario proprio, disponivel nos Servigos
Administrativos, ou na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Adminis-
tracdo e Emprego Publico e entregue pessoalmente nas instalagdes do
Agrupamento ou remetido por correio registado com aviso de recegdo,
acompanhada, sob pena de exclusio, dos seguintes documentos:

Fotocopia do bilhete de identidade/Cartao de cidadao;

Copia do certificado de habilita¢des literdrias;

Curriculo e ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional.
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8 — Juri:

Presidente: Ana Maria Alonso da Silva Pinto de Oliveira
Vogais: José Mario Lopes de Sa Cachada

Luis Miguel Lopes do Carmo

Vogais suplentes: Pedro Miguel Henriques Baptista Almeida
Alda Maria Monteiro Costa Lagoa

9 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa
de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia Gtil seguinte a publica-
¢do no Didrio da Republica e num jornal de expansdo nacional.

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Ana Maria Alonso da Silva
Pinto de Oliveira.

208067166

Agrupamento de Escolas de Fragoso, Barcelos

Aviso n.° 10156/2014

Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de
4 postos de trabalho, para assistente operacional de grau I, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com o periodo definido até ao dia 12 de junho de 2014,
para assegurar os servigos de limpeza e outros, nas escolas do Agrupa-
mento de Escolas de Fragoso, Barcelos.

O periodo de trabalho diario ¢ de 4 (quatro) horas, pagas de acordo
com a legislagdo em vigor.

As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da Internet (http://www.avef.pt). Método
de selegdo: Avaliagao Curricular.

Nota: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

28 de agosto de 2014. — O Diretor, Manuel Soares Amorim.
208073638

Escola Secundaria Francisco Rodrigues Lobo, Leiria
Aviso n.° 10157/2014

Despacho de exoneraciio e nomeacio de adjunto do diretor

No uso das competéncias proprias que me sao atribuidas pelo disposto
no ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, exonero
das fungdes de adjunto do diretor da Escola Secundaria Francisco Rodrigues
Lobo, Maria Jodo Correia Lima nomeando para esse cargo a docente Liicia
Gaspar Franja. A nomeagéo produz efeitos a 18 de julho de 2014.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Isabel Maria de Jesus Oli-
veira.

208073468

Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundéo

Aviso n.° 10158/2014

1 — Por comunicag@o da DGESstE, em 28 de agosto de 2014, foi
autorizada a celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para assegurar os servigos de limpeza durante o
periodo definido de 15 de setembro até ao dia 12 de junho, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

2 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de cinco
dias uteis a contar da publicacdo do aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para o preenchimento dos seguintes contratos:

Numero de contratos a celebrar: um:
Numero de horas diarias: quatro;
Numero de contratos a celebrar: quatro:
Numero horas diarias: duas.
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3 — Legislacado aplicavel: os presentes contratos regem-se pela Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho (artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° e os artigos 37.° e 38.°) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino da area de abran-
géncia do Agrupamento de Escolas Gardunha e Xisto, Fundao, sito no
Bairro de Santa Isabel, Apartado 416, 6234-909 Fundio.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: providenciar a limpeza,
arrumagdo, conservacao e boa utilizagdo das instalagdes.

6 — Remuneragdo horaria: € 2,80.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo:

Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convencao especial ou lei especial;

18 anos de idade completos;

Nio inibigo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagio obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria, de acordo
com a idade do candidato.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: as candidaturas devero ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante o preenchimento de formulario proprio, dis-
ponibilizado junto dos Servigcos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para «Agrupamento de Es-
colas Gardunha e Xisto, Fundao, Bairro de Santa Isabel, Apartado 416,
6234-909 Fundao», em carta registada com aviso de recegao, dirigida
a diretora deste Agrupamento.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

Cartdo de identificacdo fiscal (fotocdpia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos da formagao profissional (fotocopia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

11 — Prazo de reclamagéo: 48 horas ap0s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos.

12 — M¢étodos de selecdo: dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizado apenas o método de sele¢do — avaliag@o curricular.

13 — O presente aviso € publicitado na pagina eletrénica deste Agru-
pamento e num jornal de expansao nacional.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Cdndida Marques Brito.
208071856

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Gondomar

Aviso n.° 10159/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
o0 ano letivo de 2014-2015, para o exercicio de fun¢des correspon-
dentes a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.° e dos artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
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publico que, por despacho do diretor da escola agrupada, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas por despacho do diretor-geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o proce-
dimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento,
com sede no Largo de Camoes, 4420-183 Gondomar, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publica a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragao de quatro horas/dia, com remuneragao
iliquida de € 2,80 por hora. Acresce subsidio de refeicdo da prestacdo
diaria de trabalho.

2 — Assim, tendo em conta os artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.* 2, 3, 4 ¢
5 do artigo 36.° e os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, devera ser dado cumprimento aos tramites previstos na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para este efeito, salientando-se as
seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacional,
de grau 1. Condigdes de referéncia; habilitagdes literarias, experiéncia
profissional e experiéncia na unidade orgénica;

b) Dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um tnico
método de selegdo: avaliagdo curricular;

¢) O contrato de trabalho a celebrar serd a termo parcial, com periodo
definido 15 de setembro de 2014 até ao dia 12 de junho de 2015, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

3 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014-2015.

4 — Prazo e forma de apresentagdo das candidaturas: 10 dias apos
publicacdo deste anuncio em impresso proprio que sera fornecido aos
interessados (nas horas de expediente) nos servigos administrativos e
na pagina eletronica http://www.aegl.pt/.

5 — Documentos a apresentar: fotocopia do bilhete de identidade
ou cartdo de cidadao, fotocopia dos certificados, habilitagdes/qualifi-
cacdes/formagdes.

6 — Prazo de reclamagao de 48 horas apds afixacdo da lista.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Lilia Ana Santos Silva (subdiretora).

Vogais efetivos:

Maria José Gomes Pinto (psicologa).
Laurindo Figueiredo Soares de Carvalho (encarregado de pessoal).

Vogais suplentes:

Luis Manuel Abreu Ferreira Grilo (adjunto).
Pedro Rui Marques Franga Pereira Sousa (adjunto).

1 de setembro de 2014. — O Diretor, Joaquim da Silva Costa.
208071353

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Despacho n.° 11347/2014

Nos termos do artigo 14.° da Portaria n.° 756/2009 de 14 de julho,
designo a docente do quadro de escola, Rute Cristina da Silva Tavares
para desempenhar as fungdes de professora bibliotecaria no ano letivo
2014/2015.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da
Cunha Feio.
208074204

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Palmela

Declaragao de retificagao n.° 898/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 169, de 3 de setembro de 2014, o aviso n.° 9887/2014, retifica-se
que onde se 1& «Remuneragdo iliquida: €3,20 por hora» deve ler-se
«Remuneragio iliquida: € 2,80 por horay.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Guilhermina Ramos.
208071548
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Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

Aviso n.° 10160/2014

Procedimento concursal para ocupacio de dois postos de trabalho
(servico de limpeza) em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira torna
publico que pretende contratar trabalhadores para os servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

Numero de trabalhadores: dois.

Local de trabalho: escolas pertencentes ao Agrupamento de Escolas
José Sanches e S. Vicente da Beira.

Funcao: prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza, acom-
panhamento de criangas na hora de almogo e o prolongamento de ho-
rarios.

Horario semanal:

Dois contratos — a quatro horas/dia;

Remuneracéo iliquida/hora: € 2,80 por hora.

Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.
Condigdes de referéncia:

1) Habilitagdes literarias;

2) Experiéncia na unidade organica/servigo;
3) Experiéncia profissional;

4) Qualificagao profissional/formag8o na area.

Critérios de selecgao:

1) Habilitagdes literarias: 10 %:

1.1) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 10;
2) Experiéncia profissional na unidade organica/servigo: 40 %:
2.1) Até 2 anos de servico — 10;

2.2) De 2 a 5 anos de servigo — 20;

2.3) De 5 a 10 anos de servico — 30;

2.4) Mais de 10 anos de servigo — 40;

3) Experiéncia profissional com criangas: 40 %:

3.1) Até 2 anos de servigo — 10;

3.2) De 2 a 5 anos de servigo — 20;

3.3) De 5 a 10 anos de servico — 30;

3.4) Mais de 10 anos de servico — 40;

4) Qualificagao profissional/formagao na area: 10 %:

4.1) Com qualificag@o certificada — 10;

4.2) Sem qualificagdo certificada — 0.

Prazo de concurso: 10 dias uteis a contar da data de publicag@o do
aviso no Didario da Republica.

Prazo de reclamacéo: 48 horas apoés a afixagdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em requerimento dirigido
a diretora do Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da
Beira disponibilizado nos Servigos Administrativos e na respetiva pa-
gina eletronica.

Composi¢ao do juri:

Presidente: Antonio Diogo Pires Beirdo (adjunto da diretora).

Vogais efetivos:

Eduardo Antonio dos Santos Figueiredo (adjunto da diretora).
Albino Farias Ligeiro (coordenador dos assistentes operacionais).
Vogais suplentes:

Maria do Patrocinio Pires Antunes Ribeiro (assistente técnica).
Maria de Sdo Pedro Pires Santos Bras (assistente operacional).

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Rosa Maria Pereira Caetano.
208068868

Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal

Aviso (extrato) n.° 10161/2014

1 — O Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setibal, torna pu-
blico que pretende contratar trés trabalhadores para prestagdo de
servicos de limpeza e outros no ambito da carreira e categoria
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal.

3 — Fungdo: prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

4 — Horario semanal: quatro horas/dia.

5 — Remuneragao iliquida/hora: € 3,20 por hora.

6 — Duragdo de contrato: de 15 de setembro de 2014 a 12 de junho
de 2015, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 93.* do RCTFP.

7 — Nivel de escolaridade exigido: escolaridade obrigatoria ou ex-
periéncia profissional comprovada.

8 — Método de selegdo: avaliagdo curricular.

9 — Prazo de candidatura: cinco dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo do presente aviso.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de impresso proprio, fornecido
nos servicos administrativos e disponivel na pagina eletronica do Agru-
pamento em http://www.avelt.org, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente, via e-mail ou por correio com registo de rececgdo para a
seguinte morada: Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Rua de Adriano
Correia de Oliveira, 2910-373 Setubal.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura: o formulario
de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo e outros documentos que o candidato considere de in-
teresse;

d) Declaragdo de tempo de servico, prestado na carreira e categoria
de assistente operacional, se aplicavel.

As candidaturas dos candidatos com processo no Agrupamento é
dispensada a apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a),
b)ec).

12 — Composigao do juri:

Presidente: Professora Laurinda Maria Raminhos Algibeirdo Fernan-
des Machado (subdiretora).
Vogais efetivos:

Olimpia Fernandes de Freitas (assistente técnica).
Angela Maria Pinto Nunes (encarregada operacional).

Vogais suplentes.

Maria Gaby de Mascarenhas Ferreira Barral (adjunta da diregdo).
Horacio Rodrigues Celorico (adjunto da direcdo).

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Anténio Manuel Baptista Dias.
208071897

Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede

Aviso n.° 10162/2014

Nos termos dos n.°2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e
seguintes da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas Marqués de Marialva, Cantanhede, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedi-
mento concursal comum com vista ao preenchimento de seis postos de
trabalho para prestacdo de servigo de limpeza em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
com termo a 12 de junho de 2015.

6 contratos com duragdo de 4 horas/dia.

O aviso de abertura e procedimento concursal bem como os requisitos
exigidos, encontram-se disponiveis para consulta na escola sede, bem
como formulario de candidatura.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Fatima Maria Vaz Gomes
Jesus Simoes.
208072309
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Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 10163/2014

Procedimento concursal para recrutamento de seis postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, para a categoria e carreira de assistente ope-
racional.

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Marrazes,
Leiria, de 02/09/2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar do dia da publicag@o do presente Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de seis postos de trabalho para a Categoria e carreira de Assistente
Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

2 — As condi¢des de candidatura, os critérios e métodos de sele¢do
e atribuigdes funcionais, encontram-se na pagina da internet do Agru-
pamento de Escolas de Marrazes, Leiria eb23marrazes-m.ccems.pt e
afixados na escola sede do Agrupamento.

3 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2014/2015.

3 de setembro de 2014. — O Diretor, José Antonio Batista de Sousa
Violante.
208071653

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves, Lisboa

Aviso n.° 10164/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para os 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos (de 15 de
setembro de 2014 até 12 de junho de 2015).

1 — O Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves torna publico que
pretende contratar dois assistentes operacionais para servigos de limpeza,
em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 2

3 — Horério de trabalho: 4h diérias

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves

5 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almogo, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria e
carreira de assistente operacional.

6 — Duragdo do contrato: 1.°, 2.° e 3.° periodos letivos (de 15 de
setembro até 12 de junho de 2014).

7 — Requisitos legais de admissdo: as definidas na legislagdo em
vigor.

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;
Habilitagdo Académica;
Formagéo Profissional.

9 — Critérios de sele¢do: Considerando a urgéncia do recrutamento
e de acordo com a faculdade prevista no n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e nos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas o método de seleg@o obrigatorio — avaliagao
curricular (AC).

HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

Habilitagdo Académica de Base (HAB):

a) 10 Pontos — Mais do que a escolaridade obrigatoria segundo a
idade do candidato;

b) 3 Pontos — Escolaridade obrigatoéria segundo a idade do candi-
dato;

¢) 1 ponto — experiéncia profissional comprovada.

AC=

Experiéncia profissional (EP):

a) 10 Pontos — mais de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempe-
nhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal;
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b) 8 Pontos — de 1 ano a 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes no contexto educativo do Agrupamento onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 6 Pontos — até 1 ano de tempo de servico no exercicio de fungoes
no contexto educativo do Agrupamento onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 3 Pontos — mais de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 2 Pontos — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria,

/) 1 Ponto — outras experiéncias profissionais.

Formagao Profissional (FP):

a) 10 Pontos — 50h ou mais de formagao com qualificacao certificada
(no periodo de setembro 2011 até a data)

b) 8 Pontos — De 25h a 49h de formagdo com qualificacéo certificada
(no periodo de setembro 2011 até a data)

c) 4 Pontos — Até 25h de formagao com qualificagao certificada (no
periodo de setembro 2011 até a data)

d) 2 pontos — Formagao sem qualificacao certificada (no periodo de
setembro 2011 até a data)

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta a experiéncia profissional no Agrupamento.

10 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contarem da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizacdo da candidatura: As candidaturas devero ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, nos servigos de administragao escolar do Agrupamento de Esco-
las Nuno Gongalves, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente
em envelope fechado, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio
para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas Nuno Gongalves
Avenida General Rocadas, n.° 40
1170-163 Lisboa

12 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apo6s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos, que sera afixada nos servigos administrativos
da escola e publicada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas
Nuno Gongalves (wWww.aenunogoncalves.net).

13 — Este procedimento ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar (2014/2015)

14 — Composig¢do do Juri:

Presidente do Juri: Paula Maria Santos;
Vogais efetivos:

Maria de Fatima Santos;
Isabel Alexandra Vardasca.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Laurinda Maria Diogo Pe-
reira.

208074383

Agrupamento de Escolas de Oliveirinha, Aveiro

Aviso n.° 10165/2014

Nos termos dos artigos 50.° a 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico por despacho de 01-09-2014 do Diretor do Agrupamento
de Escolas de Oliveirinha, e ao abrigo do despacho de 26/08/2014 do
Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, se procede a abertura
de procedimento concursal comum, pelo prazo de dez (10) dias uteis a
contar da publicagd@o do presente antiincio no Didrio da Republica para o
recrutamento de dois (2) postos de trabalho para a categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a execugdo de servico de limpeza neste Agrupamento, com
duracdo de quatro horas/dia, nos 5 dias da semana, pagas de acordo com
a legislacdo em vigor. O contrato ¢ celebrado de 15 de setembro/2014 a
12 de junho de 2015. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

As condi¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas na sede
do Agrupamento e na pagina da internet http://www.aeo.edu.pt

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Carlos Alberto Pinheiro Lopes.
208072139
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Agrupamento de Escolas de Padréo da Légua, Matosinhos

Aviso n.° 10166/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de dois postos
de trabalho, para servico de limpeza em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no
Didario da Republica, o procedimento concursal comum para horas de
limpeza, na modalidade acima referida, até 12 de junho de 2015, para
ocupagdo de dois postos de trabalho, com a duragio de 4 horas diarias.

2 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por comunica¢do da DGEStE, em 28 de
agosto de 2014, foi autorizada a abertura de procedimento concursal comum
com vista a celebragio de contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo
parcial, com término a 12 de junho de 2015, com a duragio de 4 horas didrias.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas de Padrdo da Légua.

5 — Fungdes a desempenhar: prestagdo de servigos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, manutengdo dos espacos escolares e outros.

6 — Horario semanal: 4h/dia.

7 — Remuneragao base prevista — A equivalente a 2,80€ por hora.

8 — M¢étodo de seleg@o: Em virtude da urgéncia no recrutamento sera
apenas utilizada a avaliagao curricular.

8.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilita¢cdes académicas e profissionais.

8.2 — Constituem fatores preferenciais ter exercido fungdes no es-
tabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal e area de residéncia.

8.3 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
elementos do método de selegdo avaliagdo curricular, a grelha classificativa
e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de escolaridade obriga-
toria, podendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

10 — Prazo da candidatura — 5 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagoes da candidatura — As candidaturas deverao, obriga-
toriamente ser formalizadas mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado na pagina da Diregéo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente nos Servigos de Administrativos do Agrupamento ou enviadas
pelo correio, em carta registada com aviso de recegéo para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas de Padrdo da Légua
Rua dos Fogueteiros
4460-723 Custdias Mts.

11.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

11.1.1 — Documento de identificacdo (Fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo).

11.1.2 — Certificado de habilitagdes literarias (fotocopias).

11.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias).

11.1.4 — Curriculum Vitae.

11.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho.

12 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagao dos Candidatos.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Adriano Maria Leite da Silva, Adjunto da Diretora.

Vogais efetivos: — Maria Valentina Pinto Melo da silva, Chefe de
Servigos de Administragdo Escolar, Manuel Fernandes Pacheco, En-
carregado Operacional.

Vogais suplentes: — Ana Cristina Saraiva Pinto Veloso Cordeiro San-
tos, Docente, e Liliana Maria Maldonado Ribeiro, Adjunta da Diretora.

14 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2014/2015.

15 — O presente aviso sera publicitado na pagina eletronica desta
escola em www.esplegua.pt, bem como na Bolsa de Emprego Publico,
no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, 2.* série,
e sera também publicitado em jornal de expansdo nacional.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Isabel Maria Pereira Antunes

Morgado.
208073719

23557

Agrupamento de Escolas de Palmela

Aviso n.° 10167/2014

O Agrupamento de Escolas de Palmela torna publico que pretende
contratar 4 assistentes operacionais para servigos de limpeza, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos
termos da Portaria N.° 83 — A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria N.® 145-A/2011, de 6 de abril.

N.° de trabalhadores: 4

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Palmela, Palmela.

Funcéo: Prestagdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 4 horas/dia.

Remuneragao iliquida/hora: 2,80€ por hora. Acresce subsidio de
refei¢do na prestagao diaria de trabalho.

Duragdo do contrato: até 12/06/2015. Este concurso ¢ valido
para eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano
escolar.

Requisitos exigidos: escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada.

Critérios preferenciais de selegdo: avaliagdo curricular (experiéncia
profissional, experiéncia na unidade orgéanica, habilitagdes literarias).
Estdo descritos na pagina eletrénica do Agrupamento e afixados nos
servigos administrativos.

Prazo de concurso: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso.

Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixagdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio nos
servigos administrativos (9h15m — 17h)

Composigdo do Juri: Presidente: Isabel Pacheco. Vogais efetivos:
Luisa Costa e Vitoria Inacio. Suplentes: Isabel Covas (presidente),
Manuel Barbeitos (vogal) e Lourdes Paulino (vogal).

28 de agosto de 2014. — A Diretora, Ana Serra.
208072244

Agrupamento de Escolas de Pedome, Vila Nova de Famalic&o

Aviso n.° 10168/2014

Ao abrigo do disposto nos n.* 1, alinea d) e 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa do pes-
soal, do Agrupamento de Escolas de Pedome, que cessou a sua relagao
juridica de emprego publico por motivo de aposentacéo:

Carreira/

Categoria Data efeito

Nome Grupo | Escaldo | Indice

Ana Maria Ferreira Pinto | Docente | 100 | 6.° | 245 [2014-08-31

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Fernando Manuel David dos
Santos Lopes.
208071686

Agrupamento de Escolas de Pinheiro, Penafiel

Aviso (extrato) n.° 10169/2014

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Pinheiro,
Penafiel, de 29 de maio de 2012, no uso de competéncias que me foram
delegadas pelo Diretor Regional de Educacdo do Norte, pelo Despacho
n.°3413/2012 de 07 de marco publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 48, nos termos do disposto n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-
-Lein.® 100/99 de 31 de margo, faz-se publico que foram afixadas no
placard da Escola EB 2,3/S de Pinheiro as listas de antiguidade do
Pessoal Docente relativas a 31 de agosto de 2014.

Os Docentes tém 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso
no Diario da Republica 2.* série para qualquer reclamagao.

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Luisa Barrosa Monteiro
Coelho.
208064711
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Agrupamento de Escolas Pioneiros da Aviagao Portuguesa,
Amadora

Aviso n.° 10170/2014

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 6.° e do artigo n.° 8 Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com o com-
petente despacho do delegado regional de educagdo de Lisboa e Vale
do Tejo, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de traba-
lho, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com a duragdo de 4 horas por dia para prestagdo de
servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — €2,80 por hora, acrescido de SR (€4,27
por dia).

Duragao do contrato: até 12 de junho de 2015.

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatdria ou
curso equiparado de acordo com alinea @) n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro.

Meétodos de selegdo — avaliag@o curricular.

Prazo do concurso — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Escola Secundaria da Amadora.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — em impresso proprio
que podera ser obtido na Pagina da Diregdo-Geral da Administragéo e
do Emprego Publico em http:\\www.dgaep.gov.pt ou junto dos servi-
¢os administrativos e entregue no prazo da candidatura, pessoalmente
durante o periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio
com aviso de recegdo.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Francisco Alves Marques.
208070665

Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa
Aldeia do Souto — Covilhd

Aviso n.° 10171/2014

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, publica-se a lista do pessoal docente, desligado do
servigo por passar a situagdo de aposentado a partir de 01 de julho de 2014.

Nome Categoria

Manuel Antonio Ferreira Macena .. ............. Professor

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Joaquim dos Santos Pereira.
208073743
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Aviso n.° 10172/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
marco, torna-se publico que se encontra afixada na sala de professores
desta escola a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31
de agosto de 2014.

O pessoal docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo do servigo.

4 de setembro de 2014. — O Diretor, Joaquim dos Santos Pereira.
208073695

Escola Secundaria da Quinta do Marqués, Oeiras

Aviso n.° 10173/2014

Nos termos do n.° 2, do artigo 39.°, da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de fevereiro e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de 2 postos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com a duragdo diaria de 4 h para prestagao
de servigo de limpeza.

Remuneragdo auferida — 2,80€ por hora, acrescido do SR (4,27€
por dia)

Durag@o do contrato — 15 de setembro de 2014 até 12 de junho
de 2015

Requisitos legais exigidos — escolaridade obrigatdria, podendo ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Opera-
cional, de grau 1

Meétodo de selegdo — Avaliagdo curricular

Prazo de Concurso — 10 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica.

Apresentacao e formalizagdo das candidaturas — em impresso proprio
que podera ser obtido na pagina da escola ou nos servigos adminis-
trativos e entregue, no prazo da candidatura, pessoalmente durante o
periodo de atendimento ao publico ou enviado pelo correio com aviso
de recegdo.

30 de agosto de 2014. — A Diretora, Julia Maria Costa Fernandes
Duarte Tainha.
208071167

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 10174/2014

Nos termos do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, publica-se a lista de pessoal docente
que cessou fungdes por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome

Almerinda Nogueira Garcia. . . ...,
Antero Lourengo Fernandes. . ............. ... ... ... ... ......
Antonio José Rosariode Freitas ............. ... .. ... ...
Augusto Teresa Pissarreira. ... ..... ...
TldaSobral Coelho. ... ... i e
Jorge Manuel Castanheira Céncio . .............. ..o ...
Luis Filipe Rodrigues Pestana Teixeira ... ........................
Maria da Graga Antunes Milheiro . ..............................
Maria Dulce Graga Pires de Melo Paraiba. . .......................
Maria Filomena P. M. Cabago Loff Barreto. . . .....................
Maria Licinia Mogo Barreto ................ ... ... ... ... ......
Maria Luisa Andrade Marques Caetano ..........................
Mario Jorge Sousa Lapido Lourengo. . ...........................
Natércia Maria Madeira Ramalho da Cunha Tavares ................
Rui Manuel Ferreira Mendes Santos . . .............. ...,

Carreira/categoria rcni:)nsclg:t(:’)ria
.............. Professora. .......... 8.° Esc./Ind. 299
.............. Professor ........... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professor ........... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professor ........... 6.° Esc./Ind. 245
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professor ........... 8.° Esc./Ind. 299
.............. Professor ........... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora........... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professor ........... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professora. .......... 9.° Esc./Ind. 340
.............. Professor ........... 9.° Esc./Ind. 340

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Rosa Costa.

208073087
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Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 10175/2014

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da elei¢do a que
se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril (reescrito e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho), nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do citado
decreto-lei e em conformidade com o resultado da elei¢do ocorrida em
18 de julho de 2014, homologada pelo Diretor-Geral da Administra¢do
Escolar (nos termos do n.° 4 do artigo 23.° do mesmo decreto-lei),
torna-se publico que Maria Manuela de Carvalho Teixeira, em 02 de
setembro de 2014, e perante o Conselho Geral Transitorio (em sessao
aberta a comunidade educativa) tomou posse do cargo de Diretora do
Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém para o
quadriénio 2014-2018.

3 de setembro de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Sara Geraldo Galvao.
208072293

Aviso n.° 10176/2014

Pelo presente aviso procede-se a anulagdo da publicagdo do aviso
n.° 9893/2014 publicado no Didrio da Repiiblica, n.° 169, 2.% série, de
3 de setembro de 2014.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
208072382

Agrupamento de Escolas S&o Gongalo, Torres Vedras
Aviso n.° 10177/2014

Procedimento Concursal Comum para ocupacio de 24 Postos
de Trabalho para a carreira de Assistente
Operacional de Grau 1 para Servicos de Limpeza

1 — Nos termos dos numeros 2, 3 e 4 do artigo 33.°, do artigo 34.°,
do n.° 6 do artigo 36.° artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacao do Aviso, no Didrio da Repiiblica, de procedimento concursal
comum para preenchimento de vinte e quatro postos de trabalho, de
15 de setembro de 2014 até 12 de junho de 2015, para a categoria de
Assistente Operacional de grau 1, detentores de escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, de acordo com a
autorizagdo da Diregéo Geral dos Estabelecimentos Escolares, para as
seguintes escolas do 1.° Ciclo.

EB de Casalinhos de Alfaiata — 4 Horas

EB de Serra da Vila— 2 Horas

EB de Barro — 3 Horas

EB S. Domingos de Carmdes — 2 Horas

EB de Runa — 2 Horas

EB de Boavista — 4 Horas

EB de Escaravilheira — 3 Horas

EB de Dois Portos — 2 Horas

EB de Carvoeira — 4 Horas

EB de Assenta — 3 Horas

EB de Chaos — 3 Horas

EB de Cambelas — 2 Horas

EB de Ventosa — 4 H + 4H + 3H (um contrato cada)

EB de Azenha Velha — 2 Horas

EB de Torres Vedras — 4 H + 4H + 3H (um contrato cada)
EB de Freiria—4H + 4H + 4 H + 3H + 3H (um contrato de cada)

O valor a pagar por hora ¢ de 2,80€ e sobre este incide o desconto de
11 % para a Seguranga Social.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixado em local de estilo, na escola sede do Agrupamento de
Escolas de Sao Gongalo — Estrada da Serra da Vila — 2560-581 Torres
Vedras e, no site oficial deste agrupamento http://moodle.ag-sg.net

3 setembro de 2014. — O Diretor do Agrupamento de Escolas Sido
Gongalo, Torres Vedras, Professor Victor Manuel Teodoro dos Santos.
208072471

23559

Agrupamento de Escolas de S&o Jo&o da Pesqueira

Aviso n.° 10178/2014

Nomeacio de Subdiretor

Por meu despacho de 1 de setembro de 2014 e dando cumprimento ao
n.° 6 do artigo 21.° conjugado com o n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho e no uso das minhas competéncias como Dire-
tora do Agrupamento de Escolas de Sdo Jodo da Pesqueira, nomeio para
o cargo de Subdiretor o docente licenciado Carlos Alberto Conde Correia
Santos, do Quadro de Agrupamento, do grupo de recrutamento 520

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Agostinha Menezes Fonseca
Veiga.
208071726

Agrupamento de Escolas de Satéo

Aviso n.° 10179/2014

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
racdes introduzidas pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal para contratar
trabalhadores em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para assegurarem servigos de limpeza. Sao 3 contratos: um de
quatro horas por dia e dois de duas horas por dia:

1 — Local de trabalho — estabelecimentos de ensino do agrupamento
de escolas de Satdo.

2 — Fungdo — prestagdo de servigo/tarefas — servigo de limpeza.

3 — Remuneragao iliquida/hora 2,80 € (dois euros e oitenta céntimos).

4 — Duracgéo dos contratos — de 15 de setembro de 2014 a 12 de
junho de 2015.

5 — Requisitos legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato.

6 — Critérios de selecao:

6.1 — Habilitag¢des literarias — 15 %

6.2 — Experiéncia profissional na Unidade Organica/Servigo — 55 %;

6.3 — Experiéncia profissional noutra unidade organica — 15 %;

6.4 — Qualificagdo profissional/formagao — 15 %.

7 — Formalizagdo de candidatura:

7.1 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contarem da data de pu-
blicago do presente aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apds a afixacdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

7.3 — As candidaturas deverao ser formalizadas, em impresso proprio,
que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos servigos de administragdo escolar e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da escola sede deste agrupamento.

8 — Composicao do juri:

Presidente do jari: Ricardo Manuel Santos Almeida, adjunto da di-
regao.

Vogais efetivos:

Luis Manuel Dias Bravo, adjunto da diregao;

Teresa Amélia Almeida Pina, encarregado operacional.
Vogais suplentes:

Maria Catarina Silva Rodrigues, assistente operacional,
Alexandre Magno Almeida Santos, assistente operacional.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos.

9 — As listas de ordenagao final dos candidatos serdo afixadas nas
instalagdes da escola sede e no site do agrupamento.

3 de setembro de 2014. — A Diretora, Helena de Fatima Gongalves
de Castro.
208072617

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga
Aviso n.° 10180/2014

Procedimento concursal — 3 postos de trabalho em regime
de contrato em funcédes piblicas a termo resolutivo certo

Em cumprimento do previsto nos n.” 1 e 4 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
de 28/08/2014 do Chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Gestao da
Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares da Dire¢do de Servigos da
Regido Centro, Dr. Antonio Apolinario Saraiva, no uso das suas competén-
cias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal co-
mum de recrutamento para ocupagao de 3 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, até 12 de junho de 2015 e com a duragdo de 4 horas/dia, para a car-
reira de assistente operacional, de grau 1, deste Agrupamento de Escolas.

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria do Rosdrio Pinheiro
da Cruz Tavares.
208069045

Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis

Aviso n.° 10181/2014

Procedimento Concursal para recrutamento de 5 postos de tra-
balho para 20 horas diarias de prestacio de servico de limpeza
em regime de contrato de trabalho a tempo resolutivo certo a
tempo parcial.

1 — Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
exarado em 26 de agosto, foi autorizado pela DGESTE, a celebracao
de contratos de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial (de 15
de setembro de 2014 a 12 de junho de 2015).

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, e nos termos da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
torna -se publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de
Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal para preenchimento de 5 postos de trabalho para
20 horas diarias para prestagdo de servigo de limpeza com a duragdo
maxima de 4 horas/dia em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial com termo a 12 de junho de 2015.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alte-
ragOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e Decreto
-Lein.® 72-A/2010, de 18 de junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Cdodigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oli-
veira de Azeméis, sita na Rua General Humberto Delgado, 3720-254 Oli-
veira de Azeméis 5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagido
de servigos de limpeza.

5.1 — 5 Postos de Trabalho para 20 horas didrias para prestagdo de
servico de limpeza com a duragdo maxima de 4 horas/dia, competindo
-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

6 — Remuneragdo: O valor da remuneragio horaria a que tem direito
o pessoal a contratar, ¢ fixado em 2,80 Euros.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagio das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
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tem as mesmas fungdes e ocupem, no drgéo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83 A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo
dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redacdo dada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despachon.® 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Direcao-Geral da
Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo
ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de administragdo esco-
lar na Escola-Sede do Agrupamento — Escola Secundaria Soares Basto, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas a Diretora do
Agrupamento de Escolas Soares Basto, Oliveira de Azeméis.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo:

12.1 — Sera utilizado, de acordo com o autorizado pela DGEstE
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

_ + +
AC _ HAB +4 (EP) +2 (FP)
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou decursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes conforme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de
acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
de 5 ou mais anos;
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b) 15 Valores — Experiéncia diretamente relacionada com as fungoes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
entre 3 € 5 anos;

¢) 12 Valores — Experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
entre 1 e 3 anos;

d) 10 Valores — Experiéncia diretamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
de tempo até 1 ano.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 40 horas.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Olga Maria Batista Mendes, coordenadora dos Assistentes
Operacionais.

Vogais efetivos: Jorge Filipe Gomes Pereira, Subdiretor; Maria do
Carmo Ferreira Almeida Amorim, Psicologa.

Vogais suplentes: Célia Mateus, Adjunta da Diretora; Cecilia Oliveira,
Adjunta da Diretora.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efetivo.

14— Nos termos da alinea 7) don. 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliag@o e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos
do método de selegdo Avaliagdo Curricular, desde que as solicitem.

15 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, para realizagéo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagéo pessoal.

16 — Publicitagdo dos resultados do método de selegdo — A pu-
blicitagdo dos resultados obtidos, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
Escola Secundaria Soares Basto, sede do Agrupamento, e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

17 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular (AC), com
a ponderagdo referida no ponto 12.2 do presente aviso.

17.1.1 — Critério de desempate:

17.1.1.1 — Em caso de igualdade, os critérios de desempate sdo a ado-
tar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

17.1.1.2 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situacao
de igualdade de valoracédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB);
¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
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17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos
homologagdo da Diretora, ¢ disponibilizada na pagina eletronica do
Agrupamento Soares Basto, Oliveira de Azeméis bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso proprio,
publicitado na 2. série do Didario da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

20 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

21 — Nos termos do disposton.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redacgo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente Aviso ¢ publicitado, na pagina eletronica deste Agrupamento,
sendo dele dada noticia no Aviso publicado pelo Agrupamento, na 2. sé-
rie do Didrio da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicac@o na 2.* série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias titeis contados da
mesma data, num jornal de expans@o nacional.

2 de setembro de 2014. — A Diretora, Maria José Calix.
208068916

Agrupamento de Escolas de Soure

Aviso n.° 10182/2014

O Agrupamento de Escolas de Soure, nos termos da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em conjugagdo com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, e Lei n.® 35/2014
de 20 de junho torna publico que se encontra aberto concurso para
ocupacdo de 9 (nove) postos de trabalho para a categoria e carreira de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial: 3 de trés horas/dia,
5 de duas horas/dia e 1 de uma hora/dia, para assegurarem servigos de
limpeza, no Agrupamento, pelo prazo de 5 dias uteis, a contar da data
da publicagdo do presente aviso, no Didrio da Republica.

1 — Séo requisitos de admissao, além da escolaridade obrigatoria,
os previstos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e na
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

2 — A formalizagdo da candidatura ¢ efetuada obrigatoriamente através
da apresentagdo de requerimento para o efeito, mediante modelo proprio,
disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Soure
(www.escolasdesoure.pt) e nos servigos de administragio escolar do estabe-
lecimento acima identificado, durante o periodo de atendimento ao ptblico.

3 — Duragao do contrato até 12 de junho de 2015.

4 — O requerimento referido no ponto anterior tera de ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao e nimero
de Identificacao Fiscal,

b) Copia do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Curriculum e ou quaisquer documento que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de formagéao e
experiéncia profissional, dando-se preferéncia a quem ja exerceu fungdes
no Agrupamento.

5 — Toda a documentagdo, incluindo o requerimento, deve ser en-
tregue nos Servigos Administrativos do Agrupamento, ou enviado por
correio registado com aviso de recegao, ao cuidado do Diretor do Agru-
pamento de Escolas de Soure, Quinta das Nogueiras, 3130-211 Soure.

6 — Os métodos utilizados para a selec@o dos candidatos sdo a Avaliagdo
Curricular e Entrevista, realizando-se esta, em caso de empate, entre dois
ou mais candidatos. Os critérios de avaliagdo curricular e entrevista foram
definidos pelo juri de selegdo nomeado para o efeito, de acordo com o ar-
tigo 20.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, em reunido realizada
no dia 1 de setembro de 2014, e que constam em ata, que se encontra afixada
nos servigos de administragéo escolar e pagina eletronica da escola.

7 — Os resultados do concurso serdo afixados nos servigos adminis-
trativos e na pagina eletronica, no prazo maximo de 5 dias tteis, apds
o limite de apresentagdo das candidaturas.

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Jodo Augusto de Castro Ramos
Pereira.
208071401
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Agrupamento de Escolas de Vagos
Aviso n.° 10183/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de
nove postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo (entre 15 de setembro
de 2014 e 12 de junho de 2015), para a categoria de Assistente
Operacional, a tempo parcial para execucio de servigos de lim-
peza. Concurso valido para eventuais contratacées que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

1 — Nos termos dos artigos 50.°a 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho do Diretor
do Agrupamento de Escolas de Vagos, de 02 de setembro de 2014, na
sequéncia do despacho do Chefe da Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Gestdo da Direcao Geral dos Estabelecimentos Escolares — Dire¢do
Geral da Regido Centro, de 26 de agosto de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac¢@o deste Aviso no Didrio da Re-
publica, o procedimento concursal comum para preenchimento de nove
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (cinco dias por semana, até 12 de junho de 2015)
para execugdo de servigos de limpeza nos seguintes estabelecimentos
escolares, pertencentes a este Agrupamento de Escolas de Vagos:

Escola EB1 de Cabecinhas — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Calvdo — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Lombomedo — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Ouca — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Quintd — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Salgueiro — 3 horas/dia;
Escola EB1 de Soza — 3 horas/dia;

Escola EB de Vagos — 4 horas/dia;

Escola EB1 de Vigia — 3 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no proprio Organismo.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (artigos 33.° ¢ 34.°, n.*2,3,4 ¢ 6 do
artigo 36.° os artigos 37.° e 38.°), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho: nos Estabelecimentos de Ensino indicadas no
Ponto Um deste Aviso, pertencentes ao Agrupamento de Escolas de Vagos,
com morada na Avenida Padre Alirio de Melo s/n — 3840-404 Vagos.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servigos de
limpeza.

5.1 — Atribuigdes — providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo, receber e transmitir mensagens, efetuar no interior e exterior, tarefas
de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragido base prevista: 2.80 €/hora (valor iliquido).

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até¢ a data limite para a apresentacdo de candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria;

b) Nivel habitacional exigido: escolaridade obrigatoria de acordo
com idade dos candidatos.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.
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9 — Formalizagdo de candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da internet
do Agrupamento de Escolas de Vagos em (www.aevagos.edu.pt), po-
dendo também ser obtido junto dos Servigos de Administragdo Esco-
lar do Agrupamento, devendo ser entregue no prazo da candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da escola sede deste Agrupamento, ou
enviadas pelo correio, para a morada indicada no ponto 4 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recegdo, dirigidas ao Diretor
do Agrupamento. Todas as candidaturas ndo entregues por uma destas
vias serdo excluidas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

Numero de Identificacao Fiscal,

Documentos comprovativos das declara¢des prestadas no formulario
de candidatura para efeito da Apreciagdo Curricular.

No formulario indicar a escola/jardim de infancia ou escolas/jardim
de infancia a que se candidata (um por cada escola pretendida).

10.1 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11 — Métodos de selegdo:

Dada a urgéncia do recrutamento, pelo facto do ano letivo ter inicio a
11 de setembro, serd apenas utilizada a Avaliagdo Curricular.

11.1 — Avaliag¢@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes exercidas.

11.2 — Na avaliagdo Curricular serdo ponderadas e valorizados os
seguintes parametros:

Habilitagéo:

a) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade;
b) 15 Valores — 9.° ano de escolaridade;
¢) 10 Valores — 6.° ano de escolaridade;
d) 5 valores — 4.° ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional:

a) 20 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 15 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 10 Valores — 2 anos ou mais de experiéncia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria;

d) 5 Valores — menos de 2 anos de experiéncia profissional ou sem
experiéncia profissional no exercicio de fungdes inerentes a carreira e
categoria.

Formagéo Profissional:

a) 20 Valores — formagao em area afim com fung¢des a desempenhar,
devidamente comprovada;

b) 10 Valores — outra formagdo relevante sem ser na area, devida-
mente comprovada;

¢) 5 Valores — sem formagdo relevante para as fungdes a desem-
penhar.

11.3 — A classificaggo final com a aplicacdo dos critérios de selegdo
resultara do valor total atribuido de acordo com a seguinte formula,
sendo resultado final apresentado até as centésimas:

HAB + 4 (EP) + 2 (FP)
7

AC=

Em caso de empate na pontuag@o obtida, sera dada a preferéncia ao
candidato que tiver a pontuagdo mais elevada no Pardmetro da Expe-
riéncia Profissional.

12 — Composigao do Juri:

Presidente — Jorge Domingues Camarneiro, Subdiretor;
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Vogais efetivos:

Maria Teresa Rodrigues Pascoa, Adjunta do Diretor;
Amalia Simdes Bettencourt de Jesus, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Cristina Marques Ribeiro Silva, Adjunta do Diretor;
Maria do Céu B.Oliveira, Coordenadora Técnica.

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tem acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de sele¢@o Avaliagao Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valorizagao final do método, desde que
as solicitem.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — os candidatos
excluidos serdo notificados pessoalmente para a realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

¢) Valorag@o da Habilitagdo académica base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior de idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegao
de Avaliagdo Curricular é notificada, para efeitos de audiéncia de
interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vagos ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento, bem como em
edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo.”

17 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o pre-
enchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento, em http://www.aevagos.edu.pt.

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Hugo Pedro da Silva Martinho.
208073021

Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, Marinha Grande
Aviso n.° 10184/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial)
para assistentes operacionais.

Para efeitos do disposto na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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alterada e replicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se
publico que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de
Vieira de Leiria, de 2 de setembro de 2014, no uso das suas competéncias,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacéo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado (termo
resolutivo a tempo parcial) para assistentes operacionais.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

Toda a informagdo relacionada com este procedimento concursal
encontra-se afixada no placard da escola-sede do Agrupamento de
Escolas de Vieira de Leiria (Escola Secundaria José Loureiro Botas) e
no site oficial deste agrupamento.

4 de setembro de 2014. — A Diretora, Ligia Maria Moreira Pe-
drosa.
208074756

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 11348/2014

A Portarian.® 150/2014, de 30 de julho, que criou a Medida Emprego
Jovem Ativo, prevé que comparticipagdo financeira do IEFP, I. P. as
entidades promotoras nas despesas com os destinatarios seja feita
através da modalidade de custos unitdrios, nos termos a definir por
despacho.

A adogdo de métodos de custos simplificados constitui uma valoriza-
¢do a atividade desenvolvida, na medida em que, através de regras mais
simples, permite uma maior concentragao na obtengdo dos resultados,
e contribui para a transparéncia e simplificagdo do processo para todas
as entidades envolvidas.

Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 13.° da Portaria n.° 150/2014, de
30 de julho, determino o seguinte:

1 — O presente despacho define a comparticipagdo financeira do
IEFP, I. P. no ambito da Medida Emprego Jovem Ativo, prevista no
artigo 13.° da Portaria n.° 150/2014, de 30 de julho, adiante designada
Portaria, tendo por base um modelo de declarag@o de custos elegiveis
segundo a modalidade de custos unitarios.

2 — Os custos unitarios sao calculados, por més e por destinatario,
com base nos seguintes valores:

a) Bolsa mensal, valor previsto nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 13.° da Portaria;

b) Alimentagio, valor fixado para o subsidio de refeicdo da genera-
lidade dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Seguro de acidentes pessoais, 1,8678 % do valor do Indexante dos
Apoios Sociais.

3 — Os custos unitarios definidos refletem as diferencas de valor
da bolsa, que resultam do previsto nas alineas @) e b) do artigo 11.° da
Portaria, nos seguintes termos:

a) Jovens que ndo possuam a escolaridade obrigatdria e que se en-
contrem em particular situac@o de desfavorecimento face ao mercado de
trabalho, nomeadamente, porque abandonaram precocemente a escola
ou nao concluiram o 3.° ciclo do ensino basico, previstos na alinea a)
do n.° 1 do artigo 3.° da Portaria, 390,24 €;

b) Jovens com qualificag¢do de nivel 6 ou superior do Quadro Na-
cional de Qualificagdes, previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.° da
Portaria, 641,78 €.

4 — O financiamento do IEFP, L. P. tem subjacente a demonstragdo,
por parte da entidade promotora, de elementos de execugdo fisica da
atividade, durante e no fim da mesma, através de documentos com-
provativos, nomeadamente, do contrato de integracdo, dos mapas de
assiduidade, relatorios de avaliagdo e certificados de frequéncia, nos
termos definidos no regulamento especifico previsto no n.° 1 do ar-
tigo 18.° da Portaria.

5 — A comparticipagdo do IEFP, I. P. extingue-se, nomeadamente,
nos casos previstos nas alineas b), c¢) e d) do n.° 5 do artigo 7.° da
Portaria.
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6 — O IEFP, I. P. regulamenta os aspetos técnicos necessarios para
a execugdo do presente despacho.

7 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

2 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego, Octd-
vio Félix de Oliveira.
208070681

Autoridade para as Condigbes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 10185/2014

Para cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que a lista de antiguidades
dos trabalhadores nomeados da Autoridade para as Condigdes do Tra-
balho, reportada a 31 de dezembro de 2013, foi devidamente retificada
e encontra-se publicada na intranet e afixada nos Servigos Centrais, a
qual poder4 ser consultada.

26 de agosto de 2014. — O Subinspetor-Geral, Manuel Maduro Roxo.
208072114

Gabinete de Estratégia e Planeamento

Despacho n.° 11349/2014

Através do Despacho n.® 2579/2012, de 1 de fevereiro, apds exer-
cicio de cargos dirigentes, foi a licenciada, Maria Alexandra Capela
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de Carvalho Galaz Pimenta, pertencente ao mapa de pessoal deste
servigo, colocada na 9.* posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio
42, da carreira técnica superior, com efeitos a 28 de fevereiro de
2011, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 25.° da Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril.

Na sequéncia da realizac@o da auditoria ao cumprimento do Despacho
n.° 4-1/MSSS/2011, e apds consulta a Dire¢cdo-Geral da Administragdo
e do Emprego Publico, veio a Inspegdo-Geral do Ministério da Solida-
riedade, Emprego e Seguranga Social concluir que a trabalhadora acima
identificada ndo reunia os requisitos indispensaveis tendo em vista a
alteragdo da posi¢do remuneratoria.

Assim, no sentido de dar cumprimento as recomendagdes formu-
ladas pela Inspeg@o-Geral e a fim de regularizar o posicionamento
remuneratorio, devera a técnica superior ser recolocada na 8.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 39, carreira de técnica superior, da
tabela remuneratoria tnica.

3 de setembro de 2014. — O Diretor-Geral, Carlos Pereira da Silva.
208074764

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 10186/2014

Nos termos do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se pu-
blico, que os trabalhadores do mapa de pessoal do Instituto da Seguranga
Social, I. P., abaixo identificados, cessaram o seu contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do Programa
de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulado pela Portaria n.° 8-A/2014,
de 15 de janeiro, conforme a seguir se indica:

Nome Categoria/carreira rer:uor?ell‘f:t?) ia Efeitos
Patricia Helena Rios Abreu Baltazar . .................. Técnica SUPErior. . . ... ovvneenee . 3/4 01-08-2014
Catarina Maria Pepe Dourado Fialho .................. Técnica SUPErior. . .. .....ovveuneennn. . 3/4 01-08-2014
Sara Raquel Amaral Alves Franco Rodrigues . ........... Técnica SUPETIOr. . ..o .v oo e e 3/4 01-08-2014
Luis Filipe RosaSantos . . ........................... Técnica sUPErior. . . ......vviinenann .. 3/4 01-08-2014
Maria Fatima Campos Mascarenhas Vaz Antunes Vilela Silva | Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 07 01-08-2014
Maria Isabel Diogo Caeiro. . ...............coooon. ... Técnica SUPETIOr. . . ..ot 3/4 01-08-2014
Joana Raquel Ferreira Branddo Antunes .. .............. Técnica superior. . ................on.... 2 01-08-2014
Luis Manuel David Silva. ........................ ... Técnica SUPErior. ... .vvvveeen e 10 01-08-2014
AnaPaula AlvesCruz ......... ... ... Técnica sUPErior. . .. ....ovvvinenen .. 3/4 01-08-2014
Susana Maria Fernandes Silva Albuquerque Neiva. ... .... Técnica sUPErior. . .. ..o vv it 6/7 01-08-2014
Adelina Pereira Santos Serra. ........................ Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 09 01-08-2014
Isabel Maria Barbosa Camb@o. . ...................... Técnica SUPETiOr. . . ..o v vt 3/4 01-08-2014
Natalina Carmina Rosa Silva. ........................ Técnica SUPErior. . . .o v e e e ieeen 2/3 01-08-2014
Emilia Augusta Oliveira Pereira Conceigdo ............. Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 09 01-08-2014
CeciliaJesus Antunes. . ..., Técnica SUPETIiOr. . . ..o v e 4/5 01-08-2014
Paula Maria Marques Fonseca Mendes . .. .............. Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 04 01-08-2014
Maria Leonor Tavares Saraiva. ....................... Técnica SUPETIOr. . . ..o vt 4/5 01-08-2014
Dina Paula Almeida Cardoso. . ....................... Técnica SUPETiOr. . . ..ot 4/5 01-08-2014
Eduardo Manuel Rosa Santos ........................ Técnica SUPETior. . . .o v et e ieee 3/4 01-08-2014
Candida Maria Veiga Simdes. . ... ...........ooeuun. . Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 10 14-08-2014
Maria Fatima Rodrigues Macedo Valente Resende. . . . . . .. Técnica SUPETiOr. . . ..o vt 5/6 01-08-2014
Antonio Gil Oliveira Conceigao .. .................... Técnica SUPETIOr. . .. oo vt 2/3 01-08-2014
Maria Manuela SeitaMonge . . . .............c.oo..... Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escalao 05 01-08-2014
Maria Alice Garrido Fernandes Tavares ................ Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 10 01-08-2014
Marilia José Pereira Jorddo Alves Fereira............... Técnica SUPETior. . . .o oo v et 8 01-08-2014
Ana Lidia Neto Sousa Sanona. . ...................... Técnica SUPErior. . .. .ovvvee e 2/3 01-08-2014
Mobnica Maria Pinto Coelho Norte. .. .................. Técnica SUPETiOr. . . ..o v e 6/7 01-08-2014
Maria Alexandra Godinho Santos Jorge ................ Técnica sUPErior. . . ... ovvvi i 3/4 01-08-2014
Maria Antonia Reis Mendes Carvalho.................. Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 10 01-08-2014
Maria Gabriela Quadros Figueiredo Dantas ............. Técnica SUPETIOr. . . ..o v e 2/3 01-08-2014
Rosa Guedes Rodrigues. . .............coovvii... Técnica SUPErior. . . .o vvv v e 12/13 01-08-2014
Luisa Maria Oliveira Cabral ......................... Técnico superior de reinser¢do social .. ...... Escaldo 01 01-08-2014
Maria Isabel Paula Quesada Pastor Freiria Cardoso . . . . . .. Técnica SUPETIOr. . ..o .v vttt 4/5 01-09-2014
Carla Andreia Martins Gomes . . . ..................... Técnica sUPErior. . .. ....covvvinenaen. . 2 01-08-2014
Belisa Casimiro Marques Silva . ...................... Técnica SUPETIOr. . . ..o vt 6/7 01-08-2014
Ana Mafalda Marques Mendonga . ... ................. Técnica SUPETiOr. . . ..o vt 3/4 01-08-2014
José Antonio PiresMota . .............. ... ... Técnica SUPErior. . . .o oo e e 2/3 01-08-2014
Maria Isabel Moita Costa Simdes Henriques. . ........... Pessoal docente/educador de infancia . ....... Escaldo 10 01-08-2014
Maria Fatima Pinto Carmelo Mendes . ................. Técnico SUPETIOr. . . .o\ v vt ie e e s 3/4 01-09-2014
Isabel Maria Albuquerque Costa . . .................... Técnico SUPErior. . . ... vvvvein e 3/4 01-08-2014

3 de setembro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.

208070779
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PARTE D

23565

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Despacho n.° 11350/2014

Em cumprimento do n.° 6, do Desp. 7.546/04, do SEJ, de 31 de margo,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 16 de abril de 2004, atenta
a lista de candidatos para a vaga aberta como analista na Comissdo de
Analise dos Sumarios dos Acérddos Crime, decido nomear o Exmo. Sr.
Juiz Desembargador, Dr. José Alberto Vaz Carreto, em virtude de ser
aquele que possuiu mais antiguidade no exercicio da fungdo.

PARTE E

A presente nomeagdo tem efeitos, na sequéncia do n.° 1, do referido
despacho, a 1 de setembro de 2014, sem termo certo, conforme se
infere do seu n.° 3, sem prejuizo de revogagdo, desde que requerida
pelo proprio ou por termo de fungdes nesta Relagdo, pese embora o
disposto no n.° 8.

O pagamento sera feito nos moldes previstos pelos n.*9 e 12, do
citado despacho.

4 de setembro de 2014. — O Presidente do Tribunal da Relag¢do do
Porto, José Antonio de Sousa Lameira.
208073208

CAMARA DOS SOLICITADORES
Regulamento n.° 399/2014

Regulamento do Registo das Sociedades de Solicitadores
e Sociedades de Agentes de Execugio

Nota justificativa

O Estatuto da Camara dos Solicitadores, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 88/2003, de 26 de abril e alterado pelo Decreto-Lei n.® 226/2008,
de 20 de novembro, preve, nos seus artigos 102.° e 119.°-A, que os
solicitadores e os agentes de execugdo podem constituir sociedades ou
participar em sociedades, com o objeto do exercicio da solicitadoria ou
das competéncias de agente de execugéo.

Referem os mesmos artigos que, enquanto nio for objeto de diploma
proprio, a constitui¢do de sociedades de solicitadores ou de agentes de
execucdo ¢ aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto para
as sociedades de advogados.

A constituicao e alteragdo das sociedades de advogados encontram-se
reguladas pelo Decreto-Lei n.° 229/2004, de 10 de dezembro.

Ao conselho geral compete elaborar e manter atualizado o registo
das sociedades de solicitadores, nos termos da alinea /) do artigo 41.°
do Estatuto da Camara dos Solicitadores. Ainda nos termos dos mesmos
artigos 102.° e 119.°-A referidos, compete ao conselho geral regulamentar
os registos das sociedades de solicitadores e das sociedades de agentes
de execucao.

Foi aprovado no conselho geral de 1 de julho de 2005, o Regula-
mento do Registo das Sociedades Civis de Solicitadores (Regulamento
n.° 8/2006, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8 de
fevereiro de 2006). Todo o desenvolvimento em termos informaticos
ocorrido entretanto e a alteracdo ao Estatuto da Camara dos Solicitado-
res pelo Decreto-Lei n.° 226/2008, de 20 de novembro, aconselham a
alteragdo ao Regulamento das Sociedades de Solicitadores, introduzindo
normas aplicaveis as sociedades de agentes de execugdo e prevendo
o registo em suporte informatico, bem como a disponibilizagdo de
certiddes permanentes.

Nos termos atras referidos, o conselho geral da Camara dos Solicita-
dores, na sua reunido de 10 de maio de 2014, deliberou aprovar o Re-
gulamento do Registo das Sociedades de Solicitadores e das Sociedades
de Agentes de Execugao.

Preambulo:

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 102.° e do n.° 3 do
artigo 119.° do Estatuto da Camara dos Solicitadores, ¢ aprovado o Re-

gulamento do Registo das Sociedades de Solicitadores e Sociedades de
Agentes de execugdo, o qual se rege pelas seguintes disposigoes:

Regulamento do Registo das Sociedades de Solicitadores
e Sociedades de Agentes de Execugao

Artigo 1.°

Finalidade do registo

O registo das sociedades de solicitadores e das sociedades de agentes
de execugao destina-se a dar publicidade a situagao juridica das mesmas
sociedades.

Artigo 2.°
Competéncia

O registo das sociedades de solicitadores e das sociedades de agentes
de execugdo compete ao conselho geral da Camara dos Solicitadores.

Artigo 3.°
Eficacia entre as partes

Os factos sujeitos a registo, ainda que ndo registados, podem ser
invocados entre as proprias partes ou os seus herdeiros.

Artigo 4.°
Oponibilidade a terceiros

Os factos sujeitos a registo s6 produzem efeitos contra terceiros depois
da data do respetivo registo.

Artigo 5.°
Prioridade do registo

1 — O direito inscrito em primeiro lugar prevalece sobre os que lhe
seguirem, por ordem da data dos registos e, dentro da mesma data, pela
ordem temporal das apresentagdes correspondentes.

2 — O registo convertido em definitivo conserva a prioridade que
tenha como provisorio.

3 — Em caso de recusa, o registo feito na sequéncia de recurso jul-
gado procedente conserva a prioridade correspondente a apresentagdo
do ato recusado.
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Artigo 6.°
Taxas do registo

As taxas a pagar pelos atos do registo e emissdo de certiddes sao
aprovadas pelo conselho geral da Camara dos Solicitadores.

Artigo 7.°
Atos sujeitos a registo
Estao sujeitos a registo:

a) O contrato de constitui¢do de sociedade;

b) As alteragdes ao contrato de sociedade;

¢) A cessdo, a transmissdo ndo voluntaria entre vivos, a amortizagao
e a extingdo de participagdes de capital;

d) A exoneracdo e exclusdo de socio;

e) A autorizagdo para que a firma da sociedade se mantenha;

/) A nomeagao, renuncia e exoneragdo de administrador;

2) A admissdo, rentincia e exclusio de associados;

h) A constitui¢@o de procuradores;

i) A fusdo ou cis@o de sociedade;

J) As agdes;

k) A prestagdo de contas das sociedades de responsabilidade limitada;

[) As participagdes sociais;

m) A dissolugdo e a liquidacdo de sociedade.

Artigo 8.°
Inscricoes e averbamentos

1 — O registo de constitui¢ao de sociedade ¢ lavrado por inscrigao.
2 — O registo dos demais atos ou factos ¢ lavrado por averbamento
a correspondente inscri¢do de constituigdo.

Artigo 9.°
Suporte do registo

1 — O registo das sociedades de solicitadores e das sociedades de
agentes de execugdo ¢ efetuado em ficha informatizada.

2 — Para cada sociedade de solicitadores ou sociedade de agentes de
execugdo existe uma pasta, onde sdo guardados todos os documentos
e elementos que servirem de suporte ao registo, preferencialmente em
formato digital.

Artigo 10.°
Termos em que sdo lavrados os registos

1 — As inscrigdes sdo lavradas na ficha, por simples extratos, dela
devendo constar as seguintes rubricas:

a) Numero da inscrigéo;

b) Firma da sociedade;

¢) Sede;

d) Objeto social;

e) Capital social;

f) Identificagdo dos socios através do nome, estado civil e se casado o
nome do conjuge e regime de bens, residéncia, nimero de identificagdo
fiscal e montante das respetivas participagdes de capital;

2) Identificacdo dos administradores e dos associados;

h) Data da apresentagdo do requerimento do registo;

i) Documentos apresentados.

2 — Dos averbamentos devem constar a indicagéo dos factos regista-
dos e a identificagdo dos documentos que serviram de base ao registo.

Artigo 11.°
Requerimento do registo

1 — Os atos de registo sdo efetuados mediante requerimento dirigido
ao Presidente da Camara dos Solicitadores;

2 — Os requerimentos de pedido de registo devem ser apresentados no
prazo de 15 dias ap0s a titulagao dos atos sujeitos a registo, no conselho
geral da Camara dos Solicitadores e sdo instruidos com os documentos
comprovativos.

Artigo 12.°

Prazo para o registo

1 — O conselho geral da Camara dos Solicitadores deve promover
o registo no prazo de 10 dias.
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2 — No caso da aprovagdo do contrato de constitui¢ao de sociedade,
0 prazo para a promogao do registo pelo conselho geral ¢ de dois dias
caso o requerente opte por um modelo de contrato social pré-aprovado
pelo conselho geral e pelas secgdes regionais deontologicas.

Artigo 13.°
Instrucio do requerimento de inscricio

1 — O requerimento de inscri¢do de constituicdo de sociedade ¢é
instruido com os seguintes documentos:

a) Certidao do titulo de constituicao;

b) Certificado de admissibilidade ou indicacdo do codigo de
acesso;

¢) Declaragio fiscal de inicio de atividade ou das alteragdes propostas
a registo;

d) Redacgao atualizada do contrato de sociedade;

e) Outros documentos previstos em legislagdo propria.

2 — O requerimento ¢ assinado por s6cio ou por mandatario.

Artigo 14.°
Efetivacio do registo

1 — O registo ¢ efetuado mediante prévio despacho do presidente
do conselho geral.

2 — O registo considera-se efetuado na data da apresentagéo do
requerimento que seja deferido.

Artigo 15.°
Recusa
O registo deve ser recusado, quando:

a) Se verifiquem incompatibilidades dos fins estatutarios com o
disposto na lei, no Estatuto da Camara dos Solicitadores ou regula-
mentos;

b) Viole a legislagdo que regula as sociedades de solicitadores e as
sociedades de agentes de execugdo;

¢) Nao forem apresentados, inclusive apos notificagdo para suprir de-
ficiéncias no prazo de cinco dias, os documentos previstos no artigo 10.°
do presente Regulamento;

d) Se verifique qualquer ilegalidade nos atos sujeitos a registo;

e) Quando for manifesto que o facto ndo esta titulado nos documentos
apresentados;

/) Quando se verifique que o facto constante do documento ja esta
registado ou ndo esta sujeito a registo;

£) Quando o registo ja tiver sido lavrado como provisorio por diividas
€ estas ndo se mostrem removidas;

h) Quando a entidade se encontrar em incumprimento quanto a obriga-
¢do do registo da prestagdo de contas e ndo proceder ao referido registo
durante o prazo fixado para o suprimento de deficiéncias.

Artigo 16.°
Registo provisério

1 — O registo pode ser lavrado provisoriamente, quando se suscitem
davidas sobre a verificagdo das circunstancias enunciadas no artigo
anterior e as mesmas ndo sejam ou ndo possam ser supridas no prazo
de cinco dias ap0ds notificagdo via informatica.

2 — O registo pode ainda ser efetuado provisoriamente, no caso
previsto na alinea b) do artigo anterior.

3 — O requerente ¢ notificado do despacho que decidiu lavrar o registo
provisorio por diividas, mediante a expedigdo de carta registada

4 — Anotificagdo efetuada nos termos do ntimero anterior presume-se
feita no terceiro dia posterior ao do registo postal.

Artigo 17.°
Suprimento de deficiéncias

1 — Sempre que possivel, as deficiéncias do processo de registo por
transcri¢do devem ser supridas oficiosamente com base nos documentos
apresentados ou ja existentes nas sec¢oes regionais deontologicas ou
no conselho geral.

2 — Nao sendo possivel o suprimento das deficiéncias, nos termos
previstos no niimero anterior, ¢ tratando-se de deficiéncia que nio
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envolva novo pedido de registo nem constitua motivo de recusa, nos
termos do artigo 15.°, o conselho geral comunica este facto ao inte-
ressado, por via informatica, sob pena de o registo ser lavrado como
provisorio ou recusado.

3 — A falta de apresentacdo do titulo que constitua motivo de
recusa, nos termos da alinea e) do artigo 15.° pode ser suprida, com
observancia dos nimeros anteriores, desde que o facto sujeito a
registo seja anterior a data da apresentacdo.

Artigo 18.°

Caducidade do registo provisorio

O registo provisorio por dividas caduca se ndo for convertido em defi-
nitivo no prazo de seis meses a contar da data da apresentagdo do registo
que lhe deu origem.

Artigo 19.°

Comunicagao dos atos de registo

A realizacdo dos atos de registo ou a sua recusa é comunicada
ao apresentante, acompanhada da devolucdo de todos os docu-
mentos que serviram de base ao registo e ndo necessitem de ficar
arquivados.

Artigo 20.°

Meios de prova — Certidoes

1 — O registo prova-se por meio de certiddes permanentes, dispo-
niveis no sitio eletronico da Camara dos Solicitadores, validas por um
ou dois anos.

2 — As certiddes sdo requeridas através do sistema informatico e
ficam disponiveis até trés dias apds o respetivo pagamento.

Artigo 21.°

Depésito de contas

As contas anuais das sociedades de solicitadores e das sociedades de
agentes de execugdo de responsabilidade limitada devem ser depositadas
na Camara dos Solicitadores no prazo de sessenta dias a contar da data
da sua aprovagdo.

Artigo 22.°

Delegaciio de competéncias

A competéncia do conselho geral da Camara dos Solicitadores prevista
neste Regulamento ¢ delegavel nos termos do Estatuto da Camara dos
Solicitadores.

Artigo 23.°
Publicidade do registo

1 — O registo das sociedades de solicitadores e das sociedades
de agentes de execugdo ¢ de acesso publico, mediante emissdo de
certiddo.

2 — E disponibilizada no sitio eletronico da Camara dos Solicita-
dores informacao sobre as sociedades de solicitadores e sociedades
de agentes de execug@o com registo em vigor, com os seguintes
elementos:

a) Firma;

b) Sede;

¢) O objeto social;

d) Numero de pessoa coletiva;

e) Capital social e participag@o de cada socio;
f) Membros da administragio;

g) Forma de obrigar a sociedade.

Artigo 24.°
Disposicoes transitorias

Enquanto ndo estiverem disponiveis os modelos informaticos e as res-
petivas fichas, os registos sdo efetuados e as certiddes sdo emitidas em
suporte de papel, competindo aos servigos do conselho geral efetuar a sua
transcri¢ao progressiva.
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Artigo 25.°
Direito subsididrio
Em tudo o omisso aplica-se, subsidiariamente e com as necessarias
adaptagdes, o regime previsto para as sociedades comerciais.

Artigo 26.°

Norma revogatéria

E revogado o Regulamento n.° 8/2006, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 8 de fevereiro.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagao.

Aprovado em reunido de conselho geral de dez de maio de 2014.

13 de maio de 2014. — O Presidente da Camara dos Solicitadores,
José Carlos Resende.
208074294

ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS
E DO TURISMO

Aviso n.° 10187/2014

Sob proposta do Diretor do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo, escutados os 6rgdos legal e estatutariamente competentes,
considerando o disposto nos artigos 75.° ¢ 80.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
foi aprovada, nos termos do anexo ao presente aviso, a alteragdo do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Marketing e Publicidade, aprovado pelo Despacho n.° 24566/2006, de 28
de novembro, e alterado pelo Aviso n.° 14607/2011, de 21 de julho. Esta
alteracdo mereceu o parecer favoravel da Agéncia de Avaliacdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior, sendo efetuado o respetivo registo junto da
Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef931/2011/ALO1,
21 de agosto de 2014.

A alteraco do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2014/2015.

26 de agosto de 2014.—O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de
Carvalho.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Em-
presariais e do Turismo (ISCET)

2 — Curso: Marketing e Publicidade

3 — Grau: Licenciado

4 — Area cientifica predominante do curso: 342 — Marketing e
Publicidade

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau ou diploma:
180 ECTS

6 — Duraco normal do curso: 6 semestres

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Marketing e Publicidade . ....... MP 82,5
Gestdo e Administragdo . ........ GA 40,5
Ciéncias Sociaisedo Comportamento | CSC 9,0
Linguas e Literaturas Estrangeiras| LLE 9,0
Direito .......... ... . ... DIR 9,0
Design ........cooiiiiiiin.. DSG 6,0
Estatistica. . . .. T EST 6,0
Informatica na Otica do Utilizador | 10U 4.5
Areas por indicagdo anual do CTC 13,5

Total . ......... 166,5 13,5
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8 — Plano de estudos:

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Marketing e Publicidade
Licenciatura
Marketing e Publicidade

1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Aplicagdes Computacionais para Marketing ¢ Pu-| IOU | Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
blicidade.
Economia............... ... ... GA |Semestral .. .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
InglésI..... .. o LLE |Semestral.... 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Introdugdo ao Direito. .. .................... DIR |Semestral .. .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Marketing I. . ........ ... ... MP | Semestral . ... 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Meétodos Quantitativos. ... .................. EST |Semestral .. .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Comportamento Organizacional .............. CSC |Semestral . ... 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Comunicagdo ¢ Redagdo Publicitaria. . ......... MP | Semestral .. .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Inglés Il .. ... o o LLE |Semestral.... 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Introdugdo aGestao . . ..., GA |Semestral .. .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
Laboratoriode Design ... ................... DSG |Semestral .. .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
Marketing IT........ ... . ... ... MP | Semestral .. .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
3.° Semestre
QUADRON-3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Comportamento do Consumidor . ......... CSC Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Distribuigdo e Merchandising ............ GA Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Estratégia e Planeamento Publicitario . . .. .. MP Semestral . . . . 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
Gestdo de Contas e Or¢amentagdo. . ... .... GA Semestral . . . . 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Marketing Digital. . .................... . MP Semestral . . . . 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
Opgaol..... ... i Areas por indi- | Semestral . . . . 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5 Opcional.
cacdo anual
do CTC.
4.° Semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Direito da Publicidade . .. ............... DIR Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Estudos de Mercado. . .................. MP Semestral . . .. 162.0 TP: 48; OT: 12; Total: 60 6.0
Gestdo de Vendas e Negociacdo. ... ....... GA Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Laboratorio de Comunicagao Grafica e Audio- MP Semestral . . .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
visual 1.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Marketing de Servigos . ................. ) MP Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Opgaoll....... ... . i ii.. Areas por indi- | Semestral . . . . 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5 Opcional.
cagdo anual
do CTC.
5.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Empreendedorismo . ................... GA Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Gestdo da Inovagdo e Projetos. . .......... GA Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Laboratorio de Comunicagao Grafica e Audio- MP Semestral . . .. 162.0 TP: 48; OT: 12; Total: 60 6.0
visual II.
Marketing Internacional. . ............... MP Semestral . . .. 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Topicos Avangados de Gestdo .. .......... ~ GA Semestral . . .. 162.0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6.0
Opgaolll ....... ... ... ... .. ... ... Areas por indi- | Semestral . . . . 121.5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5 Opcional.
cagdo anual
do CTC.
6.° Semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “) (5) (6) (7)
Estagio........ ... i MP Semestral . . . . 567.0 OT: 15; Total: 15 21.0
Projeto ... . MP Semestral . . .. 202.5 T: 15; OT: 45; Total: 60 7.5
Seminario. ..., MP Semestral . . . . 40.5 S: 30: Total: 30 1.5
208072885

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 11351/2014
Por despachos de 23 de julho de 2014 do Reitor do ISCTE — Instituto

Universitario de Lisboa:

Pedro Manuel de Sousa Leite Inidcio — autorizada a manutengao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de

10 de julho de 2014.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 08 de julho de

2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores
Joao Carvalho das Neves e Jodo Vidal Nunes, foi aprovada a manutengao
do contrato por tempo indeterminado ao Doutor Pedro Manuel de Sousa
Leite Inacio na categoria de professor auxiliar.

Susana Cristina Silvestre Fonseca e Athayde de Carvalhosa — auto-
rizada a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de professora auxiliar neste Instituto,
com efeitos a partir de 24 de julho de 2014.

Relatorio final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 08 de julho
de 2014, e com base nos pareceres elaborados pelas Professoras Dou-

toras Ana Maria Tomas de Almeida e Maria Luisa Pedroso de Lima, foi
aprovada a manuteng@o do contrato por tempo indeterminado a Doutora
Susana Cristina Silvestre Fonseca e Athayde de Carvalhosa na categoria
de professora auxiliar.

Jorge Francisco Bertinetti Lengler — autorizada a manutenc¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professor auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de
1 de setembro de 2014.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 08 de julho de
2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Doutores
Carlos Henrique Figueiredo e melo de Brito e Nelson Santos Antonio, foi
aprovada a manuteng@o do contrato por tempo indeterminado ao Doutor
Jorge Francisco Bertinetti Lengler na categoria de professor auxiliar.

Marek Jochec — autorizada a manutencdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de professor
auxiliar neste Instituto, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2014.

Relatério final relativo ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado

Em reunido plenaria do conselho cientifico realizada em 08 de julho
de 2014, e com base nos pareceres elaborados pelos Professores Dou-
tores Jacinto Anténio Setiibal Vidigal da Silva e Jodo Vidal Nunes, foi
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aprovada a manuteng@o do contrato por tempo indeterminado ao Doutor
Marek Jochec na categoria de professor auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

28 de agosto de 2014. — A Administradora do ISCTE-IUL, Teresa
Laureano.
208071329

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Regulamento n.° 400/2014

Regulamento de Estudante-atleta da Universidade de Aveiro

O desporto ¢ hoje considerado um instrumento privilegiado para
o desenvolvimento global dos cidaddos, na medida em que permite
integrar a dimensdo do bem-estar fisico e psicolégico com a dimenséo
valorativa da disciplina, da cooperagao e da competitividade eticamente
fundada.

Por outro lado, e numa logica estritamente institucional, o desporto é
hoje um veiculo de promogdo dos estabelecimentos de ensino universi-
tario e um fator indutor dos respetivos indices de atratividade.

No caso da Universidade de Aveiro muitos tém sido os estudantes
que, ao longo dos wltimos anos, em representagdo das suas cores, tém
alcangado resultados dignos de realce em competigdes interuniversitarias,
de ambito nacional e internacional.

O prestigiante exemplo em que tal desempenho se traduz, e os seus
reflexos tanto junto da comunidade universitaria, como junto de um
publico alargado, ¢ pois merecedor de uma adequada atengdo por parte
dos poderes académicos e, nessa medida, da institucionalizagdo de um
regime normativo que saiba reconhecer de forma justa e proporcionada
o mérito, o esforgo e o impacto positivo da atividade desportiva levada
a cabo no contexto das competi¢des universitarias.

Acresce que, como ¢ consabido, o enraizamento de uma cultura
assente nos valores formativos do desporto ndo passa unicamente pela
criagdo das infraestruturas fisicas necessarias a pratica desportiva, mas
igualmente pela criagao de condi¢des de enquadramento que estimulem
a pratica do mesmo.

E pois atendendo a importancia de que se reveste a consagragao de
um quadro normativo claro e equilibrado no que concerne a definicdo
dos direitos e deveres dos Estudantes-Atletas da Universidade de Aveiro,
como mecanismo de incentivo e de promogao da pratica desportiva e,
em particular, de uma pratica desportiva de exceléncia.

Considerando o disposto no artigo 79.° da Constituicdo da Reptiblica
Portuguesa, através do qual se estipula que “todos tém direito a cultura
fisica e ao desporto” e que “Incumbe ao Estado, em colaborag@o com as
escolas e associagdes e coletividades desportivas, promover, estimular,
orientar e apoiar a pratica e a difusdo da cultura fisica e do desporto,
bem como prevenir a violéncia no desporto”;

E tendo em linha de conta as diversas publicacdes e diplomas que
referenciam o desporto como parte integrante dos servigos que as ins-
tituigdes de ensino superior devem prestar a comunidade universitaria,
nomeadamente, através da A¢ao Social Escolar, assumindo a referida
atividade como um complemento fundamental da formagdo civica e
pessoal dos estudantes e de que sdo exemplo, entre outros, o documento
de 1997, “Desporto na Universidade”, do Conselho de Reitores das Uni-
versidades Portuguesas e, mais recentemente, a lei de Bases da Atividade
Fisica e do Desporto, Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro;

Pelo exposto, ouvido o Conselho Pedagdgico e promovida a respetiva
discussdo publica, conforme estabelecido no n.® 3 do artigo 110.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, em harmonia com os normativos consa-
grados sobre esta matéria no Codigo do Procedimento Administrativo,
em especial nos artigos 117.° ¢ 118.°, ¢, nos termos da alinea n) don.® 3
do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado
no Diario da Republica n.° 93, 2. série, de 14 de maio, e alterados
pelo Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no
Didrio da Republica n.° 208, 2. série, de 26 de outubro, aprovado, em
21 de julho de 2014, pelo Reitor da Universidade de Aveiro o presente
Regulamento, nos termos que se seguem:

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime de atribui¢do do estatuto
de Estudante-Atleta aos estudantes que representem a Universidade de
Aveiro (UA) ou a Associagdo Académica da Universidade de Aveiro
(AAUAv), em competi¢des desportivas universitarias, nacionais e in-
ternacionais.
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Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente regulamento aplica-se aos estudantes matriculados e inscri-
tos na Universidade de Aveiro que, preenchendo os pressupostos a que
se refere o artigo 3, representem a UA e ou a AAUAv nas modalidades
e competigdes desportivas reconhecidas pela Comissdo Permanente
para o Desporto da Universidade de Aveiro (CoPDUA), em especial
nos Campeonatos Nacionais Universitarios, organizados pela Federa-
¢do Académica do Desporto Universitario (FADU), nos Campeonatos
Europeus Universitarios organizados pela European University Sports
Association (EUSA) e nos Campeonatos do Mundo Universitarios e
Universiadas, promovidos pela International University Sports Fede-
ration (FISU).

Artigo 3.°

Requisitos

1 — Para os efeitos de aplicacao do presente regulamento, adquire o
estatuto de Estudante-Atleta todo o estudante que retina cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Seja selecionado e convocado para representar a UA/AAUAv em
pelo menos 65 % das competi¢des desportivas referidas no artigo 2.°,
numa dada modalidade e num dado ano letivo;

b) Participe em pelo menos 75 % dos treinos da respetiva modali-
dade, ou atividade equivalente, organizados pela UA/AAUAv, desde
que tenham carater regular e semanal, com excegao dos periodos de
pausas letivas.

2 — Sempre que o estudante-atleta se encontre inscrito no 2.° ano
curricular ou em ano curricular mais avangado, ¢ ainda condi¢do para a
aquisicao do estatuto a obtengao de aproveitamento escolar no ano letivo
anterior, tal como definido no artigo 34.° do Regulamento de Estudos da
Universidade de Aveiro.

Artigo 4.°

CoPDUA

1 — A Universidade de Aveiro procede a criagdo de uma Comissao
Permanente para o Desporto da UA (CoPDUA), no ambito do Obser-
vatorio do Estudante da UA, a qual integrard, entre outras individuali-
dades a definir em sede de regulamento proprio, o Vice-Reitor para os
Assuntos Académicos, que preside, o Administrador para a Agdo Social,
o Presidente da Direcdo da AAUAv e o Responsavel do Desporto de
Competicdo da AAUAWw.

2 — Compete a CoPDUA promover o controlo e monitoriza¢do dos
atos e atividades exigidas pelo Estatuto de Estudante-Atleta da Univer-
sidade de Aveiro, nos termos fixados pelo presente regulamento.

3 — Os representantes da referida Comissao podem delegar a sua pre-
senga nas reunides para que tenham sido regularmente convocados.

Artigo 5.°
Direitos

1 — O Estudante-Atleta da Universidade de Aveiro goza dos se-
guintes direitos:

a) Relevag@o de faltas as aulas quando motivadas pela presenca em treinos
de preparagao, na quinzena imediatamente anterior as competi¢oes, ou devido
a participagdo nas competi¢des desportivas propriamente ditas, desde que se
trate de eventos reconhecidos pela Comissdo Permanente para o Desporto da
Universidade de Aveiro (CoPDUA), nos termos do artigo 2.%

b) Adiamento da entrega e apresentacgdo de trabalhos, relatorios escri-
tos e ou respetiva defesa, bem como da realizagéo dos diversos elementos
de avaliagdo, por um periodo nao superior a 30 dias, em data a combinar
com o docente, sempre que os mesmos coincidam com o periodo em
que decorra a competigdo;

¢) Realizagdo de exame a duas unidades curriculares, na época especial
do ano letivo em que lhe foi reconhecido o estatuto, sem prejuizo de
outros direitos concedidos no ambito do presente regulamento.

2 — O Estudante-Atleta da Universidade de Aveiro forgado a inter-
romper a sua atividade devido a lesdes comprovadamente contraidas no
decurso de provas ou da sua preparagédo, tenham ou nao cunho duradouro,
continuara a usufruir nesse ano letivo das regalias adquiridas ao abrigo
do presente estatuto.

Artigo 6.°

Deveres
Sdo deveres do Estudante-Atleta da Universidade de Aveiro:

a) Desenvolver de forma exemplar a pratica desportiva, no cumpri-
mento das regras desportivas, éticas e de fair-play aplicaveis a cada
modalidade;
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b) Defender e respeitar o bom-nome da Universidade de Aveiro;

¢) Nao faltar sem justificagdo plausivel a treinos e competigdes para
os quais tenha sido expressamente convocado;

d) Possuir o exame médico-desportivo atualizado e valido para a
préatica desportiva;

e) Ter aproveitamento escolar a pelo menos metade das unidades
curriculares em que se encontre inscrito.

Artigo 7.°
Quadro de mérito desportivo

1 — O Quadro de Mérito Desportivo abrange os atletas que, tendo
participado em representagdo da UA/AAUAV nas diferentes provas a
que se refere o artigo 2.°, revelem um nivel de desempenho de elevado
mérito e exceléncia, que seja merecedor de um regime de especial
beneficio e das seguintes prerrogativas de excegao:

a) Requerer no ano letivo subsequente, exame até quatro unidades
curriculares aos estudantes que obtenham medalhas em competigdes
organizadas pela EUSA ou pela FISU;

b) Requerer no ano letivo subsequente, exame até trés unidades
curriculares aos estudantes que se tenham sagrado campedes nacio-
nais universitarios da respetiva modalidade, em provas promovidas
pela FADU;

¢) Requerer no ano letivo subsequente, exame até duas unidades
curriculares aos estudantes que se tenham sagrado vice-campedes na-
cionais universitarios da respetiva modalidade, em provas promovidas
pela FADU;

d) Requerer no ano letivo subsequente, exame a uma unidade cur-
ricular aos estudantes que obtenham o 3.° lugar no campeonato nacio-
nal universitario da respetiva modalidade, em provas promovidas pela
FADU.

2 — Os direitos consignados no numero anterior acrescem aos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 5.° do presente diploma.

Artigo 8.°
Controlo de presencas

1 — Compete a CoPDUA auditar o processo relacionado com o
controlo de presengas.

2 — Sem prejuizo da monitorizagdo a levar a cabo pela CoOPDUA,
nos termos do niimero anterior, o controlo de presengas nos treinos e
nas provas oficiais sera efetuado através de declaragdes de presenga
emitidas pelos respetivos treinadores.

Artigo 9.°
Listagem do Estudante-Atleta

1 — Até ao final do més de novembro de cada ano a AAUAv
devera apresentar 8 CoPDUA, para respetiva verificagdo e emis-
sdo de parecer favoravel, uma listagem que contenha os estudantes
em condigdes de usufruir do Estatuto Estudante-Atleta, a qual sera
posteriormente remetida para despacho do Sr. Vice-Reitor para os
assuntos académicos.

2 — Sempre que ao longo do ano, excecionalmente e por razdes
atendiveis, se verifique alguma alteragdo na listagem inicial, devera a
mesma ser imediatamente remetida aos 6rgaos mencionados no niimero
anterior para verificagdo, prontncia e atualizagdo de acordo com os
termos da tramitagdo ai originariamente consignada.

Artigo 10.°
Cessacio dos direitos

Os direitos consagrados no presente regulamento cessam imedia-
tamente sempre que, de forma comprovada e com prévia audi¢cdo do
visado, o Estudante-Atleta:

a) Demonstre comportamentos nio dignificantes para a imagem da
Universidade de Aveiro;

b) Falte a mais de 25 % dos treinos que sejam agendados nas condigdes
e termos constantes da alinea b) do artigo 3.%

¢) Falte injustificadamente a uma competigdo para que tenha sido
expressamente convocado;

d) Desista da pratica regular da modalidade desportiva;

e) Nao tenha aproveitamento escolar nos termos do presente regu-
lamento.
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Artigo 11.°
Relatério
Sempre que se verifique a ocorréncia de alguma das situagdes pre-

vistas no artigo anterior, a Diregdo da AAUAVv elaborara um relatério,
a apresentar no prazo de dez dias uteis a CoOPDUA.

Artigo 12.°
Duracio

Salvo no que concerne as prorrogagdes previstas no artigo 7.°, o
Estudante-Atleta da UA beneficia do estatuto conferido pelo presente
regulamento, até ao fim da época especial de exames do ano letivo em
que este lhe tenha sido atribuido.

Artigo 13.°
Vigéncia
O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagdo pelo Reitor da Universidade de Aveiro.

Artigo 14.°
Casos omissos
Os casos omissos ¢ as duvidas na interpretagdo e aplicagdo do presente

regulamento sdo decididos pelo Reitor da Universidade de Aveiro, sob
proposta fundamentada da CoPDUA.

Artigo 15.°
Avaliacio do regime instituido

O regime e os termos da aplicagdo do presente regulamento sdo
objeto de avaliag@o no prazo de dois anos contados da data da sua
entrada em vigor.

19 de agosto de 2014. — O Reitor da Universidade de Aveiro,
Prof. Doutor Manuel Anténio Assungdo.
208071289

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11352/2014

Por despacho de 11 de junho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Jodo Paulo da Silva Cataldo, Professor Auxiliar com Agre-
gacdo, por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Depar-
tamento de Engenharia Eletromecénica — concedida licenga sabatica
pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano lectivo 2014/2015.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072163

Despacho (extrato) n.° 11353/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Ana Maria Carreira Lopes, Professora Associada, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Quimica — concedida licenga saba-
tica pelo periodo de um ano, correspondendo ao ano lectivo 2014/2015.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072366

Despacho (extrato) n.° 11354/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Maria Eugenia Gallardo Alba, Professora Auxiliar, em exer-
cicio de fungdes no Departamento de Ciéncias Médicas da Faculdade de
Ciéncias da Satide — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Néo carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072374
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Despacho (extrato) n.° 11355/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Jos¢ Carlos Alves Martins Aleixo, Professor Auxiliar, por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Matematica — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072325

Despacho (extrato) n.° 11356/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Dario Jorge da Conceigdo Ferreira, Professor Auxiliar por
tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de
Matematica — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072406

Despacho (extrato) n.° 11357/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Henrique José Freitas da Cruz, Professor Auxiliar, por tempo
indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de Matema-
tica — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano, correspon-
dendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072252

Despacho (extrato) n.° 11358/2014

Por despacho de 25 de julho de 2012 do reitor da Universidade da
Beira Interior:

Ana Isabel Antunes Dias Rodrigues Gouveia, assistente, em exercicio
de fung¢des no Departamento de Ciéncias Médicas da Faculdade de
Ciéncias da Satide — concedida dispensa de servigo no 1.° semestre do
ano letivo 2012-2013, com términus em 31 de dezembro de 2012. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208071889

Despacho (extrato) n.° 11359/2014

Por despacho de 17 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor José Manuel Pé-Curto Velhinho, Professor Auxiliar, com
Agregacao, por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Depar-
tamento de Fisica — concedida licenca sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072666

Despacho (extrato) n.° 11360/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Sandra Maria Bargdo Saraiva Ferreira, Professora Auxiliar
por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento
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de Matematica — concedida licenca sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas).

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072463

Despacho (extrato) n.° 11361/2014

Por despacho de 17 de julho de 2013 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Ana Lidia Moreira Machado Santos das Virtudes, Professora
Auxiliar, em exercicio de fun¢des no Departamento de Engenharia Civil
e Arquitetura — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2013/2014. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208071734

Despacho (extrato) n.° 11362/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor César Augusto Teixeira Marques da Silva, Professor Auxiliar,
por tempo indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento
de Matematica — concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano,
correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente ¢ Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208072228

Despacho (extrato) n.° 11363/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutor Pedro José Guerra de Aratijo, Professor Auxiliar por tempo
indeterminado, em exercicio de fungdes no Departamento de Informa-
tica— concedida licenga sabatica pelo periodo de um ano, correspon-
dendo ao ano letivo 2014/2015. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

4 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208074683

Despacho (extrato) n.° 11364/2014

Por despacho de 16 de julho de 2014 do Reitor da Universidade da
Beira Interior:

Doutora Célia Maria Pinto Nunes, Professora Auxiliar por tempo in-
determinado, em exercicio de fungdes no Departamento de Matematica,
da Faculdade de Ciéncias — concedida licenga sabatica pelo periodo
de um ano, correspondendo ao ano letivo 2014/2015. (Ndo carece de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

4 de setembro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e Pes-
soal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208074561

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 11365/2014

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universi-
dade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado no Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 07 de agosto, e dos artigos 35.° a 41.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados, sem pos-
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sibilidade de subdelegacdo, a presidéncia dos juris das seguintes provas
de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando Designagdo do curso

Docente que preside ao jiri da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade organica

Antonio Luis Pimentel Vasconcelos ... .. Doutoramento em Engenharia Civil
(pré-Bolonha), na especialidade
de Urbanismo, Ordenamento do
Territorio e Transportes.

Arminda Maria Marques Almeida. . .. ... Doutoramento em Engenharia Civil

(pré-Bolonha), na especialidade

de Urbanismo, Ordenamento do

Territorio e Transportes.

Jahed Naghipoor .................... Doutoramento do Programa Inter-
-Universitario de Doutoramento
em Matematica.

Doutoramento do Programa Douto-
ral em Sistemas de Transportes.

Merkebe Getachew Demissie ..........

Renato Xavier Coelho dos Santos . .. . ... Doutoramento em Biologia (Pré-
-Bolonha), na especialidade de
Biologia Celular.

Doutoramento do Programa de
Doutoramento em Ciéncias e
Tecnologias da Informagao.

Ricardo Jorge Ribeiro dos Santos .. ... ..

Antonio José Pais Antunes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

nologia da Universidade de
Coimbra.

Antonio José Pais Antunes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

nologia da Universidade de
Coimbra.

Luis Filipe de Castro Nunes | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

Vicente. nologia da Universidade de

Coimbra.

Antonio José Pais Antunes. | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

nologia da Universidade de
Coimbra.

Carlos Frederico de Gus- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

mao Campos Geraldes. nologia da Universidade de

Coimbra.

Henrique Santos do Carmo | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

Madeira. nologia da Universidade de

Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jari aplica-se o disposto no referido regulamento.

1 de setembro de 2014. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho (extrato) n.° 11366/2014

Por despacho da Vice-Reitora da Universidade de Evora de 25 de
julho de 2014, Prof.* Doutora Ausenda de Caceres Balbino, ao abrigo
da competéncia delegada pelo Despacho n.° 6824/2014, (2.% serie), de
23 de maio, foi renovada nos termos do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a comissao de servico da licenciada Ana Paula Caeiro Cor-
reia para o lugar de Chefe da Divisdo de Manutengdo de Instalagdes e
Equipamentos dos Servigos Técnicos, cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau desta Universidade, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
partir de 28 de setembro de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves
Pingo.
208071807

Servigos Académicos

Aviso n.° 10188/2014

O Vice-Reitor da Universidade de Evora, a assegurar a Diregdo do Instituto
de Investigacdo e Formagao Avangada nos termos do Despacho n.® 43/2014,
no uso das competéncias delegadas conforme Despacho n.° 39/2014, ho-
mologou em 26 de agosto de 2014 o jiri de provas de doutoramento em
Linguistica, requeridas por Paulino Soma Adriano, nos termos do artigo 27
da Ordem de Servigon.® 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo
de Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora e
don.® 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte constitui¢ao:

Doutor Carlos Alberto Falcao Marques, Professor Catedratico da
Universidade de Evora;

Doutor Paulo José Tente da Rocha Santos Osorio, Professor Associado
com Agregacao da Universidade da Beira Interior;

Doutora Eulalia Vera Lucia Fraga Leurquin, Professora Associada da
Universidade Federal do Ceara (Brasil);

Doutor Manuel Célio Jesus Concei¢do, Professor Associado da Uni-
versidade do Algarve;

Doutora Maria Jodao Broa Martins Margalo, Professora Auxiliar com
Agregagio da Universidade de Evora, (orientadora);

208073168

Doutora Ana Alexandra Léazaro Vieira da Silva, Professora Auxiliar
da Universidade de Evora; (orientadora);

Doutora Maria do Céu Brés da Fonseca, Professora Auxiliar com
Agregacdo da Universidade de Evora.

4 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
208073192

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior Técnico
Despacho (extrato) n.° 11367/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso da
competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade Técnica
de Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série don.® 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusio do periodo experimental, a manutencéo do
contrato da Doutora Maria Jodo Correia Colunas Pereira, vinculado por
contrato de trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na
categoria de Professora Associada, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 220
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatério final relativo a avaliacio do periodo experimental
da Doutora Maria Jodo Correia Colunas Pereira

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Amilcar de Oliveira Soares e Doutor Antonio Jorge
Gongalves de Sousa, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo experi-
mental, apresentado pela Doutora Maria Jodo Correia Colunas Pereira,
nos termos do artigo 19.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em reunido
de 18 de junho de 2014, deliberou, por unanimidade, dos Professores
Catedraticos ¢ Associados presentes na referida reunido, manter por
tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas da
Professora Associada Doutora Maria Jodo Correia Colunas Pereira.

2 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208069037
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Edital n.° 836/2014

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa (adiante designado por Instituto) e pelo prazo de
30 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicag@o do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto um concurso documental
internacional para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, de um Professor Associado na area disciplinar
de Projeto Mecanico e Materiais Estruturais do Departamento de
Engenharia Mecénica do Instituto Superior Técnico, nos termos dos
artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto
(abreviadamente designado ECDU), e mais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento geral de concursos para recrutamento
de professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade
Técnica de Lisboa, aprovado por despacho reitoral 13071/2010, pu-
blicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 156 de 12 de agosto
de 2010 (abreviadamente designado Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 9.° do Regulamento,
observar-se-20 as seguintes disposicdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho de 5 de agosto do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada a existéncia
de adequado cabimento orcamental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagdo, atribuidas a um Professor Associado, no Departamento
de Engenharia Mecanica.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1
1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva
2744-016 Porto Salvo; Portugal

III — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

II.1 — Nos termos do art. 41 do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os candi-
datos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto VIII
este Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto
IX deste mesmo Edital.

1.3 — Sdo também excluidos do concurso os candidatos, mesmo que
aprovados e ordenados na lista unitaria de ordenacdo final do presente
concurso em lugar que permita ocupar o posto de trabalho concursado,
que, instados a apresentar nos termos do Capitulo VI do Regulamento,
documentos comprovativos de que retinem as condi¢des legalmente
necessarias para a constituicdo de uma relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado com o Instituto Superior Técnico,
injustificadamente os ndo entreguem no prazo que lhes for fixado ou,
tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem como ina-
dequados, falsos ou invalidos.

I11.4 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, com base no motivo referido no nimero ante-
rior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na lista
unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo de
que retine as condigdes legalmente necessarias para a constitui¢ao de
uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
o Instituto Superior Técnico.

1I1.5 — Ha lugar a audiéncia prévia dos candidatos que vierem a ser
excluidos por forca do disposto nos nimeros anteriores, sendo-lhes
atribuido um prazo de dez dias para se pronunciarem.

IV — Critérios de selegao e seriagdo, respetiva ponderagao e sistema
de valoragao final

IV.1 —O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar, caso,
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na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgios de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

IV.2 — O método de seleg@o ¢ o da avaliagdo curricular. A avaliagdo
curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas aos docentes uni-
versitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgagdo Cientifica e Valoriza¢do Eco-
nomica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria,

IV.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragéio a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

IV.4 — Os parametros a ter em consideragao na avaliagdo curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em IV.2 bem como
em IV.4.e) e a ponderacdo a atribuir a cada uma delas na classificacdo
final sdo os que a seguir se discriminam dando-se particular importancia
ao curriculum vitae do candidato nos tltimos 10 anos.

a) Ensino (25 %):

i) Contetidos pedagdgicos: parametro que tem em conta as publicagdes,
aplicagoes informaticas e prototipos experimentais de ambito pedagdgico
que o candidato realizou ou participou na realiza¢ao, tendo em consideragdo
a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional e internacional.

ii) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideragido
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovag@o: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promocg@o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo de
novas unidades curriculares ou de reformulac@o profunda das existentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e ou computacional de apoio ao ensino;

A criag@o ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagogica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: parametro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o nimero,
a qualidade, o Ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: parametro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagdo (50 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagoes;

O nivel tecnologico;

A inovagao;

A diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboracao internacional,

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento;

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contri-
buigdo para o desenvolvimento e evolugdo das areas disciplinares para
que ¢ aberto o concurso.
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ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribui¢des;
A inovagdo;

A diversidade.

iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenacgdo de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na criag¢do ou reforgo de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizacao da atividade cientifica: parametro que tem em conta
a capacidade de coordenagao e lideranga de equipas de investigacdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagao e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (5 %):

i) Propriedade industrial: parametro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideracao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

if) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participacdo na elaboracédo de projetos legislativos e de normas levando
em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicagdes de divulgagao cientifica e tecnologica: parametro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicacdes de divulgagdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: pardmetro que tem em conta
a participacdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragdo o tipo de participagdo, a dimensdo, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnoldgica e levando em consideragdo a natureza e os
resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagdo social;

Das empresas e do sector publico.

vii) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a
participagdo e coordenagdo de agdes de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas e o setor publico, tendo em consideragao a sua natureza,
a intensidade tecnologica e os resultados alcangados.

d) Gestdo Universitaria (5 %)

i) Cargos em 6rgaos da universidade e da escola: parametro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: pardmetro que tem em conta a
natureza, o universo de atuag@o e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliagdo em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgéos de gestdo competentes, entre outros.
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iv) Outros cargos: parametro que tem em conta o exercicio de cargos a que
alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU) e
de cargos em organizagoes cientificas nacionais e internacionais.

e) Projeto Cientifico/Cientifico-Pedagogico (15 %): pardmetro que tem
em conta um projeto cientifico/cientifico-pedagégico que o candidato
se propde desenvolver na area disciplinar para que é aberto o concurso.

IV.5 — Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos
candidatos relativamente a cada uma das vertentes em apreco e efetua a
valoragdo e ordenagdo final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em cada
vertente tendo em considerag@o os parametros de avaliagdo especificos
dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagio da classificacdo intermédia com a ponderagio atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragdo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual néo
sdo admitidas classificagdes “ex aequo”, com base na qual participa
na votagdo individual e justificada que conduz a ordenagio final dos
candidatos, nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragao da lista de ordenacdo final dos candidatos referida
na alinea anterior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado
o parametro preferencial identificado na alinea seguinte;

e) E parametro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento e
evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto o concurso.

IV.6 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto seguinte, passa-se
a sua ordenacdo em mérito relativo, com base nos critérios de selecdo
e de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo final atras
identificados.

IV.7 — Para a ordenagdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto
segue-se a tramitacdo estabelecida no art. 20 do Regulamento.

V — Requisitos para aprovagdo em mérito absoluto

V.1 — Antes de proceder a ordenagdo final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejeigdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V.2 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

V.3 — Considera-se como voto favoravel a aprovagao em mérito abso-
luto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamentacéo
escrita, de que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso, da capacidade e
de um desempenho considerados como minimamente adequados para o
exercicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico,
seja no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo do Instituto Superior Técnico.

V.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento de que o candidato é titular ndo se mostrar como formagéo
académica adequada para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes
docentes na area disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo
se considerar suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; ¢ ou

b) De, na area disciplinar para a qual foi aberto o concurso, ter-lhe sido
atribuida, no dmbito deste concurso e numa base quantitativa reportada
aquela area disciplinar, uma pontuag@o final inferior ao valor minimo de
referéncia nas componentes quantitativas (M) do seguinte critério de ava-
liagdo que consta do Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Do-
centes do Instituto Superior Técnico (abreviadamente designado RADIST),
publicado na 2.% série do Didrio da Republican.® 4 de 7 de janeiro de 2013:
Critério de avaliago de publicagdes internacionais (referido no artigo 17.°
do RADIST): valor minimo de 60 pontos nos tltimos 10 anos; ¢ ou

c) De a lista, referida no ponto IX.2, de dez trabalhos que o candidato
considera mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua
contribuiggo para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em
que ¢ aberto o concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui
a capacidade necessaria para um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de Professor Associado na area disciplinar para a qual foi
aberto o concurso; € ou

d) De o projeto cientifico/cientifico-pedagogico elaborado pelo can-
didato apresentar insuficiéncias e ou incorregdes graves que evidenciem
ndo reunir aquele a capacidade necesséria para um exercicio, minima-
mente adequado, das fung¢des de Professor Associado na area disciplinar
para a qual foi aberto o concurso.
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V.5 — Aos candidatos que, pelas regras atras descritas, ndo lograrem
obter aprovagdo em mérito absoluto, ser-lhes-4 concedido um prazo
de 10 dias para, por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da
sua reprovagao.

VI — Parametros preferenciais

Os referidos no ponto 1V.5.¢) deste Edital.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizacao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candidatos.

VII.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas,
as mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data
limite para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados,
com uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Juri
deliberar solicitar-lhe, com base no disposto na alinea @) don.® 4 do art.
50 do ECDU, documentagéio complementar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e endereco ele-
trénico, forma)

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente ou por correio
registado, em suporte digital (CD ou DVD) até ao 30.° dia 1til contado a
partir da data de publicagéo na 2.* série do Didrio da Repuiblica do presente
edital, na Dire¢@o de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico,
Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1, 1049-001 Lisboa, Portugal.

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com uma declaragdo sob
compromisso de honra, que vai anexa ao presente Edital e a que se refere
o artigo 29.° do Regulamento, e ainda com os seguintes documentos:

@) Um exemplar, impresso, do curriculum vitae do candidato, onde cons-
tem as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conhecimento
e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o concurso;

b) Doze exemplares em suporte digital (CD ou DVD) contendo os
seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato em formato eletronico (pdf), com in-
dicagdo da atividade desenvolvida nos diferentes aspetos que, nos termos
do artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por
um professor associado tendo em consideragio as vertentes e os parametros
de avaliagdo constantes do ponto IV.4 do presente edital e que sejam con-
siderados relevantes para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso. O
candidato devera estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida
e completa identificagdo da sua contribuigao, na area disciplinar em que €
aberto o concurso, em cada uma das subalineas do ponto IV.4.;

ii) Curriculum vitae estruturado do candidato em formato eletronico
(Excel), tendo em consideracdo as areas disciplinares em que € aberto
o concurso, de acordo com o modelo da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico. O fator de impacto das revistas a incluir
neste documento deve reportar-se ao ano mais recente para o qual essa
informacao existir e ser obtido no ISI Web of Knowledge;

iii) Versao eletronica (pdf) dos dez artigos cientificos publicados em
revistas internacionais mencionados no curriculum vitae como os mais
representativos e de outros trabalhos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagdo do juri;

iv) Projeto cientifico/cientifico-pedagogico que o candidato se propo-
nha desenvolver na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso.

IX.2 — No curriculum vitae em formato eletronico (pdf) devem ser
assinalados, em lista propria, os dez trabalhos que o candidato considera
mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuigao
para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso e que sustentem a sua capacidade para desenvolver o projeto
cientifico-pedagdgico proposto. Deve ainda ser indicado para cada
publicagdo referida o respetivo DOI, bem como o numero de citagdes,
indicando a respetiva fonte.

IX.3 — Esta selegdo deve ser acompanhada de uma descrigao justifi-
cativa sucinta em que o candidato explicita a sua contribuigéo.

IX.4 — As instrugdes e ficheiros de apoio para a apresentagdo da can-
didatura em suporte digital encontram-se disponiveis na pagina internet da
Diregdo de Recursos Humanos do Instituto Superior Técnico, no enderego:

http://drh.ist.utl.pt/docentes-e-investigadores/recrutamento-docentes-
-e-investigadores/pessoal-docente-de-carreira/

IX.5— O candidato posicionado em 1.° lugar na lista unitaria de orde-
nagdo final deve proceder a entrega na Direcéo de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico, como decorre da declaragdo sob compromisso
de honra a que alude o antecedente n.° 1, dos documentos comprovativos
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituigao
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
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com o Instituto Superior Técnico, no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data em que for notificado para proceder a referida entrega,
conforme estabelecido no art. 29 do Regulamento.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Constitui¢ao do Juri

O juri é constituido pelos seguintes professores catedraticos que, no
entendimento do Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico, per-
tencem a area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Vogais:

Albano Augusto Cavaleiro Rodrigues de Carvalho, Professor Cate-
dratico, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Universidade de Coimbra;

Pedro Manuel Ponces Rodrigues de Castro Camanho, Professor Ca-
tedratico, Faculdade de Engenharia, Universidade do Porto;

Jo@o Paulo Flores Fernandes, Professor Catedratico, Escola de En-
genharia, Universidade do Minho;

Helder Carrico Rodrigues, Professor Catedratico, Instituto Superior
Técnico, Universidade de Lisboa;

Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde, Professor Catedratico, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

3 de setembro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.

ANEXO

Declaragdo sob compromisso de honra

(nome), candidato ao concurso para recrutamento de ...posto(s) de
trabalho de Professor ... existente(s) no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico, declara, sob compromisso de honra, que preenche
todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém previs-
tos na lei, em especial no Capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, nos Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade de Lisboa, e no presente Edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenacgdo final, para apresen-
tar, no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que
possui os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a néo apresentagéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclus@o do presente concurso.

... (local),... (data),... (assinatura)
208072593

UNIVERSIDADE DO MINHO
Aviso n.° 10189/2014

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de Técnico Superior da carreira de
Técnico Superior, aberto pelo Aviso n.® 2775/2014, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n. 36, de 20 de fevereiro de 2014,
ref." CTTC — 25/13-EENG(1).

Listas de ordenacéo final — Homologacéao e notificagao

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° e da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, notificam-se todos os
candidatos do referido procedimento concursal, do ato de homologacao
da lista unitaria de ordenagdo final, por despacho de 31/07/2014, do
Reitor da Universidade do Minho.

Nos termos do n.° 6 do mesmo preceito legal, torna-se igualmente
publica a lista unitaria de ordenagdo final relativa ao mesmo procedi-
mento concursal.

Candidatos aprovados

Nome completo Classificagdo

Magda Alexandra de Oliveira Pinheiro . ........... 18,80
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Candidatos excluidos

Nome completo Justificagao
AnaMariaAlves .......... ... ... . a)
Anabela Marques Crispim. ..................... a)
Anabela Veloso Rodrigues. . .................... a)
Carla Cristina Ribeiro de Sa Duarte. . . ............ a)
Carla dos Anjos Mendesda Cunha . .............. a)
Catarina Costa Vieira. . ..................... a)
Catarina Lopesde Sousa .. ..................... a)
Clarisse Fatima Vieirade Queirds .. .............. a)
Durval Bruno Gomes Pinheiro. . ................. a)
Helena Susana Moreira Rangel .. ................ a)
Joana Filipa Abreu de Castafio. . ................. a)
Liana Sofia de Oliveira Gomes . ................. a)
Madalena Maria Amorim Ferreira................ a)
Maria Amélia DiasdaCosta .. .................. a)
Maria Conceigéo da Costa Oliveira. .............. a)
Maria da Paz Mota do Vale Monteiro de Oliveira. . . . a)
Maria de Fatima Pereira Antunes ................ a)
Maria Joana Vilas Boasda Silva . ................ a)
Maria Manuela Almeidada Silva ................ a)
Paula Alexandra Peixoto da Silva Rodrigues. . . . .. .. a)
Rui Jorge Martins Alves Carneiro . ............... a)
Sandra da Igreja Torrado Pires. . ................. a)
Sandrina Portoda Silva........................ a)

a) Por ter obtido classifica¢do inferior a 9,5 valores no método “Avaliagdo Curricular”,
nos termos do disposto no n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na
nova redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

A lista unitaria de ordenagao final foi igualmente publicitada nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 de setembro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Camaes.
208064752

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11368/2014

Considerando o artigo 8.° do Regulamento dos Cargos de Dire¢ao
Intermédia da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 15137/2013, no Didrio da Republica, n.° 225, 2.* série,
de 20 de novembro, os titulares dos cargos de direcdo intermédia
sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores
em fungdes publicas contratados ou designados por tempo indeter-
minado, com dezoito meses de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento
seja exigivel uma licenciatura.

Considerando que, tendo sido dado cumprimento ao estabele-
cido no n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e terminado
o0 prazo para apresentagdo de candidaturas, a escolha deveria recair
no candidato que, em sede de apreciagdo de candidaturas, melhor
correspondesse ao perfil pretendido para prosseguir as atribui¢des
e objetivos do Gabinete.

Considerando que o juri, na ata final que integra o respetivo procedi-
mento concursal, propds, fundamentadamente, a nomeagéo da Licenciada
Joana Lopes Saraiva, por reunir as condi¢des exigidas para o desempenho
do cargo a prover, porquanto, inequivocamente, demonstrou possuir o
perfil adequado as fungdes a assumir para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do Gabinete Juridico.

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e do n.°4 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
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n.° 64/2011, de 22 de dezembro, por despacho reitoral de 22 de agosto
de 2014, foi nomeada, em comissdo de servigo, a técnica superior da
Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, Licenciada Joana Lopes
Saraiva para o cargo de Coordenadora Principal do Gabinete Juridico
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 22 de agosto de 2014,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

Nota curricular

Nome: Joana Lopes Saraiva

Data de Nascimento: 30 de setembro de 1978

Local: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Formagao académica: Licenciatura em Direito, pela Universidade
Lusiada e Pés-Graduagao em Direito da Comunicagao, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.

Formagao complementar: Formacao regular no contexto profissional,
designadamente, nas seguintes areas: Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, Cédigo do Procedimento Administrativo, Contencioso
Administrativo, Regime da Contrata¢do Publica e Resolugdo de Litigios,
Contratos de Empreitadas de Obras Publicas, Codigo do Trabalho e
Sistemas de Gestdo de Recursos Humanos, Desempenho e Avaliagao
de Resultados.

Cargos desempenhados:

Coordenadora Principal do Gabinete Juridico da Reitoria da Univer-
sidade Nova de Lisboa, em regime de substitui¢do, desde 1 de fevereiro
de 2014.

Coordenadora do Gabinete Juridico da Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, desde 9 de novembro de 2010.

Técnica Superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa desde
23 de outubro de 2006, desempenhando fungdes no Gabinete Juridico.

Experiéncia profissional como Advogada, com particular incidén-
cia nas areas do Direito Administrativo, Direito Comercial e Direito
Civil.

2 de setembro de 2014. — A Administradora, Fernanda Martinez
Cabanelas Antdo.

208070195

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 10190/2014

Por despachos do Senhor Diretor da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade Nova de Lisboa, proferido por delegacdo
de competéncias e do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, de 05.07.2014 e 25.07.2014 respetivamente, foi autorizada
a cessagdo antecipada da mobilidade interna da técnica superior Carla
Susana Abreu Nunes Lai, a partir de 01.09.2014. (Isento de visto do
tribunal de Contas.)

2 de setembro de 2014. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208068892

Instituto de Tecnologia Quimica
e Biologica Antonio Xavier

Aviso n.° 10191/2014

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto no artigo 255.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publica
a lista do trabalhador que cessou funcdes de acordo com a Portaria
n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, por motivos de cessagdo por mutuo acordo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 31 de julho de 2014.

Nome Carreira/categoria

Unidade Organica

Ricardo Emanuel Sirgado Miranda Coelho. ........

Técnico Superior

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica Antonio
Xavier.

3 de setembro de 2014. — O Diretor, Cldaudio Manuel Simoes Loureiro Nunes Soares.

208072285



23578

Despacho n.° 11369/2014

De harmonia com o disposto na alinea a) do n.° 3 artigo 8.° dos Es-
tatutos do Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, homologados
pelo despacho n.° 7768/2009, de 7 de margo e publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 53, de 17 de marco de 2009, no artigo 35.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de dezembro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro, delego na subdiretora, Doutora Inés Antunes Cardoso
Pereira, investigadora principal, as competéncias que me sdo conferidas
como diretor do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica Antd-
nio Xavier, sem prejuizo dos poderes de superintendéncia e avocagao.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados por delegagio desde
1 de setembro de 2014, até a data da publicagdo do presente despacho.

2 de setembro de 2014. — O Diretor, Cldaudio Manuel Simées Lou-
reiro Nunes Soares.
208069159

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 11370/2014

Por despacho de 22 de julho de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Carlos Jorge Fonseca da Costa — autorizada a celebragéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como Pro-
fessor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo 1 — in-
dice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos docentes universitarios, com
efeitos a 01 de setembro de 2014, no seguimento da contratagdo anterior-
mente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

3 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208070349

Despacho (extrato) n.° 11371/2014

Por despacho de 31 de julho de 2014, do reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Frederico Augusto dos Santos Branco — celebrado contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 14 de julho
de 2014, com direito ao vencimento mensal correspondente ao escaldo 1,
indice 195, a que se refere 0 anexo 1 ao Decreto-Lei n.® 408/89, de 18 de
novembro. Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

3 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Eliana Costa Barros.
208070284

Despacho (extrato) n.° 11372/2014

Por despacho de 22 de julho de 2014 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Francisco Manuel dos Santos Cardoso — autorizada a celebra-
¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo escaldo
1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios,
com efeitos a 01 de setembro de 2014, no seguimento da contratagéo ante-
riormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

3 de setembro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Eliana da Costa Barros.
208070373

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 10192/2014

Procedimento Concursal Comum para constituicio de Relaciao
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado tendo
em vista o preenchimento de sete postos de trabalho da carreira/
categoria de Assistente Operacional (m/f) da area funcional de
auxilio nas cantinas/grill/restaurante — ref.” DA -01/14 (7).

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, con-
jugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
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de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Administrador da
Universidade do Minho de 01 de setembro de 2014, se encontra aberto,
um procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica
de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de 7 (sete) postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
operacional (m/f) da area funcional de auxilio nas cantinas/grill/restau-
rante, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal dos Servigos de A¢do
Social da Universidade do Minho, para o ano de 2014.

2 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento concursal ¢ apli-
cavel a Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e o Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro.

3 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA) emitiu, a 12 de agosto de 2014, a declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea ) don.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril

5 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido
para ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacgao da lista de ordenagao final
do presente procedimento, sem prejuizo de se executar um procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificaco.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Executar processo de preparagdo de alimentos para elaboragdo de
refeicdes; Efetuar atendimento ao publico; Elaborar kits talheres; In-
formar sobre avarias nos equipamentos/edificios; Realizar opera¢des de
limpeza da unidade; Realizar todas as atividades associadas ao sistema
de seguranga alimentar; Recolher amostras testemunha; Reportar ao
responsavel da unidade qualquer situac@o relacionada com a seguranga
alimentar; Efetuar servico de copa e Servigo de rampa (self-service);
Colaborar na realizagdo de servigos extra; Transportar e acondicionar
residuos da unidade; Zelar pela correta gestdo dos recursos manipulados;
Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos da unidade.

7 — Local de trabalho: Servigos de A¢do Social da Universidade do
Minho, Braga e Guimaries.

8 — Posicionamento remuneratorio — De forma a dar cumprimento
ao artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, os Servigos
ndo podem propor uma posi¢do remuneratoria superior a auferida rela-
tivamente aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou uma posigao remuneratoria
superior a primeira relativamente aos restantes candidatos, o que neste
caso corresponde ao vencimento de 485,00€.

9 — Requisitos de Admissdo:

9.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

9.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

9.4 — Requisitos especificos de admissao:

Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia, no caso
de impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho e nos termos
dos n.*4 e 5 do artigo 30.° da LTFP, foi autorizado efetuar-se o recru-
tamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme autorizagdo do Senhor Reitor da Universidade
do Minho de 27 de agosto de 2014.

9.5 — Requisitos preferenciais:

Formacg@o em praticas de higiene e fabrico e ou HACCP, possuir
conhecimentos na area alimentar e na preparagao de alimentos, ter
sensibilidade para atendimento ao publico, ter capacidade de trabalhar
em grupo e possuir espirito de equipa.
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10 — Nivel habilitacional:

Nos termos do artigo 34.° da LTFP, a habilitagdo literaria exigida para
a categoria de assistente operacional enquadrada no grau de complexi-
dade 1 ¢ a escolaridade obrigatoria, ainda que acrescida de formagao
profissional adequada.

11 — Formalizag@o das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, a fornecer aos candida-
tos, disponivel no Setor de Recursos Humanos dos Servigos de Agdo
Social ou no site dos Servigos (www.sas.uminho.pt), acompanhado
dos documentos referidos no artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro:

a) Curriculum vitae detalhado e devidamente assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e profis-
sionais;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequenta-
das;

d) Declarag@o emitida pelo organismo de origem, devidamente atualizada,
na qual conste a identificagdo da carreira e categoria; natureza da relagdo
juridica de emprego; respetiva antiguidade; avaliagdo de desempenho
relativa aos ultimos trés anos; contetido funcional, onde conste as ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o grau de complexidade
das mesmas e o tempo de execugdo das mesmas, em conformidade com
o mapa de pessoal, no caso de o candidato ter cumprido ou executado
atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar;

11.2 — Os candidatos pertencentes aos Servigos de Acdo Social
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do seu processo individual, s6 podendo ser
exigido ao candidato prova de factos indicados no curriculo que ndo se
encontrem arquivados no seu processo individual.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario tipo por parte dos candidatos ¢ motivo
de exclusao.

12 — Forma de apresentagdo das candidaturas:

a) A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio, sob
registo e com aviso de rececdo, para o enderego dos Servigos de Agdo
Social da Universidade do Minho — Campus de Gualtar, 4710-057
Braga, até ao termo do prazo fixado.

b) Pode também ser entregue pessoalmente no Setor de Recursos
Humanos, sito no piso 1 do mesmo enderego, das 9h00 as 13h00 e as
14h as 18h00.

¢) Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

13 — Prazo de apresentagao das candidaturas:

O procedimento encontra-se aberto pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos
termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

14 — Métodos de selecdo e critérios:

14.1 — Para os candidatos que sejam titulares da categoria e se en-
contrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho publicitado, os métodos de seleg@o a utilizar no recrutamento
sdo os seguintes (a nao ser que os afaste, por escrito, no formulario de
candidatura):

@) Avaliagdo curricular (AC) na qual serdo consideradas e ponderadas
a habilitacdo académica de base, a formagdo, experiéncia profissional e
a avaliacdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos;

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) exigiveis ao
exercicio da fungdo e

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo a utilizar no
recrutamento séo os seguintes:

a) Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o em causa;

b) Avaliagao psicologica (AP), destinada a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da fungao

¢) Entrevista profissional de sele¢do (EPS) que visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
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e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

14.3 — Utilizagao faseado dos métodos

Dada a urgéncia do procedimento, se o numero de candidatos ad-
mitidos for superior a 50, serdo aplicados os métodos de avaliagdo de
forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15 — A Avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, sendo consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base,
a formagdo, a experiéncia profissional e a avaliacdo de desempenho
obtida nos tltimos trés anos.

15.1 — Este método serd valorado numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas.

16 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas es-
senciais para o exercicio da fungdo, sendo consideradas as competéncias
técnicas, as competéncias pessoais e os conhecimentos especificos.

16.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom e Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores.

17 — A Prova de conhecimentos (PC) sera realizada em data e local
a comunicar oportunamente e terd a natureza tedrica, com a duragdo
maxima de 1 hora, convertida numa escala de 20 valores.

A prova abordara os seguintes temas:

Higiene e seguranca alimentar; técnicas de preparagdo/ confegdo
de alimentos; Politica de A¢do Social no Ensino Superior; lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas; Sistema Integrado de Avaliagao de
Desempenho na Administragdo Publica.

17.1 — Legislac@o e bibliografia de preparagéo para a prova de co-
nhecimentos:

Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de abril

Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro.

Lein.° 35/2014, de 20 de junho

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro

Regulamento Orgéanico dos SASUM (disponivel em www.sas.umi-
nho.pt)

Regulamento (CE) 178/2002 de 28 de janeiro

Regulamento (CE) 852/2004 de 29 de abril

Regulamento (CE) 853/2004 de 29 de abril

Devera ser consultada a redagdo mais atualizada da legislagdo de
preparacdo para a prova de conhecimentos, com base nas alteragdes
entretanto introduzidas.

18 — A Avaliagao psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Por cada candidato submetido a avaliagdo psicologica sera elaborada
uma ficha individual, contendo a indica¢do das competéncias avaliadas,
nivel atingido em cada uma delas e o resultado final obtido.

18.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom ¢ Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 e 20 valores.

19 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

19.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores
através dos niveis classificativos de Insuficiente; Reduzido; Suficiente;
Bom e Elevado, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 4, 8, 12, 16 ¢ 20 valores.

20 — Classificagao final dos candidatos

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo 14.1:
CF =45 % AC + 25 % EAC + 30 % EPS

b) Para os candidatos abrangidos pelo 14.2:
CF =45 % PC + 25 % AP + 30 % EPS

sendo: CF= Classificagdo Final; AC= Avalia¢do Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo das Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicologica.
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21 — Sao excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior
a 9,5 valores no primeiro método de avaliag@o, seguindo a ordem
constante na publicita¢do, o que determina a sua ndo convocagao
para o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

22 — Critérios de Selegdo:

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos
métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método constam das atas das reunides do Juri, que
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

23 — Notificagdo de candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do
dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — Composigao do Juri de selegdo:

Presidente — Celeste Maria Loureiro Pereira, Diretora de Servigos;

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior;
2.° Vogal — Carla da Conceigdo Martins de Lemos da Cunha Faria,
Técnica Superior;

Vogais suplentes:

1.° Vogal— Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa Técnica Su-
perior;

2.° Vogal — Lidia da Concei¢do Nobre Santos Luis Parente, Coor-
denadora Técnica.

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

26 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

27 — A lista unitéria da ordenagéo final dos candidatos sera publici-
tada no site dos Servigos de A¢ao Social, www.sas.uminho.pt, bem como
remetida a cada concorrente por correio eletronico ou oficio registado,
apos aplicacdo dos métodos de selegdo.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

29 — Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, nos procedimentos em que o niimero de lugares a
preencher seja de trés a dez, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos que possuem uma deficiéncia, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal, porquanto acautelado o disposto
no n.° 1 do artigo 2.° do diploma em causa. Os candidatos devem
declarar no ponto 8.1 do formulério de candidatura, o respetivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supra mencionado.

30 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Se nos termos do n.° 2 do artigo supra-
citado, subsistir a situacdo de empate, os requisitos preferenciais serdo
utilizados para desempate.

3 de setembro de 2014. — O Administrador para a Agao Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 401/2014

Decorrido o prazo dado para discussdo publica, nos termos do
disposto no n.°2 e 3 do artigo 110.° do Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de

Didario da Republica, 2."série— N.° 174 — 10 de setembro de 2014

setembro e do n.° 3 do artigo 76.° dos Estatutos do IPCA, aprovo,
ao abrigo do artigo 38.° dos Estatutos do IPCA, o Regulamento do
Projeto de Experiéncia dos Cursos de 1.° Ciclo da Escola Superior
de Tecnologia do IPCA.

2 de setembro de 2014 — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Regulamento do Projeto de Experiéncia
Empresarial dos Cursos de 1.° Ciclo
Ministrados na Escola Superior de Tecnologia

Preambulo

O ensino tedrico ministrado pelas instituicdes de ensino supe-
rior politécnico, apesar de essencial, deve ser complementado por
uma formagdo de indole pratica, que permita o desenvolvimento
e aplicagdo, em contexto laboral, dos conhecimentos adquiridos
pelos estudantes no decorrer da sua formagdo académica, ndo s6 no
sentido de validar esses conhecimentos, como também de fomentar
a capacidade de resposta a novos e mais complexos desafios. Além
disso, a aquisicdo de atributos e competéncias pessoais, tais como:
comunicagdo verbal, assertividade, poder de persuasdo, capacidade
de lideranga, entre outros; que permitem ao individuo melhorar a sua
interacdo com os outros, ¢ normalmente feita em contexto laboral.
Este género de competéncias, ndo especifico para um posto de tra-
balho, ¢ util em qualquer area profissional e permite, no futuro, uma
integragdo mais bem-sucedida no mercado de trabalho.

Acresce ainda que, a existéncia de cooperagdo entre a Escola e a
empresas, através de um projeto concreto, estabelece e estimula o
estreitamento de relagdes e troca de experiéncias entre docentes/in-
vestigadores e as empresas, contribuindo para o objetivo maior de
aproximacgdo da Escola a sociedade e, em particular, ao alinhamento
das suas atividades com as necessidades e objetivos do mundo em-
presarial e industrial.

Nestas condigdes, aprova-se o Regulamento de Projeto de Experiéncia
Empresarial dos cursos ministrados na Escola Superior de Tecnologia
(doravante designada por EST).

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento aplica-se aos alunos de 2.° e 3.° anos de todos
os cursos de 1.° ciclo ministrados na EST.
Artigo 2.°
Definicao

Entende-se por Projeto de Experiéncia Empresarial (doravante PEE)
arealizagdo de um projeto de indole pratica, a decorrer em contexto em-
presarial, que visa complementar as competéncias adquiridas no curso.

Artigo 3.°

Coordenagao

A Direcéao do Curso coordenara o processo conducente a obtengao e
atribuicdo de projetos propostos, bem como ao seu acompanhamento.

CAPITULO I

Projeto de experiéncia empresarial

Artigo 4.°
Empresa de acolhimento

1 — O PEE ¢ proposto por uma empresa publica ou privada a Di-
regdo da EST.

2 — A Diregdo da EST encaminha as propostas as dire¢des de
curso, as quais compete aferir a adequacdo do projeto aos objeti-
vos do curso e, nesse sentido, autorizar, ou nao, a realizagdo do
projeto.
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3 — Uma vez autorizada a realizagdo do projeto pelo Diretor de
Curso, a Diregdo da EST abre prazo de candidaturas para os estudantes
de 2.° e 3.° anos do respetivo curso.

4 — As empresas proponentes de PEE comprometem-se, no ambito
da qualificagdo do estudante, a assegurar condi¢des para o exercicio
diversificado das competéncias do projeto, em conformidade com as
estratégias definidas pela Diregdo do curso.

5 — A garantia das condi¢des para o exercicio diversificado das
competéncias do projeto, referida no ponto anterior, inclui, se ne-
cessario, o encaminhamento do estudante para frequéncia em cursos
breves de formagdo, por forma a assegurar a sua permanéncia no
projeto.

6 — O seguro escolar a que os alunos tém direito abrange igualmente
o periodo do projeto, ficando, por isso, a Entidade de Acolhimento isenta
de qualquer responsabilidade ou encargo em caso de acidente.

Artigo 5.°
Orientacio do projeto

1 — O Projeto ¢ orientado, internamente, por um supervisor (docente)
da EST, que devera ser, preferencialmente, da area disciplinar do curso
do estudante, designado pelo Diretor do Departamento, sob proposta
do Diretor de Curso.

2 — A empresa de acolhimento do aluno devera designar, para cada
projeto proposto, um supervisor, que sera responsavel pela orientagdo
¢ acompanhamento do aluno na organizagao.

3 — Os supervisores, interno e externo, deverao orientar, conjunta-
mente, o PEE nos termos e condigdes definidas no presente Regulamento.

Artigo 6.°
Duraciao do PEE

A duragao do PEE ¢ definida pela empresa de acolhimento, mediante
concordancia da Direg¢ao de Curso e sem prejuizo das normais atividades
escolares do estudante.

Artigo 7.°
Reunides Obrigatorias

Deve ser acordado um calendario de reunides, adequado a duragdo
do PEE, entre o aluno e o supervisor interno.

CAPITULO 111

Formalizagio do projeto de experiéncia empresarial

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — Podem candidatar-se ao PEE os alunos inscritos nos 2.° ¢ 3.° anos
de todas as licenciaturas da EST.

2 — A estipulagdo dos prazos para candidaturas ao PEE ¢ da compe-
téncia da Diregdo da EST.

Artigo 9.°
Critérios

1 — Compete a empresa proponente do PEE a seriacdo e selegdo
dos candidatos.

2 — De acordo com a utilizagdo do critério referido no nimero ante-
rior, cabe a Diregao de Curso divulgar as candidaturas aceites ao Diretor
do Departamento e aos candidatos.

3 — O Diretor do Departamento, sob proposta do Diretor de Curso,
devera nomear, para cada projeto, um supervisor da EST responsavel.

Artigo 10.°
Homologacao do projeto

1 — Até ao inicio dos trabalhos do PEE, o supervisor interno
devera entregar ao respetivo Diretor de Curso o Termo do PEE,
constante no Anexo I. Neste documento, que devera ser preenchido
em reunido entre os dois supervisores e o estudante, serdo definidos
os objetivos a alcangar e as condigdes em que o trabalho sera reali-
zado, devendo o documento ficar devidamente assinado pelos trés
intervenientes finda a reunido.

2 — Cabe ao Diretor do Curso promover a homologagdo do Termo
pelo Diretor da EST.
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Artigo 11.°
Publica¢ao

Cabe a Diregdo da EST a publicacéo das listas com os PEE homolo-
gados e dos respetivos supervisores internos.

CAPITULO IV
Direitos de propriedade industrial

Artigo 12.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — A propriedade industrial visa a prote¢do legal das criagdes do
dominio da industria, comércio e servigos, bem como marcas e outros
sinais distintivos do comércio.

2 — Para efeitos de interpretacdo e aplicagdo do presente Regu-
lamento, entendem-se por Direitos de Propriedade Industrial, nos
termos da lei geral, as patentes de invengdo, modelos de utilidade,
desenhos ou modelos, topografias de semicondutores, marcas, lo-
gbtipos, recompensas, indicagdes geograficas e denominagdes de
origem.

3 — Os principios consagrados no ponto anterior sdo igualmente
aplicaveis as invengdes que contenham programas de computadores com
conteudo técnico implicito e aplicabilidade industrial, ou seja, que con-
tribuam ou venham a contribuir para a resolucdo de problemas técnicos.

Artigo 13.°
Protocolos com empresas

1 — Os protocolos celebrados entre a EST e as empresas, indepen-
dentemente da sua natureza, devem prever a regulamentagdo sobre os
Direitos de Propriedade Industrial.

2 — Na celebrag@o do protocolo poderdo as partes estipular outro
titular, dos direitos inerentes aos resultados obtidos, por negociagio ou
entendimento entre as partes.

3 — O protocolo podera determinar que os elementos participantes
assinem um documento no qual assumem um dever de confidencialidade
quanto as informagdes e conhecimentos a que tiverem durante o PEE.

Artigo 14.°
Direito moral do(s) inventor(es)

Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores relativamente a
titularidade dos Direitos de Propriedade Industrial, o discente ¢ o docente
participantes, enquanto inventores ou criadores, tém o direito a serem
mencionados como tal no requerimento e titulo do direito, salvo quando
solicitem por escrito o contrario.

CAPITULOV
Disposicoes finais

Artigo 15.°
Casos omissos e duvidosos

1 — O presente Regulamento entra em vigor a partir do ano letivo
de 2014/2015.

2 — Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos por deliberagao
do Presidente do IPCA.

3 — O presente Regulamento podera ser alterado por deliberagido
do Presidente do IPCA, por proposta do Diretor da EST, ouvidos os
respetivos Conselhos Cientificos e Pedagogicos.

Artigo 16.°

Suplemento ao Diploma

O Projeto de Experiéncia Empresarial ¢ elegivel para o Suplemento
ao Diploma dos alunos, nos termos do Regulamento do Suplemento ao
Diploma (SD) do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave.

Artigo 17.°

Anexos

Os Anexos I a II sdo parte integrante do presente Regulamento de
Projeto de Experiéncia Empresarial dos cursos de 1.° Ciclo ministrados
na EST.
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ANEXO I

Termo de projeto de experiéncia empresarial
IDENTIFICACAO DO ALUNO:

Aluno:

Numero Curso,

Tema do Projeto:

Objetivos:

Nome da empresa de acolhimento:

Morada da empresa de acolhimento:

Telefone: Fax :

Supervisor na organizagdo de acolhimento:

Cargo:

Supervisor da EST:

Duragdo prevista do projeto:

Horério a cumprir (se aplicavel):

Assinaturas (Conforme o B.1.
Data dareunidgo __ /__ /

O Supervisor na empresa de acolhimento:

O Supervisor da EST:

O aluno:

Recebidoem __ / /

O Diretor do Curso:

Homologadoem ___/__ /O Diretor da EST:

() O Termo deve ser preenchido na reunido entre os Supervisores ¢ o aluno e entregue pelo supervisor intermo nos Servigos da
EST at¢ ao inicio dos trabalhos do projeto.

ANEXO II

Protocolo de projeto de experiéncia empresarial

Entre o Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, abreviadamente
designado por IPCA, com sede em Barcelos, representado pelo seu
Presidente, Exmo. Sr. Professor Doutor Jodo Baptista da Costa Car-
valho e ... (designacdo da organizag¢do de acolhimento), com sede
em ... representada(o) ... (nome do representante), de agora em diante
designada por organizagdo de acolhimento.

E celebrado o presente protocolo que visa o estabelecimento formal de
condigdes para o desenvolvimento de relagdes de cooperagao, no ambito
da realizagdo de um projeto empresarial do(s) aluno (s)..., n.°...do
curso de ...da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico
do Cévado e do Ave, na organizagio de acolhimento, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1.#
Objetivo
O Projeto tem por objetivo complementar a qualificagdo adquirida
no ambito do curso, através de uma formagdo pratica a decorrer em
contexto laboral.
Clausula 2.*
Duracio

O Projeto tera a duragdode ... a ...

Clausula 3.#
Local do projeto

O projeto sera realizado nas instalagdes da organizacdo de acolhi-
mento, nomeadamente, em ..., ¢ nas instalagcdes da Escola Superior de
Tecnologia do IPCA.

Didario da Republica, 2."série— N.° 174 — 10 de setembro de 2014

Clausula 4.*
Deveres do Estudante
Séo obrigagdes dos estudantes:

Cumprir o programa de trabalho previsto para o Projeto;

Comparecer com assiduidade e pontualidade no local do Projeto (se
aplicavel);

Tratar com respeito todas as pessoas com que se relacione durante
o Projeto, nomeadamente, ndo perturbando o ambiente de trabalho na
area em que o mesmo vai decorrer;

Utilizar com cuidado e zelar pela boa conservagao dos equipamentos
e de mais bens que lhe sejam confiados;

Acatar e seguir as instru¢des dos responsaveis da organizagao de aco-
lhimento, nomeadamente, no que respeita ao aproveitamento do Projeto,
a seguranga, funcionamento da organizagdo e cumprir as orientagdes
emanadas por parte do supervisor e orientador do Projeto, no 4mbito do
programa de trabalho previsto para a realizagdo do mesmo;

Dever de sigilo referente a métodos de produgdo, negocios ou qualquer
outra informagdo que tenha conhecimento no ambito da realizagdo do
Projeto, estando interdito de obter copias para uso pessoal ou qualquer
outra utilizagdo ndo autorizada da informagéo obtida.

Clausula 5.°
Deveres da Escola Superior de Tecnologia do IPCA

1 — A Escola nomeara, entre os seus docentes, um supervisor do Pro-
jeto responsavel pela orientagdo e acompanhamento do aluno, de acordo
com a proposta de Projeto apresentada pela empresa e aprovada pela
Diregdo de Curso.

2 — A Escola, por intermédio do supervisor, facultara ao aluno o apoio
pedagogico e cientificos necessarios a realizagao do Projeto.

3 — O supervisor da Escola compromete-se a realizar as reunides a
que esta obrigado pelo Regulamento do Projeto de Experiéncia Empre-
sarial da EST, nomeadamente, estabelecendo um calendario de reunides
com o estudante e uma reunio com o supervisor da organizagdo de
acolhimento e o aluno no inicio do Projeto.

Clausula 6.
Deveres da Organizacio de Acolhimento

1 — A organizagao de acolhimento obriga-se a designar um super-
visor do Projeto, para cada aluno, que sera responsavel pela orientagdo
e acompanhamento dos trabalhos.

2 — A organizacdo compromete-se a facultar os conhecimentos
técnicos e administrativos, a prestar a assisténcia e aconselhamento
indispensaveis para a realizagao do Projeto.

3 — A organizag¢@o compromete-se, ainda, a informar a EST de even-
tuais problemas surgidos no decorrer do Projeto.

Clausula 7.2

Termo de Projeto

Deste protocolo faz parte o Termo de Projeto onde sera definido
o0 tema e os objetivos, que devera ser assinado pelos supervisores do
Projeto e pelo aluno.

Clausula 8.2
Dentincia

Qualquer das partes pode denunciar o presente Protocolo através de
notificagdo a outra parte, por modo adequado, caso a outra parte ou o
aluno estagiario nao cumpra qualquer uma das disposi¢des do presente
Protocolo.

Ambas as partes assinaram o presente Protocolo em duplicado.

Data: de e

Os outorgantes:
O Diretor

Escola Superior de Tecnologia

208069167

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10193/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que a técnica
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superior Maria Catarina Barradas Martins, do Instituto Politécnico de
Portalegre, cessou fungdes por acordo de cessac@o de contato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, regulamentado pela Por-
taria n.° 8-A/2014, de 15 de janeiro, com efeitos a 31 de julho de 2014.

29 de agosto de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208070584

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educagao

Despacho n.° 11373/2014

Por meu despacho de 2 de setembro de 2014, na sequéncia do despacho
da vice-presidente da Escola Superior de Educagdo do Porto, de 25 de
julho de 2014, de homologagdo da lista definitiva de ordenagdo final
do procedimento concursal aberto pelo edital n.° 178/2014, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2014,
foi autorizada a celebrac@o de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com a doutora Deolinda Alice Dias Pedroso
Ribeiro, na categoria de professor coordenador, em regime de dedicagio
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exclusiva, afeto ao mapa de pessoal docente da Escola Superior de Edu-
cagao, auferindo o vencimento correspondente ao indice 220, escaldo 1,
previsto no anexo n.° 2 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro,
com efeitos a 2 de setembro de 2014.

2 de setembro de 2014. — O Presidente, Paulo Pereira.
208072277

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO POLITECNICO
DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 11374/2014

Por despacho da Sra. Presidente do Instituto Politécnico do Porto de
31 de julho de 2014:

Maria Fernanda da Cunha Teixeira Dias — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo ex-
perimental, para o exercicio das fungdes de assistente técnico, auferindo
vencimento correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria, nivel 5 da tabela
remuneratoria unica, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2014.

28 de agosto de 2014. — A Administradora, Dr.“ Eduarda Machado.
208064736

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 15/2014/M

Procedimento concursal comum para ocupacio de um posto de tra-
balho na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, na categoria de assistente graduado
sénior de Nefrologia, da carreira especial médica.

1 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
de agosto, que estabelece o regime da carreira especial médica, e da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, que regulamenta a tramitagéo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho
em fungdes publicas, no ambito da carreira especial médica, alterada
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro, e dos Despachos de
S. Ex.* o Secretario Regional dos Assuntos Sociais, de 25/02/2014,
e o Secretario Regional do Plano e Finangas, de 02/04/2014, torna-se
publico que por deliberagao do Conselho de Administragdo do Servigo
de Saude da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., de 25/07/2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagédo de 1 (um)
posto de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na categoria de assistente graduado
sénior de Nefrologia, da carreira especial médica — area hospitalar,
previsto no mapa de pessoal do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E..

2 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se a este pro-
cedimento concursal os médicos que retinam até ao termo do prazo
fixado no n.° 5 do presente aviso, os requisitos referidos no ar-
tigo 17.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.° 353/2013, de 10 de dezembro,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3 — Requisitos especificos:

a) Possuir o grau de consultor na especialidade de Nefrologia;

b) Possuir no minimo trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado;

¢) Estar vinculado ao Servigo de Satide da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E. mediante contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

4 — Serao excluidos os candidatos que ndo apresentem os documen-
tos comprovativos da posse dos requisitos ou que cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para a
vaga anunciada e extingue-se com o seu preenchimento.

7 — Local de trabalho: Servigo de Saude da Regido Autonoma da
Madeira, E. P. E..

8 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho
cuja ocupagdo aqui se pretende, corresponde o contetido funcional
estabelecido no Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a
redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de
dezembro.

9 — Remuneragio: A remuneragio base correspondera ao regime de
trabalho — posicdo 1, nivel 70, de acordo com o previsto no artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, traduzindo-se no
seguinte valor:

Para 40 horas semanais — € 4.033,54

10 — Métodos de selecdo a aplicar: Nos termos da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.° 353/2013, de
10 de dezembro, no ambito da especialidade de Nefrologia:

a) Avaliagdo e discussdo curricular;
b) Prova pratica.
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10.1 — A avaliag@o e discussdo curricular consiste na apreciacao
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cienti-
fica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, o tipo de fungdes exercidas, e a avaliagdo de
desempenho obtida.

10.1.1 — Na avalia¢@o curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes no ambito da area de exercicio profis-
sional respetiva, tendo em conta a competéncia técnico profissio-
nal, o tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas
de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a pratica
clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para
a saude publica e cuidados de saude primarios, ¢ a avaliagdo de
desempenho obtida

b) Atividades de formagao nos internatos médicos e outras agdes de
formag@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigacao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

e) Classifica¢do obtida na avaliagdo na prova para obtengao do grau
de consultor da respetiva area de formagao especifica;

f) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos
e organizacdes;

2) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a res-
petiva area profissional;

h) Outros fatores de valorizagao profissional.

10.1.2 — Os resultados da avaliag@o curricular sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas anteriores:

Alinea a) — 0 a 6 valores
Alinea b) — 0 a 2 valores
Alinea ¢) — 0 a 4 valores
Alinea e¢) — 0 a 1 valor
Alinea f) — 0 a 5 valores
Alinea g) — 0 a 1 valor

10.2 — A prova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candi-
dato para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes
do ambito da respetiva area profissional da especialidade, com a
apresentacdo e discuss@o de um plano de gestdo clinica do Servigo
ou unidade da area de especializacdo a que concorre, tendo em vista
a maximizac¢do da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade,
metas e objetivos a alcangar e a forma e seguimento e avaliagdo de
resultados.

10.2.1 — A prova pratica constara de duas partes:

a) Apresentagdo publica do projeto, dispondo o candidato de 30 mi-
nutos para o efeito;

b) Discussdo publica do projeto por um minimo de dois membros
do juri, dispondo cada um de 10 minutos para argumentagdo, sendo
concedido igual periodo de tempo para a resposta do candidato.

10.2.2 — Os resultados da prova pratica sdo classificados na escalda
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo:

a) Qualidade global do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores;

b) Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gestdo escolhidos
pelo candidato — 0 a 7,5 valores;

¢) Apresentagdo publica do projeto de gestdo — 0 a 2,5 valores

d) Qualidade de discussao e resposta a argumentagao dos elementos
do juri— 0 a 7,5 valores.

11 — Sistema de valoragéo final:

11.1 — A avaliag@o final serd o resultado da média aritmética ponde-
rada de 70 % (avaliagao e discussdo curricular) e 30 % (prova pratica)
das classificagdes quantitativas obtidas na avaliag@o curricular e na
prova pratica, respetivamente.

11.2 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada por ordem decrescente.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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13 — Os candidatos sero notificados de acordo com o previsto no
artigo 16.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — A lista unitaria de ordenac@o final sera publicitada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada na entrada do Hospital Dr. Nélio Mendonga
e disponibilizada na pagina eletronica do Servigo de Saiide da Regido
Auténoma da Madeira, E. P. E.

15 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao
ser formalizadas, em suporte papel, mediante requerimento dirigido
a Presidente do Conselho de Administracdo do Servico de Satde
da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E., e entregues no Departa-
mento de Recursos Humanos, sito no Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, na Avenida Luis de Camdes, n.° 57, 9004-514
Funchal, no periodo compreendido entre as 09:00 e as 12:30 horas,
ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, para a
mesma morada.

16 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao,
nimero de identificacdo fiscal, morada com codigo postal, endereco
eletronico e telefone);

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o rea-
liza, com a indicagdo do Diario da Republica e respetiva pagina onde
se encontra publicado o presente aviso;

¢) Identificagdo da carreira, categoria, natureza do vinculo detido
e estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes;

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

17 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes do-
cumentos:

a) Comprovativo do grau de consultor na especialidade de Nefrologia.

b) Comprovativo da categoria, tempo de servico e tipo de vinculo
passado pelo estabelecimento ou servigo em que se encontra a exercer
fungoes;

¢) Comprovativo de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes;

d) Certificado de registo criminal;

e) Comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

/) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descricdo das atividades desen-
volvidas,

2) Cinco exemplares do plano de gestéo para discutir na prova pratica.

18 — A apresentagdo dos documentos referidos nas alineas c) a e)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragido no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

19 — Composigao e identificacdo do Juri:

Presidente: Dr. Antonio Amaral Gomes Costa, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E..
Vogais efetivos:

Dr. Domingos Paulo Lopes Silveira Machado, Assistente Gra-
duado Sénior de Nefrologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Oriental, E. P. E..

Dr. Mario Alberto Domingos Campos, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia, do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

Dr. Antdénio Manuel Nunes Cabrita, Assistente Graduado Sénior de
Nefrologia, do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.;

Prof. Dr. José Pedro Castro Ledo Neves, Diretor do Servigo de Ne-
frologia, do Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E..

Vogais suplentes:

Dr. Pedro Manuel Martinho Assungdo Correia, Chefe de Ser-
vico de Nefrologia, do Hospital Professou Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

Dr. Eduardo de Albergaria Leite Pacheco, Chefe de Servigo
de Nefrologia, do Hospital do Divino Espirito Santo de Ponta
Delgada, E. P. E..

20 — Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este
sera substituido por:
Dr. Domingos Paulo Lopes Silveira Machado.

2 de setembro de 2014. — A Administradora Hospitalar, Eva Sousa.
208069248
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1750/2014

Por deliberagao de 19 de fevereiro de 2014 do conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., foi autorizada
licenga sem remuneragao pelo periodo de 364 dias, concedida ao abrigo
do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a assistente hos-
pitalar graduada de cirurgia geral enfermeira Lucilia Maria Martins
Mendes, contratada em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

2 de setembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208064469

Deliberagao (extrato) n.° 1751/2014

Carla Margarida Dias Costa Lopes, enfermeira, do mapa de pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes
publicas por tempo indeterminado — exonerada, a seu pedido, com
efeitos a 1 de junho de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208071207

Deliberagao (extrato) n.° 1752/2014

Por deliberagdo de 19 de margo de 2014 do conselho de administragdo
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., foi autorizada licenca
sem remuneragdo ao abrigo do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, ao assistente graduado sénior de patologia clinica Jodo Paulo
da Piedade Pereira de Almeida, contratado em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208071256

Despacho (extrato) n.° 11375/2014

Jodo Miguel Simdes Mendes, enfermeiro, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratado em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos
a 06 de maio de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208071426

Despacho (extrato) n.° 11376/2014

Ana Maria Fernandes Gongalves, enfermeira, do mapa de pessoal do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., contratada em fungdes
publicas por tempo indeterminado, exonerada a seu pedido, com efeitos
a 31 de maio de 2014.

3 de setembro de 2014. — O Diretor da Area Estratégica de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208071434

REDE FERROVIARIA NACIONAL, REFER, E. P.E.

Despacho n.° 11377/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a «Aquisicdo de travessas de madeira de pinho
creosotadas e cavilhas creosotadas para os anos 2015 a 2017»;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2017 e terda um
valor global que ndo excede o montante de € 4.818.000,00, a que
acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econoémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E ;e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso.

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 28 de agosto
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018023 — «Aquisi¢do de travessas de madeira de
pinho creosotadas e cavilhas creosotadas para os anos 2015 a 2017»
até ao montante maximo de € 4.818.000,00, a que acresce IVA a taxa
legal em vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

~Ano de 2015 — € 1.929.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — € 1.677.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — € 1.212.000,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

2 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208064444

Despacho n.° 11378/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didario da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Prestacdo de Servigos de Higiene e Limpeza
nas Instalagdes da REFER para o Triénio 2015-2018”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2018 e terd um valor
global que ndo excede o montante de € 5.577.633,00, a que acresce o
IVA;

¢) A duragéo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal — REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢camentais decorrentes
do Contrato n.° 5010018063 — “Prestacdo de Servigos de Higiene e
Limpeza nas Instalagdes da REFER para o Triénio 2015-2018” até ao
montante maximo de € 5.577.633,00, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparti¢do:

~Ano de 2015 — € 1.704.277,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — € 1.859.211,00 € a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
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~Ano de 2017 — € 1.859.211,00 € a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;

_Ano de 2018 — € 154.934,00 € a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo,

José Luis Ribeiro dos Santos.
208072017

Despacho n.° 11379/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Repuiblica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Aquisicdo de parafusos, porcas e anilhas SL
para travessas de betdo”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2017 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 1.833.000,00, a que acresce o
IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato
envolvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacio-
nal —REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragdo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assun¢do dos encargos orgamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018141 — “Aquisicao de parafusos, porcas e anilhas
SL para travessas de betdo” até ao montante maximo de € 1.833.000,00,
a que acresce [VA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos

econdmicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigdo:

~Ano de 2015 — € 1.213.000,00 a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor;

~Ano de 2016 — € 604.500,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — € 15.500,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢a0, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208072358

Despacho n.° 11380/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Economia, através
do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende lan-
¢ar um procedimento para a prestacdo de servigos de “Linha de Lei-
x0es — Complexo Oficinal de Guifoes — Contrato de Manutencdo
Preventiva Sistematica da ETAR”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2017 e tera um valor
global que nio excede o montante de € 23.655,00;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;
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d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragao de 02 de se-
tembro de 2014:

1 — Autorizar a assunc¢do dos encargos or¢amentais decorrentes
do Contrato n.° 5010017959 — “Linha de Leixdes — Complexo Ofi-
cinal de Guifdes — Contrato de Manuten¢ao Preventiva Sistematica
da ETAR” até ao montante maximo de € 23.655,00 que envolve
despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a seguinte
reparti¢do:

Ano de 2015 — € 7.885,00;
Ano de 2016 — € 7.885,00;
Ano de 2017 — € 7.885,00;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208071912

Despacho n.° 11381/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financgas e pelo Ministro da Economia,
através do Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de
dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a “Aquisi¢ao de palmilhas de borracha”;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 e 2017 e tera um valor
global que nao excede o montante de € 545.000,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparticao destes pelos sucessivos anos econémicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E;e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso,

Determina, na sessdo do Conselho de Administragéo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos or¢amentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018139 — “Aquisi¢do de palmilhas de borracha” até
ao montante maximo de € 545.000,00, a que acresce IVA 4 taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos econdmicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2015 — € 370.000,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — € 166.500,00 a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — € 8.500,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sao
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢d0, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208072609

Despacho n.° 11382/2014

O Conselho de Administragdo da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financgas e pelo Ministro da Economia,
através do despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro de 2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de de-
zembro de 2013,
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Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a «Prestagdo de Servigos de Deservagem Quimica
na Rede Ferroviaria em via larga, 2015-2017»;

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2017 e terd um
valor global que ndo excede o montante de € 875080,00, a que
acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
reparti¢do destes pelos sucessivos anos econdomicos;

d) Os encargos inerentes a celebracdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E.; e

e) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso.

Determina, na sessdo do conselho de administracao de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assung¢do dos encargos orcamentais decorrentes do
Contrato n.° 5010018245 — «Prestacdo de Servigos de Deservagem
Quimica na Rede Ferroviaria em via larga, 2015-2017» até ao montante
maximo de € 875080,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor,
que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo com a
seguinte reparticao:

Ano de 2015 — € 218770,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2016 — € 437540,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

Ano de 2017 — € 218770,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208072966

PARTE H
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Despacho n.° 11383/2014

O Conselho de Administragao da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER, E. P. E., no uso da competéncia que lhe foi delegada pela
Ministra de Estado e das Financas e pelo Ministro da Economia, através
do despacho n.® 16370/2013, de 27 de novembro de 2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 245 em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) A Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., pretende langar
um procedimento para a Prestacdo de Servigos para elaboragdo do
Projeto de Execugdo— «Linha de Cintura — Estabilizacdo de Talude
de Escavagdo entre o pk 7,990 e pk 8,100 LDy,

b) O contrato a celebrar vigorara entre 2015 a 2016 e tera um valor
global que ndo excede o montante de € 165000,00, a que acresce o IVA;

¢) A duragao do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar pela Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., exigem a
repartigdo destes pelos sucessivos anos econéomicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da Rede Ferroviaria Nacional —
REFER,E.P.E.; e

e) ARede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. E., ndo tem quaisquer
pagamentos em atraso.

Determina, na sessdo do Conselho de Administragéo de 2 de setembro
de 2014:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos or¢amentais decorrentes
do Contrato n.° 5010018345 — Projeto de Execu¢do — «Linha de
Cintura — Estabilizagdo de Talude de Escavag@o entre o pk 7,990 e
pk 8,100 LD» até ao montante maximo de € 165000,00, a que acresce
IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos econdmicos
diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2015 — € 140250,00 a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Ano de 2016 — € 24 750,00 a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orcamento da Rede Ferroviaria
Nacional — REFER, E. P. E.

3 de setembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Rui Lopes Loureiro. — O Vice-Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo, José Luis Ribeiro dos Santos.

208072788

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 10194/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, a pedido do trabalhador,
cessou a 31 de julho de 2014, o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do trabalhador do Mapa de Pessoal deste Municipio,
Jalio Manuel Gomes Silva, com a carreira/categoria de assistente operacional.

12 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.
308033153

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO
Aviso (extrato) n.° 10195/2014
Processo n.’ 7735/2014
Alteracao ao alvara de loteamento n.° 3/2002, de 6 de margo

da Unido de Freguesias
de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo, na sua atual redagdo (D.L. 26/2010, de 30 de

margo), por despacho de 25-08-2014, do Exmo. Senhor Vereador deste
municipio com fungdes delegadas ao abrigo do Despacho n.° 27/2014,
Francisco Luis Teixeira Alves, foi autorizado a abertura do procedimento
por discussdo publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de lotea-
mento n.° 03/2002, de 6 de marco, da Unido de Freguesias de Refojos
de Basto, Outeiro e Painzela, por Antonio Ferraz Gongalves, residente
no lugar da Maquina, da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, deste concelho, nomeadamente que as fracdes das
quais € proprietario: “Y” no rés-do-chdo-extremo esquerdo, destinado a
comércio, com uma garagem na cave e zona de acesso interno que liga a
cave ao ré-o-chdo, passe a ser na sua totalidade destinada a comércio e
ou servicos e “Z” no rés-do-chdo Centro/Esquerdo destinado a comércio,
com uma garagem na cave e zona de acesso interno que liga a cave ao
rés-do-chdo, passe a ser na sua totalidade destinada a comércio e ou
servigos, situadas no prédio construido no lote 106, Quinta do Mosteiro,
da Unido de Freguesias acima referida.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias tteis, contados a
partir da data de publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.° série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU — Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, em Refojos, das 9.00
as 13.00 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimen-
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tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaborago, as quais deverdo ser entregues,
no Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pui-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicagao social, e na
Pégina da Internet deste municipio.

1 de setembro de 2014. — O Vereador, Francisco Luis Teixeira Alves.
308064209

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 837/2014

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Funddo, no uso da
competéncia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.
75/2013, de 12 de setembro, aprovou em sessdo de 30 de junho de 2014,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada no
dia 20 do mesmo més, o texto final do “Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude do Fundao”.

Este regulamento entrara em vigor logo no dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Repuiblica, ficando arquivado na
Seccdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos — Area de Administragdo e
Recursos Humanos e sendo disponibilizado, posteriormente, na pagina
eletronica do Municipio do Fundio.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

1 de setembro de 2014. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
308062613

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 838/2014

Nuno Dinis da Encarna¢do de Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve):

Torna publico que, a Assembleia Municipal de Lagoa na sua sessdo
extraordinaria realizada no dia 30 de julho de 2014, aprovou a “Alteragéo
ao Regulamento de Atribuigdo e Utilizagdo do Cartdo LagoaSocial”, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria realizada
no dia 11 de junho de 2014.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, o0 mencio-
nado Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua publicagao
no Didrio da Republica.

Mais faz saber que o referido regulamento pode ser consultado no
site do Municipio em www.cm-lagoa.pt. Para constar e devidos efeitos,
se publica o presente edital e outros de igual teor que vao ser afixados
nos locais de costume.

29 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.
308070179

MUNICIPIO DE LEIRIA
Aviso n.° 10196/2014

Publicitacdo da alteracido do Projeto de Regulamento
da Atividade de Comércio a Retalho Exercida
por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria

Gongalo Lopes, Vice-Presidente da Camara Municipal de Leiria,
torna publico, nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 56.° da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a deliberacéo tomada pela Camara
Municipal, na sua reunido de 17 de junho de 2014, relativa a alteracéo do
Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho Exercida
Por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de Leiria, cujo
teor abaixo se transcreve:

«O Decreto-Lei n.° 42/2008, de 10 de margo, introduziu al-
teragdes na regulamentagdo da atividade de comércio a retalho
exercida de modo ndo sedentario por feirantes. Entre as altera-
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¢oes introduzidas encontra-se o procedimento para a atribuicao
de lugares, que passou a ser por sorteio, bem como as taxas a
pagar, que passaram a ser referentes a atribui¢do do espago, em
valor determinado pelo produto de um quantum monetario por
metro quadrado a ocupar, a fixar nos termos do disposto na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro.

Com a entrada em vigor deste diploma, e atendendo ao princi-
pio consagrado no artigo 28.°, Conteudo da utilizagdo privativa, do
Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de setembro, o Municipio elaborou e
aprovou o Regulamento Municipal de Funcionamento das Feiras do
Concelho de Leiria que fixou no seu artigo 28.°, Condigdes gerais,
que o direito a ocupagdo dos espacos de venda das feiras ¢ «pelo
prazo de quatro anos.»

Deste modo também a Tabela de Taxas do Municipio teve de ser
objeto de alteracdo para adaptac@o a esta nova realidade juridica, tendo
as taxas passado a ser definidas por referéncia ao metro quadrado
ocupado por quadriénio.

Posteriormente, a Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, altera de novo o
regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a retalho
nao sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes, bem
como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as mesmas se
realizam e revoga, entre outros, o Decreto-Lei n.° 42/2008.

Tendo em vista a incorporagdo das alteracdes legislativas, foi neces-
sario elaborar novo projeto de regulamento da atividade de comércio
a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambu-
lantes no Municipio de Leiria, procedimento que esta em curso com
vista a aprovagdo desse regulamento, tendo terminado ja o periodo
de consulta publica.

No n.° 2 do artigo 55.° deste projeto, volta a consagrar-se que «os
espagos de venda reservados sdo atribuidos por um periodo de 4 anos.»

Todavia, chegados a esta fase procedimental e uma vez que a feira
de Leiria, também conhecida por mercado de levante, se realiza no
parque de estacionamento da Zona Desportiva, foi necessario, por
razdes que se prendem com a fungdo desse espago e com as opgdes
municipais quanto ao seu destino, reequacionar o prazo maximo de
atribuicdo de espacos de venda aos feirantes.

Da avaliag@o efetuada concluiu-se ser desadequado, perante
a prossecuc¢do do interesse municipal, atribuir espagos de venda
reservados para um recinto de feira nesse local por tal periodo
de tempo, sob pena de ocorrerem situagdes de facto enquadra-
veis no disposto no n.° 1 do artigo 29.°, Extingdo, do Decreto-Lei
n.° 280/2007, de 7 de agosto.

Em face do exposto, ¢ pois necessario modificar o n.° 2 do ar-
tigo 55.° do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a
Retalho ndo Sedentéaria Exercida por Feirantes ¢ Vendedores Ambu-
lantes no Municipio de Leiria.

Em fase posterior deste processo sera ainda necessario adequar as
taxas das alineas 1.1 e 1.2 do n.° 1 do artigo 86.° da Tabela de Taxas
do Municipio de Leiria a este novo quadro regulamentar.

Assim, a Camara Municipal de Leiria, no uso da competéncia confe-
rida pela alinea k) don.° 1 do artigo 30.° do Anexo Ia Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, deliberou por unanimidade alterar o n.° 2 do
artigo 55.° do Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a
Retalho ndo Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambu-
lantes no Municipio de Leiria, que passara a ter a seguinte redagdo:

Artigo 55.°
1—1[...]

2 — Os espagos de venda reservados sdo atribuidos por periodos
de 12, 24, 36 ou 48 meses, conforme conste da deliberagdo da Camara
Municipal de Leiria que determina a abertura do procedimento.

3.

Mais deliberou, por unanimidade submeter esta alterag@o a aprecia-
¢do publica e a audiéncia dos interessados, nos termos do disposto no
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, por um periodo
de trinta dias seguidos contados da sua publicagdo no Didrio da Re-
publica, procedendo igualmente a sua publicitagao por edital a afixar
nos locais de estilo, por extrato ou aviso em dois jornais regionais e no
sitio na internet do Municipio de Leiria (www.cm-leiria.pt), devendo
ser consultada a Associagdo para o Desenvolvimento das Atividades
em Portugal de Circos, Divertimentos e Espetaculos (ADAPCDE)».

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser afixado no edificio
dos Pagos do Concelho, inserido na Intranet e na pagina eletronica do
Municipio de Leiria.

26 de agosto de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Gongalo Lopes.
208068981



Didrio da Republica, 2. série— N.° 174 — 10 de setembro de 2014

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 839/2014

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrerd um periodo
de prontincia, com a duragdo de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacdo do presente edital no Didrio da Republica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 1900/14, em
18 de julho e em nome de Lina Wang, a incidir no lote n.° 291, de que ¢
proprietaria e integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 5/Z1/81,
localizado na Zona Industrial da Maia Lugar de Mandim, na freguesia
de Castélo da Maia, concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.° 451/19920622.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteracao do
loteamento, acompanhado da informagao técnica elaborada pelos ser-
vicos municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar,
na Divisao de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

1 de setembro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, engenheiro.
308071645

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Aviso n.° 10197/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 e na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos a
excluir do procedimento concursal comum para constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagio de
um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, com
licenciatura em administragdo publica, cujo edital foi publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 152, de 8 de agosto de 2014, na Bolsa
de Emprego Publico com o codigo de oferta n.” OE201408/0143, para
se pronunciarem, se assim o entenderem, sobre a intengdo de exclusio,
no prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

Notifica-se a candidata Marta Alexandra Elias Amorim Senddo da
Rocha para apresentar declaragdo, emitida pelo servigo de origem,
onde conste claramente que ¢ detentora de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, sob pena de ser considerada candidata
sem vinculo publico.

Para o efeito deverdo utilizar o formulario «Audiéncia Prévia» dis-
ponivel na nossa pagina eletronica em www.cmpb.pt, no menu Servi-
¢os/DAGF/Recursos Humanos/Formularios.

A ata com a relagao dos candidatos a excluir e respetivos motivos de
exclusdo encontra-se afixada no placard desta Camara Municipal, sito
na Praga Dr. Antdnio Lacerda, 4980-620 Ponte da Barca, bem como
disponivel na pagina eletronica.

Os candidatos ficam, ainda, notificados que o processo pode ser
consultado no Servigo de Recursos Humanos desta Cadmara Municipal
todos os dias uteis da semana, das 09.00 as 12.30 horas e das 14.00 as
17.30 horas.

29 de agosto de 2014. — O Presidente do Juri, Pedro Manuel Ferreira
da Silva e Sousa.
308059593

Aviso n.° 10198/2014

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Cdmara Municipal de Ponte
da Barca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no Ar-
tigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no segui-
mento da deliberacdo tomada pelo Executivo, em sua reunido de
01/08/2014, que, durante o periodo de trinta dias tteis, a contar
da data da publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, é subme-
tido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, o Projeto de
Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho ndo Sedentaria
Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Municipio de
Ponte da Barca.
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Durante aquele periodo, os interessados poderdo consultar o projeto
atras mencionado, que se encontra disponivel na Divisdo de Adminis-
tracdo Geral e Finangas, deste Municipio, e sobre ele formularem, por
escrito, as sugestdes ou observagdes tidas por convenientes.

Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho nao
Sedentaria Exercida por Feirantes e Vendedores Ambulantes no Muni-
cipio de Ponte da Barca

ALein.”27/2013, de 12 de abril, que estabelece o novo regime juri-
dico a que fica sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria
exercida por feirantes e vendedores ambulantes, tendo a prestagdo desses
servigos passado a estar sujeita ao regime de mera comunicagao prévia,
a submeter no “Balcdo do empreendedor”.

Estas alteragdes legislativas inserem-se no espirito de simplificagdo e
desmaterializa¢do administrativa resultante do Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, que transpde para o nosso ordenamento juridico a Di-
retiva Servigos 2006/123/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de dezembro.

O novo regime prevé, non.° 1 do artigo 31.°, que os municipios apro-
vem um regulamento comum a estas atividades, prevendo as condi¢des
de admissdo de feirantes, as normas de funcionamento dos mercados
e feiras e o horario de funcionamento, bem como as zonas e locais au-
torizados para o exercicio da venda ambulante, os horarios utilizados
e as condigdes de ocupagio do espago, colocacdo dos equipamentos e
exposicao de produtos.

Assim, ao abrigo do disposto nos artigos 112.° e 241.° da constitui¢do
da Republica Portuguesa, na alinea K), n.° 1 do artigo 33.° e alinea g),
do n.° 1 do artigo 25.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o disposto na Lei n.° 27/2013, de 12 de abril
e nos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, ¢ elaborado o presente Projeto de Regulamento da atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores
ambulantes no Municipio de Ponte da Barca, a submeter a apreciacdo
publica e audiéncia dos interessados na qual serdo ouvidos, em cum-
primento do disposto do artigo 20.°, n.° 8 da Lei n.° 27/2013, a Diregdo
Geral do Consumidor, a Associagdo Comercial de Arcos de Valdevez
¢ Ponte da Barca (ACIAB), a DECO, a Associagdo de Consumidores
de Portugal, a Associagdo de Feirantes do Distrito do Porto, Douro e
Minho (AFDPDM), a Associagao de Feiras e Mercados da Regido Norte
(AFMRN) e Associagdo de Vendedores Ambulantes de Portugal.

O Presente Projeto de Regulamento sera posteriormente levado a
Aprovagdo da Assembleia Municipal de Ponte da Barca, no ambito das
suas competéncias em matéria regulamentar, ao abrigo do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislag@o habilitante os artigos
112.°e¢241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, n.° 1 do artigo 20.°
e n.° 1 do artigo 31.°, ambos da Lei n.° 27/2013, artigo 6.° ¢ 8.° da Lei
n.° 53-E/206, de 29 de dezembro, na sua redagio atual, a Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro e alinea K) n.° 1 do artigo 33.° e alinea g), do n.° 1
do artigo 25.°, ambos do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentaria por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos
onde as mesmas se realizam, na area do municipio de Ponte da
Barca.

2 — O presente regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do municipio, nomeadamente as condigdes de admissio dos feiran-
tes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigacdes, a atribuigdo
do espaco, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento
das feiras, bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da
venda ambulante.

Artigo 3.°

Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay a atividade de
comércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;
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b) «Feira» o evento autorizado pela respetiva autarquia que con-
grega periodica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios agentes
de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e que ndo
esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, com as alteragdes subsequentes;

¢) «Espago de venda em feira» o espago de terreno na area do mer-
cado cuja ocupag@o ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu local
de venda;

d) «Espacos de venda reservados» os espagos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste Regulamento ou posterior-
mente atribuidos, apds a realizagdo do sorteio a que se refere o artigo 18.°
e seguintes do presente Regulamento;

e) «Espagos de ocupacdo ocasional em feira» os lugares destinados
a participantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agentes
econdmicos, que pretendam participar na feira para vender produtos da
sua propria produgio, por razdes de subsisténcia devidamente compro-
vadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iif) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesios.

f) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma habi-
tual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras;

2) «Recinto de feira» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

h) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis.

i) «Espagos de venda ambulante» as zonas e locais em que as respe-
tivas autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO II

Disposicoes Comuns

SECCAO 1
Condigbes gerais do Exercicio da atividade

Artigo 4.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderao exercer a
sua atividade na area do Municipio de Ponte da Barca, desde que sejam
titulares de titulo de exercicio de atividade ou cartdo de feirante e de
vendedor ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, ¢ pessoal e intransmissivel, devendo sempre acom-
panhar o seu titular para apresentagao imediata as autoridades policiais
e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtengdo do titulo de exercicio de feirante e de vendedor
ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunicagao prévia
na Dire¢do-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através de pre-
enchimento de formulario eletronico no balcdo tinico eletrénico.

4 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balc@o unico eletrénico dos servigos, cartdo de feirante e
de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e seus colabo-
radores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartdo identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
em que participam.

6 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo emitidos pela
DGAE tém, para todos os efeitos, o mesmo valor juridico e sdo validos
para todo o territorio nacional.

Artigo 5.°
Documentos

1 — O feirante e o vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartdo, referidos nos n.*2 e 3 do
artigo 5.°da Lein.® 27/2013, de 12 de abril, respetivamente, sem prejuizo
do disposto para os casos previstos no artigo 8.° do mesmo diploma;

b) Faturas comprovativas da aquisi¢do de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Codigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

Didario da Republica, 2."série— N.° 174 — 10 de setembro de 2014

2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel:

a) Aos pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como
agentes economicos, que pretendam participar na feira para vender pro-
dutos da sua propria produgao, por razdes de subsisténcia devidamente
comprovadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

b) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos.

Artigo 6.°

Atualizacio de factos relativos a atividade
de feirante e de vendedor ambulante

Sédo objeto de atualizagdo obrigatdria no registo de feirantes e de
vendedores ambulantes, através de comunicagdo no balcao unico
eletronico dos servigos e até 60 dias apos a sua ocorréncia, 0s se-
guintes factos:

a) A alteracdo do endereco da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteracdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabora-
dores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.

Artigo 7.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo publico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o nimero de registo
na DGAE.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econé-
mico Europeu e que exer¢am atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores.

4 — O letreiro identificativo ¢ emitido e disponibilizado com o titulo
de exercicio de atividade.

Artigo 8.°
Produtos proibidos

1 — Fica proibido nas feiras e na venda ambulante, o comércio dos
seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/201, de 11
de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré -misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegao do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a prética de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no niimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 9.°
Comercializacio de géneros alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.® 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢cdes do Regulamento (CE) n.° 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislagdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.
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Artigo 10.°
Comercializacdo de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecuarias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.”214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, € 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposigdes constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.°49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 11.°
Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras e na venda ambulante sdo proibidas as praticas co-
merciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos da legislagdo
em vigor.

2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 12.°

Exposicio dos produtos

1 — Na exposigao e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
colocados a uma altura minima de 0,40 m do solo, salvo quando o meio
de transporte utilizado justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumag@o ou depdsito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio e higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢do e arrecadagio dos produtos
ou géneros, € obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser

Artigo 13.°
Afixacdo de precos

1 — E obrigatéria a afixagdo de pregos de venda ao consumidor nos
termos do Decreto-Lein.® 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

2 — O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequi-
voco, facil e perfeitamente legivel, através da utilizagdo de letreiros,
etiquetas ou listas;

3 — Os produtos pré-embalados devem conter o prego de venda e o
preco por unidade de medida;

4 — Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

5 — Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o preco
por peca;

6 — O preco de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

SECCAOTI

Direitos e deveres e interdigoes dos feirantes
e dos vendedores ambulantes

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro ¢ a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento;

c¢) Apresentar ao Presidente da Camara quaisquer sugestdes ou re-
clamagdes escritas.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Se apresentar convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo de venda que exergam;
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b) Comportar -se com civismo nas suas relacdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o publico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentag@o, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condi¢des previstas no presente regulamento;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes
o lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando -lhes o respetivo
acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes;

i) Dar conhecimento imediato de qualquer anomalia detetada ou dano
verificado aos trabalhadores do Municipio;

7) Responder pelos atos e omissdes por si praticadas e assumir os
prejuizos causados nos espagos de venda ou no recinto da feira, pelos
seus empregados ou colaboradores.

Artigo 15.°
Interdicoes

1 — No Exercicio da sua atividade é vedado aos feirantes, nomea-
damente:

a) Permanecer nos locais de venda depois do horario de encerramento,
com excegdo do periodo destinado a limpeza dos seus lugares;

b) Efetuar qualquer venda fora dos espagos de venda a esse fim
destinados;

¢) Ocupar area superior a concedida;

d) Colocar quaisquer objetos fora da area correspondente ao lugar
que ocupem;

e) Comercializar produtos ndo previsto na autorizagdo de venda ou
ndo permitidos;

/) Dificultar a circulag@o dos utentes;

2) Impedir ou dificultar os trabalhadores da Camara Municipal de
exercerem as suas fungdes;

h) Danificar o pavimento do espago de venda;

i) Langar para o pavimento, lixos ou qualquer outros residuos;

) Deixar lixos, sacos ou embalagens no recinto da feira sem estarem
devidamente acondicionados € nos locais destinados a esse fim;

k) Fazer circulagdo automovel fora dos periodos destinados a insta-
lagdo e ao levantamento da feira;

/) Usar publicidade sonora nos recintos da feira, com excecéo no que
respeita a comercializagdo de cassetes, de discos e de discos compactos,
mas sempre com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares
quanto a publicidade e ao ruido.

CAPITULO 111

Feiras e outros recintos onde é exercida a atividade
de comércio a retalho nio sedentaria

SECCAO 1

Artigo 16.°
Feira Municipal

1 — A Feira Municipal realiza-se as quartas feiras, de quinze em
quinze dias, no espago criado para o efeito.

2 — Arequerimento da entidade representativa da atividade de comér-
cio aretalho ndo sedentario, apresentado com a antecedéncia minima de
15 dias, a cdmara municipal pode autorizar a realiza¢ao da feira no dia
util imediatamente anterior ou posterior, sempre que a data da mesma
coincida com dia feriado.

3 — Qualquer outra feira ocasional organizada pelo Municipio sera
publicada através de edital, com a mengao do local e do respetivo horario
de funcionamento.

4 — Poderao as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas nos
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nimeros anteriores apresentando este, para o efeito, as sugestdes
que entenda por convenientes.

Artigo 17.°
Horario de Funcionamento

1 — O Horario de funcionamento da feira municipal quinzenal é
fixado entre as 7 horas e as 18 horas, sem prejuizo da Camara Municipal
poder deliberar horario diferente, dentro desse limite.

2 — A montagem dos locais de venda na feira quinzenal deve efetuar-
-se entre as 6 horas e as 7 horas.

3 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apds o
encerramento da mesma e deve estar concluida dentro de uma hora e
trinta minutos.

4 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem pro-
mover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos de venda que
lhes tenham sido atribuidos;

Artigo 18.°
Autorizacao para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodi-
cidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio, bem como
autorizar a realizaco das feiras em espacos ptiblicos ou privados, depois
de ouvidas as entidades representativas dos interesses em causa, nomea-
damente as associagdes representativas dos feirantes e dos consumidores,
as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2 — Os pedidos de autorizagao de feiras sdo requeridos por via ele-
tronica no balcdo unico eletronico dos servigos, com uma antecedéncia
minima de 25 dias sobre a data da sua instala¢do ou realizagdo, devendo
conter, designadamente:

a) A identificacdo completa do requerente;

b) A indicacdo do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) Aindicagao da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagao de feiras,
congressos ¢ outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

3 — A confirmagdo do cddigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do nimero anterior ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da AT, consoante se trate de pessoa coletiva ou singular.

4 — A decisdo da Camara Municipal deve ser notificada ao requerente
no prazo de cinco dias a contar da data da recegao das observagdes das
entidades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, conside-
rando -se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da
data da sua receg@o.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagdo, o
comprovativo eletronico da entrega no balcdo Unico eletronico dos
servigos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do presente Regulamento, ¢, para todos os efeitos,
titulo suficiente para a realizagdo da feira.

6 — Até ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal deve apro-
var e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os
locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual
deve ser atualizado trimestralmente quando se verifique o disposto no
numero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigagdo de publicitagdo do plano anual de
feiras constante do nimero anterior, a Camara Municipal pode auto-
rizar, no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos,
incluindo os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado
membro da Uni@o Europeia ou do Espago Econémico Europeu que
aqui venham exercer a sua atividade.

Artigo 19.°
Realizacéo de feiras por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as estruturas associativas representativas de feirantes, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais de dominio
publico.

2 — A cedéncia de exploragdo de locais de dominio publico a en-
tidades privadas para a realizagdo de feiras ¢ efetuada nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, e do regime juridico da contratacdo publica.

3 — A realizagdo das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta
sujeita a autorizagdo da Camara Municipal nos termos do artigo an-
terior.

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos
previstos no artigo 21.° do presente regulamento.
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5 — Aentidade privada que pretenda realizar feiras deve elaborar proposta
de regulamento, nos termos e condi¢des estabelecidos nos n.*2 a4 ¢ 7 do
artigo 20.° da Lein.® 27/2013, e submeté-lo a aprovacao da respetiva cdmara
municipal através do balcdo tnico eletronico dos servicos, considerando-se
o pedido tacitamente deferido em caso de auséncia de resposta por parte da
camara no prazo de 10 dias, contado da data da sua recegdo.

6 — A atribuigdo do espaco de venda em recintos publicos deve res-
peitar o disposto nos artigos 23.° e seguintes do presente regulamento.

Artigo 20.°
Suspensio temporaria da realizagido das feiras

1 — Sempre que, pela execucdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagdo nos recintos das feiras, bem como por outros motivos atinentes
ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagdo da feira nao possa
prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para os feirantes ou para os
utentes, pode a cAmara municipal ordenar a sua suspensdo temporaria,
fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A Camara Municipal dard conhecimento aos interessados da
suspensao da feira logo que tenha conhecimento das causas que a de-
terminem, divulgando essa informag&o no sitio da internet e através da
afixacdo de editais.

3 — Asuspensdo temporaria da realiza¢do da feira ndo afeta a titula-
ridade do direito de ocupagao dos espagos de venda reservados.

4 — Durante o periodo em que a realizacao da feira estiver suspensa
ndo ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagdo dos espagos de
venda reservados.

5 — A suspensido temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do néo exercicio da sua atividade naquela feira.

SECCAOTI
Dos recintos das feiras

Artigo 21.°
Condicdes dos recintos

1 — As feiras podem realizar -se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras devem obedecer as seguintes condigoes
gerais:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a CAE para
as atividades de feirante;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacao
do espago adequadas ao evento;

/) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensdo.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimen-
tares ou animais devem possuir os requisitos previstos na legislagdo
respetiva.

Artigo 22.°

Organizaciio dos espacos de venda

1 — A Cémara Municipal aprovara, para a area de cada feira, uma
planta de localizagdo dos diversos setores de venda, dentro dos quais
poderdo ser assinalados espagos de venda.

2 — Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionem
a feira de forma a permitir facil consulta, quer pelos utentes quer pelas
entidades fiscalizadoras.

3 — Compete a cdmara municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢éo no recinto
da feira, diferenciando os espacos de venda reservados dos espacos de
ocupacao ocasional e atribuindo a cada espago uma numeragéo.

4 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do disposto
nos numeros anteriores, devera ser devidamente informado aos vendedo-
res feirantes pelos responsaveis pela gestio e organizagao da feira.

5 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira, a cimara municipal pode proceder
a redistribuigdo dos espagos de venda.

6 — Na situagdo prevista no niimero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagdo dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos espagos de venda.
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SECCAO IIT
Lugares de venda e sua ocupagao

Artigo 23.°
Atribuicio de espacos de venda

1 — A atribuig8o do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos ¢ efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — Independente do niimero de lugares vagos, a cada feirante apenas
podera ser atribuido no minimo um lugar.

3 — O direito de ocupagio dos espagos de venda ¢ atribuido pelo
prazo de 5 anos e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade e desde
que ndo se verifique a extingdo deste direito nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 28.° do presente regulamento.

4 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regula-
mento ja forem titulares do direito de ocupacéo de espagos de venda man-
tém a titularidade desse direito, nos termos do disposto no niimero anterior.

5 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio sao designados
de «espacos de venda reservadosy.

6 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na primeira
feira realizada apds a data da realiza¢do do sorteio de atribuigdo.

Artigo 24.°
Sorteio dos espacgos de venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, em sitio na
Internet da cAmara municipal ou da entidade gestora do recinto, num
dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no balcio tnico
eletronico dos servigos, prevendo um periodo minimo de 20 dias para
aceita¢do de candidaturas.

2 — Da publicitag@o do sorteio, constardo os seguintes elementos:

a) Identificagdo da cdmara municipal, endereco, nimeros de telefone,
fax e horario de funcionamento;

b) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificagdo dos espacos de venda em harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 28.° do presente Regulamento;

e) Periodo pelo qual os espagos serdo atribuidos;

) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda;

3 — Quando a entidade gestora do recinto da feira seja uma entidade
diferente do municipio, a autorizacéo de ocupagao dos espagos de venda
e o preco dessa ocupagio serdo definidos pelos orgéos proprios dessa
entidade.

Artigo 25.°

Admissao ao sorteio

S6 serdo admitidos ao sorteio de determinado espago de venda, os
titulares de cartdo de feirante emitido pela Dire¢do-Geral das Atividades
Economicas (DGAE), que mostrem regularizada a sua situacao perante
a Administragdo Fiscal e Seguranga Social, no ambito do exercicio da
sua atividade.

Artigo 26.°

Procedimento de sorteio

1 — O ato puiblico do sorteio, bem como o esclarecimento de davidas
e aresolucdo de eventuais reclamagdes surgidas serd da responsabilidade
de um juri, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do Presidente da Camara Municipal.

2 — A camara municipal aprovara os termos em que se efetuara o
sorteio definindo, se for o caso, o niimero de espagos de venda que
podero ser atribuidos a cada feirante.

3 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4 — De cada atribuic¢do de espacos de venda seré lavrado o res-
petivo auto, que sera entregue ao contemplado nos cinco dias sub-
sequentes.

Artigo 27.°

Direito de ocupacio dos espacos de ocupacio ocasional

1 — O direito de ocupagio dos espagos de ocupacao ocasional ingressa na
titularidade dos interessados referidos na alinea e) do artigo 3.° do presente
regulamento, mediante a aquisi¢do de uma senha, no local e no momento de
instalac¢do da feira, ao funcionario da camara municipal de Ponte da Barca.

2 — A ocupag@o dos espacos de venda de ocupacdo ocasional esta
sujeita ao pagamento de uma taxa, nos termos do artigo 36.° do presente
regulamento.
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Artigo 28.°

Transferéncia do direito de ocupacio
dos espacos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, a cimara municipal de Ponte da Barca
pode autorizar a transferéncia, para o conjuge ndo separado judicialmente
de pessoas e bens, descendentes do 1.° grau e colaboradores permanentes
do direito de ocupagao dos espagos reservados.

2 — A transferéncia do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participagdo no respetivo capital social.

3 — No seu requerimento, o feirante deve expor, de modo fundamen-
tado, as razdes pelas quais solicita a transferéncia do direito de que ¢é
titular. O requerimento deve ser acompanhado de documentos compro-
vativos das razdes invocadas pelo feirante e, no caso de transferéncia
para pessoa coletiva, da sua participagdo no capital social.

4 — A transferéncia de titularidade tem carater definitivo, ndo po-
dendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que
requereu a autoriza¢do para a transferéncia.

5 — A autorizagdo para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentagdo pelo novo titular do cartdo de feirante emitido
pela Direcdo Geral das Atividades Economicas (DGAE).

Artigo 29.°

Transferéncia temporaria do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupagdo dos espacos de venda reservados para
o conjuge ndo separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes
do 1.° grau ou para terceiros.

2 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transferéncia do direito de ocupag@o dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
referir-se a impedimentos de carater temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

3 — A autorizag@o para a transferéncia temporaria do direito de
ocupacado dos espagos venda reservados ¢ da competéncia da camara
municipal de Ponte da Barca.

4 — A transferéncia temporaria do direito de ocupac@o dos espagos de
venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses, ndo podendo
ser objeto de renovagao.

5 — A autorizagdo para a transferéncia temporaria do direito de ocu-
pacdo dos espagos de venda reservados produz efeitos a partir da apre-
sentagdo do cartdo de feirante emitido pela Diregdo Geral das Atividades
Economicas (DGAE) pelo beneficiario da transferéncia.

Artigo 30.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo nio separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os
descendentes do 1.° grau e respetivos conjuges nao separado judicial-
mente de pessoas e bens e, no desinteresse destes, aos netos e respetivos
conjuges ndo separado judicialmente de pessoas e bens ou de facto,
podem requerer a transferéncia de titularidade do direito de ocupagao
dos espagos venda reservados, no prazo de sessenta dias a contar da
data do obito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certiddo de obito do
feirante e documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, sem
que nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento
nele referido, considera-se extinto o direito de ocupagao dos es-
pagos de venda reservados.

CAPITULO IV
Exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 31.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda
destinados para o efeito pela camara municipal.

2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

3 — E proibida a venda ambulante nos dias de feira.
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Artigo 32.°
Locais e horarios de venda

1 — A atividade de venda ambulante efetua-se em toda a area do
Municipio de Ponte da Barca, com excegdo das zonas de protecdo
definidas no artigo 34.°

2 — O exercicio da atividade de vendedor ambulante ¢ permitido com
carater de permanéncia nos locais e horarios fixos, a definir pela cdmara
municipal, e devera obedecer ao regime previsto no Regulamento sobre
a Ocupagao do Espago Publico e Publicidade.

3 — Os locais fixos de venda ambulante serdo definidos pela camara
municipal e afixados através de editar a publicitar no sitio da Internet
da cAmara municipal.

4 — A atribuiga@o dos locais fixos de venda ambulante sera feita por
sorteio sempre que o nimero de pedidos seja superior ao nimero de
lugares.

5 — No caso de venda ambulante em veiculos automoveis ou rebo-
ques, estes ndo podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espacos de venda ambulante autorizados pela cdmara
municipal para o efeito.

6 — Nao ¢ permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

7 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a cdmara
municipal alterar os espagos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 33.°
Utilizacao de veiculos

1 — A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condig¢des:

a) As viaturas serdo aprovadas em funcao da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade ¢é exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicagdo do nome, morada e nimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automovel, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartdo;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automoveis, atrelados
e similares, devera cumprir as disposi¢des sanitarias em vigor.

Artigo 34.°
Zonas de Protecao
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 50 metros dos Pagos do Municipio,
do Tribunal Judicial, Centro de Satde, dos estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario, museus, castelo, imoveis de interesse
publico e igrejas;

¢) A menos de 50 metros dos estabelecimentos comerciais fixos que
exercam a mesma atividade;

d) A menos de 50 metros da feira municipal.

2 — Nio ¢ permitido exercer a atividade de venda em ambulante a
menos de 50 metros de estabelecimentos escolares, sempre que a respe-
tiva atividade se relacione com a venda de bebidas alcodlicas.

3 — A proibigao referida nos niimeros anteriores nao abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exer¢am atividades
de carater cultural.

4 — As areas relativas a proibigdo referida no n.° 2 deste artigo sdo
delimitadas, caso a caso, pelo municipio.

Artigo 35.°
Proibi¢oes
1 — E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposicao dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;
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e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposigdo dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagdo e limpeza;

2) Formar filas duplas de exposicao de artigos para venda;

h) Vender os artigos a preco superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espaco de venda e do horario
autorizado;

J) Prestar falsas declara¢des ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos a venda como forma de induzir o publico para a sua
aquisicao, designadamente exposi¢ao e venda de contrafacdes.

CAPITULO V
Das taxas

Artigo 36.°
Taxas

1 — Esto sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagdo de espago
de venda, os feirantes e os vendedores ambulantes aos quais tenha sido
atribuido um espago de venda nos termos do disposto neste regulamento.

2 — A liquidagido do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balcao unico eletronico dos servigos, apds a comunicagio da atribuigdo
do espago de venda ao interessado.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcéo unico eletronico dos
servicos, a entidade competente dispde de cinco dias apds a comunicagéo
ou o pedido para efetuar a liquidaco das taxas, e de cinco dias apos o
pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado
nao proceder a liquidacdo do valor das taxas, a atribui¢do do espago
de venda extingue-se.

5 — Estdo ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de
autorizag@o da realizacdo de feiras por entidades privadas.

6 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado no Regulamento das taxas
municipais.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e Regime Sancionatoério

Artigo 37.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes
legais pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econémica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A camara municipal de Ponte da Barca, no que respeita ao cum-
primento das normas do presente Regulamento.

2 — Compete ainda aos trabalhadores designados pelo Presidente
da Camara Municipal, assegurar o regular funcionamento das feiras e
venda ambulante, designadamente:

a) Recebendo e dando pronto andamento as reclamacdes que lhe
sejam apresentadas;

b) Prestar aos feirantes, vendedores ambulantes e publico em geral
as informagdes solicitadas;

¢) Participar as ocorréncias de que tenha conhecimento e devam ser
submetidas a apreciagdo dos seus superiores.

Artigo 38.°
Regime Sancionatério

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, ¢ aplicado o
regime sancionatorio previsto nos artigos 29.° ¢ 30.° da Lei n.® 27/2013,
de 12 de abril.

2 — O incumprimento das normas previstas no presente Regula-
mento, que ndo se encontrem tipificadas no n.° 1 do artigo 29.° da Lei
n.°27/2013, de 12 de abril, é punivel com uma coima de €100 a €1000,
no caso de pessoa singular e de € 200 a €5000, no caso de pessoa
coletiva.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Normas Supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-a as disposigdes da Lei n.® 27/2013, de 12 de abril, e demais
legislacdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposigdes do presente
Regulamento serdo resolvidas pela cdmara municipal.

3 — As competéncias atribuidas nesta norma regulamentar 8 Camara
Municipal podem ser delegadas no Presidente da Camara, com possibi-
lidade de subdelegacdo nos senhores Vereadores.

Artigo 40.°
Norma revogatéria

1 — A partir da entrada em vigor do presente regulamento, ficam
revogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes
a atividade de feirante e de venda ambulante na area do municipio de
Ponte da Barca.

Artigo 41.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor, decorrido que sejam 15 dias,
apos a sua publicacdo.

2 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio Vassalo
Abreu.
208069142

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 10199/2014

Processo disciplinar — Notifica¢do de acusacio

Nos termos do disposto nos n.*2 e 3 do artigo 214.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, ndo tendo sido possivel a notificagdo pessoal por auséncia
do arguido do servigo e tendo-se frustrado a tentativa de notificagdo
para a sua morada pessoal, fica por este meio notificado Anténio José
Sousa Teixeira Ferreira, n.° 54355, assistente operacional da Diregao
Municipal da Protegdo Civil, Ambiente e Servigos Urbanos da Camara
Municipal do Porto, com a ultima morada conhecida na Rua da Penha
Fidélis, 141, 4575-279 Oldrdes, de que contra si foi deduzida acusagao
no ambito do processo disciplinar n.° 14/2013 -PD, que lhe foi instau-
rado por despacho da diretora municipal da referida Diregdo em 19 de
junho de 2013. Mais fica notificado de que, nos termos do citado n.’ 2 da
mencionada disposi¢do legal, dispde de 30 dias uteis, contados a partir
da data da publicacéo do presente aviso no Didrio da Republica para
apresentar a sua defesa por escrito, no identificado processo disciplinar,
podendo, no mesmo prazo, consultar o processo entre as 10 e as 12 e as
15 e as 17 horas, nos dias uteis, no Departamento Municipal Juridico
Contencioso, situado no 5.° piso dos Pacos do Municipio desta cidade.

2 de setembro de 2014. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
308071694

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 10200/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, a seguir se publica o despacho de designagdo, em regime
de comissdo de servigo, de Sandra Isabel Magno de Brito, no cargo de
Coordenador do Gabinete Juridico e de Notariado, com produgdo de
efeitos a 25 de agosto de 2014, pelo periodo de trés anos, e respetiva
nota curricular:

“No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em conformidade com
o disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
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pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro, adaptada a Admi-
nistragdo Local pela Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e considerando que:

O procedimento concursal tendente ao provimento, em regime de
comissao de servigo, do cargo de Coordenador do Gabinete Juridico e
de Notariado, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 80, de 24 de
abril de 2014; no jornal “Correio da Manha”, de 21 de abril de 2014;
na Bolsa de Emprego Publico, (Cdodigo n.° OE201404/0335) de 29 de
abril de 2014;

Analisadas as candidaturas admitidas no presente procedimento, cons-
tatou o jiri nomeado para o efeito que a candidata Sandra Isabel Magno
de Brito retine todos os requisitos legais para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau — Coordenador do Gabinete Juridico e
de Notariado, sendo a candidata que melhor corresponde ao perfil pre-
tendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do referido Gabinete
Municipal, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagao melhor
explicitada na proposta de designagao, formulada pelo jiri do presente
procedimento, em anexo, em cumprimento do n.° 6 do artigo 21.° da
referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, que faz parte integrante do pre-
sente procedimento e que homologuei a data de 19/08/2014, tratando-se
de candidatura que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Designo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo de trés anos,
a0 abrigo do disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, adaptada a Administragéo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, Sandra Isabel Magno de Brito, candidata admitida no ambito
do procedimento supra referido, e com fundamento na apreciagao final
constante na proposta anexa.

O cargo para que a candidata é designada resulta do processo de reor-
ganizagdo dos servicos, consubstanciado na Estrutura Nuclear e Flexivel
da Camara Municipal de Sintra, publicitada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro de 2014, ndo se encontrando provido em
comisséo de servico.

O presente Despacho produz efeitos a 25 de agosto de 2014.

Publicite-se a nivel geral, interno.

Remete-se a proxima Reunido de Camara, para conhecimento.

19 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Basilio
Horta.

ANEXO

Nota Curricular

Nome — Sandra Isabel Magno de Brito.

Data de nascimento — 24 de agosto de 1969.

Habilitagdes — Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa, com média final de 12 valores;

Categoria — técnica superior (area funcional de Direito) do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sintra.

Experiéncia profissional especifica: exercicio de fungdes na area
de atividade em que se insere o cargo posto a concurso, nos seguintes
termos:

Desde outubro de 2000 — Exercicio de fungdes enquanto técnica
superior (Jurista) da Divisdo de Assuntos Juridicos e Gabinete Juridico
e de Notariado — Céamara Municipal de Sintra.

Formacao Profissional mais relevante:

Curso “Contencioso Administrativo”

Curso “Regime Juridico da Urbanizagao e Edificagao”

Curso “Contencioso Administrativo — aspetos praticos”

Curso “O Tribunal de Contas e as metodologias de apreciagdo do
regime juridico da urbanizagéo e edificagdo”

Curso “Sensibilizag@o ao regime da avaliagdo do desempenho”

Curso “O Estatuto Disciplinar na AP e a sua tramitagdo processual”

Curso “O novo regime da contratagdo ptblica”

Curso “A nova lei da responsabilidade civil extracontratual dos po-
deres publicos: aplicagdo pratica”

Acgdo “SIADAP para avaliados”

Curso “Regime Juridico das Execugdes Fiscais
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25 de agosto de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308075396

Aviso n.° 10201/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
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rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despacho do Exm°®. Senhor Presidente da Camara, de 02/07/2014, no
uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e diregdo
do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2
do artigo 35.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ em
cumprimento das deliberacdes da Camara Municipal, de 24/06/2014, e
da Assembleia Municipal, de 27/06/2014, se encontram abertos proce-
dimentos concursais comuns tendentes ao recrutamento para ocupacao
dos postos de trabalho abaixo indicados, na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
forme mapa de pessoal desta Camara Municipal, aprovado pelos Orgaos
Executivos e Deliberativo Municipais, nas datas acima referidas, nos
seguintes termos:

Referéncia 1/2014 — trinta e nove (39) postos de trabalho — Car-
reira — Assistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional;
Area de atividade — Ajudante de Cozinha.

Referéncia 2/2014 — dezasseis (16) postos de trabalho — Carrei-
ra — Assistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area
de atividade — Cozinheiro.

Referéncia 3/2014 — cem (100) postos de trabalho — Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Auxiliar de Agdo Educativa.

Referéncia 12/2014 — um (1) posto de trabalho — Carreira — Técnico
Superior; Categoria — Técnico Superior; Area de atividade — Dietista.

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que concerne ao
cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até
a sua publicitacao, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢@o de reservas
de recrutamento.

3 — De acordo com solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da
Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo.”.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha): Exerce fungdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas definidas, na area da alimentagao, executando tarefas de apoio
geral indispensaveis ao funcionamento dos refeitorios escolares, desig-
nadamente colaborando na execugdo das tarefas necessarias a preparagdo
das refeigdes a confecionar, garantindo o fornecimento das refeigoes
escolares a todos os alunos, que frequentam os estabelecimentos de
Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Sintra, nos termos
da legislagdo em vigor.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagao para resultados;
Orientagao para o servigo publico; Inovagao e qualidade; Otimizacao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao; Or-
ganizagdo e método. Competéncias especificas do posto de trabalho: Orien-
tacdo para a seguranga; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Atividades: Executar e colaborar nas tarefas necessarias a preparagao
dos pratos a confecionar; Lavar, cortar e limpar os alimentos de acordo
com as instrugdes recebidas e preparar as guarni¢des para os pratos;
Preparar as mesas para as refei¢des e proceder a sua arrumagao apods as
mesmas; Executar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao
das instalacdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como na sua
conservagdo; Colaborar no fornecimento das refeigdes aos membros
da comunidade educativa, apoiando as criangas no refeitorio, promo-
vendo a sua autonomia; Observar, com rigor, as regras da seguranga
impostas pelos regulamentos na utilizagdo do material e combustivel,
Assumir, pontualmente, as tarefas inerentes as fungdes de cozinheiro,
na auséncia deste.

4.2 — Assistente Operacional (Cozinheiro): Exerce fungdes de natu-
reza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da alimentacdo, executando tarefas de apoio geral
indispensaveis ao funcionamento dos refeitérios escolares, designada-
mente organizando, executando e supervisionando as tarefas necessarias
a preparagao das refeigdes a confecionar, garantindo o fornecimento
das refei¢oes escolares a todos os alunos, que frequentam os estabele-
cimentos de Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Sintra,
nos termos da legislagdo em vigor.

Competéncias transversais: Realizag@o e orientacao para resulta-
dos; Orientagdo para o servigo publico; Inovacdo e qualidade; Oti-
mizagdo de recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa
e cooperacdo; Organizagdo e método. Competéncias especificas do
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posto de trabalho: Orienta¢do para a seguranca; Responsabilidade
€ compromisso com o Servigo.

Atividades: Executar, a partir da consulta da ementa, as tarefas ne-
cessarias a preparagao dos pratos a confecionar; Vigiar a evolug@o
dos cozinhados, procedendo a retificagdes de temperos e alteragdes
de temperatura sempre que necessario; Efetuar trabalhos de escolha,
pesagem e preparagao dos géneros a confecionar; Empratar os alimentos
cozinhados e proceder a sua guarni¢ao; Supervisionar os ajudantes de
cozinha; Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumagao
das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinha, bem como a
sua conservagao; Proceder a encomenda, junto dos fornecedores, dos
alimentos e bens necessarios a confecdo das refeigdes, retificando as
quantidades necessarias, sendo responsavel pelo seu armazenamento
e conservagdo; Afixar as ementas, elaborar inventarios de materiais e
alimentos, controlando a validade dos mesmos; Reportar superiormente
anomalias das instalagdes e avarias dos equipamentos; Observar, com
rigor, as regras da seguranga impostas pelos regulamentos na utilizagdo
do material e combustivel; Apoiar o fornecimentos das refei¢des aos
membros da comunidade educativa; Recolher amostras diarias para
analise e controlo no ambito da seguranca alimentar.

4.3 — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa): Exerce
fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, en-
quadradas em diretivas definidas, na area da educagdo, executando
tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento do servigo
pedagogico, de manutengdo e de apoio ao fornecimento das refeigdes
escolares — participando com os docentes no acompanhamento das
criangas durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo, desenvolvendo e incentivando
o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagido, ou de ensino, e
pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientag@o para o servigo publico; Inovacado e qualidade; Otimizagdo de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagio;
Orientagdo para a seguranga. Competéncias especificas do posto de
trabalho: Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relaciona-
mento interpessoal.

Atividades: Cooperar na execugdo de tarefas inerentes as atividades
pedagogicas, ludicas e recreativas; Vigiar e disciplinar a utilizagao dos
espacos interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras
de higiene, prevengdo e seguranga das criangas; Auxiliar as criangas
na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia;
Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material, equipamento didatico e informatico,
necessario ao desenvolvimento do processo educativo, comunicando
estragos e extravios; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de pri-
meiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga a
unidades de prestagdo de cuidados de satide; Acompanhar as criangas na
utilizagdo de transportes escolares zelando pela seguranga, assegurando
0 acesso, a correta acomodacdo e uso dos cintos de seguranga, e saida
das criangas das viaturas; Prestar esclarecimentos aos encarregados de
educagdo, presencialmente, ou telefonicamente, recebendo e transmi-
tindo mensagens; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de
utilizadores da escola e controlar entradas e saidas da escola; Colaborar
no fornecimento das refei¢des aos membros da comunidade educativa,
apoiando as criangas no refeitorio, promovendo a sua autonomia; Ven-
der e ou distribuir senhas de refei¢@o aos alunos e ou encarregados de
educagdo de acordo com as normas e regulamentos; Apurar, diariamente,
areceita realizada nos refeitorios, efetuar depositos bancarios, elaborar
as folhas de caixa, conferindo o ntimero de refei¢des e articulando as
receitas de tesouraria com o coordenador de refeitorio.

4.4 — Técnico Superior (Dietista): Desenvolver fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza técnica e cientifica que visam fundamentar e
preparar a decisdo, nas areas da dietética, nutri¢do e higiene e seguranca
alimentar, com vista a assegurar a qualidade — alimentar e nutricional -,
no fornecimento de refei¢des aos alunos, que frequentam os estabeleci-
mentos de Ensino Pré-Escolar e de 1.° Ciclo do Concelho de Sintra, bem
como contribuir para o desenvolvimento de estilos de vida saudaveis e
satisfacdo da comunidade educativa com o servigo de refei¢des.

Competéncias transversais: Realizagdo e orientagdo para resultados;
Orientagdo para o servigo publico; Inovacao e qualidade; Otimizagao de
recursos. Competéncias especificas: Trabalho de equipa e cooperagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia. Competéncias especifi-
cas do posto de trabalho: Relacionamento interpessoal; Planeamento
e Organizagao.

Atividades: Assegurar a qualidade alimentar e nutricional dos ali-
mentos em todas as fases — armazenamento, preparagéo, confe¢ido e
distribui¢do — do fornecimento de refei¢cdes nos estabelecimentos de
Ensino Pré-Escolar e de 1. Ciclo; Supervisionar todos os procedimentos
de seguranga alimentar, inerentes ao servigo, estabelecendo e implemen-
tando normas e procedimentos com base nos principios da HACCP;
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Estabelecer orientagdes técnicas e dinamiza-las junto da equipa de
gestao dos refeitorios escolares; Realizar auditorias higio-sanitaria nos
servicos de alimentagdo dos estabelecimentos escolares e elaboragdo dos
respetivos relatorios técnicos; Emitir pareceres sobre layouts e equipa-
mentos hoteleiros relativos aos servigos de alimentagao, considerando a
legislagdo em vigor; Colaborar na elaboragéo das especificagdes técnicas
necessarias a elaboragao dos processos de concurso de fornecimento de
refeicGes/bens alimentares; Elaborar ementas equilibradas e variadas
adequadas ao publico-alvo e adapta-las em situagdes de regimes alimen-
tares especificos; Planear, organizar, implementar e avaliar programas de
formag@o em nutrigdo, e seguranca alimentar, destinados a comunidade
educativa; Implementar programas de educac@o alimentar nas escolas
e produzir materiais de educagdo para a satide no ambito da promocao
de estilos de vida saudaveis; Interagir com outros agentes locais de
forma a implementar atividades de nutricdo comunitaria que resultem
em investimentos para a saude.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial do Concelho de
Sintra.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2014).

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador ptblico do posto de trabalho que ocupam e da posicdo
remuneratoria correspondente 4 remuneracao que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
posi¢des remuneratorias de referéncia para os presentes procedimentos
concursais sao:

6.3.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha), Assistente
Operacional (Cozinheiro) e Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao
Educativa) — 1. posicdo remuneratdria/nivel remuneratério 1, a que
corresponde, presentemente, a remuneragdo base de 485,00 euros.

6.3.2 — Técnico Superior (Dietista) — 2.* posi¢ao remuneratoria/ni-
vel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 1201,48 euros.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento ¢é restrito a trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado.
Nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei,
podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢o, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Deacordo comosn.”*8a 11 e 13 do artigo 62.°da Lein.® 50/2012,
de 31 de agosto, aditado nos termos do artigo 51.° da Lein.® 53/2014, de
25 de agosto, ¢ reconhecido o direito de candidatura dos trabalhadores
com relagao juridica de emprego por tempo indeterminado, que se en-
contrem na situag@o de cedéncia de interesse publico nesta Autarquia ao
abrigo e nos termos do n.® 6 do mesmo artigo, apenas aos procedimentos
concursais para a ocupagao de postos de trabalho correspondentes as
fungdes ou atividade que o trabalhador cedido se encontra a executar,
os quais sdo equiparados a candidatos com relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7.3 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constituigao,
por convengao internacional ou por lei especial;

18 anos de idade completos;

N3o inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;
Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha), Assistente
Operacional (Cozinheiro) e Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao
Educativa) — Escolaridade obrigatoria, correspondendo a 4 anos para
individuos nascidos antes de 31/12/1966; a 6 anos para individuos nasci-
dos entre 01/01/1967 e 31/12/1980 a 9 anos para individuos inscritos no
1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos subsequentes.

8.2.2 — Técnico Superior (Dietista) — Licenciatura em Dietética
e ou Nutrigdo.

8.3 — Outros requisitos:

8.3.1 — Técnico Superior (Dietista) — Inscri¢do na Ordem dos Nu-
tricionistas.

9 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente,
ou remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de
Recursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barrei-
ros, n.° 1 — 2710-441 Sintra, até ao termo do prazo fixado no ponto 1,
ndo sendo admitida a formalizagdo de candidatura por via eletronica.

9.1 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posicao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
orgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo
a concurso (fotocopia do documento de identificagao, certificado de
registo criminal, declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez
fisica e do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas
e comprovativo do cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria);

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagao académica
e profissional ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Os candidatos a quem seja aplicavel o método da avaliagdo curri-
cular, devem proceder a apresentagao de Curriculum Vitae detalhado, do
qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualifica-
¢des profissionais (formagao profissional, estagios praticados e trabalhos
efetuados) e experiéncia em 4areas funcionais especificas, principais
atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagao profissional frequentada, e da avaliacdo de
desempenho obtida no periodo relevante para a sua ponderacao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.2 — Aos candidatos que exercam fung¢des nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentagdo dos documentos indicados nas alineas a) a c)
do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.3 — A ndo apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.4 — A apresentagdo de documento falso, determina a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

10 — Métodos de selecdo: Por despacho do Ex.™ Senhor Presidente
da Camara, de 02/07/2014, e nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 36.° da lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, sera aplicado
um unico método de seleg@o obrigatorio — prova de conhecimentos
ou avaliagdo curricular, conforme aplicavel, complementado pelo mé-
todo de selegdo facultativo — entrevista profissional de selegdo, nos
seguintes termos:

10.1 — M¢étodos de selecdo a aplicar:

10.1.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha), Assistente
Operacional (Cozinheiro) e Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do
Educativa) — Prova teorica escrita de conhecimentos especificos, de
realizacdo individual, com a duragcdo maxima de quarenta e cinco (45)
minutos, com possibilidade de consulta apenas da legislacao constante
do programa da prova, em suporte de papel, e uma ponderagdo de 70 %
na valoragao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se a valoracdo até as centésimas;

10.1.2 — Técnico Superior (Dietista) — Prova tedrica escrita de
conhecimentos especificos, de realizagdo individual, com a duragdo de
duas horas e trinta minutos, com possibilidade de consulta apenas da
legislacdo constante do programa da prova em suporte de papel, e uma
ponderacdo de 70 % na valoragdo final, sendo adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;
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10.1.3 — A aplicar a todos os procedimentos concursais — Entrevista
profissional de selecdo, com a duragdo maxima de vinte (20) minutos,
e uma ponderagdo de 30 % na valoragéo final, sendo avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.2 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a
aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

10.2.1 — Avaliagdo curricular, com uma ponderacdo de 70 % na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragido
até as centésimas, sendo a classifica¢do obtida através da média arit-
mética ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, onde sdo
considerados os que assumem maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, nomeadamente 0s seguintes:

A habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas
entidades competentes;

A formagido profissional, considerando-se as areas de formacéo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

A avalia¢do do desempenho relativa ao tltimo ano avaliado em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliag@o de desempenho, sera exigida a apresentacdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragao equivalera a Desempenho Adequado.

10.2.2 — Entrevista profissional de selecdo, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, e uma ponderacao de 30 % na valorag@o final, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Valoragao dos métodos de selegdo — Cada um dos métodos
de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio
pela ordem constante na publicitacdo, sendo excluidos do procedimento
os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

10.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selegao.

10.5 — Os parametros de avaliagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final, constam da ata de reunido do juri do
respetivo procedimento concursal, a qual sera facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

11 — Programa das provas de conhecimentos:

11.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha):

O papel do Assistente Operacional com fungdes de Ajudante de Co-
zinha em estabelecimentos de ensino;

As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa;

A importéancia do trabalho com criangas, jovens e adultos;

Técnicas de comunicagdo, espirito de equipa e relacionamento in-
terpessoal;

A importancia da confecdo de refei¢des para grandes grupos;

Conhecimentos das normas do HACCP;

Técnicas de desinfecdo e limpeza dos materiais e espagos;

Normas de armazenamento, identificacdo e separagdo dos produtos;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Artigos 70.°a 78.° ¢ 176.° a 240.°

Como suporte da prova de conhecimentos recomenda-se a seguinte
bibliografia, a qual ndo podera ser objeto de consulta no decurso da
prova: Normas de HACCP — Analise de perigos e pontos criticos de
controle/ISSO 22 000.

11.2 — Assistente Operacional (Cozinheiro):

O papel do Assistente Operacional com fungdes de Cozinha em es-
tabelecimentos de ensino;

As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa;

A importancia do trabalho com criangas, jovens e adultos;

Técnicas de comunicagao, lideranga e relacionamento interpessoal;

A importancia da confecdo de refeigdes para grandes grupos;

Conhecimentos das normas do HACCP;

Técnicas de controlo de stocks e reposi¢ao de produtos em falta;

Normas de armazenamento, identifica¢do e separa¢do dos produtos;
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Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas — Artigos 70.°a 78.° ¢ 176.° a 240.°

Como suporte da prova de conhecimentos recomenda-se a seguinte
bibliografia, a qual ndo podera ser objeto de consulta no decurso da
prova: Normas de HACCP — Analise de perigos e pontos criticos de
controle/ISSO 22 000.

11.3 — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa):

O papel do Assistente Operacional com fung¢des de Auxiliar de Agao
Educativa, no pré-escolar e ensino basico;

Os estabelecimentos de educacdo e de ensino enquanto espago de
relagdo e de inclusdo;

As relagdes de cooperagdo com os diversos intervenientes da comu-
nidade educativa;

Nogdes basicas de desenvolvimento da crianga e apoio a pratica
pedagobgica;

O processo administrativo da venda de titulos de refeigdo, controlo
dos consumos e prestacdo de contas;

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas — Artigos 70.°a 78.° ¢ 176.° a 240.°

11.4 — Técnico Superior (Dietista):
Conhecimentos gerais:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Lein.® 144/2008, de 28 julho, que estabelece o quadro de transferéncia
de competéncias para os municipios em matéria de educagio, de acordo
com o regime previsto na Lei n.° 159/99, de 14 de setembro, dando
execugao a autorizagdo legislativa constante das alineas a) a e) e /1) do
n.° 1 do artigo 22.° do Orgamento do Estado para 2008, aprovado pela
Lein.° 67-A/2007, de 31 de dezembro;

Cédigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 441/91
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96 de
31 de janeiro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

Estrutura Nuclear e Estrutura Flexivel da Camara Municipal de Sintra,
aprovadas pela deliberag@o 19/2014, publicada na 2.° Série do Didrio da Re-
publica de 08 de janeiro de 2014, alterado pela deliberagdo n.° 1437/2014,
publicada na 2.° Série do Didrio da Republica de 15 de julho de 2014.

Conhecimentos especificos:

Competéncias dos Municipios em matéria de agdo social, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro;

Regime juridico aplicavel a atribuigdo e ao funcionamento dos apoios
no ambito da agdo social escolar, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 55/2009,
de 02 de margo;

Condigdes de aplicagao das medidas de agao social escolar, aprova-
das pelo Despacho n.° 18987/2009, de 17 de agosto, com as alteracdes
introduzidas pelo despacho 11861/2013, de 12 de setembro;

Normas gerais de alimentagdo emanadas pela Circular n.° 3/DSE-
EAS/DGE/2013- OrientagGes sobre ementas e refeitorios escolares
2013/2014;

Normas gerais de higiene e seguranga alimentar a que estdo sujei-
tos os géneros alimenticios, conforme disposto no Regulamento (CE)
n.° 852/2004, de 29 de abril do Parlamento Europeu e do Conselho,
alterado pelo regulamento (CE) n.° 1019/2008, da Comissdo de 17 de
outubro;

Sistema HACCP (Sistema de andlise do risco e pontos de controlo
criticos).

Apenas a legislagao supramencionada podera ser consultada durante
a prova, em suporte de papel.

12 — Composigdo do juri:
12.1 — Assistente Operacional (Ajudante de Cozinha):

Presidente — Chefe da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa,
Cristovalina Albano Mira Almeida Afonso.

Vogais efetivos — Técnico Superior (Politica Social), Ana Paula
Salvador Faustino, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos; Técnico Superior (Direito), Maria Isabel Rocha Pinto Silva.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues; Assistente Técnico (Admi-
nistrativo), Ana Beatriz Nunes Coxo Lourengo Costa.

12.2 — Assistente Operacional (Cozinheiro):

Presidente — Chefe da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa,
Cristovalina Albano Mira Almeida Afonso.
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Vogais efetivos — Técnico Superior (Politica Social), Ana Paula
Salvador Faustino, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos; técnica superior (Gestao de Recursos Humanos), Elsa Maria
Mendes Gongalves Rodrigues.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Ana Maria Fernandes Matias Sousa; Assistente Técnico (Administra-
tivo), Ana Beatriz Nunes Coxo Lourengo Costa.

12.3 — Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa):

Presidente — Chefe da Divisdo de Planeamento e Logistica Educativa,
Cristovalina Albano Mira Almeida Afonso.

Vogais efetivos — Técnico Superior (Politica Social), Ana Paula
Salvador Faustino, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos; Técnico Superior (Gestdo de Recursos Humanos), Julio
Manuel Finote Almeida.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Gestao de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues; Assistente Técnico (Admi-
nistrativo), Ana Beatriz Nunes Coxo Lourengo Costa.

12.4 — Técnico Superior (Dietista):

Presidente — Diretor do Departamento de Educagéo, Frederico Ma-
nuel Brito Teles Almeida d’Eca.

Vogais efetivos — Chefe da Divisdo de Planeamento e Logistica
Educativa, Cristovalina Albano Mira Almeida Afonso, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior (Gestao de
Recursos Humanos), Bernardo Gongalo Silva Gouveia Teixeira.

Vogais suplentes — Técnico Superior (Sociologia), Andreia Claudia
Marques Mendonga Fernandes; Técnico Superior (Sociologia), Maria
do Roséario Gomes Verissimo Cruz.

13 — A publicitagdo das listas unitarias de ordenacéo final dos can-
didatos, sera efetuada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
no Departamento de Recursos Humanos, e disponibilizada na pagina
eletronica da Autarquia — www.cm-sintra.pt.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 de agosto de 2014. — Por subdelegacdo de competéncias, con-
ferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Dr:“ Maria de Jesus Camées
Coias Gomes.

308055891

Aviso n.° 10202/2014

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra torna pu-
blico, que na sequéncia do Aviso n.° 9509/2014, de 20 de agosto de 2014
(Diario da Republica, 2. série, n.° 159), que divulga a determinacao
do inicio do procedimento de alteragdo do PDM de Sintra, conforme
deliberagdo de Reunido de Camara de 22 de julho de 2014, e procede ao
inicio do periodo de participagdo publica preventiva, para formulacdo
de sugestdes, ¢ prorrogado o prazo de participagdo preventiva por um
periodo adicional de 15 dias, contados a partir do término do prazo
inicialmente fixado pelo Aviso n.° 9509/2014, de 20 de agosto de 2014.

As respetivas sugestdes podem ser remetidas a Dire¢do Municipal de
Ambiente, Planeamento e Gestao do Territorio (DM-APG), da Camara
Municipal de Sintra, sito na Praga D. Afonso Henriques 2710-520 Portela
de Sintra, dentro do prazo previsto, em requerimento dirigido ao Exmo.
Sr. Presidente da Camara.

3 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Sintra, Basilio Horta.
208071612

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

Aviso n.° 10203/2014

Luis Carlos Piteira Dias, Presidente da Camara Municipal de Ven-
das Novas torna publico, ao abrigo da competéncia que lhe confere a
alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal, na sua reunido realizada dia 6 de agosto de
2014, deliberou aprovar uma proposta de Alteragdo ao Regulamento
de Taxas Urbanisticas do Municipio de Vendas Novas, no sentido de
submeter a mesma a apreciagéo publica, para recolha de sugestdes, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicaggo do presente aviso,
para cumprimento do disposto artigo 118 do Cédigo do Procedimento
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Administrativo e no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16
de dezembro, na sua atual redac@o. As sugestoes deverdo ser formuladas,
por escrito e enviadas a Camara Municipal, dirigidas ao seu Presidente,
até as 17,30 horas do ultimo dia do prazo acima referido.

21 de agosto de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Carlos Piteira Dias.

Alteracao ao Regulamento de Taxas Urbanisticas
do Municipio de Vendas Novas

Nota justificativa

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que
simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas atividades
econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zeroy, impde-se
ao Municipio diligenciar no sentido de conformar os seus regulamentos
ao consagrado naquele diploma legal bem como a elaborag@o de novos
regulamentos.

As alteragdes agora propostas ao Regulamento de Taxas Urbanis-
ticas, nomeadamente a Tabela de Taxas Municipais de Urbanismo do
Municipio de Vendas Novas que dele faz parte integrante, aprovado pela
Assembleia Municipal na sua sessdo de 18 de dezembro de 2008, sob
proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido de 3 de dezembro
de 2008 e publicado no Didrio da Republica, n.° 14, 1.* série, em 21 de
Janeiro de 2009, e suas posteriores alteragGes, resultam dos seguintes
regulamentos:

a) Regulamento Municipal de Estabelecimentos de Alojamento Local
do Municipio de Vendas Novas;

b) Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Esta-
belecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Municipio de
Vendas Novas;

¢) Regulamento Municipal sobre o Acesso, Exercicio e Fiscalizagao
de Atividades Diversas do Municipio de Vendas Novas;

d) Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espaco Publico e Publi-
cidade do Municipio de Vendas Novas;

e) Regulamento Municipal de Atividade de Comércio a Retalho Nao
Sedentaria Exercida por Feirantes ¢ Vendedores Ambulantes do Muni-
cipio de Vendas Novas.

Assim, no uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias
locais pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e do
estabelecido nas alineas b) e g), don.® 1, do artigo 25.°, conjugado com a
alinea k), don.° 1, do artigo 33.°, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
a Camara Municipal de Vendas Novas, em reunido de ... de ... de 2014, ¢
a Assembleia Municipal Vendas Novas, em sessdo de ... de ... de 2014,
aprovaram a presente alteragdo ao Regulamento de Taxas Urbanisticas
do Municipio de Vendas Novas.

Artigo 1.°

Aditamento a Tabela de Taxas Municipais de Urbanismo
do Municipio de Vendas Novas

Séo aditados a Tabela de Taxas Municipais Urbanismo do Municipio
Vendas Novas, os artigos 19.° e 20.°, com a seguinte redagdo:

“Artigo 19.°”

Autorizacao de utilizacio ou suas alteracoes
previstas em legislacio especifica

1 — Registo de Alojamento Local (mera comunicagdo pré-
via) — 65,00 €.
2 — Placa de Alojamento Local — 48,50 €.

“Artigo 20.°”

Instalacdo e modificacio de estabelecimentos
abrangidos pelo licenciamento zero

1 — Estabelecimentos de restauragdo ou bebidas, de comércio de
bens, de prestagdo de servigos ou de armazenagem — instalagdo e
modificagdo (mera comunicagao prévia) — 27,50 €.

2 — Estabelecimentos de restauragdo ou bebidas, de comércio
de bens, de prestagao de servigos ou de armazenagem — instalagao
e modificagdo — com dispensa de requisitos (Comunicagao Prévia
com Prazo) — 38,50 €.

3 — Estabelecimento de restauragdo e bebidas de carater ndo seden-
tario — instalagdo (Comunicagdo Prévia com Prazo) — 59,00 €.
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Observacoes

1 — A cobranga das taxas dos nimeros anteriores ¢ efetuada da
seguinte forma, a saber:

1.1 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento de mera
comunicagao prévia ¢ efetuado na sua totalidade (100 %) no momento
de submissdo do pedido.

1.2 — O pagamento da taxa no ambito do procedimento comuni-
cagao prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

1.2.1 — No momento de submissao do pedido ¢ pago 30 % do
total da taxa;

1.2.2 — Apos a notificagdo de deferimento do pedido ou, em caso
de deferimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste
ultimo, com notificagdo automatica pelo Balcdo do Empreendedor,
deve proceder ao pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja,
70 %.

Artigo 2.°
Fundamentaciio economico-financeira das taxas

1 — De acordo com o disposto na alinea c), do n.° 2, do artigo 8.° da
Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, na sua redagao atual, o valor das
taxas deve ser acompanhado de fundamentagdo econdmico-financeira,
na qual constem, designadamente, os custos diretos e indiretos, os en-
cargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos realizados ou
a realizar pela autarquia local.

2 — A fundamentag@o econdmico-financeira das novas taxas consta
dos quadros que constituem o Anexo a presente alteragao.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

A alteragdo a Tabela de Taxas Municipais de Urbanismo do Munici-
pio de Vendas Novas entra em vigor no dia util seguinte a data da sua
publicagdo.

ANEXO

1.2 Alteragao ao Relatorio de suporte a Fundamentagao
Econémico-Financeira do Regulamento e Tabela
de Taxas Municipais Urbanismo do Municipio Vendas Novas

1." Alteracio ao Relatério de suporte 2 Fundamentacio
Econémico-Financeira do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Vendas Novas

Nota Justificativa

Com o objetivo de dar cumprimento ao preceituado na Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro e conforme determina o artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, o Municipio de Vendas Novas,
aprovou, depois de serem cumpridas as formalidades exigidas no Codigo
de Procedimento Administrativo, designadamente no que se refere a
apreciacdo publica, o relatorio de suporte a fundamentacdo econdmico-
-financeira da matriz de taxas do Municipio de Vendas Novas, estando
este atualmente em vigor.

A alteracdo proposta ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais
Gerais do Municipio de Vendas Novas determina uma alteragdo ao re-
latorio de suporte a fundamentagdo econdomico-financeira da matriz de
taxas do Municipio de Vendas Novas, nos capitulos I, IV, VI e VII.

A alteragdo proposta ao Regulamento e Tabela de Taxas Municipais
Urbanismo do Municipio de Vendas Novas determina uma alteragéo ao
relatorio de suporte a fundamentagao econdmico-financeira da matriz
de taxas do Municipio de Vendas Novas, com o aditamento dos arti-
gos 19.°¢ 20.°

Assim, submetemos novamente ao cumprimento das formalidades
exigidas no Codigo de Procedimento Administrativo os quadros resumo
dos custos apurados para os artigos sujeitos a alteragdes, tais como:

Tabela de Taxas Municipais Gerais:
Capitulo I, Artigo 21.°%;

Capitulo IV, Artigo 59.°-A;
Capitulo VI, Artigo 76.°-A;
Capitulo VII, Artigo 95.°-A.

Tabela de Taxas Municipais Urbanismo:

Artigo 19.%
Artigo 20.°
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Introdugao

Esta 1.* Alterag@o ao relatorio foi elaborada pela SMART Vision — As-
sessores ¢ Auditores Estratégicos, L.%

As taxas das autarquias locais so tributos que redundam da prestagado
concreta de um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais ou na remogéo de um
obstaculo juridico ao comportamento dos particulares, quando tal seja
atribuicdo das autarquias locais, nos termos da lei.

O valor das taxas das autarquias locais ¢ fixado de acordo com o prin-
cipio da proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade
publica local ou o beneficio auferido pelo particular.

As taxas sdo tributos que tém um carater bilate-

L Valor da Taxa calculado em fungdo do:
ral, sendo a contrapartida:

Da prestacdo de uma atividade pu- | Custo da atividade publica local; ¢ ou
blica Beneficio auferido pelo particular.
Da utilizagdo de bens do dominio

publico; ou
De remogao dos limites juridicos a
atividade dos particulares

O valor das taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, pode
ser fixado com base em critérios de desincentivo a pratica de certos
atos ou operagdes.

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particula-
res ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fagdo administrativa de outras pretensodes de carater particular;

¢) Pela utilizagdo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

) Pela prestagdo de servigos no dominio da prevengao de riscos e
da protecao civil;

2) Pelas atividades de promocéo de finalidades sociais e de qualifi-
cagdo urbanistica, territorial e ambiental,

h) Pelas atividades de promogdo do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional.

As taxas municipais podem, também, incidir sobre a realizagdo de
atividades dos particulares geradoras de impacto ambiental negativo.

O Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, previa que as taxas deviam ser revistas
em conformidade com aquele pilar normativo até ao inicio do exercicio
de 2009, nos termos do disposto no artigo 17.° da lei mencionada.

Por sua vez, o artigo 40.° da lei do Orgamento de Estado de 2009 (Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro), alterou para o inicio do exercicio
de 2010 a obrigatoriedade de aplicacdo da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro.

E, posteriormente, o artigo 1.°da Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro
de 2009, procedeu a alteragdo do artigo 17.°, da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro de 2006, prorrogando o prazo inicial para 30 de abril
de 2010.

1 — Objetivos

Constituem objetivos do presente relatorio caracterizar e delimitar a
matriz de custos, no sentido de determinar e suportar a fundamentagéo
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas, designadamente os
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros
investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local.

Conforme supra aludido, o valor das taxas das autarquias locais ¢
fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e ndo deve
ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio auferido
pelo particular.

Entende-se, assim, que o valor das taxas, cuja base/indexante ¢ o
custo da atividade publica, deve ser calculado tendo como referencial
a seguinte funcdo:

Custo do Servigo + Amortizagdes | Incentivo/Desincentivo/ Custos Precos
dos Investimentos+... Ambientais e de Escassez acessiveis
Economica Envolvente/ambiental Social

Perspetiva objetiva Perspetiva subjetiva/politica
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A formula que deve concorrer para a determinagio do valor da taxa
a fixar deve ter em conta os trés componentes: Econdmica, Envolvente/
Ambiental e Social.

Considera-se, pois, que as taxas indexadas ao beneficio auferido
pelo particular ndo poderao ser calculadas tendo por base o referido no
paragrafo anterior, a ndo ser na exata medida do dispéndio de recursos,
humanos e materiais, para a sua liquidacdo e cobranga.

Na fixagao final do valor da taxa devera ser tida em conta a heteroge-
neidade do Municipio de Vendas Novas, promovendo uma fixa¢do que
garanta equidade relativa como fonte de dissipagdo das assimetrias exis-
tentes entre o “Concelho Rural” e o “Concelho Urbano e Turistico”.

No presente relatério ¢ também apresentada a determinagdo do custo
da atividade publica local (componente econémica), de cada uma das
taxas dos varios regulamentos existentes no Municipio onde existem
taxas, comparando-o com o valor da taxa praticada no corrente exercicio
ou com o valor das taxas aplicadas a processos tipo, com dimensdes e
prazos médios.

2 — Pressupostos do estudo e condicionantes

Para a elaborag@o deste estudo, importa salientar que foram tidos em
conta os seguintes pressupostos e condicionantes:

O Municipio de Vendas Novas tem implementada a contabilidade de
custos no ano econémico de 2013, a qual permite identificar os custos
de funcionamento das diversas unidades organicas, assim como dos
equipamentos municipais onde se cobram taxas;

Foram considerados como centros de responsabilidade (CR) a es-
trutura 96 da contabilidade de custos do Municipio de Vendas Novas.
Contudo. Assim, por centro de responsabilidade (centro de custos)
apurou-se os valores totais anuais de materiais, fornecimentos e servigos
externos, amortizagdes de bens e outros custos e imputagdo de custos
indiretos, com referéncia aos valores do exercicio de 2013. Assumimos
como pressuposto que a imputagdo dos custos pela contabilidade de
custos do Municipio a cada centro de responsabilidade (centro de custos)
¢ fiavel, assim como a afetagdo dos bens a centro de responsabilidade
(centro de custos), comportando, assim, o real custo de funcionamento
de cada centro de responsabilidade.

3 — Abordagem Metodoldgica

3.1 — Fases
O presente estudo decorreu de acordo com as seguintes fases:
Fase I:

1 — Matriz de Taxas por Centro de Responsabilidade (Divisao/Sec¢go);

Fase II:

1 — Matriz de Custos Diretos por Centro de Responsabilidade (Custos
de Funcionamento);

2 — Matriz de Custos de Servigos de Suporte por Centro de Res-
ponsabilidade;

3 — Definigao de Critérios de Imputagdo Custos Indiretos;

4 — Matriz de Custos Indiretos por Centros de Responsabilidade.

Fase III:
1 — Matriz de Custos Diretos por Taxa:

a) Caracterizac¢do Técnica da Taxa;
b) Caracterizac¢do do Processo com Recursos Afetos;
¢) Fatores Diferenciadores das Taxas.

Fase IV:

1 — Distribuigdo dos Custos Diretos dos Centros de Responsabili-
dade por Taxa;

2 — Matriz de Custos Totais por Taxa;

3 — Matriz de Custos Totais por Taxa em Unidades de Medida.

3.2 — Especificacdes da abordagem metodolégica para
determinac¢do do custo real da atividade municipal

Atendendo aos objetivos do projeto, a abordagem metodoldgica as-
sentou na justificagdo do custo real da atividade municipal, agrupando
para efeitos do estudo os seguintes grupos de taxas:

Tipo A— As que decorrem de um ato administrativo;

Tipo B — As que decorrem de um ato administrativo adicionado de
um processo operacional;

Tipo C — As que decorrem da gestdo de bens de utilizagao coletiva,
entendendo-se os equipamentos municipais;
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Assim, para cada um dos referidos grupos foram determinados os
seus custos, recorrendo a:

Tipo A— Ao arrolamento dos custos diretos ¢ indiretos por fase do
processo administrativo;

Tipo B — A soma dos custos totais (diretos e indiretos) do ato ad-
ministrativo detalhado por fases do processo com os custos diretos e
indiretos associados ao processo operacional de produggo ou prestagdo
do servigo;

Tipo C — Nao foi utilizado para o presente estudo econéomico-
-financeiro, por ndo existirem taxas deste tipo.

Na abordagem metodoldgica associada as taxas do Tipo A verificaram-
-se dois tipos de situagdo:

a) O custo do processo administrativo ndo tem correlago direta com
as unidades de medida de aplicacao da taxa, deste modo foram solicitados
custos médios para a realizagdo de cada fase do processo, tendo sido
fundamentado, neste caso, o custo de um processo tipo de acordo com
os indicadores/unidades de medida médias.

De forma a demonstrar a relagdo entre o custo da atividade ¢ a taxa
praticada calcularam-se as taxas aplicando as unidades de medida mé-
dias respetivas. Pretende-se, assim, comparar o custo real da atividade
municipal com o valor das taxas aplicadas para unidades médias de um
processo tipo (com prazos e dimensdes médias).

b) Custo do processo administrativo e ou operacional ¢ equivalente
a unidade de medida da taxa aplicavel. Neste caso ¢ aplicada por cada
ato final, resultante do processo arrolado.

Por aplicagdo da abordagem metodoldgica associada as taxas do Tipo
B, verificou-se que na generalidade dos casos existe correlagdo entre
a unidade de medida de aplicacdo da taxa, deduzindo neste caso que o
custo da atividade municipal para um processo administrativo e opera-
cional pode ser comparavel ao valor da taxa cobrada para a prestacdo
do servigo. Nos casos em que ndo existia a referida correlagdo adotou-se
o referido para as taxas do Tipo A.

No ambito de aplicagdo da abordagem metodologica associada as taxas
do Tipo C, a determinac@o do custo unitario por unidade de medida de
aplicac@o da taxa assentou nos seguintes pressupostos:

O custo unitario por unidade foi determinado pressupondo a ocupagao
total, na sua capacidade maxima, ou seja, no horario de funcionamento
respetivo mediante o niimero de utilizagdes imediatas possiveis.

A taxa a aplicar relativa ao equipamento considerado neste relatorio
(Feira) tem duas componentes, o tipo B e o tipo C, pelo que se deter-
minaram os custos totais anuais de funcionamento do equipamento
pressupondo também a sua ocupagao total, na sua capacidade maxima, e
utilizou-se estes valores para acrescer aos custos apurados pelo processo
administrativo e operacional.

3.3 — Pressupostos comuns as varias abordagens metodologicas

Em todas as abordagens metodologicas de calculo do custo real da
atividade municipal foram atendidos principios de eficiéncia organi-
zacional.

A lei prevé ainda que a fundamentagdo seja realizada na medida do
beneficio auferido pelo particular.

Deste modo e atendendo ao principio da equivaléncia juridica,
determinou-se que o beneficio auferido pelo particular ¢ tanto maior
quantos mais obstaculos juridicos removidos, ou seja, com 0 mesmo
ato consegue usufruir de maior proporgdo relativamente a unidade de
medida aplicavel, por exemplo, quem licencia mais fragdes devera ter
um beneficio proporcionalmente maior.

Por outro lado, o valor das taxas, respeitando a necessaria propor-
cionalidade, pode ser fixado com base em critérios de desincentivo a
pratica de certos atos ou operagdes.

3.4 — Método de apuramento do custo real
da atividade publica local

3.4.1 — Custos dos processos administrativos e operacionais

A foérmula utilizada para o céalculo do custo total do processo admi-
nistrativo e operacional foi:

Cpio= T (Cp +(Coe + Coonr Crs) + C)

MOD MOC AMORT FSE IND

Tm — Tempo médio de execug@o (em minutos);

Cyon — Custo da méo-de-obra direta por minuto, em fungdo da
categoria profissional respetiva;

C,oc. Custo de Materiais e outros custos por minuto, em fun¢éo do
centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma das
fases do processo esta afeta;
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N — Custo das Amortizagdes dos Bens por minuto, em fungéo
do centro de responsabilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma
das fases do processo esta afeta;

C.; — Custo de Fornecimentos e Servigos Externos por minuto;

Cp — Custo Indiretos por minuto, em fun¢do do centro de res-
ponsaBilidade a que a mao-de-obra direta em cada uma das fases do
processo esta afeta;

O método de célculo dos valores por minutos referidos ¢ explicado
de seguida.

3.4.2 — Método de calculo do custo da mao-de-obra direta

No que diz respeito aos custos com a mao-de-obra direta foram cal-
culados os custos por minuto médios de cada categoria profissional
tendo em conta todos os valores de remuneragdo existentes a data no
Municipio de Vendas Novas.

Para o nimero de minutos por ano, considerou-se 25 dias de férias e
7 dias de feriados em dias de semana (7 horas) no ano de 2013:

Minutos de trabalho anuais (52*(5*7*%60 — (N.° de Feriados+
+ Dias de Férias)*7%60/52)
sendo que:

N.° semanas/ano — 52;
N.° minutos/semana — 2100;
N.° minutos perdidos por semana com férias e feriados — 258.

N.° minutos anuais de trabalho = 95 760.

3.4.3 — Método de calculo do custo de materiais
e outros custos

Os custos diretos de materiais e outros custos (fornecimento de
servicos externos) de cada centro de responsabilidade apurados pela
contabilidade de custos foram divididos pelo niimero de funcionarios
existentes em cada um e depois pelo nimero de minutos médios que
cada funcionario trabalha por ano, para se chegar ao custo por minuto
por centro de responsabilidade.

3.4.4 — Método de calculo do custo das maquinas e viaturas

Os custos anuais de cada maquina e viatura com amortizagdes, con-
sumos de combustiveis, manutencdes e reparacdes e seguros, foram
considerados os custos inseridos na contabilidade de custos de 2013
onde depois dividiu-se pelo niimero de horas anuais de trabalho e pelo
nimero de minutos de uma hora, para se chegar ao custo de utilizagado
por minuto.

3.4.5 — Método de calculo do custo das amortizagdes de bens

Fez-se 0o mesmo célculo que para o ponto 4.4.3. em relagdo a amortiza-
¢do anual dos bens afetos a cada centro de responsabilidade, sendo que nos
quadros resumos dos custos associados a cada taxa os custos das amorti-
zagdes aparecem agregados aos custos de materiais e outros custos.

3.4.6 — Método de apuramento de custos indiretos

Consideram-se custos indiretos cujos os custos ndo sdo passiveis de
identificagdo concreta com um processo ou com um equipamento de
utilizagdo coletiva.

Sao exemplos destes custos os custos de atividades suporte como
sejam as ligadas as areas funcionais de contabilidade, compras e gestio
de stocks, gestdo de recursos humanos e formagao, servigos de informa-
tica, apoio juridico, servigos de comunicag@o e imagem e outros custos
ndo associados a qualquer centro de responsabilidade. Sao, igualmente,
considerados custos indiretos os custos de equipamentos de suporte,
como sejam, os edificios municipais de apoio administrativo.

Tendo em consideragdo o referido acima sobre a forma como esta es-
truturada a contabilidade de custos do Municipio de Vendas Novas, todo
apuramento dos custos indiretos assentou na compilagao de todos os custos
anuais dos centros de responsabilidade (centros de custos) identificados
como indiretos (Ex: Gabinete de Apoio Juridico, Gabinete de Imagem e
Comunicagao, Servigo de Informatica, Contabilidade, Secgéo de Aprovi-
sionamento, Secgdo de Recursos Humanos e Formagao, Sec¢ao financeira
Servico de Notariado e comuns a todos os servigos), nomeadamente os
custos com mao-de-obra, materiais e outros custos e amortizagdes de
bens, tendo-se considerados como indiretos todos os imoveis de natureza
administrativa (Ex. Edificio Pagos do Concelho e Armazém Geral), com
referéncia aos valores apurados para o exercicio de 2013.
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A reparti¢do dos custos indiretos pelos restantes centros de respon-
sabilidade foi feita em fungdo do peso total dos custos de cada centro
de responsabilidade no total dos custos apurados.

A imputacdo de custos indiretos dos centros de responsabilidade
(centros de custos), na falta de critério mais consistente, e salvo melhor
opinido, teve por base na expressao da formula de calculo a relagéo direta
e proporcional dos custos indiretos com os tempos médios apurados, ou
seja, dividiram-se os custos pelo niimero de funcionarios existentes em
cada um dos centros de responsabilidade (centros de custos) e depois pelo
numero de minutos médios que cada funcionario trabalha por ano.

Sintetizando, os custos indiretos sdo em primeiro lugar rateados propor-
cionalmente pelos minutos utilizados em determinado processo (abordagem
metodologica tipo A e B) ou pelos minutos totais dos recursos humanos
afetos aos equipamentos municipais de utilizagdo coletiva (abordagem
metodoldgica tipo C). Com este procedimento assumindo que a totalidade
dos custos indiretos se reparte em fungo dos funcionarios do municipio
e da sua contribui¢do nos processos ou funcionamento de equipamentos.

O critério adotado neste ambito consubstancia o pressuposto que o
funciondrio para exercer determinada tarefa utiliza num determinado
periodo de tempo os recursos disponiveis do municipio e a sua fungdo
¢é suportada por outros setores que prestam servigos internos a sua
unidade orgénica.

3.5 — Método de apuramento de outros custos especificos

Foi também apurado o custo da andlise de um assunto numa reunido
do Orgao Executivo, tendo em conta o tempo médio que um processo
demora a ser analisado numa Reunido de Camara por minuto, tendo
em consideragéo que:

Em média a reunido dura cerca de 120 minutos;

Em cada reunido sdo tratados cerca de 10 assuntos;

Existem 3 vereadores a receber senhas de presencga (68,68€), tendo-se
calculado o custo por minuto dividindo o valor da senha de presenga
pelos 120 minutos da reunido;

Existem 3 funcionarios afetos a reunido de Camara, nomeadamente, o
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira e dois Assistente Técnicos,
um do Servigo de Apoio a Gestao e outro da Secgdo de Administragao Geral;

Na elaborago da ordem de trabalhos, a Assistente Técnica da Sec¢do
de Administra¢do Geral demora 210 minutos;

Na comunicagdo das deliberagdes, a Assistente Técnica da Secgdo de
Administragdo Geral demora 120 minutos;

Na elaboragdo da ata a Assistente Técnica da Sec¢ao de Administragdo
Geral demora 21 horas (3 dias).

3.6 — Custos dos equipamentos municipais de utilizacio coletiva

A formula utilizada para o calculo dos custos anuais dos equipamentos
de utilizag@o coletiva foi:
CD =CA,

EMUC Func.

+ CIAAmo t. + CA[ND

T
rune. — Custos Anuais diretos de funcionamento e ou manutengéo
de equipamento — incluem despesas com recursos humanos e outros
custos associados ao funcionamento;
amon. — CUStOs Anuais com a Amortiza¢do dos Equipamentos
(Moveis e Imoveis);
CA ,— Reparti¢do de custos indiretos anuais em funcao das unida-
des organicas a que os equipamentos estdo afetos.

3.7 — Férmula de calculo do valor das taxas a cobrar

Uma vez apurado o custo total da atividade ptiblica local para cada
taxa (ou taxas, quando o custo apurado ndo tem correlagao direta com as
unidades de medida de aplica¢do da taxa mas sim com o valor das taxas
aplicadas para unidades médias de um processo (com prazos e dimensdes
médias), procedeu-se a uma analise comparativa entre este e os valores das
taxas, inferindo-se coeficientes para o beneficio auferido pelo particular,
para a percentagem do custo social suportado pelo Municipio (nos caso
em que o custo da atividade publica local é superior ao valor das taxas
aplicadas, sendo a percentagem indicada a percentagem do custo que o
Municipio suporta face ao valor que arrecada com a taxa) e para o desin-
centivo a pratica de certos atos ou operagdes (nos casos em que o custo
da atividade publica local ¢ inferior ao valor das taxas aplicadas).

O valor da taxa (ou das taxas, tal como referido) a cobrar pelo Mu-
nicipio de Vendas Novas, apresenta-se assim calculado pela seguinte
formula:

Valor da Taxa=TCxB___x(1-C

PART SOCAIL
a) TC = Total do Custo;
= Beneficio auferido pelo particular;
= Custo social suportado pelo Municipio;

)x(1+D

ESINC)

C) CSOC/\IL

d) DESIN = Desincentivo a pratica de certos atos ou operagdes.



4 — Relatério Detalhado

4.1 — Taxas do Regulamento de Taxas Gerais do Municipio de Vendas Novas

CAPITULO I

Prestacao de servigos diversos e concessao de documentos

Artigo 21.°

Horario de funcionamento dos estabelecimentos

Neste artigo, as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo, ou no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da

atividade publica local é sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 2 % do valor do custo.

Custos diretos

Custos indiretos

Designagio da taxa

Maio-de-obra direta

Materiais, FSE,
e amortizagdes

Total custos diretos

Reparti¢do de custos indiretos
por unidade orgénica

Total custos indiretos

Total custo

Valor da taxa

Beneficio auferido
pelo particular

Custo social suportado
pelo Municipio

Desincentivo

) 7 23,15 € 446 € 27,61 € 14,38 € 14,38 € 41,99 € 41,00 € 1 2% 0%
12,000, 23,15 € 4,46 € 27,61 € 14,38 € 14,38 € 41,99 € 41,00 € 1 2% 0%
CAPITULO IV
Artigo 59.°-A

Feiras e venda ambulante

Neste artigo, as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo, ou no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da

atividade publica local é sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 4 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos )
Designagio da taxa 5 Total custo | Valor da taxa Beneficio auferido suC l:asr[t(;(igmgio Desincentivo
enag Méo-de-obra | ~ Materiais, FSE, /.0 o0 Adfetfacao_ dos cus:os Total custos | Repartigdo de custos indiretos Total custos pelo particular K,lunicip’fo
direta € amortizagdes aquinas/viaturas dzs l:aflli;r;?:lgi?o(; diretos por unidade organica indiretos
Artigo 59.°-A | 1.1 | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,50 € 0,50 € 0,00 € 0,00 € 0,50 € 0,50 € 1 0% 0%
1.2 | 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,37 € 0,37 € 0,00 € 0,00 € 0,37 € 0,35€ 1 4% 0%
2 46,78 € 10,29 € 1,34 € 0,00 € 58,42 € 35,63 € 35,63 € 94,05 € 94,00 € 1 0% 0%
CAPITULO VI
Artigo 76.°-A

Afixacio ou inscricdo de mensagens publicitarias

Neste artigo as taxas enquadram-se no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo ou no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. No entanto, embora
se tenha estimado o custo dos processos administrativos e operacionais, ndo € possivel fazermos a comparagao com o valor da taxa uma vez que estas atendem fundamentalmente ao beneficio do requerente, que
ndo ¢ possivel quantificar, dado estar associado ao possivel aumento da rentabilidade do negécio deste. O beneficio aumenta, quanto maior for a dimensao do instrumento publicitario. Por outro lado, os valores
das taxas tém também associados fatores de desincentivo relacionados com a boa gestdo do ordenamento do territorio, que também ndo sdo quantificaveis. Ainda assim, calcularam-se os prazos/dimensdes até
aos quais o custo da atividade publica local acrescido do beneficio auferido pelo particular € superior ao valor da taxa aplicavel, sendo que ¢ cumprido o principio da proporcionalidade sempre que sdo concedidas
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licengas com prazos/dimensdes inferiores aos expostos nos quadros abaixo. Nos casos em que a mesma taxa se aplica em varios prazos, considerou-se que o beneficio auferido pelo particular é n vezes o primeiro
prazo (por exemplo, no caso de ser aplicado ao més e ao ano, considerou-se 1 no coeficiente do beneficio auferido pelo particular para a taxa por més e 12 no coeficiente do beneficio auferido pelo particular para
a taxa por ano). Este prazo/dimensao ¢ calculado através do dividendo entre o diferencial do valor da atividade e o valor da taxa pelo prazo aplicavel e o valor da taxa pela unidade de medida aplicavel.

Custos diretos Custos indiretos
Designagdo da taxa N . . Lo Total custo Beneficio a'uferldo Valor da atividade | Valor da taxa Unidade de “?ed‘da até év q}lal
Mdo-de-obra Materiais, FSE, Miquinas/viaturas Total custos Repartigao de custos indiretos | oL L os pelo particular custot+beneficio<taxa aplicavel
direta e amortizagdes diretos por unidade orgénica
2100000 21,00 €
214221 ..... 32,58 € 390 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 41,00 € 1,39 m¥ano
214222 ..., 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 25,84 € 2,20 m*/ano
214223 ..... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 25,84 € 2,20 m*/ano
2.142.24 .. ... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 24,54 € 2,32 m*ano
2.1422.5 ... 32,58 € 390 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 23,42 € 2,43 dia
214226 ..... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 21,40 € 2,66 unidade/més
214227 ... 32,58 € 390 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 21,69 € 2,62 m*/ano
214228 ... .. 32.58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 2454 € 2,32 m¥ano
214229 ..... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 21,69 € 2,62 m*/més
2.142.2.10 .. .. 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 21,56 € 2,64 m*/ano
2.1+2.2.11 ... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 21,56 € 2,64 m*/ano
2.1422.12. ... 32,58 € 3,90 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 29,85 € 1,91 dia
2.1+42.2.13 ... 32,58 € 390 € 2,69 € 39,16 € 17,71 € 17,71 € 56,88 € 1 56,88 € 25,50 € 2,23 m*/més
CAPITULO VI
Artigo 95.°-A

Ocupacgio do espago publico

Neste artigo as taxas enquadram-se em dois tipos, Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional e Tipo C — as que decorrem da gestao de bens de utilizagado
coletiva. Contudo, apesar de se ter apurado o custo do processo administrativo e operacional, ndo ¢ possivel fazermos a comparagdo com o valor da taxa uma vez que o custo do Tipo C, ou seja, a utilizagdo
particular do solo, subsolo ou espago aéreo ndo ¢ quantificavel, sendo que as taxas tém subjacente uma avaliagdo do incomodo causado pelos diferentes tipos de ocupagdo, pelo que se pretende desincentivar as
ocupagdes por longos periodos de tempo. Ainda assim, calcularam-se os prazos/dimensdes até aos quais o custo da atividade publica local acrescido do beneficio auferido pelo particular € superior ao valor da
taxa aplicavel, sendo que ¢ cumprido o principio da proporcionalidade sempre que sdo concedidas licengas com prazos/dimensdes inferiores aos expostos no quadro abaixo. Para prazos/dimensdes superiores,
pressupde-se o aumento do desincentivo a ocupacdo da via publica. Este prazo/dimensio ¢ calculado através do dividendo entre o diferencial do valor da atividade e o valor da taxa pelo prazo aplicavel e o valor
da taxa pela unidade de medida aplicavel.

Custos diretos Custos indiretos
Designagdo da taxa N . L L Total custo Beneficio a_ufendo Valor da atividade | Valor da taxa Unidade de medlda atéa q}xal
Mao-de-obra Materiais, FSE, Miquinas/viaturas Total custos Repartigao de custos indiretos | oL L pelo particular custo+beneficio<taxa aplicavel
direta e amortizagdes diretos por unidade organica

2.1.1 —MCP. .. 15,00 €
2.1.2—CPP.... 40,00 €
2.1.3—LIC.... 50,00 €
22.142.1.1.. ... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 2236 € 1 22,36 € 19,84 € 1,13 m%ano
22242.1.1..... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,40 € 1,45 m*/més
223+2.1.1..... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,50 € 1,44 m*/més
224+21.1.....| 1461¢€ 1,96 € 0,00 € 16,57 € 578 € 578 ¢€ 2236 € 1 22,36 € 15,50 € 1,44 ml/més
225+21.1.....| 1461€ 1,96 € 0,00 € 16,57 € 578 € 578 € 2236 € 1 22,36 € 19,84 € 1,13 unidade/ano
22.6+2.1.1..... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 2236 € 15,47 € 1,45 m*/més
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Custos diretos Custos indiretos
Designagao da taxa N . . o Total custo Beneficio quferido Valor da atividade | Valor da taxa Unidade de “?edida até é. qu al
Maoide-obra Materiais, F§E, Méquinas/viaturas Totql custos Reparti¢ao .de custosAmldlretos Total custos indiretos pelo particular custotbeneficio<taxa aplicavel
direta ¢ amortizagdes diretos por unidade orgénica
2274211 ... .. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,40 € 1,45 unidade/més
228+2.1.1..... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,40 € 1,45 unidade/més
22942.1.1... 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 578 € 578 € 2236 € 1 2236 € 15,40 € 1,45 m¥més
22.10+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 2236 € 15,40 € 1,45 m*/més
2.2.1142.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 2236 € 15,40 € 1,45 ml/ano
2.2.12+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 2236 € 15,40 € 1,45 m*/ano
2.2.13+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,47 € 1,45 ml/ano
2.2.14+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,47 € 1,45 m%més
2.2.15+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 5,78 € 22,36 € 1 22,36 € 15,10 € 1,48 unidade/dia
2216+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 5,78 € 578 € 2236 € 1 2236 € 15,47 € 1,45 m¥més
2217+2.1.1.. 14,61 € 1,96 € 0,00 € 16,57 € 578 € 578 € 2236 € 1 2236 € 15,46 € 1,45 m¥més
22.1+2.1.2... 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 44,84 € 1,51 m%ano
222+2.1.2... 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 m*/més
223+2.1.2... 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,50 € 1,67 m*/més
224+2.1.2. .. 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,50 € 1,67 ml/més
2254212, .. 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 44,84 € 1,51 unidade/ano
22.6+2.12... 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,47 € 1,67 m*més
22742.12. .. 3220 € 7,76 € 134€ 4131€ 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 unidade/més
228+2.1.2... 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 unidade/més
229+2.12.... 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 m*/més
2.2.10+2.1.2. .. 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 m*/més
22.11+2.1.2. .. 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 ml/ano
2.2.12+2.1.2. .. 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,40 € 1,67 m*/ano
2.2.13+2.1.2... 32,20 € 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,47 € 1,67 ml/ano
22.14+2.12. .. 32,20 € 7,76 € 1,34 € 4131¢€ 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,47 € 1,67 m¥més
221542.12. .. 3220€ 7,76 € 134€ 4131€ 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,10 € 1,68 unidade/dia
2.2.16+2.1.2. .. 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,47 € 1,67 m*/més
2.2.17+2.1.2... 32,20€ 7,76 € 1,34 € 41,31 € 26,18 € 26,18 € 67,49 € 1 67,49 € 40,46 € 1,67 m*/més
22.1+2.1.3. .. 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 54,84 € 1,57 m*/ano
222+2.13... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 m%més
2.23+2.13... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,50 € 1,71 m*més
2.24+2.13... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,50 € 1,71 ml/més
2254213, .. 44.50 € 9,26 € 134€ 55,10 € 31,05€ 31,05€ 86,15 € 1 86,15 € 5484 € 1,57 unidade/ano
226+2.13. .. 44,50 € 926 € 134€ 55,10 € 31,05€ 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,47 € 1,71 m¥més
227+2.13 ... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05€ 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 unidade/més
2.2.8+2.1.3... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 unidade/més
229+2.1.3... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 m*més
2.2.10+2.1.3.. 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 m%més
2.2.1142.1.3. 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 ml/ano
2.2.1242.1.3.... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,40 € 1,71 m*ano
2213+2.13....| 4450€ 926 € 134€ 55,10 € 31,05€ 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,47 € 1,71 ml/ano
2.2.14+2.13.... 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05€ 31,05€ 86,15 € 1 86,15 € 50,47 € 1,71 m*més
2.2.15+2.1.3 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,10 € 1,72 unidade/dia
2.2.16+2.1.3 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,47 € 1,71 m*/més
22.17+42.1.3.. 44,50 € 9,26 € 1,34 € 55,10 € 31,05 € 31,05 € 86,15 € 1 86,15 € 50,46 € 1,71 m*més
2.2.1+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 29,84 € 1,11 m*ano
2.2.242.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 m*més
22.342.1.142.5 | 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19 € 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,50 € 1,30 m¥més
2.2.4+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19 € 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,50 € 1,30 ml/més
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Custos diretos Custos indiretos
Designagao da taxa N . . oo Total custo Beneficio quferido Valor da atividade | Valor da taxa Unidade de I‘?edida até é< qu al
Maoide-obra Materiais, F§E, Méquinas/viaturas Totql custos Reparti¢ao .de custosAm.dlretos Total custos indiretos pelo particular custotbeneficio<taxa aplicavel
direta ¢ amortizagdes diretos por unidade orgénica

2.2.5+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 29,84 € 1,11 unidade/ano
2.2.6+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19 € 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 2547€ 1,30 m*més
227+2.1.142.5 | 20,64 € 325€ 0,00 € 23.89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 unidade/més
2.2.84+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19 € 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 unidade/més
2.2.9+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 m*/més
2.2.10+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 m*/més
22.1142.1.142.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 ml/ano
2.2.12+2.1.142.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 25,40 € 1,30 m*/ano
2.2.13+2.1.1+2.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 2547€ 1,30 ml/ano
22.1442.1.1425 | 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,47 € 1,30 m¥més
22.1542.1.142.5 | 20,64 € 325€ 0,00 € 23.89 € 9,19 € 9,19 € 33,08 € 1 33,08 € 25,10 € 1,32 unidade/dia
2.2.16+2.1.142.5 20,64 € 325€ 0,00 € 23,89 € 9,19 € 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,47 € 1,30 m*/més
2.2.17+2.1.1+2.5 20,64 € 3,25€ 0,00 € 23,89 € 9,19€ 9,19€ 33,08 € 1 33,08 € 25,46 € 1,30 m*/més
2.2.142.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 54,84 € 1,61 m*ano
2.2.242.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 m%més
2.2.3+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,50 € 1,75 m*/més
2.2.4+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,50 € 1,75 ml/més
22.542.1.242.5 |  46,06€ 9,70 € 134€ 57,10 € 3129€ 3129 € 88,39 € 1 88,39 € 54,84 € 1,61 unidade/ano
2.2.6+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,47 € 1,75 m*/més
2.2.7+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 unidade/més
2.2.8+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 unidade/més
2.2.942.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 m*/més
2.2.10+2.1.242.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 m%més
2.2.1142.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 ml/ano
22124212425 | 46,06 € 9,70 € 1,34€ 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,40 € 1,75 m¥/ano
22.13+2.1242.5 | 46,06 € 9,70 € 134€ 57.10 € 3129 € 3129 € 88,39 € 1 88,39 € 50,47 € 1,75 ml/ano
2.2.14+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,47 € 1,75 m*/més
2.2.15+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 60,10 € 1,47 unidade/dia
2.2.16+2.1.2+2.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,47 € 1,75 m*/més
2.2.1742.1.242.5 46,06 € 9,70 € 1,34 € 57,10 € 31,29 € 31,29 € 88,39 € 1 88,39 € 50,46 € 1,75 m%més
25 . 10,00 €

4.2 — Taxas do Regulamento de Taxas Municipais Urbanisticas do Municipio de Vendas Novas

Artigo 19.°

Alojamento local

Neste artigo, as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo, ou no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da
atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 2 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos )
Beneficio auferido Custo social
Designagdo da taxa . . Lo Total custo Valor da taxa pelo particular suporta_do ) Desincentivo
Mio-de-obra direta Materiais, F~S E Outros’custos Total custos diretos Reparticdo de CuStOShll’l_dll‘elOS Total custos indiretos| pelo Municipio
e amortizagdes especificos por unidade organica
) 3398 € 8,08 € 0,00 € 42,05 € 24,46 € 24,46 € 66,51 € 65,00 € 1 2% 0%
2 15,05 € 3,10€ 21,50 € 39,65 € 9,71 € 9,71 € 49,36 € 48,50 € 1 2% 0%
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Artigo 20.°

Instalacdo e modificacio de estabelecimentos abrangidos pelo licenciamento zero

Neste artigo, as taxas enquadram-se ou no Tipo A — as que decorrem de um ato administrativo, ou no Tipo B — as que decorrem de um ato administrativo adicionado de um processo operacional. O custo da
atividade publica local ¢ sempre superior ao valor da taxa aplicada, pelo que o Municipio suporta o custo social associado, que ascende no maximo a 2 % do valor do custo.

Custos diretos Custos indiretos
Designagdo da taxa . . Lo Total custo Valor da taxa Beneﬁci'() guferido Custo social Sup qnado Desincentivo
Mio-de-obra di Materiais, FSE . Repartigdo de custos indiretos - pelo particular pelo Municipio
-de- ireta P Total custos diretos . . Total custos indiretos
¢ amortizagdes por unidade organica
oo 15,21 € 3,03€ 18,24 € 9,83 € 9,83 € 28,07 € 27,50 € 1 2% 0%
2 20,95 € 4,31 € 25,25 € 13,83 € 13,83 € 39,08 € 38,50 € 1 1% 0%
3 35,66 € 3,80 € 39,55 € 20,74 € 20,74 € 60,29 € 59,00 € 1 2% 0%
ANEXOS
ANEXO 1
Matriz de calculo do custo da mao-de-obra direta por categoria e minuto
Categoria QTD Remuneragio base/més Subs. refei¢do/més Encargos entidade/més Cuzt&:xol:allaggual Custo categoria/min
Presidente. . .. ... i 1 2 953,87 € 93,94 € 701,54 € 52 209,14 € 0,545 €
VETCAGAD. . .« vttt et e e e 3 2 400,43 € 93,94 € 540,10 € 42 200,71 € 0,441 €
Chefe de DIVISAO . . . oottt 2 262943 € 93,94 € 525,89 € 45207,68 € 0,472 €
Coordenador TECNICO. . ..\ v vttt ettt e et et 5 1222,08 € 93,94 € 244,42 € 21 564,28 € 0,225 €
TECNICO SUPCTIOT . . o o vttt et ettt et e e e et e e 24 1335,65€ 93,94 € 287,97 € 23763,99 € 0,248 €
AsSiStente TECNICO . . . oo vttt ettt 42 787,15 € 93,94 € 168,82 € 14 425,28 € 0,151 €
Assistente Operacional. . . ... ...t 154 609,40 € 93,94 € 131,39 € 11 404,28 € 0,119 €
ANEXO 2

Matriz calculo do custo de uma reunidao do 6rgao executivo por assunto

Descriciao

Reunido de Camara (inclui o valor do tempo médio que um processo demora a ser analisado numa Reunido de Camara por minuto, tendo em consideragdo que as Reunides de Camara em média dura cerca de
2 horas e que em cada reunido sdo tratados cerca de 10 assuntos. Existem 3 funcionarios afetos a reunido de Camara, nomeadamente, o Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira e dois assistente técnicos,
um do Servigo de Apoio a Gestdo e uma da Sec¢do de Administragdo Geral.

Na elaboragdo da ordem de trabalhos, a Assistente Técnica da Sec¢do de Administragcdo Geral demora 3 horas ¢ meia.

Na comunicagdo das deliberagdes, a Assistente Técnica da Sec¢do de Administragdo Geral demora 2h.
Na elaboracdo da ata a Assistente Técnica da Sec¢@o de Administragdo Geral demora 21 horas (3 dias).

. Existem 3 Vereadores a receber senhas de presenca.

* Ao custo por min da mao-de-obra direta calculado acima de cada um dos eleitos foi acrescido o valor da senha de presenca (68,68 €) dividido pelos 120 minutos da Reunido de Camara

PIOC 2P 04quid1as ap ()] — L] ,'N — 2149S ' ‘21jqnday vp oLIq

L09¢€T



Descrigao QTD Custo/min * Custo/assunto
Maio-de-obra Direta:
PreSIAENtE. . . ..o 1 0,545 € 6,54 €
3 (= o7 o J 3 0,441 € 15,86 €
Vereadores OPOSICAO. . . . . ot ottt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 3 0,572 € 20,60 €
Chefe de DIVISAD . . .o oottt et e e e e e e e e 1 0,472 € 5,67 €
ASSISTENTE TECIICO . . . o oottt et e et e e e e e e 2 0,151 € 26,66 €
Total MOD. . . ... ... ... 7534 €
Materiais, FSE, Amortizagdes e Outros Custos Diretos por Unidade Orgénica:
Orgaos da AULATQUIA. . . . ...\ o ettt et e e e e 0,074 € 2,67 €
Comuns a Divisdo Administrativa € FINAnCEIra. . . . .. ... ... e e e 0,084 € 1,01 €
Servigo de APOI0 @ GESTAD. . . . . ottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,001 € 0,01 €
Seccao de AAmINIStragao Geral. . . .. ...ttt et e e et e e e e e e 0,002 € 0,32 €
Total Materiais, FSE, Amortiza¢ées e Outros Custos Diretos ........... 4,01 €
Reparticdo de Custos Indiretos por Unidade Organica:
Orgios da AULAIQUIA. . . . ..o\ o\ ottt e e e e e e 0,377 € 13,58 €
Comuns a Divisdo Administrativa € FINANCEIra. . . . . .. .. ... ittt e e et e e e e 0,726 € 8,71 €
Servigo de APOI0 & GESTAD. . . . ottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e 0,080 € 0,96 €
Seccdo de AdmInistragao Geral. . ... ... o it e e e 0,049 € 8,15€
Total custos indiretos. . . .......... . 31,40 €
Custo total médio por assunto da reunido de Cadmara . . ............... 110,74 €
ANEXO 3
Matriz de apuramento materiais+FSE+amortizagoes
Val teriais + FSE + ] L Custo materiais+FSE+ .
Descrigéo do centro de custo + am?)tiirz?g:%:;liiutms custos Nurg:ruon?g ?:CJO-" arios +ua5n?0[:tl?z:;?el: anual/ +Mater;1'a1s+~F SF+
diretos - organica funcionario amortizagoes/min
Reunido de CAMAra . . ... ... it 4,005 €
Gabinete de Apoio Juridico . . . ... oot 7138.25€ 2 3569,13 € 0,037 €
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico .. ......... ... .. .. .. i 891,99 € 2 446,00 € 0,005 €
Gabinete de Imagem € COMUNICAGAD . . . ..ottt ittt ettt et e e e e 33 926,55 € 3 11 308,85 € 0,118 €
Gabinete de Apoio a Presidéncia e a Vereagao . ........... ..ottt 787,83 € 2 393,92 € 0,004 €
Orgaos da AULATQUIA. .« . .« .ottt et e e e et e e e e e e e e e 28 364,88 € 4 7091,22 € 0,074 €
Servigo de APoio @ GEStAOD. . . . . ottt ittt e e 401,17 € 6 66,86 € 0,001 €
Servigo de Informatica. . . ... ..o e 11 959,73 € 5 2391,95€ 0,025 €
Secgdo de Administragao Geral. . ... ... ... . i 942,59 € 5 188,52 € 0,002 €
TESOUTATIA. . . . v vt et e et e et e e e e e e e e e e e 1 808,87 € 1 1 808,87 € 0,019 €
Contabilidade. . . ... ... 18 700,24 € 3 6233,41 € 0,065 €
Secgdo de AProvISIONAMENTO . . . . o .ttt ettt ettt e e e e e e e e e s 3257243 € 2 16 286,22 € 0,170 €
Secgdo de Recursos Humanos € FOrmagao . .. ...ttt 1810,32 € 4 452,58 € 0,005 €
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- Valolr ma}eriais +FSE + Numero de funcionarios Custo m,a[er{aiﬁFSEJr Materiais+FSE+
Descrigdo do centro de custo + amomzagogs + outros custos da unid. organica + amonggo’eg anual/ + amortizagdes/min
diretos funcionario
Comuns a Divisdo Administrativa € FInanceira. . . .. .......... .ttt 8 030,92 € 1 8 030,92 € 0,084 €
Nicleo de Topografia e Projetos .. ....... ... i 1044,18 € 1 1044,18 € 0,011 €
AGUAS . ot 12 231,36 € 12 1019,28 € 0,011 €
EdifICi0S . . . ottt 214,34 € 4 53,59 € 0,001 €
Oficina de Carpintaria . . .. .. ..ottt et e e e e e e e e e 711,07 € 3 237,02 € 0,002 €
Oficina de Serralharia € MeCANICA AULO . . . .. oottt ittt e e e e e e e e et e 5007,67 € 22 227,62 € 0,002 €
Comuns Setor de Oficinas, Parques, Transportes . . ........ ...ttt 3906,32 € 10 390,63 € 0,004 €
Comuns a DiviSA0 TECIICA . . . . ..ottt e ettt e e e e e e e e e e 15775,40 € 1 15775,40 € 0,165 €
Nucleo de Planeamento Urbanistico e Habitagdo . .......... ...ttt 17279,14 € 3 5759,71 € 0,060 €
Secgdo de Administragdo Urbanistica . .. ....... .ottt s 152520 € 2 762,60 € 0,008 €
Servigo de Fiscalizaglo . . . . ... oot 94,58 € 4 23,65 € 0,000 €
Centro de Atendimento PUDLICO. . . .. ... o e 617131 € 2 3 085,66 € 0,032 €
Servigos Urbanos . . . . ..ottt 1 046,06 € 2 523,03 € 0,005 €
Comuns Servico Ambiente, Resid. Hig. Limp. Urb. Cemi . ... ... 875,20 € 14 62,51 € 0,001 €
Comuns a Div. de Admin. Urbanistica e Ambiente. . ............... it 9769,11 € 1 9769,11 € 0,102 €
Servigo de DesPOrto. . . .o .. v ittt e s 15 774,07 € 1 15 774,07 € 0,165 €
Servigo de Cultura Biblioteca e Juventude .. ............. .. i 22 548,88 € 2 11274,44 € 0,118 €
Servicode EAUCAGA0 . . ... . i 120 255,19 € 1 120 255,19 € 1,256 €
Pagos do Concelho. . . ... o 30 548,09 € 2 15274,05 € 0,160 €
Armazém Geral . ... ... 14 483,90 € 3 482797 € 0,050 €
Edif. Serv. Educagdo, A¢ao Social e Juventude. . .......... ... .. . . . 4 580,34 € 4 1 145,09 € 0,012 €
Gabinete Administrativo do Parque Desportivo .. ... ...t 1 198,66 € 4 299,67 € 0,003 €
Total. ....... .. .. 43237584 €
ANEXO 4
Matriz de apuramento custos de viaturas
Codi Desi = Val 1 Custos maquina Custos maquina
g0 csignagao alor anua ou viatura/hora ou viatura/min

7330 Mercedes Benz Viatura de Recolha de Residuos SOIdOS . . . ... .. i e e e 5113648 € 18,16 € 0,30 €

3722 NISSAN JECP. « o v ettt et et e e e e e e e e e e e e e e 4 960,71 € 2,79 € 0,05 €

10761 Isuzo NKR Viatura Cx. Aberta Ligeiro de Mercadorias — Leasing. . . ... ... ..ottt e e 6 681,75 € 3,77 € 0,06 €

10364 Toyota Avensis D25TEH —— Leasing . . . . . ..ottt ettt e et et e e e e 1094794 € 6,26 € 0,10 €

8276 Mercedes Benz — 89-00-ZE . . . .. ... 5385,67 € 3,08 € 0,05 €

12799 Peugeot 307 Break 1.4 HDI XR — 91-00-VT. . . ... oottt et e et e e e e e e e e e e e e et et 3461,11€ 1,98 € 0,03 €

3662 Nissan Viatura Pick-Up . . ..o 249282 € 1,42 € 0,02 €

3276 Jeep Land Rover TD 4 — 5 Portas, Cor EpSOMEIreen . . . .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e 2 189,94 € 1,25 € 0,02 €

8283 Tractor de Relva Husqvarna CTH 150 XP. . . . ..o o e e e e e e e e e e e e e e 161026 € 0,92 € 0,02 €

12788 Cilindro Apeado de 2 Rolos Weber DVH 655 E . . ..o o e e e e e e e 1452,94 € 0,83 € 0,01 €

8370 Volkswagen Viatura Ligeira — FOrmagao. . . ... ..o oot 1418,25€ 0,81 € 0,01 €

9739 Placa Vibradora Reversivel Bomag BPR 30/38 D-3 . . ... o 1230,03 € 0,70 € 0,01 €

3652 Volkswagen Viatura LIZeIra. . . . .. ..ottt et et e e e e e e e e e e e e e 754,65 € 0,43 € 0,01 €

209 Astel Dumper JDV 2500 . . . ..ot e e e e e 723,34 € 0,41 € 0,01 €

230 Ray Go CIlINATO. . . . .ottt e e e e e e e e e e 702,15 € 0,40 € 0,01 €
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Custos maquina

Custos maquina

Codigo Designagdo Valor anual ou viatura/hora ou viatura/min
7342 Reboque Agricola GalluCho . . .. ... o e e 681,81 € 0,39 € 0,01 €
12789 Placa Compactadora Reversivel Weber. . . .. ... e e 661,13 € 0,38 € 0,01 €
3680 Man Viatura Pesada . . ... ... 631,07 € 0,36 € 0,01 €
12840 Reboque Top Trailer LF 4300 12 — AV-32840 . . .. oottt e e et e e e e e e e e e e e e e 343,30 € 0,20 € 0,00 €
8414 Auto Betoneira Piquersa 150 DH . ... ..o o 204,60 € 0,12 € 0,00 €
229 Bauer Atrelado Depdsito Agua ..................................................................................... 184,44 € 0,11€ 0,00 €
10984 Forvel Motorizada . ......... e 127,50 € 0,07 € 0,00 €
206 Opv Sandri Atrelado Depisito AgUa — JOPET. . . . ..ottt e e e e 92,49 € 0,05 € 0,00 €
7267 Motociclo Suzuki — RMX 50 K L. . ..o e e e 4841 € 0,03 € 0,00 €
7268 Motociclo Suzuki — RMX 50 K L. . ..o 4841 € 0,03 € 0,00 €
214 Lister Atrelado Gerador. . . .. ..o 40,27 € 0,02 € 0,00 €
9124 Atrelado TC3 — Viatura Multiuso Gator .. ...t e 4,01 € 0,00 € 0,00 €
215 Atrelados- Atrelado Depdsito Agua Premetal — Modelo Serta 5000. . .. ... ..o e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
3733 Reboque Galucho 12 Toneladas. . . . .. ..ottt et e e e e e e e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
3734 Atrelados- ReDOqUE . . . . .ot 1,77 € 0,00 € 0,00 €
3734 Atrelados- ReDOqUE . . . ..ot 1,77 € 0,00 € 0,00 €
9751 Semi-Reboque L-152452 Galucho . ... ... o e e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
11426 Reboque Galucho L-58610 . . ... et e e e e e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
205 Fiat-AllS Tractor RastOs . . . ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e -€ -€ —-€
223 SChmidt AULO-VaSSOUIE . . . . ..ottt et et et e e e e e e e e e e e e e e e —-€ -€ -€
3668 Casal Motorizada 4 Velocidades . . . .. ...ttt —-€ —-€ -€
3670 Divina Tractocarro — LIXO . . ..ottt e e e —€ -€ —€
3716 Casal MOtOTIZAAA . . . . ..ottt et e e e e e e e e e e -€ -€ —-€
3720 Piag@io MOtOTIZada . . . .« . oottt e e e -€ -€ -€
3724 Macal MOtOrizada . . ... ..ot e e e e e —-€ —-€ —-€
3727 Forvel Motorizada . . . ... ..o e —€ -€ —€
3777 Reboque T. Cont.85/160-100/200 . . . . ..ottt ettt et e e e e e e et e e e e e e -€ -€ -€
4192 Bomag Talocha VIbradora . . . . .. ... e e -€ -€ -€
7868 Viatura Ligeira Peugeot 89-03-XH . . .. ... -€ -€ -€
7961 Reboque CiSterna JOPET . . . . . oottt et ettt e e e e e e e e e —-€ -€ -€
11427 Reboque Agricola E-8221 . . ... -€ -€ —-€
8277 Carrinha IVECOo —— 87-82-Z M . . . .. oo 4 599,72 € 2,64 € 0,04 €
3650 Nissan Viatura Cx. Aberta Lig. Mercad. . .. ... ... o et e e e e e 2 484,96 € 1,43 € 0,02 €
8252 Rectroescavadora Fermec 820 LE . . . . ... 14 455,02 € 8,87 € 0,15€
3271 Autocarro Scania K 124 IB Vermelho — 52 LUGAIES . ... ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e 20 923,67 € 13,46 € 0,22 €
11161 Autocarro Mercedes-Benz Tourino — Leasing — 34 LUGAIES. . . . ... oottt ittt ettt e e e e 35096,79 € 22,72 € 0,38 €
3660 Mercedes Benz Viatura de Recolha de Residuos SOIAOS . . . .. ..o o i e e e 22 025,39 € 14,50 € 0,24 €
3407 Tricarro Piaggio de 400 C.C. C/ADEItA . . . . ..ottt et e e e e e e e e e e e e 774,93 € 0,52 € 0,01 €
8398 Rectroescavadora Fermec 860 LE (2005) . . . ..o .ottt et e e e e e 16 222,47 € 11,05 € 0,18 €
10356 Tricarro Piaggio APE 50 Caixa Fechada — Leasing. . . .. ... ... ittt e e e et 958,03 € 0,66 € 0,01 €
3699 Mitsubishi VIGLUIA . . . . ... 452479 € 3,11 € 0,05 €
10362 Volkwagen TS KLB 9 Lugares Escolas — Landeira — Leasing .. ... ....... ...ttt e 9 032,61 € 6,70 € 0,11 €
3723 FOrd VIAtUIA . . . ..ottt e e e e 255233€ 1,91 € 0,03 €
3651 Ford Viatura MISTa. . . ... oottt et e e e e e e e e e 1 688,01 € 1,29 € 0,02 €
3731 Ford VIatura . . ... ..o 1 920,03 € 1,47 € 0,02 €
9751 Semi-Reboque L-152452 GalucCho . ... ..ot e e e e e e e e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
11426 Reboque Galucho L-58610 . ... . e e 1,77 € 0,00 € 0,00 €
8277 Carrinha IVeco — 87-82-Z M . . . . . ot e 4599,72 € 2,64 € 0,04 €
3650 Nissan Viatura Cx. Aberta Lig. Mercad. . .. .. ... o e e e 248496 € 1,43 € 0,02 €
8252 Rectroescavadora Fermec 820 LE . . .. ... 14 455,02 € 8,87 € 0,15€
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Custos maquina

Custos maquina

Codigo Designagao Valor Anual ou viatura/hora ou viatura/min
3271 Autocarro Scania K 124 IB Vermelho — 52 LUGAIeS . . ... ..ottt ettt et e e e e 20 923,67 € 13,46 € 0,22 €
11161 Autocarro Mercedes-Benz Tourino — Leasing — 34 LUGAIES . . . . .. .ottt ittt et e et e e e e e e et e 35096,79 € 22,72 € 0,38 €
3660 Mercedes Benz Viatura de Recolha de Residuos SOIAOS . . . .. ..ot e e e e 22 025,39 € 14,50 € 0,24 €
3407 Tricarro Piaggio de 400 C.C. C/ADEITA . . . . .o oottt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 774,93 € 0,52 € 0,01 €
8398 Rectroescavadora Fermec 860 LE (2005) . . . ..o oottt e e e 1622247 € 11,05 € 0,18 €
10356 Tricarro Piaggio APE 50 Caixa Fechada — Leasing. . . ... ... ...ttt et e e e e e 958,03 € 0,66 € 0,01 €
3699 Mitsubishi VIGEUIA . . .. ..o et e e e 452479 € 3,11 € 0,05 €
10362 Volkwagen TS5 KLB 9 Lugares Escolas — Landeira — Leasing .. ... ...... ..ttt e e 9 032,61 € 6,70 € 0,11 €
3723 FOrd VIatura . . . ..ot e 255233 € 1,91€ 0,03 €
3651 Ford Viatura MISTa. . . ... oottt e e e e e e e e 1 688,01 € 1,29 € 0,02 €
3731 FOord VIAtUra . . ... oo e 1 920,03 € 1,47 € 0,02 €
10358 Tricarro Piaggio APE 50 Caixa Aberta — Leasing . . . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e 1152,07 € 0,91 € 0,02 €
11030 Tricarro Piag@io APE 50 . .. .o 787,17 € 0,63 € 0,01 €
3557 M.AN. Camifo de 12 Toneladas. . . ... ...t e e e 4741,88 € 3,96 € 0,07 €
9019 Autocarro Scania Modelo KEB4X2 Azul — 52 LUGAIES. . . . . ..ottt ittt e et et et e e e e e e e e e e 45 434,90 € 38,72 € 0,65 €
3690 Ford Viatura de Caixa ADEITa . ... ... . e 3046,47 € 2,71 € 0,05 €
3277 Tricarro Piaggio Pick Up 400 CC C/ADCILA . .. ..ottt ettt e e e e et e e e e e e e e e e et e e e e et 669,17 € 0,56 € 0,01 €
10355 Fiat Ducato 33 LH3 2.3 MJET 1200V — LeaSiNg. . . . ..ottt t ettt e e e et e e e e e e et e e e e e et e e i 5227,04 € 2,95 € 0,05 €
3730 Piag@io MOtOTIZada . . . .« . oottt e e e 732,76 € 4,88 € 0,08 €
10363 Fiat Doblo Cargo 1.3 Multijet 75cv — Leasing — Leasing . . . . .. ..ottt et e e e e e e 3203,89€ 11,63 € 0,19 €
10361 Volkwagen TS5 KLB 9 Lugares Escolas — Leasing . .. ... ...ttt e et e e e e 8 811,80 € 0,54 € 0,01 €
3250 Tractor Agricola New Holand . . . . ... o e 4 692,87 € 0,73 € 0,01 €
3721 Piaggio Motorizada . . . .. ..o e e e 322,15 € 4,73 € 0,08 €
9373 Varredora Urbana Ravo 5002, . . .. ... i 11 781,07 € 12,55 € 0,21 €
10357 Tricarro Piaggio APE 50 Caixa Fechada — Leasing. . . .. ... ..ottt e e e e e e e e e e e 832,51 € 0,92 € 0,02 €
3278 Tricarro Piaggio Pick Up Furgfo APE 50 . . . . ..o o e e 978,09 € 1,20 € 0,02 €
11423 Toyota VIatura DYNa . . . ..o e e 5157,72 € 6,44 € 0,11 €
3230 Retroescavadora Fermec 860 LE (2001) . . . ..ottt e et e e e e e e 853782 € 10,99 € 0,18 €
3674 Volvo Viatura de Recolha de Residuos SOLAOS. . . ... ... o e e e e 20 347,22 € 28,83 € 0,48 €
7730 Viatura Ligeira Peugeot . . . . ..ot e 941,21 € 1,34 € 0,02 €
3667 Opel Viatura Ligeira 5 POItas. . . . .. ..ot e e e e e e e e e e 1285,22 € 1,87 € 0,03 €
218 Caterpillar Motoniveladora . . . .. ... e e e e 8 269,46 € 12,96 € 0,22 €
7341 New Holland TDD TDR75D 4RM . .. ..ottt e e e e e e e e e e e e e e e e 3711,40 € 597€ 0,10 €
3654 Ford Viatura LIeIra. . . . .. .ottt ettt e e e e e e 1954,57 € 1,12 € 0,02 €
231 Manitou Grua/Empilhador TeleSCOPICA . . . . . .ottt et e et e e e e e e e e e e e e 4095,99 € 2,34 € 0,04 €
3665 Fiat Tractor AGIICOLa . . . . oottt e et et e e e e e e e 1219,43 € 0,70 € 0,01 €
208 MFHX Retroescavadora — 60HX. . . . .. ... 1 686,62 € 0,96 € 0,02 €
3385 Tricarro Piaggio Pick Up APE 50 . .. ..o e e e e e e 581,93 € 0,33 € 0,01 €
3656 ML.AN. Tractor de Mercadorias. . . ... ...ttt e e e e e e e 852592¢€ 487 € 0,08 €
3666 Man Autocarro de 37 LUGAIES . . . . . .. oottt et e e e e e e e e e e e e e e 4127,37€ 2,36 € 0,04 €
3279 Tricarro Piaggio Pick Up Furgfo APE 50 . . . ..o o e e e 207,80 € 0,12 € 0,00 €
3661 Toyota Viatura Pick-Up . . ..o 826,52 € 0,47 € 0,01 €
3658 Bascontriz Semi-Reboque P/Transp. MAQUINGS. . . . . ...ttt et e e et e e e e e e e e e 634,14 € 0,36 € 0,01 €
3655 Volkswagen Viatura LIZEIra. . . . ... ..ottt e e e e e e e e e 830,26 € 0,47 € 0,01 €
9118 Viatura Multiuso Gator 6x4 Diesel JOhn Deere. . . . .. .o 2 986,30 € 1,71 € 0,03 €
207 Caterpillar Escavadora Rastos . . . ... ... e e e 1627,22 € 0,93 € 0,02 €
224 Fiat-Hitachi Tractor RastOS . . . . ..ottt e e e e e e e 10 553,89 € 6,03 € 0,10 €
3316 Carrinha Ford Transit 3501 CH/Cabine Dupla. . . .. ... .o e e e e e e e e e e e e e e 302593 € 1,73 € 0,03 €
3659 Volkswagen Viatura Mista de O LUZAres . . . .. ... oottt e e e e e e 366249 € 2,09 € 0,03 €
10354 Mini Retroescavadora JCB ICX Com Cabine — Leasing. . . . . . ..o vttt ettt et ettt e e e e et 3870,20 € 2,21€ 0,04 €
3672 Fiat Tractor 1000 . . . . ...ttt e e e e e e e e e e e 2 332,56 € 1,33 € 0,02 €
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Custos maquina

Custos maquina

Codigo Designagao Valor Anual ou viatura/hora ou viatura/min
203 Bomag CIlINATO . . . .. .ottt e e e e 873,11 € 0,50 € 0,01 €
7286 Empilhador Todo o Terreno Mastr Manitou M 30-2 . . . .. ..o et e e e e e e 273733 € 1,56 € 0,03 €
3729 Piaggio Vespa Motorizada . . .. .. ... e 131,54 € 0,08 € 0,00 €
3657 Fruehauf Semi-Reboque de Mercadorias. . . . ... ...ttt e e e e e e e e 2253,08 € 1,29 € 0,02 €
3692 Magquinas-Ferramentas Pesadas—Escavadora FM 50 HX N.O 1 ... e e e 1853,40 € 1,06 € 0,02 €
7405 Tractor Agricola Internacional — Junta Landeira. . .. ... ... ...ttt 324454 € 1,85 € 0,03 €
11425 Yamaha MOtOrizada . . . . . ... 171,20 € 0,10 € 0,00 €
202 Dumper VN ASTEL JDV 3000 — Junta Landeira . . . . . ... ..ottt e e e e e e e e e e e e e 163445€ 0,93 € 0,02 €
204 Liebherr PA Carregadora . . . ... ..ot e e e 611,68 € 0,35 € 0,01 €
216 Master Pavior CIlINAIO. . . .. ...ttt e et e e e e e e e —-€ -€ -€
221 L (o SR 903,71 € 0,52 € 0,01 €
10359 Fiat Strada 1.3 MJET 85CV Cabine Curta — Leasing . . . . ... ..ottt ettt e e e e e e e e e e 3300,75 € 1,89 € 0,03 €
3669 Casal Motorizada 4 VEIOCIAades . . . ... ..o e e 53,12 € 0,03 € 0,00 €
3315 Carrinha Ford Transit 3501 CH/Cabine Dupla. . . .. .. ..o e e e e e e e e e e e e e e e 632444 € 3,61 € 0,06 €
3728 Piaggio Vespa Motorizada . . . ... ...ttt e 404,65 € 0,23 € 0,00 €
10360 Fiat Strada 1.3 MJET 85CV Curta — Leasing . . . ... ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e et e e e 3021,04 € 1,73 € 0,03 €
11278 Reboque Agricola Galucho 10000. . . . . ... et e e 1,77 € 1,77 € 0,03 €

Tal como indicado no ponto 3 Pressupostos do Estudo e Condicionantes, o Municipio de Vendas Novas tem implementada a contabilidade de custos no ano econémico de 2013, a qual permite identificar os

ANEXO 5

Matriz de apuramento dos custos indiretos

custos de funcionamento das diversas unidades organicas, assim como dos equipamentos municipais onde se cobram taxas.

Consideram-se custos indiretos os custos que ndo sdo passiveis de identificacdo concreta com um processo ou com um equipamento de utilizag@o coletiva.
Sdo exemplos destes custos os custos de atividades suporte como sejam as ligadas as areas funcionais de contabilidade, compras e gestdo de stocks, gestdo de recursos humanos e formagéo, servigos de in-
formatica, apoio juridico, servigos de comunicagdo e imagem e outros custos ndo associados a qualquer centro de responsabilidade. Sdo, igualmente, considerados custos indiretos os custos de equipamentos de

suporte, como sejam, os edificios municipais de apoio administrativo.

Tendo em consideragéo o referido acima sobre a forma como esta estruturada a contabilidade de custos do Municipio de Vendas Novas, todo apuramento dos custos indiretos assentou na compilagéo de todos
os custos anuais dos centros de responsabilidade identificados como indiretos, nomeadamente os custos com méao-de-obra, materiais e outros custos e amortizagdes de bens (tendo-se considerados como indiretos
todos os imdveis de natureza administrativa), com referéncia aos valores apurados para o exercicio de 2013. Consideraram-se, assim, os seguintes centros de responsabilidade como indiretos:

Gabinete de Apoio Juridico;
Gabinete de Imagem e Comunicagéo
Servico de Informatica
Contabilidade

Seccdo de Aprovisionamento

Sec¢do de Recursos Humanos e Formagao
Secgdo financeira

Servigo de Notariado

Comuns a todos os servigos

Edificio Pagos do Concelho
Armazém Geral

A reparti¢ao dos custos indiretos (918.402,47 €) pelos restantes centros de responsabilidade foi feita em fungdo do peso total dos custos de cada centro de responsabilidade no total dos custos apurados.

A imputacdo de custos indiretos dos centros de responsabilidade, na falta de critério mais consistente, e salvo melhor opinido, teve por base na expressdo da férmula de calculo a relagdo direta e proporcional
dos custos indiretos com os tempos médios apurados, ou seja, dividiram-se os custos pelo numero de funcionarios existentes em cada um dos centros de responsabilidade e depois pelo nimero de minutos mé-

dios que cada funcionério trabalha por ano.
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Descricio d Custos totais por centro |Centros de custos indiretos Repartigéo dos custos Numero de funcionarios Custo indireto anual/ s .
escri¢do do centro de custo de custo de atividades de suporte indiretos pelos centros da unid. orgnica funciondrio Custo indiretos/min
de custos operacionais
Reunidode Camara . ...ttt e 0,00 € 31,398 €
Gabinete de Apoio Juridico ... ... 47 573,75 € 47 573,75 € 2
Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento Econémico ................... 33 583,61 € 16 073,98 € 2 8 036,99 € 0,084 €
Gabinete de Imagem e Comunicagao ...............c.ooveiunneeonn.. 101 913,59 € 101 913,59 € 3
Gabinete de Apoio a Presidénciae a Vereagdo ........................ 47 321,76 € 2264941 € 2 11 324,70 € 0,118 €
Orgaos da AUtarquia. . . ... .oi ittt e e 301 996,16 € 144 543,12 € 4 36 135,78 € 0,377 €
Servigo de Apoio @ GeStA0. . . ..ottt 95917,13 € 45 908,40 € 6 7 651,40 € 0,080 €
Servigo de Informadtica. . ....... ... .. 6537551 € 65 375,51 € 5
Seccdo de Administragdo Geral . . ............ it 49 386,63 € 23 637,71 € 5 472754 € 0,049 €
TESOUTATIA. . . . o vttt et e e e e e e e e e e e e 22 016,44 € 10 537,63 € 1 10 537,63 € 0,110 €
Contabilidade. . ....... ... ... .. 57 796,51 € 57 796,51 € 3
Secgdo de Aprovisionamento. .. ... ......uuti e 73 624,48 € 73 624,48 € 2
Sec¢do de Recursos Humanos e Formagao .. ......................... 56 681,98 € 56 681,98 € 4
Comuns a Divisdo Administrativa e Financeira. .. ..................... 145 189,33 € 69 491,34 € 1 69 491,34 € 0,726 €
Nucleo de Topografia e Projetos . ................... ..., 15 565,99 € 7 450,28 € 1 7 450,28 € 0,078 €
AGUAS . o ot 21 259,58 € 10 175,38 € 12 847,95 € 0,009 €
Edificios. . ..o 422,31 € 202,13 € 4 50,53 € 0,001 €
Oficina de Carpintaria . .. ........oouittunee e, 7 144,77 € 3419,67 € 3 1139,89 € 0,012 €
Oficina de Serralharia e Mecanica Auto ... ...............ccviuin.o... 432775 € 2071,37€ 10 207,14 € 0,002 €
Comuns Setor de Oficinas, Parques, Transportes .. .................... 22 096,32 € 10 575,87 € 1 1057587 € 0,110 €
Comuns a Divisdo TECNnica .. ......ooi ittt 304 697,57 € 145 836,08 € 3 48 612,03 € 0,508 €
Nucleo de Planeamento Urbanistico ¢ Habitagdo .. .................... 92 899,42 € 44 464,05 € 2 22232,02€ 0,232 €
Seccdo de Administragdo Urbanistica . . ............ ..o, 54 732,16 € 26 196,22 € 4 6 549,05 € 0,068 €
Servigo de Fiscalizago . . ...t 28 484,69 € 13 633,50 € 2 6 816,75 € 0,071 €
Centro de Atendimento Pblico. ............. ... .. ... ... ... ..... 34 061,56 € 16 302,74 € 2 8 151,37 € 0,085 €
Servigos Urhanos. . . ... ..ot 24 903,59 € 11 919,50 € 14 851,39 € 0,009 €
Comuns Servigo Ambiente, Resid. Hig. Limp. Urb. Cemi .. ............. 18 686,79 € 8943,98 € 1 894398 € 0,093 €
Comuns a Div. de Admin. Urbanistica e Ambiente..................... 241 431,01 € 115 555,08 € 4 28 888,77 € 0,302 €
Servigo de Desporto. . .. .. .u it 79 359,28 € 37983,39 € 1 37983,39 € 0,397 €
Servigo de Cultura Bibliotecae Juventude .. ......................... 18 326,45 € 8 771,51 € 2 4 385,75 € 0,046 €
Servicode Educag@o . ........ ... i 121 891,39 € 58 340,35 € 1 58 340,35 € 0,609 €
PagosdoConcelho. . ... 52 802,25 € 52 802,25 € 2
Armazém Geral . ... ... . 6194731 ¢€ 6194731¢€ 3
Edif. Serv. Educagdo, A¢ao Social e Juventude. . ...................... 58 692,56 € 28 091,77 € 4 7022,94 € 0,073 €
Gabinete Administrativo do Parque Desportivo ....................... 74 438,19 € 35 628,03 € 4 8907,01 € 0,093 €
Total. ........ ..., 2436 547,82 € 517 715,38 € 918 402,47 €
ANEXO 6

Apuramento dos custos totais anuais da feira

Custos comuns do equipamento — custos de funcionamento

N.° ordem Descri¢do Custo anual médio Custo anual médio
1 CUSLOS COM PESSOAL . . . o ottt ettt e e e e e e e 12 239,33 0,00
2 Processo administrativo da atribuigdo dos lugares da feira. . ... ... .. . e 5713,92 0,00
3 Custos administrativos com entrega semanal da reCeita . . . ... ... ...ttt e 648,80 0,00
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N.° ordem Descrigdo Custo anual médio Custo anual médio

4 Eletricidade . . .. ... oo 0,00 10 000,00

5 SEQUIANGA. . . ..ot 3120,20 0,00

6 AU, o 0,00 2 000,00

7 OULTOS CUSTOS .« . o\ v ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 19 727,00

8 AMOTHIZAGAOD. .« . o ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 14 777,86

9 CUStOS INAITELOS . . . .ttt 1 908,36 0,00
Total de custos de funcionamento . . ........................ 58 135,47
Total de custos de funcionamento darea com infraestruturas. . . . . . 45 636,39 12 000,00
Total de custos de funcionamento drea sem infraestruturas. . . . . . 24 499,08

Area total do campo da feira (m?) — 24123,00
Area total 1til da feira com infraestruturas (m*) — 7652,62

Area total util da feira sem infraestruturas (m?) — 5573,79

N.° de lugares ocupados nas feiras com infraestruturas — 124

N.° de lugares ocupados nas feiras sem infraestruturas — 74

Area média ocupada por feirante com infraestruturas (m?) — 61,71
Area média ocupada por feirante sem infraestruturas (m?®) — 75,32
N.° dias de feiras mensais — 10
N.° dias de feiras anuais — 2

Custos comums do equipamento — Recursos Humanos

N.°

Remuneragdo

Subsidio de refeicao

Encargos da entidade

de func. Nome base mensal Est anual Custo anual % Afetagdo ao complexo % Afetagdo de custos indiretos ao complexo
Diario | (4,27x11 meses x Tipo Percentagem | Valor mensal
x 22 dias uteis)

978 | Vitor Manuel Carrigo Machado. . ........... 1 047,00 4,27 1 033,34 C.GA. | 1500% | 157,05€ | 17890,04€ | 5,0% 894,50€ | 5,0% | 13788,64 689,43 €
4772 |Joaquim Luis de Oliveira Lopes ............ 485,00 4,27 1033,34 C.G.A. | 15,00 % 72,75 € 8841,84€ | 140% | 1237,86€ |14,0% 1312,56 183,76 €
4783 | Adélia Maria Clemente Gralheira Figueiras . . . 485,00 4,27 1033,34 C.G.A. | 15,00 % 72,75 € 8841,84€ | 20,0% | 176837€ |20,0% 1312,56 262,51 €

930 |Jerénimo Manuel Paulino Galinha. .......... 789,54 4,27 1033,34 C.GA. | 1500% | 118,43€ | 1374492€ | 20,0% | 2748,98€ |20,0% 1312,56 262,51 €
4785 | Anténia Fernanda Janeiro Manteigas Saturnino | 485,00 4,27 1033,34 C.G.A. | 15,00 % 72,75 € 8841,84€ | 20,0% | 176837€ |20,0% 1312,56 262,51 €
3074 | Carlos Garcia Viegas Zangalho . ............ 738,05 4,27 1033,34 C.GA. | 1500% | 110,71 € | 12916,98€ | 20,0% | 2583,40€ |20,0% 319,34 63,87 €
4782 |Inés Isabel Carvalho Borla. ................ 485,00 4,27 1033,34 C.G.A. | 15,00 % 72,75 € 8841,84€ | 14,0% | 1237,86€ |14,0% 1312,56 183,76 €

TOtais QNUALS . ... ... .ot 12 239,33 € Totais anuais | 1 908,36 €

Total de despesas de funcionamento com infraestruturas da feira/m*/dia — 0,50 €.
Total de despesas de funcionamento sem infraestruturas da feira/m?*dia — 0,37 €.
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Matrizes de custos dos processos administrativos e operacionais por taxa

ANEXO 7

|0 Req: [
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10 Requerente submete a comunicacdo prévia com prazo de prestagao de Sevicos de resiauragao ou
de bebidas com caréter 2o sedentdrio (abrangido pelo Decreto Lei ne 46/201 1, de | de abril, no oo bt Mt
Baica0 do Empreendedor (B, cartegando os elementos necessdrios e solicita informagao sobre o CENTRO DE A
| |valor da taxa a pagar. O Assistente Técnico do Centro de Atendimento PUDIco (CAP) torma ATENDIMENTO 0 15| 15 0 0 0 0 0 0 0 0 Vateriais  outros custos| 0032 €| 0,483 € , 0085€| 1,277 €
lamortizacoes indiretas
conhecimento por email da comunicacao prévia com prazo submetida no BAE. verfica se 0 processo PUBLICO .
da unid organica
st completo, d entrada do emal na aplicaao, envia email via BAE 20 requerente com o vlor da
axa inicial para pagamento,
10 Requerente procede ao pagamento inicial da respeiva taxa no Balc2o do Empreendedor (BAE). O . Mzo-te-Obra, Materiais
| oprdenador Tecico da tesouraria tora conhecimento por el do pagamento da taxa, emite 2 . Y P . B Y ) B B ) B B ieras € outros custos 0032 €| 0372¢ £ OUTOs cusose oese| ossi €
lquia de recebimento, elabora informagao e encaminha, através da aplicacao para o BackOffice da DIV, O lamortizacoes indiretas
DE ADMIN. URBANISTICA E AMBIENTE | DAUA] da unid organica
10 Tesoureiro recebe a guia de recebimento referente a0 pagamento da comunicacao préviacom
prazo, faz a conferéncia da mesma com os pagamentos eletrenicos feitos direlamente na conta do Mzo-te-Obra, Materiais
Municipio, regista na aplicacao e assina a guia de recebimento. No final do ia, procede 4 extracdo dos| e outros custos e
3 | mapas na aplicacao, confere e envia para a contabildade o duplicado de cada guia de recebimento TESOURARA 0 o o ° o o o o o o Vateras e oo DO € Lomortizacoes indiretzs | '10€| 0590€
junto com o mapa de cobrangas, a folha de caixa e resumo dirio de tesouraria e o original de cada da unid organica
lguia de recebimento para o CAl
10 Tecnico Superior da DAUA anaiisa o pedico e remete o processo na aplicacdo para afiscalizacao | , SOMUNSADIV. DE S
4 1O Supe lsaop o plicacda p % ADMIN. URBANISTICA E 0 0 oo 10 0 0 0 0 0 0 Materiais e outros cusios| 0,102 €| 1,020 € 0302€| 3017€
lpara anaise técnica lamortzacoes indiretas
AMBIENTE
da unid organica
Mzo-te-Obra, Matericis
A Fiscalizac0 analisa o processo, elabora informagao na aplicacao e enc para 0 BackOffice da SERVICO DE e outros custos e
5 HSCALEACAD o |1 | 20 0 0 0 0 0 0 0 iaterias € outros custos 0 0030 € [ e drenss 0071 €| 8592€
da unid organica
COMUNS A DIV. DE o e Db Mt
6 |0 Chefe da DAUA analisa, emite parecer e encaminhapara despacho do Vereador. ADMIN, URBANISTICA E 0 0 0 0 o | 5 0 0 0 Materiais ¢ outros custos| 0,102 €| 0510€ ; 0302€| 1,508€
[omortzacoes indiretas
AMBIENTE .
da unid organica
Mao-de-Obra, Materiis
ORGAOS DA e outros custos e
7 |0 Vereador procede a0 despacho e devolve o processo 20 CAP. ARG 0 0 0 0 0 0 0 [ 5 0 vateras ¢ ouros cusios 0074 €| 0370€ [2TSEEE  l0377€ | 1e87 €
e unid organica
Mzo-de-Obra, Materiais
0 Assistente Tecnico do CAP receciona o despacho na aplicado  comunica ao Requerene, aaves o e utros custos e
8 Sptente [ecnico do BAV rececions o e Pl a . ATENDIMENTO 0 0] 10 0 0 0 0 0 0 0 0 [Materizis e aLiros custos| 0,032 €| 0,322 € , 0085€| 0851 €
60 B, & decisao e o valor final ds taxas para pagemento EhroN lamortizaaes indiretas
e unid organica
1O Requerente procede ao pagamento da respetivataxa no Balcéo do Empreendedor (BJE). O CENTRO DE zodeOba Marerias
9 |Assistente Técrico do CAP toma conhecimento por emal do pagamento da taxa ¢ emite a guia de. ATENDIMENTO 0 15| s o 0 0 0 0 0 o 0 [Materiais e outros custos| 0,032 €| 0483 € o0ss€| 1.277€
lamertizacaes indiretas
recebimento PUBLICO .
da unid orgénica
/0 Tesoureiro recebe a guia de recebimento referente a0 pagamento da comunicacao prévia com
prazo, faz a conferéncia da mesma com os pagamentos eletrénicos feitos diretamente na conta do 20 te-Obra, Materiais
Municipio, regista na aplicaao e assina a guia de recebimento. No final do dia, procede 4 extragao dos| e utros custos e
10 | mapas na aplicacéi, cortere e envia para a contabilidade o duplicado de cada quia de recebimento TESOURARIA 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 Vateriais e outros 0094 € | mortizacoes indiretas |0 10 €| 05%0€
unto com o mapa de cobrancas, @ folha de caa e resumo o de tesouraria e o orginal de cada da unid organica
lquia de recebimento para o BackOffice do CAP
11 |0 Assistente Técnico da CAP procede a0 arquivo do processo ATENDIMENTO 0 s| s 0 0 0 0 0 0 o 0 teriais  outros custos| 0032 €| 0,161 € 0085€| 0420 €
! lamortizacoes indiretas
PUBLICO
da unid organica
Notas
TOTAIS DE MINUTOS POR CATEGORIA| 0 175 10 10 0 5 0 0 5 0 0
VALORES UNITARIOS POR MINUTO DA CATEGORIA| 0.119¢] 0151€ 0.248¢ 0225¢] 0472¢ 0441¢ 0545¢ 7534€ ‘
VALORES TOTAIS 000€ 26,36 €} 248¢ 225¢| 000€ 236¢ 000¢f 000€ 220€ 000¢€f 000¢| 3566 € 389€ 2074 €
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Capitulo | Alargamento de Horério

O Requerente dirige-se 20 Centro de Atendimentto Piblico xg/«m, solicita ¢/ou preenche o e O Moteras e ouires
|| ! N ¢ ! ATENDIMENTO 0 15| 15 0 0 0 0 0 0 0 0 \Viteriais e ovtros custos | 0032 €| 0483 € [custos e amortizacaes indiretas da | 0085€ | 1.277€
solicitados. O Assistente Técnico verlica se 0 processo esta completo, da entrada na aplicagao !
PUBLICO unid organica
encaminha para o Coordenador Técnico
i . B CENTRO DE \Vidodie-Obra, Materais € outros
© Coordenador Técnico do CAP procede 4 ndise processual e elabora informagéo e encaminha.na. | enpienTo 0 0 o |1 ous| s 0 0 o 0 0 0 \Viteriais & ovtros custos | 0032 €| 0483 € [cusios e amortizagaes indiretas da | 0085€ | 1.277€
aplicagzo, para o Chefe de Divisao. .
PUBLICO unid organica
COMUNS A DIV. DE Ma0-de-Obra, Materias € outros
anal atraves da aph
3 [0 Chefe de DAL e superior do ADMIN. URBANISTICA E| 0 0 0 0 o |1 s 0 0 0 0 Viaterias e outros custos | 0,102 €| 1530€ [custos e amontizacoes indiretas da | 0302€ | 4525€
Vereador
AMBIENTE unid organica
\iz0die-Obra, Materiais € outros
4|0 Vereador procede a0 despacho e devolve a CAP para dar continuidade 0 processo, IS 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 \Viateriais e ovtros custos | 0074 €| 0370€ [cusios e amortizacoes indiretes da | 0377€ | 1.887€
unid organica
O Assitente Técnico do CAP elabora oficio na 2plicagao a comunicar a0 requerente a decisio CENTRODE Va0 deObra Materias ¢ outros
5 e R —— o coreduernicadedse Ba ATENDIMENTO 0 15| 15 0 0 0 0 0 0 0 0 Materiais € outros custos 0,032 €| 0483 € [custos e amortizacdes indiretas da | 0085€ | 1.277€
soliciar o pagar que seque do Vereador .
PUBLICO unid organica
ORGAOS DA Mao-de-Obra, Materiais € outros
6 |0 Vereador assina o ofcio e devoive-0, 20 Assistente Técnico do CAP. AR 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 aterias e outros custos | 0074 €| 0370€ [custos e amortizacoes indiretas da | 0377€ | 1,887 €
unid organica
RO \iz0-die Obra, Materiais € outros
7 |0 Assistente Tecnico do CAP envia por email o oficio 20 Requerente. ATENDIMENTO 0 5| s 0 0 0 0 0 0 0 0 Viaterias e ovtros custos | 0032 €| 0,161 € [cusios e amortzacoes indiretas da | 0085€ | 0426€
BLIC unid organica
20 CAP, 30 ¢ 0 Assstente Técnico emite 2 guia de CENTRODE V0 deObra Materias  outres
g |ORea 9 . - g ATENDIMENTO 0 5| s 0 0 0 0 0 0 0 0 Viterias & ovtros custos | 0032 €| 0,161 € [custos e amortizacaes indietas da | 0085€ | 0426€
recebimento e da canhecimenta & Divisio Adminisraiia e Financeira
PUBLICO unid organica
O Requerente diige-<e & Tesouraria para efeluar o pagamento. O Tesoureira efeta o recebimento,
regisiao na aplica; quiade recebimento ao R No final do die, o Vido-die-Obra, Materiais € outros
ede & e, licacdo, c P TESOURARIA 0 5| s 0 0 0 0 0 0 0 0 Viterias & ov