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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 12522/2013

Nos termos dos artigos 3.°, n.° 2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, exonero, a seu pedido, do cargo de adjunta

PARTE B

da Casa Civil do Presidente da Republica a licenciada Maria Luisa
Nogueira Santos da Cunha, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2013, nomeando-a, a partir dessa data, consultora da mesma Casa,
fixando-lhe os abonos previstos nos n.”* 1 e 2 do artigo 20.° do referido
diploma em 95 % dos abonos de idéntica natureza estabelecidos para
0S assessores.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
207269308

PROVEDORIA DE JUSTICA

Despacho n.° 12523/2013

Nos termos do disposto no artigo 10.°, n.*2 e 3 da Lei n.° 9/91, de 9
de abril, alterada pelas Leis n.”30/96, de 14 de agosto, 52-A/2005, de
10 de outubro e 17/2013, de 18 de fevereiro, designo Adjunto do meu
Gabinete o licenciado Ricardo de Jesus Rodrigues de Carvalho.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

O presente despacho produz efeitos na presente data.

18 de setembro de 2013. — O Provedor de Justi¢a, José de Faria
Costa.

Nota Curricular

Nome: Ricardo de Jesus Rodrigues de Carvalho

Nascido em Lisboa em 10/08/1975

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa — 1993/1998;

Advogado, com inscri¢@o suspensa por requerimento do proprio;

Curso de Especializagdo em Fiscalidade pelo ISCTE — 2002;

PARTE C

Responsavel de producdo e coordenador do projeto educativo
da Exposi¢@o “Liberdade e Cidadania. Cem anos Portugueses”, no
ambito das comemoragdes oficiais do XXV aniversario do 25 de
abril — 1999/2000;

Jurista do Projeto Nacional Lares criado no dmbito do Instituto de
Seguranca Social para a melhoria das condigdes fisicas e técnicas dos
lares que acolhem criangas e jovens — 2001;

Consultor juridico da Equipa Multidisciplinar de Assessoria ao Tri-
bunal de Familia e Menores de Lisboa — 2001/2002;

Jurista do Nucleo de Contencioso e Apoio Judiciario do Centro Dis-
trital de Segurancga Social de Lisboa 2002/2003;

Jurista do Grupo de Coordenagdo CID — Plano de Audito-
ria Social, na area da prevengdo de maus-tratos em criangas e
jovens, idosos e pessoas com deficiéncia acolhidas em institui-
¢des — 2003/2005;

Secretario Executivo da Comissao Nacional de Protegdo de Criangas
e Jovens em Risco — 2005/2013;

Vogal da direcdo da Associagdo Portuguesa para o Direito dos Menores
e da Familia — CrescerSer;

Membro do Conselho Europeu de Justica Juvenil do “International
Juvenile Justice Observatory”;

Autor de textos técnicos na area do direito da familia e menores.

207271187

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho n.° 12524/2013

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 6990/2013, de 21 de maio de 2013, publicado

no Diario da Republica, 2.7 série, n.° 104, de 30 de maio de 2013, nos
termos dos n.°s 1 e 2 do artigo 6.° da Lei-Quadro das Fundagdes, Lei
24/2012, de 9 de julho, e do n.° 2 do artigo 158.° do Codigo Civil e
com os fundamentos constantes da informagao DAJD/603/2013 que
faz parte integrante do processo administrativo n.° 19/FUND/2012-
-SGPCM, reconhego a Fundagdo Joana Vasconcelos.

9 de setembro de 2013. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
207286618
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Alto Comissariado para a Imigragéo e Dialogo
Intercultural, I. P.

Gabinete da Alta-Comisséaria para a Imigragao
e Didlogo Intercultural

Despacho n.° 12525/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel ex vi do n.° 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 167/2007, de 3 de maio, exonero a licenciada
em Sociologia, Ana Carla da Anunciagdo Alfredo, das fung¢des
que exercia no meu Gabinete, de desenvolvimento de trabalhos de
acompanhamento de a¢des cofinanciadas por fundos comunitarios,
nomeadamente pelo Fundo Europeu para a Integragdo de Nacionais
de Paises Terceiros, em articulagdo com o Conselho Consultivo para
os Assuntos da Imigracéo.

2 — Reconhego a dedicagdo, o zelo, a diligéncia e o elevado grau de
profissionalismo com que as fung¢des foram desempenhadas.

3 — A presente exoneracgdo produz efeitos a partir do dia 16 de ou-
tubro de 2013.

19 de setembro de 2013. — A Alta-Comissaria para a Imigra-
¢do e Diadlogo Intercultural, Maria do Rosario Farmhouse Simdes
Alberto.

207269835

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Antncio n.° 319/2013

Revogacio do despacho de homologagio como imével de valor con-
celhio da Casa Simdes de Almeida, sita na Rua Joaquim Araijo
Lacerda Junior, n.’ 19, Figueiré dos Vinhos, freguesia e concelho
de Figueiré dos Vinhos, distrito de Leiria.

1 — Fago publico que, por despacho de 17 de julho de 2013 de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura, foi revogado o despacho da
entdo Secretaria de Estado da Cultura, de 14 de outubro de 1999, que
homologou a classificagdo como imovel de valor concelhio da Casa
Simdes de Almeida, sita na Rua Joaquim Aratjo Lacerda Junior, n.° 19,
Figueir6 dos Vinhos, freguesia e concelho de Figueir6 dos Vinhos,
distrito de Leiria.

2 — Assim, a Casa Simdes de Almeida, sita na Rua Joaquim Aratjo
Lacerda Junior, n.° 19, Figueiré dos Vinhos, freguesia e concelho de
Figueir6 dos Vinhos, distrito de Leiria, deixa de estar em vias de clas-
sificacao.

6 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.
207266327

Despacho (extrato) n.® 12526/2013

Por despacho de 13 de setembro de 2013 da Diretora-Geral do Pa-
trimoénio Cultural:

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, e
64/2011, de 22 de dezembro, e dos artigos 35.° a 40.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e do disposto nas alineas p), g) e r)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 115/2012, de 25 de maio,
foi delegado nos diretores dos servigos dependentes referidos no
n.° 2 do artigo 1.° deste diploma e elencados no respetivo Anexo I
a competéncia para:

1.1 — Celebrar protocolos de colaboracdo com outras entidades,
publicas ou privadas, no ambito das fungdes e vocagdo do respetivo
museu, palacio ¢ monumento e dos quais decorram beneficios claros
para a institui¢do, nao podendo da celebragao desses protocolos decor-
rer para o servico dependente ou para a Direcdo-Geral do Patriménio
Cultural (DGPC), direta ou indiretamente, a realizagdo de qualquer tipo
de despesa, nem qualquer compromisso que ndo esteja devidamente
enquadrado pela legislagdo em vigor;

1.2 — Autorizar, fundamentada e excecionalmente, o acesso gratuito
ao respetivo museu, palacio ou monumento, devendo prevalecer a apli-
cagdo do tarifario em vigor, que ja contempla um conjunto expressivo
de isen¢des e descontos, e no respeito pelo principio de que as receitas
de bilheteira constituem receita propria, essencial ao corrente funcio-
namento dos servicos;
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1.3 — Autorizar a realizagdo de filmagens e reportagens de divulgacao
de atividades e eventos do museu, palacio ou monumento e assegurar o
respetivo acompanhamento técnico e cumprimento das normas previstas
nos Regulamentos em vigor;

1.4 — Autorizar a captagdo de imagens, nos termos do Regulamento
de Utilizagdo de Imagens e Tabelas em vigor, em articulagdo com o
Arquivo de Documentag@o Fotografica da Divisdao de Documentagéo,
Comunicagdo e Informatica da DGPC;

1.5 — Decidir sobre a oportunidade de realizagdo de eventos no
ambito da cedéncia temporaria de espagos, nos termos do Regulamento
e Tabelas em vigor e respetivas atualizagdes, bem como propor superior
e fundamentadamente a concessdo de gratuitidade para a cedéncia de
espagos;

1.6 — Decidir sobre a realizagdo de eventos em parceria com outras
entidades, publicas ou privadas, mesmo que ndo previstos em Plano de
Atividades previamente aprovado, desde que deles ndo decorra qualquer
encargo direto ou indireto para a DGPC e no respeito pelos regulamentos
internos, legislagdo em vigor, cédigo do ICOM e demais regulamentos
da pratica museologica e cultural;

1.7 — Decidir sobre a representagdo do museu, palacio ou mo-
numento, designadamente através da sua participagdo em pu-
blicagdes e em conferéncias, coloquios e encontros cientificos
em Portugal que contribuam para a divulgagdo e o intercdmbio
de conhecimentos e projetos com entidades terceiras, no ambito
das competéncias de gestdo dos museus, palacios e monumentos
e colecdes afetas, desde que aquela representagdo ndo acarrete
despesas para a DGPC;

1.8 — Autorizar a realiza¢do de estagios, desde que deles ndo decorra
qualquer despesa para a DGPC, em conformidade com plano de estagio
acordado com a instituicdo proponente, em fungao das valéncias e prio-
ridades de atuagdo do museu, palacio ou monumento;

1.9 — Autorizar a oferta de publicagcdes do museu, palacio ou
monumento, no respeito pelo principio de parciménia que deve ser
observado, sob pena de perda de receita propria, salvaguardando-se
a necessidade de permuta de exemplares de bibliotecas e a divul-
gacdo junto de mecenas e colecionadores, devendo as ofertas ser
discriminadas mensalmente, em mapa a enviar a Divisdo Comercial
da DGPC;

1.10 — Responder as reclamagdes apresentadas pelos visitantes, no
respeito pelos principios da legalidade, proporcionalidade e prossecugido
do interesse publico previstos no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, com conhecimento a DGPC, a qual compete, nos termos da
legislagdo em vigor, transmitir ao membro do Governo responsavel pela
area da cultura as reclamagdes apresentadas, bem como as respostas dos
servigos dependentes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assina-
tura, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados desde
9 de novembro de 2012 pelos diretores dos servicos dependentes, no
ambito dos poderes ora delegados.

20 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, em substitui¢do, Manuel Diogo.
207269502

Diregdo Regional de Cultura do Centro

Despacho n.° 12527/2013

Por meu despacho de 16 de setembro de 2013, foi autorizada a
licenga sem remuneracéo, ao abrigo do artigo 234.° da Lei n.® 59/2008,
de 9 de setembro, a Julia Mendonga Bispo, assistente operacional
do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Cultura do Centro, a
exercer fungdes no Museu Francisco Tavares Proenga Junior em
Castelo Branco, por um periodo de seis meses, com inicio a 1 de
outubro de 2013.

17 de setembro de 2013. — A Diretora Regional de Cultura do Centro,
Celeste Maria Reis Gaspar dos Santos Amaro.
207266213

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 12528/2013

1. Ao abrigo do disposto nos n.** 2 e 3, do artigo 5.°, do Decreto-
-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com os artigos 35.° ¢
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37.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego na chefe
do meu Gabinete, licenciada Filipa Rasteiro de Menezes de Alarcdo,
com a faculdade de subdelegacgéo, os poderes para, nos termos da
legislacdo em vigor, praticar os seguintes atos, no ambito do meu
Gabinete:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do pessoal do gabinete ou a
ele afeto;

b) Autorizar a pratica de atos de gestdo corrente ¢ atos de adminis-
trag@o ordinaria, incluindo os relativos a matérias respeitantes a grupos
de trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais, bem como a
decisdo sobre requerimentos e outros documentos;

¢) Autorizar atos relativos a gestdo do orcamento do gabinete na
medida em que ndo estejam delegados na Secretaria Geral,

d) Autorizar a inscrigdo e a participa¢ao do pessoal do gabinete, ou
a ele afeto, em estagios, congressos, seminarios, coloquios, reunides,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional ou no estrangeiro, incluindo o processamento dos
correspondentes encargos;

e) Autorizar a requisi¢do de passaportes de servico oficial a favor de
individualidades por mim designadas para se deslocarem ao estrangeiro
e cuja despesa constitua encargo do gabinete;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo dos membros do gabinete
no territorio nacional ou no estrangeiro, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como do processamento das respetivas despesas
com deslocacdo e estada e o abono das correspondentes ajudas de
custo;

g) Autorizar, em casos excecionais de representacdo nas deslocagdes
em servigo ao estrangeiro e no territorio nacional, a satisfagao dos en-
cargos com o alojamento e a alimentagdo mediante a apresentacdo dos
documentos comprovativos das despesas efetuadas;

h) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, a prestagdo de
trabalho em dias de descanso semanal, descanso complementar e feria-
dos, bem como o processamento dos respetivos abonos;

i) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que o pessoal do
gabinete ou a ele afeto tenha direito;

j) Autorizar a realizagdo de despesas com refei¢des do pessoal do
gabinete ou a ele afeto;

k) Autorizar a realizagdo de despesas de representagdo no ambito
do gabinete;

1) Aprovar o mapa de férias, autorizar a acumulagdo das mesmas por
conveniéncia de servigo e proceder a justificag@o e injustificacdo de
faltas, bem como autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido
por motivo de doenga;

m) Autorizar a requisi¢do de transportes, a utilizacdo de viatura propria
por membros do gabinete, por pessoal a ele afeto ou por individualidades
que tenham de se deslocar em servigo do gabinete;

n) Autorizar o pessoal do gabinete ou a ele afeto a conduzir viaturas do
Estado e a utilizar carro de aluguer, quando indispensavel e o interesse
do servigo o exigir;

0) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisi¢ao de
bens e servigos, até ao limite legalmente estabelecido para os titulares
de cargos de diregao superior de 1.° grau;

p) Autorizar a constitui¢do, a reconstituicdo e a manutengdo do
fundo de maneio, bem como a realizagdo de despesas por conta do
mesmo;

q) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por mo-
tivo justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regula-
mentar;

2. Designo a adjunta do meu Gabinete, licenciada Maria da Conceicao
Pereira da Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa para substituir a Chefe
do meu Gabinete nas suas auséncias e impedimentos.

3. O presente despacho produz efeitos a 2 de setembro de 2013,
ficando, por este meio ratificados todos os atos praticados pela Chefe
do meu Gabinete no 4mbito das competéncias agora delegadas, entre
essa data e a data da publicacdo do presente despacho.

18 de setembro de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.
207278745

Despacho n.° 12529/2013

1. Ao abrigo do disposto na alinea a), don.° 1, do artigo 3.°, nos n.* 1,
2 e 3, do artigo 11.° e do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20
de janeiro, designo para exercer as fungdes de Chefe do meu Gabinete,
a licenciada Filipa Rasteiro de Menezes de Alarcdo, quadro do Banco
Portugués de Investimento, S.A. (BPI).
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2. O estatuto remuneratdrio da designada ¢ o previsto no n.° 1, do
artigo 13.°, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.°, do mesmo Decreto-Lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 2 de setembro de 2013.

4. Publique-se no Diario da Republica, e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

18 de setembro de 2013. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota curricular
Dados biograficos:

Nome - Filipa Rasteiro de Menezes de Alarcio
Data de nascimento - 1983

Habilitacoes académicas:

Mestrado em Finangas (com aprovagdo na parte curricular), pela
Universidade Catolica Portuguesa (2009);

Pos-graduacao em Finangas com especializagdo em Mercados e Ativos
Financeiros, pelo CEMAF/ISCTE (2006);

Licenciatura em Economia, pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa (2005)

Experiéncia profissional:

De abril a julho de 2013 - adjunta do Gabinete da Ministra da Agri-
cultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio;

De 2005 a 2013 - Diversas fungdes no Banco BPI, nomeadamente
na Direc¢@o Financeira - Mercado de Capitais e Divida (2007-2009) e
na area de Banca de Empresas (2009 2013).

207278907

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 12189/2013

Por despacho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, de 22.08.2013, proferido nos termos do artigo 12.°,
artigo 13.° e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de dezembro, foi nomeado, em regime de substitui¢do, no cargo
de adjunto de chefe de financas, Jodo Augusto Ventura Fiel de
Almeida, no S.F. Coimbra 1, por vacatura do lugar, com efeitos a
1.09.2013, cessando o regime de substituicdo, no cargo de adjunto
de chefe de finangas, a técnica de administracdo tributaria, nivel 2,
Ana Paula Henriques Fernandes Gomes, com efeitos a 31.08.2013
(inclusive).

20 de setembro de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207269479

Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Func¢des Publicas

Aviso (extrato) n.° 12190/2013

Procedimento concursal para frequéncia
do Curso de Estudos Avan¢ados em Gestao Publica
(CEAGP — 14." edicao 2013-2014)

1 — Nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, faz-se publico que a lista de ordenagéo
final do procedimento concursal para a frequéncia do Curso de Es-
tudos Avangados em Administragcdo Ptablica (CEAGP — 14.? Edicao
2013-2014), aberto pelo Aviso n.® 4673/2013, publicado na 2. série
do Didario da Republica n.° 68, de 8 de abril, e Declaracdo de Re-
tificagdo n.° 524/2013, publicada no Didrio da Republica n.° 82 de
29 de abril, foi objeto de homologag@o por meu despacho de 12 de
setembro de 2013.

2 — A referida lista encontra-se afixada nas instalagdes da Diregao-
-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
na Rua Filipe Folque n.° 44, em Lisboa e disponibilizada na sua pagina
eletronica em www.ina.pt.
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3 — Da homologacao da lista unitaria de ordenacao final podera ser
interposto recurso hierarquico, atento o previsto no n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagao que lhe foi
dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

23 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos
Santos.
207272637

Despacho n.° 12530/2013

Considerando a vacatura do cargo de chefe de divisdo de Gestao da
Formagao desta Diregao-Geral, torna-se necessario proceder a designa-
¢do, em regime de substitui¢ao, de um chefe de divisao até a designacéo
de um novo titular, de modo a assegurar o regular funcionamento dos
Servigos.

Nestes termos e considerando o perfil profissional do Dr. Jodo Paulo
Gomes de Almeida Monteiro, evidenciado no seu curriculum vitae
anexo ao presente despacho:

Designo, em regime de substitui¢do, chefe de Divisdo de Gestdo
da Formagéo desta Dire¢ao-Geral, o licenciado Jodao Paulo Gomes de
Almeida Monteiro, docente do mapa de pessoal de Agrupamento de
Escolas Joaquim Poeta Joaquim Serra, nos termos dos artigos 7.°,20.° ¢
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacao dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de setembro de 2013.

13 de setembro de 2013. — A Diretora-Geral, Mafalda Sofia Nunes
Lopes dos Santos.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Jodo Paulo Gomes de Almeida Monteiro
Data de nascimento: 22 de agosto de 1966

Carreira profissional: Docente do Ensino Secundario
Formacao académica:

Licenciatura em Filosofia, Variante de Historia das Ideias, Ramo de
Formagdo Educacional, na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da Universidade Nova de Lisboa. (1994)

Mestrado em Historia Cultural e Politica, na Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa. (2001)

Professor do Ensino Secundario desde 01-09-1993, tendo lecionado
na Escola Secundaria Antonio Gededo; Escola Secundaria de Sacavém,;
Escola Secundaria Professor Reynaldo dos Santos; Escola Secundaria
de Salvaterra de Magos. Atualmente ¢ professor de nomeagao definitiva
do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Poeta Joaquim Serra,
grupo de recrutamento 410, 4.° escaldo da carreira docente (indice
remuneratorio 218)

Representante da disciplina de Comunicagao, tendo integrado a equipa
de trabalho responsavel pelo Projeto PRODEP — Medida 3.1, na Escola
Secundaria de Salvaterra de Magos, no biénio de 1999/2001.

Vice-Presidente do Conselho Executivo, na Escola Secundaria de
Salvaterra de Magos, no triénio 1999/2002.

Integragdo na equipa de Investigagdo do Seminario Livre de Historia
das Ideias — Unidade de investiga¢do da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da Universidade Nova de Lisboa, tendo participada em dois
projetos financiados pela Fundagio para a Ciéncia e Tecnologia, que tiveram
por objeto de estudo a preparagdo da edigdo de revistas de ideias e cultura,
com destaque para a revista A Aguia. A pesquisa foi orientada, sobretudo,
para dimenséo educativa e pedagogica de publicagdes relevantes na historia
das ideias e da pedagogia portuguesa contemporanea. (1998-2004)

Orientador de Estagio, grupo de recrutamento 410, biénio 2003/2005.

Professor Requisitado na Dire¢ao Regional de Educagéo e Vale do
Tejo, tendo coordenado o Gabinete de Apoio Prioritario da Equipa
Multidisciplinar para a Promog¢do da Autonomia e Apoio a Gestdo e
o Gabinete do Plano Tecnologico para a Educagdo. (2006-2010)

Evolugao profissional:

Formagao profissional relevante:

Republica e Educagdo: Momentos de Encontro entre duas ideias.
Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais € Huma-
nas, 25 horas (2009)

A Filosofia da Educacdo de Olivier Reboul. Universidade Nova
de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, 25 horas
(2010).

Conferéncia “O Valor de Educar”, Fundag@o Francisco Manuel dos
Santos (2010).

Seminario Internacional “O Plano Tecnologico da Educagdo — Avan-
¢os e Propostas (2010).
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Competéncias Digitais. TIC para Docentes. Cenforma (2011)

A Utilizagdo das TIC nos Processos de Ensino Aprendizagem,
50 horas (2011).

Teorias e Instituigdes Educativas: Um Percurso Diacronico. Uni-
versidade Nova de Lisboa, Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas,
25 horas (2012)

Filosofia para Criangas. Universidade Nova de Lisboa, Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas, 25 horas (2013).

207268036

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional

Despacho n.° 12531/2013

A especificidade das missdes cometidas as For¢as Armadas e o elevado
grau de formagdo, preparagdo e treino que as mesmas exigem, impdem
a adocdo de instrumentos de gestdo efetivos capazes de corresponder
a assimetria das necessidades inerentes a afetagdo e gestdo de recursos
humanos militares.

Concretizando a habilitagdo contida no n° 3 do artigo 28° da Lei do
Servigo Militar, aprovado pela Lei n® 174/99, de 21 de setembro, o
Decreto-Lein® 130/2010, de 14 de dezembro, veio instituir o regime de
contrato especial (RCE) para prestagdo de servigo militar, abrangendo as
areas funcionais da medicina, pilotagem de aeronaves e assisténcia reli-
giosa, ao qual se pretende agora conferir conveniente exequibilidade.

Assim, tendo sido ouvidos o Conselho de Chefes de Estado-Maior
e o Servico de Assisténcia Religiosa das Forgas Armadas, e tendo em
conta, ainda, os efetivos destinados ao RCE se inserem nos quantitativos
da categoria de oficial, para prestag@o de servigo militar nos regimes de
voluntariado (RV) e de contrato (RC) nos diferentes ramos das Forgas
Armadas, nos termos previstos no n°® 6, do artigo 42° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n° 236/99,
de 25 de junho;

Determina-se, nos termos e para os efeitos previstos nos niimeros 1
e 2 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 130/2010, o seguinte:

1 — Os quantitativos maximos de efetivos militares destinados a pres-
tar servico em RCE nos trés ramos das Forgas Armadas, nas diferentes
areas funcionais por ele abrangidas, sdo constantes do anexo ao presente
Despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — Os quantitativos fixados no presente Despacho ndo prejudicam
a aplicabilidade de normas de natureza excecional que se destinem a
vigorar por tempo determinado, designadamente as referidas no artigo
36° da Lei do Orcamento Geral do Estado, aprovada pela Lei n® 55-
-A/2010, de 31 de dezembro.

3 — O presente Despacho inicia a sua vigéncia na data da sua pu-
blicagao.

21 de agosto de 2013. — A Ministra de Estado e das Finangas, Ma-
ria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Defesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida
de Melo Cabral.

ANEXO
(a que se refere o paragrafo 1 do Despacho)

MAPA QUANTITATIVO DOS EFETIVOS PARA PRESTAGAO
DE SERVICO MILITAR EM RCE
EM CADA RAMO DAS FORCAS ARMADAS

Ramo
Area ) FORCA
MARINHA | EXERCITO | ,zprr
Medicina . ................ - 25 9
Pilotagem de aeronaves . . . ... - 12 60
Assisténcia Religiosa ....... 4 6 3
207267323
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 12532/2013

Considerando a melhoria significativa das condigdes e da qualidade
de vida que se registam na Colombia e na Ucrania;

Considerando também o aumento dos riscos para a saude e para
a seguranga dos funcionarios diplomaticos colocados no Egito e na
Libia;

Sem prejuizo de ser equacionada uma revisdo mais abrangente e a
atualizacdo da classificagdo dos postos dos servigos periféricos externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros;

Tornou-se necessaria uma alteragdo pontual das listas de classificagdo
dos postos dos servigos periféricos externos do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros, na parte que respeita a classe dos postos nos paises
supramencionados.

Assim, por despacho da Ministra de Estado e das Financas e do
Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de 8 de setembro
de 2013, nos termos do disposto n.° 1 do artigo 46.° do Decreto-
-Lei n.° 40/98, de 27 de fevereiro, e sob proposta do Conselho
Diplomatico, foi determinado a seguinte alteracdo ao Despacho
Conjunto n.° 534/2005, de 15 de julho do Ministro de Estado e dos
Negocios Estrangeiros e do Ministro de Estado e das Finangas, na
parte relativa aos postos nos servigos periféricos externos de classe
B e de classe C:

1 — Sao aditados a lista de postos de classe B os seguintes postos:

a) Embaixada em Bogota, Colombia;
b) Embaixada em Kiev, Ucrénia.

2 — Sao aditados a lista de postos de classe C os seguintes postos:

a) Embaixada em Tripoli, Libia;
b) Embaixada no Cairo, Egito.

3 — Nos casos em que, da aplicag@o do referido despacho resulte a
reducdo dos montantes dos abonos atualmente em vigor ou de quaisquer
direitos previstos no Decreto-Lei n.® 40-A/98, de 27 de fevereiro, ine-
rentes a classificagdo dos postos, estes manter-se-ao até a substituicdo
dos funcionarios diplomaticos.

4 — O referido despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo.

18 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207266562

Despacho (extrato) n.° 12533/2013

1 — Por despacho do Secretario de Estado das Comunidades Portu-
guesas, de 3 de setembro de 2013, nos termos do disposto no artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 71/2009, de 31 de margo, e no n.° 2 do artigo 18.° do
Regulamento Consular, na qualidade de delegado decorrente don.® 3.2.,
alinea e) do despacho de delegagdo de competéncias de S. Exa. o Mi-
nistro de Estado e dos Negocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de
20 de agosto, foi determinado a renovagao, por trés anos, da comissao
de servigo do titular do Vice-Consulado de Portugal em Recife, Adriano
José da Fonte Moutinho.

2 — Esta renovagao rege-se pelas disposigdes aplicaveis e constantes
do Decreto-Lein.° 127/2010, de 30 de novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 91/2011, de 26 de julho e pelo Decreto-Lein.® 118/2012, de 15 de
junho, para que remete o n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 71/2009,
de 31 de margo.

19 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Vaz Patto.
207267915

Despacho (extrato) n.® 12534/2013

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros 17
de setembro de 2013, nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do ar-
tigo 29.° e na alinea a) don.® 1 do artigo 30.° do Decreto-Lei n.” 40-A/98,
de 27 de fevereiro, foi determinado que o Embaixador — pessoal diplo-
matico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — José Duarte Sequeira
e Serpa seja colocado na disponibilidade, com efeitos a partir de 25 de
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setembro de 2013, por atingir nessa data o limite de idade, conforme o
fixado no supracitado artigo

20 de setembro de 2013. — O Diretor do Departamento Geral de
Administra¢do, Francisco Vaz Patto.
207270085

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negdcios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 12535/2013

Nos termos do artigo 92.° do Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo,
¢é concedida a licenca sem vencimento para o exercicio de fungdes em
organismo internacional, prevista na alinea b) do n.° 1 do artigo 89.°
do citado diploma, no European Cybercrime Centre (EC3), como
Cybercrime Specialist, a Francisco Manuel Mendes Luis, Inspetor da
Policia Judiciaria, com inicio a 1 de outubro de 2013 e com a duragdo
de cinco anos, prorrogavel apenas por uma vez, por um periodo de
quatro anos.

20 de setembro de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria
von Hafe Teixeira da Cruz. — O Secretério de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos
Ferreira.

207271932

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 12536/2013

1. Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 4° e do n.° 4 do
artigo 6°, ambos do Estatuto dos Militares em agdes de Cooperacao
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96 de 13 de dezembro e verificados os requisitos
neles previstos, prorrogo por 180 (cento e oitenta) dias, com inicio em
01 de novembro de 2013, a comissdo de servigo do Major de Infantaria
07143290, Rui Manuel Afonso Rodrigues, no desempenho das fungdes
de Diretor Técnico do Projeto 5 — Componente Terrestre, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Timor-Leste.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica —2° série de 28 de
janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em pais
da classe C.

18 de setembro de 2013. — O Ministro da Defesa Nacional, José

Pedro Correia de Aguiar-Branco.
207267315

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 12537/2013

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (EMFAR), ap6s despacho conjunto n.° 7178/2013, de 24 de
maio, do Ministro de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Defesa
Nacional, promover por escolha ao posto de sargento-chefe, em confor-
midade com o previsto na alinea b) do artigo 262.° do mesmo estatuto,
o sargento-ajudante da classe de enfermeiros:

301081, Jos¢ Manuel Lucas Carapau
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(adido ao quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais
de promogao fixadas, respetivamente, nos artigos 56.° ¢ 270.° do
mencionado estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2012, data a partir
da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
daquele estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 31
de agosto de 2011, resultante da passagem a situacdo de reserva
do 195280 sargento-chefe H José Antonio Esteves Martins. A
promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.® 7
do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢cdo remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14
de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 268581 sargento-chefe
H Emilio Jacinto da Graga Correia e a direita do 216681 sargento-chefe
H Jorge Manuel Gongalves dos Santos.

17 de setembro de 2013. — Por delegacéo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio José
Bonificio Lopes, vice-almirante.

207266254

Despacho (extrato) n.° 12538/2013

Por despacho de 16 de setembro de 2013, do Contra-Almirante diretor
do Servigo de Pessoal, por subdelegagio do Vice-Almirante superinten-
dente dos Servigos do Pessoal:

Paulo Jorge Moura Martins Ajudante de Manobra do Trogo do Mar do
Quadro do Pessoal Militarizado da Marinha, abatido ao quadro a contar
de 1 de setembro de 2013, por ter completado 10 anos na situagdo de
licenga ilimitada.

17 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do de Militarizados
e Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, capitdo-de-mar-e-guerra.

207269584

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregao de Administracdo de Recursos Humanos
Reparticdo de Pessoal Militar

Despacho n.° 12539/2013

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Despacho
de 11 de junho de 2013, promover ao posto de sargento-chefe, nos termos
do disposto nos artigos 56.°%, 60.°, alinea ¢) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 263.°
e n.° 3 do artigo 274.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por satisfazerem as condi¢des gerais e especiais de promogao,
os Sargentos a seguir indicados:

Posto QEsp NIM Nome

SAJ | ART | 12253785 | Antonio Augusto Prates Rosado.

SAJ AM | 10798386 | Antonio da Conceigdo Guerreiro Pinto.
SAJ | ART | 03161685 | Antonio Luis Pereira Serodio.

SAJ | MAT | 15161084 | Carlos Alberto Costa Pinto.

SAJ | CAV | 11027185 | Manuel Jesus Vitorino Neves.

SAJ INF | 05101185 | José Eduardo Peniche Falcdo.

Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto
desde 1 de janeiro de 2013, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na pri-
meira posi¢do da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de
14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicag@o do diploma de promogao no Didrio da Republica, nos
termos do Despacho n.° 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas e da Defesa Nacional.

Ficam na situagdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR
e posicionados na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 7178/2013, de Suas Exceléncias os Minis-
tros de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 04 de junho de 2013 em
referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢ao, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207282446

Despacho n.° 12540/2013

Por despacho de 26 de julho de 2013 do Chefe da RPM/DARH, ao
abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major General
DARH, através do Despacho n.° 7285/2013 de 15 de maio de 2013,
apos subdelegacdo do Exmo. Tenente General Ajudante-General do
Exército, pelo Despacho n.° 5061/2013, de 10 de janeiro, por subdele-
gagdo, conferida pelo Despacho n.° 2767/2012 de 08 de fevereiro, de
S. Ex.* 0 Gen CEME, inserto no DR 2.* série n.° 41, de 27 de feve-
reiro, sdo promovidos ao posto de sargento-ajudante, nos termos do
artigo 183.° e alinea c) do artigo 262.°, por satisfazerem as condi¢des
gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 274.°, todos do EMFAR, os
Sargentos a seguir indicados:

Posto | QEsp NIM Nome

1SAR | CAV | 10248191 | Antdnio José Ribeiro da Silva.

ISAR | INF [ 08530291 | Moisés Pereira Correia.

ISAR | SGE | 15067190 | Antdnio Joaquim Gomes Madeira.

1SAR | SGE | 05699592 | Eduardo José Pinheiro de Almeida.
ISAR | INF | 18547893 | Jorge da Silva Alves Cardoso.

ISAR | SGE | 13568290 | Luis Miguel Concei¢éo Rosa Neves
ISAR | SGE | 15275691 | Paulo Alexandre de Oliveira Vergara
Perez.

ISAR | ENG [ 05713989 | Marco Antonio Salvado dos Santos.
ISAR | AM | 18362892 | Nuno Filipe de Jesus de Oliveira.

ISAR | AM [ 12109791 | Anténio Manuel Pires Dias.

ISAR | ENG | 16472591 | Vitor Manuel Nascimento da Costa.
1SAR | AM |21223792 | Teresa Maria Simdes Nunes Pimentel.
ISAR | AM | 01971392 | Rui Metelo Marques.

ISAR |ENG | 04116692 | Pedro Alexandre Séneca da Luz Valamatos
dos Reis.

ISAR [MED| 12320891 | Camilo Albuquerque da Silva Pimentel.
ISAR | INF [00316192 | Paulo Alexandre Mendes Simdo.

1SAR [ENG | 03734190 | Rui Manuel Silva Romao.

ISAR |ENG [ 03699192 | Fernando Manuel da Conceigdo Roberto.
ISAR | TM [02308391 | Domingos Manuel Gomes Gongalves.
ISAR | TM | 12489493 | Carla Alexandra Alves Teixeira Ferreira.
ISAR | ART [ 04968692 | José Manuel Caetano Neves.

ISAR |MAT | 00935993 | Ana Lucia Vieira de Sousa.

ISAR | ART | 04778792 | Nuno Antonio Almeida Gongalves.
ISAR | MAT | 05876492 | Antdnio Carlos Morais Lopes.

ISAR |MAT | 17373191 | Maria Jodo da Costa Oliveira Delaunay.
ISAR | TM | 09468092 | Antonio Augusto Gomes Ferrdo Julio.
ISAR | MAT | 03466593 | Paula Cristina da Conceigdo Oliveira Car-
doso.

ISAR | TM | 12870592 | Paula Cristina Malheiro Dias.

ISAR | ART | 17523292 | Paulo Jorge Correia Gongalves.

ISAR |MUS | 00135593 | Daniel Rui Franco Da Silva Batista.

Os referidos Sargentos contam a antiguidade do novo posto
desde 01 de janeiro de 2013, nos termos do disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, ficando integrados na pri-
meira posi¢do da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de
14 de outubro.

Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicagdo do diploma de promocgao no Didrio da Repiiblica, nos
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termos do Despacho n.® 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas ¢ da Defesa Nacional.

Ficam na situagdo de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR
e posicionados na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro especial,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 1 do Despacho n.° 7178/2013, de Suas Exceléncias os Minis-
tros de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 107, de 04 de junho de 2013 em
referéncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

27 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparti¢do, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207282487

Despacho n.° 12541/2013

Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por Des-
pacho de 11 de junho de 2013, promover ao posto de sargento-mor,
o SCH ART, NIM 06121682, José Casado Marques, nos termos
do disposto nos artigos 56.°, 60.°, alinea d) do n.° 1 e n.° 2 do
artigo 263.° e n.° 4 do artigo 274.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condig¢Ges gerais
e especiais de promogao.

O referido Sargento conta a antiguidade do novo posto desde 01 de
janeiro de 2013, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 175.° do EMFAR. Fica integrado na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte ao
da publicacdo do diploma de promogao no Didrio da Repiiblica, nos
termos do Despacho n.® 7178/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 107, de 04 de junho, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Finangas ¢ da Defesa Nacional.

Fica na situa¢do de Quadro, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR ¢
posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu quadro especial, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

Esta promocao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 1 do
Despacho n.° 7178/2013, de Suas Exceléncias os Ministros de
Estado e das Financas e da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 107, de 04 de junho de 2013 em refe-
réncia do previsto no n.° 8 do artigo 35.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

27 de setembro de 2013. — O Chefe da Reparticéo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
207282413

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal

Portaria n.° 646/2013

Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por declaragdo ex-
pressa, ao abrigo da alinea ¢) don.® 1 do artigo 152.° do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005,
de 23 de setembro, considerando os n.*3, 4 e 6 do artigo 3.° do
ultimo diploma, e o n.° 2 do artigo 84.° da Lei n.® 66-B/2012, de
31 de dezembro:

Quadro de oficiais TPAA
COR TPAA ADCN-¢ 032085-E, Mério Pedro Estévao Gaspar — IASFA.

Conta esta situacao desde 10 de setembro de 2013.

10 de setembro de 2013. — Por subdelegacdo do Comandante
do Pessoal da Forca Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.

207271057
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Segurancga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 12542/2013

Delegagio de competéncias

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, do artigo 36.° do Codigo de Procedimento Adminis-
trativo, e no uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.° 11644/2012, publicado no Didrio da Republica, n.° 167, 2. série,
de 19 de agosto de 2012, subdelego no Subintendente Vitor Manuel
Ferreira Trindade, 2.° Comandante do Comando Distrital de Policia de
Santarém, as seguintes competéncias:

1.1 — Conceder licengas até 30 dias, com exce¢do da licenga sem
vencimento;

1.2 — Conceder o Estatuto do Trabalhador Estudante, autorizar os
beneficios dele decorrentes e determinar a cessagao dos respetivos
direitos, nos termos da lei;

1.3 — Justificar ou injustificar as faltas do pessoal com fungdes
policiais até ao posto de chefe, e do pessoal com fun¢des ndo po-
liciais;

1.4 — Autorizar faltas por conta do periodo de férias ao pessoal com
fungdes policiais até ao posto de chefe, e do pessoal com fungdes ndo
policiais, nos termos da lei;

1.5 — Autorizar o inicio das férias;

1.6 — Autorizar as alteragdes ao mapa de férias por interesse do
servigo, bem como a sua acumulagdo parcial, de acordo com orientagdes
superiormente definidas;

1.7 — Autorizar deslocag¢des em servigo no territorio nacional;

1.8 — Homologar as classifica¢des de servigo atribuidas pelos ava-
liadores relativamente a agentes;

1.9 — Autorizar despesas com contratos de locagdo, de aquisi-
¢80 de bens moéveis, de aquisi¢do de servigos e com empreitadas
de obras publicas até ao limite de € 12.500,00, ¢ no dmbito dos
respetivos comandos, com convite para apresentagdo de propostas
a, pelo menos, duas entidades, sempre que o respetivo valor seja
superior a € 5.000,00.

2 — Ao abrigo do disposto no n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.° 53/2007, de 31 de agosto, e dos artigos 35.° do Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo, delego no mesmo comandante, as seguintes
competéncias:

2.1 — Coordenar, orientar e controlar o processamento de remunera-
¢oes, suplementos, encargos sociais e beneficios sociais;

2.2 — Fazer executar, inspecionar e proceder ao controlo legal e
técnico de todas as atividades do Comando relacionadas com a area
de apoio;

2.3 — Superintender na utilizag@o racional das instalagdes e dos
equipamentos, bem como a sua manutengéo e conservagao;

2.4 — Autorizar averbamentos no registo biografico;

2.5 — Autorizar o descanso suplementar relativo a prestagdo do ser-
vigo de Oficial de Dia;

2.6 — Autorizar os pedidos de prestagdo de servigos remunerados
ou da sua desisténcia;

2.7 — Autorizar a passagem de certiddes, fotocopias simples e au-
tenticadas de documentos referentes a procedimentos administrativos
pendentes ou em arquivo;

2.8 — Proferir despachos de mero expediente e assinar a correspon-
déncia de gestdo corrente necessaria a instruc¢do e ao desenvolvimento
dos processos de varia ordem que correm no Comando.

3 — Ratifico, nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, todos os atos praticados pelo mesmo
2.° Comandante no ambito das competéncias previstas nos niimeros
anteriores até a publicagdo do presente despacho.

12 de setembro de 2013. — A Comandante, Paula Cristina da Graga
Peneda, superintendente.
207266449

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 12543/2013

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
9 de setembro de 2013, foi revogado o Estatuto de Igualdade de Direi-
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tos Politicos, concedido a 26 de abril de 2004, ao abrigo do Tratado
de Amizade, Cooperagdo ¢ Consulta entre a Republica Portuguesa e
a Republica Federativa do Brasil, assinado em Porto Seguro a 22 de
abril de 2000.

Mantém-se o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres conce-
dido na mesma data, ao abrigo do mesmo diploma legal, a cidada
brasileira:

Nome Data nascimento

18-09-1970

Lecir Lopes Sfalsini.........................

23 de setembro de 2013. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdo
de Oliveira da Velha, inspetora.

207271779

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Politica de Justica

Aviso n.° 12191/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior
para a Divisdo de Estatisticas da Justi¢a, do mapa de pessoal da
Direciao-Geral da Politica de Justica, na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° e seguintes da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, no artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada por Portaria), e na Lei
n.° 64-B/2012, de 31 de dezembro, faz-se publico que, por despacho
da Subdiretora-Geral da Politica de Justi¢a de 23 de agosto de 2013, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publica-
¢éo do presente Aviso no Didario da Repuiblica, procedimento concursal
comum para preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/catego-
ria de Técnico Superior, para desempenho de fun¢Ges na Divisdo de
Estatisticas da Justiga, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Dirego-Geral da Politica de Justica, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislacao aplicavel — sdo aplicaveis ao presente procedimento
concursal as disposi¢des constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redagdo atual, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido até
a ocupagdo do posto de trabalho em referéncia, esgotando-se com o
preenchimento do mesmo, sem prejuizo das demais causas de cessagao
do procedimento concursal.

4 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
Organismo e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC).

5 — Local de trabalho — Diregao-Geral da Politica de Justica, sita
na Avenida D. Joao II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 2 e 3, 1990-097
Lisboa.

6 — Competéncias da Divisao de Estatisticas da Justiga — incumbe
a Divisdo de Estatisticas da Justi¢a o desenvolvimento das competén-
cias constantes do Despacho n.° 16290/2012, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 247, de 21 de dezembro de 2012.

7 — Identificagdo e caracterizagéo dos postos de trabalho — 1 posto
de trabalho na carreira/categoria geral de Técnico Superior, tal como
descrito no anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, para desem-
penho de fungdes na Divisdo de Estatisticas da Justica com o perfil e
caracterizagao a seguir discriminados:

a) Assegurar a recolha, apuramento e difusdo das estatisticas da Jus-
tiga, em estreita articulagdo com o Instituto Nacional de Estatistica;
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b) Definir procedimentos a observar pelos servigos e organismos do
Ministério da Justica e da area da Justiga para os efeitos da alinea an-
terior;

¢) Coordenar as operagdes estatisticas a realizar pelos servigos e
organismos do Ministério da Justiga e da area da Justica;

d) Estudar e propor as agdes necessarias ao aperfeicoamento da pro-
ducdo e da analise estatistica de interesse para a area da Justica, desig-
nadamente tendo em conta as sugestdes dos utilizadores da informagéo
estatistica;

e) Acompanhar e apoiar a atividade de entidades e organismos cien-
tificos, designadamente os que desempenhem fungdes de observatorio
de Justiga;

f) Assegurar a analise da informagdo estatistica produzida e promover
a divulgagdo dos estudos realizados;

2) Participar em reunides nacionais e internacionais no ambito das
suas competéncias estatisticas e prestar apoio aos representantes do
Estado Portugués em reunides internacionais.

8 — Posicionamento remuneratorio — de acordo com o disposto no
artigo 38.°da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, nos procedimentos
concursais em que a determinagdo do posicionamento remuneratorio
se efetue por negociagdo, nos termos do disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, a entidade
empregadora publica nido pode propor:

a) Uma posi¢@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Ndo se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢do remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

9 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega
de candidaturas, satisfagam, cumulativamente, os requisitos a seguir
discriminados:

a) Sejam titulares de uma relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

b) Retnam os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungoes
publicas, nos termos do disposto no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro;

c¢) Estejam habilitados com Licenciatura em Direito, ndo havendo lugar
a possibilidade de substitui¢@o do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9.1 — Fatores preferenciais — constituem fatores preferenciais ao
procedimento concursal, a experiéncia e o perfil descritos no ponto 7
do presente Aviso e os a seguir discriminados:

a) Experiéncia na utilizagdo avangada de folhas de célculo;

b) Experiéncia nas areas dos tribunais, servigos dos registos e nota-
riado e demais organismos da Justiga;

c) Experiéncia na elaboracéo de relatorios de analise de informagao
estatistica.

10 — Impedimentos de admissdo — ndo podem ser admitidos ao
procedimento concursal:

10.1 — Os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa da Diregao-
-Geral da Politica de Justica idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento concursal, de acordo com
o disposto na alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria.

10.2 — Os candidatos que exercam fungdes em O6rgdos ou ser-
vigos das administra¢des regionais e autarquicas, de acordo com
o disposto no artigo 53.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, que sujeita a parecer prévio o recrutamento exclusivamente
destinado a trabalhadores com prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ou determinado, a que se referem
osn.*4 e 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redacdo atual, quando se pretenda admitir a candidatura de
trabalhadores de 6rgdos ou servigos das administragdes regionais
e autarquicas para os restantes O0rgdos ou servigos aos quais €
aplicavel a referida lei.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura, de utilizagdo obrigatoria, aprovado
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pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio,
e disponivel na pagina eletronica da Dire¢ao-Geral da Politica de
Justiga, em http://www.dgpj.mj.pt/DGPJ/sections/sobre-dgpj/ane-
xos/recrutamento-dgpj, e devera ser dirigido ao Presidente do Juari
do procedimento concursal.

11.1 — A candidatura ao procedimento concursal podera ser entregue
pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Diregao-
-Geral da Politica de Justiga, sita na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E,
Torre H, Piso 3, 1990-096 em Lisboa (das 9 horas 30 minutos as 12
horas 30 minutos e das 14 horas e 30 minutos as 17 horas 30 minutos),
ou remetida por correio, registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, para a morada
mencionada no presente ponto.

11.2 — No presente procedimento concursal ndo sdo aceites candi-
daturas enviadas por correio eletronico.

11.3 — O formulario tipo de candidatura, devidamente datado e as-
sinado, devera ser acompanhado, obrigatoriamente, pelos documentos
a seguir discriminados:

a) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao;

b) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar a experiéncia profissional, designadamente as
fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e corres-
pondentes periodos de duragdo, bem como a formagao profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duragdo e respetivas
datas;

¢) Documento(s) comprovativo(s) das habilitagdes literarias (foto-
copia simples);

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragdo (fotocopia simples);

e) Declarag@o autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence da qual conste, de maneira inequivoca:

A modalidade de relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

A carreira/categoria de que seja titular;

A indicagdo da posi¢do e nivel remuneratorio;

A antiguidade detida na carreira/categoria ¢ na Administragdo Publica;

A informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos tl-
timos trés anos.

f) Declaragdo autenticada e atualizada emitida pelo organismo a que
o/a candidato/a pertence com a caracterizagao e descricdo detalhada
das atividades e tarefas inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato/a, com vista a apreciagdo do contetido funcional,

2) Quaisquer outros documentos que os/as candidatos/as considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.4 — A ndo apresenta¢do dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢), e) e f) mencionados no ponto anterior determina a exclusao
do (a) candidato (a) do procedimento concursal, nos termos da alinea a)
do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria.

11.5 — A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das agoes
de formagao frequentadas, determina a sua nao consideragao para efeitos
de avaliagdo curricular.

11.6 — A apresentagao de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

12 — Métodos de selecdo — considerando o carater urgente do
procedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas e a ne-
cessidade premente de repor a capacidade de resposta da Divisao de
Estatisticas da Justica no ambito das atribuigdes que lhe estdo come-
tidas, por grave caréncia de recursos humanos nas areas a que respeita
o presente recrutamento, ¢ utilizado no procedimento concursal, ao
abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, um tinico
método de seleg@o obrigatorio, acrescido de um método de selecdo
complementar, respetivamente a avaliacdo curricular e a entrevista
profissional de selecdo.

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissio-
nal, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida.

12.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
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12.3 — A ponderagao para a valorag@o final da avaliagdo curricular é
de 70 %, e a da entrevista profissional de selegdo ¢ de 30 %.

12.4 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes, sendo ainda
alvo de exclusdo os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos ou fases de selegdo, para os quais tenham sido
convocados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificagdo final — as classificagdes serdo ex-
pressas numa escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificacdo
final resultara da média aritmética das classificagdes obtidas em cada
método de selecdo.

15 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologacdo, ¢ afi-
xada em local visivel e publico da Diregdo-Geral da Politica de Justiga
e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um
Aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a sua
publicitacdo.

16 — Composigao do Juri do procedimento concursal:

Presidente — Licenciado Antonio Manuel Mendes de Almeida, Chefe
da Divisdo de Estatisticas da Justiga da Dire¢do-Geral da Politica de
Justi¢a do Ministério da Justi¢a;

1.° Vogal Efetivo — Licenciado José Manuel Machado Cardoso,
Chefe da Divisdo de Informatica da Dire¢ao-Geral da Politica de Justica
do Ministério da Justica;

2.° Vogal Efetivo — Licenciada Maria Helena Louro dos Santos,
Chefe da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos da Direg¢do-Geral
da Politica de Justiga do Ministério da Justica;

1.* Vogal Suplente — Mestre Liicia de Fatima Barreira Dias Vargas,
Chefe da Divisdo de Julgados de Paz e Mediagdo da Direcao-Geral da
Politica de Justica do Ministério da Justiga;

2.% Vogal suplente — Licenciada Sandra Maria Mourdo Guimaraes
Rodrigues Clemente, técnica superior da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos da Diregao-Geral da Politica de Justi¢a do Ministério da Justiga.

16.1 — O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° Vogal Efetivo.

17 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

23 de agosto de 2013. — A Subdiretora-Geral (despacho n.® 3624/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 7 de margo de 2013),
Maria Jodo Morgado Costa.

207273099

MINISTERIO DA SAUDE

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12192/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Maria Joao Reis
Silva, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da
celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, IP, para desempenho de fungdes correspondentes a
carreira/categoria de enfermeira, no ACES da Arrabida, sendo que o
tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

26 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P,
Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207270977
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Aviso (extrato) n.° 12193/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cheila Maria Claro
Rodrigues Simdes Santos, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, IP, para desempenho de fungdes correspondentes
a carreira/categoria de enfermeira, no ACES da Arrabida, sendo que o
tempo de duracdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da
atual carreira e categoria.

26 de agosto de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207270725

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 12194/2013

Nos termos previstos no artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, por despacho do presidente do con-
selho diretivo da Administracdo Regional de Satude do Algarve, I. P.,
Dr. Martins dos Santos, de 27 de maio de 2013, foi autorizada a prorro-
gacdo até 31 de dezembro de 2013 das mobilidades internas existentes
nos servigos na modalidade intercarreiras em categorias de grau de
complexidade superior aos profissionais Paulo Jorge Miguel Leandro,
Felisbela Guerreiro dos Santos Gomes Martins, Maria Rosa Coelho
Vieira Bastos, Sandra Maria Sobral Rijo, Maria Quaresma Calatroia,
Marieta Laurinda Guerreiro, Maria Odete Oliveira Alves, Guiomar da
Conceigdo Azevedo Lima, Maria Lurdes Guerreiro Alves.

13 de junho de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
trac@o Regional de Saude do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207271949

Deliberagao (extrato) n.° 1770/2013

Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Martins dos Santos, de 30.04.13,
foi autorizado a Alexandra Manuela de Sousa Alvarez dos Santos Ale-
xandre, técnica superior da area de Servigo Social, do mapa de pessoal
da mesma ARS/Gabinete Juridico e do Cidadao, o exercicio de fungdes
nos Servigos de Assisténcia Técnica e Social do Sindicato dos Bancarios
do Sul e Ilhas, em Faro, em regime de acumulagdes privadas e com uma
carga horaria de 3 horas semanais, em regime pds-laboral, e nos termos
¢ ao abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
por um periodo de ano e com inicio a data do despacho autorizador.

4 de setembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207271973

Deliberagao (extrato) n.° 1771/2013

Por despacho do diretor executivo do Agrupamento do Centros de
Saude do Algarve II — Barlavento da Administragdo Regional de Satide
do Algarve, 1. P., Dr. Tiago Botelho, de 23 de julho de 2013, no am-
bito das suas competéncias subdelegadas pela deliberacdo (extrato)
n.° 1459/2013, de 12 de julho, do conselho diretivo desta ARS Algarve,
foi autorizado a assistente graduada de medicina geral e familiar Ana
Paula Neves Fernandes do Vale, do mapa de pessoal da mesma ARS/
ACES Barlavento, a acumulaggo de fung¢des publicas na Universidade
do Algarve, por um periodo de um ano, e com efeitos a data do despacho
autorizador.

4 de setembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministra¢do Regional de Satde do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207272361

Deliberagao (extrato) n.° 1772/2013

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento dos Centros de
Saude do Algarve I — Central da Administragdo Regional de Saude do
Algarve, L. P, Dr. José Carlos Queimado, de 04-04-13, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, na redacgdo dada pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizado ao Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar, Anibal
Castelo Lopes Caetano, do mapa de pessoal da mesma ARS/ACES
Central, a acumulaggo de fungdes privadas no Sindicato dos Bancarios
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do Sul e Ilhas, sito em Faro, por um periodo de um ano, com efeitos a
data do despacho autorizador.

4 de setembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministracdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207273171

Deliberagao (extrato) n.° 1773/2013

Por despacho da Diretora Executiva do Agrupamento dos Centros de
Satide do Algarve II — Barlavento da Administracéo Regional de Saude do
Algarve, 1. P, Dra. Rosa Gongalves, de 29-01-2013, nos termos e ao abrigo
do disposto nos artigos 27.° € 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi autorizada ao
enfermeiro, Alexandre Lopes Aratjo, do mapa de pessoal da mesma ARS/
ACES Barlavento, a acumulacio de fungdes privadas na Unidade de Longa
Duragéo da Santa Casa da Misericordia de Silves, por um periodo de um ano.

4 de setembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207272037

Deliberacao (extrato) n.° 1774/2013

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento dos Centros de
Saude do Algarve II1 — Sotavento da Administragdo Regional de Saude
do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 07-05-13, no ambito das suas
competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato) n.° 660/2012, de
14 de maio, do Conselho Diretivo desta ARS Algarve foi autorizado a
Ana Isabel de Brito Figueiredo, técnica de diagnostico e terapéutica, do
mapa de pessoal da mesma ARS/ACES Sotavento, o exercicio de fungdes
na Clinica Médica do Algarve — Guadidente, em Vila Real de Santo
Antoénio, em regime de acumulagdes privadas e com uma carga horaria
de 12 semanais, em regime pos — laboral, e nos termos e ao abrigo do
disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, por um periodo
de ano e com inicio a data do despacho autorizador.

4 de setembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P., Miguel Madeira.
207272183

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Anténio Correia de Oliveira, Esposende

Declaragao de retificagao n.° 1054/2013

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.® 11625/2013, de 2 de
setembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 179, de 17 de
setembro de 2013, saiu com imprecisdes, que assim se retificam:

No n.° 1, onde se 1é:

«1 — Nos termos dos nos 2 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Anténio
Correia de Oliveira, de 2 de setembro de 2013, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
10 (dez) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, num total de 40 horas/semana, para a categoria
de assistente operacional, até 17 de dezembro de 2013.»

deve ler-se:

«1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, dos artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-
-se publico que, por despacho do diretor do Agrupamento de Antonio
Correia de Oliveira, de 2 de setembro de 2013, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicac¢o deste aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
10 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo
a tempo parcial, num total de 20 horas semanais cada, para a categoria
de assistente operacional, até 17 de dezembro de 2013.»

17 de setembro de 2013. — O Diretor, Albino Casado Neiva.
207267137
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Despacho n.° 12544/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a nova reda¢do dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, designo para o cargo de subdiretor do
Agrupamento de Escolas Antonio Correia de Oliveira a professora do
Quadro de Agrupamento, Angela Maria Monteiro Pinto Eira Novo e para
o cargo de adjunto do Diretor as professoras do Quadro de Agrupamento,
Teresa Felicio Duarte de Jesus Carapito e Maria Angélica Barros Tomé,
com efeitos a 16 de julho de 2013.

20 de agosto de 2013. — O Diretor, A/bino Casado Neiva.
207267178

Agrupamento de Escolas de Arouca

Despacho n.° 12545/2013

1 — Nos termos do artigo 35.° ao artigo 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, o Conselho Administrativo do Agrupamento de
Escolas de Arouca delega na sua presidente, Adilia Maria Rosa Fonseca
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Ferreira da Cruz, as competéncias indicadas na alinea c) do artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagéo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados a partir de 16 de setembro de 2012.

26 de setembro de 2013. — O Conselho Administrativo: Adilia
Cruz — Ana Isabel Jesus — Maria Silvia Soares.
207269121

Agrupamento de Escolas Barbosa du Bocage, Setubal

Aviso (extrato) n.° 12195/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.* 1 e n.° 2 do Artigo 37
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblica a lista
nominativa do pessoal docente e ndo docente deste estabelecimento
de ensino cuja relagdo juridica de emprego ptblico cessou por motivo
de aposentagdo no periodo compreendido entre 01 de janeiro e 31 de
dezembro de 2012.

Nome Categoria Escalio/indice f;;ifj:r/;é‘r]f; d(éefsus r?gggs
Maria Carmo Nunes Almeida . ....... ... .. ... .. ..., P.Q.A. 9.°/340 30-09-2012
Maria Leonor Silva Canas Marques . .............c.oouiiineineenaen... As. Téc 2°e3.%7e8 31-10-2012
Maria Prazeres Fidalgo Faisco Santos. . .............. ... .. ... ..., P.Q.A. 9.°/340 31-10-2012
Maria Neves Gardete Alveirinho. . ......... ... ... ... ... ... .. ... P.Q.A. 9.°/340 30-11-2012
Maria Helena Martins Silva Carvalho. .. .............................. P.Q.A. 8.°/299 31-12-2012
Helena Maria Pincho Santana Silva Oliveira. . .......................... P.Q.A. 9.°/340 31-12-2012
Maria Laurinda Dalmau Conceigdo Pinto Clérigo. . ...................... P.Q.A. 9.°/340 31-12-2012
Ana Maria dos Santos Freireda Silveira............................... P.Q.A. 3.°/205 29-02-2012
Ausenda Nobre Batista Gongalves Raminhos Pereira. .................... As.Téc 1.°e2.°5e7 | 31-05-2012
Domingas Cuco CaCiro . .. ....o vttt ettt i P.Q.A. 9.°/340 31-05-2012
Otilia Laurencia Maria. . ... ...ttt it As. Op. 5°¢6.°/5e¢6 | 31-08-2012
19 de setembro de 2013. — A Diretora, Anabela Ferreira Gongalves.
207265744

Agrupamento de Escolas de Braga Oeste

Despacho n.° 12546/2013

Nos termos dos artigos 35.° a 37.° do Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo, 0 Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas
de Braga Oeste, delega na sua Presidente, Candida de Jesus da Cunha
Ferreira, as competéncias indicadas na alinea c) do artigo 38.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 8 de julho de 2013
ficando ratificados todos os atos a partir dessa data.

8 de julho de 2013. — O Conselho Administrativo: Candida de Jesus
da Cunha Ferreira — Jorge Manuel Martins Correia — Maria do Carmo
Apresentagdo Alves Pereira Fernandes.

207268506

Agrupamento de Escolas do Cadaval

Declaragao de retificagao n.° 1055/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publica a retificagdo do aviso
n.° 11295/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174,
de 10 de setembro de 2013.

Assim, retifica-se que onde se lé:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval
pretende contratar 7 (sete) Assistentes Operacionais para servigos
de limpeza, vigilancia e apoio interno e externo do recinto escolar,
de alunos e professores, em regime contrato de Trabalho a tempo
parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de fevereiro.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:
Numero de trabalhadores: 7

5 pessoas = 2 horas
1 pessoas = 4 horas
1 pessoa = 1 hora»

deve ler-se:

«Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Cadaval
pretende contratar nove assistentes operacionais para servigos
de limpeza, vigilancia e apoio interno ¢ externo do recinto es-
colar, de alunos e professores, em regime contrato de trabalho
a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de fevereiro.

As condigoes de contratagdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: nove:

Sete pessoas = duas horas;
Duas pessoas = uma hora.»

19 de setembro de 2013. — O Diretor, Luis Manuel Martins Mendes.
207265882

Escola Artistica do Conservatdrio de Musica do Porto

Aviso n.° 12196/2013

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico
que Antonio Manuel Gomes Moreira Jorge, professor do quadro da
Escola Artistica Conservatorio de Musica do Porto, tomou posse em
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reunido do Conselho Geral, no dia 24 de julho de 2013, como Diretor
da Escola Artistica Conservatorio de Musica do Porto, para o quadriénio
de 2013/2017.

25 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jairo Tei-
xeira Grossi.
207266198

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Anténio
Aviso n.° 12197/2013

Contratos Celebrados nos termos da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, decorrente de procedimento
concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho

Pessoal docente ano escolar 2012/2013

Maria Adelaide Pereira Rosa, Diretora do Agrupamento de
Escolas D. José I, faz saber que no uso das competéncias que
lhe foram delegadas através do Despacho n.° 1049/2012, de 25
de janeiro, do Diretor Regional de Educagdo do Algarve, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* série n.° 18 de 25 de janeiro de
2012, homologar os contratos ao abrigo da Lei 59/2008 de 11 de
setembro, referentes ao ano letivo de 2012/2013 dos docentes
abaixo discriminados:

Nome d%ogdr}li;)o Data do contrato
Sandra Maria Baltazar dos Santos. . ...... 100 01.09.2012
Silvia Isabel da Concei¢do Barbosa. . . . ... 230 01.09.2012
Magali Barbosa Quelhas ............... 320 01.09.2012
Tania Manuela da Silva Videira. ......... 330 01.09.2012
Patricia Isabel Teixeira Gongalves. . ... ... 500 01.09.2012
Anabela Marques Fernandes . ........... 910 01.09.2012
Helena Maria de Carvalho Cunha Alvares. . . 910 01.09.2012

19 de setembro de 2013. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
207264107

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 12198/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime /Contrato a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial de contrato de trabalho em fungées publi-
cas para carreira e categoria de assistente operacional.

De harmonia com o estipulado n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, e ap6s homologagao, torna-se ptblica
a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos no procedimento
concursal comum, aberto pelo aviso n.° 11133/2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 172, de 6 de setembro de
2013:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nome Classificagdo
(valores)

Dinamene Carvoeiro Nascimento Esteves. ........... a) 14,57
Maria Francisca Mafra Monteiro Piedade . . .......... 13,71
Ondina Maria Pacheco Macatrdo. .................. 12,57
Elisabete Severino Bea LangaDias................. 12,57
Claudina Santos Almeida. . ....................... 2,29

a) A candidata ndo aceitou a colocagao

23 setembro de 2013. — O Diretor, Rui Cintrao.

207270482
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Agrupamento de Escolas Dr.2 Laura Ayres, Loulé

Despacho n.° 12547/2013

Aos trinta e um dias do més de julho de 2013, exonero, a seu pedido,
dos cargos de Adjunto da Diretora e Vice-Presidente do Conselho Ad-
ministrativo o docente Stéphane Norte, com efeitos imediatos.

31 de julho de 2013. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
207269681

Agrupamento de Escolas Dr. Jodo de Arajo Correia,
Peso da Régua

Aviso n.° 12199/2013

Por despacho do Presidente da CAP, no uso das competéncias que
lhe foram delegadas pelo Diretor Regional de Educacgdo do Norte, pelo
Despacho n.° 125/2013 publicado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 3,
de 4 de janeiro de 2013, foram homologados os contratos de prestacdo
de servigo docente, para o ano letivo de 2012-2013 dos docentes abaixo
mencionados:

Nome Grupo del’rr"ll.lirf«i;%es
Sofia Carla Seara Pereira Faria Aratjo . . . . 200 29.01.2013
Mario Pinto Cardoso .................. 230 08.10.2012
Jodo Paulo Oliveira Moreira .. .......... 260 01.10.2012
José Luis Melita Pinto . . ............... 260 18.12.2013
Maria Jodo Teixeira de Matos Coutinho . . . 290 01.09.2012
Ana Patricia Lopes dos Santos. .......... 290 01.09.2012
Andrea Celeste Borges Pinto Santos . . . . .. 300 19.09.2012
Regina Maria Duarte Lima ............. 400 14.02.2013
Aline de Sousa Alves Barroso Magalhaes. . . 500 14.09.2012
Isabel dos Santos Gongalves da Fonseca 500 12.09.2012
Roxo.
Ana Catarina Guedes de Almeida Moreira 500 28.09.2012
Ana Marta Pinto dos Santos. ............ 500 09.10.2012
Margarida Cristina Magalhies Seixas . . . . . 550 02.10.2012
Carlos Luis Santos Barandas ........... 600 02.10.2012
Nuno Jodo Pires Barbosa............... 620 27.09.2012
Jodo Nuno Marques Melo Teixeira Camelo 620 08.10.2012
Vera Moénica Sousa Barroso ............ 620 25.10.2012
Claudio Roberto Ferreira da Fonseca . . . .. Téc.Esp. | 10.10.2012
Gabriela Cristina Ribeiro Silva . ......... Téc.Esp. | 08.10.2012
Joana Filipa Soaresda Silva ............ Téc.Esp. | 09.10.2012
Nadia Sofia dos Santos Lourengo . . ... ... Téc.Esp. | 12.11.2012
Sara de Almeida Ferreira .............. Téc.Esp. | 08.10.2012
Marisela Alejandra Lopes Simdes . .. .. ... Téc.Esp. | 04.10.2012
Susana Isabel Igreja Pereira. . ........... Téc.Esp. | 03.10.2013
Sandrina Fidalgo de Sousa. . ............ Téc.Esp. | 25.10.2012
Joaquim Ricardo Correia Ferreira . . . ... .. Téc.Esp | 08.11.2012

20 de setembro de 2013. — O Presidente da CAP, Salvador da Costa
Ferreira.

207269787

Agrupamento de Escolas Finisterra, Febres
Aviso n.° 12200/2013

Procedimento concursal comum para recrutamento de dois pos-
tos de trabalho a horas, para servico de limpeza em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para a carreira e categoria de assistente operacional,
de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, se
encontra aberto, pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data da publi-
cacdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para horas de limpeza, na modalidade de contrato de trabalho
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em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, até 17
de dezembro de 2013, para ocupagdo de dois postos de trabalho, com
a duragdo de 4 horas diarias.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento: Por comunicagdo da DGEStE, em 29 de
agosto de 2013, foi autorizada a abertura de procedimento concursal co-
mum com vista a celebracao de contratos de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial, com término a 17 de dezembro de 2013, com a
duragédo de 4 horas diarias.

4 — Local de trabalho — Nas escolas que fazem parte do Agrupa-
mento de Escolas Finisterra, Febres, Cantanhede.

5 — Fungdes a desempenhar: prestagdo de servigos/tarefas — lim-
peza, vigilancia, manutengao dos espagos escolares.

6 — Remuneragdo base prevista — A equivalente a 3,20€ por hora,
acresce o subsidio de refeigao.

7 — Requisitos de admissdo — Ser detentor, até a data limite de apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nivel habilitacional — Possuir a escolaridade obrigatoria, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

9 — Prazo da candidatura — 5 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizagdes da candidatura — As candidaturas deverao, obri-
gatoriamente, serem formalizadas mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral da Administragdo e
Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente nos Servigos de Administragao Escolar do
Agrupamento ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso
de recegdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas Finisterra,
Febres, Cantanhede — Complexo Escolar — Rua Luis de Camdes;
3060-183 Cantanhede

10.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

10.1.1 — Documento de identificagdo (Fotocopia do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidadédo).

10.1.2 — Certificado de habilitacdes literarias (fotocopias).

10.1.3 — Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopias).

10.1.4 — Curriculum Vitae;

10.1.5 — Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo
posto de trabalho

11 — Prazo de reclamagdo: 48 horas ap6s a afixagdo da Lista de
Graduagdo dos Candidatos.

12 — Método de selecdo — Dada a urgéncia do procedimento e
usando a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas o método de selegdo — Avaliagdo Curricular.

12.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, designadamente as experiéncias adquiridas e tipo de fungdes
exercidas, as habilitagdes académicas e profissionais.

12.2 — Constituem fatores preferenciais terem exercido fun¢des no
estabelecimento de ensino para o qual se abre o presente procedimento
concursal e area de residéncia.

12.3 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do Juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de sele¢do avaliag@o curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Manuel Fael Oliveira de Matos
Vogais efetivos: D.* Adelaide Melo e D.* Fernanda Pinhais.
Vogais suplentes: Dr. Pedro Chorosa e Dr.* Margarida Carreira.

14 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

15 — O presente aviso sera publicitado nas paginas eletronicas desta
Agrupamento em www.agrupamentofinisterra.pt e www.escantanhede.
pt, bem como na Bolsa de Emprego Publico, no 1.° dia 1til seguinte a
publicacdo no Didrio da Republica 2. série, e sera também publicitado
em jornal de expansdo regional e local.

17 de setembro de 2013. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
207267007
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Despacho n.° 12548/2013

Diretor — Nomeacio de Adjuntos

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 75 de 22 de abril, bem como com das alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho e do disposto no
Despacho Normativo n.° 7/2013, de 11 de junho, nomeio Adjuntos
do Diretor:

Anabela Malva Salguinho Veloso, Professora do Quadro da Escola
Secundaria deste Agrupamento do Grupo 300;

Pedro Manuel Braga Chorosa, Professor do Quadro deste Agrupa-
mento do Grupo 110;

Vitor Manuel Cerveira Gomes, Professor do Quadro da Escola Se-
cundaria deste Agrupamento do Grupo 510.

A presente nomeagdo ¢ valida por um periodo de quatro anos,
salvaguardando-se qualquer superveniéncia, e produz efeitos a 24 de
junho de 2013.

23 de julho de 2013. — O Diretor, José Manuel T. Soares.
207266002

Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa

Aviso n.° 12201/2013

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
prévio de recrutamento para o lugar de diretor da Escola Secundaria
Fonseca Benevides, Lisboa, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso so os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A formalizagdo da candidatura é efetuada através da apresentacdo
de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina
eletronica (http://www.esfb.pt) e nos servigos administrativos da Escola
Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa.

3 — O requerimento previsto no numero anterior é obrigato-
riamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados
e devidamente comprovados relativos a identificacdo civil, fiscal e
profissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagdo acadé-
mica e profissional do candidato, nomeadamente em cargos de gestdo
¢ administragdo escolar, bem como outras informa¢des consideradas
relevantes para as fungdes de diretor;

b) Projeto de intervengdo na Escola, exposto no nimero ma-
ximo de 15 paginas, (Trebuchet MS, corpo 11, espacamento 1,5)
no qual define a missdo, metas e grandes linhas de orientagdo da
agdo e explicitacdo do plano estratégico, onde sejam identifica-
dos problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a
programagdo das atividades que o candidato se propde realizar
no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatoria a prova documental dos elementos cons-
tantes do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem ar-
quivados no respetivo processo individual e este se encontre nos
servigos administrativos da escola secundaria Fonseca Benevides,
Lisboa.

3.3 — Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de ele-
mentos constantes no n.° 3 do presente aviso, sera o candidato notificado
telefonicamente ou por correio eletronico, para os suprir no prazo de
dois dias uteis a contar da data de notificagdo, através de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundéria Fonseca
Benevides, Lisboa e entregue presencialmente nos respetivos servigos
administrativos, cujos enderego e horario se encontram indicados no
ponto 4 deste aviso.
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4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado
dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secundaria
Fonseca Benevides, Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente
nos servicos administrativos da escola das 9:30 horas as 15:30 ho-
ras, ou remetidos por correio registado com aviso de rece¢do para
Escola Secundaria Fonseca Benevides, Lisboa, Rua Jau, Alto Santo
Amaro, 1300-312 Lisboa, expedido até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas (data de expedigdo dos correios),
contendo a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal prévio de
recrutamento para diretor da Escola Secundaria Fonseca Benevides,
Lisboa — Nome do candidato».

5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevancia para
o exercicio das fun¢des de diretor e o seu mérito;

b) Anélise do projeto de interveng@o na Escola, visando, designa-
damente, verificar se a sua fundamentago ¢ adequada a realidade
da Escola, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengao propostas e 0s recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do apro-
fundamento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste numero,
visa apreciar as motivagdes da candidatura e avaliar a adequagéo
das capacidades ao perfil das exigéncias do cargo a que se can-
didata.

6 — Sobre o resultado do procedimento concursal, sera elaborada
e afixada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos
a concurso, nos locais apropriados da Escola, incluindo a respetiva
pagina eletronica, no prazo de 5 dias uteis apos a data limite de apre-
senta¢do de candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

19 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, José
Manuel Guerreiro Gregorio.
207266173

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 12202/2013

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do aviso n.° 11223/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 9 de setembro
de 2013, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do pro-
cedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo parcial, para
preenchimento de 9 postos de trabalho na categoria de assistente ope-
racional, tendo sido utilizado como critérios de desempate o tempo de
servi¢o na unidade organica:

1 — Maria Anténia Miranda Azenha.

2 — Anabela Santos Mendes Paias.

3 — Deolinda Matias Santos Bucho.

4 — Eliana Carina Brinca Duraes.

5 — Leonilde Maria dos Santos Pereira Zacarias.
6 — Maria Clara Videira.

7 — Maria Coroadinha Camacho Novo.

8 — Maria José dos Santos Presumido.

9 — Teresa Augusta de Oliveira Pinto Beja.

10 — Carla Sofia Bernardo Santos.

11 — Ana Paula Claro Falé Janeiro.

12 — Anabela Maria Silva dos Santos Bolinhas.
12 — Anabela Rodrigues Fernandes.

12 — Silvia Carina Parrinha Gins Gomes.

20 de setembro de 2013. — O Diretor, Manuel Jodo Belém Veva.
207267429

Escola Secundéaria Gago Coutinho, Alverca do Ribatejo — Vila
Franca de Xira
Aviso n.° 12203/2013

O Conselho Geral da Escola Secundaria de Gago Coutinho faz saber,
para os devidos efeitos, que em reunido ordinaria do dia sete do més de
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maio de 2013, aprovou, nos termos do n.° 3, artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 abril, republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de
2 julho, a recondugdo do professor Sérgio Paulo dos Santos Neves de
Amorim como Diretor da Escola Secundaria de Gago Coutinho para o
quadriénio 2013-2017

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Geral, Jodo
Cravo.
207272742

Escola Secundaria Inés de Castro, Canidelo — Vila Nova de Gaia

Despacho n.° 12549/2013

1 — Torna-se publico que por for¢a da Portaria n.° 135-A/2013 de
28/3, artigo 35.°, foi extinto o Centro de Novas Oportunidades promo-
vido, no concelho de Vila Nova de Gaia, pela Escola Secundéria de Inés
de Castro, Vila Nova de Gaia, criado pelo Despacho n.° 17 747/2006,
de 31 de agosto.

2 — O Centro de Novas Oportunidades extinto nos termos do nu-
mero anterior cessou o exercicio das respetivas atribui¢des previstas no
artigo 2.° da Portaria n.° 370/2008, de 21 de maio, no prazo de 40 dias
uteis a contar de 5 de Abril.

3 — A Escola Secundaria de Inés de Castro, Vila Nova de Gaia, vai
no prazo de 120 dias consecutivos, a contar da publicagdo do ato da
extingdo e relativamente ao Centro Novas Oportunidades extinto nos
termos do n.° 1, assegurar o cumprimento das obrigagdes elencadas
nas alineas a) a ¢) do n.° 4.° do artigo 24.° da Portaria n.° 370/2008,
de 21 de maio.

19 de setembro de 2013. — O Diretor, Agostinho Sequeira Guedes.
207266262

Agrupamento de Escolas de Ourém

Aviso n.° 12204/2013

Por despacho de 15 de julho de 2013, do Diretor do Agrupamento de
Escolas de Ourém e nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2001,
de 2 de julho, foram nomeados:

1 — Para o cargo de Subdiretora:

Sandra Margarida dos Santos Rodrigues Pimentel, professora do
grupo de recrutamento 520;

2 — Para do cargo de Adjuntos de Diretor:

Maria José Ribeiro Marto da Graga, educadora de infancia do grupo
de recrutamento 100;

Maria José Santos Faria, professora do grupo de recrutamento 300;

José Antonio Costa Martins, professor do grupo de recrutamento 550.

20 de setembro de 2013. — O Diretor, Luis Alberto Trindade da
Silva.
207269438

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Louvor n.° 953/2013

O docente Carlos Alberto de Lima Oliveira, do grupo de recru-
tamento 520, do quadro do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul,
tem-se destacado, ao longo dos anos em que leciona na Escola Se-
cundaria Julio Dinis, como um incansavel dinamizador de projetos
na area cientifica, promovendo a criatividade e o gosto pela ciéncia,
em varias geragdes de alunos Apraz-me registar que a comissdo
administrativa provisoria do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul,
em reunido realizada a cinco de junho de 2013, aprovou por una-
nimidade um voto de louvor a este docente pelo seu dinamismo,
empenho, persisténcia e inovagao.

20 de junho de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonia Vidal de Castro.
207272126
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Louvor n.° 954/2013

Na qualidade de presidente da comissdo administrativa provisoria do
Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, atribuo um voto de louvor a vogal
desta comissao e vice-presidente do conselho administrativo, Maria de
Lurdes Pais Algada, docente do grupo de recrutamento 430, do quadro
do Agrupamento de Escolas de Ovar Sul, pela forma como exerceu as
suas fungdes. A sua entrega total, o seu dinamismo, o seu esfor¢o para
ultrapassar os obstaculos a construgdo da uniformizagdo das praticas
administrativas e o rigor que impds as mesmas, sem descurar a pratica
pedagodgica, sdo um exemplo para todos os docentes. Ao longo da sua
carreira tem dado um inegavel contributo na valorizagdo do Ensino e
da Educagao.

20 de junho de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Antonia Vidal de Castro.
207272475

Louvor n.° 955/2013

Alcinda da Concei¢@o de Oliveira Lopes de Almeida, docente do
grupo de recrutamento 410, do quadro do Agrupamento de Escolas de
Ovar Sul, exerceu varios cargos diretivos ao longo dos ultimos anos,
alguns deles como minha colaboradora. Fé-lo sempre com total entrega,
lealdade e com espirito de missdo. O seu sorriso, a sua simpatia, a sua
palavra amiga, aliada as outras qualidades, sdo ¢ foram um valioso
contributo para a construgio de um projeto educativo de qualidade. E
pois, de inteira justiga, a atribui¢do, pela minha parte, de um voto de
louvor, a esta professora.

20 de junho de 2013. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Anténia Vidal de Castro.
207272329

Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Despacho n.° 12550/2013

Delegaciio de competéncias

De acordo com o disposto no n.° 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, delego, sem possibili-
dade de subdelegacdo, na Adjunta da Diretora, professora Claudia
Maria Pires Corais Dias, no ambito da administragdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas de Real, a competéncia para praticar os
seguintes atos:

(1) Superintender, de acordo com as orientagdes gerais definidas
pelos orgdos do agrupamento e nos termos dos normativos aplicaveis,
em processos pedagogicos relativos a area de alunos do segundo e
terceiro ciclos, designadamente dire¢ao de turma, gestao dos curriculos
e apoios educativos.

(2) Superintender, nos termos dos regimes legais aplicaveis e em con-
formidade com as necessidades do agrupamento na gestdo dos assistentes
operacionais designadamente, a sua distribuig@o pelos estabelecimentos
de educag@o e ensino do agrupamento.

(3) Superintender, nos termos das orienta¢des gerais definidas pelos
orgdos do agrupamento a elaboragdo de horarios/semanarios dos alunos
e pessoal docente do segundo e terceiro ciclos.

(4) Organizar e supervisionar o processo eleitoral para a Associa-
¢do de Estudantes e acompanhar a execugdo do seu Plano Anual de
Atividades.

(5) Supervisionar e acompanhar o desenvolvimento das Atividades
dos Projetos e Clubes aprovados pelos 6rgaos do agrupamento.

(6) Superintender todos os documentos, informagdes e comuni-
cacdes a efetuar no ambito do segundo e terceiro ciclos, designa-
damente atas, PTTs, convocatorias, avaliagdo de alunos, pautas e
livros de ponto.

(7) Superintender, nos termos definidos no Regulamento Interno e de
acordo com o Projeto de Intervengdo as atividades dos coordenadores
de ano.

(8) Superintender, nos termos da legislacdo aplicavel, no processo
organizativo das Provas Finais de Ciclo e Provas de Equivaléncia a
Frequéncia no segundo e terceiro ciclos.

(9) Proceder a gestdo dos espagos e equipamentos necessarios as
atividades letivas, de enriquecimento curricular de carater cultural e
recreativo.
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(10) Convocar reunioes.

(11) Intervir nos termos da lei, no processo de avaliagao de desem-
penho docente.

(12) Proceder a avaliagdo do pessoal ndo docente.

(13) Efetuar despacho do expediente.

(14) Elaborar e manter atualizadas as bases de dados relativas ao
pessoal ndo docente.

(15) Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal ndo docente e dis-
cente.

(16) Superintender todos os procedimentos relativos a Agdo
Social Escolar da Educagéo pré-escolar, do 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclo, de-
signadamente: leite escolar, fruta, cacifos, material escolar, livros,
refeigdes.

(17) Superintender todos os procedimentos de organizacgao de trans-
portes no ambito das necessidades do Agrupamento.

(18) Superintender a tudo o que diga respeito a cantina e refeitorio
no ambito das competéncias do Agrupamento.

O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2013, ficando
ratificados todos os atos praticados desde essa data no ambito dos po-
deres ora delegados.

19 de setembro 2013. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Real, Zita Margarida Barreira Esteves.
207268952

Agrupamento de Escolas n.° 1 de Santo André

Despacho n.° 12551/2013

Por despacho de 9 de julho de 2013 do Sr. Diretor-Geral da Admi-
nistra¢do Escolar, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna
na categoria, da assistente operacional Teresa da Concei¢do Sousa
Carvalho, no mapa do pessoal do Agrupamento de Escolas n.° 1 de
Santo André, conforme previsto no artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro, que deu nova redagdo ao artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com efeitos a data do despacho
autorizador.

20 de setembro de 2013. — A Presidente da CAP, Maria Manuela
de Carvalho Teixeira.
207269576

Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso

Aviso n.° 12205/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quinze postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
carreira e categoria de Assistente Operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
despacho do Sr. Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, de 19 de setembro
de 2013, no uso das competéncias que lhe foram delegadas por Despacho
do Senhor Diretor-Geral da Administragdao Escolar, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica o procedimento concursal comum para o preenchimento
de 15 (quinze) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo a
duragéo de 4 horas diarias, 20 horas/semana, para a categoria de assis-
tente operacional, até¢ 17 de dezembro de 2013.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e na porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, Santo Tirso

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, competindo -lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes;
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b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de jovens na escola;
¢) Efetuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragdo base prevista: A remuneragao sera calculada com
base na remunera¢do minima mensal garantida (RMMG).

Acresce subsidio de refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, podendo ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, nos termos do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢d0 do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, for-
necido nos servigos de administragdo escolar e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalacdes da Escola Sede do
Agrupamento.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartao de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagéo
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

8.1 — Os candidatos que tenham exercido func¢des nas Escolas
do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, estdo dis-
pensados da apresentagcdo dos documentos comprovativos dos factos
indicados no formulario, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.
Nestes casos, o juri do concurso solicitard os mesmos ao respetivo
servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecdo (dada a urgéncia do procedimento,
serd utilizado um Unico método de selecdo: avaliagdo curricular,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril):

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida. O
servigo prestado neste Agrupamento com reconhecida qualidade sera
critério preferencial. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar.

9.2 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguin-
tes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado e Expe-
riéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte formula:

AC= HAB +2 EP
3
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9.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuacao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

10 — Composigdo do Juri:

Presidente: Roséaria Maria Gomes Barros Pereira (Vice-Presidente
da CAP);

Vogais efetivos: José Paulo Faria Fonseca (Coordenador dos Servigos
de Psicologia e Orientagdo) e Fernando Soares de Campos, Encarregado
Operacional;

Vogais suplentes: Victor Manuel de Pinho Fernandes (Vogal da CAP)
e Diana Paula Coelho Silva (Vogal da CAP).

11 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos elementos do método de selecdo, a grelha
classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

12 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da au-
diéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo;

14 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
com valoragdo as centésimas.

14.1 — Da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos apro-
vados e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo
Avaliag@o Curricular sdo notificados os interessados, designada-
mente para efeitos de audiéncia prévia, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Presidente da CAP, ¢ afixada em edital nas insta-
lagdes da Escola Sede do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo,
Santo Tirso.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente Aviso é publicitado na pagina eletronica
deste Agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem como
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util se-
guinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no prazo
maximo de trés dias Uteis contados a partir da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Fernando Manuel de Almeida.
207269632
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Despacho n.° 12552/2013

Nos termos do disposto nos artigos 1.° ¢ 5.° do Decreto-Lei
n.° 188/2000, de 12 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.® 74/2002,
de 26 de marco, nomeio Eunice Andreia Baptista da Silva Matias de
Mello de Sampayo para o lugar de adjunta do meu gabinete.

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, Antonio Silva Henriques Gaspar.
207272142

TRIBUNAL DA COMARCA DO ALENTEJO LITORAL

Despacho n.° 12553/2013

Ao abrigo do disposto no artigo 40.°, n.”* 1 a 4, do Decreto-Lei
n.° 28/2009, de 28 de janeiro, ouvido o Magistrado do Ministério Pa-
blico coordenador, para assegurar o servi¢o urgente previsto no Codigo
de Processo Penal, na lei de cooperagdo judiciaria internacional em
matéria penal, na lei de satide mental, na lei de protecdo de criangas e
jovens em perigo e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e
afastamento de estrangeiros no territorio nacional, que deve ser execu-
tado aos sabados, nos feriados que recaiam em segunda-feira e no 2.° dia
feriado, em caso de feriados consecutivos e respeitando o seguimento do
anterior mapa publicado, aprovo o mapa que segue referente ao servigo
de turno de acordo com a rotatividade dos juizos de turno relativo ao
periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2014.

Dia do més Juizos da Comarca

Sabado, 4 de janeiro de 2014.............
Sabado, 11 de janeirode 2014............
Sabado, 18 de janeiro de 2014............
Sabado, 25 de janeirode 2014............
Sabado, 1 de fevereirode 2014 . ..........
Sabado, 8 de fevereiro de 2014 . ..........
Sabado, 15 de fevereirode 2014 .. ... .. ...
Sabado, 22 de fevereiro de 2014 .. ........
Sabado, 1 de mar¢o de 2014 .............
Sabado, 8 de mar¢o de 2014 .............
Sabado, 15 de margode 2014 ............
Sabado, 22 de marco de 2014 ............
Sabado, 29 de mar¢o de 2014 ............
Sabado, 5 de abril de 2014...............
Sabado, 12 de abril de 2014. . ............
Sabado, 19 de abril de 2014..............
Sabado, 26 de abril de 2014. . ............
Sabado, 3 demaiode 2014 ..............
Sabado, 10 de maio de 2014 .............
Sabado, 17 demaiode 2014 . ............
Sabado, 24 demaiode 2014 ... ..........
Sabado, 31 de maiode 2014 .............
Sabado, 7 de junho de 2014..............
Sabado, 14 de junhode 2014.............
Sabado, 21 de junhode 2014.............
Sabado, 28 de junho de 2014.............
Sabado, 5 de julhode 2014 ..............
Sabado, 12 de julhode 2014 . ............
Sabado, 19 de julhode 2014 .............
Sabado, 26 de julhode 2014 .............
Sabado, 2 de agosto de 2014 . ............
Sabado, 9 de agostode 2014 . ............
Sabado, 16 de agosto de 2014 ............
Sabado, 23 de agosto de 2014 . ...........
Sabado, 30 de agosto de 2014 ............
Sabado, 6 de setembro de 2014 . ..........
Sabado, 13 de setembro de 2014 ..........
Sabado, 20 de setembro de 2014 .. ........
Sabado, 27 de setembro de 2014 .. ........
Sabado, 4 de outubrode 2014 . ...........
Sabado, 11 de outubrode 2014 . ..........

Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcacer do Sal.
Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcacer do Sal.
Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcécer do Sal.
Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcécer do Sal.
Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcacer do Sal.
Grandola.

Dia do més Juizos da Comarca

Sabado, 18 de outubrode 2014 .. .........
Sabado, 25 de outubro de 2014 . ..........
Sabado, 1 de novembro de 2014 ..........
Sabado, 8 de novembro de 2014 ..........
Sabado, 15 de novembro de 2014 .. .......
Sabado, 22 de novembro de 2014 .. .......
Sabado, 29 de novembro de 2014 .........
Sabado, 6 de dezembro de 2014 ..........
Segunda-feira, 8 de Dezembro de 2014. . . ..
Sabado, 13 de dezembro de 2014 .........
Sabado, 20 de dezembro de 2014 .........
Sabado, 27 de dezembro de 2014 .. .......

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Alcacer do Sal.
Grandola.

Odemira.

Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.
Santiago do Cacém.

Oportunamente, nos termos do disposto pelo artigo 40.°, n.° 6, do
Decreto-Lei n.° 28/2009, de 28 de janeiro, envie-se 0 mapa de turnos
para publicagdo na 2.? série do Didrio da Republica e divulgue-se pelos
meios eletronicos disponiveis.

19 de setembro de 2013. — O Juiz Presidente, Pedro Claudio Oliveira
Rodrigues dos Santos.
207267023

Despacho n.° 12554/2013

Considerando que:

Nos termos dos artigos 88.°, n.° 6, da Lei n.® 52/2008, de 28 de Agosto
(LOFT]J), o Juiz Presidente possui as seguintes competéncias adminis-
trativas:

a) Elaborar projeto de or¢amento, ouvido o magistrado do Ministério
Publico coordenador, que fara sugestdes sempre que entender necessario;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades e relatorio
de atividades;

¢) Elaborar os regulamentos internos do tribunal de comarca e dos
respetivos juizos;

d) Propor as alteragdes orcamentais consideradas adequadas;

e) Participar na concegdo e execugdo das medidas de organizagéo e
modernizagao dos tribunais;

/) Planear as necessidades de recursos humanos.

Por via do disposto pelo n.° 8 do artigo 88.°da LOFTJ as competéncias
referidas no n.° 6 sdo exercidas, por delegagéo do presidente, pelo admi-
nistrador do tribunal, sem prejuizo do poder de avocagao e recurso.

No que respeita ao or¢amento, podem ser delegadas competéncias
pela DGAJ no administrador judicial, ao abrigo do artigo 98.°n.° 3, da
LOFT]J, do artigo 35.°, do Cddigo do Procedimento Administrativo e do
artigo 109.°, do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Pode o administrador judiciario subdelegar nos secretarios de justica
as competéncias de gestdo que digam respeito unicamente a cada juizo,
sem prejuizo de avocagao, cf. artigo 98.°, n.° 5, da LOFT]J.

Pelo exposto, no exercicio daquela competéncia e faculdade, delego no
Sr. Administrador Judiciario Vitor Manuel Henriques da Silva Mendes:

1 — As competéncias vertidas nas alineas a), d), e) e f), do n.° 6, do
Decreto-Lei n.° 52/2008, de 28 de Agosto;

2 — Quanto ao orgamento, a delegagdo das respetivas competéncias é
feita sem prejuizo da delegac¢do de competéncia por parte da DGAJ e da
possibilidade de subdelegagdo de competéncias do Sr. Administrador nos
secretarios de justica e que digam respeito unicamente a cada juizo;

3 — Quanto aos recursos humanos, a delegagao das respetivas com-
peténcias ¢ feita sem prejuizo do respetivo planeamento relativo aos
magistrados judiciais.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura,
ficando, por este meio, ratificado todos os atos praticados no ambito da
competéncia agora delegada, desde 02 de setembro de 2013.

Notifique o Exmo. Senhor Administrador Judiciario.

Comunique ao Conselho Superior da Magistratura.

Comunique a DGAJ.

Publique-se no Didrio da Republica.

19 de setembro de 2013. — O Juiz Presidente, Pedro Cldaudio Oliveira
Rodrigues dos Santos.
207267112
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4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALMADA

Antincio n.° 320/2013

Processo: 5566/11.7TBALM — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) — Referéncia: 9604897

Insolvente: Celso Dias Manuel, NIF 218740956, Enderego: Praceta
Tomas Alcaide, Lote 2, AS 2.° B, Figueira, 2815-870 Sobreda.

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifica-
dos: Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado. A decisdo de encerramento do processo
foi determinada por: insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo
das custas do processo e das restantes dividas da massa insolvente.
Efeitos do encerramento: Cessam todos os efeitos decorrentes da de-
claragdo de insolvéncia, pelo que o devedor recupera o direito de dis-
posicao dos seus bens e a livre gestdo do negocio, sem prejuizo dos
efeitos da qualificag@o de insolvéncia e do disposto no artigo 234.° do
CIRE — cf. artigo 233.%, n.° 1, alinea a), do CIRE. Cessam as atribui-
¢des do Exm.® Senhor Administrador da Insolvéncia, exceto as relativas
a apresentacdo de contas e aos tramites do incidente de qualificacao
da insolvéncia — cf. artigo 233.°, n.° 1, alinea b), do CIRE. Todos os
credores da insolvéncia podem exercer os seus direitos contra o devedor,
sem prejuizo do que dispoe o artigo 242.°, do CIRE — cf. artigo 233.°,
n.° 1, alinea c¢),do CIRE. Os credores da massa insolvente podem re-
clamar do devedor os seus direitos ndo satisfeitos — cf. artigo 233.°,
n.° 1, alinea d), do CIRE, sem prejuizo do que dispde o artigo 242.°, do
CIRE. Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respetivos
anuncios para publicagéo.

19-01-2012. — A Juiza de Direito, Dr.“ Laura Godinho Ra¢des. —
O Oficial de Justica, Fatima Gracio.

305701933

TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Secretaria-Geral dos Juizos de Sintra

Aviso n.° 12206/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 28/2009, de 28 de janeiro, e para os efeitos do disposto no n.° 2
do artigo 82.° da Lei n.° 52/2008, de 28 de agosto, ¢ publicado, em
anexo ao presente aviso, do qual faz parte integrante, o regime de
organizacdo de turnos do Ano 2014, para assegurar o servigo urgente
previsto no Codigo de Processo Penal, na lei de cooperagdo judici-
aria internacional em matéria penal, na lei de satide mental, na lei
de protegdo de criangas e jovens em perigo e no regime juridico de
entrada, permanéncia, saida e afastamento de estrangeiros do terri-
torio nacional, que deva ser executado aos sabados, nos feriados que
recaiam em segunda-feira e no 2.° dia feriado, em caso de feriados
consecutivos.

20 de setembro de 2013. — A Juiza Presidente, Rosa de Vasconcelos.

PARTE E
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ANEXO

Servigo de turno da comarca
da Grande Lisboa-Noroeste

4 de janeiro — Sintra;

11 de janeiro — Sintra;

18 de janeiro — Sintra;

25 de janeiro — Sintra;

1 de fevereiro — Sintra;

8 de fevereiro — Sintra;

15 de fevereiro — Amadora;

22 de fevereiro — Amadora;

1 de margo — Mafra;

8 de margo — Sintra;

15 de mar¢o — Sintra;

22 de margo — Sintra;

29 de margo — Sintra;

5 de abril — Sintra;

12 de abril — Sintra;

19 de abril — Sintra;

26 de abril — Sintra;

3 de maio — Amadora;

10 de maio — Amadora;

17 de maio — Mafra;

24 de maio — Sintra;

31 de maio — Sintra;

7 de junho — Sintra;

14 de junho — Sintra;

21 de junho — Sintra;

28 de junho — Sintra;

5 de julho — Sintra;

12 de julho — Sintra;

19 de julho — Amadora;

26 de julho — Amadora;

2 de agosto — Mafra;

9 de agosto — Sintra;

16 de agosto — Sintra;

23 de agosto — Sintra;

30 de agosto — Sintra;

6 de setembro — Sintra;

13 de setembro — Sintra;

20 de setembro — Sintra;

27 de setembro — Sintra;

4 de outubro — Amadora;

11 de outubro — Amadora;

18 de outubro — Mafra;

25 de outubro — Sintra;

1 de novembro — Sintra;

8 de novembro — Sintra;

15 de novembro — Sintra;

22 de novembro — Sintra;

29 de novembro — Sintra;

6 de dezembro — Sintra;

8 de dezembro — Sintra;

13 de dezembro — Amadora;

20 de dezembro — Amadora;

27 de dezembro — Mafra.
207269235

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 374/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 8.° e da alinea m) do n.° 1 do ar-
tigo 49.° dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coim-

bra, aprovados pelo Despacho normativo n.° 50/2008 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 185, de 24 de setembro, a
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra aprova
o seguinte regulamento que entra em funcionamento no ano letivo
2013/2014.
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Regulamento de Frequéncia e Avaliacdo e Regime
de Transigao de Ano, Precedéncias e Prescrigoes

PARTE I

Regulamento de Frequéncia e Avaliagao

CAPITULO I
Objeto e Ambito

O presente regulamento fixa as normas de frequéncia e avaliagdo para
o primeiro ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e aplica-
-se aos estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (Deliberagdo n.° 1276/2012, de 20
de setembro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série).

CAPITULO II
Regime de frequéncia

Artigo 1.°
Conceitos
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Ano letivo — periodo compreendido entre os meses de setembro e
julho do ano civil seguinte, durante o qual decorrem, entre outras, todas
as atividades letivas e de avaliagdo;

b) Area de ensino clinico — dominio da pratica clinica, integrado na
mesma unidade curricular de ensino clinico;

¢) Bloco de ensino clinico — periodo de tempo formativo, em diferen-
tes contextos de pratica clinica, integrado na mesma unidade curricular
de ensino clinico;

d) Componente de ensino clinico — trabalho de natureza cientifica e
original, integrado nas unidades curriculares de ensino clinico, definido
de acordo com objetivos especificos e respetivas normas regulamentares,
com apresentacdo e defesa perante um juri e atribuicdo de classificacdo
independente;

e) Dirigente associativo — estudante abrangido pelo disposto no re-
gime juridico do associativismo jovem que seja considerado “dirigente
associativo estudantil” ou seja membro efetivo do Conselho Geral, do
Conselho Pedagogico, do Conselho para a Qualidade e Avaliagdo, ou
dos 6rgdos sociais das Associagdes Académicas e Estudantis da ESEnfC;

/) Epoca de recurso — periodo de avaliagdo por exame subsequente
a época normal de exames, definido como tal no calendario escolar
do respetivo ano letivo, e destinado a obtengdo de aproveitamento ou
a melhoria de classificagdo as unidades curriculares a que se aplique;

2) Epoca especial — periodo de avaliag@o por exame destinado a
obtengdo de aproveitamento as unidades curriculares a que se aplique,
para fins de concluséo do curso, definido como tal no calendario escolar
do respetivo ano letivo;

h) Epoca normal — primeiro periodo de avaliagdo por exame des-
tinado a obtengdo de aproveitamento as unidades curriculares a que se
aplique e as situagdes previstas no presente regulamento, definido como
tal no calendario escolar do respetivo ano letivo;

i) Estudante com estatuto especial — o estudante que beneficia de um
conjunto de direitos especiais, em resultado do disposto em instrumentos
com forca de lei ou em regulamentos aprovados pela ESEnfC, designa-
damente, dirigentes associativos estudantis, atletas de alta competicao
e atletas-universitarios, militares, bombeiros, trabalhadores estudantes,
estudantes em mobilidade e maes/pais estudantes;

j) Estudante em mobilidade — o estudante matriculado e inscrito no
CLE, que realiza parte do seu percurso formativo noutro estabelecimento
de ensino superior, nacional ou internacional, com o qual a ESEnfC
celebrou um acordo de mobilidade ou esteja inserido em programas de
formag@o internacionais;

k) Exame normal extraordinario — momento de avaliagdo por exame
destinado a obtengdo de aproveitamento: as unidades curriculares a que
se aplique; as situa¢des previstas no presente regulamento e que decorra
em datas diferentes das épocas definidas em calendario escolar carecendo
de pedido e despacho autorizador respetivo;

) Frequéncia — presenga do estudante nos tempos previstos para
as horas de contacto no ambito das diferentes unidades curriculares,
incluindo a realizagdo das provas e ou trabalhos de avaliac@o;

m) Frequéncia em regime de tempo integral — pressupde a inscri¢ao
anual do estudante a 60 créditos, distribuidos equitativamente pelos dois
semestres curriculares;

n) Frequéncia em regime de tempo parcial — pressupde inscrigao
anual do estudante a um nimero de créditos ndo superior a 30 créditos;
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0) Horas de contacto — ¢ o tempo utilizado em sessoes de ensino
de natureza coletiva, designadamente em salas de aula, laboratodrios,
seminarios, ensino clinico ou trabalhos de campo, ¢ em sessdes de
orientagéo pessoal de tipo tutorial.

Artigo 2.°
Frequéncia

1 — O ciclo de estudos pode ser frequentado em regime de tempo
integral, em regime de tempo parcial e ainda em conformidade com
as especificidades decorrentes dos estatutos especiais previstos na lei.

2 — As horas de contacto podem ter modalidades de ensino teérico,
tedrico-pratico, pratica laboratorial, seminario, ensino clinico e orien-
tacdo tutorial.

3 — O aproveitamento as unidades curriculares ¢ condicionado pela
presenga as horas de contacto atribuidas no plano de estudos, conside-
rando como valores minimos os seguintes:

a) Aulas tedricas — 50 %;

b) Aulas tedrico-praticas e seminarios — 75 %;

¢) Aulas praticas laboratoriais e ensino clinico — 85 %;
d) Aulas de orientacdo tutorial — presenca facultativa.

4 — A validagdo da assiduidade ¢ da responsabilidade dos docentes
através do sistema eletronico de validagdo de presengas ou de outros
mecanismos devidamente regulamentados.

5 — Para efeitos de marcagdo de faltas, considera-se como unidade
padrdo a sessdo letiva igual a uma hora.

6 — Em ensino clinico, para efeito de marcagdo de faltas, considera-se
como unidade padrio a que corresponde ao numero de horas de cada
um dos periodos de trabalho previstos para esse dia.

7 — O limite de faltas tem por base o nimero de horas de contacto,
respetivamente atribuidas no plano de estudos. No ensino clinico, o
limite de faltas ¢ calculado para cada area de ensino clinico com clas-
sificacdo especifica.

8 — A relevacgdo de faltas pode ser autorizada, pelo/a Presidente da
Escola, por solicitagdo do estudante, com base em motivos a avaliar
caso a caso, até 50 % do limite fixado no ponto 3. Quando necessario,
o/a Presidente da Escola solicitard a opinido do professor responsavel
da unidade curricular.

9 — Os estudantes que ndo tenham obtido aprovagdo numa unidade
curricular, e ndo tenham excedido o limite de faltas previstas, sdo dis-
pensados da frequéncia as aulas de contacto dessa unidade curricular
nos anos letivos subsequentes.

10 — Os estudantes que pretendam abdicar da dispensa prevista no
numero anterior poderao frequentar as aulas, tendo para isso que o soli-
citar on-line na area reservada, no ato da matricula a unidade curricular,
e ficardo sujeitos ao regime de frequéncia previsto para os estudantes
inscritos pela primeira vez.

11 — Os pontos 9 e 10 ndo se aplicam as unidades curriculares de
ensino clinico.

12 — No mesmo ano letivo, ndo ¢ permitida mais do que uma matri-
cula/frequéncia em cada unidade curricular, incluindo as de ensino clinico.

13 — Aos estudantes com estatutos especiais € aplicada a lei vigente,
exceto nas unidades curriculares de ensino clinico.

14 — O trabalhador-estudante ndo esta sujeito a qualquer disposi¢ao
legal, que faga depender o aproveitamento escolar da frequéncia de um
numero minimo de aulas por unidade curricular, exceto nas unidades
curriculares de ensino clinico.

CAPITULO III
Regime de avaliagdo

Artigo 3.°
Disposicoes Gerais

1 — Todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos
sdo objeto de avaliagao.

2 — As unidades curriculares que tém modalidades de ensino teorico,
tedrico-pratico e pratica laboratorial a sua avaliagdo faz-se através de:

a) Avaliagdo por provas de frequéncia;
b) Avaliagdo por provas de exame.

3 — De acordo com a estrutura metodologica de cada unidade cur-
ricular a avaliagdo pode ter as seguintes formas:

a) Prova escrita;

b) Prova oral;

¢) Prova pratica laboratorial;

d) Apresentagdo de relatorio ou outros documentos.
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4 — Numa mesma unidade curricular podem coexistir prova escrita,
prova oral, prova pratica laboratorial e apresentag@o de relatorio ou
outros documentos, quer na avaliagdo por provas de frequéncia, quer
na avaliagdo por provas de exame.

5 — As provas escritas deverdo ter uma duragdo maxima de cem
(100) minutos.

6 — Nas provas oral e ou pratica a participagdo do estudante podera
ter uma duragdo maxima de trinta (30) minutos.

7 — No inicio de cada unidade curricular, o professor responsavel
deve apresentar aos estudantes, de acordo com o definido na equipa
disciplinar, a metodologia de avaliag@o a utilizar, de modo a considerar
os objetivos/competéncias e contetidos previstos, comunicar ao Coor-
denador de ano/semestre o tipo de avaliagdo e apresentar uma proposta
de calendarizagdo dos momentos de avaliagdo.

8 — O Coordenador de ano/semestre devera enviar ao Conselho Pe-
dagdgico o calendario dos momentos de avaliagao de todas as unidades
curriculares referentes ao ano/semestre da sua responsabilidade.

9 — O Conselho Pedagogico emite parecer sobre a proposta de ca-
lendério das avaliagGes por provas de frequéncia e por provas de exame,
apresentada pelo Coordenador do ano/semestre.

10 — A avaliagdo final da unidade curricular reveste a forma mais
adequada a sua natureza e traduz-se numa classificagdo expressa na
escala inteira de zero (0) a vinte (20) valores.

11 — Nas unidades curriculares com modalidades de ensino teo-
rico, tedrico-pratico, pratica laboratorial e ou seminario, o professor
responsavel pela unidade curricular deve apresentar aos estudantes, de
acordo com o definido na equipa disciplinar, a respetiva ponderag@o na
classificagao final da avaliagdo, por provas de frequéncia.

12 — Compete a equipa disciplinar da unidade curricular definir a
ponderacao de cada prova de avaliacdo por frequéncia, para efeitos do
calculo da classificacao em cada modalidade de ensino.

13 — A equipa disciplinar da unidade curricular pode condicionar a
aprovagao na unidade curricular a obten¢do de uma nota minima, igual
ou superior a sete e meio (7,5) e inferior a nove e meio (9,5) valores,
por modalidade de ensino e ou prova de avaliagdo por frequéncia ou
por exame.

14 — A excecio das unidades curriculares de ensino clinico, os es-
tudantes com estatutos especiais devem definir, em conjunto com o
professor responsavel, no inicio de cada unidade curricular a forma
mais adequada de avaliagdo por provas de frequéncia.

15 — A atribuicdo da classifica¢do ¢ da competéncia do professor
responsavel pela unidade curricular.

16 — Quando a avaliagdo tiver por base trabalho de grupo, deve ser
definida uma forma de avaliar a participacgdo e o contributo individual
de cada estudante.

17 — A classificagdo final da avaliag@o por provas de exame resulta
da média ponderada das notas das provas escrita, oral (se existir), pra-
tica (se existir) e apresentagdo de relatorio ou outros documentos (se
existirem).

18 — Considera-se aprovado o estudante que obtenha classificag@o
final na Unidade Curricular igual ou superior a nove e meio (9,5) valores.

19 — A inscrigdo para avaliagdo por provas de exame ¢ feita on-line na
area reservada ou presencialmente nos servigos académicos, dentro dos
prazos fixados no calendario escolar para cada ano letivo, excetuando-se
os exames de época normal.

20 — Nas provas escritas, de avaliagdo por frequéncia ou por exame,
devem constar as seguintes Orientacdes Gerais:

a) As provas serdo disponibilizadas aos professores responsaveis pela
sua vigilancia apenas nos trinta (30) minutos antes da hora marcada
para o seu inicio;

b) Até dez (10) minutos antes da hora marcada para o inicio da prova,
o professor faz a chamada e distribui¢do dos estudantes pelos lugares
existentes;

¢) Os estudantes devem fazer-se acompanhar do seu cartdo de es-
tudante, ou outro documento identificativo com fotografia, que sera
conferido pelo professor responsavel pela vigilancia da prova;

d) Os estudantes devem validar a sua presenca através do sistema
eletronico de validagdo de presengas e ou rubricar a folha de ata da
realizac@o da prova;

e) A tolerdncia para a entrada na sala, apds o inicio da prova, ¢ de
vinte (20) minutos, ndo sendo concedido tempo adicional para a rea-
lizagdo da prova;

/) Ap0s o inicio da prova, os estudantes ndo podem deixar a sala antes
de decorridos trinta (30) minutos;

2) A autenticagdo das provas ¢ realizada pelo professor responsavel
pela vigilancia através da rubrica em todas as folhas de prova, exceto
quando se tratar de provas com formato proprio agrafadas, as quais serdo
apenas rubricadas na primeira folha;
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/) Nos casos em que a prova € composta por partes separadas o
professor deve confirmar a totalidade das partes, no momento em que
o estudante entrega a prova;

i) Em caso de desisténcia o estudante entrega a prova, devidamente
identificada, onde declara a sua desisténcia;

j) Nao ¢é permitido ao estudante que tenha consigo qualquer tipo de
equipamento eletronico durante a realizagao da prova, exceto se indicado
em orientagdes especificas para a sua realizacio;

k) Apenas ¢ autorizada a presenga na mesa do material indispensavel
a realizagdo da prova ou outro indicado nas orientagdes especificas;

/) O estudante s6 pode ausentar-se da sala por motivos imperativos e
acompanhado, salvo quando desiste apo6s trinta (30) minutos do inicio
da prova;

m) As respostas redigidas a lapis serdo consideradas nulas.

21 — Os professores devem entregar na Secretaria Cientifico-
-Pedagogica os critérios de corregao, para integrarem o dossier da uni-
dade curricular.

22 — Nas unidades curriculares de ensino clinico a avaliacdo das
aprendizagens ¢ continua e de acordo com as especificidades de cada
guia orientador.

23 — Para efeitos de frequéncia e de avaliagdo das unidades curri-
culares de ensino clinico, considerando as suas particularidades, ndo se
aplicam os estatutos especiais.

24 — Na classificacdo final das unidades curriculares de ensino cli-
nico com mais de uma area de ensino clinico e componente, ou mais
de um bloco de ensino clinico, o professor responsavel pela unidade
curricular deve especificar no guia orientador de ensino clinico a forma
de classificagao.

25 — No caso de unidades curriculares constituidas por mais que
uma area de ensino clinico e componente, a classificagdo destas ndo
¢ arredondada.

26 — Em ensino clinico, os incidentes que revelem deficiéncia grave
de conhecimento, ou de competéncia técnica, assim como compor-
tamentos inadequados ao desenvolvimento das aprendizagens e que
comprometam a prestagdo de cuidados ao utente e 0 bom funcionamento
da institui¢do/unidade de cuidados, podem originar reprovagdo limi-
nar, sendo a decisdo obrigatoriamente tomada por um jiri que inclua,
para além do(s) docente(s) orientador(es), o professor responsavel pela
unidade curricular e, quando for o caso, o professor responsavel pela
respetiva area de ensino clinico.

27 — Para efeitos do nimero anterior, sempre que as responsabilida-
des dos docentes/professores referidos recaiam na mesma pessoa, deve
incluir-se outro docente da area de ensino clinico no juri.

28 — No caso de reprovacdo na unidade curricular de ensino clinico
com mais de uma area de ensino clinico e componente, o estudante s6
tem de frequentar ou realizar, no subsequente ano letivo, a(s) area(s) ou
componente em que ndo obteve aproveitamento e nos termos previstos
nos numeros 12, 13 e 14 do artigo 2.°

Artigo 4.°

Avaliagdo das Unidades Curriculares
por Provas de Frequéncia

1 — Em cada unidade curricular, podem submeter-se a avaliagio
por provas de frequéncia, os estudantes que nela estejam inscritos ¢ a
frequentem ou tenham frequentado em anos anteriores, desde que ndo
tenham excedido o limite de faltas.

2 — Oresultado da avaliag@o por provas de frequéncia deve ser publi-
citado, no maximo, até trinta (30) dias consecutivos apos a sua realizagdo
e até quarenta e oito (48) horas antes da avaliagdo por provas de exame
ou do momento seguinte de avaliagdo por provas de frequéncia.

Artigo 5.°
Avalia¢ido das Unidades Curriculares por Provas de Exame

1 — S6 podem ser admitidos a avaliagdo por provas de exame, 0s
estudantes que em relagéo a respetiva unidade curricular:

a) Estejam regularmente inscritos;
b) A tenham frequentado nesse ano ou em anos anteriores € nao
estejam reprovados por faltas.

2 — Nas unidades curriculares de ensino clinico nao ha avalia¢ao
por provas de exame.

3 — A avaliagdo por provas de exame pode ser realizada de acordo
com o definido no calendario escolar:

a) Epoca normal — no final de cada semestre;
b) Epoca de recurso — no final do ano letivo;
¢) Epoca especial — até 15 de dezembro do ano letivo seguinte.
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4 — Podem ser requeridas provas de exame normal extraordinarias
para estudantes com estatutos especiais e em mobilidade.

5 — Os exames consistem na realiza¢do de provas, de acordo com a
natureza das unidades curriculares incidindo sobre todas as competén-
cias que lhe estdo associadas e conforme o tipo de avaliagdo definido
pela equipa disciplinar da unidade curricular, podendo adotar as formas
definidas nos termos do ponto 3 e 4 do artigo 3.°

6 — No caso de realiza¢@o de prova multipla, nos termos do ponto 4
do artigo 3.°, deve estar explicita a ponderagio de cada prova e a formula
de calculo da classificagdo final.

7 — Para efeitos do ponto anterior, sempre que a equipa disciplinar
defina a coexisténcia de provas multiplas:

a) Para serem admitidos a prova oral ou a prova pratica, os estudan-
tes t€ém que obter na prova escrita classificacdo minima de sete e meio
(7,5) valores;

b) Sao dispensados da prova oral os estudantes que obtenham nota
igual ou superior a nove e meio (9,5) valores, sem prejuizo de reque-
rerem essa prova.

8 — Sempre que a avaliagdo por exame de uma unidade curricular
seja formalizada sob a forma de prova oral e ou pratica, esta deve ser
realizada perante um juri composto, pelo menos, por dois elementos
sendo um deles necessariamente professor do ensino teérico e ou tedrico-
-pratico dessa unidade curricular. No caso da existéncia de prova oral
e prova pratica, estas ndo devem ser em simultaneo.

9 — Quando a avaliagdo por provas de exame consiste numa prova
pratica e ou prova oral deve aplicar-se o disposto no ponto 6 do artigo 3.°

10 — S6 podem recorrer a época especial de exames os estudantes
a quem falte até a0 maximo de duas unidades curriculares para a con-
clusdo do curso.

11 — Para os estudantes que se encontrem ao abrigo de programas de
mobilidade em data coincidente com as épocas de exame previstas em
calendario escolar, deve o estudante solicitar o pedido de realizagdo de
prova de exame aos Servigos Académicos no prazo de quinze (15) dias
consecutivos apds 0 seu regresso.

12 — Para os estudantes abrangidos no ponto anterior, sempre que
o dia e hora de exame sejam coincidentes com a frequéncia de Ensino
Clinico, deve ser negociado um horario que possibilite a presenga do
estudante nas provas.

Artigo 6.°

Publicitacao dos Resultados, Consulta de Provas
Escritas e Melhoria de Classificacao

1 — Os resultados das provas de avaliagdo tém de ser tornados publi-
cos, por um periodo minimo de 15 dias consecutivos, nos meios previstos
e devidamente regulamentados, datados e validados pelo professor
responsavel pela unidade curricular.

2 — Apos a publicitagdo da classificagdo das provas escritas, sera
facultado ao estudante o acesso a prova realizada e aos critérios que
presidiram a sua correcdo, referidos no ponto 2, junto dos professores
responsaveis das unidades curriculares a que essas provas se referem.

3 — Para efeitos do ponto anterior, na pauta deve ser indicado o
local, data e hora em que os professores responsaveis das unidades
curriculares estdo disponiveis para facultar ao estudante o acesso as
referidas provas.

4 — A data e hora mencionadas no ponto anterior, deve distar pelo
menos vinte e quatro (24) horas uteis ap6s a publicitacio da pauta e
antes da avaliac@o seguinte na mesma unidade curricular.

5 — No momento da consulta:

a) Os estudantes devem fazer-se acompanhar do seu cartdo de es-
tudante, ou outro documento identificativo com fotografia, que sera
conferida pelo professor responsavel pela vigilancia da consulta da prova;

b) O tempo maximo de consulta da prova ndo deve exceder os vinte
(20) minutos;

¢) O estudante deve registar a sua presenga, no momento da consulta
da prova através de rubrica em folha de ata propria;

d) Nao ¢ permitido que o estudante tenha consigo qualquer tipo de
equipamento eletronico ou material de escrita suscetivel de reproducéo
ou alteragdo da prova durante a consulta.

6 — Caso seja identificada alguma imprecisdo na corre¢do cabe ao
professor responsavel da unidade curricular tomar as medidas entendidas
como necessarias para alterar a classifica¢do da prova.

7 — Os estudantes que pretendam reclamar da classificagdo obtida,
dispdem de vinte e quatro (24) horas uteis ap6s a consulta da prova,
através de requerimento dirigido ao/a Presidente da Escola.

8 — Aos estudantes assiste o direito de requererem a avaliagdo por
provas de exame para melhoria das classificagdes obtidas na avaliagdo
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por provas de frequéncia ou por provas de exame, até final do curso com
excec¢do das unidades curriculares de ensino clinico.

9 — A melhoria de classificacdo pode realizar-se até a0 maximo de
duas vezes em cada unidade curricular.

10 — A oportunidade de requerer a prestacdo de provas para me-
lhoria de classificagdo ¢ limitada a época de recurso prevista para a(s)
unidade(s) curricular(es) em causa.

11 — Na melhoria de classificagdo prevalece a nota mais elevada
obtida a unidade curricular.

12 — Apos a conclusdo do curso de licenciatura, os estudantes po-
dem fazer melhoria da classifica¢do a duas unidades curriculares a sua
escolha.

13 — Esta melhoria de classificagdo deve ser feita dentro do prazo
de um ano apés a data de conclusdo da licenciatura, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

14 — Em nenhuma circunstancia podem ser efetuados exames para
melhoria de classificag@o apos ter sido requerida certidao definitiva de
classificac@o final de curso ou depois de ser emitida a respetiva carta
de curso.

Artigo 7.°
Fraudes

1 — Incorre numa situagéo de fraude quem, por qualquer modo,
durante a realizagdo de provas, em desrespeito pelas regras de avaliagdo
instituidas, nomeadamente:

a) Utilizar, para si e para seu beneficio, informagdes, opinides ou
dados, fornecidos por si ou por terceiros, através de fontes escritas,
sonoras ou gestuais;

b) Ceder a terceiros, para sua utiliza¢@o e seu beneficio, informagdes,
opinides ou dados, fornecidos por si ou por terceiros, através de fontes
escritas, sonoras, gestuais ou de equipamento eletronico;

c) Plagio em trabalhos escritos.

2 — A fraude ¢ punivel com a anulagdo da prova de avaliagdo.

3 — Detetada a situagao de fraude, o docente confronta de imediato o
estudante, devendo este entregar a prova e sair da sala assim que tenham
decorrido 30 minutos desde o inicio da prova.

4 — O professor regista a ocorréncia na folha de ata de realizagao
da prova.

5 — A copia da ata da realizagdo da prova deve ser enviada pela Se-
cretaria Cientifico-Pedagogica ao/a Presidente da Escola para eventual
procedimento disciplinar.

CAPITULO IV

Classificac¢ao final de curso

1 — A classificagao final de curso ¢ a média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas nas unidades curriculares que integram o plano
de estudos, arredondada as unidades, e considerando como unidade a
frag¢@o nao inferior a cinco décimas.

2 — Considera-se como fator de ponderagdo o nimero de ECTS
(European Credit Transfer and Accumulation System) previsto para
cada unidade curricular do Plano de Estudos.

PARTE II

Regime de Transigao de Ano,
Precedéncias e Prescrigoes

Artigo 1.°
Transicao de ano

O estudante ndo podera transitar de ano com mais de quinze ECTS
em atraso.

Artigo 2.°
Precedéncias

1 — As unidades curriculares “Fundamentos e Procedimentos em
Enfermagem I” e “Fundamentos e Procedimentos em Enfermagem I1”
constituem precedéncia para a realizagdo do Ensino Clinico “Funda-
mentos de Enfermagem”.

2 — As unidades curriculares “Enfermagem Médico-cirtrgica e de
Reabilitagdo”, “Enfermagem Comunitaria ¢ Familiar” e “Ensino Cli-
nico Fundamentos de Enfermagem” constituem precedéncia para a
realizagdo do “Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados” do
6.° e 7.° semestres.
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3 — As unidades curriculares “Enfermagem de Satude Materna e
Obstetricia”, “Enfermagem de Satde Infantil e Pediatria”, “Enferma-
gem de Saude do Idoso e Geriatria”, “Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria” e “Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados” do
6.° € 7.° semestres constituem precedéncia para a realizagdo do “Ensino
Clinico na Area Opcional”.

Artigo 3.°
Prescri¢oes

O regime de prescrigdes rege-se pelo disposto na lei geral.

PARTE III
Entrada em vigor e disposi¢oes transitorias

Artigo 1.°
Entrada em vigor

O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes matriculados
no 1.° ano no ano letivo 2013/2014.

Artigo 2.°
Disposicdes transitorias

1 — Mantém-se em vigor o regulamento anterior para os estudantes
matriculados no 2.°, 3.° e 4.° ano do Curso de Licenciatura em Enfer-
magem.

2 — E revogado o anterior regulamento de frequéncia e avaliacao do
Curso de Licenciatura em Enfermagem, a partir do ano letivo 2016/2017,
ja ndo se aplicando nesse ano.

Artigo 3.°
Resolucio de duvidas e conflitos

Todas as duvidas e omissdes sdo resolvidas pela presidente da Escola,
de acordo com a legislagdo geral em vigor.

O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo e o Regime de Transi¢do
de Ano, Precedéncias e Prescrigoes foram aprovados pelos Orgéos
competentes de acordo com os Estatutos da ESEnfC, da seguinte forma:

Parte I — O Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo foi aprovado
pelo Conselho Pedagogico em 01/08/2013;

Parte Il — O Regime de Transi¢@o de Ano, Precedéncias e Prescrigdes
foi aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico em 07/10/2009.

Aprovo e homologo.

2 de agosto de 2013. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
207267356

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 12555/2013

Por despachos de 13 de setembro de 2013, do Vice-Presidente da
Escola Superior de Enfermagem de Lisboa e de 6 de setembro de 2013
do Vice-Reitor da Universidade de Lisboa, foi autorizada a mobilidade
interna na modalidade de mobilidade na categoria, ao abrigo do disposto
no n.° 2 dos artigos 59.° ¢ 60.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
da Assistente Técnica Maria de Lurdes Fernanda Soares Cordeiro da
Ponte Fernandes, para desempenhar fungdes na Escola Superior de En-
fermagem de Lisboa, nos termos do n.° 1 do artigo 63.° da referida Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 18.° da
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, com efeitos a partir de 16 de setembro
de 2013, pelo periodo de 18 meses.

19 de setembro de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207272701

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 12556/2013

Tendo em consideragdo a aprovagdo do plano de estudos, bem como
o parecer favoravel do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico
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do ISCTE-IUL, e de acordo com a alinea e) do artigo 30.° dos Estatutos
do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica 2. série n.° 89, de
8 de maio de 2009, aprovo a criagdo, com efeitos a partir o ano letivo
2011/2012, das seguintes pos-graduacdes conducentes a atribui¢do do
diploma de estudos pos-graduados:

Pos-Graduag@o em Estratégias de Qualidade e Gestdo das Organi-
zagdes Sociais

Pos-Graduag@o em Sistemas de Informagédo para Gestao

P6s-Graduagdo em Estudos da Performance

Pos-Graduagao em Estudos LGBT

Pos-Graduag@o em Empreendedorismo e Inovagio

Pos-Graduagdo em Finangas

Pos-Graduag@o em Gestdo de Hospitalidade e Turismo

21 de fevereiro de 2012. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207267972

Despacho n.° 12557/2013

Tendo em consideragio a aprovagio do plano de estudos, bem como
o parecer favoravel do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico
do ISCTE-IUL, e de acordo com a alinea e) do artigo 30.° dos Estatutos
do ISCTE-IUL, publicados no Didrio da Republica 2.* Série n.° 89, de
8 de maio de 2009, aprovo a criagdo, com efeitos a partir o ano letivo
2013/2014, das seguintes pos-graduacdes conducentes a atribui¢do do
diploma de estudos pos-graduados:

Po6s-Graduagdo em Jornalismo
Pos-Graduagdo em Politicas Territoriais
Pos-Graduagdo em Gestdo Bancaria
Pos-Graduag@o em Gestdo para Engenheiros

8 de maio de 2013. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207268011

Despacho n.° 12558/2013

Nos termos do disposto da alinea p) do n.° 1 do artigo 30.° e do n.® 2
do artigo 67.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de
Lisboa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 11/2011, de 30 de
junho, nomeio para Diretor da Escola de Tecnologias e Arquitetura o
Doutor Ricardo Parreira de Azambuja Fonseca.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207268077

UNIVERSIDADE ABERTA

Regulamento n.° 375/2013

Por meu despacho de 18 de setembro de 2013, nos termos e ao
abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea s), dos Estatutos
da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, homologo o Regula-
mento das Bibliotecas da Universidade Aberta, publicado em anexo
ao presente despacho.

Regulamento das Bibliotecas da Universidade Aberta
(RBUAD)

CAPITULO I

Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicaciao

1 — O presente regulamento define as condi¢oes de prestacdo de ser-
vigos pelas bibliotecas dos Servigos de Documentagdo da Universidade
Aberta (de ora em diante, designadas por bibliotecas), assim como os
direitos e deveres dos seus utilizadores.

2 — O presente regulamento aplica-se as bibliotecas situadas em
Lisboa, Porto e Coimbra.
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CAPITULO IT

Definicio, objetivo e funcdes

Artigo 2.°
Objetivo

As bibliotecas garantem, na dependéncia funcional do Coordenador
dos Servicos de Documentagdo, o acesso a informacao especializada
nos varios dominios de atividades de ensino, formagao e investigagao
cientifica desenvolvidas na Universidade Aberta (UAD).

Artigo 3.°
Funcoes

Compete especificamente as bibliotecas, no ambito dos Servigos de
Documentagao:

a) Conservar e disponibilizar os materiais necessarios as atividades
da UAb, com especial incidéncia nos que se relacionam com o ensino
a distancia;

b) Garantir, nos planos nacional, europeu e internacional, o enrique-
cimento do acervo documental da UADb;

¢) Garantir a divulgagdo, em regime aberto, do repositorio digital
da UADb;

d) Deter, organizar e disponibilizar ao publico os documentos rela-
cionados com a histéria e o0 desenvolvimento da UAb;

e) Conservar e disponibilizar, em condi¢des adequadas, os documen-
tos e materiais produzidos pela UAD, incluindo guias de cursos, planos
de estudos e demais elementos informativos, relativos as respetivas
unidades curriculares.

CAPITULO 11

Utilizadores

Artigo 4.°
Utilizadores

1 — As bibliotecas estdo abertas ao publico em geral, podendo qual-
quer pessoa, independentemente da sua origem ou nacionalidade, aceder
as mesmas e consultar presencialmente os recursos existentes.

2 — Sao utilizadores das bibliotecas:

a) Estudantes, docentes, investigadores, trabalhadores nao docentes
e colaboradores da UAD;

b) Utilizadores externos autorizados;

c¢) Entidades de arquivo, bibliotecas e outros servigos de documentagéo
e ou informagdo nacionais ¢ internacionais;

d) Publico em geral.

Artigo 5.°
Identificacio de Utilizadores

1 — As bibliotecas estdo abertas a todas as pessoas referidas no
artigo anterior, as quais, para poderem usufruir de todos os servigos
disponibilizados, deverdo tornar-se leitores.

2 — Aos utilizadores referenciados no artigo 6.°, n.° 2, alinea a),
¢ atribuido um cartdo de leitor com o qual fardo a gestdo das suas
atividades.

3 — Os estudantes da UAb deverdo, no momento do preenchimento
da ficha para atribuigdo do cartdo de leitor, fazer prova do seu vinculo
a instituicdo.

4 — Aos utilizadores externos autorizados ¢ atribuido um nimero
de leitor, embora ndo lhes seja necessariamente atribuido um cartéo
de leitor.

5 — A emissdo do cartdo de leitor é gratuita e a sua validade é va-
riavel, de acordo com os grupos de utilizadores, conforme se encontra
definido no quadro seguinte:

Estudantes da UAb

(1.°,2.° ¢ 3. ciclos) 5 anos

Docentes e trabalhadores
ndo docentes da UAb

Enquanto integrarem os mapas
de pessoal da UADb
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Artigo 6.°
Direitos dos Utilizadores

Sao direitos dos utilizadores:

1 — Utilizar os espagos de livre acesso nas bibliotecas, nomeadamente
as salas de leitura e os gabinetes de estudo;

2 — Utilizar os recursos de informagao e os servicos disponibiliza-
dos pelas bibliotecas, nas condi¢des estabelecidas no presente regula-
mento;

3 — Receber informagdes sobre os servigos prestados e as regras de
funcionamento das bibliotecas;

4 — Apresentar sugestdes ou reclamagdes que contribuam para a
melhoria dos servigos prestados, nomeadamente no que respeita a qua-
lidade do atendimento, a utilizagdo dos equipamentos e a aquisigdo de
recursos ndo existentes no fundo documental.

Artigo 7.°
Deveres dos Utilizadores

Séo deveres dos utilizadores:

1 — Cumprir as normas estabelecidas no presente regulamento;

2 — Ser urbanos com os outros utilizadores e técnicos que trabalham
nas bibliotecas;

3 — Contribuir para um ambiente de siléncio ¢ bem-estar, abstendo-
se, nomeadamente, de falar, atender e receber chamadas de telemovel,
comer, fumar, assim como de ter quaisquer comportamentos que per-
turbem o normal funcionamento das bibliotecas;

4 — Conservar as instalagdes e os equipamentos, abstendo-se de
qualquer conduta que lhes provoque danos;

5 — Manter a disposi¢ao dos moveis e equipamentos das bibliotecas;

6 — Nao anotar, dobrar, riscar, rasgar ou danificar, de qualquer ou-
tra forma, os documentos a sua disposicdo, antes zelando pela sua
integridade;

7 — Nao arrumar nas estantes os recursos depois de consultados;

8 — Apresentar o cartdo de leitor, ou qualquer outro elemento identi-
ficador, sempre que tal seja solicitado por pessoas credenciadas;

9 — Respeitar os avisos dos técnicos das bibliotecas;

10 — Indicar os contactos telefonico, postal e eletronico, e manté-
los atualizados.

CAPITULO IV
Servigos prestados

Artigo 8.°
Servicos

As bibliotecas oferecem os seguintes servigos que visam satisfazer
as necessidades dos seus utilizadores:

a) Catalogo on-line;

b) Empréstimo domiciliario;

¢) Empréstimo interbibliotecas;

d) Formagao de utilizadores;

e) Leitura presencial;

f) Livre acesso ao fundo documental;
2) Repositorio aberto;

h) Servigo de fotocopias e impressao;
i) Servico de informagao e referéncia;
J) Servigo de pergunta/resposta;

k) Videoteca;

) Zona wireless.

Artigo 9.°
Catalogo on-line

Nas bibliotecas existe informagao sobre todos os recursos que consti-
tuem o seu fundo documental, sendo disponibilizado aos utilizadores um
catalogo on-line que esta acessivel através da pagina web da biblioteca,
no portal da UAb.

Artigo 10.°
Empréstimo domiciliario
1 — O empréstimo domiciliario consiste na cedéncia de documentos,
independentemente do suporte, para leitura e consulta pelos utilizadores,
em espacos exteriores as instalagdes das bibliotecas.

2 — Arequisi¢do de recursos para empréstimo ¢ um direito exclusivo
dos utilizadores das bibliotecas referidos no artigo 4.°, n.° 2.
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3 — Nao sdo passiveis de empréstimo domiciliario, por via de regra, as
obras catalogadas como sendo de referéncia, as obras em mau estado de con-
servagdo e ainda outros documentos, assinalados com etiqueta vermelha.

4 — O empréstimo domiciliario de recursos que ndo estdo sujeitos ao
regime normal de empréstimo € possivel, em situagdes de devidamente
justificadas, mediante autorizagdo expressa do Coordenador dos Servigos
de Documentag@o.

5 — Ao efetuar uma requisi¢do para empréstimo domiciliario, o
utilizador assume o compromisso de devolver o recurso em bom estado
de conservagio e dentro do prazo determinado.

6 — E proibido ceder a terceiros os documentos requisitados, inde-
pendentemente do motivo.

7 — Os prazos maximos para devolugdo dos titulos requisitados sdo
os seguintes:

Estudantes de licenciatura ¢ mestrado, trabalhadores ndo docentes da
UAD e utilizadores externos autorizados:

Até 3 livros — 10 dias uteis;

Até 3 titulos de periddicos — 10 dias tteis;

Até 3 titulos de material ndo livro — 10 dias uteis;
E possivel uma renovagédo do pedido.

Estudantes de doutoramento:

Até 5 livros — 15 dias uteis;

Até 5 titulos de periddicos — 15 dias tteis;

Até S titulos de material ndo livro — 15 dias uteis;
E possivel uma renovagdo do pedido.

Docentes da UAb:

Até 10 livros — 15 dias uteis;

Até 10 titulos de periddicos — 15 dias tteis;

Até 10 titulos de material ndo livro — 15 dias tteis;
Sdo possiveis duas renovacdes do pedido.

8 — O envio de documentos por via postal é um direito exclusivo dos
utilizadores referidos no artigo 4.°, n.° 2, sendo o envio feito a pedido do
utilizador, que suportara os custos de expedi¢do e devolugdo.

9 — Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, n.° 7, a renovagao do
pedido de empréstimo so sera autorizada no caso ndo existirem outros
utilizadores interessados na consulta do documento.

10 — Os pedidos de renovagao podem ser feitos presencialmente, por
telefone ou por correio eletronico para a biblioteca onde o documento
foi requisitado.

11 — Os pedidos realizados através de correio eletronico, quando
forem efetuados no ultimo dia do prazo de empréstimo, apenas poderdao
ser satisfeitos até as 17h30 min.

12 — A requisi¢@o permanente visa o empréstimo de documentos por
um periodo de tempo alargado, dela podendo beneficiar, exclusivamente,
os docentes e tutores da UAb, assim como os trabalhadores ndao docentes
da UAb envolvidos na elaboragio de projetos de investigagdo no dmbito
das atividades da institui¢ao.

13 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a determinagao
do tempo do empréstimo cabe ao Coordenador dos Servigos de Do-
cumentagdo, que pode também, em casos justificados e devidamente
fundamentados, interromper o empréstimo.

14 — Quando um utilizador pretender obter para empréstimo um
documento que esteja requisitado em regime domiciliario, pode solicitar
a sua reserva, tanto pessoalmente, num balcdo de atendimento da UAD,
como por telefone, correio eletronico ou usando outros mecanismos
disponibilizados no campus virtual.

15 — Cada utilizador s6 pode reservar um documento de cada vez,
mantendo-se o pedido valido até ao final do quinto dia util seguinte ao
da disponibiliza¢do da publicagdo reservada, posto o que podera fazer
novo pedido de reserva.

16 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as bibliotecas
informardo os utilizadores, via correio eletronico, da disponibilidade
da reserva.

Artigo 11.°
Empréstimo interbibliotecas
1 — O servigo de empréstimo interbibliotecas (SEI) serve para:

a) Facultar o acesso a documentos que ndo se encontram no acervo
bibliografico das bibliotecas da UAb através do recurso a outras biblio-
tecas, centros de documentag@o ou arquivos, nacionais e estrangeiros.
Beneficiam deste servigo os utilizadores internos das bibliotecas da UAb;

b) Facultar a outras bibliotecas, centros de documentag@o ou arquivos
nacionais e estrangeiros o acesso aos fundos documentais das bibliotecas
da UAD. Este servigo ¢ exclusivamente institucional.
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2 — Os utilizadores internos que necessitem de aceder a documentos
que ndo se encontram no acervo bibliografico dos Servigos de Docu-
mentacdo da UAb deverdo fazer o pedido através do preenchimento
do formulario on-line que se encontra disponivel na pagina web da
biblioteca.

3 — Os custos do servigo referido no niimero anterior dependem dos
valores cobrados pelas instituigdes que emprestam os documentos e sdo
suportados pelos utilizadores.

4 — Os utilizadores externos — instituicdes e organismos nacionais
e internacionais — que necessitem de aceder a recursos que se encon-
tram no fundo bibliografico da UAb devem, nos termos referidos no
n.° 2, solicitar o seu empréstimo através do preenchimento do respetivo
formulario on line.

5 — O empréstimo interbibliotecas requer o pagamento de uma taxa
por cada titulo solicitado, com os seguintes valores:

a) Portugal — 10 euros por titulo;

b) Estrangeiro — 2 vouchers IFLA, por titulo;

¢) Nao ha lugar a pagamento no caso dos pedidos efetuados por
entidades com as quais a UAD tenha estabelecido protocolos de ndo
cobranga.

6 — O pagamento referido no ntimero anterior devera ser efetuado no
ato da devolugdo da obra, através de uma das seguintes formas:

a) Através de cheque a ordem da UAb, enviado para os Servigos de
Documentacao;

b) Através de vouchers IFLA, entregues juntamente com os docu-
mentos devolvidos.

7 — O periodo de empréstimo ¢ de 20 dias Uteis a contar da data
do envio, salvo nos casos em que expressamente se estabelega prazo
diferente.

8 — A biblioteca requisitante ¢, no ambito da UAD, a entidade respon-
savel pelos documentos cedidos em regime de empréstimo interbibliote-
cas, assim como pela sua devolugdo dentro do prazo estabelecido.

9 — O envio e a devolugdo das publicagdes sdo sempre efetuados
por correio registado.

10 — Quem requisita um titulo é responsavel pelos danos que lhe
sejam causados ou pelo seu extravio.

11 — O Coordenador dos Servigos de Documentagao pode, de modo
fundamentado, ndo autorizar o empréstimo de titulos especificos.

Artigo 12.°
Formacio de utilizadores

1 — Os Servigos de Documentagao desenvolvem, sempre que neces-
sario, agdes de formacgao de utilizadores das bibliotecas, assim como
agdes de divulgagdo dos servigos que prestam.

2 — As agdes de formagao procuram responder aos pedidos formu-
lados pelos utilizadores, assim como a necessidades detetadas, e visam
contribuir para a aquisi¢do, por parte dos utilizadores, das competéncias
necessarias para uma utiliza¢o eficiente dos recursos.

Artigo 13.°
Leitura presencial

1 — Entende-se por leitura presencial aquela que se realiza nos es-
pagos de acesso livre das bibliotecas, nos horarios de funcionamento
estabelecidos.

2 — A consulta dos recursos que constituem os fundos das bibliotecas
(monografias, publicagdes periddicas impressas, recursos multimédia e
recursos eletronicos) é de livre acesso, com exce¢do do fundo documen-
tal “Biblioteca Antiga”, cujos documentos sdo facultados apos pedido
efetuado aos técnicos das bibliotecas.

3 — Ap0s a consulta de um recurso, o utilizador nao deve arruma-lo
nas estantes, mas sim colocéa-lo num dos carros de arrumacao existentes
na biblioteca ou devolvé-lo ao técnico do servigo de atendimento.

4 — Este servigo esta aberto ao publico em geral.

Artigo 14.°
Servico de fotocépias e impressao

1 — Os utilizadores podem, para fins de estudo e investigac@o, pedir
a reprodugdo de documentos existentes nas bibliotecas e imprimir as
suas pesquisas.

2 — A reproducdo ndo podera exceder um ter¢o da obra.

3 — No que respeita a dissertacdes de mestrado e a teses de dou-
toramento, s6 poderdo ser objeto de reprodugao aquelas cujos autores
tenham autorizado a sua divulgagao.

4 — O pedido de fotocopias pode ser efetuado por instituicdes ou
pessoas individuais.
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5 — O servico pode ser solicitado presencialmente, através do for-
mulario on-line disponibilizado, ou por correio eletronico.

6 — Cada fotocopia ou impressao tem o custo de 5 (cinco) céntimos.

7 — Os pagamentos sdo efetuados no balcdo de atendimento.

Artigo 15.°
Servi¢co de informacao e referéncia

1 — Este servigo visa orientar e apoiar os utilizadores para uma boa
utilizagdo dos fundos documentais, bem como dos recursos de informa-
¢do disponibilizados, de modo a permitir uma otimizagao das pesquisas
e do acesso a informagéo.

2 — Este servigo é requerido presencialmente, por correio eletrénico
ou através da internet.

Artigo 16.°
Servico de pergunta/resposta

Os Servigos de Documentagdo disponibilizam na sua pagina web
um formulario on-/ine onde podem ser colocadas questdes de resposta
rapida relacionadas com os recursos bibliograficos disponibilizados
pelas bibliotecas.

Artigo 17.°

Zona wireless

1 — A UAb disponibiliza aos utilizadores das bibliotecas uma infra-
estrutura de comunicagdes sem fios (wireless), gerida e mantida pelos
Servigos de Informatica da UAb.

2 — A rede pode ser utilizada por todos os docentes, estudantes e
trabalhadores ndo docentes da UAb, bem como pelos visitantes das
institui¢des que tenham aderido a rede Eduroam.

Artigo 18.°
Salas de estudo de grupo

1 — A biblioteca da sede disponibiliza salas de estudo de grupo a
todos os membros da comunidade académica da UADb, para ai estudarem
e realizarem atividades.

2 — Os utilizadores estdo sujeitos as regras aplicaveis nas salas de
leitura, admitindo-se, porém, o didlogo entre os participantes, sempre
que tal seja necessario para o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO V
Penalizacdes e indemnizacgoes

Artigo 19.°
Penalizacdes por atraso na devolucio das publicacées

1 — Os utilizadores que ndo devolverem as publicagdes em sua posse
nos prazos estabelecidos, serdo notificados pelos servigos, apds o incum-
primento, para procederem de imediato & devolugdo, ficando entretanto
impedidos de efetuar novas requisigdes.

2 — Apos a devolugdo das publicagdes em atraso, os utilizadores
ficam impedidos de requisitar novos documentos, tantos dias quantos
foram os dias de atraso.

3 — Prolongando-se o atraso na devolugdo por cinco dias uteis, os
servigos notificam novamente os infratores; caso estes nao devolvam
as publicagdes no prazo de 20 dias uteis contados desde o momento do
inicio do incumprimento, o Coordenador dos Servigos de Documentagéo
comunicara aos servigos financeiros, para a aplicagdo das seguintes
penalidades:

a) Os estudantes da UADb sofrerdo uma penalizagdo pecuniaria a
acrescentar ao valor das propinas, no valor de um euro por cada dia de
atraso, e, no caso de concluirem entretanto os seus programas de estudos
ou as unidades curriculares em que hajam estado inscritos, ndo serdo
emitidos os respetivos certificados de habilitagdes.

b) Os docentes e os trabalhadores ndo docentes sofrerdo a penaliza¢ao
referida no nimero anterior, que, ndo sendo paga voluntariamente, sera
descontada nos respetivos salarios.

4 — Compete ao Coordenador dos Servigos de Documentagéo noti-
ficar os utilizadores das penalizagdes aplicadas.
Artigo 20.°
Extravio e danos

1 — Os utilizadores sdo sempre responsaveis pelos documentos soli-
citados, em leitura presencial ou empréstimo domiciliario, ndo devendo,
em nenhum caso, cedé-los a terceiros.
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2 — O extravio de obras, assim como a sua danificagdo, total ou
parcial, nomeadamente através de sublinhados, rasuras e manuseio
errado, implicam a assungao de responsabilidade pelo utilizador, através
de uma das seguintes formas:

a) Substitui¢do da obra extraviada ou danificada por novo exemplar;

b) No caso de obras que ja ndo se encontrem no mercado ou de ele-
vado valor, substituicdo por outra obra de igual valor ou indemnizagio
pecuniaria correspondente, nos termos definidos ou acordados com o
Coordenador dos Servigos de Documentagao;

¢) Restauro da obra danificada.

3 — Quando a consulta dos documentos deva ter lugar nas bibliotecas,
¢ proibida a sua retirada para o exterior sem a autorizagao dos técnicos
da UAD, sob pena de serem retirados os direitos de utilizagdo da obra e,
eventualmente, de se proceder disciplinarmente contra o infrator.

Artigo 21.°
Indemnizacio

1 — Compete ao Coordenador dos Servigos de Documentagao proce-
der, de modo fundamentado, & determinagao do valor da indemnizagdo
devida pela danificagdo ou extravio de recursos, tendo em conta o seu
valor real ou estimado, ao qual se adicionam as despesas inerentes ao
respetivo processo, quando existam, posto o que notificard o infrator
para o pagamento voluntario, em prazo fixado para o efeito.

2 — O lesante pode contestar o valor fixado, no prazo de cinco dias
apos ter sido notificado, através de exposi¢ao fundamentada dirigida
a0 Coordenador dos Servigos de Documentagao, decidindo este a final,
também de modo fundamentado.

3 — Com as devidas adaptagdes, aplicam-se as mesmas regras aos
danos causados no equipamento e mobiliario das bibliotecas.

4 — Quando exista presumivelmente a pratica de um crime, o Coor-
denador dos Servigos de Documentagdo deve reportar a situa¢do ao reitor
ou a quem tiver poderes delegados, para acionagdo dos mecanismos
legais apropriados.

Artigo 22.°
Atos de indisciplina

1 — O utilizador que pratique atos de indisciplina e ou de perturbago
do ambiente adequado a leitura e ao estudo nos diferentes espagos das
bibliotecas tem que sair das instalagdes.

2 — A recusa em abandonar as instalagdes, assim como a repetigdo
dos atos de indisciplina ou perturbacdo, determinam a instauragéo de um
processo disciplinar, ficando suspenso os direitos de utilizador.

CAPITULO VI
Disposic¢oes finais

Artigo 23.°
Horirio de funcionamento
1 — Os horarios das bibliotecas sdo os seguintes:

a) Biblioteca da Sede, em Lisboa: de segunda a sexta-feira, das 9h as 18h;

b) Biblioteca da Delegagdo de Coimbra: de segunda a sexta-feira, das
9h 30 min as 12h 30 min e das 14h as 18h;

¢) Biblioteca da Delegagdo do Porto: de segunda a sexta-feira, das
%h as 17h30 min.

2 — O horario de funcionamento das bibliotecas dos Servigos de
Documentagdo ¢ passivel de sofrer alteragdes ao longo do ano.

3 — Os horarios, bem como as suas eventuais altera¢des, serdo afixa-
dos em local visivel nas bibliotecas e difundido no portal da UAb.

Artigo 24.°

Casos omissos

Os casos omissos no presente regulamento sao resolvidos pelo Coor-
denador dos Servigos de Documentagao, de cuja decis@o cabe recurso
para o Reitor ou para quem este delegar.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor na data da sua publicaggo.

19 de setembro de 2013. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.
207268441
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 12559/2013

Em conformidade com o disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, nomeadamente nos artigos 117.° e seguintes e artigo 2.° da Lei
n.° 68/2013, 29 de agosto, ¢ adotado para o pessoal ndo docente e ndo
investigador dos servigos da Universidade dos Acores, independente-
mente do seu vinculo, o seguinte horario:

1 — E proporcionada a flexibilidade do horério didrio mediante o
que a seguir se estabelece:

1.1 — A prestagdo de trabalho decorrera entre as 8 horas e as 20
horas, periodo considerado de normal funcionamento dos servigos,
com as seguintes plataformas fixas (horario obrigatorio), da parte da
manha e da parte da tarde:

a) Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas.

1.2 — O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas por dia e de 40
horas por semana.

2 — O tempo de trabalho diario devera ser interrompido por um sé
intervalo de duragdo nunca inferior a uma hora, nem superior a duas,
entre as plataformas fixas, ndo podendo ser prestadas mais de cinco
horas de trabalho consecutivo em qualquer dos periodos.

3 — O cumprimento da duragdo de trabalho sera aferido, semanal-
mente, pelos meios atualmente utilizados.

3.1 — O computo de tempo de cada trabalhador sera calculado pe-
los servigos administrativos, que submeterdo a despacho superior, os
casos de ndo cumprimento, bem como outros que possam influenciar o
controlo da assiduidade.

4 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de aferigéo,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos da
legislacdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média
diaria (oito horas) de trabalho.

4.1 — As faltas marcadas nos termos do numero anterior sao re-
portadas ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito
respeita.

5 — O dirigente maximo do servigo, ou quem tiver essas competéncias
delegadas ou subdelegadas, podera autorizar a transi¢ao de débito ndo
superior a duas horas para o periodo de aferi¢do seguinte, desde que
devidamente justificado.

6 — As deficiéncias resultantes de marcagdes de ponto defeituosas,
bem como as omissdes de marcagdes, serdao ressalvadas, mediante co-
municagao do respetivo dirigente, quando comprovada a comparéncia
do trabalhador em causa.

7 — O regime de horario a que respeita o presente despacho nao
dispensa o trabalhador de comparecer, pontualmente, as reunides de
trabalho para as quais haja sido convocado nem pode afetar o regular
e eficaz funcionamento dos servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o publico, nem dispensa o pessoal encarregue da abertura
e encerramento das instalagdes das obrigacdes que lhes foram escalo-
nadas nem o pessoal afeto, nomeadamente a servigos telefonicos ou
de informatica, de assegurar as condi¢des indispensaveis ao normal
funcionamento do servigo.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia 30 de setembro do
corrente ano.

9 — O estabelecido no presente despacho néo prejudica a adogao de
horario (s) especifico (s) que se venha (m) a revelar necessario (s) ao
bom funcionamento dos servigos da Universidade dos Agores, os quais
deverdo ser submetidos a aprovagéo superior.

10 — E revogado o Despacho n.° 13982/2002, de 20 de maio, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20 de junho.

20 de setembro de 2013. — O Reitor, Jorge Manuel Rosa de Me-
deiros.
207270239

Despacho n.° 12560/2013

Na sequéncia da proposta apresentada pelo Departamento de Ciéncias
da Educacdo desta Universidade, do parecer favoravel do Conselho
Cientifico em sessdo de 03 de outubro de 2012, da criagdo, nos termos
do Despacho Reitoral n.® 279-A/2013, de 05/09, do ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario,
na sequéncia da acreditagdo pela Agéncia de Avaliag@o e Acreditagao do
Ensino Superior (Processo n.° NCE/12/00761) e do pedido de registo
enviado a Diregdo-Geral do Ensino Superior (Sai-UA¢/2013/2122, de
10.09) e registado com o n.° R/A-Cr 140/2013, em cumprimento do
estabelecido no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24/03, alterado
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pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25/06, e 115/2013, de 07/08, procedo
a publicagdo do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos do
referido ciclo de estudos, nos termos anexos ao presente despacho.

20 de setembro de 2013. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.

Mestrado em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario
Regulamento

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario, da
responsabilidade do Departamento de Ciéncias da Educagao.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo

1 — Em conformidade com o disposto nos Decreto-Lei n.° 74/2006, de
26 de marco, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ensino
de Filosofia no Ensino Secundario, adiante designado simplesmente por
mestrado, tem a duragdo de quatro semestres letivos, destinados, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.® 43/2007, de 22 de fevereiro, a
parte escolar e estagio pedagdgico, com elaborag@o do correspondente
relatorio de estagio.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, e do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro,
totalizando 120 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam do
anexo ao presente despacho.

Artigo 4.°
Condicdes de funcionamento

O funcionamento do mestrado est4 condicionado a matricula e ins-
crigdo de um nimero minimo de estudantes, a definir anualmente pelos
orgdos competentes da Universidade.

Artigo 5.°
Coordenacao

1 — Sera constituida uma comissdo cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento dos mestrados da Universidade
dos Acores, eleita, por edigdo, de entre os docentes que se prevé virem
a lecionar no curso.

2 — Compete a comissao cientifica de cada edigdo do mestrado propor
a selecdo e admissdo dos candidatos.

3 — O coordenador do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, por indicagdo
do diretor do departamento, na sequéncia dos resultados do ato eleitoral
a ter lugar entre os docentes que constituem a comissao cientifica de
cada edigéo.

Artigo 6.°
Vagas

O numero de vagas e prazos de candidatura ao mestrado serdo fixados,
para cada edig@o, pelo Reitor.

Artigo 7.°
Regras de candidatura

1 — Em conformidade com a legislacdo aplicavel (Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro), o acesso ao curso requer a satisfagdo
cumulativa das seguintes condigdes:

a) Ser titular de uma habilitagdo académica superior nos termos das
alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo ou reunir as condi¢des a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
referido artigo;

b) Possuir o minimo de 120 créditos de formagao na area de docéncia
fixados para esta especialidade no anexo ao Decreto-Lei n.® 43/2007,
de 22 de fevereiro;

¢) Ter o dominio oral e escrito da lingua portuguesa.
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2 — Para avalia¢do do dominio referido na alinea ¢ do niimero an-
terior, os candidatos serdo submetidos a uma prova escrita de Lingua
Portuguesa ¢ a uma entrevista.

3 — As candidaturas decorrem no secretariado do Departamento
de Ciéncias da Educag@o, nos prazos a fixar para cada edi¢do, sendo
instruidas com os documentos seguintes:

a) Requerimento de candidatura dirigido ao Magnifico Reitor da
Universidade dos Agores;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

¢) Certificado(s) de habilitagdes do 1.° ciclo de estudos, passado(s)
pela(s) entidade(s) competente(s), com indicagdo das classificagdes ob-
tidas por disciplina e mengao da média final do(s) curso(s) ou fotocopia
autenticada do(s) mesmo(s);

d) Curriculum vitae detalhado, acompanhado de documentos com-
provativos que indiquem as condi¢des suscetiveis de permitir um juizo
de mérito ou preferéncia.

Artigo 8.°
Seleciio e admissao

1 — Os candidatos serdo selecionados pelo Conselho Cientifico, sob
proposta da Comissao Cientifica do curso. Serdo aplicados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios:

a) Obtengao da classificagdo minima de 9,5 (nove virgula cinco), numa
escala numérica de zero a vinte, na prova escrita de lingua portuguesa
e na entrevista destinada a aferir o dominio oral da lingua portuguesa e
as motivagdes para o curso;

b) Classificagao final do 1.° ciclo de estudos ou de habilitacdo legal-
mente equivalente;

¢) Classificagdo nas unidades curriculares relevantes para a especia-
lidade do grau de mestre a que o candidato se apresenta;

d) Curriculo académico e cientifico;

e) Experiéncia profissional.

2 — A lista dos candidatos admitidos sera divulgada antes da data
marcada para o inicio das aulas.

Artigo 9.°
Orientacio

A elaboracdo do relatorio de estagio sera orientada por um docente
com o grau de doutor ou por especialista de mérito reconhecido, mediante
aprovagao do conselho cientifico.

Artigo 10.°
Calendario letivo

O calendario letivo de cada edi¢do do curso de mestrado sera fixado
pelo reitor da Universidade.

Artigo 11.°
Creditacdes

A comissao cientifica podera propor a concessdo de creditagdo de
unidades curriculares realizadas no ambito de diferentes edigdes do
curso.

Artigo 12.°
Regime supletivo

1 — Na parte que nao contrarie o disposto no presente Regulamento,
sdo aplicaveis ao curso de especializagdo as normas legais e regulamen-
tares em vigor por que se regem os cursos da Universidade dos Agores
em matéria de matricula e inscri¢des, regimes de frequéncia, faltas e
sistema de avalia¢dao de conhecimentos.

2 — Na classificagdo de cada unidade curricular do curso sera utili-
zada a escala de nimeros inteiros de 0 a 20 valores.

3 — S6 ha direito a tinica prova de recurso, nas unidades curriculares
que prevejam a forma de avaliagdo por exame.

Artigo 13.°
Classificacéo final

1 — A classificagao final do mestrado ¢ a média aritmética ponde-
rada, arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo
ndo inferior a cinco décimas), das classificacdes obtidas pelo estu-
dante nas diferentes componentes que integram o plano de estudos
do mestrado.
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2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 14.°
Titulacio do grau e diplomas

1 — A conclusdo com aproveitamento de todas as unidades curricu-
lares que integram o mestrado, incluindo a aprovagdo no ato publico
de defesa do relatorio, no total de 120 créditos, confere, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e em conjugagdo
com os artigos 4.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de feve-
reiro, o grau de mestre na especialidade em Ensino de Filosofia no
Ensino Secundario, com consequente habilitagdo profissional para a
docéncia no dominio a que se refere o n.° 9 do anexo ao Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, o qual sera certificado nos termos da
legislagdo aplicavel.

2 — A conclusio com aproveitamento das unidades curriculares cor-
respondentes a um total de 60 créditos confere um diploma de estudos
especializados em Ensino da Filosofia no Ensino Secundario, nos termos
da alinea b), do n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, ndo
conferindo, contudo, habilitagdo profissional para a docéncia.

Artigo 15.°
Propinas

1 — Para os candidatos que reunam as condigdes expressas na alinea 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o valor da
propina sera idéntico ao praticado para os cursos do 1.° ciclo de estudos
da Universidade dos Agores.

2 — Para os candidatos que retinam as condigdes expressas na alinea 3
do supracitado artigo, o valor da propina sera fixado para cada edi¢do
do mestrado, por despacho reitoral, o qual devera definir o montante
correspondente a frequéncia das suas diferentes componentes.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento das atividades académicas e dos mestrados da Universidade
dos Agores.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ensino de Filosofia no Ensino Secundario

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade orgénica: Departamento de Ciéncias da Educagio.

3 — Curso: Ensino de Filosofia no Ensino Secundario.

4 — Grau: mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagio de Profes-
sores.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: quatro semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos: ndo se aplica.

9 — Areas cientificas necessarias a obtengéo do grau:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formacéao Educacional Geral. . .. .. FEG 10 20
Didatica Especifica ............. DE 32 0
Pratica de Ensino Supervisionada. . . PES 48 0
Formagéo na Area de Docéncia. . . . FAD 5 5
Total . ........ 95 25
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10 — Plano de estudos:
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1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao ECTS Observagdes
Total Contacto

Metodologia de Investigagdo em Educagdo. . . . .. FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Obrigatoria.

Metodologia do Ensino de Filosofia ........... DE 1.°SEM 280 T—10; TP — 50 10 | Obrigatoéria.

Opgdo em Curriculo. . ...................... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa.

Opgao em Psicologia da Educagdo ............ FEG 1.°SEM 140 T—10; TP—35 5 Optativa.

Opcao em Fundamentos da Educagdo.......... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP—35 5 Optativa.

Desenvolvimento Curricular .. ............... FEG 2.°SEM 140 T—10; TP—35 5 Obrigatoria.

Didaticada Filosofia . ...................... DE 2.°SEM 280 T—10; TP—50 10 | Obrigatoria.

Lugar da Filosofia na Sociedade Contemporanea. . . FAD 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Obrigatoria.

Opgao em Sociologia da Educagdo ............ FEG 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa.

Opgdoem Filosofia ........................ FAD 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa.

2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Duragio ECTS Observagdes
Total Contacto

Estagio Pedagégicol....................... PES 1.° SEM 560 E— 170, OT — 30 20 | Obrigatoria.

Seminariol.......... ... ... ... ... ... ..., DE 1.°SEM 168 TP —50; OT — 10 6 Obrigatoria.

Estagio Pedagoégico Il ...................... PES 2.°SEM 560 E— 170, OT — 30 20 | Obrigatoria.

SemindrioIl.................... ... ... ... DE 2.° SEM 168 TP —50; OT — 10 6 Obrigatoéria.

Relatorio .......... ... PES Anual 224 OT — 30 8 Obrigatoria.

Unidades curriculares optativas
1.°ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao ECTS Observagdes
Total Contacto

Avaliagdo da Aprendizagem. .. ............... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Curri-
culo.

Construgdo e Gestao de Materiais Pedagogicos. . . FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Curri-
culo.

Curriculoe Género. . .................o.... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Curri-
culo.

Metodologia de Ensino por Projeto............ FEG 1.°SEM 140 T—10; TP—35 5 Optativa em Curri-
culo.

Outras™®. . ...t FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Curri-
culo.

Comunicagao e Relagdes Interpessoais na Escola FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Psicolo-
gia da Educagio.

Disciplina e Organizagao Pedagégica .......... FEG 1. SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Psicolo-
gia da Educagéo.

Outras™. . ... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Psicolo-
gia da Educagio.

Deontologia Docente e Desenvolvimento Profissional FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Funda-
mentos da Edu-
cagao.

Filosofia da Educagdo ...................... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Funda-
mentos da Edu-
cagao.

Filosofiado Curriculo . ..................... FEG 1.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Funda-
mentos da Edu-
cagao.

Outras*. ... ... i FEG 1. SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Fun-
damentos da Edu-
cagao.

Administragdo Escolar. ..................... FEG 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Sociolo-
gia da Educagio.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Duragao ECTS Observagdes
Total Contacto
Interacdo entre Escolas e Familias. ............ FEG 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em So-cio-
logia da Educa-
¢ao.
Interagdes das Escolas com o Contexto Social . . . FEG 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Sociolo-
gia da Educagio.
Outras™. ... ... ... FEG 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Sociolo-
gia da Educagéo.
Opgdo em Filosofia** . ..................... FAD 2.°SEM 140 T—10; TP —35 5 Optativa em Filo-
sofia.
* A indicar pelo Departamento de Ciéncias da Educagéo.
** De mestrados da Universidade dos Agores.
207270093
Despacho n.° 12561/2013 Artigo 5.°
Na sequéncia da proposta apresentada pelo Departamento de Ciéncias Coordenacio

da Educacao desta Universidade, do parecer favoravel do Conselho
Cientifico em sessdo de 03 de outubro de 2012, da criagdo, nos ter-
mos do Despacho Reitoral n.° 279/2013, de 05/09, do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ensino de Histéria e de Geografia
no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, na sequéncia
da acreditacdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (Processo n.° NCE/12/007666) e do pedido de registo enviado
a Direg@o-Geral do Ensino Superior (Sai-UA¢/2013/2120, de 10.09) e
registado com o n.” R/A-Cr 139/2013, em cumprimento do estabelecido
no artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24/03, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25/06, e 115/2013, de 07/08, procedo a
publicacdo do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos do
referido ciclo de estudos, nos termos anexos ao presente despacho.

20 de setembro de 2013. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.

Mestrado em Ensino de Histéria e de Geografia
no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario
Regulamento

Artigo 1.°
Criacéo do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Ensino de Historia e de Geografia no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario, da responsabilidade do De-
partamento de Ciéncias da Educagao.

Artigo 2.°
Organizacdo do ciclo

1 — Em conformidade com o disposto nos Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 26 de marco, o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Ensino de Histdria e de Geografia no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no
Ensino Secundario, adiante designado simplesmente por mestrado, tem a
duracdo de quatro semestres letivos, destinados, nos termos do disposto
no Decreto-Lein.® 43/2007, de 22 de fevereiro, a parte escolar e estagio
pedagogico, com elaboragdo do correspondente relatorio de estagio.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto-Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro, € do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro,
totalizando 120 ECTS.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam do
anexo ao presente despacho.
Artigo 4.°
Condic¢odes de funcionamento

O funcionamento do mestrado esta condicionado a matricula e ins-
crigdo de um nimero minimo de estudantes, a definir anualmente pelos
orgdos competentes da Universidade.

1 — Sera constituida uma comissdo cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento dos mestrados da Universidade
dos Agores, eleita, por edi¢do, de entre os docentes que se prevé virem
a lecionar no curso.

2 — Compete a comissao cientifica de cada edigdo do mestrado propor
a selecdo e admissdo dos candidatos.

3 — O coordenador do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, por indicagdo
do diretor do departamento, na sequéncia dos resultados do ato eleitoral
a ter lugar entre os docentes que constituem a comissdo cientifica de
cada edigdo.

Artigo 6.°

Vagas

O numero de vagas e prazos de candidatura ao mestrado serdo fixados,
para cada edic@o, pelo Reitor.

Artigo 7.°
Regras de candidatura

1 — Em conformidade com a legislagdo aplicavel (Decreto-Lei
n.° 43/2007, de 22 de fevereiro), o acesso ao curso requer a satisfacdo
cumulativa das seguintes condigdes:

a) Ser titular de uma habilitagdo académica superior nos termos das ali-
neas a) ac)don.’ 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
ou reunir as condigdes a que se refere a alinea d) do n.° 1 do referido artigo;

b) Possuir o minimo de 120 créditos no conjunto das duas areas disciplina-
res de docéncia e nenhuma com menos de 50 créditos, conforme fixado para
esta especialidade no anexo ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro;

¢) Ter o dominio oral e escrito da lingua portuguesa.

2 — Para avaliagao do dominio referido na alinea ¢) do niimero an-
terior, os candidatos serdo submetidos a uma prova escrita de lingua
portuguesa e a uma entrevista.

3 — As candidaturas decorrem no secretariado do Departamento
de Ciéncias da Educagdo, nos prazos a fixar para cada edi¢do, sendo
instruidas com os documentos seguintes:

a) Requerimento de candidatura dirigido ao Magnifico Reitor da
Universidade dos Agores;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

¢) Certificado(s) de habilitagdes do 1.° ciclo de estudos, passado(s)
pela(s) entidade(s) competente(s), com indicagao das classificagdes ob-
tidas por disciplina e mengdo da média final do(s) curso(s) ou fotocopia
autenticada do(s) mesmo(s);

d) Curriculum vitae detalhado, acompanhado de documentos com-
provativos que indiquem as condi¢des suscetiveis de permitir um juizo
de mérito ou preferéncia.

Artigo 8.°
Selecio e admissao

1 — Os candidatos serdo selecionados pelo Conselho Cientifico, sob
proposta da Comissao Cientifica do curso. Serfo aplicados, sucessiva-
mente, 0s seguintes critérios:

a) Obtengao da classificagdo minima de 9,5 (nove virgula cinco), numa
escala numérica de zero a vinte, na prova escrita de lingua portuguesa
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e na entrevista destinada a aferir o dominio oral da lingua portuguesa e
as motivagdes para o curso;

b) Classificagao final do 1.° ciclo de estudos ou de habilitacdo legal-
mente equivalente;

¢) Classifica¢do nas unidades curriculares relevantes para a especia-
lidade do grau de mestre a que o candidato se apresenta;

d) Curriculo académico e cientifico;

e) Experiéncia profissional.

2 — A lista dos candidatos admitidos sera divulgada antes da data
marcada para o inicio das aulas.

Artigo 9.°
Orientacio

A elaboracdo do relatorio de estagio sera orientada por um docente
com o grau de doutor ou por especialista de mérito reconhecido, mediante
aprovacao do conselho cientifico.

Artigo 10.°
Calendario letivo

O calendario letivo de cada edi¢do do curso de mestrado sera fixado
pelo reitor da Universidade.

Artigo 11.°
Creditacdes

A comissdo cientifica podera propor a concessdo de creditagdo de
unidades curriculares realizadas no ambito de diferentes edigdes do
curso.

Artigo 12.°
Regime supletivo

1 — Na parte que ndo contrarie o disposto no presente Regulamento,
sdo aplicaveis ao curso de especializagdo as normas legais e regulamen-
tares em vigor por que se regem os cursos da Universidade dos Agores
em matéria de matricula e inscri¢des, regimes de frequéncia, faltas e
sistema de avalia¢dao de conhecimentos.

2 — Na classificagdo de cada unidade curricular do curso sera utili-
zada a escala de nimeros inteiros de 0 a 20 valores.

3 — S6 ha direito a unica prova de recurso, nas unidades curriculares
que prevejam a forma de avaliagdo por exame.

Artigo 13.°

Classificacio final

1 — A classificagao final do mestrado ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo nao
inferior a cinco décimas), das classificagdes obtidas pelo estudante nas
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n.° 11 do anexo ao Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, o qual
sera certificado nos termos da legislagao aplicavel.

2 — A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares cor-
respondentes a um total de 60 créditos confere um diploma de estudos
especializados em Ensino de Historia e de Geografia no 3.° Ciclo do
Ensino Basico e no Ensino Secundario, nos termos da alinea b), don.° 1,
do artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, ndo conferindo, contudo,
habilita¢do profissional para a docéncia.

Artigo 15.°
Propinas

1 — Para os candidatos que reinam as condi¢des expressas na alinea 2
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, o valor da
propina sera idéntico ao praticado para os cursos do 1.° ciclo de estudos
da Universidade dos Agores.

2 — Para os candidatos que retinam as condigdes expressas na alinea 3
do supracitado artigo, o valor da propina sera fixado para cada edigao
do mestrado, por despacho reitoral, o qual devera definir o montante
correspondente a frequéncia das suas diferentes componentes.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento das atividades académicas e dos mestrados da Universidade
dos Agores.

ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ensino de Histoéria e de Geografia no 3.° Ciclo
do Ensino Basico e no Ensino Secundario

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade orgénica: Departamento de Ciéncias da Educagao.

3 — Curso: Ensino de Histéria e de Geografia no 3.° Ciclo do Ensino
Basico e no Ensino Secundario.

4 — Grau: mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Formagéo de Professores.

6 — Numero de créditos necessario a obtencao do grau: 120 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: quatro semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos: ndo se aplica.

9 — Areas cientificas necessarias a obtengdo do grau:

. : QUADRON-° |

diferentes componentes que integram o plano de estudos do mestrado.

2 — Os coeficientes de ponderagado tém por base o numero de créditos
de cada componente curricular. Créditos

. o Area cientifica Sigla
Artigo 14. Obrigatorios | Optativos
Titulacio do grau e diplomas

1 — A conclusdo com aproveitamento de todas as unidades curri- Formagdo Educacional Geral. .. . ... FEG 10 20
culares que integram o mestrado, incluindo a aprovagao no ato publico Didatica Especifica .............. DE 32 0
de defesa do relatorio, no total de 120 créditos, confere, nos termos do Prética de Ensino Supervisionada ... | PES 48 0
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Formacéo na Area de Docéncia. . . . . FAD 5 5
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e em conjugacdo com os
artigos 4.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2007, de 22 de fevereiro, o grau Total ........... 95 25
de mestre na especialidade em Ensino de Historia e de Geografia no
3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario, com consequente
habilitagdo profissional para a docéncia no dominio a que se refere o 10 — Plano de estudos:

1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Duragao ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto

Metodologia de Investigacdo em Educaggo. . ....... FEG |[1.°SEM| 140 | T—10; TP—35 | 5 [Obrigatdria.
Metodologia do Ensino de Historia e Geografia . . . . . DE [1.°SEMI 280 | T—10; TP-50 | 10 |Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Duragao ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Opgdoem Curriculo. .. ........ .. ... ... ...... FEG |1.°SEM| 140 | T—10; TP-35| 5 |Optativa.
Opcao em Psicologia da Educagdo ............... FEG [1.°SEM| 140 | T—10; TP—-35 | 5 [Optativa.
Opcao em Fundamentos da Educagdo............. FEG [1.°SEM| 140 | T—-10; TP—-35 | 5 |Optativa.
Desenvolvimento Curricular .. .................. FEG [2°SEM| 140 | T—-10; TP—-35 | 5 [Obrigatdria.
Didatica da Histéria e da Geografia............... DE ([2°SEM| 280 | T—10; TP—50 | 10 |Obrigatoria.
Portugal e a Europa: A Dimensao Historica e Geografica | FAD |2.°SEM| 140 | T—10; TP-35 | 5 |Obrigatoria.
Opgcao em Sociologia da Educagéo . .............. FEG |2°SEM| 140 | T—10; TP-35 | 5 |Optativa.
Opcao em Historia e Geografia . ................. FAD |2°SEM| 140 | T—10; TP-35| 5 |Optativa.
2.°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ca Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio Pedagogicol.......... ... ... ... ...... PES |1.°SEM| 560 [E—170; OT—30| 20 |Obrigatoria.
SeminarioI........... ... ... ... ... .. DE |1.°SEM| 168 [TP-50; OT—-10| 6 |Obrigatoria.
Estagio Pedagogico Il ......... ... ... ... ...... PES |2.°SEM| 560 [E—170; OT-30| 20 |Obrigatoria.
SemindrioIl.................. ... . ... DE |[2°SEM| 168 |TP—-50;0OT—-10| 6 |Obrigatoria.
Relatorio. . ... PES |ANUAL| 224 OT-30 8 | Obrigatoria.
Unidades curriculares optativas
1.°ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Duragao ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo da Aprendizagem. . ................... FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Curriculo.
Construgdo e Gestdo de Materiais Pedagdgicos . . . .. FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Curriculo.
Curriculoe Género. . ............ ... FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Curriculo.
Metodologia de Ensino por Projeto. .............. FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Curriculo.
Outras™. . ... FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Curriculo.
Comunicacéo e Relagdes Interpessoais na Escola. ... | FEG | 1.°SEM | 140 | T—10; TP-35 5 | Optativa em Psicologia da Educagao.
Disciplina e Organizagdo Pedagogica ............. FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Psicologia da Educagéo.
Outras™®. ... FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Psicologia da Educagio.
Deontologia Docente e Desenvolvimento Profissional | FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 | 5 |Optativa em Fundamentos da Educagéo.
Filosofiada Educagdo . ........................ FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Fundamentos da Educacdo.
Filosofiado Curriculo . ........................ FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Fundamentos da Educacao.
Outras™. . ... FEG | 1.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Fundamentos da Educacéo.
Administragdo Escolar. . ............. ... ... ... FEG | 2.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Sociologia da Educagao.
Interagdo entre Escolas e Familias. ............... FEG | 2.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Sociologia da Educagao.
Interagdes das Escolas com o Contexto Social . . . ... FEG | 2.°SEM | 140 | T-10; TP-35| 5 |Optativa em Sociologia da Educagao.
Outras™. . ... FEG | 2.°SEM | 140 | T-10; TP-35 5 | Optativa em Sociologia da Educagdo.
Opcao em Historia e Geografia** ................ FAD | 2.°SEM | 140 | T-10; TP-35 S |Optativa em Historia e Geografia.

* A indicar pelo Departamento de Ciéncias da Educagéo.
** De mestrados da Universidade dos Agores.

207270125

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 12562/2013

Nos termos do disposto do Despacho n.® 10932/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.° série, n.° 162, de 23 de agosto, na delibera-
¢do n.° 1630/2013, do Conselho de Gestdo da Universidade de Coim-
bra, tomada na reunido de 23 de julho de 2013, publicada no Didrio
da Republica, 2.%série, n.° 166, de 29 de agosto de 2013, no n.° 3 do
artigo 47.° dos Estatutos da Faculdade de Letras da Universidade de
Coimbra (FLUC), Regulamento n.° 161/2009, publicado no Didrio da
Republica,2 .? série,n.® 78, de 22 de abril de 2009, e nos artigos 35.°a 40.°
do Cadigo do Procedimento Administrativo, delego e subdelego nos Co-
ordenadores de Unidades de I&D, Doutor Anténio Campar de Almeida,

Doutora Maria Céu Gracio Zambujo Fialho, Doutor Anténio Manuel
Martins, Doutor Jodo Marinho dos Santos, Doutor Carlos Antonio Alves
dos Reis, Doutor Rogério Paulo da Costa Madeira, Doutora Maria da
Conceigao Lopes, Doutora Maria da Conceigado Carapinha Rodrigues e
no Coordenador de Nucleo de Investigagdo, Doutor Luciano Lourengo,
as competéncias a seguir enumeradas, para serem exercidas no pleno
respeito pelas regras legais vigentes e pelas normas e regulamentos in-
ternos da UC e da FLUC e com a garantia de estar assegurada a prévia
cabimentacdo orgamental nos casos com incidéncia financeira:

a) Autorizar despesas com locag@o e aquisi¢cdo de bens e servigos
relacionados com a gestdo da respetiva Unidade, até ao montante de
€ 12.500,00, cuja conformidade técnica e legal se encontre previamente
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validada pela Administragdo da Universidade, nos termos e de acordo
com os procedimentos fixados no Codigo dos Contratos Publicos;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional de
docentes e de investigadores afetos a respetiva Unidade, incluindo a
utilizacdo de automovel proprio ou de aluguer, bem como, para os mes-
mos, autorizar as deslocac¢des ao estrangeiro, desde que os respetivos
custos sejam suportados pela mesma Unidade.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelos ora sub-
delegados, no ambito da presente subdelegacdo, desde 18 de julho de
2013.

Por forga do presente despacho consideram-se revogadas quaisquer
delegacdes e subdelegagdes atualmente vigentes e que com ele se ndo
conformem.

6 de setembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor José Pedro
Paiva.
207272686

Despacho n.° 12563/2013

Por despacho de 24/07/2013do Vice-Reitor, Professor Doutor Hen-
rique Santos do Carmo Madeira, no uso de competéncia delegada, por
Despacho n.° 487/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2013, foi autorizada a contratagdo do Licenciado
Carlos Daniel Cipriano Ferreira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal,
para o Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satide (ICNAS),
com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remune-
ratorio correspondente a 2.* posicdo remuneratdria, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em
16 de agosto de 2013. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas)

23/09/2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

207271479

Despacho n.° 12564/2013

Por despacho exarado a 05/07/2013, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, foi autorizada a contratagdo do Doutor Antero José Pena Afonso
de Abrunhosa, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de
tr€s anos, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° do Estatuto da
Carreira de Investigagdo Cientifica (ECIC), como Investigador Auxi-
liar, em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio de fungdes no
Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satude, da Universidade
de Coimbra, com o inicio em 05/07/2013. (Ndo carece de verificagdo
prévia do Tribunal de Contas)

23/09/2013. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

207272507

Despacho n.° 12565/2013

Por despacho de 15/07/2013do Vice-Reitor, Professor Doutor Hen-
rique Santos do Carmo Madeira, no uso de competéncia delegada, por
Despacho n.° 487/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 6, de 9 de janeiro de 2013, foi autorizada a contratagdo da Licenciada
Dalila Maria Marques Teixeira, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal,
para o Instituto de Ciéncias Nucleares Aplicadas a Satide (ICNAS),
com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento remune-
ratorio correspondente a 2.* posicdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em
16 de agosto de 2013. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas)

23/09/2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.

207271421
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Aviso n.° 12207/2013

O Reitor da Universidade de Evora homologou em 13 de setembro
de 2013 o juri de provas de doutoramento em Biologia, requeridas
por Pedro Jorge Gongalves Vaz nos termos do artigo 27.° da Ordem
de Servigo n.° 1/2010 de 12 de janeiro — Regulamento do Ciclo de
Estudos Conducente ao Grau de Doutor pela Universidade de Evora
e do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, com a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Doutor Diogo Francisco Caeiro Figueiredo, Professor
Catedratico da Universidade de Evora, por delegagdo do Diretor do
Instituto de Investigacdo e Formagao Avangada.

Vogais:

Doutor Manuel Augusto Simdes Graga, Professor Catedratico da
Universidade de Coimbra.

Doutor Rui Manuel Victor Cortes, Professor Catedratico da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Francisco Manuel Cardoso Castro Rego, Professor Associado
da Universidade Técnica de Lisboa — Orientador.

Doutor Paulo Nuno Santos Lopes Pinto, Professor Associado da
Universidade de Evora — Orientador.

Doutor Christopher Thomas Robinson, PD (Professor Associado) do
Swiss Federal Institute — Orientador.

Doutor Francisco Manuel Ribeiro Ferraria Moreira, Investigador da
Universidade Técnica de Lisboa.

Doutor Joaquim Manuel Sande da Silva, Professor Adjunto do Insti-
tuto Politécnico de Coimbra.

20 de setembro de 2013. — A Diretora dos Servigos Académicos,
Margarida Cabral.
207269713

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 12566/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Estudos Ale-
maes, da Faculdade de Letras desta Universidade, publicado pelo Edital
n.° 692/2013, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de julho,
no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo,
com capacidade de subdelegacdo.

12 de setembro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207268563

Despacho n.° 12567/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, con-
jugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 171, de 5 de setembro, com o
n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para recruta-
mento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar
de Filosofia, da Faculdade de Letras desta Universidade, publicado pelo
Edital n.° 568/2013, no Didario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de
junho, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de Castro
Feijo, com capacidade de subdelegagio.

12 de setembro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207268596

Despacho n.° 12568/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
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Republica, 2. série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2.% série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de um posto
de trabalho de Professor Auxiliar, da area disciplinar de Curriculo e
Formacgao de Professores, do Instituto de Educacgio desta Universidade,
publicado pelo Edital n.° 709/2012, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 151, de 6 de agosto, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria
Maciel de Castro Feijo, com capacidade de subdelegacao.

12 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207268814

Despacho n.° 12569/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, con-
jugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 171, de 5 de setembro, com o
n.° 11598/2013, delego a presidéncia do jiri do concurso para recruta-
mento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar
de Linguistica, da Faculdade de Letras desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 667/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de
5 de julho, no Vice-Reitor Professor Doutor Anténio Maria Maciel de
Castro Feijo, com capacidade de subdelegacao.

12 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207266951

Despacho n.° 12570/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro,
com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico, na area
disciplinar de Ciéncias Médico-Cirurgicas, da Faculdade de Medicina
Dentéria desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 203/2013, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro, no Vice-Reitor
Professor Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, com capacidade
de subdelegacio.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207273269

Despacho n.° 12571/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, conjugado
com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho publicado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 171, de 5 de setembro, com o n.° 11598/2013,
delego a presidéncia do juri do concurso para recrutamento de quatro
postos de trabalho de Professor Associado, na area disciplinar de Ciéncias
Juridico-Politicas, da Faculdade de Direito desta Universidade, publicado
pelo Edital n.° 31/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9
de janeiro, no Vice-Reitor Professor Doutor Antonio Maria Maciel de
Castro Feijo, com capacidade de subdelegacao.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207273317

Despacho n.° 12572/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril de 2013, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do despacho, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 171, de 5 de setembro de
2013, com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso
para recrutamento de um posto de trabalho de professor associado,
na area disciplinar de Estudos Portugueses, da Faculdade de Letras
desta Universidade, publicado pelo edital n.° 691/2013, no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de julho de 2013, no vice-reitor
Prof. Doutor Anténio Maria Manuel Maciel de Castro Feijo, com ca-
pacidade de subdelegagio.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207272312
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Despacho n.° 12573/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea /) do n.° 2.1 do Despacho pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro,
com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Catedratico, na area
disciplinar de Geografia Fisica, do Instituto de Geografia e Ordenamento
do Territorio desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 391/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 79, de 23 de abril, no Vice-Reitor
Professor Doutor Antonio Maria Maciel de Castro Feijo, com capaci-
dade de subdelegacdo.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
207273341

Despacho n.° 12574/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea 4) do n.° 2.1 do Despacho pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro,
com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Associado, na area
disciplinar de Filosofia, da Faculdade de Letras desta Universidade,
publicado pelo Edital n.° 666/2013, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 127, de 4 de julho, no Vice-Reitor Professor Doutor Anténio Maria
Maciel de Castro Feijo, com capacidade de subdelegagéo.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207271243

Despacho n.° 12575/2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013,
conjugado com o disposto na alinea 4) do n.° 2.1 do Despacho pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de setembro,
com o n.° 11598/2013, delego a presidéncia do juri do concurso para
recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Ordenamento do Territorio, do Instituto de Geografia e
Ordenamento desta Universidade, publicado pelo Edital n.° 566/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 3 de junho, no Vice-
-Reitor Professor Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, com
capacidade de subdelegago.

17 de setembro de 2013. — O Reitor, Anténio Cruz Serra.
207273155

Faculdade de Arquitetura

Despacho (extrato) n.° 12576/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 140.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 24
proferido em 22 de julho 2013, proferido por delegagdo de competéncias,
e de acordo com os fundamentos nele constantes, determinei a anulagdo
do Despacho n.° 8560/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 22 de junho de 2011.

19 de setembro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
207266749

Despacho (extrato) n.° 12577/2013

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 140.° do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, torna-se publico que, por meu Despacho n.° 24
proferido em 22 de julho 2013, proferido por delegacdo de competéncias,
e de acordo com os fundamentos nele constantes, determinei a anulagdo
do Despacho n.° 4622/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 52, de 15 de maio de 2011.

19 de setembro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Doutor José
Manuel Pinto Duarte, professor catedratico.
207267234
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 12578/2013

Por despacho de 19 de agosto de 2013 do Diretor da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, proferido por delegacao de poderes
do Reitor da mesma Universidade:

Renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo
resolutivo certo, em regime de tempo parcial (50 %), com o Licen-
ciado Celso Miguel Serrano Lucas com inicio em 1 de setembro de
2013 e termo em 31 de agosto de 2014, com a categoria de Leitor € o
vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos das
disposigoes conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, do artigo 33.°, n.° I e artigo 69.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto.

18 de setembro de 2013. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.
207266498

Despacho n.° 12579/2013

Por despacho de 18 de setembro de 2013 do diretor da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, exarado no uso de competéncia
delegada pelo reitor da mesma Universidade:

Maria del Carmen Gonzalez Garcia — contratada, com efeitos a
partir de 12 de outubro de 2013, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial (60 %),
até 11 de outubro de 2016, com a categoria de Leitor e o vencimento
correspondente ao escaldo 01, indice, 140, nos termos das disposi¢des
conjugadas dos artigos 20.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e
33.°n.° 1, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/09, de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de setembro de 2013. — O Diretor, Paulo Farmhouse Alberto.
207273374

Instituto Superior de Agronomia

Despacho (extrato) n.° 12580/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 6 de Agosto
de 2013:

Doutor Domingos Paulo Ferreira de Almeida — autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2013, na sequéncia de procedimento concursal, sendo remunerado pelo
escaldo 2, indice 210, da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios.

12/09/2013. — O Presidente Instituto Superior de Agronomia,
Prof. Doutor Carlos Noéme.
207268555

Despacho (extrato) n.° 12581/2013

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 6 de agosto
de 2013:

Doutor Ricardo Nuno da Fonseca Garcia Pereira Braga — autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, pelo periodo experimental de cinco anos, como Professor
Auxiliar, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2013, na sequéncia de
procedimento concursal, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195,
da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

12/09/2013. — O Presidente Instituto Superior de Agronomia,
Prof. Doutor Carlos Noéme.
207268522

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 376/2013

Regulamento de Creditacdo de Formagdes Académicas
e Profissionais

Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e do Regula-
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mento de Creditacdo e Integragdo Curricular de Formagdes Académicas
e Profissionais da Universidade Técnica de Lisboa, de 25 de margo
de 2013, os procedimentos a adotar para a creditagdo das formagdes
realizadas no ambito de outros ciclos de estudos superiores em esta-
belecimentos de ensino superior nacionais ou estrangeiros; a formagao
realizada no ambito dos cursos de especializagdo tecnologica; bem como
a experiéncia profissional e outra formacdo, para além das referidas, sdo
estabelecidos pelos orgdos legal e estatutariamente competentes dos
estabelecimentos de ensino superior.

Assim, tendo ouvido o Conselho Pedagogico, nos termos da alinea c)
don.° 3 do artigo 8.° da Portaria n.® 401/2007, de 5 de abril, o Conselho
Cientifico, ao abrigo da alinea s) do n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos
do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas aprova o presente
Regulamento de Creditagao de Formagdes Académicas e Profissionais.

SECCAO1
Disposigoes introdutorias

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa regular o processo de creditagdo da
formac@o académica e profissional no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas (ISCSP).

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente Regulamento, entende-se por:

a) «Unidade curricular» a unidade de ensino com objetivos de forma-
¢do proprios e que é objeto de inscri¢do administrativa e de avaliagdo
traduzida numa classificaga@o final.

b) «Crédito» a unidade de medida do trabalho de estudante segundo o
ECTS — European Credit Transfer and Accumulation System (sistema
europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), cuja aplicacdo ¢
regulada pelo Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro.

c) «Escala de classificacdo portuguesa» aquela a que se refere o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro;

d) «Plano de estudos» o conjunto organizado de unidades curriculares
em que um estudante deve obter aprovagao para:

i) A obtencdo de um determinado grau académico;

i) A conclusdo de um curso nao conferente a grau;

iii) A reunido de uma parte das condi¢des para a obten¢do de um
determinado grau académico;

e) «Estudante em mobilidade» o estudante matriculado e inscrito
num estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro e num
curso, que realiza parte do plano de estudos noutro estabelecimento de
ensino superior;

/) «Estabelecimento de origem» o estabelecimento de ensino superior,
nacional ou estrangeiro, em que se encontra matriculado e inscrito o
estudante em mobilidade;

g) «Estabelecimento de acolhimento» o estabelecimento de ensino
superior, nacional ou estrangeiro, em que o estudante em mobilidade
frequenta parte de um plano de estudos;

h) «Mudanga de curso» o ato pelo qual um estudante se inscreve em
curso diferente daquele em que praticou a Gltima inscri¢do, no mesmo
ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido ou ndo
interrup¢do de inscri¢do num curso superior, de acordo com a Portaria
n.°401/2007 de 5 de abril;

i) «Transferéncia» o ato pelo qual um estudante se inscreve e matricula
no mesmo curso em estabelecimento de ensino superior diferente daquele
em que esta ou esteve matriculado, tendo havido ou néo interrupgao de
inscrigdo num curso superior, de acordo com a Portaria n.° 401/2007
de 5de abril;

J) «Reingresso» o ato pelo qual um estudante, apds uma interrupgao
dos estudos num determinado curso e estabelecimento de ensino supe-
rior, se matricula no mesmo estabelecimento ¢ se inscreve no mesmo
curso ou em curso que lhe tenha sucedido, de acordo com a Portaria
n.°401/2007 de 5 de abril;

k) «Mesmo curso» os cursos que, de acordo com a Portaria n.’ 401/2007
de 5 de abril, tém idéntica designagao e conduzem a atribui¢do do mesmo
grau ou os cursos com designagdo diferente mas situados na mesma
area cientifica, tendo objetivos semelhantes, ministrando uma formagéo
cientifica similar e conduzindo:

i) A atribuigio do mesmo grau;
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if) A atribui¢io de um grau diferente, quando tal resulte de um pro-
cesso de modificacdo ou adequacg@o entre um ciclo de estudos conducente
ao grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado, ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e
um ciclo de estudos integrado de mestrado;

1) «CET» os curso de especializagdo tecnologica, regulado pelo De-
creto -Lein.° 88/2006 de 23 de maio, e que consistem em formagdes pos
secundarias ndo superiores que visam conferir qualificagdo profissional
de nivel 4;

m) «Boletim de registo académico» o documento emitido ao estudante
que realizou ou vai realizar parte de um curso superior como estudante
em mobilidade, previsto no Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de fevereiro,
onde consta para cada unidade curricular em que o estudante obteve
aprovagao:

i) A denominagdo;

i7) O niimero de créditos que atribui,

iii) A classificag@o segundo o sistema de classifica¢do legalmente
aplicavel,

iv) A classificag@o segundo a escala europeia de comparabilidade de
classificagdes;

n) «Contrato de estudos» o contrato celebrado entre o estabelecimento
de ensino de origem, o estabelecimento de ensino de acolhimento e o
estudante em mobilidade, formalizado no Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro, e que inclui obrigatoriamente:

i) As unidades curriculares que o estudante ira frequentar no estabe-
lecimento de ensino de acolhimento, a lingua em que sdo ministradas e
avaliadas e o ntimero de créditos que atribuem,;

ii) As unidades curriculares do estabelecimento de ensino de origem
cuja aprovagao ¢ substituida pela aprovagdo nas unidades curriculares
do estabelecimento de ensino de acolhimento e o niimero de créditos
que atribuem em caso de aprovagao;

iii) Os critérios que o estabelecimento de origem adotara na conversao
das classificagdes das unidades curriculares em que o estudante obteve
aprovagdo no estabelecimento de acolhimento;

iv) O intervalo de tempo em que decorrerd a frequéncia do estabele-
cimento de ensino de acolhimento;

v) «Suplemento ao diploma» o documento complementar do diploma
que:

i) Descreve o sistema de ensino superior portugués e o seu enquadra-
mento no sistema educativo a data da obtengo do diploma;

i) Caracteriza a institui¢do que ministrou o ensino e que conferiu
o diploma;

iii) Caracteriza a formagdo realizada (grau, area, requisitos de acesso,
duragdo normal, nivel) e o seu objetivo;

iv) Fornece informagdo detalhada sobre a formagao realizada e os
resultados obtidos.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengdo de
grau académico ou diploma, o ISCSP:

a) Credita nos seus ciclos de estudos a formagédo realizada no ambito
de outros ciclos de estudos superiores em estabelecimentos de ensino su-
perior nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagio
decorrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Pode atribuir créditos pela formagéo realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico no ISCSP, até ao limite de 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacgdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Credita nos seus ciclos de estudos a formagao realizada no ambito
de cursos de especializagdo tecnologica até ao limite de um tergo do
total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Reconhece, através da atribui¢do de créditos, a experiéncia pro-
fissional devidamente comprovada e outra formagéo nio abrangida
pelas alineas anteriores até ao limite de 15 % do total dos créditos do
ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b),
d) e e) do numero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigao de créditos ao abrigo da alinea e) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.
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4 — A creditag@o tem em consideragdo o nivel dos créditos e a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — O numero de créditos a realizar para obtengéo do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado.

Artigo 4.°
Quem pode requerer a creditacio

1 — Podem requerer a creditagdo os alunos inscritos em qualquer
curso do 1.°, 2.° ou 3.° ciclo de estudos lecionados no ISCSP e relativa-
mente ao curso em que se encontram inscritos.

2 — Estdo isentos de requerimento os processos de creditagdo de
formacao realizada no ambito de programas de mobilidade inseridos no
ciclo de estudos em que o aluno se encontra matriculado.

Artigo 5.°
Prazo

Os pedidos de creditagdo devem ser efetuados até ao 15.° dia util apos a
data de realizagdo da matricula, tendo como data limite maxima o ultimo
dia 1til de outubro, vigorando o prazo que se esgotar primeiro.

Artigo 6.°
Taxas

1 — Os pedidos de creditagdo estao sujeitos ao pagamento de taxa ndo
reembolsavel, de acordo com a tabela de emolumentos do ISCSP.

2 — Estfo isentos de taxas os processos de creditagdo de formagéo
realizada no dmbito de programas de mobilidade inseridos no ciclo de
estudos em que o aluno se encontra matriculado.

Artigo 7.°
Comissao de Creditaciao

1 — E constituida uma Comissdo de Creditagdo responsavel pela
condugdo dos processos de creditac@o e pela preparacéo das propostas
de creditagdo.

2 — A Comisséo de Creditagao ¢ presidida pelo Presidente do ISCSP,
que pode delegar num Vice-Presidente, integra a totalidade dos Coor-
denadores das Unidades de Coordenagdo Pedagdgica e Cientifica do
ISCSP e o Coordenador Institucional de Mobilidade.

3 — A creditagd@o ¢ baseada numa proposta de dois membros da
Comissao sendo, obrigatoriamente, um deles o Coordenador do curso
em que cada requerente esta inscrito.

4 — A Comissao de Creditagao aprecia e aprova em plenario as pro-
postas de creditacdo, com vista a harmonizagio de procedimentos.

5 — As propostas de creditagdo sdo homologadas pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 8.°
Reapreciacio

1 — Nos casos em que o requerente discorde da creditagdo efetuada,
pode solicitar a reapreciagdo do processo a Comissdo de Creditagao,
uma Unica vez, nos cinco dias Uteis que se seguem a data de envio da
comunicagdo da decisdo.

2 — No prazo de cinco dias uteis apos a recegdo do pedido de reapre-
ciacao, a Divisdo Académica remete os requerimentos € 0s Seus anexos
a Comissdo de Creditagdo.

3 — A Comissao de Creditagdo analisa a argumentacao e a documen-
tagdo apresentada pelo candidato e faz uma reapreciagdo do processo
de creditagdo.

4 — No prazo de 10 dias uteis ap6s a rece¢do da documentagéo, a
Comissao de Creditagdo comunica a sua decisdo a Divisdo Académica,
que notifica o aluno.

SECCAO I

Creditacao de formagao realizada no ambito do sistema
de ensino superior, portugués ou estrangeiro

Artigo 9.°
Requerimento de creditaciao

1 — O requerimento de creditagido da formagao realizada no ambito
do sistema de ensino superior, portugués ou estrangeiro, deve ser for-
malizado no prazo mencionado no artigo 5.°, através da apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) Requerimento, em modelo fornecido pela Divisdo Académica;
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b) Certiddo de aproveitamento nas unidades curriculares, incluindo
a respetiva classificacdo;

¢) Programa e carga horaria das unidades curriculares e, sempre que
possivel, indicagdo do(s) docente(s) responsavel(eis), quando a for-
magao tiver sido realizada em instituicdo de ensino superior diferente
do ISCSP;

d) Plano de estudos do ciclo de estudos onde foram realizadas;

e) Outros documentos julgados pertinentes para a apreciagdo da can-
didatura.

2 — No caso de formag@o realizada no ambito do sistema de ensino
superior portugués ou estrangeiro e enquadrada em programas de mo-
bilidade, os documentos referidos no ponto anterior sdao substituidos
pelos seguintes elementos:

a) Contrato de estudos;
b) Boletim de registo académico.

3 — A Divisao Académica recusa os requerimentos que nao conte-
nham os documentos indicados nas alineas a), b), ¢) e d) do ponto 1.

4 — No caso dos estudantes que solicitem a creditagdo de formagao
realizada no ensino superior e também a creditagdo de experiéncia profis-
sional ou de formagao realizada fora do ensino superior, a solicitagdo da
creditagdo ¢é realizada num unico momento, junto da Divisdo Académica,
que instaura apenas um processo por cada candidato.

Artigo 10.°
Processo de apreciacdo dos requerimentos

1 — No prazo de 10 dias uteis apods a data de recegao do pedido de
creditac@o, a Divisdo Académica remete os requerimentos de creditacdo
e os seus anexos a Comissdo de Creditagdo, referida no artigo 7.° do
presente Regulamento, para apreciagio.

2 — Nos casos em que o0 processo do candidato contemple apenas
a creditagdo de formagao realizada em estabelecimento de ensino su-
perior, portugués ou estrangeiro, a Comissdo de Creditag@o aprecia o
processo e comunica a sua decisdo a Divisdo Académica no prazo de
10 dias uteis.

3 — Nos casos em que o processo do candidato contemple, adicional-
mente, a creditacdo de experiéncia profissional e de formagao realizada
em estabelecimento de ensino superior. A Comissdo de Creditagao
avalia, em separado, a formagdo realizada no ambito do ensino superior
e a experiéncia profissional e a formagao anterior, comunicando a sua
decisdo a Divisdo Académica no prazo de 15 dias uteis.

4 — Do processo de decisdo da creditagdo devera constar:

a) Numero de créditos creditados;

b) Identificagdo das componentes do plano de estudos onde ¢ consi-
derada a creditagdo;

¢) Classificagdo considerada em sede de creditagdo.

Artigo 11.°
Processo de creditagao

1 — Naio ha lugar a creditagdo de formacao resultante de um processo
anterior de equivaléncia ou de creditacdo.

2 — A creditagdo ndo pode, em caso algum, dispensar o aluno da
realizagdo das unidades curriculares de Projeto, Dissertagdo, Seminario,
Estagio ou Tese, nos cursos de 1.°, 2.° e 3.° ciclo.

3 — A creditagdo ¢é feita entre cursos considerados do mesmo ciclo.

4 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o ISCSP pode
conceder a creditagdo em cursos de 2.° ciclo aos alunos qualificados
com licenciaturas pré-Bolonha com duragdo normal de quatro ou mais
anos.

5 — O ISCSP pode conceder creditagdo em cursos de 2.° ciclo aos
alunos que tenham frequentado, com aproveitamento, cursos de Pos-
-Graduagao da mesma area Cientifica lecionados no ISCSP, até ao limite
de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos.

6 — Para a atribui¢do de créditos, a Comissdo de Creditagdo tem em
consideragdo os créditos anteriormente obtidos e a respetiva area cienti-
fica, bem como as competéncias adquiridas, os contetidos programaticos
e a carga horaria da formagao realizada.

7 — Para a conclusdo de um plano de estudos do qual resulte a obten-
¢do de um grau ou diploma, o niimero maximo de créditos resultantes
de processos de creditagdo ndo podera exceder 80 % do numero total de
créditos necessarios para a obtengdo do grau ou diploma.

8 — No caso de formacdo enquadrada em programas de mobilidade
nacionais ou internacionais:

a) Pressupde-se, de acordo com o estipulado no Decreto-Lei
n.° 42/2005, a existéncia de um contrato de estudos e de um boletim de
registo académico;
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b) A creditag@o da formagao enquadrada no d&mbito de programas de
mobilidade devera respeitar o estabelecido no contrato de estudos bem
como a verificagdo de aprovacdo nas unidades curriculares do mesmo, de
acordo com os registos constantes do boletim de registo académico;

¢) Cabe ao Coordenador Institucional de Mobilidade a elaboragio de
uma proposta de creditagio ap6s verificagdo do cumprimento das dispo-
si¢des constantes do contrato de mobilidade e a proposta de creditagdo
tendo como base o boletim de registo académico;

d) A Divisdo Académica envia a proposta do Coordenador Institucional
de Mobilidade ao Conselho Cientifico, para homologagao.

9 — No caso de reingresso em curso do ISCSP, e nos termos da
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O nimero de créditos a realizar para obten¢do do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) A Comissdo de Creditagdo identifica, no plano de estudos em vigor,
as unidades curriculares creditadas.

10 — No caso de transferéncia para curso do ISCSP, e segundo a
Portaria referida no ntimero anterior:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso;

b) O nimero de créditos a realizar para obtenc¢do do grau académico
ndo pode ser superior a diferenga entre o nimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado;

¢) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
contetido de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel conside-
rar, na aplicagdo da regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o
numero de créditos a realizar para a obteng¢ao do grau académico ndo
pode ser superior a diferenca entre o numero de créditos necessario para
a obtengao do grau e 90 % do valor creditado.

d) A Comissao de Creditagdo identifica, no plano de estudos em vigor,
as unidades curriculares creditadas.

11 — No caso de mudanga de curso:

a) Séao creditadas as unidades curriculares com programa igual ou
semelhante a unidades curriculares de area cientifica igual ou semelhante,
constantes do plano de estudos em vigor no ISCSP;

b) Caso a mudanga de curso se verifique entre cursos lecionados no
ISCSP, as unidades curriculares comuns ao curso de origem e de destino
sdo automaticamente creditadas;

12 — A Divisdo Académica envia a proposta da Comissao de Credi-
tacdo ao Conselho Cientifico, para homologagio.

Artigo 12.°
Classificacio

1 — As unidades curriculares creditadas nos termos do artigo anterior
conservam as classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino
superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidade curriculares realizadas em estabele-
cimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagio atribuida pelo estabelecimento de ensino su-
perior estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo igual a
portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

4 — No caso das unidades curriculares creditadas pertencerem ao
plano de estudos de um curso ndo conferente a grau, adota-se como regra
o recurso a média final do ultimo grau académico obtido pelo aluno nos
casos em que a classificagao ¢ apresentada em escala quantitativa. Nos
casos em que a classificacdo é apresentada em escala qualitativa, utiliza-
-se a regra do valor mais elevado correspondente a essa escala.

5 — Em casos devidamente fundamentados é possivel optar pela
ndo atribui¢do de uma classificagdo quantitativa, sendo atribuida a
classificagdo de “APROVADO”, que ndo sera considerada para efeitos
de calculo da média final de curso.
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6 — As classificagdes obtidas por creditagdo ndo podem ser objeto
de melhoria.

7 — Nos termos do n.° 1 do presente artigo, das certiddes a emitir
pelo ISCSP consta a designagéo das unidades curriculares obtidas por
creditacao.

SECCAO IIT

Cursos de especializagdo tecnoldgica

Artigo 13.°
Creditacio de habilitacoes

1 — A formagéo realizada nos Cursos de Especializagdo Tecnologica
(CET) ¢ creditada no ambito do curso superior em que o titular do di-
ploma de especializagdo tecnoldgica seja admitido, independentemente
da via de acesso que tenha utilizado.

2 — De acordo com o artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de
23 de maio, no ambito dos CET, as instituicdes de formagdo devem
firmar protocolos com estabelecimentos de ensino superior nos quais
se preveja, nomeadamente:

a) As formas de colaboraggo do estabelecimento de ensino superior
no processo de formagao;

b) Os cursos desse estabelecimento a que o formando, apds a conclusao
do CET, se pode candidatar para prosseguimento de estudos e as unidades
curriculares dos respetivos planos de estudos, cuja frequéncia ¢, desde
logo, dispensada no ambito da creditag@o a conceder.

3 — Nos termos do numero anterior, sdo creditadas as formagdes
obtidas em CET.

4 — O disposto no niumero anterior ndo ¢ aplicavel a formagao re-
alizada no CET pelos que ndo sejam titulares de um curso de ensino
secundario ou de habilitacao legalmente equivalente.

5 — Nas situagdes em que ndo exista protocolo firmado nos termos
do n.° 2, a formacgao obtida no ambito de CET’s deve ser considerada
no ambito de “Formagao resultante da experiéncia profissional e outra
formag@o ndo superior”.

6 — O pedido de creditagdo deve ser formalizado junto da Diviséo
Académica através da apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Requerimento, em modelo fornecido pela Divisdo Académica;
b) Copia autenticada do diploma de especializagdo tecnologica.

7 — A Divisdo Académica recusa os requerimentos que ndo conte-
nham os documentos indicados nas alineas @) ¢ ) do nimero anterior.
Artigo 14.°
Processo de apreciacio dos requerimentos

O processo ¢ remetido pela Divisdo Académica para a Comissdo
de Creditagdo, no prazo de 10 dias tuteis apds a data de entrada do
requerimento.

Artigo 15.°
Processo de creditacio
A Comissdo de Creditagdo aprecia a documentagdo e comunica, no
prazo de 10 dias uteis, a sua proposta de creditacdo a Divisao Académica,
que a remete ao Conselho Cientifico para homologacao.
Artigo 16.°
Classificacio

As unidades curriculares creditadas conservam as classificagdes ob-
tidas nas unidades de formagdo do CET.

SECCAO IV

Creditagao de experiéncia profissional e formagao realizadas
fora do sistema do ensino superior

Artigo 17.°
Requerimento de creditacio

1 — O requerimento de creditagdo de competéncias adquiridas ao
longo da vida deve ser formalizado junto da Divisdo Académica, no
prazo mencionado no artigo 5.°, através da apresentagdo dos seguintes
documentos:

a) Requerimento, em modelo fornecido pela Divisdo Académica;
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b) Um portefolio organizado pelo interessado e que contenha os
seguintes elementos:

i) Curriculum vitae, elaborado de acordo com o modelo europeu;

ii) Descrigdo clara e exaustiva de cada uma das fungoes e tarefas
profissionais exercidas, relevantes para o processo em causa, bem como
das competéncias que lhe estdo associadas;

iii) Copias autenticadas das declaragdes comprovativas emitidas pelas
entidades empregadoras, com identificag@o das fungdes, cargos e periodo
de execucdo dos mesmos;

iv) Copias autenticadas dos certificados de habilitagdes;

v) Copias dos certificados ou outros comprovativos de formagao
realizada no passado, abarcando a formacdo realizada em contextos
formais ou nio formais;

vi) Outros elementos considerados pertinentes para a apreciagdo do
processo (designadamente, cartas de referéncia, documentos escritos,
projetos realizados ou participagdo em projetos, estudos publicados,
referéncias profissionais concretas);

2 — A Divisdo Académica recusa os requerimentos que nao con-
tenham os documentos indicados nas subalineas i) a iv) do nimero
anterior.

Artigo 18.°
Processo de apreciacio dos requerimentos

1 — No prazo de 10 dias tteis apds a rececdo do pedido de credita-
¢do, a Divisdo Académica remete os requerimentos € 0s seus anexos a
Comissao de Creditacao.

2 — A Comissao de Creditagdo analisa a documentagdo apresentada
pelos candidatos e faz uma apreciagdo das competéncias evidenciadas.

3 — No prazo de 15 dias uteis apds a recegdo da documentagéo, a Co-
missdo de Creditagdo comunica a sua decis@o a Divisdo Académica.

4 — Caso a Comissdo de Creditagdo entenda ndo dispor de dados
materiais suficientes para se pronunciar pode:

a) Solicitar ao requerente documentacdo adicional, devendo esta ser
entregue no prazo de 5 dias uteis;

b) Exigir ao requerente a realizag@o de provas, de natureza considerada
adequada, a realizar no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 19.°
Processo de creditacio

1 — A creditagdo atribuida corresponde ao nimero de créditos total
de uma ou varias unidades curriculares e esta limitada a um niimero
maximo de créditos correspondente a 15 % do numero total de créditos
necessarios para a obtencdo do grau ou diploma, devendo existir uma
relagdo inequivoca entre a experiéncia profissional e as competéncias
visadas pelas unidades curriculares as quais ¢ atribuida a creditagao.

2 — Asunidades curriculares creditadas devem corresponder a com-
peténcias aplicacionais e ndo a formagdo base de carater tedrico.

3 — Na situagdo referida no nimero anterior, a Comissao de Credi-
tacdo comunica a sua decisdo a Divisdo Académica, indicando qual ou
quais as unidades curriculares a creditar.

4 — A creditagdo ndo pode, em caso algum, dispensar o aluno da
realizagdo das unidades curriculares de Estagio, do 1.° ciclo, e de Projeto,
Dissertagdo, Seminario ou Tese, nos cursos do 1.°, 2.° e do 3.° ciclo.

5 — A Divisdo Académica envia a proposta da Comissdo de Credi-
tagdo ao Conselho Cientifico, para homologagao.

Artigo 20.°

Classificacao

1 — As unidades curriculares que forem consideradas realizadas através
do processo de creditagdo ¢ atribuida a classificagdo de “APROVADO”,
ndo sendo consideradas para efeitos de calculo da média final de curso.

2 — Os estudantes que pretendam obter uma classificagdo nas uni-
dades curriculares referidas no n.° 1 devem efetuar a inscrigdo nessas
unidades curriculares e submeterem-se a avaliagdo segundo os métodos
estipulados para essas unidades curriculares, em provas a realizar nas
épocas definidas para o efeito.

SECCAOV
Disposigoes finais

Artigo 21.°
Recusa de componentes de creditaciao

O requerente tem um prazo de cinco dias uteis, a contar da data
da comunicagdo da creditagdo para aceitar, total ou parcialmente, a
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creditagdo concedida, findo o qual esta sera considerada tacitamente
aceite na totalidade.

Artigo 22.°
Suplemento ao Diploma

O Suplemento ao Diploma deve referir explicitamente todas as cre-
ditagdes consideradas no ambito do grau ou diploma correspondente,
bem como qual a formagdo que lhes deu origem.

Artigo 23.°
Publicacio e divulgacio

1 — O presente Regulamento ¢ publicado no Didrio da Republica,
2.2 série.

2 — O presente Regulamento ¢ divulgado no sitio na Internet do
ISCSP.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

6 de setembro de 2013. — O Presidente, Manuel Meirinho.
207270166

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 12582/2013

Subdelego, nos termos autorizados na parte final do Despacho
n.° 9982/2013, publicado no Didrio da Repuiblica n.® 145 de 30 de julho,
do Presidente do Instituto Superior Técnico, as competéncias que me
foram delegadas para autorizar a realizagdo de trabalho extraordinario
nos termos conjugados do n.° 1 e da alinea m) do n.° 4 do artigo 13.° dos
Estatutos do Instituto Superior Técnico a competéncia para autorizar a
realizagdo de trabalho extraordinaria no membro do Conselho de Gestdo
com o pelouro dos Assuntos de Pessoal, Professor Miguel Afonso Dias
de Ayala Botto.

20 de setembro de 2013. — A Vice-Presidente do Instituto Superior
Técnico para a Gestdo Administrativa e Financeira, Professora Doutora
Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro.

207267559

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 12208/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira/Categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no artigo 6.° e no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por despacho de 7 de
maio de 2013 do Reitor da Universidade do Minho, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista ao preenchimento de um posto de trabalho na categoria/carreira
de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Universidade do Minho, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel,
ref. CTTC-10/13-SRI(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), nio foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Servig¢os de Relagdes Internacionais da Uni-
versidade do Minho, em Braga e ou Guimaraes.

4 — Caracterizagdo Sumdria do Posto de Trabalho: O posto de tra-
balho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira de Assistente
Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente, execugdo de
tarefas associadas ao apoio secretarial, administrativo e contabilistico;
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apoio ao planeamento, gestdo e execucdo do arquivo; tratamento de
informacdo: elaboragdo de tabelas, preenchimento de formularios e
langamento de dados em bases de dados especificas; atendimento e
orientacdo dos utentes dos Servicos de Relagdes Internacionais; apoio
ao preenchimento, elaboragdo e emissdo de documentos, certidoes e
declaragdes; apoio a elaboraga@o de procedimentos legais para a aquisi¢ao
de bens e servigos.

5 — Requisitos de Admissao: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tagdo de candidaturas, reunam, para além de outros que a lei preveja,
0s requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

6 — Nivel Habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

7 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores que
ndo pretendam conservar a qualidade de sujeito de relagao juridica de
emprego publico constituida por tempo indeterminado ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8 — Por despacho do Reitor da Universidade do Minho de 7/05/2013,
tendo em conta os principios da racionalizagdo, da eficiéncia e da eco-
nomia processual que devem presidir 4 atividade dos servigos publicos,
no caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho em causa,
o recrutamento pode ser feito de entre trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem re-
lagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos termos
do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

10 — Posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria € objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e terd lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposigdes legais enunciadas,
aos candidatos detentores de uma prévia relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, que se encontrem na categoria cor-
respondente ao posto de trabalho publicitado, nao lhes pode ser proposta
uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

A posi¢do remuneratdria de referéncia é a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratodrio 5 da carreira de Assistente Técnico, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no enderego http:/intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegio, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o mesmo endereco.

12 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

13.1 — Para candidatos com relag@o juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;
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¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administracdo Ptblica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, bem como a indicagdo da posi¢cdo remuneratoria e nivel
remuneratorio correspondente a remuneragio auferida;

/) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

13.2 — Para candidatos sem relagdo juridica de emprego publico,
previamente estabelecida:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagdo frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duracao;

d) Fotocopia do cartdao de contribuinte;

e) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas, emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagéo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

14 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as necessidades
funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu célere
suprimento no contexto do regular funcionamento dos Servigos para
que ¢ aberto o procedimento, o presente recrutamento tem, pois, carater
urgente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de sele¢do
obrigatorio — Avaliagdo Curricular, complementado com um método
de selegdo facultativo — entrevista profissional de selegéo.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170%AC +30 % EPS

sendo:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selec¢ao serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracdo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte.

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municacao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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17 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
ra¢do do método de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

18 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Adriana Lago Carvalho, Diretora de Servigos
Vogais Efetivos:

Dr.? Silvia Carla Leite Pereira, Técnica Superior
Dr.? Elsa Carina Carvalho Oliveira, Técnica Superior

Vogais suplentes:

Mestre Beatriz Isabel Domingues Aratijo, Técnica Superior
Manuela Ester Pereira Silva, Assistente Técnica

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Excluséo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formuldrio tipo para o exercicio do direito de
participac@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt.

20 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

21 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

22 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragéo
de Retificagao n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com a redagao introduzida pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, Constitui¢do da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

9 de setembro de 2013. — O Administrador, Pedro J. Camoes.
207269446

Aviso n.° 12209/2013

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — Carreira e categoria de Assistente Técnico

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagdo introdu-
zida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se publico que, por
despacho de 7 de maio de 2013 do Reitor da Universidade do Minho, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum com vista ao preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal da Universidade do Minho, na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, ref. CIT-5/13-SRI(1).

2 — Considerando a dispensa temporaria de obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), ndo foi efetuada a consulta prevista no n.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 — Local de trabalho: Servigos de Relagdes Internacionais, da Uni-
versidade do Minho, em Braga e ou Guimaraes.

4 — Caracterizagdo Sumaria do Posto de Trabalho: O posto de
trabalho caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de
Assistente Técnico, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, designadamente,
apoio secretarial, administrativo e contabilistico; apoio ao planeamento,
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gestdo e execucdo do arquivo; tratamento de informagao: elaboragao
de tabelas, preenchimento de formularios e langamento de dados em
bases de dados especificas; atendimento e orientagao dos utentes dos
SRI; apoio ao preenchimento, elaboragio e emissdo de documentos,
certiddes e declaragdes, apoio a elaboragdo de procedimentos legais
para a aquisi¢@o de bens e servigos.

5 — Requisitos de Admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresen-
tacdo de candidaturas, retinam, para além de outros que a lei preveja,
os requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes ptblicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional: possuir o 12.° ano de escolaridade, ndo
havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional;

7 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

8 — Impedimento de admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da Universidade do Minho, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

9 — Posicionamento remuneratdrio: Nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, o posi-
cionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal,
salvaguardando-se que, de acordo com as disposi¢des legais enuncia-
das, aos candidatos que se encontrem na categoria correspondente ao
posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do
remuneratoria superior a auferida.

A posicao remuneratdria de referéncia é a 1.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 5 da carreira de assistente técnico, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e disponivel na pagina eletronica
da Universidade do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt, po-
dendo ser entregues pessoalmente na Dire¢do de Recursos Humanos,
sita no Largo do Pago, 4704-553 Braga, das 10H as 12H e das 14H as
16H, ou remetidas por correio, registado com aviso de recegdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para o0 mesmo endereco.

11 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragao;

d) Fotocopia do cartao de contribuinte;

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com indicagdo da posigdo e nivel remuneratorio correspon-
dente a remuneragao auferida;

f) Comprovativos das avaliagdes do desempenho relativas aos trés
ultimos anos;

2) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.
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Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam dispen-
sados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos
que constem do seu processo individual.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de dtvida,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos da alinea a) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razodvel para apresenta¢do dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada se
tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato.

13 — Métodos de Selegdo: De acordo com o disposto no n.°2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, face as neces-
sidades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o
seu célere suprimento no contexto do regular funcionamento de areas
vitais da Universidade, o presente recrutamento tem, pois, carater ur-
gente. Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, devera ser utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — prova de conhecimentos — complementado com um
método de seleg@o facultativo — entrevista profissional de selecao.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=170% PC+ 30 % EPS

13.1 — Caso os candidatos se encontrem na situa¢do do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situ-
acao de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado)
os métodos de selecdo sdo — avaliag@o curricular — complementado
com um método de selegdo facultativo — entrevista profissional de
sele¢do, a ndo ser que o candidato os afaste por escrito.

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=70%* AC+30 % * EPS
sendo:

CF = Classificagao Final,

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selecdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida Portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo
inferior a 9,5 valores em cada método de sele¢do, o que determina a
sua ndo convocagao para o método seguinte.

14 — A Prova de Conhecimentos sera de natureza tedrico-pratica, de
forma escrita, sem consulta, visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fung@o, terd a duragdo de 2 horas e versara sobre a seguinte
legislagdo e bibliografia:

Lein.® 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Instituicdes
de Ensino Superior;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro — sistema integrado de gestdo e ava-
liagdo do desempenho na administragdo publica;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setem-
bro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro — regimes de vinculagdo, de carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lein.® 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2012,
de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de
dezembro e pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro — Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Despacho normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, de 5 de dezembro — Estatutos da
Universidade do Minho;

Despacho n.® 8585/2010, de 26 de abril, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 98, de 20 de maio de 2010 — Regulamento Organico
das Unidades de Servigos da Universidade do Minho;
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Lein.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei n.° 115/97, de 19 de setembro — Primeira Alteragdo a Lei
n.° 46/86, de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lein.® 49/2007, de 30 de agosto — Segunda Alteragdo a Lei n.® 46/86,
de 14 de outubro — Lei de Bases do Sistema Educativo;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro — Bases da Contabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (CPA);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro — (altera o CPA);,

Lei n.° 23/96 de 26 de julho, alterada pelas Leis n.° 12/2008, de 26
de fevereiro, 24/2008, de 2 de junho, 6/2011 de 10 de margo e 44/2011
de 22 de junho — contrato de aquisi¢@o de servigos;

Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de setembro — Plano Oficial de Con-
tabilidade Publica;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho — Aprova o regime de Te-
souraria do Estado;

Portaria n.° 671/2000, de 17 de abril — (CIBE)

Lei n.° 26/2000, de 23 de agosto — Aprova a Organizagdo e Orde-
namento do Ensino Superior;

Portaria 794/2000, de 20 de setembro — POCEducacao;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econoé-
mico receita e despesa;

Lein.® 37/2003, de 22 de agosto — Bases do Financiamento do En-
sino Superior;

Lei n.° 3/2004 — Lei-quadro dos Institutos Ptblicos;

Decreto-Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto — Aprova o Regime Juridico
da Avaliag@o do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Novo CCP;

Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de margco — Reti-
ficagdao CCP;

Decreto-Lei n.° 232/2009, de 11 de setembro — Primeira alteragdo
ao CCP;

Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro — Segunda altera¢do ao
CCP;

Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro — Org¢amento de Estado para
2013;

Decreto Regulamentar n.° 25/2009, de 14 de setembro — Amortiza-
¢oes e depreciagdes;

Portaria n.° 474/2010, de 1 de julho — Normas de Consolidagéo de
Contas;

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro — Graus e Diplomas do Ensino Superior;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de ju-
nho — Principios reguladores dos instrumentos para a criagdo do espago
europeu de ensino superior (ECTS);

Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro — Suplemento ao Diploma;

Decisao n.° 2006/1720/CE do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 15 de novembro de 2006, que estabelece um programa de agdo no
dominio da aprendizagem ao longo da vida.

Decisao n.° 1298/2008/CE (estabelece o Programa Erasmus Mundus
2009-2013)

Guia PALV 2013 (http://www.proalv.pt)

Guia do Utilizador ECTS, 2009 (http://ec.europa.eu/education/lifelong-
-learning-policy/doc/ects/guide_en.pdf)

Report of the High Level Expert Forum on Mobility: Making Learning
Mobility an Opportunity for All (http://ec.europa.eu/education/doc/2008/
mobilityreport_en.pdf);

“Mobility: Closing the Gap between Policy and Practice”, MAUNIMO:
Mapping University Mobility of Staff and Students Project, EUA Publica-
tions (http://www.maunimo.eu/images/Oslo/eua%?20maunimo_web.pdf).

Comunicagdo “Supporting growth and jobs — an agenda for the
modernisation of Europe’s higher education systems”, de setembro
de 2011 (http://ec.europa.eu/education/lifelong-learning-policy/policy-
-higer_en.htm)

“Intercultural Competences: conceptual and Operational Framework”,
UNESCO (2013) (http://unesdoc.unesco.org/images/0021/002197/
219768e.pdf)

Comunicagao “European higher education in the world”, julho de 2013
(http://ec.europa.eu/education/higher-education/doc/com499_en.pdf)

15 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
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municagao e de relacionamento interpessoal, nos termos do artigo 13.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, as atas do jiri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — A composicdo do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr.* Adriana Lago Carvalho, Diretora de Servigos.
Vogais Efetivos:

Mestre Beatriz Isabel Domingues Aratijo, Técnica Superior.
Mestre Sandra Cristina Dias Moreira, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.? Elsa Carina Carvalho Oliveira, Técnica Superior.
Dr.? Silvia Carla Leite Pereira, Técnica Superior.

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — Excluséo e Notificagdo dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo. As alegacGes a proferir pelos mes-
mos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito de
participac@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de
Estado e das Finangas, disponivel na pagina eletronica da Universidade
do Minho, no endereco http://intranet.uminho.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de selecéo obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através
de notificacao feita por uma das formas previstas no numero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade do
Minho sitas no Largo do Pago, em Braga e disponibilizada na sua pagina
eletronica no enderego http://intranet.uminho.pt.

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulério de can-
didatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificac@o n.° 22-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com a nova redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Constituicdo da Reptblica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

18 de setembro de 2013. — O Administrador, Pedro J. Camées.
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica

Regulamento n.° 377/2013

Sob proposta do Conselho Cientifico do Instituto de Tecnologia Qui-
mica e Bioldgica da Universidade Nova de Lisboa e homologada pelo
Reitor da Universidade Nova de Lisboa dia 11 de setembro de 2013, a
seguir se publicam as normas regulamentares de doutoramentos deste
Instituto. As seguintes normas regulamentares sdo adotadas ao abrigo
do artigo 1.° do Regulamento n.° 265/2007, de 11 de outubro de 2007,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 196, da Universidade
Nova de Lisboa.

Regulamento de Doutoramentos do Instituto de Tecnologia
Quimica e Biologica da Universidade Nova de Lisboa
1.°
Grau de Doutor

1 — O grau de Doutor ¢ concedido com referéncia ao ramo de conhe-
cimento e especialidade em que se insere a respetiva prova.
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2 — Os ramos de conhecimento e respetivas especialidades em que o
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica (mais adiante referenciado
como ITQB) concede o grau, sdo aprovados pelo Reitor sob proposta
do Conselho Cientifico do ITQB ou 6rgao equivalente.

2.°

Acesso e ingresso no ciclo de estudos
conducentes ao grau de Doutor

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducentes ao grau
de Doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal, ou do grau
de licenciado correspondente a uma licenciatura com um niimero de
unidades de crédito igual ou superior a 240;

b) Os titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo es-
colar ou cientifico especialmente relevante, que seja reconhecido como
atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo 6rgao
cientifico legal e estatutariamente competente do ITQB;

¢) Excecionalmente, os detentores de um curriculo escolar, cientifico
ou profissional, muito relevante que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos pelo 6rgdo cientifico
legal e estatutariamente competente do ITQB.

2 — O reconhecimento a que se referem as alineas b) e ¢) do niimero
anterior tem como efeito apenas o acesso ao ciclo de estudos conducentes
ao grau de Doutor, e ndo confere ao seu titular a equivaléncia ao grau
de licenciado, de mestre ou ao seu reconhecimento.

3.0
Ciclo de estudos conducentes ao grau de Doutor
O ciclo de estudos conducentes ao grau de Doutor integra:

a) A realizacdo de unidades curriculares, se existirem, dirigidas a
formag@o para a investigacdo, integradas nos cursos de doutoramento
em vigor no ITQB ou num curso de doutoramento de outra instituigdo,
reconhecido pelo Conselho Cientifico do ITQB ou equivalente;

b) A elaboragdo de uma Tese original e especialmente elaborada
para este fim, adequada a natureza do ramo de conhecimento ¢ da
especialidade;

¢) Os trabalhos incluidos na Tese devem ter resultado, a data da sua
entrega, em pelo menos um artigo publicado ou aceite numa revista
cientifica internacional arbitrada em que o doutorando seja primeiro
autor ou equivalente.

4°
Regras sobre a admissao no ciclo de estudos

1 — Os candidatos a doutoramento devem apresentar o requerimento,
conforme minuta constante do Anexo I ao presente Regulamento e do
qual faz parte integrante, dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico
do ITQB, formalizando a sua candidatura de intencéo para obtencdo do
grau de Doutor, acompanhado dos documentos constantes do Anexo 11
junto ao presente Regulamento e do qual faz parte integrante.

2 — Aceitam-se alunos com orientacdo de outras Instituicdes com
as quais existem parcerias académicas ao nivel do 3.° ciclo de Ensino
Superior, desde que comprovado o vinculo dos orientadores a essas
institui¢des.

5.
Normas de candidatura ao ciclo de estudos

1 — O candidato deve entregar o requerimento de candidatura nos
Servigos Académicos do ITQB e ser informado até um prazo de 30 dias
subsequentes sobre a decisdo de aceitagdo ou nao da candidatura.

2 — No ato da comunicag¢ao da aceitagdo da candidatura o candidato
deve ser informado sobre a obrigatoriedade de frequéncia e aprovacéo
num dos cursos de doutoramento do ITQB.

3 — Excetuam-se do disposto do ntimero anterior, os candidatos que
apresentem comprovativo em como frequentardo ou foram aprovados
em algum curso de doutoramento noutra instituigdo, reconhecido pelo
Conselho Cientifico do ITQB.

4 — Apos a comunicagdo da aceitagdo da candidatura, o candidato
tem um prazo de 30 dias Uteis para apresentar a sua inscri¢do definitiva
e registo do tema de Tese nos Servigos Académicos do ITQB.

6.°

Instrucao do processo de inscricao e registo do tema da Tese

1 — Os processos de inscrigdo, registo da Tese e do respetivo plano
serdo instruidos com os documentos ja entregues para o efeito de can-
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didatura, aos quais o candidato devera juntar os documentos referidos
no Anexo II junto ao presente Regulamento e do qual faz parte inte-
grante.

2 — O registo referido no nimero anterior caduca apds 4 anos subse-
quentes, caso nao haja lugar a solicitag@o da realizagdo das provas.

3 — De acordo com o disposto no artigo 6.° do Regulamento
n.° 265/2007 de 27 de setembro de 2007 (publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 196, 11 de outubro de 2007), se a solicitagdo para
a realizagdo das provas for efetuada apos o prazo referido no numero
anterior, o Doutorando deve apresentar um pedido fundamentado ao
Presidente do Conselho Cientifico, até 30 dias antes de caducar o seu
registo, devidamente acompanhado de parecer positivo do orientador
ou orientadores e respetiva Comissao de Tese.

‘7 o
Propinas e taxa de inscri¢iao

1 — A propina minima e a maxima e a taxa de inscri¢do sao fixados
anualmente apods aprovacado pelo Conselho Geral da UNL, por proposta
do Reitor, na sequéncia da auscultacdo prévia de todas as unidades
organicas e apds consulta obrigatoria do Colégio de Diretores.

2 — O pagamento das propinas por parte de doutorandos que bene-
ficiem de bolsa da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia ¢ efetuado
diretamente pela Institui¢do financiadora ao Instituto de Tecnologia
Quimica e Biologica da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Aos doutorandos que ndo beneficiem de qualquer apoio finan-
ceiro por parte de entidades oficiais ou particulares, destinado a cobrir
os custos da propina, poderdo requerer uma redugdo da mesma, através
da apresentagdo de requerimento com justificagdo fundamentada ao
Diretor do ITQB, de acordo com o Artigo 2.°, ponto 1, alinea a) do
Regulamento n.° 822/2010, de 25 de outubro de 2010 (publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 211, de 29 de outubro de 2010) da
Universidade Nova de Lisboa.

4 — Os doutorandos que ndo usufruam de qualquer bolsa poderdo
pagar a propina em quatro prestagdes, tomando-se como inicio do ano
letivo a data do ato de inscrigdo:

a) 1.* prestagdo — 25 % do valor da propina no inicio do ano le-
tivo;

b) 2.% prestagdo — 25 % do valor da propina até trés meses apos o
inicio do ano letivo;

c) 3.% prestagdo — 25 % do valor da propina até seis meses apos o
inicio do ano letivo.

d) 4. prestagdo — 25 % do valor da propina até nove meses apos o
inicio do ano letivo.

5 — A Taxa de Inscri¢do é paga uma unica vez, no ato da matri-
cula.

6 — O ndo pagamento da propina implicara, conforme o estipulado
na alinea a) e b) do artigo 29.°, da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
alterado pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagéo se reporta;

b) Suspensdo da matricula e da inscrigdo anual até a regularizagdo
dos débitos, acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em
que ocorreu o incumprimento da obrigagao.

7 — O ndo pagamento da propina sera comunicado ao respetivo
orientador.

8 — Os doutorandos que venham a desistir da sua condigdo de aluno
de doutoramento ou vejam os atos curriculares anulados por incumpri-
mento do estipulado na alinea a) do n.° 6 do presente artigo, perdem o
direito a restituicdo de quaisquer montantes pagos.

8.°
Orientacao cientifica

1 — A preparagdo do doutoramento deve efetuar-se sob a orientagdo
de pelo menos um professor ou investigador sénior do ITQB ou de outras
instituicdes com as quais existem parcerias académicas ao nivel do 3.°
ciclo do ensino superior.

a) Entenda-se investigador sénior como um doutorado com curriculum
cientifico adequado para orientar doutoramentos e com vinculo ao ITQB
ou outras instituigdes com as quais existem parcerias académicas ao nivel
do 3.° ciclo do ensino superior. Os bolseiros de pds-doutoramento niao
sdo considerados investigadores seniores.

b) Investigadores doutorados que ndo estejam nas condigdes da
alinea anterior podem coorientar doutoramentos em parceria com pro-
fessores ou investigadores seniores do ITQB ou de outras instituigdes
com as quais existem parcerias académicas ao nivel do 3.° ciclo do
ensino superior.
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2 — Sempre que o orientador for externo ao ITQB e as outras ins-
tituicdes com as quais existem parcerias académicas, a coorientagdo
far-se-a por um professor ou investigador sénior do ITQB ou de uma
das instituigdes com as quais existem parcerias académicas, devendo
para isso, o candidato apresentar um parecer desse investigador sénior
aceitando a coorientagdo.

3 — O ITQB ou as outras instituigdes com as quais existem parcerias
académicas assegurardo as condi¢des necessarias para a boa execucao
dos trabalhos conducentes ao doutoramento.

4 — O doutorando apresentara anualmente, nos Servigos Académicos
do ITQB, um relatorio sobre o decurso do seu trabalho, acompanhado
por parecer do orientador.

5 — O Conselho Cientifico do ITQB podera, por razdes devidamente
fundamentadas, e ouvido o orientador e o doutorando, anular a inscri¢do
de doutoramento ou exigir garantias suplementares para a manter.

9-0
Programa e preparaciio da Tese de doutoramento

1 — O tempo minimo de permanéncia no ITQB ou nas outras institui-
¢des com as quais existem parcerias académicas, para desenvolvimento
dos trabalhos conducentes ao doutoramento, deve ser de dois anos, a
contar da data de inscri¢do ou de inicio efetivo dos trabalhos. Serdao
consideradas excegdes os doutorandos com bolsas mistas e bolsas no es-
trangeiro cuja permanéncia no estrangeiro seja, por imposic¢éo do estatuto
da propria bolsa e dos trabalhos a desenvolver, superior a dois anos.

2 — Deve ser apresentada ao Conselho Cientifico do ITQB, para
despacho, uma proposta de Comissdo de Tese para cada um dos dou-
torandos do ITQB.

10.°
Comissao de Tese

1 — A Comissao de Tese ¢ constituida pelo Orientador, pelos co-
orientadores, caso existam, e ainda, por dois outros investigadores dou-
torados internos ou externos ao ITQB ou a outras instituigdes com as
quais existem parcerias académicas,

2 — A Comissdo de Tese ¢ proposta pelo Orientador.

3 — Os objetivos da Comissdo de Tese sdo:

a) Acompanhar o trabalho do doutorando até a data da sua conclusio
e submissao da Tese;

b) Assegurar o bom desenvolvimento dos trabalhos;

¢) Analisar e decidir sobre os pedidos de mudanga de plano de Tese e
area de doutoramento, quando devidamente fundamentados;

d) Elaborar um parecer sobre a aceitagdo da Tese submetida.

4 — A Comissao de Tese devera reunir-se periodicamente com o
doutorando, pelo menos duas vezes durante o Doutoramento.

5 — Qualquer alteragdo aos membros da Comissao de Tese tera que
ser justificada pelo orientador e pelos coorientadores, caso existam, e
submetida ao Presidente do Conselho Cientifico do ITQB para apro-
vagao.

6 — Em caso de conflito ou incompatibilidade entre o orientador
¢ o doutorando, e se ndo for alcancado um consenso mediado pelos
outros membros da Comissao de Tese, devera o assunto ser levado ao
Provedor do ITQB para deliberagao e posterior despacho, apds ouvidos
todos os intervenientes.

11.°
Apresentacio e entrega da Tese

1 — Terminada a elaboragdo da Tese, ¢ cumpridos os requisitos do
curso de doutoramento do ITQB, o doutorando deve solicitar a reali-
zagdo das provas.

2 — A admissio as provas de doutoramento ¢ solicitada pelo douto-
rando, em requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Cientifico do
ITQB, conforme minuta constante do Anexo I1I ao presente Regulamento
e do qual faz parte integrante, e entregue nos Servigos Académicos do
ITQB, conjuntamente com os documentos que constam também do
mesmo Anexo II1I.

3 — O Conselho Cientifico do ITQB tem que pronunciar-se sobre a
admissibilidade do doutorando as provas, tendo em conta um parecer
final do orientador e da Comissdo de Tese acerca da qualidade cientifica
do trabalho, bem como, sobre a deliberagéo da proposta de constituigéo
do Juri.

4 — A Tese deve respeitar o estipulado nas diretivas para a elaboraco
das Teses de doutoramento, conforme modelo constante do Anexo IV
junto ao presente Regulamento e do qual faz parte integrante.

5 — A Tese deve ser submetida em Inglés, tendo um Resumo em
Portugués. Caso, a Tese seja submetida em Portugués, tera de incluir
um Resumo em Inglés.
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12.°

Aceitacio da dissertacio e prazos maximos
para a realizaciio do ato puiblico

1 — Nos 30 dias subsequentes a data da respetiva nomeagédo o juri
profere despacho, no qual declara que aceita a Tese ou, em alternativa,
recomenda fundamentadamente ao doutorando a sua reformulago.

2 — As provas sdo publicas e devem ter lugar no prazo maximo de
60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagao da Tese;
b) Da entrega da Tese reformulada, ou da declarac@o do candidato de
que prescinde dessa faculdade.

13.°
Realizacio das provas

1 — A prova de doutoramento consiste na discussdo publica de uma
Tese original.

2 — As provas de doutoramento iniciar-se-40 com uma exposigao
oral feita pelo doutorando, sintetizando o contetido da Tese e pondo
em evidéncia os seus objetivos, os meios utilizados para a realizar e as
principais conclusdes obtidas. Esta exposi¢do ndo devera ultrapassar os
25 minutos e devera ser efetuada em inglés.

3 — A duragdo total das provas de doutoramento ndo deve exceder
180 minutos.

4 — Na discussao da Tese deve ser proporcionado ao doutorando
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do Jari, cabendo um periodo
maximo de sessenta minutos a cada um dos dois arguentes para colocar
e receber respostas do doutorando. Os outros membros do Juri poderdo
seguidamente colocar questdes.

5 — A lingua utilizada nas provas de doutoramento deve ser o Inglés,
exceto se os membros do Juri decidirem que seja o Portugués. Nao
conta para este efeito a exposigao oral inicial referida no nimero um
do presente artigo.

14.°
Exemplares da Tese

1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 17.° do Regulamento de Dou-
toramentos da UNL, o novo doutorado devera entregar na Reitoria, no
prazo de 30 dias, um exemplar da Tese de doutoramento em papel e
dois exemplares em formato digital, para efeito de deposito a efetuar
pela Reitoria na Biblioteca Nacional e no Observatério da Ciéncia e
do Ensino Superior. Ainda, de acordo com o n.°2 do mesmo artigo,
devera ainda o novo doutorado entregar na Reitoria um exemplar em
papel e duas copias em formato digital para deposito na biblioteca da
unidade organica onde forem realizadas as provas e para integrar o
respetivo processo.

15.°
Classifica¢ido

1 — Concluida a discusséo referida no numero anterior, o Juri retine
para apreciagdo das provas e para deliberagao sobre a classificacdo final
a atribuir ao doutorando através de votagdo nominal fundamentada, ndo
sendo permitidas abstencdes.

2 — S6 podem intervir na deliberagdo os membros do Juri que se
tenham pronunciado sobre a aceitacdo da Tese e que tenham estado
presentes nas provas publicas.

3 — O presidente do Juri dispde de voto de desempate.

4 — A classificag@o final é expressa pelas formulas de “Aprovado”
ou ““Reprovado™”.

5 — Ajustificac@o de voto devera ser, posteriormente a defesa da Tese
e aprovagao do candidato nas provas publicas, enviada para o doutorado
e respetivo orientador.

16.°
Graus e diplomas em associacao

1 — O ITQB pode associar-se a outros estabelecimentos de ensino
superior, nacionais ou estrangeiros, para a realizagdo dos ciclos de
estudos conducentes ao grau de doutor.

2 — Os doutoramentos em associag¢do, regem-se por diretivas e nor-
mas especificas, conforme o estabelecido nos acordos e protocolos entre
as instituigdes intervenientes. Estes acordos ou protocolos deverdo ser
aprovados pelo orgdo legal e estatutariamente competente da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

3 — A atribuigdo e titulagdo do grau de Doutor, em associagao, regem-
-se pelo definido nos artigos 42.° e 43.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e
pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro.
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17.°
Entrada em vigor

1 — Aos doutorandos ja inscritos no doutoramento aplica-se o regime
juridico em vigor a partir da data de inscrig¢do para obtengao do grau de
Doutor pelo ITQB/UNL.

2 — Este regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicagio
no Didrio da Republica.

18.°
Casos omissos

Aos casos omissos aplicam-se as normas previstas no Codigo do
Procedimento Administrativo, no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, do Regulamento de Dou-
toramentos da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pelo Regula-
mento n.° 265/2007, de 11 de outubro ¢ demais legislagdo aplicavel
em vigor.

19.°
Disposi¢des transitorias

Os doutorandos ja inscritos a data de entrada em vigor deste regula-
mento podem transitar para este novo regime mediante requerimento ao
Presidente do Conselho Cientifico, com parecer favoravel do orientador
ou orientadores.

20.°
Situagoes excecionais

Situacdes excecionais serdo resolvidas pelo Conselho Cientifico do
ITQB ou 6rgdo equivalente.

21 de maio de 2013. — O Diretor Interino, Cldudio M. Soares.

ANEXO 1

Exmo. Senhor

Presidente do Conselho Cientifico do
Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica
Universidade Nova de Lisboa

natural

residente

, portador(a) do documento de identificagdo
, licenciado(a)/mestre em ............................. s
com a média final de...... valores, realizando trabalho

de investigagdo no

vista a preparagdo do seu

doutoramento, sob a

orientagdo  do(a)

Professor(a)...........cccoooeeeiiii , vem apresentar a V.? Ex? a sua
candidatura a Doutoramento no ramo de ............... e especialidade de
Oeiras, .....de ................... de 200

Pede deferimento

(Assinatura)

ANEXO II

Documentos a serem entregues nos Servicos Académicos para ad-
missdo no ciclo de estudos:

a) O Curriculum vitae atualizado, com mengao do pais de realizagao
dos estudos secundarios;

b) Fotocopia do documento de identificacéo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) Documento comprovativo de que o candidato retine as condi-
¢oes a que se refere o Artigo 2.° do Regulamento de Doutoramento do
ITQB/UNL. Em caso de habilita¢des estrangeiras, o candidato devera
apresentar o certificado de habilitagdes com o grau e com a indicagdo
das respetivas classificagdes das unidades curriculares, com tradugéo
oficial, em lingua inglesa ou portuguesa ou em alternativa, o original
das habilitagdes em conjunto com o suplemento ao diploma em lingua
inglesa
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e) Declaragdo do orientador em como aceita orientar os trabalhos de
doutoramento do candidato;

/) Plano de Tese (minimo uma pagina, assinado pelo candidato e
pelo orientador);

2) No caso de haver co-orientadores, deverdo ser também indicados os
seus nomes ¢ adicionadas as declaragdes em como aceitam co-orientar
o doutoramento;

h) Proposta de composigdo da Comissdo de Tese, a ser elaborada pelo
Orientador — o requerente deve requisitar a minuta, para a submissio da
proposta da Comisséo de Tese, nos Servigos Académicos. Esta proposta
deve ser entregue até 6 meses ap0s a data de aceitagdo.

Documentos a serem entregues nos Servigos Académicos para com-
pletar o processo de instrugdo e registo do tema de Tese (conforme o
disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Doutoramento do
ITQB/UNL):

a) Boletim de inscri¢do (a fornecer pelos Servigos Académicos);

b) 1 fotografia a cores, tipo passe;

c) Pagamento da taxa de inscrigéo;

d) Tema da Tese que pretende desenvolver e respetivo plano;

e) Os alunos bolseiros deverdo apresentar, no ato da inscrigdo da Tese,
documento comprovativo de atribuigdo de bolsa.

ANEXO III

Minuta para pedido de realizagao de provas de doutoramento

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Cientifico
do Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica
Universidade Nova de Lisboa

(Nome) filho de
........ e de ..., nascido em (local e
data) residente em (local e morada)
. s portador(a) do
documento de identificagdo n°. , emitdoem __/ /__, licenciado(a)/mestre
em__/ pela (Faculdade e Universidade)

............................................................................. , com a média final de .......
valores, vem requerer a V.Exa. que, nos termos do disposto no decreto-lei n°® 74/2006 de
24 de margo, se digne autoriza-lo(a) a prestar provas de doutoramento no ramo de
.................. e especialidade de ...............cooeeiiiil

Este requerimento vai instruido com os seguintes documentos:

Certidao de licenciatura/mestrado;

Cépia do documento de identificagéo;
exemplares do Curriculum Vitae;

exemplares da Tese intitulada (titulo da Tese)

Pede deferimento,

Qeiras, de , de

Acompanham o pedido de realizagdo das provas de doutoramento os seguintes
documentos:

a) Parecer positivo do orientador e co-orientador, caso exista, sobre a Tese;

b) Carta do Orientador dirigida ao Conselho Cientifico do ITQB, propondo a
constituicao do Jari.

c) Parecer positivo da Comissao de Tese.

d) Exemplares da Tese em nimero igual ao dos membros do Juri + 1.

e) Igual nimero de exemplares do CV.

f) 1 copia de cada artigo publicado ou a publicar.

g) Codpia do documento de identificacao pessoal.

ANEXO IV

Diretivas para elaboragao da tese de doutoramento

1 — Estrutura da tese

1.1 — Uma das fungdes da Tese na sua forma final ¢ a de fornecer
uma revisdo atualizada sobre o estado de conhecimentos na area que
possa ser ttil para um leitor interessado em familiarizar-se com o tema,
outra fung@o ¢ a de descrever com suficiente pormenor o uso de métodos
e técnicas especificas.

1.2 — Tendo em conta estes considerandos, a redagdo das varias
segdes da Tese que, obviamente incluirda uma introdugo geral e uma
discussao final, devera ter em conta as seguintes diretivas:

1.2.1 — O Sumario devera descrever as principais realiza¢des, avan-
¢os, conclusdes, de modo a permitir uma apreenséo rapida do que o autor
conseguiu com o trabalho de Tese. Este resumo devera ser efetuado
também em Portugués.

1.2.2 — A Introdug@o da Tese devera incluir uma revisao sobre os co-
nhecimentos nesse assunto. A Introdugéo deve, ainda, enquadrar de modo
claro os objetivos da Tese, especificando o que se conhecia ao tempo do
seu inicio e o que se pretendia elucidar com o projeto de doutoramento.

1.2.3 — Especial atengdo deve ser dada a Discuss@o final, onde se
faz a Discussdo integrada de todos os resultados da Tese, no sentido de
valorizar e realgar os avangos e conclusdes principais conseguidos e
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explicitar perspetivas abertas para futuros desenvolvimentos do tema e 1.2 pagina
proporcionar um enquadramento geral dos resultados obtidos.

1.2.4 — Cada um dos restantes capitulos principais da Tese devera
ser elaborado com a formatagdo de artigo, isto €, incluindo as seguintes

secoes, ou equivalentes: Summary, Introduction, Materials and Methods, Ttl
Results, Discussion, References e Acknowledgments. itie
1.2.5 — Qualquer secdo incluida numa publicagdo original pode Title

ser expandida em relagdo ao artigo, ou artigos, em que se baseia,
aproveitando-se para apresentar resultados de experiéncias afins, ou
relevantes para o tema em questdo e que ndo puderam ser incluidas nas
publicagdes por restri¢des editoriais, ou por outras razoes.

1.3 — Os trabalhos incluidos na Tese devem ter resultado, a data da
sua entrega, em pelo menos um artigo publicado ou aceite (conforme
descrito no artigo 3.°, alinea ¢) do Regulamento de Doutoramento do
ITQB/UNL). No entanto, por questdes relacionadas com direitos de
autor, a Tese ndo pode conter uma copia facsimile desses artigos. Em
vez disso, deve-se seguir uma das seguintes alternativas: Author name

Subtitle
Subtitle

@) Apenas a copia de autor, ou seja, o texto final enviado na submisséo,
com meng¢do clara da referéncia completa e enderego para o artigo final;

b) Versdo quase final com a formatagao da revista mas sem a paginagio Dissertation presented to obtain the Ph.D degree in ..............
final e sem o IOgétipO da editora/revista Instituto de Tecnologia Quimica e Biol6gica | Universidade Nova de Lisboa

1.4 — A Tese podera descrever resultados que ndo foram diretamente
obtidos pelo autor, mas resultaram de um trabalho de colaboragio. E, no
entanto, obrigatorio deixar sempre bem claro qual a contribuigdo efetiva
do autor da Tese para cada um dos capitulos. Este esclarecimento sera
feito na sego “Acknowledgments” de cada capitulo.

1.5 — Recomenda-se ao doutorando a obtengdo do ISBN para a
Tese final.

Oeiras, Month, Year

2 — Formato da tese definitiva

Formato — 18 cm (larg.) x 25 cm (alt.)

Espaco entre linhas — 1.5 lines
Tamanho da letra — equivalente a Arial 11
Tamanho da Tese — E desejavel que o niimero de paginas ndo ul- s - wrmers
trapasse as 250. e ¢ T @

Atengdo: Para a elaboragdo do formato da tese (capa, contracapa e
lombada) consultar o link: http://www.itqb.unl.pt/internal/templates/

templates e verificar em Thesis Cover Template

Candidatos que tiveram bolsa da Fundagao para a Ciéncia e a Tecno-
logia — ndo esquecer referir na Tese o “apoio financeiro da FCT e do Lombada
FSE no ambito do Quadro Comunitario de apoio, SFRH/BD/.../...”

Capa

Title
Title

Subtitle
Subtitle

v
£
s
g
s

£
5
<

Author name (right aligned)

Insert here an image
with rounded corners

Dissertation presented to obtain the Ph.D degree in .
nstituto de Tecnologia Quimica e Biolégica | Universidade

Title

ear

Month, Year

Oeiras, i*" l n-:“ﬂﬂ-‘

Brazdon

Oeiras, Month, Y
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Contracapa
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www.itgh.un.pt

207272215

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaragao de retificagdo n.° 1056/2013

Tendo-se verificado que a publicagdo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 173, de 9 de setembro de 2013, do edital n.° 879/2013, relativo
ao concurso para recrutamento de um professor catedratico para a area
disciplinar de Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, saiu com inexatiddo no que respeita aos pontos
«6 — Critérios de selegdo e avaliagdo» e «6.1 — Critérios de aprovacdo
em mérito absoluto», procede-se a respetiva retificacdo nos termos a
seguir indicados. Assim, onde se 1&:

«6. Critérios de selegdo e avaliagdo:

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A admissdo dos candidatos esta condicionada a sua aprovagao
em mérito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau
de Doutor, na area disciplinar de Engenharia Mecanica e possuirem
um curriculo cujo mérito o juri entenda revestir nivel cientifico e
pedagogico, capacidade de investigagdo e atividade desenvolvida
compativeis com a area disciplinar e categoria para que € aberto o
concurso, em particular no dominio especifico de Mecanica Apli-
cada.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em
votacao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas absten¢des (um
voto devera ser favoravel sempre que o membro do jiri tenha atribuido
uma pontuagao igual ou superior a 50, nos termos dos pontos 3 a 5
do presente capitulo).»

Didario da Republica, 2. série— N.° 190 — 2 de outubro de 2013

deve ler-se:

«6 — Critérios de selecdo e avaliacao:

Nos varios itens elencados no presente capitulo deverdo relevar os
aspetos curriculares na area de Engenharia Mecanica, em particular
no dominio especifico de Mecanica Aplicada.

6.1 — Critérios de aprovagdo em mérito absoluto:

A admissao dos candidatos esta condicionada a sua aprovagdo em
mérito absoluto, a qual dependera de serem detentores do grau de
doutor na area disciplinar de Engenharia Mecénica ou outra consi-
derada adequada e possuirem um curriculo cujo mérito o juri entenda
revestir nivel cientifico e pedagogico, capacidade de investigagdo e
atividade desenvolvida compativeis com a area disciplinar e categoria
para que ¢ aberto o concurso.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em
votacao nominal justificada, onde ndo sdo admitidas absten¢des (um
voto devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atri-
buido uma pontuagdo igual ou superior a 50, nos termos dos pontos
6.326.5).»

11 de setembro de 2013. — A Vice-Reitora, Maria de Lurdes Correia
Fernandes.
207269105

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 12210/2013

Em cumprimento do determinado na Lei n.° 26/94, de 19 de agosto,
publica-se a lista de subsidio concedido pela Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade do Porto durante o 1.° semestre de 2013.

Horacio José Cunha — 500,00 €;
Paula Cristina Sousa Manhente — 500,00 €;
Marisa Isabel Lima Passos — 500,00 €.

20 de setembro de 2013. — O Diretor, Afonso Pinhdo Ferreira.
207267501

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 12583/2013

Por despacho de 16 de setembro de 2013, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, apds procedimento concursal, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, a Hélio Antonio Tavares Espinha, como técnico de in-
formatica adjunto nivel 2, da Escola Superior de Satde deste Instituto,
com a remuneracdo relativa ao Indice 1 escaldo 244, da Tabela das
Carreiras Informaticas da Administragao Publica. (Nao carece de visto
ou anota¢@o do Tribunal de Contas)

16 de setembro de 2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207268969

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 12584/2013

Por despachos de 11 de setembro de 2013, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal.

No &mbito do Acordo para Atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre a Universidade de Evora, o Instituto Politécnico de Santarém
e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto nos
artigos 35.°a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 4
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na
Diretora da Escola Superior de Saude, Prof* Maria Fernanda Venancio
Dores Pestana, a presidéncia do jari das provas publicas para Atribuicao
do Titulo de Especialista na area 3.31.311 — Psicologia, requeridas por
Joaquim Jodo Casimiro Gronita.

11 de setembro de 2013. — O Presidente, Prof. Doutor Armando
Pires.
207271138
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 12585/2013
Considerando que:

1) Nos termos do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
os presidentes dos institutos politécnicos sdo coadjuvados, nos termos
fixados pelos estatutos da instituicdo, por vice-presidentes;

2) Os Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu preveem, no seu
artigo 33.%,n.° 1, que «O presidente ¢ coadjuvado por vice-presidentes,
até ao limite de trés.»;

3) Que o Prof. Doutor Pedro Rodrigues, doutorado em Engenharia dos
Biossistemas, professor adjunto da Escola Superior de Agréria de Viseu,
atento o seu curriculum, possui o perfil adequado ao desempenho das
fungdes de vice-presidente do Instituto Politécnico de Viseu:

Nomeio, no uso da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 2 do ar-
tigo 88.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e pelo n.° 2 do artigo 33.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, o Prof. Doutor Pedro
Rodrigues, professor adjunto da Escola Superior Agraria, vice-presidente
do Instituto Politécnico de Viseu, com efeitos a data da posse.

A despesa encontra-se devidamente cabimentada na rubrica 01.01.02
do orgamento do Instituto Politécnico de Viseu.

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207272904

PARTE G

30085

Despacho (extrato) n.° 12586/2013
Considerando que:

1) Nos termos do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior,
os Presidentes dos Institutos Politécnicos sdo coadjuvados, nos termos
fixados pelos estatutos da instituigdo, por vice-presidentes;

2) Os Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu preveem no seu
artigo 33.° n.° 1 que «o Presidente ¢ coadjuvado por vice-presidentes,
até ao limite de trés.»;

3) Que a Sr.* Professora Doutora Maria Paula Martins de Oliveira
Carvalho, Doutorada em Ciéncias da Educagao, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Educagdo de Viseu, atento o seu curriculum,
possui o perfil adequado ao desempenho das fungdes de Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Viseu:

Nomeio, no uso da competéncia que me ¢ atribuida pelos n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, e n.° 2 do artigo 33.°
dos Estatutos do Instituto Politécnico de Viseu, a Sr.* Professora Doutora
Maria Paula Martins de Oliveira Carvalho, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacéo, Vice-Presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, com efeitos a data da posse.

A despesa encontra-se devidamente cabimentada na rubrica 01.01.02
do Orgamento do Instituto Politécnico de Viseu.

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207272848

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12587/2013

Pedidos de licenca sem vencimento

Por despacho de 9 de agosto de 2012, da Diretora Clinica deste
Centro Hospitalar — autorizada a Vera Lucia da Silva e Costa, médica
do Internato Formagdo Especifica de Ginecologia/Obstetricia, uma
licenga sem vencimento, no periodo de 1 de setembro de 2012 a 30 de
setembro de 2012, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Por despacho de 8 de maio de 2012, da Enfermeira Diretora deste
Centro Hospitalar — autorizada a Joaquim Filipe Ferreira Azevedo
Fernandes, Enfermeiro em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, uma licenga sem vencimento, no
periodo de trés anos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com efeitos a 11 de junho de 2012.

Por despacho de 1 de outubro de 2012, da Enfermeira Diretora deste
Centro Hospitalar — autorizada a Ana Paula Costa Martins, Enfermeira
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, uma licenga sem vencimento, no periodo de um ano, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 234.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, com efeitos a 1 de outubro de 2012.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

6 de setembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestao Recursos
Humanos, Maria Fernanda de Magalhdes Andrade.
207268733

Despacho (extrato) n.° 12588/2013

Pedido de reducio da carga horaria

Por despacho de 15 de outubro de 2012, do Vogal Executivo do Conse-
lho de Administra¢ao deste Centro Hospitalar — autorizada a Luis Cunha

Alves, Assistente Operacional deste Centro Hospitalar, vinculado em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, a redugdo de 50 % da carga horaria para o cumprimento de 17,5
horas semanais, pelo periodo de dois anos, com inicio em 18 de outubro
de 2012. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

6 de setembro de 2013. — A Diretora do Servigo de Gestdo Recursos
Humanos, Maria Fernanda de Magalhdes Andrade.
207268669

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12589/2013

Por despacho da diretora clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de setembro de 2013, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.*1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezem-
bro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a assistente graduada sénior de radio-
logia Isabel Maria Santos Figueiredo Luis Miranda Téavora, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo de fungdes na
DIAMEDICA — Sociedade Médica, L.*

20 de setembro de 2013. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207267923

EMPRESA GERAL DO FOMENTQO, S. A.

Aviso n.° 12211/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 13.°-B do Decreto-
-Lei n.° 558/99, de 17 de dezembro, com a redagdo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 300/2007, de 23 de agosto, informa-se quem sdo
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os titulares do conselho de administracdo e 6rgdo de fiscalizagdo da
Empresa Geral do Fomento, S. A.:

Conselho de administracio

Presidente: Eng.® Jodo Pedro Cortez Moraes Rodrigues

Eleito em assembleia geral de 22 de fevereiro de 2012 — Mandato
2012/2014

Data de nascimento: 17 de dezembro de 1970

Elementos Curriculares/Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Engenharia do Ambiente pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia — Universidade Nova de Lisboa (FCT/UNL), com uma
po6s graduagao associada ao Mestrado de Economia e Politica da Energia
e do Ambiente pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Uni-
versidade Técnica de Lisboa e mestrado em Engenharia do Ambiente
pela FCT/UNL.

Carreira Profissional:

De julho de 1994 a outubro de 1995, desempenhou as fungdes de
consultor permanente na SEIA (Sociedade de Engenharia e Inovacao
Ambiental).

Em outubro de 1995 integrou, na Valorsul, S. A., o Departamento de
Estudos e Desenvolvimento, do qual foi diretor-adjunto entre margo
de 1998 e margo de 1999. De margo a dezembro de 1999, também na
Valorsul, S. A., assumiu as fungdes de diretor adjunto de Estudos Qua-
lidade e Informagao tendo passado a diretor deste mesmo departamento
em janeiro de 2000.

Paralelamente entre dezembro de 1999 a janeiro de 2002, foi vice-
-presidente da dire¢do da Associacdo Portuguesa dos Engenheiros do
Ambiente (APEA), tendo sido nomeado presidente desta Associagdo para
o periodo de janeiro de 2002 a fevereiro de 2004, tendo assumido entre
margo de 2004 e margo de 2010, o cargo de vogal do conselho nacional
do Colégio de Engenharia do Ambiente da Ordem dos Engenheiros.

De abril a junho de 2005, foi administrador da empresa Hidur-
be — Gestdo de Residuos, S. A. Ainda em 2005, foi nomeado presidente
do conselho de administracdo da Amarsul, S. A. e vogal do conselho de
administragdo da Empresa Geral do Fomento, S. A., da Reciclamas, S. A.
e da Aquasis, S. A.

Em 2007 foi nomeado vogal do conselho de administragdo da
AdP — Aguas de Portugal Servigos Ambientais, S. A. e da Aguas de
Mogambique, S. A. R.L. Em 2008 foi nomeado vogal do conselho de
administragdo da Valorsul, S. A.

Em abril de 2008, foi renomeado vogal do conselho de administrago
da Empresa Geral do Fomento, S. A. e por ineréncia assumiu o cargo de
presidente do conselho de administragdo da Amarsul, S. A.

Em abril de 2009 integrou a dire¢do da UNA-PD, presidindo aos con-
selhos de administragdo da Aguas do Zézere e Coa, S. A., SIMLIS, S. A.
e SIMRIA, S. A. e assumindo o cargo de vogal do conselho de ad-
ministracdo da AdP Energias — Energias Renovaveis e Servigos
Ambientais, S. A. Cargos ocupados noutras empresas:

Presidente, ndo executivo, do conselho de administragdo da
Valorsul, S. A.

Presidente, ndoexecutivo,doconselhodeadministraggodaSIMRIA,S. A.

Remuneragdes totais, iliquidas anuais (ano completo) previstas:
107 587,70 euros

Valor sujeito as redugdes previstas nos artigos 12.°¢ 20.° da Lein.® 12-
-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°,n.* 1 € 9, alinea ¢), da Lei n.® 55-
-A/2010, de 31 de dezembro (OE 2011), mantido em vigor pelon.® 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE 2012) e pelo
artigo 27.° da Lei n.° 66-B-2012, de 31 de dezembro (OE 2013).

Vogal Executivo: Dr.* Maria José de Andrade Lages

Eleita em assembleia geral de 22 de fevereiro de 2012 — Mandato
2012/2014

Data de nascimento: 5 de junho de 1968

Elementos Curriculares/Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Economia na Faculdade de Economia da Universi-
dade Nova de Lisboa,

Carreira Profissional:

Iniciou a sua carreira na Shell Portuguesa, onde ingressou em novem-
bro de 1991 e permaneceu até janeiro de 1996, com responsabilidades
no setor de Planeamento e posteriormente como coordenadora da im-
plementagdo dos modulos financeiros do ERP JD Edwards.

Em janeiro de 1996, em Mogambique, trabalhou na Cimentos de
Mogambique (grupo Cimpor), inicialmente como consultora na area
financeira (pela Coopers & Lybrand) e a partir de setembro de 96 como
responsavel pela dire¢do financeira da empresa.
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Em margo de 1997 reingressou no grupo Shell, na Shell Mogambique,
como responsavel pela dire¢do administrativa e financeira, participando
no estabelecimento da empresa no pais. )

Ainda em Mogambique passou a integrar os quadros do grupo Aguas
de Portugal em dezembro de 1999, como responsével pela dire¢do
financeira da Aguas de Mogambique.

Em setembro de 2002, ja em Portugal, integrou os quadros diretivos
da AdP Servigos como responsavel pela direcdo de contabilidade e
consolidagdo do grupo AdP.

A partir de novembro de 2003 passou a ser responsavel pela diregdo
financeira da Aquapor, (sub-holding do grupo AdP), assumindo tam-
bém a coordenagdo da fungdo financeira das empresas que esta detém
100 % — Lusagua Alcanena, Lusagua Servicos Ambientais, Aguas do
Vouga, Aguas da Teja, Aguas do Planalto e Aguas do Lena.

Em junho de 2005 foi nomeada vogal do conselho de administragio
das Aguas do Vouga, Aguas da Teja, Aguas do Planalto e Aguas do
Lena.

Em abril de 2008 foi nomeada vogal do conselho de administragao da
Trevo Oeste — Tratamento e Valorizagdo de Residuos Pecuarios, S. A.,
empresa participada minoritariamente pela AdP SGPS.

Em janeiro de 2009 foi nomeada vogal executiva do conselho de
administragcdo da AdP Internacional, cargo que ocupou até Abril do
mesmo ano.

Em abril de 2009 foi nomeada vogal executiva do conselho de admi-
nistracdo da AdP Energias, S. A.

Cargos ocupados noutras empresas:

Vogal ndo executiva do conselho de administragdo da Valorsul, S. A.
Presidente ndo executiva do conselho de administragdo da ERSUC, S. A

Remuneragdes totais, iliquidas anuais (ano completo) previstas:
86070,16 euros

Valor sujeito as redugdes previstas nos artigos 12.°¢ 20.° da Lei n.® 12-
-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°, n.* 1 ¢ 9, alinea ¢), da Lein.® 55-
-A/2010, de 31 de dezembro (OE 2011), mantido em vigor pelon.® 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE 2012) ¢ pelo
artigo 27.° da Lei n.° 66-B-2012, de 31 de dezembro (OE 2013).

Vogal Executivo: Eng.® Tomas Joaquim de Oliveira Serra

Eleito em assembleia geral de 22 de fevereiro de 2012 — Mandato
2012/2014

Data de nascimento: 13 de dezembro de 1965

Elementos Curriculares/Habilitagdes Académicas:

Licenciado em Engenharia Mecanica, Ramo Termodinamica Aplicada,
pelo Instituto Superior Técnico (1983/1988), complementou mais tarde a
sua formagdo em gestdo através de programas promovidos pelo IDCFC
da Universidade Catélica e pelo INDEG/ISCTE.

Carreira Profissional:

Iniciou a sua carreira profissional na EDP em dezembro de 1988,
onde desempenhou fungdes técnicas em projetos associados a diversas
Centrais Termelétricas, e ja como PROET — empresa de engenharia da
area termelétrica do grupo EDP participou no projeto e construgdo da
CTRSU — Central de Tratamento de RSU da Valorsul.

A partir de abril de 2001 passou a integrar o grupo Somague em
empresas da area do ambiente (AGS e Hidurbe) para implementagao
da Prestagdo de Servigos de Operagdo da Estagdo de Tratamento de
Residuos Solidos da Meia Serra, Madeira. Neste ambito foi adminis-
trador e diretor-geral da OTRS — Operagdo da ETRS da Meia Serra
durante mais de 6 anos.

Entre maio de 2008 e fevereiro de 2012 assumiu fun¢des de adminis-
trador executivo da Valorsul, SA. Durante este periodo fez ainda parte
da direcdo da AVALER — Associac¢ao de Entidades de Valorizacdo
Energética de RSU.

Cargos ocupados noutras empresas:

Administrador ndo executivo da VALORSUL — Valorizagao e Trata-
mento de Residuos Sélidos das Regides de Lisboa e do Oeste, S. A.

Presidente executivo do conselho de administracdo da Resinor-
te — Valorizag@o e Tratamento de Residuos Solidos, S. A.

Remuneragdes totais, iliquidas anuais (ano completo) previstas:
86070,16 euros

Valor sujeito as redugdes previstas nos artigos 12.% 20.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de junho, no artigo 19.°, n.*1 e 9, alinea ¢), da
Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro (OE 2011), mantido em vigor pelo
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE 2012)
e pelo artigo 27.° da Lei n.° 66-B-2012, de 31 de dezembro (OE 2013).
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Fiscal tinico

Também, nos termos do aludido na alinea g), no artigo 13.°-B, in-
forma-se que a remuneragao total anual auferida pelo fiscal unico efe-
tivo Grant Thornton & Associados — SROC, L.*, representada pelo
dr. Carlos Antonio Lisboa Nunes, eleito em assembleia geral de 22 de
fevereiro de 2012, para o mandato 2012/2014, é de 14 160,00 euros,
sujeito as reducdes previstas no artigo 19.°, n.* 1 e 9, alinea ¢), da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro (OE 2011), mantido em vigor pelo
n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezembro (OE 2012)
e pelo artigo 27.° da Lei n.° 66-B-2012, de 31 de dezembro (OE 2013).

20 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trac@o, Jodo Pedro Cortez Moraes Rodrigues.
207267956

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 12590/2013

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satude do Alto Minho, E. P. E., de 05 de junho de 2013:

Roswitha Fernanda Barvele, Assistente Graduado de Medicina Interna,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado — autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario
semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos do disposto
don.® 10 do artigo 31 do Decreto Lei 73/90 de 06 de marco, com a nova
redagdo dada pelo n.° 15 do art.° 31 do decreto lei n.° 44/07 de 23 de
fevereiro, e Circular Informativa n.°6/2010 da ACSS de 06 de junho.

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
trag@o, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207272791

Despacho (extrato) n.° 12591/2013

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 27 de novembro de 2012:

Jodo Carlos de Avelar Machado Tavares, Assistente Graduado de
Medicina Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a redugdo de
uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas semanais),
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nos termos do disposto do n.° 10 do artigo 24 do Decreto Lei n.° 73/90
de 06 de margo, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do
decreto lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010
da ACSS de 06 de junho.

23 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
207273285

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1775/2013

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 29 de agosto de 2013, foi
autorizada a passagem do regime horario de 28 horas semanais para o
regime horario de 35 horas semanais a Maria Teresa Magalhdes Colago,
assistente graduada hospitalar de pediatria. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

23 de setembro de 2013. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207271308

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao n.° 1776/2013

Por deliberagdo de 18 de julho de 2013 do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde do Litoral Alentejano, E. P. E.:

Autorizada ao Assistente Graduado de Clinica Geral e Familiar An-
tonio Manuel Morgado Bento, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude do Litoral Alentejano, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, a redug@o de uma hora
do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do artigo 5.° n.° 2 alinea c¢) do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31/12.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

2013-09-20. — A Presidente do Conselho de Administragdo, Maria
Joaquina Matos.
207268717

MUNICIPIO DE BELMONTE

Aviso n.° 12212/2013

Renovacgao de Comissao de Servico Chefe da Divisao Técnica
Municipal de Planeamento, Obras e Urbanismo

Torna-se publico que por meu despacho de 24 de julho de 2013,
determinei a renovagao da Comissao de Servigo por mais 3 anos, com
efeitos reportados a 27 de setembro de 2010, de Carlos Fernando dos
Santos Dinis Simdes, como Chefe da Divisdo Técnica Municipal de
Planeamento, Obras e Urbanismo.

29 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Amdndio Manuel
Ferreira Melo.
307218301

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 12213/2013

Lista unitaria de ordenagao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, torna-se publico que
a lista unitaria de ordenagao final do procedimento consursal comum
para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico
superior, area de atividade de educag@o para o setor de educacdo da
divisdo de educacdo e desporto, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 108 de 05 de junho de 2013, bem como na
Bolsa de Emprego Publico e pagina eletronica da Camara Municipal, e
no Jornal de Noticias do dia 07 de junho, encontra-se afixada nos lugares
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de estilo do municipio, edificios do convento do Pépulo e da praga do
municipio e disponivel na pagina eletronica.

Nos termos, dos n.”4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso
da aplicagdo dos métodos de selecdo, de que a lista de ordenagao final
foi homologada por despacho do Sr. Presidente de 16 de setembro de
2013.

18 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Francisco
Soares Mesquita Machado.
307261483

MUNICIPIO DE ESPOSENDE

Aviso (extrato) n.° 12214/2013

Em cumprimento da alinea d) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que por meu despacho de
01/08/2013, a cessagdo a relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado por motivo de exonerag@o do trabalhador Eu-
génio Manuel Oliveira Paquete, assistente operacional, com efeitos
a 09/09/2013.

18 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal,
Fernando Jodo Couto e Cepa.
307262041

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 12215/2013

Renovaciao da comissio de servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, na sequéncia da nomea-
¢do através de procedimento concursal e por despacho do Sr. Presidente
da Camara, de 03 de setembro de 2013, foi renovada a comissao de ser-
vigo por igual periodo do Técnico Superior Jodo Pedro Alves de Oliveira
da Silva Costa, como Chefe da Divisdo de Gestao Urbanistica, a partir
de 13 de setembro de 2013, nos termos do previsto no artigo 23.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de abril e na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto.

A presente renovagdo da comissdo de servico fundamenta-se nos
resultados da atividade até agora desempenhada, que evidencia a exis-
téncia de aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, conforme o relatorio apresentado nos termos do
mesmo diploma legal.

10 de setembro de 2013. — Por subdelegacdo de competéncias da
Vereadora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

307249811

MUNICIPIO DE MACHICO

Regulamento n.° 378/2013

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Machico

Preambulo

A estrutura orgéanica dos servicos municipais constitui um instrumento
fundamental de gestdo dindmica dos recursos humanos, com vista a uma
maior eficiéncia junto dos municipes.

A Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto estabelece um novo enquadra-
mento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias Locais, o
artigo 19.° determina que os Municipios devem proceder a revisdo das
suas estruturas organizacionais conformando-as aquele diploma legal,
até 31 de dezembro de 2012.

Desta forma, a nova estrutura organica procura estabelecer um con-
junto de servigos que reflitam a preocupagdo fundamental de tracar e
desenvolver linhas de planeamento e gestdo estratégica, bem como de
promover adequadas ligagdes com institui¢des e entidades publicas e
privadas exteriores a Camara Municipal de Machico.
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A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos da adminis-
tracdo autarquica devem orientar-se por uma maior eficacia e eficiéncia
na coordenagdo, intervengdo e rapidez de resposta dos servigos, numa
otica de transparéncia, fiabilidade e aproximacdo da Administracdo
Publica aos cidadéos.

Por outro lado, e também numa otica de gestdo para a qualidade,
apos a entrada em vigor desta estrutura organica, a Camara Municipal
de Machico devera proceder, em tempo oportuno, a elaboracdo e a
implementacdo de normas internas que possibilitem a maximizagéo e a
rentabilizagdo dos seus servigos.

CAPITULO I
Principios gerais da organizacio

Artigo 1.°
Ambito
A Céamara Municipal de Machico e os seus servigos prosseguem,
nos termos e formas previstos na lei, fins de interesse publico muni-
cipal, tendo como objetivo principal das suas atividades a melhoria
das condigdes gerais de vida, de trabalho e de lazer dos habitantes do
municipio.
Artigo 2.°
Visido
A Camara Municipal de Machico tem como visao afirmar o Municipio
de Machico no panorama regional, tornando-o uma referéncia na qua-

lidade de vida, um polo de atracéo turistico e um Municipio apetecivel
tanto social como culturalmente.

Artigo 3.°
Missio
Planear, organizar e executar as politicas municipais dos dominios
urbanisticos e do espaco ptblico, da intervengdo social e comunitaria,
da educagdo, ambiente, cultura, desporto e juventude, prestando servigos

aos cidaddos com vista a prossecucéo de uma melhor qualidade de vida
dos municipes.

Artigo 4.°
Valores
1 — Os valores que regem este municipio sdo:

a) Servigo publico — O municipio encontra-se ao servi¢o da comu-
nidade e dos cidadaos, prevalecendo sempre o interesse publico;

b) Legalidade — O municipio atua em conformidade com os princi-
pios constitucionais e de acordo com a lei e o direito;

¢) Justica e imparcialidade — O municipio, no exercicio da sua ativi-
dade, deve tratar de forma justa e imparcial todos os cidaddos;

d) Igualdade — O municipio, ndo pode beneficiar ou prejudicar
qualquer cidaddo em funcdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua,
convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situagdo econémica ou
condi¢ao social;

e) Integridade — O municipio rege-se segundo critérios de honesti-
dade pessoal e de integridade de carater;

f) Coesdo territorial — O municipio pretende desenvolver o seu territo-
rio, adotando politicas de ordenamento, planeamento e gestao territoriais
coerentes e sustentadas.

g) Eficiéncia — O municipio deve cumprir as suas responsabilidades
e a alcancar os seus objetivos gerindo de forma correta os recursos
disponiveis.

Artigo 5.°
Principios estratégicos da organiza¢io administrativa municipal

1 — Na concretizacdo das atribuigdes do municipio, a Camara
Municipal de Machico observa em especial os seguintes principios
de organizag@o:

a) Da administragdo aberta — garantindo critérios de gestdo e de
administragdo claros e transparentes, fomentando a participacao dos
municipes, através do permanente conhecimento dos processos que
lhe digam respeito e das formas de associag@o as decisoes consentidas
por lei;

b) Da eficacia — visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
a prossecucdo do interesse publico municipal,

¢) Da informagdo — assegurando a existéncia de circuitos internos
de comunicagio e informagdo institucional, de forma a envolver e
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informar os trabalhadores e agentes das decisdes e deliberagdes to-
madas pelos 6rgdos municipais, garantindo as suas implementacéo
e execucao;

d) Do planeamento — definir e implementar instrumentos de gestdo,
de planeamento e de controlo dos servigos, em conformidade com
as linhas e as politicas globais e estratégicas definidas pelos 6rgaos
competentes;

e) Da coordenacdo — assegurando a coordenagdo inter e intra-
-servigos, bem como a racionalizagdo dos circuitos administrativos,
visando observar a necessaria articulagdo entre as diferentes unidades
organicas tendo como fim dar célere e integral execuc@o as deliberagdes
dos o6rgdos municipais;

/) Do respeito pela cadeia hierarquica — assegurando a participag@o
dos titulares dos cargos de diregao e chefia nos processos administrativos
de preparagdo das decisdes, sem prejuizo das necessarias celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 6.°

Qualificaciio e grau dos cargos de direcio
ou chefia e respetiva substitui¢io

1 — On.° 3 do Artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, (que altera
o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho), estabelece que a estrutura
organica pode prever cargos de direcdo intermédia de 3.° grau ou
inferior.

2 — As divisdes sdo dirigidas por pessoal dirigente provido, nos
termos da lei.

3 — Os cargos de coordenador técnico serdo exercidos por titulares
da respetiva categoria, nos termos da lei.

4 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de subs-
tituicdo nos casos de auséncia. A nomeacdo em regime de substituicdo
¢ feita pelo Presidente da Camara e recai sobre o trabalhador que
retne as condigdes legais de recrutamento para o cargo dirigente a
substituir.

Artigo 7.°
Competéncias comuns as subunidades organicas
1 — Constitui atribuigdo comum as diversas Subunidades Organicas:

a) Elaborar e submeter a apreciagao superior as instrugdes, circulares,
os regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas adequadas no
ambito da atividade de cada servigo;

b) Colaborar na elaboracdo do plano e do relatério de atividades;

¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma
das Subunidades e assegurar a correta execucao de tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢ os
processos que hajam sido objeto de decisdo final;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagéo ¢ a
correspondéncia respeitantes ao servigo;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara;

i) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugdo das decisdes
ou deliberagdes dos orgdos autarquicos;

) Assegurar a difusdo célere e eficaz de informagao necessaria entre
as Subunidades orgéanicas, com vista ao seu funcionamento;

k) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais em que in-
tervenham;

/) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento de cada Subunidade orgénica;

m) Assegurar o cumprimento da gestdo do pessoal afeto ao ser-
vigo;

n) Gerir os recursos humanos que lhe estdo afetos em termos de
eficacia e economia, promovendo a sua integragdo, motivagio e va-
lorizagdo e o seu desenvolvimento profissional, garantindo o dever
da assiduidade e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos
de trabalho;

0) Gerir os equipamentos ¢ bens afetos e zelar pela qualidade das
instalagdes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos muni-
cipes;

q) Executar as demais tarefas que no dmbito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.
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CAPITULO I

Modelo da estrutura orginica

SECCAO1

Artigo 8.°
Estrutura hierarquizada

Para a prossecugao das atribuigdoes do Municipio e das competéncias
cometidas a Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis,
0s servigos municipais organizam-se segundo um modelo hierarquizado,
nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 9.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel ¢ composta por unidades organicas flexi-
veis, dirigidas por um chefe de divisdo municipal, as quais sdo criadas,
alteradas e extintas por deliberag@o da cimara municipal, que define as
respetivas competéncias, cabendo ao presidente da cdmara municipal a
afetacdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o
limite previamente fixado.

2 — A criagdo, altera¢@o ou extingdo de unidades organicas no am-
bito da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do
servico as necessidades de funcionamento e de otimizagao dos recursos,
tendo em conta a programagdo e o controlo criteriosos dos custos e
resultados.

3 — Quando estejam predominantemente em causa fungdes de natu-
reza executiva, podem ser criadas, no ambito das unidades orgéanicas,
por despacho do presidente da cdmara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades orgénicas coordenadas
por um coordenador técnico.

Artigo 10.°
Servi¢os municipais

A estrutura dos Servigos Municipais ¢ constituida pelas seguintes
unidades organicas:

1.1 — Servigos Municipais:

1.1.1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

1.1.2 — Gabinete do Apoio Juridico, Contencioso ¢ Notariado;

1.1.3 — Cultura, Desporto ¢ Educagao;
1.4 — Protegao Civil e Bombeiros Municipais;
1.5 — Ag¢@o Social,
1.6 — Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;
1.7 — Setor Empresarial Local.
.2 — Divisao de Gestdo Financeira, Patriménio ¢ Recursos Hu-
0s:

1.2.1 — Subunidade de Contabilidade;

1.2.2 — Subunidade de Tesouraria;

1.2.3 — Subunidade de Aprovisionamento;

1.2.4 — Subunidade de Inventario Patrimonial;

1.2.5 — Subunidade de Abonos e Remuneragdes;

1.2.6 — Subunidade de Recrutamento, Sele¢do e Formagao.

1.3 — Divisao de Gestdo Administrativa:

1.3.1 — Subunidade de Administragdo Geral Taxas e Licengas;

1.3.2 — Subunidade Gestao das Tecnologias de Informagdo e Co-
municacgio;

1.3.3 — Subunidade de Arquivo e Expediente;

1.3.4 — Subunidade de Contratagdo Publica;

1.3.5 — Subunidade de Higiene e Seguranga no Trabalho.

1.4 — Divisao Gestdo Urbanistica e Planeamento:

1.4.1 — Subunidade Administragdo de Obras;

1.4.2 — Subunidade de Fiscaliza¢ao de Obras;

1.4.3 — Subunidade de Analise de Projetos;

1.4.4 — Subunidade de Informagéo Geografica;

1.4.5 — Subunidade de Estratégica e Planeamento:

1.4.5.1 — Servigo de Topografia e Desenho;

1.4.6 — Subunidade de Infraestruturas e Equipamentos Publicos.

1.5 — Divisao de Gestdo Ambiental e Cientifica:

1.5.1 — Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Publicos/
Verdes; )

1.5.2 — Subunidade de Saneamento Baésico e de Aguas;

1.5.4 — Subunidade de Cemitérios;

1.5.5 — Subunidade do Museu da Baleia;

1.5.6 — Subunidade de Parque de Viaturas.

1.
1.
1.
1.
1
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SECCAOTI
Servigos diretamente dependentes do executivo camarario

Artigo 11.°
Servicos de apoio e auditoria
Constituem servigos de apoio a Camara e a presidéncia os seguintes:

1 — Gabinete de Apoio a Presidéncia;

2 — Gabinete de Apoio Juridico, Contencioso e Notariado;
a) Servigo de Contraordenagdes e Execugodes Fiscais.

3 — Protecdo Civil, Bombeiros Municipais de Machico;

4 — Cultura, Desporto e Educagio;

5 — Agao Social;

6 — Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo;
7 — Setor Empresarial Local.

Artigo 12.°
Gabinete de apoio a presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto
ao presidente da Camara no desempenho das suas func¢des e ao qual
compete, em geral:

a) Assessorar o presidente da Camara na preparagdo da sua atuagio
politica e administrativa, procedendo a recolha e ao tratamento das
informagdes necessarias;

b) Proceder a estudos e elaborar as informagdes ou os pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do presidente da Camara;

¢) Formular as propostas a submeter &4 Camara ou a outros 6rgaos
nos quais o presidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou
representacdo institucional do municipio ou do executivo;

d) Assegurar a representacio do presidente nos atos que este determinar;

e) Assegurar e promover contatos com a Assembleia Municipal, com
os vereadores, com os servigcos da Camara e das freguesias, quando ndo
estiverem diretamente incumbidos a outros servigos;

/) Promover a preparagdo, a concretizagdo e o acompanhamento de
todas as cerimonias protocolares cuja responsabilidade seja do municipio;

g) Promover e garantir a rece¢do ¢ 0 acompanhamento, sempre que
tal se mostre necessario e conveniente, de entidades oficiais quando em
visita oficial ao municipio;

h) Assegurar, em articulagdo com os servigos do municipio, 0 apoio
a exposicdes, foruns, coloquios ou outros eventos a estes equiparaveis,
no ambito das fungdes previstas na alinea anterior;

i) Coordenar as agdes necessarias ao exercicio dos direitos associa-
tivos ou societarios em entidades nas quais o municipio participe, bem
como assegurar o cumprimento dos correlativos deveres, apoiando os
representantes do municipio nos respetivos 6rgaos deliberativos e de
gestdo, designadamente através da recolha, do tratamento e da entrega
de informagdes necessarias ao exercicio dos mandatos na perspetiva da
defesa dos interesses municipais;

J) Promover e concretizar a edi¢do de publicagdes de carater informa-
tivo que visem a promogao ¢ a divulgacao das atividades dos servigos
municipais e as deliberagdes e decisdes dos Orgdos autarquicos;

k) Estabelecer relagdes de colaboragdo com os meios de comunicagdo
social procedendo a recolha, a analise e a divulgagdo de noticias, traba-
lhos jornalisticos ou opinides publicados sobre o municipio;

l) Organizar a documentacdo para divulgagdo pela comunicagio
social;

m) Proceder a gestao corrente da inser¢do de publicidade do municipio
nos diversos meios, bem como assegurar a ocupagao de espagos publici-
tarios que sejam propriedade municipal ou que lhe estejam cedidos;

n) Organizar a agenda e as audiéncias;

0) Arquivar e manter devidamente organizadas a documentagdo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

p) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os documentos e
os processos desnecessarios ao funcionamento do Gabinete.

2 — Cabe ao Presidente da Camara alterar, em qualquer altura, no
todo ou em parte, as fungdes referidas no ntimero anterior.
Artigo 13.°
Protecio civil, bombeiros municipais

1 — Ao Servigo de Protegao Civil cabe a coordenagao das operagdes
de protecao, prevengao, socorro e assisténcia, em especial em situagdes
de catastrofe e calamidade publica, competindo-lhe, designadamente:

a) Colaborar com o Servigo Regional de Protec¢do Civil na organizagdo
de planos de protecao civil das populagdes do municipio;
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b) Atuar preventivamente no levantamento e na analise de situagdes
de risco suscetiveis de acionarem os meios de protecdo civil;

c) Assegurar a ligag@o e a colaboragdo entre os servigos municipais
e da administragdo central, como a protegao civil, bombeiros e forgas
de seguranga;

d) Promover, em articulagao com outros servicos, agdes de formagao,
sensibiliza¢do e informagao das populagdes neste dominio;

e) Apoiar e, quando for caso disso, coordenar as operagdes de so-
corro as populagdes atingidas por efeitos de catastrofes ou calamidades
publicas;

f) Apoiar a promogao de realojamento e acompanhamento de popula-
¢oes atingidas por situa¢des de catastrofe ou calamidade, em articulagio
com 0s servigos competentes;

g) Desenvolver agdes subsequentes de reinstalacdo e reintegracio
social das populagdes afetadas, em articulagdo com os servigos com-
petentes.

2 — O Servigo de Protegdo Civil é coordenado nos termos da lei.

3 — Os Bombeiros Municipais sdo uma unidade operacional que
tem como atribuic@o a protecéo e o socorro de pessoas e bens perante
situa¢des de acidente. Aos Bombeiros Municipais compete:

a) Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes,
desabamentos e abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes ou
calamidades que, dentro do concelho, coloquem em risco a vida e os
haveres dos habitantes;

b) Zelar pelos edificios publicos, casas de espetaculo e outros re-
cintos;

¢) Proteger contra incéndios os edificios publicos, casas de espetdculo
e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em
vigor, nomeadamente prestando servigo de vigilancia durante a realizagao
de eventos publicos;

d) Prestar apoio e colaborar com outros servigos e associagdes de
bombeiros fora do concelho, sempre que solicitado e superiormente
autorizado e nos termos que a lei determinar;

e) Prestar socorro a naufragos;

/) Colaborar na atividade de protecéo civil no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

g) Desempenhar outros servigos quando solicitados pela Camara
Municipal.

4 — O servigo de Bombeiros Municipais ¢ coordenado por um co-
mandante, a designar pelo presidente da Camara.

5 — Os bombeiros municipais regem-se ainda por regulamento pro-
prio aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 28 de abril de
2004.

Artigo 14.°
Acdo social
1 — Compete ao Servigo de A¢do Social:

a) Promover estudos que incidam sobre a problematica social do
concelho, detetando caréncias sociais da comunidade e de grupos es-
pecificos (jovens, idosos e deficientes);

b) Elaborar relatorios com dados socioecondmicos que determinem
as prioridades de atuagdo em termos de politica social;

c) Alertar os competentes servigos municipais para as situacoes deteta-
das e promover, sempre que seja caso disso, a intervencao de instancias
exteriores a0 municipio;

d) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela
Céamara no dominio das atribui¢des do municipio;

e) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a inser¢@o ou rein-
ser¢do socioprofissional dos municipes;

/) Promover as medidas de apoio a familia definidas pela Camara;

2) Acionar, em articulagdo com as entidades competentes, tais como
o Instituto de Habitagdo da Madeira, medidas de apoio social, nomea-
damente no que respeita a habitagdo;

h) Promover, em articulagdo com as entidades competentes, a elabo-
racdo de programas de construgdo de habitacdo social e definir os papéis
e a incidéncia das iniciativas publica e privada;

i) Acompanhar e apoiar as negociagdes e instruir os processos visando
a conclusdo de contratos de desenvolvimento de habitag¢ao ou outros ins-
trumentos convencionais que possibilitem o financiamento da construg@o
da habitagdo social ou o apoio financeiro ao realojamento;

J) Promover a instrugdo de processos de apoio técnico e financeiro a
reabilitacdo de habitagdes cuja decisio caiba a autarquia, designadamente
no quadro legal dos programas estaduais de apoio para esse efeito;

k) Promover a preparagio de processos de candidatura aos programas
de apoio a recuperagdo de habitagdo.

2 — O Servigo de Agao Social ¢ da responsabilidade do Presidente
da Camara.
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Artigo 15.°
Cultura, desporto, educacio
1 — Ao Servigo de Cultura, compete:

a) Promover projetos e agdes no dmbito da cultura;

b) Preparar e executar os meios, programas ¢ medidas de fomento
na area cultural,

¢) Promover o desenvolvimento de nivel cultural das populagoes,
designadamente através de projetos de animagao sociocultural;

d) Promover e apoiar planos de a¢éo para a preservagdo dos valo-
res culturais tradicionais, nomeadamente o artesanato, o folclore € a
etnografia;

e) Desenvolver a¢des de intercdmbio com as cidades geminadas com
Machico, promovendo e dinamizando grupos e artistas da cidade no
estrangeiro, e vice-versa;

/) Colaborar na exploracdo de projetos de construgdo de bibliotecas
municipais, apoiando e desenvolvendo as ja existentes;

g) Efetuar estudos e propor agdes de defesa, preservacdo e promogéo
do patrimoénio histérico, artistico e cultural do municipio;

h) Gerir e dinamizar os espagos culturais do concelho, nomeadamente
os centros civicos, a Biblioteca Municipal, o Museu da Baleia e o Arquivo
Historico Municipal;

i) Apoiar edi¢des comemorativas ou outras manifestacdes de interesse
cultural;

) Divulgar os eventos culturais através da edi¢do da agenda cultural
e de outros meios de comunicagio.

2 — Ao Servigo de Desporto compete:

a) Planear e organizar os meios ¢ as medidas de politica de desen-
volvimento desportivo, de apoio a juventude e de ocupagao de tempos
livres e lazer definidos pelo municipio;

b) Elaborar e fazer cumprir as obrigacdes decorrentes de contratos-
-programa e de contratos de desenvolvimento desportivo subscritos pela
autarquia e pelas entidades desportivas do concelho;

c¢) Preparar e avaliar programas e medidas de formagao desportiva de
técnicos, atletas e dirigentes desportivos do concelho;

d) Preparar e executar os meios, programas ¢ medidas de fomento
nas areas educativa e desportiva;

e) Identificar as caréncias educacionais na area do ensino e propor
medidas adequadas para a solugdo das mesmas;

f) Elaborar e levar a consideracgdo superior o Plano de Desenvolvi-
mento Desportivo Municipal, o Regulamento Desportivo Municipal, a
«Carta de equipamentos desportivos» do municipio e a «Carta escolar»
do concelho;

g) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, as coletividades e
os clubes desportivos de Machico, segundo as orientagdes municipais
e os instrumentos reguladores existentes;

3 — Ao Servico de Educacdo compete:

a) Colaborar com as Subunidades organicas competentes na reparagao
e na manutengdo dos edificios do ensino;

b) Manter atualizado o inventario dos equipamentos escolares do
concelho, em colaboragdo com a Divisdo do Patrimoénio e Aprovisio-
namento;

¢) Apoiar a cedéncia de transportes escolares;

d) Apoiar o fomento e o funcionamento de bibliotecas municipais e
escolares em colaboragdo com a Divisdo Biblioteca Municipal;

e) Propor planos de atividade nas escolas no ambito das agdes so-
cioeducativas;

/) Desenvolver agdes de intercambio escolar;

g) Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas de
formag@o nas areas cientificas e tecnologicas;

h) Apoiar a organizagdo de eventos do foro educativo e cientifico;

i) Colaborar ativamente com as Subunidades organicas, organismos
oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no desenvolvi-
mento de atividades na area da educagdo e de outras inerentes as suas
competéncias.

4 — Ao Servigo de Desporto compete:

a) Executar os planos e os regulamentos respetivos da area da sua
atuacao;

b) Implementar os meios e as medidas de politica de desenvolvimento
desportivo, de apoio a juventude e de ocupagdo de tempos livres e lazer
definidos pelo municipio;

c¢) Preparar e executar os meios, os programas e as medidas de fomento
nas areas educativa e desportiva;

d) Desenvolver agdes que visem a ética e a deontologia no des-
porto;

e) Executar os programas ¢ medidas relativas ao desporto escolar;
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f) Promover e apoiar agdes de fomento na area desportiva;

g) Executar o Plano de Desenvolvimento Desportivo, o Regulamento
Desportivo Municipal e a «Carta de equipamentos desportivos» do
municipio;

h) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, as coletividades e
os clubes desportivos do concelho no desenvolvimento desportivo;

i) Fomentar a participag@o e a iniciativa da populagdo do municipio
no desporto e no lazer, em colaboracdo com as demais Subunidades
organicas;

J) Colaborar com a Diviséo de Cultura, Arqueologia, Arte ¢ Historia
e com a Divisdo Biblioteca Municipal no apoio e no incentivo a criagdo
e ao desenvolvimento de associagdes de indole desportiva, de lazer e
cultura;

k) Elaborar programas de ocupagdo regular e sazonal de tempos
livres;

/) Colaborar ativamente com servigos municipais, organismos oficiais,
entidades e organizagdes e grupos informais no desenvolvimento de
atividades nas areas de desporto e de tempos livres de outras inerentes
as suas competéncias.

Artigo 16.°
Comissio de proteciio de criancas e jovens em perigo

1 — A comiss@o de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo visa
promover os direitos das criancas e dos jovens e prevenir situagdes que
afetem a sua seguranga, satide, formagao, educac@o ou desenvolvimento
integral.

2 — Compete a comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens em Pe-
rigo:

a) Informar a comunidade sobre os direitos da crianga e do jovem
e sensibiliza-la para os apoiar sempre que estes conhegam especiais
dificuldades;

b) Promover ag¢des e colaborar com as entidades competentes tendo em
vista a dete¢@o dos fatos e situagdes que afetem os direitos e interesses
da crianga e do jovem;

¢) Colaborar com as entidades competentes no estudo e elaboragao
de projetos inovadores no dominio da prevengéo primaria dos fatores
de risco, bem como na constitui¢do e funcionamento de uma rede de
respostas sociais adequadas.

Artigo 17.°
Gabinete de apoio juridico, contencioso e notariado

1 — Compete em geral ao Gabinete de Apoio Juridico, Contencioso e
Notariado prestar informacgao técnico juridica sobre quaisquer questdes
ou processos que lhe sejam submetidos pela Camara Municipal ou pelo
presidente, designadamente:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes ou outros meios graciosos de
garantia que sejam dirigidos aos 6rgdos da autarquia, bem como sobre
petigdes, representacdes ou exposi¢des sobre atos ou omissdes dos 6rgaos
municipais ou sobre procedimentos dos servigos;

b) Participar na analise, na preparacdo e na alterag@o de projetos de
diplomas legais e de regulamentos, quando solicitado superiormente;

¢) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
a que haja lugar por determinagao superior;

d) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestao ou de administragdo
que lhe sejam solicitados;

e) Encarregar-se da instrugdo dos processos de mera averiguacdo,
de inquérito, de sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por
determinag@o superior;

f) Elaborar, sob proposta dos servicos respetivos, projetos de posturas
e regulamentos municipais e providenciar a atualidade e a exequibilidade
das disposi¢des regulamentares em vigor que caibam nas competéncias
dos orgdos do municipio;

2) Apoiar a atuagdo da Camara na participagio a que esta for chamada
em processos legislativos ou regulamentares;

h) Assegurar, em articulagdo com advogados, o patrocinio judiciario
nas ac¢des propostas pela Camara ou contra ela, bem como os recursos
interpostos contra os 6rgdos do municipio, garantindo o apoio neces-
sario quando o patrocinio for assegurado por mandatario alheio ao
Gabinete;

i) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou trabalhadores quando sejam demandados em juizo por
causa do exercicio das suas fungdes, salvo quando o municipio surja
como contra parte destes;

j) Instruir os requerimentos para a obtengao das declara¢des de utili-
dade publica de bens e direitos a expropriar, acompanhar os consequen-
tes processos de expropriagdo ou os de requisi¢ao ou constituicdo de
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qualquer encargo, onus, responsabilidade ou restri¢cao que sejam pela lei
consentidos para o desempenho regular das atribui¢des do municipio;

k) Instruir, em articulagdo com os servigos instrutores, 0s processos
que se refiram a defesa dos bens do dominio publico a cargo do municipio
e ainda do patrimonio que integre o seu dominio privado;

/) Analisar os diplomas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia pu-
blicados e informar atempadamente os servigos de eventuais alteragdes
que possam, direta ou indiretamente, respeitar-lhes;

m) Elaborar e distribuir a coletanea de legislag@o pelos servigos res-
peitantes;

n) Manter a atualizacdo de ficheiros de legislacdo, doutrina e juris-
prudéncia;

0) Coordenar a manutengdo e a atualizagio de ficheiros de legislacdo,
doutrina e jurisprudéncia;

p) Instruir processos de mera averiguacao, de inquérito, de sindicancia
ou disciplinares a que houver lugar por determinagao superior.

Artigo 18.°
Servico de contraordenacoes e execucoes fiscais
1 — Compete ao servigo de Contraordenagdes:

a) Instruir e propor decisdes de processos de contraordenagdo nos
termos da lei;

b) Assegurar os processos de contraordenagéo, disciplinares e outros
quando solicitados superiormente;

c¢) Assegurar as ligagdes com a policia municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboragdo de autos de noticia/participagdes;

d) Efetuar as diligéncias necessarias solicitadas por outras entidades
competentes em matéria de regime de Contraordenagdes;

e) Certificar matéria decorrente dos processos de Contraordenagdes
pendentes ou findos;

/) Elaborar periodicamente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar nos dominios das Contraordenagdes.

2 — Compete ao servico de Execugdes Fiscais:

a) Assegurar a instauragdo e a tramitagdo dos processos de execugio
fiscal;

b) Analisar a conformidade legal das respetivas certidoes de divida,
nomeadamente os elementos relativos ao valor do débito, a contagem
de juros de mora e a prescrigao;

¢) Manter atualizada a informagao dos débitos ao municipio;

d) Assegurar a gestao dos processos de execugao fiscal, procedendo a
inerente autuagdo dos processos, a apensagao e ao registo dos encargos
administrativos;

e) Emitir mandados de citagdo e de penhora;

/) Proferir decisdo com vista a extingdo dos processos nas suas diversas
modalidades: pagamento, prescrigdo, caducidade, declaragdo em falhas,
anulacdo do débito e outros;

2) Decidir sobre os pedidos de anulagdo de dividas;

h) Cumprir as ordenagdes determinadas pelo tribunal tributario;

i) Cumprir deprecadas;

j) Certificar matéria decorrente dos processos executivos pendentes
e findos;

k) Elaborar mapas mensais de controlo dos débitos em cobranca
coerciva;

/) Assegurar o registo e a organizagdo dos processos de cobranga
coerciva de dividas ao municipio;

m) Executar operagdes de relaxe e promover a instauragdo e o anda-
mento dos processos de execugdo fiscal;

n) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
das execugdes fiscais;

0) Assegurar as ligagcdes com a policia municipal e outros servigos
responsaveis pela elaboragdo de autos de noticia/participagdes;

p) Elaborar periodicamente relatorios das atividades concretizadas e
ou a concretizar nos dominios das execugdes fiscais.

Artigo 19.°
Servi¢o de notariado
1 — Compete ao Servico de Notariado:

a) Assegurar o funcionamento da Subunidade e o arquivamento dos
processos;

b) Realizar atos notariais que, nos termos da lei e de consideragdo
superior, caibam ao notario privativo do municipio;

¢) Manter atualizadas as informagdes sobre quaisquer 6nus, encargos
ou responsabilidades que recaiam sobre bens do municipio;

d) Informar sobre a legalidade, a oportunidade ou a conveniéncia da
permissdo de uso privativo de bens do dominio piblico municipal;
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e) Instruir os processos de desafetacdo de bens do dominio publico
municipal por determinagéo superior;

/) Organizar os processos de concessdo, constituigdo de direito de
superficie ou arrendamento de bens afetos ao municipio a fim de serem
submetidos a aprovagdo dos 6rgdos competentes;

g) Preparar os processos destinados a elaboracdo de escrituras res-
peitantes a integragdo dos dominios publico e privado do municipio e
de terrenos e edificacdes, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos e outros;

h) Elaborar, sempre que solicitado pelos superiores hierarquicos,
contratos tipo para a cessdo de uso privativo, concessao, constituicdo
do direito de superficie, arrendamento, comodato ou outras formas
onerosas ou gratuitas de cedéncia de espacos de que a Camara disponha
ou que administre;

i) Preparar as escrituras publicas dos contratos que tenham como
objeto a disposi¢do ou administracdo de bens afetos a atividade do
municipio, bem como aqueles que o municipio pretenda adquirir ou
utilizar;

) Enviar ao Servigo de Inventario e Patriménio todos os documentos
necessarios ao registo dos imoveis.

SECCAO 111

Estrutura organica flexivel dos servigos municipais

Artigo 20.°
Unidades organicas flexiveis

O Municipio de Machico estrutura-se em torno das seguintes Unidades
Organicas Flexiveis:

a) Divisao de Gestao Financeira, Patrimonio e Recursos Humanos;
b) Divisdo de Gestdo Administrativa;

¢) Divisao de Gestdo Urbanistica e Planeamento;

d) Divisao de Gestdo Ambiental e Cientifica.

SUBSECCAO1
Divisdo de gestéo de financeira, patrimonio e recursos humanos

Artigo 21.°
Competéncias

1 — A Divisao de Gestdo Financeira, Patrimonio e Recursos Huma-
nos, a cargo de um chefe de divisdo, compete:

a) Proceder a administrag@o dos recursos humanos distribuidos pelos
diferentes servigos da Camara;

b) Elaborar e levar a consideragao de planos de gestao de recursos
humanos;

¢) Organizar processos para a abertura de concursos respeitantes a
esta Diviséo;

d) Propor critérios de incremento aos indices de eficiéncia e qualidade
na prestagdo de servicos aos municipes, através, designadamente, de
uma adequada utilizagdo dos instrumentos de mobilidade dos traba-
lhadores;

e) Elaborar estatisticas necessarias a boa gestdo dos recursos hu-
manos;

f) Promover os estudos necessarios a gestdo previsional dos efetivos;

2) Proceder, em articulagdo com os responsaveis das diversas areas
funcionais, ao diagnostico da situagdo dos recursos humanos que lhe
estdo afetos;

h) Assegurar a gestdo da formacdo e valorizagao profissional;

i) Coordenar a elaborag@o do or¢amento e o relatério de gestdo;

) Controlar a despesa, comprovar o saldo das diversas contas e, em
geral, preparar os processos de execugdo do orcamento;

k) Organizar os processos relativos a empréstimos que seja necessa-
rio contrair, bem como os que se refiram as respetivas amortizagoes,
mantendo permanentemente atualizado o plano de tesouraria munici-
pal, assim como o conhecimento em cada momento da capacidade de
endividamento;

/) Preparar os processos para a fiscalizacdo de qualquer entidade
com poderes para o efeito, em especial para o controlo da legalidade
da despesa pelo Tribunal de Contas;

m) Propor instrugdes que uniformizem critérios e possibilitem o
controlo eficaz da execugdo orgamental;

n) Elaborar relatorios financeiros de acompanhamento da execugao do
orcamento, complementados com indicadores de gestdo que se mostrem
adequados ou exigidos por lei ou regulamento;
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0) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas municipais,
bem como a demais legislagdo aplicavel no dmbito de intervengdo do
municipio;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imo-
veis do municipio;

q) Promover e coordenar o levantamento e a sistematiza¢do da in-
formag@o que assegure o conhecimento de todos os bens do municipio
e a respetiva localizacdo;

r) Organizar e coordenar todos os procedimentos e formalidades
relacionados com a alienag@o de bens moveis e imdveis, bem como com
a aquisi¢do de bens imoveis, quando ndo caibam na responsabilidade
de outros servigos;

s) Assegurar os procedimentos necessarios relativos a registos prediais
e inscrigdes matriciais dos bens imodveis, bem como de todos os bens
moveis sujeitos a registo;

t) Providenciar a realizag@o do inventario anual do patrimoénio imo-
bilizado;

u) Proceder a identificagdo, a codificacdo, a classificacdo, ao registo,
a movimentagdo, ao inventario permanente e ao controlo de todos os
bens patrimoniais do municipio;

v) Executar as agdes e operagdes necessarias a gestdo corrente e a
manutengao do patriménio municipal;

w) Proceder a amortizagao e a reintegra¢ao do patriménio municipal
nos termos da contabilidade publica.

2 — Integram a Divisdo de Gestdo Financeira, Patrimonio e Recursos
Humanos as seguintes Subunidades orgéanicas:

a) Subunidade de Contabilidade;

b) Subunidade de Tesouraria;

¢) Subunidade de Aprovisionamento;

d) Subunidade de Inventario Patrimonial,

e) Subunidade de Abonos e Remuneragdes;

/) Subunidade de Recrutamento, Selegdo e formagao.

Artigo 22.°
Subunidade de contabilidade
1 — Compete a Subunidade de Contabilidade:

a) Assegurar o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticas;

b) Proceder a gestdo dos ativos incorporeos afetos ao municipio;

¢) Apoiar a Divisdo de Patrimoénio e Aprovisionamento na gestdo
contabilistica do patrimoénio do municipio;

d) Coligir todos os elementos necessarios a elabora¢do do orgamento
e respetivas alteragodes e revisdes, bem como a elaboragao do relatorio
de gestéo;

e) Elaborar os documentos de prestagao de contas;

f) Acompanhar e garantir a execugdo financeira do orgamento e tratar
a informagdo contida no sistema contabilistico;

g) Assegurar o cumprimento das normas da contabilidade ptblica e
garantir a sua regulamentagdo e aplicacdo;

h) Elaborar instru¢des tendentes a adogdo de critérios uniformes a
contabilizagdo das receitas e despesas e proceder ao seu registo;

i) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

J) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder & sua con-
feréncia;

k) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias, bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

) Apresentar propostas para a constitui¢cdo de fundo de maneio para
despesas urgentes e de mero expediente e proceder ao controlo e a
verificagdo da aplicacdo do respetivo regulamento ou das instru¢des
de utilizagdo;

m) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagio;

n) Verificar as condigdes legais para a realizagdo das despesas;

0) Organizar o processo administrativo da despesa;

p) Receber as faturas e as respetivas guias de remessa, devidamente
conferidas, e proceder a sua liquidago e ao registo de compromisso;

q) Gerir e manter atualizadas as contas correntes com terceiros;

r) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos a efetuar e emitir
ordens de pagamento;

s) Movimentar as contas correntes obrigatérias e os demais documen-
tos contabilisticos legalmente exigiveis;

t) Calcular, registar e controlar os pagamentos de retengdes de ver-
bas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

u) Emitir ordens de pagamento relativas a operagdes de tesouraria;
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v) Remeter aos organismos centrais ou regionais os elementos de-
terminados por lei;
w) Proceder a arrecadagdo de receita devida ao Municipio.

Artigo 23.°
Subunidade de tesouraria
1 — Compete a Subunidade de Tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria no estrito cumprimento das disposi¢des legais
e regulamentares sobre contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios e relagdes de
despesa e receita relativos ao més findo, bem como titulos de anulagéo,
guias de reposigao e certiddes de relaxe, remetendo-os a Subunidade
de Contabilidade;

c) Proceder a arrecadacdo de receita virtual e eventual;

d) Executar as necessarias anula¢des de receita virtual,

e) Proceder a liquidago dos juros que se mostrarem devidos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das
necessarias disposi¢oes legais;

2) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depdsitos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada a informacao diaria sobre o saldo de tesouraria
das operagdes orcamentais e das operagdes de tesouraria;

J) Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa nao
ultrapasse o montante adequado as necessidades dirias;

k) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos;

/) Emitir certiddes de divida e relagdo de relaxes;

m) Registar as entradas e saidas de fundos relativas a operagdes de
tesouraria;

n) Controlar as contas bancarias;

0) Rececionar e conferir os elementos constantes das guias de re-
cebimento;

p) Efetuar todos os pagamentos com base em documentagio prévia
e competentemente autorizados.

2 — A Subunidade de Tesouraria encontra-se na direta dependéncia
do chefe de divisdo.

Artigo 24.°
Subunidade de aprovisionamento
1 — Compete a Subunidade de Aprovisionamento:

a) Elaborar, em colaboragdo com as diversas Subunidades organicas, o
plano anual de aprovisionamento, compras e economato, em consonancia
com as atividades comprometidas no plano de atividades, a ser levado
a consideragao superior;

b) Proceder ao aprovisionamento dos bens, materiais e equipamen-
tos necessarios ao regular e continuo funcionamento e a atuacdo dos
servigos;

c) Colaborar nos procedimentos de Contratagdo Publica nomeada-
mente na elaboragdo dos cadernos de encargos;

d) Garantir a uniformizagdo dos cadernos de encargos relativos a
aquisic@o de bens e servigos;

e) Proceder a aquisi¢do dos bens, materiais e servigos necessarios
ao funcionamento da Camara Municipal, organizando os respetivos
processos;

f) Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e a quantidade dos produtos;

g) Fornecer, apds verificagao de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisicdo propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou a atuagdo dos servigos, controlando as entregas através de
um sistema eficaz, econdmico e racional de gestdo que garanta a sua
adequada afetagdo e a mais correta utilizago;

h) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboracdo com os utilizadores, apos superior
aprovagao;

i) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

J) Proceder a uma racional gestdo de existéncias, de acordo com
critérios definidos em colaboragdo com os utilizadores;

k) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo dos armazéns;

/) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

m) Elaborar e manter atualizado o inventario de existéncias;

n) Conferir periodicamente as existéncias;

0) Colaborar com a unidade organica do Patriménio e Aprovisiona-
mento, nomeadamente na alienagdo de bens moveis;
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p) Efetuar a manutengao preventiva e de reparagao do equipamento,
exceto se estiver diretamente incumbida a outro servigo;

q) Determinar as quantidades econémicas de encomenda para mate-
riais cuja importancia o justifique;

r) Colaborar com a Subunidade de Contabilidade na cabimentagio
or¢amental das despesas com fornecimento de bens, materiais, servigos
e empreitadas.

Artigo 25.°
Subunidade de inventario patrimonial
1 — Compete a Subunidade de Inventario Patrimonial:

a) Promover a organizagdo e manutencdo atualizada do inventario
das existéncias em armazém para um controlo continuo de todas as
suas entradas e saidas;

b) Manter registros que permitam identificar os bens do imobilizado,
o0 ano de sua aquisi¢do, o valor original e os posteriores acréscimos ao
custo, reavaliagdes e baixas parciais;

¢) Promover e assegurar a elaborag@o oportuna do inventario das
existéncias em Armazém;

d) Colaborar ativamente, fornecendo os dados necessarios as varias
unidades orgénicas, no controle de stocks e de custos, na conferéncia
de faturas e no processo de inventario, quer ao nivel patrimonial quer
no das existéncias em armazém;

e) Coordenar as agdes respeitantes a administragdo corrente de todos
os bens patrimoniais e a gestdo da carteira de seguros;

) Efetuar os demais procedimentos que sejam determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordens superiores.

Artigo 26.°
Subunidade de abonos e remuneracées
1 — Compete a Subunidade de Abonos e Remuneragdes:

a) Promover o processamento de vencimentos e abonos dos traba-
lhadores;

b) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares e ADSE;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extra-
ordinarias;

d) Proceder ao seguro de pessoal e organizar os processos de acidentes
em servigo;

e) Promover a inscri¢do obrigatdria dos trabalhadores nas instituigoes
previstas na lei;

/) Elaborar os mapas de quotizagao para as institui¢des de previdéncia
social, os sindicatos, as companhias de seguros e outras entidades;

g) Assegurar o controlo de assiduidade do pessoal e o respetivo gozo
de licengas;

h) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

i) Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas
com pessoal e, se necessario, a sua revisio;

J) Promover a recolha e o tratamento de dados para fins estatisticos
de gestao relativos a encargos salariais.

Artigo 27.°
Subunidade de recrutamento, selecio e formacao
1 — Compete a Subunidade de Recrutamento, Selegao e Formagao:

a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

b) Preparar e instruir os procedimentos dos concursos;

¢) Organizar os processos de provimento e os contratos de prestagdo
de servigos;

d) Informar os pedidos de licenga, rescisdo de contratos e exonera-
¢oes;

e) Instruir os processos de aposentacao;

/) Organizar os processos de classificag@o dos trabalhadores;

2) Elaborar o balango social;

h) Estudar e propor o mapa de pessoal da Camara Municipal,

i) Estudar e propor as metodologias e os procedimentos de recruta-
mento e sele¢do de pessoal;

J) Realizar estudos tendentes a aplicagdo da legislagdo inerente as
carreiras profissionais dos trabalhadores;

k) Organizar as agdes de acolhimento e integragdo de novos trabalha-
dores que se revelem necessarias;

) Proceder ao levantamento de necessidades e definir prioridades
de formagdo e aperfeigoamento profissional do pessoal da autarquia e
elaborar, para aprovacao, o plano anual de formacgao;

m) Planear e organizar agdes de formagdo internas e externas tendo
em vista a valorizagdo profissional dos trabalhadores ¢ a elevagdo dos
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indices de preparagdo necessarios ao exercicio de fungdes e a melhoria
do funcionamento dos diferentes servigos;

n) Proceder a avaliagdo anual da formagao e elaborar o respetivo
relatorio.

SUBSECCAO II
Divisao de gestdo administrativa

Artigo 28.°
Competéncias

1 — A Divisio de Gestdo Administrativa, a cargo de um chefe de
divisdo, compete:

a) Garantir o atendimento geral e o encaminhamento dos municipes
nos servigos da Camara;

b) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo geral;

c¢) Proceder a organizagao dos sistemas de arquivo geral de documen-
tagdo e providenciar a sua atualizagdo;

d) Assegurar o bom funcionamento dos servigos de apoio geral, desig-
nadamente telefonicos, correio, reprografia e outros, quando nao expli-
citamente sejam atribuidos a responsabilidade de outros servicos;

e) Coordenar a recegao, o registo, o encaminhamento e a expedigao
da correspondéncia geral da Camara, exceto quando explicitamente seja
atribuida a responsabilidade de outros servigos;

/) Elaborar e publicar os editais, sem prejuizo das competéncias neste
dominio confiadas a outros servigos;

2) Encaminhar para os superiores e dar parecer sobre as reclamagdes
ou outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidos aos servigos
sobre procedimentos dos mesmos;

1) Instruir e acompanhar os demais processos a que houver lugar por
determinag@o superior;

i) Apoiar a elaboragio e a distribui¢ao da coletanea de legislagido
pelos servigos respeitantes;

J) Assegurar e coordenar o atendimento e a informagao aos municipes
em relacdo aos servigos prestados pela Camara;

k) Colaborar e auxiliar em termos gerais as fungdes de estudo, im-
plementacdo e gestdo de sistemas automatizados de gestdo de infor-
matica;

/) Coordenar a emissao de licencas ndo especificamente cometidas
a outros servigos;

m) Acompanhar a execugdo de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no ambito do quadro comunitario de apoio e assegurar a
respetiva organizagdo dos dossiers e processos;

n) Propor novas técnicas e metodologias de trabalho em ordem a
moderniza¢do administrativa dos servigos camararios.

2 — Integram a Divisdo Administrativa as seguintes Subunidades
Organicas:

a) Subunidade de Administragao Geral, Taxas e Licengas;

b) Subunidade de Gestdo das Tecnologias de Informagdo e comu-
nicagio;

¢) Subunidade de Arquivo e expediente;

e) Subunidade de Contratagao Publica.

/) Subunidade de Higiene e Seguranca no Trabalho

Artigo 29.°
Subunidade de administracio geral taxas e licencas
1 — Compete a Subunidade de Administragio Geral, Taxas e Licengas:

a) Desempenhar as tarefas relativas a assuntos administrativos e de
atendimento da Divisdo na qual esta integrado;

b) Fiscalizar a observéancia dos regulamentos e posturas mu-
nicipais, bem como da demais legislagdo aplicavel no ambito de
interveng@o do municipio, levantando, sempre que necessario, os
respetivos autos;

¢) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisao, submeté-
-lo a visto ou despacho do chefe de divisdo e, se for caso disso, remeté-lo
a outros servigos da Camara;

d) Distribuir, registar, classificar e expedir a correspondéncia geral da
Camara, exceto quando explicitamente seja atribuida a responsabilidade
de outros servigos;

e) Assegurar o expediente relativo a recenseamentos eleitorais, elei-
¢Oes e consultas populares e recenseamento militar;

/) Proceder a execugdo das tarefas de microfilmagem, de reprografia
e de apoio de comunicagdes, designadamente telefonicas, telecopia ou
correio eletronico, a todas as unidades organicas;

2) Organizar os processos conducentes a concessdo de licengas de
instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos e divertimentos
publicos;
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h) Organizar os processos para a concessao de exploragdo dos imoveis
propriedade do municipio;

i) Organizar os processos para a concessao de licengas de caga;

J) Organizar processos de licenciamento de ciclomotores e outros
veiculos;

k) Emitir as demais licengas ndo especificamente cometidas a outros
Servigos;

/) Formular propostas de atualizag@o de taxas e licengas e das demais
receitas legalmente fixadas;

m) Expedir avisos e editais para o pagamento de licengas, taxas e
outros rendimentos ndo especificamente cometidos a outros servigos;

n) Proceder a liquidagdo de taxas, licencas e demais rendimentos
do municipio;

0) Manter atualizada e coordenar a base de dados relativa aos dados
relevantes para a gestdo da Divisdo;

p) Proceder a emissdo e ao registo de guias de receita;

q) Conferir e passar guias de receitas de senhas de cantinas, parques
e piscinas.

Artigo 30.°

Subunidade de gestiao das tecnologias
de informacio e comunicagio

1 — Compete a Subunidade de Gestao das Tecnologias de Informagao
e Comunicagao:

a) Atualizar e manter os suportes logicos que permitam a melhoria
da eficiéncia e da produtividade dos servigos e os corretos métodos e
circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagdo e modernizacao
administrativas;

b) Coordenar as agdes destinadas a informatizacdo dos servigos,
propondo a aquisi¢do de equipamentos e aplicagdes ou o seu desenvol-
vimento interno, sempre segundo uma exaustiva analise funcional com
vista a adequar os meios as reais necessidades dos servigos, visando a
eficacia, a desburocratizag¢do e a modernizagdo administrativas;

¢) Apoiar os servigos na utilizagdo e na manutengao dos meios infor-
maticos que tenham a sua disposi¢@o, garantindo a correta exploragao
das aplicagdes informaticas e de utilizagdo do hardware e do software;

d) Apoiar e articular a sua atividade com as diversas Subunidades
municipais, especialmente com a Subunidade de Informagao Geografica;,

e) Colaborar na elaboragdo de planos de formagdo nos dominios da
utilizagdo dos meios informaticos;

/) Estudar e apoiar a criagdo de sistemas automatizados e interativos de
divulgacdo aos municipes das atividades dos o6rgaos e das Subunidades
municipais, implementando redes de recolha e difusdo de informagao
que permitam, através do recurso a terminais, a descentralizagdo do
atendimento aos utentes e a prestagdo de alguns servigos publicos;

g) Elaborar instru¢des e normas de procedimentos quer relativos a utiliza-
¢ao de equipamentos e aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo de
dados pessoais, a confidencialidade, a reserva e a seguranga da informagao;

h) Estudar os sistemas de informagao necessarios ao correto funciona-
mento dos servigos e promover o tratamento automatico da informagao,
de acordo com as prioridades definidas;

i) Elaborar, em colaboragdo com diversos servigos, a programagao
plurianual de necessidades e recursos nos dominios da informatizagao,
visando a atualizagdo permanente das capacidades dos equipamentos
instalados e dos suportes logicos.

Artigo 31.°
Subunidade de arquivo e expediente
1 — A Subunidade de Arquivo e Expediente compete:

a) Assegurar a organizacdo dos sistemas de arquivo de documentagéo
da Camara e providenciar a sua atualizagdo;

b) Executar a gestdo do arquivo geral da Camara e propor a adogéo
de planos adequados de arquivo;

¢) Proceder a inventariagdo e a catalogacgdo de toda a informagdo
produzida pelos 6rgaos do municipio;

d) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhes sejam remetidos para o efeito pelas diversas Subu-
nidades orgénicas;

e) Propor a consideragdo dos superiores a inutilizagdo de documentos;

/) Manter em bom estado de conservagdo toda a documentag@o arqui-
vada, providenciando o seu restauro sempre que necessario.

Artigo 32.°
Subunidade de contratacio publica

1 — Compete ao Subunidade orgénica de Contratagao Publica:

a) Colaborar na elaborag@o do plano anual de compras, de aprovisiona-
mento ¢ economato, em conformidade com as atividades comprometidas
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nas opgdes do Plano e as necessidades reais dos diversos servigos, em
articulagdo com as varias unidades orgénicas;

b) Adotar os procedimentos de contratacdo adequados de acordo com
o plano anual de compras, aprovisionamento e economato definido pela
Subunidade de aprovisionamento;

¢) Instruir, acompanhar e avaliar os procedimentos de formagdo de
contratos do Municipio, nos termos da lei, cujo objecto abranja presta-
¢des que estdo ou sejam suscetiveis de estar submetidas a concorréncia
de mercado, sob proposta e apreciagdo técnica das unidades organicas
envolvidas;

d) Para efeitos da alinea anterior, consideram-se submetidos a concor-
réncia de mercado, designadamente, as prestagdes tipicas abrangidas pelo
objecto dos seguintes contratos, independentemente da sua designagdo
ou natureza: Empreitadas de Obras Publicas, Concessdo de Servigos
publicos, Locagdo ou aquisi¢do de bens moveis, Aquisi¢ao de servigos;

e) Assegurar a preparagdo e elaboracdo de todos os atos e contratos
em que a camara for contraente;

f) Assegurar as operagdes de contratagdo publica, dos bens necessarios
a execucao eficiente e oportuna das atividades Autarquicas, respeitando
os critérios de gestdo economica, financeira e de qualidade;

2) Elaborar o programa do procedimento incorporando as especifi-
cacdes técnicas executadas pelo servico competente;

h) Promover a elaboragdo e manutengio atualizada de um ficheiro de
todos os fornecedores do Municipio relacionaveis com os seus ramos
de atividade;

i) Assegurar todos os atos subsequentes a celebragdo dos contratos,
em especial nas empreitadas o auto de consignagio e nas aquisi¢des o
auto de rececao;

) Organizar, mediante autorizagdo dos 6rgdos competentes, 0s con-
cursos para a aquisi¢do de bens e servigos em colaboragdo com os
servigos aos quais caiba a competéncia para a gestao e a fiscalizagao
dos correspondentes servigos;

k) Coordenar e acompanhar o langamento de concursos para aquisi¢ao
de bens e servigos em conformidade com a legislagao em vigor, assegu-
rando a adjudicac@o das melhores condi¢des de mercado;

/) Assegurar a aquisic@o direta de bens nas situacdes em que a ur-
géncia e a imprevisdo obriguem a recorrer a esse procedimento, nos
termos da lei.

Artigo 33.°
Subunidade de higiene e seguranca no trabalho
1 — Compete a Subunidade de Higiene e Seguranga no Trabalho:

a) Propor medidas e desencadear ag¢des de apoio social aos traba-
lhadores;

b) Propor e executar, apos aprovacao superior, agdes nos dominios
da seguranga, higiene e satide no trabalho;

¢) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a seguranga,
higiene ¢ saude;

d) Garantir o estabelecimento ¢ a manutengdo de condigdes de trabalho
que assegurem a integridade fisica e mental dos trabalhadores;

e) Coordenar as inspegdes internas de seguranga sobre o grau de
controlo dos riscos e sobre a observancia das normas e medidas de
prevencgdo nos locais de trabalho;

/) Desenvolver condi¢des e meios que assegurem a informagao e
a formagdo dos trabalhadores relativamente a matérias de higiene e
segurancga no trabalho;

2) Emitir informagdes, pareceres, estudos e relatorios sobre matérias
de higiene e seguranga no trabalho;

h) Articular a sua atividade diretamente com todas as unidades e
subunidades organicas municipais com vista a obtengao de informagdes
sobre as matérias da sua competéncia e prestar o apoio técnico de que
0s servigos necessitem.

SUBSECAO III
Divisdo de gestéo urbanistica

Artigo 34.°
Competéncias
1 — A Divisio de Planeamento e Gestio Urbanistica compete:

a) Dirigir, avaliar e controlar todas as atividades, competéncias e ta-
refas que se inserem nos dominios de planeamento e gestdo urbanistica,
obras e infraestruturas municipais;

b) Colaborar na elaboragao, na alteragdo e na gestdo da aplicacdo do
manual de procedimentos e do SIADAP 1;

¢) Garantir, em conjugagdo com as outras Divisdes, a planificagdo, a
gestdo e a aplicagdo de todos os instrumentos de gestdo e ordenamento
do territorio;
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d) Conceber, promover, definir, regulamentar e preservar a qualidade
urbanistica e o ordenamento do territorio;

e) Garantir o cumprimento do Regulamento Municipal de Urbaniza-
¢do, Edificagdo e Taxas e dos demais regulamentos e posturas relevantes
para a atividade da Divisdo;

f) Conceber e propor superiormente novas técnicas ¢ metodologias de
trabalho com vista a gestdo eficiente e eficaz da Divisdo;

g) Colaborar com o Gabinete Juridico e de Contencioso e o Depar-
tamento Administrativo Financeiro na elaboragdo e na distribuigdo da
coletanea de legislagdo;

h) Assegurar o exercicio das fungdes desempenhadas em conjunto
com os demais servicos municipais e ou gabinetes de apoio e assessoria;

i) Acompanbhar, apoiar e avaliar as decisdes a tomar pelos 6rgios
competentes do municipio no ambito da politica de desenvolvimento
no que concerne a gestao e ao ordenamento do territorio;

) Estudar e coordenar propostas, medidas ou orientagdes que visem
a gestdo eficiente e eficaz do territorio;

k) Assinar toda a correspondéncia no ambito da atividade da Divisdo,
exceto a que for da competéncia da Camara Municipal;

) Apreciar os processos de edificagdes sujeitos a procedimentos de
controlo prévio;

m) Gerir e analisar o arquivo estatistico de processos, proceder ao
tratamento da informacdo e a quantificacdo das atividades decorrentes
do servigo;

n) Articular a sua atividade diretamente com todas as Divisdes e
servigos municipais convocando reunides periddicas regulares de coor-
denacdo intersetorial de forma a permitir uma visdo e atuagio integrada
nas agdes da Camara Municipal.

2 — A Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica compreende as
seguintes subunidades:

a) Subunidade de Planeamento (SP);
b) Subunidade de Gestdo Urbanistica (SGU);
¢) Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas (SEI).

Artigo 35.°
Subunidade de planeamento
1 — A Subunidade de Planeamento compete:

a) Realizar estudos e desenvolver agdes de planeamento nos dominios
do ordenamento, da concecdo dos espagos publicos, equipamentos e
zonas verdes, da rede viaria municipal e outras infraestruturas de aces-
sibilidade e transportes e redes de infraestruturas publicas;

b) Promover modelos de atuagdo, gestdo, planeamento e ordenamento
do territorio;

¢) Promover a planificac@o de instrumentos de gestio e ordenamento
do territorio, nomeadamente dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territorio (PMOTs);

d) Coordenar e apoiar os processos de aquisi¢ao de servigos visando
a obtencao de estudos de desenvolvimento integrado ao nivel da politica
de gestdo e ordenamento do territorio;

e) Promover os estudos necessarios a elaboragdo, a aprovagéo e a
revisdo do Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio, nomeadamente planos de urbanizacdo e
planos de pormenor;

f) Promover a realizagdo, a divulgagdo e a execug@o do plano es-
tratégico do concelho e da cidade e acompanhar a execugdo do Plano
Diretor Municipal;

g) Colaborar com o Gabinete de Informacdo Geografica na organi-
zagdo e na atualizagdo de uma base de dados caraterizadora da cidade
de Machico e de outros aglomerados urbanos;

h) Realizar estudos com o objetivo da reconversao de areas degrada-
das ou de construcdo clandestina e da programagio de outras areas de
intervengdo prioritaria;

i) Acompanhar a elaborag@o e o desenvolvimento de outros estudos,
planos e projetos estratégicos desenvolvidos pelo municipio, pela ad-
ministragdo central ou regional ou da iniciativa privada, com impacte
territorial no espago urbano municipal;

) Elaborar planos de urbanizagao e de pormenor, no quadro dos para-
metros definidos pelo Plano Diretor Municipal ou de outros instrumentos
de iniciativa da administra¢ao central ou regional;

k) Elaborar, propor e divulgar regras de intervengo urbanistica nas
zonas urbanas consolidadas e nos nucleos historicos tendentes a defesa
e a recuperagdo do patrimoénio histdrico e arquitetonico;

/) Colaborar com a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas na
elaboragdo e no acompanhamento da execugio de obras de construcdo
e recuperagao de edificios e espagos publicos elaborando estudos e pro-
jetos que garantam a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios
ou conjuntos urbanos.
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2 — Integram a Subunidade de Planeamento os seguintes servigos:

a) Gabinete de Informacdo Geografica;
b) Gabinete de Topografia e Desenho.

Artigo 36.°
Gabinete de informacio geografica
Ao Gabinete de Informagdo Geografica compete:

a) Promover a execugdo e a atualizagdo da cartografia e do cadastro
do territorio municipal, colaborando com o servigo regional que tutela
a Informacdo Geografica e o Cadastro;

b) Criar e manter permanentemente atualizado um sistema automati-
zado de recolha, tratamento e gestdo de informagao geografica;

¢) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de infor-
magao geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta as
solicitagdes dos municipes e dos servigos, em especial no dominio da
atualizagdo das infraestruturas e do cadastro urbano;

d) Recolher e fornecer a informagao necessaria a elaboragao de planos
e estudos relativos a qualquer departamento do municipio;

e) Acompanhar o processo de divisdo da propriedade, desencadeando
as agdes necessarias para garantir o cumprimento da legislagio em vigor;

/) Recorrer ao Nucleo de Topografia e Desenho para a execugo dos
levantamentos topograficos que se mostrem necessarios;

g) Criar o Observatodrio Estatistico e implementar as formas de le-
vantamento, sistematizagao, tratamento e divulgacdo da informagdo que
revelem as tendéncias de desenvolvimento do concelho ou que sirvam
de base a estudos ou decisdes de fundo;

h) Colaborar com a Subunidade de Planeamento na concecao, e com
a Subunidade de Gestdo Urbanistica na implementagao e no acompa-
nhamento dos planos de gestdo urbanistica.

Artigo 37.°
Gabinete de topografia e desenho
Ao Gabinete de Topografia e Desenho compete:

a) Apoiar a atividade dos servigos da Divisao de Planeamento, bem
como prestar os servigos que lhe sejam solicitados por outras unidades
organicas, em especial pela Subunidade de Gestdo Urbanistica ou pela
Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas;

b) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topografia;

¢) Colaborar com o Gabinete de Informagao Geografica na atualizagdo
da cartografia e do cadastro do territério municipal;

d) Colaborar com o Servico de Inventario e Patriménio no levanta-
mento dos imdveis do dominio publico e privado municipal;

e) Apoiar as operagdes imobiliarias do municipio, nomeadamente a
aquisicao de solos e a venda de lotes;

f) Acompanhar os processos de expropriagdo em articulagdo com o
Gabinete Juridico e de Contencioso;

2) Efetuar a medigdo das areas, a avaliagdo e a delimitagdo dos imoveis
a adquirir pelo municipio;

h) Preparar os processos destinados a elaboracdo de escrituras res-
peitantes a integragdo dos dominios publico e privado do municipio e
de terrenos e edificagdes, designadamente provenientes de cedéncias
de loteamentos € outros;

i) Elaborar os desenhos técnicos necessarios aos projetos e estudos
do Departamento.

Artigo 38.°
Subunidade de gestdo urbanistica
1 — A Subunidade de Gestio Urbanistica compete:

a) Promover a gestdo urbanistica do municipio com base em todos
os instrumentos de ordenamento do territorio em vigor com jurisdi¢cdo
sobre o territorio municipal,

b) Assegurar a correta instrugéo dos processos e executar as tarefas de
gestdo urbanistica, desempenhando as fungdes que permitam aos orgéos
municipais exercer os seus poderes no ambito respetivo, nomeadamente
aaprovacdo de operagdes de loteamento e dos procedimentos de controlo
prévio de processos de obras;

¢) Conhecer e zelar pelo cumprimento dos varios pardmetros, nomea-
damente de indole técnica e legal, da ocupacéo do solo e da correta
integracdo urbanistica de edificios, estruturas ou equipamentos;

d) Sugerir aos orgdos decisores modos de atuacdo, modelos e projetos
de gestdo e ordenamento do territorio antes da tomada das decisdes;

e) Emitir pareceres sobre pedidos de viabilidade, operagdes de lotea-
mento, operagdes urbanisticas ou obras de demolicéo;

f) Proceder a analise dos projetos submetidos a controlo prévio para
rece¢do de comunicagdo prévia, licenciamento ou autorizagdo de uti-
lizagao;
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2) Desencadear, em colaboragao com o Gabinete Juridico e Vereagao,
mecanismos que efetivem a responsabilidade dos técnicos responsaveis
pela coordenagdo dos projetos, pela sua elaboragdo e subscrigao, pela
diregdo e fiscalizagao das obras, e quando detetada qualquer desconfor-
midade com normas ou regulamentos, propor a aplicagdo das sang¢des
que para as respetivas infragdes neles se encontrem previstas;

h) Garantir o cumprimento do Regulamento do Plano Diretor Mu-
nicipal e restantes planos, do Regulamento Municipal de Urbanizagao,
Edificagdo e Taxas e dos demais regulamentos e posturas em vigor;

i) Coordenar o servigo de fiscalizagdo de obras particulares com énfase
em agdes preventivas tendo em vista assegurar em obra o respeito pelos
procedimentos de controlo prévio dos respetivos processos;

j) Efetuar vistorias em edificios, designadamente para os efeitos de
constitui¢do de propriedade horizontal e concessdo de autorizagdo de
utilizagdo;

k) Acompanhar estudos da Subunidade de Planeamento na concegio
da estratégia e na elaboragéo de planos de pormenor e outros estudos
urbanisticos necessarios a gestdo do territorio e emitir parecer sobre
as pretensdes que se inscrevam no dominio do urbanismo e da cons-
trugao;

/) Informar os pedidos de informagéo prévia e, ouvida a Subunidade
de Planeamento, as pretensdes de loteamento, as obras de urbanizagao
e as obras com impacte semelhante a loteamento;

m) Divulgar as obras e projetos considerados pelo servigo de maior
qualidade urbanistica e arquitetonica promovendo anualmente o debate
destas questdes junto da opinido ptiblica do municipio;

n) Colaborar com o Gabinete de Informagdo Geografica na atualizacao
da cartografia e do cadastro do territorio municipal.

2 — Integram a Subunidade de Gestdo Urbanistica os seguintes ser-
Vigos:

a) Servigo Administrativo de Obras (SAO);
b) Servigo de Fiscalizagdo de Obras (SFO).

Artigo 39.°
Servi¢co administrativo de obras
Ao Servigo Administrativo de Obras compete:

a) Desempenhar as tarefas relacionadas com assuntos administrativos
e de atendimento da Subunidade na qual esta integrado, bem como de
toda a Divisdo de Planeamento e Gestao Urbanistica;

b) Alertar os servigos para a incorreta instrugdo dos processos e exe-
cutar as restantes tarefas atribuidas aos gestores de processos;

¢) Promover a recolha de pareceres e das informagdes técnicas ne-
cessarias aos procedimentos de controlo prévio quer provenientes dos
servigos do municipio quer dos servigos a ele exteriores;

d) Conceber novos métodos de processamento de informagéo por si
recolhida e aperfeigoar os existentes, visando dar resposta eficaz e célere
as solicitagdes dos particulares;

e) Receber os requerimentos dos interessados no ambito das com-
peténcias da Divisdo e encaminha-los, devidamente instruidos, para o
chefe de divisdo;

f) Garantir o apoio administrativo as unidades organicas da Divisio;

2) Apoiar o Gabinete de Informagao Geografica na recolha de informa-
¢do relevante para inclusdo na respetiva base de dados e na organizacao
dos processos nos mais diversos ambitos;

h) Registar e processar as inscri¢des dos técnicos responsaveis pela
elaboragdo de projetos e diregdo de obras particulares, bem como toda
a documentagdo conexa;

i) Receber as comunicagdes prévias, proceder a emissio de alvaras
de loteamento, de licengas de construg¢do ou autorizagdes de utilizagdo
e de outras certidoes no ambito das competéncias da Divisdo;

) Receber, tratar e arquivar o expediente dirigido a Divisao, submeté-
-lo a visto ou despacho do chefe de Diviséo e, se for caso disso, remeté-lo
a outros servigos da Camara;

k) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e a gestdo de toda a
documentagio relativa a operagdes de loteamento, operagdes urbanisticas
ou obras de demolig@o, e fornecé-la quando necessaria a elaboragao de
planos municipais de ordenamento do territorio e outros instrumentos
de gestdo da ocupacao do solo;

/) Manter em arquivo e proceder ao tratamento e a gestao de toda a
documentacgao referente a Divisdo, exceto da que estiver diretamente
incumbida a outro servigo;

m) Em colaboragao com o Gabinete Juridico, dar curso as operagdes
e proceder as diligéncias administrativas necessarias a cedéncia de ter-
renos para o dominio publico e privado, assegurando as relagdes com
o Servigo de Notariado;

n) Manter atualizada a informagao sobre os bens iméveis resultantes
de processos de cedéncia no ambito das competéncias da Divisdo, em
colaboragdo com os Gabinetes Juridico e de Informagdo Geografica;
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0) Fornecer aos municipes as copias de projetos de construgido ou
loteamento, que tenham sido devidamente autorizadas, bem como as
copias de cartas ou plantas que sejam solicitadas contra pagamento de
taxa, no ambito da instrugdo dos processos;

p) Criar e manter atualizada uma base de dados relativa aos alvaras
de loteamento e obras de urbanizagdo com vista @& monitorizagdo e a
avaliac@o dos indicadores de desenvolvimento urbano;

q) Manter atualizada a base de dados de projetos entrados em formato
digital.

Artigo 40.°
Servico de fiscaliza¢do de obras
Ao Servigo de Fiscalizagdo de Obras compete:

a) Vistoriar as condigdes de efetiva execucdo dos projetos e fiscali-
zar o cumprimento das leis, dos regulamentos, das deliberagdes e das
decisdes dos orgdos camararios competentes sobre normas técnicas e
de seguranca a observar nas obras particulares;

b) Fiscalizar preventivamente acompanhando as fases criticas das
obras, nomeadamente a implantag@o e as cofragens de lajes, recorrendo
ao apoio do Nucleo de Topografia e desenho para marcagdo em obra
da cota de soleira;

c) Zelar pela fidelidade de quaisquer obras as especificas con-
digdes da sua comunicagdo prévia, do seu licenciamento ou da sua
autorizagao;

d) Fiscalizar a observancia das posturas e dos regulamentos munici-
pais, bem como da legislagdo vigente aplicavel no ambito da intervencao
na via publica por motivo de obras, da instalag¢do de toldos e de publi-
cidade duradoura e do estado de conservagao, salubridade, seguranga e
utilizagdo das edificagdes;

e) Participar em agdes de fiscalizagdo com a Subunidade de Gestéo
Urbanistica e elaborar informagdes, autos de verificagdo ou outros
relatorios relativos a obras definidas por aquele servico como sendo
de risco;

/) Fiscalizar a execugdo das obras de arruamentos e de tratamento
paisagistico dos espagos exteriores das urbanizagdes particulares, em
articulagdo com a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas e com
as empresas concessionarias de transporte e fornecimento de energia,
redes de comunicagdes ou outras;

g) Fiscalizar, aferir e acompanhar os autos de medigdes, o respeito
do caderno de encargos e as demais condi¢des impostas nos processos
de concursos das empreitadas, em articulagdo com a Subunidade de
Equipamentos e Infraestruturas;

h) Proceder a elaboragéo dos autos, relatorios, notificagdes e citagoes
relacionados com o servigo;

i) Emitir pareceres e informagdes sobre pedidos de uso da via publica,
nomeadamente para ligacdo de redes publicas de aguas e saneamento,
vedagdes para obras que impliquem a ocupagdo temporaria do espago
publico, esplanadas que impliquem a ocupacdo duradoura do espago
publico, toldos e publicidade.

Artigo 41.°
Subunidade de equipamentos e infraestruturas
1 — A Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas compete:

a) Propor critérios de gestdo do patrimoénio imobiliario do mu-
nicipio no ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do
concelho;

b) Organizar os processos para abertura de concursos de obras pu-
blicas, assegurando nelas o cumprimento de todos os instrumentos de
gestao e ordenamento do territorio;

c) Executar as atribui¢cdes do municipio relativas a construcao, a
conservagdo e a reabilitagdo de infraestruturas publicas, equipamento
social e edificios pertencentes ou a cargo da autarquia, sem prejuizo das
fungdes atribuidas a outros departamentos;

d) Conhecer e zelar os varios pardmetros, nomeadamente de indole
técnica e legal, da correta gestdo e acompanhamento de obras publicas
e manutengdo de equipamentos e infraestruturas municipais;

e) Promover, em colaboragdo com a Subunidade de Planeamento, a
realizagdo de estudos de desenvolvimento integrado ao nivel da gestdo
e planeamento das obras e infraestruturas municipais;

f) Colaborar com o Gabinete de Informacdo Geografica no levanta-
mento de todos os equipamentos e das redes viarias e de infraestruturas
municipais, bem como nas operagdes fundirias do municipio.

2 — Integram a Subunidade de Equipamentos e Infraestruturas os
seguintes servicos:

a) Gestdo de Arruamentos ¢ Equipamentos (GAE).
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Artigo 42.°
Gestio de arruamentos e equipamentos

Ao servigo de Gestdo de Arruamentos e Equipamentos municipais
compete:

a) Conceber, promover e acompanhar, em colabora¢do com a Subu-
nidade de Planeamento ou recorrendo a aquisi¢do de servicos externos,
a execucdo de estudos prévios, anteprojetos e projetos no ambito dos
poderes funcionais do servigo;

b) Preparar e instruir os processos para langamento de concursos
publicos, limitados ou por ajuste direto, destinados a adjudicacdo de em-
preitadas de obras de arruamentos municipais, equipamentos ¢ edificios
publicos, preparar os cadernos de encargos e os programas de concursos
publicos e elaborar os respetivos mapas de medigdes e orgamentos;

¢) Prestar assisténcia técnica, acompanhar e coordenar a fiscalizag@o
das obras de arruamentos municipais, de equipamentos e edificios pu-
blicos a executar em regime de empreitada ou por entidades estranhas
a Camara,

d) Promover a construcdo, remodelacgdo, beneficiagdo e conservagao
de arruamentos municipais, de equipamentos ¢ edificios ou espagos
que integrem o patrimoénio municipal ou estejam a cargo do municipio,
nomeadamente mercados, cemitérios, escolas, polidesportivos, piscinas,
balnearios publicos, parques, jardins e demais equipamentos municipais
destinados a prossecugdo do interesse publico;

e) Coordenar brigadas para a realizag@o de grandes e pequenas repa-
ragdes em edificios e equipamentos publicos, assegurando a existéncia
em armazém dos equipamentos ¢ materiais necessarios a execugio das
obras por administragdo direta;

f) Executar a gestdo dos equipamentos do municipio, exceto os que
estdo a cargo de outro servigo, assegurando quando solicitado, os apoios
a situagdes de emergéncia e seguranga, bem como a realizagdes culturais,
sociais e desportivas;

g) Promover o levantamento do cadastro da rede viaria municipal e
dos espagos publicos urbanos, dos edificios e equipamentos publicos
bem como das operag¢des fundidrias do municipio, mantendo atualizado
o respetivo cadastro;

h) Executar estudos de trafego e colaborar com a Subunidade de
Planeamento na elaboragéo de planos de circulagéo ¢ estacionamento,
incluindo projetos de sinalizagdo; conceber, e propor a gestdo de uma
futura rede de sinalizagdo luminosa;

i) Executar e conservar todas as obras relacionadas com o transito,
rede de transportes publicos e toponimia, nomeadamente a rede de sina-
lizagdo viaria luminosa, vertical e horizontal, as paragens de autocarros
e abrigos para os passageiros, as placas toponimicas, bem como toda a
sinalizag@o direcional e de localidade;

j) Efetuar a fiscalizagdo, recolhendo dados estatisticos para planea-
mento, da real utilizagdo dos parques de estacionamento publicos, con-
cessionados ou livres, em fungdo das diversas atividades que servem,
nomeadamente hotelaria, rent-a-car, comércio e servigos.

SUBSECAO IV

Divisdo de gestdo ambiental e cientifica

Artigo 43.°
Competéncias

1 — A Divisdo de Gestdo Ambiental e Cientifica, a cargo de um
chefe de divisdo, compete:

a) Conceber os meios e promover as medidas de protecdo do ambiente
e da satde publica;

b) Assegurar a manutengdo dos espagos verdes em condigdes de
permanente uso publico;

¢) Garantir o cumprimento do Regulamento dos Residuos Sélidos e
Comportamentos Poluentes e dos demais regulamentos e posturas;

d) Propor a elaboragéo de estudos que permitam identificar e responder
eficazmente as necessidades de abastecimento de agua e de drenagem
de aguas residuais do concelho;

e) Dirigir a atividade dos cemitérios municipais, mercados e feiras,
garantindo o seu funcionamento, o tratamento dos seus espagos € a
disciplina dos servigos neles prestados;

/) Elaborar e propor a constru¢do de zonas verdes, parques ¢ jardins
de acordo com a politica definida e em colaboragdo com as demais
Divisdes;

2) Controlar os trabalhos de conservagdo e manutengdo das zonas
verdes, dos parques e dos jardins, propondo medidas tendentes a sua
manutengdo e ao usufruto pelos municipes, em colaboragdo com os
servigos competentes para o efeito;
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h) Coordenar as agdes de educacdo e informagéo publica com vista
a conservacdo da natureza, ao combate a polui¢do e a preservacao da
qualidade ambiental e, quando for caso disso, organizar campanhas de
educacdo civica;

i) Fazer o diagndstico da situag@o sanitaria da comunidade, das carén-
cias técnicas e dos equipamentos de satide e a identificagdo de grupos de
risco e de outros assuntos considerados de interesse nesta area;

) Assegurar o desenvolvimento de a¢des de fiscalizagdo ambiental;

k) Coordenar e gerir os espagos publicos e os servigos urbanos de
higiene;

/) Coordenar e planear as atividades relativas a gestdo de espacos
publicos, servigos urbanos, saude publica e fiscalizagdo ambiental;

m) Acompanhar a elaboragdo de estudos de impacte ambiental,

n) Promover a gestdo dos aterros sanitarios e de outras instalagdes de
valorizag@o ou tratamento de residuos solidos;

0) Determinar a afetacdo do pessoal que execute tarefas ocasionais
de demolicdo ou transporte de materiais e outras fungdes no dmbito das
atividades da Divisdo quando tal for entendido necessario;

p) Determinar a afetagdo do pessoal, nomeadamente da Subunidade
de Higiene, Limpeza de espagos Publicos/Verdes, as diferentes tarefas
através da elaboracdo de escalas de servigo;

q) Assegurar e coordenar uma brigada para a limpeza dos imoveis
municipais.

2 — Integram a Divisdo de Gestdo Ambiental e Cientifica as seguintes
Subunidades Organicas:

a) A Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Publicos;
b) A Subunidade de Saneamento Basico e Aguas;

¢) A Subunidade de Parque de Viaturas;

d) A Subunidade de Cemitérios.

Artigo 44.°
Subunidade de higiene e limpeza de espagos publicos/verdes

1 — A Subunidade de Higiene e Limpeza de Espagos Piblicos/Verdes
compete:

a) Estudar, executar e avaliar os programas, agdes e planos de gestao
de politica ambiental, de saude publica e de satide ambiental e referen-
tes aos espagos publicos municipais de acordo com as orientagdes dos
orgdos autarquicos;

b) Realizar inquéritos, estudos e ensaios de campo para avaliar as
condigdes de higiene e limpeza e de qualidade de vida no municipio;

¢) Velar pela manutengdo dos espagos verdes de uso ptblico destina-
dos, nomeadamente, ao lazer ou a pratica desportiva;

d) Proceder a estudos e adotar as medidas necessarias a instalagdo
de zonas verdes;

e) Informar sobre o interesse publico municipal na preservagdo de
areas cobertas de vegetacdo, ainda que privadas, em func¢do do seu
valor natural ou da sua localizagdo, em colaboragdo com as Divisdes
de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

/) Proceder a atividades regulares de desinfegdo;

2) Proceder a manutengdo e a conservagao de espagos publicos;

h) Promover a manutengdo dos parques e dos jardins do municipio;

i) Planear e executar a rede municipal de parques infantis;

) Gerir os equipamentos qualificaveis como urbanos, sem prejuizo
das competéncias das demais Subunidades organicas ou Divisdes;

k) Elaborar normas e selecionar meios, servicos e espécies adequados
a construcdo e a manutengdo dos espagos verdes publicos;

/) Garantir os trabalhos de conservagdo e manutengdo dos parques,
jardins, cemitérios ou outros espacos verdes do concelho;

m) Gerir os cemitérios municipais, assegurando todas as agdes ne-
cessarias ao seu funcionamento;

n) Zelar pela correta utilizagdo dos espagos verdes por parte do pu-
blico;

0) Promover a arborizacdo de ruas, pragas, jardins e demais logra-
douros publicos, providenciando a plantagdo e a selecdo das espécies
que melhor se adaptem as condigdes locais;

p) Proceder a arborizacédo e ao ajardinamento dos espagos publicos;

q) Colaborar com os servicos de saide na realizagdo de campanhas
de profilaxia e prevengao;

r) Colaborar com a Subunidade de Estratégia e Planeamento na pro-
mogcao de estudos de impacte ambiental de empreendimentos;

s) Assegurar a permanéncia do servigo de recolha, tratamento e trans-
porte dos residuos solidos urbanos;

f) Proceder a recolha seletiva e promover a reciclagem ou outras
formas de aproveitamento de residuos suscetiveis de transformagao;

u) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza publica;

v) Proceder a distribuigao, a manutencao, a reparagao e a substitui¢ao
de contentores, papeleiras, vidrdes, compactadores ou outros recipientes
de deposigao;
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w) Proceder a transferéncia dos residuos solidos urbanos para o seu
destino final, bem como gerir todas as operagdes que se desenvolvam
em estagoes intermédias;

x) Promover a gestdo de aterros sanitarios e de outras instalagdes de
valorizag@o ou tratamento de residuos solidos;

y) Assegurar o sistema permanente de higiene e limpeza de ruas,
pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago de uso
publico através dos servigos de varredura e lavagem;

z) Assegurar o funcionamento das instalagdes sanitarias publicas;

aa) Fiscalizar a deposic@o de residuos solidos, garantindo o cumpri-
mento das leis e posturas municipais, desenvolvendo a¢des de divulgagido
e sensibilizagdo junto dos municipes e colaborando na resolucdo de
reclamagdes;

bb) Fixar os itinerarios para a recolha e o transporte dos residuos
solidos e a varredura e a lavagem dos espagos ptblicos ou de uso pu-
blico;

cc) Determinar a afetagdo de pessoal que execute tarefas ocasionais
de demoligdo ou transporte de materiais a outras fun¢des no ambito das
atividades da Divisdo, quando tal for entendido;

dd) Dar apoio a outras subunidades organicas que direta ou indireta-
mente contribuam para a higiene e limpeza publica;

ee) Colaborar com as autoridades de satide publica e coordenar a
fiscalizag8o e a intervengdo sanitaria em espagos municipais;

) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizagdo sanitaria, no-
meadamente da Inspecdo de Satde, quando se suspeitar de violagdo das
normas de higiene e salubridade;

gg) Promover a defesa do ambiente, estando alerta e controlando
qualquer situagdo que envolva a descarga, a emissao ou o deposito de
residuos ou substancias poluentes da agua, solo ou ar ou suscetivel de
provocar condigdes perigosas ou potencialmente perigosas para a saude
humana e a seguranga e o bem-estar publicos e de animais e plantas.

Artigo 45.°
Subunidade Saneamento Basico e Aguas
1 — A Subunidade de Saneamento Basico compete:

a) Informar requerimentos e organizar processos de ligagdo as redes
publicas de abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais;

b) Garantir a exploragdo da rede de esgotos e aguas pluviais;

c¢) Efetuar ligagdes domiciliarias de esgotos e aguas pluviais;

d) Executar pequenos ramais de esgotos e aguas pluviais;

e) Proceder a reparagdes na rede de esgotos e aguas pluviais;

/) Informar sobre pedidos de reclamagdes;

g) Dar parecer sobre projetos e esquemas de redes de aguas e es-
gotos;

h) Dar parecer sobre licengas de habitabilidade em matéria de sanea-
mento basico;

i) Informar os requerimentos de pedidos de autorizagdo de pequenas
obras de saneamento;

J) Dar parecer sobre pedidos de alvaras de loteamento no ambito das
infraestruturas de saneamento basico;

k) Proceder as vistorias de prédios novos para a verificagdo da con-
formidade do projeto aprovado;

) Promover a desinfecdo das redes de esgotos e canalizagdes;

m) Proceder a atividades de desinfestagao.

2 — A Subunidade de Aguas compete:

a) Promover a execugdo de projetos de construgdo, conservagao,
reabilitagdo e ampliagdo das redes de agua, aguas residuais e respetivas
estagdes de bombagens e de tratamento, em colaboragdo com as Divisdes
de Planeamento e Gestdao Urbanistica;

b) Informar requerimentos e organizar processos de ligagao as redes
publicas de abastecimento de agua;

¢) Executar as agdes de gestao de linhas de agua e da rede hidrografica
em colaboragdo com as entidades oficiais competentes;

d) Assegurar os procedimentos com vista & cobranga dos consumos
de agua, do aluguer de contadores e da manutencdo e drenagem de
aguas residuais;

e) Instalar, fiscalizar e proceder a substitui¢do de contadores de agua;

/) Inspecionar o cumprimento de normas e regulamentos sobre o
abastecimento e a qualidade das aguas;

g) Promover a execugdo de analises bacteriologicas e de cloro da
agua;

h) Promover o tratamento das aguas;

i) Coordenar a realizag@o de pequenas reparagoes;

) Executar e ampliar pequenos ramais de rede de agua;

k) Efetuar ligagdes domicilidrias e cortes de agua;

) Garantir a explorac@o da rede de agua e da rede de incéndios;

m) Informar sobre pedidos de reclamagdes.
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3 — A Subunidade de Aguas é coordenado por um Coordenador
Técnico com formagdo académica adequada, ao qual compete ainda
superintender e coordenar o servigo relativo a leitura e a cobranga das
taxas e tarifas do abastecimento e do consumo de agua e de recolha,
deposito e tratamento de lixos, bem como proceder ao controlo das
receitas cobradas.

Artigo 46.°
Subunidade de parque de viaturas
1 — A Subunidade de Parque de Viaturas compete:

a) Assegurar a gestdo e a manutencdo do parque de maquinas e viaturas
municipais, garantindo a operacionalidade das mesmas;

b) Distribuir as viaturas pelos diversos servigos de acordo com as
indicagdes superiores;

¢) Prover as necessidades de utilizagdo de combustiveis ¢ lubrificantes,
elaborando as respetivas requisigoes;

d) Estudar e propor o estabelecimento de politicas adequadas de
renovagdo das maquinas e viaturas propriedade do municipio;

e) Participar nos processos de renovagdo do equipamento, incluindo
a elaboragdo de cadernos de encargos para a aquisi¢do de maquinas e
viaturas;

f) Promover campanhas de prevengdo rodoviaria para os condutores
de veiculos municipais;

2) Elaborar e manter atualizado, em articulagdo com a Divisdo do
Patrimoénio e Aprovisionamento, o cadastro de maquinas e viaturas
municipais;

h) Manter atualizada uma base de dados que permita aferir a renta-
bilidade e os custos das viaturas municipais, propondo medidas ade-
quadas;

i) Manter em condi¢des de operacionalidade as instalagdes das ofi-
cinas municipais;

j) Fazer a gestao dos trabalhadores afetos as oficinas, de modo a
rentabilizar os recursos humanos ao seu dispor;

k) Promover, em articulagdo com os servigos competentes, a efeti-
vagdo de contratos de seguro, mantendo-os atualizados, e participar
acidentes;

/) Promover a resolugdo de problemas decorrentes de sinistros com
viaturas municipais.

Artigo 47.°
Subunidade de cemitérios
1 — A Subunidade de Cemitérios compete:

a) Promover a manutengdo e conservagao dos Cemitérios Munici-
pais;

b) Assegurar o funcionamento dos Cemitérios Municipais, desig-
nadamente procedendo a abertura de covas, inumagdes, exumagdes
e tratamento de ossadas para depdsito, cumprindo e fazendo cumprir
disposigdes legais e regulamentares aplicaveis;

¢) Promover a limpeza e manutengdo da salubridade publica nos
cemitérios municipais;

d) Propor e colaborar na execugdo de, medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizac¢do do espago nos cemitérios;

e) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da decla-
racdo de prescri¢do a favor do municipio;

f) Organizar e manter atualizados, em colaboragdo com a Divisdo
Administrativa, os registos relativos a inumagdes, exumagdes, transla-
dagdes, sepulturas perpétuas e jazigos particulares;

2) Executar outras tarefas que se enquadrem no ambito do servico,
sempre que superiormente solicitadas.

Artigo 48.°
Subunidade do Museu da Baleia
1 — A Subunidade do Museu da Baleia, compete:

a) Preparar e propor estudos de indole etnografica, cultural ou historica
sobre a atividade baleeira, especialmente no arquipélago da Madeira;

b) Executar estudos de indole etnografica, cultural ou historica sobre
a atividade baleeira, especialmente no arquipélago da Madeira;

¢) Elaborar relatorios de acompanhamento de atividade que sejam
solicitados superiormente;

d) Elaborar publicagdes técnicas, educacionais ou de divulgagdo com
base nos estudos realizados mencionados na alinea a);

e) Rececionar e integrar no espolio do Museu da Baleia pecas (ob-
jetos, documentos ou outros itens) adquiridas pelo municipio para o
Museu da Baleia;

f) Rececionar, selecionar e integrar no espo6lio do Museu da Baleia
pegas (objetos, documentos ou outros itens) doadas ao Museu da Baleia
e de interesse para a atividade deste;
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2) Rececionar, selecionar e integrar no espolio do Museu da Baleia
pegcas (objetos, animais, partes de animais ou outros itens) encontradas e
recolhidas pelo Museu da Baleia na sua atividade de investigacdo, entre
as quais poderdo estar carcagas de cetaceos arrojados ou encontrados
mortos no mar, esqueletos ou partes de esqueletos de cetaceos e outros
mamiferos marinhos de interesse para a atividade cientifica, museologica
ou pedagogica deste;

h) Rececionar, selecionar e integrar provisoriamente no esp6lio do Mu-
seu da Baleia pegas emprestadas ou depositadas, temporaria ou perma-
nentemente, por pessoas singulares ou institui¢cdes ptblicas ou privadas;

i) Zelar pelo bom estado de conservacdo do espdlio do Museu da
Baleia, designadamente o armazenamento, a exposi¢ao € o manusea-
mento das pecas que o integram, quer sejam as pegas adquiridas pelo
municipio, doadas, emprestadas ou depositadas;

j) Manter um inventario atualizado do espolio do Museu da Baleia;

k) Selecionar material e propor tematicas, desenvolver os conteudos
e concretizar exposi¢des permanentes e temporarias ligadas ao meio
marinho, aos mamiferos marinhos, a historia da caga a baleia ou outras
tematicas proximas;

/) Execugdo de trabalhos de dermoplastia, conservagdo e restauro;

m) Preparar e executar os estudos cientificos multidisciplinares ou
em determinadas disciplinas sobre o meio marinho (nas suas diferentes
componentes), os mamiferos marinhos e os fatores que os influenciam,
quer naturais quer de origem antropogénica;

n) Preparar e executar agdes de caracter técnico-cientifico com o
intuito de contribuir para o equilibrio ecoldgico e a conservagdo do
meio marinho, a protecdo e a conservagdo dos mamiferos marinhos,
em especial dos cetdceos, e a minimizagdo do impacte das atividades
humanas nestes;

0) No ambito da rede de arrojamento de cetaceos no arquipélago da
Madeira, recolher as carcagas e conduzir necropsias aos mamiferos
marinhos encontrados mortos na zona econdomica exclusiva da Regiao
Autonoma da Madeira;

p) Executar atividades de monitorizagdo bioldgica, ecologica e am-
biental do meio marinho na zona econdémica exclusiva da Madeira,
especialmente das populagdes de cetaceos;

q) Preparar e executar agdes com vista a estabilizagdo, a recuperagao
e a devolugdo ao meio natural de mamiferos marinhos encontrados
arrojados vivos nas costas do arquipélago da Madeira ou encontrados
em dificuldade na zona econémica exclusiva da Madeira;

r) Emitir pareceres técnico-cientificos nas suas areas de competéncia
e pericia solicitados pela Diviséo;

s) Elaborar relatorios de acompanhamento de atividade que sejam
solicitados superiormente;

t) Produzir artigos, livros e outras publicagdes de cariz técnico-
-cientifico que resultem do trabalho cientifico desenvolvido no ambito
das suas competéncias;

u) Efetuar a revisdo de artigos cientificos (Peer review) para serem
publicados em edigdes técnico-cientificas do Museu da Baleia de caracter
regular ou irregular;

v) Preparar e executar agdes de educagdo, sensibilizag@o, formagao e
informacao sobre as tematicas desenvolvidas pela Divisao;

w) Preparar e executar agdes de divulgacdo das atividades da divisdo.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Machico consta do anexo 1 deste Regulamento.

Artigo 50.°
Dividas, omissoes e alteragoes

As davidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente Regula-
mento serdo resolvidas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

A presente estrutura organica entra em vigor no dia a seguir a sua
publicacd@o na 2.? série do Didrio da Republica, ficando nesta data au-
tomaticamente revogado o Regulamento de Organizagio dos Servicos
Municipais e respetivo Organograma.

15 de julho de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Luis Gou-
veia Olim.
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MUNICIPIO DE MERTOLA

Aviso n.° 12216/2013

Licenca sem remuneracao pelo prazo de um ano

Torna-se publico que, por meu despacho datado de 06 de agosto de
2013 e para os efeitos consignados nos n.* 3 e 4 do artigo 235.° do RC-
TFP, foi deferido o pedido de licenga sem remuneracio, pelo prazo de
um ano, a partir de 28 de julho de 2013, ao assistente técnico do mapa
de pessoal, desta Camara Municipal, Jacinto do Sacramento Rodrigues
Colago, com fundamento em circunstancias de interesse publico.

9 de agosto de 2013. — A Vereadora, com competéncias delegadas,
Sandra da Cruz Gongalves.
307254599

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 12217/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenago final referente ao procedi-
mento concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de
um posto de trabalho, na categoria de técnico superior, area de gestdo
de desporto, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 197 de
11 de outubro de 2012, a qual foi homologada, por meu despacho de
12 de setembro de 2013.

1.° Pedro Filipe Carvalho Bettencourt Moniz — 15,90 valores

A candidata Sandra Gorete Dias Santos foi excluida por ndo ter com-
parecido a prova de conhecimentos.

13 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Prof.
Dr. Manuel Alves de Oliveira.
307258543

MUNICiPIO DE PENEDONO

Aviso n.° 12218/2013

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
04 de junho de 2013, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e nos
termos do n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo da Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, aplicada a Administragdo
Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho, renovo, por mais
trés anos, a comissdo de servigo do Chefe da Divisdo Técnica de Obras
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e Urbanismo, Luis Manuel Almeida Martins Pais, com efeitos a partir
de 04 de setembro de 2013.

13 de setembro de 2013. — O Presidente do Municipio, Anténio
Carlos Saraiva Esteves de Carvalho.
307258276

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ

Aviso n.° 12219/2013

José Gabriel Paixdo Calixto, presidente da Camara Municipal de Re-
guengos de Monsaraz, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, é submetido a apreciagdo publica o Projeto de Regulamento
da Atividade de Comércio a Retalho Nao Sedentaria do Municipio de
Reguengos de Monsaraz, aprovado em reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada em 18 de setembro de 2013.

Durante este periodo poderdo os interessados consultar o Projeto
de Regulamento junto das Subunidades Organicas Taxas e Licencas e
Balcdo Unico do Municipio de Reguengos de Monsaraz, sito a Praga
da Liberdade, da cidade de Reguengos de Monsaraz, para, querendo,
formular, por escrito, as sugestoes que entendam, as quais deverao ser
dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.

Projeto de Regulamento da Atividade de Comércio a Retalho
Nao Sedentaria do Municipio de Reguengos de Monsaraz

Nota justificativa

A publicagdo da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, veio estabelecer
o novo regime juridico a que fica sujeita a atividade de comércio a
retalho ndo sedentaria exercida por feirantes e vendedores ambulantes,
tendo a prestacdo desses servigos passado a estar sujeita ao regime de
mera comunicagdo prévia, a submeter no «Balcdo do empreendedory.

O novo regime juridico prevé, no seu artigo 20.°, que os munici-
pios aprovem os seus regulamentos sobre estas atividades, prevendo
as condi¢des de admissdo feirantes, as normas de funcionamento dos
mercados e feiras ¢ o horario de funcionamento, bem como as zonas
e locais autorizados para o exercicio da venda ambulante, os horarios
utilizados e as condigdes de ocupagao do espago, colocagdo de equipa-
mentos e exposicao dos produtos. Os regulamentos municipais deverao,
ainda, identificar de forma clara os direitos e obrigagdes dos feiran-
tes e dos vendedores ambulantes e a listagem dos produtos proibidos
ou cuja comercializagdo depende de condigdes especificas de venda.

Por fim, refira-se que a aprovagao dos novos regulamentos devera ser
precedida de audiéncia prévia das entidades representativas dos interesses
em causa, nomeadamente de associagdes representativas dos feirantes,
dos vendedores ambulantes e dos consumidores.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento tem como legislacdo habilitante os
artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ a alinea a) do n.° 6 do artigo 64.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, os artigos 10.° e 15.° da Lei n.° 2/2007,
de 15 de janeiro, os artigos 6.° ¢ 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, e a Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento aplica-se a atividade de comércio a
retalho exercida de forma ndo sedentaria por feirantes e vendedores
ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos recintos onde as
mesmas se realizam, na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz.

2 — O presente Regulamento define e regula o funcionamento das
feiras do municipio, nomeadamente as condigdes de admissao dos feiran-
tes e vendedores ambulantes, os seus direitos e obrigagdes, a atribuigdo
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do espago, as normas de funcionamento e o horario de funcionamento
das feiras, bem como as zonas e locais autorizados para o exercicio da
venda ambulante.

Artigo 3.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay a atividade de
comeércio a retalho exercida em feiras ou de modo ambulante;

b) «Feira ou mercado» o evento autorizado pela respetiva autarquia
que congrega periddica ou ocasionalmente no mesmo recinto varios
agentes de comércio a retalho que exercem a atividade de feirante e
que ndo esteja abrangido pelo artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 310/2002,
de 18 de dezembro, com as alteragdes subsequentes;

c) «Espaco de venda» o espago de terreno na area da feira ou do
mercado cuja ocupagdo ¢ autorizada ao feirante para ai instalar o seu
local de venda;

d) «Espacos de venda reservados» os espacos de venda ja atribuidos
a feirantes a data de entrada em vigor deste Regulamento ou poste-
riormente atribuidos, apos a realizag@o do sorteio a que se referem os
artigos 13.° e seguintes do presente Regulamento;

e) «Espagos de ocupagao ocasional» os lugares destinados a partici-
pantes ocasionais, nomeadamente:

i) Pequenos agricultores que ndo estejam constituidos como agen-
tes econdmicos, que pretendam participar em feira ou mercado para
vender produtos da sua propria produgdo, por razdes de subsisténcia
devidamente comprovadas pela junta de freguesia da area de residéncia;

ii) Vendedores ambulantes;

iii) Outros participantes ocasionais, nomeadamente artesaos;

/) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma ha-
bitual a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria em feiras ou
mercados;

2) «Recintoy» o espago publico ou privado, ao ar livre ou no interior,
destinado a realizagdo de feiras ou mercados;

h) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em instalagdes moveis ou amoviveis;

i) «Espacos de venda ambulante» as zonas e locais em que as respe-
tivas autarquias autorizem o exercicio da venda ambulante.

CAPITULO I

Feiras e outros recintos onde ¢é exercida a atividade
de comércio a retalho nao sedentaria

Artigo 4.°
Feiras e mercados

1 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove anualmente
a realizacdo das seguintes feiras:

a) Feira de janeiro;
b) Feira de maio;
c) Feira de agosto.

2 — As feiras enumeradas no numero anterior t€ém a duragdo de dois
dias, com inicio no dia 15 dos meses em que se realizam.

3 — Sempre que os dias 15 de janeiro e 15 de maio coincidam com
dias de semana as mesmas realizar-se-30 nos sabados e domingos ime-
diatos.

4 — O Municipio de Reguengos de Monsaraz promove mensalmente
arealizacdo de mercados mensais, exceto nos meses de janeiro, maio e
agosto, os quais tém lugar na 1.* sexta-feira de cada més.

5 — As feiras e mercados realizam-se no Parque de Feiras e Exposi-
¢oes, na cidade de Reguengos de Monsaraz.

6 — A requerimento de entidade representativa da atividade de comér-
cio a retalho ndo sedentario, apresentado com a antecedéncia minima de
30 dias, a Camara Municipal pode autorizar a realiza¢éo da feira no dia
util imediatamente anterior ou posterior, sempre que a data da mesma
coincida com dia feriado.

7 — As deliberagoes da Camara Municipal quanto a gestdo, a orga-
nizagdo, a periodicidade, a localizagdo e aos horarios de funcionamento
das feiras serdo objeto de publicitagdo através de edital, bem como no
seu sitio na Internet e no balcao tnico eletronico dos servigos.

8 — Poderdo as entidades representativas dos profissionais da ati-
vidade de comércio a retalho ndo sedentario nomear um interlocutor
perante a Camara Municipal relativamente as matérias previstas no
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numero anterior apresentando este, para o efeito, as sugestdes que en-
tenda por convenientes.

Artigo 5.°
Autorizacio para a realizacio das feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodici-
dade e os locais onde se realizam as feiras e os mercados do Municipio,
bem como autorizar a realizagdo das feiras em espagos ptblicos ou
privados, depois de ouvidas as entidades representativas dos interesses
em causa, nomeadamente as associagdes representativas dos feirantes e
dos consumidores, as quais dispdem de um prazo de resposta de 15 dias.

2 — Os pedidos de autorizacdo de feiras sdo requeridos por via ele-
troénica no balcdo tnico eletrénico dos servigos, com uma antecedéncia
minima de 25 dias sobre a data da sua instalagéo ou realiza¢ao, devendo
conter, designadamente:

a) A identificagdo completa do requerente;

b) A indicagao do local onde se pretende que a feira se realize;

¢) A indicagdo da periodicidade, horario e tipo de bens a comercializar;

d) A indicagdo do codigo da CAE 82300 «Organizagdo de feiras,
congressos e outros eventos similares», quando o pedido seja efetuado
por uma entidade gestora privada estabelecida em territorio nacional.

3 — A confirmagdo do codigo da CAE correspondente a atividade
exercida a que se refere a alinea d) do nimero anterior ¢ efetuada através
da consulta a certiddo permanente do registo comercial ou a base de
dados da AT, consoante se trate de pessoa coletiva ou singular.

4 — A decisdo da Camara Municipal deve ser notificada ao requerente
no prazo de 5 dias a contar da data da recegdo das observagdes das enti-
dades consultadas ou do termo do prazo referido no n.° 1, considerando-
-se o pedido tacitamente deferido decorridos 25 dias contados da data
da sua receg@o.

5 — Ocorrendo o deferimento tacito do pedido de autorizagio, o
comprovativo eletronico da entrega no balc@o unico eletronico dos
servicos, acompanhado do comprovativo do pagamento das quantias
devidas nos termos do Regulamento de Taxas do Municipio, é, para
todos os efeitos, titulo suficiente para a realizagdo da feira.

6 — Até ao inicio de cada ano civil, a Camara Municipal deve apro-
var e publicar no seu sitio na Internet o seu plano anual de feiras e os
locais, publicos ou privados, autorizados a acolher estes eventos, o qual
deve ser atualizado trimestralmente quando se verifique o disposto no
nimero seguinte.

7 — Sem prejuizo da obrigacdo de publicitagdo do plano anual de
feiras constante do nimero anterior, a Camara Municipal pode autorizar,
no decurso de cada ano civil, eventos pontuais ou imprevistos, incluindo
os organizados por prestadores estabelecidos noutro Estado membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu que aqui venham
exercer a sua atividade.

Artigo 6.°
Realizacio de feiras por entidades privadas

1 — Qualquer entidade privada, singular ou coletiva, designadamente
as estruturas associativas representativas de feirantes, pode realizar
feiras em recintos cuja propriedade ¢ privada ou em locais de dominio
publico.

2 — A cedéncia de exploracgdo de locais de dominio publico a en-
tidades privadas para a realizag@o de feiras ¢ efetuada nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, com as alteragdes
subsequentes, e do regime juridico da contratagdo publica.

3 — A realizagdo das feiras pelas entidades referidas no n.° 1 esta
sujeita a autorizagéio da Camara Municipal nos termos do artigo anterior.

4 — Os recintos a que se refere o n.° 1 devem preencher os requisitos
previstos no artigo 10.° do presente Regulamento.

5 — A entidade privada que pretenda realizar feiras deve elaborar
proposta de regulamento, nos termos e condicdes estabelecidos nos
n.*2a4e7doartigo 20.° da Lein.® 27/2013, e submeté-lo a aprovagio
da respetiva camara municipal através do balcdo unico eletronico dos
servigos, considerando-se o pedido tacitamente deferido em caso de
auséncia de resposta por parte da camara no prazo de 10 dias, contado
da data da sua receg@o.

6 — A atribuicdo do espago de venda em recintos publicos deve res-
peitar o disposto nos artigos 13.° e seguintes do presente Regulamento.

Artigo 7.°

Suspensio temporaria da realizacdo das feiras e mercados

1 — Sempre que, pela execugdo de obras ou de trabalhos de conser-
vagao nos recintos das feiras e mercados, bem como por outros motivos
atinentes ao bom funcionamento dos mesmos, a realizagio da feira ou
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mercado ndo possa prosseguir sem notorios ou graves prejuizos para
os feirantes ou para os utentes, pode a Camara Municipal ordenar a
sua suspensdo tempordria, fixando o prazo por que se deve manter.

2 — A realizag@o da feira ou mercado ndo pode estar suspensa por
periodo superior a 12 meses, independentemente do prazo por que tiver
sido decretada.

3 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ou do mercado
ndo afeta a titularidade do direito de ocupagdo dos espagos de venda
reservados.

4 — Durante o periodo em que a realiza¢@o da feira ou do mercado
estiver suspensa nao ¢ devido o pagamento das taxas pela ocupagao dos
espacos de venda reservados.

5 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagdo por prejuizos decorrentes
do néo exercicio da sua atividade naquele evento.

CAPITULO 111
Acesso a atividade de feirante e de vendedor ambulante

Artigo 8.°
Titulo de exercicio da atividade e cartao

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes s6 poderdo exercer a sua
atividade na area do Municipio de Reguengos de Monsaraz, desde que
sejam titulares de titulo de exercicio de atividade ou cartao de feirante
e de vendedor ambulante.

2 — O titulo de exercicio de atividade e o cartdo de feirante e de
vendedor ambulante, ¢ pessoal e intransmissivel, devendo sempre acom-
panhar o seu titular para apresentagdo imediata as autoridades policiais
e fiscalizadoras que o solicitem.

3 — Para obtencdo do titulo de exercicio de feirante e de vendedor
ambulante devem os interessados efetuar uma mera comunicagio pré-
via na Diregdo-Geral das Atividades Economicas (DGAE), através de
preenchimento de formulario eletronico no balc@o tnico eletronico.

4 — O feirante e o vendedor ambulante podem requerer, facultati-
vamente, no balc@o tnico eletrénico dos servigos, cartdo de feirante e
de vendedor ambulante em suporte duradouro, para si e para os seus
colaboradores.

5 — O titulo de exercicio de atividade ou o cartao identificam o seu
portador e a atividade exercida perante as entidades fiscalizadoras, as
autarquias e as entidades gestoras dos recintos onde se realizam as feiras
e os mercados em que participam.

6 — O titulo de exercicio de atividade e o cartao emitidos pela DGAE
tém, para todos os efeitos, o0 mesmo valor juridico e sdo validos para
todo o territorio nacional.

Artigo 9.°

Atualizacio de factos relativos a atividade
de feirante e de vendedor ambulante

Sao objeto de atualizago obrigatoria no registo de feirantes e de ven-
dedores ambulantes, através de comunicagdo no balcdo unico eletronico
dos servigos e até 60 dias apOs a sua ocorréncia, os seguintes fatos:

a) A alteragdo do enderego da sede ou domicilio fiscal do feirante e
do vendedor ambulante;

b) A alteragdo do ramo de atividade, da natureza juridica ou firma;

¢) As alteragdes derivadas da admissdo e ou afastamento de colabo-
radores para o exercicio da atividade em feiras e de modo ambulante;

d) A cessagdo da atividade.

CAPITULO IV

Dos recintos das feiras e mercados

Artigo 10.°
Condicdes dos recintos

1 — As feiras e mercados podem realizar-se em recintos publicos ou
privados, ao ar livre ou no interior.

2 — Os recintos das feiras e mercados devem obedecer as seguintes
condigdes gerais:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, de acordo com a CAE para
as atividades de feirante;

¢) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados;
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d) As regras de funcionamento estejam afixadas;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;

f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimenséo.

3 — Os recintos nos quais sejam comercializados géneros alimen-
tares ou animais devem possuir os requisitos previstos na legislacdo
respetiva.

Artigo 11.°
Espacos de venda e de realizagio das feiras e mercados

1 — A Camara Municipal aprovara, para a area de cada feira e mer-
cado, uma planta de localizagao dos diversos setores de venda, dentro
dos quais poderao ser assinalados espagos de venda.

2 — Esta planta devera estar exposta nos locais em que funcionam
as feiras e os mercados, de forma a permitir facil consulta quer para os
utentes quer para as entidades fiscalizadoras.

3 — O espago em concreto a disponibilizar, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros anteriores, devera ser devidamente informado aos
vendedores feirantes pelos responsaveis pela gestdo e organizagdo da
feira ou mercado.

Artigo 12.°
Organizacao do espaco das feiras e mercados

1 — O recinto correspondente a cada feira e mercado ¢ organizado
de acordo com as caracteristicas proprias do local e do tipo de evento
a realizar.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o nimero dos espagos
de venda para cada feira e mercado, bem como a respetiva disposicdo
no recinto, diferenciando os espagos de venda reservados dos espacos
de ocupagdo ocasional e atribuindo a cada espago uma numeragao.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira ou do mercado, a Camara Municipal
pode proceder a redistribui¢ao dos espagos de venda.

4 — Na situagdo prevista no nimero anterior ficam salvaguarda-
dos os direitos de ocupacdo dos espagos de venda que ja tenham sido
atribuidos aos feirantes, designadamente no que respeita a area dos
espacos de venda.

CAPITULO V
Lugares de venda e sua ocupacgio

Artigo 13.°
Atribuicao de espacos de venda

1 — A atribuig8o do espago de venda em feiras e mercados realizadas
em recintos publicos ¢ efetuada através de sorteio, por ato publico.

2 — Por cada feirante sera permitida a ocupagdo no maximo de um
espago de venda.

3 — O direito de ocupagdo dos espacos de venda ¢ atribuido pelo
prazo de um ano e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este
tiver a sua atividade autorizada nos termos do presente Regulamento e
der cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade e desde
que ndo se verifique a extingdo deste direito nos termos do disposto no
presente Regulamento.

4 — Os feirantes que a data de entrada em vigor do presente regu-
lamento ja forem titulares do direito de ocupag@o de espagos de venda
mantém a titularidade desse direito, nos termos do disposto no nimero
anterior.

5 — Os espagos de venda atribuidos através de sorteio sdo designados
de «espacos de venda reservadosy.

6 — Os espagos de venda reservados devem ser ocupados na pri-
meira feira realizada apds a data da realizag@o do sorteio de atribuigdo.

Artigo 14.°
Sorteio dos espacos de venda

1 — O ato publico do sorteio sera anunciado em edital, em sitio na
Internet da Camara Municipal ou da entidade gestora do recinto, num
dos jornais com maior circulagdo no municipio e ainda no balc@o tnico
eletronico dos servigos, prevendo um periodo minimo de 20 dias para
aceitagdo de candidaturas.

2 — Da publicitag@o do sorteio, constardo os seguintes elementos:

@) Identificagdo da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
fax e horario de funcionamento;
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b) Dia, hora e local da realiza¢do do sorteio;

¢) Prazo de candidatura;

d) Identificac@o dos espacos de venda em harmonia com o disposto
no n.° 1 do artigo 11.° do presente Regulamento;

e) Periodo pelo qual os espagos serdo atribuidos;

) O montante da taxa a pagar pelos espagos de venda.

3 — Outras informagdes consideradas uteis.

4 — Quando a entidade gestora do recinto da feira seja uma entidade
diferente do municipio, a autorizagéo de ocupacgao dos espagos de venda
e o preco dessa ocupagao serdo definidos pelos 6rgaos proprios dessa
entidade.

Artigo 15.°
Admissao ao sorteio

S6 serdo admitidos ao sorteio de determinado espago de venda os
titulares de cartdo de feirante emitido pela Diregao-Geral das Atividades
Econdémicas (DGAE) que mostrem regularizada a sua situagéio perante
a administragdo fiscal e seguranga social, no dmbito do exercicio da
sua atividade.

Artigo 16.°
Procedimento de sorteio

1 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de duvidas
e aresolucdo de eventuais reclamagdes surgidas sera da responsabilidade
de um jari, composto por um presidente e dois vogais, nomeados por
despacho do presidente da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o sorteio definindo, se for o caso, o nimero de espagos de venda que
poderao ser atribuidos a cada feirante.

3 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, que sera assinada pelos membros do juri.

4 — De cada atribuicdo de espagos de venda sera lavrado o respe-
tivo auto, que sera entregue ao contemplado nos 15 dias subsequentes.

Artigo 17.°
Direito de ocupacio dos espacgos de ocupagido ocasional

O direito de ocupagdo dos espagos de ocupacdo ocasional ingressa na
titularidade dos interessados mediante o pagamento da taxa respetiva, no
local e no momento de instalagéo da feira ou do mercado, ao funcionario
da Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz.

Artigo 18.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, a Camara Municipal de Reguengos
de Monsaraz pode autorizar a transferéncia, para o conjuge nao separado
judicialmente de pessoas e bens e descendentes do 1.° grau, do direito
de ocupagdo dos espagos reservados.

2 — Atransferéncia do direito a que se refere o nimero anterior pode
igualmente ser requerida pelo feirante para pessoa coletiva na qual o
mesmo tenha participacdo no respetivo capital social.

3 — No seu requerimento, o feirante deve expor, de modo funda-
mentado, as razdes pelas quais solicita a transferéncia do direito de que
¢ titular, devendo o requerimento ser acompanhado de documentos
comprovativos das razdes invocadas e, no caso de transferéncia para
pessoa coletiva, da sua participagdo no capital social.

4 — A transferéncia de titularidade tem carater definitivo, ndo po-
dendo tal titularidade ser posteriormente reclamada pelo feirante que
requereu a autorizagdo para a transferéncia.

5 — A autorizagdo para a transferéncia de titularidade produz efeitos
a partir da apresentacdo pelo novo titular do titulo para o exercicio de
atividade ou do cartéio de feirante emitido pela Dire¢do-Geral das Ati-
vidades Econdmicas (DGAE).

Artigo 19.°

Transferéncia temporiria do direito de ocupacio
dos espagos de venda reservados

1 — A requerimento do feirante, pode ser autorizada a transferéncia
temporaria do direito de ocupacédo dos espacos de venda reservados para
o conjuge nao separado judicialmente de pessoas e bens e descendentes
do 1.° grau ou para terceiros.

2 — No seu requerimento, acompanhado de documentos comprova-
tivos das razdes invocadas, o feirante deve indicar o periodo de tempo
pelo qual pretende a transferéncia do direito de ocupagao dos espagos de
venda, bem como expor, de modo fundamentado, as razdes pelas quais
solicita a transferéncia do direito de que ¢ titular, devendo as mesmas
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referir-se a impedimentos de carater temporario para o exercicio da
atividade de feirante.

3 — A autorizag@o para a transferéncia temporaria do direito de
ocupagdo dos espagos venda reservados ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Reguengos de Monsaraz.

4 — A transferéncia temporaria do direito de ocupacéo dos espagos de
venda sera autorizada, pelo periodo maximo de seis meses, ndo podendo
ser objeto de renovagao.

5 — A autorizagdo para a transferéncia temporaria do direito de
ocupagao dos espacos de venda reservados produz efeitos a partir da
apresentacao do titulo de exercicio de atividade ou do cartdo de feirante
emitido pela Dire¢do-Geral das Atividades Economicas (DGAE) pelo
beneficiario da transferéncia.

Artigo 20.°

Transferéncia do direito de ocupacio dos espacos
de venda reservados por morte do feirante

1 — No caso de morte do feirante, o conjuge sobrevivo nao separado
judicialmente de pessoas e bens e, na falta ou desinteresse deste, os des-
cendentes do 1.° grau podem requerer a transferéncia de titularidade do
direito de ocupagao dos espagos venda reservados, no prazo de 30 dias
a contar da data do 6bito.

2 — O requerimento deve ser acompanhado de certidao de 6bito
do feirante e documento comprovativo do parentesco do requerente.

3 — Decorrido o prazo fixado no n.° 1 do presente artigo, sem que
nenhuma das pessoas nele referidas apresente o requerimento nele
referido, considera-se extinto o direito de ocupacdo dos espagos de
venda reservados.

CAPITULO VI
Do funcionamento das feiras e dos mercados

Artigo 21.°
Horarios das feiras

1 — As feiras previstas no n.° 1 do artigo 4.° do presente Regulamento
funcionam:

i) Feira de janeiro — em cada um dos dias de feira entre as 8 ¢ as
18 horas;

ii) Feiras de maio e agosto — em cada um dos dias de feira entre as
8 e as 20 horas.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto até dois dias antes do inicio
da feira, com vista a ocupacédo e descarga dos respetivos produtos ou
mercadorias, durante os seguintes horarios:

a) Feira de janeiro: das 10 as 12 e das 14 as 18 horas;
b) Feiras de maio e agosto: das 10 as 12 e das 16 as 21 horas.

3 — No proprio dia de feira o espago de venda tera de ser ocupado
entre as 6 e as 8 horas.

4 — O feirante devera obrigatoriamente ocupar o espago que lhe esta
atribuido até as 8 horas do proprio dia da feira, sob pena de estarmos
perante uma falta injustificada.

5 — Os feirantes abandonardo impreterivelmente o recinto da feira
até duas horas ap6s o seu encerramento.

6 — Por motivos imponderaveis, a Camara Municipal pode fixar
outro horario, devendo publicitar a alteragao através de edital e em sitio
na Internet da cdmara municipal.

Artigo 22.°
Horarios dos mercados

1 — Os mercados mensais referidos no n.° 4 do artigo 4.° do presente
regulamento funcionam entre as 8 horas e as 13 horas e 30 minutos.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto, com vista a ocupagao e
descarga dos respetivos produtos ou mercadorias, durante os seguintes
horérios:

a) De abril a setembro, das 16 as 20 horas no dia anterior e das 6 as
8 horas no proprio dia de mercado;

b) De outubro a margo, das 14 as 18 horas no dia anterior e das 6 as
8 horas no proprio dia do mercado.

3 — Os feirantes abandonardo o recinto do mercado até as 15 horas
do proprio dia.
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Artigo 23.°
Letreiro identificativo de feirante e de vendedor ambulante

1 — Os feirantes e os vendedores ambulantes devem afixar nos locais
de venda, de forma bem visivel e facilmente legivel pelo ptblico, um
letreiro no qual consta a identificagdo ou firma e o nimero de registo
na DGAE.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes legalmente estabele-
cidos noutro Estado membro da Unido Europeia ou do Espago Econé-
mico Europeu e que exer¢am atividade na area do Municipio devem
afixar o numero de registo no respetivo Estado membro de origem,
caso exista.

3 — O letreiro identificativo serve para identificar o feirante e o
vendedor ambulante perante os consumidores.

4 — O letreiro identificativo ¢ emitido e disponibilizado com o titulo
de exercicio de atividade.

Artigo 24.°

Produtos proibidos nas feiras, nos mercados
e na venda ambulante

1 — Fica proibido nas feiras, nos mercados e na venda ambulante o
comércio dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, s6lidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Produtos suscetiveis de violar direitos de propriedade industrial,
bem como a pratica de atos de concorréncia desleal, nos termos da
legislagdo em vigor.

2 — Além dos produtos referidos no nimero anterior, por razdes de
interesse publico podera ser proibido pelo Municipio a venda de outros
produtos, a anunciar em edital e no seu sitio na Internet.

Artigo 25.°
Comercializacdo de géneros alimenticios

Os feirantes e os vendedores ambulantes que comercializem produtos
alimentares estdo obrigados, nos termos do Decreto-Lei n.® 113/2006, de
12 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro,
ao cumprimento das disposi¢des do Regulamento (CE) n.® 852/2004, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de abril, relativo a higiene
dos géneros alimenticios, sem prejuizo do cumprimento de outros re-
quisitos impostos por legislacdo especifica aplicavel a determinadas
categorias de produtos.

Artigo 26.°
Comercializag¢do de animais

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais das espé-
cies bovina, ovina, caprina, suina e equideos, aves, coelhos e outras
espécies pecudrias, devem ser observadas as disposi¢des constantes do
Decreto-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, alterado pelos Decretos-Leis
n.”214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de outubro, 85/2012,
de 5 de abril, € 260/2012, de 12 de dezembro.

2 — No exercicio do comércio ndo sedentario de animais de com-
panhia devem ser observadas as disposi¢des constantes do Decreto-
-Lei n.° 276/2001, de 17 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.”315/2003, de 17 de dezembro, e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei
n.° 49/2007, de 31 de agosto, e pelos Decretos-Leis n.*255/2009, de
24 de setembro, € 260/2012, de 12 de dezembro.

Artigo 27.°

Praticas comerciais desleais e venda de bens com defeito

1 — Nas feiras, nos mercados e na venda ambulante sdo proibidas
as praticas comerciais desleais, enganosas ou agressivas, nos termos
da legislagdo em vigor.
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2 — Os bens com defeito devem estar devidamente identificados e
separados dos restantes bens, de modo a serem facilmente reconhecidos
pelos consumidores.

Artigo 28.°
Exposicio dos produtos

1 — Na exposicdo e venda dos produtos do seu comércio devem os
feirantes e os vendedores ambulantes utilizar individualmente tabuleiro
com as dimensdes adequadas ao espago a ocupar colocado a uma altura
minima de 0, 70 m do solo, salvo quando o meio de transporte utilizado
justifique a dispensa do seu uso.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagao ou deposito
deve ser de matéria resistente a sulcos e facilmente lavavel e tem de ser
mantido em rigoroso estado de asseio ¢ higiene.

3 — No transporte, arrumagao, exposi¢ao e arrecadagio dos produtos
ou géneros, ¢ obrigatorio separar os alimentos dos de natureza diferente,
bem como, de entre eles, os que de algum modo possam ser afetados
pela proximidade de outros.

Artigo 29.°
Afixacio de precos

E obrigatoria a afixagdo de pregos de venda ao consumidor nos termos
do Decreto-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 162/99, de 13 de maio, designadamente:

a) O prego deve ser exibido em digitos de modo visivel, inequivoco,
facil e perfeitamente legivel, através da utilizagao de letreiros, etiquetas
ou listas;

b) Os produtos pré-embalados devem conter o preco de venda e o
prego por unidade de medida;

¢) Nos produtos vendidos a granel deve ser indicado o prego por
unidade de medida;

d) Nos produtos comercializados a pega deve ser indicado o prego
por peca;

e) O prego de venda e o preco por unidade de medida devem referir-
-se ao prego total, devendo incluir todos os impostos, taxas ou outros
encargos.

Artigo 30.°
Direitos e deveres dos feirantes e dos vendedores ambulantes

1 — A todos os feirantes e vendedores ambulantes assiste, designa-
damente, o direito de:

a) Serem tratados com respeito, o decoro e a sensatez normalmente
utilizados no trato com os outros comerciantes;

b) Utilizarem de forma mais conveniente a sua atividade os locais que
lhe forem autorizados, sem outros limites que ndo sejam os impostos
pela lei ou pelo presente regulamento.

2 — Os feirantes e os vendedores ambulantes tém designadamente,
o dever de:

a) Se apresentar convenientemente limpos e vestidos de modo ade-
quado ao tipo de venda que exercam;

b) Comportar-se com civismo nas suas relagdes com os outros ven-
dedores, entidades fiscalizadoras e com o ptblico em geral;

¢) Manter todos os utensilios, unidades moveis e objetos intervenientes
na venda em rigoroso estado de apresentagdo, asseio e higiene;

d) Conservar e apresentar os produtos que comercializem nas condi-
¢oes de higiene e sanitarias impostas ao seu comércio por legislagdo e
regulamento aplicaveis;

e) Acatar todas as ordens, decisdes e instrugdes proferidas pelas
autoridades policiais, administrativas e fiscalizadoras que sejam indis-
pensaveis ao exercicio da atividade de feirante e de vendedor ambulante,
nas condig¢des previstas no presente Regulamento;

/) Declarar, sempre que lhes seja exigido, as entidades competentes o
lugar onde guardam a sua mercadoria, facultando-lhes o respetivo acesso;

g) Afixar em todos os produtos expostos a indicagdo do preco de
venda ao publico, de forma e em local bem visivel, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Deixar sempre, no final do exercicio de cada atividade, os seus
lugares limpos e livres de qualquer lixo, nomeadamente detritos, restos,
caixas ou outros materiais semelhantes.

3 — O feirante e 0 vendedor ambulante e os seus colaboradores devem
ser portadores, nos locais de venda, dos seguintes documentos:

a) Titulo de exercicio de atividade ou cartdo;
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b) Faturas comprovativas da aquisicdo de produtos para venda ao
publico, nos termos previstos no Cédigo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado.

4 — Excetua-se do disposto na alinea b) do nimero anterior a venda
de artigos de fabrico ou produgao proprios.

Artigo 31.°
Dever de assiduidade

1 — Cabe aos feirantes respeitar o dever de assiduidade, nos seguintes
termos:

a) Comparecer com assiduidade as feiras e mercados nas quais lhes te-
nha sido atribuido o direito de ocupagao de espagos venda reservados;

b) A ndo comparéncia as feiras e mercados devem ser devidamente
justificadas, mediante requerimento escrito a dirigir ao presidente da
Camara Municipal, o qual devera ser acompanhado do respetivo do-
cumento probatorio;

¢) No caso das feiras, estar presente no recinto durante todo o horario
fixado para o seu funcionamento.

2 — A ndo comparéncia a uma feira ou o abandono da mesma antes da
hora do seu termo ¢ considerada abandono do espago de venda reservado
e determina a extingdo do direito de ocupacdo desse espago, mediante
deliberag@o da Camara Municipal, salvo se a falta for considerada jus-
tificada por despacho do presidente da Camara, nos termos da alinea b)
don.° 1 do presente artigo.

3 — Anéo comparéncia a dois mercados consecutivos ou trés interpo-
lados ¢ considerado abandono do espago de venda reservado e determina
a extingdo do direito de ocupagado desse espago, mediante deliberagao
da Camara Municipal, salvo se a falta for considerada justificada por
despacho do presidente da Camara, nos termos da alinea ») do n.° 1 do
presente artigo.

Artigo 32.°
Circulagio de veiculos nos recintos das feiras

1 — Nos recintos das feiras e dos mercados, s ¢ permitida a entrada
e circulagdo de veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados
no exercicio da sua atividade.

2 — A entrada e a saida de veiculos devem processar-se apenas e
durante os periodos destinados a instalagdo e ao levantamento da feira
ou do mercado.

3 — Durante o horario de funcionamento, ¢ expressamente proibida
a circulagdo de quaisquer veiculos dentro dos recintos das feiras e dos
mercados.

Artigo 33.°
Publicidade sonora

E proibido o uso de publicidade sonora nos recintos das feiras e do
mercado exceto no que respeita a comercializagio de cassetes, de discos
e de discos compactos, mas sempre com absoluto respeito pelas normas
legais e regulamentares quanto a publicidade e ao ruido.

Artigo 34.°
Levantamento das feiras e dos mercados

1 — O levantamento da feira e do mercado deve iniciar-se de imediato
apos o seu encerramento e deve estar concluida dentro de duas horas.

2 — Antes de abandonar o recinto da feira ou do mercado, os feirantes
devem promover a limpeza dos espagos correspondentes aos espagos
de venda que lhes tenham sido atribuidos.

Artigo 35.°
Obrigacdes da Camara Municipal
Compete a Camara Municipal:

a) Proceder a manutengdo do recinto das feiras e dos mercados;

b) Organizar um registo dos espagos de venda atribuidos;

¢) Drenar regularmente o piso do recinto de forma a evitar lamas e
poeiras;

d) Tratar da limpeza e recolher os residuos depositados em recipientes
proprios;

e) Ter ao servigo da feira e do mercado funcionarios que orientem a
sua organizacdo e funcionamento e que cumpram e fagam cumprir as
disposigoes deste Regulamento;

/) Exercer a fiscalizagdo e aplicar as sangdes previstas na lei e neste
Regulamento.
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CAPITULO VII
Exercicio da atividade de venda ambulante

Artigo 36.°
Exercicio da atividade de venda ambulante

1 — A venda ambulante pode ser efetuada nos espagos de venda
destinados para o efeito pela Camara Municipal.
2 — E proibida a venda ambulante a atividade comercial por grosso.

Artigo 37.°
Locais e horarios de venda

1 — O exercicio da atividade de vendedor ambulante s6 € permitido
nos locais de passagem do vendedor.

2 — A venda ambulante obedece ao horario fixado para os estabe-
lecimentos comerciais.

3 — No caso de venda ambulante em veiculos automdveis ou rebo-
ques, estes nao podem ficar estacionados permanentemente no mesmo
local, exceto nos espagos de venda ambulante autorizados pela Camara
Municipal para o efeito.

4 — Nao ¢ permitido a montagem de esplanadas junto dos veiculos
automoveis ou reboques.

5 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos, pode a Camara
Municipal alterar os espagos de venda ambulante e os horarios de venda
ambulante, bem como os seus condicionamentos.

Artigo 38.°
Utilizagao de veiculos

A venda ambulante em viaturas automoveis, reboques e similares,
pode ser permitida nas seguintes condigdes:

a) As viaturas serao aprovadas em fungao da satisfagdo de requisitos
de higiene, salubridade, dimensdes e estética, adequados ao objeto do
comércio e ao local onde a atividade € exercida, devendo conter, afixada
em local bem visivel do publico, a indicagdo do nome, morada e niimero
do cartdo do respetivo proprietario;

b) Além do vendedor ambulante, que deve exercer fungdes efetivas
de venda de produtos, podem trabalhar na viatura automovel, reboque
ou similares, colaboradores, desde que o sejam possuidores do respetivo
titulo de exercicio de atividade ou de cartio;

¢) O exercicio da venda ambulante em veiculos automodveis, atre-
lados e similares, devera cumprir as disposigdes sanitarias em vigor.

Artigo 39.°
Zonas de protecio
1 — Nao ¢ permitido o exercicio da venda ambulante:

a) Nos portais, atrios, vaos de entrada de edificios, quintais e outros
lugares com acesso a via publica;

b) Em locais situados a menos de 100 m dos Pagos do Municipio,
do Palacio da Justica, Centro de Saude, dos estabelecimentos escolares
do ensino basico e secundario, museus, castelo, imoveis de interesse
publico e igrejas;

¢) A menos de 300 m dos estabelecimentos comerciais que exergam
a mesma atividade;

d) A menos de 300 m do Mercado Municipal, das feiras municipais
e dos mercados mensais.

2 — Nao ¢ permitido exercer a atividade de venda em ambulante
junto de estabelecimentos escolares, sempre que a respetiva atividade
se relacione com a venda de bebidas alcodlicas.

3 — A proibigao referida nos niimeros anteriores nao abrange a venda
ambulante de artigos produzidos por artistas, que exercam atividades
de carater cultural.

4 — As areas relativas a proibigao referida no n.° 2 deste artigo s@o
delimitadas, caso a caso, pelo municipio.

Artigo 40.°
Proibi¢des
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagéo
de veiculos e pedes;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;
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¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou exposi¢ao dos
estabelecimentos comerciais;

d) Langar ao solo quaisquer desperdicios, restos, lixos ou outros
objetos suscetiveis de pejarem ou conspurcarem a via publica;

e) Estacionar na via publica fora dos locais em que a venda fixa seja
permitida, para exposi¢do dos artigos a venda;

/) Expor, para venda, artigos, géneros ou produtos que tenham de
ser pesados ou medidos sem estarem munidos das respetivas balangas,
pesos e medidas devidamente aferidos e em perfeito estado de conser-
vagao e limpeza;

g) Formar filas duplas de exposi¢do de artigos para venda;

h) Vender os artigos a preco superior ao tabelado;

i) O exercicio da atividade fora do espago de venda e do horario
autorizado;

j) Prestar falsas declara¢des ou informagdes sobre a identidade, ori-
gem, natureza, composicao, qualidade, propriedades ou utilidade dos
produtos expostos & venda como forma de induzir o publico para a
sua aquisi¢do, designadamente exposicao e venda de contrafagdes.

CAPITULO VIII
Das taxas

Artigo 41.°
Taxas

1 — Estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa de ocupagao de espago
de venda, os feirantes e os vendedores ambulantes aos quais tenha sido
atribuido um espago de venda nos termos do disposto neste Regula-
mento.

2 — A liquidag@o do valor das taxas ¢ efetuada automaticamente no
balcdo tnico eletronico dos servigos e o pagamento dos mesmos ¢ feito
por meios eletronicos apos a comunicagdo da atribuigdo do espago de
venda ao interessado, sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, n.° 1,
deste Regulamento.

3 — Nas situagdes de indisponibilidade do balcdo unico eletronico dos
servicos, a entidade competente dispde de cinco dias apds a comunicagdo
ou o pedido para efetuar a liquidagéo das taxas, e de cinco dias apos o
pagamento para enviar a guia de recebimento ao interessado.

4 — No caso do feirante ou do vendedor ambulante contemplado
ndo proceder a liquida¢do do valor das taxas, a atribuicdo do espaco
de venda extingue-se.

5 — Estdo ainda sujeitos ao pagamento de uma taxa os pedidos de
autorizagdo da realizacdo de feiras por entidades privadas.

6 — O valor das taxas a cobrar ¢ o fixado na Tabela de Taxas do
Municipio de Reguengos de Monsaraz.

CAPITULO IX
Fiscalizacao e sancdes

Artigo 42.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
a competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes legais
pertence:

a) A Autoridade de Seguranga Alimentar ¢ Econdmica (ASAE), no
que respeita ao exercicio da atividade econdmica;

b) A Camara Municipal de Reguengos de Monsaraz, no que respeita
ao cumprimento das normas do presente Regulamento.

Artigo 43.°
Regime sancionatério

1 — E aplicado o regime sancionatdrio previsto nos artigos 29.° e
30.°da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril.

2 — O incumprimento das normas previstas no presente regulamento,
que ndo se encontrem tipificadas non.° 1 do artigo 29.° da Lein.® 27/2013,
de 12 de abril, é punivel com coima de € 100 a € 1000 no caso de pessoa
singular e de € 200 a € 5000 no caso de pessoa coletiva.

3 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximos
da coima reduzidos para metade.

4 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

5 — Em caso de reincidéncia, os montantes minimos ¢ maximos da
coima sdo elevados para o dobro.
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6 — E da competéncia da Camara Municipal de Reguengos de Mon-
saraz a instrug@o dos processos de contraordenagdo, competindo ao pre-
sidente da Camara Municipal aplicagdo de coimas e san¢des acessorias,
de infragdes ao presente Regulamento.

Artigo 44.°
Sancdes acessorias

1 — Para além da aplicag@o das coimas previstas no artigo anterior,
em fung¢do da gravidade e da repeti¢ao das contraordenagdes podem ser
ainda aplicadas as seguintes sang¢des acessorias:

a) Perda a favor do Municipio de Reguengos de Monsaraz de equi-
pamentos, unidades moveis, mercadorias, artigos e produtos com o qual
se praticou a infrag@o;

b) Interdi¢do por um periodo até dois anos de exercicio da atividade
de feirante e de vendedor ambulante.

2 — A sang@o prevista na alinea a) do numero anterior apenas po-
dera ser aplicada quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Exercicio da atividade de feirante e de venda ambulante sem a neces-
saria autorizacao ou fora dos espacos de venda autorizados para o efeito;,

b) Venda, exposi¢ao ou simples detengdo para venda de mercadorias
proibidas neste tipo de comércio.

3 — Da aplicagdo das sangdes acessorias pode dar-se publicidade a
expensas do infrator num jornal de expansdo local ou nacional.

CAPITULO X
Disposi¢oes finais

Artigo 45.°
Normas supletivas

1 — Em tudo o que ndo estiver disposto no presente Regulamento,
aplicar-se-4 as disposi¢des da Lei n.° 27/2013, de 12 de abril, e demais
legislagdo aplicavel.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente
Regulamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 46.°
Norma revogatéria

A partir da entrada em vigor do presente Regulamento, ficam re-
vogadas todas as disposi¢des regulamentares anteriores referentes a
atividade de feirante e de venda ambulante na area do Municipio de
Reguengos de Monsaraz.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagdo.
207267412

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 12220/2013

Agostinho Alves Pinto, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de
Pena, faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por deliberagdo
da Camara Municipal e Assembleia Municipal em 20 de agosto e 16 de
setembro de 2013, respetivamente, em conformidade com o estabele-
cido na Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, foi aprovado o Regulamento
da Venda Ambulante, estando disponivel na Divisdo Administrativa e
Financeira e no sitio da Internet www.cm.rpena.pt.

19 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara, Agostinho
Alves Pinto, Dr.
307264942

MUNICIPIO DO SABUGAL

Edital n.° 934/2013

Antonio dos Santos Robalo, Presidente do Municipio de Sabugal:
Torna publica, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 1 e n.” 2
do artigo 3.° da Lei n.° 26/94 de 19 de agosto, conforme quadro em
baixo, a relagdo referente as transferéncias correntes e de capitais a
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particulares efetuadas por este Municipio, entre 1 de janeiro a 30 de
junho de 2013.

Transferéncias correntes

Entidade Valor (€)
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do
Sabugal. . ... ... ... 40 000,00
Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do
SO0 « vt 40 000,00
Sabugal +E.M.. ... .. .. 112 115,00
Rodoviaria da Beira Interior, S.A.. .. ............... 28 877,05
Vitiva Monteiro & Irmao, L% . ... ... ........... .. 439 235,37
Transferéncias de capital
Entidade Valor (€)
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do
Sabugal. . ... .. ... .. . 20 000,00
Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do
SOMO. . vttt 20 000,00

Para conhecimento geral se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

20 de setembro de 2013. — O Presidente do Municipio, Antonio dos
Santos Robalo.
207267478

MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Aviso n.° 12221/2013

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foram renovadas por
mais trés anos as seguintes comissdes de servigo:

Soénia Marisa Lopes Azevedo, Diretora Departamento Administrativo
e Financeiro, a partir de 28 de outubro de 2013;

Filipe Manuel Leite Sousa, Chefe Divisdo Projetos, a partir de 27 de
dezembro de 2013.

19 de setembro de 2013. — O Vereador do Pelouro de Administragéo,
Finangas e Desenvolvimento Econémico, Celestino Augusto Soares
Portela.

307264748

MUNICIPIO DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 12222/2013

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de
procedimento concursal comum para ocupacdo dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores:

Francisca da Assuncdo Frangdo Chanfana, Assistente Operacional
(Auxiliar Administrativa); Luis Carlos de Brito Guerreiro, Assistente
Operacional (Carregador); Rosa Maria das Neves Beatriz Dias, Claudia
Maria de Sousa Perdigdo, Moénica Isabel Sousa Dias, Maria Armanda
Pires Sousa Cruz, Vivelinda Gongalves Dias Lourengo, ¢ Sandra Isabel
Jesus Gago, Assistentes Operacionais (Auxiliares de Servigos Gerais);
Mauro Manuel Guerreiro Rodrigues e Jodo André Cavaco Guia, Assis-
tentes Técnicos (Técnicos Profissionais de Informatica).

29 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antdnio
Paulo Jacinto Eusébio.
307233651

Aviso n.° 12223/2013

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de
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procedimento concursal comum para ocupacao dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores:

Horacio da Concei¢do Amaro, assistente operacional (servente pe-
dreiro); Angelina Rosa Mateus Pereira, técnica superior (arqueologia);
Maria Cristina Rodrigues Matias Medeiros, técnica superior (ambiente);
Maria Custddia Bras dos Reis, técnica superior (jurista); Rosa Maria
Reis Apolo, assistente operacional (auxiliar de agdo educativa); Susana
Patricia Horta Fernandes, assistente operacional (auxiliar de servigos
gerais); Silvia José Rosa Ribeiro, técnica superior (proteco civil); Filipe
Joel Rodrigues Sobral, e Jos¢é Domingos Branco Candeias, técnicos
superiores (engenharia civil); Vitor Manuel Contreiras Barros, assistente
operacional (vigilante de parques e jardins); e, Jodo Luis Ribeiro Martins,
assistente operacional (cantoneiro de vias).

2 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
307239695

Aviso n.° 12224/2013

Para os devidos efeitos e de acordo com o preceituado no n.° 6 do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico
a conclusdo com sucesso do periodo experimental, na sequéncia de
procedimento concursal comum para ocupacdo dos respetivos postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado
em fungdes publicas, dos seguintes trabalhadores:

Ana Daniela da Silva Bernardino Guerreiro Salvador, técnica superior
(Gestdo de Recursos Humanos); e, Sérgio Paulo Viegas Cabecadas,
Assistente Operacional (Canalizador).

4 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Paulo Jacinto Eusébio.
307247698

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 12225/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagao final referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento de um Técnico Superior (Direito), na modalidade de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por despacho
do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, em 06/09/2013, se encontra
afixada no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros, n.° 1 — 2.° andar — Portela
de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da
Autarquia (www.cm-sintra.pt/Informacdo institucional/Camara Mu-
nicipal/Recursos Humanos/Procedimentos Concursais).

5 de setembro de 2013. — Por delegagdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 21A-P/2010, de 3 de
maio, a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Maria de
Jesus Camoes Coias Gomes.

307261297

Aviso n.° 12226/2013

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 11.°da Lein.® 49/2012,
de 29 de agosto, que adapta a4 Administragdo Local a Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, a seguir se publica o despacho de designagio, por delibe-
racdo da Camara Municipal, de 9 de setembro de 2013, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de cinco anos, renovavel por igual
periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, de Luis
Carlos Andrade Ferreira, no cargo de Diretor Municipal da Dire¢ao
Municipal de Planeamento e Urbanismo, e respetiva nota curricular:

“PROPOSTA N.° 714 P/2013

Considerando que o cargo de Diretor Municipal da Direcdo Mu-
nicipal de Planeamento e Urbanismo do mapa de pessoal da Au-
tarquia — cargo de diregdo superior de 1.° grau se encontra a ser
exercido, em regime de substitui¢do, desde 22 de fevereiro de 2013,
na sequéncia de deliberacdo tomada em Reunido de Camara, de 4 de
fevereiro de 2013;

Considerando que, na mesma data, foi igualmente deliberada a aber-
tura de procedimento concursal tendente ao provimento do referido
cargo de diregdo superior de 1.° grau, em comissao de servigo;
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Considerando que o procedimento concursal tendente ao provi-
mento, em regime de comissdo de servigo, do cargo de diregao superior
de 1.° grau, Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Planeamento
e Urbanismo, do mapa de pessoal desta Camara Municipal, foi aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12
de julho de 2013 e na Bolsa de Emprego Publico, em 16 de julho
de 2013;

Atendendo a que, analisadas as candidaturas admitidas no presente
procedimento, constatou o juri nomeado para o efeito que, da apli-
cagdo dos métodos de sele¢do previstos, resultou para os dois tnicos
candidatos admitidos, ordenados por ordem alfabética, a seguinte
classificagao final, de acordo com o previsto no n.° 6 do artigo 19.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

Cléaudia Margarida Vasco da Silva Pereira Carneiro — Avaliagao
Curricular — 15,50 valores; Entrevista Publica de selecao — 18 va-
lores e classificagdo final de 16,75 valores;

Luis Carlos Andrade Ferreira — Avalia¢do Curricular — 16,81
valores; Entrevista Piblica de selecdo — 20 valores e classificagdo
final de 18,405 valores;

candidatos que retinem todos os requisitos legais para provimento
do cargo de dire¢do superior de 1.° grau — Diretor Municipal,

Considerando que o candidato que melhor corresponde ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos do referido
Servigo, ¢ o candidato que obteve a melhor classificagdo, Luis Carlos
Andrade Ferreira, porquanto reunira o perfil, experiéncia profissional
e competéncias de gestdo exigiveis e adequadas ao exercicio do cargo
de direc¢do superior em causa, reunindo os requisitos legais e perfil
pretendido para prosseguir as atribui¢des e objetivos da Diregdo Mu-
nicipal de Planeamento e Urbanismo e na medida em que ¢ detentor
da licenciatura adequada, tem experiéncia em coordenacao de equipas
de trabalho, revela possuir conhecimentos profissionais adequados na
area funcional do cargo posto a concurso e evidencia competéncias de
gestao exigiveis ao exercicio do cargo, designadamente, de lideranga
e visdo estratégica, orientagdo para o servigo publico, orientagdo para
resultados, orientag@o para a inovagdo e mudanga, reunindo, conse-
quentemente, as competéncias técnicas e de gestdo que lhe confere
total aptidao para o exercicio das fungdes de direco inerentes ao cargo
dirigente a prover, e tudo nos exatos termos e com a fundamentagao
melhor explicitada na Ata, elaborada pelo juri do presente procedi-
mento, em anexo, que faz parte integrante do presente procedimento
e que homologuei a data de 3 de setembro de 2013, tratando-se de
candidatura que preenche, assim, as condi¢des para ocupar o cargo,
conforme se constata pela nota curricular em anexo;

Tenho a subida honra de PROPOR ao 6rgdo executivo munici-
pal que, nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 19.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e artigo 11.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, delibere no sentido da designagdo, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de cinco anos, renovével por igual
periodo sem necessidade de recurso a procedimento concursal, do
candidato Luis Carlos Andrade Ferreira, Técnico Superior do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Sintra, no cargo de dire¢do superior
de 1.° grau, Diretor Municipal da Dire¢do Municipal de Planeamento
e Urbanismo.

O cargo para que o candidato ¢ designado resulta da sua vacatura
por cessagao da comissao de servigo do anterior titular.

ANEXO

Nota Curricular

Luis Carlos Andrade Ferreira
Habilitagdes Literarias:

Licenciatura em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da
Universidade Técnica de Lisboa, 1986;

Percurso Funcional:

De janeiro de 1996 a dezembro de 1998 — Exercicio de fungdes
técnicas no ambito da Divisdo de Ordenamento do Territorio e Pla-
neamento Estratégico do Departamento de Planeamento Estratégico
da Camara Municipal de Sintra;

De janeiro de 1999 a outubro de 2003 — Exercicio de fung¢des
técnicas na Divisdo de Planeamento do Departamento de Urbanismo
da Camara Municipal de Sintra;

De novembro de 2003 a novembro de 2005 — Exercicio de fungdes
técnicas no ambito do Grupo de Trabalho de Acompanhamento e Ar-
ticulacdo do Municipio de Sintra com o Programa de Requalificagao
Urbana e Valorizagdo Ambiental, Cacém Polis;
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De novembro de 2005 a fevereiro de 2013 — Diretor Municipal
de Planeamento Estratégico e Urbanismo — Cémara Municipal de
Sintra;

Desde fevereiro de 2013 — Diretor Municipal da Dire¢do Muni-
cipal de Planeamento e Urbanismo da Camara Municipal de Sintra,
em regime de substitui¢do.

Experiéncia e Formagao Profissional:

Exerce fungdes na Administragdo Publica, desde 1972, com especial
destaque para as atividades de:

— Arquiteto, na Divisdo de Obras dos Servigos de Matadouros do
Instituto Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas, no periodo
de 1987 a 1992, desenvolvendo, entre outras, fungdes de concegdo
e elaboragao de projetos de remodelag@o/conservagao e obras novas
de imo6veis do IROMA e elaboracdo de pareceres sobre projetos de
novos matadouros e ou remodelagdo/ampliacdo de existentes e no
tocante a Arquitetura /construggo Civil;

— Responsavel pela representacdo do IROMA em Feiras e Expo-
si¢cdes, bem como pela concegdo e execucdo de toda a publicidade e
artes finais para utilizagdo nas Feiras e Exposi¢des anuais de 1989
a 1992;

— Arquiteto requisitado na Empresa PEC, SA — Departamento de
Engenharia e Obras — no periodo de 1992 a 1994, desenvolvendo,
entre outras, fungdes de concecdo e elaboracdo de projetos de remo-
delagdo/conservagao e obras novas para imoveis PEC, fungdes de
fiscalizac@o de Obras e de analise ¢ parecer sobre as propostas para
a construgdo e ou remodelagdo de matadouros e instala¢des afins, no
ambito da Arquitetura e Construgdo Civil;

— Em 1994, passa a integrar o quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica — integrado na Divisdo de Estudos
da Direcdo de Servigos de Instalagdes, dirigindo a sua atividade
para a elaboragdo de Programas Preliminares de Projetos para novas
instalagdes ou remodelagdo de instalagdes do Ministério da Justica;
preparacdo de elementos diversos para a execug@o e acompanhamento
de obras nas instala¢des do referido Ministério; Estudo e elaboragao
de pareceres sobre a adequag@o de terrenos para a implantacdo de
instalagdes; elaboragdo de pareceres de apreciagdo de projetos ela-
borados por projetistas exteriores a Secretaria — Geral; Concegdo e
elaborag@o de projetos de execugdo para instalagdes do Ministério
da Justiga.

— Designado como membro de outras comissdes e grupos de
trabalho, nomeadamente: Representante do IROMA na Comissao de
Avaliagao de Obra realizada por este Instituto (1995);

— Perito Avaliador, representante da Camara Municipal de Sintra,
para cumprimento do estipulado no Regulamento de Compensagio
Urbanistica.

Pagos do Concelho de Sintra, 4 de setembro de 2013, O Presidente
da Camara, Fernando Roboredo Seara.”

“DELIBERACAO DA CAMARA MUNICIPAL |...]

Nos termos do art.92.°, n.°3 e 4 da Lei n.° 169/99, de 18 de se-
tembro; art.27.°, n.”3 e 4 do Cod. Proc. Adm.; artigo 18.°, n.° 3 do
Regimento; e da deliberagdo tomada na reunido de 2 de novembro
de 2009, que aprovou a Proposta n.° 2-P/2009, a Camara aprovou
em minuta o texto da deliberagdo tomada na reunido ordinaria de
09.09.2013

Proposta n.® 714-P/2013, subscrita pelo Presidente [...]”

16 de setembro de 2013. — Por delegacdo de competéncias do Pre-
sidente da Camara, conferida pelo despacho n.° 21 A-P/2010, de 3 de
maio, a Diretora do Departamento de Recursos Humanos, Dr.“ Maria
de Jesus Camées Coias Gomes.
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MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 12227/2013

Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestacio de Servicos do Municipio de Vila Velha de Rédao

Dr.* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Vila Velha de Rodao:

Torna publico que, na sequéncia da deliberagdo camararia de 28 de
agosto de 2013 e em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
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de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que se encontra em fase de inquérito publico, pelo periodo de 30 dias,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o projeto de Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Vila Velha de Rodao.

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, poderdo os interessados
consultar o mencionado projeto de Regulamento na Sec¢@o de Admi-
nistragdo Geral da Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e ou
na pagina da Internet (www.cm-vvrodao.pt),e sobre ele formular, por
escrito, observagdes ou sugestdes, que deverao ser dirigidas a Presi-
dente da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao através dos meios
disponiveis: correio (Rua de Santana 6030-230 Vila Velha de Rod3o),
correio eletronico (geral@cm-vvrodao.pt) ou outro.

19 de setembro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria do Carmo Sequeira.

Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagao de Servicos do Municipio de Vila Velha de R6dao

Preambulo

O Regulamento de Horario de Abertura e Encerramento dos Estabele-
cimentos situados no Municipio de Vila Velha de Rodao, aplicavel até a
entrada em vigor do novo enquadramento legal, foi publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 285, de 10 de dezembro de 1996.

Ap0s a publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, o qual
pretendeu simplificar o regime de exercicio de diversas atividades eco-
nomicas, no ambito da denominada iniciativa «Licenciamento Zeroy,
o regime de horarios de funcionamento sofreu alteracdes que impdem
uma alteragdo/reformulagao do regulamento municipal, a fim de o com-
patibilizar com as novas disposig¢des, nomeadamente pela eliminagdo da
obrigatoriedade da emissd@o do mapa de horario por parte da autarquia,
passando o titular da exploragao do estabelecimento a efetuar, no Balcio
do Empreendedor, uma mera comunicagéo prévia.

Assim, com base nos poderes de regulamentagao atribuidos pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, ¢ no uso das
competéncias previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° e na alinea a)
do n.° 6 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 5-A/2001, de 11 de janeiro, propde-se que a
Camara Municipal delibere aprovar e submeter a Assembleia Municipal
a alteragdo ao Regulamento Municipal do horario de funcionamento dos
Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento ¢ aplicavel aos estabelecimentos comerciais
de venda ao publico e de prestacdo de servigos, incluindo os de restau-
racdo e de bebidas, instalados ou que se venham a instalar na area do
Municipio de Vila Velha de Rodao.

CAPITULO I
Do funcionamento

Artigo 2.°
Regime geral de abertura e funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros e artigos seguintes, 0s
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos sitos
na area do Municipio de Vila Velha de R6dao podem estar abertos entre
as 06:00 e as 24:00 horas, todos os dias da semana.

2 — Podem funcionar entre as 06:00 e as 02:00 horas, todos os dias
da semana, os estabelecimentos de restauragao e ou de bebidas, os saldes
de jogos, as salas de cinema, os teatros e outras casas de espetaculos,
bem como outros estabelecimentos analogos.

3 — Podem funcionar entre 06:00 e as 04:00 horas, todos os dias de
semana, os estabelecimentos de restauracdo e ou de bebidas com espago
de danga, e para o efeito licenciados como tal, discotecas, clubes, casas
de fado e estabelecimentos analogos.

4 — Podem ter funcionamento permanente, designadamente, e face
a sua natureza, os empreendimentos turisticos, os empreendimentos de
alojamento local, as clinicas, os lares de idosos, os estabelecimentos
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situados em estacdes de servigo e terminais rodovidrios, as agéncias
funerarias, os postos de abastecimento de combustiveis, os centros
médicos e de enfermagem, as clinicas médicas e de veterinaria e outros
estabelecimentos previstos em lei especial.

5 — As esplanadas dos estabelecimentos mencionados no n.° 2 situa-
dos em zonas residenciais, s6 poderdo funcionar até as 24:00 horas.

6 — Todos os estabelecimentos ndo mencionados neste artigo serdo
abrangidos pelos horarios previstos no presente Regulamento, consoante
a sua tipologia.

7 — Os estabelecimentos situados em edificios onde funcionam gran-
des superficies comerciais sdo abrangidos pelos horarios previstos no
numero anterior, conforme o ramo de atividade.

8 — O horario de funcionamento das farmacias rege-se pela legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 3.°
Estabelecimentos mistos

Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um tnico horario de
funcionamento, em fungéo da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 4.°
Mercados municipais

Os estabelecimentos localizados em mercados municipais, com co-
municagao para o exterior, optardo pelo periodo de funcionamento do
mercado ou do grupo a que pertencem.

Artigo 5.°
Alteragdo de horario

Os titulares da exploragdo dos estabelecimentos podem, dentro dos
limites estabelecidos no artigo 2.° do presente Regulamento, alterar o
respetivo horario de funcionamento, estando igualmente sujeitos ao
procedimento de mera comunicagio prévia, a submeter através do Balcio
de Empreendedor.

Artigo 6.°
Regime excecional — Alargamento de horirios

1 — Arequerimento do interessado, a Camara Municipal de Vila Velha
de Réddo podera alargar os limites fixados no artigo 2.° do presente
Regulamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, desde que se encontrem preenchidos, cumulativamente,
o0s seguintes requisitos:

a) Os estabelecimentos deverao situar-se em zonas onde os interesses
das atividades profissionais, nomeadamente as ligadas ao turismo ou a
cultura, o justifiquem;

b) Nio sejam afetadas a seguranga, a tranquilidade e o direito ao re-
pouso dos cidaddos residentes, considerando, nomeadamente, o respeito
pelos limites dos niveis de ruido impostos legalmente;

¢) Nao sejam prejudicadas as condigdes de circulagdo e estaciona-
mento do local;

d) Nao sejam desrespeitadas as caracteristicas socioeconémicas,
culturais e ambientais da zona;

e) Nao existirem reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento.

2 — Nao obstante o disposto nos niimeros anteriores, a Camara Mu-
nicipal podera ndo autorizar o alargamento do horario, em salvaguarda
do interesse publico.

Artigo 7.°
Restri¢ao de horarios

1 — A Camara Municipal pode, independentemente de requerimento,
restringir os limites dos horarios de funcionamento, a vigorar em todas
as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, tendo sempre em
conta os interesses das atividades econdmicas e dos consumidores, e
desde que se verifique o incumprimento de um dos requisitos referidos
no n.° 1 do artigo 6.° do presente Regulamento.

2 — Arestri¢do do horario de funcionamento ¢ antecedida de audién-
cia do interessado, concedida para que o0 mesmo, num prazo de 10 dias
uteis, se pronuncie sobre os motivos subjacentes a mesma.

3 — A deliberagao de restrigdo do horario de funcionamento por
motivos de incumprimento do Regulamento Geral do Ruido sera comu-
nicada, com caracter de urgéncia, as autoridades policiais, para efeitos
de fiscalizagdo.

4 — A medida de restri¢do do horério de funcionamento podera ser
revogada, a requerimento do interessado, desde que 0 mesmo comprove
que cessou a situagao do facto que a motivou.
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Artigo 8.°
Periodos de encerramento

1 — Durante os periodos de funcionamento, fixados no presente Regu-
lamento, os estabelecimentos poderdo encerrar para almogo e ou jantar.

2 — As disposi¢des deste Regulamento ndo prejudicam as prescrigdes
legais relativas a duragdo semanal e diaria do trabalho, regime de turnos
e horarios de trabalho, descanso semanal e remuneragao legalmente
devidos, bem como todos os aspetos decorrentes dos contratos coletivos
e individuais de trabalho.

Artigo 9.°
Permanéncia e abastecimento

1 — Durante o periodo em que o estabelecimento se encontra encer-
rado ¢ expressamente proibida a permanéncia de quaisquer utentes ou
clientes no seu interior, bem como de quaisquer pessoas para além dos
proprietarios e funcionarios, salvo para fins de for¢ca maior.

2 — E permitida a abertura antes ou depois do horario normal de
funcionamento para fins exclusivos e comprovados de abastecimento
do estabelecimento.

CAPITULO IIT
Do procedimento

Artigo 10.°
Mera comunicacio prévia

1 — O horario de funcionamento de cada estabelecimento, as suas
alteracGes e 0 mapa de horario de funcionamento néo estéo sujeitos a
licenciamento, a autorizagao, a autenticagao, a validacao, a certificagio,
a atos emitidos na sequéncia de comunicag¢des prévias com prazo, a
registo ou a qualquer outro ato permissivo.

2 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem legalmente
no represente, deve proceder a mera comunicagao prévia do horario de
funcionamento, bem como das suas alteragdes, no «Balcdo do Empreen-
dedor», devendo, para tal, anexar os elementos constantes do artigo 2.°
da Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

3 — E da exclusiva responsabilidade do titular da exploragdo do es-
tabelecimento o fornecimento, através do «Balcdo do Empreendedor»,
da informacgao necessaria e a veracidade da mesma.

4 — O titulo comprovativo da mera comunicagao prévia do horario
de funcionamento, bem como das suas alteragdes, corresponde ao com-
provativo de entrega no «Balcdo do Empreendedor».

Artigo 11.°
Instrucio e apreciacio do pedido de alargamento de horario

1 — O requerimento com vista ao alargamento do horario, a subme-
ter diretamente no atendimento da Camara Municipal (ndo podera ser
submetido através do Balcao do Empreendedor), devera ser subscrito
pelo explorador do estabelecimento e acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Identificacdo do requerente, incluindo o domicilio ou sede e o
endereco de correio eletronico;

b) Fotocopia do cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de empresario
em nome individual, do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade e
numero de identificacéo fiscal;

c) Planta de localizagdo do estabelecimento;

d) Indicagdo do horario pretendido;

e) Fundamentagéo para a pretensao;

f) Ata da reunido da assembleia de condéminos onde tenha sido
deliberado ndo haver inconveniente no alargamento do horario, nos
casos em que o estabelecimento se encontre instalado em edificio de
utilizagao coletiva;

2) Relatério de avaliagdo acustica que ateste o cumprimento do Regu-
lamento Geral do Ruido, e ainda as medidas de prevencgao e de reducéo
de ruido propostas;

h) Outros que a cdmara municipal solicite para ponderacgdo do alar-
gamento.

2 — Para alargamento dos horarios de funcionamento ouvir-se-do,
previamente, a freguesia e a autoridade policial da area onde os esta-
belecimentos se situem, os sindicatos, as associagdes patronais e as
associagdes de consumidores, bem como outras entidades que a Camara
Municipal entenda por conveniente, sendo que os pareceres emitidos por
essas entidades ndo serdo vinculativos para a decisdo final a tomar.
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3 — Caso o requerimento inicial ndo seja acompanhado dos documen-
tos instrutorios, os servigos devem notificar o interessado para, no prazo
de 10 dias, corrigir ou completar o pedido, sob pena de rejei¢do liminar.

4 — Do alargamento nao podera resultar um horario continuo de
24 horas.

5 — A decis@o de alargamento de horario determina a substitui¢ao,
pelo titular da explorag@o do estabelecimento, do mapa de horario de
funcionamento, por mapa contendo o novo horario.

6 — O alargamento de horario pode ser revogado pela Camara Mu-
nicipal, a todo o momento, quando se verifique a alteragdo de qualquer
dos requisitos que a determinam.

Artigo 12.°
Afixacdo do mapa

1 — O mapa do horario de funcionamento deve ser afixado em lo-
cal visivel do exterior e deve especificar de forma legivel as horas de
abertura e o encerramento diario, bem como a referéncia aos periodos
de encerramento e de descanso semanal.

2 — Os exploradores dos estabelecimentos podem alterar o respetivo
horario de funcionamento, dentro dos limites fixados nos niameros
anteriores, devendo proceder, igualmente, a mera comunicagao prévia,
no «Balcdo do Empreendedor».

3 — Sera disponibilizado no Balcao do Empreendedor um modelo do
mapa de horario de funcionamento que o interessado podera usar.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 13.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, ¢ de € 450 a € 1.500,
para pessoas coletivas, a falta de mera comunicagio prévia do horario de
funcionamento, bem como das suas alterac¢des ¢ a falta da afixag¢@o do
mapa de horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos n.” 1 e 2
do artigo 4.°-A do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na atual redagéo;

b) De € 250 a € 3.740, para pessoas singulares, e de € 2.500 a € 25.000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horério estabelecido;

2 — A competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
no presente Regulamento, para determinar a instauragéo de processos de
contraordenagdo, para designar o instrutor e para a aplicacdo das coimas
e sangoes acessorias pertence ao Presidente da Camara Municipal ou a
Vereador com competéncia delegada nessa matéria, revertendo as receitas
provenientes da sua aplicagdo para a Camara Municipal.

3 — Atentativa e a negligéncia sdo puniveis.

4 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrac@o o justifique, para além das coimas previstas non.° 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 14.°

Medida da coima

A determinag@o da medida da coima far-se-4 em fungdo da gravidade
da contraordenagdo, da culpa, da situagdo econdémica do agente e do
beneficio econémico que este retirou da pratica da contraordenagdo.

Artigo 15.°
Taxas

Pelo alargamento do horario de funcionamento, para além dos limites
previstos no presente regulamento sdo devidas as taxas previstas no
Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio de Vila Velha de Rodao.

Artigo 16.°
Normas supletivas e interpretagio

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, ¢ demais
legislacdo aplicavel, com as devidas adaptagdes.

2 — As duvidas e casos omissos suscitados na aplicagao das disposi-
¢des deste regulamento seréio resolvidos pela Camara Municipal.
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Artigo 17.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, ¢ revogado o Regu-
lamento dos Horarios de Abertura e Encerramento dos Estabelecimentos
situados no Municipio de Vila Velha de Rédao.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da sua
publicacdo.
207266716

Aviso n.° 12228/2013

Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupacio
do Espaco Publico

Dr.* Maria do Carmo de Jesus Amaro Sequeira, presidente da Camara
Municipal do Concelho de Vila Velha de Rodao:

Torna publico que, na sequéncia da deliberagdo camararia de 28 de
agosto de 2013 e em cumprimento do disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
que se encontra em fase de inquérito publico, pelo periodo de 30 dias,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o projeto de Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagao
do Espago Publico.

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, poderdo os interessados
consultar o mencionado projeto de Regulamento na Sec¢do de Admi-
nistragao Geral da Camara Municipal, nas Juntas de Freguesia e ou
na pagina da Internet (www.cm-vvrodao.pt), e sobre ele formular, por
escrito, observagdes ou sugestdes, que deverdo ser dirigidas a presi-
dente da Camara Municipal de Vila Velha de Rodao através dos meios
disponiveis: correio (Rua de Santana 6030-230 Vila Velha de R6dao),
correio eletronico (geral@cm-vvrodao.pt) ou outro.

19 de setembro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal,
Dr.“ Maria do Carmo Sequeira.

Regulamento Municipal de Publicidade e Ocupagao
do Espacgo Publico

Preambulo

Numa perspetiva de simplificar o regime de exercicio de diversas
atividades econdmicas, através da redug@o dos encargos administrativos
sobre os cidaddos e as empresas, o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril, instituiu a iniciativa denominada como «Licenciamento Zeroy»,
cujas implicagdes, ao nivel dos servigos municipais, obrigam a varias
adaptagdes de procedimentos, regulamentos e taxas que se relacionam
com o seu ambito.

Para além da simplificagdo e agilizagdo dos procedimentos adminis-
trativos relativos as atividades econdmicas em causa, foram eliminadas
licengas, autorizagdes, validagdes, autenticacdes, certificagdes, atos
emitidos na sequéncia de comunicac¢des prévias com prazo, registos e
outros atos permissivos, resultando assim numa maior responsabilidade
e envolvimento dos servicos de fiscalizagdo.

Decorrentes da entrada em vigor do referido diploma foram assim
introduzidas profundas alteragdes nas regras aplicaveis a inscricdo,
afixagdo e difusdo de mensagens publicitarias e a ocupacdo do espago
publico, através, nomeadamente, do estabelecimento de regras e critérios
que enquadram estas a¢des, tornando assim necessaria a compatibilizagdo
dos regulamentos municipais que incidem sobre estas matérias.

Com o presente regulamento visa-se responder a essa necessidade
e a conveniéncia de se dispor de um tinico documento que enquadre
duas matérias que se encontram inter-relacionadas, de forma coerente e
atendendo a fatores de ordem estética, urbanistica e de seguranga.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos
artigos 112.° e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da ali-
nea a) do n.° 6 do artigo 64.° e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
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n.° 169/99, de 18 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, artigo 15.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, artigo 6.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ artigos 1.°
e 11.°da Lei n.® 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece os regimes da afixagéo,
inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial
e propaganda politica e eleitoral, bem como da ocupagdo do espago
publico do Municipio de Vila Velha de Rodao.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todas as ocupagdes e utili-
zagdes privadas do espago publico, qualquer que seja o meio de insta-
lagdo utilizado no solo, subsolo ou espago aéreo, e a qualquer forma de
publicidade de natureza comercial e todos os suportes de afixagdo ou
inscri¢ao de mensagens publicitarias, incluindo as de natureza politica,
destinadas ao espago publico e dai visiveis.

3 — Para além de outros legalmente previstos, e sem prejuizo do
cumprimento das regras sobre ocupagao do espaco publico e do regime
juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade, ndo se encontram
sujeitos a licenciamento, autorizagdo, registo ou quaisquer atos emitidos
na sequéncia de meras comunicagdes prévias, ou comunicagdes prévias
com prazo, os seguintes casos:

a) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens que sdo propriedade ou legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas e ndo sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

b) As mensagens publicitarias de natureza comercial afixadas ou
inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas possuidoras ou
detentoras entidades privadas e a mensagem publicite os sinais distintivos
do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular da exploragéo
ou esteja relacionada com bens ou servigos comercializados no prédio
em que se situam, de forma legal, ainda que sejam visiveis ou audiveis
a partir do espago publico;

¢) As mensagens publicitarias de natureza comercial que ocupem
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitem
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo ou estejam relacionadas com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento, desde que cumpridos os requisitos
definidos no regulamento de ocupagdo do espaco publico;

d) Os antincios colocados ou afixados em bens imoveis com a simples
indicac¢do de venda ou arrendamento, ou seja, sem a mengao a qualquer
entidade, designadamente, sociedade comercial ou imobiliaria;

e) A publicidade em viaturas desde que se refiram a empresas ou a
produtos originarios do concelho de Vila Velha de Rodao;

/) As expressdes que resultem de imposi¢do legal, designadamente
as placas colocadas em execucdo do Regime Juridico da Urbanizagao
e da Edificacdo (adiante designado por RJUE);

2) Os antincios de organismos publicos, de instituigdes de solidarie-
dade social, de cooperativas e outras instituicdes sem fins lucrativos
relativos as atividades que prosseguem desde que implantados em pro-
priedade propria e se refira a atividade ali desenvolvida ou a eventos
que ocorram ocasionalmente;

h) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclareci-
mentos que se relacionem com a atividade de 6rgdos de soberania e
da administracéo;

i) As referéncias a patrocinadores de atividades promovidas pela
Camara Municipal e Juntas de Freguesia ou que estas entidades decla-
rem de interesse publico e 0 mesmo seja confirmado pela Assembleia
Municipal;

J) As que resultem de imposigdes legais, designadamente informagdes
inscritas em tabuletas colocadas por via do cumprimento do RJUE;

k) Os antincios respeitantes a servigos de transporte publico coletivo;

/) Os distintivos de qualquer natureza, destinados a informarem o
publico de que, nos estabelecimentos onde se encontram apostos, se
aceitam cartGes de crédito ou outras formas de pagamento analogos;

m) Os anuncios destinados a identificac@o e localizagdo de farmacias,
de profissdes médicas e paramédicas ou outros servi¢os de saude, desde
que especifiquem apenas os titulares, horarios de funcionamento e,
quando for caso disso, especializagdes;

n) Placas identificativas de escritorios de advogados, engenheiros,
arquitetos, médicos e outros profissionais liberais, desde que com a
simples mengao do nome e horas de expediente;

0) A afixagdo nos produtos e ou nos estabelecimentos, de simbolos
ou certificados de qualidade ou de origem;

p) Aindicagdo da marca, do prego ou da qualidade dos bens a comer-
cializar, a titulo meramente informativo para o consumidor;
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q) A publicidade de espetaculos publicos com caracter cultural e au-
torizados pelas autoridades competentes e que sejam afixadas em locais
proprios para o efeito ou no local onde ocorrera o evento;

r) As instalagdes de publicidade em suporte publicitario anteriormente
concessionado pela Camara Municipal;

s) Publicidade afixada em equipamento de esplanadas e ou mobiliario
urbano proprio do estabelecimento.

Artigo 3.°
Defini¢oes
1 — Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Aglomerado urbano — o nucleo de edifica¢des autorizadas e res-
petiva area envolvente, possuindo vias publicas pavimentadas e que seja
servido por rede de abastecimento domiciliario de agua e de drenagem
de efluentes residuais domésticos, sendo o seu perimetro definido pelos
pontos distanciados 50,00 m das vias publicas, onde terminam aquelas
infraestruturas urbanisticas;

b) Antincio eletronico — o sistema computorizado de emissdo de
mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV
e video e similares;

¢) Antincio iluminado — o suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) Antincio luminoso — o suporte publicitério que emite luz propria;

e) Area contigua — a area que, ndo excedendo a largura da fachada
do estabelecimento, se estende até ao limite de 8,00 m (para efeitos de
ocupacao de espago publico), ou de 0,30 m (para efeitos da colocagao/
afixag@o de publicidade de natureza comercial), medidos perpendicu-
larmente a fachada do edificio);

/) Banca — a estrutura amovivel, com ou sem processo de fixagao
ao solo, a partir da qual sdo expostos artigos;

2) Baldo, insuflavel e semelhantes — todos os suportes que, para a
sua exposi¢do no ar carecam de gas, podendo estabelecer-se ligagao ao
solo, por elemento de fixacao;

h) Bandeirola — o suporte rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

i) Campanha publicitaria de rua — os meios ou formas de publici-
dade, de caracter ocasional e efémero, que impliquem agdes de rua e
de contacto direto com o publico, designadamente as que consistem na
distribuic@o de panfletos ou produtos, provas de degustacdo, ocupagéo
do espago publico com objetos, equipamentos de natureza publicitaria
ou de apoio;

) Cartaz — o meio publicitario temporario constituido por papel ou
tela colados ou, por outro meio, afixados diretamente em local confinante
com a via publica;

k) Cavalete — o suporte ndo luminoso, localizado junto a entrada
do estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, destinado a afixagdo
do respetivo menu;

/) Chapa — o suporte ndo iluminado aplicado ou pintado em para-
mento visivel e liso, cuja maior dimensdo ndo excede 0,60 m e a maxima
saliéncia ndo excede 0,05 m;

m) Coluna publicitaria — o suporte de forma predominantemente
cilindrica, dotada de iluminagéo interior, apresentando por vezes uma
estrutura dinamica que permite a rotagdo das mensagens publicitarias;

n) Equipamento urbano — os elementos instalados no espago pu-
blico com a fungao especifica de assegurar a gestdo de estruturas e de
sistemas urbanos, como sdo a sinalizagdo viaria, semaforica, vertical e
informativa, os candeeiros de iluminagdo publica, os armarios técnicos
e as guardas metalicas;

0) Espago contiguo a fachada do estabelecimento — a area situada
junto a fachada do estabelecimento até uma distancia de 5,00 m, na lar-
gura da fachada ocupada pelo estabelecimento, sempre que as condigdes
técnicas do local assim o permitam;

p) Espago publico — a 4rea de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico das autarquias locais;

q) Esplanada aberta — a instalag@o no espaco publico de mesas, cadei-
ras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

r) Esplanada fechada — a instalagdo no espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aque-
cedores verticais e outro mobilidrio urbano, destinados a apoiar estabele-
cimentos de restauragéo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, com uma estrutura envolvente de prote¢do contra agentes
climatéricos, mesmo que qualquer dos elementos da sua estrutura seja
rebativel, extensivel ou amovivel;

s) Expositor — a estrutura propria para apresentagdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;
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t) Floreira — o vaso ou recetaculo para plantas, destinado a valoriza-
¢do estética, marcag@o ou protegdo do espaco publico;

u) Guarda-vento — a armagéo que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

v) Letras soltas ou simbolos — a mensagem publicitaria ndo lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas
portas ou janelas;

w) Mastro-bandeira — o suporte integrado num mastro, que tem como
principal fungdo elevar a area de afixac@o publicitaria acima dos 3,00 m
de altura, e como fungdo complementar ostentar uma bandeira;

x) Mobiliario urbano — os objetos e elementos instalados, projetados
ou apoiados no espago publico, destinadas ao uso publico, que prestam
um servigo coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que
de modo sazonal ou precario;

») “Mupi” ou “Totem” — o suporte constituido por estrutura de dupla
face, dotado de iluminagdo interior, que permite a rotagdo de mensa-
gens publicitarias, podendo uma das faces ser destinada a informagéo
do Municipio;

z) Painel (ou “outdoor’”) — o suporte grafico destinado a publicidade
e constituido por moldura e estrutura propria, fixada diretamente no solo,
em tapumes, vedagdes ou elementos congéneres;

aa) Pala — o elemento rigido de protecdo contra agentes climatéricos,
com predominio da dimensao horizontal, fixo ao paramento das fachadas
e aplicavel a vdos de portas, janelas ou montras de estabelecimentos
de comércio, prestagdo de servicos, industria, restauracdo ou bebidas
e empreendimentos turisticos, podendo funcionar como suporte para
afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias;

bb) Penddo — o suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

cc) Placa — o suporte ndo luminoso aplicado em paramento visi-
vel, com ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nio excede
1,50 m;

dd) Prestagdo de servigos ou de bebidas com carater ndo sedenta-
rio — a prestacdo, mediante remuneragao, de servigos de alimentagdo,
de bebidas, ou outros, em unidades mdveis ou amoviveis, tais como
tendas de mercado e veiculos para venda ambulante, ou em instalagdes
fixas, onde se realizem menos de 10 eventos anuais;

ee) Propaganda eleitoral — toda a atividade que visa direta ou in-
diretamente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos
politicos, dos titulares dos seus 6rgaos ou seus agentes, das coligagdes,
dos grupos de cidaddos proponentes ou de quaisquer outras pessoas;

ff) Propaganda politica — toda a atividade de natureza ideologica
ou partidaria de cariz ndo eleitoral que visa diretamente promover os
objetivos desenvolvidos pelos seus subscritores;

gg) Publicidade — toda e qualquer forma de comunicagdo feita por
entidade publica ou privada, no ambito de uma atividade comercial,
industrial, liberal, artesanal ou outra, desde que produzida com fins lucra-
tivos e desde que tenha ainda como objetivo direto ou indireto promover
a comercializa¢do ou alienagdo de quaisquer bens ou servigos, bem como
qualquer forma de comunicag@o que vise promover ideias, principios,
iniciativas ou institui¢des, que ndo tenham natureza politica;

hh) Publicidade em veiculos — a que se refere aos suportes e men-
sagens publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos e a
inscrita em transportes publicos;

ii) Publicidade sonora — a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulgagdo de mensagem publicitéria;

Jj7) Quiosque — o elemento de mobiliario urbano de construgio ali-
geirada, composto, de um modo geral, por uma base, balcdo, corpo e
protecdo;

kk) Sanefa — o elemento vertical de protecdo contra agentes clima-
téricos, executado em lona ou outro material similar, colocado trans-
versalmente na parte inferior de toldos, no qual pode ser inserida uma
mensagem publicitaria;

1l) Suporte publicitario — o meio utilizado para a transmissdo da
mensagem publicitaria;

mm) Tarja— o suporte grafico que atravessa aereamente a via pu-
blica;

nn) Tabuleta — o suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

00) Tela— o suporte publicitario de grandes dimensdes, composto
por material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou outros ele-
mentos de afixagdo;

pp) Toldo — o elemento de protegdo contra agentes climatéricos,
executado em lona ou material similar, rebativel e aplicavel em qual-
quer tipo de vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos
comerciais, no qual pode ser inserida uma mensagem publicitaria;

qq) Unidades moveis publicitarias — veiculos utilizados como su-
portes de mensagens publicitarias;

rr) Via publica — a via de comunicagao terrestre afeta ao transito
publico;
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ss) Vitrina — o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

2 — Consideram-se ainda suportes publicitarios todos os instrumen-
tos, veiculos ou objetos utilizados para transmitir mensagens publicitarias
ndo incluidos no nimero anterior.

CAPITULO I

Controlo prévio

SECCAO1
Disposigoes preliminares

Artigo 4.°
Principio geral

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel,
a ocupacdo do espago publico depende de controlo prévio, que pode
revestir as modalidades de mera comunicagao prévia, de comunicagio
prévia com prazo ou de licenga, nos termos e com as excegdes constantes
do presente Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel, a
afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial, depende de licenca, salvo nas situagdes previstas no n.° 3
do artigo 2.° do presente Regulamento.

3 — Alinstalagdo em espago publico de suporte publicitario destinado
exclusivamente a esse fim ndo carece de qualquer procedimento de con-
trolo prévio em matéria de ocupagdo do espago publico, ficando apenas
sujeita a licenga de publicidade nos termos do presente Regulamento,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4 — A instalagdo em espaco publico de suporte publicitario, quando
dispensada do respetivo licenciamento, nos termos do n.° 3 do artigo 2.°
do presente Regulamento, esta sujeita a procedimento de controlo prévio
em matéria de ocupacdo do espago publico, nos termos previstos na
Secgdo seguinte.

5 — A ocupagao do espago publico, bem como a afixacdo, inscri¢ao e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial deve obedecer
aos critérios previstos nos capitulos 1v, v e vi do presente Regulamento,
em fung¢do do procedimento aplicavel.

6 — A afixac@o ou inscri¢do de mensagens de propaganda politica
e eleitoral obedece ao regime constante do capitulo vi do presente Re-
gulamento, ndo se encontrando sujeita ao previsto no presente capitulo.

SECCAOTI

Mera Comunicagao prévia e comunicagao prévia com prazo

Artigo 5.°
Mera comunicacio prévia

1 — Sem prejuizo dos critérios constantes dos capitulos 1v e vi do
presente Regulamento, aplica-se o regime da mera comunicago prévia
a ocupagdo do espago publico, para algum ou alguns dos seguintes fins
e limites quanto as caracteristicas e localizagdo:

a) Instalagdo de toldos e respetivas sanefas, de floreiras, de vitrinas, de
expositores, de arcas e maquinas de gelados, de brinquedos mecanicos e
de contentores para residuos, quando essa instalagdo for efetuada junto
a fachada do estabelecimento;

b) Instalagdo de esplanada aberta, quando for efetuada em area conti-
gua a fachada do estabelecimento e a ocupagdo transversal da esplanada
ndo exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

c) Instalagdo de estrado, quando for efetuada como apoio a uma
esplanada e ndo exceder a sua dimensao;

d) Instalagdo de guarda-ventos, quando for efetuada junto das espla-
nadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada, e o seu avango
ndo ultrapassar o da esplanada;

e) Instalag@o de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado o
licenciamento da afixa¢do ou da inscri¢do de mensagens publicitarias de
natureza comercial, desde que seja efetuada na area contigua a fachada
do estabelecimento e ndo exceder a largura da mesma, ou a mensagem
publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada ou em mobiliario urbano
referido nas alineas anteriores.
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2 — Para efeitos do namero anterior, € sem prejuizo de disposi¢@o
em contrario, entende-se por “junto a fachada do estabelecimento” a
instalacdo cujo objeto esteja, em parte ou na totalidade, compreendido
no espago contado a partir do plano da respetiva fachada até 1 m de
avango, e nao ultrapasse os seus limites laterais.

3 — A mera comunicagdo prévia consiste numa declaracdo efetuada
no “Balcdo do Empreendedor”, que permite ao interessado na explora-
¢do do estabelecimento proceder imediatamente a ocupagio do espago
publico, apds o pagamento das taxas devidas.

4 — Os elementos que a mera comunicagio prévia deve conter sdo
os previstos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

5 — O titulo comprovativo da mera comunicago prévia corresponde
ao comprovativo eletronico de entrega no “Balcdo do Empreendedor”
e do pagamento das taxas devidas.

6 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos ca-
pitulos 1v e vi, a mera comunicacdo prévia, efetuada nos termos dos
numeros anteriores, dispensa a pratica de quaisquer outros atos per-
missivos relativamente a ocupagdo do espago publico, designadamente
a necessidade de proceder a licenciamento ou a celebragdo de contrato
de concessao.

7 — O disposto no niimero anterior ndo impede o Municipio de
ordenar a remogao do mobilidrio urbano que ocupar o espago publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 6.°
Comunicag¢do prévia com prazo

1 — Aplica-se o regime da comunicagdo prévia com prazo no caso de
as caracteristicas e a localizagdo do mobiliario urbano ndo respeitarem
os limites referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 — A comunicagdo prévia com prazo consiste numa declaragdo
que permite ao interessado proceder a ocupag@o do espago publico,
quando o presidente da Camara Municipal emita despacho de deferi-
mento ou, quando este ndo se pronuncie, apos o decurso do prazo de
20 dias, contado a partir do momento do pagamento das taxas devidas,
nos termos do Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Vila
Velha de Réodao.

3 — Os elementos que a comunicagdo prévia com prazo deve conter
sd0 os previstos no n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril, e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho.

4 — A comunicagao prévia com prazo ¢ efetuada no “Balcdo do Em-
preendedor”, sendo a sua apreciagdo da competéncia do Presidente da
Camara Municipal, podendo ser delegada nos vereadores, com faculdade
de subdelegacdo, ou nos dirigentes dos servigos municipais;

5 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos Capi-
tulos 1v e v1, o deferimento da comunicagdo prévia com prazo, efetuada
nos termos dos numeros anteriores, dispensa a pratica de quaisquer
outros atos permissivos relativamente a ocupag@o do espago publico,
designadamente a necessidade de proceder a licenciamento ou a cele-
bragdo de contrato de concessao.

6 — O disposto no niimero anterior ndo impede o Municipio de
ordenar a remogao do mobilidrio urbano que ocupar o espago publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 7.°
Atualizacio de dados

O titular da exploragao do estabelecimento ¢ obrigado a manter atuali-
zados todos os dados comunicados, devendo proceder a essa atualizagido
no prazo maximo de 60 dias apds a ocorréncia de qualquer modifica-
¢do, salvo se esses dados ja tiverem sido comunicados por for¢a do
disposto no n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 8.°
Cessacio da ocupacio do espaco publico

1 — O interessado na exploragdo de um estabelecimento deve
igualmente usar o “Balcdo do Empreendedor” para comunicar a
cessacdo da ocupagdo do espago publico para os fins anteriormente
declarados.

2 — No caso da cessacdo da ocupacdo do espaco publico resultar do
encerramento do estabelecimento, dispensa-se a comunicagao referida
no niimero anterior, bastando para esse efeito a mencionada no n.° 6 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.
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SECCAO III

Licenciamento

SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 9.°
Sujeiciio a licenca

1 — A ocupagdo do espago publico para fins distintos dos menciona-
dos na seccdo anterior esta sujeita a licenga municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 57.° do RJUE, a
ocupacdo da via ou espago publicos com andaimes, materiais ou equi-
pamentos, que decorra direta ou indiretamente da realizagdo de obras
de edificacdo, esta sujeita a licenga municipal.

3 — Tratando-se de operagdo urbanistica sujeita a procedimento de
comunicagdo prévia, as condigdes relativas a ocupagio da via ou espago
publicos devem ser estabelecidas mediante proposta do requerente, a
qual deve acompanhar a comunicagdo prévia, nos termos do n.° 2 do
artigo 57.° do RJUE.

4 — A afixacdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial esta sujeita a licenga municipal, nos termos e com
as excegdes constantes do presente Regulamento, ¢ obedece as regras
gerais sobre publicidade.

Artigo 10.°
Licenciamento cumulativo

1 — O licenciamento de ocupagio do espago publico ndo dispensa os
procedimentos previstos no RIUE, sempre que se realizem intervengdes
abrangidas por aquele regime, bem como a necessidade de obtengio
de outras licengas, autorizagdes, aprovagdes ou quaisquer outros atos
permissivos, legalmente previstas e exigidas, atenta a atividade desen-
volvida.

2 — A concessdo de licenca de ocupagido do espago publico deve
preceder o procedimento de controlo prévio a que esta sujeita a operagao
urbanistica nos termos do RJUE.

3 — A eficécia da licenca referida no nimero anterior ¢ diferida até
a data de emissdo do alvara ou admissdo da comunicacdo prévia nos
termos do RJUE, ndo podendo tal suspensao de eficacia exceder o prazo
de um ano, sob pena de caducidade da licenca.

Artigo 11.°
Natureza precaria da licenca

A licenga ¢, por natureza, precaria, podendo ser revogada a todo o
tempo, sempre que o interesse publico assim o exigir, sem prejuizo das
situagdes de ocupagao do espago publico resultantes de concessao, em
que se aplica o respetivo regime.

Artigo 12.°
Reserva do Municipio

A licenga pode estabelecer condigéo de reserva de determinado espago
ou espacos para difusdo de mensagens relativas a atividades municipais
ou outras apoiadas pelo Municipio.

Artigo 13.°
Garantia

1 — Quando a ocupag@o do espaco publico dependa da realiza¢do de
intervengdes que interfiram com calgadas, infraestruturas, revestimento
vegetal ou outros elementos naturais e ou construidos, deve ser exigida a
prestacdo de uma caugdo para garantir a reposi¢do do local nas condigdes
em que se encontrava antes da ocupagio.

2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada a favor do
Municipio, mediante garantia bancéria autonoma a primeira solicitagao,
deposito em dinheiro ou seguro-caugdo, devendo constar do proprio
titulo que a mesma se mantém valida pelo prazo da licenga.

3 — O montante da caugado sera equivalente ao dobro da taxa cor-
respondente ao periodo da licenga concedida, salvo se resultar valor
inferior a metade do salario minimo nacional, caso em que a prestacdo
de caugdo ¢ dispensada.

4 — As caugdes prestadas podem ser executadas pelo Municipio,
sem necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfacao
das importancias que se mostrem devidas pela execuc@o dos trabalhos
de reposicao.
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5 — Sempre que seja dispensada a prestacdo de caug@o ou esta se
mostre insuficiente para a execugdo dos trabalhos de reposicdo, deve
o titular da licenga proceder ao pagamento do valor das despesas in-
corridas pelo Municipio, no prazo de 20 dias a contar da notificacdo
para o efeito.

6 — O nao pagamento do valor das despesas a que se refere o nimero
anterior, no prazo fixado para o efeito, implica a extrag@o das respetivas
certiddes de divida e o seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execugao fiscal.

Artigo 14.°
Projetos de ocupacio do espaco piblico

1 — A Camara Municipal, quando as caracteristicas urbanisticas, pai-
sagisticas ou culturais o justifiquem, pode aprovar projetos de ocupacdo
do espago publico, estabelecendo os locais passiveis de instalagdo de
elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios ou outras ocupa-
¢Oes, bem como as caracteristicas formais e funcionais a que estes devem
obedecer, cuja eficacia depende de publicitagdo por edital.

2 — As ocupagdes do espaco publico que se pretendam efetuar em
areas de intervenc¢do que venham a ser definidas pela Camara Municipal
devem obedecer as caracteristicas formais e funcionais aprovadas e ainda
ao disposto no presente Regulamento.

SUBSECCAO 11
Procedimento de licenga

Artigo 15.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de licenga inicia-se através de requerimento
dirigido ao presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio da ocupagao,
afixagdo, inscrig¢do ou difusdo pretendidas, utilizando, para o efeito, o
formulario tipo disponivel para o efeito no site da Camara Municipal
(www.cm-vvrodao.pt).

2 — Tratando-se de obras isentas de procedimento de controlo pré-
vio nos termos do RJUE, que impliquem a ocupagdo da via ou espaco
publicos, o procedimento de licenga de ocupagdo inicia-se através de
requerimento, dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a an-
tecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data do inicio de execugdo
das mesmas, utilizando, para o efeito, o formulario tipo disponivel para
o efeito no site da Camara Municipal (www.cm-vvrodao.pt).

3 — Do requerimento deve constar a indicag@o do pedido ou objeto,
em termos claros e precisos, e ainda as seguintes mengdes:

a) No caso de pessoa singular, identificagdo do requerente, com o
nome, morada, profissdo, nimero de identificag@o civil e nimero de
identificagao fiscal e consentimento de consulta da declaragéo de inicio
ou de alteragdo de atividade;

b) No caso de pessoa coletiva, identificacdo da firma, com o niimero
de nimero de identificagdo fiscal, sede, identificagdo do representante
legal, com o nome, niimero de identificag@o civil e respetivo numero
de identificagdo fiscal e o codigo de acesso a certiddo permanente do
registo comercial (caso se trate de pessoa coletiva sujeita a registo
comercial);

¢) O endereco do edificio ou estabelecimento objeto da pretensdo, e
o0 respetivo nome ou insignia;

d) O Codigo das Atividades Economicas (CAE) que sdo desenvolvi-
das no estabelecimento, bem como outra informagdo relevante para a
caracterizagdo das mesmas;

e) A indicagdo, em termos claros e precisos, do objeto do pedido,
enquadrado nas defini¢Ges constantes no artigo 3.° do presente Regu-
lamento;

/) Aindicagdo exata da localizagdo, area e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido;

2) A indicag@o do periodo de tempo pretendido.

4 — O requerimento deve ainda mencionar, quando for caso disso:

a) As ligagGes as redes publicas de agua, esgotos, eletricidade ou
outras, de acordo com as normas aplicaveis a atividade a desenvolver;

b) Os dispositivos de armazenamento adequados;

¢) Os dispositivos necessarios a recolha de lixo.

5 — As ligagoes referidas na alinea a) do niimero anterior implicam
as autorizagdes necessarias da responsabilidade do requerente.

6 — Quando o pedido de licenga respeite a ocupacdo do espaco
publico e, ainda, a afixacdo, inscricdo ou difusdo de mensagens pu-
blicitarias de natureza comercial, aplicam-se as disposi¢des previstas
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no presente Regulamento em matéria de ocupagdo do espaco publico
e de publicidade, sem prejuizo da tramitagdo e apreciagdo conjunta.

7 — O requerimento deve ser acompanhado dos respetivos elemen-
tos instrutdrios, nos termos do artigo seguinte e legislagdo especifica
aplicavel.

8 — A apresentagdo de requerimento com recurso a qualquer meio
de transmissdo eletronica de dados deve ser instruida com assinatura
digital qualificada.

Artigo 16.°
Elementos instrutorios

1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutdrios:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira legitimidade para a pretenséo;

b) Ata da assembleia de condominos da qual conste deliberagdo
autorizando a pretensdo, sempre que tal se mostre exigivel nos termos
do Cédigo Civil;

¢) Memoria descritiva do projeto do suporte publicitario, com indica-
¢do dos materiais, formas, cores, legendas a utilizar, area de ocupagéo,
tempo de execugdo da obra eventualmente necessaria e demais infor-
magdes necessarias a apreciacéo do pedido;

d) Copia do alvara de autorizagdo de utilizagdo, quando a pretensdo
respeite a edificio ou fragdo autonoma;

e) Planta de localizagdo a escala de 1:2000, com a indicagao do local
objeto da pretensao;

/) Fotografia a cores do local objeto da pretensdo incluindo, caso se
justifique, fotomontagem de integracao;

2) No caso de suportes publicitarios a colocar em fachadas de edifi-
cios, devem apresentar-se desenhos cotados do algado existente com a
proposta de publicidade, incluindo, pelo menos, um corte transversal,
passando pelo edificio, pelo suporte e pelo espago publico;

h) Declaragdo do requerente responsabilizando-se por eventuais danos
que sejam causados no espaco publico.

2 — Quando se trate de ocupagdo do espago publico, o pedido deve
ser instruido com os elementos mencionados no nimero anterior, ¢
ainda com:

a) Plantas de localizagdo, a escala minima de 1/10 000 e 1/2000, com
indicagdo do local ou do edificio previsto para a afixagdo, bem como
do suporte/dispositivo onde sera afixado;

b) Planta de implantagdo cotada assinalando as dimensodes (compri-
mento e largura) do local, as distancias do mobiliario ou suporte objeto
do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros elementos existentes;

c) Fotografias e desenhos das pecas a instalar, contendo designada-
mente, plantas, cortes, algados, perspetivas, com indicagdo das suas
dimensdes, incluindo balango e distancia vertical ao pavimento, quando
for o caso;

d) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, algados e cortes devi-
damente cotados, a apresentar com o pedido de instalagdo de esplanadas
fechadas, quiosques, palas e similares, quando for o caso;

e) Termo de responsabilidade e ou seguro de responsabilidade civil,
quando necessario nos termos do presente regulamento ou da legislagido
aplicavel;

f) Outros documentos que o requerente considere adequados a com-
plementar os anteriores e a esclarecer a sua pretenséo.

3 — Quando se trate de instalagdo de suporte publicitario, o pedido
deve ser instruido com os elementos mencionados no n.° 1, e ainda com:

a) Desenho que pormenorize a instalagio, incluindo meio ou suporte,
com a indicaga@o da forma, cor, dimensdo, materiais, legendas a utilizar,
balango de afixac@o e distdncia ao extremo do passeio respeitante e
largura deste;

b) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto numa extensao
de 10,00 m para cada um dos lados, com a integragido do suporte pu-
blicitario na sua forma final, tratando-se de instalagdo em fachada,
incluindo empena;

¢) Quando o pedido respeite a publicidade em unidades moveis e o
suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo ou seja
um atrelado, o pedido deve ser acompanhado de autorizagdo da enti-
dade competente, nos termos do Codigo da Estrada e demais legislagdo
aplicavel.

4 — Sem prejuizo dos elementos fixados na Portaria n.® 232/2008, de
11 de margo, constituem elementos instrutérios do pedido de ocupagao
da via ou espaco publicos por motivo de obras:

a) Planta de localizagdo a escala 1:2000, demarcando o poligono da
area a ocupar;
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b) Pecas desenhadas da solugdo proposta, em conformidade com
a Portaria n.° 232/2008, de 11 de margo, contendo designadamente,
plantas, cortes e algados esquematicos referentes ao plano de ocupagio
da via ou espago publicos, com cotas gerais a escala 1:200 ou superior,
com indicagao de:

i) Esquema de implantacéo do tapume e do estaleiro, quando necessa-
rio, contendo a localizagdo das instalagdes de apoio, maquinas, aparelhos
elevatorios e de contentores para recolha de residuos de construgdo e
demoligdo;

if) Comprimento do tapume e respetivas cabeceiras;

iif) Localizagdo de sinalizacdo, passadeiras de pedes, candeeiros
de iluminagdo publica, boca ou sistemas de rega, marcos de incéndio,
sarjetas, sumidouros, arvores ou outras instalagdes fixas;

¢) Termo de responsabilidade do técnico, acompanhado por certiddo
comprovativa da validade da inscri¢do em associagdo publica de na-
tureza profissional e por declaragdo de organismo publico legalmente
reconhecido que possa aferir a habilitacdo adequada para a subscrigao
de projetos, nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do RJUE, caso a atividade
ndo seja abrangida por associagdo publica de natureza profissional;

d) Declaragdo de responsabilizag@o pelos danos causados em infra-
estruturas publicas;

e) Apolice de seguro que cubra a responsabilidade pela reparagdo dos
danos emergentes de acidentes de trabalho.

5 — Tratando-se de obras isentas de procedimento de controlo
prévio, nos termos do RJUE, que impliquem a ocupagdo da via ou
espago publicos, deve o respetivo pedido de licenga de ocupagdo
ser requerido no prazo de 15 dias antes do inicio da execugdo das
mesmas, juntando-se os elementos referidos nas alineas a), b) e d)
do ntimero anterior.

6 — Tratando-se de pedido de renovagéo de licenga e se garantam
as mesmas condigdes do pedido inicial, dispensa-se a apresentagao
dos elementos instrutorios previstos no presente artigo, desde que
ndo existam altera¢des de fato e de direito que justifiquem nova apre-
sentacao.

7 — Nos casos em que a afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens
publicitarias através de meios ou suportes exija, por si so, licenciamento
ou comunicagdo prévia para as obras de construcdo civil, deve este ser
requerido, cumulativamente, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 17.°
Saneamento e apreciacio liminar

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal decidir as questoes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento do
pedido.

2 — O presidente da Camara Municipal profere despacho de aper-
feigoamento do pedido, no prazo de 10 dias a contar da respetiva apre-
sentagdo, sempre que o requerimento ndo contenha a identificagdo
do requerente, a indicagdo do pedido ou da localizagdo da ocupagio,
afixagdo, inscri¢do ou difusdo, bem como no caso de faltar documento
instrutorio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento da pretensio
e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida.

3 — Na hipoétese prevista no niimero anterior, o requerente é notifi-
cado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou completar o pedido, ficando
suspensos os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejeicio
liminar.

4 — No prazo de 10 dias a contar da apresenta¢do do requerimento, o
Presidente da Camara Municipal pode igualmente proferir despacho de
rejeigdo liminar, quando da analise dos elementos instrutorios resultar
que o pedido ¢ manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

5 — O presidente da Camara Municipal pode delegar nos vereadores
as competéncias previstas no presente artigo.

Artigo 18.°
Consulta a entidades externas

1 — No ambito do procedimento de licenga devem ser consultadas
as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagao,
aprovacdo ou qualquer outro ato permissivo sobre o pedido, as quais se
deverdo pronunciar no prazo de 20 dias.

2 — Pode ainda ser solicitado parecer ndo vinculativo as entidades
que operem ou possuam infraestruturas no subsolo, se estas forem
suscetiveis de ser, de algum modo, afetadas pela instalagio a licenciar,
bem como as entidades cuja consulta se mostre conveniente em fungdo
da especificidade do pedido.
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Artigo 19.°
Apreciagido do pedido

1 — Os pedidos de licenga sdo apreciados pela Divisao de Obras, Ur-
banismo e Ambiente, atendendo aos critérios a que esta sujeita a ocupagdo
do espago publico, bem como a afixagdo, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias, constantes dos capitulos v e vi do presente Regulamento.

2 — Os pedidos de licenga respeitantes a ocupagao de espago publico
nao especialmente tipificada no presente Regulamento sdo aprecia-
dos caso a caso, segundo os principios e critérios gerais aplicaveis.

3 — A falta de indicagdo e ou apresentagdo dos elementos ou escla-
recimentos solicitados, no prazo que lhe for estabelecido, no &mbito do
nimero anterior, implica o arquivamento do processo.

Artigo 20.°
Decisao

A Camara Municipal, ou quem esta tiver delegado, decide sobre o
pedido de licenga, no prazo de 30 dias, contado a partir:

a) Da data da rece¢do do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do presente Regulamento;

b) Da data da rececdo do tltimo dos pareceres, autorizagdes ou apro-
vagdes emitidos pelas entidades externas, quando tenha havido lugar a
consultas nos termos do artigo 18.° do presente Regulamento;

¢) Do termo do prazo para a receg@o dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas ndo se
pronuncie até essa data.

Artigo 21.°
Indeferimento do pedido
O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao obedeca aos principios gerais e proibi¢cdes constantes do
presente Regulamento;

b) Nao cumpra os critérios previstos nos capitulos v e vi do presente
Regulamento;

¢) Nao cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis;

d) Imperativos ou razdes de interesse publico assim o imponham.

Artigo 22.°
Notificacao

1 — A decis@o final de indeferimento do pedido de licenga ou sua
renovagdo, deve ser precedida de audiéncia dos interessados, nos termos
do Caodigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em caso de deferimento do pedido de licenga, o requerente deve,
no prazo de oito dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida, nos termos do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Vila Velha de Rodao;

¢) Do prazo de 30 dias para o pagamento e levantamento do alvara,
podendo ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do alvara de licenga,
o correspondente contrato de seguro de responsabilidade civil, quando
exigido no ambito do respetivo licenciamento.

3 — Tratando-se de deferimento do pedido de renovagao de licenga
concedida por prazo inferior a um ano, o requerente deve, no prazo de
oito dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a renovagao da licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
e Tabela de Taxas do Municipio de Vila Velha de Rodéo;

¢) Do prazo de 15 dias para o pagamento e levantamento do adita-
mento ao respetivo alvara, podendo ser fixado prazo inferior quando
tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do aditamento ao al-
vara de licenga, o correspondente contrato de seguro de responsabilidade
civil, quando exigido no ambito do respetivo licenciamento.

SUBSECCAO 111
Licenca

Artigo 23.°
Alvara de licenca

1 — As licengas de ocupagdo de espago publico, bem como de afixa-
¢do, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias sdo tituladas por
alvara, cuja emissdo ¢ condigao de eficacia das mesmas.
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2 — No caso de o procedimento de licenga respeitar a ocupagao de
espago publico, e ainda, a afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens
publicitarias para o mesmo local e titular, é emitido um tnico alvara,
para os efeitos previstos no niumero anterior.

3 — O alvara deve conter, nos termos da licenga, a especificag@o dos
seguintes elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificagdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagéo
social, nimero de identificagdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O nimero de ordem atribuido a licenga;

d) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

e) O prazo de validade da licenga;

) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

Artigo 24.°
Validade e renovagio da licenca

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele nelas constante,
ndo podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — Alicenga relativa a evento ou atividade a ocorrer em data deter-
minada ou concedida por periodo inferior a um ano, caduca no termo
dessa data ou prazo.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagdo, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para a licenga, com as espe-
cificidades constantes dos numeros seguintes.

4 — O pedido de renovagdo a que se refere o numero anterior deve
ser efetuado até ao termo do prazo fixado no alvara de licenga, e conter
a indicagdo expressa de que se mantém as condi¢des aprovadas no
periodo anterior, o que dispensa o pedido de nova apreciagdo técnica.

5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano renovam-se auto-
matica e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenca deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o que se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento da taxa devida;

b) A renovagdo a que se refere a alinea anterior ndo ocorre sempre que:

i) O municipio notifique por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decisdo de ndo renovagao;

ii) O titular comunique por escrito a8 Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, da inteng@o de nao renovagao.

6 — Arenovagdo a que se refere o nimero anterior ocorre desde que
se mostrem pagas as taxas devidas até ao termo do prazo fixado no res-
petivo alvara de licenga, devendo o interessado solicitar o correspondente
aditamento ao alvara, no mesmo prazo.

7 — A licenga renovada considera-se concedida nos termos e condi-
¢des em que foi concedida a licenga inicial, sem prejuizo da atualizagéo
do valor da taxa devida.

Artigo 25.°
Transmissao da licenca

1 — A licenga € pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida a
qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total ou parcialmente,
salvo em caso de morte, insolvéncia ou outra forma de extingdo do
titular da licenga.

2 — A substituigao do titular da licencga esta sujeita a autorizagao da
Camara Municipal e a averbamento no respetivo alvara.

3 — O pedido de autorizagao e averbamento da substitui¢@o do ti-
tular da licenga deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da
verificagdo dos factos que o justificam.

4 — O pedido de averbamento pode ser deferido quando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;
b) As taxas devidas se encontrem pagas;
¢) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes a licenga.

5 — O deferimento do pedido implica a manuteng@o de todas as
condigdes da licenga.
Artigo 26.°
Caducidade
A licenga caduca quando se verifique qualquer das seguintes situagdes:

a) Falta de pagamento da taxa devida pela concessdo da licenga ou
sua renovagao no prazo fixado para o efeito;

b) Termo do prazo fixado no alvara de licenga, bem como das res-
petivas renovagdes;
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¢) Perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que se
reporta a licenga;

d) Morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia ou outra forma de ex-
tingdo do seu titular, salvo quando autorizada a substituicdo do titular
da licenga nos termos do artigo 25.° do presente Regulamento.

Artigo 27.°
Revogacio

1 — A licenga pode ser revogada sempre que se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) O titular ndo cumpra os critérios, normas legais e regulamentares
a que esta sujeito, ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado
pelo licenciamento;

b) O titular ndo proceda a ocupagdo nas condi¢des aprovadas;

¢) O titular da licenga proceda a substituigo, alteragdo ou modificagdo
da mensagem publicitaria para a qual haja sido concedida a licenga, salvo
no caso de painéis publicitarios de exploragdo comercial,

d) O titular da licenga proceda a substitui¢do, alteragdo ou modifica-
¢do do suporte publicitario para a qual haja sido concedida a licenga;

e) O titular da licenga ndo mantenha os locais ou os suportes publici-
tarios em condi¢des de seguranca, de estética e de higiene;

£ O titular tiver permitido a utilizag@o por outrem, salvo quando
autorizada nos termos do artigo 25.° do presente Regulamento;

g) Imperativos de interesse publico assim o imponham.

2 — A revogacdo da licenga deve ser precedida de audiéncia dos
interessados, e ndo confere direito a qualquer indemnizagdo ou com-
pensagao.

Artigo 28.°
Cassacao do alvara

1 — O alvara de licenga ¢ cassado pelo presidente da Camara Mu-
nicipal quando opere a caducidade nos termos das alineas c) e d) do
artigo 26.°, ou quando a licenga seja revogada, anulada ou declarada
nula.

2 — O alvara cassado ¢ apreendido pela cimara municipal, na se-
quéncia de notificagdo ao respetivo titular.

Artigo 29.°
Remocio ou transferéncia por manifesto interesse publico

1 — Quando imperativos de reordenamento do espago publico de
manifesto interesse publico assim o justifiquem, designadamente para
execucdo de planos municipais de ordenamento do territorio ou para
execugdo de obras municipais, pode ser ordenada pela Camara Municipal
a remocao temporaria ou definitiva de mobiliario urbano ou supor-
tes publicitarios, ou a sua transferéncia para outro local do concelho.

2 — A ordem prevista no nimero anterior implica:

a) A suspensdo da licenga, no caso de remogao temporaria;

b) A revogacdo da licenga, no caso de remogao definitiva;

¢) A ndo renovagdo da licenga, no caso de transferéncia para outro
local,

d) O indeferimento dos pedidos cujo procedimento esteja em curso
com vista a concessdo de novas licengas para o local, enquanto se
mantiverem os fundamentos que o justifiquem.

CAPITULO III
Principios, proibicoes e deveres

Artigo 30.°

Principios gerais de ocupagio do espago publico
e de afixacfo e inscricdo de publicidade

1 — A ocupagdo do espago publico e a afixacdo e inscri¢do de publi-
cidade devem respeitar os seguintes principios gerais:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nio prejudicar a qualidade visual ou o enquadramento de monu-
mentos nacionais, de edificios de interesse publico, municipal ou outros
suscetiveis de ser classificados pelas entidades publicas;

¢) Nao prejudicar o acesso, a visibilidade e a estética de imdveis
classificados ou em vias de classificagdo, ou onde funcionem esta-
belecimentos de satde, de ensino ou outros servigos publicos, locais
de culto, cemitérios, elementos de estatuaria e arte publica, fontes,
fontanarios e chafarizes;
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d) Nao prejudicar ou contribuir, direta ou indiretamente, para a de-
gradacdo da qualidade de espagos publicos e de perspetivas visuais e
panoramicas;

e) Nio prejudicar o acesso a edificios, jardins e pragas;

f) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

g) Nao prejudicar a eficacia da sinaliza¢do de transito, semaforos e
placas toponimicas;

h) Nao prejudicar a eficacia da iluminagdo publica;

i) Nao prejudicar a utilizagdo de outro mobilidrio urbano;

J) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagéo rodoviaria ou ferroviaria;

k) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos cidadaos
com mobilidade condicionada;

/) Nao implicar uma redugdo da largura dos passeios para menos de
0,80 m;

m) Nao prejudicar a qualidade das areas verdes, designadamente por
contribuir para a sua degradacdo ou por dificultar a sua conservagao;

n) Nao prejudicar a satide e o bem-estar de pessoas, designadamente
por ultrapassar niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

0) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo;

p) Nao prejudicar os direitos de terceiros.

2 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislacdo aplicavel a atividades ruidosas.

3 — Ao contetildo da mensagem publicitaria aplica-se o disposto no
Codigo da Publicidade.

Artigo 31.°
Proibigoes

1 — Na totalidade da area do territorio do concelho de Vila Velha de
Rodao ¢ expressamente proibida:

a) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de grelhadores,
exceto se inseridos em ocupagdes de carater festivo, promocional ou
comemorativo;

b) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de placas ou setas
de sinalizagdo direcional de &mbito comercial, com meng¢do de marcas,
distintivos, logotipos ou nomes de estabelecimentos;

¢) A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias em:

i) Monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico ou
paisagistico, designadamente os imodveis classificados ou em vias de
classificagao, de interesse publico, nacional ou municipal;

i) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos e sedes
de o6rgaos de soberania;

iii) Conjuntos arquitetonicos notaveis;

iv) Edificios escolares;

v) Monumentos e estatuas;

vi) Templos e cemitérios;

vii) Terrenos onde tenham sido encontrados, ou existam indicios de
vestigios arqueologicos de interesse e relevancia local ou nacional,

viii) Placas toponimicas e niimeros de policia;

ix) Sinais de transito, placas de sinalizag¢@o rodoviaria e semaforica,
candeeiros de iluminagdo publica e mobiliario urbano ndo destinado a
esse fim, incluindo caixas de distribui¢@o de energia elétrica;

x) Rotundas, ilhas para pedes e separadores de transito automovel,

xi) Thneis e viadutos;

xii) Parques, jardins, arvores e plantas;

xiii) Abrigos para utentes de transportes publicos, salvo nos casos
em que o contrario resulte de contratos de concessao de exploragdo ou
deliberagdo camararia;

d) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que possa causar
danos irrepardveis nos materiais de revestimento exterior dos edificios ou
cujos suportes utilizados prejudiquem o ambiente, obstruam perspetivas
panordmicas, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

i) Materiais nao biodegradaveis;

ii) Pintura e colagem ou afixago de cartazes ou afins, nas fachadas
dos edificios ou em qualquer outro mobiliario urbano;

iii) Panfletos publicitarios ou semelhantes, projetados ou langados
por meios terrestres ou aéreos;

iv) Publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os limites im-
postos pela legislagdo aplicavel a atividades ruidosas;

v) Suportes que excedam a frente do estabelecimento;

vi) Suportes do tipo painel, ou semelhante;

vif) Aniincio luminoso cujo suporte emita luz propria;
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e) A afixagdo ou inscri¢ao de mensagens publicitarias que prejudiquem
a seguranca de pessoas ou coisas, designadamente:

i) Nas vias rodoviarias, ferroviarias e pedonais;
i) Nos suportes ou equipamentos de iluminagao publica;
ii7) Em semaforos e sinais de transito.

Artigo 32.°
Publicidade fora dos aglomerados urbanos

E proibida a afixagdo ou inscrigdo de publicidade fora dos aglomerados
urbanos, em quaisquer locais onde a mesma seja visivel das estradas
nacionais, exceto nas situagdes previstas no Decreto-Lei n.° 105/98, de
24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 166/99,
de 13 de maio, ou nos seguintes casos:

a) Os meios de publicidade se destinem a identificar edificios ou
estabelecimentos, publicos ou particulares, desde que tal publicidade
seja afixada ou inscrita nesses mesmos edificios ou estabelecimentos;

b) Se tratem de anuincios temporarios de venda ou arrendamento de
imoveis, desde que neles localizados;

¢) Se tratem de meios de publicidade de interesse cultural ou turistico.

Artigo 33.°
Deveres dos titulares

1 — Constituem deveres dos titulares do mobiliario urbano ou outras
ocupagoes:

a) Néo proceder a adulteragdo dos elementos tal como foram apro-
vados, ou a altera¢des da demarcagao efetuada;

b) Nao proceder a transmissao da licenga a outrem, salvo nos termos
do artigo 25.° do presente Regulamento;

¢) Exibir, em local visivel, o original ou fotocopia do alvara da licenca
emitido pela Camara Municipal;

d) Repor a situacgdo existente no local tal como se encontrava antes
da ocupagdo, sempre que ocorra a caducidade ou revogagao da licenga,
ou o termo do periodo de tempo da respetiva mera comunicagio prévia
ou comunicagdo prévia com prazo.

2 — Constituem deveres dos titulares do suporte publicitario:

a) Cumprir as condi¢des gerais e especificas a que a afixagdo e a
inscri¢do de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Respeitar integralmente as condigdes de licenciamento municipal,
em conformidade com os elementos constantes do respetivo alvara;

¢) Fixar no suporte publicitario destinado exclusivamente a esse fim,
designadamente, painel, mupi, totem, coluna publicitaria ou mastro-
-bandeira, em local visivel, uma chapa de material imperecivel, com
dimensdo nio inferior a 0,10 m x 0,05 m, contendo o nimero do res-
petivo alvara de licenga e a identificagdo do seu titular, podendo em
alternativa tal informagao ser gravada, em local visivel e obedecendo
as mesmas dimensdes, no proprio suporte;

d) Conservar o suporte, bem como a respetiva mensagem, em boas
condigdes de conservagao e seguranga;

e) Eliminar ou reparar quaisquer danos em bens publicos resultantes
da afixagdo ou inscri¢do da mensagem publicitaria;

/) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da instalag¢@o do suporte, da afixagdo ou inscri¢do da mensagem publi-
citaria ou da utilizagdo com o evento publicitario, sempre que ocorra a
caducidade ou revogagao da licenga, ou o termo do periodo de tempo da
respetiva mera comunicagao prévia ou comunicagdo prévia com prazo.

3 — Constituem ainda deveres dos titulares do mobiliario urbano ou
do suporte publicitario:

a) Conservar o mobiliario urbano ou suporte publicitario nas melhores
condi¢des de apresentagdo, higiene e funcionamento;

b) Garantir que a ocupagdo licenciada ndo gera escoamento de liqui-
dos, gorduras, sujidade, lixo, mau cheiro, ar viciado, ruido, ou qualquer
outro tipo de polui¢do e incomodo;

¢) Remover, do espago ptblico, todo o mobiliario amovivel, fora do
horario de funcionamento do respetivo estabelecimento, e assegurar a
limpeza do espacgo circundante;

d) Garantir a seguranga, vigilancia e manuten¢do do mobiliario e
suportes.

Artigo 34.°
Responsabilidades das empresas de montagem e instalacio

1 — As empresas de fornecimento ¢ montagem de mobiliario urbano
e de publicidade a instalar no espago publico, ndo podem prestar o
servigo até ter sido efetuada a comunicag@o prévia ou comunicagdo
prévia com prazo.
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2 — Em caso de violagao da proibigdo prevista no niimero anterior, o
requerente, ou o terceiro responsavel por for¢a da existéncia de contrato
que o estipule, prestam caugdo a cdmara municipal, de garantia do paga-
mento das taxas devidas e do cumprimento regulamentar na execugéo dos
respetivos servigos, relativa ao ano seguinte a contar da data da ilicitude
cometida, sendo essa caugdo de valor equivalente a soma dos valores
das taxas respeitantes aos servigos efetuados no ano transato.

Artigo 35.°

Alteragdo da mensagem publicitaria ou da localizacao
do suporte publicitario

Qualquer alteracdo da mensagem publicitaria ou da localizagdo do
suporte publicitario, cujo respetivo pedido de licenciamento tenha sido
deferido pela Camara Municipal, implica novo pedido de licencia-
mento.

Artigo 36.°
Autorizaciao cumulativa

A autorizag@o da ocupagdo do espago publico com equipamento
urbano, mobiliario urbano ou suportes publicitarios que exijam obras,
ocorrera cumulativamente com a autorizacao destas.

Artigo 37.°
Casos omissos
1 — Ao presente Regulamento aplicam-se, subsidiariamente:

a) O Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril;

b) Quanto a realizacéo de obras particulares, o Regulamento Municipal
da Urbanizagao e da Edificac@o e o Regime Juridico da Urbanizagao e
Edificagao (publicado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redagdo dada pelo Decreto -Lei n.° 26/2010, de 30 de margo);

¢) Quanto a matéria procedimental, o Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo;

d) Quanto a matéria contraordenacional e sancionatéria, o Regime
Geral das Contraordenagdes ¢ Coimas;

e) Quanto a matéria de indole criminal, o Codigo Penal e o Codigo
de Processo Penal;

/) Quanto a responsabilidade civil, o Codigo Civil.

2 — Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicacdo do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos pelo
recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragao das lacunas da
lei serdo submetidos a deliberagdo da camara municipal.

CAPITULO IV

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixacao, inscricio e difusio de mensagens
publicitarias nfo sujeitas a licenciamento

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 38.°
Objeto

1 — O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
ocupagdo do espaco publico sujeita ao regime da mera comunicacio
prévia e comunicag@o prévia com prazo, nos termos previstos no ar-
tigo 11.° do Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e nos artigos 5.° e
6.° do presente Regulamento.

2 — O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
afixacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, nos termos previstos no artigo 1.°,
n.° 3, da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto -Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 39.°
Principios, proibi¢des e deveres

Sem prejuizo das condigdes previstas nos capitulos seguintes, a ocu-
pagao do espaco publico e a afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial a que se refere o artigo anterior,
obedece aos principios, proibi¢des e deveres previstos no capitulo 1 do
presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptagdes.
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SECCAOTI
Condigdes de instalagdo e manutengao de mobiliario urbano

Artigo 40.°
Toldos e respetivas sanefas

1 — A instalag@o de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 0,50 m em relag@o ao
limite externo do passeio;

b) Nao exceder um avango superior a 2,00 m;

¢) O limite inferior deve observar uma distancia do solo igual ou
superior a 2,50 m, mas nunca acima do nivel do teto do estabelecimento
comercial a que pertenca;

d) Nao exceder os limites laterais das instalagcdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento.

e) As sanefas dos toldos ndo podem exceder os 0,25 m de altura;

f) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetéonico
ou decorativo;

2) O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pendurar
ou afixar qualquer tipo de objetos;

h) O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservagao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa;

i) Tratando-se de toldos acima do piso térreo, devem localizar-se no
interior do vao e ser de uma unica cor para todo o edificio.

2 — Deverdo utilizar-se cores claras, preferencialmente a branca,
lonas ou materiais com caracteristicas semelhantes, em alternativa aos
materiais rigidos.

3 — Os titulos e textos publicitarios deverao evitar-se, ou restringir-se
a area disponivel na banda que limita a parte inferior do toldo, ou na
sanefa, devendo apresentar qualidade no desenho.

4 — Outras cores, materiais ou formas serao apreciadas e decididas
pela Camara Municipal.

5 — Devera, ainda, evitar-se a colocagdo de quaisquer toldos em vaos
de andares superiores aos pisos térreos, exceto nos casos em que essa
opc¢do constitua uma clara valorizagéo do imovel.

6 — Tratando-se de procedimento de mera comunicacgdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de toldo
e da respetiva sanefa deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento.

Artigo 41.°
Esplanada aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;

b) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 42.°%

¢) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento;

d) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
1,20 m contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras ou
outro mobiliario ou equipamento urbano;

ii) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios com caldeiras ou
outros elementos ou tipos de mobiliario urbano.

2 — Os proprietarios, 0s concessionarios ou os exploradores de es-
tabelecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e
das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3,00 m,
se outra faixa maior ndo for convencionada.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo de uma
esplanada aberta deve ser efetuada em area contigua a fachada do esta-
belecimento e de forma a que a ocupacao transversal da esplanada nao
exceda a largura da fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 42.°

Restri¢des de instalacdo de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagao
da esplanada;
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b) Ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Ser adotado apenas um modelo e uma cor, podendo conter pu-
blicidade;

d) Os guarda-sois serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes, devendo:

i) Ser do tipo manobraveis e deslocaveis, isto é, de fechar e recolher
e sem fixagdo no chao;

i7) Quando abertos, ter um pé-direito livre ndo inferior a 2,20 m;

iif) O material da estrutura dos guarda-séis ser resistente, ¢ a cobertura
de cor Unica;

e) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condi¢des de seguranga.

2 — S6 ¢ permitida a existéncia de esplanadas no espago publico,
quando néo provoquem empilhamento de mobiliario, nem de quaisquer
outros elementos no espago publico.

3 — Nos periodos de encerramento de esplanadas no espago publico,
o respetivo mobilidrio pode ser integralmente retirado do espago publico
ou, em alternativa, ser ai mantido e organizado conforme a sua disposi¢ao
habitual no periodo de funcionamento.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5,00 m para cada lado da paragem.

5 — No Centro Histdrico de Vila Velha de Réddo e nos espagos
culturais, o mobiliario urbano utilizado como componente de uma es-
planada aberta, para além do referido nos nimeros anteriores, deve
caracterizar-se pela qualidade, em termos de desenho e materiais, com
recurso preferencial a madeira e metal.

6 — As condigdes de afixagdo ou inscri¢do de mensagens publici-
tarias de natureza comercial em esplanadas abertas sdo as previstas no
artigo 53.° do presente Regulamento.

Artigo 43.°
Estrados

1 — E permitida a instalagdo de estrados como apoio a uma esplanada,
quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior
a5 % de inclinagdo.

2 — Os estrados devem ser desmontaveis e construidos, preferencial-
mente, em modulos de madeira tratada de estrutura aligeirada ou em mate-
rial compdsito de madeira e plastico reciclado, de cor idéntica a madeira.

3 — Os estrados ndo podem exceder a cota maxima da soleira da porta
do estabelecimento respetivo, ou 0,25 m de altura face ao pavimento.

4 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais consagrados
no artigo 30.° do presente Regulamento, na instalagdo de estrados sdo
salvaguardadas as condigdes de seguranga da circulagdo pedonal, so-
bretudo a acessibilidade dos cidaddos com mobilidade condicionada,
nos termos da legislagdo em vigor.

5 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo de es-
trados deve ser efetuada como apoio a uma esplanada e ndo exceder a
sua dimensao.

Artigo 44.°
Guarda-ventos

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalag@o de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigdes:

a) Junto de esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da
fachada;

b) Nao ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranca, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

¢) Nao exceder 2,00 m de altura contados a partir do solo;

d) Nao exceder 3,50 m de avango, nunca podendo exceder o avango
da esplanada junto da qual esta instalado;

e) Garantir no minimo 0,20 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento, desde que ndo tenha ressaltos superiores a 0,02 m;

f) Ser constituidos por estruturas em vidro/policarbonato (estas super-
ficies deverdo ser inquebraveis, lisas e transparentes) ¢ metal;

£) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo;

h) Deve respeitar uma distancia igual ou superior a 0,80 m entre outros
estabelecimentos, montras e acessos, medidos no ponto mais proximo
entre os dois elementos.
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3 — Quando respeita a espaco ndo fronteiro ao respetivo estabele-
cimento, o pedido de instalagdo de guarda-ventos deve ser instruido
com as necessarias autorizagdes de todos os proprietarios afetados pela
sua instalagdo.

4 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de guarda-
-ventos, deve ser efetuada junto das esplanadas, perpendicularmente
ao plano marginal da fachada e o seu avango ndo deve ultrapassar o
da esplanada.

Artigo 45.°
Vitrinas

1 — Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigdes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) A altura da vitrina em relac@o ao solo deve ser igual ou superior
a 1,40 m;

d) Pode conter iluminagao interior;

e) A sua dimensdo e materiais devem integrar-se esteticamente no
contexto arquitetonico da fachada do edificio do respetivo estabele-
cimento.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de uma
vitrina deve ser efetuada junto a fachada do estabelecimento, néo po-
dendo exceder 0,20 m de balanco em relagdo ao plano da fachada do
respetivo edificio.

Artigo 46.°
Expositores

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor, ins-
talado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento, quando
possa cumprir os requisitos abaixo definidos.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2,00 m, devendo respeitar as seguintes condi¢des
de instalac@o:

a) Ser contiguo ao respetivo estabelecimento;

b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 m entre o limite exterior do passeio e o prédio;

¢) Néo prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

d) Nao exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

e) Reservar uma altura minima de 0,20 m, contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m, quando se trate de um expositor
de produtos alimentares;

) Quando o estabelecimento tiver esplanada, este equipamento devera
ficar dentro da area autorizada.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de um
expositor deve ser efetuada junto a fachada do respetivo estabelecimento.

Artigo 47.°
Arcas ou maquinas de gelados

1 — Na instala¢@o de uma arca ou maquina de gelados deve deixar-se
livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior a 1,50 m.

2 — Quando o estabelecimento tiver esplanada, este equipamento
devera ficar dentro da area autorizada.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a instalagdo de uma arca
ou maquina de gelados deve ser efetuada junto a fachada do estabele-
cimento e ndo exceder 1,00 m de avanco, contado a partir do plano da
fachada do edificio.

Artigo 48.°
Brinquedos mecéinicos e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um brinquedo
mecanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.

2 — A instalagdo de um brinquedo mecanico ou de um equipamento
similar deve deixar livre um corredor no passeio com uma largura néo
inferior a 1,50 m.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de um
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brinquedo mecénico e equipamento similar, deve ainda respeitar as
seguintes condigdes:

a) Ser junto a fachada do respetivo estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Quando o estabelecimento tiver esplanada, este equipamento devera
ficar dentro da area autorizada.

4 — O funcionamento deste tipo de equipamento deve respeitar os
limites impostos pelo Regulamento Geral do Ruido.

Artigo 49.°
Floreiras
1 — A instalagdo de floreiras deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 1,50 m em relagao ao
limite exterior do passeio;

b) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

2 — O proprietario da floreira deve proceder a sua limpeza, rega e
substituigdo das plantas, sempre que necessario, ndo podendo a mesma
manter-se no local sem plantas.

3 — Nao ¢ admitida a publicidade impressa em floreiras.

4 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e sem
prejuizo do disposto nos miimeros anteriores, a instalagdo de floreiras
deve ser efetuada junto a fachada do estabelecimento.

Artigo 50.°
Contentores para residuos

1 — A instalag@o e manuteng@o de um contentor para residuos deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado de con-
servagdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza;

b) Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve ser
imediatamente limpo ou substituido;

¢) Nao pode causar qualquer deterioragdo na higiene e na limpeza
do espago publico.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalagdo de um contentor
para residuos deve ser efetuada junto a fachada do estabelecimento,
servindo exclusivamente para seu apoio.

Artigo 51.°
Pilaretes e similares

1 — Alinstalagdo deste tipo de mobiliario urbano deve obedecer a um
estudo prévio da zona que abranja areas continuas com caracteristicas
semelhantes, salvaguardando as condigdes de circulagdo, acessibilidade
pedonal e acessibilidade rodoviaria.

2 — O modelo deve ser aprovado pela Camara Municipal.

3 — Se o pedido for de interesse particular, a Camara Municipal
pode autorizar a colocagéo, na condi¢do de o requerente suportar os
respetivos custos.

SECCAO IIT

Condigdes de instalagdo de suportes publicitarios e de afixagéo,
inscricao e difusdo de mensagens publicitarias

SUBSECCAO1
Regras gerais

Artigo 52.°
Suportes publicitarios na via publica

A instalagdo de um suporte publicitario ao nivel do solo, deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) Em passeios com largura igual ou inferior a 1,20 m ndo ¢ permitida
a instalagdo de suporte publicitario ao nivel do solo;

b) Em passeio de largura superior a 1,20 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em faixa interior do passeio;

¢) A implantagdo de suportes publicitarios ndo deve dificultar o acesso
a edificios, bem como a visibilidade de montras de estabelecimentos
comerciais.
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Artigo 53.°

Afixag¢do ou inscricio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobilidrio urbano

1 — E permitida a afixagio ou inscrigio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano.

2 — A afixagdo ou inscri¢cdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se a0 nome comercial do esta-
belecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento ou ao logotipo da marca comercial,
desde que afixados ou inscritos nas costas das cadeiras e nas sanefas
guarda-sdis, com as dimensdes maximas de 0,20 m por 0,10 m, por
cada nome ou logotipo.

Artigo 54.°

Condicdes e restri¢oes de difusio de mensagens
publicitarias sonoras

1 — E permitida a difusdo de mensagens publicitarias sonoras de
natureza comercial que possam ser ouvidas dentro dos respetivos esta-
belecimentos ou no espago publico, cujo objetivo imediato seja atrair
ou reter a atenc¢ao do publico.

2 — A difusao sonora de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) A uma distancia minima de 300,00 m de edificios escolares, du-
rante o seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e locais
de culto.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pelo
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 9/2007,
de 17 de janeiro.

SUBSECCAO II
Regras especiais

Artigo 55.°
Chapas e placas

1 — A instalagdo de chapas e placas deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Nio ultrapassarem a frente do respetivo estabelecimento, nem
localizar-se fora dos limites da fachada do mesmo;

b) Serem instaladas apenas ao nivel do rés-do-chio;

¢) Apresentarem dimensao, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

d) Serem enquadradas pelos paramentos, vaos ou por elementos da
composicdo arquitetonica do edificio, respeitando os seus alinhamentos;

e) Nao se sobreporem a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

/) Niao ocultarem elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas, como sejam a titulo exemplifi-
cativo, os cunhais, as pilastras, as cornijas, os emolduramentos de vaos
de portas e janelas e os gradeamentos;

2) As chapas nio poderdo exceder uma dimensdo maxima de
0,40 m x 0,30 m x 0,05 m, nem uma saliéncia maxima de 0,10 m em
relagdo a fachada;

h) As placas ndo poderdo exceder uma dimensdo maxima de
1,50 m x .40 m x 0,05 m, nem uma saliéncia maxima de 0,10 m em
relagdo a fachada;

i) A excecao das fragdes ou estabelecimentos onde funcionem servigos
publicos, ndo € permitida, em regra, a instalacdo de mais de um objeto
por cada fracdo autébnoma ou fogo, ndo se considerando as placas de
proibicao de afixagdo de publicidade, para esse efeito;

J) Nos edificios em gaveto, ¢ permitido um objeto em cada fachada
virada a rua;

k) Em cada fachada, devem ser da mesma dimenséo, cor e material
e sO podem ser colocadas devidamente alinhadas deixando entre si
distancias regulares.

2 — As chapas ou placas destinadas a publicitar a venda ou o ar-
rendamento de edificios ou fragdes autdnomas, apenas podem conter
informacao relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imobiliaria,
ao objeto do anuncio e ao telefone.

3 — As chapas de proibicdo de afixacdo de publicidade ndo devem
exceder as seguintes dimensdes 0,30 m x 0,30 m x 0,03 m e ser insta-
ladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas nunca proximo
das que designam os arruamentos.
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Artigo 56.°
Placas de sinalizagio direcional

1 — Cada entidade apenas podera legalizar até 3 placas de sinalizagdo
direcional, mas posicionadas num raio inferior a 2 km do estabeleci-
mento publicitado.

2 — As placas de sinalizagdo direcional devem ser em chapa gal-
vanizada de 1,5 mm de espessura, quinada (dobra de 20 mm), lacada,
revestida na frente com vinil branco, com as dimensdes maximas de
1,20 m x 0,22 m, decorada com grafismos em vinil de recorte opaco,
sem refletor e com garantia de durabilidade superior a cinco anos.

3 — O suporte ¢ composto por dois prumos em tubo de ago galva-
nizado de sec¢do circular com 2 polegadas, chumbados no solo através
de base em betdo.

Artigo 57.°
Tabuletas
A instalacdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chao;

b) Apresentar dimens@o, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas, como sejam a titulo exemplifi-
cativo, os cunhais, as pilastras, as cornijas, os emolduramentos de vaos
de portas e janelas e os gradeamentos;

e) Deixar uma distancia igual ou superior a 3,00 m entre tabuletas;

f) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,40 m;

2) Nio exceder o balango de 1,00 m em relagdo ao plano marginal do
edificio e ou 0,40 m da vertical ao limite exterior do passeio;

h) Nao exceder uma saliéncia maxima de 0,10 m.

Artigo 58.°
Bandeirolas

1 — As bandeirolas devem ser construidas em material leve, como
papel ou pano, aplicadas em postes e ter a dimensdo maxima de 0,60 m
de largura por 1,00 m de altura.

2 — As bandeirolas tém de permanecer oscilantes e devem ser co-
locadas para o lado interior do passeio e em posi¢do perpendicular a
via mais proxima.

3 — Na estrutura deve ser afixado o nimero de ordem atribuido ao
suporte e a identidade do titular, ndo podendo tal afixa¢ao exceder as
dimensdes de 0,10 m x 0,05 m.

4 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola ndo pode ser inferior a 2,00 m.

5 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo ndo pode
ser inferior a 2,50 m.

Artigo 59.°
Letras soltas ou simbolos

A aplicagdo de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés-do-chao;

b) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento;

¢) Nao exceder 0,40 m de altura e 0,10 m de saliéncia;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composigdo arquitetonica das fachadas, sendo aplicadas diretamente
sobre o paramento das paredes;

e) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos edificios.

Artigo 60.°

Anuncios e reclamos luminosos, iluminados,
eletronicos e similares

1 — Os anuncios e reclamos luminosos, iluminados, eletronicos e
similares devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar
as seguintes condigdes:

a) O balanco total ndo pode exceder 2,0 m nem a largura do passeio
diminuida de 0,40 m;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
inferior a 2,60 m nem superior a 4,00 m;

¢) Caso o balango ndo exceda 0,15 m, a distancia entre a parte infe-
rior do anuncio e o solo ndo pode ser inferior a 2,00 m, nem superior
24,00 m;
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d) O dispositivo de iluminag@o dos anuncios publicitarios ndo podera
ser colocado de forma que cause perturbagdo na seguranca de pessoas
e bens, nomeadamente, ndo devera perturbar a circulagdo rodoviaria
com o encandeamento;

e) Nao devem colocar em risco a estrutura do edificio onde estdo
afixados;

f) Nao devem esconder elementos arquitetonicos, de valor apreciavel,
inseridos nos edificios que globalmente afetem negativamente a sua
qualidade e valor artistico.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espaco publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

3 — No Centro Histérico de Vila Velha de Rédao e nos Espagos
Culturais sdo proibidos os antncios eletronicos, luminosos e similares.

4 — Sempre que a instalag@o tenha lugar na cobertura de edificio,
deve ser junto ao requerimento um estudo de estabilidade do antincio,
acompanhado por um termo de responsabilidade assinado por técnico
competente.

5 — Nos casos referidos no niimero anterior pode a Cdmara Municipal
exigir ainda ao requerente um seguro de responsabilidade civil, com
valor a definir em fungao da perigosidade.

Artigo 61.°
Painéis

1 — Ao longo das vias com caracteristicas rapidas, a distancia entre
suportes ndo pode ser inferior a 1,50 m nem menos de 2,00 m do lancil,
salvo no que se refere a objetos de publicidade colocados em construgdes
existentes e, quando os mesmos se destinem a identificar instala¢des
publicas ou particulares.

2 — A distancia entre a aresta inferior da moldura dos painéis e o
solo ndo pode ser inferior a 2,00 m.

3 — Os painéis ndo poderdo ser afixados nos edificios, nem colocados
em frente de vdos dos mesmos.

4 — Quando afixados em tapumes, vedagao ou elementos congéneres,
os painéis devem dispor-se a distancias regulares.

5 — Os painéis devem ser sempre nivelados, exceto quando o tapume,
vedagdo ou elementos congéneres se localize em arruamento inclinado,
caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acompanhado de
forma harmoniosa a inclinagdo do terreno.

6 — As dimensdes, estrutura e cores devem ser homogéneas.

7 — A estrutura de suporte dos painéis deve ser metalica e na cor
mais adequada ao ambiente e estética locais, e ndo pode, em caso algum,
manter-se no local sem a mensagem publicitaria.

8 — Na estrutura deve ser afixado o numero de ordem atribuido ao
suporte e a identidade do titular, ndo podendo tal afixagdo exceder as
dimensdes de 0,40 m x 0,20 m.

9 — Os painéis deverdo respeitar uma largura entre 1,00 m (minimo) a
6,00 m (maximo) e uma altura entre 1,00 m (minimo) a 3,00 m (maximo).

10 — Os painéis podem ter saliéncias parciais, desde que estas ndo
ultrapassem, na sua totalidade 0,50 m de balanco em relag@o ao seu plano.

11 — Excecionalmente, e de forma devidamente fundamentada, po-
dem ser licenciados painéis com dimensdes diversas das referidas no
numero anterior, desde que ndo ponham em causa o ambiente e a estética
dos locais pretendidos.

Artigo 62.°
Pendodes

A colocag@o dos penddes nas fachadas deve obedecer as seguintes
condigdes:

a) Tém de permanecer oscilantes, sendo colocados em posigéo perpen-
dicular a via de trinsito e nas fachadas exteriores dos edificios, devendo
ser aplicadas na face em suporte proprio, ou em qualquer outro local
considerado adequado;

b) Nao podem exceder a linha de agua das coberturas;

¢) Devem ser colocados a uma altura nunca inferior a 2,50 m, ndo
devendo, em caso algum, constituir perigo para a circulagdo pedonal
e rodovidria.

Artigo 63.°

Faixas

A colocagdo de faixas e outros similares ndo pode constituir perigo
para a circulag@o pedonal e rodoviaria, devendo a distancia entre a parte
inferior da faixa e o solo ser sempre superior a 5,00 m.
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CAPITULO V

Critérios a observar na ocupacio do espaco publico
e na afixacio, inscricio e difusiao de mensagens
publicitarias sujeitas a licenciamento municipal

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 64.°
Objeto

O presente capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocupa-
¢do do espago publico e a afixacdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeitas a licenga municipal nos
termos do artigo 9.° do presente Regulamento.

Artigo 65.°
Principios, deveres e proibicoes

Sem prejuizo das condigdes previstas nos capitulos seguintes, a ocu-
pacao do espago publico e a afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeita a licenga municipal obedece
aos principios, proibigdes e deveres gerais previstos no capitulo 1 do
presente Regulamento, aplicdvel com as devidas adaptacdes.

SECCAO I
Condigoes de instalagido de mobiliario urbano

Artigo 66.°
Quiosque

1 — A instalagdo de quiosques esta sujeita a projeto de ocupagio
do espago publico nos termos do artigo 14.° do presente Regulamento,
devendo a respetiva licenga de ocupacdo ser atribuida mediante con-
curso publico.

2 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos
fixados no respetivo caderno de encargos, a propriedade do quiosque
reverte para o Municipio de Vila Velha de Rod3o, salvo se o contrario
resultar do respetivo concurso, ndo havendo lugar a qualquer indemni-
Zagao ou compensacao.

3 — A instalagdo de quiosques deve respeitar as seguintes condi-
cdes:

a) Localizar -se em espagos amplos, designadamente pragas, largos
e jardins;

b) Nio constituir impedimento a circulagdo pedonal na zona onde se
insere, bem como a qualquer edificio ou mobiliario urbano instalado;

¢) Corresponder ao tipo e modelo aprovados pela Camara Municipal;

d) So6 ¢ permitida a incorporacdo de mensagens publicitarias em
quiosques quando na sua concecdo e desenho originais tenham sido
previstos dispositivos ou painéis para este fim, ou a solugo apresentada
produza uma mais-valia do ponto de vista pléstico;

e) E proibida a instalacdo de caixas de luz com fins publicitarios,
bem como a afixac¢do de autocolantes ou quaisquer disticos nas partes
exteriores dos quiosques;

/) E proibida a ocupagio do espago piblico com quaisquer equipa-
mentos ou elementos de apoio a quiosques, designadamente caixo-
tes, arcas de gelados e expositores, fora das instalagdes dos mesmos.

4 — O comércio em quiosques ¢ extensivel ao ramo alimentar, desde
que a atividade possa neles ser exercida de acordo com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis.

5 — Apenas sao permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar quando os mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias
ou se insiram em equipamentos municipais.

Artigo 67.°
Esplanada fechada

1 — A instalagio de uma esplanada fechada deve respeitar as se-
guintes condigdes:

a) Nao devera exceder os limites do estabelecimento e a dimenséao do
cumprimento nunca poder ser inferior ao dobro da dimensdo em largura,
medida na perpendicular ao plano marginal do edificio;
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b) Devera respeitar um pé direito livre no interior nao inferior a
2,40 m; exteriormente ndo podera ser ultrapassada a cota de pavimento
do piso superior;

¢) Ndo ocupar mais de metade da largura do passeio;

d) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
2,00 m contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras ou
outro mobiliario ou equipamento urbano;

ii) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios com caldeiras ou
outros elementos ou tipos de mobilidrio urbano;

iii) Em ruas pedonais, a largura de 2,00 m do corredor mede-se a
partir do eixo da via, um metro para cada lado;

e) No fecho de esplanadas devem utilizar-se preferencialmente es-
truturas metalicas, admitindo -se porém a introducdo de elementos
valorizadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do carater
precario dessas construcgdes;

/) Aprotecdo da esplanada deve ser compativel com o contexto cénico
do local e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior
a 80 % do total da protegdo;

2) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principalmente
no que se refere a perfis, vaos de abertura e de correr, pintura e termo
lacagem;

h) O pavimento da esplanada fechada deve manter o pavimento exis-
tente, podendo prever-se a aplicagdo de um sistema de facil remogao,
designadamente, modulos amoviveis, de modo a permitir o acesso as
infraestruturas existentes no subsolo;

i) A estrutura principal de suporte deve ser desmontavel;

) Devera ser previsto a abertura de 50 % (minimo) da superficie das
fachadas, sendo de adotar, preferencialmente, o sistema de fole;

k) O equipamento de ar condicionado deve ser integrado no interior
da esplanada fechada;

/) E proibida a instalagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas;

m) As esplanadas fechadas devem garantir a acessibilidade de pessoas
com mobilidade reduzida, nos termos do Decreto -Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto.

2 — No ambito do presente regulamento, ndo sdo permitidas alte-
ragdes as fachadas dos edificios, em si representadas no projeto da
esplanada fechada, dado que esta ¢ considerada uma ocupagio do espago
publico e o seu licenciamento tem natureza precaria.

Artigo 68.°
Cavalete

1 — Apenas ¢ permitido um cavalete por cada estabelecimento, ins-
talado no espago publico exclusivamente durante o horario de funcio-
namento do respetivo estabelecimento.

2 — Alinstalagdo de um cavalete deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Possuir uma dimensdo igual ou inferior a 1 metro de altura por
0,80 m de largura;

b) Ser colocado em zona de esplanada, passeio ou zona pedonal,
de forma a ndo prejudicar a seguranga da circulag@o rodoviaria e de
pedes;

¢) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 1,50 m;

d) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

Artigo 69.°
Pala
1 — A instalagdo de uma pala deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Restringir-se a vaos de estabelecimentos de comércio, prestagdo
de servigos, industria, restauragdo ou bebidas e empreendimentos tu-
risticos;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, frisos, socos, emolduramentos
de vaos e elementos arquitetonicos, decorativo ou estruturais;

d) Observar as seguintes dimensoes:

i) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

ii) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 m, mas nunca acima
do piso térreo do estabelecimento a que pertenga;

iii) O balango maximo deve ser de 2,00 m, desde que salvaguardada
a distAncia minima ao limite do passeio de 0,40 m;
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e) A cor deve integrar-se nas caracteristicas cromaticas do edificio,
designadamente revestimentos da fachada, caixilharias e gradeamentos;

/) Néo obstruir elementos de seguranca rodoviaria ou conduzir a sua
ocultagdo a distancia;

2) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

2 — No Centro Historico de Vila Velha de Roddo e nos espagos
culturais ¢ proibida a instalacdo de palas.

Artigo 70.°
Elementos complementares

1 — E proibida a instalagio de aparelhos de ar condicionado, sistemas
AVAC, extratores e similares, nas fachadas dos edificios em situagdo
de ocupagdo do espaco publico, salvo em caso de comprovada impos-
sibilidade técnica, como tal aceite pela Camara Municipal, e desde que
referente a edificios existentes.

2 — A instalagdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas AVAC,
extratores e similares, quando excecionalmente admitida nos termos do
numero anterior, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Integrar -se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do
edificio;

b) Manter o alinhamento e enquadramento com os elementos de
composic¢ao da fachada, designadamente, vaos, sacadas ou varandins;

¢) Na auséncia dos elementos arquitetonicos mencionados na ali-
nea anterior, deve respeitar o alinhamento com outros elementos salien-
tes da fachada, designadamente, toldos, palas e suportes devidamente
licenciados;

d) Cumprir as demais condigdes previstas no Regulamento Municipal
de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio de Vila Velha de Rodao.

Artigo 71.°
Rampa

A instalag@o de rampas no espago publico depende de prévio parecer
técnico favoravel dos servigos municipais e deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Destinar -se exclusivamente a permitir o acesso as edificagdes
existentes por pessoas com mobilidade condicionada;

b) Nao existir alternativa técnica viavel a sua instalagdo no interior
do edificio;

¢) Nao ser instalada em zona de visibilidade reduzida;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou pedonal;

e) Ter carater amovivel.

SECCAO III

Condigdes de instalagdo de suportes publicitarios e de afixagao,
inscricao e difusdo de mensagens publicitarias

Artigo 72.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos

1 — A'instalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos
dos edificios deve respeitar as seguintes condig¢des:

a) Nio obstruir o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar
nao assumam uma presenca visual destacada e esteja assegurada a sua
sinalizag@o para efeitos de seguranga.

2 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos deve obedecer aos seguintes limites:

a) Nao exceder 1/4 da altura maior da fachada do edificio;

b) Nao exceder a altura de 5,00 m;

¢) A sua cota maxima ndo deve ultrapassar, em altura, a largura do
respetivo arruamento.

3 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
restringir o horario de funcionamento dos dispositivos utilizados ou
determinar a supressao dos seus efeitos luminosos.

4 — No Centro Histérico de Vila Velha de Roddo e nos Espagos
Culturais ¢ proibida a instalagdo de publicidade em telhados, coberturas
ou terragos.
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Artigo 73.°
Publicidade instalada em empenas

1 — A instalag@o de suportes de publicidade em empenas de edificios,
deve respeitar as seguintes condigdes:

a) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes ndo devem
exceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de
suporte;

b) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes ndo devem
prejudicar o arejamento, iluminagdo natural e exposigdo solar dos com-
partimentos do respetivo edificio, bem como dos edificios confinantes
ou fronteiros;

¢) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um unico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenga por
local ou empena;

d) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes nao podem ser
visiveis de estradas nacionais, vias rapidas ou equiparadas.

2 — Nos edificios de comércio ou servigos, equipamentos e postos
de abastecimento de combustivel, ou quando se trate de promogdes
imobilidrias e de eventos culturais, ¢ permitida a instalagéio de telas nas
empenas desde que:

a) Respeitem a campanhas de promogao da atividade desenvolvida
no respetivo edificio;
b) A duragdo da instalagdo ndo exceda o periodo de trés meses.

3 — A Céamara Municipal pode condicionar a utilizagdo de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscri¢des
ou alterar a percentagem de 4rea a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
posicao arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

4 — A pintura de mensagens publicitarias em empenas apenas se
admite se a inscri¢o publicitaria, pela sua criatividade e originalidade,
for considerada um beneficio para o edificio.

5 — No Centro Histérico de Vila Velha de Rédao e nos Espagos
Culturais ¢ proibida a instalagdo de publicidade em empenas.

Artigo 74.°
Painéis
1 — A instalagdo de painéis deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do painel deve ser metalica e na cor que
melhor se integre no espago envolvente;

b) A estrutura de suporte do painel deve ser nivelada, salvo quando
se localize em arruamento inclinado, caso em que se admite a sua dis-
posigdo em socalcos, acompanhando de forma harmoniosa a pendente
do terreno;

¢) Obedecer as seguintes dimensdes:

i) 2,40 metros de largura por 1,70 m de altura;
i) 4 metros de largura por 3 m de altura; ou
iii) 8 metros de largura por 3 m de altura;

d) A superficie de afixag@o da publicidade ndo pode ser subdivi-
dida;

e) O painel ndo pode ser visivel de estradas nacionais, vias rapidas
ou equiparadas;

/) O painel ndo pode localizar-se em rotundas, ilhas para pedes ou
separadores de transito;

2) O painel ndo pode manter-se no local sem mensagem;

h) Quando instalado em edificios, o painel deve ser fixado diretamente
na respetiva empena e obedecer ainda ao disposto no artigo anterior.

2 — No Centro Historico de Vila Velha de Rodao e nos Espacos
Culturais ¢ proibida a instalagdo de painéis.

Artigo 75.°
Mupis
1 — A instalacdo de mupis deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) A composicdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranga do espago onde se insere;

b) Area maxima de superficie publicitaria de 1,75 m por 1,20 m;

¢) Largura do pé ou suporte no minimo com 40 % da largura maxima
do equipamento;

d) A superficie de afixag@o da publicidade ndo pode ser subdivi-
dida;

e) Nao pode manter-se no local sem mensagem;
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/) Quando excecionalmente for permitida a sua instalagdo de forma
contigua, nunca excedendo o niimero de trés, a estrutura dos suportes
deve ser idéntica e com a mesma dimensao.

2 — Excetuam -se do disposto na alinea b), do nlimero anterior, os
casos em que contratualmente tenham sido cedidas a empresa conces-
sionaria as duas faces do suporte, em que a area maxima de superficie
publicitaria serd duas vezes 1,75 m por 1,20 m.

Artigo 76.°
Totens
1 — A instalag8o de totem deve respeitar as seguintes condi¢des:

a) Respeitar a estabelecimento cuja visibilidade a partir do espago
publico seja reduzida;

b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,50 m;

¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria
ou de identificagdo, com duas ou mais faces, sustentada por um poste:

i) Altura maxima de 12,00 m;
if) Dimensao maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,50 m.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior podem
ser alterados em fungao das caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

3 — Em casos devidamente justificados a Camara Municipal pode
impor a eliminag@o ou restri¢do dos efeitos luminosos dos totens.

Artigo 77.°
Colunas publicitarias

A instalag@o de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Localizar-se em espacos amplos, preferencialmente em pragas,
largos e passeios de largura igual ou superior a 6,00 m;

b) A composic@o deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranca do espago onde se insere;

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.

Artigo 78.°
Mastros-bandeira
A instalag@o de mastros-bandeira deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Localizar-se preferencialmente em placas separadoras de sentidos
de trafego;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode
ser inferior a 2,20 m.

Artigo 79.°
Difusido de mensagens publicitarias moveis

1 — As unidades moveis publicitarias ndo podem permanecer es-
tacionadas no mesmo local ptblico por periodo superior a oito horas.

2 — A unidade movel publicitaria que seja também emissora de som
ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

3 — Nos transportes publicos, a inscri¢do ou afixagdo de mensagens
publicitarias ndo pode, por questdes de seguranga, sobrepor-se ou cobrir
as superficies transparentes dos veiculos, designadamente, portas e
janelas, com excegao do vidro da retaguarda.

Artigo 80.°
Difusdo de mensagens publicitarias aéreas

1 — Os suportes de mensagens publicitarias aéreas ndo podem invadir
zonas sujeitas a serviddes militares ou aeronauticas, exceto se a pretensao
for prévia e expressamente autorizada pela entidade com jurisdi¢ao sobre
esses espagos e por periodo ndo superior a trés meses.

2 — Os meios de suporte aéreos usados para difundir ou expor pu-
blicidade ndo podem distribuir os meios a partir do ar.

Artigo 81.°
Realizaciio de campanhas de rua

1 — As campanhas publicitarias de rua apenas podem ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;
b) A uma distancia minima de 300,00 m de edificios escolares, de
hospitais, cemitérios e locais de culto.
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2 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua ndo
devem ocasionar conflitos com outras fun¢des urbanas a salvaguardar,
designadamente quanto as condigdes de circulagdo rodoviaria e pedonal,
e a salubridade dos espagos publicos.

3 — No final de cada dia e de cada campanha, ¢ obrigatoria a remo-
¢do de todos os panfletos, involucros de produtos, ou quaisquer outros
residuos resultantes da agdo publicitaria desenvolvida, que se encontrem
abandonados no espago publico, num raio de 100,00 m em redor dos
locais de distribuig@o.

Artigo 82.°
Mensagens publicitarias fora dos aglomerados urbanos

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade das regras previstas para o li-
cenciamento em geral e das disposi¢des previstas no Codigo da Estrada
sobre a afixacdo de publicidade nas proximidades de estradas, e quando
a publicidade seja para afixar ou inscrever nas imediagdes das vias
municipais fora dos aglomerados urbanos, desde que ndo visivel das
estradas nacionais, o licenciamento deve ainda respeitar as seguintes
condigdes:

a) Nas estradas e caminhos municipais os suportes publicitarios devem
ser instalados a uma distdncia minima de 10,00 m do limite exterior da
faixa de rodagem;

b) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento com
outras vias de comunicagao, ou com vias férreas, os suportes publicitarios
devem ser instalados a uma distdncia minima de 20,00 m do limite da
zona da via municipal, numa extensdo, medida segundo o eixo desta,
de 40,00 m para um e outro lado do entroncamento ou cruzamento do
eixo das vias, de modo a ndo prejudicar a visibilidade da circulagdo;

¢) As acdes publicitarias ndo devem prejudicar o equilibrio ecolo-
gico ou agricola das areas de reserva ecologica ou agricola nacional.

2 — Detetada a afixacdo ou inscrigdo de publicidade ilicita, as enti-
dades fiscalizadoras atuam de acordo com o disposto no artigo 36.° do
presente regulamento, com as necessarias adaptagdes.

3 — A afixagdo ou inscrigao de publicidade na proximidade das
estradas nacionais constantes do plano rodoviario nacional fora dos
aglomerados urbanos, esta sujeita ao regime constante do Decreto-Lei
n.° 105/98 de 24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 166/99 de 13 de maio.

SECCAO IV
Ocupagdes especiais

Artigo 83.°
Ocupacgio de carater festivo, promocional ou comemorativo

1 — A ocupagdo do espago publico de carater periddico ou casu-
istico, com estruturas destinadas a instalagdo de recintos itinerantes,
recintos improvisados, espetaculos e similares, exposi¢do e promogao
de marcas, campanhas de sensibilizacdo ou similares, deve respeitar as
seguintes condi¢des:

a) Nao exceder o prazo de 30 dias, acrescido do periodo necessario
a montagem e desmontagem, a ser fixado caso a caso;

b) As estruturas de apoio ou qualquer dos elementos expostos nao
devem exceder a altura de 5,00 m;

¢) A zona marginal do espago ocupado deve ser protegida em relagdo a
area do evento ou exposi¢do, sempre que as estruturas ou o equipamento
exposto, pelas suas caracteristicas, possam afetar direta ou indiretamente
a envolvente ambiental;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagao e limpeza.

2 — Durante o periodo de ocupagdo, o titular da respetiva licenca fica
ainda sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, designadamente em matéria de mobilidade, higiene, segu-
ranga, salubridade, ruido e gestdo de residuos.

Artigo 84.°

Ocupacio de carater turistico

A ocupagdo do espago publico de carater turistico, designadamente
para venda de servigos como passeios, visitas guiadas, aluguer de bi-
cicletas ou veiculos elétricos e servigos similares, deve respeitar as
seguintes condi¢des:

a) Nio exceder o prazo de um ano, renovavel;
b) Nao exceder a area de 9,00m?;
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¢) Nao decorrer em simultdneo ou prejudicar outras exposicoes,
atividades ou eventos de iniciativa municipal;

d) Nao ultrapassar a area demarcada, com as estruturas e o equipa-
mento, apresentando sempre um bom estado de conservagdo e limpeza.

Artigo 85.°
Ocupacio de carater cultural

A ocupagao do espago publico para exercicio de atividades culturais
e artisticas, designadamente pintura, caricatura, artesanato, musica,
representacdo e afins, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de 7 dias, renovavel;

b) Nio exceder a area de 3,00 m?, por individuo;

¢) Nao decorra em simultaneo ou prejudique outras atividades ou
eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a drea demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagdo e limpeza.

Artigo 86.°
Ocupacio por motivos de obras

1 — As condigdes relativas a ocupagdo da via ou espago publicos
por motivo de obras sdo estabelecidas mediante proposta do requerente,
ndo devendo a Camara Municipal altera-las, sem prejuizo do disposto
no n.° 2, do artigo 57.° do RJUE, sendo com fundamento no seguinte:

a) Resultem prejuizos para o transito, seguranga de pessoas e bens,
e estética das povoagdes ou da paisagem;

b) Decorra de operagdo urbanistica embargada, ndo licenciada, comu-
nicada ou participada, exceto nas situagoes de salvaguarda de seguranga
publica;

¢) A ocupagdo viole as normas legais e regulamentares aplicaveis;

d) A ocupagdo ou a natureza dos materiais a manusear seja suscetivel
de danificar as infraestruturas existentes, salvo se for prestada caugao.

2 — A ocupagio do espago publico para efeito de obras devera res-
peitar as normas definidas no Regulamento Municipal de Urbanizagao
e Edificagdo de Vila Velha de Rodao.

Artigo 87.°

Ocupagio com pontos de venda ambulante e de venda
de artesanato e mercados periddicos e ocasionais

A ocupag@o do espaco publico com pontos de venda ambulante e de
venda de artesanato e mercados periddicos e ocasionais € regulada pelo
Regulamento Municipal de Venda Ambulante.

Artigo 88.°
Condicdes de instalagdo de circos, carrosséis e similares

1 — Este tipo de instalagdo em espago publico ou outro afeto a do-
minio municipal estd sujeita ao licenciamento previsto no Decreto-Lei
n.° 268/2009, de 29 de setembro, s6 podendo ser efetuada em locais a
aprovar pela Camara Municipal.

2 — Durante o periodo de ocupagdo, o requerente tem de cumprir a
regulamentacdo relativa a publicidade sonora e luminosa, ao ruido e a
recolha de residuos solidos urbanos, sendo-lhe exigido que mantenha a
limpeza do local ocupado.

3 — Todas as instalagdes e anexos devem apresentar permanentemente
bom estado de conservagao e limpeza.

4 — Os animais devem ser alojados em condi¢des apropriadas que ndo
lhes provoquem sofrimento e num local tnico, fora do alcance do publico.

5 — A arrumagdo de viaturas de apoio faz-se exclusivamente dentro
da area designada para o efeito.

Artigo 89.°
Ocupacgio abusiva do espaco piblico por veiculos

1 — E proibida a ocupagio do espago piiblico com veiculos para
venda ou outros fins comerciais, através de qualquer meio ou indicio,
designadamente por stands ou oficinas de automoveis e motociclos, ou
por particulares.

2 — E proibida a ocupagdo do espaco publico por veiculos afetos a
pratica do caravanismo e afins, fora dos parques a eles destinados.

Artigo 90.°

Coberto vegetal

1 — E interdito o derrube de arvores de grande porte ¢ de outras
espécies vegetais de valor assinalavel, salvo se a sua sustentabilidade
estiver em risco.
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2 — Séo também interditas as podas, salvo quando revistam a mera
natureza de podas de limpeza para supressdo de ramos secos ou para
reorientar o crescimento da arvore.

3 — A colocagao de novas espécies arboreas e arbustivas tem de ser
obrigatoriamente integrada em estudos de arranjo urbanistico a desen-
volver por arquitetos paisagistas.

4 — E interdita a utilizag@o de coberto vegetal para suporte, arrumagao
ou amarragdo de mobiliario urbano ou de mensagens publicitarias.

CAPITULO VI
Critérios adicionais

Artigo 91.°
Objeto

O presente Capitulo consagra os critérios adicionais definidos pelas
entidades com jurisdi¢ao sobre a area do espago publico a ocupar, bem
como sobre os locais onde a publicidade ¢ afixada ou inscrita, nos termos
do n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e do
artigo 3.°-A da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto.

Artigo 92.°
Critérios adicionais

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proximi-
dade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3 do
artigo 1.°da Lein.® 97/88, de 17 de agosto, deve obedecer aos seguintes
critérios adicionais:

a) A mensagem ou seus suportes ndo podem ocupar a zona da estrada
que constitui dominio publico rodoviario do Estado;

b) A ocupagdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manuten¢do das mensagens ou seus suportes estd também sujeita a
licenciamento das Estradas de Portugal, S. A.;

¢) A mensagem ou seus suportes ndo deve interferir com as normais
condi¢des de visibilidade da estrada, bem como com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranga,

d) A mensagem ou seus suportes ndo deve constituir obstaculo ri-
gido em locais que se encontrem na dire¢do expectavel de despiste de
veiculos;

e) A mensagem ou seus suportes ndo deve possuir qualquer fonte
de iluminagao direcionada para a estrada capaz de provocar encade-
amento;

/) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo deve ultrapassar
as 4 candelas por m?;

2) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias ndo pode obs-
truir os orgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o livre
escoamento das aguas pluviais;

h) A zona de circulagdo pedonal livre de qualquer mensagem ou
suporte ndo podera ser inferior a 1,50 m;

i) E proibida a afixagdo ou inscri¢do de mensagens nos equipamentos
de sinalizagdo e seguranga da estrada.

2 — Toda a publicidade que nio caiba na defini¢do do n.° 3 do ar-
tigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, continuara a estar sujeita a
autorizag@o da Estradas de Portugal, S. A., nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 2.° do mesmo diploma legal.

CAPITULO VII
Propaganda politica e eleitoral

Artigo 93.°
Principios gerais

1 — O presente capitulo define o regime de localizagdo dos espagos
e lugares publicos destinados a afixagdo ou inscri¢ao de mensagens de
propaganda politica e eleitoral, bem como os prazos e condi¢des da sua
remog¢ao, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, de respeito
pelas normas em vigor sobre a prote¢do do patrimoénio arquitetonico,
meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

2 — A atividade de propaganda deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Nio provocar obstrugdo de perspetivas panordmicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;
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¢) Nao causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranca das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com a sinalizacdo de trafego;

/) Néo prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos de-
ficientes.

Artigo 94.°
Locais disponibilizados

1 — Nos periodos de campanha eleitoral a Camara Municipal coloca
a disposigdo dos partidos, ou forgas concorrentes, espagos especialmente
destinados a afixagdo da propaganda, devendo a sua enumeragao e
localizagdo constar de edital, a publicar até 30 dias antes do inicio de
cada campanha eleitoral.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal
procede a uma distribuicdo equitativa dos espagos por todo o seu territo-
rio, de forma a que em cada local destinado a afixag@o de propaganda,
cada partido ou forga concorrente disponha de uma area disponivel ndo
inferior a 2,00 m>

3 — A distribuic@o das areas pelos partidos ou forcas concorrentes
em campanha eleitoral ¢ feita por sorteio e deve também constar do
edital referido non.° 1.

Artigo 95.°
Regras de utilizac¢do do espacgo publico

1 — A afixagdo ou inscrigdo de propaganda politica deve, de modo
a garantir uma equitativa utilizacdo do espago publico, respeitar as
seguintes regras:

a) O periodo de duracdo da afixagdo ou inscri¢do das mensagens nao
pode ultrapassar 30 dias, devendo as mesmas ser removidas no termo
desse prazo;

b) A mensagem que anuncie determinado evento deve ser removida
nos cinco dias seguintes a sua realizagdo.

2 — Até cinco dias antes da afixa¢do ou inscri¢do da propaganda
politica, os seus responsaveis devem comunicar a Camara Munici-
pal essa intengao, indicando a localizag@o exata, bem como, a data de
inicio e termo da respetiva afixagdo ou inscri¢do, de modo a garantir
o cumprimento dos principios definidos no presente Regulamento.

Artigo 96.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos ou forgas concorrentes devem remover a propaganda
eleitoral afixada ou inscrita no territorio do Municipio até ao quinto dia
subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — A propaganda politica ndo contemplada no niimero anterior,
deve ser removida:

a) No prazo de 15 dias apos a respetiva afixagdo ou inscrigdo;
b) Até ao terceiro dia apos a realizagdo do evento a que se refere.

3 — Decorrido o prazo de cinco dias apds o incumprimento dos
prazos previstos nos nimeros anteriores, a Camara Municipal pode
proceder a remogao coerciva, cabendo os custos da remogao dos meios
de propaganda a entidade responsavel pela afixagdo ou inscri¢do que
lhe tiver dado causa.

4 — Quando, na situagdo prevista no niimero anterior esteja em causa
a seguranca de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja salvaguarda
imponha uma atuag@o urgente, a Camara Municipal procede a remogao
imediata dos instrumentos de propaganda politica ou eleitoral, sem
necessidade do decurso do prazo previsto no niimero anterior.

5 — A Camara Municipal nio se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remocao dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela afixacdo ou inscrigdo.

CAPITULO VIII
Taxas

Artigo 97.°
Taxas

1 — Pela mera comunicagdo prévia, comunicagio prévia com prazo,
licenga e respetivas renovagdes, averbamentos, € outros atos previstos
no presente Regulamento, sdo devidas as taxas fixadas no Regulamento
¢ Tabela de Taxas do Municipio de Vila Velha de Rodao.
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2 — As taxas sdo divulgadas no sitio da Internet da Camara Municipal
de Vila Velha de Rodao e, para efeitos da mera comunicagao prévia e da
comunicagdo prévia com prazo, no «Balcdo do Empreendedory.

3 — As taxas sdo devidas pelo periodo de tempo a que corresponde
a ocupacdo do espaco publico, bem como a afixag¢@o ou inscri¢do da
mensagem publicitaria.

4 — A liquidagdo do valor das taxas no procedimento de mera co-
municagd@o prévia ou comunicagdo prévia com prazo, ¢ efetuada auto-
maticamente no «Balcdo do empreendedor».

5 — Quando estejam em causa pagamentos relativos a pretensoes
no ambito de procedimento de mera comunicagdo prévia, a liquidagao
do valor das taxas e respetivo pagamento ocorre com a submissdo da
pretensdo no «Balcdo do Empreendedor», sendo que nos casos de pro-
cedimento de comunicag@o prévia com prazo ou de licenca, tais atos
sdo efetuados em dois momentos:

a) Com a submissao da pretensdo no «Balcao do Empreendedor», ou
apresentagao do pedido; e
b) Com a notificagdo do despacho de deferimento.

6 — As taxas podem ser pagas por via eletronica ou junto do Mu-
nicipio.

CAPITULO 1X

Fiscalizaciao

SECCAO1
Disposicdes gerais

Artigo 98.°
Ambito
A fiscalizagdo relativa ao cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento incide na verificagdo da conformidade da ocupagéo do espaco
publico, bem como da afixag8o, inscri¢do e difusdo de mensagens pu-

blicitarias e de propaganda, com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como com as condigdes aprovadas.

Artigo 99.°
Competéncia

A fiscalizag@o do cumprimento do disposto no presente Regulamento
compete ao Presidente da Camara Municipal e as autoridades policiais,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras autoridades
administrativas.

SECCAO I
Sangoes

Artigo 100.°
Contraordenacoes

1 — Sem prejuizo da punigdo pela pratica de crime de falsas decla-
ragoes e do disposto noutras disposi¢des legais, constituem contraor-
denacgao:

a) A emissdo de uma declarag@o a atestar o cumprimento das obri-
gagdes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea d) do
n.° 3 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que ndo
corresponda a verdade, punivel com coima de € 500 a € 3500, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de € 1500 a € 25 000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

b) A ndo realizagdo das comunicagdes prévias previstas nos artigos 5.°
e 6.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 350 a € 2500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 1000 a € 7500, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) A falta, ndo suprida em 10 dias apds notificagdo eletronica, de
algum elemento essencial da mera comunicagdo prévia previstas no
artigo 5.° do presente Regulamento, punivel com coima de € 200 a
€ 1000, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 500 a € 2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A nio atualizagdo dos dados e a falta da comunicag@o de encer-
ramento do estabelecimento previstas nos artigos 7.° e 8.° do presente
Regulamento, punivel com coima de € 150 a € 750, tratando-se de
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uma pessoa singular, ou de € 400 a € 2000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

e) O cumprimento fora do prazo do disposto nos artigos 7.° e 8.° do
presente Regulamento, punivel com coima de € 50 a € 250, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de € 200 a € 1000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

/) A ocupagio do espago publico, bem como a afixagdo, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias sem licenga municipal, punivel com
coima de € 350 a €4500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350
a € 25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

2) A ocupagdo do espaco publico sem exibigdo, em local visivel,
do original ou fotocopia do respetivo alvara de licenga, punivel com
coima de € 50 a € 250, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 200
a € 1000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

h) A instalagdo de suporte publicitario destinado exclusivamente a
esse fim sem que no mesmo seja fixada ou gravada, em local visivel,
informagdo referente ao alvara de licenga e seu titular conforme previsto
no artigo 33.°, n.° 2, alinea ¢) do presente Regulamento, punivel com
coima de € 50 a € 300, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 200
a € 1500, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

i) A alteracdo de elemento ou demarcacdo do mobiliario urbano ou
suporte publicitario aprovados, punivel com coima de € 250 a € 4500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a € 25 000, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

J) A transmissdo da licenga a outrem ndo autorizada, bem como a
cedéncia de utilizagdo do espaco licenciado, ainda que temporaria-
mente, punivel com coima de € 350 a € 2500, tratando-se de uma pessoa
singular, ou de € 500 a € 25 000, no caso de se tratar de uma pessoa
coletiva;

k) O ndo cumprimento do dever de remogao, reposi¢do e limpeza, nos
termos do artigo 102.° do presente Regulamento, punivel com coima
de € 250 a € 2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 350 a
€ 10 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

/) A falta de conservag@o e manuteng@o do mobiliarios urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos, punivel com coima de € 100
a € 1500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

m) A afixag@o ou inscri¢do de propaganda que provoque obstrugdo
de perspetivas panoramicas ou afete a estética ou o ambiente dos lu-
gares ou paisagem, punivel com coima de € 250 a € 2500, tratando-se
de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 5000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

n) A afixagdo ou inscri¢@o de propaganda que prejudique a beleza ou
o enquadramento de monumentos nacionais, de edificios de interesse
publico ou municipal, punivel com coima de € 250 a € 2500, tratando-
-se de uma pessoa singular, ou de € 250 a € 5000, no caso de se tratar
de uma pessoa coletiva;

0) A afixag@o ou inscrigdo de propaganda que afete a seguranga
das pessoas ou das coisas, nomeadamente na circulacdo rodoviaria ou
ferroviaria, punivel com coima de € 250 a € 500, tratando -se de uma
pessoa singular, ou de € 500 a € 15 000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

p) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que prejudique a circulagéo
dos pedes, designadamente dos deficientes, punivel com coima de € 250
a € 500, tratando -se de uma pessoa singular, ou de € 500 a € 15 000, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

2 — A negligéncia é sempre punivel nos termos gerais.

3 — A instrug@o dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicag@o das coimas e de sangdes acessorias, competem ao Presidente
da Camara Municipal.

4 — O produto da aplicag@o das coimas referidas no presente artigo
reverte para o Municipio.

Artigo 101.°
Sancdes acessorias

1 — Em funcéo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
de encerramento de estabelecimento e de interdigdo do exercicio de
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicagdo:

a) A interdigdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o agente praticar a contraordenagdo com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagdo tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.
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2 — A duragdo da interdi¢ao do exercicio de atividade e do encer-
ramento do estabelecimento ndo pode exceder o periodo de dois anos.

SECCAO III
Medidas de tutela da legalidade

Artigo 102.°
Remocio, reposicio e limpeza

1 — Em caso de caducidade ou revogacao de qualquer ato autorizativo
de ocupagdo do espago publico, bem como de afixagdo, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias, ou ainda do termo do periodo de
tempo a que respeita a mera comunicagdo prévia ou comunicagio prévia
com prazo, deve o respetivo titular proceder a remogdo do mobiliario
urbano, da publicidade, bem como dos respetivos suportes ou materiais,
no prazo de 10 dias contados, respetivamente, da caducidade, revogacao,
ou termo do periodo de tempo a que respeita.

2 — No prazo previsto no niimero anterior, deve o respetivo titular
proceder ainda & limpeza e reposi¢do do espago nas condigdes em que se
encontrava antes da data de inicio da ocupagdo, bem como da instalagido
do suporte, afixacdo, inscri¢ao ou difusdo de mensagens publicitarias.

3 — O ndo cumprimento do dever de remogao, reposicdo e limpeza
nos prazos previstos nos niimeros anteriores faz incorrer os infratores
em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 103.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, o Presi-
dente da Camara Municipal pode ordenar a cessagdo da ocupagao do
espaco publico e remogdo do mobiliario urbano, bem como a remogéo
da publicidade instalada, afixada ou inscrita, sem licenga, mera comu-
nicagdo prévia ou comunicagdo prévia com prazo, fixando um prazo
para o efeito.

2 — Na falta de fixagdo de prazo para o efeito, a ordem de cessagao
e remogdo deve ser cumprida no prazo maximo de 15 dias.

3 — Decorrido o prazo fixado para o efeito sem que a ordem de ces-
sacdo e remogao se mostre cumprida, o Presidente da Camara Municipal
determina a remog@o coerciva por conta do infrator.

4 — Quando necessario para a operacgdo de remogao, nomeadamente
para garantir o acesso de funcionarios e maquinas ao local, o Presidente
da Camara Municipal pode determinar a posse administrativa.

5 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa
¢ notificado ao proprietario do prédio e, quando aplicavel, aos demais
titulares de direitos reais sobre o imével por carta registada com aviso
de recegao.

6 — A posse administrativa ¢ realizada pelos funcionarios municipais
responsaveis pela fiscalizagdo, mediante a elaboragdo de um auto onde,
para além de se identificar o ato referido no ntimero anterior, é especifi-
cado o estado em que se encontra o prédio, suporte publicitario existentes
no local, bem como os equipamentos que ali se encontrarem.

7 — Em casos devidamente justificados, o Presidente da Camara
Municipal pode autorizar a transferéncia ou a retirada dos equipamentos
do local, notificando o infrator do local onde estes sejam depositados.

8 — A posse administrativa mantém -se pelo periodo necessario a
execugdo coerciva da respetiva medida de tutela da legalidade, caducando
no termo do prazo fixado para a mesma.

Artigo 104.°
Despesas com a execucio coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do artigo
anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou san¢des pecuniarias que
0 Municipio tenha de suportar para o efeito, sdo imputéveis ao infrator.

2 — Quando aquelas quantias ndo forem pagas voluntariamente no
prazo de 20 dias a contar da notificacdo para o efeito sdo cobradas
judicialmente.

Artigo 105.°
Deposito

1 — Sempre que o Municipio proceda a remog¢do nos termos pre-
vistos nos artigos anteriores, devem os infratores ser notificados para,
no prazo de 10 dias, proceder ao levantamento do material no local
indicado para o efeito.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material re-
movido no prazo previsto no artigo anterior, fica 0 mesmo sujeito a uma
compensagio diaria de 5,00 Euros por m?, a titulo de deposito.
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3 — Em caso de ndo cumprimento do prazo mencionado non.® 1, deve
o interessado apresentar comprovativo do pagamento da compensacao
devida, para efeitos de levantamento do material removido.

4 — Decorrido o prazo de 90 dias, a contar da data da notificagdo
prevista no n.° 1, sem que o interessado proceda ao levantamento do
material removido, considera-se aquele perdido a favor do Municipio,
devendo a Camara Municipal deliberar expressamente a sua aceitacdo
apos a devida avaliagdo patrimonial.

Artigo 106.°
Responsabilidade

O Municipio nao se responsabiliza por eventuais danos, perda ou
deterioracdo dos bens, que possam advir da remogdo coerciva ou seu
deposito, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer indemnizacéo
ou compensagao.

CAPITULO X
Disposicdes finais

Artigo 107.°
Prazos

Salvo disposigdio expressa em contrario, os prazos referidos no pre-
sente Regulamento contam-se nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 108.°
Delegacio de competéncias

As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Municipal
podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de subdelegagio
nos vereadores.

Artigo 109.°
Legislacao e regulamentacio subsidiaria

Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislagdo
em vigor, sdo aplicaveis subsidiariamente ao presente Regulamento:

a) O Codigo do Procedimento Administrativo;

b) O Codigo da Publicidade;

¢) O Regime Geral das Contraordenagdes;

d) O Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagdo;

e) O Decreto-Lei n.° 105/98 de 24 de abril, na sua redagdo em vigor;

/) O Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Vila Velha de
Rodao;

2) O Regulamento da Urbanizagdo e da Edificagdo do Municipio de
Vila Velha de Rodéo.

Artigo 110.°
Duividas e omissdes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagéo
do presente Regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integracdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 111.°
Disposi¢do transitoria

1 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente Re-
gulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, dependendo
a sua renovagdo da conformidade com o disposto neste Regulamento.

2 — A renovagdo de licenga emitida ao abrigo de disposi¢des re-
gulamentares revogadas pelo presente Regulamento obedece ao pro-
cedimento de licenga aqui regulado, salvo quando sujeita, nos termos
legais e regulamentares, ao regime da mera comunicag@o prévia ou
comunicagdo prévia com prazo.

3 — No caso referido no niimero anterior, podem ser utilizados no
novo processo os elementos que instruiram o processo anterior quando
nao se justifique nova apresentagao e desde que os mesmos se mante-
nham validos.

Artigo 112.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sido revogados:

a) O Regulamento de Publicidade do Municipio de Vila Velha de
Rodao, aprovado pela Assembleia Municipal em 17 de setembro de
1999, em matéria de ocupagdo do espago publico e publicidade;
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b) Todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo
Municipio de Vila Velha de Roddo em data anterior a entrada em vigor
do presente Regulamento e que com o mesmo estejam em contradigéo.

Artigo 113.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a data da sua
publicagdo.
207266538

FREGUESIA DA ILHA

Aviso n.° 12229/2013

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.* 4 a 6, do artigo 36.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se do ato de homologagéo
da lista unitaria de ordenagdo final, por meu despacho de 13 de setem-
bro de 2013, todos os candidatos ao procedimento concursal comum
para ocupagdo de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
Mapa de Pessoal, desta Junta de Freguesia, para a carreira/categoria de
Assistente Técnico — ref.* A, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado no aviso
n.° 10139/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 144,
de 26 de julho de 2012.

A lista unitaria de ordenagao final agora publicitada encontra-se
afixada no atrio da Junta de Freguesia e na pagina eletronica em (www.
freguesiadailha.pt), para poder ser consultada.

Lista unitaria de ordenacio final da candidata aprovada

1.° - Maria Prazeres Pedrosa Fernandes Alberto — 17,878 valores.

Candidatos que desistiram por terem faltado a Prova Escrita de Conhe-
cimentos Tedricos: Américo Jorge Cordeiro Leal, Ana Carolina Ferreira
Vale Ovelha, Ana Margarida Jesus Costa Matos, Ana Rita Vieira Silva,
Anabela Ferreira Rodrigues, Andreia Natacha Silva Oliveira Conde,
Andreia Sofia Ribeiro Mendes, Catarina Alexandra Vicente Henriques,
Catarina Isabel Ferreira Silva, Catia Alexandra Pedrosa Soares, Clau-
dia Maria Ferreira Batista, Cristina Maria Sousa Santos, Dalila Silva
Santos, David Ludgero Santos Alves, Dinis Crespo Rocio Francisco,
Elia Maria Cevada Cavaleiro, Eunice Isabel Cruz Machado Seiga, Isa
Oliveira Santos Costa, Joana Isabel Manita Garcia, Joana Placido Pereira
Gordo, Joana Raquel Borgas Gaspar Lopes, Joana Raquel Domingues
Santos, José André Raimundo Figueira Domingos, Josué Filipe Martins
Marques, Kelly Ferreira, Lara Sofia Cardoso Teixeira, Lilia Sofia Neves
Silva, Luis Alexandre Pedrosa Carvalho, Madalena Ferreira Mendes,
Maria Fernanda Dias Guarda, Maria Fatima Jesus Arroteia, Maria Fa-
tima Teles Silva, Maria Odete Gomes Ferreira, Micael Silva Ramos,
Patricia Isabel Franco Pedrosa, Pedro Miguel Domingues Carvalho,
Rita Margarida Basilio Cardoso, Rute Jodo Carvalho Lebre, Sandra
Maria Gomes Gaspar, Sandrina Cardoso Gaspar Parreira, Sérgio Paulo
Gomes Reis Rosa, Telma Laudo Gaspar, Vania Raquel Vieira Rei; e
Vitor Jorge Silva Gordalina.

Candidato reprovado na Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos, por
ter obtido classificagdo inferior a 9,5 valores: Nuno Duarte Correia Gomes.

Candidata que desistiu por terem faltado a Avaliagdo Psicologica:
Inés Fernandes Gomes Rijo.

13 de setembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia, Carlos
Manuel Rodrigues Domingues.
307267186

FREGUESIA DE POVOA DA ISENTA

Aviso n.° 12230/2013

Torna-se publico, considerando o previsto n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 11 do artigo 12.°
e artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que a Junta de
Freguesia de Povoa da Isenta, em dez de julho de dois mil e treze, ho-
mologou a avaliagdo final do periodo experimental que comprova a sua
conclusdo com sucesso, sendo o respetivo tempo de duragdo contado
para efeitos de carreira e categoria, da trabalhadora Mara Catarina Vieira
Rangel, na sequéncia de procedimento concursal comum para consti-
tuic@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para assistente operacional -auxiliar administrativo.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Francisco Alberto Serrdo Patricio.
307267534
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FREGUESIA DE SAO JOAO BAPTISTA

Aviso n.° 12231/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
20/09/2013, a conclusdo com sucesso do periodo experimental de Manuel
Artur Nora Piedade, para a categoria de Assistente Operacional, da car-
reira de Assistente Operacional, com uma remuneragéo correspondente
a 1.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 1, na sequéncia do
procedimento concursal comum para um posto de trabalho de Assis-
tente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso N.° 16608/2013,
publicado na 2. série do Didrio da Republica, N.° 239, de 11 de de-
zembro de 2012.

20 de setembro de 2013. — O Presidente da Junta, Zélia Maria Carlos
Martins.
307268588

PARTE |
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA, ELETRICIDADE
E SANEAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 12232/2013

Para os devidos efeitos se torna publico, que por deliberagdo do
Conselho de Administragdo de 5 de setembro de 2013 e nos termos
dos artigos 73 e 76 da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado
com as regras previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
concluido com sucesso, o periodo experimental da técnica superior de
Engenharia Civil, Ana Cristina Azevedo de Sousa, efetuado na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso publicado na 2.? série do
Didrio da Republica, n.° 198, de 12 de outubro de 2012.

10 de setembro de 2013. — A Administradora Delegada, Ana Maria
Moreira Ferreira, engenheira.
307244813

ESPAGO ATLANTICO — FORMAGAO FINANCEIRA, S. A.

Aviso n.° 12233/2013

A Espaco Atlantico, Formagao Financeira, S. A., entidade instituidora
do Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais, reconhecido
oficialmente pela portaria n.° 1126/90, de 15 de novembro, publicada
no Didario da Republica, 1.* série, n.° 264, de 15 de novembro de 1990,
torna publico que ao abrigo do disposto no artigo 61.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, e cumprido o estipulado no n.° 3 do referido artigo,
o 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestéo e
Sistemas de Informagéo foi objeto de acreditagdo prévia pela Agéncia
de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado pela Dire¢ao-
-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-CR 130/2013.

Em conformidade com o Despacho do Senhor Diretor-Geral do Ensino
Superior, de 29 de agosto de 2013, procede-se a publicagio da estrutura
curricular e do plano de estudos do novo ciclo de estudos conducente
ao grau de Licenciado em Gestao, nos termos constantes do anexo ao
presente aviso.

10 de setembro de 2013. — O Presidente da Espago Atlantico, Forma-
¢do Financeira, S. A., Professor Alexandre Manuel Gomes Sousa.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos (Formulario)

1 — Institui¢@o de ensino superior: Instituto de Estudos Superiores

Financeiros ¢ Fiscais;

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Instituto de
Estudos Superiores Financeiros e Fiscais;

3 — Ciclo de estudos: Licenciatura em Gestdo e Sistemas de Infor-
macao;

4 — Grau: Licenciado;

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Ciéncias Em-
presariais;

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau: 180
ECTS;

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres;

8 — Opgao, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: se aplicavel;

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Caracterizacao do Plano de Estudos

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias Sociais ¢ do Comporta-

mMmento . .......c.oveuueunnn.. CSC 12 0
Ciéncias Empresariais . ......... CE 90 0
Matematica e Estatistica ........ ME 12 0
Informatica. .................. 1 24 0
Direito ........... ... ... D 6 0
Ciéncias Empresariais ou Direito | CE ouD

ou Matematica e Estatistica ou| ou ME

Informatica. ................ oul 0 6
Ciéncias Sociais e do Comporta-
mento ou Ciéncias Empresariais | CSC ou D

ou Direito ou Informatica. . . . .. oul 0 6
Ciéncias Empresariais ou Humani- | CE ou H

dades ou Informatica .. ....... oul 0 24

Total............ 144 36

10 — Plano de Estudos:

ANEXO

Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais

Grau de Licenciado

Gestao e Sistemas de Informagao

1.° semestre

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Economiada Empresa . .................. CSC Semestral ....| 150 TP(40)+OT(10) 6
Gestdode Empresas. .................... CE Semestral . ...l 150 TP(40)+0OT(2) +S(8) 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar‘?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ateliers de Comunicagfo. . ............... CE Semestral ....| 150 TP(40)+0OT(2) +S(8) 6
Gestdo Emocional e Dindmica de Grupo. . . . . CSC Semestral ....| 150 TP(40) +OT(2) + S(8) 6
Contabilidade I......................... CE Semestral ....| 150 TP(60) 6
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAera Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Mercados Financeiros . .................. CE Semestral ....| 150 TP(48)+OT(2)+S(8) 6
Métodos e Técnicas em Economia e Finangas ME Semestral ....| 150 TP(48) + OT (2) 6
Marketing. . ........coooiiiii CE Semestral ....| 150 TP(40) + OT(2) 6
Direito dos Negocios . .. ................. D Semestral ....| 150 TP(48) + OT (2) 6
Contabilidade IT. .. ..................... CE Semestral ....| 150 TP(40) +OT(12) + S(8) 6
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Contabilidade de Gestdo ................. CE Semestral ....| 150 TP(40) +OT(12) + S(8) 6
Analise da Informagdo e Controlo de Riscos ME Semestral ....| 150 TP(48) + OT (2) 6
Gestdo de Projetos . . .................... CE Semestral ....| 150 TP(40)+OT(30) 6
Arquitetura da Informagéo. . .............. 1 Semestral . . .. 150 TP(40)+OT(10) 6
OPGAD. . v vttt ITou ME |Semestral . ... 150 (a)
ouCEouD
4.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Sistemas de Informagdo de Gestdo ......... 1 Semestral ....| 150 TP(40)+OT(4)+S(8) 6
Inovagéo e Empreendedorismo ... ......... CE Semestral ....| 150 TP(40)+ S(8) + OT (2) 6
Economia Digital e Negocios na Internet . . . . 1 Semestral ....| 150 TP(40)+OT(30) 6
Redes de Informagdo . ................... 1 Semestral . . .. 150 TP(40)+OT(10) 6
OPGAD. . v vttt I ou CE ou D Semestral . . .. 150 6 (a)
ou CSC
5.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Seminarios . . ... CE Semestral ....| 150 OT(20) +S(40) 6
Sistemas Integrados de Gestdo. ............ ITouCE |Semestral....| 150 6 (a)
ouH
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6.° semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Estagio. ... CE Semestral . . . . E(650)+0T(100) 30
Notas
(a) Disciplina opcional a escolher de entre um elenco de disciplinas fixado anualmente pelo 6rgéo legal e estatutariamente competente.
207246044

FUNDAGAO LUIS DE MOLINA

Aviso n.° 12234/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.° 60.° da Lei n.° 24/2012
de 9 de julho, torna-se publico que por deliberagido do Conselho Geral da

Fundagéo Luis de Molina, de 26 de margo de 2013, foi aprovado por una-
nimidade o Relatorio e Contas de 2012 publicado na integra, juntamente
com o Parecer do Conselho Fiscal, em www.flmolina.uevora.pt.

6 de setembro de 2013. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel d’Orey Cancela d’Abreu.
307280031
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