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Quarta-feira, 27 de marco de 2013 Numero 61

Assembleia da Repiiblica
Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz:

Declaraciao n.° 76/2013:
Declaragdo do Conselho de Acompanhamento dos Julgadosde Paz . .................. 10614

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:
Despacho n.’ 4425/2013:
Reconhece a Fundag@o Leal Rios . ... ... ... . e 10614

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro:

Despacho n.° 4426/2013:

Designa Maria Natalia Figueiredo para exercer fungdes de auxiliar no gabinete do Secretario
de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro . ... ........ ... ...ttt 10614

Despacho n.° 4427/2013:

Designa Joaquim Carlos da Silva Baptista para exercer fun¢des de auxiliar no gabinete do
Secretario de Estado Adjunto do Primeiro-Ministro. . .......... ... ... .. .. ... ....... 10614

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.’ 4428/2013:

Subdelega, com a faculdade de subdelegacdo na diretora da Dire¢ao-Geral do Patriménio
Cultural, licenciada Isabel Alexandra Rodrigues Cordeiro poderes necessarios para a pratica
e VATIOS @L0S. .« . ottt et e e e e e 10615

Gabinete da Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros:
Despacho n.’ 4429/2013:

Exonera, a seu pedido, Jodo Paulo da Silva Carvalho das fung¢des de adjunto do Gabinete da
Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros . . . . . 10615

Despacho n.’ 4430/2013:

Designa o licenciado José Pedro da Fonseca Figueiredo Moreira Amaral para exercer fungdes
de adjunto do Gabinete da Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro de Estado e dos
Negocios EStrangeiros. . . . ... .ot e 10615

Gabinete do Secretario-Geral do Sistema de Seguranga Interna:
Despacho n.° 4431/2013:

Exonera, a seu pedido, José Miguel de Amaral Costa Barreto do Gabinete do Secretario-Geral
do Sistema de Seguranga Interna. . .. ........ .. .. e 10615
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Alto Comissariado para a Imigracdo e Dialogo Intercultural, I. P.:
Aviso n.” 4329/2013:

Torna publica a afixagdo das listas dos candidatos admitidos e excluidos ao procedimento
concursal comum, a que se refere o aviso n.° 1972/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013 . ... ... . ... 10616

Biblioteca Nacional de Portugal:
Despacho n.’ 4432/2013:
Conclusdo do processo de reestruturagido da Biblioteca Nacional de Portugal. .. ......... 10616
Despacho n.° 4433/2013:

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario de Trabalho da Biblioteca Nacional
de Portugal. . . ..o 10616

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 213/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo CP/35/DDF/2013, celebrado entre o IPDJ,
1. P,, e a Federag@o Portuguesa de Pentatlo Moderno — aditamento aos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo CP/186/DDF/2012, CP/187/DDF/2012 ¢ CP/188/DDF/2012 10618

Contrato n.° 214/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.® CP/53/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, I. P, e a Federacdo Portuguesade Judo. . ......... ... ... ... ... . ... .. ... 10619

Contrato n.° 215/2013:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/30/DDF/2013, celebrado entre o
IPDJ, 1. P, e a Federagdo Portuguesa de Judo — aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/178/DDF/2012, n.° CP/179/DDF/2012 e n.° CP/180/DDF/2012 10621

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administracdo Local e Reforma Administrativa,
do Secretario de Estado do Or¢camento e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 4434/2013:

Aprova o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-
ceiro apresentado pelo Municipio de CeloricodaBeira.......... ... ... ... ... ..... 10622

Despacho n.’ 4435/2013:

Aprova o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-
ceiro apresentado pelo Municipiode Vizela . . ........ . ... . . i 10622

Despacho n.° 4436/2013:

Aprova o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-

ceiro apresentado pelo Municipio de Vila Real de Santo Anténio . .................... 10623
Despacho n.’ 4437/2013:

Aprova o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-

ceiro apresentado pelo MunicipiodaNazaré . ........ ... ... ... ... ... .. .. 10623

Despacho n.° 4438/2013:

Aprova o pedido de adesao ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-
ceiro apresentado pelo Municipio de Freixo de EspadaaCinta....................... 10624

Despacho n.° 4439/2013:

Aprova o pedido de ades@o ao Programa I do PAEL e aceita o Plano de Ajustamento Finan-
ceiro apresentado pelo Municipiode SantaCruz .. .......... . . i 10624

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.’ 4440/2013:

Designagdo em regime de substitui¢cdo no cargo de chefe de divisdo de Auditoria Tributaria
da DS AL . o 10625

Despacho n.’ 4441/2013:

Designagdo em regime de substitui¢ao no cargo de chefe de divisdo de Planeamento e Coor-
denagdo da Diregdo de Finangasde Lisboa. . .......... ... ... ... . i, 10625

Despacho n.’ 4442/2013:

Designaco em regime de substitui¢do no cargo de chefe de divisido de Tributagio e Cobranga
da Dire¢do de Finangas de Evora . ............ ... ... i 10625
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Dire¢ao-Geral do Orgamento:

Despacho n.’ 4443/2013:

Nomeagdo em regime de substitui¢do para exercer o cargo de chefe de divisdo de Programacao
Orcamental .. ... ... ... 10626

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.” 4330/2013:

Consolidagdo da situacdo de mobilidade interna na mesma categoria e carreira da técnica
superior Maria Luisa Fonseca Caetano. . .. .......... ittt 10626

Servigos Sociais da Administragdo Publica:
Aviso n.° 4331/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com tra-
balhadores que concluiram o respetivo periodo experimental com sucesso. . ............ 10626

Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Justica

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagao:

Despacho n.’ 4444/2013:

Concede licenga sem vencimento ao licenciado Pedro Miguel Barradas Matos dos Santos,
para o exercicio de fungdes em organismo internacional . ... ...... .. ... .. ... . L. 10627

Ministério da Defesa Nacional

Secretaria-Geral:
Despacho n.’ 4445/2013:

Designagio, em regime de substituigdo, no cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, como chefe
da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
do licenciado Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete. .. .......... ... ... ... .. ....... 10627

Despacho n.° 4446/2013:

Cessagdo de fungdes no cargo de chefe de divisdo da Unidade Ministerial de Compras da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, do licenciado Artur Manuel Trindade
MIIMIOSO .« & vttt ettt et e e e e e e e e e e e e 10628

Exército:

Despacho n.’ 4447/2013:

Subdelegagdo de competéncias no comandante da Unidade de Apoio do Comando da Zona

Militar da Madeira. . .. ...t 10628

Despacho n.’ 4448/2013:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Regimento de Guarnigdon.®3 .. ... ... 10628
Forca Aérea:

Despacho n.’ 4449/2013:

Subdelegacao de competéncias do comandante Aéreo no 2.° comandante, no comandante
do Grupo de Apoio do Comando Aéreo e no comandante da Esquadra de Administragdo do
Comandante ACGIEO0 . . ... ..ottt 10628

Despacho n.° 4450/2013:
Subdelegacdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante do Campo de Tiro . .. 10628
Despacho n.° 4451/2013:

Subdelegagdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante do Aerédromo de
Manobra n.° 3 (trabalho extraordinidrio). . . ........ ...ttt 10628

Despacho n.’ 4452/2013:

Subdelegagdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante do Aerédromo de
Transito n.° 1 (trabalho extraordinario). . .. ... ...ttt 10629

Despacho n.° 4453/2013:

Subdelegacdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante da Estagdo de Radar
T 10629

Despacho n.° 4454/2013:

Subdelegacdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante da Estagdo de Radar
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Despacho n.° 4455/2013:

Subdelegagdo de competéncias do comandante Aéreo no comandante do Aerédromo de
TraANSItO N0 1 . oo e 10629

Ministério da Administragao Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 4456/2013:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Destacamento de Trénsito de Torres

Vedras . . ..o 10630
Despacho n.° 4457/2013:
Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento de Interveng@o. ... ... .. 10630
Despacho n.’ 4458/2013:

Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento de Transito do Carregado 10630

Despacho n.° 4459/2013:

Subdelegacdo de competéncias na comandante do Destacamento Territorial de Vila Franca

de Xara. o oot e 10630
Despacho n.° 4460/2013:
Subdelegagdo de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Mafra. . . . . 10630
Despacho n.° 4461/2013:
Subdelegagao de competéncias no comandante do Destacamento Territorial de Alenquer. ... 10630

Ministério da Justica

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Patrimonial e Equipamentos do Ministério
da Justica:

Despacho n.’ 4462/2013:

Exonera a seu pedido das fungdes de técnico especialista do Gabinete, o licenciado Jorge
Manuel Moura Ferro . . .. ...t e 10630

Despacho n.’ 4463/2013:

Exonera a seu pedido das func¢des de adjunto do Gabienete, o licenciado Francisco Jodo Sa
Fernandes Vasconcelos . ........ ... .. 10630

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 4464/2013:

Criagdo da equipa multidisciplinar para a prossecugao das atribuigdes constantes da alinea )
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, e designagdo do licenciado
Jorge Manuel Candeias Campino como chefe de equipa multidisciplinar ... ............ 10631

Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:
Aviso n.” 4332/2013:
Lista de antiguidade do pessoal do corpo da guarda prisional reportada a 31 de dezembro de 2011 10631

Ministério da Economia e do Emprego
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 4465/2013:

Designa como técnico especialista Carlos Alberto Vargas de Sousa Rodrigues para realizar
estudos e trabalhos no ambito das respetivas habilitagdes e qualificagdes profissionais no
GabINete. . . . oottt 10631

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.° 4466/2013:

Indefere o pedido de atribuigdo de utilidade turistica a titulo definitivo ao estabelecimento
Quinta da Jacintina My Secret Garden . . ............ ... i 10631

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio
Direc¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 4467/2013:
Aprovagdo da tabela de pregos paraoanode2013....... ... .. ... . L oL 10632
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Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.° 4468/2013:
Delegagdo de COMPetENCIas. . . . ..o .v ittt et e 10634

Ministério da Saude
Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.:

Declaracio de retificacido n.’ 395/2013:

Retifica o despacho n.° 4084/2013, inserido no Didrio da Republica, 2. série, n.° 55, de 19 de
margo de 2003 . .. . e 10634

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 4333/2013:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Joana Pereira Campos, na sequéncia
de celebragdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, com a ARSLVT, I. P/ACES de LisboaNorte . . ........................ 10634

Aviso (extrato) n.° 4334/2013:

Concluiu, com sucesso, o periodo experimental, Jodo Miguel Veigas Martins, na sequéncia
da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
desempenho de fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, com
a ARSLVT, I. P/ACES de Lisboa NOIte . . .. ..o it 10634

Aviso (extrato) n.’ 4335/2013:

Concluiu com sucesso o periodo experimental Oscarina Elisabete da Silva Pinto, na celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desempenho de
fungdes na categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, com a ARSLVT,

L P/ACES de Lisboa NOTIte . .. ...t e e 10634
Declaracao de retificagdo n.’ 396/2013:
Retifica 0 aviso n.% 16184/2012. . . . .. . o e 10635

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 4336/2013:

Autorizagao para comercializar por grosso, importar, exportar e transito de substancias estu-
pefacientes, psicotropicas e seus preparados concedida a entidade Keep Trusting Comércio
de Produtos Farmacéuticos, L.*, a partir das instalagdes sitas na Estrada Nacional 247,
quilémetro 66, 200, Terrugem, 2705-841 Terrugem . . ... ...ttt 10635

Aviso n.° 4337/2013:

Autorizagdo para aquisi¢do direta de substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados
concedida a entidade Casa de Satide de Santa Catarina, L.**, para uso exclusivo dos doentes
internados nas suas instala¢des sitas na Rua de Santa Catarina, 1491, 4000-458 Porto. . . . .. 10635

Aviso n.” 4338/2013:

Autorizagdo para comercializar por grosso e importar substincias estupefacientes, psico-
tropicas e seus preparados concedida a entidade UNILFARMA — Unido Internacional de
Laboratérios Farmacéuticos, L.%, a partir das instalagdes sitas na Rua do Dr. Costa Sacadura,
2, Santa Maria dos Olivais, 1800-294 Lisboa. . .. ... 10635

Aviso n.” 4339/2013:

Autorizagao para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados concedida a entidade BAYER Portugal, S. A., a partir das
instalagdes sitas na Rua de Claudio Galeno, 3, Edificio Alloga, Cabra Figa, 2635-154 Rio de
MOUTO .« .ot 10635

Aviso n.” 4340/2013:

Autorizagdo para comercializar por grosso e importar substancias estupefacientes, psicotro-
picas e seus preparados concedida a entidade Hospira Portugal, L.%, a partir das instalagdes

sitas na Estrada da Alfarrobeirra, 2625-244 Vialonga. . .. ......... ... ... oo, 10635
Declaracao de retificagdo n.’ 397/2013:
Retifica 0 aviso n.° 2857/2013, de 27 de fevereiro . .. ... i 10635

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Despacho n.’ 4469/2013:

Redugao do horario semanal da assistente graduada da carreira médica hospitalar de imuno-
hemoterapia Maria Salomé de Melo Maia Gongalves . ............ .. .. ... .. ........ 10635

Despacho n.’ 4470/2013:

Autorizado o regime de acumulagdo de fungSes privadas a técnica de 1.* classe de analises
clinicas e saude publica Maria de Fatima Furtado Pereira Fernandes Hoosseni. . . ........ 10635
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Despacho n.° 4471/2013:

Redugdo do horario semanal do chefe de servigo da carreira médica de clinica geral José
Augusto d’Almeida Gongalves . .. ... ..o

Despacho n.° 4472/2013:

Autorizado o regime de acumulacao de fungdes publicas, em atividades docentes, ao técnico
superior de satide Filipe Jorge Luig Marques Ribeiro. . .. .......... . ... ... ... .. ...

Despacho n.° 4473/2013:

Autorizado o regime de acumulacdo de fungdes privadas a médica de clinica geral Maria
Manuel Pereira Rica Gongalves Branco Severino .....................ccitiiuinn...

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 4341/2013:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de apo-
SCINEAGAD . & v v v ettt e e e e e e e e e e e e

Despacho n.’ 4474/2013:
Mobilidade interna intercategorias . . .. .. ... v vttt ettt e
Aviso n.° 4342/2013:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de quatro postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e
categoria de assistente operacional . . .. ... ...

Aviso n.” 4343/2013:

Anula o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo atempo parcial. . .. ... .. ... . L Lo

Antncio (extrato) n.° 128/2013:

Procedimento concursal prévio a elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas Fernao
Magalhaes, concelho de Chaves . . ... ... e

Aviso n.° 4344/2013:
Abertura de concurso para diretor do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo. . . .
Aviso (extrato) n.® 4345/2013:

Lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2012........

Ministério da Solidariedade e da Seguranca Social

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, 1. P.:
Declaracao n.’ 77/2013:

Alteragdes ao Or¢camento da Seguranga Social para o ano de 2012, referentes ao 3.° trimestre

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 4475/2013:

Transferéncia de juiza de direito, em regime de estagio, Dr.* Laura Tatiana Branddo Seara
Abriel. . .

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagao (extrato) n.’ 806/2013:

Graduag@o no concurso para provimento de vagas de juiz na Secgdo de Contencioso Tribu-
tario do Tribunal Central Administrativo Norte ¢ na Sec¢do de Contencioso Tributario do
Tribunal Central Administrativo Sul, aberto pelo aviso n.° 4689/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 45, de Sdemar¢ode 2010 . .. ...... ... .. .. ... .. ... ...

Deliberagao (extrato) n.’ 807/2013:

Nomeagdo de juizes desembargadores para a Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal
Central Administrativo Sul e para a Secg¢@o de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo NOTEE. . . . ..ot

Ministério Piblico
Deliberagao (extrato) n.’ 808/2013:

Nomeagdo, em comissdo de servigo, da procuradora-geral adjunta licenciada Maria Candida
Guimardes Pinto de Almeida, para os Supremos Tribunais ............. ... ... ......

10636

10636

10636

10636

10636
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10637

10637

10638

10638

10638
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Deliberagao (extrato) n.’ 809/2013:

Renovagédo da comissdo de servigo da procuradora-geral adjunta licenciada Maria José Capelo
Rodrigues Morgado. . . .. ... 10651

Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacao
Edito n.° 117/2013:
Bdito — S0C10 20483 . . . .ottt 10652

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 4476/2013:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
técnica superior Helena do Carmo Banza Manuelito .. ............................. 10652

Universidade de Lishoa

Aviso n.° 4346/2013:

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final (aviso n.® 14385/2012)............... 10652
Despacho (extrato) n.° 4477/2013:

Nomeagao para secretario-coordenador de Dario Vilela. .. ........ .. ... ... ... .. .... 10652

Universidade do Minho
Despacho n.’ 4478/2013:

Alteragdes ao mapa de organizagao do plano de estudos do curso de formagao especializada
em Engenharia — Gestao Estratégica da Inovagdo. . .......... .. ... ... ... ... ..... 10652

Despacho n.° 4479/2013:

Alteragdes ao mapa de organizacgao do plano de estudos do curso de formagao especializada
em Otimizacao Aplicada as Ciéncias e Engenharia . .......... ... ... ... ... ... .... 10653

Despacho n.° 4480/2013:

Revoga o despacho n.° 3066/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26
de fevereiro de 2013 . .. ... e 10654

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 4481/2013:

Nomeacdo da mestre Susy Antunes Terceiro Rodrigues como chefe de equipa da Faculdade
de Economiada UNL . ... ... . e 10654

Universidade do Porto

Regulamento n.’ 118/2013:
Regulamento de Propinas da Universidade doPorto . ........... ... ... .. ... ...... 10654

Universidade Técnica de Lisbhoa
Despacho (extrato) n.° 4482/2013:

Nomeacdo em comissdo de servigo, com efeitos a 2 de janeiro de 2013 e pelo periodo de
trés anos, no cargo de chefe de divisdo da Divisdo Académica e de Recursos Humanos, da

licenciada Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira .. ........... ... .. ... .. ... ... 10657
Despacho n.° 4483/2013:
Agregacdo do professor associado Abel Herminio Lourengo Correia .. ................ 10657

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 4484/2013:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de
professor auxiliar, com o Prof. Doutor Filipeda Costa Silva . . ....................... 10657

Instituto Politécnico de Braganca
Despacho n.° 4485/2013:

Altera o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Educagao
Social, ministrado na Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico de Braganga ... 10658
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Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho n.° 4486/2013:

Transi¢@o de vinculo e categoria (n.° 1 do artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 207/2009, 31 de
agosto) — pessoal docente do IPC/ISEC .. ... ... ... i 10659

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 4487/2013:

Nomeacéo do juri da prova para atribui¢do do titulo de especialista da candidata Lucia Maria
Fernandes Mota e delegagdo da presidénciadojuri . .......... ... ... . ... .. ... .. 10659

Despacho n.’ 4488/2013:

Nomeagao do juri da prova para atribui¢ao do titulo de especialista do candidato Paulo Manuel
Gongalves Oliveira Valente da Cruz e delegagéo da presidénciadojuri ................ 10659

Instituto Politécnico de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 4489/2013:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Carlos Marecos . .. 10660

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.” 4347/2013:

Contratos de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo
certo com trabalhadores do IPP. . ... ... . . L 10660

Despacho n.’ 4490/2013:

Lista de classificag@o final do concurso documental para a categoria de professor adjunto,
area disciplinar de Arquitetura Paisagista, especialidade de Planeamento . .............. 10660
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz

Declaragéo n.° 76/2013

Dr.? Sofia Ferreira Lopes de Campos: nomeada, Juiza de Paz, con-
forme requereu, por deliberagdo de 19 de margo de 2013, do Conselho
de Acompanhamento dos Julgados de Paz, nos termos do artigo 25.°
da Lei n.° 78/2001, de 13.07, por um periodo de trés anos, a comegar
imediatamente a seguir ao termo do triénio atual.

PARTE C

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz de Sintra.

Dr.* Maria Manuela Alves Cardoso Ferreira de Freitas: nomeada, Juiza
de Paz, conforme requereu, por deliberagdo de 19 de margo de 2013,
do Conselho de Acompanhamento dos Julgados de Paz, nos termos do
artigo 25.° da Lei n.° 78/2001, de 13.07, por um periodo de trés anos, a
comegar imediatamente a seguir ao termo do triénio atual.

Sem necessidade de nova posse, visto que continua colocada no
Julgado de Paz de Miranda do Corvo.

21 de margo de 2013. — O Presidente, J. O. Cardona Ferreira, juiz
conselheiro.
206845208

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 4425/2013

No uso dos poderes que me foram delegados pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 10503/2012, publicado no Diario da Republica,
I série, n.° 151, de 8 de agosto de 2012, nos termos da n.® 2 do artigo 6.°
da Lei-Quadro das Fundagdes, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho e com os
fundamentos constantes da informagdo DAJD/113/2013 que faz parte
integrante do processo administrativo n.° 5/FUND/2012 SGPCM, defiro
o pedido de reconhecimento da Fundacio Leal Rios

4 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
5512013

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 4426/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.%, nos n°s 1, 2, 3 do artigo
11.°e do artigo 12.° do Decreto-Lein.°11/2012 de 20 de janeiro, designo
para exercer as fungdes de auxiliar do meu gabinete Maria Natalia Fi-
gueiredo, assistente operacional do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2—Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pela
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e pelo orcamento
domeu gabinete, nos termos don.® 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3—Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 01 de janeiro de 2013.

4—Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respectiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

27 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto do
Primeiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais e habilitagdes académicas

Maria Natalia Figueiredo tem 65 anos e completou o 4° ano do ensino
basico na Escola Primaria de Favaios.

Experiéncia Profissional

Em Dezembro de 1998 ingressou na Administragdo Publica, com a
categoria de servente de limpeza do mapa de pessoal da Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho de Ministros conforme despacho publicado
no Didrio da Republica, 2°* série, n.° 256, de 11 de Agosto de 1998,
tendo sido afeta ao Gabinete do Primeiro-Ministro onde desempenhou,
até 2008, fungdes de auxiliar de limpeza.

Desde 2009 até a presente nomeagdo que se encontrava afeta ao Ga-
binete do Primeiro-Ministro, com a categoria de assistente operacional.

Anteriormente ao seu ingresso na Administragdo Publica, Maria Na-
talia Figueiredo desempenhou fungdes de auxiliar de escrita na Caixa
Agricola Mutuo de Favaios entre 1968 e 1974.

Entre 1974 e 1981 trabalho na empresa Mercedes em Osnabruck —
Alemanha

Entre 1981 e 1992 foi empresaria em nome individual, tendo, em
1992, passado a desempenhar fun¢des de ajudante de cozinha no res-
taurante “O Peixe”, onde permaneceu até 1995,data em que ingressou
na Administragdo Publica.
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Despacho n.° 4427/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n°s 1, 2, 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.°11/2012 de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar do meu gabinete Joaquim
Carlos da Silva Baptista, assistente operacional do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros.

2 - Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados pela
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, e pelo orgamento
do meu gabinete, nos termos don.° 14 do artigo 13.° do mesmo Decreto-Lei.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente despacho
que produz efeitos desde 01 de janeiro de 2013.

4 - Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respectiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de fevereiro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto do
Primeiro-Ministro, Carlos Manuel Félix Moedas.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais e habilitagoes académicas
Joaquim Carlos da Silva Baptista tem 58 anos e completou o 4° ano
do ensino basico na Escola Primaria da Pontinha.
Experiéncia Profissional

Em 1990 foi admitido, por transferéncia, para o mapa de pessoal da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros na categoria
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de auxiliar administrativo, tendo sido, desde entdo, afeto ao Gabinete
do Primeiro-Ministro, na categoria de assistente operacional.

Entre 1987 e 1990, trabalhou no Ministério do Emprego e Seguranga
Social, com a categoria de assistente administrativo.

Entre 1983 ¢ 1987, trabalhou na Escola Secundaria de Odivelas com
a categoria de continuo, exercendo fungdes na reprografia e outros
servicos inerentes a categoria.

Entre 1969 e 1983, trabalhou na firma J. E. Michaelis de Vasconcelos,
com a categoria de paquete e fungdes de arquivo.

5502013

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 4428/2013

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Orgénica do XIX Go-
verno Constitucional, do artigo 35.° e seguintes do Codigo de Proce-
dimento Administrativo, do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
do artigo 109.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro, e no ambito dos
poderes que me foram delegados através do Despacho n.® 15249/2012,
de 16 de novembro, publicado no D.R. n.° 230, 2.* série, de 28 de no-
vembro de 2012, subdelego na Licenciada Isabel Alexandra Rodrigues
Cordeiro, diretora da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, com a
faculdade de subdelegacdo, os poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratagao publica:

1.1 - Autorizar despesas, previstasnon.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras publicas, locagao e
aquisi¢ao de bens e servicos, até ao montante de € 500.000,00;

1.2 - Na DGPC, e no ambito dos Acordos-Quadro, até ao montante
de € 1.000.000,00;

1.3 - Na Unidade Ministerial de Compras, até ao montante de
€ 1.500.000,00

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3
de agosto, do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servico nos casos de licengas de
longa duragdo e para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.°
2 do artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de marco, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
agosto, e nos termos do n°® 5 do artigo 234° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro;

2.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordindrio a que se
refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro;

2.4 — Autorizar a inscri¢o e a participagdo de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionadas com
as suas atribuicdes e nos termos da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicado no D.R., 1.* série B, n.° 87, de 5
de maio de 2006, bem como o processamento das respectivas despe-
sas com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou néo, de acordo
com o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-
Lein.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — Em matéria de circulagdo de bens culturais moveis:

3.1 — Autorizar a cedéncia temporaria de bens a sua guarda, para
fins culturais, educativos e cientificos;

3.2 — Autorizar a expedigdo e a exportacdo temporaria de bens
culturais moveis;

3.3 — Autorizar a admisséo e a importagéo temporaria ou definitiva
de bens culturais moveis.

4 — Em matéria de incorporagdo de bens culturais moveis, autorizar
a incorporagao de bens nas colegdes dos museus e palacios nacionais
sob a sua dependéncia.

5 — Em matéria de competéncias especificas da Dire¢do-Geral do
Patrimoénio Cultural, autorizar a fotografia, copia e reprodugdo de es-
pécies a sua guarda, fixando as respectivas condigdes, sem prejuizo dos
regulamentos especiais em vigor.
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6 — O presente despacho produz efeitos a 9 de novembro de 2012,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pela diretora da
Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, a Licenciada Isabel Alexandra
Rodrigues Cordeiro, desde aquela data, no ambito dos poderes ora
delegados.

7 — Revogo o meu despacho de delegacdo de competéncias na
diretora da Direg¢@o-Geral do Patriménio Cultural, publicado sob o
n.° 2826/2013, D.R, 2.2 série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2013.

1 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
5452013

Gabinete da Subsecretaria de Estado Adjunta
do Ministro de Estado e dos Negdcios Estrangeiros

Despacho n.° 4429/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 11°, do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, Jodo Paulo da
Silva Carvalho das fungdes que vinha exercendo como adjunto do meu
gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 05 de margo de 2013.

5 de margo de 2013. — A Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Vinia Carvalho Dias da Silva
de Antas de Barros.

5482013

Despacho n.° 4430/2013

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 3.°, nos
n% 1, 2,3 edoartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fung¢des de adjunto do meu
Gabinete o licenciado José Pedro da Fonseca Figueiredo Moreira
Amaral.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mencionado Decreto-
-Lei, a nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao presente
despacho, que produz efeitos desde 6 de marco de 2013.

3 — O designado fica autorizado a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b) do n° 3 do artigo 7° do mesmo Decreto-Lei.

4 — Publique-se no Didario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

6 de margo de 2013. — A Subsecretaria de Estado Adjunta do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Vinia Carvalho Dias da Silva
de Antas de Barros.

ANEXO

(Nota curricular)

José Pedro da Fonseca Figueiredo Moreira Amaral

Nasceu em 20 de Janeiro de 1977 e € residente em Lisboa.

Formou-se em Engenharia pela Universidade Nova de Lisboa.
Entre 2000 e 2011 foi assessor do Grupo Parlamentar do CDS na
Assembleia da Republica nas Comissdes Parlamentares de Obras
Publicas, Transportes e Comunicagdes, Economia e Finangas.
Entre 2007 e 2011 foi Secretario-geral Adjunto e Director de Comu-
nicacdo do CDS.

De Junho de 2011 a Janeiro de 2013 foi Chefe do Gabinete da Secre-
taria de Estado do Turismo.

5592013

Gabinete do Secretario-Geral
do Sistema de Seguranga Interna

Despacho n.° 4431/2013

Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicaveis ex
vidon.° 3 do artigo 14.° da Lei n.® 53/2008, de 29 de agosto, exonero, a
seu pedido, das fungdes que vinha exercendo no meu gabinete, o0 Major
de infantaria n.° 1926002, José¢ Miguel de Amaral Costa Barreto, com
efeitos a partir 1 de marco de 2013.

28 de fevereiro de 2013. — O Secretario-Geral do Sistema de Segu-
ranga Interna, Antero Luis.
5582013
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Alto Comissariado para a Imigragéo
e Dialogo Intercultural, I. P.

Gabinete da Alta-Comisséria para a Imigragao
e Didlogo Intercultural

Aviso n.° 4329/2013

1 — Informa-se, nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que as listas dos candidatos ad-
mitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para ocupagio
de 17 postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior e
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico a que
faz referéncia o Aviso n.° 1972/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 28 de 8 de fevereiro, se encontram afixadas nas instalagdes
do Alto Comissariado para a Imigragéo e Dialogo Intercultural, IP sito na
Rua dos Anjos, 66 4.° 1150-039 Lisboa, podendo ainda ser consultadas
no sitio institucional do ACIDLIP www.acidi.gov.pt, na funcionalidade
“procedimentos concursais”.

2 — Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 30.°
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° ambos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, notificam-se os candidatos excluidos para, querendo, se
pronunciarem em sede de audiéncia de interessados no prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Diario da
Republica.

3 — Para o efeito, os candidatos devem utilizar, obrigatoriamente,
o formulario aprovado pelo Despacho do Ministro de Estado e das
Finangas, publicado sob o n.° 11321/2009, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel na pagina eletronica do Alto
Comissariado para a Imigraggo e Dialogo Intercultural, IP, o qual devera
ser remetido por correio registado com aviso de rececdo, com a referéncia
“Procedimento concursal comum — carreira de assistente técnico ou
carreira de técnico superior”, consoante for o caso, para ACIDI, IP Rua
dos Anjos, 66 4.° 1150-039 Lisboa.

22 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Maria do Rosdrio
Farmhouse Simées Alberto.
6372013

Biblioteca Nacional de Portugal

Despacho n.° 4432/2013

Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, conjugado com o n.° 1 ¢ 2, do
artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, considerando
que:

a) O Decreto-Lei n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, determinou
a reestruturagdo da Biblioteca Nacional de Portugal (BNP), operada
através da reorganizagdo interna da sua estrutura organica passando, de
acordo com o artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 78/2012, de 27 de margo,
a integrar a Biblioteca Publica de Evora;

b) Se procedeu a reafectagdo dos trabalhadores aos novos postos de
trabalho, de acordo com o regime consagradonon.® 1 a 3, do artigo 14.°
da Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro;

¢) Ao abrigo das regras previstas no Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, se mantiveram afetos a prossecucao das atribui¢des e ao
exercicio das competéncias da BNP, os recursos financeiros e os bens
moveis e imoveis necessarios,

Declaro concluido com efeitos reportados a 1 de janeiro de 2013, o
processo de reestruturagdo da Biblioteca Nacional de Portugal.

23 de janeiro de 2013. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
206843337

Despacho n.° 4433/2013

Considerando que:

Com a publicagdo da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, que aprova
o Regime de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas (RCTFP), o
regime juridico dos trabalhadores que exercem fungdes publicas sofreu
alteragdes, nomeadamente em matéria de organizagdo e disciplina do
trabalho, sendo por isso necessario adaptar e uniformizar os regulamentos
em vigor ao novo enquadramento legal, incluindo o Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009 (publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 188 de 28 de setembro) e o Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42 de 2 de margo).
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O RCTFP, determina que compete a entidade empregadora publica
estabelecer as normas relativas a duragdo e organizagao do tempo de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, através de regulamento interno,
dentro dos condicionalismos legais e apos consulta dos trabalhadores
através das suas organizagdes representativas, o que se fez;

Aprovo, no uso da competéncia constante dos artigos 115.°, n.° 1 e
132.°,1n.° 1, do RCTFP, e consultados os sindicatos representativos dos
trabalhadores, o Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho da Biblioteca Nacional de Portugal, anexo ao presente
despacho.

O Regulamento em anexo entra em vigor no primeiro dia titil do més
seguinte a data da sua publicagdo.

20 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Maria Inés Cordeiro.
ANEXO

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Horario
de Trabalho da Biblioteca Nacional de Portugal

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento estabelece o periodo de funcionamento
e as modalidades de horario de trabalho na Biblioteca Nacional de
Portugal, adiante designada BNP, nos termos dos artigos 115.° e 132.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP),
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, e no respetivo Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010, de 02 de margo.

2 — O disposto neste Regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res subordinados a disciplina e hierarquia dos servigos da BNP, inde-
pendentemente da modalidade de constitui¢do da relagdo juridica de
emprego publico.

Artigo 2.°
Periodos de funcionamento e de abertura ao publico

1 — O periodo normal de funcionamento da BNP inicia-se as 8 horas
e 30 minutos e termina as 19 horas e 30 minutos de segunda a sexta-feira,
e inicia-se as 9 horas e 30 minutos e termina as 17 horas e 30 minutos
aos sabados, para exclusivo atendimento ao publico do servigo de leitura
e referéncia geral, bem como de eventos e exposigdes.

2 — A BNP podera adotar um horario especifico de abertura ao pu-
blico em periodo de verdo, a delimitar e estabelecer em cada ano por
ordem de servigo.

3 — O periodo normal de funcionamento deve ser assegurado pelos
servigos de suporte técnico de informatica e de gestdo das instalagdes.

4 — O periodo normal de funcionamento dos servicos ¢ obrigatoria-
mente afixado de modo visivel em local adequado.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 7 horas por dia e de 35 horas
por semana, sem prejuizo das especificidades previstas nas diferentes
modalidades de horério de trabalho e por cada dia de trabalho ndo podem
ser prestadas mais de 9 horas de trabalho.

2 — O periodo normal de trabalho didrio ¢ obrigatoriamente inter-
rompido por um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a 1 hora,
nem superior a 2 horas, de modo a que o trabalhador néo preste mais de
5 horas de trabalho consecutivo, exceto nos casos em que a lei preveja
durag@o superior.

Artigo 4.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢é, em regra, de 5 dias.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar que,
em regra, coincidem com o domingo e o sabado, respetivamente.

3 — Nos casos em que o dia de descanso complementar ndo coincida
com o sabado, designadamente em virtude de prestagdo de trabalho em
horario de abertura ao publico nesse dia, deve o mesmo ser gozado pelo
trabalhador no dia posterior ao dia de descanso semanal obrigatdrio.

4 — Sempre que possivel, proporcionar-se-a aos trabalhadores que
pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos mes-
mos dias.
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Horarios de trabalho

Artigo 5.°
Modalidades de horario de trabalho

1 — Constituem modalidades normais de horario de trabalho diario
praticadas na BNP, o horario flexivel e o horario rigido.

2 — O horério rigido podera constituir a modalidade normal de horario
de um servigo sempre que o adequado cumprimento das suas atribui-
¢Oes exija previsibilidade da presenga de trabalhadores a horas fixas.
Nos restantes casos, podera ser adotada como normal a modalidade de
horario flexivel.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por motivo de
organizagdo dos servicos, ou por proposta do trabalhador devidamente
fundamentada, podem ser adotadas outras modalidades de horario,
nomeadamente:

a) Horario desfasado
b) Jornada continua
¢) Trabalho por turnos

4 — A adogdo de qualquer das modalidades horarias previstas no
nimero anterior, bem como de outras previstas na lei ou IRCT aplicavel,
ndo pode, em caso algum, prejudicar o funcionamento dos servigos, em
condi¢des de normal operacionalidade e seguranga.

5 — Os horarios a praticar pelos trabalhadores que prestam trabalho
nos servigos de leitura e referéncia, bem como de suporte técnico de
informatica e de gestdo das instalagdes, apenas sdo autorizados nas
tipologias que conjugadamente garantam a adequag@o ao periodo de
abertura ao publico e regime de atendimento.

6 — A atribuig8o, a um trabalhador, de uma determinada tipologia de
horario de trabalho néo prejudica a eventualidade de, interpoladamente,
ser estabelecido, para o mesmo trabalhador, outro horario em regime
de escala, se necessario para garantir o servigo em todo o horario de
abertura ao publico, sempre que tal se justifique.

Artigo 6.°
Regimes de trabalho especiais

1 — Por despacho do dirigente maximo e a requerimento do trabalha-
dor, podem ser fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 53.° do Regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas (RCTFP);

¢) No interesse do trabalhador, quando outras circunstincias relevan-
tes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

d) Sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a natureza
das atividades desenvolvidas, devidamente fundamentadas e sujeitas a
consulta prévia aos trabalhadores abrangidos, através das suas organi-
zagdes representativas, o justifiquem.

Artigo 7.°
Horario flexivel

1 — O regime de horério flexivel consiste na faculdade de o traba-
lhador poder gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A adogao de horario flexivel esta sujeita as seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho podera decorrer entre as 8 horas ¢ 30 mi-
nutos e as 19 horas e 30 minutos, ou periodo inferior se esse for o de
funcionamento da respetiva area, e com plataformas fixas (periodo de
presenga obrigatoria), entre as 10 e as 12 horas, no periodo da manha,
e entre as 14 e as 17 horas no periodo da tarde.

b) Os restantes periodos podem ser geridos pelos trabalhadores no
que respeita a escolha das horas de entrada e de saida, dentro dos limites
fixados e tendo em atencdo o disposto na alinea d).

¢) No periodo entre as 12 e as 14 horas sera obrigatoriamente praticado
um periodo de descanso minimo de 1 hora para almogo, automatica-
mente registado pelo sistema de ponto quando nao se verifique saida
das instalacdes.

d) O regime de hordrio flexivel ndo podera prejudicar o normal fun-
cionamento dos servigos.

e) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho.

Artigo 8.°

Regime de compensag¢io nos horarios flexiveis

1 — E permitido ao trabalhador acumular, transferir ¢ compensar
diariamente, débitos ou créditos horarios, até¢ ao termo do periodo de
aferi¢do.
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2 — O cumprimento da duracé@o de trabalho ¢ aferido ao més.
3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se:

a) Crédito horario — A prestagdo de horas de trabalho superior ao
periodo normal de trabalho diario (7 horas).

b) Débito horario — A prestacdo de horas de trabalho inferior ao
periodo normal de trabalho diario (7 horas).

4 — Durante o periodo de aferi¢do, a compensagdo de débitos e cré-
ditos ¢ feita mediante o alargamento ou redugdo do periodo normal de
trabalho didrio, respetivamente, sem prejuizo do cumprimento integral
das plataformas fixas e da duragdo média de trabalho diario.

5 — A compensacao dos tempos ¢ efetuada fora das plataformas fixas,
sempre de forma a ndo afetar o normal funcionamento do trabalho, nao
s6 quanto as solicitagdes do piblico mas também quanto a coordenagdo
interna dos servigos.

6 — No final do periodo mensal de aferigdo:

a) Os débitos horarios ndo poderdo transitar para o més seguinte,
dando lugar a marcacéo de uma falta a justificar por cada periodo igual
ou inferior a duragdo média diaria de trabalho, falta essa reportada ao
ultimo dia do periodo de aferigdo a que respeita ou aos que imediatamente
o precedam, consoante o nimero de faltas;

b) O crédito horario apurado no termo do periodo de aferigdo que
ndo seja trabalho extraordinario pode ser gozado no més seguinte, até
ao limite de 7 horas.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurados no final de cada um dos periodos de aferigdo,
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas para o
periodo do més.

Artigo 9.°
Horario rigido

1 — O horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da du-
racdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos, com horas de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo para descanso.

2 — Por conveniéncia de servigo ou a requerimento do trabalhador
pode ser estabelecido para cada trabalhador, num mesmo servigo ou
para determinado grupo de trabalhadores um horario rigido diferente,
nomeadamente, com periodos de inicio e fim diferentes e periodos de
descanso com duragdo diferente desde que respeitados os limites legais
quer de duragdo diaria quer do intervalo de descanso.

3 — Os atrasos podem néo ser justificados quando afetem o regular
e eficaz funcionamento dos servigos.

Artigo 10.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado em cada
dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho diario e se-
manal, permite estabelecer por servico, atentas as suas especificidades,
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, horas fixas diferentes
de entrada e saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nas areas que, pela
natureza das suas fungGes, prestem assisténcia permanente a outros
servicos com periodos de funcionamento mais dilatados.

3 — Esta modalidade de horario podera ser praticada em regime de
rotatividade entre trabalhadores.

4 — A distribuicao dos trabalhadores pelos periodos de trabalho, bem
como eventuais alteragdes, compete ao respetivo dirigente.

Artigo 11.°
Jornada continua

1 — A modalidade de horario de jornada continua consiste na presta-
¢do ininterrupta de trabalho, excetuando um tinico periodo de descanso
nao superior a 30 minutos que, para todos os efeitos, se considera tempo
de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢do do periodo normal de trabalho
diario correspondente a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor até 12 anos, bem como
o0 conjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou
com o progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitacdo
com 0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem:

2) No interesse do servico, quando devidamente fundamentado.

Artigo 12.°
Trabalho por turnos

1 — O trabalho por turnos consiste na organizagdo do trabalho em
equipa, em que os trabalhadores ocupem sucessivamente 0s mesmos pos-
tos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que
pode ser do tipo continuo ou descontinuo, implicando executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um periodo de dias ou semanas.

2 — Em caso de necessidade de funcionamento permanente dos
servigos, com fundamento na prossecugdo do interesse publico, pode
ser adotado o regime de trabalho por turnos, salvaguardando-se que a
duracédo do trabalho de cada turno ndo ultrapasse os limites maximos
dos periodos normais de trabalho.

Artigo 13.°
Isencéo de horario

1 — Gozam de iseng¢do de horario os trabalhadores titulares de cargos
dirigentes, ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos de
trabalho e sem acréscimo remuneratorio.

2 — Podem ainda gozar de iseng@o de horario outros trabalhadores,
mediante acordo escrito entre o dirigente maximo e o respetivo traba-
lhador, desde que tal isencéo seja permitida por lei ou por instrumento
de Regulamento coletivo de trabalho (IRCT).

3 — Aisengdo de horario prevista no nimero anterior, deve revestir a
modalidade da observancia dos periodos normais de trabalho acordados,
prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do RCTFP.

4 — Os trabalhadores com isencéo de horario ndo estdo dispensados
do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da duragio semanal
de trabalho.

Assiduidade e pontualidade

Artigo 14.°
Registo de assiduidade e pontualidade

1 — O registo de assiduidade e pontualidade dos trabalhadores ¢
efetuado através de um sistema informatico, adiante designado por
Sistema.

2 — As faltas de registo no Sistema sdo consideradas auséncias ao
servigo, devendo ser justificadas nos termos da lei.

3 — E obrigatdria a marcagao de, pelo menos, dois registos por dia,
pelos trabalhadores, a entrada para o servigo de manha, e a saida; é
igualmente obrigatoria a marcagao de registo de saida e de entrada
sempre que, durante o dia de trabalho, o trabalhador se ausente do
edificio onde exerce fungdes.

4 — Nas situagdes em que nao se registe o periodo de intervalo de
descanso, o Sistema assume automaticamente o registo de uma hora
para esse efeito.

Artigo 15.°
Procedimentos

1 — A contabilizag@o dos tempos de trabalho previstos pelos traba-
lhadores ¢ efetuada mensalmente, do primeiro ao ultimo dia do més a
que respeita, pela unidade orgénica responsavel pelos recursos humanos,
com base nos registos do Sistema e nas informagdes apresentadas e
devidamente visadas pelas hierarquias respetivas.

2 — Em caso de ndo funcionamento dos terminais do Sistema exis-
tentes nas portarias, o registo sera efetuado pelo Seguranca de servigo,
em impresso proprio; ou pelo proprio trabalhador, no seu computador
de trabalho, ou ainda pelo respetivo superior hierdrquico.

3 — As chefias e outros responsaveis, sera remetida, pelos servigos
de recursos humanos, até ao termo do sétimo dia util de cada més, a
relagdo completa dos registos de assiduidade relativos ao periodo em
referéncia, dos casos em que se verifiquem irregularidades.

4 — A relagdo referida no numero anterior, depois de visada pelo
competente superior hierarquico, justificando ou ndo as irregularidades,
¢ devolvida, no prazo de 48 horas, aos servigos de recursos humanos.
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5 — Das irregularidades nao justificadas pode ser apresentada recla-
magao até ao quinto dia util a contar do dia em que o trabalhador delas
teve conhecimento.

6 — Os casos de situagdes irregulares ndo justificados pelos respetivos
superiores hierarquicos, sdo submetidos ao dirigente a que reporta o
servigo de recursos humanos, para adequado procedimento.

Artigo 16.°
Tolerancias

1 — A circunstancia de se poderem verificar quaisquer atrasos no
registo de ponto alheios a vontade do trabalhador, impde que se consi-
dere necessario conceder uma tolerancia até quinze minutos em todos
os tipos de horario, considerando-se, no caso do horario flexivel, que a
mesma se reporta ao inicio das plataformas fixas.

2 — Excedida a tolerancia referida, havera lugar a marcagdo de uma
falta, salvo se a mesma for justificavel pelos fundamentos previstos
na lei.

3 — A tolerancia referida destina-se a situagdes excecionais, ndo
sendo admitida a sua utilizagdo sistematica.

4 — Estipula-se a presuncdo de que nao ¢ normal que aquelas situa-
¢Oes excecionais se verifiquem mais do que uma vez por semana nem
verificar-se em todas as semanas do més, pelo que néo sera a tolerancia
concedida de forma automatica mais de uma vez por semana ou em mais
de uma semana consecutiva.

Artigo 17.°
Dispensa de servico

1 — Pode ser concedida pelo respetivo superior hierarquico, em cada
més, uma dispensa de meio-dia de trabalho.

2 — A dispensa referida no nimero anterior deve ser solicitada com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

3 — Regra geral, a dispensa de servigo s6 pode ser concedida desde
que ndo afete o funcionamento do servigo e esteja assegurada a per-
manéncia de, pelo menos, 50 % do pessoal da respetiva unidade or-
génica.

Artigo 18.°

Infragdes

O uso fraudulento do sistema de controlo da assiduidade e de pon-
tualidade, bem como o desrespeito pelo cumprimento do presente Re-
gulamento, constitui infragdo disciplinar em relagdo ao seu autor e ao
eventual beneficiario.

Artigo 19.°
Disposi¢des finais

1 — O presente Regulamento revoga o Regulamento de horario em
vigor, constante do Despacho n.° 5662/2000, publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, de 11 margo de 2000.

2 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplica-se o disposto na Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, nos instrumentos de regulamentagio coletiva aplicaveis e demais
legislagdo em vigor.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia til do més
seguinte a data da sua publicagdo.
206844714

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
Contrato n.° 213/2013

Contrato-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/35/DDF/2013

Aditamento aos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo CP/186/DDF/2012,
CP/187/DDF/2012 e CP/188/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva — Enquadramento
Técnico — Alto Rendimento e Selegdes Nacionais
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito piiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Pentatlo Moderno, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 9/94, de 18 de margo, publicado na
2.* série do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril com sede na(o)
Rua 15 de Agosto, 8 B, 2500-801 Caldas da Rainha, NIPC 501638725,
aqui representada por Manuel José Lopes Pinto Barroso, na qualidade
de Presidente, adiante designada por federagdo ou 2.° outorgante.

Considerando que:

A) Mediante os contratos-programan.° CP/186/DDF/2012,n.° CP/187/
DDF/2012 e n.° CP/188/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, I. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Pentatlo Mo-
derno para execugdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a
Federagao apresentou e se propds levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante
a celebrago de aditamento ao abrigo da disposi¢do legal acima men-
cionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federac@o Portuguesa de Pentatlo Moderno
encontra-se ainda em preparagdo, estimando-se que a sua assinatura
apenas ocorra no final do primeiro trimestre de 2013;

¢ celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/186/DDF/2012, n.° CP/187/DDF/2012 ¢
n.° CP/188/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.* e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/186/
DDF/2012, n.° CP/187/DDF/2012 e n.° CP/188/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Cléausula 2.#
Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/186/DDF/2012,
n.° CP/187/DDF/2012 e n.° CP/188/DDF/2012 cessa com a celebragdo
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até 31 de marco de 2013, ndo
podendo ter uma duragdo superior a trés meses.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, I. P.,; a Fede-
ragdo Portuguesa de Pentatlo Moderno, nos termos da clausula 1.* sdo
atribuidas a Federagdo em regime de duodécimo, a razdo de um duo-
décimo por més.

Clausula 4.*
Disposi¢des transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/186/DDF/2012, n.° CP/187/DDF/2012 e n.° CP/188/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposiciao de quantias

Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores nao tenham sido totalmente aplicadas na
execucdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagao obriga-
se a restituir ao IPDJ, I. P., os montantes ndo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo, pelo IPDJ, 1. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 18 de margo de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

18 de margo de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, . P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P,
Jodio Bibe. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Pentatlo Moderno,
Manuel José Lopes Pinto Barroso.

206845362

Contrato n.° 214/2013

Contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.” CP/53/DDF/2013

Eventos Desportivos Internacionais

Taga da Europa de Juniores, Coimbra 2013
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federag@o Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 49/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o) Rua
do Quelhas, 32, 1200-781 Lisboa, NIPC 501515674, aqui representada
por Carlos Alberto Correia Andrade, na qualidade de Presidente, adiante
designada por Federagdo ou 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a organizagao pela Federagdo do Evento Desportivo
Internacional designado Taga da Europa de Juniores, Coimbra 2013, de
16-03-2013 a 21-03-2013, conforme proposta apresentada ao IPDJ, I. P.,
constante do Anexo I a este contrato-programa, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuc¢io do evento

O prazo de execugdo do evento objeto de comparticipagao financeira
ao abrigo do presente contrato termina em 31 de dezembro de 2013.

Clausula 3.%
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizacdo do Evento Desportivo referido na Clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pela Federagao, ¢ concedida
pelo 1.° outorgante a 2.* outorgante uma comparticipagio financeira até
ao valor maximo de 12.000,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatério final
indicado naalinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes disposigoes:

a) Para efeitos de determinacdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢éo das despe-
sas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pela Federagdo;

b) Nao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se insiram
na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgao decorrente do
quociente entre o orgamento do evento e o orgamento total da Federagao;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado da
Federagdo so sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas direta-
mente com a organizagéo do evento
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d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 37,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

/) Esta percentagem inclui uma valorizagéo na analise do evento de
4,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 300 (2,50 %)

1) N.° de paises — 12 (1,00 %)

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)

iv) Transmissdo direta — Sim (1,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo 1, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

@) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 6.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 6.000,00 €,
no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto na alinea d)
da Clausula 5.* infra.

Clausula 5.
Obrigacdes da Federacio
Sdo obrigacdes da Federacdo:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada no IPDJ, I. P., e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo IPDJ, 1. P.;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execugao do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que nao sejam os
associados a execug¢do do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo préprio definido pelo IPDJ, I. P., acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao IPDJ, 1. P., ou a entidade credenciada a indicar por aquele,
sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugdo orgamen-
tal, o balancete analitico do centro de resultados antes do apuramento de
resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e, para efeitos de
validagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscal-
mente aceites, em nome da Federagdo ou de seu associado, nos termos do
n.° 2 da presente Clausula, que comprovem as despesas relativas a reali-
zacdo do Evento Desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogéo e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do IPDJ, I. P., conforme regras fixadas no
manual de normas graficas.

2) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro, os
contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes da Federagiao

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do IPDJ, 1. P. quando
a Federagdo ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o IPDJ, 1. P.;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e g) da clausula 5.%, concede ao IPDJ, I. P, o direito de resolugdo do
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presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se verifique
a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do Evento Desportivo
objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, a Federagdo obriga-se a restituir ao IPDJ, 1. P. os montantes
nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas a Federagdo pelo
1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados em
2013 ou em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente
aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades, sdo
por esta restituidas ao IPDJ, 1. P., podendo este Instituto, no &mbito do
presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

5 — Os pagamentos previstos na clausula 3.* estdo suspensos até
que a Federagao regularize as obrigagdes contratuais em falta, bem
como proceda as reposi¢des de verbas apuradas resultantes de contratos-
-programa celebrados em 2013 e ou anos anteriores, sem prejuizo da
possibilidade deste Instituto poder acionar o estabelecido na parte final
do n.° anterior.

Clausula 7.

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao IPDIJ, I. P., fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no nimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pela
Federagdo nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro, designadamente através da realizago de inspegdes, inquéritos,
sindicéncias ou auditoria por uma entidade externa, devendo aqueles
contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pela Federacdo do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo IPDJ, I. P.

Clausula 9.

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pela Federagdo do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lein.° 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagoes financeiras concedidas pelo IPDJ, 1. P.

Clausula 10.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

O presente contrato-programa de desenvolvimento desportivo entra
em vigor na data da sua publicagdo no Didrio da Republica e termina
em 30 de junho de 2014.

Clausula 12.*

Producao de efeitos

O presente contrato-programa produz efeitos desde 1 de janeiro de
2013.

Cléausula 13.2
Disposicoes finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,

de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 20 de margo de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Por-
tugués do Desporto e Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da
Federacao Portuguesa de Judo, Carlos Alberto Correia Andrade.

ANEXO1

Ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/53/DDF/2013

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores
N.° de praticantes . . .. ...... > 250 de praticantes. . . .. ... 2,5%
[200, 250] de praticantes . ... 2%
[150, 200] de praticantes . ... 1,5%
[100, 150] de praticantes . ... 1%
[50, 100] de praticantes . . . .. 0,5 %
[0, 50] de praticantes . . . . ... 0%
N.depaises.............. Modalidades individuais:
>24 depaises........... 2,5%
[10, 23] de paises ....... 1%
e paises ......... ()
[0, 9] de p: 0%
Modalidades coletivas:
>16depaises .......... 2,5%
[8, 15] de paises ........ 1%
[0, 7] de paises ......... 0%
Presenga de praticante meda- | Sim..................... 2%
lhado em Jogos Olimpicos, | Nao..................... 0%
campeonatos do mundo e da
Europa de absolutos.
Transmissdo direta. . ....... Sim ... 1%
Nao ....ooviii 0%
ANEXO II

Ao contrato-programa de desenvolvimento
desportivo n.° CP/53/DDF/2013

Programa de Organizacio de Eventos Desportivos Internacionais
206845451

Contrato n.° 215/2013

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/30/DDF/2013

Aditamento aos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo n.° CP/178/DDF/2012, n.° CP/179/DDF/2012
e n.° CP/180/DDF/2012

Desenvolvimento da Pratica Desportiva — Enquadramento
Técnico — Alto Rendimento e Selegdes Nacionais

Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo, e Jodo
Cravina Bibe, na qualidade de Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como IPDJ, I. P. ou 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.® 49/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republican.®° 288, de 11 de dezembro com sede na(o) Rua
do Quelhas, 32, 1200-781 LISBOA, NIPC 501515674, aqui representada

10621

por Carlos Alberto Correia Andrade, na qualidade de Presidente, adiante
designada por Federagdo ou 2.° outorgante.
Considerando que:

A) Mediante os contratos-programa n.° CP/178/DDF/2012, n.° CP/179/
DDF/2012 e n.° CP/180/DDF/2012, foram concedidas pelo IPDJ, I. P.,
comparticipagdes financeiras a Federagdo Portuguesa de Judo para exe-
cucdo dos programas de desenvolvimento desportivo que a Federagdo
apresentou e se prop0s levar a efeito no decurso desse ano;

B) De acordo com o estabelecidonon.® 1, do artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, pode o IPDJ, I. P., “outorgar com os benefi-
ciarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para o ano findo, a
fim de que sejam liquidadas, até a celebrag@o de novo contrato-programa,
as quantias mensais correspondentes ao duodécimo do ano anterior”.

C) Pelo despacho de 23 de janeiro de 2013, do Senhor Secretario de
Estado do Desporto e Juventude, foi autorizada com o 2.° outorgante a ce-
lebragdo de aditamento ao abrigo da disposi¢ao legal acima mencionada;

D) A contratualizagdo dos contratos-programa de desenvolvimento
desportivo para 2013 com a Federagao Portuguesa de Judo encontra-se
ainda em preparagao, estimando-se que a sua assinatura apenas ocorra
no final do primeiro trimestre de 2013;

E celebrado o presente aditamento aos contratos-programa de desen-
volvimento desportivo n.° CP/178/DDF/2012, n.° CP/179/DDF/2012 ¢
n.° CP/180/DDF/2012 que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

As comparticipagdes financeiras a que se referem as Clausulas 3.% e
4.* dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo n.” CP/178/
DDF/2012, n.° CP/179/DDF/2012 e n.° CP/180/DDF/2012 sdo, para
efeitos do presente aditamento, mantidas para o ano de 2013.

Clausula 2.2

Duracio do contrato

O presente aditamento aos contratos-programa n.° CP/178/DDF/2012,
n.° CP/179/DDF/2012 e n.° CP/180/DDF/2012 cessa com a celebragio
dos contratos-programa de desenvolvimento desportivo para o ano de
2013, os quais devem ser celebrados até¢ 31 de margo de 2013, ndo
podendo ter uma duragao superior a trés meses.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

As comparticipagdes financeiras a prestar pelo IPDJ, 1. P., a Federagéo
Portuguesa de Judo, nos termos da clausula 1.* sdo atribuidas a Federagao
em regime de duodécimo, a razdo de um duodécimo por més.

Clausula 4.*
Disposicdes transitéria

O disposto nos contratos-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/178/DDF/2012, n.° CP/179/DDF/2012 e n.° CP/180/DDF/2012
aplica-se, com as necessarias adaptagdes, ao presente aditamento.

Clausula 5.°
Reposi¢io de quantias

Caso as comparticipacdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante
constantes nos contratos-programa celebrados com o IPDJ, I. P., em
2012 e ou em anos anteriores ndo tenham sido totalmente aplicadas na
execugdo dos competentes Programas de Atividades, a Federagdo obriga-
-se a restituir ao IPDJ, 1. P., os montantes néo aplicados e ja recebidos,
podendo esses montantes ser deduzidos por retengdo, pelo IPDJ, 1. P.,
no presente contrato-programa, de acordo com o estabelecido no n.° 2,
do artigo 30.°, do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 6.
Producao de efeitos
O presente contrato produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

Assinado em Lisboa, em 20 de margo de 2013, em dois exemplares
de igual valor.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O Vice-
-Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P., Jodo Bibe. — O Presidente da Federagdo Portuguesa
de Judo, Carlos Alberto Correia Andrade.

206845419
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administracao
Local e Reforma Administrativa, do Secretario de
Estado do Orgamento e da Secretaria de Estado do
Tesouro.

Despacho n.° 4434/2013

A Lei n.°43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizacdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Diregdo-geral
das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentagao pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais.

O Municipio de Celorico da Beira encontrava-se em situagdo de
desequilibrio financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesdo ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberagdo da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a
outros mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situa-
¢do financeira equilibrada, nomeadamente a ado¢do de um plano de
saneamento financeiro, declarou, em sessdo da respetiva Assembleia
Municipal realizada a 3 de outubro de 2012, a situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos
requisitos legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, compete a decis@o sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragéo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre o0 Municipio ¢ uma institui¢do de crédito.

O Municipio de Celorico da Beira retine assim as condi¢des legal-
mente exigidas para integrar o Programa I do PAEL e simultaneamente
ser autorizado a celebrar um contrato de mtituo, pelo valor aprovado
pelos 6rgdos municipais, com uma institui¢do de crédito, ao abrigo do
contrato de reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conseguinte, ao
cumprimento das medidas estabelecidas no respetivo plano de reequili-
brio financeiro bem como a divulgar no sitio oficial da Internet, em edital
afixado nos lugares de estilo e, caso exista, no boletim da autarquia, o
pedido de adesdo ao Programa e o contrato celebrado com o Estado,
incluindo todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisdo
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto
e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite
o Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio de
Celorico da Beira que pressupde um reequilibrio financeiro no valor
de € 19.707.408,57.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 5.292.591,43 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissao de Analise do PAEL e
condicionado a celebragao prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no niimero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em arti-
cula¢do com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°,
n.°2, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, ficando o Municipio autori-
zado a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até ao valor de
€ 19.707.408,57, com qualquer instituicao autorizada a conceder crédito,
nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.® 2/2007, de 15 de janeiro, e
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano
de reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questdo, no-
meadamente a descrigdo detalhada das dividas a que o empréstimo se
destina.

5. O Municipio, ap6s o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
dar conhecimento desse facto ao membro do Governo responsavel
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pela area das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

6. Fica o Municipio vinculado a adog@o das medidas constantes
do plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem
como ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de marg¢o de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

5912013

Despacho n.° 4435/2013

A Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Direcao-geral
das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentag@o pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e das autarquias locais.

O Municipio de Vizela encontrava-se em situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesdo ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberagdo da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a
outros mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situagéo
financeira equilibrada, nomeadamente a ado¢@o de um plano de sanea-
mento financeiro, declarou, em sessdo da respetiva Assembleia Muni-
cipal realizada a 20 de dezembro de 2012, a situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos
requisitos legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, compete a decisdo sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragédo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre o Municipio e uma institui¢do de crédito.

O Municipio de Vizela retne assim as condigdes legalmente exigidas
para integrar o Programa I do PAEL e simultaneamente ser autorizado
a celebrar um contrato de mutuo, pelo valor aprovado pelos 6rgaos
municipais, com uma institui¢cdo de crédito, ao abrigo do contrato de
reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conseguinte, a0 cumprimento
das medidas estabelecidas no respetivo plano de reequilibrio financeiro
bem como a divulgar no sitio oficial da Internet, em edital afixado nos
lugares de estilo e, caso exista, no boletim da autarquia, o pedido de
ades@o ao Programa e o contrato celebrado com o Estado, incluindo
todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisao
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu dmbito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto
e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite o
Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio de Vizela
que pressupde um reequilibrio financeiro no valor de € 6.184.574,86.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 8.047.726,60 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissdo de Analise do PAEL e
condicionado a celebragdo prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no nimero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em arti-
culagdo com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°,
n.°2, daLein.®43/2012, de 28 de agosto, ficando Municipio autorizado
a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até ao valor de €
6.184.574,86, com qualquer institui¢do autorizada a conceder crédito,
nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano
de reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questdo, no-
meadamente a descri¢ao detalhada das dividas a que o empréstimo se
destina.

5. O Municipio, apos o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
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dar conhecimento desse facto ao membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

6. Fica 0 Municipio vinculado a adog@o das medidas constantes do
plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem como
ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de margo de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

6002013

Despacho n.° 4436/2013

A Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Dire¢ao-geral
das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentagdo pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das financas e das autarquias locais.

O Municipio de Vila Real de Santo Anténio encontrava-se em situacdo
de desequilibrio financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesao ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberagdo da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a outros
mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situagdo finan-
ceira equilibrada, nomeadamente a ado¢do de um plano de saneamento
financeiro, declarou, em sessdo da respetiva Assembleia Municipal
realizada a 3 de outubro de 2012, a situac@o de desequilibrio financeiro
estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos requisitos
legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e das
autarquias locais, compete a decis@o sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragéo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre o0 Municipio e uma institui¢ao de crédito.

O Municipio de Vila Real de Santo Anténio retine assim as condigdes
legalmente exigidas para integrar o Programa I do PAEL e simulta-
neamente ser autorizado a celebrar um contrato de mutuo, pelo valor
aprovado pelos 6rgdos municipais, com uma instituicdo de crédito, ao
abrigo do contrato de reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conse-
guinte, ao cumprimento das medidas estabelecidas no respetivo plano de
reequilibrio financeiro bem como a divulgar no sitio oficial da Internet,
em edital afixado nos lugares de estilo e, caso exista, no boletim da
autarquia, o pedido de ades@o ao Programa e o contrato celebrado com
o Estado, incluindo todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisido
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto
e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite o
Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio de Vila
Real de Santo Antonio que pressupde um reequilibrio financeiro no
valor de € 33.314.322,94.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 25.656.327,72 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissdo de Analise do PAEL e
condicionado a celebragao prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no niimero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em articu-
lagdo com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°, n.°
2,da Lein.®43/2012, de 28 de agosto, ficando o Municipio autorizado
a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até ao valor de €
33.314.322,94, com qualquer institui¢do autorizada a conceder crédito,
nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano
de reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questdo, no-
meadamente a descrigdo detalhada das dividas a que o empréstimo se
destina.
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5. O Municipio, apos o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
dar conhecimento desse facto ao membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

6. Fica o Municipio vinculado a adogdo das medidas constantes do
plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem como
ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de margo de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

6012013

Despacho n.° 4437/2013

A Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Dire¢do-geral
das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentag@o pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais.

O Municipio da Nazaré encontrava-se em situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesdo ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberagdo da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a outros
mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situagao finan-
ceira equilibrada, nomeadamente a adogdo de um plano de saneamento
financeiro, declarou, em sessao da respetiva Assembleia Municipal
realizada a 3 de outubro de 2012, a situacdo de desequilibrio financeiro
estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos requisitos
legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.° do Decreto-
Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, compete a decisdo sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragdo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre 0 Municipio e uma instituicdo de crédito.

O Municipio da Nazaré reune assim as condigdes legalmente exigidas
para integrar o Programa I do PAEL e simultaneamente ser autorizado
a celebrar um contrato de mutuo, pelo valor aprovado pelos 6rgaos
municipais, com uma instituicdo de crédito, ao abrigo do contrato de
reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conseguinte, ao cumprimento
das medidas estabelecidas no respetivo plano de reequilibrio financeiro
bem como a divulgar no sitio oficial da Internet, em edital afixado nos
lugares de estilo e, caso exista, no boletim da autarquia, o pedido de
adesdo ao Programa e o contrato celebrado com o Estado, incluindo
todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisido
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.® 43/2012, de 28 de agosto
e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite o
Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio da Nazaré
que pressupde um reequilibrio financeiro no valor de € 9.726.999,65.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 20.972.494,56 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissdo de Analise do PAEL e
condicionado a celebragdo prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no niimero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em arti-
culacdo com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°,
n.° 2, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, ficando o Municipio autori-
zado a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até ao valor de
€ 9.726.999,65, com qualquer institui¢do autorizada a conceder crédito,
nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano
de reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questdo, no-
meadamente a descrigao detalhada das dividas a que o empréstimo se
destina.
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5. Do contrato de empréstimo a celebrar com o Estado no ambito do
PAEL, devera constar uma clausula que determine que a libertagdo da
segunda e terceira tranches do empréstimo do PAEL fica dependente das
conclusdes e recomendagdes que resultarem de auditoria sistematica a
realizar pela Inspe¢do-Geral de Finangas.

6. O Municipio, apds o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
dar conhecimento desse facto ao membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

7. Fica o Municipio vinculado a adog@o das medidas constantes do
plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem como
ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de margo de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

5992013

Despacho n.° 4438/2013

A Lei n.°43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos municipios
a fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Direcao-
geral das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentag@o pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais.

O Municipio de Freixo de Espada a Cinta encontrava-se em situa-
¢do de desequilibrio financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesao ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberag@o da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a
outros mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situagio
financeira equilibrada, nomeadamente a adogdo de um plano de sane-
amento financeiro, declarou, em sessdo da respetiva Assembleia Mu-
nicipal realizada a 24 de setembro de 2012, a situag@o de desequilibrio
financeiro estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos
requisitos legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, compete a decisdo sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragdo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre 0 Municipio e uma institui¢@o de crédito.

O Municipio de Freixo de Espada a Cinta retine assim as condigdes
legalmente exigidas para integrar o Programa I do PAEL e simulta-
neamente ser autorizado a celebrar um contrato de mutuo, pelo valor
aprovado pelos 6rgdos municipais, com uma institui¢ao de crédito ao
abrigo do contrato de reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conse-
guinte, ao cumprimento das medidas estabelecidas no respetivo plano de
reequilibrio financeiro bem como a divulgar no sitio oficial da Internet,
em edital afixado nos lugares de estilo e, caso exista, no boletim da
autarquia, o pedido de adesdo ao Programa e o contrato celebrado com
o Estado, incluindo todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisdo
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto
e don.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite o
Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio de Freixo
de Espada a Cinta que pressupde um reequilibrio financeiro no valor
de €2.899.545,62.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 5.070.445,50 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissdo de Analise do PAEL e
condicionado a celebragao prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no numero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em arti-
cula¢@o com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°,
n.°2, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, ficando o Municipio auto-
rizado a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até ao valor
de €2.899.545,62, com qualquer institui¢do autorizada a conceder
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crédito, nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, e do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano de
reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questdo, nomeada-
mente a descri¢do detalhada das dividas a que o empréstimo se destina.

5. O Municipio, apos o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
dar conhecimento desse facto a0 membro do Governo responsavel
pela area das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

6. Fica o Municipio vinculado a adog@o das medidas constantes
do plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem
como ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de margo de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

5922013

Despacho n.° 4439/2013

A Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, criou o Programa de Apoio a
Economia Local, adiante também designado por PAEL, com o objetivo
de proceder a regularizagdo do pagamento de dividas dos municipios a
fornecedores vencidas ha mais de 90 dias, registadas na Dire¢ao-geral
das Autarquias Locais (DGAL), a data de 31 de Margo de 2012.

O PAEL foi objeto de regulamentagéo pela Portaria n.° 281-A/2012,
de 14 de setembro, dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e das autarquias locais.

O Municipio de Santa Cruz encontrava-se em situagdo de desequilibrio
financeiro estrutural a 31 de dezembro de 2011.

O pedido de adesdo ao PAEL apresentado pelo Municipio foi instruido
com um plano de ajustamento financeiro que incorporou o plano de ree-
quilibrio financeiro, aprovado por deliberagdo da respetiva Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal.

O Municipio, depois de esgotadas as possibilidades de recurso a outros
mecanismos conducentes ao restabelecimento de uma situagao finan-
ceira equilibrada, nomeadamente a ado¢do de um plano de saneamento
financeiro, declarou, em sessao da respetiva Assembleia Municipal
realizada a 3 de outubro de 2012, a situagdo de desequilibrio financeiro
estrutural e aprovou o respetivo plano em cumprimento dos requisitos
legais exigiveis, nomeadamente os constantes do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de marco,
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das
autarquias locais, compete a decisdo sobre aquele plano de reequilibrio
financeiro e a consequente celebragdo de contrato de reequilibrio finan-
ceiro entre 0 Municipio e uma instituicdo de crédito.

O Municipio de Santa Cruz retine assim as condigdes legalmente
exigidas para integrar o Programa I do PAEL e simultaneamente ser
autorizado a celebrar um contrato de mutuo, pelo valor aprovado pelos
orgdos municipais, com uma institui¢do de crédito, ao abrigo do contrato
de reequilibrio financeiro, obrigando-se, por conseguinte, ao cumpri-
mento das medidas estabelecidas no respetivo plano de reequilibrio
financeiro bem como a divulgar no sitio oficial da Internet, em edital
afixado nos lugares de estilo e, caso exista, no boletim da autarquia, o
pedido de adesdo ao Programa e o contrato celebrado com o Estado,
incluindo todos os documentos anexos.

Apresentada pela Comissdo de Analise uma proposta de decisdo
final com base no Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo
Municipio, incluindo os documentos produzidos no seu ambito, assim
como a minuta de contrato a celebrar entre o Estado e o Municipio,
nos termos do n.° 3 do artigo 5.°, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto
e don.°1 do artigo 5.° da Portaria n.° 281-A/2012, de 14 de setembro,
determina-se o seguinte:

1. E aprovado o pedido de adesdo ao Programa I do PAEL e aceite
o Plano de Ajustamento Financeiro apresentado pelo Municipio de
Santa Cruz que pressupde um reequilibrio financeiro no valor de
€2.970.640,84.

2. E autorizada a concessdo de um empréstimo pelo Estado até ao
valor de € 22.749.330,73 pela maturidade de 20 anos, nos termos da
minuta do contrato apresentada pela Comissdo de Analise do PAEL e
condicionado a celebragédo prévia do contrato de reequilibrio financeiro
a que se alude no niimero seguinte.

3. E aprovado o plano de reequilibrio financeiro, elaborado em arti-
culagdo com o Plano de Ajustamento Financeiro previsto no artigo 5°,
n.° 2, da Lei n.° 43/2012, de 28 de agosto, ficando o Municipio autori-
zado a celebrar um contrato de reequilibrio financeiro, até¢ ao valor de
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€2.970.640,84, com qualquer instituigcdo autorizada a conceder crédito,
nos termos do n.° 5 do artigo 41.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo.

4. Do contrato de reequilibrio financeiro deverdo obrigatoriamente
constar as clausulas necessarias ao cumprimento do disposto no plano de
reequilibrio financeiro definido pelo Municipio em questio, nomeada-
mente a descri¢do detalhada das dividas a que o empréstimo se destina.

5. O Municipio, apds o pagamento das dividas, nos termos do disposto
no n.° 5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo, deve
dar conhecimento desse facto ao membro do Governo responsavel
pela 4rea das autarquias locais, enviando para o efeito os respetivos
comprovativos de pagamento.

6. Fica o Municipio vinculado a adog@o das medidas constantes do
plano de ajustamento e reequilibrio financeiro apresentado, bem como
ao cumprimento dos objetivos e medidas legalmente previstas.

7 de margo de 2013. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Local e Reforma Administrativa, Ana Rita Gomes Barosa. — O Secre-
tario de Estado do Or¢amento, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais
Sarmento. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria Luis Casanova
Morgado Dias de Albuquerque.

5932013

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 4440/2013

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributéria e Adua-
neira, de 28 de fevereiro e até a realizagdo de concurso previsto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (na redagao conferida pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto), e conforme proposta do Diretor de
Servigos da Auditoria Interna de 4 de fevereiro, foi designado ao abrigo
do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
o n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
em regime de substitui¢do, por vacatura de lugar, no cargo de chefe de
divisdo de Auditoria Tributaria, da Diregdo de Servigos de Auditoria
Interna, o técnico superior, licenciado Nuno Filipe de Sousa Teixeira,
com efeitos a 7 de fevereiro 2013.

19 de margo de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Nuno Filipe de Sousa Teixeira
Estado Civil: Casado
Naturalidade: S. Jorge de Arroios, Lisboa

Habilitagdes académicas:

Po6s-Graduagdo em Gestdo Fiscal pela Overgest/ISCTE;
Licenciatura em Gestdo Financeira e Fiscal pelo IESFF.

Formagdo complementar:

Curso de especializagdo em fiscalidade pela Overgest/ISCTE;
Cursos de formagao no dominio do direito tributario — DGCI/AT;
Cursos de formagado promovidos pela OTOC.

Situacao profissional:

Coordenador da Divisdo de Acompanhamento de Resultados, Plane-
amento ¢ Apoio Técnico da Diregdo de Servigos de Auditoria Interna
(DSAI) da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Experiéncia profissional:

Diregao de Servigos de Auditoria Interna da Autoridade Tributaria e
Aduaneira — (desde janeiro de 2012);,

Diregdo de Servigos de Auditoria Interna da Dire¢do-Geral dos Im-
postos — (abril/2003 a dezembro/2011);

Gabinete de Auditoria Interna da Administragdo-Geral Tributa-
ria — (novembro/2000 a abril/2003);

Diregdo de Servigos de IRC da Diregao-Geral dos Impostos — (agosto
a novembro/2000);

BDO & Binder — (abril a agosto/2000).
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Sintese de trabalhos desenvolvidos:

Auditorias aos servicos locais, regionais e centrais, auditorias solici-
tadas superiormente, participacdo em grupos de trabalho e elaboragio
de estudo sobre o Sistema Fiscal Irlandés.

206843256

Despacho n.° 4441/2013

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Adua-
neira, de 28 de fevereiro e até a realizagdo de concurso previsto no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (na redagdo conferida
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto), e conforme proposta da Senhora
Diretora de Financas, foi designada ao abrigo do artigo 27.° da citada
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime de substituigéo,
por vacatura de lugar, no cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento
e Coordenagdo da Diregdo de Finangas de Lisboa, a Licenciada Maria
José Alves Dantas Fonseca Lopes, com inicio de efeitos a 1 de margo
2013.

19 de margo de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.

Curriculum Vitae

Maria José Alves Dantas da Fonseca Lopes, casada nascida em 29 de
margo de 1962, Inspetora Tributaria Nivel 2, licenciada em Organizagao
e Gestao de Empresas pelo ISCTE — Lisboa — ingressou na Direcdo
Geral das Contribuigdes e Impostos, agora AT em abril de 1982.

E Chefe de Divisdo de Processos Criminais Fiscais da Dire¢do de
Finangas de Lisboa desde 17 de julho de 2011.

Anteriormente foi chefe de equipa na Divisdo de Processos Crimi-
nais Fiscais desde fevereiro de 2006, chefe de equipa na Divisdo de
Justi¢a Administrativa ambas da Dire¢do de Finangas de Lisboa, desde
agosto de 2005 e perita da administragao tributaria em procedimentos
de revisdo da matéria tributavel nos termos do artigo 91.° da lei Geral
Tributaria.

Desempenhou fungdes no Gabinete de Apoio Juridico e Econdémico
na Diregdo de Finangas de Lisboa entre janeiro de 1995 e abril de
1999, para além de ter trabalhado, quer nos Servigos Locais quer nos
Servigos regionais como técnica e inspetora tributdria em diferentes
areas funcionais.

206844082

Despacho n.° 4442/2013

Por despacho do Diretor Geral da Autoridade Tributaria e Adu-
aneira, de 24 de janeiro e até a realizagdo de concurso previsto
no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (na redacdo
conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto), e conforme pro-
posta do Diretor de Finangas da Direcdo de Finangas de Evora,
de 04 de janeiro de 2013, foi designada ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em
regime de substitui¢do, por vacatura de lugar, no cargo de Chefe
de Divisdo de Tributagdo e Cobranca, da Dire¢do de Finangas de
Evora, a Técnica de Administra¢do Tributaria nivel 2, licenciada
Maria do Amparo Gongalves Morais Plancha, com efeitos a 1 de
fevereiro de 2013.

21 de margo de 2013. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares Pi-
nheiro.

Curriculum Vitae
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria do Amparo Gongalves Morais Plancha
Data de nascimento: 14 de janeiro de 1966
Naturalidade: Elvas, Portugal

2 — Habilitagdes académicas:

Mestrado em Gestdo — Especializagdo em Recursos Humanos, Uni-
versidade de Evora, 2012

Licenciatura Linguas e Literatura Portuguesa, variante Portugués/
Francés, Universidade de Evora, 1995

3 — Atividade profissional:

3.1 — Categoria profissional atual — Técnica de Administragao Tri-
butaria, nivel 2, grau 4 do GAT por despacho da SDG dos Impostos de
08 de fevereiro de 2007.
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3.2 — Técnica de Administrag@o Tributaria, nivel 1, por despacho da
SDG dos Impostos de 19 de dezembro de 2003.

3.3 — Técnica Tributaria, por despacho do DG dos Impostos de 6
de junho de 1997.

3.4 — Liquidadora Tributaria, por despacho do DG das Contribui¢des
e Impostos de 6 de abril de 1992

3.5 — Liquidadora Tributaria Estagiaria, por despacho do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais de 17 de abril de 1989

3.6 — Ingresso na Diregdo Geral das Contribui¢des e Impostos — Ta-
refeira em 27 de novembro de 1984 e posterior ingresso no 7.* esta-
gio.

4 — Experiéncia profissional:

4.1 — Coordenadora da Equipa de Planeamento e Apoio Técnico
na area da Inspecgdo Tributaria entre janeiro de 2005 e dezembro de
2012.

4.2 — Formadora do Centro de Formagdo na Area dos Impostos sobre
o Patrimonio — RTP, desde 2003.

4.3 — Interlocutora distrital dos projetos MIQ e SIADAP desde
2009

5 — Formagéao complementar

5.1 — Curso de Formagao Pedagégica de formadores, 2003 e 2007

5.2 — Curso de Chefia Tributaria, de 26 de margo a 10 de maio de
2007, INA

5.3 — FORGEP- programa de formagao em Gestdo Publica, de 2 de
outubro a 15 de dezembro de 2008

5.4 — Presenca em varios cursos organizados pelo INA em parceria
com o Centro de Formacdo da AT nas areas da Gestdo, Lideranga,
Desenvolvimento pessoal e Impostos tanto na 6tica do formador como
de formando.

5.5 — Participagdo em seminarios, workshop e jornadas sobre maté-
rias de indole fiscal, Direitos e Garantias dos Contribuintes e Qualidade
nos Servigos Publicos.

206846659

Diregao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 4443/2013

Considerando que a Portaria n.® 432-C/2012, de 31 de dezembro, veio
estabelecer a estrutura organica nuclear da Direcao-Geral do Orcamento
e fixar o nimero maximo de unidades organicas flexiveis;

Considerando que pelo Despacho n.° 2386/2013, de 5 de janeiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 12 de fevereiro, foi criada
a Divisdo de Programacg@o Or¢amental que funciona na dependéncia da
Dire¢ao de Servigos do Orgamento;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de
dezembro, estabelece no n.° 2 do seu artigo 26.°-A, que os cargos
dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢cdo no caso de
o titular do cargo ter sido nomeado para cargo dirigente em regime
de substituigao;

Considerando que a comissao de servigo do licenciado Mario Manuel
Leal Monteiro no cargo de Chefe de Divisdo de Programagio Orgamental
se encontra suspensa em virtude da respetiva nomeagao em substituicdo
para o cargo de Diretor de Servigos do Orgamento da Dire¢do-Geral
do Orgamento;

Ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 20.°, 26.°-A e
27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, verificando-se
todos os requisitos legais exigidos, nomeio em regime de substituicdo
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo de Programacéo Or¢camental,
o Mestre Emidio Graga Lopes, com efeitos a partir de 25 de margo de
2013.

O nomeado possui o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados
a prossecucdo das atribui¢des e objetivos do servigo e ¢ dotado da
necessaria competéncia e aptidao para o exercicio do cargo, conforme
resulta do respetivo curriculo académico e profissional, anexo ao pre-
sente despacho.

20 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Maria Manuela dos Santos
Proenga.
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ANEXO

Sintese curricular

Emidio Graga Lopes licenciou-se em Economia pela Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa, em 1995 e concluiu o
Mestrado em Economia Monetaria e Financeira no Instituto Superior de
Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa, em 2005.

Iniciou a sua atividade no Departamento de Prospetiva e Planeamento
e Relagoes Internacionais (DPP), na Divisdo de Modelos e Metodologias,
onde desempenhou fungdes técnicas de outubro de 1996 a abril de 2010
e onde exerceu o cargo de Chefe de Divisdo de Modelos e Metodologias,
de maio de 2010 a dezembro de 2011. De janeiro de 2012 a margo de
2013 exerceu fungdes técnicas no Gabinete de Estudos da Agéncia de
Gesto da Tesouraria e da Divida Publica — IGCP, E. P. E.

Da sua atividade destacam-se: previsdo dos fluxos or¢amentais, dos
movimentos de tesouraria e dos fluxos financeiros numa oética anual,
trimestral e diaria, determinante para garantir uma gestdo eficaz das
disponibilidades da Tesouraria e do endividamento ptiblico; estudo sobre
produtos de retalho, nomeadamente sobre os Certificados de Aforro;
analise da conjuntura econdémica e analise da execugdo orcamental do
Estado. Estudo e investiga¢do de novas metodologias com vista a realiza-
¢do de avaliagdes de impacto macroecondémico ou a cenarizagao; desen-
volvimento e estimagao de Modelos Macroeconométricos para Portugal
(MEGA e HERPOR) e de Modelos Sectoriais de base Input — Output
(MODEM) com extensdo regional; estudo do Processo de Convergén-
cia Regional em Portugal, com recurso a estimagdo em Panel Data;
participagdo em estudos de Avaliagdo do Impacto Macroeconémico
de diferentes programas de investimento (PIDDAC, QCA ¢ QREN) e
de politicas publicas e Estimagdo de Sistemas Integrados de Matrizes
de Input-Output para Portugal. Coordenou dois estagios curriculares
realizados no DPP sobre o “Perfil Temporal de Eficiéncia dos Bens de
Capital em Portugal” e “sobre Energia vs Economia e Ambiente”.

Conta com diversas publicagdes, participagdes e comunicagdes em con-
feréncias nacionais e internacionais nas areas da Modelizagdo, Cenarizagdo
¢ Avaliagdo de investimentos, do sistema de Seguranga Social em Portugal.

Colaborou com diferentes entidades na realizagdo de estudos como a
“Avaliagdo global ex-post do projeto do Metro do Porto”, “Estudo sobre
0 Mercado Imobiliario em Lisboa” e “Avaliagao do impacto economico
de eventos desportivos”.

206844025

Diregcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 4330/2013

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°e don.® 2 do
artigo 64.°, ambos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se pa-
blico que foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna,
na mesma categoria, carreira da técnica superior Maria Luisa Fonseca
Caetano, na posi¢ao remuneratoria entre a 4.* e 5.* e nivel remuneratorio
entre 0 23 e 27 da tabela remuneratéria tnica, no mapa de pessoal da
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
INA, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de janeiro de 2013.

15 de margo de 2013. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
206845549

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 4331/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, conjugado com o
n.° 3 do artigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico
que, na sequéncia de procedimentos concursais para ocupagao de postos de
trabalho do mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica
(SSAP), foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com os trabalhadores abaixo identificados, tendo
os mesmos concluido os respetivos periodos experimentais com sucesso:

Nome Carreira e categoria remﬂle‘;?xltério deDi::?clio
Carla Sofia Francisco Rodrigues Carri¢o ...................... Técnico Superior .. ................ 15 14-08-2012
Elsa Maria Farias Ferreiro . . .......... ... .. .. .. . ... Assistente Técnico. ................ 7 01-09-2012
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Nome Carreira e categoria remlz\llli;:i]tério deDiz?;io
Jorge Manuel Vieira de Brita Mesquita. ....................... Assistente Técnico. .. .............. 7 01-09-2012
Nuno Miguel Macedo Coimbra. . ......... ... oo, Técnico Superior .. ................ 15 11-06-2012
20 de margo de 2013. — A Presidente, em exercicio, Fernanda Rodrigues.
206842462

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA JUSTICA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao

Despacho n.° 4444/2013

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 89.° e do artigo 92.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, aplicavel por remissao do
n.° 5 do artigo 234.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ concedida
licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo
internacional — Instituto de Harmonizac¢ao do Mercado Interno — como
Administrador de Orgamento no Departamento Financeiro, ao Técnico
Superior do mapa de pessoal do Instituto Nacional de Propriedade
Industrial, licenciado Pedro Miguel Barradas Matos dos Santos, pelo
periodo de 5 anos, com efeitos a 16 de abril de 2013.

15 de margo de 2013. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros
e da Cooperagdo, Luis Filipe Neves Brites Pereira (competéncia dele-
gada pelo despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros
n.° 1995/2012, de 3 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 31, de 13 de fevereiro de 2012).

206841133

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4445/2013

Considerando a cessagdo de fungdes do Chefe da Unidade Ministerial
de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, com
efeitos a 20 de marco de 2013.

Considerando que importa garantir o normal funcionamento daquela
Unidade.

Considerando que o licenciado Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete,
preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia e aptidao
técnica para o exercicio das fungGes inerentes ao cargo, conforme sintese
curricular que se anexa:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro,
no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, como Chefe da Unidade
Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, o licenciado Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete.

2 — O designado fica autorizado a optar pelo vencimento ou retribui-
¢do base da sua fungio, cargo ou categoria de origem, nos termos do dis-
posto no n.° 3 do artigo 31.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de margo de 2013.

20 de margo de 2013. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.

Sintese curricular

Nome: Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete.
Nascido a 12 de setembro de 1973.
I — Percurso académico:

Po6s-Graduagdo em Contabilidade e Finangas Publica, e Gestdo Or-
camental no ISEG/IDEFE — Instituto Superior de Economia e Gestéo
(Mar/2006-Fev/2007).

Pos-Graduag@o em Gestdo de Negocios (U. Moderna) —1999.

Curso de Especializagdo em Auditoria no CEMAF/ISCTE — Centro
de Investigagdo de Mercados e Ativos Financeiros do ISCTE — 1998.

Licenciatura em Economia pela Universidade de Evora, em 1995.

II — Experiéncia profissional:

Chefe de Divisdo de Organizagdo, Avaliacdo e Estatistica da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, entre 4 de setem-
bro de 2012 ¢ 20 de margo de 2013.

Diretor do Departamento de Administra¢do e Finangas da Camara Mu-
nicipal de Sines, de 24 de agosto de 2010 a 3 de setembro de 2012.

Chefe do Departamento de Recursos Patrimoniais e Documentais da
Direcdo de Gestdo de Recursos do Instituto Nacional de Aviagdo Civil
de 18 de maio de 2008 a 23 de agosto de 2010.

Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestdo Financeira do Departamento
Administrativo e Financeiro do Instituto Portugués da Juventude, entre
7 de novembro de 2005 e 17 de maio de 2008.

Servigo e categoria de origem: Inspetor Tributario nivel 2 no Servi¢o
de Inspegdo Tributéria da Diregdo de Finangas de Lisboa da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (de Nov. 2000 a Nov. 2005).

Formador do Curso de Fiscalidade — IRS — no Instituto Nacional
de Administragao.

Desempenho de Fungdes na area Financeira: Contabilidade, Gestao
de Tesouraria e Pessoal na DINENSINO, CRL de 1998 a Out. 2000.

Estagio na Dire¢do Financeira e Administrativa com fungdes ao nivel
de analise de custos, gestdo do imobilizado, conciliagdo de contas e
gestao de fornecedores, no Sector de Contabilidade e Or¢camentos, na
CIMPOR — Industria de Cimentos S. A. em 1997.

Scalconta, L.% — Gabinete de Contabilidade e Assessoria Fiscal
entre 1995-1996.

III — Formagao Profissional:

FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Publica— INA Oei-
ras (Set/2007-Dez/2007).

Seminario sobre a Contabilidade de Custos nas Autarquias Locais —
Quadros e Metas (setembro 2011).

Orcamento de Estado para 2011 e gestdo de recursos huma-
nos — ATAM (Fev/2011).

Curso de Controlo e Avaliagdo dos Servigcos Contratualizados pela
Administragio Publica — NPF — Pesquisa ¢ Formaggo, L. (15 ¢ 16 de
dezembro de 2009).

Curso Avancado sobre Avaliacdo de Propostas — Academia Vor-
tal — (22 de junho de 2009).

Formagao: Contratos Publicos — (7 a 9 de abril de 2009).

Participagdo Seminario “Gestdo e Acompanhamento de Empreitadas
a luz do novo CCP — INA (26 de janeiro de 2009).

Participagdo: 2.° Congresso de Contratagdo Publica Electronica —
Nucleo Central do Complexo Tagus Park (Oeiras) — 19 de novembro
de 2008.

Formagao: Gestdo de Contetidos e Processos — INA (3 de ju-
1ho/2008).

Curso de Contratagdo Publica — IFE — International Faculty for
Executives SA (26 a 28 de maio).

Curso de Gestdo do Aprovisionamento — INA (5 a 9 de maio/2008).

Curso “O novo Regime da Contratagao Publica” — INA (4 de
abril/2008).

Curso: “O QREN e a Modernizagdo da Administragdo Publica — INA
(20 de fevereiro/2008).

Curso: “O novo sistema de avaliagdo e desempenho na Administragdo
Publica — CENFOP — Centro de Estudos de Formagao Profissional
(21 de janeiro de 2008).

Cursos de Formacdo em SIAG — Sistema Integrado de Apoio a
Gestdo na GEDI — Gabinete de Estudos e Divulgagdo Informatica
(Ano de 2006).

O Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e Prestagdo de
Contas — INA (Fev/2006).

Curso de Formag¢do em GESTOR na GEDI — Gabinete de Estudos
e Divulgagao Informatica (Dez/2005).
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Formagdes Diversas na Area Fiscal (Impostos sobre o rendimento,
Impostos sobre o consumo, Impostos sobre o Patrimonio, Auditoria
Informatica, RCPIT, lei Geral Tributaria, Data Warehouse) — Ano 2004.

Curso sobre o Sistema Tributario Portugués — DGCI — Direcéo-
-Geral de Contribuiggo e Impostos — Centro de Formagao, com a du-
racdo de 240 horas (janeiro a maio de 2001).

Curso de Fiscalidade e Assessoria pela ESINE — Centro de Estudos
Empresariais — 1997.

Curso de Inglés no Wall Street Institute (abril/2009 abril/2010).

206844852

Despacho n.° 4446/2013

Para os efeitos do previsto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que o Licenciado Artur Manuel Trin-
dade Mimoso, cessou fungdes, a seu pedido, com efeitos a 20 de margo
de 2013, no cargo de Chefe da Unidade Ministerial de Compras da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

20 de margo de 2013. — O Secretario-Geral, Gustavo André Esteves
Alves Madeira.
206844803

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Despacho n.° 4447/2013

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do
Despacho n.° 4/2012, de 9 de outubro de 2012, do Comandante das
Forgas Terrestres, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio do
Comando da Zona Militar da Madeira, Tenente-Coronel de Infantaria
NIM 19015786 Paulo Bernardino Pires Miranda, a competéncia que me
¢ conferida pelo n.°1 do mesmo Despacho para autorizar despesas com
aquisi¢do de bens e servigos, até ao limite de €.5.000,00.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 13 de setembro de 2012,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de novembro de 2012. — O Comandante da Zona Militar da Ma-
deira, Tiago Vasconcelos, major-general.
206842973

Despacho n.° 4448/2013

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do Des-
pacho n.° 4/2012, de 9 de outubro de 2012, do Comandante das Forgas
Terrestres, subdelego no Comandante do Regimento de Guarnigdo n.® 3,
Coronel de Infantaria NIM 06907079 Carlos Avelino Veiga da Paz Mo-
reno, a competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1 do mesmo Despacho
para autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servigos, até ao limite
de € 5 000,00.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 20 de setembro de 2012,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados que
se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de novembro de 2012. — O Comandante da Zona Militar da Ma-
deira, Tiago Vasconcelos, major-general.
206842949

FORGA AEREA

Comando Aéreo

Despacho n.° 4449/2013

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Grupo de Apoio do Comando Aéreo, Tenente-Coronel
ADMAER 037802-L Jodo Carlos Monteiro Pessanha, a competéncia que
me foi delegada pelo n.° 1 do despacho n.® 846/2013, de 7 de janeiro de
2013, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacéo relativa a execugao da
gestdo financeira do Comando Aéreo;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.
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2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego nos
oficiais abaixo indicados a competéncia para autorizar a realizagdo de
despesas com a locagao e aquisicdo de bens e servigos e empreitadas de
obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do despa-
cho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de
16 de janeiro de 2013:

a) No 2.° Comandante do Comando Aéreo, Major-General PILAV
032208-D Amandio Manuel Fernandes Miranda, até ao montante de
€ 100.000,00;

b) No Comandante do Grupo de Apoio do Comando Aéreo, Tenente-
-Coronel ADMAER 037802-L Jodo Carlos Monteiro Pessanha, até ao
montante de € 50.000,00;

¢) No Comandante da Esquadra de Administragdo do Comando Aéreo,
Major ADMAER 119772-L Pedro Dinis Capinha maio, até ao montante
de € 10.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego nas
entidades designadas no ponto anterior, pelos montantes ai indicados,
a competéncia relativa a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2
do despacho n.® 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pelas entidades subdelegadas que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841636

Despacho n.° 4450/2013

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TINF 031119-H Anténio Carlos
dos Santos Delfim, a competéncia que me foi delegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugdo da
gestao financeira do Campo de Tiro;

b) A autorizagdo e a emissao dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Campo de Tiro, Coronel TINF 031119-H Antonio Carlos
dos Santos Delfim, a competéncia para autorizar a realizagao de despesas
com a locag@o e aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas, que me foi subdelegada pela alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-Maior da
Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16
de janeiro de 2013, até ao montante de € 100.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposicao legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execucdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) o n.° 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada, que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841758

Despacho n.° 4451/2013

Delegacio de Competéncias para Autorizacio da Realizacao
de Trabalho Extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de
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subdelegacdo, no Comandante do Aerédromo de Manobra n.° 3, Coronel
TODCI 030629-A Telmo Ferreira dos Reis, a competéncia para fixar os
periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes de pres-
tacdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar
a realizagdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal,
descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.
2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841239

Despacho n.° 4452/2013

Delegacio de competéncias para autorizacio da realizacio
de trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de
subdelegacgdo, no Comandante do Aerodromo de Transito n.° 1, Coronel
TOCC 045186-L Jorge Manuel Berardo Candeias, a competéncia para
fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes
de prestacdo de trabalho e os horarios mais adequados, bem como para
autorizar a realizagio de trabalho extraordinario e em dia de descanso se-
manal, descanso complementar e feriado, de acordo com o previsto na lei.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito da presente delegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841571

Despacho n.° 4453/2013

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Estagdo de Radar n.° 4, Tenente-Coronel ENGEL/088112-A
Sérgio Manuel Silvestre da Cruz, a competéncia que me foi delegada
pelon.® 1 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacdo relativa a execugdo da
gestdo financeira da Estagdo de Radar n.° 4;

b) A autorizagio e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me é conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no Co-
mandante da Estagdo de Radar n.° 4, Tenente-Coronel ENGEL/088112-A
Sérgio Manuel Silvestre da Cruz, a competéncia para autorizar a realiza-
¢do de despesas com a locagao e aquisiga@o de bens e servigos e emprei-
tadas de obras publicas, que me foi subdelegada pela alinea @) do n.° 2
do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, até ao montante de € 50.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.° 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

15 de marco de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841393

Despacho n.° 4454/2013

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sub-
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delego no Comandante da Estacdo de Radar n.° 2, Capitdo TM-
MEL 008860-K Luis Alfredo Dias Rei, a competéncia que me foi
delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro
de 2013, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de
2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugio da
gestdo financeira da Estagdo de Radar n.° 2;

b) A autorizac@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autoriza¢do que me ¢ conferida pelo n.° 2
do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, sub-
delego no Comandante da Estacdo de Radar n.° 2, Capitao TM-
MEL 008860-K Luis Alfredo Dias Rei, a competéncia para auto-
rizar a realizacdo de despesas com a locacdo e aquisi¢ao de bens e
servigos e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada
pela alinea a) do n.° 2 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro
de 2013, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, até
ao montante de € 50.000,00.

3 — [gualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego na
entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a compe-
téncia relativa a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados que me foi subdelegada pela alinea b) do n.°2 do Despacho
n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de
janeiro de 2013

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841385

Despacho n.° 4455/2013

Subdelegacio de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Aerédromo de Transito n.° 1, Coronel TOCC 045186-L
Jorge Manuel Berardo Candeias, a competéncia que me foi delegada
pelon.° 1 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentacao relativa a execugdo da
gestao financeira do Aerédromo de Transito n.° 1;

b) A autorizacdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do
artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Aerédromo de Transito n.° 1, Coronel TOCC 045186-L
Jorge Manuel Berardo Candeias, a competéncia para autorizar a rea-
lizagcdo de despesas com a locacdo e aquisicdo de bens e servicos
e empreitadas de obras publicas, que me foi subdelegada pela ali-
nea a) do n.° 2 do Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013,
do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2013, até ao montante
de € 50.000,00.

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego
na entidade designada no ponto anterior, pelo montante ai indicado, a
competéncia relativa a execuc@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados que me foi subdelegada pela alinea ) do n.° 2 do
Despacho n.° 846/2013, de 7 de janeiro de 2013, do Chefe do Estado-
-Maior da For¢a Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 11, de 16 de janeiro de 2013.

4 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 2 de janeiro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto prati-
cados pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

15 de margo de 2013. — O Comandante, Jodo José Carvalho Lopes
da Silva, TGEN/PILAV.
206841522
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Lisboa

Despacho n.° 4456/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 2290 /2013, do Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013, sub-
delego no Comandante do Destacamento de Transito de Torres Vedras,
Capitdo de Infantaria, Fernando Carlos Dias Alves, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206843045

Despacho n.° 4457/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea b) do n.° 2 do despacho n.° 2166 /2013, do. tenente-general
comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2013, subdelego no
comandante do Destacamento de Intervengao, capitdo de cavalaria Jodo
Pedro Augusto da Costa Silva Garcia, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 23 de dezembro de
2012.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante Interino do Comando
Territorial de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206843264

Despacho n.° 4458/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 2290 /2013, do Exmo. Tenente-
-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013,
subdelego no Comandante do Destacamento de Transito de Carregado,
Capitdo de Infantaria, Paulo Alexandre Ferro Cabrita, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206843004

Despacho n.° 4459/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi
conferida pela alinea ») do n.° 2 do Despacho n.° 2290/2013, do
Ex.™ Tenente-General Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 28, de 8
de fevereiro de 2013, subdelego no Comandante do Destacamento
Territorial de Vila Franca de Xira, Capitao de Infantaria, Ana Isa Vital
Ribeiro Oliveira, a competéncia para assinatura de guias de marcha
e guias de transporte.
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2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206842908

Despacho n.° 4460/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2290 /2013, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no
Didrio da Republica 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013, sub-
delego no Comandante do Destacamento Territorial de Mafra, Capitdo
de Infantaria, Jodo Miguel de Almeida Madaleno, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no 4mbito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206843361

Despacho n.° 4461/2013

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 2290 /2013, do Exmo. Tenente-General
Comandante-Geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Di-
ario da Repuiblica 2.* série, n.° 28, de 8 de fevereiro de 2013, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Alenquer, Capitdo de
Infantaria, Luis Miguel Dias Fortunato Barreto, a competéncia para
assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de
2013.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicacdo no Didrio da Republica.

20 de fevereiro de 2013. — O Comandante do Comando Territorial
de Lisboa, Paulo Jorge dos Reis Ferreira, coronel.
206843329

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica

Despacho n.° 4462/2013

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, exonero a seu pedido das func¢des de técnico especialista,
no meu gabinete, o licenciado Jorge Manuel Moura Ferro, com efeitos
a 1 de margo de 2013, fungdes para as quais tinha sido designado pelo
despacho n.° 13102/2011, de 22 de setembro, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 189, de 30 de setembro.

2. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

19 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justica, Fernando Fer-
reira Santo.

206843718

Despacho n.° 4463/2013

1. Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, exonero a seu pedido das fung¢des de adjunto, no meu
gabinete, o licenciado Francisco Jodo Sa Fernandes Vasconcelos, com
efeito a 1 de margo de 2013, fungdes para as quais tinha sido designado
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pelo despacho n.° 12406/2011, de 9 de setembro, publicado no Diario
da Republica, 2.? série, n.°181, de 20 de setembro.

2. Publique-se no Diério da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

19 de margo de 2013. — O Secretario de Estado da Administragdo
Patrimonial e Equipamentos do Ministério da Justiga, Fernando Fer-
reira Santo.

206843629

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4464/2013

O Decreto-Lein.® 162/2012, de 31 de julho, que aprovou a Lei Organica
da Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ), consagrou, ao nivel
da organizagdo interna, um modelo misto assente numa estrutura hierar-
quizada e numa estrutura matricial, esta ultima prevista para prossecugao
das atribuigdes de coordenagao e de gestdo do financiamento comunitario
de projetos do Ministério da Justica, nomeadamente ao nivel da apre-
sentagao de candidaturas conjuntas, do acompanhamento das execugdes
material e financeira, da responsabilidade das entidades executoras, bem
como da apresentagdo de propostas de alteragdo dos respetivos progra-
mas, em articulagdo com os demais servigos e organismos intervenientes.

Assim, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
com ultima redag@o dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
enderega a competéncia para a constitui¢ao das equipas multidiscipli-
nares e a designagao das suas chefias, de entre efetivos do servigo, ao
respetivo dirigente maximo, conjugado com o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 162/2012, de 31 de julho, e com o artigo 7.° da Portaria n.’ 385/2012,
de 29 de novembro, determino:

1 — E criada, na Secretaria-Geral do Ministério da Justica (SGMJ), a
equipa multidisciplinar para a prossecugao das atribuigdes constantes da
alinean),don.® 2, doartigo 2.°do Decreto-Lein.’ 162/2012,de 31 dejulho;

2 — Aequipa multidisciplinar ora criada, que funciona na direta depen-
déncia do dirigente maximo do servigo, desenvolvera as competéncias ne-
cessarias a prossecugao das atribui¢des identificadas no ponto anterior do
presente despacho, pelo periodo de um ano, renovavel, e apresentard, no final
de cada ano civil, um relatdrio circunstanciado dos resultados alcangados;

3 — O pessoal necessario ao funcionamento da equipa multidiscipli-
nar ¢ designado por despacho do dirigente maximo do servigo;

4 — E designado chefe de equipa multidisciplinar o técnico superior
licenciado Jorge Manuel Candeias Campino, a quem ¢ atribuido, nos
termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 162/2012, de 31 de julho, o
estatuto remuneratério equiparado a diretor de servigos;

5 — A designagédo constante do presente despacho produz efeitos a
10 de dezembro de 2012.

2 de janeiro de 2013. — A Secretaria-Geral, Maria Antonia Moura
Anes.
206842681

Diregao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais

Aviso n.° 4332/2013

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra
afixada nos servigos centrais e nos servi¢os desconcentrados da Direcao-
-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais, a lista de antiguidade do
pessoal do corpo da guarda prisional, reportada a 31 de dezembro de
2011.

Da referida lista cabe reclamagio a apresentar pelos interessados nos
prazos previstos nos artigos 96.° ¢ 98.° do mesmo diploma a contar da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

21-03-2013. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
206846245

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4465/2013

1. Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 3.°, nos n.os 1,
2 e 3 doartigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo como técnico especialista Carlos Alberto Vargas de
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Sousa Rodrigues para realizar estudos e trabalhos no ambito das respe-
tivas habilitagdes e qualificagdes profissionais no meu Gabinete.

2. Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido Decreto-
-Lei, o estatuto remuneratorio do designado € o dos adjuntos.

3. Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido Decreto-Lei,
a nota curricular do designado € publicada em anexo ao presente des-
pacho.

4. A presente designagdo produz efeitos ao dia 3 de maio de 2012.

5. Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

20 de margo de 2013. — O Ministro da Economia e do Emprego,
Alvaro Santos Pereira.

ANEXO

(Nota curricular)
1 — Dados Pessoais:

Nome — Carlos Alberto Vargas de Sousa Rodrigues
Data de nascimento — 31 de maio de 1945

2 — Habilitacdes académicas:

Licenciatura em Economia, Schiller University, RFA

3 — Experiéncia profissional:

2006-2012-Diretor da RTP Mobile

2003-2005-Subdiretor da RTP 2

1992-2001- Representante Editorial Financial Times TV em Portugal

1992-2011-Editor e apresentador do programa “Financial Times”
—RTP 1, RTP 2, RTP Africa e RTP Internacional

2001-2003-Membro da Comissdo de Trabalhadores da RTP. Repre-
sentante dos trabalhadores no CA

1998-2001-Editor de Economia da RTP

1991-Editor de Economia da TSF

1990-1991-Editor e apresentador do programa “Financial Times”, TSF

1992-Editor e apresentador do programa ““Financial Times” — Antena 1

1986-1989-Correspondente da radio Deutsche Welle em Portugal

1987-Autor e apresentador do programa “Ideias e Negocios” — Radio
Comercial

1988-1992-Jornalista do “Expresso”

1986-1987-Jornalista do “Tal & Qual”

1977-1982-Cronista de ““A Capital”

1989-Diretor-adjunto de “O Século”

1989-Diretor da revista “Século Ilustrado”

1989-Diretor da revista ““Vida Mundial”

Formador do CENJOR — Centro de Formagdo Profissional de Jor-
nalistas

Fundador do OBSERVATORIO DA IMPRENSA — Centro de Estudos
Avangados de Jornalismo

4 — Atividades sociopoliticas e de cidadania e outras atividades
profissionais:

1976-1986-Conselheiro do Presidente da Republica para os Assuntos
Politicos e Econdmicos

1981-1986-Diretor do Departamento de Estudos de Politica e Eco-
nomia Internacional (Instituto de Pesquisa Social Damido de Gois-Pre-
sidéncia da Republica)

Membro da Comissao de Honra da Recandidatura do General Ramalho
Eanes a Presidéncia da Republica

Membro da Comissdo Politica da Candidatura de Maria de Lourdes
Pintasilgo a Presidéncia da Republica

Membro da Comissdo de Honra da Candidatura de Mario Soares a
Presidéncia da Republica

Membro convidado do World Policy Institute, New York

Membro convidado da SDI — Society for International Development,
Roma

Consultor permanente, Office for Projects Service-UNDP, New York

Administrador do Grupo Océ-Copirama, SA — Brasil

Representante para os paises luséfonos do Grupo Roneo Vickers, UK

Administrador da Publinter — Publicidade e Marketing, SA

Chefe do Gabinete de Estudos e Marketing da Regisconta, SA

206843823

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 4466/2013

Atento o pedido de atribuig@o da utilidade turistica a titulo defi-
nitivo ao estabelecimento hoteleiro Quinta da Jacintina My Secret
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Garden Hotel, sito no concelho de Loulé, de que ¢ requerente a
sociedade Quinta Jacintina-Gestdo e Administragdo Hoteleira, Lda.,
e tendo presente o parecer do Presidente do Conselho Directivo do
Turismo de Portugal, I.P., no qual se considera ser de indeferir o
pedido, decido:

Indeferir o pedido de atribui¢do de utilidade turistica a titulo
definitivo ao estabelecimento Quinta da Jacintina My Secret Gar-
den, pelos fundamentos invocados nas informagodes de servigo
n.*INT/2012/9433 de 27.11.2012 e INT/2013/1643, de 15.01.2013
e pareceres do Presidente do Conselho Directivo do Turismo de
Portugal, I.P., de 10.12.12 ¢ 21.01.2013, que aqui dou por integral-
mente reproduzidos.

14 de margo de 2013. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
206843701
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MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, .
DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4467/2013

A Direcao Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural presta varios
servigos no ambito das suas atribuigdes, que importa sejam remunerados
pelos seus custos.

Assim, no uso da competéncia que me foi conferida através da ali-
nea f), don.° 3, do artigo 7.° da Lein.® 2/2004, de 15 de agosto, alterada
e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, aprovo a tabela
de pregos anexa ao presente despacho, para o ano de 2013.

11 de margo de 2013. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

ANEXO

Tabela de pregos 2013

Designagio Valor s/IVA*
Deslocagoes
Deslocacgao de técnico a hora p/ fora do local de trabalho. . . ... .. ... ... €12,50
Deslocagao de técnico a0 Kim . .. ... . e €0,41
Fotocépias
Simples:
A D b o €0,11
A Db e €0,21
A €0,26
A €0,15
Autenticadas (por folha):
A D b o €1,40
A PO e € 1,60
Emiss. de certiddes
ALE SPAGINAS . . o .ottt et e e e €10,00
A partir da 6. pagina, por folha. . ... ... €0,55
Emiss. de declaracoes
AE SPAGINAS . . o .ottt e €5,50
Emiss. de declaragdes (a partir da 6.* pagina, por folha). . ... . .. . €0,55
Inspecdes Técnicas/Ensaios de veiculos Agricolas e florestais

Inspegdes Técnicas/Ensaios solicit. por Pes.Sing. (1 pedido no prazode 5anos). . .......... ..., € 102,00
Inspegdes Técnicas/Ensaios solicit. p/ P.Coletivas ou P Sing.(+ 1 pedidoem Sanos) . ................. ... ... ... €204,00
Emissdo de pareceres simples relativamente aredes derega . ...... ...t €38,50
Emissao de pareceres de maior complexidade. . ... ... ... .. €41,00

Acompanhamento de obras de outras entidades com interferéncia emredesderega.................... ... .. ...

60€/hora com minimo
de 5 horas diarias

Analise de pedidos sobre a situagdo de prédios rusticos relativamente ao perimetroderega. ...................... € 8,50
Cartografia impressa em litografia
Carta Agricola e Florestal (1/25000) . . . . ..ottt e e e e e e e e €10,00
Carta de Solos e de Capacidade de uso (1/50000). . . ... .o\ttt e e e € 15,00
Cartografia diversa 1/250.000 € 1/500.000 . . . .. ..ottt e € 25,00
Carta Agricola e Florestal (1/1000 000). . . ... ..ottt et e e e e e e e e e e € 25,00
Copias de cartas

Cartas complementares de Solos, de capacidade de uso e esbogo de ordenamento agrario e agricola e florestal — 1.° Rec

(OPACO) v ettt e e e e e €10,00
Cartas complementares de Solos, de capacidade de uso e esbogo de ordenamento agrario e agricola e florestal — 1.° Rec

(IFANSPATEILE) . .+« . o e ettt et e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e € 15,00
RS OT . .o € 15,00
Extrato de cartas por folha Ad . . . ... €2,00
Extrato de cartas por folha A3 . .. .. o €3,00

Venda de Publicagées

Agricultura portuguesa, a 4gua e o ambiente/1.° Seminario do IHERA e da APRH. Lisboa: IHERA, 2001. 355 p. ISBN

972-8510-31-4 — Suporte Papel. . . . ... 11,90 €
Analise dos encargos com a utilizagdo das maquinas pesadas na agricultura e florestas/Carlos Freitas. Lisboa: IHERA,

2002. 13 p. — SUPOILE PAPCL . . . o o et €2,67
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Designagio

Valor s/IVA*

Distribuidores de adubos e de estrume: caracteristicas técnicas/Maria Luisa Simdes Nunes Paula, Amadeu Quaresma de
Carvalho de Meneses. Lisboa: IHERA, 2001. 47 p. ISBN 972-8510-36-5. — Suporte papel . .. .................
Investigagdo econdmica e planeamento da empresa agricola (1978-1994)/Nuno Siqueira de Carvalho, Augusto José de
Oliveira. Lisboa: IEADR, 1996. 659 p ISBN 972-9175-73-X. — Suporte papel. . . .. ... ..
Manual de protecéo fitossanitaria para protecdo integrada e agricultura bioldgica da vinha [monografia em CD-ROM]/
Ana Paula Félix, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR; 2009. 98 p. + anexos. (Divulgagao, ISSN 0872-3249; 325). ISBN
978-972-8649-83-8. — Suporte CD-ROM . . . ... o e
Manual de protecdo fitossanitaria para prote¢do integrada e agricultura biologica de prundideas [monografia em CD-
-ROM]/Ana Paula Félix, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR; 2008. 111 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249;
320). ISBN 978-972-8649-78-4. — Suporte CD-ROM ... ... .. e
Manual de protegdo fitossanitaria para protecdo integrada e agricultura biologica de culturas oleaginosas: amendoim,
cartamo, colza, girassol, soja [monografia em CD-ROM]/Maria Julia Afonso, Miriam Cavaco. Lisboa: DGADR; 2009.
50 p. + anexos. (Divulgacao, ISSN 0872-3249; 322). ISBN 978-972-8649-80-7. — Suporte CD-ROM . ..........
Manual de protecao fitossanitaria para protegdo integrada e agricultura bioldgica do olival [monografia em CD-ROM]/
Felisbela Mendes, Miriam Cavaco. 2.* Edi¢@o. Lisboa: DGADR; 2009. 65 p. + anexos. (Divulgagao, ISSN 0872-3249;
321). ISBN 978-972-864979-1. — Suporte CD-ROM . . . . ...ttt e e e
Manual ilustrado de espécies da flora portuguesa: Volume I/A. R. F. Raimundo. Lisboa: DGPA, 1991. 155 p. ISBN
972-9175-31-4. — Suporte Papel . . . .. oot
Manual ilustrado de espécies da flora portuguesa: Volume II/A. R. F. Raimundo. Lisboa: IEADR, 1993. 161 p. ISBN
972-9175-60-8. — Suporte papel . . . .. .ot
Necessidades de agua para rega no Continente: situagdo atual e previsdo da evolug@o futura/Gongalo de Freitas Leal.
Lisboa: IHERA, 1995.25 p. ISBN 972-9510-05-5. — Suporte papel. . . .. ...t
Orientagdo para elaborag@o de projetos de caminhos rurais e agricolas/Henrique Dias. Lisboa: DGADR, 2010. 47 p.
(Divulgacéo, ISSN 0872-3249; 339). ISBN 972-978-8649-94-4. — Suporte papel. . . ... ..
Procedimentos de avaliagdo do impacto ambiental em projetos da responsabilidade do [HERA/Manuela Tavares da Silva,
Cristina Machado. Lisboa: IHERA, 2001. 12 p. ISBN 972-8510-46-2. — Suporte papel . . . ....................
Produc@o integrada da cultura do abacateiro [monografia em CD-ROM]/Dire¢ao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural. Lisboa: DGADR; 2010. 83 p. + anexos. (Divulgacao, ISSN 0872-3249; 323). ISBN 978-972-8649-81-4. ...
Producéo integrada em horticolas: familia das apidceas: aipo, cenoura, coentros, pastinaca, salsa [monografia em CD-
-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Lisboa: DGADR, 2007. 205 p. + anexos. (Divulgac@o, ISSN 0872-3249;
310). ISBN 972-8649-72-2. — Suporte CD-ROM . . . .. ..o
Produgdo integrada em horticolas: familia das asteraceas: alface [monografiaem CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes.
Oeiras: DGPC, 2006. 93 p. + anexos. (Divulgacdo, ISSN 0872-3249; 292). ISBN 972-8649-50-9. — Suporte CD-ROM
Produgdo integrada da cultura de citrinos/Miriam Cavaco, Fatima Calouro. Oeiras: DGPC, 2005. 158 p. (Divulgagao,
ISSN 0872-3249; 277). ISBN 972-8649-44-4. — Suporte papel . . .. ... oottt
Produgdo integrada em horticolas: familia das cucurbitaceas: abobora, aboborinha (courgette), melancia, meldo, pepino
[monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 303 p. + anexos. (Divulgagéo,
ISSN 0872-3249; 304). ISBN 972-8649-62-2. — Suporte CD-ROM. . ... ...
Produc@o integrada das culturas de arroz, milho e cereais de Outono-Inverno: fertilizagdo/Antéonio Sérgio Videira da Costa
Fatima Calouro, Miriam Cavaco. Oeiras: DGPC, 2003. 19 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 266). ISBN
O72-8049-2T-4. . .
Producdo integrada das culturas de beterraba sacarina e de tomate para industria: fertilizagao/Antonio Sérgio Videira da
Costa, Fatima Calouro, Miriam Cavaco. Oeiras: DGPC, 2003. 23 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 265).
ISBN 972-8649-28-2. — Suporte papel . . . ... .ot
Produc@o integrada das culturas: pastagens e forragens [monografia em CD-ROM]/Miriam Cavaco, Fatima Calouro. Oeiras:
DGPC, 2006. 52 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 306). ISBN 972-8649-66-5. — Suporte CD-ROM. . . .
Produgédo integrada em horticolas: familia das fabaceas: ervilha, fava, feijio verde [monografia em CD-ROM]/Amé-
lia Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 193 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 307). ISBN
972-8649-65-7. — Suporte CD-ROM.. . . . ...ttt e e e e e e
Producdo integrada das culturas de milho e sorgo [monografia em CD-ROM]/Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvol-
vimento Rural. Lisboa: DGADR, 2010. 98 p. + anexos. (Divulgacao, ISSN 0872-3249; 343). ISBN 978-972-8649-97-
S5, —Suporte CD-ROM . ..o
Produgéo integrada do olival [monografia em CD-ROM]/Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural. 2.* edigdo.
Lisboa: DGADR, 2010. 105 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 342). ISBN 978-972-8649-96-8. — Suporte
CD-ROM . o
Produgdo integrada em horticolas: familia das quenopodiaceas: acelga, beterraba de mesa, beterraba sacarina, espinafre
[monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 198 p. + anexos. (Divulgagao,
ISSN 0872-3249; 305). ISBN 972-8649-64-9. — Suporte CD-ROM. . . . ... ... i
Produgdo integrada em horticolas: familia das rosaceas: morangueiro [monografia em CD-ROM]/Amélia Lopes, Ana Maria
Simdes. Oeiras: DGPC, 2006. 99 p. + anexos. (Divulgagdo, ISSN 0872-3249; 293). ISBN 972-8649-51-7. — Suporte
CD-ROM . .o
Produc@o integrada da cultura da vinha/Miriam Cavaco, Fatima Calouro, Pedro Climaco. Oeiras: DGPC, 2005. 146 p.
(Divulgagé@o, ISSN 0872-3249; 276). ISBN 972-8049-43-0. . .. ..ottt e
Protecdo e producio integradas das culturas de arroz, milho e cereais de Outono-Inverno: praticas culturais/Isabel Fernandes,
Alvaro Rasquilho. Oeiras: DGPC, 2004. 19 p. (Divulgagao, ISSN 0872-3249; 269). ISBN 972-8649-31-2. — Suporte
PPl . o e
Proteg@o e produgio integradas das culturas de beterraba sacarina e de tomate para industria: praticas culturais/Amélia
Lopes. Oeiras: DGPC, 2004. 18 p. + anexo. (Divulgacdo, ISSN 0872-3249; 270). ISBN 942-8649-32-0. — Suporte
PP, o
Requisitos minimos para o exercicio da produgédo integrada: culturas para as quais ainda ndo existem normas oficiais
estabelecidas [monografia em CD-ROM]/Miriam Cavaco, Fatima Calouro. Oeiras: DGPC, 2006. 17 p. + anexos. (Di-
vulgagdo, ISSN 0872-3249; 308). ISBN 972-8649-67-8. — Suporte CD-ROM . ........ ... ...coiiiiieii..
Diversos livros publicados SROA/CNROA — Digitalizados. . . ... ..o i

€7,62

€714

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00
€ 14,29
€ 19,05
€4,76
€5,00
€4,76

€5,00

€5,00
€5,00

€5,00

€5,00

€1,90

€1,90

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€5,00

€1,90

€1,90

€5,00
€ 15,00

* A estes valores acresce o IVA a taxa legal em vigor.

206843515
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Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio

Despacho n.° 4468/2013

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos n.* 2 e 4 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagéio que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, e no
n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro, no uso
das competéncias proprias delego:

1.1 — Na subinspetora-geral licenciada Lisdalia Maria Bairras Amaral
Portas:

1.1.1 —No que concerne as areas de intervengao auditoria financeira
de gesto e controlo técnico dos servigos e organismos, auditoria aos
sistemas de regulacdo e aos sistemas de controlo oficial no dmbito da
seguranga alimentar, auditoria e controlo de apoios nacionais € comunita-
rios, a que estdo afetas as equipas multidisciplinares (EM) com a mesma
designagao, e a diregéo de servigos de administragao de recursos (DSAR):

a) A competéncia para autorizar a inscri¢do e a participacdo dos
trabalhadores em estagios, congressos, seminarios, reunides, coldquios
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se reali-
zem em territorio nacional, bem como o processamento das respetivas
despesas com transportes e ajudas de custo;

b) As competéncias para praticar todos os atos necessarios ao nor-
mal funcionamento das referidas areas de intervenc¢do no ambito da
gestdo dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redac@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto;

¢) As competéncias para gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagao,
manutengdo e conservagdo dos equipamentos afetos aquelas areas de
intervengdo, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro;

d) A competéncia para a assinatura de correspondéncia ou de expe-
diente necessario a gestdo das areas de intervencédo acima referidas;

e) A competéncia para determinar medidas preventivas, nos termos
previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

/) As competéncias para determinar medidas preventivas e reco-
mendagdes nos termos previstos na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro;

1.1.2—No que respeita ao sistema contraordenacional ambiental e as
funcdes proprias de autoridade de policia criminal, qualquer intervencéo
em processos em que seja mandatario qualquer advogado da Sérvulo &
Associados — Sociedade de Advogados, RL;

1.1.3 — A competéncia para autorizar a realizacao de despesas e de
pagamento até ao montante de €75.000;

1.2 — No subinspetor-geral mestre Nuno Miguel Soares Banza:

1.2.1 — No que concerne as areas de intervengdo controlo e inspe¢ao
das atividades com incidéncia ambiental e avaliagdo e acompanhamento
do ordenamento do territorio, a que estdo afetas designadamente as
equipas multidisciplinares (EM) controlo e inspecao das atividades com
incidéncia ambiental (CIA), avaliagdo e acompanhamento do ordena-
mento do territorio (AOT) e auditoria e controlo técnico a atividade
inspetiva (ACT):

a) A competéncia para autorizar a inscri¢do e a participacdo dos
trabalhadores em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios
e outras iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se reali-
zem em territorio nacional, bem como o processamento das respetivas
despesas com transportes e ajudas de custo;

b) As competéncias para praticar todos os atos necessarios ao nor-
mal funcionamento das referidas areas de intervengdo no ambito da
gestao dos recursos humanos, conforme previsto na alinea d) do n.° 1
do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, na redacdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de agosto;

¢) As competéncias para gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacéo,
manutengdo e conservacdo dos equipamentos afetos aquelas areas de
intervencdo, de acordo o previsto na alinea d) do n.° 4 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro;

d) A competéncia para a assinatura de correspondéncia ou de expe-
diente necessario a gestdo das areas de intervengao acima referidas;

e) A competéncia para determinar medidas preventivas, nos termos
previstos no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31 de julho;

/) As competéncias para determinar medidas preventivas e reco-
mendagdes nos termos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 23/2012, de 1 de fevereiro;

1.2.2 — A competéncia para autorizar a realizagdo de despesas e de
pagamento até ao montante de €75.000.
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2 — Nas minhas auséncias, faltas ou impedimentos designo a
subinspetora-geral Lisdalia Maria Bairras Amaral Portas para me substituir.

3 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua assina-
tura, considerando-se ratificados, nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do
Cadigo de Procedimento Administrativo, todos os atos entretanto prati-
cados pelos dirigentes superiores de segundo grau acima referidos.

19 de margo de 2013. — O Inspetor-Geral, Pedro Duro.
206846878

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 395/2013

Para os devidos efeitos se retifica o despacho n.® 4084/2013, inserido
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 55, de 19 de margo de 2013. Onde
se 1é «Maria de Fatima Fernandes Gongalves» deve ler-se «Maria de
Fatima Fernandes Rodriguesy.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Manuel Azenha Tereso.

206843386

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 4333/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/11/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Joana Pereira
Campos concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes correspondentes a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES de Lisboa
Norte, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

8 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206841555

Aviso (extrato) n.° 4334/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/11/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Jodo Miguel Veigas
Martins, concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia
da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P., para desempenho de fungdes correspondentes a categoria
de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES de Lisboa
Norte, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

11 de margo de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P,
Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206843815

Aviso (extrato) n.° 4335/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 29/11/2012 e nos termos
do disposto non.® 6 do artigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lein.® 59/2008, de 11 de
setembro, torna-se publico que Oscarina Elisabete da Silva Pinto, concluiu
com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragao do contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho
de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, no ACES de Lisboa Norte, sendo o tempo de duracdo do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

14 de marco de 2013.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
206843937
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Declaracao de retificacao n.° 396/2013

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 16184/2012, respeitante a
procedimento concursal destinado a enfermeira, do mapa de pessoal da
ARS Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros de Saude da
Leziria Il — Leziria, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 233,
de 3 de dezembro de 2012, retifica-se na integra o aviso:

«Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da
Lein.” 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna -se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, com retificagdo
n.° 897/2011 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24
de maio de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 17 de setembro
de 2012, com a trabalhadora Andréa dos Reis Morais, para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira
especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Leziria I — Le-
ziria, com a remuneracao definida nos termos do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a 1145,33 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.°da LVCR ex-vin.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera
a seguinte composi¢ao:

Presidente — Cristina Lucinda Santos Tomas Inacio, enfermeira;

Vogais efetivos: Maria Julia Marmelo Lourinho Martins, enfer-
meira, que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos,
e Maria Aurora Gastdo de Sousa Santos, enfermeira;

Vogais suplentes: Silvia Marta Pena Duarte, enfermeira, e Paula
Cristina Vasques Costa, enfermeira.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada
pelo disposto no n.° 1 do artigo 19.° do Decreto -Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro.»

25 de fevereiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo, Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
206843159

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 4336/2013

Por despacho de 20-02-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade Keep Trusting Comércio de
Produtos Farmacéuticos, L., com sede social na Rua Mateus Vicente
de Oliveira, n.° 19, 19 A, 2725-296 Mem Martins, a comercializar por
grosso, importar, exportar e transito de substancias estupefacientes,
psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas na
Estrada Nacional 247, Km 66, 200, Terrugem, 2705-841 Terrugem, sendo
esta autorizagdo valida por um ano a partir da data do referido despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED, I. P.
nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

07-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
206842446

Aviso n.° 4337/2013

Por despacho de 14-02-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a Casa de Satide de Santa Catarina, L.%,
com sede na Rua de Santa Catarina, n.° 1491, 4000-458 Porto, a adqui-
rir diretamente aos produtores, grossistas e importadores substancias
estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, para uso exclusivo
dos doentes internados nas suas instalagdes sitas na mesma morada,
sendo esta autorizagao valida por um ano a partir da data do despacho,
e considerando-se renovada por igual periodo, se o INFARMED nada
disser até 90 dias antes do termo do prazo.

07-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
206841863

Aviso n.° 4338/2013

Por despacho de 06-03-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
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de 12 de outubro, autorizo a sociedade Unilfarma — Unido Internacional
de Laboratérios Farmacéuticos, L., com sede social na Avenida de
Padua, n.° 11 A, 11, 11 B, 1800-294 Lisboa, a comercializar por grosso
e importar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados,
a partir das suas instalagdes sitas na Rua Dr. Costa Sacadura n.° 2, Santa
Maria dos Olivais, 1800-294 Lisboa, sendo esta autorizacgéo valida por
um ano a partir da data do referido despacho, e considerando-se renovada
por igual periodo, se o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes
do termo do prazo.

12-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
206844366

Aviso n.° 4339/2013

Por despacho de 11-03-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade BAYER Portugal, S.A., com sede
social na Rua Quinta do Pinheiro, n.° 5, Outurela, 2795-653 Carnaxide,
a comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacien-
tes, psicotropicas e seus preparados, a partir das suas instalagdes sitas
na Rua Claudio Galeno, n.° 3, Edificio Alloga — Cabra Figa, 2635-154
Rio de Mouro, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da data
do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se
o INFARMED, I. P,, nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
206844309

Aviso n.° 4340/2013

Por despacho de 11-03-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8. do Decreto Regulamentar n.® 61/94, de
12 de outubro, autorizo a sociedade Hospira Portugal, L.*, com sede social
na Avenida José Malhoa, n.° 14 — 4.° B, 1070-158 Lisboa, a comerciali-
zar por grosso, e importar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus
preparados, a partir das suas instalagdes sitas na Estrada da Alfarrobeira,
2625-244 Vialonga, sendo esta autorizagdo valida por um ano a partir da
data do referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo,
se 0 INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

14-03-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
206844333

Declaragao de retificagao n.° 397/2013

Por ter sido publicado em duplicado, declara-se sem efeito o aviso
n.° 2857/2013, de 27 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2013.

28 de fevereiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
206842665

Instituto Portugués do Sangue e da Transplantacéo, I. P.

Despacho n.° 4469/2013
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 19/02/2013:

Maria Salomé de Melo Maia Gongalves, Assistente Graduada da
carreira médica hospitalar de Imunohemoterapia, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal deste Instituto — autorizada a redugdo de uma hora do seu
horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), ao abrigo do
n.° 15, do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagio
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com efeitos a
06 de fevereiro de 2013.

15 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206843953

Despacho n.° 4470/2013
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 08/03/2013:

Maria de Fatima Furtado Pereira Fernandes Hoosseni, Técnica de
1.2 Classe de Analises Clinicas e Satde Publica, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa de
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pessoal deste Instituto — autorizado o regime de acumulagio de fungdes
privadas, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 34/2010, de 02
de setembro, no British Hospital Lisbon XXI, SA, pelo periodo de um
ano, praticando um horario semanal ndo superior a 19 horas.

15 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206844017

Despacho n.° 4471/2013
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 05/03/2013:

José Augusto d’Almeida Gongalves, Chefe de Servigo da carreira
meédica de Clinica Geral, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste
Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal
(de 42 horas para 41 horas semanais), ao abrigo don.® 15, do artigo 31.°,
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, com inicio a 05/03/2013.

15 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206843897

Despacho n.° 4472/2013

Por despacho de 12 de marco de 2013, da Diretora do Departamento
de Gestao de Recursos Humanos e Formagao, no uso das competéncias
delegadas pela deliberagdo n.° 1122/2012, de 19 de julho de 2012, do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto Portugués do Sangue e da
Transplantagdo, IP, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157,
de 14 de agosto de 2012, e ao abrigo dos artigos 27.° e 29.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n®. 34/2010, de 02 de setembro, € 66/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizado ao Técnico Superior de Saude Filipe Jorge Luig Marques
Ribeiro, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, do
mapa de pessoal deste Instituto, o regime de acumulag@o de fungdes
publicas, em atividades docentes, na Escola Superior de Tecnologia
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da Satde de Lisboa, até 31 de agosto de 2013, praticando um horario
semanal ndo superior a 19 horas.

15 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.
206844041

Despacho n.° 4473/2013
Por despacho da Vogal do Conselho Diretivo de 08/03/2013:

Maria Manuel Pereira Rica Gongalves Branco Severino, Clinica Ge-
ral, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, do mapa de pessoal deste Instituto — autorizado o regime
de acumulagdo de fungdes privadas, ao abrigo dos artigos 28.° ¢ 29.°, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 34/2010, de 02 de setembro, no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE, pelo periodo de um ano, praticando um horario semanal
ndo superior a 19 horas.

15 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Hélder
Fernando Branco Trindade.

206843994

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 4341/2013

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de
aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2012 e 31
de dezembro de 2012:

Nome Categ. dgilelgrcl',u indice aposDeer‘lic;éo
Maria Ermelinda Duarte Fernandes Afonso . .............. ... ... .. i, PQA 110 299 31-03-2012
Fernando Albino Brilhante Mendes ............. ... . i PQA 260 340 31-07-2012
Ameérico Gabriel Lagarto Bento ............ ... i PQA 530 299 31-10-2012
Maria Graga Moniz Silva Ferreira . .......... ... . ... . .. PQA 110 299 30-11-2012
Jodo Manuel Nunes Rodrigues .. ......... .. i AO 233 31-01-2012
Helder Duarte Carvalho Lopes Dias .. ... i AO 160 13-08-2012
Maria Teresa Tavares Carvalho Marting . ........... ...t itnneiineiineennn AO 218 31-08-2012
Maria Fernanda Monteiro Oliveira Gongalves . ............. . ... oot . AO 233 31-08-2012
Rosa Maria das Neves Afonso Oliveira . ............ouuiiiiniiineinneennn . AO 151 30-09-2012
Jodo Manuel Neves MOUIa . .. ..ottt et AO 204 30-11-2012
Fernanda da Silva Madeira Anjos . .. ...ttt AO 233 30-11-2012
Maria Teresa Simdes Nobre Lopes ... ...t AO 204 31-12-2012
19 de margo de 2013. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
206840161

Despacho n.° 4474/2013

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 54.° da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, prorroga-se a titulo excecional, até 31 de dezembro
de 2013 a mobilidade interna intercategorias da assistente operacional
Lucia de Fatima Nunes Gaspar, para exercer as fungdes de encarregada
operacional, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

19-03-2013. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
206839969

Agrupamento de Escolas de Azambuja

Aviso n.° 4342/2013

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial para carreira e categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e dando cumprimento aos tramites previstos na Portaria

n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que, por despacho
do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, de 12/03/2013,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 4 postos de trabalho da carreira e cate-
goria de assistente operacional no Agrupamento de Escolas de Azam-
buja, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com periodo definido até ao dia 14 de junho, ao abrigo da alinea e) do
artigo 93.° do RCTFP, num total de 14 horas diarias, sendo 3,5 horas
por cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909 Azambuja.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 4 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio
de funcdes de natureza executiva de apoio geral.

4 — Remuneragdo base prevista: valor hora calculado com base na
remunera¢do minima mensal garantida — 3,20€/h mais subsidio de
refei¢@o nos termos da lei geral.
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5 — Duragdo do contrato: até dia 14 de junho de 2013.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i7) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado (9.° ano), a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido junto
dos servigos de administragao escolar da Escola Secundaria de Azam-
buja, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao
Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

10 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocépia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas com indicac¢do da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Fotocopia de declarac@o de experiéncia profissional,

11 — Nos termos do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de sele¢do obrigatorio — avaliagdo curricular (AC),
de acordo com a seguinte formula:

AC =4(EP)+ HAB +2 (FP,
7

14.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado
(9.° ano), Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de
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Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais € menos de 3; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio: 20 valores — habilitacdo de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos
que lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta ou
indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Seré valo-
rada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — formagio
diretamente relacionada com a area funcional, num total de 60 ou mais ho-
ras; 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 15 horas ou menos de 60 horas; 4 valores — formagao indi-
retamente relacionada, num total de 60 ou mais horas; 2 valores — indire-
tamente relacionada, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente: Fernanda Maria Costa da Silva

Vogal efetivo: Maria Manuela Teixeira Rocha

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa
Vogal suplente: Vera Cristina Vidais Pereira

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racao dos métodos de selecdo, bem como o sistema de classificacao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tuteis, sempre que solicitadas.

17 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.

17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacg@o do Diretor do Agrupamento de Escolas de Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

12 de margo de 2013. — O Diretor, José Manuel Leitdo Pires Franco.
206840178

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural
de Cister, Alcobaga

Aviso n.° 4343/2013

Por deliberagdo do Diretor da escola de 15 de margo de 2013, foi
anulado o procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo par-
cial para preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria de
Assistente Operacional, aberto pelo aviso n.° 3769/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo.

20 de margo de 2013. — O Diretor, Jodo Fernando Ferreira Ra-

poseira.
206844066

Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalhaes, Chaves

Anuncio (extrato) n.° 128/2013

1 — Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de Abril, com a redagdo dada pelos Decretos-Leis
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n.224/2009, de 11 de Setembro e 137/2012, de 02 de Julho, torna -se
publico que se encontra aberto o procedimento concursal prévio a elei¢ao
do Diretor do Agrupamento de Escolas Ferndo Magalhaes, concelho
de Chaves, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, com as altera¢Ges introduzidas pelos Decretos -Leis n.*224/2009,
de 11 de Setembro e 137/2012, de 02 de Julho.

3 — O pedido de admissao ao procedimento concursal ¢ efetuado
por requerimento, disponibilizado nos servigos administrativos
bem como na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas Ferndo
Magalhaes, (http://dial-b2-161-64.telepac.pt/www/, E-mail: esc.
fernao@mail.telepac.pt), dirigido ao Presidente do Conselho Geral
Transitorio, podendo ser entregue pessoalmente, nos servigos ad-
ministrativos da escola sede do Agrupamento, Escola EB 3 Fernédo
de Magalhaes, Largo General Silveira, apartado 190, 5400-516
Chaves, entre as 9 horas 30 minutos e as 16 horas ¢ 30 minutos, ou
remetido por correio registado com aviso de rececdo, expedido até
ao termo do prazo fixado para a apresentag@o das candidaturas, no
n.° 1 do presente Aviso.

4 — O requerimento sera acompanhado pelo curriculum vitae e por
um projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas.

5 — E obrigatoria a prova documental dos dados pessoais e dos
restantes elementos constantes do curriculo, com excecdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e este se
encontre no Agrupamento de Escolas Ferndo Magalhaes.

6 — No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas,
define a missdo, as metas e as grandes linhas orientagdo de agdo, bem
como a explicagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

7 — Os métodos de apreciacdo das candidaturas serdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor ¢ 0 seu mérito;

b) A anélise ao projeto de intervencdo no Agrupamento de Escolas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

8 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos a concurso serdo
afixadas na sede do Agrupamento, no prazo maximo de 8 dias uteis
apoés a data limite de apresentagdo das candidaturas, sendo igualmente
divulgadas, no mesmo prazo, na pagina eletronica do Agrupamento,
sendo estas as Unicas formas de notificacao.

9 — O resultado da eleigdo sera submetido a homologagédo pela
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares — Direcao de Servigos
da Regido Norte, no prazo previsto na lei, sendo o candidato eleito
posteriormente notificado de acordo com o Regulamento.

19 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
José Amador da Cruz Escaleira.
206839125

Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo

Aviso n.° 4344/2013

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.°, do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redagdo dada pelos Decretos-
-Leis n.°°224/2009, de 11 de setembro e 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
prévio a eleicdo do diretor do Agrupamento de Escolas Fontes
Pereira de Melo, concelho do Porto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didario da Republica.

1 — Os requisitos de admissao ao presente concurso sdo os constantes
nos pontos 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 224/2009,
de 11 de setembro, e 137/2012, de 2 de julho.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

2.1 — As candidaturas devem ser formalizadas em suporte papel e
eletronico mediante requerimento, em modelo proprio (disponibilizado
em http://www.esfpm.com/ ou nos Servigos Administrativos — Rua O
1.° de Janeiro, 4100-366 Porto), dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo,
podendo ser entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos
(todos os dias uteis entre as 9:00 e as 16:00, exceto as quartas-feiras
cujo horario ¢ das 9:00 as 14:00 e das 18:45 as 20:45), ou remetidas por
correio registado, expedido dentro do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.
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2.2 — O requerimento de admiss@o ao concurso deve ser acompa-
nhado da seguinte documentag@o, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e atualizado, onde
constem as fungdes que tem exercido e a formagdo profissional que
possui, devidamente comprovada;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento contendo obrigatoriamente
a caracterizagdo da comunidade escolar, a identificagdo dos problemas,
a defini¢@o dos objetivos/estratégias e a programagio das atividades a
realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste o vinculo,
a categoria e o tempo de servigo;

d) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo
para o exercicio das fun¢des de administragao e gestdo escolar;

e) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

3 — Métodos de avaliagdo:

3.1 — Serao aplicados os seguintes métodos de avaliagdo das can-
didaturas:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e o0 seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengdo no Agrupamento;

c) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar
as motivagdes da candidatura e verificar se a fundamentacéo do projeto
de intervengdo ¢ adequada a realidade do Agrupamento.

3.2 — O regulamento concursal pode ser disponibilizado se solicitado
aos Servigos Administrativos da Escola sede.

4 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos do concurso sera
publicitada em http://www.esfpm.com/ e afixada nas escolas do Agru-
pamento, no prazo maximo de trés dias Uteis, a contar do término do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.

19 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento de Escolas Fontes Pereira de Melo, Pedro Miguel
Gongalves Santos Seco.

206840826

Agrupamento de Escolas O Rouxinol, Seixal

Aviso (extrato) n.° 4345/2013

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se piblico que se encontra disponivel
para consulta, no placard dos Servigos Administrativos deste Agrupa-
mento, a Lista de Antiguidade do Pessoal Ndo Docente, reportada a
31 de dezembro de 2012.

Da referida lista, cabe reclamac@o por escrito, junto do dirigente
maximo do Agrupamento, no prazo de 30 dias a contar da data da pu-
blicagdo deste aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 96.°
do ja mencionado decreto-lei.

20 de margo de 2013. — O Diretor, Manuel Augusto Jodo.
206842413

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranga Social, I. P.

Declaragao n.° 77/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 52.° da Lei n.” 91/2001, de 20
de agosto, alterada e republicada pela Lein.® 52/2011, de 13 de outubro,
publicam-se os mapas X a XIV, modificados em virtude das alteragdes
orcamentais efetuadas durante o 3.° trimestre, respeitantes ao Orgamento
da Seguranca Social de 2012.

23 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui
Filipe de Moura Gomes.
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Orcamento da Seguranga Social — 2012
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MAPA X
Receitas da Seguranga Social por Classificacio Econémica

€uro

(O

Capftulo | Grupo | Arligo Designagao 2012

30-09-2012

Receitas Correntes 23.877.180.803,00
02 Impostos Indiretos 948.766.170,00
01 Sobre o consumo 948.766.170,00
02 IVA 948.766.170,00
03 Contribuicdes para a Seguranca Social 13.592.045.143,00
01 Subsistema Previdencial 13.584.360.143,00
02 Regimes complementares e especiais 7.685.000,00
04 Taxas, multas e outras penalidades 96.810.270,00
05 Rendimentos da propriedade 484.440.245,00
01 Juros - Soc. e quase soc. ndo financeiras 1.000,00
02 Juros - Sociedades Financeiras 114.469.837,00
03 Juros - Administracdo Publica 276.144.611,00
04 Juros - Instituicdes sem fins lucrativos 11.000,00
06 Juros - Resto do mundo 35.669.534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. néo financeiras 45.998.294,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc.financeiras 8.434.043,00
10 Rendas 3.711.926,00
06 Transferéncias Correntes 8.731.035.654,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 602.000,00
03 Administracdo Central 7.207.654.818,00
01 Estado 961.094.986,00
02 Estado-Subsistema de Solidariedade 4.411.631.178,00
03 Estado-Subsistema de Acdo Social 1.277.772.877,00
04 Estado - Subsistema de Protecdo Familiar 370.033.109,00
06 Estado-Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinaciados 0,00
07 SFA 49.852.445,00
08 SFA - Subsistema de Agdo Social 126.400.000,00
09 Servicos e Fundos Auténomos 0,00
11 SFA - Participagdo Comunitéria em Projetos Cofinanciados 10.870.223,00
12 SFA-Sub.Solidariedade 0,00
13 Estado - Sistema Previdencial 0,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 151.510.000,00
09 Resto do mundo 1.371.268.836,00
07 Vendas de bens e servigos correntes 12.913.351,00
01 Vendas de bens 33.348,00
02 Servicos 12.880.003,00
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€uro
OSS
Capftulo | Grupo | Artigo Designagéio 2012
30-09-2012
08 Outras Receitas Correntes 11.169.970,00
01 Outras 11.169.970,00
Receitas Capital 12.889.162.582,00
09 Venda de bens de investimento 20.001.100,00
10 Transfer&ncias de capital 6.298.942,00
03 Administracdo Central 6.244.754,00
03 Estado - Subsistema de Agéo Social 6.244.744,00
06 Estado - Participagdo Portuguesa em Projetos Cofinanciados 0,00
10 SFA - Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados 10,00
09 Resto do Mundo 54.188,00
11 Ativos Financeiros 12.602.346.120,00
01 Depésitos, certificados de depésito e poupanca 980.472,00
02 Sociedades financeiras 980.472,00
02 Titulos a curto prazo 1.860.865.958,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 208.022.335,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
03 Administracao Pdblica - Administragdo Central - Estado 1.518.858.827,00
04 Administracdo Poblica Central - SFA 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 14.642.327,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 118.342.469,00
03 Titulos a médio e longo prazo 3.722.731.916,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
03 Administracdo Pdblica - Administragdo Central - Estado 1.484.930.250,00
06 Administragdo Publica - Administragdo Local - Continente 500.000,00
07 Administracdo Pdblica - Administracdo Local - Regides Auténomas 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unigo Europeia 1.556.586.710,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 679.214.956,00
04 Derivados financeiros 1.970.858.073,00
01 Sociedades e quase sociedades nédo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unigo Europeia 645.249.095,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 1.324.608.978,00
06 Empréstimos a médio e longo prazo 0,00
09 Instituicdes sem fins lucrativos 0,00
08 Acdes e outras participagdes 1.231.786.297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unigo Europeia 217.916.638,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagées Internacionais 1.012.869.659,00
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Despesas da Seguranca Social por Classificacdo Funcional

€uro

€uro

OSS

Capitulo | Grupo | Arligo Designagéo 2012

30-09-2012
09 Unidades de participaggo 3.158.170.715,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
1 Resto do Mundo - Unido Europeia 3.157.170.715,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizacées Internacionais 500.000,00
11 Qutros Ativos financeiros 656.952.689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 164.238.173,00
02 Sociedades financeiras 164.238.173,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 164.238.172,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizacées Internacionais 164.238.171,00
12 Passivos Financeiros 260.000.000,00
05 Empréstimos a curto prazo 260.000.000,00
02 Sociedades financeiras 260.000.000,00
13 Outras receitas de capital 516.420,00
Outras Receitas 1.435.133.431,46
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 263.226.728,00
01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 263.226.728,00
16 Saldo do Ano Anterior 1.171.906.703,46
01 Saldo orcamental 1.171.906.703,46
TOTAL 38.201.476.816,46
MAPA XI

Designagéo

(OXN
2012

30-09-2012

Seguranca Social

Prestacdes Sociais
Capitalizagéo

Formacao Profissional e Polit. Ativ. Emprego

Politicas Ativas de Emprego
Formacédo Profissional

Administracéo

35.023.012.633,43

21.634.526.150,43
13.388.486.483,00

2.406.291.115,26

532.423.767,00
1.873.867.348,26

362.388.240,00

TOTAL

37.791.691.988,69
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MAPA XII
Despesas da Seguranga Social por Classificacio Economica

€uro

Oss

Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012

30-09-2012

Despesas Correntes 24.013.738.725,69
01 Despesas com o pessoal 293.089.039,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 106.644.013,00
03 Juros e outros encargos 7.138.694,00
04 Transferéncias Correntes 22.961.447.603,00
01 Sociedades e quase Soc. Nao Finan. 8.902.687,00
03 Administracdo Central 1.483.859.391,00
01 Estado 260.894.608,00
02 Estado - Subsistema de Agdo Social 74.500.000,00
05 Servigos e Fundos Autonomos 0,00
06 SFA - Subsistema de Acéo Social 38.000.000,00
07 SFA - Sistema Previdencial 1.110.305.343,00
08 SFA - Participacéo Por. Projetos Cofinanciados 159.440,00
04 Administracdo Regional 113.590.363,00
01 Regido Auténoma dos Agores 73.541.898,00
02 Regido Auténoma dos Madeira 40.048.465,00
05 Administragdo Local 17.695.055,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 1.490.773.957,00
08 Familias 19.840.301.650,00
09 Resto do Mundo 6.324.500,00
05 Subsidios 631.937.916,69
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 240.247.935,26
02 Sociedades financeiras 566.711,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 390.469.127,13
08 Familias 654.143,30
06 Ovutras despesas correntes 13.481.460,00
02 Diversas 13.481.460,00
Despesas Capital 13.777.953.263,00
07 Aquisigdo de bens de capital 36.355.464,00
01 Investimentos 36.355.464,00
08 Transferéncias de capital 92.937.316,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 3.908.853,00
03 Administragdo Central 0,00
04 Administragdo Regional 0,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 88.712.463,00
09 Resto do Mundo 316.000,00
09 Ativos financeiros 13.388.660.483,00
02 Titulos a curto prazo 3.446.656.068,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 199.417.926,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigées financeiras 509.480,00
05 Administragéio Publica Central - Estado 2.883.663.268,00
14 Resto do Mundo - UniGo Europeia - Instituicdes 61.510.220,00
15 Resto do Mundo - Uniéo Europeia - Paises membros 4.669.225,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizacdes infernacionais 296.885.949,00
03 Titulos a médio e longo prazo 5.693.312.137,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 509.480,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 509.480,00
05 Administragéo Publica Central - Estado 2.035.341.834,00
08 Administracdo Piblica Local - Continente 509.480,00
09 Administracéo Publica Local - Regides Auténomas 509.480,00
14 Resto do Mundo - Unido Europeia - Instituicdes 19.888.174,00
15 Resto do Mundo - Unido Europeia - Paises membros 2.507.000.714,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagées internacionais 1.129.043.495,00
04 Derivados financeiros 358.224.072,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 52.056.018,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 52.056.018,00
15 Resto do Mundo - Unido Europeia - Paises membros 102.056.018,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais 152.056.018,00
07 Acdes e outras participacdes 1.255.622.047,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 991.480,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 509.480,00
04 Sociedades financeiras - Companhias de Seguros e Fundos de Pensées 509.480,00
14 Resto do Mundo - UniGo Europeia - Instituigdes 264.911.346,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizacdes internacionais 988.700.261,00
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€uro

oSS

Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012

30-09-2012
08 Unidades de parficipacdo 2.165.438.137,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicées financeiras 527.480,00
14 Resto do Mundo - Unido Europeia - Instituicoes 1.429.584.775,00
16 Resto do Mundo - Unido Europeia - Paises membros 735.325.882,00
09 Outros Ativos financeiros 469.408.022,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 87.352.006,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 87.352.006,00
15 Resto do Mundo - UniGo Europeia - Paises membros 127.352.006,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizacdes internacionais 167.352.004,00
10 Passivos Financeiros 260.000.000,00
05 Empréstimos de curto prazo 260.000.000,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituicdes financeiras 260.000.000,00
TOTAL 37.791.691.988,69
MAPA XIII

Receitas do Sistema de Protecio Social de Cidadania — Subsistema de Solidariedade

€uro

(O}

Capitulo | Grupo | Artigo Designagdo 2012

30-09-2012

Receitas Correntes 4.497.753.509,00
04 Taxas multas e Outras penalidades 13.500,00
06 Transferéncias Correntes 4.496.902.758,00
03 Administracdo Central 4.411.641.178,00
02 Estado-Subsistema de Solidariedade 4.411.631.178,00
07 SFA 10.000,00
06 Seguranca Social 85.261.580,00
07 Venda de Bens e Servicos Correntes 0,00
01 Venda de Bens 0,00
02 Servigos 0,00
08 Ovutras Receitas Correntes 837.251,00
01 Outras 837.251,00
Outras Receitas 27.036.979,00
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 27.036.979,00
01 Reposicées ndo abatidas nos pagamentos 27.036.979,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior 0,00
01 Saldo Orcamental 0,00
TOTAL 4.524.790.488,00

Receitas do Sistema de Protecio Social de Cidadania — Subsistema de Protecao Familiar

€uro

Capitulo | Grupo

Artigo Designacéo

0SS
2012
30-09-2012

02
01

04

Receitas Correntes

Impostos Indiretos

Sobre o consumo

02 IVA

Taxas multas e outras penalidades

1.140.281.463,00

718.766.170,00

718.766.170,00
718.766.170,00

25.000,00
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€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagdo 2012
30-09-2012
06 Transferéncias Correntes 417.977.733,00
03 Administragdo Central 401.730.949,00
04 Estado - Subsistema de Protegao Familiar 370.033.109,00
07 SFA 31.697.840,00
06 Seguranca Social 16.246.784,00
07 Venda de Bens e Servigos Correntes 0,00
01 Venda de bens 0,00
02 Servicos 0,00
08 Qutras Receitas Correntes 3.512.560,00
01 Qutras 3.512.560,00
Outras Receitas 60.032.473,00
15 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 60.032.473,00
01 Reposicdes néo abatidas nos pagamentos 60.032.473,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior 0,00
01 Saldo orcamental 0,00
TOTAL 1.200.313.936,00
Receitas do Sistema de Protecao Social de Cidadania — Subsistema de A¢ao Social
€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagao 2012
30-09-2012
Receitas Correntes 1.806.712.423,00
02 Impostos Indiretos 230.000.000,00
01 Sobre o consumo 230.000.000,00
02 IVA 230.000.000,00
04 Taxas multas e outras penalidades 90.840,00
05 Rendimentos da propriedade 3.270.324,00
02 Juros - Sociedades financeiras 3.270.324,00
06 Transferéncias Correntes 1.565.913.494,00
03 Administraggo Central 1.414.278.493,00
03 Estado-Subsistema de Acdo Social 1.277.772.877,00
06 Estado-Participagdo Comunitéria em Projetos Cofinaciados 0,00
08 SFA - Subsistema de Acdo Social 126.400.000,00
11 SFA - Participagéo Comunitdria em Projetos Cofinanciados 10.105.616,00
06 Segurancga Social 0,00
07 Instituices sem fins lucrativos 151.510.000,00
09 Resto do Mundo 125.001,00
07 Vendas de bens e servicos correntes 7.311.303,00
01 Venda de bens 7.152,00
02 Servigos 7.304.151,00
08 QOvutras receitas correntes 126.462,00
01 Qutras 126.462,00
Receitas Capital 6.299.042,00
10 Transferéncias de capital 6.298.932,00
03 Administracéo Central 6.244.744,00
03 Estado - Subsistema de Ag@o Social 6.244.744,00
06 Estado - Participagdo Portuguesa em Projetos Cofinanciados 0,00
09 Resto do Mundo 54.188,00
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€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagéo 2012
30-09-2012
11 Ativos financeiros 0,00
06 Empréstimos a médio e longo prazo 0,00
09 Instituices sem fins lucrativos 0,00
13 Ovutras receitas de capital 110,00
Outras Receitas 162.405.027,43
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 12.368.383,00
01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 12.368.383,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior 150.036.644,43
01 Saldo orcamental 150.036.644,43
TOTAL 1.975.416.492,43
Receitas do Sistema Previdencial — Reparti¢iio
€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designaggo 2012
30-09-2012
Receitas Correntes 15.639.368.589,00
03 Contribuiges para a Seguranga Social 13.592.045.143,00
01 Subsistema Previdencial 13.584.360.143,00
02 Regimes Complementares e Especiais 7.685.000,00
04 Taxas multas e outras penalidades 96.680.930,00
05 Rendimentos da propriedade 109.066.068,00
01 Juros - Soc. e quase soc. ndo financeiras 0,00
02 Juros - Sociedades Financeiras 105.694.733,00
03 Juros - Administragéo Publica 8.890,00
04 Juros - Instituigdes sem fins lucrativos 11.000,00
07 Dividendos e participacdes nos lucros de socied. e quase socied. néo financeiras 10,00
10 Rendas 3.351.435,00
06 Transferéncias Correntes 1.829.334.703,00
01 602.000,00
03 Administracéo Central 457.588.868,00
01 Estado 438.679.656,00
07 SFA 18.144.605,00
09 Servicos e Fundos Auténomos 0,00
11 SFA - Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados 764.607,00
13 Estado - Sistema Previdencial 0,00
06 Seguranga Social 0,00
09 Resto do mundo 1.371.143.835,00
07 Vendas de bens e servigos correntes 5.548.048,00
01 Vendas de bens 26.196,00
02 Servigos 5.521.852,00
08 Outras receitas correntes 6.693.697,00
01 Outras 6.693.697,00
Receitas Capital 270.996.892,00
09 Venda de bens de investimento 10.000.100,00
10 Transferéncias de capital 10,00
03 Administracdo Central 10,00
10 SFA - Participagdo Comunitaria em Projetos Cofinanciados 10,00
11 Ativos financeiros 480.472,00
01 Depésitos, certificados de depésito e poupanga 480.472,00
02 Sociedades financeiras 480.472,00
02 Titulos a curto prazo 0,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 0,00
04 Administracdo Publica Central S.Fundos Autonomos 0,00
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€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagéo 2012
30-09-2012
06 Empréstimos a médio e longo prazo 0,00
09 Instituigdes sem fins lucrativos 0,00
12 Passivos Financeiros 260.000.000,00
05 Empréstimos a curto prazo 260.000.000,00
02 Sociedades financeiras 260.000.000,00
13 Qutras receitas de capital 516.310,00
Outras Receitas 785.658.952,03
15 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 163.788.893,00
01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 163.788.893,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior 621.870.059,03
01 Saldo orcamental 621.870.059,03
TOTAL 16.696.024.433,03
Receitas do Sistema Previdencial — Capitalizacao
€uro
OSS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagédo 2012
30-09-2012
Receitas Correntes 373.985.753,00
03 Contribuigdes para a Seguranga Social 0,00
01 Subsistema Previdencial 0,00
05 Rendimentos da propriedade 373.931.753,00
01 Juros - Soc. e quase soc. ndo financeiras 1.000,00
02 Juros - Soc. Financeiras 5.504.780,00
03 Juros - Adm. Publica 276.135.721,00
06 Juros - Resto do mundo 35.669.534,00
07 Dividendos e partic. nos lucros de soc. e quase soc. néo financeiras 45.998.284,00
08 Dividendos e particip. nos lucros de soc.financeiras 8.434.043,00
10 Rendas 2.188.391,00
07 Vendas de bens e servigos correntes 54.000,00
02 Servicos 54.000,00
Receitas Capital 12.622.105.944,77
09 Venda de bens de investimento 10.001.000,00
10 Transferéncias de capital 10.239.296,77
06 Seguranca Social 10.239.296,77
11 Ativos Financeiros 12.601.865.648,00
01 Depésitos, certificados de depésito e poupanca 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
02 Titulos a curto prazo 1.860.865.958,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 208.022.335,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
03 Administracdo Publica - Administragdo Central - Estado 1.518.858.827,00
04 Administracdo Publica - Administragdo Central - SFA 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 14.642.327,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 118.342.469,00
03 Titulos a médio e longo prazo 3.722.731.916,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
03 Administragdo Publica - Administracdo Central - Estado 1.484.930.250,00
06 Administragdo Publica - Administracdo Local - Continente 500.000,00
07 Administracdo Publica - Administragdo Local - Regides Auténomas 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unigo Europeia 1.556.586.710,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizacdes Internacionais 679.214.956,00
04 Derivados financeiros 1.970.858.073,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 645.249.095,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 1.324.608.978,00
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€uro
OSS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagdo 2012
30-09-2012
08 Agdes e outras participagdes 1.231.786.297,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 500.000,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 217.916.638,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagdes Internacionais 1.012.869.659,00
09 Unidades de participagdo 3.158.170.715,00
02 Sociedades financeiras 500.000,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 3.157.170.715,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagées Internacionais 500.000,00
11 Outros Ativos financeiros 656.952.689,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 164.238.173,00
02 Sociedades financeiras 164.238.173,00
11 Resto do Mundo - Unido Europeia 164.238.172,00
12 Resto do Mundo - Paises terceiros e Organizagées Internacionais 164.238.171,00
16 Saldo de geréncia do ano anterior 400.000.000,00
01 Saldo orcamental 400.000.000,00
TOTAL 13.396.091.697,77
Receitas do Sistema Regimes Especiais
€uro
0SS
Capitulo | Grupo | Artigo Designagéo 2012
30-09-2012
Receitas Correntes 522.415.330,00
06 Transferéncias Correntes 522.415.330,00
03 Administracéo Central 522.415.330,00
Estado 522.415.330,00
TOTAL 522.415.330,00
MAPA XIV
Despesas do Sistema de Protecdo Social de Cidadania — Subsistema de Solidariedade
€uro
(6}
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 4.,439.870.126,00
01 Despesas com o pessoal 48.193.973,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 16.760.509,00
03 Juros e outros encargos 402.111,00
04 Transferéncias Correntes 4.373.321.014,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 5.091.147,00
03 Administraggo Central 664.280,00
01 Estado 664.280,00
05 Servigos e Fundos Autonomos 0,00
06 Seguranga Social 5.000.000,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos 31.261.522,00
08 Familias 4.331.304.065,00
05 Subsfdios 531.527,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 531.527,00
06 Outras despesas correntes 660.992,00
02 Diversas 660.992,00
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€uro
OSs
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagdo 2012
30-09-2012
Despesas Capital 3.916.502,00
07 Aquisicdo de bens de capital 7.649,00
01 Investimentos 7.649,00
08 Transferéncias de capital 3.908.853,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 3.908.853,00
03 Administragégo Central 0,00
TOTAL 4.443.786.628,00
Despesas do Sistema de Protecio Social de Cidadania — Subsistema de Protecao Familiar
€uro
0SS
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 1.200.313.563,00
01 Despesas com o pessoal 12.551.631,00
02 Aquisigdo de bens e servigos 4.455.014,00
03 Juros e outros encargos 107.244,00
04 Transferéncias Correntes 1.182.881.619,00
03 Administraggo Central 177.170,00
01 Estado 177.170,00
05 Servicos e Fundos Autonomos 0,00
06 Segurancga Social 5.000.000,00
08 Familias 1.177.704.449,00
05 Subsidios 141.764,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 141.764,00
06 Outras despesas correntes 176.291,00
02 Diversas 176.291,00
Despesas Capital 373,00
07 Aquisicdo de bens de capital 373,00
01 Investimentos 373,00
TOTAL 1.200.313.936,00
Despesas do Sistema de Protecio Social de Cidadania — Subsistema de Acao Social
€uro
Oss
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 1.914.484.914,43
01 Despesas com o pessoal 72.513.638,00
02 Aquisiciio de bens e servigos 28.655.694,00
03 Juros e outros encargos 178.019,00
04 Transferéncias Correntes 1.790.111.255,00
01 Sociedades e quase Soc. Néo Finan. 3.811.540,00
03 Administracgo Central 112.787.934,00
01 Estado 287.934,00
02 Estado - Subsistema de Agdo social 74.500.000,00
05 Servicos e Fundos Autonomos 0,00
06 SFA - Subsistema de Agdo Social 38.000.000,00
04 Administracdo Regional 0,00
01 Regido Auténoma dos Agores 0,00
02 Regido Auténoma dos Madeira 0,00
05 Administracéo Local 8.100.659,00
06 Segurancga Social 91.508.364,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 1.459.512.435,00
08 Familias 114.368.323,00
09 Resto do Mundo 22.000,00
05 Subsidios 21.388.950,43
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras 0,00
07 Instituicdes sem fins lucrativos 20.734.807,13
08 Familias 654.143,30
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€uro
OSS
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagdo 2012
30-09-2012
06 Outras despesas correntes 1.637.358,00
02 Diversas 1.637.358,00
Despesas Capital 51.669.255,00
07 Aquisi¢@o de bens de capital 9.868.525,00
01 Investimentos 9.868.525,00
08 Transferéncias de capital 41.800.730,00
03 Administragdo Central 0,00
04 Administragdo Regional 0,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos 41.800.730,00
09 Resto do Mundo 0,00
TOTAL 1.966.154.169,43
Despesas do Sistema Previdencial — Reparti¢cao
€uro
0SS
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéo 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 16.032.625.138,26
01 Despesas com o pessoal 157.957.384,00
02 Aquisi¢do de bens e servigos 56.540.828,00
03 Juros e outros encargos 2.633.205,00
04 Transferéncias Correntes 15.194.628.349,00
03 Administracdo Central 1.370.230.007,00
01 Estado 259.765.224,00
05 Servigos e Fundos Auténomos 0,00
07 SFA - Sistema Previdencial 1.110.305.343,00
08 SFA - Participagéo Por. Projetos Cofinanciados 159.440,00
04 Administragdo Regional 113.590.363,00
01 Regido Auténoma dos Acores 73.541.898,00
02 Regido Auténoma dos Madeira 40.048.465,00
05 Administragdo Local 9.594.396,00
08 Familias 13.694.911.083,00
09 Resto do Mundo 6.302.500,00
05 Subsidios 609.875.675,26
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras 240.247.935,26
02 Sociedades financeiras 566.711,00
07 Instituigdes sem fins lucrativos 369.061.029,00
06 Outras despesas correntes 10.989.697,00
02 Diversas 10.989.697,00
Despesas de Capital 344.119.946,77
07 Aquisi¢do de bens de capital 26.152.917,00
01 Investimentos 26.152.917,00
08 Transferéncias de capital 57.467.029,77
03 Administracdo Central 0,00
06 Seguranca Social 10.239.296,77
07 Instituigdes sem fins lucrativos 46.911.733,00
09 Resto do Mundo 316.000,00
09 Ativos financeiros 500.000,00
07 Acdes e outras participagdes 482.000,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - Privadas 482.000,00
08 Unidades de participagéo 18.000,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 18.000,00
10 Passivos financeiros 260.000.000,00
05 Empréstimos de curto prazo 260.000.000,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 260.000.000,00
TOTAL 16.376.745.085,03
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Despesas do Sistema Previdencial — Capitaliza¢iao

€uro
0SS
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagao 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 7.365.918,00
01 Despesas com o Pessoal 1.545.813,00
02 Aquisi¢éo de Bens e Servigos 1.984.868,00
03 Juros e outros encargos 3.818.115,00
06 Outras Despesas Correntes 17.122,00
02 Diversas 17.122,00
Despesas Capital 13.388.486.483,00
07 Aquisicdo de bens de capital 326.000,00
01 Investimentos 326.000,00
09 Ativos financeiros 13.388.160.483,00
02 Titulos a curto prazo 3.446.656.068,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 199.417.926,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 509.480,00
05 Administracéo Publica Central - Estado 2.883.663.268,00
14 Resto do Mundo - Uniéo Europeia - Instituicdes 61.510.220,00
15 Resto do Mundo - Uniéo Europeia - Paises membros 4.669.225,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais 296.885.949,00
03 Titulos a médio e longo prazo 5.693.312.137,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - Privadas 509.480,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 509.480,00
05 Administracéo Piblica Central - Estado 2.035.341.834,00
08 Administracéo Publica Local - Continente 509.480,00
09 Administracéo Piblica Local - Regides Auténomas 509.480,00
14 Resto do Mundo - Uni@o Europeia - Instituigdes 19.888.174,00
15 Resto do Mundo - Unido Europeia - Paises membros 2.507.000.714,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais 1.129.043.495,00
04 Derivados financeiros 358.224.072,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 52.056.018,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 52.056.018,00
15 Resto do Mundo - Unido Europeia - Paises membros 102.056.018,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais 152.056.018,00
07 Agdes e outras participagdes 1.255.140.047,00
01 Sociedades e quase sociedades néo financeiras - Privadas 509.480,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 509.480,00
04 Sociedades financeiras - Companhias de Seguros e Fundos de Pensées 509.480,00
14 Resto do Mundo - Unigo Europeia - Instituigdes 264.911.346,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizagdes internacionais 988.700.261,00
08 Unidades de participacéo 2.165.420.137,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 509.480,00
14 Resto do Mundo - Unido Europeia - Instituigdes 1.429.584.775,00
16 Resto do Mundo - Unigo Europeia - Paises membros 735.325.882,00
09 Outros Ativos financeiros 469.408.022,00
01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - Privadas 87.352.006,00
03 Sociedades financeiras - Bancos e outras instituigdes financeiras 87.352.006,00
15 Resto do Mundo - UniGo Europeia - Paises membros 127.352.006,00
16 Resto do Mundo - Paises terceiros e organizacées infernacionais 167.352.004,00
TOTAL 13.395.852.401,00
Despesas do Sistema Regimes Especiais ¢
uro
OSS
Agrupamento Subagrupamento Rubrica Designagéio 2012
30-09-2012
Despesas Correntes 522.415.330,00
01 Despesas com o pessoal 326.600,00
02 Aquisicéo de bens e servigos 75.000,00
04 Transferéncias Correntes 522.013.730,00
08 Familias 522.013.730,00
TOTAL 522.415.330,00

206845338
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 4475/2013

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura de 18.03.2013, no uso de competéncia delegada, foi a Dra. Laura
Tatiana Branddo Seara Abriel, Juiza de Direito em regime de estagio
no Tribunal Judicial de Alcobaga, transferida, em idéntica situagao,
para o Tribunal Judicial de Coimbra, com efeitos a partir de 01 de abril
de 2013.

18 de margo de 2013. — O Juiz-Secretario, Luis Miguel Vaz Fonseca
Martins.
206841044

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 806/2013

Por deliberagao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 19 de fevereiro de 2013, em execug@o do Acordao de 20 de
junho de 2012, da Secgdo de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo, foram graduados no Concurso para provi-
mento de duas vagas de juiz na Sec¢do de Contencioso Tributario do
Tribunal Central Administrativo Norte, de duas vagas de juiz na Sec¢ao
de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo Sul, das
vagas que entretanto ocorram ¢ das que, no periodo de validade do
concurso, venham a ocorrer na Sec¢do de Contencioso Tributario dos
Tribunais Centrais Administrativos, Norte e Sul, e cujo preenchimento
seja ajuizado pelo Conselho em fung@o das necessidades de servigo,
aberto pelo Aviso n.° 4689/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 45, de 5 de marcgo de 2010, pela ordem que segue, os
seguintes juizes de direito:

1 — Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos

2 — Paula Fernanda Cadilhe Ribeiro

3 — Joaquim Manuel Charneca Condesso

4 — Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés

5 — Pedro Nuno Pinto Vergueiro

6 — Paulo Heliodoro Pereira Gouveia

7 — Anabela Ferreira Alves e Russo

8 — Irene Isabel Gomes das Neves

9 — Fernanda de Fatima Esteves

10 — Catarina Alexandra Amaral Azevedo de Almeida e Sousa
11 — Sofia Ilda Moura de Mesquita da Cruz David

12 — Pedro José Marchdo Marques

13 — Luisa Maria Balinha Soares

14 — Maria Cristina Flora Santos

15 — José Vital Brito Lopes

16 — Ana Celeste Catarrilhas da Silva Evans de Carvalho
17 — Deolinda da Concei¢ao Ramos Caeiro Freitas Pinto
18 — Mario Manuel Feliciano Rebelo

19 — Hélder Frazao da Costa Vieira Bonito

20 — Ricardo Jorge Pinho Mourinho de Oliveira e Sousa
21 — Cristina Alexandra Paulo Coelho da Silva

22 — Cristina Maria Santos da Nova

23 — Paulo Augusto Cardoso de Moura

24 — Ana Cristina Gomes Marques Goinhas Patrocinio
25 — Barbara de Aguiar Tavares Teles Themudo Santos
26 — Maria Teresa Caiado Fernandes Correia

27 — Maria Celeste Gomes Oliveira

28 — Maria do Rosario Meneses da Silva Pais

29 — Maria Cremilde Abreu Pinheiro Miranda Alves de Almeida
30 — Claudia Sofia Martins Henriques de Almeida

31 — Margarida Maria da Costa Reis Canada de Abreu
32 — Ana Maria Marques Florido Pinhol

33 — Antoénio Augusto Cabral Ziegler Patkoczy

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206846642

Deliberacéo (extrato) n.° 807/2013

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 19 de fevereiro de 2013, em execugdo do Acordao de 20 de

junho de 2012, da Sec¢do de Contencioso Administrativo do Supremo
Tribunal Administrativo:

Dr. Nuno Filipe Morgado Teixeira Bastos, juiz de direito, em co-
missdo permanente de servi¢o, do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Coimbra (area do contencioso tributario) e atualmente a exercer
fungdes, em comissdo de servigo, como docente do Centro de Estudos
Judiciarios — nomeado, em comissdo permanente de servico, juiz de-
sembargador da Secc¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo Norte, mantendo comissdo de servico no Centro de
Estudos Judiciarios.

Dra. Paula Fernanda Cadilhe Ribeiro, Juiza de direito, em comis-
sdo permanente de servigo, do Tribunal Administrativo e Fiscal de
Mirandela — nomeada, em comissdo permanente de servigo, Juiza de-
sembargadora da Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo Norte.

Dr. Joaquim Manuel Charneca Condesso, juiz de direito, em
comissdo permanente de servigo, do Tribunal Tributario de Lis-
boa — nomeado, em comissdo permanente de servigo, juiz desem-
bargador da Sec¢do de Contencioso Tributario do Tribunal Central
Administrativo Sul.

Dr. Jorge Alexandre Trindade Cardoso Cortés, juiz de direito, a
titulo definitivo, do Tribunal Administrativo de Circulo de Lisboa e
atualmente a exercer fungdes, em comissao de servigo, como docente
do Centro de Estudos Judiciarios — nomeado juiz desembargador
da Sec¢ao de Contencioso Tributario do Tribunal Central Adminis-
trativo Sul, mantendo comissdo de servigo no Centro de Estudos
Judiciarios.

As presentes nomeagdes, as quais o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais atribui efeitos retroativos, sdo reportadas a data
de 3 de novembro de 2010, ao abrigo do regime previsto no artigo 128.°,
n.° 2, alinea a), do Codigo do Procedimento Administrativo.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

206846975

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 808/2013

Por deliberagéo do Conselho Superior do Ministério Publico de 19 de
margo de 2013 e nos termos do artigo 125.°,n.° 1, do Estatuto do Minis-
tério Publico, ¢ nomeada, em comissdo de servigo, a procuradora-geral
adjunta, Lic. Maria Candida Guimaraes Pinto de Almeida para os Su-
premos Tribunais, com efeitos a partir de 11 de marco de 2013.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

20 de margo de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
206846326

Deliberagao (extrato) n.° 809/2013

Deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Publico de 19 de
margo de 2013:

Renovada por mais trés anos, a comissdo de servi¢o, que vem exer-
cendo a seguinte magistrada:

Licenciada Maria José Capelo Rodrigues Morgado — Procuradora-
-Geral Adjunta, a exercer as fun¢des de Diretora do Departamento
de Investigacdo e Ag¢do Penal de Lisboa, com efeitos a partir de
17/04/2013.

Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.

20 de margo de 2013. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
206846261
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 117/2013

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa,
na redagd@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 193/97 de 29/7, se
declara que, para habilitacio edital ao subsidio de € 173,81, consti-
tuido por José César Craveiro, socio desta Caixa n.® 20483, falecido
em 22/11/2012 e legado a Maria Julia de Ascensdo Duarte Gar¢,
também ja falecida, correm éditos de trinta dias a contar da data
da publicagdo deste antincio no “Diario da Republica” citando os
representantes sucessorios da beneficiaria referida ou, ndo os ha-
vendo, os herdeiros do socio, a deduzirem a sua habilitagdo naquele
prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir sobre
0 seu pagamento.

27 de fevereiro de 2013. — O Administrador-Delegado, Jodo Cal-
deira.
306815165

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 4476/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na
sequéncia de procedimento concursal, foi celebrado contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2013, com a trabalhadora Helena do Carmo
Banza Manuelito, para exercicio de fungdes correspondentes a carreira
e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal da Universidade
Aberta. Para efeitos do disposto do artigo 12.°da LVCR, ex vidon.® 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composigdo: Presidente: Vitor Jorge Ramos Rocio, Pro-Reitor
da Area do Campus Virtual da Universidade Aberta; Vogais efetivos:
Bruno Manuel Almeida dos Santos Tavares, chefe da area operativa de
Desenvolvimento e Integragdo de Sistemas do Instituto Coordenador
de Investiga¢ao da Universidade Aberta, que substituira a presidente
nas suas faltas ou impedimentos ¢ Nuno Guilherme Sambado Frias,
coordenador dos Servigos de informatica da Universidade Aberta;
Vogais suplentes: Fernando José Pires Caetano, professor auxiliar
do departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta;
Isabel Maria Castanheira da Silva Baptista Ribeiro; técnica superior
do Instituto Coordenador da Investigagdo/Laboratorio de Ensino a
Distancia da Universidade Aberta. O periodo experimental inicia -se
com a celebragéo do referido contrato e tem a duragdo de 180 dias, cor-
respondente a duragdo determinada pelo disposto na alinea ¢) don.° 1
do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o
n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28
de setembro, aplicavel pelo Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010,
de 2 de margo.

20 de margo de 2013. — O Chefe de Equipa da Area Operativa de
Recursos Humanos, por subdelegacido de competéncias, Jorge Manuel
Ferreira.

206843653

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria
Aviso n.° 4346/2013

Homologacio da lista unitaria de ordenacio final
(Aviso 14385/2012)

1 — Notificam-se, nos termos do disposto nos nimeros 4 ¢ 5 do
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos ao procedi-
mento concursal comum preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de técnico superior, previsto no mapa de

pessoal ndo docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, me-
diante a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicitado no 2.? série, n.® 208, pelo
Aviso n.° 14385/2012, 26 de outubro, do ato de homologagdo da
lista de ordenacao final.

2 — Mais se informa, nos termos do n.° 6 do mesmo artigo, que a
lista unitaria de ordenacdo final devidamente homologada se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes dos SPUL e disponivel
na sua pagina eletronica em http://www.sp.ul.pt/.

8 de margo de 2013. — A Presidente do Juri, Maria Eduarda Carlos
Castanheira Fagundes Duarte.
206844293

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 4477/2013

Por despacho do Senhor Reitor, de 14 de margo de 2013, e consi-
derando:

1 — Os Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria, homolo-
gados pelo Reitor da Universidade de Lisboa através do Despacho
n.° 4645/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 6 de
fevereiro de 2009;

2 — O Diretor ¢ apoiado na sua acdo por um Secretario-
-Coordenador, por ele livremente nomeado e exonerado, de acordo
com o estabelecido no n.° 1 do artigo 127.° do RJIES, no n.° 6 do
artigo 47.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa e no n.° 2 ali-
nea c) do artigo 34.° e artigo 53.° dos Estatutos da Faculdade de
Medicina Dentéria;

3 — Se encontra assegurado o adequado cabimento or¢amental.

Cumpridas as formalidades legais, determino a recondugdo do
Lic. Dario Teixeira Vilela no cargo de Secretario-Coordenador da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos
legais vigentes.

20 de margo de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Manuel de
Aquino Marques.
206841206

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 4478/2013
Considerando:

1 — O disposto na Resolugao SU-45/2009, de 27 de abril, que procede
a criagdo do Curso de Formacgéo Especializada em Engenharia — Gestao
Estratégica da Inovagio;

2 — A Deliberagdo n.° 12/2013, de 16 de janeiro, da Comisséo Pe-
dagoégica do Senado Académico;

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 39.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, em conjugacdo com o n.°2 do artigo 37.° dos Estatu-
tos da Universidade do Minho, publicados no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 236, de 5 de dezembro de 2008, sob proposta da Escola
de Engenharia;

Determino:

1. A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de
estudos do Curso de Formagao Especializada em Engenharia — Gestéo
Estratégica da Inovagdo, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

II. O plano de estudos, assim aprovado, comega a vigorar no ano
letivo de 2013/2014.

21 de janeiro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
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1 — Unidade organica: Escola de Engenharia

2 — Curso: Formagdo Especializada em Engenharia — Gestao Es- Area Cientifica Sigla Obr]iica-{ésrios oEtgﬁTvsos
tratégica da Inovagdo ¢ ’

3 — Diploma: Formagéo Especializada

4 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Industrial e Engenharia Industrial e de Sistemas/ | EIS/EE 15
de Sistemas/Engenharia Econémica Engenharia Economica.

5 — Numero de créditos necessario a obtengdo do diploma: 15 ECTS Total. . ... .. .. 15

6 — Duragdo normal do curso: 1 semestre

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do diploma: 8 — Plano de Estudos

Universidade do Minho
Escola de Engenharia
Curso de Formagéo Especializada em Engenharia — Gestao Estratégica da Inovagao
1.° semestre
QUADRON.°2
Unidades curriculares Area cientifica Duragao Horas de trabalho Horas de contato ECTS Observagdes
Desenvolvimento de Novos Produtos . . . .. EIS/EE | Semestral 140 T: 30; TP: 15 5
Estratégiae Custos. .. ................. EIS/EE | Semestral 140 T:30; TP: 15 5
Gestdo da Inovagdo e da Tecnologia . . . . . . EIS/EE | Semestral 140 T: 15; TP:22,5 5
Total . ............. 420 127,5 15
206841611
Despacho n.° 4479/2013 ANEXO

Considerando:

1 — O disposto na Resolugdo SU-39/2007, de 23 de julho, que procede
a criagdo do Curso de Formagao Especializada em Otimizagdo Aplicada
as Ciéncias da Engenharia;

2 — A Deliberagéo n.° 15/2013, de 16 de janeiro, da Comissdo Pe-
dagogica do Senado Académico;

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 39.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, em
conjugacdo com o n.° 2 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro de 2008, sob proposta da Escola de Engenharia;

Determino:

1. A aprovagdo das alteragdes ao mapa de organizagdo do plano de
estudos do Curso de Formagao Especializada em Otimizagao Aplicada
as Ciéncias e Engenharia, nos termos constantes do anexo ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

II. O plano de estudos, assim aprovado, comega a vigorar no ano
letivo de 2013/2014.

21 de janeiro de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

1 — Unidade organica: Escola de Engenharia

2 — Curso: Formagéo Especializada em Otimizagdo Aplicada as
Ciéncias e Engenharia

3 — Diploma: Formagdo Especializada

4 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Engenharia
e Tecnologias/ Engenharia de Sistemas

5 — Numero de créditos necessario a obtencdo do diploma: 15 ECTS

6 — Durac¢do normal do curso: 1 semestre

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do diploma:

QUADRON- 1

ECTS ECTS

Area Cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Engenharia e Tecnologias/

Engenharia de Sistemas ......... CET/ES 15

Total ............ 15

8 — Plano de Estudos

Universidade do Minho

Escola de Engenharia

Curso de Formagao Especializada em Otimizagao Aplicada as Ciéncias e Engenharia

1.° semestre

QUADRON.°2
Unidades curriculares Area cientifica Duragio Horas de trabalho | Horas de contato ECTS | Observagdes
Métodos de Otimizagao . ...........covviininenannnn. CET/ES | Semestral 140 T: 15; PL: 30 5 *
Modelagdo e Otimizagdo Ndo Linear................... CET/ES | Semestral 140 T: 15; PL: 30 5 *
Otimizagdo Sem Derivadas. . ......................... CET/ES | Semestral 140 T: 15; PL: 30 5 *
Algoritmos Genéticos ¢ Evoluciondrios. ................ CET/ES | Semestral 140 T: 15; PL: 30 5 *
Total...................... 420 135 15

(*) O aluno devera inscrever-se em 3 UCs

206841677
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Despacho n.° 4480/2013

Revoga-se por este meio o Despacho n.° 3066/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2013.

1 de margo de 2013. — O Reitor, Antonio M. Cunha.
206841547

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Economia

Despacho (extrato) n.° 4481/2013

Por despacho do Reitor da Universidade Nova de Lisboa de 16 de
julho de 2012, a Mestre Susy Antunes Terceiro Rodrigues, Técnica Su-
perior, foi nomeada como Chefe de Equipa, com estatuto remuneratorio
equiparado a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 06 de
margo de 2012 e cessagdo na data do termo do mandato do Diretor, nos
termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 3.° do Regulamento dos Servigos
da Faculdade de Economia da UNL, aprovados pelo Despacho (extrato)
n.° 27258/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* Série, de 18 de
dezembro. (isento de fiscalizagdo prévia do TC).

19 de margo de 2013. — O Diretor, José Antonio Ferreira Machado.
206840883

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Regulamento n.° 118/2013

Por delibera¢do do Conselho Geral de 2013/03/15, nos termos do
disposto na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, em particular do seu
artigo 16.° na redagéo que lhe foi dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em particular da alinea g)
do n.° 2 do artigo 82.°, e dos Estatutos da Universidade do Porto, con-
cretamente na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°, foi aprovada a alteragéo
do Regulamento de Propinas da Universidade do Porto, aprovado a 15
de margo de 2013, procedendo-se a sua republicag@o na integra.

Regulamento de Propinas da UPORTO

Ao abrigo da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, em particular do seu
artigo 16.° na redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de
agosto, da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, em particular da alinea g)
don.°2 do artigo 82.°, e dos Estatutos da Universidade do Porto, concre-
tamente na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°, o Conselho Geral da Univer-
sidade do Porto aprova o regulamento de propinas da Universidade do
Porto para todos os ciclos de estudos e cursos nio conferentes de grau.

A matricula na Universidade do Porto confere a qualidade de estudante
e o direito a inscrigdo nos ciclos de estudo ou cursos nela ministrados. A
inscri¢do nos ciclos de estudo ou nos cursos confere ao estudante o direito a:

1 — Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no
ambito das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito e
beneficiar de acompanhamento por parte dos docentes responsaveis por
essas unidades curriculares;

2 — Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias objeto
das unidades curriculares referidas em 1), bem como as competéncias
a eles associados;

3 — Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagdo e
horarios, as bibliotecas, os centros de informatica, laboratorios ¢ outras
estruturas de apoio ao ensino existentes na Universidade do Porto.

A Universidade do Porto dispde de ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como programas de estudo
ndo conferentes de grau, nomeadamente cursos de formagao continua,
cursos de especializagdo e cursos de estudos avancados.

SECCAO I

Cursos de 1.° Ciclo (Licenciaturas),
2.° Ciclo (Mestrados) e Mestrados Integrados

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — O valor da propina dos ciclos de estudos de formacao inicial, isto
¢ os primeiros ciclos conducentes ao grau de licenciado e os de estudos
integrados conducentes ao grau de mestre, ¢ aprovado anualmente pelo
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conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, atento ao estipulado no n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.® 37/2003, na redagio que lhe foi dada pela Lei
n.° 49/2009, de 30 de agosto.

2 — Os valores de referéncia das propinas dos segundos ciclos de
estudos, conducentes ao grau de mestre sdo aprovados anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° ¢ na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade do Porto.

3 — O valor da propina dos segundos ciclos de estudo, conducentes
ao grau de mestre, que conjugados com um primeiro ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado sejam indispensaveis para o acesso
ao exercicio de uma actividade profissional ¢ igual ao valor indicado
no n.° 1, podendo este valor ser aplicado pelos diretores das unidades
organicas a qualquer outro segundo ciclo de estudos da responsabilidade
dessas unidades organicas.

4 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.° 2, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade orgénica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento
A propina de cada ano letivo pode ser paga:

1 — De uma s6 vez, no acto de matricula/inscrigao.
2 — Em quatro prestagdes iguais:

a) A primeira, no acto da matricula/inscri¢do;
b) A segunda, até 31 de dezembro;

¢) A terceira, até 31 de margo;

d) A quarta, até 31 de maio.

Artigo 3.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29. °, alinea b), da Lei n.° 37/2003.

Artigo 4.°
Consequéncias do niio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regulariza¢do dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigacao.

2 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando ndo for feito o seu pagamento no ato de matricula/inscrigdo ou
nao for cumprido o prazo para entrega de qualquer das prestagdes nos
termos do artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscrigdo em exame ou em melhoria de
classificagdo, tal ndo ¢ permitido para os estudantes em incumprimento.

4 — Os eventuais registos de resultados no sistema de informagédo
relativos a um dado ano escolar sdo de efeito nulo para os estudantes em
incumprimento, até a regularizagio da divida referente a esse ano letivo.

5 — So6 podem inscrever-se num novo ano escolar os estudantes que
tenham a sua situagdo regularizada relativamente aos anos anteriores,
perdendo a matricula os que o ndo tiverem feito.

6 — Aos estudantes que recebam uma bolsa através dos Servicos
de A¢do Social da Universidade do Porto (SASUP) ndo poderdo ser
aplicadas as consequéncias do ndo pagamento das propinas nos prazos
estabelecidos, sempre que a falta de pagamento da propina se fique a
dever a atraso, devidamente comprovado, no pagamento da bolsa.

Artigo 5.°

Anulag¢io da inscriciao

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢ao a pedido do estu-
dante:

a) Até quinze dias tteis apos a data de inscrigdo, ¢ devido o pagamento
da 1.* prestagdo da propina;
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b) Até sessenta dias uteis apds o inicio do ano letivo, é devido o
pagamento de 50 % do valor fixado para a propina;

¢) Em data posterior ao prazo fixado na alinea b), o valor devido ¢
o total da propina.

d) No caso dos estudantes que no ato de inscrigdo requereram credi-
tacdo de formacdo anterior, os prazos referidos nas alineas anteriores
sdo contados, em qualquer caso, a partir da data de comunicagdo ao
estudante da decisdo sobre o requerimento efetuado.

2 — Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os casos de reco-
locagdo no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente
consagrados na legislagéo aplicavel.

3 — Excetuam-se ainda do disposto no n.° 1 os estudantes que, no
primeiro semestre, venham a ser recolocados em outro ciclo de estudos
numa outra institui¢do publica de ensino superior ao abrigo do regime
de transferéncia e mudanga de curso que pagardo apenas a primeira
prestagdo da propina, efetuada no ato da inscri¢do, caso essa recolocagido
ocorra até 30 de dezembro.

4 — Se a recolocag@o se efetivar em outra unidade organica da
U.Porto, o estudante deve comunicar no prazo maximo de oito dias
uteis a unidade organica em que havia efetuado a sua inscri¢do a sua
desisténcia pelos motivos referidos no numero anterior.

Artigo 6.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes bolseiros que se matriculem pela primeira vez e
que se pretendam candidatar a bolsa de estudos dos SASUP deverdo
entregar, devidamente preenchida e assinada de acordo com o bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, a declaragdo de compromisso de honra
em como se candidatam a esse beneficio.

2 — Os estudantes que foram bolseiros dos SASUP em anos anterio-
res e se candidataram a bolsa de estudo (ou mantenham o estatuto de
bolseiro) no ano letivo em que se inscrevem deverdo fazer prova desse
ato através de documento emitido pelos Servigos de Agdo Social.

3 — Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscri¢do so se torna
efetiva apds a apresentacdo do recibo de rececao de candidatura, emitido
pelos Servigos de Agdo Social, no prazo maximo de trinta dias tteis a
partir da data da declaracdo de compromisso.

4 — Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo sob compromisso
de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos;

b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma fé na declaragdo prestada;

a matricula e ou inscrigdo so se torna efetiva com o pagamento da
propina na totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas no regu-
lamento das bolsas de estudos (artigos 30.° ¢ 31.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto).

5 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido deverao efe-
tuar o pagamento das prestagdes em falta no prazo de trinta dias Uteis
consecutivos a publicitagdo do despacho de indeferimento.

6 — Os estudantes bolseiros procederdo ao pagamento das prestagdes em
falta no prazo de trinta dias titeis consecutivos a regularizagdo do pagamento
da bolsa de estudos.

Artigo 7.°
Outros casos

Nos casos em que, mediante acordos especificos, esteja previsto o
reembolso da propina ao estudante por entidades externas a Universidade
do Porto, os estudantes sdo co-responsaveis pelo seu pagamento, ficando
sujeitos as consequéncias de ndo pagamento previstas no artigo 4.° do
presente regulamento.

Artigo 8.°
Procedimentos

1 — No caso dos estudantes bolseiros dos SASUP, estes servigos
remeterdo as unidades organicas, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicita¢do do resultado das candidaturas, as listas dos:

a) Bolseiros;
b) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi indeferido.

2 — Os estudantes que entrem em incumprimento seréo notificados
pela unidade orgénica nos sete dias uteis subsequentes ao termo do
prazo para pagamento.

3 — A notificagdo sera enviada inicialmente por correio eletronico e,
quando o atraso ultrapassar trés meses, por carta registada com aviso de recep-
¢ao para a morada constante do seu registo académico, exceto se o estudante
tiver previamente comunicado a unidade orgénica a mudanga de enderego.
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Artigo 9.°
Transferéncias e mudancas de curso durante o ano letivo

1 — Aos estudantes que ingressem, por transferéncia ou mudanga de
curso de outra institui¢do de ensino superior, para um ciclo de estudos
da Universidade do Porto no segundo semestre do ano letivo, aplica-se
nesse ano o valor de propina definido para o estudante em regime de
tempo parcial.

2 — Aos estudantes cuja transferéncia ou mudanga de curso ocorra
dentro da Universidade do Porto e na mesma unidade orgénica, 0 mon-
tante ja pago da propina no momento da inscri¢do devera ser consi-
derado aquando da mudanca de curso, devendo apenas ser exigido ao
estudante, se for o caso, 0 montante em divida da propina anual fixada
para o ciclo de estudos.

3 — Tratando-se de unidades organicas diferentes, a cada unidade
organica cabera metade do valor da propina, devendo a unidade orga-
nica que, eventualmente, tenha recebido mais de metade do valor dessa
propina remeter 0 montante em excesso a outra unidade orgénica.

SECCAO I
Terceiros Ciclos (Doutoramentos)

Artigo 10.°
Da propina

1 — Os valores de referéncia das propinas dos terceiros ciclos de
estudos, conducentes ao grau de doutor, sdo aprovados anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade do Porto.

2 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.° 1, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade organica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

3 — Os estudantes tém direito a uma redugdo no valor da propina, a
autorizar pelo reitor, desde que cumpram algum dos requisitos defini-
dos no Anexo ao presente regulamento, que dele faz parte integrante,
devendo o pedido de reducdo, a renovar anualmente, ser apresentado
pelos candidatos no ato de matricula ou inscri¢ao anual acompanhado
de documento oficial que comprove a sua situagéo.

4 — Nao ¢ concedida isengdo de propina aos estudantes que, durante
o seu percurso académico, prossigam os seus trabalhos de investigacdo
numa instituigdo estrangeira, salvo os casos previstos no artigo 11.° do
presente regulamento, podendo, contudo, ser autorizada a redugao, nos
termos e condi¢des definidas no Anexo ao presente regulamento.

5 — Todos os estudantes terdo de pagar as propinas correspondentes
a dois anos antes da realizagdo das provas, incluindo os candidatos que
sejam admitidos nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e 230/2009, de 14 de setembro.

Artigo 11.°

Estudantes de doutoramento de programas
multititulacio e de regime de co-tutela

1 — O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos programas de
multititulag@o e nos regimes de co-tutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia na Universidade do Porto, sera definido nos acordos
respetivos, tomando em consideraco o disposto neste regulamento.

2 — O valor de propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
respetivos, ndo podendo ser inferior ao valor de referéncia definido no
n.° 1 do artigo 10.° deste regulamento.

Artigo 12.°

Taxa de candidatura

No ato de candidatura sera cobrada, a titulo ndo devolutivo, a taxa
prevista na tabela de emolumentos da Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Pagamento das propinas

1 — Se a candidatura for aceite devera ser liquidada no ato de ma-
tricula a quantia de 25 % do valor da propina, embora também possa
optar por liquidar a sua totalidade.

a) Estdo isentos do pagamento desta quantia os estudantes que de-
monstrem no ato de matricula estar abrangidos pelo n.° 4 do Anexo.
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2 — Para os estudantes matriculados no primeiro ano, o remanescente
da propina em relagdo a verba paga no ato de matricula devera ser paga
em trés prestagdes iguais:

a) para os estudantes matriculados entre 1 de julho e 31 de dezem-
bro:

i) A primeira até 31 de janeiro;
ii) A segunda até 31 de margo;
iii) A terceira até 30 de junho.

b) para estudantes matriculados entre 1 de janeiro e 30 de junho:

i) A primeira até 31 de julho;
ii) A segunda até 31 de outubro;
iii) A terceira até 31 de dezembro.

3 — A propina devida a partir do segundo ano de estudos devera
ser liquidada

a) De uma s6 vez, no ato de matricula/inscrigdo.
b) Em quatro prestagdes iguais:

i) A primeira, no ato da inscri¢ao;
ii) As restantes nos prazos referidos no numero anterior.

4 — No caso de estudantes de doutoramento que se tenham candida-
tado a bolsa da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, que se tenham
matriculado e inscrito num programa doutoral e que venham a obter a
bolsa, ¢ devido o pagamento de 25 % do valor da propina relativa ao
primeiro ano de inscri¢do se a bolsa da FCT tiver inicio, para efeitos de
propinas, depois de passados 120 dias consecutivos sobre o inicio do
programa doutoral, devendo o diretor da unidade organica autorizar o
seu pagamento em prestacdes a liquidar nos doze meses subsequentes
a comunicagdo da atribui¢do da bolsa;

5 — Os estudantes de doutoramento que se tenham candidatado a
bolsa da Fundacédo para a Ciéncia e a Tecnologia e a ndo tenham ob-
tido, mas estejam e pretendam manter-se matriculados e inscritos num
programa doutoral com componente curricular até a concluso desta,
deverdo pagar os valores da propina correspondentes a duracdo do
“Curso de doutoramento”.

6 — Se a decisdo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia for ne-
gativa e o estudante pretender anular a sua matricula em consequéncia
dessa decisdo, deve formular pedido de anulagdo num prazo ndo superior
a quinze dias Uteis sobre a data de comunicagéo da decisao final, por
parte da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, perdendo assim direito
a qualquer certificagdo da eventual formagao realizada.

7 — Sao devidas integralmente as propinas correspondentes ao ano
em que a tese de doutoramento ¢ entregue, exceto se essa entrega ocorrer
nos primeiros noventa dias.

Artigo 14.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29.°, alinea b), da Lei n.° 37/2003.

Artigo 15.°

Anulagio da inscri¢ao

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢do a pedido do estu-
dante:

a) Até noventa dias apos a data de inscri¢ao, ¢ devido o pagamento
de 25 % do valor da propina anual;

b) Em data posterior ao prazo fixado na alinea anterior o valor devido
¢ o total da propina.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior o caso referido no
n.° 6 do artigo 13.° deste regulamento

SECCAO III
Cursos nao conferentes de grau

Artigo 16.°
Valor das propinas

O valor da propina dos cursos ndo conferentes de grau ¢ aprovado
pelo(s) diretor(es) da(s) unidade(s) organica(s) que o ministra(m), tendo
em consideracao a relevancia formativa ou profissional e a sustentabili-
dade financeira do mesmo, sendo as eventuais modalidades e prazos de
pagamento definidos pelo mesmo aquando do anuincio das candidaturas
e condigdes de acesso e ingresso.
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Artigo 17.°
Frequéncia de unidades curriculares singulares

1 — Os estudantes extraordinarios, pela frequéncia de cada unidade
curricular singular dos ciclos de estudo e cursos da Universidade do
Porto em que ndo estejam matriculados e inscritos, estdo sujeitos ao
pagamento de 1/5 da propina anual em vigor para esses cursos ou ci-
clos de estudos, nas modalidades e condigdes definidas pelo diretor da
respetiva Unidade Orgénica.

2 — Os diretores das Unidades Orgénicas em que essas unidades
curriculares sdo ministrados poderdo autorizar, mediante fundamentagao,
uma redugédo até 80 % da mesma.

SECCAO IV
Disposigdes gerais

Artigo 18.°
Trabalhadores-estudantes

No ato de inscri¢do no ano letivo, os trabalhadores-estudantes que
comprovem, perante a unidade organica, a necessidade inadiavel de
interromper os estudos por motivos profissionais, poderdo requerer a
manuten¢do da matricula durante um ano sem inscri¢gdo em qualquer
unidade curricular, ndo sendo devidas propinas nesse ano letivo.

Artigo 19.°
Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime de
tempo parcial obedecera ao Regulamento do estudante a tempo parcial
da Universidade do Porto.

a) Nos primeiros ciclos e ciclos de estudos integrados de mestrado
aplica-se o valor minimo da propina anual em vigor;

b) Nos segundos ciclos cada unidade organica fixara um valor entre
a propina minima referida na alinea anterior e 75 % da propina fixada
para esses segundos ciclos;

¢) Nos terceiros ciclos cada unidade organica fixara um valor que
ndo devera exceder os 75 % da propina fixada para os programas de
terceiro ciclo.

2 — O diretor da unidade orgénica emitira, em mar¢o de cada ano,
despacho a fixar o valor as propinas referidas nas alineas b) e ¢) do
numero anterior para vigorar no ano letivo seguinte.

Artigo 20.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado em outra institui¢ao de ensino superior
nacional ou estrangeira, venha a Universidade do Porto realizar um
periodo de estudos, no 4mbito de um acordo de mobilidade e respetivo
contrato de estudos, nio tendo em vista a obtengdo de grau pela Uni-
versidade do Porto.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido no ato de inscri¢do o paga-
mento de uma taxa a fixar pelo conselho geral da Universidade do Porto,
sob proposta do reitor, com base no pedido fundamentado da respetiva
unidade orgénica.

3 — A Universidade do Porto podera celebrar acordos institucionais
em que se fixem condigdes especiais, nomeadamente quanto a isen¢ao
ou redugdo da taxa fixada, desde que em regime de reciprocidade.

4 — Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especifi-
cos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos programas.

5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-lhes-a o disposto no Regulamento de frequéncia
de unidades curriculares singulares da U.Porto.

Artigo 21.°

Certiddes, diplomas e cartas de curso
A emissdo de qualquer certiddo, diploma ou carta de curso s sera
feita depois do pagamento integral da propina ou da(s) prestagao(des)
vencida(s) a data do pedido.
Artigo 22.°
Duvidas e omissdes

As omissoes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serfo sanadas pelo conselho geral, sob proposta do reitor.
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Artigo 23.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma desig-
nagdo e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio
da Republica, podendo ser alterado em qualquer altura, mediante a
aprovacao pelo Conselho Geral.

ANEXO

Montante das redugdes de propina relativas a matricula
nos programas de doutoramento da Universidade do Porto

1 — Docentes do ensino superior ptiblico que estejam estatutariamente
obrigados a obtengdo do grau para efeitos de promogdo — isengao, ao
abrigo do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro,
mediante apresenta¢do de comprovativo dessa situagdo e autorizagdo de
inscrigdo por parte da sua Institui¢do de Ensino Superior.

2 — Docentes de Universidades Publicas ou de outras Instituigdes
Publicas de Ensino Superior dos PALOP e Timor Leste — redugdo de
cinquenta por cento,

3 — Docentes ou Investigadores e Funcionarios de Instituicdes que
tenham convénio, com clausulas de reciprocidade, com a Universidade
do Porto para apoio a formagdo pos-graduada, quando explicitamente
acordada — a reducg@o prevista no convénio.

4 — Os bolseiros da FCT ou de outra entidade externa terdo uma
redugao correspondente a diferenga entre o valor de referéncia e o valor
do subsidio atribuido a Universidade do Porto pela entidade financiadora
a titulo de custos de formagéo, devendo o estudante fazer prova do tipo
de bolsa de que usufrui.

5 — Estudantes de doutoramento que estejam autorizados a realizar
investigagdo em instituigdes estrangeiras — redugdo de 70 % no periodo
correspondente.

6 — No periodo de suspensédo da contagem dos prazos para entrega da
tese, nos termos do Regulamento Geral dos Terceiros Ciclos — isengdo
durante o periodo da suspensao.

7 — Depois da entrega da tese e até a defesa publica ndo sdo devidas
propinas.

Glossario

Trabalhador-estudante (TE) — Estudante que goza das condigdes
previstas no Codigo do Trabalho (Lei n.° 99/2003, regulamentada pela
Lein.® 35/2004, de 27 de agosto — cap. IX, artigo 155.° ¢ Lein.® 7/2009,
de 12 de fevereiro — artigo 94).

Estudante a tempo parcial — Estudante que se inscreve num ma-
ximo de trinta e sete créditos e meio anuais de um determinado ciclo
de estudos.

Estudante em mobilidade (M) — Estudante matriculado e inscrito num
estabelecimento de ensino superior e num ciclo de estudos, que realiza
parte do mesmo noutro estabelecimento de ensino superior.

Estudante extraordinario (X) — Pessoa que, ndo estando matriculada
num determinado curso ou ciclo de estudos, se inscreve em unidades
curriculares singulares do mesmo.

19 de margo de 2013. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
206840801

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho (extrato) n.° 4482/2013

Findo o procedimento concursal, para o cargo de Chefe de Divisao,
publicitado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 160 de 20 de agosto de
2012, torna-se publico que por meu despacho de 12 de dezembro de 2012,
no uso de competéncia propria, nomeei, em comissio de servi¢o, com efei-
tos a 02 de janeiro de 2013 e pelo periodo de trés anos, no cargo de Chefe
de Divisao da Divisdo Académica e de Recursos Humanos desta Facul-
dade, a licenciada Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, nos termos do
artigo 21.°,n.° 9 da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a nova redagéo
introduzida pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.° 64-A/2008, de 31
de dezembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro.

A nomeada tem o perfil pretendido, para fazer cumprir as atribui-
¢des e objetivos do servigo sendo dotada da necessaria competéncia
e aptiddo, para o exercicio do cargo. (Isento de fiscalizag@o prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de janeiro de 2013. — O Presidente da Faculdade, Luis Manuel
Morgado Tavares, professor catedratico.
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Cristina Maria Ferreira Faustino Pereira, filha de Jodo José Faustino
Pereira e de Lurdes Jesus Ferreira, nascida a 22 de dezembro de 1975,
natural de Sao Sebastido da Pedreira.

Formagdo Académica:

Licenciatura em Psicologia e Organizagdo do Trabalho na Univer-
sidade Lusé6fona de Humanidades ¢ Tecnologia de Lisboa. Membro
efetivo da Ordem dos Psicologos.

Experiéncia Profissional:

Coordenadora da Sec¢do de Pessoal Expediente e Arquivo da
Faculdade de Farméacia da Universidade de Lisboa, desde agosto
de 2011;

Colaboradora no Niicleo de Vencimentos — Area de Formagio, Apoio
a Avaliagdo e Concursos de Pessoal Nao Docente — Servigos de Re-
cursos Humanos dos Servigos Partilhados da Universidade de Lisboa,
desde margo de 2012;

Categoria: técnica superior do mapa de pessoal ndo docente da Facul-
dade de Farmacia da Universidade de Lisboa, desde 2006.

Formacao Profissional:

Balanced Scorecard, 2012, Servigos Partilhados da Universidade
de Lisboa;

Carreira Docente Universitaria, 2011, Associa¢do Nacional dos Fun-
cionarios das Universidades Portuguesas;

O Método Avaliagao Psicoldgica do Procedimento Concursal, 2010,
INA;

Gestdo de Processos e Mobilidade, 2010, Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa;

Recrutamento e Seleg@o de Pessoal, 2009, Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado;

O Regime Juridico do Contrato de Trabalho em fungdes publicas,
2009, Associagdo Nacional dos Funcionarios das Universidades Por-
tuguesas,

O Regime Juridico das Novas Formas de Vinculagdo, Carreiras e
Remuneragdes da A.P, 2009, Associagdo Nacional dos Funcionarios
das Universidades Portuguesas;

Sensibiliza¢do e Divulgacdo do SIADAP — Workshop, 2009,
ANFUP;

Regime de Avaliagdo de Desempenho, 2008, Sindicato dos Quadros
Técnicos do Estado;

Regime de Contrato Individual de Trabalho, 2008, Sindicato dos
Quadros Técnicos do Estado;

Os Novos Regimes de Vinculag@o, Carreiras e Remuneragdes, 2008,
INA;

Processamento de Abonos e Regalias Sociais, 2005, INA.

206843078

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 4483/2013

O Doutor Abel Herminio Lourengo Correia, Professor Associado com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em
regime de tenure, transita para a categoria de Professor Associado com
Agregacdo, com efeitos a partir de 16/02/2013.

12 de margo de 2013. — O Secretario da Faculdade, Jodo Mendes
Jacinto.
206844236

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 4484/2013

Por despacho de 05 de marco de 2013 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor Filipe da Costa Silva — autorizada a celebrag@o do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo esca-
lao 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 02 de junho de 2013, no seguimento da
contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

21 de marco de 2013. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana da Costa Barros.
206847096
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INSTITUTO POL|TECN|C0 DE BRAGANCA 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

teng@o do grau ou diploma:
Despacho n.° 4485/2013

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei QUADRON-“1

n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragcdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, homologo a Créditos
alterag@o aprovada em Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior Area cientifi .
B . L. A ! ifica Sigla
de Educagdo do Instituto Politécnico de Braganca, com efeitos a partir Obrigatérios | Optativos
do ano letivo 2012/2013, relativa ao plano de estudos do ciclo de estu-
dos conducente ao grau de vlicenciado em Educagao Social (Despacho
n. 16103-G/2007, de 24 de julho, alterada pelo Desgacho n. 2983/20} 1, Artes Visuais AV 4 0
de 10 de Fevereiro), procedendo-se, em anexo, a sua republicacio. A ~
N SRR Ciéncias da Educagdo .............. CE 30 0
A presente .alteragao foi objetq de comunicagdo a Dire¢do Geral do Ciéncias da Natureza CN 12 0
Ensino Superior em 18 de fevereiro de 2013. Ciéncias do Desporto . .. ... ....... cD 4 0
21 de margo de 2013. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Tei- Ciéncias Sociais. . ................. CS 43 0
xeira Expressdo Dramatica e Teatro . . .. .. .. EDT 4 0
ANEXO Lingua Estrangeira. ................ LE 5 0
) ) ) o Matematica. . ..................... Mat 5 0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Braganca MUSICA « .+ o oo oo Mus 4 0
2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagdo de Braganga POrtUGUES . ..o oeee oo Por 5 0
3 — Curso: Educagdo Social Prética Pedagogica. . ............... PP 4 0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura , Psicologia........................ Psi 56 0
5 — Area cientifica predominante do curso: Formagdo na Area da Tecnologia de Informagdo e Comunicagio | TIC 4 0
Docéncia
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Total ........... 180
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS
7 — Duragdo normal do curso: 3 Anos — 6 Semestres curriculares
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagoes:
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel 11 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Braganga
Escola Superior de Educacio
«Educagéao Social»
Grau: Licenciado
«Psicologia»
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 0] (©) “) ©) ©6) Q)
Sociologia da Educac@o e do Trabalho ................. CS A 189 TP: 63; OT: 18 7
Antropologia Social . . ...... ... . ... CS S1 189 TP: 63; OT: 18 7
Curriculo Formal/Informal em Ed Social ............... CE S1 135 TP: 45; OT: 12 5
Ecologiae Sociedade. . ........... .. ... .. L. CN S1 135 TP: 39; OT: 18 5
Psicologia da Crianga e do Adolescente ................ Psi S1 189 T: 18; TP: 45; OT: 18 7
Técnicas de Comunicagdo e Expressdo................. Por S1 135 TP: 45; OT: 12 5
Tecnologias Informagdo Comunicagdo . ................ TIC S1 108 TP: 36; OT: 9 4
Direito e Legislagdo Social ....................... ... CS S2 81 TP:27; OT: 9 3
Lingua Estrangeira (Francés/Inglés/Espanhol) ........... LE S2 135 TP: 45; OT: 12 5
Matematica aplicada as Ciéncias Sociais. . .............. Mat S2 135 TP: 45; OT: 12 5
PsicologiadoAdulto . ......... .. .. .. L Psi S2 189 T: 12; TP: 34; OT: 35 7
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M 0] (©) “) ®) ©) Q)
Pedagogias de Reinser¢do Social. . .................... CE A 189 TP: 63; OT: 18 7
Dinémica das Organizagdes Sociais .. ................. CS S1 162 TP: 54; OT: 18 6
Dinémica das Populagdes ........................... CS S1 162 T: 27; TP: 27; OT: 18 6
Oficina de Animagdo Plastica . ....................... AV S1 108 TP: 36; OT: 9 4
Oficina de Praticas Dramaticas .. ..................... EDT S1 108 TP: 36; OT: 9 4
Psicologia Social e Dindmica de Grupos. ............... Psi S1 189 TP: 54; OT: 27 7
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2 (3) “4) (5) (6) (7)
Animagdo Socio-Desportiva .......... .. .. L CD S2 108 TP: 15; PL: 30 4
Desenvolvimento Economico e Social ................. CS S2 189 TP: 63; OT: 18 7
Gerontologia .. ... ..ot Psi S2 135 TP: 34; OT: 20 5
Oficina de Animagao Musical .. ...................... Mus S2 108 TP: 27, OT: 18 4
Sistemas Familiares e Comunitarios . .................. Psi S2 162 TP: 40; S: 10; OT: 22 6
3.°ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
(1) (2 (3) “4) (5) (6) (7)

Comportamentos Desviantes . . . ...................... Psi A 189 TP: 35; S: 10; OT: 36 7
Historia das Instituigdes Sociais ...................... CS A 189 T: 36; TP: 27; OT: 18 7
Psicopatologia . .......... ... Psi S1 162 TP: 54; OT: 18 6
Saudee Sociedade .. ........... ... ... CN S1 189 TP: 63; OT: 18 7
Educagdode Adultos . ............ .. ... .. .. CE S2 162 TP: 54; OT: 18 6
Necessidades Educativas Especiais.................... Psi S2 135 T: 8; TP: 28; OT: 18 5
Intervengdo Sécio-Educativa. ........................ Psi/CE/CS/PP A 594 E: 240; OT: 18; S: 12 22

Notas

(2)Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3)De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.

(5)Indicar para cada actividade [usando a codificagdo constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o nimero de horas totais (Ex: T: 15; PL: 30).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho n.° 4486/2013

Por despacho de 19 de margo de 2013 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Coimbra, no uso da competéncia delegada pelo despacho
n.° 23180/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 204,
de 21 de outubro de 2009, foi autorizada, nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 10.>-B do ECPDESP, a contratagao do mestre Jodo Paulo Martins
Gouveia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos, na ca-
tegoria de professor adjunto — 4rea cientifica de Engenharia Civil do
Instituto Superior de Engenharia do Instituto Politécnico de Coimbra,
com a remuneragao correspondente ao escaldo 2, indice 195, da tabela
remuneratdria do pessoal docente do ensino superior politécnico, com
efeitos a partir de 1 de janeiro de 2013.

19 de margo de 2013. — O Vice-Presidente, Jodo Benjamim Rodri-
gues Pereira.
206842421

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 4487/2013

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeagao de juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.°, n.° 1, do Regime Juri-
dico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009,
de 31 de agosto e ao abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei
n.° 206/2009, de 31 de agosto, que aprovou o regime juridico do
titulo de especialista, bem como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho
n.° 8590/2010, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 98,
de 20 de maio, que aprovou as normas orientadoras para atribui¢do do
titulo de especialista do Instituto Politécnico de Leiria, ¢ dos artigos
35.°¢ 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo, nomeio o Juri

206846115

da prova para atribuig@o do titulo de especialista da candidata Lucia
Maria Fernandes Mota e delego a presidéncia do juri de acordo com
a seguinte composi¢ao:

Presidente:

Professor Doutor Elisio Augusto Gomes Pinto, Professor Jubilado da
Escola Superior de Satude do Instituto Politécnico de Leiria

Vogais:

Professora Doutora Maria Alice Gois Ruivo, Escola Superior de Satide
do Instituto Politécnico de Setubal

Professora Doutora Claudia Margarida Correia Balula Chaves, Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Viseu

Professora Doutora Maria Clarisse Carvalho Martins Louro, Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Leiria

Dr.? Maria do Rosario Pinto Coelho da Silva Coto, Ordem dos En-
fermeiros

Mestre Maria da Graga Vieira Figueira Rolddo, Enfermeira Especia-
lista no Hospital de Santa Maria

10 de dezembro de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
206843678

Despacho n.° 4488/2013

Atribuicio de titulo de especialista — Nomeacdo de juri

Nos termos do disposto pelo artigo 48.°, n.° 1, do Regime Juridico das
Institui¢cdes de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro; do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto ¢ ao
abrigo dos artigos 10.° a 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto, que aprovou o regime juridico do titulo de especialista, bem
como dos artigos 11.° a 13.° do Despacho n.° 8590/2010, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, n.° 98, de 20 de maio, que apro-
vou as normas orientadoras para atribui¢ao do titulo de especialista do
Instituto Politécnico de Leiria, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, nomeio o Jiri da prova para atribui¢do
do titulo de especialista do candidato Paulo Manuel Gongalves Oliveira
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Valente da Cruz e delego a presidéncia do juri de acordo com a seguinte
composigao:

Presidente:

Professor Doutor Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves, Profes-
sor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto
Politécnico de Leiria

Vogais:

Professor Doutor Manuel Martins Barata, Escola Superior de Enge-
nharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa

Professor Doutor José Antonio Moinhos Cordeiro, Escola Superior
de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal

Professor Doutor Antonio Manuel de Jesus Pereira, Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de Leiria

Engenheiro Fernando Rui de Oliveira Moreira

Engenheiro Antonio Pogas

10 de dezembro de 2012. — O Presidente, Nuno André Oliveira
Mangas Pereira.
206843734

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 4489/2013

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
21.12.2012, foi autorizada a proposta de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, com Carlos Fernando da Silva
Marecos, como Professor Adjunto Convidado em regime de tempo
parcial 60 %, para a Escola Superior de Musica de Lisboa, no periodo
de 29.12.2012 a28.12.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

12 de margo de 2013. — O Administrador, Antonio José Carvalho
Marques.
206840891

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 4347/2013
Por despacho de 01.03.2013 do Presidente do IPP, foi autorizado o
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Despacho n.° 4490/2013

Por despacho de 14.03.2013 do Presidente do Instituto Politécnico
de Portalegre foi homologada a lista de classificagdo final do Concurso
Documental para a categoria de Professor Adjunto, area disciplinar de
Arquitetura Paisagista, especialidade de Planeamento, publicitado através
do Edital n.® 956/2012 no D. R. n.° 209, 2.* série de 29.10.2012.

Candidato Admitido — Luis Carlos Loures — Aprovado por mérito
absoluto.

19 de margo de 2013. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206843183

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 4491/2013

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, do Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro e do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho, do Diretor-Geral do Ensino Superior, Prof. Doutor
Antoénio Mourdo Dias, publica-se, em anexo, o plano de estudos
do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Produg@o Animal, a ministrar pela Escola Superior Agraria de
Santarém, deste Instituto.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Diregdo-Geral do Ensino Superior, com o niimero R/A-Cr 15/2013.

Assim, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Produc@o Animal, em anexo ao presente despacho, bem como remessa
de copia a Diregdo-Geral do Ensino Superior.

21 de margo de 2013. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Santarém: Escola
Superior Agraria de Santarém.

2 — Grau — Licenciado.

3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 180.

4 — Duragio normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado,
na sequéncia de concurso documental (Edital n.° 562/2012, publicado Créditos
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 116, de 18 de junho), com Area cientifica Sigla
Maria José das Dores Martins, como professora coordenadora, em Obrigatorios | Optativos
regime de tempo integral e exclusividade, com dispensa do periodo
probatério e em regime de fenure, com efeitos a partir de 01 de o o
margo de 2013. Cﬁtnc%as quloglcas ............. CB 20 -
Por despacho de 06.02.2013 do Presidente do IPP, foi autorizado o Ciéncias Quimicas . ............. CcQ 10 -
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com C1en91fls Matemdticas ........... M 10 -
Angela Paula Neves Rocha Martins — assistente convidada, tempo Geoc1er~1c1is L 1 """""""" GEO %0 -
parcial (40%), com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2013 e término Produqilo grieotd . .. . PAG 3 B
Produgdo Animal e Ciéncias Veterina-
em 31 de outubro de 2013. rias PACV 100 _
Por despacho de 26.02.2013 do Presidente do IPP, foi autorizado Gestio ¢ Marketing GM 10 B
- L . C
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, Area cientifica dependente da unidade
com Jodo Paulo da Costa Alves — assistente convidado, tempo parcial curricular optativa escolhida . . . . _ _ 5
(20%), com efeitos a partir de 25 de fevereiro de 2013 e término em 30
de setembro de 2013. Total .......... 175 5
18 de margo de 2013. — O Administrador, José Manuel Gomes.
206842795 6 — Plano de Estudos:
Unidades curriculares Area cientifica Horas contacto ECTS
MatemAtiCa. . . ..ottt e e e CM T-15; PL-37,5; OT-7,5 5
Biologia . . ..o CB T-22,5; PL-22,5; OT-15 5
QUIMICA . . .ottt CQ T-30; PL-22,5; OT-7,5 5
MeESOLOZIA. . . . ottt GEO T-30; PL-22,5; OT-7,5 5
ANAtOMIA . . . ottt PACV TP-52,5; OT-7,5 5
Atividades Pecudrias . ............. o PACV TP-28; TC-21; OT-11 5
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Unidades curriculares Area cientifica Horas contacto ECTS
Estatistica. . . ... CM T-15; PL-37,5; OT-7.,5 5
Microbiologial ...... .. .. .. . CB T-22,5; PL-22,5; OT-15 5
Bioquimica. .. ... ... CQ T-30; PL-22,5; OT-7,5 5
SoloseFertilidade . . .......... ... ... .. GEO TP-36; PL-12; TC-8, OT-4 5
Fisiologiada Produg@o. . ....... ... ... ... ... . i PACV T-15; TP-30; OT-15 5
BotAnica. . ... CB T-22,5; PL-30; OT-7,5 5

Unidades curriculares Area cientifica Horas contacto ECTS
Agricultura Geral e Maquinas Agricolas I...................... PAG TP—48; TC-10; OT-2 5
Nutricdo Animal I ... .. ... .. .. PACV TP-32,5; PL-20; OT-7,5 5
Genética e Melhoramento Animal . .. ......................... PACV TP-40; S-16; OT-4 5
Higiene e Satde Animal. .. ........ ... ... ... .. .. .. PACV TP-22,5; PL-30; OT-7,5 5
Ecologia. . ..o CB TP-45; OT-15 5
Reproduglo . ... PACV TP-20; PL-25; OT-15 5

Unidades curriculares Area cientifica Horas contacto ECTS
Agricultura Geral e Maquinas Agricolas IT . .................... PAG TP—48; TC-10; OT-2 5
Nutricdo Animal II. ... ... .. .. PACV TP-52,5; OT-7.,5 5
Bovinicultura . . .......... .. PACV TP-40; S-16; OT-4 5
Ovinicultura e Caprinicultura .. ........ ... ... ... .. ooon... PACV T-14; TP-35; OT-11 5
Protegdo Saude Animal . ........ ... .. ... ... ... .. ... PACV TP-42; TC-10,5; OT-7,5 5
Pastagens, Forragens e Arvenses. . ..., PAG T-20;TP—40 5

Area cientifica Horas contacto

Unidades curriculares ECTS
1) “4)

Gestdo da Empresa Agraria . . ...........ooouiininennan .. GM TP-56; OT-4 5
Suinicultura .. ... ... PACV T-14; TP-35; OT-11 5
AVICUItUTA. . . . PACV T-15; TP-15; TC-25; OT-5 5
Cunicultura. . . ... PACV TP-20;PL-25; OT-15 5
Boviniculturade Leite . ... .......... i PACV TP-40; S-16; OT—4 5
Optativa™® . ... Livre 5

Unidades curriculares Area cientifica Horas contacto ECTS
Marketing. . .. ...t GM TP-56; OT-4 5
Alimentos Compostos para Animais . . . ..........cooeeunneen... PACV TP-52,5; OT-7,5 5
Etologia e Bem-Estar Animal ............................... PACV TP-60 5
Projeto . ..o PACV TP—4; S-16; OT-40 5
EStagio . .. ..ot PACV TC-220; OT-60 5

Unidades cgrricularcs Area cientifica Horas contacto ECTS

(Optativas)
Economia e Politicas Agrarias e Ambientais. .. ................. ED TP-56; OT-4 5
Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho ...................... PAG TP-32; TC-16; S-8; OT-4 5
Equinicultura . ... ... .. PACV TP-45; TC-10; OT-5 5
Enfermagem Veterindria .......... ... ... ... .. .. ... PACV TP-30; PL-30 5
206846375

Despacho n.° 4492/2013

De acordo com o disposto no artigo 61.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo
Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lein.® 230/2009,
de 14 de setembro, do Decreto-Lei n.° 369/2007, de 5 de novembro e do
Despacho n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Diretor-Geral do Ensino
Superior, Prof. Doutor Antonio Mourio Dias, publica-se, em anexo, o
plano de estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licen-

ciado em Atividade Fisica e estilos de Vida Saudaveis, a ministrar pela
Escola Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto.

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo prévia por parte
da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Cr 14/2013.

Assim, determino a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do 1.° ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em
Atividade Fisica e estilos de Vida Saudaveis, em anexo ao presente
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despacho, bem como remessa de copia a Diregdo-Geral do Ensino

Superior.
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tengdo do grau:

5 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

21 de margo de 2013. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano. Area cientifica Sigla ECT,S, ECTS
obrigatorios | optativos
ANEXO . .
L . . . i Técnico-Pedagogica. .. .......... TP 66 4
1— Inst'ltulg:ao de ensino — I.nstlmto Politécnico de Santarém — Es- Ciéncias Bioldgicas . ............ CB 31 2
cola Superior de Desporto de Rio Maior. Ciéncias Sociais e Humanas . .. ... CSH 73 4
2 — Grau — Licenciatura.
3 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Towl.......... 170 10
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.
4 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 6 semestres. 6 — Plano de Estudos:
1.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cieﬁ{?f?ca Duragao deltiggzslho Horas de contacto ECTS Obs.
Pedagogia da Atividade Fisica. ... .... TP Semestral 140 T:15; TP:15: PL:7.5 5
Introducgéo a saude publica. . ......... CSH Semestral 140 T:15; TP:15 5
Ciéncias aplicadas a satde. . ......... CB Semestral 140 T:30; TP:30 5
Técnicas de comunicagdo e apresentacdo CSH Semestral 140 T:15; TP:15 5
Modelos de mudanga comportamental. . . CSH Semestral 84 T:11,3; TP:11,3 3
Gestdo de projetos . . ............... CSH Semestral 140 T:7,5; TP:7,5; TC:15 5
Opgdol ... CSH | Semestral 56 TP:7,5; PL:15 2 Deliberagéo do orgao competente.
1.° ano/2.° semestre
Unidades curriculares ci;:t’iegca Duragio de?rgﬁzslho Horas de contacto ECTS Obs.
Avaliagdo e prescri¢ao do exercicio. . . . CB Semestral 140 T:22,5; TP:22,5 5
Exercicio para populagdes especiais . . . CB Semestral 84 T:11,3; TP:11,3 3
Intervencgéo profissional. .. .......... TP Semestral 140 T:15; TP:15 5
Aulas de grupo de fitness. . .......... TP Semestral 140 TP:22,5; PL:30 5
Cardiofitness e treino de forga........ TP Semestral 140 TP:22,5; PL:30 5
Atividades fisicas de natureza . . . .. ... TP Semestral 140 TP:22,5; PL:30 5
Opco2 ..o CSH | Semestral 56 TP:7,5; PL:15 2 Deliberago do 6rgao competente.
2.° ano/3.° semestre
Unidades curriculares cie/;\liiegca Duragao de I;(a)lrnzslho Horas de contacto ECTS Obs.
Psicologiada Satde. ............... CSH S 140 T:15; TP:15 5
Métodos de aconselhamento . ........ CSH S 168 T:22,5; TP:22,5 6
Avaliagdo e intervengdo para a mudanga
comportamental . ................ CSH S 168 T:22,5; TP:22,5 6
Atividade fisica e estilo de vida. . ... .. TP S 84 TP:15; PL:22,5 3
Programa de mudanga comportamental TP S 224 TP:15; PL:15; TC:15; E:22,5 8
Opcao3 ..o CB S 56 TP:7,5; PL:15 2 Deliberagao do 6rgdo competente.
2.° ano/4.° semestre
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Duragio de lt‘igrbzslho Horas de contacto ECTS Obs.
Exercicio e nutrigdo ao longodavida | CB S 224 T:22,5; TP:15; PL:15 8
Relagdes interpessoais . .. ....... CSH S 280 | T:15,5; TP:15; PL:15; TC:15; OT:7,5| 10
Plano de intervengdo nutricional. . . CB S 280 T:15; TP:15; PL:15; TC:15; OT:7,5 10
Opcdo4d .......oiiieiann. TP S 56 TP:7,5; PL:15 2 Deliberagéo do orgao competente.
3.° ano/5.° semestre
Unidades curriculares ci£1;1'egca Duragao de ﬂg‘rbaaslho Horas de contacto ECTS Obs.
Simulag@o estratégica de politicas para a atividade
fisica........o oo CSH S 84 T:11,3; TP:11,3 3
Planeamento de negobcios e consultoria. . ... ... CSH S 140 T:15; TP:15 5
Governanga e politicas desportivas . .......... CSH S 84 T:11,3; TP:11,3 3
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Unidades curriculares ciej?liljcgca Duragao deI;Ierr)ﬁho Horas de contacto ECTS Obs.
Implementacio de politicas de saude. .. ....... CSH S 140 T:15; TP:15 5
Lideranga em desporto esatde . ............. CSH S 84 T:11,3; TP:11,3 3
Desenvolvimento de organizagdes desportivas. .. | CSH S 168 T:22,5; TP:22,5 6
Projetol....... ... . i TP S 84 TP:7,5; TC:7,5; E:22,5 3
Opeaos5 ... oo TP S 56 TP:7,5; PL:15 2 Deliberagao do 6rgdo competente.

3.° ano/6.° semestre

Unidades curriculares cii:?gca Duragéo del;lrglr)ﬁho Horas de contacto ECTS Obs.
ProjetoIl ... ... ... .. .. TP S 756 TP:22,5; TC:45; E:150 27
SEMINArio. ...t CSH S 84 TP:11,3; S:11,3 3

206845565

PARTE G

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4348/2013

Por deliberagdo do conselho de administragdo do Centro Hospi-
talar Barreiro Montijo, E. P. E., de 14 de margo de 2013, foi homo-
logada a lista unitaria de ordenagdo final referente ao procedimento
concursal para assistente de pediatria, da carreira médica, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013
(aviso n.° 254/2013):

Dr.? Susana Isabel Ferreira Castanhinha — 17,664 valores.
Dr.* Ana Rute Pinheiro Pina Barreto — 17,092.
Dr.* Nadia Isabel Vieira Pereira — 16,218.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
206843345

Aviso (extrato) n.° 4349/2013

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 14 de marc¢o de 2013, foi homologada
a lista unitaria de ordenacao final, referente ao procedimento concur-
sal para assistente de cirurgia geral, da carreira médica, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2013 (aviso
n.° 253/2013):

Dr. Carlos Manuel Gouveia Marques Ferreira — 19 valores.

Dr. Enio Marcos Candeias Afonso — 18 valores.

Dr.? Rita Paiva Baia — 17,50 valores.

Dr. Hugo Vicente Gomes Domingos — 16 valores.

Dr.* Margarida Susana Afonso Campos Amaro — 15 valores.

Dr. Gongalo Nuno Gouveia Pinto — 9 valores.

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Jodo Silveira Ribeiro.
206843118

Aviso (extrato) n.° 4350/2013

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E. P. E., de 14/03/2013, foi homologada a lista unitaria
de ordenagdo final, referente ao procedimento concursal para Assistente

de Radioterapia, da carreira médica, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 4 de 07/01/2013 (Aviso n.° 250/2013).

Dr. Luis Miguel da Luz Véstias Gancho — 19,3 valores

21 de marco de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Jodo Silveira Ribeiro.
206845857

Declaragao de retificagao n.° 398/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 46, de 6 de margo de 2013, o aviso (extrato) n.° 3259/2013,
retifica-se que onde se 1&:

«Dr.* Maria Leonor Machado de Almeida Ferreira— 18,85 valores»

deve ler-se:
«Dr.* Maria Leonor Machado de Almeida Fernandes— 18,85 valores»

20 de margo de 2013. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Joao Silveira Ribeiro.
206842851

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
DE COIMBRA FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 4351/2013

Procedimento concursal comum simplificado para preenchimento
de dois lugares de posto de trabalho
na categoria de assistente de cirurgia geral da carreira médica

Em aditamento ao procedimento concursal simplificado para preen-
chimento de dois lugares de posto de trabalho na categoria de assistente
de cirurgia geral da carreira médica, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 11 de margo de 2013, aviso n.® 3545/2013, foi auto-
rizada a alteracdo e nova constitui¢@o de juri:

Composig¢ao e identificagdo do Juri:

Presidente: Jodo Manuel Alves Moura Pereira, assistente graduado
sénior de cirurgia geral do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo, Isabel Cristina Toucedo Dias Ferrdo, assistente
graduado sénior de cirurgia geral, do Instituto Portugués de Oncologia
de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E., que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo: Maria Eugénia Meirinhos Granjo, assistente gradu-
ado de cirurgia geral, do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

3.° Vogal efetivo: Jodo Emanuel Baptista Santos Pereira, assistente
de cirurgia geral, do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, E. P. E.

4.° Vogal efetivo: MariaConceicao Pinto Silva, assistente decirurgiageral,
do Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.

20 de marco de 2013. — O Administrador Hospitalar, José Miguel
Perpétuo.
206842016

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Declaragao de retificagao n.° 399/2013

Por ter sido publicado com inexatiddo no despacho n.® 3192/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 41, ap. 7678, de 27 de
fevereiro de 2013, retifica-se que onde se 1& «Eder Augusto Vaz Go-
mes — vaga normal» deve ler-se «Eder Augusto Vaz Fernandes — vaga
normaly.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de margo de 2013. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
206841474

MUNICIPIO DE ALJEZUR

Aviso n.° 4352/2013

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se ptiblico que o trabalhador abaixo indicado, com
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, da
carreira/categoria de Assistente Operacional, cessou a relagdo juridica
de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com efeitos na data
que se indica:

Arménio Manuel da Silva— 01 de margo de 2013

15 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, José Manuel Ve-
lhinho Amarelinho.
306833641

MUNICIPIO DE ALPIARGA
Edital n.° 294/2013

Deliberacao de revisao/alteracio do Plano de Pormenor da Zona
Zhr (B)-Zona do Eucaliptal-Alpiarca

Mario Fernando A. Pereira, Presidente da Camara Municipal de Al-
piarga, nos termos do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na
redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
torna publico que a Camara Municipal de Alpiarca, em reunido realizada
em 26 de outubro de 2012 deliberou iniciar o processo de revisdo/ela-
boragao e o periodo de audiéncia prévia do Plano de Pormenor da zona
Zhr (B)-Zona do Eucaliptal-Alpiarga.

A 4rea de intervengdo do Plano de Pormenor da zona Zhr (B)-Zona do
Eucaliptal de Alpiarga, encontra-se delimitada em area do Plano Geral
de Urbanizagdo de Alpiarca com a referéncia Zhr-B, designada por Zona
do Eucaliptal e localiza-se a sul do lugar urbano de Alpiarca, freguesia
e concelho de Alpiarga, contigua ao Espaco do Complexo dos Patudos
dispondo de uma area de 3,07 ha.

O prazo estabelecido para a elabora¢@o do Plano ¢ de 270 (duzentos
e setenta dias).

Os interessados poder@o no prazo maximo de 15 dias apds a publi-
cagdo no Didrio da Republica, proceder junto da Camara Municipal de
Alpiarga, a formulagao de sugestdes, bem como apresentar informagdes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
procedimento de elaboragdo do Plano.

Os termos de referéncia e a justificagdo para a ndo sujei¢do do plano a
avaliagdo ambiental estratégica, com a indicac@o da area de intervencdo
poderdo ser consultados nos servicos de atendimento desta Camara
Municipal, todos os dias uteis entre as 9.00h e as 12,30h e as 14.00h e
as 17,30h ou ainda em www.cm-alpiarca.pt.

Para geral conhecimento se publica este e outros de igual teor, a que
vai ser dada a publicidade prevista na lei.

12 de margo de 2013. — O Presidente, Mdrio Fernando Atracado
Pereira.
206840859

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 4353/2013

Nos termos do n.° 6 do artigo. 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indicados de
que, foi homologada a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
por meu despacho de 7 de margo de 2013, do procedimento concursal
comum, referéncia A) — dois assistentes técnicos (area funcional de
logistica do parque de viaturas e residuos sélidos urbanos), da carreira
geral de assistente técnico, aberto por aviso n.° 13812/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro de 2012,
com vista a contratagdo em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado para ocupagdo de dois postos de
trabalho (m/f) do mapa de pessoal do Municipio de Amares, categoria
de assistente técnico, da carreira geral de assistente técnico, para exercer
fungdes na éarea de atividade de cooperagdo intersectorial da Divisdo
Aguas, Saneamento e Higiene Publica (DASHP) e da Divisdo Vias e
Projetos Municipais (DVPM).

Lista unitaria de ordenacao final:

Manuel Gongalves Freitas — 13,40 valores.
José Azevedo Soares — 12,58 valores.
Daniel do Sacramento Oliveira Antunes — 11,65 valores.

Candidatos excluidos:

Vitor Manuel Antunes Silva — excluido (a).
Avelino da Silva — excluido (b).
Neélson Santos Carvalho Neves — excluido (b).

(a) Por ter nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
(b) Por ter faltado a prova de conhecimentos.

Assim, para os efeitos do disposto no artigo 36.° da referida portaria,
a lista unitaria de ordenacao final homologada e ja comunicada aos
interessados, encontra-se afixada no atrio dos Pagos do Concelho e
publicitada em www.cm-amares.pt.

13 de marco de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Lopes Gongalves Barbosa.
306832272

Aviso (extrato) n.° 4354/2013

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indi-
cados de que, foi homologada a lista de ordenagao final dos candidatos
aprovados, por meu Despacho de 13 de margo de 2013, do Procedimento
Concursal comum (também com carater excecional), Ref. C) — 1 Téc-
nico Superior (area de Fisioterapia) da carreira geral de Técnico Superior,
aberto por Aviso n.° 13812/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série — N.° 200 — 16 de outubro de 2012, com vista a contratagdo
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por Tempo
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Indeterminado para ocupagdo de um posto de trabalho (m/f) do Mapa
de Pessoal do Municipio de Amares, categoria de Técnico Superior,
da carreira geral de Técnico Superior, para exercer fungdes na area de
atividade da Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social.

Lista unitaria de ordenacao final

Adolfo Miguel Pereira de Barros — 17,10 valores
Monica Isabel da Costa Tomé — 11,06 valores
Teresa Raquel Ferreira Oliveira — 10,78 valores
Candidatos Excluidos:

Ana Carolina Vieira Gongalves — excluido a)
Marco Victoriano Paredes — excluido @)

Sara Isabel da Silva Magalhdes — excluido a)

Ana Luisa Dias Tinoco — excluido b)

Ana Margarida da Cruz Baguim — excluido b)
Ana Sofia Carneiro Pinto de Melo — excluido b)
Anabela Cristina Fernandes Gongalves — excluido b)
Antonieta Sousa Martins — excluido ¢)

Carla Patricia Teixeira Freitas — excluido b)
Catarina Pires Morgado Cardoso — excluido c¢)
Catarina Raquel Costa Lourengo — excluido ¢)
Catia Filipa Pereira Monteiro — excluido c)
Cléaudia Daniela Lobo de Melo — excluido c¢)
Cléudia Sofia Ribeiro da Costa — excluido ¢)
Daniela Alexandra Marques Silva — excluido b)
Daniela Barbosa de Carvalho — excluido b)

Diana Marques de Sousa — excluido b)

Filipe Seara Evangelista — excluido b)

Hugo Filipe Meneses Lima — excluido b)

Inés Amado Moreira — excluido ¢)

Inés Patricia Gaspar Alves — excluido c¢)

Joana Patricia Costa Pereira — excluido ¢)

Luis Tiago Pinheiro Couto — excluido b)

Marcia Maria Caceiro Fernandes — excluido c¢)
Mariana Xara Dantas Leite — excluido b)

Marisa Teixeira Cardoso — excluido b)

Natalia Cristina Almeida Bravo — excluido b)
Nuno Filipe da Silva Lobo Ribeiro — excluido b)
Nuno Ricardo Sousa Aguiar — excluido b)

Olivia Chan Barbosa — excluido b)

Patricia Andreia Guimarées da Silva — excluido ¢)
Patricia Isabel Henriques de Almeida — excluido c)
Patricia Jodo Silva da Costa — excluido b)

Raquel Cristina Mascate Pedrosa Afonso — excluido b)
Rita Alice Barbosa Lima — excluido b)

Rui Eduardo Maximo Montenegro Fonseca — excluido b)
Sofia Alexandra Ventura Rodrigues — excluido b)
Tiago Jodo Salgado Faria — excluido d)

Virginia Oliveira Pires — excluido c¢)

a) Por ter sido dispensado da aplicagdo do segundo método, sendo
considerado excluido nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/20122, de 06/04.

b) Por ter nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.

¢) Por ter faltado a prova de conhecimentos.

d) Por ter faltado a entrevista profissional de selecao.

Assim, para os efeitos do disposto no artigo 36.° da referida Portaria,
a Lista Unitaria de Ordenagdo Final homologada e ja comunicada aos
interessados, encontra-se afixada no atrio dos Pagos do Concelho e
publicitada em www.cm-amares.pt.

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Lopes Gongalves Barbosa.
306837076

Aviso (extrato) n.° 4355/2013

Nos termos do n.° 6, do artigo. 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, torna-se publico e notificam-se todos os candidatos abaixo indi-
cados de que, foi homologada a lista de ordenagéo final dos candidatos
aprovados, por meu Despacho de 07 de margo de 2013, do Procedimento
Concursal comum (também com carater excecional), Ref. D) — 1 Téc-
nico Superior (area de Informatica) da carreira geral de Técnico Superior,
aberto por Aviso n.° 13812/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.*série — N.° 200 — 16 de outubro de 2012, com vista a contratagdo
em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado para ocupagao de um posto de trabalho (m/f) do Mapa
de Pessoal do Municipio de Amares, categoria de Técnico Superior, da
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carreira geral de Técnico Superior, para exercer fungdes area de atividade
dos Servigos de Informatica e SIG do Municipio.

Lista unitaria de ordenagao final

José Manuel Martins de Vasconcelos — 14,54 valores

Candidatos Excluidos:

Alvaro Miguel Roque Martins — excluido a)

Luis Antonio Gongalves de Carvalho — excluido a)
Andreia Catarina Ferreira de Sousa — excluido b)
Célia Cristina Fernandes Ferreira — excluido b)
Cristiana Sofia da Silva Lopes — excluido b)

a) Por ter nota inferior a 9,5 valores na prova de conhecimentos.
b) Por ter faltado a prova de conhecimentos.

Assim, para os efeitos do disposto no artigo 36.° da referida Portaria,
a Lista Unitaria de Ordenagao Final homologada e ja comunicada aos
interessados, encontra-se afixada no atrio dos Pagos do Concelho e
publicitada em www.cm-amares.pt.

13 de margo 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José Lopes
Gongalves Barbosa.
306840575

MUNICIPIO DE ANADIA

Aviso n.° 4356/2013

Nomeacio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal de Anadia datado de 11 de janeiro de 2013
tomado no uso da competéncia que me é conferida pela al. ), n.° 2, Ar-
tigo 68.° da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro e pelo Artigo 23.° da Lein.® 49/2012, de
29 de agosto e por forma a assegurar o normal funcionamento e garantir
a prossecugdo das atribuicdes cometidas a unidade organica e ainda os
requisitos legais e as competéncias exigidas para o lugar a prover, foi no-
meado, em regime de substitui¢do e com efeitos retroagidos a 01 de janeiro
do ano em curso, nos termos conjugados da al. b), n.° 1, do Artigo 19.°da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto com o Artigo 11.°, Artigo 20.°en.° 1 do
artigo 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 25 de janeiro, alterada pelas Leis
n.*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que aprova o estatuto do pessoal
dirigente dos servigos e organismos da administragdo central, regional e
local do estado, o técnico superior do mapa de pessoal da Camara Munici-
pal de Anadia, Adelino da Silva das Neves, para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo de Planeamento e Urbanismo, que retine os requisitos legais
exigidos e possui competéncias adequadas ao exercicio do referido cargo.

11 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Prof. Litério
Augusto Marques.
306835967

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 4357/2013

Processo n.® 1630/2013. Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 3/2010,
de 16de Dezembro.

Nos termos don.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Urbaniza-
¢do e Edificagdo, na sua atual redagéo (D.L. 26/2010, de 30 de Margo), foi
autorizado a abertura do procedimento por discussio publica sobre o pedido
de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 3/2010 de 16 de Dezembro reque-
rido por MADEITIR — Transportes, L.*, Contribuinte Fiscal 510277365
na qualidade de proprietaria do lote n.° 15, licenciado através do referido
alvara de loteamento, situado na Zona Industrial de Vila Nune, no lugar de
Alto Branco, freguesia de Vila Nune, designadamente “alterar” a area de
implantagdo e a sua localizago, area de construgio, volumetria, cércea e
afastamentos para o referido lote, nomeadamente que a area de implantagdo
do lote passe de 1250.0m2 para 758.3m2, que a area de construgao passe
de 1375.00m2 para 758.30m2, que a volumetria passe de 9625,00m3 para
4621,20m3, que a cércea passe de 7 m para 6.3 m Industria e 3 m Escri-
torios, que os afastamentos Alg. Posterior passe de 51.42 m para 44.4 m.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de discussao
publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a partir da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de 2.° série.
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Toda a tramitagio procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio da Camara Municipal, sito na Praca da Repuiblica, em Refojos,
das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestoes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no &mbito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos Pagos do
Concelho, Junta de freguesia de Vila Nune, publicitado nos meios de
comunicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

19 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio de Cabeceiras
de Basto, Joaquim Barroso de Almeida Barreto, eng.°
306840089

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 4358/2013

Anulagio de procedimentos concursais

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do n.° 2 do
artigo 38.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria N.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi determinada a
anulagdo dos procedimentos concursais na modalidade de relago juridica
de emprego publico por tempo determinado, abertos por aviso publicado
no Diario da Republica N.° 197, 2.* série, de 11 de outubro de 2012,
para o preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico na
area de design de comunicag@o;

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente técnico na
area de comunicagdo social- ramo jornalismo;

3 postos de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(auxiliar de a0 educativa);

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(coveiro);

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(cantoneiro de arruamentos);

1 posto de trabalho para a carreira/categoria de assistente operacional
(cabouqueiro).

A anulagio foi precedida de deliberagdo da Camara Municipal, datada
de 20 de fevereiro de 2013.

4 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
306825428

MUNICIPIO DE ELVAS

Aviso n.° 4359/2013

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Diretor de Departamento
da Administracdo Geral e Recursos Humanas da Camara Municipal
de Elvas.

Para os devidos efeitos se torna publico a alteragdo ao Regulamento
Municipal de Taxas de Urbanizagao e de Edificagao de Elvas, aprovado
nos termos da alinea @) do n.® 2 do artigo 53.° da Lein.° 169/99 de 18 de
setembro, na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/02 de 11/1, pela
Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 27 de dezembro de 2012,
na sequéncia da proposta apresentada ao abrigo da alinea a) do n.° 6 do
artigo 64.° da referida lei, pela Camara Municipal de Elvas, na reunido
ordinaria de 26 de dezembro de 2012, nos termos do n.° 4 do artigo 3.°do
Decreto-Lei n.° 555/99 de 16/12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2010 de 30/03, conjugado com o artigo 130.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, a seguir se publica integralmente o artigo 49.°

19 de margo de 2013. — O Diretor de Departamento, Carlos Alexan-
dre Henriques Saldanha.

Alteracao ao Regulamento Municipal de Taxas
de Urbanizagao e de Edificagao de Elvas

O presente Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizacdo e de
Edificagdo de Elvas vai no sentido de promover o desenvolvimento do
Municipio, incentivando, em sentido lato, a reabilitagdo urbanistica,
designadamente da Zona Intra-muros de Elvas (Centro Historico).

Didario da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2013

Nesta linha de orientagdo, por ja se encontrarem isentas do paga-
mento de todas as taxas previstas no Regulamento Municipal de Taxas
de Urbanizagao e de Edificacdo de Elvas as operagdes urbanisticas de
edificacdo (obras de construgao, obras de reconstrugao sem preservagao
das fachadas, obras de ampliagao, obras de altera¢do, obras de conser-
vagdo, obras de demolig@o e obras de reconstru¢do com preservagao das
fachadas) a realizar na Zona — Intra Muros de Elvas (Centro Historico)
e nas Freguesias Rurais em edificios com mais de 30 anos, assim como
a licenca ou admissdo de comunicagdo prévia de operacdes de lotea-
mento e ou a licenca ou admissao de comunicac@o prévia de obras de
urbanizagao a realizar em zonas industrias, entre outras.

Pretende-se com esta alteragdo ao artigo 49.° do Regulamento Mu-
nicipal de Taxas de Urbanizagdo e de Edificagdo de Elvas, tendo em
conta a situag@o socio econémica que o pais atravessa, assim como a
recente classificagdo do Patriménio da Humanidade da zona intramu-
ros do Centro Histérico de Elvas, dar mais um passo para dinamizar
o mesmo, criando desta forma novo incentivo para quem pretenda
estabelecer-se em Elvas.

Assim, nos termos do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16/12, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 26/2010 de 30/03,
Lei n.° 53-E/06, de 29/12 e na Lei n.° 169/99, de 18/09, alterado pela
Lei n.° 5-A/2002, de 11/01, foi aprovagéo a alteracdo ao Regulamento
Municipal de Taxas de Urbanizagdo e Edificacdo de Elvas, nos seguintes
termos:

Artigo 1.°

O artigo 49.° do Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizagdo e
Edificacdo de Elvas ¢ alterado na forma seguinte:

Artigo 49.°

1 — (Mantém-se.)

2 — (Mantém-se.)

3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

5 — (Mantém-se.)

6 — (Mantém-se.)

7 — (Mantém-se.)

8 — (Mantém-se.)

9 — (Mantém-se.)

10 — Encontra-se, igualmente isento do pagamento de taxas relativas
a concessao da licenga de utilizacdo para estabelecimentos de comércio,
servigos e restauragdo e similares que se localizem no Centro Histdrico
de Elvas (intra-muros)

Artigo 2.°

A presente alteracdo entra em vigor no décimo quinto dia contado da
data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 3.°

E republicado o artigo 49.° do Regulamento Municipal de Taxas de
Urbanizagao e Edifica¢do de Elvas.

Artigo 4.°
Revogacdes

Com a entrada em vigor da presente alteragdo ao regulamento consi-
dera-se revogado o anterior artigo 49.° do regulamento municipal de taxas
de urbanizagio de edificagdo de Elvas, regulamento n.° 119/2009, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 49, de 11 de margo de 2009.

Regulamento Municipal de Taxas de Urbanizacio
e de Edificacao de Elvas

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 49.°
Isencdes

1 — Sem prejuizo das situagdes previstas em legislacao especial, estio
isentas do pagamento de todas as taxas ou admissdes de comunicagdo
prévia previstas no presente regulamento as entidades referidas na Lei
das Finangas Locais, aprovada pela Lei n.° 2/2007, de 15 de Janeiro.

2 — Estlo isentas do pagamento de quaisquer taxas previstas no pre-
sente regulamento as obras de construgdo, obras de reconstru¢do sem pre-
servacao das fachadas, obras de ampliagdo, obras de alteracdo, obras de
conservagio, obras de demoli¢do e obras de reconstrugdo com preservagdo
das fachadas a realizar na Zona Intra-Muros de Elvas (Centro Historico).
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3 — Sem prejuizo da obrigatoriedade de pagamento das taxas urbanis-
ticas municipais previstas no artigo 37 deste regulamento, estdo também
isentas do pagamento de quaisquer taxas constantes do presente diploma
as obras de construgdo, obras de reconstru¢do sem preservagio das facha-
das, obras de ampliagdo, obras de alteragdo, obras de conservagdo, obras
de demoligdo e obras de reconstru¢do com preservagdo das fachadas a
realizar nas Freguesias Rurais, em iméveis com mais de 30 anos.

4 — Encontra-se igualmente isento do pagamento de quaisquer taxas
previstas no presente regulamento o licenciamento ou admissdo de
comunicagdo prévia de operacdes de loteamento e ou o licenciamento
ou admissdo de comunicagdo prévia de obras de urbanizagio a realizar
em zonas industriais.

5 — A ocupagdo da via publica para pintura ou limpeza de prédios
esta também isenta do pagamento da correspondente taxa, devendo o
requerente informar a Camara com 5 dias de antecedéncia quando houver
necessidade de interromper o transito.

6 — Sem prejuizo dos casos de isen¢do expressamente previstos
no presente regulamento, a Camara Municipal podera ainda isentar do
pagamento de todas ou alguma das taxas previstas as cooperativas de
habitagdo, as associagdes de moradores, as pessoas coletivas de utilidade
publica administrativa, as institui¢des particulares de solidariedade
social e a associagdes religiosas, culturais, desportivas ou recreativas,
legalmente constituidas, quando as operagdes urbanisticas que estas pre-
tendam efetuar se destinem diretamente a realizagéo dos fins estatutarios.

7 — As isengoes referidas no nimero anterior ndo dispensam as refe-
ridas entidades de requerer 8 Camara Municipal as necessarias licengas,
quando devidas, nos termos da lei ou do regulamento em vigor.

8 — As iseng¢oes referidas nos anteriores niumeros 1, 2, 3, 4 e 5 de-
correm diretamente do presente regulamento, sem necessidade de deli-
beragdo de Camara que as reconhega.

9 — Para beneficiar da iseng@o estabelecida no n.° 6 deste artigo deve
o requerente juntar pedido devidamente fundamentado e instruido com a
documentacao comprovativa do estado ou situagdo em que se encontra.

10 — Encontra-se, igualmente isento do pagamento de taxas relativas
a concessdo da licenga de utilizagdo para estabelecimentos de comércio,
servigos e restauragdo e similares que se localizem no Centro Histdrico
de Elvas (intra-muros).

206842835

MUNICIPIO DE ESPOSENDE
Despacho (extrato) n.® 4493/2013

Afetagao/reafetacdo dos Trabalhadores do Mapa de Pessoal

Considerando a alteracéo a nova estrutura organica e respetivo regula-
mento de organizagdo dos servicos municipais, constituindo as unidades
organicas, bem como as respetivas atribuigdes e competéncias, aprovado
pela camara municipal em sua reunido de 17.01.2013, publicado na
2.* série do Didrio da Republica, n.° 18, de 25.01.2013;

Considerando que, nos termos previstos no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23/10, compete ao Presidente da Camara Municipal a
conformacdo da estrutura interna das unidades orgéanicas, cabendo-lhe
a afetagdo ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa;

Nestes termos e de acordo com a competéncia que me ¢ conferida pela
alinea a) don.° 2 do artigo 68.°da Lein.® 169/99, de 18/9, na redagio dada
pelaLein.® 5-A/2002, de 11/1, e conforme o previsto no artigo 8.°enon.® 3
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23/10, Determino a afeta-
cdo/reafetacdo dos trabalhadores do mapa de pessoal em vigor, as unidades
organicas flexiveis que decorrem da nova estrutura organica, de acordo
com o anexo ao presente despacho, produzindo efeitos a data de entrada
em vigor do novo regulamento de organizagdo dos servigos municipais.

O presente despacho carece de publicagdo no Didrio da Republica,
sob pena de ineficacia nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23/10, pelo que determino que o mesmo seja
publicado, por extrato, no Didrio da Republica, ¢ arespetiva lista com a
afetac@o/reafetacdo do pessoal seja publicitada por afixagdo nos lugares
do costume e disponibilizada na pagina do Municipio.

29 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Fer-
nando Jodo Couto e Cepa.
306829284

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 4360/2013

Procedimento concursal comum para contratacio por tempo
indeterminado com vista a ocupacio de 1 posto de trabalho
carreira/categoria Assistente Técnico (area de controlo alimentar)

Nos termos do disposto no artigo 19.* da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com a redacdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
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abril e do artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a
administragdo Autarquica pelo Dec. Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
torna-se publico, que por despacho do Sr. Presidente da Camara Munici-
pal de Fafe, datado de 10-12-2012, tendo sido precedido de deliberagao
camararia de 06/12/2012, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para contratagdo em regime de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, para
ocupacdo de um posto de trabalho correspondentes a carreira/categoria
Assistente Técnico (area de controlo alimentar) previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal.

Nos termos do disposto no artigo 33.°-A, n.°.7, da Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro, aditado por for¢a do artigo 38.°, n.° 2, da Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e apds consulta 8 eSPAP—Entidade
de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P., o Municipio foi
informado via mail datado de 30 de novembro, que “A inexisténcia de
pessoal em situagao de mobilidade especial para postos de trabalho em
causa ¢ atestado pela entidade gestora da mobilidade, mediante a emissao
de declaracdo propria para o efeito, nos termos a fixar pela portaria...
Até a data, tal portaria ainda ndo foi objeto de publicagdo, pelo que,
considera-se prejudicada a emissdo pela GERAP, enquanto Entidade
Gestora da Mobilidade, de declaragdes de inexisténcia”.

Nao foi efetuada a consulta prévia a ECCRC, determinada pelo dis-
posto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
por ndo ter sido ainda publicado qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, estando por isso dispensada a
obrigatoriedade da consulta, conforme instrugdes da DGAEP.

1 — Requisitos de Admiss@o ao procedimento concursal: O recru-
tamento para constitui¢ao da rela¢do juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado far-se-a de entre trabalhadores pelo que, apenas se
poderdo candidatar ao presente procedimento concursal, os individuos
detentores de relacao juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado previamente estabelecida.

1.1 — Requisitos Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo, Convencao Internacional ou lei Especial,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido para o exercicio de fungdes piblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

1.2 — Requisitos especificos de Admissdo: Possuir o 12.° ano de
escolaridade ou equiparado e habilitagdo profissional na area de controlo
alimentar, sem possibilidade de substitui¢do de nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional — grau de complexidade,
de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

2 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes conferidas pela
Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Muni-
cipal, idénticos aos postos para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

3 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: em conformidade com o
estabelecido no Mapa de Pessoal aprovado, competindo-lhe o exerci-
cio de fungdes de acordo com o Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, para as carreiras de grau de complexidade 2, competindo-lhe
em particular, a gestdo das refeigdes escolares e do sistema de fruta
escolar, tendo presente a implementagdo e manutengdo de um sistema
de qualidade. Para o efeito, planifica, avalia e, eventualmente, executa
0s processos técnicos, no ambito do servigos de refeigdes; avalia a qua-
lidade microbioldgica e nutritiva dos alimentos; inspeciona os produtos
alimentares, de forma a verificar a conformidade com as normas de
qualidade, de higiene e de seguranga; avalia e implementa boas prati-
cas de higiene alimentar nas distribui¢des de alimentos e ou refei¢des;
identifica pontos criticos ao longo do processo de servico de refeicdes,
propondo e implementando as melhorias necessarias; colabora na apli-
cacao e implementagao de sistemas de seguranga alimentar. Elabora e
analisa relatorios de controlo da qualidade.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Formalizacao das candidaturas: As candidaturas sdao formali-
zadas, obrigatoriamente em formulario tipo, nos termos do n.° 1 do
artigo 51-° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
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através da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril e publicado através do
Despacho n.° 11.321/2009, na 2.? série do D.R. n.° 89, de 08 de maio,
o qual se encontra disponivel nos servigos de rece¢do do Municipio de
Fafe ou em www.cm-fafe.pt, e t€m de ser apresentadas, em suporte de
papel, pessoalmente ou através de correio registado com aviso de rece-
¢do, até a data limite fixada para aceitacdo das mesmas, para Camara
Municipal de Fafe — Departamento Administrativo Municipal, Av." 5
de outubro, 4824-501 Fafe.

Quando aplicavel, deverdo indicar no formulario de candidatura, qual
a opgao do método de seleg@o, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008,de 27 de fevereiro.

5.1 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, por
fotocopia legivel de documento comprovativo das habilitagdes literarias,
fotocopias do Bilhete de Identidade e do cartdo de contribuinte. Devendo
também ser acompanhada de curriculo detalhado, atualizada, datado e
devidamente assinado, donde conste designadamente as agdes de forma-
¢do, congressos ou afins, estagios e experiéncia profissional devidamente
comprovados, por fotocopia simples e legiveis de documentos auténticos
ou autenticados, sob pena dos mesmos nio serem considerados.

5.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

5.3 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestagdo
de falsas declaragdes implica, para além dos efeitos de exclusdo, a
participagdo a Entidade competente para procedimento disciplinar e
penal consoante o caso.

5.4 — Os candidatos devem apresentar: Declaracao atualizada (com
data atualizada ao prazo estabelecido para apresentagdo de candida-
turas), passada e autenticada pelo servico de origem do candidato,
da qual conste: a relacdo de emprego publico detida pelo candidato,
respetiva carreira e categoria em que se encontra integrado, posicao
e nivel remuneratorio, bem como a avaliagdo de desempenho relativa
aos ultimos trés anos (mengdo quantitativa e qualitativa) e descricdo
das atividades desempenhadas e tempo de execugdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c) e d) do n.° 2, do artigo 11.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

6 — Acesso as atas — As atas do Juri, onde constam os pardmetros
de avaliagdo e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, grelha classificativa e sistema de valoragao final do métodos
serao facultadas aos candidatos quando solicitadas.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Fafe.

8 — Métodos de Selegao Aplicaveis — De acordo com o estipulado
no artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevreiro e artigo 7 da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, através da Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

8.1 — Candidatos que sejam titulares da carreira/categoria para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a
atividade que carateriza o respetivo posto de trabalho ou encontrando-se
em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares de carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento se tenham, por tltimo, encontrado a
cumprir ou a executar a atividade caraterizadora do posto de trabalho.

8.1 — A-Avaliagio Curricular (AC)

8.1 — B-Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC)

8.1 — C-Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS)

8.2 — Candidatos que ndo sejam titulares da carreira/categoria a que
se candidatam ou sendo titulares da categoria a que candidatam, ndo
se encontrem a exercer a atividade caraterizadora do posto de trabalho
para cuja ocupagio foi aberto o procedimento;

Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento ndo tenham,
por ultimo, exercido a atividade caraterizadora do posto de trabalho.

8.2 — A-Prova de Conhecimentos (PC)

8.2 — B-Avaliagdo Psicologica (AP)

8.2 — C-Entrevista Profissional de seleciao (EPS)

Os candidatos referidos em 8.1. podero, em substituicdo dos métodos
8.1.A. e 8.1.B., optar pela realizagdo dos métodos 8.2.A. ¢ 8.2.B.

Por cada método de selegao serdo utilizados critérios e ponderagdes
dos diferentes fatores de avaliagdo:

9 — Métodos de Selecdo

9.1 — A Avaliagao Curricular, com ponderagao de 40 %, sendo este
método valorado na escala de 0 a 20 valores, com os seguintes fatores
de avaliagdo: Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP, Avaliagdo de Desempenho (AD)
sendo: HA-Habilitagdes Académicas: onde se pondera a titularidade
de grau habilitacional de grau exigido a candidatura; FP — Formacao
Profissional: considerando-se as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias neces-
sarias ao exercicio da fungéo.
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S6 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por do-
cumento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de
candidaturas. EP-Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia
obtida com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
ao grau de complexidade das mesmas.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se
encontre devidamente comprovado. AD- Avaliagdo de Desempenho: em
que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, com ponderagdo
de 30 %, visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre com-
portamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fun¢ao. O método permitira
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A preparag@o e aplicagdo do método se-
rdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestao de recursos humanos ou
com formagdo adequada para o efeito. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente re-
lacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
auma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificati-
vos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.3 — A Entrevista Profissional de sele¢do, com uma ponderacdo de
30 % e com uma duragdo de cerca de 20 minutos, visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagio e de relacionamento interpessoal. Classificacdo da entrevista
profissional de selecdo: A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada
nos termos do n.° 6 en.° 7 do artigo 18.° da Portaria, n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro; com a redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
ou seja a avaliagdo ¢ feita segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
repetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. E a classi-
ficagdo a atribuir para cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo
nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar.

9.4 — A Prova de Conhecimentos, com uma ponderagao de 40 %, visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes:

Esta Prova ¢ de realizagdo individual, numa tnica fase, sob a forma
escrita, com a duracdo maxima de 90 minutos, e versara sobre as se-
guintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

_ Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e retificada nos
termos das Declaragdes de Retificacdo n.”4/2002 e 9/2002);

Quadro de Transferéncia de Atribuicdes e Competéncias para as
Autarquias Locais (Lei n.° 159/99, de 14 de setembro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro)e alteragdes posteriores;

Regimes de vinculagao de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores
que exercem fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro de 2008 e alteragdes posteriores;

Cddigo dos Contratos Publico (CCP), aprovado pelo Dec. Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro e alteragdes posteriores.

Conhecimentos especificos:

Circular n.° 14/DGIDC/2007, de 25 de maio. Refeitérios Escolares
Normas Gerais de Alimentag@o. Diregdo-Geral de Inovagdo e Desen-
volvimento Curricular. Ministério da Educagao

Decreto-Lei n.° 55/2009 de 2 de margo do Ministério da Educagdo,
que estabelece o regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funciona-
mento dos apoios no ambito da agdo social escolar (Artigo 15.°:2 — Os
principios dietéticos de qualidade e variedade a que devem obedecer as
refei¢des servidas nos refeitorios escolares sdo definidos por orientagdes
emanadas da Dire¢do-Geral de Inovagio e Desenvolvimento Curricular;

Educagdo Alimentar em Meio Escolar Referencial para uma Oferta
Alimentar Saudavel. Dire¢do-Geral de Inovagao e de Desenvolvimento
Curricular (Ntcleo de Educagio para a Saude), FCNAUP. Ministério
da Educagao, outubro, 2006. ISBN 978-972-742-243-2;

Anovaroda dos alimentos...um guia para a escolha alimentar diaria!
coma bem, viva melhor. Faculdade de Ciéncias da Nutrigdo e Alimen-
tacdo da Universidade do Porto, Instituto do Consumidor. Porto, 2003;
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Estratégia Nacional do Regime de Fruta Escolar 2010-2013. Regu-
lamento do Regime de Fruta Escolar. Ministério da Saude e Ministério
da Educagao. fevereiro 2010;

Recommended international codex of practice. General principles of
food hygiene, CAC/RCP 1 — 1969, Rev. 4-2003, including “Annex on
Hazard Analysis Critical Control Point (HACCP) System and Guidelines
for its Application”. Comissdo do Codex Alimentarius. FAO & WHO.
2003. Codigo de Praticas Internacionais Recomendadas: Principios
Gerais de Higiene Alimentar;

Regulation (EC) No 178/2002 of the European Parliament and of
the Council laying down the general principles and the requirements of
food law, establishing the European Food Safety Authority and laying
down procedures in matters of food safety. REGULAMENTO (CE)
N.°178/2002 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO de
28 de janeiro de 2002 que determina os principios e normas gerais da
legislagdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros Alimenticios;

Regulation (EC) No 852/2004 of the European Parliament and of the
Council of 29 April 2004 on the hygiene of foodstuffs. REGULAMENTO
(CE) N.° 852/2004 DO PARLAMENTO EUROPEU E DO CONSELHO
de 29 de abril de 2004 relativo a higiene dos géneros alimenticios;

No dia da Prova de Conhecimentos ¢ permitida a consulta da legislagdo
que faz parte do programa de provas.

9.5 — Avaliagdo Psicologica, com uma ponderagao de 30 %, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A Aplicagdo deste método de seleg@o, sera efetuado por uma entidade
externa ao Municipio, entidade esta especializada publica ou, quando
fundamentadamente, se torne invidvel, privada, conhecedoras do con-
texto especifico da administragdo Publica.

A avaliagdo psicologica ¢ valorada, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

9.6 — CLASSIFICACAO

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos: Formula a aplicar

Candidatos nas situa¢des descritas em 8.1.
CF=(40 %*AC)+(30 %*AEC)+(30 %*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em 8.2.
CF=(40 %*PC)+(30 %*AP)+(30 %*EPS)

sendo:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliacao Curricular;

AEC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

PC = Prova de Conhecimentos

9.7 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,50 va-
lores num dos métodos de seleg@o, consideram-se excluidos, nos termos
don.° 13 do artigo 18, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
a redac@o dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicagdo das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

Sera respeitada a ordem de recrutamento prevista na alinea d) don.° 1
do artigo 54.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

10 — A lista unitaria de ordenagdo final, sera publicada na 2.? série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico desta Camara
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica (www. Cm-fafe.pt),
conforme previsto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, com
a redacdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Jari de Selegao Concurso:

Presidente: Téc. Superior — Dr.* Alexandra Margarida Oliveira Soares

Vogais efetivos: 1.%, Téc. Superior, Dr.* Maria Jodo Lopes Pereira
(substitui o presidente nas faltas e impedimentos; 2. Técnico Superior,
Dr. Fernando Jorge Lopes Gomes da Silva, Vogais suplentes: 1.* - téc-
nica superior — Sofia Queiroz Ferreira de Almeida; 2.* Coordenadora
Técnica, Ana Maria da Costa Batista Alves.
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12 — Exclusdo e notificagdo de candidatos—De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, os candi-
datos excluidos serdo notificados, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA, uma das formas previstas no n.° 3 do
mesmo artigo.

A notificagdo dos candidatos sera efetuada nos termos da alinea d)
do n.° 3 do respetivo artigo, ou seja”Aviso publicado na 2.* série do
Diario da Republica informando da afixagio em local visivel e publico
das instalagdes da entidade empregadora publica e da disponibilizagao
na pagina eletronica”.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de sele¢dao, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar, conforme previsto no artigo 32.° da
Portaria n.° 83-A/2009, com a redagido dada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

14 — Publicitagdo de resultados—Nos termos do artigo 33.° da Por-
taria citada no numero anterior, a publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico desta Camara Mu-
nicipal e disponibilizada na pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
nos termos da alinea d) n.° 3 do artigo 30.° da citada portaria.

15 — Posicionamento remuneratorio — A determinagéo do posicio-
namento remuneratorio sera objeto de negociacgdo entre o trabalhador
e a Camara Municipal, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo em consideracdo os condi-
cionalismos previstos no artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

16 — Quotas de Emprego — Nos termos do Dec. Lei n.° 29/2001,
de 03-02-2001, e para efeitos de admiss@o a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e deficiéncia.
Decorrente do estabelecido no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o,
a qual prevalece sobre qualquer preferencial legal.

17 — Publicitagdo do procedimento—O presente procedimento con-
cursal sera publicitado na bolsa de emprego publico (www Bep.pt), no
primeiro dia util seguinte a publicagdo do presente aviso no D.R., na
pagina eletronica desta Camara Municipal (www.cm-fafe.pt), por extrato
disponivel para consulta a partir da data da publicitagdo do avisono D.R.,
em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da data do presente aviso no D.R. conforme o previsto no
n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22-01, com a redagdo
que lhe foi dada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

14 de margo de 2013. — O Presidente, José Ribeiro.
306840834

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 4361/2013

Antonio Edmundo Freire Ribeiro, presidente da Camara Muni-
cipal de Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 117.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, que durante o periodo de 30 dias, a contar da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é submetido a
inquérito publico o projecto de Regulamento de Taxas, Licengas e
Prestag@o de Servigos do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo,
conforme deliberagdo do 6rgdo executivo municipal tomada em 11
de fevereiro de 2013, do qual faz parte integrante e que aqui se da
como transcrita.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 118.° daquele Codigo,
se consigna que a presente proposta esta patente, para o efeito, durante
o periodo antes referenciado, no Gabinete de Apoio ao Presidente do
edificio dos Pagos do Concelho, para e sobre ela serem formulados,
por escrito, perante o presidente da Camara Municipal, as observagdes
tidas por convenientes, apds o que sera presente, para confirmagio ao
respectivo 6rgdo municipal competente.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente aviso e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publica¢do no Didrio da Repuiblica
e afixado nos lugares publicos do costume.

7 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Antonio Edmundo
Freire Ribeiro.
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Regulamento de Taxas, Licengas e Prestagao de Servigos
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento Municipal de Taxas, Licengas e Prestagdo
de Servigos do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo ¢ elaborado
nos termos do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ da
alinea a) do n.° 2 do artigo 53.° ¢ da alinea @) do n.° 6 do artigo 64.°,
ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as normas referentes a liquidagao,
cobranga e pagamento de taxas pela concessao de licengas e prestagao de
servigos municipais do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo para
cumprimento das suas atribui¢cdes e competéncias no que diz respeito
aos interesses proprios, comuns e especificos da populagio.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento, tabela de taxas e licengas aplica-se a
toda a area do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo as relagdes
juridico-tributarias geradoras de obrigagdo do pagamento de taxas a este.

Artigo 4.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem
genericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou gera-
das pela atividade do municipio previstas na tabela de taxas anexa.

2 — A taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas (TMU)
constitui a contraprestagdo devida ao Municipio pelos encargos supor-
tados pela autarquia com a realizagdo, a manuteng@o ou o esforgo de
infraestruturas urbanisticas primarias e secundarias da sua competéncia,
decorre das seguintes operagdes:

a) Loteamento e suas alteragdes;

b) Construgao de edificios e sua reconstru¢ao quando haja lugar a
alteracd@o de utilizacdo, localizado em area nao abrangida por operacéo
de loteamento;

¢) Ampliagdo de edificios existentes em, pelo menos, um fogo, ou
quando exceda mais de 30 m? a 4rea de pavimentos, localizados em area
ndo abrangida por operagdo de loteamento;

d) Alteragdo da utilizagdo de edificios existentes, localizados em area
ndo abrangida por operagdo de loteamento;

3 — O presente Regulamento nao ¢ aplicavel:

a) As obras com alvara ainda valido, emitido antes da entrada em
vigor;

b) A conclusdo de edificios licenciados antes da entrada em vigor,
mas cujo alvara tenha caducado s6 apds a conclusdo da estrutura re-
sistente;

¢) A licenciamentos requeridos antes da entrada em vigor cuja delonga
na ultimagao, relativamente aos prazos legais, ndo possa ser imputada
aos interessados.

Artigo 5.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que, nos termos da lei e presente Re-
gulamento esteja vinculado ao cumprimento da prestacdo tributaria.

Artigo 6.°
Atualizaciao

1 — Sem prejuizo do disposto no n.°2 do artigo 9.° da Lei
n.° 52-E/2006, de 29 de dezembro, os valores das taxas e outras receitas
municipais previstas na tabela anexa podem ser atualizados em sede de
orgamento anual, nos termos do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — Excetuando-se do disposto no numero anterior as taxas e outras
receitas municipais previstas na tabela que resultem de quantitativos
fixados por disposicao legal.
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Artigo 7.°
Liquidacao
A liquidagdo de taxas e outras receitas municipais previstas na tabela
anexa consiste na determinagdo do montante a pagar e resulta na apli-

cacao dos indicadores nela definidos e dos elementos fornecidos pelos
sujeitos passivos.

Artigo 8.°
Procedimento de liquidacio

1 — A liquidagéo das taxas e outras receitas municipais constara de
documento proprio, no qual se devera fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) Identificaggo do sujeito ativo;

b) Identificac@o do sujeito passivo;

¢) Discriminag@o do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagéo;

d) Enquadramento na tabela de taxas e outras receitas municipais;
e) Célculo do montante a pagar.

2 — O documento mencionado no nimero anterior designar-se-a por
«nota de liquidagéo» e fara parte integrante do processo administrativo.

3 — Aliquidag@o de taxas e outras receitas municipais nio precedida
de processo far-se-a nos respetivos documentos de cobranga.

Artigo 9.°
Regra especifica de liquidacao

O célculo das taxas e outras receitas municipais cujo quantitativo
esteja indexado ao ano, més e ao dia, far-se-a em fungéo do calendario.

Artigo 10.°
Notificacio

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado por carta registada
com aviso de recegdo, salvo nos casos em que, nos termos da lei ndo
seja obrigatoria.

2 — Da notificagdo da liquidagdo deverdo constar a decisao, os funda-
mentos de facto e de direito, os meios de defesa contra o ato de liquida-
¢do, o autor do ato e a mengao da respetiva delegagdo ou subdelegacao
de competéncia, bem como o prazo de pagamento voluntario previsto
no n.° 1 do artigo 23.° do presente Regulamento.

3 — Anotificagdo considera-se efetuada na data em que for assinado
o0 aviso de rececdo e tem-se por efetuada na propria pessoa do notifi-
cado, mesmo quando o aviso de recegdo haja sido assinado por terceiro
presente no domicilio do requerente, presumindo-se neste caso que a
carta foi oportunamente entregue ao destinatério.

4 — No caso de o aviso de recegao ser devolvido pelo facto de o
destinatério se ter recusado a recebé-lo ou néo o ter levantado no prazo
previsto no Regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar que
entretanto o requerente comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal,
a notificagdo sera efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por uma
nova carta registada com aviso de recegao, presumindo-se feita a noti-
ficagdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada, sem prejuizo de
o notificado poder comprovar justo impedimento ou na impossibilidade
de comunicag¢do da mudanga de residéncia no prazo legal.

Artigo 11.°
Cobranca de taxas

1 — A cobranga das taxas pode ser efetuada no momento do pedido
do ato, salvo se a lei ou regulamento dispuser em contrario.
2 — As taxas deverdo ser pagas na Tesouraria da Camara Municipal.

Artigo 12.°
Revisao do ato de liquidaciao

1 — Se, na liquidagdo das taxas se verificar que houve erros ou
omissoes dos quais resultam prejuizos para o municipio, 0s servigos
promoverao de imediato a liquidagéo adicional, notificando o devedor,
por carta registada, com aviso de rececdo, para liquidar a importancia
devida no prazo de 15 dias quando esta for igual ou superior ao limite
previsto no diploma de execug@o do Orgamento do Estado.

2 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo para pagar e, ainda, que o ndo pagamento,
findo aquele prazo, implica cobranga coerciva nos termos do artigo 28.°
do presente Regulamento.

3 — Quando haja sido liquidada quantia superior a devida e ndo tenha
decorrido trés anos sobre o pagamento, deverdo os servigos promover a
restituigdio ao interessado da importancia indevidamente cobrada, nos
termos da legislagdo em vigor.
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4 — Nao produzem direito a restitui¢@o os casos em que, a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragcdes ou modificagdes
produtoras de taxacdo menos.

Artigo 13.°
Das redugoes e isengdes

As isengdes e redugdes previstas no presente Regulamento e Tabela
foram ponderadas em fun¢@o da manifesta relevancia da atividade de-
senvolvida pelos respetivos sujeitos passivos, assim como a luz do
fomento de eventos e condutas que o Municipio visa promover e apoiar,
no dominio da prossecugdo das respetivas atribuigdes, designadamente
no que concerne a cultura, ao combate a exclusdo social e a dissemina-
¢do dos valores locais, sem embargo de uma preocupagdo permanente
com a protegdo dos estratos sociais mais débeis, desfavorecidos e ca-
renciados.

Artigo 14.°

Isencdes e reducdes de natureza subjetiva

1 — Estéo isentas de taxas, encargos e mais-valias as entidades pu-
blicas ou privadas desde que beneficiem expressamente do regime de
isengdo previsto em preceito legal.

2 — Estdo isentas do pagamento de taxas relativas a obras de cons-
trugdo ou adaptag@o as institui¢des particulares de solidariedade social
e as cooperativas sociais desde que diretamente relacionadas com o
seu objeto social e quando a sua sede se situe no concelho de Figueira
de Castelo Rodrigo.

3 — As pessoas constituidas na ordem juridica canénica estdo isentas
do pagamento das taxas relativamente aos factos ou atos direta e imedia-
tamente destinados a realizacdo de fins de solidariedade social e culto.

4 — O disposto no niimero anterior aplica-se as diversas confissdes
religiosas que ndo a catélica, desde que reconhecidas, nos termos da
Lei da Liberdade Religiosa.

Artigo 15.°
Isencdes e reducdes especificas de natureza subjetiva

1—As Associagdes ou Fundagdes Culturais, Sociais, Religiosas,
Desportivas ou Recreativas legalmente constituidas, relativamente aos
atos e factos que se destinem a prossecugao de atividades de interesse
publico municipal, poderdo ser estabelecidas de isen¢des ou redugdes
das respetivas taxas, desde que beneficiem de isengdo ou redugdo de
IRC, o que devera ser comprovado mediante a apresentagdo do com-
petente documento.

2 — As entidades mencionadas no ponto anterior ficam ainda isentas
de pagamento das taxas relativas a placas, tabuletas ou outros factos me-
ramente alusivos a sua identificagdo a colocar nas respetivas instalagdes,
desde as mesmas ndo excedam a dimensdo de 20 cm x 30 cm.

3 — As pessoas portadoras de deficiéncia com grau de incapacidade
superior a 60 % estdo isentas do pagamento das taxas relativas a ocupagio
de dominio publico com aparcamento privativo e com rampas fixas de
acesso, bem como relativas ao licenciamento de canideos e dos veiculos
que lhes pertengam, destinados exclusivamente a sua condugéo.

4 — Estao isentas do pagamento das taxas relativamente aos factos
que se destinem a direta e imediata realizagdo dos seus fins as coopera-
tivas de habitacdo e construgdo, inseridas em programas de construgdo
de habitagdo no regime de custos controlados.

Artigo 16.°
Isencdes e reducdes de natureza objetiva

1 — Pode haver lugar a iseng@o ou reducdo de 50 % do valor das
taxas relativamente a eventos e obras de manifesto e relevante interesse
municipal, mediante deliberagdo da Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada.

2 — Ha lugar a isengdo de pagamento das taxas relativas a ocupa-
¢do do dominio publico para efeitos de realizagdo das obras ao abrigo
dos programas de incentivo a reabilitacdo do patrimonio edificado.

Artigo 17.°
Isencdes e reducdes especificas de natureza objetiva

1 — Estéo isentas do pagamento das taxas:

1.1 — As certiddes que comprovadamente sejam necessarias para
instruir processo de atualizagdo junto dos Servigos de Finangas e das
Conservatorias do Registo Predial, no que concerne a:

Alteragdo da designag@o toponimica das vias publicas;
Atribuigdo dos numeros de policia ou sua alteragdo;
Alteragdes dos limites das freguesias;

As certiddes relativas a situagdo militar.
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2 — As obras:

2.1 — As obras que de acordo com a sua natureza, e nos termos do
RJUE possam ser isentadas.

2.2 — A declarag@o prévia relativa a utilizagdo de estabelecimentos
propriedade de cooperativas, associagdes culturais, desportivas, recre-
ativas e profissionais, desde que destinados, exclusivamente, ao servigo
dos respetivos cooperantes ou socios.

3 — Podem eventualmente ser deduzidas as taxas relativas as licengas
de loteamento, construgdo e utilizacdo, as obras promovidas mediante
prévio contrato, acordo ou protocolo celebrado com o Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo para efeito de execugdo de programas de
habitagéo social.

4 — A reducdo prevista no numero anterior nao ¢ aplicavel aos em-
preendimentos na parte em que ndo estejam diretamente relacionados
com os programas de habitaggo social.

5 — Podem igualmente ser reduzidas as taxas relativas a inumagao
de pessoas indigentes, desde que comprovado a insuficiéncia econémica
em termos legais.

6 — Enquanto o valor da taxa do IVA (imposto sobre o valor acres-
centado) néo for alterado para o valor de 19 % fica suspensa a liquidagao
das taxas e licengas de publicidade e ocupagdo da via publica previstas
nos n.*4 e 5 da secgdo 1, do capitulome n.* 1, 2, 6, 7 ¢ 9 do capitulo v
da tabela anexa.

Artigo 18.°
Competéncia

Salvo disposi¢do legal contraria, compete a Camara Municipal de-
liberar sobre as isengdes e redugdes previstas nos artigos anteriores,
podendo tal competéncia ser delegada no seu presidente.

Artigo 19.°
Procedimentos na isen¢ao ou na reducio

1 — A apreciag@o e decisdo da eventual isen¢do ou redugio das taxas
previstas nos artigos anteriores carece de formalizag@o do pedido, que
devera ser acompanhado dos documentos comprovativos de natureza
juridica das entidades, da sua finalidade estatuaria, bem como dos demais
dados ilegiveis em cada caso.

2 — No que diz respeito ao disposto no n.° 5 do artigo 17.° o pedido
mencionado no numero anterior devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Ultima declaragio dos rendimentos;
b) Declaragdo dos rendimentos auferidos emitida pela entidade pa-
gadora;

3 — Previamente a decisdo ou deliberagdo de isen¢@o ou de redugdo
deverido os servigos competentes, no respetivo processo, informar fun-
damentadamente o pedido.

4 — As isengdes ou redugdes previstas neste capitulo ndo dispensam
a prévia autorizagao e licenciamento municipal a que houver lugar, bem
como ndo permitem aos beneficiarios a utilizacdo de bens suscetiveis
de lesar o interesse municipal.

Artigo 20.°
Do pagamento

1 — As taxas e demais receitas previstas no presente regulamento
extinguem-se através do seu pagamento ou de outras formas de extin-
¢do mencionadas na lei geral, e sdo pagas em moeda corrente, ou por
cheque, débito em conta, transferéncia conta a conta ou vale postal ou
por outros meios utilizados pelos correios ou instituicdes de crédito
que a lei autorize.

2 — As taxas e receitas previstas no numero anterior podem ser
pagas por dagdo em cumprimento ou por compensagao, quando tal seja
compativel com a lei e o interesse publico.

3 — Nos casos de deferimento tacito de pedidos de licenciamento ou
autorizag@o de operagdes urbanisticas, ¢ devido o pagamento da taxa
que seria exigida pela pratica de atos expressos.

4 — As taxas e outras receitas previstas na tabela devem ser pagas na
tesouraria municipal, no proprio dia da emissdo da guia de recebimento.

Artigo 21.°
Pagamento em prestagoes

1 — Compete ao presidente da Camara Municipal autorizar o paga-
mento em prestagdes, nos termos do Codigo de Procedimento e Processo
Tributario e da lei geral tributaria, desde que se encontrem reunidas
a condigdes para o efeito, designadamente comprovagdo da situagdo
econodmica do requerente que nao lhe permita o pagamento integral da
divida de uma s6 vez, no prazo estabelecido para pagamento involuntario.



10672

2 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificacdo do requerente, a natureza da divida e o numero de presta-
¢oes pretendidas, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo nimero de pres-
tagdes autorizado, acrescentando ao valor da prestagdo os juros de
mora, contados sobre o respetivo montante desde o termo do prazo
para o pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o venci-
mento imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da
divida remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

6 — A autorizagdo do pagamento fracionado das taxas constantes
da tabela podera estar condicionada a prestagdo de caucdo, a apreciar
caso a caso.

Artigo 22.°

Regras de contagem

1 — Os prazos para o pagamento sdo continuos, ndo se suspendendo
aos sabados, domingos e feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou dia de feriado
transfere-se para o dia Gtil imediatamente seguinte.

Artigo 23.°
Regra geral

1 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais é de 10 dias a contar da notificagdo para pagamento efetuada
pelos servigos competentes, salvo nos casos em que a lei fixe prazo
especifico.

2 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario licenciamento ou autoriza¢do municipal nos
casos de revisdo do ato de liquidagdo que implique uma liquidagéo
adicional, bem como nos casos de liquidagdo periddica, o prazo para
pagamento ¢ de cinco dias, a contar da notificacdo para pagamento.

3 — Sempre que o pagamento da taxa nio seja efetuado nos prazos
fixados nos niumeros anteriores e seja realizado nos cinco dias seguintes,
o valor da taxa serd acrescida de 10 %.

Artigo 24.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas as Autarquias Locais prescrevem no prazo
maximo de oito anos em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamacdo e a impugnacdo interrompem a pres-
crigdo.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagdo e execugio
fiscal por prazo superior a um ano por facto ndo imputével a sujeito
passivo faz cessar a interrupgdo da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.

Artigo 25.°

Licencas renovaveis

O pagamento das licengas renovaveis devera fazer-se oito dias uteis
anteriores a data da sua caducidade.

Artigo 26.°
Arredondamentos

O valor das taxas a liquidar, quando expresso em céntimos, serd
arredondado para o céntimo mais proximo, conforme se apresentar o
terceiro algarismo depois da virgula:

a) Se for inferior a 5 arredonda-se para o céntimo mais proximo do
defeito.
b) Se for superior a 5 arredonda-se para o céntimo mais proximo
por excesso.
Artigo 27.°

Nas incidéncias de adicionais

Sobre as taxas ndo recai qualquer adicional para o estado.

Artigo 28.°
Aplicacio do IVA

O imposto sobre o valor acrescentado (IVA) quando aplicavel, acresce
ao valor das receitas fixadas na tabela anexa, salvo se o presente Regu-
lamento dispor o contrario.
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Artigo 29.°
Atos urgentes

Todos os documentos, designadamente, atestados, certiddes, alvaras,
licengas, fotocopias simples ou autenticadas, segundas vias e outros,
cuja emissdo seja requerida com carater de urgéncia, sera cobrado o
dobro das taxas fixadas na tabela anexa, e desde que o pedido possa
ser satisfeito, no prazo de quarenta e oito horas (dois dias tteis), apos
a entrada do requerimento.

Artigo 30.°
Extin¢do do procedimento

1 — Sem prejuizo do disposto na lei geral e no niimero seguinte, 0 ndo
pagamento das taxas e outras receitas municipais no prazo estabelecido
para o efeito implica a extingdo do procedimento.

2 — Poder4a o utente obstar a extingdo desde que efetue o pagamento
da quantia liquidada, em dobro nos cinco dias continuos, seguintes ao
termo do prazo respetivo.

Artigo 31.°

Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais liquidadas e que constituem débitos do municipio, comegam-
-se a vencer juros de mora a taxa legal.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas munici-
pais relativamente as quais o municipe usufrui do facto ou do beneficio,
sem o respetivo pagamento.

3 — O nao pagamento das taxas e outras receitas municipais referidas
nos numeros anteriores implica a extragdo das respetivas certiddes de
divida e o seu envio aos servigos competentes, para efeito de execucgdo
fiscal.

4 — Para além da execucdo final, o ndo pagamento das licengas reno-
vaveis previstas no artigo 25.° pode implicar ainda a sua ndo renovagao
para o periodo imediatamente seguinte.

Artigo 32.°
Concessao da licenca ou autorizacio

1 — Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento e
mediante o pagamento das taxas, os servicos municipais assegurardo a
emissdo do alvara respetivo, no qual devera, designadamente, constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e niimero de
identificagdo fiscal,

b) O objeto de licenciamento, sua localizagdo e caracteristicas;

¢) As condi¢des impostas no licenciamento;

d) Validade da licenca, bem como o seu nimero de ordem;

e) A identificag@o do servigo municipal emissor;

/) Valor liquidado.

2 — O periodo referido no licenciamento ou autorizagdo pode reportar-
-se ao dia, més ou ano civil, determinado em fungdo do respetivo ca-
lendario.

Artigo 33.°

Precariedade das licencas e autorizacdes

Sem abrigo em lei especial, todos os licenciamentos e autorizagdes que
sejam considerados precarios por disposicdo legal, por regulamento ou
pela natureza dos bens em causa podem cessar os motivos de interesse
publico devidamente fundamentados, sem que haja lugar ao pagamento
de indemnizagéo.

Artigo 34.°

Renovacao das licengas e autorizacoes

1 — As licengas e autorizagdes concedidas temporariamente renovar-
-se-80 sempre que tal se encontre expressamente previsto em norma
legal ou regulamentar.

2 — As licengas renovaveis consideram-se concedidas nas condigdes e
termos em que o foram as correspondentes licengas iniciais, sem prejuizo
da atualizagdo do valor da taxa a que houver lugar.

3 — Naio havera lugar a renovacao se o titular do licenciamento for-
mular pedido nesse sentido, com a antecedéncia de 30 dias continuos
ou até ao termo do prazo de validade.

Artigo 35.°

Averbamento de licencas ou autorizacdes

1 — Sem prejuizo do disposto em lei especial podera ser autorizado
o averbamento das licengas concedidas, desde que os atos ou factos a
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que respeitem, subsistam nas mesmas condi¢des em que foram licen-
ciados.

2 — O pedido de averbamento de titular da licenga ou autorizagio
devem ser apresentados com a verificagdo dos factos que a justifique,
sob pena de procedimento por falta das mesmas.

3 — O pedido de transferéncia de titularidade das licengas ou autori-
zagdes devera ser acompanhado de prova documental que o justifique,
nomeadamente, escritura publica ou declaragido de concordancia, emi-
tida pela pessoa singular ou coletiva em nome da qual sera averbada a
licenga ou autorizagao.

4 — Presume-se que as pessoas singulares ou coletivas que trans-
ferem a propriedade de prédios urbanos ou rusticos, ou trespassem os
seus estabelecimentos ou instalagdes, ou cedem a respetiva exploragao,
autorizam o averbamento das licengas ou autorizac¢des indicadas no
n.° 1 de que sdo titulares a favor das pessoas a quem transmitiram os
seus direitos.

5 — Os averbamentos das licengas e autorizagdes concedidas ao
abrigo de legislagéio especifica deverdo observar as respetivas disposi¢des
legais e regulamentares.

Artigo 36.°
Cessacao das licencas ou autorizacoes
As licengas cessam nas seguintes situagoes:

a) A pedido expresso dos seus titulares;

b) Por decisdo do municipio;

¢) Por caducidade, uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;
d) Por incumprimento das condi¢des impostas no licenciamento.

Artigo 37.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo do eventual procedimento criminal e das regras
previstas em lei especial ou regulamento municipal, quando aplicavel,
constituem contraordenagdes:

a) As infragdes as normas reguladoras das taxas, encargos de mais-
-valias e demais receitas de natureza fiscal.

b) A inexatiddo ou falsidade dos elementos fornecidos pelos interes-
sados para liquidagdo das taxas e outras receitas municipais.

2 — Os casos previstos nas alineas @) e b) do niimero anterior sdo
sancionados com coima de 1 a 5 vezes a retribuigdo minima mensal,
garantida para as pessoas singulares e 2 a 10 vezes para pessoas coletivas,
ndo podendo em qualquer dos casos exceder o montante das que sejam
impostas pelo Estado para contraordenagdo do mesmo tipo.

Artigo 38.°
Garantias fiscais

1 — A reclamagdo graciosa ou impugnacio judicial da liquidagdo e
cobranga de taxas, encargos de mais-valias e demais receitas de natureza
fiscal, aplicam-se as normas de lei geral tributaria e as do Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias adaptagdes.

2 — Compete ao 6rgdo executivo a cobranga coerciva das dividas
ao Municipio provenientes de taxas, encargos de mais-valias e outras
receitas de natureza tributaria aplicando-se com as necessarias adapta-
¢oes, o regime estabelecido no Cédigo de Procedimento e de Processo
Tributario.

Artigo 39.°
Direito subsidiario

Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Re-
gulamento nos termos do artigo 2.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de
dezembro, aplica-se subsidiaria e sucessivamente o disposto na Lei das

Finangas Locais, na lei geral tributaria e na lei que estabelece o Quadro
de Competéncias das Autarquias Locais.

Artigo 40.°
Interpretacio

A interpretacdo e integragdo das lacunas suscitadas na aplicagdo do
presente Regulamento sdo da competéncia do presidente da Camara
Municipal.

Artigo 41.°

Disposi¢do revogatoria

Ficam revogados, o anterior Regulamento de Tabela de Taxas, Li-
cencas ¢ Prestagdo de Servigos do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, bem como as tabelas de taxas anexas a todos os regulamentos
do Municipio ou taxas incluidas nos mesmos.
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Artigo 42.°
Entrada em vigor

Este Regulamento e a Tabela de Taxas, Licencas e Prestacdo de Ser-
vigos que o integra entram em vigor no dia imediato ao da publicacdo
do respetivo edital nos lugares publicos do costume.

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo

Tabela de Taxas, Licencas e Prestacao de Servigos

Taxa

CAPITULO I

Taxas e licencas
Servicos administrativos, diversos e comuns

1. Taxas a cobrar pela prestacdo dos seguintes servigos:
1.1. Afixagdo de editais relativos a pretensdes que ndo seja

de interesse ptblico, porcada .. .................. 2,50
1.2. Emissao de certiddes de teor e ou de narrativa:

a) Nao excedendo duas laudas ou face ............. 5,00
b) Por cada lauda ou face, ainda que incompleta. . . . . . 2,00

1.3. Emissdo de outras certiddes ndo contempladas na ta-
bela:

a) Nao excedendo duas laudas ouface ............. 5,00
b) Por cada lauda ou face, ainda que incompleta. . . . . . 2,00
2. Segundas vias de documentos . .. ................ 5,00

3. Termo de responsabilidade, identidade, justificacdo ad-
ministrativa ou semelhante:

a) Nao excedendo uma laudaou face ............. 3,00
b) Por cada lauda ou face além da primeira, ainda que
incompleta . ........ .. 1,50

4. Fotocopias simples, em qualquer escala de documentos
arquivados:

a) Fotocopias simples em formato A4 (por folha). . . .. 0,25
b) Fotocopias simples em formato A3 (por folha). . . .. 0,30
¢) Fotocopias simples em formato superior a A3 (por

folha) . ... 1,00

5. Fotocopias autenticadas de pegas desenhadas, plantas
topograficas e de localizagdo, em qualquer escala:

a) Fotocopias autenticadas em formato A4 (por folha) . . . 1,50
b) Fotocopias autenticadas em formato A3 (por folha) . . . 2,00
¢) Fotocopias autenticadas em formato superior a A3 (por

folha) . ... 3,00

6. Fornecimento, a pedido dos interessados, de documentos
necessarios a substitui¢do dos que tenham sido extravia-

dos ou estejam em mau estado de conservagdo. . .. ... 3,00
7. Atribuicdo e colocagdo do numero de policia . . ... ... 6,50
CAPITULO II

Licenciamento Zero

—

. Licenciamento da atividade de guarda noturno:

a) Emissdo de licengaanual. . ................... 7,00
b) Renovagdo de licengaanual. . ................. 7,00
¢) Comunicagdo de cessao de exercicio da atividade . . . 5,00
d) Emissao de segunda via de cartdo identificativo. . . 5,00

2. Licenciamento de atividade de arrumador de automoéveis:

a) Emissdo de licenga anual de exercicio de atividade 20,00

b) Emissédo de segunda via de cartdo identificativo. . . 5,00
3. Licenciamento de atividade de vendedor ambulante:

a) Emissdo de licenca anual de exercicio de atividade . . . 20,00

b) Emissdo de segunda via de cartdo identificativo. . . . 5,00
4. Maquinas de diversdo:

a) Registo anual, por cada maquina. .. ............. 30,00

b) Comunicagao de alteragao de proprietario ........ 5,00



10674

¢) Segunda viadoregisto. . ......... ... oL
d) Comunicacao da substituicdo do tema do jogo . . . . .
e) Exercicio da atividade de exploragdo ............

5. Realizag@o de provas desportivas, divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre:

5.1 Provas desportivas municipais, taxa pela emissdo de
licenca por dia:

A)Atletismo . ... ...
b) Ciclismo, estrada, BTT . ......................
¢) Automobilismo, motociclismo. . ................
d) Provas de desportos radicais .. .................
e) Provasdetodoterreno........................
HOutras. ...

5.2 Festividade/divertimento publico:
a) Licenca para a realizagdo, pordia..............
5.3 Recinto de diversao provisoria (arraiais, romarias, bailes
€ outros):

a) Licenca de utilizagdo, pordia .................

5.4 Recinto de espetaculo:

a) Divertimento publico de natureza ndo artistica/licenca
de utilizagdo, pordia . .......................
b) Comunicagdo de alterag@o de licenga de utilizagdo. . .

5.5 Fogueiras populares:

a) Licenca para a realizagdo. . . ..................

5.6 Acampamento ocasional:

a) Licenca para o exercicio da atividade . . . .........
b) Licenca para a realizagdo, pordia...............

6. Licenciamento de uso e langamento de fogo de artificio,
pordia ...
7. Licenciamento do exercicio de atividade de fogueiras,
queimadas/por licen¢a . . . .......... ... . ... ...
8. Leildo em lugar publico:

a) Exercicio de atividade, pordia .................

9. Venda de bilhetes para espetaculos/divertimento publico:

a) Exercicio de atividade em agéncia ..............

10. Espaco de jogo e recreio:

a) Licengade utilizagdo. .. ......................

11. Instalagao desportiva de uso publico:

a) Mera comunicagdo prévia de abertura. ..........

12. Depositos de bens ou objetos apreendidos:

a) Por dia em parque ou local privativo do municipio . . .
b) Licenca para a realizacdo de peditorios. . .........

13. Comércio e armazenagem de produtos alimentares:

a) Comunicagao de encerramento de estabelecimento . . .
b) Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabeleci-
N0 « « e v ettt e e e e e
¢) Comunicagao de alteragdo do nome/insignia do esta-
belecimento ............. ... ... ...
d) Comunicagio de alteragdo do titular da exploragdo do
estabelecimento . ........... ... ... ... ...

e) Comunicagdo de ampliagdo/redugdo da area de venda
do estabelecimento. .. ............ ... ... ....

f) Mera comunicagao prévia de alteragdo do ramo de
atividade do estabelecimento..................

g) Comunicag@o prévia com prazo da dispensa de requisitos
de instalagao/funcionamento de estabelecimento . . .

14. Comércio e servigos com riscos para a saude e segu-
ranga:

a) Comunicagéo de encerramento de estabelecimento . . .
b) Mera comunicagdo prévia de instalagdo de estabeleci-
001 111 P

Taxa

5,00
5,00
20,00

5,00
5,00
10,00
5,00
10,00
5,00

5,00

5,00

5,00
10,00

5,00

25,00
15,00
10,00

1,00

10,00

10,00

10,00

10,00

2,00
5,00
5,00
5,00
15,00
10,00

10,00

2,00

5,00
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¢) Comunicagdo de alteragdo do nome/insignia do esta-
belecimento .. ......... ... .. i
d) Comunicagao de alteragdo do titular da exploragdo do
estabelecimento . .......... ... ... .. ..
e) Comunicagdo de ampliagao/redugdo da area de venda
do estabelecimento. ... ......... ... ... ........
f) Mera comunicagao prévia de alteragdo do ramo de
atividade do estabelecimento. ..................
2) Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de requisi-
tos de instalagdao/funcionamento de estabelecimento

15. Restaurag@o e bebidas:

a) Comunicagdo de encerramento de estabelecimento . . .
b) Mera comunicagdo prévia de instalacdo de estabeleci-
100153 111« S
¢) Comunicagdo de alteragdo do nome/insignia do esta-
belecimento . ......... ... i
d) Comunicagao de alteragdo do titular da exploragdo do
estabelecimento . .......... ... ... .. ...
e) Comunicagdo de ampliagao/redugdo da area de venda
do estabelecimento. . ........ ... ... ...
f) Mera comunicagao prévia de alteragdo do ramo de
atividade do estabelecimento. ..................
2) Comunicagdo prévia com prazo da dispensa de requisitos
de instala¢ao/funcionamento de estabelecimento . . . .

CAPITULO III

Ocupacio da via publica e de bens de dominio
publico ou ﬁ)rivado municipal
icencas

SECCAO1

Construgoes ou instalagdes especiais no solo
e subsolo

1. Cabinas ou posto teleféonico, porano. ..............
2. Cabos elétricos, telefonicos e de televisdo — por ano:
2.1. Em conduta instalados pelo interessado, por quilometro
linear, porano . ..............ouueuuennennannns
3. Construgdes ou instalagdes provisorias para o exercicio
de comércio, venda de bebidas, festejos, celebragdes ou
outras atividades:
31.Pordia..... ...
32.Pormés. ...
4. Depositos subterrdneos com exce¢do dos destinados a
postos de abastecimento de combustivel, por metro qua-
drado,porano ............... i
5. Postos de transformag@o, transformadores, cabinas elé-
tricas, caixas de juncdo, de distribui¢do e registos seme-
lhantes, porano ...............cooiiiiiaan..
6. Pavilhoes, quiosques e outras construgdes, ndo conside-
radas no niimero anterior:

a) Por metro quadrado, pormés. .. ................

SECCAOTI
Ocupagdes diversas

1. Guarda-ventos anexos a locais ocupados na via publica:

a) Por metro quadrado, pormeés. . .................

2. Méquinas de venda de bebidas, tabaco e semelhantes:

a) Por unidade, pormés.................. ... . ...

3. Mesas, cadeiras, formando esplanadas:
a) Por metro quadrado, pormés. .................
4. Veiculos estacionados na via publica para fins publicitarios
ou promocionais:
a)Pordia......... .. .. .. ..

5. Outras ocupagdes de via publica:

a) Por metro quadrado, pormés. .. ................

de 2013

Taxa

5,00
5,00
15,00
10,00

10,00

2,00
5,00
5,00
5,00
15,00
10,00

10,00

15,00

0,20

2,00
50,00

20,00

25,00

10,00

1,20

5,00

2,00

1,20

s

2,00
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Taxa

CAPITULO IV

Publicidade
Licencas

—

. Antincios luminosos, com estrutura projetada sobre a via
ou espago publico por m?, porano. ................ 5,00

1.1. Tela/lona — licenga de ocupagdo do espago publico e
publicidade por m?, porano. ..................... 3,00

2. Publicidade nos veiculos de transporte coletivos, cartazes a

afixar em tapumes, muros, paredes ou locais semelhantes,
confinando ou visivel da via publica — por més. . . . . . . 3,00

3. Distribuig¢@o de impressos publicitarios na via publi-
ca—paracadaS00epordia..................... 3,00

.1. Folhetos/produtos — licenga de distribui¢do de publi-

cidade no espago publico contiguo ao estabelecimento,
POTMES. . ottt et e e e 3,00

4. Placardes destinados a afixa¢do de publicidade em regime

de concessio — por m” e por més, com projecdo para a
viapublica ........ .. .. i 2,00

5. Placardes destinados a afixagdo de publicidade dos res-

petivos proprietarios ou de produtos do seu comércio/in-
dustria, por m* e por més, com projeciio para a via publica 1,00

6. Vitrinas, expositores, mostradores e semelhante, por m?
e por més, com proje¢do para a via publica.......... 1,00

6.1. Vitrina visivel do espago publico, licenca de ocupagao do
espaco publico e de publicidade, por m* e por més. . . . . . 1,00

8}

CAPITULO V

Cemitérios

SECCAO1

Inumagéo em covais

Inumagao em covais:
1. Sepulturas perpétuas, incluindo remogao de pedras, grades

ou outros objetos —porcada .................... 20,00
2. Sepulturas temporarias —porcada. ............... 40,00
3. Inumagdo em jazigos particulares — porcada ... .... 50,00
4. Ocupacdo de ossarios municipais:

a) Por cadaanoou fragdo. . ..................... 15,00

b) Com carater perpétuo. . .. ...........ueun ... 240,00

5. Exumacgao — por cada ossada, incluindo limpeza e trans-
porte dentro do cemitério. ....................... 55,00
6. Concessao de terrenos:

a) Para sepulturaperpétua . . ........ ... . ... .. 250,00

b) Para jazigo —porcadam?® .................... 240,00

¢) Para jazigo (capela), por cadam®. . .............. 240,00

7.Transladagdo ............ ... ... ... ... 60,00
SECCAOTI

Averbamento dos alvaras de concessao, em nome
de novos concessionarios

1. Classes sucessiveis, nos termos das alineas a) e d) do
artigo 2133.° do Codigo Civil:

1.1.Dejazigos . . ..o oo it 30,00
1.2. De sepulturas perpétuas ....................... 12,00
1.3, OSSArI0S. .« o o\ oo 12,00
2. Para terceiras pessoas:
2.1.D€JAZIZOS -« v vt 220,00
2.2. De sepulturas perpétuas . ...................... 190,00
2.3, 08SAMM0S. .« o ot et 190,00
3. Averbamentos, por troca de sepulturas para talhdo dife-

(<5 0L 10,00

4. Processos administrativos de averiguagdes sobre titula-
ridade de direitos sobre:

4.1.D€JazZIZOS . « . vt 30,00
4.2. De sepulturas perpétuas ....................... 15,00
4.3, OSSAII0S. « v oot e e 10,00

CAPITULO VI

Mercados, feiras e vendas ambulantes

SECCAO 1

Mercados e feiras
1. Feira grossista:

a) Consulta de regulamento municipal (presencial) . . .
b) Consulta de procedimento de atribui¢do de lugar de
venda (presencial) ............ .. ... . ...
¢) Autorizagao para realizagdo em dominio privado, por
dia. ..o
d) Autorizagao para realizagdo em dominio publico, por
dia. ..o
e) Comunicagio de regulamento interno. . ..........

2. Comerciante grossista — consulta de registo .. ... ...

3. Feiras com carater periédico, em lugares a tal destina-
dos:

3.1. Terrado:

3.1.1. Para venda de roupa, calg¢ado, tapecarias, cutelarias,
malas, artigos de pele e semelhantes — por metro linear
de frente com arruamento do recinto, pordia . .......

3.1.2. Para venda de produtos alimentares, por m* e por

3.1.3. Para os restantes produtos, por m* e por dia . ... ..
4. Unidade mével de comida e bebida, por m* e por dia . . .
4.1. Unidade mével de diversdo, por m* e por dia. . . . . ..
4.2. Carrosséis, cavalinhos, pista infantis ¢ similares, por
miepordia ........... ...
4.3. Carros de venda de algodao doce, pipocas e similares,
porm’epordia............. ...
4.4. Pistas e aranhas, bailarinas, montanhas russas, polvos
e similaresporm*epordia......................
5. Outras ocupagdes de via publica, dentro do espago de
feira, porm*epordia. . .........................

SECCAOTI

Mercados e feiras

1. Venda ambulante efetuada em unidades moveis, motoriza-
das ou ndo, a emissdo ou renovagéo do cartdo de vendedor
ambulante, acresce o valor anual, designadamente em:

a) Veiculos motorizados com atrelado ou roulotte . . ..
b) Veiculos motorizados. . . ........... ... ... .....
¢) Velocipedes motorizados com atrelado ou reboque. . .
d) Velocipedes motorizados. .. ...................
e) Velocipedes semmotor . ......................
fAutocaravana .............. .
2) Outros veiculoscommotor . . ..................
h) Outros veiculos semmotor . ...................

2. Vistorias a veiculos de venda ambulante:

a) Concessdo/renovagdo, por veiculo, porano . ... ...

3.Emissdo de alvaraanual. ........................

CAPITULO VII

Licenciamento de transporte publico
de aluguer em veiculos
automoveis ligeiros de passageiros
transporte em taxi

1.Emissdodelicenga. ...........................
2. Renovagao/averbamento . ......................
3. Emissdo de segunda via/substitui¢do de licenga . . . . . .

10675

Taxa

1,00
1,00
120,00

220,00
20,00

5,00

2,20

2,20
2,20
2,20
2,20

4,00
2,20
4,00

3,00

25,00

25,00
15,00
15,00
10,00
5,00
15,00
10,00
5,00

10,00

10,00
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CAPITULO VIII

Horarios de funcionamento
dos estabelecimentos comerciais
e prestaciio de servicos — Licenciamento zero

1. Entradadopedido .............. ... . ... . ...,
2. Emissdo do horario de funcionamento para qualquer es-
tabelecimento. ........... ... ... i
3. Emisséo de horario de funcionamento na sequéncia de
alargamento ou restricdo ........... ...
4. Segunda via do horario de funcionamento. . .........
5. Alteragdes e averbamentos ao horario de funcionamento

CAPITULO IX

Ambiente, higiene e seguranca alimentar

SECCAO I
Ruido

SUBSECCAOI
Licencas de ruido

1. Licengas especiais de ruido:

1.1. Espetaculos de diversdo por cadaepordia ........

1.2. Eventos, festividades e provas desportivas, por cada e
pordia ....... ..

1.3. Outros eventos, por cadaepordia ..............

2. Licenga de ruido para construgdo de obras:

2.1 Atéumasemana .. ...,

2.2. Por cada semana a mais para além da primeira . . . .

SUBSECCAO II
Controlo de ruido

Ensaios acusticos no ambito de a¢des de fiscalizagdo do
cumprimento do Regulamento Geral do Ruido (De-
creto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro), para avaliagdo
do grau de incomodidade do ruido na sequéncia de recla-
magdes — acresce ao valor estipulado, o custo de cada
avaliacdo adquirida a entidades externas acreditadas. . . .

SECCAOTI
Abastecimento publico de agua

SUBSECCAOI
Dos servigos prestados

1. O prego da ligagdo dos ramais a rede publica de distri-
buicdo de agua, terdo os seguintes valores:

l.1.Ramalcom I5Smm (ImaSm) .................
1.1.1.Porcadametroamais .......................
1.2. Ramalcom20mm (ImaSm) .................
1.2.1.Porcadametroamais .......................
1.3.Ramalcom25mm (ImaSm) .................
1.3.1.Porcadametroamais .......................
1.4 . Ramalcom35Smm(ImaSm) .................
l.4.1.Porcadametroamais. . ......................
1.5. Ramal superiora35mm (IlmaSm).............
1.5.1.Porcadametroamais .......................
2. Ligagao de contadores para obras:

2.1. Pagamentode caugdo . ............... ... ... ...
3. Alteragao da localizagéo do contador (1 m-10m). . ...
3.1.Porcadametroamais. . .......................

SUBSECCAO II
Taxas

1. Entradadopedido ........... ... ... ... ... .....
2. Da ligagao rede interior ao ramal de ligagdo da rede pu-
blica:

a) Primeiraligagdo. . ........ ... . ... . ...
b) Segunda ligacdo apos interrupgdo ..............

Taxa

7,00
7,50
5,00

5.00

20,00

20,00
20,00

20,00
10,00

20,00

115,00
12,00
125,00
13,00
145,00
14,00
150,00
15,00
150,00
15,00

80,00

30,00
10,00

7,00

30,00
25,00

3. Da colocagdo, reaferi¢do e transferéncia de contador:

a)Colocaglo . ......oii

b) Colocag@o devido a rebentamento por indevida prote-
(o7 10

c)Reaferigdo ........ ... . ... .

4 Transferéncias:

a)Deresidéncia ............. ... ... ...,
b)yHeranga .......... ... iiiiiiininn...
c) Titulardocontrato . . ............. ... ... .....
d)Alteracdode uso. . . ...
e) Alteragdodocalibre. ............. ... ... .. ...
/) Levantamento de contador . . .. .................

SECCAO II

Saneamento

SUBSECCAO I
Dos servigos prestados

1. O prego de ligag@o dos ramais a rede publica de sanea-
mento tera os seguintes valores:

a) Ramais de calibre 90 a 150 (até 5m) ...........

b)Porcadametroamais .. ......................
¢) Ramais com calibre 1502200..................
d)Porcadametroamais........................
e) Ramais com calibre superiora200 ..............
f)Porcadametroamais. . .......................

SUBSECCAO II

Taxas
Ligagao e utilizagéo de esgoto — Ramal

1.Entradadepedido ............. ... .. ... ......
2. Inspecao e ensaios de canalizagdo, desentupimento de
ramal:

a)Habitagdo . ............ ..o
b) Complexos industriais . ......................
c) Estabelecimentos comerciais ..................
A)OULIOS ..ottt

3. Taxa de ligagdo de saneamento .. .................
4. Limpeza de fossas domésticas ...................

CAPITULO X

Notificacao, remocio e depésito
de viaturas abandonadas

1. Remogdo de viaturas para deposito/valores definidos na
Portaria n.° 1424/2001, de 13 de dezembro:
1.1. Ciclomotores, motociclos e similares:

a)Dentrodalocalidade .........................

b) Até um raio de 10 km do deposito. ..............

¢) Para além dos 10 km, previstos na alinea anterior,
acresceporcadakm......... ... ... ... ... ...

1.2. Viaturas ligeiras:

a)Dentrodalocalidade .........................

b) Até um raio de 10 km do depdsito. . .............

c) Para além dos 10 km, previstos na alinea anterior,
acresceporcadakm........ ... ... .. .. L.

1.3. Viaturas pesadas:

a)Dentrodalocalidade ........................

b) Até um raio de 10 km do depésito. .. ...........

c) Para além dos 10 km, previstos na alinea anterior,
acresceporcadakm............ ... .. ... ...

2. Deposito em parque, por dia, ou fragdo e por viatura:

2.1. Ciclomotores, motociclos e similares. . ...........
2.2. Viaturas ligeiras. . . ...........oo i
2.3. Viaturaspesadas .. ...
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Taxa

25,00

30,00
25,00

7,00
7,00
7,00
1,00

30,00
1,00

135,00
13,50
150,00
15,00
160,00
16,00

7,00

19,00
35,00
25,00
25,00

15,00
30,00

20,00
30,00

0,80

50,00
60,00

1,00

100,00
120,00

2,00
5,00

10,00
20,00
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N =

N

Nk

NN =
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N

. Emissdo de alvara de licenga — taxa fixa
.1. Acresce os montantes referidos nos nimeros anteriores:

CAPITULO XI

Novas comgeténcias dos municipios
Registo de cidadaos da Unido Europeia

SECCAOTI
Taxas
Entradadopedido ............ ... ... ... . ... ..

. Registo de cidaddos da Unido Europeia — artigo 14.°

da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto, ¢ artigos 3.° ¢ 4.° da
Portaria n.° 1637/2006, de 7 de outubro:

a) Emisséo do certificado. . ......................
b) Segunda via (em caso de roubo, extravio ou deterio-
racdo do certificado) .............. ... ... .....

SECCAOTI
Servigos prestados, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°
da Portaria n.° 1637/2006, de 17 de outubro
CAPITULO XII

Urbanizacio e Edificaciao

SECCAO I

Taxa devida pela emissé&o de alvara de licenca
__ouadmissdo de comunicagdo
prévia de loteamento e de obras de urbanizagao

Entradadepedido ............ ... .. ... .. ...
Emissdodealvara .............................

.1. Acresce o montante referido no numero anterior:

a)Porlote. ...... ... ..
b)yPorfogo..... ..o
¢) Outras utilizagdes porm?. .. ...................

2. Por cada admissdo de comunicag@o prévia
Aditamento de alvarda —taxafixa.................
Outros aditamentos ou averbamentos ..............
Prorrogagao de prazo para execugdo de obras por més
Emissdo de comunicagdo prévia ..................
Por cada infraestrutura — abastecimento de agua, rede de
esgoto, passeios, arruamentos, redes de gas, rede elétrica,
rede de esgoto, iluminagdo publica e outros . ........

SECCAO T

Taxa devida pela emisséo de alvara de licenga
ou admissdo de comunicagao prévia
de trabalhos de remodelagao de terrenos:

Entradadopedido ......... ... ... ... ... ... ...

a)Porm? até249m?. ... ... ... ...
b)De250m?ad99m>. . ... ...
¢)Maisde S00m? . ...

. Por cada admissdo de comunicagdo prévia . ........

SECCAO III

Emissdo de alvara de licenca ou admisséo _
de comunicagao prévia para obras de edificagao

Entradadepedido ......... ... ... .. ... .. ...

. Emiss@o de alvard de licenga ou comunicagdo pré-

via — construgdo nova —taxa fixa. .. .............

.1. Acresce ao montante referido no niumero anterior:

a) Habitagdo por m? de 4rea bruta de construgdo. . . . . .
b) Comércio e servicos e outros fins, por m*de area bruta
de construgdo
¢) Atividade industrial e outros fins
d) Atividade agricola .. ..... ... .. ... L

Taxa

7,00

7,00

7,50

7,00
95,00

20,00
16,00
16,00
20,00
30,00
30,00
15,00
95,00

30,00

7,00
35,00

0,50
0.20
35,00

7,00

40,00

2,00

2,00
1,20
1,00

3.

Emissdo de alvara de licenga ou comunicagio prévia — re-
construgdes —taxafixa.........................

3.1. Acresce ao montante referido no numero anterior:

N —

N —

DO —

DO —

@) Habitagdo por m? de 4rea bruta de construgdo ... ..
b) Comércio e servigos e outros fins, por m*de area bruta
de construgdo
¢) Atividade industrial e outros fins
d) Atividade agricola . ......... .. .. L oL

. Prazo de execug@o — por cada periodo de 30 dias . . .

SECCAO IV

Emisséo de alvara de licenga ou autorizagao
de utilizagao e de alteragado do uso de edificios

.Entradadepedido ............ ... .. .. ...
. Emissdo de alvara de autorizag@o de utilizagdo e suas

alteracdes:

a) Habitagdo, por fogo e seus anexos. .. ...........
b) COmMErcio € Servigos ... ....oueeneennenn.n..
¢) Industrial (tipo 3 ao abrigo da legislagdo — Decreto-Lei
n.° 209/2008, de 29 de outubro — REAI), por unidade
d) Atividade agricola . . ..... ... .. ... oL
e) Outros afins — (lares, centros de dia, fundagdes). . .

SECCAOV

Casos especiais

. Emissdo de alvara de licenga —taxa fixa...........
. Edificios com érea bruta inferior a 10 m?, que ndo con-

finem com a via publica e com altura ndo superior a
2,2 M POr M .\ttt et et

. Edificagdo de muros de vedagdo até 1,8 m de altura que

ndo confine com a via publica — por metro linear . . . .

. Construgao ou reconstrugao de muros de suporte de terras

atéalturade2m........... ... ... ... .

. Edificagdo de estufas fixas ou moveis de jardim com

altura inferior a 3 m e 4rea igual ou inferior a 20 m?. . .

. Obras de arranjo e melhoramento da area envolvente das

edificagdes que ndo afetem a area de dominio publico

. Construgao, reconstrugao, ampliacao de equipamentos [i1-

dicos ou de lazer (garagem, tanques, piscinas, churrasquei-
ras, telheiros) com alteragdes ligeiras, quando associado
A edificagdo principal — por m” de 4rea de construgio

. Edificacdo de estufas fixas ou mdveis de area superior a

20 m?, por metro quadrado. . . ....................

. Ocupagdes especiais em dominio privado, para fins de

venda de veiculos, porm?® .......................

SECCAO VI

Emisséo de alvara de licenga ou autorizagado
de utilizagao e de alteragédo de uso de edificios

.Entradadopedido ............ ... ... ... ... ...
. Emissao de alvara de autorizag¢do de utilizagdo e suas

Alteragies . .. vt

a) Habitagdo — por fogo e seus anexos. . ...........
b) Comércio — por unidade, até 299 m> . ...........
c) Servigos — porunidade. . .. ........... ...
d) Industria (tipo 3 ao abrigo de legislagdo Decreto-Lei
n.°209/2008, de 29 de outubro — REAI) — por unidade
e) Empreendimentos turisticos — por unidade . . . . . ..

f) Para qualquer outro fim — por unidade (ex.: armazéns

de fruta, desportivos, culturais) . ................

SECCAO VII

Prorrogagéo de obras em fase de acabamento

.Entradadepedido ............ ... ... ... ... ...
. Prorrogagdo do prazo para a execugdo de obras de cons-

trucdo, de urbanizagdo em fase de acabamento — por més
oufracao. . ...t
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Taxa

7,00

20,00
20,00

20,00

20,00
20,00

7,00

1,00
1,00
1,00
1,00

1,00

1,50
0,10

0,20

7,00

20,00

20,00
20,00

20,00
20,00

20,00

7,00

5,00
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. Prorrogac@o do prazo para a execugdo de obras previstas

na licenga ou comunicagao prévia, em fase de acaba-
101571 L PP

SECCAO VIII

Obras inacabadas
Entradadepedido ................ ... . ... ..

. Emisséo de alvara de licenca especial para conclusdo de

obras inacabadas — por més ou fragdo . ............

. Admissao de comunicagdo prévia especial para conclusao

de obras inacabadas — por més ou fragdo...........

SECCAO IX

Informagao prévia
Entradadepedido ............ ... ... ... ... ...

. Pedido de informag@o prévia relativa a possibilidade

de realizagdo de operagdes de loteamento habitacional,
incluindo aditamentos .........................

. Informacao prévia relativa a possibilidade de realizacdo de

operagdes de loteamento, comercial, industrial, servigos,
incluindo aditamentos .........................

. Informagao prévia relativa a possibilidade de realizagao

de obra de edificagdo destinada a habitagdo, incluindo
aditamentos . ...

. Informagédo prévia relativa a possibilidade de realizacao

de obra de edificacdo destinada a comércio, servigos e
ou industria, incluindo aditamentos. ..............

. Informagdo prévia relativa a possibilidade de realizagao

de obra de edificacdo, destinada a utilizagao mista, em-
preendimentos turisticos, incluindo aditamentos. . . . .
Outros pedidos de informagdo prévia ndo enquadrados
nas situagdes anteriores, incluindo aditamentos . . . ..

SECCAO X

Ocupagao de via publica por motivo de obras

Entradadepedido ............ ... ... .. ... ...
Tapumes ou outros resguardos, por cada periodo de 30
dias ou fragio e por m* de superficie de via piiblica . . .

. Andaimes, por cada 30 dias ou fragdo e por m*da super-

ficie de dominio publico ocupado . ................
Gruas, guindastes ou similares colocados no espago pu-
blico, ou que se projetem sobre o mesmo, por cada periodo
de 30 dias ou fragdo e porunidade ................

. Caldeiras, amassadores, depositos de entulho ou mate-

riais, bem como outras ocupagdes autorizadas, fora dos
resguardos ou tapumes por m? por unidade

. Outras ocupacdes, por m? da superficie ocupada e por

cada periodode30dias .........................

SECCAO XI

Vistorias
Entradadepedido ............ ... ... ... ...,

. Vistoria relativa a ocupagdo de espagos destinados a ha-

bitagdo e seus anexos, por cada fogo..............

. Vistoria relativa a ocupagdo de espagos destinados a co-

meércio ou servigos e seus anexos, por unidade de ocupa-
o7 o T

. Vistoria relativa a ocupagéo de espagos destinados a ati-

vidade industrial, por unidade de ocupacgéo. ........

. Vistoria relativa a ocupagdo de espacos destinados a ser-

vigos de restauragdo e ou bebidas, por estabelecimento
Vistoria relativa a ocupagdo de espagos destinados a ser-
vigos de restauragao e ou bebidas, com sala de danga, por
estabelecimento . ........... ... i,

. Vistoria relativa a ocupag@o de espagos destinados a su-

perficies comerciais de dimenséo relevantes (com area
superior a 300 m?), por estabelecimento ...........

. Vistoria relativa a ocupagdo de espacos destinados a

anexos e garagens (quando ndo inseridas num lote de
edificagdo), por unidade de ocupagdo .............

Taxa

5,00

7,00

B

7,00

7,00

7,00

55,00

55,00

25,00

25,00

25,00

40,00

7,00
5,00
5,00

B

10,00

10,00

7,50

7,00

35,00

35,00
35,00

50,00

50,00

60,00

35,00

9.

Vistoria relativa a ocupagéo de espagos destinados a uti-
lizagdes agricolas, por unidade . .................

10. Vistoria relativa a ocupagdo de espagos destinados a

parques de estacionamento, por unidade . . .........

11. Vistoria relativa a ocupagéo de espagos destinados a equi-

pamentos desportivos e ou culturais, por unidade . ...

12. Vistoria relativa a ocupago de espagos destinados a

W N —

LN —

—

—

—

. Fornecimento de livro de obra
. Publicitagdo de alvara de loteamento:

outros estabelecimentos ou espagos nao especificados,
porunidade. ........... ... ...

SECCAO X1II

Operagoes de destaque

.Entradadepedido ............ ... ... ... .. ...
. Reapreciagdodepedido. ............. ... ... ...
. Emissdo de certiddo de aprovagdo.................

SECCAO XIII

Licenciamento ou comunicagao previa de obras
de demoli¢do, quando
nao integrem operagoes de reconstrugao

.Entradadepedido ........... ... . ... L
. Emissdo de alvara de licenga —taxafixa...........
. Prazo de execug@o — por cada periodo de 30 dias . . . .

SECCAO XIV

Rececao de obras de loteamento e urbanizagéao

.Entradadepedido ............ ... .. .. ...
. Por auto de rececdo provisoria de obras de urbanizagao:

a) Por lote, em acumulagdo com o montante referido no
NUMETO ANETIOT . . oot vv et e et e

. Por auto de recegdo definitivo da obra de urbanizagdo em

loteamento .. ...t

SECCAO XV

Operagoes de parcelamento

. Entrada de pedido ou reapreciagdo ................
. Pela emissdo da certiddo de aprovagdo .............

SECCAO XVI

Assuntos administrativos no dominio
da edificagao e urbanizagao

. Entrada de pedido ou reapreciagdo ................
. Averbamentos em procedimentos de licenciamento, ndo

previstos anteriormente — por cada averbamento. . . . .

. Emissdo de outras certidoes:

a) Nao excedendo duas laudes ou faces ............
b) Por cada laude ou face, ainda que incompleta . . ...

. Segundas vias de documentos . . ..................
. Reapreciag@o de processos de obras de edificagdo ou de

loteamento —porcadaum ......................

. Fornecimento de avisos de obras de edificagdo ou lotea-

MENTOS . . o vt

a) Por cada edital
b) Por cada aviso publicado num jornal de &mbito local
ou nacional, acresce ao custo de publicagdo . ... ..

. Autenticacdo de processos de obras e outros — por pro-

CESSO0:

a)Ate 10 paginas . ...t
b)Entre 11 e 30 paginas ........................
c)Maisde3lpaginas ............ ...
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Taxa

35,00
30,00

25,00

35,00

7,00
7,00
15,00

7,00
25,00
5,00

7,00
70,00

1,50

70,00

7,00
15,00

7,00

20,00

5,00
2,00

5,00
15,00

6,00
7,50

15,00

20,00

20,00
5,00
7,00
10,00
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Taxa Taxa
10. Fotocopias simples de pegas desenhadas, plantas topo- SECCAO XXI
graficas e de localizagdo, em qualquer escala: . L
Instalagbes abastecedoras de combustiveis
a) Em formato A4 (por folha) . ................... 0,25 ) ) L )
b) Em formato A3 (por folha) ... ................. 0,30 Licenciamento e fiscalizagdo de instalagdes de armazena-
Em f t ior a A3 folha) . ....... .. 1.00 mento de produtos de petroleo e de postos de abasteci-
¢) Em formato superior a A3 (por folha) ’ mento de combustiveis — Decreto-Lei n.° 267/2002, de
- : 26 de novembro, na sua redacdo que lhe foi dada pelo
11. Fotocdpias autenticadas de pegas desenhadas, plantas Sy 40 q pel
, L . Decreto-Lei n.° 195/2008, de 6 de outubro. Portaria
topograficas e de localizagdo, em qualquer escala: 1.0 118/2003, de 30 de novembro.
a) Em formato A4 (por folha) .................... 1,50 1. Entrada de pedido ou reapreciagdo ................ 7,00
b) Em formato A3 (por folha) .................... 2,00 2. No que respeita o licenciamento de instalagdes de armaze-
c) Em formato superior a A3 (por folha) ........... 3,00 namento de produtos de petréleo, postos de combustiveis
para as classes A1, A2 e A3, aplicam-se as seguintes taxas:
12. Fornecimento de plantas do PDM, localizagdo a cores, a) Apreciagdo dos pedidos dos projetos de construcdo e
em qualquer escala: alteragdo . ... ... 250,00
Em f¢ to A4 folha) ................. ... 1,50 L . . .
Z; E$ fgxztg A3 Ep glr, fgth; 3’00 3. Vistorias relativas ao processo de licenciamento. . . . . . 100,00
POTIOIA) . -ovveeeee e ? 4. Emissao de alvara de licenga ou admisséo de comunicagao
¢) Em formato superior a A3 (por folha) ........... 4,00 "
Prévia . ..ot 65,00
- L. o S.Averbamentos. .. ........ ... 100,00
13. Depésito de ficha técnica de habitaggo: 6. Emissdo de alvara de licenga de exploragdo ......... 130,00
a) Por pre_dlo ou fragdo ... .. AR SR 5,00 a) Reinspecgdo com vistoria para emissao de alvara de
b) F‘omec1ment0 de segunda via de ficha técnica de ha- licenga de eXplOragao. . . .. .....ovvvenneeenn...
bitagao .. ..o 10,00 50,00
. ) 7. Emissdo de alvara de licenga de armazenamento de gés
14.F ac_ulta(;ao de_peg:as desenhadas para efeitos de concurso (butano ou propano) em garrafa. . ... .............. 85,00
publico, ao abrigo do ponto 3) do artigo 133.° do Decreto- 8. Postos de abastecimento de combustiveis que contemplem
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro— CCP .......... 450,00 edificios e anexos, acresce a taxa respetiva em fungdo da
utilizagdo prevista.
SECCAO XVII .
. . . SECCAO XXII
Regime propriedade horizontal
I. Entrada de pedido ou reapreciagio 700 Taxa devida pela emissao de alvara relativo
2. Vistoria de propriedade horizontal: a operagoes de destruigao -
vegetal e agoes de aterro ou escavagao
@) ALE QuArO fAGOES . . oo 3,00 Licenciamento de agdes de destrui¢@o do revestimento ve
b) Por cada fragdo a mais. ... 2,50 getal, que ndo tenha fins agricolas, até hectares . .. ... 100,00
3.Emissdodecertiddo ................ ... .. ...... 15,00
SECCAO XXIII
SECCAO XVII Taxas devidas pelo exercicio de atividade industrial
Comunicagao prévia Taxa tinica para cada um dos atos especificados no n.° 1
. - do artigo 61.°, do Decreto-Lei n.° 209/2008, de 29 outu-
1. Entra.daNde pedido Ou reapreciagdo .. ... 7,00 bro — REAL. . ommm e 89,00
2. Admissao/aprovagao comunicagdo prévia. .......... 40,00
2.1. Acresce ao montante referido no nimero anterior:
a) Habitagdo, por m” de 4rea de construgdo. ......... 2,00 SECCAO XXIV
b) COMErcio € Servigos. . .. oo e e e iee e 2,00 Utilizacio turisti
c) Industriaeoutros fins ........... ... ... ... .... 1,20 llizagao turistica
d) Atividade agricola .. ....... ... ... L 1,00 1. Entrada de pedido ou reapreciagdo ................ 7,00
2. Autorizagdo de utilizagdo turistica dos seguintes esta-
3. Admissao de comunicagao prévia de obras durante a fase belecimentos:
da obra de licenciamento ou comunicagao prévia. . . . . 10,00 a) Empreendimentos turisticos (casa de campo, etc.) ... 100,00
b) Bungalow —chalé. . ...................... ... 73,89
SECCAO XIX 3. Atribuicdo ou revisdo de reclassificagdo dos empreendi-
~ ~ e mentos turisticos . ............. it 100,00
Isengdes e redugdes especificas 4. Rececdo da comunicagdo prévia nos termos do artigo 31.°
Serdo contempladas na isengdo e redugdo de taxas os munici- do Decreto-Lei n.” 39/2008, de 7 de margo ......... 60,00
pes portadores de deficiéncias, concretamente aqueles em 5. Dispensa de requisitos para atribuicdo de classificagio 35,00
que o grau de invalidez seja superior a 60 %. Os municipes 6. Vistoria relativa a classificagdo de empreendimentos tu-
terdo de comprovar o grau de deficiéncia mediante apre- risticos por unidade ............... S 40,00
sentagdo de documento médico que ateste e comprove o 7. Vistoria no ambito de um processo de licenciamento ou
A ; COMUNICAGAO PIéVIa . ..ottt 40,00
grau de deficiéncia de que o utente & portador. 8. Averbamentos. . . .. ...t 20,00
SECCAO XX .
. . . CAPITULO XIII
Licencas de exploragao de inertes
(pedreiras/barreiros) Recolha, captura e abate de canideos
1. Entrada de pedido ou reapreciagdo ............... 7,00 1. Recolha e captura de cées e gatos vadios ou errantes e
2. Licengade explorago . ........................ 520,00 abandonados, reclamados nos termos do artigo 11.° do
3. Transmissdo da licenga ........................ 260,00 PIESCNLE . ..ottt 10,00
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Taxa

2. Alojamento (por dia):

a) Recolhidos e capturados . ..................... 2,50

b) Regime de sequestro ... ..............cououn.. 2,50
3. Alimentacao (por dia):

a) Caes e gatos com idade inferiora l ano . ......... 2,50

byCaesadultos. ........... ..., 3,50

c)Gatosadultos .. ...... ... ... 3,00
4. Abate (0CCISA0). « .« vt vt ettt e 15,00
5. Transporte de animais, para abate, a pedido do dono ou

detentor . ........ ... 20,00

CAPITULO X1V
Diversos

1. Reposigdo de pavimentos de vias municipais, levantados

ou danificados devido a obras ou trabalhos de responsabi-

lidade e interesse de particulares — por metro quadrado

ou fragdo e relativamente aos materiais seguintes:

a)Betonilhas ............. ... ... ... ... 20,00

b) Calgada a cubos com fundagdo ................. 21,00

¢) Calgada a portuguesa com fundagdo ............. 21,00

d) Betuminoso aquenteou ...................... 20,00

e) Passeios em pedra ou lajetas oupavé ............ 30,00

206845013

MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 4362/2013

Publicac¢io da lista unitaria de ordenacéo final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que foi homologada, por meu despacho datado de 12
de margo de 2013, a lista unitaria de ordenagdo final dos/as candida-
tos/as relativa ao procedimento concursal comum, para contratagdo de
um/a Técnico/a Superior na area de Servigo Social, da carreira geral
de Técnico Superior, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.® 30/2012, da-
tado de 21/12/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 1,
de 02/01/2012.

A lista unitaria de ordenagdo final dos/as candidatos/as, encontra-se
publicitada no portal de internet do Municipio de Grandola (www.
cm-grandola.pt) e afixada em local visivel e publico do Edificio dos
Pagos do Concelho.

12 de margo de 2013. — A Presidente da Camara, Graga Guerreiro
Nunes.
306823346

MUNICiPIO DE LAMEGO

Edital n.° 295/2013

Francisco Manuel Lopes, Presidente da Camara Municipal de Lamego,
faz publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Lamego
tomada na sua reunido ordinaria de 19 de marco de 2013, e nos termos
do n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, ¢ submetido a apreciagdo
publica, durante o periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Repiiblica, o “Projeto de Regulamento
Municipal de Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Lamego”, o qual
faz parte integrante do presente edital, podendo o mesmo ser consultado
no Servigo de Atendimento ao Municipe desta Cimara Municipal e no
site www.cm-lamego.pt.

Assim, convidam-se todos os interessados, a dirigir por escrito a esta
Camara Municipal, eventuais sugestdes e ou reclamagdes dentro do
periodo atras referido, as quais deverdo ser dirigidas ao Presidente da
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Camara, Rua Padre Alfredo Pinto Teixeira, 5100 Lamego, ou para o ende-
reco eletronico da Camara Municipal de Lamego (geral@cm-lamego.pt).

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Manuel Lopes.

Projeto de regulamento municipal de horario
de funcionamento dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagao de servigos do Municipio de Lamego

Preambulo

O Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestacéo de Servigos do Municipio de Lamego,
data ja de 1999 e encontra-se desajustado em algumas matérias.

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que instituiu o denominado
“licenciamento zero”, comporta uma profunda alteragdo ao modelo de
controlo prévio em diversas areas de intervengao por parte das Autarquias
Locais, procurando, por um lado, reduzir os encargos administrativos
sobre os cidaddos e empresas, por via da eliminagao de licengas, autori-
zagdes, vistorias e condicionamentos prévios para atividades especificas,
acentuando a tonica na fiscalizagdo a posteriori, bem como apostando
claramente na criagao de mecanismos de responsabilizagao efetiva dos
promotores e, por outro lado, procedendo a criagdo e disponibilizagao de
um balc@o tnico eletrénico, onde ¢ possivel ao municipe cumprir todos
os atos e formalidades necessarios para aceder e exercer uma atividade de
comércio ou servigos, com o objetivo de desmaterializar procedimentos
e simplificar a relacdo da Administragdo Publica com os cidadaos.

Partindo dessas premissas, o citado diploma legal substitui o regime
de licenciamento prévio constante do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, em matéria de horarios de funcionamento, passando o titular da
exploragdo do estabelecimento, ou quem o represente, a estar obrigado
a proceder a mera comunicagdo prévia, no «balcao do empreendedory,
do horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes.

Por sua vez, o horario de funcionamento de cada estabelecimento, as
suas alteracdes e o respetivo mapa ndo estdo sujeitos a licenciamento, a
autorizag¢do, a autenticagdo, a validagdo, a certificagdo, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo.

Nestes termos, torna-se necessario aprovar um novo Regulamento de
Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestagao de Servigos do Municipio de Lamego, de acordo com as
disposigdes legais constantes do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
por forma a garantir que o regime do “Licenciamento Zero” tenha uma
plena e eficaz aplicagdo no plano municipal.

Nestes termos, ao abrigo das disposi¢des combinadas previstas, res-
petivamente, no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, na Portarian.® 131/2011, de 4 de
abril e nas alineas @) do n.° 2 do artigo 53.° e a) do n.° 6 do artigo 64.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, foi elaborado o presente projeto de Regu-
lamento de Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Lamego.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento regula a fixagdo dos periodos de abertura,
funcionamento e encerramento dos estabelecimentos onde se desenvol-
vam atividades de venda ao publico e de prestagao de servigos, situados
no Municipio de Lamego.

CAPITULO II
Do funcionamento

Artigo 2.°
Regime geral de abertura e funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros e artigos seguintes, os
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos, podem
estar abertos entre as 06:00 e as 24:00 horas, todos os dias da semana.
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2 — Podem estar abertos entre as 06:00 ¢ as 02:00 horas, todos os dias
da semana, os estabelecimentos de restauragdo e ou bebidas, os saldes
de jogos, as salas de cinema, os teatros e outras casas de espetaculos e
outros estabelecimentos analogos.

3 — Podem estar abertos entre as 06:00 e as 04:00 horas, todos os
dias da semana, as discotecas, cabarets, boites, dancings, casas de fados
e estabelecimentos analogos.

4 — Podem estar abertos com carater de permanéncia, designada-
mente, e face a sua natureza, os hotéis e similares, os estabelecimentos
situados em estagdes e terminais rodoviarios, as agéncias funerarias, os
parques de estacionamento e garagens de recolha, os lares de idosos, os
postos de abastecimento de combustiveis, as unidades hospitalares, os
centros médicos e de enfermagem e as clinicas médicas e de veterinaria.

5 — Todos os estabelecimentos ndo mencionados neste artigo serdo
abrangidos pelos horarios previstos no presente Regulamento, consoante
a sua tipologia.

6 — O horario de funcionamento das farmacias rege-se pela legis-
lacdo aplicavel.

Artigo 3.°
Estabelecimentos mistos

Os estabelecimentos mistos ficam sujeitos a um tnico horario de
funcionamento, em fungdo da atividade dominante, estabelecido de
acordo com os limites fixados no presente regulamento.

Artigo 4.°
Grandes superficies e centros comerciais

1 — As grandes superficies e centros comerciais podem estar abertos,
entre as 08:00 e as 24:00 horas, todos os dias da semana.

2 — Os estabelecimentos inseridos nas grandes superficies e centros
comerciais podem estar abertos, todos os dias da semana, dentro do
horario estipulado para o respetivo espago comercial.

3 — Os estabelecimentos referidos no niimero anterior que tenham
uma saida autdbnoma para o exterior podem funcionar no horario do grupo
correspondente a sua atividade, desde que devidamente autorizados pela
administracdo do centro comercial.

Artigo 5.°
Mercados

Os estabelecimentos localizados em mercados municipais, com co-
municagdo para o exterior, optardo pelo periodo de funcionamento do
mercado ou do grupo a que pertencem.

Artigo 6.°
Regime excecional — Alargamento de horirio

1 — A Camara Municipal, ouvidas as associagdes patronais e ou
comerciais que representem os interesses do explorador do estabeleci-
mento, os sindicatos que representem os interesses socio profissionais
dos trabalhadores do estabelecimento em causa, as associa¢des de defesa
dos consumidores, a Junta de Freguesia onde o estabelecimento se situa
e a autoridade policial com competéncia territorial, independentemente
de requerimento, pode autorizar o alargamento excecional dos limites
fixados no presente Regulamento, desde que se verifique um dos re-
quisitos seguintes:

a) O alargamento do horario seja devidamente fundamentado em
razdes de ordem turistica, cultural ou outra;

b) O alargamento do horario contribua para a animagao e revitalizagao
do espaco urbano ou pretenda contrariar tendéncias de desertificacdo
da area em questdo;

¢) O alargamento do horario venha suprir caréncias no abastecimento
de bens ou de prestagdo de servigos.

2 — O alargamento do horério fixado s6 podera ser autorizado se,
cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagao em
vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso
e seguranga dos cidadaos residentes;

b) Sejam respeitadas as condi¢des de circulagdo e estacionamento
do local;

¢) Nao existirem reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento
do estabelecimento;

d) Nao forem desrespeitadas as caracteristicas socioculturais ¢ am-
bientais da zona.

3 — Com exce¢do do disposto no n.° 1, o alargamento do horario
devera ser solicitado mediante requerimento devidamente fundamen-
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tado, subscrito pelo titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem
o represente, e instruido com os documentos referidos no artigo 11.°

4 — Caso o requerimento inicial ndo seja acompanhado de documento
instrutorio indispensavel e cuja falta nao possa ser oficialmente suprida,
os servigos devem notificar o interessado para, no prazo de 10 dias,
corrigir ou completar o pedido, sob pena de rejeigdo liminar.

5 — As entidades consultadas ao abrigo do n.° 1, devem pronunciar-se
no prazo de 10 dias, a contar da respetiva notificagdo.

6 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a
proposta de alargamento de horario, se a respetiva pronuncia nao for
recebida dentro do prazo fixado no niimero anterior.

7 — Apreciado o pedido e consultadas as entidades competentes nos
termos dos numeros anteriores, sera elaborada, pelos servigos, informa-
¢do com proposta de decisdo, a submeter a Cimara Municipal.

8 — A decisdo de alargamento de horario determina a substituiggo,
pelo titular da exploragdo do estabelecimento, do mapa de horario de
funcionamento por novo mapa contendo o novo horario.

9 — A decisdo de alargamento de horario pode ser revogada pela
Camara Municipal, a todo o tempo, quando se verifique alteragdo de
qualquer dos requisitos que a determinaram.

Artigo 7.°
Restricao de horario

1 — A Camara Municipal pode, por sua propria iniciativa ou em
resultado do exercicio do direito de peticdo dos municipes, restringir os
horarios de funcionamento, desde que se verifique algum dos seguintes
requisitos:

a) Estejam em causa razdes de seguranga dos cidaddos;

b) Estejam em causa razdes de protecdo da qualidade de vida dos
cidaddos, nomeadamente o direito ao repouso;

¢) Tenham sido apresentadas reclamagdes fundamentadas sobre o
funcionamento dos estabelecimentos.

2 — Na restri¢ao dos horarios deverdo ser consultadas as entidades
enunciadas non.® 1 do artigo 6.°, salvo no caso de urgéncia devidamente
fundamentada.

3 — As entidades consultadas ao abrigo do niimero anterior, devem
pronunciar-se no prazo de 10 dias, a contar da respetiva notificagao.

4 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades com a pro-
posta de restri¢do de horario, se a respetiva prontncia ndo for recebida
dentro do prazo fixado no niimero anterior.

5 — Apreciado o pedido e consultadas as entidades competentes nos
termos dos niimeros anteriores, sera elaborada, pelos servigos, informa-
¢do com proposta de decisdo, a submeter a Caimara Municipal.

6 — A decisdo de restri¢@o do horario de funcionamento ¢ precedida
de audiéncia dos interessados, nos termos legalmente previstos.

7 — A decisdo de restri¢do de horario determina a substitui¢do, pelo
titular da exploragdo do estabelecimento, do mapa de horario de fun-
cionamento por novo mapa contendo o novo horario.

Artigo 8.°
Periodos de encerramento

1 — Durante os periodos de funcionamento, fixados nos presente
Regulamento, os estabelecimentos poderdo encerrar para almogo e ou
jantar.

2 — As disposigoes deste Regulamento ndo prejudicam as prescrigoes
legais relativas a duragdo semanal e didria do trabalho, regime de turnos
e horarios de trabalho, descanso semanal e remuneragdo legalmente
devidos, bem como todos os aspetos decorrentes dos contratos coletivos
e individuais de trabalho.

Artigo 9.°
Permanéncia e abastecimento

1 — Em qualquer estabelecimento ¢ expressamente proibida a perma-
néncia de pessoas, para além dos proprietarios e funcionarios, entre a hora
de encerramento e a de abertura, salvo por motivos de for¢a maior.

2 — A abertura fora do horario normal de funcionamento ¢ exclusi-
vamente permitida para o reabastecimento do estabelecimento.

Artigo 10.°
Mapa de horario de funcionamento

1 — O titular da explorag@o do estabelecimento, ou quem o repre-
sente, esta obrigado a apresentar mera comunicago prévia, no «balco
do empreendedor», do horario de funcionamento, bem como das suas
alteragdes, dentro dos limites fixados nos niimeros anteriores.
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2 — O mapa de horario de funcionamento ¢ obrigatoriamente afixado
em local bem visivel do exterior do estabelecimento, especificando de
forma legivel as horas de abertura e de encerramento diario, bem como
os periodos de encerramento e de descanso semanal.

3 — Por uma questdo de uniformizagdo, simplificagdo e de apoio
aos agentes econoémicos, a Cadmara Municipal de Lamego disponibiliza
um modelo de Mapa de Horario, que pode ser obtido no «balcdo do
empreendedor.

Artigo 11.°
Instrucao do requerimento de alargamento de horario

O requerimento de alargamento do horario devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Identificacdo do requerente, incluindo o domicilio ou sede e o
enderego de correio eletronico;

b) Localizagdo do estabelecimento;

¢) Indicacao do horario pretendido;

d) Fundamentac@o para o alargamento;

e) Fotocopia do cartdo de pessoa coletiva ou, no caso de empresario
em nome individual, do cartdo de cidaddo ou bilhete de identidade;

/) Relatorio de avaliagdo actistica, comprovativo do cumprimento do
Regulamento Geral do Ruido, sempre que o pedido respeite a estabele-
cimento localizado em zona predominantemente habitacional;

2) Outros que a camara municipal solicite para ponderagdo do alar-
gamento.

CAPITULO III
Disposi¢des finais

Artigo 12.°
Taxas

1 — O titular da exploragdo do estabelecimento, ou quem o repre-
sente, fica sujeito ao pagamento das taxas previstas no Capitulo VI da
Tabela Geral anexa ao Regulamento de Taxas e Licengas do Municipio
de Lamego.

2 — Aliquidagdo do valor das taxas é efetuada no momento da apresen-
tagdlo, no «balcdo do empreendedor», da mera comunicagéo prévia.

3 — Aliquidag@o das taxas devidas pela autorizagdo de alargamento
do horario de funcionamento, prevista no artigo 6.°, sera efetuada nos
seguintes termos:

a) A parte respeitante ao requerimento, no momento da respetiva
apresentagao;

b) A parte respeitante a autorizagdo, no momento do levantamento
do respetivo titulo de autorizagao.

Artigo 13.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo do cumprimento do estatuido no presente Regulamento
compete as entidades policiais e fiscalizagdo municipal.

Artigo 14.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1.500,
para pessoas coletivas, a falta da mera comunicagdo prévia do horario
de funcionamento, bem como as suas alteragdes ¢ a falta da afixacao
do mapa de horério de funcionamento, em violagdo do disposto no
artigo 10.%

b) De € 250 a € 3.740, para pessoas singulares, ¢ de € 2.500 a € 25.000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo de processos de
contraordenagdo, designar o instrutor e aplicar as coimas e sangdes
acessorias pertence ao Presidente da Camara Municipal ou ao Vereador
com competéncia delegada nessa matéria.

3 — O produto da aplicagdo das coimas constitui receita do Municipio.

4 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

5 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente ¢ a gravidade
da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no n.° 1, pode
ser aplicada a sangdo acessoria de encerramento do estabelecimento
enquanto persistir o incumprimento.
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Artigo 15.°
Normas supletivas e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Regula-
mento, aplicar-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, e
demais legislagao em vigor, com as devidas adaptagdes.

2 — As duvidas e as omissdes suscitadas pela aplicagao deste Regu-
lamento, serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Regulamento dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Venda ao Publico e de Prestacao de Servigos do Municipio de Lamego,
aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo realizada a 27 de abril
de 1999.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a data da sua
publicagdo.
206843904

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 4363/2013

Em cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de
abril e ao abrigo das disposi¢oes conjugadas don.® 1 do artigo 19.° do Decreto-
-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo e alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho torna-se publico que por proposta do Presidente da
Céamara, datada de 28 de agosto de 2012, aprovada por deliberagio de Camara
em 3 de setembro de 2012 e da Assembleia Municipal em 27 de setembro de
2012, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis apos a publicagéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, concurso externo de ingresso destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho na carreira néo revista de técnico de in-
formatica do grau 1, nivel 1, do mapa de pessoal da Camara Municipal da Lousa:

1 — Numero de Postos de Trabalho: um técnico de informatica,
grau 1, nivel 1.

2 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Conteudo funcional des-
crito no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 03 de abril, especialmente
no que a area de infra-estruturas tecnologicas diz respeito, e artigo 20.°
do Despacho n.° 1358/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 14 de janeiro, bem como o descrito no mapa de pessoal.

3 — Habilitagdes Literarias: curso tecnologico, curso de escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificagdo de nivel
III em 4reas de informatica.

4 — Nao € possivel substituir as habilita¢des exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

5 — Prazo de Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
posto de trabalho a ocupar, caducando com o seu preenchimento.

6 — Posicionamento Remuneratorio: A remunera¢io mensal ¢ a fixada
para a respetiva categoria, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais: As constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98,de 11 dejulhoeartigo 8.°daLein.® 12-A/2008,de27 de fevereiro.

7.2 — Requisitos especiais: curso tecnologico, curso das escolas
profissionais ou curso que confira certificado de qualificacdo de nivel 111
em areas de informatica.

8 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o procedimento inicia-se de entre
trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de
relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado ou se encontrem colocados em situagdo de mobilidade especial.

9 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacido do posto de trabalho por aplicagido do disposto no nimero
anterior, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhador com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selecao a utilizar sdo os pre-
vistos nos artigos 19.°,20.° ¢ 23.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliagao Curricular;
¢) Entrevista Profissional de Selec@o.
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10.1 — A Prova de Conhecimentos Especificos (PC) visa avaliar os
conhecimentos académicas e, ou, profissionais e as competéncias téc-
nicas dos candidatos necessarios ao exercicio das fungdes descritas no
ponto dois. Tera a forma escrita, a duragdo total de duas horas e versara
sobre os seguintes temas:

Conhecimentos Gerais: Quadro de Competéncias € Regime Juri-
dico de Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e das Freguesias
(Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na sua redagdo atual dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro); Cdodigo do Procedimento Administra-
tivo (Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, com as altera¢des do
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de dezembro); Regime de Vinculagao, de
Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
Publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual;
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas
(Lei n.° 58/2008, de 09 de setembro; Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas (Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro); Regime
do acesso aos Documentos Administrativos (Lei n.° 46/2007, de 24 de
agosto); Estatuto das carreiras e fun¢des do pessoal da informatica na
Administragdo Piblica (Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo), Areas
funcionais das carreiras do pessoal de informatica da Administracao
publica (Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril).

Conhecimentos especificos: lei do Cibercrime (Lei n.° 109/2009,
de 15 de setembro); Protegdo Juridica de Base de Dados (Decreto-Lei
n.° 122/2000, de 4 de julho; lei da Proteg¢do de Dados Pessoais (Lei
n.° 67/98, de 26 de outubro); Planeamento de Sistemas de Informagio;
Integragdo de Sistemas de Informagdo, Gestao das Tecnologias da In-
formagdo — IT Governence; Reparagdo e manutenc@o de equipamentos
ao nivel da micro informatica; Conhecimentos de redes; Conhecimentos
de telecomunicagdes.

10.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagio académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

10.3 — A Entrevista Profissional de Selegao (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

10.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de julho, a Prova de Conhecimentos Especificos ¢ eliminatoria.

10.5 — Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se
ndo aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores no método de Selec¢do Prova de Conhecimentos Especificos
ou Classificagao Final.

11 — A Classificagao Final (CF) sera expressa pela média ponderada
das classificagdes dos diversos métodos de selegdo, efetuada de acordo
com a seguinte expressio:

VF = PC (45 %) + AC (25 %) + EPS (30 %)

11.1 — As atas do juri onde constam os parametros da valoragdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecdo, a grelha clas-
sificativa e o sistema final de valoragdo de cada método sao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

11.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de prefe-
réncia a adotar na ordenagao final dos candidatos serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ricardo Jorge de Figueiredo Riquito, Especialista de
Informatica e Coordenador Geral da Associacdo de Informatica da
Regido Centro;

Vogais Efetivos: José Mauricio Pereira de Barros Carvalho, Técnico
de Informatica e Carla Luisa da Cruz Mendo, técnica superior na Camara
Municipal da Lousa;

Vogais suplentes: Carlos Manuel Monteiro Batista, Técnico Superior
na Camara Municipal da Lousa e Luis Miguel Cardoso Marques, Assis-
tente Técnico na Camara Municipal da Lousa.

13 — Formaliza¢ao da Candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, disponivel
na pagina eletronica www.cm-lousa.pt, devidamente datado e assinado,
com preenchimento de todos os seus campos, sob pena de exclusdo.
A candidatura deve ser entregue pessoalmente, mediante recibo, ou re-
metida através de correio registado, com aviso de rece¢do, para Camara
Municipal da Lousa, Rua Dr. Jodo Santos, 3200-953 Lousa.

13.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico.
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14 — Os requerimentos de candidatura devem ser obrigatoriamente
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato, do
qual conste, designadamente, identificacdo completa, habilitagdes lite-
rarias, experiéncia profissional, com indicac@o das fungdes que exerce e
as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos, e formagéo
profissional;

b) Fotocopia do documento comprovativo de habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculum;

d) Declarag@o atualizada, passada pelo organismo de origem da qual
conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo, a categoria detida,
a antiguidade na atual categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como indicagdo da classificacao de servi¢o ou avaliagdo do desempenho
referente aos ultimos dois anos;

e) Declaragdo do contetudo funcional, atualizada e passada pelo or-
ganismo em que presta servigo.

14.1 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que
deverdo acompanhar a candidatura e anteriormente elencados, determi-
nara a exclusdo do procedimento concursal.

14.2 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera pu-
blicitada no site do municipio em www.cm-lousa.pt e notificada aos
candidatos através de oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

17 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.°¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

17.1 — Para efeitos do disposto no numero anterior os candidatos com
deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissdo ao concurso,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagido imediata do documento
comprovativo.

15 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal da Lousa,
Luis Miguel Correia Antunes.
306833917

MUNICIPIO DE PENAFIEL
Aviso n.° 4364/2013

1.” alteraciio ao plano diretor municipal de Penafiel

Alberto Fernando da Silva Santos, Presidente do Municipio de Pena-
fiel, torna publico que, sob proposta da Camara Municipal, a Assembleia
Municipal de Penafiel, aprovou por unanimidade no dia 27 de fevereiro
de 2013, a Proposta Final de Alteragdo ao Plano Diretor Municipal de
Penafiel.

A alteracdo incide sobre os artigos n.” 53.°, 56.° ¢ 64.° do Regulamento,
e sobre as Plantas de Ordenamento.

Assim, em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 4, do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial,
na sua atual redag@o, publica-se no Didrio da Republica o Regulamento
contendo apenas as altera¢des introduzidas, as Plantas de Ordenamento,
bem como a deliberagdo da Assembleia Municipal que o aprovou.

8 de margo de 2013. — O Presidente do Municipio, A/berto Santos.
Deliberagao

Antonio Bernardo Aranha da Gama Lobo Xavier, Presidente da
Assembleia Municipal, certifica que a Assembleia Municipal, por
deliberacdo de 27 de fevereiro de 2013, aprovou por unanimidade a
proposta da Camara Municipal de alteragdo ao Plano Diretor Muni-
cipal de Penafiel, para efeitos da al. e), do n.° 2 do artigo 53 da Lei
n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro.

Por ser verdade, passo a presente certiddo que assino e faco autenticar
com o selo branco em uso neste Municipio.

27 de fevereiro de 2013. — O presidente da Assembleia Municipal,
Antonio Bernardo Aranha da Gama Lobo Xavier.



10684 Didrio da Repuiblica, 2.“ série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2013

Alteracdao ao Regulamento do Plano L1) o
Diretor Municipal de Penafiel a)
Artigo 53.° 13 RS SR
[...]
)
..................................................... 13) UOPG (:1a Expansao NOI‘te de NOVelaSZ

a) Objectivos:
Abrange uma area com cerca de 7,10 ha e destina-se a expansio
residencial de Novelas no sentido norte, até a fronteira com o concelho

b) Nao sdo admitidas edificagdes cuja cota de pisos inferiores ndo
seja superior a cota local da maior cheia conhecida;

C) et e e de Paredes:
. o B
Artigo 56. e I
[o..]
1 L) o
D ) e
3 — As parcelas de espacos verdes e de utilizagdo coletiva e equipa- b)
mentos de utilizagdo coletiva a ceder ao dominio municipal sdo tais que, 1<) T
pelo menos, 75 % da 4rea total correspondente constitua uma parcela
unica ndo descontinua, ndo sendo de admitir parcelas para aquele fim 1)
com érea inferior a 250 m? ou 500 m%, que ndo permitam, respetivamente, a)
a inscri¢do de um quadrado com 12 m ou 16 m de lado, consoante se BY o
trate de uma operacao destinada exclusivamente a habitagao unifamiliar )
ou destinada a outras tipologias de habitagdo e ou outros usos. 7 Tt TUoottroootrrossrsms st
B 16) o
Q) ot
Zg ................................................... BY o
................................................... )
Artigo 64.° |
[+ ) o
..................................................... B
1) e €) e
Q) o 1) o
) L I @
&) B
................................................... )
) P 10)
Z% SR @) o
C) B
) T
3 e 20)
Q) o e
bg ................................................... Z; ...................................................
1 O L
)
) B )
Q) o 2D
D)
D I Q) o
B
L 1<) T
0] o
) 23 )
) ot e
D) T
C) e D) o
C) e
) e
) )
) et
D) e
C) et D)
) et
) i
) i 25)
@) oo Q) oo
D) e B
C) e C) e
10) o 20)
) ot ) oo
D) b



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2013

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

16278 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16278 1.jpg
16278 — http:/ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_Ordenamento 16278 _2.jpg
16278 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16278 3.jpg
16278 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16278 4.jpg
16278 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16278 _5.jpg
16278 — http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de Ordenamento 16278 6.jpg
606843597

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 4365/2013

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados
do n.° 2, do artigo 4.° e n.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010, de
28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro, com a alinea a), do n.° 1, do
artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho
de 11/03/2013, ante deliberagio do Orgdo Camara Municipal, proferida
em reunido de 26/02/2013 e do Orgao Assembleia Municipal, proferida
em sessdo de 27/02/2013, para efeitos do estatuido no artigo 66.°, da
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupa-
¢do de um (1) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de
Pessoal, deste Municipio, para a carreira/categoria de Técnico Superior
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, area de Educagao Social, para a Divisdo de Educagao.

2 — Para efeitos don.° 1, do Artigo 4.°, da Portarian.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida neste Municipio e, também a inexisténcia de pessoal
em situagdo de mobilidade especial, conforme resposta da Diregdo-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito, em razdo
de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

4 — Legislag@o aplicavel ao presente procedimento concursal:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28
de abril € 66/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril;
Lein.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pelas Leis n.” 64-B/2011, de
30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro, e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66/2012 de 31 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5 — Descrigao genérica da fung@o: as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional “Fungodes
consultivas, de estudo, planeamento, programagédo, avaliacdo e apli-
cagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em
grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugcao de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e servicos.
Funcgdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado. Representagao do orgao
ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.”.

5.1 — Caraterizagao do posto de trabalho de acordo com o respetivo
Perfil de Competéncias: Promove, dinamiza, apoia e concretiza ativi-
dades de carater educativo, social, formativo e cultural a individuos,
grupos e comunidades, no sentido de melhorar as condigdes de vida dos
seus destinatarios; Acompanha psicossocialmente individuos, familias,
grupos e comunidades, coadjuvando-as no desenvolvimento das suas
potencialidades e competéncias pessoais, sociais fomentando a respon-
sabilidade e a mudanca de comportamentos dos sujeitos; Organiza e
coordena atividades com carater ludico-pedagogicas como, animagéo
socio-cultural, sessdes educativas, dindmicas de grupo e atividades de
tempos livres, contribuindo para melhorar o bem-estar de diversos grupos
sociais; Realiza investigagdo, analisa, executa e avalia meios psicosso-
ciais, através do levantamento das necessidades e caréncias sentidas,
de forma a conceber e desenvolver programas, projetos e atividades no
sentido da prevengdo e resolugdo de problematicas sociais e culturais;
Promove e desenvolve competéncias de integraco social do individuo
valorizando a sua participacdo no grupo, na familia e na comunidade.

5.2 — Constitui¢do do jari: Presidente — Antonio Miguel Ferreira
Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
e Modernizagdo Administrativa; Vogais efetivos: Maria Conceigdo Jesus
Vicente, Chefe da Divisdo de Agdo Social, que substituird o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos e Carmina Angela Sousa Mendes
Mota, Técnica Superior; Vogais suplentes: Laurentina Maria Nobre Costa,
técnica superior ¢ Maria Judite Morais Rodrigues, Técnica Superior.

6 — A constituicdo da relagdo juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulério tipo de candidatura, sob
pena de excluséo.

7 — Nivel habilitacional exigido:

7.1 — Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que
confira o grau de licenciatura, na area de Educagé@o Social, correspon-
dente ao grau 3 de complexidade funcional, conforme alinea c), do
n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.

8 — Em conformidade com o disposto no n.® 4, do artigo 6.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), na sua atual redagdo, o recru-
tamento para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por
tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, sendo que, nos termos do n.° 6, do referido artigo 6.°, da
LVCR, em caso de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho
por trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, precedendo parecer favora-
vel, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
parecer favoravel, aquele, proferido pelo Orgdo Camara Municipal, em
reunido de 26/02/2013. Pelo que, ante a referida deliberagdo e o meu
despacho acima referido, e em linha com o principio da eficiéncia e
economia que deve nortear a atividade municipal, proceder-se-a, em
sede deste procedimento concursal, ao recrutamento concomitante de
candidatos que: (i) se inscrevam no universo a que se refere o n.° 4,
do artigo 6.° e na alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°, da LVCR; e (ii) se
inscrevam no universo a que se refere o n.° 6, do artigo 6.°, da mesma
LVCR, respeitando-se a ordem de prioridade no recrutamento prevista
no artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Municipio de Pombal idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

10 — Forma, prazo, local, endereco e documentagao para apresen-
tacdo de candidaturas:

10.1 — A apresentagdo das candidaturas sdo efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, publicado na 2.? série, do Didrio
da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Féorum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletronica deste Municipio em http://www.cm-pombal.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
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rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo
do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartio de Cidaddo, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusio do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formacéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragdo; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos referi-
dos no Curriculum Vitae. No caso de o candidato ja deter vinculo de
emprego publico, devera ainda, igualmente sob pena de exclusdo, apre-
sentar a respetiva declaragao comprovativa emitida e autenticada pelo(s)
Servigo(s) de origem, que circunstancie: ) a respetiva relacdo juridica de
emprego publico; ii) carreira e categoria em que se encontra integrado;
iii) atribui¢do, competéncia e atividade que se encontra a cumprir ou
a executar, ou por ultimo haja cumprido ou executado, caraterizadoras
do inerente posto de trabalho, conforme descrito no respetivo Mapa de
Pessoal; iv) tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses
e dias, no quadro de integracdo em carreira (conforme artigo 40.°, da
LVCR) e no cumprimento ou execugao da atribuigdo, competéncia ou
atividade caraterizadoras dos postos de trabalho objeto do presente pro-
cedimento; v) avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
com referéncia a respetiva escala, e ou periodo néo avaliado a que tenha
sido atribuido 1 ponto por cada ano, nos termos, designadamente, do
n.° 7, do artigo 113.°,da LVCR, e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, e ou eventual ndo atribui-
¢do, ainda, do referido ponto por cada ano nao avaliado; vi) posicao
remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, para efeitos do
artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Sendo que, para os demais candidatos com relagdo juridica de emprego
publico previamente constituida, devera a referida declaragao circuns-
tanciar, designadamente, os aspetos referidos de #) a iii) e vi) supra.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exergam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sdo solicitados pelo Juri ao respe-
tivo Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa e aquele entregues oficiosamente, nao lhes sendo exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculo desde que expressamente refiram que 0s mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Para aplicag@o dos métodos de seleg@o e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serfo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.6 — A apresentagdo de documento falso determina a excluso do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — Métodos de Selecdo, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
ao presente procedimento concursal:

11.1 — Os métodos de selecdo a utilizar serdo Prova Escrita de Co-
nhecimentos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP).

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatdrios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenacdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo das seguintes formulas:

CF = (PECT X 65 %) + (AP x 35 %)

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos destina-se a ava-
liar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungdo. A prova
revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera consti-
tuida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha multipla. A sua
classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
sua valoragdo até as centésimas, estando em analise, quando aplicaveis,
na respetiva correco, os aspetos de acerto da resposta e a indicacdo das
normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de 120 minutos, com
possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que estes ndo sejam
anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar
dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo, necessaria para a realizacdo da prova:
Constitui¢do da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e
Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e das
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Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro; Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (estabelece o regime de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas), alterada
pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e pelas Leis n.”66/2012 e 66-B/2012, ambas de
31 de dezembro, adaptada & administragdo autarquica pelo Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Leis n.”3-B/2010
€ 66/2012, de 31 de dezembro; Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que
aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, alterada
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010,
de 17 de novembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e
66/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de novembro
(Cddigo do Procedimento Administrativo), alterado pelos Decretos-Leis
n.°6/96, de 31 de janeiro e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008,
de 9 de setembro (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem
Fungdes Publicas); Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP),
alterada pelas Leis n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de
31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias
locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — Programa e Legislagao especifica necessaria para a realizagdo
da prova: Lein.® 147/99, de 1 de setembro, com as altera¢des introduzi-
das pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto (Lei de Prote¢do de Criangas
e Jovens em Perigo); Lei n.° 166/99, de 14 de setembro (Lei Tutelar
Educativa); Lei n.° 11/2008, de 17 de janeiro (Estabelece o regime de
execugdo do acolhimento familiar previsto na lei de Protegdo de Criangas
e Jovens em Perigo).

11.7 — A Avaliag@o Psicologica, visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — Opgao por métodos de selegdo nos termos do n.° 2, do ar-
tigo 53.°, da LVCR, na sua atual redagdo: exceto quando afastados, por
escrito, pelos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selecdo a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e serd excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagao final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 35 %) + (EAC * 65 %)

11.11 — A Avaliagao Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).

11.12 — A Avaliacdo Curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classifica¢des
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [HA + (FP x 2) + (EP) + (AD x 2)]/6

em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo na
carreira visada no presente procedimento.
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FP = Formacao profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formacao na area da atividade especifica para que
¢ aberto o presente procedimento concursal devidamente comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este pardmetro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aquele que ¢ referido no
ponto 5.1 deste aviso.

AD = Avaliag@o de Desempenho. Este pardmetro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢@o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o tltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-a a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.13 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo. Esta entrevista devera permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente; > 6 e < 10 valores = Reduzido;
>10 e < 14 = Suficiente; > 14 ¢ < 18 = Bom; >18 e < 20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissdo deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, o Juri referido no ponto 5.2 deste
aviso, sera 0 mesmo para efeitos de acompanhamento e avaliagdo final
do periodo experimental do contrato de trabalho que vier a resultar do
presente procedimento concursal.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — Em situag@o de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea f), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagao do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos ser@o notificados por uma
das formas previstas nas alineas a) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizac@o da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja prontncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-pombal.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-pombal.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: 7) a lista unitaria de
ordenacéo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tacdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.* 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
sele¢do sdo notificados do ato de homologacédo da lista de ordenacéo
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; ii) a lista unitaria de ordenagao final, apds homologagao, ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, atixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-pombal.pt.

19 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.® 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes procedi-
mentos, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, ¢ nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
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indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegdo.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0til seguinte
a presente publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias Uteis, contados da mesma data, num jornal de
expansao nacional.

24 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
306842568

Aviso n.° 4366/2013

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2,
do artigo 4.°en.° 1, do artigo 9.°, ambos do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril e 66/2012,
de 31 de dezembro, com a alinea @), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que por meu despacho de 11/03/2013,
ante deliberagdo do Orgdo Camara Municipal, proferida em reunido
de 26/02/2013 e do Orgdo Assembleia Municipal, proferida em sessdo
de 27/02/2013, se encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimentos concursais comuns para ocupagio de quatro (4) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal, deste Municipio,
sendo, trés (3) para a carreira/categoria de Técnico Superior e um (1) para
a carreira/categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em varias
areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Referéncia A: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Gestao de Recursos Humanos, para a Sec¢do de Recursos Huma-
nos — Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagio
Administrativa;

Referéncia B: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Seguranca no Trabalho, para a Unidade de Projetos, Controlo e
HST — Departamento Municipal de Obras;

Referéncia C: um (1) posto de trabalho de Técnico Superior — area
de Solicitadoria, para a Unidade Juridica; e,

Referéncia D: um (1) posto de trabalho de Assistente Técnico — fun-
¢do Arquivo, para a Secgdo de Obras Particulares.

2 — Para efeitos don.® 1, do Artigo 4.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, regista-se a inexisténcia de qualquer reserva de recruta-
mento constituida neste Municipio e, também a inexisténcia de pessoal
em situa¢do de mobilidade especial, conforme resposta da Dire¢ao-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que
atualmente ¢ a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), ao e-mail enviado para o efeito, em razdo
de ndo ter sido, ainda, publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho: area do Municipio de Pombal.

4 — Legislagdo aplicavel aos presentes procedimentos concursais:
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010,
de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012 ¢ 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.* 3-B/2010,
de 28 de abril € 66/2012, de 31 de dezembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho, alterada pelas Leis
n.”64-B/2011, de 30 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, alterada pela Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-
-Lein.° 124/2010, de 17 de novembro e pelas Leis n.” 64-B/2011, de 30
de dezembro e 66/2012 de 31 de dezembro; e, Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro.
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5 — Descrig@o genérica das fungdes para a carreira/categoria de
Técnico Superior: — as constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde
o grau 3 de complexidade funcional “Fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e proces-
sos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade, e execucgdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fung¢des exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.”; e, para a carreira/categoria de
Assistente Técnico — as constantes no Anexo a Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, referido no n.° 2, do seu artigo 49.°, as quais corresponde o
grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos.”.

5.1 — Caraterizagdo dos postos de trabalho de acordo com os respe-
tivos Perfis de Competéncias:

Referéncia A — Técnico Superior — area de Gestdo de Recursos
Humanos — Efetua o processamento das remuneracdes dos trabalha-
dores do Municipio; Mantém atualizado o arquivo relativo ao processa-
mento de vencimentos; Controla os registos de horas extraordinarias e
ajudas de custo/transporte dos trabalhadores do Municipio; Instrui todos
os processos de referentes a prestagdes sociais; Organiza e controla a
informagao relativa ao registo e controlo de assiduidade; Procede a
elaboracdo dos mapas de férias; Elabora mapas estatisticos; Colabora na
Gestao das propostas do Orgamento de Pessoal; Promove o atendimento
aos trabalhadores do Municipio.

Referéncia B — Técnico Superior — area de Seguranca no Traba-
lho — Assegura que os autores do projeto tenham em atengdo os prin-
cipios gerais do projeto da obra; Acompanha, aconselha, apoia e orienta
os projetistas na adog¢@o de solugdes arquitetonicas e técnicas com vista
a prevengdo de riscos profissionais nas diversas fases da obra; Recolhe
informagdes relativas ao projeto (tipologia da edificagdo, uso previsto,
opgoes arquitetonicas relevantes, solugdes técnicas preconizadas, produ-
tos e materiais perigosos a utilizar, cronograma dos trabalhos); Executa
levantamento e diagnostico de informagdes relativas as condicionantes
existentes no local e na envolvente do estaleiro, que possam ter impli-
cagdes em matéria de prevengdo de riscos profissionais; Identifica os
riscos que ndo puderam ser evitados em projeto e as respetivas medidas
de preven¢do, nomeadamente quando se realizem trabalhos que impli-
quem riscos especiais; Elabora o plano de seguranga e saude em projeto
ou, se 0 mesmo for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da
obra, procede a sua validagdo técnica; Colabora com o dono da obra na
preparagdo do processo de negociagdo da empreitada e de outros atos
preparatorios da execucdo da obra e adverte o Dono de Obra sobre as
responsabilidades deste no ambito da seguranga; Valida tecnicamente
o PSS quando for elaborado por outra pessoa designada pelo dono da
obra; Informa o Dono da Obra no dominio das suas responsabilidades de
gestdo da seguranca e saide em obra e no dominio da avaliagdo periodica
das condigdes de seguranga e saude existentes em obra; Apoia 0 Dono
da Obra na gestao da Comunicagao Prévia (elaboragao, atualizagdo e
informagdo a Autoridade para as Condigdes do Trabalho); Promove os
desenvolvimentos e as adaptagdes do PSS que se afigurarem necessarias,
analisa e valida tecnicamente as propostas que em tal dominio sejam
apresentadas pelos Empreiteiros; Analisa e valida tecnicamente as Fi-
chas de Procedimentos de Seguranga apresentadas pelos Empreiteiros
e propoe as adaptagdes necessarias; Analisa o sistema de coordenacéo
entre os intervenientes na execugdo da obra (empresas e trabalhadores
independentes) com vista ao desenvolvimento da cooperagdo no que
respeita as agdes preventivas; Avalia o cumprimento do PSS e das
prescri¢des legais por parte dos intervenientes na execugdo da obra,
nomeadamente no que respeita aos dominios seguintes: Organizagao
do estaleiro; Sistema de emergéncia; Condicionalismos do local e sua
envolvente; Riscos especiais; Processos construtivos especiais; Ativida-
des de compatibilidade critica (coatividades); Sistema de comunicagao
existente no estaleiro no que respeita a gestdo da seguranca e satide do
trabalho. Controla o planeamento da prevengédo associada aos métodos
de trabalho; Promove a divulgagdo de informagao sobre os riscos e as
medidas preventivas entre os diversos intervenientes no estaleiro; Veri-
fica a eficiéncia do sistema de controlo de acesso ao estaleiro; Analisa
os acidentes graves ocorridos em obra; Completa a compilagdo Técnica
com os elementos relevantes decorrentes da execuc@o da obra; Regista
as acOes de coordenacgdo (no livro de obra ou, se este ndo existir, em
registo proprio).
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Referéncia C — Técnico Superior — area de Solicitadoria — Pro-
move, instrui e pratica os procedimentos técnico-administrativos ine-
rentes a celebragdo de contratos decorrentes de concursos publicos
lancados pela autarquia; auxilia na realizagdo de tarefas inerentes ao
notariado privativo do Municipio, nomeadamente pedido de certiddes
prediais, matriciais e outras; regulariza situagdes referentes aos bens
iméveis municipais junto das entidades competentes para o efeito, bem
como os procedimentos necessarios ao registo predial dos mesmos
através de consultas em diversas entidades de forma a obter certiddes
e declaragdes autorizadas; presta apoio na clarificagdo de reclamagdes
ou situagdes de pré-litigio dos municipes ou outorgantes de contratos
com a autarquia.

Referéncia D — Assistente Técnico — fungdo arquivo — Mantém
atualizado o arquivo existente na Divisdo de Obras Particulares; Man-
tém atualizada a base de dados e registos informativos com informagéo
estatistica produzida no licenciamento, obras particulares e utilizagao
de espacos edificados; Fornece as copias dos projetos de construgéo,
bem como cartas ou plantas que vierem a ser solicitadas e que possam
ser fornecidas; Procede ao registo e arquivamento de alvaras de licengas
de construgdo ou autorizagdes de utilizagdo decorrentes de processos
aprovados e certiddes no ambito das competéncias da Divisdo; Efetua
o expediente relativo a emissdo de certiddes, bem como o relativo a
autenticagdo de documentos e projetos; Assegura a entrega atempada
do expediente da Divisdo de Obras Particulares na Sec¢do de Admi-
nistragdo Geral.

5.2 — Constituigdo dos Juris:

Referéncia A — Presidente: Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho, Di-
retor do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Modernizagao
Administrativa; Vogais efetivos: Carmina Angela Sousa Mendes Mota,
Técnica Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos e Silvia Cristina Silva Ferreira, Chefe da Divisdo de
Urbanismo e Planeamento; Vogais suplentes: Joaquim Manuel Rodrigues
Costa, Diretor do Departamento Municipal de Aguas, Saneamento e
Ambiente e Abel Fernando Meneses Moutinho, Diretor do Departamento
Municipal de Obras;

Referéncia B — Presidente: Abel Fernando Meneses Moutinho, Di-
retor do Departamento Municipal de Obras; Vogais efetivos: Antonio
Miguel Ferreira Ribeirinho, Diretor do Departamento Municipal de
Recursos Humanos e Modernizagdo Administrativa, que substituira o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Artur Jorge Patricio
Gaspar, Chefe da Divisdo de Obras Municipais; Vogais suplentes: Nuno
Alexandre Duarte Mota, Técnico Superior e Maria Conceigdo Martins
Marques Batista Santos, Técnica Superior;

Referéncia C — Presidente — Antonio Miguel Ferreira Ribeirinho,
Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos e Moderni-
zagao Administrativa; Vogais efetivos: Sonia Pereira Casaleiro, Técnica
Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedi-
mentos e Virginia Santos Moderno, Técnica Superior; Vogais suplentes:
Carmina Angela Sousa Mendes Mota, técnica superior ¢ Abel Fernando
Meneses Moutinho, Diretor do Departamento Municipal de Obras; e,

Referéncia D — Presidente — Julio Simdes Freitas, Chefe da Divisdo
de Obras Particulares; Vogais efetivos: Elio Fernando Fonseca Coimbra,
Técnico Superior, que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos e Adélia Costa Ferreira Marto, Coordenadora Técnica;
Vogais suplentes: Maria Dolores Silva Guedes Ferreira Mendes, Coor-
denadora Técnica e Celestino Ferreira Mota, Diretor do Departamento
Municipal de Planeamento Urbanistico.

6 — Sem prejuizo dos requisitos especiais previstos no ponto se-
guinte, a constitui¢do da relagao juridica de emprego publico depende
da reunido, pelos candidatos, dos requisitos previstos no artigo 8.°, da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo, o que devera
ser declarado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob
pena de exclusao.

7 — Requisitos especiais de admissdo:

7.1 — Trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, que se encontrem em
qualquer das modalidades previstas no n.° 4, do artigo 6.°, da LVCR,
ou seja, estes recrutamentos destinam-se a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico previamente constituida ou colocados em
situagdo de mobilidade especial.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Nivel habilitacional exigido:

9.1 — Paraasref.® A, B, e C — Os candidatos deverio ser detentores
de curso superior que confira o grau de licenciatura, nas areas abaixo
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indicadas, correspondente ao grau 3 de complexidade funcional, con-
forme alinea ¢), do n.° 1, do artigo 44.°, da referida Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

Referéncia A — Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos;

Referéncia B — Licenciatura em Engenharia da Seguranca do Traba-
lho. Acresce que, os candidatos deverdo ser possuidores do Certificado
de Aptidao Profissional (CAP) para exercer a profissdo de Técnico
Superior de Seguranga ¢ Higiene do Trabalho; e,

Referéncia C — Licenciatura em Solicitadoria.

9.2 — Para a ref.* D — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado, correspondente ao grau 2 de comple-
xidade funcional, conforme alinea b), don.° 1, do artigo 44.°, da referida
Lei n.° 12-A/2008, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Forma, prazo, local, enderego e documentagdo para apresen-
tagdo de candidaturas:

10.1 — A apresentacdo das candidaturas sao efetuadas obrigatoria-
mente em suporte de papel, através do preenchimento de formulario tipo,
aque se refere on.° 1, do artigo 51.°, da Portaria n.® 83-A/2009, conforme
Despacho (extrato) n.® 11321/2009, publicado na 2. série, do Diario
da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido no Forum Municipe
(area de atendimento, situada no Edificio dos Pagos do Concelho) ou
na pagina eletronica deste Municipio em http:/www.cm-pombal.pt, a
entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de
rececdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Pombal, Largo
do Cardal, 3100-440 Pombal, até ao termo do prazo de candidatura
referido no ponto 1, do presente aviso.

10.2 — Nao ¢ admitida a apresentagdo de candidaturas e de docu-
mentagdo por via eletronica.

10.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de fotocopia do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao, fotocopia do cartdo fiscal de
contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato, de Curriculum Vitae
atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, men-
cionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agdes de formagéo e
aperfeigoamento profissional com referéncia a sua duragao; fotocopia
do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacéo
de fotocopias de outros documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no Curriculum Vitae. Os candidatos deverdo ainda, igualmente
sob pena de exclusdo, apresentar a respetiva declaragdo comprovativa
emitida e autenticada pelo(s) Servigo(s) de origem, que circunstancie: i)
a respetiva relagdo juridica de emprego publico; ii) carreira e categoria
em que se encontra integrado; iii) atribuicdo, competéncia e atividade
que se encontra a cumprir ou a executar, ou por ultimo haja cumprido
ou executado, caraterizadoras do inerente posto de trabalho, conforme
descrito no respetivo Mapa de Pessoal; iv) tempo de exercicio de fun-
¢Oes na categoria, em anos, meses e dias, no quadro de integracdo em
carreira (conforme artigo 40.°, da LVCR) e no cumprimento ou execugao
da atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento; v) avaliagdo do desempenho
relativa ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar, com referéncia a respetiva escala, e
ou periodo ndo avaliado a que tenha sido atribuido 1 ponto por cada
ano, nos termos, designadamente, do n.° 7, do artigo 113.°, da LVCR,
e ou do n.° 2, do artigo 30.°, do Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de
4 de setembro, e ou eventual ndo atribui¢do, ainda, do referido ponto
por cada ano ndo avaliado; vi) posi¢cdo remuneratoria correspondente a
remuneragao auferida, para efeitos do artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro.

10.4 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes neste
Municipio, os documentos exigidos sao solicitados pelo Juri ao respe-
tivo Departamento Municipal de Recursos Humanos ¢ Modernizagao
Administrativa e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indi-
cados no curriculo desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

10.5 — Para aplicag@o dos métodos de seleg@o e respetivos parame-
tros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/
aspetos devidamente documentados.

10.6 — A apresentacdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

11 — M¢étodos de Selegao, Preceitos Gerais e Ponderagdes aplicaveis
aos presentes procedimentos concursais:

11.1 — Aos candidatos com relagio juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que por Gltimo exerceram fungdes diferentes das
publicitadas, ou, sejam detentores de carreira e categoria diferentes,
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serdo aplicados os métodos de selecdo Prova Escrita de Conhecimen-
tos Teoricos (PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), conforme n.° 1 do
artigo 53.° da LVCR.

11.2 — Estes métodos utilizados sdo eliminatorios pela ordem enun-
ciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem os pro-
cedimentos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e a respetiva
classificacao final (CF) resultara da aplicacdo das seguintes formulas:
CF = (PECT x 60 %)+(AP x 40 %)

11.4 — A Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos (PECT) destina-
-se a avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun-
¢do. A prova revestira a forma escrita, de natureza teérica especifica,
e sera constituida por questdes de desenvolvimento e ou de escolha
multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoracao até as centésimas, estando em anélise,
quando aplicaveis, na respetiva corregéo, os aspetos de acerto da resposta
e a indicacdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duragdo de
120 minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde
que estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos
fazerem-se acompanhar dos mesmos.

11.5 — Programa e Legislagdo comum a todas as referéncias neces-
saria para a realizagdo da prova: Constituigdo da Republica Portuguesa;
Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgaos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (estabelece o regime
de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro,
55-A/2010 de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pelas
Leis n.66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, adaptada a
administra¢@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setem-
bro, alterado pelas Leis n.”3-B/2010 e 66/2012, de 31 de dezembro;
Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro que aprova o Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de
28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro; pelas
Leis n.” 64-B/2011, de 30 de dezembro e 66/2012, de 31 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo), alterado pelos Decretos-Leis n.” 6/96, de 31 de janeiro
e 18/2008, de 29 de janeiro; Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro (Esta-
tuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas);
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
66-B/2012, de 31 de dezembro, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro.

11.6 — Programa e Legislagdo especifica para as referéncias A, B,
C e D necessaria para a realizagio das provas:

Referéncia A — Acordo Coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009, e Re-
gulamento de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 42, Suplemento, de 2 de margo de 2010; Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013), Capitulo III, artigos 27.° a 84.°; e Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Referéncia B— Decreto-Lei n.° 41 821, de 11 de agosto de 1958;
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro; Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, alterado pelas Leis n.* 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011,
de 14 de outubro, 23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto;
Lein.° 102/2009, de 10 de setembro;

Referéncia C — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retifi-
cado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 31 de marco,
alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-Leis
n.%223/2009, de 11 de setembro, 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei
n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de de-
zembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho; Portarias n.” 701-A/2008 ¢ 701-B/2008,
ambas de 29 de julho; Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro; Portarias
n.*701-C/2008, 701-D/2008, 701-E/2008, 701-F/2008, 701-G/2008,
701-H/2008, 701-1/2008, 701-1/2008, todas de 29 de julho; Portaria
n.° 16/2013 de 17 de janeiro; Decreto-Lei n.® 433/82, de 27 de outubro,
na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de se-
tembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 323/2001,
de 17 de dezembro e pela Lein.° 109/2001, de 24 de dezembro; Decreto-
-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pela Retificagdo n.° 7-B/99, de 27 de fevereiro; Lei n.° 100/99, de 26
de julho; Lei n.° 3-B/2000, de 04 de abril; Lei n.° 30-G/2000, de 29
de dezembro; Lei n.° 15/2001, de 05 de junho; Lei n.° 16-A/2002, de
31 de maio; Decreto-Lei n.° 229/2002, de 31 de outubro; Decreto-Lei
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n.° 320-A/2002, de 30 de dezembro; Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezem-
bro; Decreto-Lein.° 160/2003, de 19 de julho; Lein.® 107-B/2003, de 31
de dezembro; Lei n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro; Lei n.° 50/2005,
de 30 de agosto; Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 238/2006, de 20 de dezembro; Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezem-
bro; Lei n.° 67-A/2007, de 31 de dezembro; Lei n.° 19/2008, de 21
de abril; Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Lei n.° 94/2009, de
01 de setembro; Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 37/2010, de
02 de setembro; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 01 de margo; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro; Lei n.° 20/2012, de 14 de
maio; Lei n.° 55-A/2012, de 29 de outubro; Lei n.° 66-B/2012, de 31
de dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro; Decreto-Lei
n.°433/99, de 26 de outubro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2000, de 04 de abril; Lei n.° 30-G/2000, de 29 de dezembro; Lei
n.° 15/2001, de 05 de junho; Lei n.° 109-B/2001, de 27 de dezembro;
Lei n.° 32-B/2002, de 30 de dezembro; Decreto-Lei n.° 38/2003, de 08
de margo; Decreto-Lei n.° 160/2003, de 19 de julho; Lei n.° 55-B/2004,
de 30 de dezembro; Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 76-A/2006, de 29 de margo; Decreto-Lei n.° 238/2006, de 20 de
dezembro; Lei n.° 53-A/2006, de 29 de dezembro; Lei n.° 67-A/2007,
de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 34/2008, de 26 de fevereiro; Lei
n.°40/2008, de 11 de agosto; Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro;
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro;
Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de
dezembro e Decreto-Lei n.° 6/2013, de 17 de janeiro; Codigo do IMI e
do IMT, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 287/2003, de 12 de novembro,
na sua atual redac@o; Codigo do Imposto do Selo, aprovado pela Lei
n.° 150/99, de 11 de setembro, na sua atual redacdo; Codigo do Registo
Civil, aprovado pelo Decreto-Lein.° 131/95, de 6 de junho, na sua atual
redagdo; Codigo do Notariado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 207/95,
de 14 de agosto, na sua atual redagdo; Codigo Comercial, aprovado pela
Carta de lei de 28 de junho de 1888, na sua atual redag@o.

Referéncia D — Lein.° 67/98, de 26 de outubro; Portarian.® 412/2001,
de 17 de abril; Portarian.® 523/2006, de 8 de junho; Portarian.® 1253/2009,
de 14 de outubro.

11.7 — A Avaliagdo Psicologica, aplicavel a todas as referéncias, visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristi-
cas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagéo as exigéncias do posto de traba-
lho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A Avaliacdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto
e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.8 — Exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, se
tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caraterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo os procedimentos foram publicitados, os métodos de se-
lecdo a utilizar no seu recrutamento para todas as ref.* serdo a Avaliacdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.9 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

11.10 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e classificagdo final
(CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC x 35 %) +
+ (EAC x 65 %)

11.11 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avalia¢do Curricular (AC) serfo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: — Habilitagdo Acadé-
mica de base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliag@o de Desempenho (AD).

11.12 — A Avaliagdo Curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério: AC = [HA + (FP x
x 2) +(EP) + (AD x 2)]/6
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Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — certificada pelas entidades
competentes igual, equivalente ou superior a exigida para integracdo
nas carreiras visadas nos presentes procedimentos.

FP = Formagao profissional — Neste parametro serdo considerados
apenas os cursos de formagao na area da atividade especifica para que sdo
abertos os presentes procedimentos concursais, devidamente comprovados.

EP = Experiéncia profissional. Este parametro refere-se ao desem-
penho efetivo de conteudo funcional idéntico aquele que ¢é referido no
ponto 5.1 deste aviso, para a respetiva referéncia.

AD = Avalia¢do de Desempenho. Este parametro refere-se ao ul-
timo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. Caso o ltimo ano avaliado ndo o tenha sido ao abrigo
do SIADAP, para a conversao da nota da AD multiplicar-se-4 a mesma
pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

11.13 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Esta entrevista deverd permitir
uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes pro-
fissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes
reais e vivenciadas pelo candidato. A avaliagdo quantitativa encontrada
na analise anterior, correspondera uma avaliagdo qualitativa encontrada
de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;> 6 ¢ <10 valores = Reduzido; >10 e
<14 = Suficiente; >14 ¢ <18 = Bom; >18 e <20 Elevado.

12 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, e por remissao deste,
também, no artigo 12.°, da LVCR, os Juris referidos no ponto 5.2 deste
aviso, serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagdo
final dos periodos experimentais dos contratos de trabalho que vierem
a resultar dos presentes procedimentos concursais.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

14 — O Recrutamento sera efetuado conforme o disposto na alinea d)
don.° 1 do artigo 54.° da LVCR.

15 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, de acordo com a
alinea #), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, desde que o solicitem por escrito.

16 — Notificagdo dos candidatos admitidos e excluidos: 7) Os can-
didatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas
alineas a) a d), do n.° 3, do artigo 30.°, da citada Portaria, para a reali-
zagdo dos métodos de selegdo, com indicagdo do local, data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, nos termos previstos no n.° 1, do
artigo 32.% ii) de acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas @) a d), do n.° 3, do mesmo artigo 30.°,
para a realizag@o da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, cuja pronuncia devera ocorrer nos termos
constantes no artigo 31.°, da mesma Portaria, em formulario tipo de uso
obrigatorio a disponibilizar em: http://www.cm-pombal.pt.

17 — Em conformidade com o artigo 33.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo ¢
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente a afixar na entrada
principal do Edificio dos Pagos deste Concelho e disponibilizada em:
http://www.cm-pombal.pt, sendo que, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma
prevista no n.° 3, do artigo 30.°, da mesma Portaria.

18 — Atento o artigo 36.°, da Portaria 83-A/2009: i) a lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos aprovados ¢ aplicavel com as necessarias adap-
tagdes o disposto nos n.” 1 e 3, do artigo 30.°e n.” 1 a 5, do artigo 31.°,
da mesma Portaria, para efeitos da audiéncia dos candidatos, incluindo
os que tenham sido excluidos, no decurso da aplicagdo dos métodos de
selecdo sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao
final, a efetuar, também, pela forma prevista no n.° 3, do referido artigo
30; iii) a lista unitaria de ordenacgao final, apos homologagao, é publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no local referido no ponto
anterior e disponibilizada em: http://www.cm-pombal.pt.

19 — Prazos de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do
previsto no n.° 2, do artigo 40.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lein.® 29/2001, de
3 de fevereiro, para o preenchimento dos postos nos presentes procedi-
mentos, um candidato com deficiéncia devidamente comprovada, com
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incapacidade igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

21 — Para efeitos de admiss@o aos procedimentos concursais, € nos
termos do artigo 6.°, do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no formulario tipo de candidatura, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e
indicar se necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo
dos métodos de selegao.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente procedimento sera publicitado
na bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publica¢@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Pombal (http://www.cm-pombal.pt), por extrato e, no
prazo maximo de 3 dias 1teis, contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

24 — Determinagao do posicionamento remuneratorio: sera efetuado
de acordo com as regras constantes do artigo 55.°, da LVCR, conjugado
com o artigo 38.°, da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, tendo lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
306844625

MUNICIPIO DE PORTO DE MOS

Aviso n.° 4367/2013

Alteracao do Plano de Pormenor da Varzea de Porto de Moés

Torna-se publico, nos termos da alinea d) do n.° 4, do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com a redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, que a Assembleia Municipal
de Porto de Mos, na sua sessdo ordinaria de 20 de dezembro de 2012,
deliberou aprovar, por maioria, a alteragdo ao Plano de Pormenor da
Viarzea de Porto de Mds, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 79.° e no n.° 1 do artigo 96.°, do referido diploma.

A presente Alteragao vem no sentido de solucionar problemas de exe-
cucdo que foram surgindo ao longo da vigéncia do Plano e de adequar os
seus objetivos a realidade demografica, econdmica e social atual, tendo
em consideragdo a prossecucdo do interesse publico e a salvaguarda dos
interesses e das expectativas dos particulares, designadamente, através
da corregao da implantagdo de infraestruturas proposta inicialmente,
da corre¢do de omissdes relativas a construgdes existentes a data da
elaboracéo do Plano, bem como da reintegragao, no Plano, da zona onde
este foi sujeito a uma Suspensio Parcial.

Foram objeto de alterac@o a Planta de Implantagdo e o Regulamento
do Plano, tendo sido introduzida, com o referido procedimento, a Planta
de Condicionantes.

19 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Salgueiro.

DELIBERACAO

----------- Mério Vieira Pragosa, Presidente da Assembleia Municipal de Porto de Més CERTIFICA, para os efeitos tidos por
convenientes, que a Assembleia Municipal, em sua sessdo ordinaria de 20.12.2012 discutiu a “AlteragcGo do Plano de

Pormenor da Vdrzea de Porto de Més - issGo da a i icipal” tendo a mesma

proposta , depois de submetida a votagdo, sido aprovada por maioria, com dois votos contra, quatro abstengoes e

vinte e quatro votos a favor.---------——-----Por ser verdade e¢ me ter sido pedido se passa a presente certiddo.

Pagos  do de Porto de Mos, aos 26 de fevereiro de 2013.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

Mério Vieira Pragosa
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Regulamento
(extrato contendo as alteragdes)

Artigo 2.°
Organizacio do Plano de Pormenor

O Plano de Pormenor é composto pelos seguintes documentos escritos
e graficos:

Memoria descritiva e justificativa,
Quadro global de dados quantidades;
Regulamento;

Planta de implantag@o (sintese);
Planta de Condicionantes.

Artigo 3.°

Abreviaturas e definicées utilizadas

9 — Edificio de comércio e servigos (C) — E a construgdo destinada
a utilizagdo para comércio e servigos. ;

10 — Edificio de equipamento hoteleiro (T) — E a construg@o desti-
nada a utilizagdo para alojamento de apoio ao setor turistico.

11 — Edificio de industria (I) — E a construgao destinada a utiliza-
¢do para indistria compativel com o aglomerado urbano, respeitando o
estabelecido na legislagdo especifica aplicavel.

12 — Densidade média bruta (Dmb) — E a razdo entre o nimero de
habitantes previstos que se distribuem numa unidade de ordenamento
e a unidade espacial tomada como referéncia; exprime-se em habitan-
tes/hectare.

Artigo 5.°
Condicdes gerais de utilizaciio e ocupacgio do solo

1 — As fungdes permitidas na area de interveng@o do Plano sdo as
constantes da Planta de sintese e do presente regulamento: habitacao (H),
comércio e ou servicos (C), inddstria compativel com o aglomerado
urbano (respeitando o estabelecido na legislacdo especifica aplicavel),
artesanato nao incomodo ou insalubre, equipamento publico, estaciona-
mento garagens particulares e atividades de exploragao agricola.

2

Artigo 7.°
Implantacio das edificacdes
L e
e
T

4 — As distancias das construgdes (habitagdes unifamiliares) aos
limites laterais serdo, no minimo, de 3 m.

B

9 — As construgdes designadas na planta sintese como edificagdes
existentes a manter, poderao ser alteradas, de acordo com as normas de
construgdo previstas na legislacdo em vigor.

10 — As construgdes designadas na planta sintese como edificagdes
existentes a ampliar, poderao ser alteradas e ampliadas até 60 % da area
de implantacdo existente e um maximo de 1 piso.

Artigo 8.°
Altura das edificacoes

L

2 — Nos lotes H1 a H4 a altura maxima das fachadas podera ser de
6,5 m, acima da cota de soleira.

3 — Nos lotes H5 a H10 a altura maxima das fachadas podera ser
de 9,5 m, acima da cota de soleira; a altura do plano de fachada nio
podera ser superior a 6,5 m; prevé-se um recuo do piso superior de 4 m
em relacdo ao plano de fachada principal da edificag@o.

4 — (Anterior n.’2.)

5 — (Anterior n.°3.)

6 — (Anterior n.°4.)
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7 — (Anterior n.°5.)
8 — (Anterior n.°6.)
9 — (Anterior n.°7.)

Artigo 15.°
Espacos verdes
1 — Os Espagos Verdes identificados no Plano séo:

a) Verde de Protecao;

b) Espagos verdes ptblicos realizados a manter e conservar;
¢) Verde contemplativo — jardim a propor;

d) Recreio e lazer — parque de merendas;

e) Verde e recreio;

/) Verde de integragao.

2 — Os espagos classificados como Verde de Integragio correspondem
ao territorio integrado em Reserva Ecoldgica Nacional e em Reserva
Agricola Nacional, ficando sujeitos aos respetivos regimes juridicos.

3 — Todos os outros Espacos Verdes previstos, deverdo ser implemen-
tados de acordo com a Planta de Implantacdo e as pegas escritas do Plano
e deverdo ser tratados por revestimento do solo ou ajardinamento.

4 — S¢ sdo permitidas novas edificagdes nos Espagos Verdes quando
se prove que as mesmas sdo indispensaveis ao apoio das fungdes ine-
rentes aqueles espacos.

5 — No espago Verde de Protecio ¢ interdita a construgdo e a mobilizagdo
do solo, onde se verifique um declive superior a 25 %, com excegdo para
as atividades relacionadas com praticas agricolas e constru¢do de muros
de contengéo de terras.

Artigo 15.°-A
(aditado)
Zonas de equipamento
1 — As Zonas de Equipamento identificadas no Plano sdo:

a) Zona de equipamento publico;
b) Zona de equipamento para saude;
¢) Zona de equipamento para centro cultural;
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d) Zona de equipamento para desporto;
e) Zona de equipamento para hotel;
/) Zona de equipamento comercial.

2 — As Zonas de Equipamento referidas no n.° 1, deverao ser defi-
nidas em projeto posterior devendo, o referido, respeitar as normas de
construgao de acordo com a legislagdo em vigor e ficar sujeito a parecer
favoravel da Camara Municipal de Porto de Mos.

Artigo 16.°
Tipologias

1 — Os lotes designados por H1 a H10, V1 a V4, W1 a W8, X1 a
X12 e Y1 a Y3 sdo destinados a habita¢ao unifamiliar.

2 — Os lotes designados por D1, E1, F1 aF3,L1,L2 e N7aN10 sdo
destinados a habitagdo polifamiliar.

3 — Os lotes designados por J1 aJ3, M1 aM7,N1aN6,01a03,PI,
P2,Q1,Q2,R1 aR3,S1a8S3,Tl, Ul e U2 sdo destinados a edificios
mistos de habitagdo e comércio/servigos/industria.

4 — O lote designado por C1 ¢ destinado a edificio de comércio e
Servigos.

5 — O lote designado por U3 ¢ destinado a equipamento de satde.
O lote designado por K2 ¢ destinado a zona de equipamento comercial.
O lote designado por J4 ¢ destinado a zona de equipamento turistico
(lote ocupado por um edificio destinado a Hotel e outro destinado a
comércio e servigos).

Artigo 18.°
Quadro sintese quantitativo por lote

As edificacdes deverao respeitar os quantitativos limites, admitidos para
cada lote, conforme os definidos no seguinte quadro, tendo como unidade de
medida o metro linear ou o quadrado, e como referéncias, o nimero de lote
(REF), o proprietario (PROP), a area loteavel (ALOT), a tipologia (TIPO),
as fungdes permitidas (F), o nimero de piso (NP), a area de implantagdo
maxima (AIM), a area bruta maxima de construgdo (AMC), o numero
maximo de fogos (FG), o estacionamento (EST) e as observagdes (OBS).

QUADRO 1
REF | PROP ALOT TIPO F NP AIM AMC FG | EST OBS
Dl | DIE 400 HP H 3+Cv 280 840 6 EL
El E/F 400 HP H 3+Cv 280 840 6 EL
Fl F 400 HP H 3+Cv 280 840 6 EL
F2 F 400 HP H 3+Cv 280 840 6 EL
F3 F 485 HP H 3+Cv 280 840 6 EL
H1 H 686 HUI H 2 254 454 1 IL | Incluianexo de 1 piso, com AIM | A cota de soleira do
H2 H 875 HUI H 2 254 454 1 IL de 54 m? piso inferior de-
H3 H 753 HUI H 2 254 454 1 IL vera estar 0,3 m
H4 H 557 HUI H 2 254 454 1 IL acima da cota
do arruamento
H5 H 854 HUI H 3 235 545 1 IL de acesso.
H6 H 824 HUI H 3 220 510 1 IL
H7 H 658 HUI H 3 210 495 1 IL
H8 H 703 HUI H 3 210 495 1 IL | Nologradouro ¢ interdita a mobili-
H9 H 703 HUI H 3 210 495 1 IL zagdo do solo, onde se verifique
H10 H 2711 HUI H 3 240 565 1 IL um declive superior a 25 %, com
excecdo para as atividades rela-
cionadas com praticas agricolas
¢ a construgdo de muros de ve-
dagdo e de contengdo de terras.
J1 J 991,2 HP H+C+I | 3+Cv 929 2766,50| 20 | IL
12 I 975,55 HP H+C+l | 3+Cv 911,4 2713770 22 | IL
I3 ] 530,9 HP H+C+I | 3+Cv 530,9 157850 14 | IL
J4 J 912,15 | Eq. Hotelaria/ | T/C 5+Cv/1 7354 299740 141 | IL | 1ed. para hotel + 1 ed. para comércio.
Coméreio
K2 K 5735 Eq. comercial C 2 2194 3300 1 IL | Inclui posto de abastecimento de combustivel.
L1 L 480 HP H 3+Cv 260 780 6 EL
L2 L 415 HP H 3+Cv 240 720 6 EL
Ml | M/N 275 HP H+C 3+Cv 195 585 6 EL
M2 M 310 HP H+C 3+Cv 160 430 6 EL
M3 M 385 HP H+C 3+Cv 200 600 6 EL
M4 M 195 HP H+C 3+Cv 195 585 6 EL
M5 M 150 HP H+C 3+Cv 100 300 4 EL
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REF PROP ALOT TIPO F NP AIM AMC FG EST OBS
M6 M 315 HP H+C 3+Cv 200 600 6 EL
M7 M 618 HP H+C 3+Cv 250 750 6 EL
Nl | N/O 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
N2 N 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
N3 | MN 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
N4 N 400 HP H+C 3+Cv 240 720 6 EL
N5 N 405 HP H+C 3+Cv 315 795 6 EL
N6 N 405 HP H+C 3+Cv 315 795 6 EL
N7 N 395 HP H 3+Cv 265 795 6 EL
N8 N 485 HP H 3+Cv 385 1115 6 EL
N9 N 315 HP H 3+Cv 210 630 6 EL
N10 N 315 HP H 3+Cv 210 630 6 EL
01 o/P 440 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
02 o/P 361 HP H+C 3+Cv 315 795 6 EL
03 Oo/P 520 HP H+C 3+Cv 315 795 6 EL
P1 o/p 398 HP H+C 3+Cv 398 940 6 IL
P2 o/p 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
Q1 P/Q 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
Q2| QR 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
R1 QR 479 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
R2 | QR 370 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
R3 R 745 HP H+C 3+Cv 370 870 6 IL
S1 S 375 HP H+C 3+Cv 330 735 6 IL
S2 S/IT 270 HP H+C 3+Cv 270 680 6 IL
S3 R/S 270 HP H+C 3+Cv 270 630 6 IL
T1 | S/T/U 305 HP H+C 3+Cv 305 865 6 IL
Ul u 390 HP H+C 3+Cv 340 876 6 IL
U2 U 626 HP H+C 3+Cv 370 906 6 IL
U3 |R/IS/T/U| 5328 Eq. de Saude — 3+Cv 1270 2500 - IL
V1| V/IW 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
V2 A 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
V3 \ 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
V4 \% 255 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
Wl W 565 HUB H 2+Cv 120 240 1 IL
w2 W 650 HUI H 2+Cv 140 280 1 IL | Existente.
W3 W 255 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
w4 W 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
W5 W 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
W6 W 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
W7 | VIW 185 HUB H 2+Cv 100 200 1 IL
W8 W 585 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X1 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X2 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X3 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X4 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X5 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X6 X 500 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
X7 X 375 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
X8 X 375 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
X9 X 375 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
X10 X 375 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
X11 X 375 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
Y1 Y 625 HUI H 2+Cv 120 240 1 IL
Y2 Y 450 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
Y3 Y 575 HUG H 2+Cv 120 240 1 IL
Total 49 644 — — — 23625 5774910 | 333 | — —

Nota. — As areas das caves ndo estdo incluidas na Area Bruta de Construgéo.

QUADRO 2 10) Equipamento piiblico de sande — 5 328 m’;
11) Area de implantagdo maxima — 23 625 m’;

Quadro Resumo 12) Area maxima de construgio — 57 749,10 m?;

1) Area de intervengio — 335 410 m?; 13) Numero de fogos — 333;

2) Equipamento publico de desporto — 17 000 m?; 14) Indice de implantagdo bruto — 0,07,
3) Equipamento publico cultural — 4 800 m?%; 15) Indice de construgdo bruto — 0,17;

4) Areas afectas a arruamentos e estacionamentos — 50 384 m>; 16) Densidade bruta — 9,93 fogos/ha;

5) Areas verdes, de integracdo, verde e recreio e verde contempla- 17) Altura maxima das habitagdes — 18 m.

tivo — 181 955 m?.

Identificadores das imagens e respetivos rnderecos do sitio do SNIT
i , (conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

6) Area loteavel — 49 644 m*; “ N . . .. s

7) Estacionamentos pablicos a superficie — 1,58/fogos; 162917 “http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de condicionantes 16291 1.jpg

8) Equipamento privado comercial (K2) — 5 735 m% “16300” “http://ssaigt.dgotdu.pt/i/Planta_de_implantacdo 16300_2.jpg”
9) Equipamento privado turistico (hotel) — 912,15 m% 606844203

Loteamento
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 4368/2013

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 8 de margo
do corrente ano, homologuei, a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos
candidatos aprovados no procedimento concursal para constituicdo de
Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com
vista & ocupacdo de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior — area de Educacao de Infancia, aberto por aviso no Didrio
da Republica, n.° 13096/2011, 2.* série n.° 119 de 22 de junho de 2011,
retificado por aviso n.° 1503/2011 de 6 de outubro. A lista unitaria de
ordenagdo final encontra-se publicitada na pagina eletronica do Mu-
nicipio de Ribeira de Pena (www.cm-rpena.pt) e afixada no atrio dos
Pagos do Municipio.

18 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Agostinho Alves
Pinto, Dr.
306842324

Aviso n.° 4369/2013

Nos termos do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, conjugado com o n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, foi determinada, por meu despacho de 20 de margo
do corrente ano a conclusdo com sucesso do periodo experimental
referente ao contrato de trabalho por tempo indeterminado, celebrado
com o trabalhador Agripino da Costa Mourdo, com efeitos a data do
termo do respetivo periodo experimental, para a carreira/categoria de
Assistente Operacional.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Agostinho Alves
Pinto, Dr.
306842998

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 4370/2013

Procedimentos concursais comuns para a constituiciio de relacao
juridica de emprego publico por tempo determinado

Para efeitos do disposto no n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redacdo, e dado
ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Diregdo
Geral da Administragdo e do Emprego Publico (enquanto ECCRC),
bem como reserva interna no Municipio, torna-se publico que, por
deliberagdo da Camara Municipal datada de 05 de margo de 2013,
encontram-se abertos pelo periodo de 10 dias tteis a contar da data da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns para preenchimento dos seguintes postos de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
deste municipio:

1 — Caracterizacdo dos postos de trabalho

Referéncia A: 14 Assistentes Operacionais, para prestar servigos
no complexo desportivo Paulo Pinto (piscinas exteriores), nomeada-
mente, para assegurar os servi¢os de higienizagao dos relvados, balne-
arios, sanitarios, vestiarios e outros congéneres, bem como, apoio aos
nadadores-salvadores e vigilancia do espago aquatico, durante o periodo
de trés meses, previsivelmente de junho a setembro, condicionado pelas
condi¢des climatéricas;

Referéncia B: 2 Assistentes Operacionais, para o exercicio da atividade
de nadador-salvador, nomeadamente para prestar servigos inerentes
ao lugar, bem como para fun¢des de apoio que lhe sejam solicitadas
pelo responsavel das instalagdes no complexo desportivo Paulo Pinto,
durante o periodo de trés meses, previsivelmente de junho a setembro,
condicionado pelas condigdes climatéricas;

1.1 — Para cumprimento do estabelecido non.® 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro na sua redagdo atual, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que néo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituida por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade
especial;
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1.2 — Tendo em conta os principios de racionalizaggo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida (pressuposto
verificado no ambito do proprio procedimento concursal). Assim, caso
sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado que ndo pretendam conservar
essa qualidade ou, em caso de candidatos que se encontrem colocados em
mobilidade especial o procedimento deve iniciar-se por estes, conforme
deliberag@o da Camara Municipal datada de 05 de margo de 2013.

2 — Nivel habilitacional e area de formagdo profissional

Referéncia A: Escolaridade obrigatoria em fungdo da idade;
Referéncia B: Escolaridade obrigatéria em fungao da idade e respetiva
carteira profissional;

2.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira.

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR) na
sua atual redagdo; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31/07; Lei
n.° 59/2008, de 11/09, (RCTFP); Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09; Lei
n.° 12-A/2010, de 30/06; Lei n.° 55-A/2010, de 31/12; Lei n.° 64-B/2011,
de 31/12; Lei n.° 66-B/2012, de 31/12.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria

5.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo das Competén-
cias (EAC), valorados de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145A/2011, de 6 de abril.

A avaliag@o curricular (AC) sera ponderada através da seguinte for-
mula:

AC=HA x30 % + FP x 30 % + EP x 30 % + AD x 10 %

6.1 — A classificagdo final sera a resultante da média aritmética
simples das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de selegao:

CF=(AC + EAC) /2;

6.2 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de seleg@o ou que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

7 — Caso o niimero de candidatos seja igual ou superior a 100, os
métodos de selegdo poderdo ser aplicados de forma faseada, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril.

7.1 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril;

7.2 — Se o empate persistir aplicar-se-a: 1.°- maior experiéncia
nas fungdes objeto do presente concurso; 2.°- nivel mais elevado das
habilitagdes literarias; 3.°- média final mais elevada das habilitagdes
literarias.

8 — Remuneragdo: O posicionamento dos trabalhadores recruta-
dos obedecera ao disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro na sua atual redagdo conjugado com o artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

9 — Composi¢ao dos juris dos concursos:

Presidente: Carla Sofia Santos Rocha, Chefe de Divisdo Administra-
tiva e de Gestdo de Recursos Humanos;
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Vogais Efetivos: Pedro Miguel Pereira Carvalho, Técnico Superior e
Antonio Pais Oliveira Pinho, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes: Maria Adelaide Alves da Silva, técnica superior e
Augusto Fernando Gomes Macedo, Assistente Técnico.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da

Camara Municipal de S. Jodo da Madeira e disponibilizada na sua
pagina eletronica (Www.cm-sjm.pt).

12 — Os candidatos sdo convocados para a realizagcdo dos métodos
de selegdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com recibo
de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

13 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologacao, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de S.
Jodo da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda
publicado em aviso na 2.? série do Didrio da Republica com informagao
sobre a sua publicagdo nos termos do disposto no n.° 6 artigo 36.° da
Portaria 83-A/2009 na nova redagao.

14 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentagao de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, data e validade
do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadao;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias/académicas;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formagdo e experiéncia profissional;

No caso de aplicagéo, declaragdo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes puiblicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa com descri¢do
das fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida nos tltimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estdo dispensados da apre-
sentagdo desta declaragéo.

14.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e e) don.° 3 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagéo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

14.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de diivida sobre a situagdo que descreveram, a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes;.

14.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

15 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificac@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverdo os candidatos declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

13 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. M. Castro
Almeida.
306831487

MUNICiPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 4371/2013

No uso das minhas competéncias previstas no n.° 3 do artigo 74.°
da Lein.® 169/99, de 18 de setembro, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002,
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de 5 de janeiro, para nomear e exonerar os membros do gabinete de
apoio pessoal, determino a exoneragdo do cargo de chefe de gabi-
nete exercida pelo Sr. Paulo Jorge Pereira Pinto com efeitos a data
do despacho.

20 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Ser-
nancelhe, Dr. José Mario de Almeida Cardoso.
306841247

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 4372/2013

Para os devidos efeitos se torna publico que, homologuei em
28/02/2013, a conclusao com sucesso do periodo experimental de Délia
Maria Margalo Mateus Maravilha, Diogo Antonio Carrasco Lamuria,
Maria Adelina da Graga Marques, Mariana Barata de Almeida Marques,
Soénia Isabel Ferreira Baeta Gomes e Vitor Nuno de Oliveira Gongalves
de Jesus, para a categoria de assistente operacional, da carreira de as-
sistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para 6 postos de trabalho de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 391/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica, n.° 7, de 10/01/2012.

28 de fevereiro de 2013. — O Presidente da Camara, Augusto Pol-
vora.
306793296

MUNICIPIO DE SINES

Despacho n.° 4494/2013

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que por meu despacho de 11 de
janeiro de 2013, foi alterada a composigdo do juri do Procedimento Con-
cursal para contratagdo de um Técnico Superior de Desporto, em regime
de Contrato Individual de Trabalho a Termo Resolutivo Certo — Piscina
Municipal, Aviso n.° 21520/2011 publicado no Didrio da Republica
2.*série n.° 208 de 28 de outubro de 2011, por impedimentos legais
dos seguintes membros:

Eurico Afonso Leitdo Pereira
Ana Rita Levi Matos Vinagre
Monica Belchior Morais de Brito

Pelo que nesta data determinei a chamada do Técnico Superior, Jodo
Jorge Enfim Grulha para Presidente do referido juri de Concurso, para
que 0 Mesmo possa prosseguir seus tramites.

1 de margo de 2013. — A Vice-Presidente da Camara, Cdrmen Fran-
cisco.
306810775

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 4373/2013

Manutencio de comissdes de servico de dois dirigentes
intermédios de 2.° grau por via do n.’ 7 do artigo
25.° da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto

Torna-se publico que o senhor Presidente da Camara Municipal
de Viana do Alentejo, considerando a faculdade prevista no n.° 7
do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinou por
seu despacho de 6 de dezembro de 2012 que os seguintes titulares
dos cargos de Diregdo Intermédia de 2.° grau em fungdes a data da
entrada em vigor da referida lei, mantenham as respetivas Comissodes
de Servigos até ao seu termo, implicando tal facto a suspensdo dos
efeitos das correspondentes alteracdes, decorrentes da adequagéo
organica efetuada:

Divisdo de Administragdo Urbanistica e Processual — Claudia Isabel
Varela Ribeiro

Divisdo de Infraestruturas Municipais e Servigos Urbanos — Domin-
gos José Nunes da Rocha

6 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Bernardino
Antonio Bengalinha Pinto.
306829754
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MUNICIPIO DE VILA FRANCA DO CAMPO

Aviso n.° 4374/2013

1 — Anténio Fernando Raposo Cordeiro, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Vila Franca do Campo, informa todos os interessados e o
publico em geral que, nos termos da lei, se encontra em processo de
discussido publica a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Vila Franca
do Campo.

2 — O periodo de discussdo publica realiza-se pelo prazo de 30 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, 2.* série.

3 — Os Planos Municipais de Ordenamento do Territorio estabelecem
o regime de uso do solo, definindo modelos de evolugio previsivel da
ocupag@o humana e da organizag@o de redes e sistemas urbanos e, na
escala adequada, parametros de aproveitamento do solo e de garantia
da qualidade ambiental.

4 — O Regulamento, a Planta de Ordenamento, a Planta de Con-
dicionantes, o Relatorio do Plano, o Relatério Ambiental e o parecer
final da comissdo mista de coordenag@o que acompanhou a elaboracéo
da Revis@o do Plano Diretor Municipal de Vila Franca do Campo,
encontram-se disponiveis para consulta dos interessados, nos dias uteis
e durante as horas normais de expediente no seguinte local:

Gabinete Técnico da Camara Municipal de Vila Franca do Campo
Largo do Municipio

9680-115 Sao Miguel

Telefone: 296539100

http://cmvfc.pt

5 — Serao disponibilizadas fichas especificas para recolha de suges-
toes, reclamagdes, observagdes e comentarios dos interessados.

6 — A participacao dos interessados pode ainda ocorrer on-line, por
via e-mail enviada para o endereco eletronico revisaopdm@cmvfe.pt,
mediante requerimento devidamente identificado dirigido ao Presidente
da Camara Municipal de Vila Franca do Campo.

18 de margo de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Franca do Campo, Anténio Cordeiro.
206846018

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 4375/2013

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Cadmara Municipal
de Vila do Porto, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados da data
da publicagdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica, é
submetido a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes, nos termos do
artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, e de acordo com a deliberacdo deste orgao
executivo tomada em reunido de 18 de margo de 2013, o Projeto de
Regulamento Municipal de Apoio & Formacdo de Jovens.

As sugestdes que os interessados entendam formular devem ser dirigi-
das por escrito ao Presidente da Camara Municipal dentro daquele prazo.

Mais se publicita que a consulta ao referido documento pode também
ser feita no endereco eletronico deste municipio www.cm-viladoporto.pt.

19 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.

Projeto de regulamento municipal de apoio
a formagao de jovens

Disposi¢coes preambulares justificativas

Considerando o quadro legal de atribui¢des das autarquias locais,
primacialmente o identificado com a Lei n.° 159/99, de 14/9;

Tendo presente que aos Municipios incumbe, em geral, prosseguir
os interesses proprios, comuns e especificos das populagdes respetivas
e, designadamente, no que tange ao desenvolvimento;

Tendo presente que, no quadro do artigo 64.°, n.° 4, ¢) da lei das
Autarquias Locais, aprovada pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, compete a Camara
Municipal prestar apoio, pelos meios adequados, a estratos sociais
desfavorecidos ou dependentes;

Tendo presentes as dificuldades por que presentemente atravessam
os municipes mais carenciados, num cendrio de grave crise financeira
do Pais, a que as autarquias nao sdo alheias;

Com o objetivo de promover a igualdade de oportunidades no acesso a
educagdo e considerando a necessidade de apoiar os jovens provenientes
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de familias de estratos sociais desfavorecidos, foi elaborado o projeto
de Regulamento Municipal de Apoio Financeiro & Formagao de Jovens
do Municipio de Vila do Porto.

Assim, e de acordo com o artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa, que atribui aos municipios poder regulamentar, e tendo
presente o disposto na alinea ¢) do n.° 4 do artigo 64.° da Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, na redagdo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, a Camara Municipal promove a elaboragao do presente
projeto de Regulamento de Apoio Financeiro a Jovens que se submete
a discussao publica.

Artigo 1.°

Objeto

1 — O presente regulamento define os principios gerais e as condigoes
de acesso a atribuic@o de apoio financeiro a estudantes que ingressem ou
frequentem estabelecimentos de ensino, reconhecidos pelo ministério da
tutela, no territorio nacional e em regime presencial permanente.

2 — Sao abrangidos pelo presente regulamento os cursos de licenciatura
e de mestrado integrado.

Artigo 2.°

Apoio financeiro

1 — O apoio financeiro ¢ uma prestagdo pecuniaria, suportada pelo
Municipio de Vila do Porto e paga em 10 prestagdes mensais, de janeiro
a julho e de outubro a dezembro, mediante transferéncia bancaria, com
valor devidamente inserido em dota¢do orgamental.

2 — O apoio financeiro visa contribuir para custear, entre outras,
as despesas de alojamento, alimentagdo, transporte, material escolar
e propinas.

3 — Nenhum estudante podera ser beneficiario de apoio financeiro em
numero que ultrapasse o de anos curriculares previstos parao cursorespetivo.

4 — O numero e montantes anuais de apoios a atribuir é definido
também anualmente pelo Municipio, até 31 de maio e afixado em Edital
e na pagina da internet da autarquia.

Artigo 3.°
Condicoes de candidatura

1 — Podem candidatar-se ao apoio financeiro a jovens os estudantes
que reinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Ter nacionalidade portuguesa ou autorizagdo de residéncia em
Portugal;

b) Agregado familiar ter residéncia na ilha de Santa Maria e o estu-
dante frequentar estabelecimento de ensino fora da ilha;

¢) Ter aproveitamento escolar com média minima de 14 valores, ou
equivalente, no ano letivo anterior;

d) Estar matriculado em estabelecimento de ensino;

e) Néo possuir habilitacdo literaria superior ou equivalente aquela
que pretenda adquirir;

) Nao beneficiar de outro apoio ou qualquer outra vantagem finan-
ceira idéntica;

2) O rendimento per capita do agregado familiar ser igual ou inferior
a2 vezes o salario minimo em vigor na Regido Autébnoma.

2 — O candidato que ndo reuna, cumulativamente, as condigdes
referidas no numero anterior, sera automaticamente excluido.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — A candidatura ao apoio financeiro a jovens deve ser apresentada
na secdo de expediente dos servigos administrativos da cimara municipal
de vila do porto, no periodo de 1 de julho a 31 de agosto do ano letivo
anterior a matricula, pelo candidato ou por um representante para o efeito,
mediante preenchimento de ficha de candidatura propria e apresentagido
dos documentos indicados no niimero seguinte.

2 — A ficha de candidatura devera ser acompanhada pelos seguintes
documentos atualizados;

a) Copia do cartdo de cidadao ou do bilhete de identidade e cartdo de
contribuinte do candidato;

b) Copia do NIB referente a institui¢ao bancéria onde o candidato ou
o seu legal representante possua (m) conta bancaria;

¢) Copia dos cartdes de contribuinte de todos os membros que com-
pdem o agregado familiar;

d) Certidao emitida pela Junta de Freguesia do local de residéncia do
candidato, comprovativa dos elementos que compdem o agregado familiar;

e) Certificado de matricula;

) Plano de estudos do curso;

2) Certificado de aproveitamento escolar, do ano transato a candida-
tura, emitido pelo estabelecimento de ensino;
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h) Declaragao do estabelecimento de ensino em como o candidato
ndo beneficia de apoio social,

i) Declaragdo de compromisso de honra em como o candidato nédo
beneficia de outro tipo de apoio financeiro para o mesmo fim;

) Fotocopia das declaragdes de IRS e da demonstragio da liquidagéo
do imposto ou certiddo de isengao, de todos os elementos do agregado
familiar, do ano anterior a apresentagdo da candidatura;

k) Documento comprovativo dos encargos anuais com habitagao
(crédito a habitagdo, agua e luz);

) Declaragéo de compromisso de honra de que todos os rendimentos
familiares se encontram declarados;

m) Apresentag@o de outra documentacéo solicitada.

3 — As declaragdes mencionadas nas alineas j) e /) do niimero pre-
cedente serdo subscritas pelo candidato, quando maior de idade, ou por
qualquer um dos seus encarregados de educacdo, quando o candidato
seja menor de idade.

Artigo 5.°

Agregado familiar do estudante

1 — Para além do estudante integram o respetivo agregado familiar
as pessoas que com ele vivam em economia familiar de habitagdo e
rendimento.

2 — Consideram-se em economia familiar as pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacdo e tenham estabelecido, entre si, uma
vivéncia comum de entreajuda e partilha de recursos.

3 — Asituagdo pessoal e familiar dos membros do agregado familiar,
relevante para efeitos do disposto no presente Regulamento, ¢ aquela
que se verificar a data em que se efetua a candidatura, comprovado por
declaragao da Junta de Freguesia em que reside o candidato.

Artigo 6.°
Rendimento anual do agregado familiar

1 — O rendimento anual do agregado familiar ¢ constituido pela to-
talidade dos rendimentos auferidos no ano civil a anterior a candidatura,
qualquer titulo, por todos os membros do agregado familiar.

2 — Em caso de se verificar alteragdo de dados, nomeadamente no
que concerne ao numero de elementos do agregado familiar e 4 situagéo
socioecondmica, devera ser apresentada documentagdo comprovativa
da nova situagéo.

Artigo 7.°

Rendimento per capita

1 — Para efeitos de atribui¢ao do apoio financeiro a jovem, considera-
-se beneficiario aquele cujo rendimento per capita seja igual ou inferior
a 2 vezes o salario minimo regional em vigor no inicio do ano letivo
da candidatura.

2 — O rendimento per capita do agregado familiar do candidato ¢ o
resultado do calculo da seguinte expressao:

R =(RA-H)/(12 x N)
Em que:

R = Rendimento per capita

RA = Rendimento anual iliquido do agregado familiar

H = Encargos Anuais com habitag¢@o do agregado familiar até ao limite
maximo de 20 % dos rendimentos declarados

N = Numero de elementos do agregado familiar

Artigo 8.°
Apoio

Se outro valor ndo for anualmente deliberado pela Camara Municipal
de Vila do Porto, o valor total do apoio financeiro a atribuir pelo muni-
cipio ao candidato ¢ de 1.500 € anuais, correspondentes a um periodo
de 10 meses.

Artigo 9.°

Processo de selecio e tramitaciio processual

1 — A avaliag¢@o das candidaturas apresentadas sera efetuada pelos
Vereadores dos Pelouros da Educagio, Juventude e A¢ao Social,

2 — A instrugdo incompleta do processo ou a ndo entrega dos docu-
mentos solicitados, até 31 de dezembro do respetivo ano, sdo causa de
indeferimento liminar do requerimento de candidatura.

3 — Se o nimero de candidatos em condi¢des de beneficiar de apoio
financeiro for superior ao montante global anual municipal deliberado
terdo prioridade na sua recegdo os estudantes cujo agregado familiar
revele um rendimento per capita mais baixo.

4 — Em caso de igualdade de rendimento per capita, terdio prioridade
os candidatos que em anos anteriores tenham beneficiado do apoio
financeiro.
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5 — A concessdo do apoio financeiro ¢ da competéncia da Camara
Municipal de Vila do Porto.

Artigo 10.°
Contrato-programa de apoio a formacio de jovens

1 — A atribuic@o do apoio financeiro serd materializada mediante
acordo a celebrar entre os beneficiarios e o Municipio de Vila do Porto,
no qual se estabelecem os direitos e obrigagdes das partes.

2 — Os acordos a celebrar para a atribui¢ao do apoio financeiro t€ém
a designacdo de contratos-programa de apoio a formagao, cujo modelo
se publica em anexo.

3 — A assinatura do contrato-programa devera ocorrer nos 30 dias
seguintes a aprovagdo das listas de candidatos aprovados em reunido
camararia, e o requerente, ja na qualidade de titular de apoio financeiro,
podera fazer-se acompanhar e ou representar pelo seu encarregado de
educagdo ou outro com poderes para o efeito.

Artigo 11.°
Deveres e penalizacdes

1 — Constituem deveres do estudante titular de apoio financeiro a
jovens:

a) Apresentagdo, no final dos dois semestres, de certificado de apro-
veitamento escolar;

b) Comunicar a Camara Municipal, nos 30 dias imediatos & ocorréncia,
as situagdes de mudanca de curso ¢ de transferéncia de estabelecimento
de ensino;

¢) Comunicar a Camara Municipal, nos 30 dias imediatos a ocorréncia,
as situagdes extraordinarias que possam influenciar na determinagio do
rendimento per capita do agregado familiar.

2 — Constitui motivo de anulagdo do apoio financeiro:

a) A desisténcia da frequéncia do curso;

b) A falta de apresentagdo ou prestagdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentagdo referida no numero
anterior do presente artigo.

3 — As falsas declaragdes implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢@o das quantias indevidamente recebias.

Artigo 12.°
Dividas e omissoes

Cabe a Camara Municipal de Vila do Porto resolver, mediante de-
liberagdo, todas as duvidas e omissdes que eventualmente surjam na
aplicacd@o ou interpretagdo do presente Regulamento.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicitagdo nos termos legais.

ANEXO

Contrato-programa

Entre o Municipio de Vila do Porto, com sede no Largo Nossa Se-
nhora da Conceigdo, 9580-539 vila do Porto, e com o NIPC 512 063
770, representado no ato por ..., na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Vila do Porto, adiante designado como primeiro outorgante,
eo Sr. (") ..., NIF ..., residente na Rua ..., 9580-... vila do Porto, na
qualidade de estudante beneficiario e adiante designado como segundo
outorgante, ¢ celebrado, ao abrigo do artigo 10.° do Regulamento Muni-
cipal de Apoio Financeiro a Jovens, publicado na 2.? série do Didrio da
Republica, n.° ..., um contrato-programa de apoio financeiro a formagao
superior de jovens, que se regera pelas seguintes clausulas:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

1 — O presente contrato-programa tem como objeto regular o pro-
cesso de atribui¢@o do apoio financeiro ao estudante beneficiario acima
identificado pela frequéncia do curso de (designagdo oficial do curso) ...,
com o grau de (licenciado) ..., onde ingressou no ano letivo de ....

2 — O estudante beneficia do Apoio Financeiro a Jovens atribuido
pelo Municipio de Vila do Porto pelo _ ano (indicar os anos de recebi-
mento de bolsa e se foi consecutivo, interpolado ou primeira vez).
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Clausula 2.*
Comparticipa¢ido do Municipio de Vila do Porto

1 — Para a prossecugdo dos objetivos definidos na clausula anterior,
compete a0 Municipio de Vila do Porto o pagamento de um apoio anual
no valor de ... €, distribuidos por 10 mensalidades.

2 — O Apoio Financeiro a Jovens ¢ uma prestagdo pecunidria supor-
tada integralmente pelo Municipio de Vila do Porto, paga em 10 pres-
tagdes mensais, correspondente ao ano letivo de janeiro a julho e de
outubro a dezembro, mediante transferéncia bancaria.

Clausula 3.2
Deveres do estudante

1 — Para cumprimento do presente contrato-programa, constitui dever
do estudante titular de apoio financeiro, a apresentagdo, no final dos dois
semestres, de certificado de aproveitamento escolar.

2 — Constitui, ainda, obrigagao do estudante comunicar ao Municipio
de Vila do Porto, nos 30 dias imediatos a ocorréncia:

a) As situagdes de mudancga de curso e de transferéncia de estabele-
cimento de ensino;

b) As situacdes extraordinarias que possam influenciar na determi-
nacao do rendimento per capita do agregado familiar.

3 — Constitui motivo de anulag@o do apoio:

a) Desisténcia da frequéncia do curso;

b) A falta de apresentac@o ou prestacdo de falsas declaragdes, quer
no processo de candidatura quer na documentagdo referida nos n.* 1 e
2 da presente clausula.

4 — As falsas declaragdes implicam, para além do procedimento
criminal e da perda de direito ao apoio financeiro correspondente, a
imediata reposi¢éo das quantias indevidamente recebidas.

Clausula 4.*
Acompanhamento e controlo da execuciio do contrato-programa

O acompanhamento e o controlo da execugdo deste contrato-programa
serdo exercidos pelos Vereadores com os Pelouros da Educacéo, Juven-
tude e A¢do Social.

Clausula 5.

Resolucio de casos omissos

Em tudo o que for omisso no presente contrato serdo observadas as
normas do Regulamento Municipal de Apoio Financeiro a Jovens e os
principios gerais aplicaveis 8 Administragdo Publica.

Clausula 6.
Periodo de vigéncia do contrato

O presente contrato-programa ¢ valido desde a data da sua assinatura,
produzindo efeitos até 31 de dezembro de 20....

Celebrado nos Pagos do Municipio, aos ... de ...de ....
O Primeiro outorgante
O Segundo outorgante

(Estudante beneficiario ou seu representante legal)
206843101

Aviso n.° 4376/2013

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, Presidente da Cadmara Municipal
de Vila do Porto, faz saber que, pelo prazo de 30 dias contados da data
da publicagdo do presente aviso, na 2.* série do Didrio da Republica,
¢ submetido a apreciag@o publica, para recolha de sugestdes, nos
termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, e de acordo com
a deliberacdo deste 6rgdo executivo tomada em reunido de 18 de
marco de 2013, o projeto de regulamento municipal de toponimia e
numeragao de policia

As sugestdes que os interessados entendam formular devem ser di-
rigidas por escrito ao Presidente da Camara Municipal dentro daquele
prazo.

Mais se publicita que a consulta ao referido documento pode também
ser feita no enderego eletronico deste municipio www.cm-viladoporto.pt.

19 de margo de 2013. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
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Projeto de Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragéo de Policia

Preambulo

Atendendo a necessidade de identificar corretamente todos os lugares,
caminhos, estradas, bem como definir com critério a Numeragdo de
Policia ¢é criado o presente regulamento.

Definida etimologicamente como o estudo historico ou linguistico da
origem dos nomes proprios dos lugares, a toponimia, para além da sua
importancia enquanto elemento de identificagdo, orientagdo, comuni-
cacdo e localizagdo de imoveis, ¢ também um fator de valorizagdo do
patrimonio historico e cultural.

Utilizada como um meio de referéncia topografico, a Toponimia
regista acontecimentos, figuras de relevo, épocas, usos e costumes, as-
sumindo um papel relevante na preservagao da nossa identidade cultural
que importa utilizar e gerir de forma sustentavel.

Neste ambito, a atribui¢@o ou alteragdo de toponimos deve ser ob-
servada com particular cuidado, pautando-se por critérios de rigor,
coeréncia e isengao.

Por tudo isso e no exercicio do seu poder regulamentar proprio,
previsto na alinea v) do n.° 1, bem como na alinea a) do n.° 7, am-
bos do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, e ainda no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, é elaborada a
presente proposta de projeto de regulamento que sera posteriormente
submetida a discussao publica.

SECCAO1
Atribuigdo e alteragao de topénimos

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece os principios aplicaveis a
atribuicdo de toponimos e de nimeros de policia no Municipio de Vila
do Porto, aplicando-se a todas as ruas, pragas e outros arruamentos, bem
como aos edificios existentes.

2 — S0 serdo atribuidos toponimos a espagos publicos.

Artigo 2.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se as seguintes
defini¢des:

a) Entende-se por denominagdo de uma rua ou praga de qualquer
aglomerado urbano a designacdo oficial que lhe for atribuida e através
da qual passara a ser identificada, devendo a mesma constar de uma ou
mais placas toponimicas devidamente afixadas.

b) Entende-se por numeragao de um edificio a sua identificagdo nu-
mérica atribuida de acordo com as regras definidas neste Regulamento.

Artigo 3.°
Competéncia para a atribuicdo dos topénimos

Compete a Camara Municipal de Vila do Porto, por iniciativa propria
ou sob proposta de cidaddos, entidades, Juntas de Freguesia e Comis-
sdo de Toponimia, deliberar sobre a toponimia no Municipio de Vila
do Porto.

Artigo 4.°
Audic¢io das Juntas de Freguesia

1 — A Camara Municipal de Vila do Porto antes da discussao das pro-
postas toponimicas devera remete-las a Junta de Freguesia da respetiva
area geografica bem como a Comissdo de Toponimia, para efeitos de
emissdo de parecer néo vinculativo.

2 — As Juntas de Freguesia deverdo pronunciar-se num prazo de
15 dias uteis, findo o qual sera considerada como aceite a proposta
inicialmente formulada.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, as Juntas
de Freguesia deverdo fornecer a Camara Municipal de Vila do Porto,
sempre que solicitada, uma lista de toponimos a atribuir, com a respetiva
biografia ou descrigdo.
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Artigo 5.°
Comissao de Toponimia

1 — A Comissao de Toponimia € o 6rgao consultivo da Camara para
questdes de Toponimia.
2 — A Comisséo de Toponimia compete:

@) Propor a denominagdo de novos arruamentos ou a alteragdo dos atuais;
b) Elaborar pareceres sobre a Toponimia sempre que solicitados pela
Camara Municipal.

3 — Integram a Comissao de Toponimia:

a) O presidente da cdmara ou o Vice-Presidente que presidira;

b) Um cidaddo de idoneidade e prestigio reconhecido, a indicar pelos
restantes membros da Comissio;

¢) Um professor do Departamento de Historia a indicar pelo Conselho
Executivo da Escola Basica Integrada de Santa Maria;

d) Um representante de cada Junta de Freguesia;

e) Um deputado de cada representagdo parlamentar na Assembleia
Municipal.

4 — A Comissdo de Toponimia reune pelo menos duas vezes por ano,
€ sempre que necessario.
Artigo 6.°

Procedimento para a atribuiciio de topénimos

1 — Oprocesso de atribuigdo de toponimos tem o seu inicio com a emis-
sdo do alvara de licenga ou recibo de comunicagao prévia de loteamento
ou das obras de urbanizacao que impliquem a criagdo de espagos publicos.

2 — Para efeitos do niimero anterior, 0s servigos emissores dos al-
varas de loteamento ou de obras de urbanizagdo dardo conhecimento a
Comissdo de Toponimia.

Artigo 7.°

Critérios de atribuicio de topénimos
1 — A atribuigdo de topoénimos devera obedecer aos seguintes critérios:

a) Os nomes de avenidas e ruas, bem como de alamedas e pragas,
deverdo evocar personalidades, instituicdes e datas historicas com ex-
pressdo concelhia, regional ou nacional;

b) Na escolha de nomes de personalidades e institui¢des, sera dada
preferéncia as que mais contribuiram para o desenvolvimento econémico,
social, cultural e natural do Concelho;

¢) Os nomes de ruas de menor dimensdo evocardo acontecimentos,
referéncias ao lugar, personalidades ou realidades de projegdo local.

Artigo 8.°
Atribuicido de Toponimos

1 — A atribui¢@o de denominagdes iguais a lugares e arruamentos
devera ser evitada, e s0 podera verificar-se desde que estes se situem
em diferentes freguesias do Concelho.

2 — Os estrangeirismos ¢ ou palavras em carateres desconhecidos
da maioria da populagdo s6 serdo admitidos quando a sua utilizagdo se
revelar indispensavel.

3 — Nao serao utilizados como topénimos os nomes de pessoas vivas,
salvo em casos extraordinarios em que se reconhega que esse tipo de
homenagem deve ser prestado.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os antroponimos
ndo devem ser atribuidos antes de um ano a contar da data do falecimento,
salvo em casos considerados excecionais e aceites pela familia.

5 — De cada deliberag@o devera constar uma biografia ou uma breve
descri¢@o fundamentada a justificar a atribui¢do do topoénimo.

Artigo 9.°

Alteragao de toponimos

1 — Nos arruamentos e pragas existentes e com denominagio historica
dever-se-dmanterasdesignagdestoponimicasatuais,salvorazdesatendiveis.
2 — Sempre que se proceda a alteragdo dos toponimos devera, na res-
petiva placa toponimica, manter-se uma referéncia a anterior designagao.

SECCAOTI

Artigo 10.°
Composi¢ao grafica

1 — As placas toponimicas podem conter, além do topénimo, uma
legenda sucinta sobre o significado do mesmo e o brasdo do Municipio
de Vila do Porto.
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2 — As placas toponimicas devem ser executadas de acordo com os
modelos definidos pela Comissdo de Toponimia.

Artigo 11.°
Publicidade

1 — Todos os toponimos serao objeto de registo proprio em cadastro
da autarquia.

2 — A Camara Municipal devera constituir ficheiros e registos to-
ponimicos referentes aos lugares que compdem todas as freguesias do
Concelho de Vila do Porto, onde constardo os antecedentes historicos,
biograficos e outros.

3 — A atribuigdo de novos topénimos devera ser comunicada as
seguintes entidades: CTT, ao Cddigo Postal, Forgas de Seguranca do
Concelho, Associacdes Humanitérias e Corpo de Bombeiros do Con-
celho, EDA, Centro de Viagao, Reparti¢do de Finangas e Conservatoria
do Registo Predial de Vila do Porto.

Artigo 12.°
Local de afixacao

1 — As placas toponimicas devem ser colocadas assim que as obras
dos espagos publicos estejam concluidas para permitir a sua identifi-
cagao.

2 — As placas devem ser afixadas, nas esquinas dos arruamentos e
na parede fronteira ao arruamento que entronca.

3 — As placas serdo sempre que possivel colocadas nas fachadas do
edificio correspondente, de acordo com a alinea anterior, distante do
solo pelo menos 3 m e da esquina 0,5 m.

4 — As placas suportadas por pérticos s6 poderdo ser colocadas em
passeios com largura igual ou superior a 1 m.

Artigo 13.°
Competéncia para execucio e afixacio

1 — E da competéncia exclusiva da Camara Municipal a execugdo e
afixag@o das placas de toponimia.

2 — Compete a Camara Municipal a execugdo ¢ afixagéo de placas
de toponimia nas demais freguesias do concelho, salvo se tiver delegado
esta competéncia na Junta de Freguesia respetiva.

3 — E expressamente vedado aos particulares, proprietarios, inqui-
linos ou outros, a afixagdo, deslocagdo, alteragdo ou substitui¢do das
placas de toponimia.

4 — Os proprietarios de imoveis em que devem ser colocadas as placas
ficam obrigados a autorizar a sua afixa¢do, em virtude de a mesma ser
considerada de interesse publico.

5 — As placas eventualmente afixadas com violagdo dos niimeros
anteriores sdo removidas, sem mais formalidades, pelos servigos mu-
nicipais.

Artigo 14.°

Localizacio, construcio e colocagdo dos suportes
para as placas toponimicas

1 — Nas urbanizagdes e arruamentos novos, as placas toponimicas
serdo suportadas por porticos, cujo modelo sera definido pela Comissao.

2 — Os porticos destinados a colocagio das placas toponimicas de-
verdo constar do projeto de obras de urbanizago, constituindo uma
peca desenhada autéonoma, assinalada no local e na planta de sintese
do loteamento.

3 — O encargo da construgdo e colocagio dos referidos porticos € da
responsabilidade do dono da obra.

4 — A caugdo para a execugdo das obras de urbanizago incluira
também o valor resultante do encargo previsto no niimero anterior.

Artigo 15.°
Manutencio das placas toponimicas
As Juntas de Freguesia sdo responsaveis pelo bom estado de conser-
vagao e limpeza das placas toponimicas.
Artigo 16.°
Responsabilidade por danos

1 — Os danos verificados nas placas toponimicas sdo reparados pelas
Juntas de Freguesia, por conta de quem os tiver causado, devendo o
custo ser liquidado no prazo de 30 dias a contar da data da respetiva
notificagdo.

2 — Sempre que haja demoligdo de prédios ou alteragdo das fachadas
que implique retirada de placas, devem os titulares das respetivas licengas
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entregar aquelas para deposito na Junta de Freguesia respetiva, ficando,
caso ndo o fagam, responsaveis pela guarda e conservagdo das mesmas.
3 — E condigdo indispensavel para a autorizagdo de quaisquer obras
ou tapumes a manutengdo das indicagdes toponimicas existentes, con-
cretamente quando as respetivas placas tenham de ser retiradas.

SECCAO III

Competéncia e regras para a numeragéo

Artigo 17.°
Numeracio e autenticacio

1 — A atribuig¢@o de numeragdo de policia é da exclusiva competén-
cia da Camara Municipal de Vila do Porto e abrange os vaos de portas
confinantes com o espago publico que deem acesso a prédios urbanos ou
respetivos logradouros, bem como os acessos aos prédios rusticos.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos
registos da Camara.

Artigo 18.°
Obrigatoriedade de identificagdo

1 — Os proprietarios de prédios rusticos ou urbanos, com portas ou
portdes a abrir para espaco publico, sdo obrigados a identifica-los com
o nimero de policia atribuido pelos servicos municipais competentes,
para o que deverao solicitar 8 Camara Municipal a respetiva numeragao.

2 — Os proprietarios ou os seus representantes podem requerer o
numero de policia mediante o modelo existente na Camara Municipal.

Artigo 19.°
Atribui¢ao de nimero

1 — A cada prédio e por cada unidade autonoma de ocupagdo ¢
atribuido um s6 niimero de policia.

2 — Quando o prédio tiver mais que uma porta para o espago publico,
sera atribuido um ntimero a entrada principal e 0 mesmo namero seguido
de letra, adotando a ordem alfabética, as demais, desde que as mesmas
correspondam a unidades de ocupagio auténomas.

3 — Nos espagos publicos com construgdes ¢ terrenos suscetiveis
de construgdo ou reconstrugdo sdo reservados niimeros aos respetivos
lotes ou talhdes, prevendo-se um numero por cada 20 m de frente do
terreno.

Artigo 20.°
Regras para a numeracio

1 — A numeragéo dos vdos de porta dos prédios em novos arruamentos
ou nos atuais em que se verifiquem irregularidades, a numeragio devera
obedecer as seguintes regras:

a) Nos arruamentos com a diregdo norte-sul ou aproximada, a nume-
ra¢do comegara de norte para sul;

b) Nos arruamentos com a dire¢do este-oeste ou aproximada, a nu-
meragdo comegara de este para oeste;

¢) Os edificios serdo numerados a partir do inicio de cada rua, sendo
atribuidos nimeros impares aos que se situam a direita de quem segue
para norte ou oeste ¢ niimeros pares aos que seguem a esquerda;

d) Nos largos e pragas a numeragdo serd designada pela série de
nimeros inteiros sequenciais, contando no sentido dos ponteiros do
relogio a partir da entrada no local, ou do prédio situado no gaveto a
nascente ou a Sul, por esta ordem de prioridade;

e) Nos edificios de gaveto anumeracao sera a que lhe competir no espago
publico mais importante ou, quando os espagos publicos forem de igual
importancia, no que for designado pelos servigos camararios competentes;

/) Nos novos espagos publicos sem saida, a numeragio ¢ designada
por nimeros impares a direita e pares a esquerda, a partir da faixa de
rodagem da entrada.

2 — A numeragdo podera ndo obedecer aos critérios definidos nos ni-
meros anteriores, em casos excecionais, em que o calculo dos lotes para a
construcao nao seja possivel.

Artigo 21.°
Numeracio apés a construcio do edificio

1 — Logo que na construgdo de um edificio se encontrem definidas as
portas confinantes com a via publica ou, em virtude de obras posteriores, se
verifique a abertura de novos vaos de porta ou supressao dos existentes, a
Camara Municipal de Vila do Porto designara os respetivos numeros de poli-
cia e intimara a sua aposi¢ao por notificagdo na folha de fiscalizag@o de obra.

2 — Quando nao seja possivel a atribui¢do imediata da numera-
¢do de policia, esta sera dada posteriormente a requerimento dos
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interessados ou, oficiosamente, pelos servigos competentes mediante
intimidagao.

3 — A numeragdo de policia dos prédios construidos por entidades
ndo sujeitas a licenciamento municipal serd atribuida a solicitagdo destas
ou oficiosamente pelos servigos.

4 — Os proprietarios dos prédios a que tenha sido atribuida ou alterada
anumeragdo de policia, devem colocar os respetivos niimeros no prazo
de 30 dias contados da data da notificago.

5 — E obrigatoria a conservagdo da tabuleta com o nimero de obra
até a colocagdo dos numeros de policia atribuidos.

Artigo 22.°
Composi¢ao grafica

1 — Os ntmeros de policia ndo poderdo ter altura inferior a 10 cm
nem superior a 15 cm e serdo feitos sobre placas metalicas, ou material
recortado, ou azulejo.

2 — As zonas historicas e ou edificios classificados, deverdao manter
as caracteristicas graficas dos numeros de policia de forma a ndo des-
caraterizar os edificios.

SECCAO IV
Colocagao, conservagao e limpeza da numeragéo

Artigo 23.°
Colocagdo da numeracio

1 — A colocagdo dos niimeros de policia ¢ da responsabilidade do
proprietario do imével.

2 — Os numeros de policia deverao ser colocados no centro das vergas
ou das bandeiras das portas ou, quando estas ndo existam, na ombreira
direita, a 1,80 m acima da soleira, seguindo a ordem da numeragao.

3 — Nos edificios com muros envolventes podera a numeragao ser
colocada na parte superior da ombreira direita do porto principal, salvo
se de todo for impraticével, colocando-se entdo a numeracéo de forma
mais adequada e visivel possivel.

Artigo 24.°
Conservacio e limpeza

1 — Os proprietarios ou administradores dos prédios sdo responsaveis
pelo bom estado de conservagao e limpeza dos nimeros respetivos, ndo
podendo colocar, retirar ou alterar a numeragdo de policia sem prévia
autorizagao.

Artigo 25.°

Irregularidades da numeracéo

1 — Os proprietarios ou administradores dos prédios em que se verifi-
quem irregularidades da numeragao serdo intimados a fazer as alteragdes
necessarias, em harmonia com o disposto no presente regulamento, no
prazo de 20 dias a contar da data da notificagao.

SECCAOV
Fiscalizagao, Proibigoes e Regime de Contraordenagdes

Artigo 26.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do presente regulamento cabe a Ca-
mara Municipal, através dos seus agentes fiscalizadores, bem como as
autoridades policiais.

Artigo 27.°

Critérios de atribuicdo de toponimos

1 — E proibido aos particulares, proprietarios ou inquilinos de prédios,
alterar, deslocar, avivar ou substituir os modelos dos suportes e ou placas
ou letreiros estabelecidos pela Camara Municipal.

2 — As placas eventualmente afixadas com violagdo ao disposto no
n.° 1 do presente artigo serdo removidas sem mais formalidades, quer
pela Camara Municipal, quer pelas Juntas de Freguesia.

Artigo 28.°

Contraordenagoes

Constitui contraordenagao, punivel com coima, 0 ndo cumprimento ou
violagdo de qualquer norma impositiva prevista neste regulamento, a fixar nos
termos dos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
na sua redagdo atual.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 61 — 27 de mar¢o de 2013

Artigo 29.°
Montante das coimas

1 — O produto das coimas reverte integralmente para o municipio.

2 — Em caso de reincidéncia da infrag@o a coima aplicavel nos termos
do ntimero anterior ¢ especialmente agravada, podendo ser elevada para
o dobro da fixada anteriormente.

3 — Anegligéncia ¢ punivel, sendo os seus limites fixados em metade
dos referidos no artigo anterior.

SECCAO VI
Disposigoes finais

Artigo 30.°
Interpretagio e casos omissos

As omissdes ou duvidas suscitadas na aplica¢ao deste Regulamento
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal.
206844114

FREGUESIA DE CAMPOLIDE

Aviso n.° 4377/2013

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31.03, e para os devidos efeitos, faz-se publico que
se encontra afixada no placard dos servigos administrativos desta
autarquia, a lista de antiguidade do pessoal a contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, relativa a 31 de de-
zembro de 2012.

PARTE |
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As funcionarias dispdem de 30 dias a contar do dia seguinte ao da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagao, ao diri-
gente maximo dos servigos, nos termos do artigo 96.° do citado decreto-lei.

8 de margo de 2013. — O Presidente, André Nunes de Almeida Couto.
306817588

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE OEIRAS E AMADORA

Louvor n.° 255/2013

No momento em que o Eng.® José Agostinho Marques cessa mandato
como Administrador destes Servigos Municipalizados ¢é de inteira justica
que se realce deste modo o seu desempenho.

No decurso deste periodo foi assinalavel o quadro evolutivo registado
nos Servigos Municipalizados, quer no dominio da modernizagdo do
modelo administrativo e de gestdo, eficacia comunicacional, eficiéncia
financeira e execugdo dos planos de atividades, com destaque para o
que concerne a gestdo das redes e qualidade da agua.

Para os resultados alcangados, foi determinante o empenho, a perse-
veranga, o saber ¢ a lealdade demonstradas, sendo da mais elementar
justica reconhecer publicamente, agora que termina o seu mandato, o
seu contributo que concorreu de forma determinante, para o prestigio e a
dignificacao dos servigos municipalizados, dos municipios de Oeiras e da
Amadora e do servigo publico que diariamente prestam aos cidaddos.

E com toda a justiga que se faz este publico louvor, sublinhando deste
modo o seu desempenho e os servigos de elevada relevancia prestados
no cargo de Administrador dos SMAS de Oeiras ¢ Amadora.

15 de marco de 2013. — Por delegacdo de competéncias, o Chefe de
Divisao de Gestao de Recursos Humanos, José Augusto Santos.
306844341

CESPU — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR POLITECNICO
E UNIVERSITARIO, C.R. L.

Aviso n.° 4378/2013

ACESPU, Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e Universitario, CRL,
entidade instituidora do Instituto Politécnico de Saude do Norte (IPSN) — Es-
cola Superior de Saude do Vale do Ave, torna piiblico que o plano de estudos do
2.°ciclo conducente ao grau de mestre em Gestao da Qualidade em Satde, au-
torizado a funcionar por Despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior de 11 de agosto de 2009, foi alterado sem modificagdo dos seus obje-
tivos por deliberago dos 6rgdos competentes do estabelecimento de ensino su-
perior ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de marco, alterado por Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho.

Foi efetuada a comunicagio prévia a Direcio Geral do Ensino Superior em
05 de margo de 2013, conforme previsto nos artigos 77.° ¢ 80.° do supra citado
diploma legal, pelo que o plano de estudos do 2.° ciclo conducente ao grau de
mestre em Gestao da Qualidade em Satde autorizado a funcionar no Instituto
Politécnico de Satide do Norte — Escola Superior de Satide do Vale do Ave passa
a ser o constante do anexo ao presente aviso (substituindo o plano de estudos
publicado no Aviso n.° 20453/2009, 2.* série do DR n.° 219 de 11 de novembro).

21 de margo de 2013. — O Presidente da Diregdo da CESPU, C. R. L.,
Prof. Doutor Antonio Manuel de Almeida Dias.

Estrutura e Plano de Estudos do Mestrado em Gestao
da Qualidade em Satde
Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Mestre

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Satde do
Norte

2 — Unidade Organica: Escola Superior de Saude do Vale do Ave

3 — Curso: Mestrado em Gestdo da Qualidade em Saude

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enquadramento na or-
ganizagdo/empresa

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc@o do grau ou diploma: 90

7 — Durag¢do normal do curso: 3 semestres

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: ndo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Enquadramento na Organizagao/Em-
presa. ..... ..., EOE 75 0
Matematica e Estatistica ........ ME 6 0
Ciéncias Sociais, Comércio e Direito | CSCD 4 0
Servigos de Seguranga. ......... SS 5 0
Total ........... 90 0
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Instituto Politécnico de Sauide do Norte

Escola Superior de Saiide do Vale do Ave

Curso de Mestrado em Gestao da Qualidade em Saude
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1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto
GeStAO dE SEIVIGOS .« v vt vt et ettt ettt e EOE Semestral 130 T:30 5
Psicossociologia das organizagdes e comportamento organizacional . ... ..... CSCD Semestral 100 T:30 4
Gestdoambiental . ........ ... . . EOE Semestral 130 T:30 5
Metodologias e ferramentas da qualidade . . ........... ... .. ... ... ... EOE Semestral 100 T:30 4
Sistemas de gestdo da qualidade: interpretagdo e implementagdo. . .......... EOE Semestral 130 T:30 5
Metrologia: medigdes e calibragdes. .. ..ot EOE Semestral 100 T:30 4
Gestdo da qualidadeemsatude. . ... EOE Semestral 130 T:30 5
Acreditagdo de organizagdes prestadoras de servigos de saude. . ............ EOE Semestral 180 T:30; TP:30 6
GEStAO POT PIOCESSOS . . o v e ettt et e e e e e et e e EOE Semestral 130 T:30 5
Controlo estatistico do Processo ... .......ovueieinenin i ME Semestral 180 T:30; TP:30 6
AUditorias. . . ..ot EOE Semestral 180 T:30; TP:30 6
Gestdo da seguranga, higiene e satide no trabalho. .. .................. ... SS Semestral 130 T:30 5

2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos
cientifica

Total Contacto

Projeto — implementag@o de um sistema de gestdo da qualidade ........... EOE Semestral 810 E: 260 30
206845038
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