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Segunda-feira, 24 de dezembro de 2012

Numero 248

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Aviso n.” 17079/2012:

Torna publico a publicitagao do requerimento para renovagéo do estatuto de utilidade publica
desportiva, apresentado pela Federag@o Portuguesa de Motonautica. . .................

Aviso n.” 17080/2012:

Torna publico a publicitacdo do requerimento para renovagédo do estatuto de utilidade publica
desportiva, apresentado pela Federag@o Portuguesade Remo .. ......................

Aviso n.” 17081/2012:

Torna publico a publicitacdo do requerimento para renovagdo do estatuto de utilidade pablica
desportiva, apresentado pela Federagdo Portuguesade Tiro. . ........................

Despacho n.° 16340/2012:

Concede a Anténio Bessone Basto a medalha de honra ao Mérito Desportivo . ..........

Dire¢ao-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 13795/2012:

Projeto de decisao relativo a confirmagao da classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP) do Acude da Fabrica de Fiagdo de Tomar , freguesia de Santa Maria dos Olivais,
cidade e concelho de Tomar, distrito de Santarém e a fixa¢do da respetiva zona especial de
Protecao (ZEP) . ..o

Antncio n.° 13796/2012:

Projeto de decis@o relativo a classificagdo como Monumento de Interesse Publico (MIP)
da Igreja de Santa Maria e complexo paroquial, freguesia de Fornos, concelho de Marco de
Canavezes, distrito do Porto, e a fixag@o da respetiva zona especial de protecdo (ZEP) . . ..

Anuncio n.° 13797/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como Sitio de Interesse Publico (SIP) dos monumentos
megaliticos e arte rupestre do Planalto de Castro Laboreiro, no concelho de Melgago. . .. . ..

Anuncio n.’ 13798/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como Sitio de Interesse Publico (SIP) da Estagao
Arqueologica de Sdo Jodo de Perrelos, Lugar de Perrelos, freguesias de Deldes, Ruivaes,
Oliveira S. Mateus e Casteldes, concelho de Vila Nova de Famalicdo, distrito de Braga e a
fixacdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP) . ... ... .. ... ... ... . ...

Anuncio n.° 13799/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificag@o do Santuario de Sdo Jodo de Arga, também conhe-
cido por Mosteiro de Sdo Jodo de Arga, freguesia de Arga de Baixo, concelho de Caminha,
distrito de Viana do Castelo como Monumento Nacional (MN). ......................

Antncio n.° 13800/2012:

Alteragao ao projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento nacional (MN) do
Cromeleque de Vale Maria do Meio, freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor, concelho e
distrito de Evora, e a fixagdo da respetiva zona especial de protecdo (ZEP) publicitado através do
anuncio n.° 13566/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200, de 16 de outubro
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Antncio n.° 13801/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) do Monte do
Castelo, freguesia de Rossas, concelho de Vieira do Minho, distrito de Braga ...........

Anuncio n.° 13802/2012:

Alteragao ao projeto de decisdo relativo a classificagao como sitio de interesse ptiblico (SIP)
do Complexo Mineiro do Vale Superior do Rio Terva, freguesias de Arddos e Bobadela,
concelho de Boticas, distrito de Vila Real, e a fixacdo da respetiva zona especial de protegao
(ZEP), publicado através do antuncio n.° 13618/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.28érie, n.°206,de 24 deoutubro . ... ...

Antncio n.° 13803/2012:

Projeto de decisdo relativo a fixagdo da zona especial de prote¢do (ZEP) do Castro dos Ra-
tinhos, freguesia de Sao Jodo Batista, concelho de Moura, distritode Beja. . ............

Anuncio n.° 13804/2012:

Projeto de decisao relativo a fixag@o da zona especial de protecdo (ZEP) da Casa da Quinta,
freguesia de Espordes, concelho e distritode Braga. . ......... ... ... ... .. .. ... ...

Anuncio n.’ 13805/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificacao da Necropole Megalitica da Serra Amarela, fregue-
sia de Britelo, Lindoso e Ermida, concelho de Ponte da Barca, distrito de Viana do Castelo,
como sitio de interesse publico (SIP) .. ... .. .

Anuncio n.° 13806/2012:

Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como Monumento de Interesse Ptblico (MIP) da
Casa de Aristides Ribeiro, freguesia de Paranhos, concelho e distrito do Porto e a fixagdo da
respetiva zona especial de proteco (ZEP) .. ... .. ..

Anuncio n.° 13807/2012:

Projeto de decis@o relativo a alteragdo da area e designagdo do Castro de Bagunte, classi-
ficado como monumento nacional (MN), para Cividade de Bagunte, freguesia de Bagunte,
concelho de Vila do Conde, distrito do Porto, e a fixacdo da respetiva zona especial de
Protecao (ZEP) . ..o

Antncio n.° 13808/2012:

Projeto de Decisao relativo a confirmagao da classificagdo como Monumento de Interesse
Publico (MIP) da Igreja Matriz de Nossa Senhora do Rosario e Capela de Nossa Senhora
dos Aflitos, freguesia e concelho de Olhdo e distrito de Faro e a fixagdo da respetiva zona
especial de protegao (ZEP) . .. ... e

Aniincio n.’ 13809/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) da
Ponte da Carvalha, freguesia e concelho da Serta, distrito de Castelo Branco............

Anuncio n.’ 13810/2012:

Projeto de decisao relativo a classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) do Castro do
Monte Valinhas, freguesias de Santa Eulalia, Burgo e Arouca, concelho de Arouca, distrito
AC AVCITO .« o oottt e

Anuncio n.° 13811/2012:

Projeto de decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP) do
Solar dos Aratjo Coutinho, freguesia de Vila da Ponte, concelho de Sernancelhe, distrito de
VISCU & ottt e e

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.” 17082/2012:

Alteragdo da composigdo do juri do procedimento concursal para o cargo de chefe da Divi-
sdo de Recrutamento e Mobilidade (DRM), da Direcao de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos . . . ... e

Aviso n.° 17083/2012:
Execugdo de Acordao — homologacdo da mudanca de nivel para TAT 2 ...............
Aviso n.° 17084/2012:
Mudanga para TAT 2 da trabalhadora Maria Adélia Pinto Caixinha. .. .................
Aviso n.° 17085/2012:

Inicio de fungdes em regime de cedéncia de interesse publico na categoria de técnica superior
de Ana Cristina Dias Alves Vieira. .. ... ... e

Aviso n.° 17086/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior de Maria dos
Anjos Lopes Duarte. . . .. ... e
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Aviso n.° 17087/2012:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior de Estela
AnNjos Franco Santos . . . ... ..ttt 40481

Aviso n.” 17088/2012:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica superior de Ivone
Raquel Borges Cordeiro . . ... e 40481

Despacho n.° 16341/2012:

Delegagdo de competéncias do diretor de finangas adjunto de Aveiro, José Herminio Tavares
Fernandes. . . . ... o 40481

Despacho n.° 16342/2012:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe de divisdo de Reembolsos, da
Direcao de Servigos de Relagdes Internacionais. ... ...t ennnan... 40481

Ministérios das Financas e da Economia e do Emprego

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgcamento e das Obras Publicas, Transportes e

Comunicagdes:
Portaria n.® 739/2012:
Portaria Extensao de encargos do Metropolitano de Lisboa. ... ...................... 40481
Portaria n.° 740/2012:
Portaria de extensao de encargos da REFER, EPE . .. ... ... ... ... ... ... ... ..... 40482

Ministério da Defesa Nacional
Exército:

Despacho n.° 16343/2012:
Promocao ao posto de sargento-ajudante do 1ISAR MUS 09354091, Jodo Lopes . ........ 40482

Ministério da Administracio Interna

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria:
Aviso n.° 17089/2012:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal aberto através do aviso n.® 17525 /2011, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 173, de 8 de setembro, para preenchimento de 21 postos de trabalho da carreira e ca-
tegoria de técnica superior, do mapa de pessoal da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria 40483

Guarda Nacional Republicana:

Declaracao de retificacdo n.’ 1624/2012:

Retificacdo do despacho n.® 14028/2012. . . ... ... i 40483
Despacho n.’ 16344/2012:
Promocgao ao posto de sargento-ajudante . .............. .. ... 40483

Ministério da Justica

Dire¢ao-Geral da Politica de Justiga:
Despacho n.° 16345/2012:

Manuteng¢éo das comissdes de servico dos titulares de cargos de dire¢@o intermédia de

L graU. . oo e 40483
Despacho n.’ 16346/2012:

Licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta — designag@o, em regime de substitui¢do, no

cargo de diretora de servigos de Gestdode Recursos .. ........ .. ... ... ... . . ... 40483
Despacho (extrato) n.° 16347/2012:

Cessag@o de procedimentos CONCUISAIS. .« . . o v vt v ittt ettt e ettt et e e eeens 40484

Ministério da Economia e do Emprego

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Aviso n.° 17090/2012:

Klondike Gold Corp Portugal, Unipessoal L.%, requereu a atribuicio de direitos de prospecio e
pesquisa de depdsitos minerais de ouro e metais comuns, numa area “Castelo de Paiva”, locali-
zada nos concelhos de Penafiel, Marco de Canaveses e Gondomar, distrito de Braga, concelhos
de Castelo de Paiva e Arouca, distrito de Aveiro e concelho de Cinfaes, distrito de Viseu . ... 40484
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Aviso n.° 17091/2012:

Klondike Gold Corp Portugal, Unipessoal L.%, requereu a atribuicio de direitos de prospecio e
pesquisa de dep6sitos minerais de ouro e metais comuns, numa area “Ponte da Barca”, localizada
nos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, distrito de Viana do Castelo ... ... .. 40484

Ministérios da Economia e do Emprego e da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.:
Aviso n.° 17092/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Paulo Jorge Magalhdes de Carvalho na
carreira/categoria de assistente tECNICO . . . . ..o v vttt 40484

Aviso n.° 17093/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Hugo Gil Alves dos Santos na carreira/
categoria de assistente tECNICO. . . . . ... v ittt e 40485

Ministério da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Despacho (extrato) n.’ 16348/2012:

Constituigdo da Comiss@o de Acompanhamento da Revisdo do PDM de Ourique ao abrigo
da portaria n.° 1474/2007,de 16 denovembro . . . ... ... . 40485

Despacho (extrato) n.° 16349/2012:

Constitui¢do da comissdo de acompanhamento da revisdo do PDM de Ourique ao abrigo da
Portaria n.° 1474/2007,de 16 de novembro .. ............ ... 40485

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria:

Aviso n.” 17094/2012:

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 21 postos de trabalho da car-
reira de técnico superior e assistente técnico para diversos locais de trabalho da Dire¢ao-Geral

de Alimentagdo € VELeriNATIA. . . . . .. .ottt e e e 40485
Despacho n.’ 16350/2012:
Delegagdo de competéncias nos dirigentes intermédios . . .. .......... ... 40489

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 16351/2012:

Cria um grupo de trabalho para avaliar possiveis causas de diminuigao de transplantagdes de
orgdos em Portugal e propor medidas corretivas . ............ ... i 40490

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 17095/2012:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 8 de outubro de 2012, com Nazaré do Nascimento Marques Martins, para a categoria de
enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES
daLeziria Il — Leziria . . ... ..o . e 40490

Ministérios da Satide e da Educacéo e Ciéncia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Saude e do Ensino Superior:

Despacho n.° 16352/2012:

Cria a Plataforma de Especialistas em Entomologia Médica e Saude Publica, no ambito da
prevengdo e controlo de doengas humanas de transmissdo vetorial . ... ................ 40490

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direcdo Regional de Educagdo do Norte:
Aviso n.° 17096/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... . ... ... 40491
Despacho n.° 16353/2012:

Conclusdo do periodo experimental .. ............ .. ... i 40491
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Despacho n.° 16354/2012:

Celebragdo de dois contratos em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria de

assistente operacional . ... ... ... 40491
Despacho n.° 16355/2012:
Nomeacédo da subdiretora e adjunto do diretorde Escola. . .......................... 40491

Direg@o Regional de Educacdo do Centro:

Aviso n.° 17097/2012:

Listade ordenag@o final .. ... ... .. . . i e 40491
Dire¢do Regional de Educagéo de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 17098/2012:

Lista de aposentados . . .. ...ttt 40492
Despacho (extrato) n.° 16356/2012:

Delegagdo de COmPeteNnCias. . . . ..o .v ittt e 40492
Despacho (extrato) n.’ 16357/2012:

Delegagdo de cCompetencias. . . . ..o .vu ittt e 40492

PARTE E Universidade do Algarve
Despacho n.’ 16358/2012:
Delegagdo de competéncias na diretora dos Servigos Técnicos . . ........coovnvnno... 40493

Despacho (extrato) n.’ 16359/2012:

Jari de provas publicas para a avaliagdo de competéncia pedagdgica e técnico-cientifica da
mestre Ludovina Rodrigues Galego na area cientifica de Processamento . .............. 40493

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 16360/2012:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia de juris de provas de doutoramento de varios
candidatos . . . ... 40493

Universidade de Lishoa
Aviso n.° 17099/2012:

Audiéncia dos Interessados . . . .. ...t 40494
Despacho (extrato) n.° 16361/2012:
Prorrogagao do contrato da assistente Teresa Albuquerque .. ........................ 40494
Despacho (extrato) n.° 16362/2012:
Prorrogagaon do contrato do assistente Jodo CarlosRoque .. .......... . ... ... ..... 40494
Despacho (extrato) n.° 16363/2012:
Prorrogagao de contrayto da assistente Sandra Graga. . ............... .. ... .. .. ... .. 40494
Despacho (extrato) n.° 16364/2012:
Prorrogagao do contrato do assistente Paulo Lopes . .......... .. ... ... ... . ... ... 40494
Despacho (extrato) n.° 16365/2012:
Contrato do docente Rui Pereira como professor auxiliar ........................... 40494
Despacho (extrato) n.° 16366/2012:
Contratagdo da docente Maria Cristina Neves como professora auxiliar................ 40494
Despacho (extrato) n.’ 16367/2012:
Passagem ao regime de tenure do Professor Paulo Coelho. .. ........................ 40494

Universidade Nova de Lisboa
Despacho (extrato) n.° 16368/2012:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime de fenure do

Doutor Jorge Francisco Dias Rodrigues Gaspar, como professor associado ............. 40494
Despacho (extrato) n.° 16369/2012:
Celebragao de contratos com docentes . .. ...ttt 40494

Despacho (extrato) n.° 16370/2012:

Celebragdo de contratos com pessoal docente .. ............. ..., 40495
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Despacho (extrato) n.° 16371/2012:

Celebragdo de contrato com pessoal docente ... ............... i, 40495
Despacho (extrato) n.’ 16372/2012:
Celebragdo de contratos com pessoal docente . ..................oouiiniinninn.... 40495

Instituto Politécnico de Portalegre

Declaracao de retificacio n.® 1625/2012:

Retificacdo ao plano de estudos do curso de licenciatura em Jornalismo e comunicagdo ... 40495

Centro Hospitalar de Leiria-Pombal, E. P. E.

Aviso n.° 17100/2012:

Concurso n.° 2012PC14 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Ortopedia da carreira médica hospitalar — area de
exercicio hospitalar . ... .. ... . e 40496

Aviso (extrato) n.” 17101/2012:

Concurso n.° 2012PC15 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de assistente de Otorrinolaringologia da carreira médica
hospitalar — area de exercicio hospitalar. .. ....... ... ... ... .. ... ... .. ... ... 40497

Aviso n.° 17102/2012:

Concurso n.° 2012PC13 — Procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente de Medicina Interna da carreira médica hospitalar — area
de exercicio hospitalar. . . ... ... .. 40498

Aviso n.” 17103/2012:

Concurso n.° 2012PC12 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Medicina Fisica e de Reabilitag@o da carreira médica
hospitalar — area de exercicio hospitalar. . .. ... ... ... ... .. .. ... . 40499

Aviso n.” 17104/2012:

Concurso n.° 2012PC16 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Pediatria da carreira médica hospitalar — area de
exercicio hospitalar . ... .. ... . . e 40500

Aviso n.° 17105/2012:

Concurso n.° 2012PC17 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Pneumologia da carreira médica hospitalar — area
de exercicio hospitalar. . . ... ... . e 40501

Aviso n.° 17106/2012:

Concurso n.° 2012PC18 — Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho na categoria de assistente de Psiquiatria da carreira médica hospitalar — area de
exercicio hospitalar . .. ... ... . e 40502

Municipio de Albufeira

Regulamento n.’ 504/2012:
Regulamento da Taxa Municipal de Protecdo Civil do municipio de Albufeira........... 40503

Municipio de Arcos de Valdevez

Declaracio de retificacio n.” 1626/2012:

Retifica o aviso n.° 7415/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 24 de
margo de 2011 . ... e 40505

Declaracio de retificacio n.” 1627/2012:

Declaragao de retificagdo do aviso n.° 8580/2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°69,de7deabrilde 2011 . ... ... . 40505

Municipio de Braga

Despacho n.° 16373/2012:

Reorganizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga .. ............. 40505

Municipio de Celorico da Beira

Aviso n.” 17107/2012:

Licenga sem remuneracdo por 11 meses ao trabalhador Jodo Antonio Ferreira Lobo . . . ... 40512
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Municipio do Fundéo
Aviso n.° 17108/2012:

Conclusdo do periodo experimental .. ... ... ... ... .. . i 40513

Municipio da Golega
Aviso n.° 17109/2012:

Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico que mantinha com o trabalhador Filipe
Manuel Sucena Gameiro Brogueira . ........... ... .. 40513

Municipio da Horta
Aviso n.° 17110/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana Catarina Porto da
Silva Carvalho, contratada em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado . . ... ... 40513

Aviso n.° 17111/2012:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Fatima Maria Simas da
Silveira, contratada em regime de contrato a termo resolutivo certo, para a categoria de técnico
SUPECTIOT &« .+ . v ottt et et e et e e e e e e e e e e e 40513

Aviso n.° 17112/2012:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores contratados em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ........ 40513

Aviso n.° 17113/2012:

Conclusao com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores contratados em regime

de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, na sequéncia do procedimento concursal . .. 40513
Aviso n.° 17114/2012:
Denuncia do contrato — Bruno Filipe . .......... . . 40513

Municipio das Lajes do Pico
Aviso n.° 17115/2012:

Abertura de procedimento concursal para um lugar de assistente operacional. ........... 40513

Municipio de Palmela
Aviso n.° 17116/2012:

Outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determindvel — contrato
a termo resolutivo incerto com Florbela Miranda Pateiro Guimaraes, assistente operacional
(2GR0 @AUCALIVA). . . . vttt ettt e e e 40515

Municipio de Redondo
Regulamento n.° 505/2012:

Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas Redondo . . . . ... .. 40515

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 17117/2012:

Licenca sem remunerag@o de Sérgio Antonio Almeida Brito . ........................ 40528

Freguesia de Cabana Maior
Edital n.° 1101/2012:

Ordenagao heraldica do brasdo, bandeiraeselo . ............... ... ... ... ........ 40528

Freguesia de Caldas da Rainha (Nossa Senhora do Pépulo)
Aviso n.° 17118/2012:

Aviso de abertura de procedimento concursal para um lugar de assistente operacional. . . . . 40528

Freguesia de Carregueira
Aviso (extrato) n.° 17119/2012:

Homologagdo da lista unitaria. . . ..........o. ittt i 40530
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Freguesia de Encarnacio
Aviso (extrato) n.° 17120/2012:

Conclusdo do periodo experimental ... ......... ... . 40530
Freguesia da Meadela

Aviso n.° 17121/2012:

Trés assistentes operacionais por tempo indeterminado — cantoneiros. .. .............. 40530

Freguesia do Pereiro
Regulamento n.’ 506/2012:
Codigo de posturas da Freguesiado Pereiro. . .......... ... ... ... ... . . 40530

Freguesia de Quarteira
Regulamento n.’ 507/2012:

Regulamento Interno da Area de Servigo para Autocaravanas da Freguesia de Quarteira. . . 40532

Ministério das Financas
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 17122/2012:

Procedimento concursal para o cargo de direcao intermédia de 2.° grau — chefe de Divisao
de Gestao de Recursos Humanos do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das
FINancas. . . . ... o 40535

Comissao de Recrutamento e Selegdo para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.° 17123/2012:

Procedimento concursal n. 60 CRESAP 91 11/12 de recrutamento e seleg@o do cargo diretor
regional de Agricultura e PescasdoNorte ........... ... .. .. .. i, 40535

Aviso (extrato) n.° 17124/2012:

Procedimento concursal n.° 61 CRESAP 92 11/12, de recrutamento e selecdo para o cargo
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Aviso n.° 17079/2012

Publicitaciao de requerimento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, torna-se publico que o
requerimento para renovagdo do estatuto de utilidade ptblica desportiva,
apresentado pela Federagdo Portuguesa de Motonautica, se encontra
publicitado na pagina electronica do Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I.P. (www.ipdj.pt).

11 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.
24322012

Aviso n.° 17080/2012

Publicitacdo de requerimento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, torna-se publico que o
requerimento para renovagao do estatuto de utilidade publica desportiva,
apresentado pela Federago Portuguesa de Remo, se encontra publicitado
na pagina electronica do Instituto Portugués do Desporto e Juventude,
L.P. (www.ipdj.pt).

11 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.
24342012

Aviso n.° 17081/2012

Publicitaciao de requerimento

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, torna-se publico que o
requerimento para renovagao do estatuto de utilidade publica desportiva,
apresentado pela Federagao Portuguesa de Tiro, se encontra publicitado
na pagina electronica do Instituto Portugués do Desporto e Juventude,
LP. (www.ipdj.pt).

11 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e

Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.
24332012

Despacho n.° 16340/2012

Considerando que Antdnio Bessone Basto iniciou a sua carreira des-
portiva com a tenra idade de 3 anos, momento em que se inicia na pratica
da natagéio no Sport Algés e Dafundo, tendo realizado, com apenas 8 anos
de idade, a sua primeira travessia do rio Tejo a nado;

Considerando que Antonio Bessone Basto assumiu um papel de des-
taque na natagdo nacional, sagrando-se campedo e recordista na genera-
lidade dos escaldes, distancias e estilos ao longo de varios anos, sendo
de salientar os titulos que logrou obter de Campeao Ibérico 200 metros
costas, 400 metros livres e 4x200 metros livres;

Considerando que, entre as dezenas de internacionalizagdes que An-
tonio Bessone Basto foi obtendo ao longo da sua carreira desportiva na
natagdo — a primeira das quais com apenas 12 anos de idade — sdo de
sublinhar a representago de Portugal em dois jogos Luso-Brasileiros, no
Europeu de Leipzig, em 1961, e nos Jogos Olimpicos de Toquio, em 1964;

Considerando que, em virtude da extraordinaria carreira desportiva de
Antonio Bessone Basto na modalidade de natagdo, a Camara Municipal
de Oeiras e a Federagao Portuguesa de Natagao decidiram homenagea-lo
com a realizagdo de uma prova de natac@o de aguas abertas — a Travessia
Antonio Bessone Basto do rio Tejo —a qual, atualmente na sua 7* edig@o,
¢ ja uma prova de referéncia nesta modalidade em Portugal;

Considerando que, a par da natagdo, ¢ tendo o elemento maritimo como
denominador comum, Antonio Bessone Basto destacou-se igualmente
nas modalidades de pesca desportiva, polo aquatico — representando Por-

tugal em uma dezena de ocasides — e pesca submarina— representando
Portugal em mais de uma dezena de ocasides e obtendo diversos titulos
nacionais individuais e coletivos, bem como prestacdes internacionais
de grande relevancia;

Considerando que, além das modalidades acima referidas, Antonio
Bessone Basto alcangou uma notavel carreira desportiva na modalidade
de andebol, onde representou Portugal 45 vezes e conquistou, ao servico
do Sporting Clube de Portugal, 7 titulos de campe@o nacional e 3 tagas
de Portugal;

Considerando que Antonio Bessone Basto praticou ainda, de forma
regular, as modalidades de rugby e de basquetebol, sendo de destacar a
sua participagdo no Torneio Ibérico de rugby, ao servigo do Belenenses,
e o titulo de campedo militar de basquetebol;

Considerando que a dedicagdo de Antonio Bessone Basto ao desporto
ndo se esgota nas modalidades acima referidas, tendo sido praticante
regular igualmente das modalidades de judo, karaté, ginastica, hoquei,
atletismo e ténis de mesa;

Considerando que a carreira desportiva de Anténio Bessone Basto ¢
reconhecida por todos como um modelo de abnegagdo e mérito, tendo
sempre pautado o seu comportamento pelo respeito dos principios da
ética desportiva e do fair play;

Considerando que, ao longo da sua carreira desportiva, Antonio Bes-
sone Basto conquistou mais de 1500 medalhas e troféus nas mais diversas
modalidades desportivas;

Considerando que a carreira desportiva de Antonio Bessone Basto
representa um dos exemplos maiores de ecletismo no desporto em
Portugal de todos os tempos e que 0 mesmo alcangou, com a pratica
de uma dezena de modalidades nos termos descritos e a obtengao de
notéaveis resultados em quase todas, um patamar de exceléncia desportiva
ao alcance de muito poucos, mesmo a escala mundial;

Considerando ainda que, através do Despacho n.° 194/ME/91, de
25 de outubro de 1991, publicado no Diario da Republica, II Série,
n.° 262, de 14 de novembro de 1991, foi concedida a Anténio Bessone
Basto a medalha de mérito desportivo, nos termos dos artigos 3.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 55/86, de 15 de margo;

Considerando que Antonio Bessone Basto ¢ inquestionavelmente uma
das grandes referéncias do desporto nacional,

Determina-se:

E concedida a Antonio Bessone Basto a medalha de honra ao mérito
desportivo nos termos dos artigos 4.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.® 55/86,
de 15 de margo.

12 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Alexandre Miguel Cavaco Picango Mestre.
24362012

Diregédo-Geral do Patriménio Cultural
Antncio n.° 13795/2012

Projeto de decisdo relativo a confirmacgio da classificacio como
Monumento de Interesse Publico (MIP) do Acude da Fabrica de
Fiacio de Tomar, freguesia de Santa Maria dos Olivais, cidade e
concelho de Tomar, distrito de Santarém e a fixacio da respetiva
zona especial de proteciao (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° ¢ 44.° ¢ para os efeitos dos artigos 25.°
€ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago ptblico que,
com fundamento em parecer da Secgdo do Patrimoénio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de
17 de dezembro de 2012, ¢ intengdo da Diregdo-Geral do Patrimonio
Cultural propor ao Secretario de Estado da Cultura a confirmacdo da
classificacdo, como Monumento de Interesse Publico (MIP), do Acude
da Fabrica de Fiagdo de Tomar, freguesia de Santa Maria dos Olivais
cidade e concelho de Tomar, distrito de Santarém bem como a fixagédo
da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme planta de deli-
mitago anexa, a qual faz parte integrante do presente anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estéo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;
b) Camara Municipal de Tomar, www.cm-tomar.pt.
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3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢ao Geral do Patrimoénio Cultural,
no Palacio Nacional da Ajuda, 1349-021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragao
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da Dire¢éo-Geral do Patrimoénio Cultural, que se pronunciara num
prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — O Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.

Acude da Fabrica da Fiagdo de Tomar

Concelho de Tomar
Freguesia de Santa Maria dos Olivais
Lugar de Tomar

[l Limite do monumento em vias de classificagao
[ Limite da zona geral de protecgso de 50 metros
Proposta de zona especial de protecgfo (ZEP)
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Anuncio n.° 13796/2012

Projeto de decisio relativo a classificacio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Igreja de Santa Maria e complexo
paroquial, freguesia de Fornos, concelho de Marco de Canave-
zes, distrito do Porto, e a fixacdo da respetiva zona especial de
protecio (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos arti-
gos 25.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do do Patrimo-
nio Arquiteténico ¢ Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 25 de julho de 2012, ¢ inteng@o da Dire¢ao-Geral
do Patrimoénio Cultural propor ao Secretario de Estado da Cultura a
classificagdo, como Monumento de Interesse Publico (MIP) da Igreja
de Santa Maria e complexo paroquial, freguesia de Fornos, conce-
lho de Marco de Canavezes, distrito do Porto, bem como a fixacdo
da respetiva zona especial de protecdo (ZEP), conforme planta de
delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do presente anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt;
b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;
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¢) Camara Municipal de Marco de Canavezes, www.cm-marco-
-canavezes.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN)/Direcdo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Diregdo Regional
de Cultura do Norte/Direcdo de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observacdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora Geral, Isabel Cordeiro.

IGREJA DE SANTA MARIA @ COMPLEXO PAROQUIAL
Concelho do Marco de Canaveses
Freguesia de Fornos

@ Igreja de Santa Maria
™ Limite da zona de prote¢&o de 50 m
<& Zona especial de prote¢io
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Antncio n.° 13797/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacdo como Sitio de Interesse
Piblico (SIP) dos monumentos megaliticos e arte
rupestre do Planalto de Castro Laboreiro, no concelho de Melgaco

1 — Nos termos dos artigos 23.° ¢ 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da
Seccdo do Patriménio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Na-
cional de Cultura (SPAA — CNC), de 25 de julho de 2012, ¢ intengdo da
Direcao-Geral do Patriménio Cultural propor ao Secretario de Estado da
Cultura a classificag@o, como Sitio de Interesse Publico (SIP) os monu-
mentos megaliticos e arte rupestre do Planalto de Castro Laboreiro, no
concelho de Melgaco, bem como a fixagao de restrigdes nos termos do
artigo 54.° do decreto-lei acima citado, conforme planta de delimitagdo
anexa, a qual faz parte integrante do presente antncio.
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2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direg¢ao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt;

b) Diregao-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Marco de Canavezes, www.cm-marco-
-canavezes.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcag@o prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN)/Direcéo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Dire¢do Regional
de Cultura do Norte/Diregdo de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZP serdo publicadas no Didrio da Repuiblica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora Geral, Isabel Cordeiro.

DRCN-DSBC: CRISG Dezembro 2012

escala gréfica
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Anuncio n.° 13798/2012

Projeto de decisio relativo a classificacio como Sitio de Interesse
Publico (SIP) da Estacdo Arqueolégica de Siao Joao de Perrelos,
Lugar de Perrelos, freguesias de Delaes, Ruivaes, Oliveira S. Ma-
teus e Casteldes, concelho de Vila Nova de Famalicio, distrito de
Braga e a fixacao da respetiva zona especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos arti-
20s 25.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, com fundamento em parecer da Seccdo do Patrimo-
nio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 25 de julho de 2012, ¢ intengdo da Diregdo-Geral
do Patrimoénio Cultural propor ao Secretario de Estado da Cultura a
classificagdo, como Sitio de Interesse Publico (SIP) do conjunto dos
monumentos megaliticos e arte rupestre do Planalto de Castro Laboreiro,
Melgaco, bem como a fixagdo de restrigdes nos termos do artigo 54.°
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do decreto-lei acima citado, conforme planta de delimitagdo anexa, a
qual faz parte integrante do presente anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estéo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Marco de Canavezes, www.cm-vnfamalicao.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN)/Diregdo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Dire¢do Regional
de Cultura do Norte/Diregdo de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serfo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicag@o referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora Geral, Isabel Cordeiro.

Estagdo arquealdgica de Sao Joao de Perrelos
Concelho de Vila Nova de Famalicao

Freguesias de Deldes, Novais, Ruivaes, Qliveira 8.Mateus e Casteloes
Lugar de Perrelos

# Sitio a classificar
#~ Limite da zona de protegdo
“ Zona especial de protegao proposta

206609417
Anuncio n.° 13799/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio do Santudrio de Sao Jodo
de Arga, também conhecido por Mosteiro de Sio Jodo de Arga,
freguesia de Arga de Baixo, concelho de Caminha, distrito de
Viana do Castelo como Monumento Nacional (MN).

1 — Nos termos dos artigos 23.° ¢ 44.° e para os efeitos dos artigos 25.°
¢ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que,
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com fundamento em parecer da Sec¢do do Patrimonio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de
25/07/2012, ¢ intengéo da Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural propor ao
Secretario de Estado da Cultura a classificagdo, como Monumento Nacio-
nal (MN) do Santuario de Sdo Joao da Arga, freguesia de Arga de Baixo,
Concelho de Caminha, distrito de Viana do Castelo, conforme planta
de delimitag@o anexa, a qual faz parte integrante do presente anuncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Marco de Canavezes, www.cm-vnfamalicao.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN)/Direcéo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Dire¢do Regional
de Cultura do Norte/Direcao de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias tuteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora Geral, Isabel Cordeiro.

Santudrio de Sdo Jodo de Arga
Concelho de Caminha
Freguesia de Arga de Baixo

Lugar de Arga de Baixo

@ Imével Em Vias de Classificagdo (EVC)
4 Zona Geral de Protecglio (ZGP) - zona automética de 50 metros
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Antncio n.° 13800/2012

Alteracido ao projeto de decisdo relativo a classificacio como
monumento nacional (MN) do Cromeleque de Vale Maria do
Meio, freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor, concelho
e distrito de Evora, e a fixacdo da respetiva zona especial de
protecido (ZEP) publicitado através do antincio n.’ 13566/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2." série, n.° 200, de 16 de
outubro.

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos arti-
gos 25.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, com fundamento em pareceres da Secgdo do Patrimoé-
nio Arquiteténico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC) de 17/12/2012, 03/05/2011 e 15/12/2010, ¢ intengéo
da Direc¢do-Geral do Patrimonio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario
de Estado da Cultura a classificagdo como Monumento Nacional (MN)
do Cromeleque de Vale Maria do Meio, freguesia de Nossa Senhora
da Graca do Divor, concelho e distrito de Evora, e a fixacio da res-
petiva zona especial de prote¢do (ZEP) como zona non aedificandi,
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Anuncio.

2 — Foi igualmente aprovado propor as seguintes restrigdes:

A area objeto da classificagdo ¢ considerada como zona non aedi-
ficandi,

Dentro dos limites da ZEP do bem a classificar, definidos na planta
anexa, nos termos do artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, quaisquer intervengdes que impliquem alteragdes no subsolo,
incluindo modificagdes para uso agricola, ao coberto vegetal ou as
cotas do terreno, deverdo ser objeto de parecer prévio das entidades
competentes que determinardo as condicionantes a que tais intervengdes
deverio ficar sujeitas.

3 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estéo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN),
www.cultura.alentejo.pt;

b) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt;

¢) Camara Municipal de Evora, www.cm-evora.pt.

4 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
na Diregdo Regional de Cultura do Alentejo (DRCALEN), Rua de
Burgos, n.° 5, 7000-863 Evora.

5 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragao
de 30 dias tteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° ¢ do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da Direcdo Regional de Cultura do Alentejo, que se pronunciara
num prazo de 15 dias uteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

8 — Aquando da publicagao referida no niimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.
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Cromeleque Vale Maria do Meio
Freguesia de Nossa Senhora da Graga do Divor, Concelho de Evora

& Limite do imovet a ciassifiear  (drea non sedificand)
Limite da 7ona especlal de protecgio (drea non aedificandi)

Anuncio n.° 13801/2012

Projeto de decisdo relativo a classificacio como sitio de interesse
publico (SIP) do Monte do Castelo, freguesia de Rossas,
concelho de Vieira do Minho, distrito de Braga

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimoénio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 17/12/2012, ¢ intencdo da Dire¢ao-Geral
do Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario de Estado
da Cultura a classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) do
Monte do Castelo, freguesia de Rossas, concelho de Vieira do Minho,
distrito de Braga, conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte
integrante do presente Antincio.

2 — Vai ser igualmente proposta a seguinte restricdo para a area a
classificar, de acordo com o artigo 54.° do Decreto-Lei n.® 309/2009
de 23 de outubro:

a) Qualquer intervengdo que envolva a afetagdo do solo devera ser
antecedida de sondagens arqueoldgicas de avaliagdo prévia.

206609141

3 — Nos termos dos artigos 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;
b) Diregao Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Vieira do Minho, www.cm-vminho.pt.

4 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcag@o prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, R. Igreja de Ramalde, n.° 1, Porto.

5 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica terd a duracdo de 30 dias tuteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cacao sera publicada no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.
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MONTE DO CASTELO

Concelho de Vieira do Minho
Freguesia de Rossas
Lugar de Calvos
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Anuncio n.° 13802/2012

Alteraciio ao projeto de decisiio relativo a classificacdo como sitio de
interesse publico (SIP) do Complexo Mineiro do Vale Superior do
Rio Terva, freguesias de Ardaos e Bobadela, concelho de Boticas,
distrito de Vila Real, e a fixacido da respetiva zona especial de
protecio (ZEP), publicado através do anuincio n.” 13618/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206, de 24 de ou-
tubro.

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos artigos 25.°
¢ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago ptblico que,
com fundamento em parecer da Sec¢@o do Patrimonio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de
17/12/2012, ¢ intengdo da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural propor
a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo como Sitio
de Interesse Publico (SIP) do Complexo Mineiro do Vale Superior do
Rio Terva, (estruturado em trés nucleos: Pogo das Freitas, Batocas e
Brejo), sito nas freguesias de Ardéos e Bobadela, concelho de Boticas,
distrito de Vila Real, bem como a fixacao da respetiva zona especial de
protecdo (ZEP), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte
integrante do presente Antncio.

Foi igualmente aprovado propor as seguintes restrigoes:

@) Na area a classificar qualquer intervengo no solo carece de parecer
prévio da administragdo cultural competente, que determinara as medidas
de protecdo e valorizagédo do sitio;

b) Relativamente a ZEP, e nos termos do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, qualquer agdo que implique o revol-
vimento do solo seja objeto de intervengdo arqueoldgica nos termos
da lei.

2 — Nos termos dos artigos 27.° e 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estao disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt;
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b) Diregdo-Geral do Patriménio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt;
¢) Camara Municipal de Boticas, www.cm-boticas.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
na Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN) — Diregao de Ser-
vigos dos Bens Culturais — Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde,
n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta ptblica tera a duragio
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da Dire¢do Regional de Cultura do Norte — Direcéo de Servigos
dos Bens Culturais, que se pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observacdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagéo referida no numero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Complexo Mineiro Antigo do Vale Superior do Rio Terva
Freguesias de Ardaos e Bobadela, Concelho de Boticas
1 - Pogo das Freitas, 2 - Batocas, 3 - Brejo

4 |movel a classificar - SIP
- Zona Especial de Protecgdo
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Antincio n.° 13803/2012

Projeto de decisao relativo a fixacio da zona especial de protecio
(ZEP) do Castro dos Ratinhos, freguesia
de Sao Joao Batista, concelho de Moura, distrito de Beja

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patriménio Arquiteténico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC) de 7 de novembro de 2011, ¢ intencdo da
Direc¢do-Geral do Patrimonio Cultural (DGPC) propor ao Secretario
de Estado da Cultura a fixa¢8o da zona especial de protecdo (ZEP) do
Castro dos Ratinhos, freguesia de Sdo Jodo Batista, concelho de Moura,
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distrito de Beja, conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte
integrante do presente anuncio.

2 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Alentejo (DRCA), www.cultura-
-alentejo.pt;

b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Moura, www.cm-moura.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Alentejo
(DRCA), Rua de Burgos, 5, 7000-863 Evora.
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4 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresenta-
das junto da DRCAlentejo, que se pronunciara num prazo de 15 dias
uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a ZEP sera
publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 48.° do diploma
legal acima referido, data a partir da qual se tornarao efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no nimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.

Castro dos Ratinhos
Freguesia de S. Jogo Batista, Concelho de Moura
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Anuncio n.° 13804/2012

Projeto de decisdo relativo a fixaciio da zona especial
de protecdo (ZEP) da Casa da Quinta,
freguesia de Esporades, concelho e distrito de Braga

1 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Sec¢io
do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC), de 24 de marco de 2011, ¢ intengdo da
Diregdo-Geral do Patrimonio Cultural propor ao Secretario de Estado da
Cultura a fixagdo da zona especial de protegiio (ZEP) da Casa da Quinta,
freguesia de Espordes, concelho e distrito de Braga, conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente anincio.

2 — Nos termos do artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt;
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b) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;
¢) Camara Municipal de Braga, www.cm-braga.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcacdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, R. Igreja de Ramalde, 1, Porto.

4 — Nos termos do artigo 45.° do Decreto-Lein.® 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCN, que se pronunciara num prazo de 15 dias tteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a ZEP sera
publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 48.° do diploma
legal acima referido, data a partir da qual se tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagéo referida no numero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.
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Anuncio n.° 13805/2012

Projeto de decisao relativo a classificacdo da Necropole Megalitica
da Serra Amarela, freguesia de Britelo, Lindoso e Ermida, con-
celho de Ponte da Barca, distrito de Viana do Castelo, como sitio
de interesse publico (SIP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos artigos 25.°
e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago ptblico que,
com fundamento em parecer da Secgdo do Patrimoénio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de
25/07/2012, ¢ intengao da Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural propor
a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a classificagdo, como Sitio
de Interesse Publico (SIP) da Necropole Megalitica da Serra Amarela,
freguesia de Lindoso e Ermida, concelho de Ponte da Barca, distrito
de Viana do Castelo, bem como a fixagdo de restricdes nos termos do
artigo 54.° do decreto-lei acima citado, conforme planta de delimitagéo
anexa, a qual faz parte integrante do presente Andncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Ponte da Barca, www.cm-marco-canavezes.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN)/Diregdo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagoes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Diregdo Regional
de Cultura do Norte/Direcdo de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso nao sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
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do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no numero anterior, os iméveis
incluidos na ZP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Necrépole Megalitica da Serra Amarela
Concelho de Ponte da Barca

Freguesias: Britelo, Ermida e Lindoso

Lugar: Mosteiré e Cidadelhe
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Anuncio n.° 13806/2012

Projeto de Decisdo relativo a classificagio como Monumento de
Interesse Publico (MIP) da Casa de Aristides Ribeiro, freguesia
de Paranhos, concelho e distrito do Porto e a fixacio da respetiva
zona especial de protecao (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos arti-
g0s 25.° e 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago
publico que, com fundamento em parecer da Sec¢do do Patriménio
Arquiteténico e Arqueolégico do Conselho Nacional de Cultura
(SPAA — CNC), de 25/07/2012, ¢é intengdo da Dire¢do-Geral do Pa-
triménio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a
classificagdo, como Monumento de Interesse Publico (MIP) da Casa de
Aristides Ribeiro, freguesia de Paranhos, concelho e distrito do Porto,
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antncio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° € 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt

b) Diregao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Marco de Canavezes, www.cm-vnfamalicao.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagéo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
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(DRCN)/Direcéo de Servigos dos Bens Culturais, Casa de Ramalde,
Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, 4149-011 Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° e do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragdo
de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da Diregdo Regional
de Cultura do Norte/Direcdo de Servigos dos Bens Culturais, que se
pronunciara num prazo de 15 dias tteis.

6 — Caso néo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.® 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Casa Aristides Ribeiro

Porto, Freguesia de Paranhos, Concelho do Porto
@ Imoével a classificar - MIP
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Anuncio n.° 13807/2012

Projeto de decisao relativo a alteracio da area e designacdo do Castro
de Bagunte, classificado como monumento nacional (MN), para
Cividade de Bagunte, freguesia de Bagunte, concelho de Vila do
Conde, distrito do Porto, e a fixaciio da respetiva zona especial
de protecao (ZEP).

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptblico que, com fundamento em parecer da Seccdo
do Patrimoénio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC), de 22 de outubro de 2012, é intengdo da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural propor ao Secretario de Estado
da Cultura a alteragdo da area e designag¢@o do Castro de Bagunte, clas-
sificado como monumento nacional (MN), para Cividade de Bagunte,
freguesia de Bagunte, concelho de Vila do Conde, distrito do Porto,
e a fixacdo da respetiva zona especial de prote¢do (ZEP), conforme
planta de delimita¢@o anexa, a qual faz parte integrante do presente
anuncio.

2 — Sao igualmente propostas as seguintes restri¢des, de acordo com
o artigo 43.° e 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro:

a) Area a classificar — a 4rea da acrépole é considerada zona non
aedificandi; na restante area da Cividade, qualquer agdo intrusiva no
terreno devera ser exclusivamente efetuada no ambito de projetos cien-
tificos de investigacdo e valorizacdo;

b) Area da ZEP — qualquer intervengdo que implique revolvimento
de subsolo devera ser precedida de diagndstico arqueologico, a avaliar
pela administragdo cultural competente.

3 — Nos termos dos artigos 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.cultura-
norte.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), www.patrimo-
niocultural.gov.pt;

¢) Camara Municipal de Vila do Conde, www.cm-viladoconde.pt.

4 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, 1, Porto.

5 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias tteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagoes, a classifi-
cacdo sera publicada no Didario da Republica, nos termos do artigo 32.
¢ do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara
efetiva.

8 — Aquando da publicagéo referida no numero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°
e43.°daLein.’ 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro 2012. — A Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.
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Anuncio n.° 13808/2012

Projeto de Decisao relativo a confirmacio da classificagdo como
Monumento de Interesse Publico (MIP) da Igreja Matriz de Nossa
Senhora do Rosario e Capela de Nossa Senhora dos Aflitos, fregue-
sia e concelho de Olhao e distrito de Faro e a fixacdo da respetiva
zona especial de proteciao (ZEP).

1 — Nos termos dos artigos 23.° e 44.° e para os efeitos dos artigos 25.°
¢ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, fago publico que,
com fundamento em parecer da Sec¢do do Patrimoénio Arquitetonico e
Arqueologico do Conselho Nacional de Cultura (SPAA — CNC), de
17/12/2012, ¢ inteng@o da Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural propor
aS. Ex.? o Secretario de Estado da Cultura a classifica¢do, como Monu-
mento de Interesse Publico (MIP), a Igreja Matriz de Nossa Senhora do
Rosario e Capela de Nossa Senhora dos Aflitos, freguesia e concelho de
Olhao, distrito de Faro bem como a fixagdo da respetiva zona especial
de protecdo (ZEP), conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz
parte integrante do presente Anincio.

2 — Nos termos dos artigos 27.° ¢ 46.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis
nas paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregdo Regional de Cultura do Algarve (DRCAIg), www.cultalg.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Olh&do, www.cm-olhao.pt

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Algarve
(DRCAlg), Rua Francisco Horta n.° 9, 1.° 8000-345 Faro

4 — Nos termos do artigo 26.° ¢ do n.° 3 do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a consulta publica tera a duragao
de 30 dias Uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do mesmo
decreto-lei, as observacdes dos interessados deverdo ser apresentadas
junto da DRCAIlg, que se pronunciarad num prazo de 15 dias tteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do diploma legal acima referido, data a partir da qual se
tornardo efetivas.

7 — Aquando da publicagdo referida no nimero anterior, os imoveis
incluidos na ZEP ficardo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°, 37.°

206609409
e43.°daLein.° 107/2001, de 8 de setembro, ¢ no artigo 43.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro.

17 de dezembro de 2012 — A Diretora-Geral do Patrimonio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Igreja Matriz de Nossa Senhora do Rosario e Capela de Nosso Senhor
dos Aflitos

Concelho de OlhZo

Freguesia de Olhdo
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Antncio n.° 13809/2012

Projeto de decisao relativo a classificacio como monumento
de interesse publico (MIP) da Ponte da Carvalha,
freguesia e concelho da Serta, distrito de Castelo Branco

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer do Conselho
Consultivo do ex-IPPAR de 7 de maio de 2003, que mereceu concordan-
cia do titular da pasta da Cultura de 29 de maio de 2003, ¢ intengao da
Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural propor ao Secretario de Estado
da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico (MIP)
da Ponte da Carvalha, freguesia e concelho da Serta, distrito de Castelo
Branco, conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente antncio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Direcdo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;

b) Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal da Sertd, www.cm-serta.pt.

3 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Diregdo Regional de Cultura do Centro
(DRCC), Rua Olimpio Nicolau Rui Fernandes, 3000-303 Coimbra.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lein.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragao de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCC, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cacdo sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral, Isabel Cordeiro.

Ponte da Carvalha

Concelho da Serté
Freguesia da Serts
Lugar da Carvalha
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Antncio n.° 13810/2012

Projeto de Decisao relativo a classificacao como sitio de interesse pi-
blico (SIP) do Castro do Monte Valinhas, freguesias de Santa Eu-
lalia, Burgo e Arouca, concelho de Arouca, distrito de Aveiro.

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.® 309/2009, de 23
de outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo

do Patrimonio Arquitetonico e Arqueoldgico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 17/12/2012, ¢ intengdo da Diregdo-Geral do
Patrimoénio Cultural (DGPC) propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da
Cultura a classificagdo como sitio de interesse publico (SIP) do Castro do
Monte Valinhas, freguesias de Santa Eulalia, Burgo e Arouca, concelho
de Arouca, distrito de Aveiro, conforme planta de delimitagdo anexa, a
qual faz parte integrante do presente Anuncio.

2 — Vao ser igualmente propostas as seguintes restrigdes para a area
a classificar, de acordo com o artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 309/2009
de 23 de outubro:

a) a area objeto da classificacdo é considerada non aedificandi;
b) qualquer intervencdo que envolva a afetagdo do solo devera ser
antecedida de sondagens arqueoldgicas de avaliagdo prévia.

3 — Nos termos dos artigos 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23
de outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢do Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt

b) Diregao Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt

¢) Camara Municipal de Arouca, www.cm-arouca.pt

4 — O processo administrativo original esta disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Dire¢do Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, R. Igreja de Ramalde, n.° 1, Porto.

5 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragdo de 30 dias uteis.

6 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagdes
dos interessados deverdo ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

7 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cagdo serd publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

17 de dezembro de 2012 — A Diretora-Geral do Patrimoénio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Castro do Monte Valinhas

Concelho de Arouca
Freguesias de Santa Euldlia, Burgo e Arouca
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Antncio n.° 13811/2012

Projeto de decisio relativo a classificacio como monumento
de interesse publico (MIP) do Solar dos Aratijo Coutinho, freguesia
de Vila da Ponte, concelho de Sernancelhe, distrito de Viseu

1 — Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, fago publico que, com fundamento em parecer da Secgdo do
Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional de
Cultura (SPAA — CNC), de 17 de dezembro de 2012, é intengdo da
Diregao-Geral do Patriménio Cultural propor a S. Ex.* o Secretario de
Estado da Cultura a classificagdo como monumento de interesse publico
(MIP) do Solar dos Aratijo Coutinho, freguesia de Vila da Ponte, con-
celho de Sernancelhe, distrito de Viseu, conforme planta de delimitagéo
anexa, a qual faz parte integrante do presente Antincio.

2 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Dire¢ao Regional de Cultura do Norte (DRCN), www.culturanorte.pt
b) Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural www.patrimoniocultural.gov.pt
¢) Camara Municipal de Sernancelhe www.cm-sernancelhe.pt

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na Direcdo Regional de Cultura do Norte
(DRCN), Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, n.° 1, Porto.

4 — Nos termos do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, a consulta publica tera a duragao de 30 dias tteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° do mesmo decreto-lei, as observagoes
dos interessados deverao ser apresentadas junto da DRCN, que se pro-
nunciara num prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classifi-
cagao sera publicada no Didrio da Republica, nos termos do artigo 32.°
do diploma legal acima referido, data a partir da qual se tornara efetiva.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora-Geral do Patriménio Cultural,
Isabel Cordeiro.

Solar dos Arautjo Coutinho
Vila da Ponte, freguesia de Vila da Ponte, concelho de Sernancelhe

4 Imovel a reclassificagao - MIP
4N zona de protecgdo - 50 m
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 17082/2012

Por ter sido publicitado com inexatiddo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) — oferta n.® OE201210/0069, a constitui¢ao do jiri do procedi-
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mento concursal para o cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau, Chefe de
Divisdo de Recrutamento e Mobilidade (DRM), da Diregdo de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos (DSGRH), procede-se a sua indicagao:

Licenciada Leonor Carvalho Duarte, Subdiretora-Geral, que preside,
em substitui¢do do Diretor-Geral, nos termos da alinea a) do n.° 3 do
artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro;

Licenciada Maria Paula Lourengo Neves Tavares Mota, Diretora de
Servigos;

Doutor Carlos Manuel Demony Almeida Botelho, docente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas.

22 de outubro de 2012. — A Diretora de Servigos, em substituigdo,
Angela Santos.
206607408

Aviso n.° 17083/2012

Por despacho de 29/11/2012 do Subdiretor-Geral, Jodo Durio, subs-
tituto legal do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi homologada a mudanga para o nivel 2 da categoria de técnico de
administragdo tributaria, do grau 4 do GAT, ao abrigo do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro dos trabalhadores a seguir
identificados, com efeitos a 09/02/2010, no ambito do processo de
reconstitui¢do da carreira na sequéncia da execuc¢do dos Acérdaos do
STA n.° 901/06, n.° 576/06 e n.° 786/06.

N.° Func. Nome
1281 Antdnio Gilberto Pereira Costa.
1887 Anténio Maria Neves Ferreira.
865 Jorge Manuel Pimentel Bessa.
1002 Maria Fatima Bispo Matos Carvalho.
1534 Noémia Maria Silva Sousa.

3 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em substitui¢do,
Manuel Pinheiro.
206607351

Aviso n.° 17084/2012

Por despacho de 29/11/2012 do Subdiretor-Geral, Jodo Durio, subs-
tituto legal do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi homologada a mudanga para o nivel 2 da categoria de técnico de
administragdo tributaria, do grau 4 do GAT, ao abrigo do artigo 33.° do
Decreto-Lein.° 557/99, de 17 de dezembro da técnica de administragdo
tributaria, Maria Adélia Pinto Caixinha, com efeitos a 09/02/2010.

3 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em substituigao,
Manuel Pinheiro.
206607384

Aviso n.° 17085/2012

Por despacho de 19 de outubro de 2012, da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegagdo de competéncias do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira, e apés anuéncia
do Centro Hospitalar de Lisboa Central EPE, foi autorizado o inicio
de fung¢des em regime de cedéncia de interesse publico na categoria de
técnica superior, de Ana Cristina Dias Alves Vieira, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto do artigo 58.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com efeitos a 1 de janeiro de 2013.

4 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em regime de subs-
tituicdo, Manuel Pinheiro.
206607173

Aviso n.° 17086/2012

Por despacho de 14 de novembro de 2012 da Senhora Subdiretora-
-Geral, Leonor Carvalho Duarte, (por delegacdo de competéncias do
Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica
superior, de Maria dos Anjos Lopes Duarte, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagao dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, com efeitos a 1 de dezembro de 2012.

4 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisao, em regime de subs-
titui¢do, Manuel Pinheiro.
206607205
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Aviso n.° 17087/2012

Por despacho de 6 de novembro de 2012 da Senhora Subdiretora-
-Geral, Leonor Carvalho Duarte, (por delegacdo de competéncias do
Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia do Instituto da Habilitagdo e da Reabilitagdo Urbana, foi au-
torizada a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria de
técnica superior, de Estela Anjos Franco Santos, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redag@o dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

6 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em regime de subs-
tituigdo, Manuel Pinheiro.
206607165

Aviso n.° 17088/2012

Por despacho de 5 de novembro de 2012 da Senhora Subdiretora-
-Geral, Leonor Carvalho Duarte, (por delegacdo de competéncias do
Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia do Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias IP, foi autorizada
a consolidag@o definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica
superior, de Ivone Raquel Borges Cordeiro, no mapa de pessoal da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos
Centrais, nos termos do disposto no artigo 64.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

17 de dezembro de 2012. — O Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo, Manuel Pinheiro.
206607132

Despacho n.° 16341/2012

Delegacio de competéncias

1 — No ambito da delegac@o de competéncias do diretor de finan-
¢as de Aveiro, constante do despacho de 2012/ 09/28, ao abrigo do
disposto nos artigos 62.° da lei geral tributaria (LGT) e 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA) subdelego as competéncias
nele referidas nos pontos 2.1 e 2.3 a 2.16 do capitulo I, nos seguintes
chefes de divisdo:

1.1 — Angelo Manuel Loureiro Manero de Lemos, relativamente &
unidade organica em que superintende — Divisdo de Inspegao Tributaria I
(DIT I) — bem como as competéncias do dirigente mencionado no n.° 2),
seguinte, nas suas faltas, auséncias e impedimentos; e

1.2 — Gisélia Maria de Sa Monteiro, relativamente a unidade orga-
nica em que superintende — Divisdo de Inspegao Tributéria II (DIT
II) — bem como as competéncias do dirigente mencionado no n.° 1),
anterior, nas suas faltas, auséncias e impedimentos;

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2012,
ficando, por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados;

3 — Nao vigora o poder de subdelegar nas subdelegacdes supra
estabelecidas; .

4 — E meu substituto legal o chefe de divisdo Angelo Manuel Lou-
reiro Manero de Lemos e, nas suas auséncias, a chefe de divisdo Gisélia
Maria de Sa Monteiro.

1 de outubro de 2012. — O Diretor de Financas Adjunto de Aveiro,
José Herminio Tavares Fernandes.
206566374

Despacho n.° 16342/2012

A responsavel do cargo de Chefe de Divisdo, da Divisdo de Reem-
bolsos, da Diregdo de Servigos de Relagdes Internacionais, vai cessar
fungdes a partir de 1 de janeiro de 2013.

Assim, até a realiza¢do de concurso previsto no artigo 20.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, (na redagdo conferida pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de agosto), e conforme proposta da Subdiretora-Geral da area da
Gestao Tributaria — IR, de 20 de novembro de 2012, designo ao abrigo
do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
o n.° 2 do artigo 14.° do Decreto Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro,
em regime de substitui¢do, por vacatura de lugar, no cargo de Chefe de
Divisdo de Reembolsos, da Diregdo de Servigos de Relagoes Interna-
cionais, o Inspetor Tributario nivel 2, licenciado Renato Alexandre Pipa
de Mesquita Cunha, com efeitos a 01.01.2013.

26 de novembro de 2012. — O Diretor-Geral, José A. de Azevedo
Pereira.
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Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Renato Alexandre Pipa de Mesquita Cunha

HabilitagGes académicas:

Po6s-Graduagao em Finangas Empresariais pela Universidade Lusiada
(2001);
Licenciatura Contabilidade pela Universidade Lusiada (1999).

Experiéncia profissional:

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Direcédo de Servigos de Relagdes Internacionais — Reembolsos In-
ternacionais (2009 — até a presente data)

Diregao de Finangas de Lisboa — Inspetor Tributario (2008-2009)

Diregao de Finangas de Setibal — Inspetor Tributario (2006-2007)

Servigo de Finangas da Moita — Fungdes técnicas na area de Con-
tencioso (2005-2006)

Servigo de Finangas de Ribeira de Pena — Fungdes técnicas na area
de Contencioso (2002-2005)

Servigo de Finangas de Vila Nova de Famalicdo 1 — Fungdes técnicas
na area de Contencioso (1999-2002)
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ECONOMIA
E DO EMPREGO

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Orgamento
e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagbes

Portaria n.° 739/2012

Considerando que o Metropolitano de Lisboa, E.P.E. (ML, E.P.E.) tem
necessidade de proceder a uma aquisigdo de Servigos para a realizagdo
de Exames Complementares de Diagnodstico de prevengdo de Riscos
Profissionais e Vigilancia da Satde no Trabalho, aquisigdo esta que
¢ essencial ao ML, E.P.E. porquanto da mesma depende a realizagdao
de exames complementares de diagndstico, com vista a prevengéo e
detecdo de riscos de patologia, inerentes a vigilancia da satide dos
trabalhadores, atribui¢do especifica do Departamento de Seguranga e
Desenvolvimento Organizacional da Dire¢do de Recursos Humanos, e
a que o ML, E.P.E. se encontra obrigado a assegurar na qualidade de
entidade empregadora;

Considerando que ndo ¢é possivel satisfazer a presente necessidade
através de recursos proprios do ML, E.PE., atenta a inexisténcia de
meios técnicos adequados e meios humanos qualificados que permitam
a realizacdo dos exames complementares de diagnostico.

Considerando as orientacdes dadas ao ML, E.P.E. sobre a Lei
n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, pelo despacho n.° 364/2012/SEO, de
23.04.2012, e que o pretende o ML, E.P.E. proceder ao langamento
de um procedimento de ajuste direto, celebrado ao abrigo do disposto
na alinea f) do n° 4 do artigo 5 ° do CCP - contratagdo excluida do
Codigo dos Contratos Publicos, para a Aquisi¢ao de Servigos para
a realizagdo de Exames Complementares de Diagnostico para a pre-
vengdo de Riscos Profissionais e Vigilancia da Satide no Trabalho -
Proc. N.° 52/2012-CPC.

Considerando que o ML, E.P.E. foi integrado no sector piblico admi-
nistrativo equiparado a servi¢o e fundo autonomo e assumiu a natureza de
Entidade Publica Reclassificada, pela redagdo dada ao n.° 5 do artigo 2.°
da Lei de Enquadramento Orgamental (Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto)
pela Lei n.° 22/2011, de 20 de maio;

Considerando que nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lein.° 8/2012, de 21 de fevereiro, os compromissos que deem origem
a encargos plurianuais apenas podem ser assumidos mediante prévia
autorizag@o, dos membros do Governo responsaveis pela area das Fi-
nangas e da Tutela, salvo se resultarem de planos plurianuais legalmente
aprovados;

Considerando que a despesa que se pretende realizar ndo se aplica
o previsto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, aplicavel ao ML, E.P.E. por for¢a do disposto n.° 5 do artigo 2.°
da LEO;

Considerando que, nos termos da alinea a) do n. ° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, a despesa em causa esta sujeita a autorizagdo prévia,
por decis@o conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area
das Finangas e da Tutela;

Considerando, finalmente, que a Aquisi¢do de Servigos para a
realizacdo de Exames Complementares de Diagndstico para a pre-
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vengao de Riscos Profissionais e Vigilancia da Satde no Trabalho -
Proc. N.° 52/2012-CPC tera um preco base de € 43.665,00 (quarenta
e trés mil seiscentos e sessenta e cinco euros), com IVA incluido, com
uma execucdo financeira plurianual;

Considerando que o contrato prevé uma duragdo de doze meses, com
possibilidade de prorrogagdo por dois periodos adicionais de 12 meses
cada, num maximo de 36 meses;

Torna-se assim necessario proceder a repartigao plurianual do encargo
financeiro resultante do contrato a celebrar, nos anos econdmicos de
2012,2013, 2014 ¢ 2015.

Nestes termos e em conformidade com o disposto, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro,
determina-se o seguinte:

1- Fica o ML, E.P.E., entidade publica Reclassificada, autorizada a
proceder a repartigdo dos encargos relativos ao contrato de Aquisi¢do de
Servigos para a realizagdo de Exames Complementares de Diagndstico
para a prevengdo de Riscos Profissionais e Vigilancia da Saude no Tra-
balho - Proc. N.° 52/2012-CPC e até ao montante global de € 43 665,00
(quarenta e trés mil seiscentos e sessenta e cinco euros), incluindo o IVA
a taxa legal em vigor.

2- Os encargos orgamentais decorrentes da execugdo do contrato
acima referido sdo repartidos da seguinte forma, ndo podendo exceder
estes valores em cada ano econdomico:

a. Em 2012: € 7 598,94 com IVA incluido a taxa legal em vigor;
b. Em 2013: € 14 554,59 com IVA incluido a taxa legal em vigor;
c. Em 2014: € 14 554,59 com IVA incluido a taxa legal em vigor;
d. Em 2015: € 6 956,88 com IVA incluido a taxa legal em vigor.

3- O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4- Os encargos decorrentes da contratagdo autorizada serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento do ML,
E.P.E., tendo a respetiva despesa a informagao prévia de cabimento.

5- O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

Por delegagdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.° 12905/2011 e 10353/2011.

18 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento. — O Secretario de
Estado das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo
Lopes da Silva Monteiro.

206614893

Portaria n.° 740/2012

Considerando a necessidade da Rede Ferroviaria Nacional -
REFER, EPE de contratar a Prestacdo de Servigos de “Seguro Auto-
movel para a totalidade da frota automoével da REFER, E.P.E. para os
anos 2013/2015”;

Considerando que o artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental
(LEO), na sua redagdo atual, determina que o Orgamento do Estado
abrange os or¢camentos do subsector da administragao central, incluindo
0s servigos e organismos que nao dispdem de autonomia administrativa
e financeira, os servigos e fundos auténomos e a seguranca social;

Considerando que nos termos do n.° 5 do artigo 2° da LEO, na redagio
que lhe foi dada pela Lei n®22/2011, de 20 de maio, consideram-se inte-
gradas no sector publico administrativo, também, as entidades que, inde-
pendentemente da sua natureza e forma, tenham sido incluidas em cada
subsector no ambito do Sistema Europeu de Contas Nacionais e Regio-
nais, nas ultimas contas sectoriais publicadas pela autoridade estatistica
nacional, referentes ao ano anterior ao da apresentagdo do Or¢camento;

Considerando que as Entidades Publicas Reclassificadas (EPR) a
que se refere o n° 5 do artigo 2° da LEO, que integram o Orgamento do
Estado de 2012 foram, desde logo, listadas no Anexo I da Circular, série
A, n° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Diregdo-Geral do Orgamento,
encontrando-se integradas no Or¢amento do Estado para 2012 como
servicos e fundos autdbnomos nos respetivos ministérios de tutela e con-
siderando que a Rede Ferroviaria Nacional - REFER, E.P.E. (REFER,
E.P.E.) é uma das EPR que consta dessa lista;

Considerando que o contrato relativo a Prestagéo de Servigos de “Se-
guro Automovel para a totalidade da frota automovel da REFER, E.P.E.
para os anos 2013/2015” tem execugdo financeira plurianual, torna-se
necessaria a publicagéo no Diario da Republica de uma portaria de exten-
sdo de encargos dos Ministros de Estado e das Finangas e da Economia
e Emprego, nos termos do n.° 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.®
197/99, de 8 de junho, aplicavel ex vi do citado n.° 5 do artigo 2.° da LEO;

Considerando que a prestacdo de servigos em causa tem um prego
base de € 377 650,00, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que o inicio desta prestagdo de servigos ainda nio
ocorreu e que o prazo de execugdo abrange os anos de 2013 a 2015.
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Nestes termos, e em conformidade com o disposto nos termos con-
jugados da alinea a) do artigo 6.° da lei n°8/2012, de 21 de fevereiro
de 2012, e do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das Finangas e
da Economia e do Emprego, o seguinte:

1. Ficaa REFER, E.P.E. autorizada a proceder a reparticao de Encargos
relativos ao contrato de prestacdo de servigos de “Seguro Automodvel
para a totalidade da frota automével da REFER, E.P.E. para os anos
2013/2015” até ao montante global de € 377 650,00, com IVA a taxa
legal em vigor.

2. Os encargos or¢amentais decorrentes da execugao do contrato de
prestacdo de servigos acima referida sdo repartidos da seguinte forma,
ndo podendo exceder estes valores em cada ano econémico:

a. Em2012: € 125 379,80, com IVA a taxa legal em vigor;
b. Em 2013: € 125 379,80, com IVA a taxa legal em vigor;
c. Em 2014: € 126 890,40, com IVA a taxa legal em vigor.

3. O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4. Os encargos financeiros resultantes da execucao do presente diploma
serdo satisfeitos por verbas adequadas do orcamento da REFER, E.P.E.

5. A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagéo.

Por delegagdo de competéncias, nos termos respetivamente dos des-
pachos n.os 12905/2011 e 10353/2011.

18 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado do Orgamento,
Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento. — O Secretario de
Estado das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, Sérgio Paulo

Lopes da Silva Monteiro.
206615021

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 16343/2012

Por despacho de 17 de dezembro de 2012 do Chefe da RPM/DARH, ao
abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Exmo. Tenente Ge-
neral Ajudante-General do Exército, pelo Despacho n.° 15905/2012, de
15 de novembro, publicado no DR, 2.? série, n.° 241, de 13 de dezembro
de 2012, apds subdelegagdo, conferida pelo Despacho n.° 2767/2012 de
08 de fevereiro de 2012, de S. Ex.* 0o GEN CEME, inserto no DR 2.* série
n.° 41, de 27 de fevereiro de 2012, ¢ promovido ao posto de Sargento-
-Ajudante, o 1SAR MUS, 09354091, Jodo Miguel Rolao Lopes, nos ter-
mos do artigo 183.° e alinea c¢) do artigo 262.°, por satisfazer as condigdes
gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, alinea b) do
n.° 1 do artigo 263.° e n.° 2 do artigo 274.°, todos do EMFAR.

Conta a antiguidade desde 17 de dezembro de 2012, fica integrado na
primeira posi¢do da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme pre-
visto non.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢do no Didrio da Republica,
nos termos do n.° 3 do artigo 20.° - A, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro (Orgamento do Estado para 2012), aditado pelo artigo 4.° da
Lein.° 20/2012, de 14 de maio.

Fica na situagdo de quadro, ocupando uma vaga em QQEsp, no res-
petivo Quadro Especial, ao abrigo do artigo 172.° do EMFAR.

Fica posicionado na Lista Geral de Antiguidades do seu Quadro
Especial, nos termos do n.° 1 do artigo 183.° do EMFAR.

A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto nos n.”1 e
2 do artigo 20.°- A da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado
pelo artigo 4.° da Lei n.° 20/2012, de 14 de maio, e na sequéncia da
autorizaga@o concedida pelo Despacho n.° 9878-B/2012, de 20 de julho,
de Suas Exceléncias os Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 20
de julho de 2012.

17 de dezembro de 2012. — O Chefe da Repartigdo, José Domingos
Sardinha Dias, COR ART.
206607084



Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de dezembro de 2012

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria

Aviso n.° 17089/2012

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e ao abrigo das disposig¢des con-
jugadas do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do RCTFP
(Lein.° 59/2008, de 11 de setembro) torna-se ptiblico que foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de novembro de 2012, na sequéncia do procedimento
concursal aberto através do Aviso n.° 17525 /2011, publicado no DR,
2.* série, n.° 173, de 8 de setembro, para preenchimento de 21 postos de
trabalho da carreira e categoria de técnica superior, do mapa de pessoal
da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria, com a trabalhadora
Ana Marta Gomes Calambra, com a remuneragdo situada entre a 2.* e
a 3.* posigdo remuneratéria, nivel remuneratorio entre o 15.° e 19.° da
tabela remuneratdria Ginica da carreira técnica superior.

2012/12/17. — O Presidente da Autoridade Nacional de Seguranga
Rodoviaria, Paulo Marques.
206607076

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaragao de retificagao n.° 1624/2012

Por ndo ter sido publicado no despacho n.° 14028/2012, Didario da
Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro de 2012, assim se publica:

Quadro da arma de cavalaria:

2070020, Hilario Rui da Mota Cerqueira.

2070025, Celso Leandro Fernandes Araujo Leones Pereira.
2070023, Paula Alexandra Lino Fernandes.

2070039, André Agostinho Rodrigues.

2070029, David Luis Marques dos Santos.

2070043, Rafael Bastos Ribeiro.

2070037, Nuno Filipe Estalagem Afonso.

3 de novembro de 2012. — O Comandante da Administracdo de
Recursos Internos, Manuel Mateus Costa da Silva Couto, major-general.
206605375

Despacho n.° 16344/2012

Por despacho do Ex.™ Comandante do CARI, de 08 de novembro
de 2012, proferido no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 8329/12, de 16 de maio de 2012, do Ex.™ Comandante-Geral, é
cessada a demora na promog¢ao, nos termos do n.° 2 do Artigo 136.° ¢ pro-
movido ao posto de Sargento-Ajudante, por antiguidade, o 1.° Sargento
de Cavalaria (1940569) Antonio Jodo da Silva Casteldo, desde 01 de
outubro de 2009, nos termos do Artigo 119.° e alinea ¢) do Artigo 234.°,
todos do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de
outubro.

19 de novembro de 2012. — O Comandante do Comando da Ad-
ministragdo de Recursos Internos, Luis Filipe Tavares Nunes, Major-
-General.

206605383

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregao-Geral da Politica de Justica

Despacho n.° 16345/2012

O Decreto-Lein.° 163/2012, 31 de julho, definiu a missdo, atribui¢des
e o tipo de organizagao interna da Direcdo-Geral da Politica de Justiga.
No seu desenvolvimento, a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro,
determinou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas das
unidades organicas.

Nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, as
comissdes de servigos dos cargos dirigentes cessam com a extingao ou
reorganizacdo da unidade orgénica, salvo se for expressamente mantida
a comissdo de servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que lhe suceda.
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Considerando a existéncia de identidade funcional relativamente as
competéncias que vinham sendo exercidas pelos titulares dos cargos de
direcdo intermédia de 1.° grau, ao abrigo das disposi¢des conjugadas
no artigo 1.° da Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro, no n.° 9 do
artigo 21.° e na alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
determino a manutengdo das comissdes de servigo dos titulares de car-
gos de diregdo intermédia de 1.° grau, nas seguintes unidades organicas
nucleares que sucedem as anteriormente existentes:

1 — A licenciada Maria Jodo Gomes Morgado Costa, no cargo de
Diretora de Servigos de Estatisticas da Justica e Informatica, previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.® 389/2012, de 29 de
novembro;

2 — O mestre Jodo Pedro Arsénio de Oliveira, no cargo de Diretor de
Servigos do Gabinete de Relagdes Internacionais, previsto na alinea b)
don.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro;

3 — A mestre Helena Fernanda Esteves Alves, no cargo de Diretora
de Servigos do Gabinete para a Resoluc@o Alternativa de Litigios, pre-
visto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.® 389/2012, de 29
de novembro.

1 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Anténio Costa Moura.
206596222

Despacho n.° 16346/2012

O Decreto-Lein.® 163/2012, 31 de julho, definiu a missdo, atribui¢des
e o tipo de organizagdo interna da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga.
No seu desenvolvimento, a Portaria n.° 389/2012, de 29 de novembro,
determinou a estrutura nuclear e as competéncias das respetivas das
unidades organicas.

Considerando a vacatura do cargo de Diretor de Servigos de Ges-
tao de Recursos desta Direcdo-Geral, torna-se necessario proceder a
designacdo, em regime de substituigdo, de um diretor de servigos até
a designagdo de novo titular, de modo a assegurar o regular funciona-
mento dos servigos.

Considerando que a licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta retine
o perfil profissional adequado e ser dotada da necessaria competéncia e
aptiddo para o exercicio da funcdo, conforme resulta da respetiva nota
curricular anexa ao presente despacho:

1 — Designo, em regime de substitui¢do, no cargo de Diretora de
Servigos de Gestdo de Recursos da Dire¢do-Geral da Politica de Justiga,
a licenciada Ana Maria Vicente da Silva Horta, especialista superior da
Policia Judiciaria, ao abrigo das disposi¢des conjugadas da alinea d) do
n.° 1 e don.’2 do artigo 1.° da Portaria n.° 389/2012, de 29 de novem-
bro, e dos artigos 7.°, 20.° ¢ 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na
redacdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2012.

1 dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.

Nota curricular

Nome: Ana Maria Vicente da Silva Horta
Data de Nascimento: 12/05/1973
Formacgao Académica:

Licenciatura em Gestao, pelo Instituto Superior de Economia e Gestao
(ISEG), da Universidade Técnica de Lisboa;

Pos-Graduagdo Avangada em Finangas e Gestdo do Setor Publico
pelo Instituto de Direito Econdmico, Financeiro e Fiscal (IDEFF), da
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa;

Componente curricular do Mestrado em Administragdo Publica, espe-
cializacdo Justiga, pelo Instituto Superior de Ciéncias Socais e Politicas
(ISCSP), da Universidade Técnica de Lisboa;

Formacao Profissional:

Curso FORGEP — Formagdo em Gestao Publica, pelo Instituto Su-
perior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE);

Frequéncia de diversas a¢des de formagao profissional e participa-
¢do em seminarios e conferéncias nas areas da administragdo publica,
gestao e finangas;

Membro do juri de diversos processos de aquisi¢do de bens e servigos,
e de procedimentos concursais de recrutamento e selegdo de pessoal;

Participagdo em diversos grupos de trabalho em matérias atinentes
ao exercicio das suas fungoes;

Designada perita da bolsa de peritos da Comissdo de Recrutamento
e Selecdo para a Administragdo Publica (CReSAP).

Experiéncia Profissional:

1991-1997 — Desempenho de fungdes no Departamento de Pro-
gramas Operacionais e no Departamento Financeiro da empresa FER-
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NAVE — Formacéo Técnica, Psicologia Aplicada e Consultoria em
Transportes e Portos, S. A.;

1997-2000 — Ingresso na carreira oficial de justiga, com desempenho
de fung¢des no ambito da Diregdo-Geral da Administragdo da Justi¢a
(DGAJ);

2000-2004 — Desempenho de fungdes técnicas superiores na Divisdo de
Recursos Materiais da Diregdo-Geral da Administragdo da Justica (DGAJ);

2004-2008 — Ingresso na carreira especialista superior da Policia
Judiciaria (PJ), com desempenho fungdes no Departamento de Admi-
nistragdo Financeira e Patrimonial;

2008 — Desempenho de fungdes no Gabinete de Acompanhamento do
Setor Empresarial do Estado, Parcerias Publico Privadas e Concessdes,
na Dire¢do-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF);

2008-2010 — Chefe da Divisdo de Gestdo Patrimonial e Financeira
do Instituto Camdes, 1. P. (IC);

2010-Atual — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Diregdo-Geral da Politica de Justiga (DGPJ), em acumulacdo de fun-
¢des com a gestdo corrente da Divisdo de Recursos Humanos, desde
22 de margo de 2011.

Outra Atividade Profissional Relevante:

2008-Atual — Vogal do Conselho Fiscal da empresa APA — Admi-
nistragdo do Porto de Aveiro, S. A.
206600499

Despacho (extrato) n.° 16347/2012

Torna-se publico que, por homologagdo de Sua Ex.* a Sr. Ministra da
Justiga em 2 de novembro de 2012, nos termos do disposto do n.° 2 do
artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, foram cessados os procedimentos
concursais comuns, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 25 de julho, para preenchimento de:

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior,
com experiéncia ou formagdo na area de recursos humanos ¢ ou na
area dos meios de resolug@o alternativa de litigios, conforme Aviso
n.° 14761/2011;

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com
experiéncia ou formagao na area de contratacéo publica, conforme Aviso
n.° 14762/2011;

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, com
experiéncia ou formagdo na area da arquivo e ou expediente, conforme
Aviso n.° 14763/2011;

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico, com
experiéncia ou formagdo na area financeira, recursos humanos, secreta-
riado, arquivo e ou expediente, conforme Aviso n.° 14764/2011;

Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico Superior, com
experiéncia ou formagdo na area de arbitragem e na area dos meios de
resolugdo alternativa de litigios, conforme Aviso n.® 14765/2011.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

10 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Antonio Costa Moura.
206589476

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 17090/2012

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lei n.° 181/70, de 28 de abril, que KLONDIKE GOLD CORP POR-
TUGAL, UNIPESSOAL LDA, requereu a atribuicao de direitos de
prospegdo e pesquisa de depositos minerais de ouro e metais comuns,
numa area “Castelo de Paiva”, localizada nos concelhos de Penafiel,
Marco de Canaveses e Gondomar, distrito de Braga, concelhos de Castelo
de Paiva e Arouca, distrito de Aveiro e concelho de Cinfées, distrito de
Viseu, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguidamente,
em coordenadas Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga):

Area total do pedido: 109,825 km?

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
A -17480,000 156440,000
B -14400,000 159000,000
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Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
G -11204,591 152807,409
Do -8321,021 153246,213
Eooo -6341,033 148873,371
Fooo -9443,712 144322,172
G -15091,612 144990,374
Ho.ooooo -21918,345 151000,000
) Pt -17000,000 151000,000
o -17000,000 156000,000

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento,
no prazo de 30 dias a contar da data da publica¢do do presente Aviso
no Didrio da Republica.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Direcdo-Geral.

14 de dezembro de 2012. — O Subdiretor-Geral, Carlos A. A. Caxaria.
306603439

Aviso n.° 17091/2012

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo e don.® 1 do artigo 1.° do Decreto-
-Lein.® 181/70, de 28 de abril, que Klondike Gold Corp Portugal, Unipes-
soal L.%, requereu a atribuigio de direitos de prospegio e pesquisa de de-
positos minerais de ouro e metais comuns, numa area “Ponte da Barca”,
localizada nos concelhos de Arcos de Valdevez e Ponte da Barca, distrito
de Viana do Castelo, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas Hayford-Gauss, DATUM 73, (Melriga):

Area total do pedido: 46,813 km?

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)
Ao —11648,554 236678,605
B —17493,064 236562,850
Covninii —19646,779 235739,299
Do —20080,500 234825,900
E ..o o —19701,440 233843,820
Fooooooooi i —22583,110 233845,510
Goooooii —22759,261 239679,828
Ho....o............ —11595,880 240407,922

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 90/90, de 16 de margo, por escrito com o devido fundamento,
no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso
no Diario da Republica.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av* 5 de Outubro, 87-5.° Andar, 1069-039 Lisboa,
entidade para quem devem ser remetidas as reclamagdes. O presente
aviso e planta de localizacdo estdo também disponiveis na pagina ele-
tronica desta Diregdo-Geral.

14 de dezembro de 2012. — O subdiretor geral, Carlos A.A.Caxaria.
306603569

MINISTERIOS DA ECONOMIA E DO EMPREGO
E DAAGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, I. P.

Aviso n.° 17092/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do ar-
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tigo 75.°e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro,
em conjugacao com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 24 de setembro e do n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010 de 1 de margo, e apds homologagdo da ata
do juri constituido para o efeito, torna-se publica a conclusdo, com
sucesso, do periodo experimental referente ao contrato de trabalho em
fungdes publicas celebrado com o trabalhador Paulo Jorge Magalhaes
de Carvalho na carreira e categoria de assistente técnico.

13 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Carvalho.
206586413

Aviso n.° 17093/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73.°, o n.° 1 do ar-
tigo 75.°e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
em conjugacdo com a clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, de 24 de setembro e do n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
de Extensdo n.° 1-A/2010 de 1 de marco, ¢ ap6s homologagdo da ata do
juri constituido para o efeito, torna-se ptblica a conclusdo, com sucesso,
do periodo experimental referente ao contrato de trabalho em fungdes
publicas celebrado com o trabalhador Hugo Gil Alves dos Santos na
carreira e categoria de assistente técnico.

13 de novembro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Jodo Carvalho.
206586405

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO MAR, DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho (extrato) n.® 16348/2012

Constitui¢io da Comissdo de Acompanhamento da Revisio
do PDM de Ourique ao abrigo
da portaria n.’ 1474/2007, de 16 de novembro

Ao abrigo do artigo 5.° da Portaria 1474/2007 de 16 de novembro,
realizada a reunido preparatoria prevista no n.° 1 e mediante solicitagdo
da Camara Municipal de Ourique, determino:

Composi¢do da Comissio de Acompanhamento da Revisdo do PDM
Ourique:

Céamara Municipal de Ourique;

Assembleia Municipal de Ourique;

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
APA/Administragdo de Regido Hidrografica do Alentejo, 1. P.;
Turismo de Portugal IP;

REN (Rede Elétrica Nacional);

Rede Ferroviaria Nacional;

EDP;

EP — Estradas de Portugal, E. P. E.;

Instituto Conservagdo da Natureza e das Florestas;
Instituto de Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana;
Instituto das Infraestruturas Rodovidrias;

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude;
Instituto Nacional da Aviagdo Civil;

Autoridade Nacional de Protecdo Civil;

Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM);
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Diregéo Geral de Energia e Geologia;

DGT/Instituto Geografico Portugués;

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;
Direc¢do Regional de Cultura do Alentejo;

Direcdo Regional da Economia do Alentejo;

Direcdo Regional de Cultura do Alentejo;

Dire¢do Regional de Educacdo do Alentejo;

Guarda Nacional Republicana;

Administracdo Regional de Satde do Alentejo;

Camara Municipal de Aljustrel;

Céamara Municipal de Almodévar;

Camara Municipal de Castro Verde;

40485

Camara Municipal de Odemira;
Camara Municipal de Santiago do Cacém;
Camara Municipal de Silves.

De acordo com o artigo 5.° da Portaria, esta CCDR promovera a
publicacdo deste Despacho de constituicdo da Comissdo de Acom-
panhamento da Revisdo do PDM de Ourique em aviso no Didrio da
Republica e respetiva pagina da Internet, o qual produz efeitos a partir
da data da sua publicagio.

4 de novembro de 2012. — O Presidente, Antonio da Costa Dieb.
206582882

Despacho (extrato) n.° 16349/2012

Constituicdo da comissido de acompanhamento da revisao
do PDM de Ourique ao abrigo
da Portaria 1474/2007, de 16 de novembro

Ao abrigo do artigo 5.° da Portaria 1474/2007 de 16 de novembro,
realizada a reunido preparatoria prevista no n.° 1 e mediante solicitagdo
da Camara Municipal de Ourique, determino:

Composigdo da Comissao de Acompanhamento da Revisdo do PDM
Ourique

Camara Municipal de Ourique;

Assembleia Municipal de Ourique;

Comisséo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo;
APA/Administragdo de Regido Hidrografica do Alentejo IP;
Turismo de Portugal IP;

REN (Rede Elétrica Nacional);

Rede Ferroviaria Nacional;

EDP;

EP — Estradas de Portugal, E. P. E.;

Instituto Conservagdo da Natureza e das Florestas;
Instituto de Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana;
Instituto das Infraestruturas Rodovidrias;

Instituto Portugués do Desporto e da Juventude;
Instituto Nacional da Aviagao Civil;

Autoridade Nacional de Protecédo Civil;

Autoridade Nacional de Comunicagdes (ANACOM);
Diregéio Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural;
Diregdo Geral de Energia e Geologia;

DGT/Instituto Geografico Portugués;

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;
Diregao Regional de Cultura do Alentejo;

Diregao Regional da Economia do Alentejo;

Dirego Regional de Cultura do Alentejo;

Diregdo Regional de Educacdo do Alentejo;

Guarda Nacional Republicana;

Administracdo Regional de Satde do Alentejo;
Camara Municipal de Aljustrel;

Camara Municipal de Almodovar;

Camara Municipal de Castro Verde;

Camara Municipal de Odemira;

Camara Municipal de Santiago do Cacém,;

Camara Municipal de Silves.

De acordo com o artigo 5.° da Portaria, esta CCDR promovera a
publicacdo deste Despacho de constituicdo da Comissdo de Acom-
panhamento da Revisdo do PDM de Ourique em aviso no Didrio da
Republica e respetiva pagina da Internet, o qual produz efeitos a partir
da data da sua publicag@o.

4 de novembro de 2012. — O Presidente, Antonio da Costa Dieb.
206585482

Direcdo-Geral de Alimentagao e Veterinaria
Aviso n.° 17094/2012

Procedimento Concursal Comum com vista ao preenchimento de
21 postos de trabalho da carreira de Técnico Superior e da car-
reira de Assistente Técnico, para diversos locais de trabalho no
ambito da area geografica da Direcio-Geral de Alimentacgao e
Veterinaria.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragoes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06 de abril, e, para os devidos efeitos, se torna Publico que, na sequén-
cia dos despachos de 27 ¢ 28 de novembro de 2012, do Diretor-Geral, se
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encontram abertos 13 procedimento concursais comuns, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho
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em fungdes publicas, por tempo indeterminado, de 17 técnicos superiores
e 4 assistentes técnicos, para exercerem fungdes em diversos locais de
trabalho da Dire¢do-Geral de Alimentagdo e Veterinaria como se indica:

Ref* (E':rggztl(lﬁ) Carreira/Categoria Licenciatura Area do local de trabalho

01........ 1 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Diregdo de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido Norte.

02........ 3 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Divisao de Alimentagao e Veterinaria de Aveiro
da Diregao de Servigos de Alimentagdo ¢ Ve-
terinaria da Regidio Centro.

03........ 3 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria .. ......... Divisao de Alimentagdo e Veterinaria de Viseu,
da Dire¢ao de Servicos de Alimentacdo e Ve-
terinaria da Regido Centro.

04........ 2 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria do Oeste,
da Dire¢ao de Servigos de Alimentagdo e Ve-
terinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

05........ 2 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Divisdo de Alimentacéo e Veterinaria de Setuibal,
da Diregao de Servigos de Alimentagdo e Ve-
terinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

06........ 1 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Divisdo de Alimentagéo e Veterinaria do Alentejo
Litoral, da Dire¢do de Servigos de Alimenta-
¢do e Veterinaria da Regido do Alentejo.

07........ 2 Técnico Superior . ........ Medicina Veterinaria . .......... Diregéo de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido do Alentejo.

08........ 1 Técnico Superior . ........ Engenharia da Produg@o Animal . . | Divisdo de Alimentagédo e Veterinaria do Ribatejo
da Diregao de Servigos de Alimentacdo e Ve-
terinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo.

09........ 1 Técnico Superior . ........ Licenciatura . . ................ Diregéo de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria
da Regido do Algarve.

10........ 1 Técnico Superior . ........ Licenciatura . . ................ Divisao de Recursos Humanos Formagao e Ex-
pediente (Sede).

... 2 Assistente Técnico. . ... ... 12.° Ano de escolaridade . . ... ... Diregdo de Servigos de Seguranga Alimentar
(Sede).

12........ 1 Assistente Técnico. . ...... 12.° Ano de escolaridade . . . ... .. Divisao de Recursos Humanos Formagao e Ex-
pediente (Sede).

13........ 1 Assistente Técnico. . ... ... 12.° Ano de escolaridade . . ...... Gabinete Juridico.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessidades do servigo conforme disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008,

de 27 de fevereiro.

3 — Fungdes a exercer: As constantes do Decreto Regulamentar n.° 31/2012, de 13 de margo, nomeadamente:

Referéncias

Caracterizagdo dos postos de trabalho

Inspegao sanitaria de carnes de ungulados, aves e coelhos, de ovos, leites e produtos da pesca, no ambito do
Regulamento (CE) n.° 854/2004, de 29 de abril e suas alteragdes; Controlos Oficiais no ambito dos Regula-
mentos Comunitarios e legislagdo Nacional aplicavel, nomeadamente do Regulamento (CE) n.° 882/21004,
de 29 de abril e suas alteragdes; Regras de higiene gerais e especificas aplicaveis aos géneros alimenticios e
estabelecimentos ambito dos Regulamentos Comunitarios e legislagdo Nacional aplicavel, nomeadamente
do Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril e suas alteragdes; Epidemiologia operacional e sistemas
de notificag@o de doengas animais, no ambito dos Decretos-Leis n.” 146/2002, de 21 de maio, 110/2007, de
16 de abril, 39.209 de 14 de maio de 1953, 193/2004, de 17 de agosto, 275/97, de 8 de outubro, 203/2005,
de 25 de novembro, Regulamento (CE) n.® 999/2001, de 21 de maio, 244/2000, de 27 de setembro, 114/99,
de 14 de abril, 272/2000, de 8 de novembro, e 131/2008, de 21 de julho.
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Referéncias

Caracterizagio dos postos de trabalho

orientagdes superiores.

Func¢des de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo na area da api-
cultura, controlo de subprodutos, do Bem-Estar Animal e da Condicionalidade, bem como a instrugéo e
preparagdo de processos de contraordenagdes de animais de companhia enquadradas por diretivas e ou

Gestao das técnicas auxiliares, dos controlos oficiais, no ambito do Regulamento (CE) n.° 854/2004, de 29
de abril e previstos no Regulamento (CE) n.° 882/2004 de 29 de abril.

Recursos humanos:

Conceber e produzir os materiais técnico-pedagdgicos e os instrumentos de avaliagdo necessarios ao desen-
volvimento do processo formativo, relativamente a area para que se encontra habilitado; ser detentor do
Certificado de Aptidao Profissional e competéncias na area técnico-pedagdgico; proceder a elaboragéo do
Plano previsional de formagéo profissional; colaborar na realizagdo da formagao profissional em articulagdo
com os servigos internos e entidades formadoras externas da formagao profissional; proceder a elaboragao
de relatorios sobre o balango da formagéao profissional.

Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no ambito das tarefas inerentes a recego, classificagio,
expedigdo e arquivo do expediente interno e externo.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no ambito das tarefas inerentes a recegao, classificagao,
expedi¢ao e arquivo do expediente interno e externo.

Funcgdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processo, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, no dmbito das tarefas inerentes a recegao, classifica-
¢do, expedicao e arquivo do expediente inerente aos processos de contra ordenacdo, bem como a toda a
documentagdo produzida em matéria legislativa e de contencioso administrativo.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

@) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela constituigdo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5 — Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, o recrutamento € circunscrito a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja
estabelecida.

6 — Habilitagdes académicas, as a seguir indicadas por referéncia:

Ref* Habilitagdo Académica
01a07........ Licenciatura em Medicina Veterinaria.
08 ........o.. Licenciatura em Engenharia da Produgdo Animal.
09.. ...l Licenciatura em Engenharia Alimentar.
10............ Licenciatura.
11al3 12.° Ano de escolaridade.

7 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de abril.

8 — Prazo, Forma e Local de Apresentagio da Candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante for-
mulario de candidatura obrigatdrio, de acordo com o disposto no

artigo 51.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as al-
teragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel
na pagina eletronica, www.dgav.pt. ou na Direcdo de Servigos de
Gesto e Administracdo — Divisdo de Recursos Humanos Formacgdo
e Expediente, sita no Largo da Academia Nacional de Belas Artes, 2,
1249-105 Lisboa, podendo ser entregues pessoalmente nesta morada,
das 09h30 as 12h00 e das 14h30 as 17h30, ou remetido pelo correio,
com aviso de recegao, expedido até ao 10.° dia util ap6s a publicitacio
deste antncio, para a morada acima indicada, com a indicagdo exterior
“Procedimento Concursal com a Ref* n.®”

8.2 — Documentos Exigidos na Apresentagdo da Candidatura:
O formulario de candidatura obrigatdrio a procedimento concursal
devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae atualizado;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos da formagao profissional;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificacao Fiscal,

e) Fotocopia de Bilhete de Identidade ou do cartao do cidadao;

f) Declaragdo de entidade oficial da qual conste a referéncia a relacéo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da atividade que executa e do
orgdo ou servigo onde exerce fungdes ou declaragdo do desempenho
anterior de fungdes e respetiva duragdo, bem como a mengdo qualita-
tiva e quantitativa das avaliagdes de desempenho referentes aos anos
de 2011, 2010 ¢ 2009.

8.3 — Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura
obrigatdrio, a que alude o ponto 8.1, a situagdo precisa em que se en-
contram, relativamente aos requisitos referidos nas alineas a), b), c),
d) e e) do subponto anterior, do presente aviso, bem como aos demais
factos constantes na candidatura.

8.4 — Aos candidatos que mantenham uma relagdo juridica com a
Diregdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria ndo ¢é exigida a apresenta-
¢do da declaragdo referida nas alineas b) a e) do ponto 8.2 do presente
aviso, que sera oficiosamente entregue ao juri pela Divisdo de Recursos
Humanos, Formagao e Expediente.
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8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.6 — Assiste aos Juris a faculdade de exigirem a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situacdo que escreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

8.7 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/09, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selego a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

9 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a necessidade
de repor a capacidade de intervengdo e de resposta da Dire¢do-Geral de
Alimentagéo e Veterinaria, no ambito de todas as suas competéncias, o
procedimento decorrera através da utilizagao faseada dos métodos de
selecdo, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria 83-A/2009 de 22

Didario da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de dezembro de 2012

de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 06 de abril.

10 — Face a excecionalidade referida e nos termos da faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e dos nos 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria N.° 145-A/2011, de 06 de abril, propde-se que
seja adotado apenas um método de selegdo obrigatorio e um método
de selegdo facultativo:

Avaliacao Curricular (AC); e
Entrevista profissional de selegdo (EPS).

11 — Sao excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

12 — Composicao dos jaris de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria N.° 145-A/2011, de 06 de abril:

1.° Vogal Efetivo que substitui
Ref* Presidente o presidente nas suas auséncias 2.° Vogal Efetivo 1.° Vogal Suplente 2.° Vogal Suplente
e impedimentos

0r...... Alfredo Jorge da Cruz | Maria Aurora Mendes de Sou- | AnaPauladeOliveiraNe- | Elsa Marina Matos Ma- | Maria Teresa Fernandes
Sobral — Diretor sa— Chefe de Divisao. ves Figueiras — Chefe chado — Chefe de Monteiro — Chefe de
de Servigos. de Divisdo. Divisdo. Divisdo.

02...... Maria Eugénia Bar- | Maria José Guerra Silva | Maria da Conceigdo | Isabel Maria Almeida Fer- | Jorge Ferreira Bran-
ros Cardoso Le- Branco Calixto — Técnico Almeida Clemén- reira Amorim — Téc- co— Chefe de Divi-
mos — Diretor de Superior. cio — Chefe de Di- nico Superior. sdo.

Servigos. viso.

03...... Maria Eugénia Bar- | Antonio Manuel Lopes Pina | Antonio José Mendes | Paulo Sergio Carvalho | Jorge Ferreira Bran-
ros Cardoso Le- Fonseca — Técnico Su- Manteigas — Chefe Pinto Carneiro — Téc- co — Chefe de Divi-
mos — Diretor de perior. de Divisio. nico Superior. s30.

Servigos.

04...... Susana Isabel Fer- | Maria Teresa Mateus Veloso | Alberto Antonio Ribeiro | Ana Rita Moura dos | Anténio Guerreiro da
reira Guedes Pom- Garcia Pimenta — Chefe Gongalves — Téc- Santos Garcia Lean- Palma — Técnico Su-
bo — Diretor de de Divisdo. nico superior. dro — Técnico Supe- perior.

Servigos. rior.

05...... Alberto da Silva Oli- | Susana Isabel Domingues | Cldudia Augusta Rodri- | Adelino Wildeberto Ca- | AngelaRegina Lega Melo
veira — Chefe de Coelho Fonseca Cos- gues Correia — Téc- macho Correia — Téc- Castro Jardim — Téc-
Divisdo. ta — Chefe de divisdo. nico Superior. nico Superior. nico Superior.

06...... Mariado Carmo Palma | Maria Luisa Branco Colago | Maria Julia Régio de | Jos¢ Manuel Martins da | Jodo Paulo Rodrigo Frias
Caetano — Diretor Alegre de Freitas — Chefe Almeida Ramalho Costa e Sousa — Téc- Soares Sousa — Chefe
de Servigos. de Divisao. Gancho — Técnico nico Superior. de Divisao.

Superior.

07...... Mariado Carmo Palma | Maria Julia Régio de Almeida | Maria Luisa Branco | Jodo Paulo Rodrigo Frias | Jos¢é Manuel Martins da
Caetano — Diretor Ramalho Gancho — Téc- Colago Alegre de Soares Sousa — Chefe Costa e Sousa — Téc-
de Servigos. nico Superior. Freitas — Chefe de de Divisdo. nico Superior.

Divisao.

08...... Alexandra Maria Matos | Carlos Jorge Branco Parry | Deolinda Maria Paulino | Claudia Maria Agos- | Fatima Franco Candeias
Fernandes — Téc- Apolinario — Técnico Su- Elias — Técnico Su- tinho Moedas do Martins — Técnico
nico Superior. perior. perior. Vale — Técnico Su- Superior.

perior.

09...... Cristina Conceigdo Soa- | Jacinto José Bolas Ga- | Jodo Carlos Antunes do | Maria Joana Pinto da Siva | Telma Maria de Cintra Cor-
res Ferradeira — Di- g0 — técnico superior. Nascimento Colago- de Sa Ribeiro — Téc- reia Marreiros — Téc-
retor de Servicos. -técnico superior. nica superior. nica superior.

10...... Rui Manuel Caneira | Ana Cristina Veloso Basto | Cristina Isabel Lopes Ro- | Maria Margarida Mi- | Rui Manuel Caneira
Pereira— Chefe de Ucha Lopes — Técnico selaRodrigues — Téc- guel Marques Rodri- Pereira — Chefe de
Divisao. Superior. nico Superior. gues — Técnico Su- Divisdo.

perior.
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1.° Vogal Efetivo que substitui
Ref* Presidente o presidente nas suas auséncias 2.° Vogal Efetivo 1.° Vogal Suplente 2.° Vogal Suplente
e impedimentos
I1...... Patricia Moénica Gui- | Miguel José Sardinha Oli- | Jos¢ Miguel Beirdo | Maria Margarida Gama | Maria das Neves Cor-
lherme  Tavares veira Cardo — Chefe de Lamela Gomes dos Macedo Pinto — Téc- deiro Alves Ferreira
Inacio — Diretor de Divisdo. Santos — Chefe de nica Superior. da Silva — Assistente
Servigos. Diviséo. Técnico.
12...... Rui Manuel Caneira | Maria Jesus Ribeiro Rodri- | Cristina Isabel Lopes Ro- | Fernanda Maria Santos | Maria dos Remédios Jesus
Pereira — Chefe de go — Técnico Superior. selaRodrigues — Téc- Pinheiro — Assistente Ferreira Ribeiro — As-
Divisao. nico Superior. Técnico. sistente Técnico.
13...... Maria Jodo Rios Oliveira | Maria Helena Mariano Batis- | Manuel Alberto Silva | Maria Isabel Viegas Sa- | Mafalda Macedo Porti-
Camoes Gouveia Bo- ta — Técnico Superior. Verdugo — Técnico bino Canhoto — Téc- lheiro Pereira Melo
telho Sousa — Chefe Superior. nico Superior. Rocha Cinta- Técnico
de Divisdo. Superior.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoracao final do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos sera publici-
tada no site da Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria http://www.
dgav.pt, em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de seleg@o.

15 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio resultara da aplicagdo conjugada do artigo 55.°
da LVCR e do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
em vigor por forca da aplicacdo do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a pre-
sente publicagio no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica da Direcao-
-Geral de Alimentag8o e Veterinaria, e por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansao nacional.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Nuno Vieira e Brito.
206607587

Despacho n.° 16350/2012

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo bem como na alinea d) do n.° 1 do artigo 7.°
e nos n.”2, 3 e 4 do artigo 9.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, com a redacdo que lhe foi dada pelas Leis n.”51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, e 64/2011, de 22 de
dezembro, delego:

1 — Nos seguintes dirigentes intermédios de 1.° e de 2.° grau:
Diretora de Servigos de Estratégia, Comunicag@o e Internacionali-
zagdo, Dr.* Maria José Marques Pinto; Diretora de Servigos de Pro-
tecdo Animal, Dr.* Albertina Maria Dias Costa Teixeira Vasconcelos;
Diretora de Servicos de Sanidade Vegetal, Eng.* Ana Paula Cruz de
Carvalho; Diretora de Servigos de Nutrigdo e Alimenta¢do, Mestre
Ana Paula Bico Rodrigues de Matos; Diretora de Servigos de Segu-
ranga Alimentar, Mestre Patricia Monica Guilherme Tavares Inacio;
Diretora de Servigos de Meios de Defesa Sanitaria, Mestre Maria
Helena Silvares Teodoro Ponte; Diretor de Servigos de Alimentagdo
e Veterinaria da Regido do Norte, Dr. Alfredo Jorge da Cruz Sobral,
Diretora de Servigos de Alimentagao e Veterinaria da Regido do Cen-
tro, Dr.* Maria Eugénia Barros Cardoso Lemos; Diretora de Servigos
de Alimentagdo e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do Tejo,
Dr.? Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo; Diretora de Servigos de
Alimentagao e Veterinaria da Regido do Alentejo, Dr.* Maria do Carmo
Palma Caetano; Diretora de Servigos de Alimentacdo e Veterinaria
da Regido do Algarve, Dr.? Cristina Concei¢do Soares Ferradeira;
Chefe do Gabinete Juridico, Dr.* Maria Jodo Rios de Oliveira Camdoes
Gouveia Botelho de Sousa; Chefe do Gabinete de Recursos Genéticos
Animais, Dr.* Filomena Augusta Mendes Pires Afonso, no ambito das

respetivas unidades organicas, relativamente ao pessoal integrado nas
mesmas, as seguintes competéncias:

a) Autorizar deslocagdes no territorio nacional, bem como a utilizagdo,
nessas deslocagdes, de viatura do Estado e de transportes publicos;

b) Autorizar, caso a caso, mediante adequada fundamentacio e
no cumprimento das normas legais em vigor, a condugdo de viatu-
ras oficiais por funciondrios ou agentes ndo inseridos na carreira de
motoristas;

¢) Assinar o expediente corrente, incluindo a correspondéncia para
o exterior, desde que os destinatarios sejam titulares de cargos com o
mesmo nivel hierarquico ou equiparado e, ainda, quando o envio esteja
devidamente autorizado;

d) Afetar pessoal.

2 — Nos dirigentes intermédios de 1.° grau, Diretor de Servigos de
Alimentagdo e Veterinaria da Regido do Norte, Dr. Alfredo Jorge da Cruz
Sobral; Diretora de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido
do Centro, Dr.* Maria Eugénia Barros Cardoso Lemos; Diretora de
Servigos de Alimentac@o e Veterinaria da Regido de Lisboa e Vale do
Tejo, Dr.* Susana Isabel Ferreira Guedes Pombo; Diretora de Servigos
de Alimentagdo e Veterinaria da Regido do Alentejo, Dr.* Maria do
Carmo Palma Caetano; Diretora de Servigos de Alimentacdo e Veteri-
naria da Regido do Algarve, Dr.” Cristina Conceigdo Soares Ferradeira;
a competéncia para, nas respetivas areas geograficas e no ambito das
respetivas unidades organicas:

a) Autorizar a realizacdo e o pagamento, dentro dos limites le-
galmente estabelecidos, de trabalho extraordinario e de trabalho em
dias de descanso semanal e em dias feriados, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 161.° e do artigo 163.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro;

b) Determinar, nos termos dos n.”*2 e 7 do artigo 23.° do Decreto-
-Lei n.° 142/2006, de 27 de julho, com a redagdo que lhe foi dada
pelos Decretos-Leis n.*214/2008, de 10 de novembro, e 316/2009,
de 29 de outubro, o abate dos animais e a destrui¢do das carcagas ou
dos animais;

¢) Impor restrigdes e condicionamentos ou limitagdes ao movimento de
animais, tal como previstos, entre outros, nos Decretos-Leis n.*39.209,
de 14 de maio de 1953, 179/98, de 3 de julho, 114/99, de 14 de abril,
244/2000, de 27 de setembro, 272/2000, de 8 de novembro, 146/2002,
de 21 de maio, e 142/2006, de 27 de julho, com a redacéo que lhe foi
dada pelos Decretos-Leis n.”214/2008, de 10 de novembro, e 316/2009,
de 29 de outubro;

d) Celebrar, nas respetivas areas geograficas, os protocolos previstos
no artigo 12.° da Portaria n.° 178/2007, de 9 de fevereiro, apds homo-
logagdo do programa sanitario anual das organizagdes de produtores
pecuarios, bem como outros protocolos cuja celebragdo, casuisticamente,
lhes for determinada.

3 — Ficam os Diretores de Servigos autorizados a subdelegar, no todo
ou em parte, nos Chefes de Divisdo deles hierarquicamente dependentes,
as competéncias ora delegadas que se mostrem necessarias ao eficaz
funcionamento dos servigos e nos limites desta delegacdo, com exce¢do
da competéncia prevista na alinea a) do n.° 3 do presente despacho, que
nao ¢ subdelegavel.

4 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de novembro e
a 19 de novembro, respetivamente, para os dirigentes intermédios de
1.° grau e de 2.° grau, ficando por este meio ratificados, em conformidade
com o disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
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Administrativo, todos os atos praticados pelos dirigentes intermédios
supra referidos, no ambito das competéncias ora delegadas, até a data
da sua publicagio.

17 de dezembro de 2012. — O Diretor-Geral, Nuno Vieira e Brito.
206607635

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 16351/2012

A atividade de transplantacdo de orgdos, tecidos e células reveste-se
de importancia primordial para a saude dos portugueses. Desde o ano
de 2010 tem-se assistido a uma diminui¢@o progressiva das colheitas
de orgdos e uma consequente diminuigdo de transplantes de orgdos.
Esta diminuicdo ¢ regionalmente assimétrica e nao atinge os diferentes
orgaos e tecidos da mesma forma. Esta evidentemente associada a uma
diminuigdo da mortalidade por AVC e acidentes rodoviarios em jovens e,
no caso da transplantagéo hepatica, a uma diminuigdo de transplantagdes
sequenciais deste orgdo.

Contudo, podendo existir outras causas que expliquem este fendmeno
de redugéo de transplantagdes, estando o Ministério da Satide empenhado
em manter e até expandir a atividade de transplantagdo em Portugal,
torna-se necessario compreender a situagdo a nivel nacional e introduzir
0s mecanismos corretores que forem possiveis e adequados.

Assim, determina-se:

1 - E criado um grupo de trabalho para avaliar exaustivamente as
possiveis causas para a diminui¢do de transplantagdes de 6rgdos em
Portugal e propor medidas corretivas.

2 - O grupo de trabalho seré constituido pelos seguintes elementos:

a) Professor Doutor Hélder Trindade, Presidente do Conselho Di-
retivo do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagéo, IP, que
coordena;

b) Dr. Pedro Andrade Gomes, da Administracdo Central do Sistema
de Saude, IP;

¢) Dra. Regina Carmona, da Direcdo-Geral da Satde;

d) Dr. Fernando Macario, Presidente da Sociedade Portuguesa de
Transplantagio;

e) Dr. Domingos Silveira Machado, do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E.P.E;

f) Dra. Isabel Maria da Conceigéo Pereira Rio de Carvalho, do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E;

g) Dra. Ana Catarina Campos Bolotinha, do Instituto Portugués do
Sangue e da Transplantagao, IP.

3 - O grupo de trabalho funciona no Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagdo, IP, que garante o apoio administrativo e logistico.

4 - A participagdo no grupo de trabalho nio confere direito a qualquer
remuneragao adicional, sem prejuizo do abono de ajudas de custo e de
transporte pelas deslocacdes realizadas, cujo encargo sera suportado
pelas institui¢des a que pertencem os membros da mesma nos termos
da legislagao aplicavel.

5 - O grupo de trabalho devera apresentar um relatdrio no prazo de
120 dias apds a publicagdo do presente despacho.

6 — O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura.

14 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
206607116

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.
Aviso (extrato) n.° 17095/2012

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
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cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, com retificagao
n.° 897/2011 publicada no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 100, de 24
de maio de 2011, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 08 de outubro de 2012,
com a trabalhadora Nazaré¢ do Nascimento Marques Martins, para o
preenchimento de um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Leziria
Il — Leziria, com a remuneragdo definida nos termos do artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, correspondente a
1.201,48 €.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Carla Bento Oliveira Ruivo Sousa, enfermeira, da
carreira especial de enfermagem;

Vogais efetivos: Isilda Alves Cordeiro, enfermeira chefe, da carreira
especial de enfermagem, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos, e Maria Cristina Santos Marques Correia, enfermeira,
da carreira especial de enfermagem;

Vogais suplentes: Eva Alexandra Gil Simdes, enfermeira, da carreira
especial de enfermagem, e Emilia Isabel Ribeiro Telles Megre, enfer-
meira, da carreira especial de enfermagem.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22
de setembro.

25 de outubro de 2012. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Luis Manuel de Paiva Gomes Cunha Ribeiro.
206557578

MINISTERIOS DA SAUDE E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
do Ministro da Saude e do Ensino Superior

Despacho n.° 16352/2012

As doengas transmitidas por vetores representam uma preocupagao
crescente no ambito da saude publica, pelo que, a emergéncia de al-
gumas destas doengas no espaco europeu, provocada pela introducdo
ou reintrodu¢do de mosquitos invasores, muitas vezes associada a
alteragdes climaticas, tem sido motivo de analise aprofundada e de
sucessivas avaliagdes de risco que visam estabelecer estratégias inte-
gradas para controlo vetorial e implementar medidas de satide publica
adequadas.

No seguimento do surto de febre de dengue que teve inicio em 3 de
outubro de 2012 na Regido Autonoma da Madeira, torna-se necessario
garantir o aconselhamento especializado da populagao e dos profissionais
de saude, aprofundar a transmissao de conhecimentos cientificos sobre
esta matéria e estabelecer medidas de controlo e preven¢do que permitam
minimizar o impacto destas doengas na saude publica, havendo, por
isso, toda a conveniéncia em reforgar a articulagdo entre entidades e
respetivos especialistas do Servico Nacional de Satude e a comunidade
cientifica, nomeadamente no ambito da academia.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea e) do artigo 12.°, e na alinea e)
do artigo 18.° do Decreto-Lei n°124/2011, de 29 de dezembro, e no artigo
26° do Decreto-Lei n°125/2011, de 29 de dezembro, determina-se:

1. E criada a Plataforma de Especialistas em Entomologia Médica e
Saude Publica, adiante designada por Plataforma, a quem compete co-
ordenar a promogao de atividades de investigagdo e formular propostas
que visem a prevengao e controlo de doengas humanas de transmissdo
vetorial.

2. A Plataforma tem como objetivos:

a) Propor ao Diretor-Geral da Satide medidas concretas de controlo
entomologico, designadamente de ambito de sentinela e de vigilancia;
b) Propor normas para homologagdo do Diretor-Geral da Satde,
apos parecer do Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I.P.,
e do Instituto de Higiene e Medicina Tropical da Universidade Nova
de Lisboa, para a vigilancia relativa a detec¢do precoce da presenca de
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mosquitos invasores e a sua eventual infe¢ao por agentes patogénicos,
bem como de eventuais varia¢des na densidade populacional de vetores
transmissores de doengas humanas;

¢) Preparar planos de contingéncia que tenham como objetivo minimi-
zar impactos negativos decorrentes de eventual introdugio e instalagido
de mosquitos invasores;

d) Testar, qualificar e atualizar regularmente, os planos a que se refere
a alinea anterior;

) Avaliar novas abordagens de prevengdo e controlo da transmisso
de doengas associadas a vetores, incluindo a assisténcia médica e os
meios de informagéo e educagio para a satde.

3. A Plataforma articula-se com a Rede de Vigilancia de Vetores
(REVIVE), através do seu coordenador.

4. A Plataforma, coordenada pelo Diretor-Geral da Satde, ¢ constituida
por especialistas designados pelo Diretor-Geral da Satide, pelo Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, L.P., e pelo Diretor do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa.

5. Os elementos que integram a Plataforma exercem as suas fungdes
no seu horario de trabalho, ndo lhes sendo devida remuneragao adicio-
nal, mas tém direito a afetacdo de tempo especifico para a realizagido
dos trabalhos da Plataforma, bem como ao abono de ajudas de custo e
deslocagdes suportadas pelos seus respetivos locais de origem.

6. A Plataforma tem um mandato de dois anos.

7. A Plataforma devera apresentar aos o6rgdos de tutela relatorios
trimestrais das atividades em curso.

8. O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao da
sua publicacdo.

14 de dezembro de 2012. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de

Estado do Ensino Superior, Jodo Filipe Cortez Rodrigues Queiro.
206608697

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregédo Regional de Educacgéo do Norte

Agrupamento de Escolas de Antdnio Nobre

Aviso n.° 17096/2012

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12 da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 73 da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se publico que, Isabel Maria Martins Silva, José
Carlos Magalhdes Martins Costa e Licia Maria Silva Fonseca Sousa,
concluiram com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

17 de dezembro de 2012. — A Presidente da Comissdao Administrativa
Provisoria, Concei¢do Maria Antunes de Sousa.
206605975

Agrupamento de Escolas de Campo

Despacho n.° 16353/2012

Conclusio do periodo experimental

Nos termos do artigo 12 da lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
conjugado com o n.° 2 do art.°73, n.° 1 do art.°75 e alinea @) do n.° |
do art.°76 da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e apds homologacdo
da homologagdo da classificagdo, torna-se publico que Sandra Maria
Rocha Bento Ferreira, concluiu com sucesso o periodo experimental
na carreira e categoria de Assistente Operacional com a classificagdo
de 15 valores

26 de novembro de 2012. — O Diretor, Orlando Gaspar Rodri-
gues.
206602507

40491

Despacho n.° 16354/2012

Dando cumprimento ao preceituado na alinea b) don.® 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com o artigo 17.°,
n.°.3, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e por meu despacho de 26
de novembro de 2012, no uso das competéncias que me foram delega-
das por Despacho n.° 5150/2012, do Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Publica, publicado, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 74,de 13 de abril, torna-se publico que na sequéncia do procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo inde-
terminado para a carreira e categoria de assistente operacional, foram
celebrados contratos, com efeito a 26 de novembro, com Carla Isabel
Silva Pimenta Cunha e José Carlos Alves Pinheiro cuja remuneragéo
¢ a correspondente a 1.* Posi¢ao remuneratoria, Nivel 1, da carreira de
assistente operacional.

27 de novembro de 2012. — O Diretor, Orlando Gaspar Rodri-
gues.
206602556

Escola Secundaria de Monserrate

Despacho n.° 16355/2012

Por despacho, do Diretor da Escola Secundaria de Monserrate, nos
termos do Decreto-Lein.° 75/2008 de 22 de abril, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012 e em conformidade com o artigo 5.°
do despacho Normativo n.° 13-A/2012, de 5 de junho, foi nomeada a
professora do quadro de nomeagédo definitiva, Maria Luisa do Rio Ri-
beiro de Castro para o cargo de Subdiretora e o professor do quadro de
nomeacao definitiva, Antonio José Lira Ramos Fernandes, para o cargo
de Adjunto do Diretor, com efeitos a 7 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Diretor, Manuel Antonio Azevedo
Vitorino.
206602807

Diregédo Regional de Educacéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Mira

Aviso n.° 17097/2012

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n. 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos aprovados no procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para a carreira e categoria de assistente operacional aberto no aviso
n.° 15355/2012 publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* Série, n.° 222 de
16 de novembro de 2012. Ficam notificados todos os candidatos do ato
de homologagdo da lista de ordenagao final.

Lista unitaria de ordenagao final

Numero Nome Total
1 Ana Isabel Mesquita ..................... 17,12
2 Sonia M. dos Santos Pereira Oliveira . ....... 16,56
3 Milena de Oliveira Sequeira ............... 15,62
4 Ana Patricia Miranda Calvdo............... 14, 68
5 Maria Margarida dos S. Magalhdes.......... 13,68
6 Isabel Maria da Silva Grosso. .............. 12,18
7 Sandra SeabraAfonso .................... 11,62
8 Ana Sofia dos Santos Tomasio. ............. 10, 68
9 Maria Helena Santos La. .. ................ 10,25
10 | Ana Maria de Jesus Gongalves ............. 9, 68
11 Dora Clara Gongalves Ramos Santos ........ 9,68
12 | Carla de F. G. da Camara Monteiro. ......... 9,12
13 Maria Helena Dias Ferreira Palhava . ... ... .. Excluida
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Numero Nome Total

14 | Claudia Raquel Mirassol Fernandes ......... Excluida
15 | Maria Preciosa da Cruz Magueta. ........... Excluida
16 | Sandra Cristina Domingues Quitério. . ....... Excluida
17 | Carla Sofia de Oliveira Verissimo . .......... Excluida
18 | Ana Paula dos SantosLagoa ............... Excluida
19 | Sénia Maria Costa Borges .. ............... Excluida

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Fernando Manuel Cortez
Rovira.
206606622

Dire¢éo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Escola Secundéria com 3.° Ciclo do Ensino Bésico de Amora

Aviso n.° 17098/2012

Para cumprimento no disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°, da
Leino 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do Pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no ano de
2011.

Nome Grupo Indice
Celeste Almeida Ribeiro ................ 400 340
Francisco Jaime Almeida Carvalho . .. .. ... 330 340
Francisco José Curto Penetra. ............ 500 340
Isabel da Conceigao Oliveira Tavares . . . ... 410 340
Jaime Francisco Soares Ribeiro........... 300 245
José Dias Rodrigues. . .................. 530 340
Maria Manuela da Conceigdo Guerreiro . . . . 530 245
Barbara Maria Pereira Ildefonso Guia. . . ... Assistente 181

Operacional

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
206606558

Agrupamento de Escolas da Moita

Despacho (extrato) n.° 16356/2012

No uso das competéncias inerentes ao cargo de diretor do Agrupa-
mento de Escolas da Moita e nos termos do disposto no n.°1 e n.°2
do artigo 35.° e no n.° 1 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e, ainda, ao abrigo do n.° 7 do artigo 20.° da republi-
cacdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, referida em anexo
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012, tendo em conta
a necessidade de uma maior flexibilizagao na gestdo do Agrupamento
de Escolas da Moita, delego na subdiretora Maria Dulcina Costa Oli-
veira as competéncias consignadas nas alineas c), d), g) e j) don.° 4 do
artigo 20.° da republicagéo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
respetivamente para:

Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragido de hora-
rios;

Distribuir o servigo docente;

Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo
social escolar em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,

Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos
dos regimes legais aplicaveis.

Determino, ainda, que a subdiretora Maria Dulcina Costa Oliveira,
deve praticar os seguintes atos:

Consulta diaria do Didrio da Republica e demais meios informativos
da tutela para com o agrupamento;
Fazer o despacho de expediente inerente a agéo social escolar.
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Face ao exposto no n.° 8 do artigo 20.° do referido decreto-lei, a sub-
diretora devera substituir-me nas minhas faltas e impedimentos pelo que
podera homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos e criangas.

Delego na adjunta Maria Orlanda Ferreira de Barros as competén-
cias consignadas nas alineas c), d), k) do n.° 4 e alinea e¢) do n.° 5 do
artigo 20.° da republicagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
respetivamente para:

Supervisionar na constitui¢ao de turmas e na elaboragao dos horarios
dos alunos do 1.° ciclo e criangas da educacédo pré-escolar;

Distribuir o servigo nao docente;

Assegurar as condi¢des necessarias a realizagdo da avaliagdo do
desempenho do pessoal ndo docente, nos termos da legislagdo apli-
cavel;

Proceder a avaliagao de desempenho do pessoal ndo docente.

Determino ainda que, a adjunta Maria Orlanda Ferreira de Barros,
deve praticar os seguintes atos:

Superintender o servigo docente nas escolas do 1.° ciclo e nos jardins
de infancia;

Acompanhar as atividades letivas e ndo letivas do 1.° ciclo e da
Educagao Pré-Escolar;

Mobilizar recursos com vista a respostas adequadas ao desenvol-
vimento das aprendizagens dos alunos do 1.° ciclo e das criangas da
Educagéo Pré-Escolar;

Selecionar e recrutar pessoal ndo docente nos termos dos regimes
legais aplicaveis.

Determino, de igual modo que, a adjunta Maria Orlanda Ferreira de
Barros, pode praticar os seguintes atos:

Fazer o despacho de expediente referente ao 1.° ciclo, educagio pré-
-escolar e pessoal ndo docente;

Homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos do 1.° ciclo e criancas
da educag@o pré-escolar

O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagdo no
Didario da Republica, considerando-se ratificados, a partir da presente
data, os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

5 de setembro de 2012. — O Diretor, Manuel Luis Pereira dos
Santos.
206606882

Despacho (extrato) n.° 16357/2012

No uso das competéncias inerentes ao cargo de diretor do Agrupa-
mento de Escolas da Moita e nos termos do disposto non.® 1 e n.° 2
do artigo 35.° ¢ no n.° 1 do artigo 37.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e, ainda, ao abrigo do n.° 7 do artigo 20.° da republi-
cagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, referida em anexo
do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho de 2012, assim como
atendendo ao exposto no n.° 2 do artigo 5.° do Despacho normativo
n.° 13-A/2012, tendo em conta a necessidade de uma maior flexibi-
lizagdo na gestdo do Agrupamento de Escolas da Moita, delego no
adjunto Jodo Carlos Lopes a competéncia consignada na alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 20.° da republicagdo do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, para:

Supervisionar na constitui¢ao de turmas e na elaboragdo de horarios
do ensino secundario, CEF e EFA.

Determino ainda que, o adjunto Jodo Carlos Lopes, deve praticar os
seguintes atos:

Supervisionar o servigo docente na escola secundaria. (atividades
letivas e extracurriculares);

Mobilizar recursos com vista a respostas adequadas ao desenvol-
vimento das aprendizagens dos alunos do ensino secundario, CEF e
EFA.

Determino, de igual modo que, o adjunto Jodo Carlos Lopes, pode
praticar os seguintes atos:

Fazer o despacho de expediente do ensino secundario, CEF e EFA;

Homologar atas e pautas de avaliagdo dos alunos do ensino secun-
dario, CEF e EFA.

O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicagdo no
Diario da Republica, considerando-se ratificados, a partir da presente
data, os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

16 de outubro de 2012. — O Diretor, Manuel Luis Pereira dos
Santos.
206606703
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 16358/2012

Jodo Manuel Paulo Rodrigues, Administrador da Universidade do
Algarve, vem no uso dos poderes conferidos pelo disposto no Despacho
RT.029/2011, sobre delegagdo de competéncias, publicado pelo Despa-
chon.® 5022/2011, da 2.° série do Didrio da Republica, n.° 58, de 23 de
mar¢o, e no Regulamento Orgéanico dos Servi¢os da Universidade do
Algarve, publicado pelo Regulamento n.® 56/2010, da 2.* série do Didrio
da Repuiblica, n.° 17, de 26 de janeiro de 2010 e em conformidade com as
disposi¢des do normativas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Codigo
de Procedimentos Administrativo, delegar e subdelegar na Licenciada
Ana Paula Ferreira, Diretora dos Servigos Técnicos, a competéncia e
os poderes necessarios para, no ambito das suas atribuigdes especificas,
praticar os seguintes atos:

1 — Gerir a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos afetos
aos servigos centrais;

2 — Elaborar no ambito das competéncias da Dire¢do dos Servigos
Técnicos planos anuais e plurianuais de reequipamento em fungdo das
necessidades previstas e da evolugao tecnologica

3 — Promover, implementar e divulgar harmoniosamente nos servi-
cos as medidas de modernizagdo administrativa que visem um melhor
acolhimento e atendimento dos utentes e uma simplificacdo de proce-
dimentos, promovendo uma politica de promoc¢éo e desenvolvimento
de qualidade global dos servigos prestados;

4 — Em relacdo as matérias acima referidas, e bem assim, no que
respeita a atos de administragao ordinaria das competéncias da Diregao
dos Servigos Técnicos fica a ora delegada e subdelegada autorizada a
assinar todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos
que devem ser presentes ao Reitor ou Administrador, por imperativo
legal ou por motivos de relacionamento interinstitucional.

5 — As delegagdes e subdelegagdes constantes dos numeros anteriores
sdo efetuadas sem prejuizo dos poderes de avocagao e supervisdo.

6 — A presente delegacdo de competéncias efetua-se sem prejuizo
das competéncias proprias do titular do cargo de dire¢ao intermédia de
1.° Grau de Diretor de Servigos Técnicos nos termos do Estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e orgdos do Estado.

Em relac@o as matérias acima referidas fica a ora delegada e sub-
delegada autorizada a subdelegar nos chefes de divisdo das respetivas
diregdes de servigos a competéncia por mim delegada e subdelegada.

O presente Despacho produz efeitos a partir da sua publicagdo no
Diario da Republica considerando-se ratificados os atos pela delegada
e subdelegada desde a data de 17 de janeiro de 2011.

2 de novembro de 2012. — O Administrador, Jodo Rodrigues.
206608453

Despacho (extrato) n.° 16359/2012
Por despacho de 10-12-2012, do Reitor da Universidade do Algarve:

Nos termos dos artigos 5.° ¢ 6.° do Regulamento n.° 615/2011, de 21
de novembro, sdo designados para fazerem parte do juri de provas publi-
cas para a avaliagdo de competéncia pedagogica e técnico-cientifica da
Mestre Ludovina Rodrigues Galego na area cientifica de Processamento,
os seguintes professores:

Presidente: Doutora Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Vice-
-Reitora da Universidade do Algarve, por delegagdo do Reitor da Uni-
versidade do Algarve.

Vogais:

Doutor Jorge Alberto Guerra Justino, Professor Coordenador Principal
e Presidente do Instituto Politécnico de Santarém;

Doutora Maria Leticia Miranda Fernandes Estevinho, Professora
Coordenadora com Agregacao do Instituto Politécnico de Braganga;

Doutora Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, Professora Coor-
denadora da Universidade do Algarve;

Doutora Maria Margarida Cortés Vieira, Professora Coordenadora
da Universidade do Algarve;

Doutora Ilda Maria Justino Caldeira, Investigadora Auxiliar do Ins-
tituto Nacional de Investigacdo Agraria e Veterinaria, 1. P.

Suplentes:

Doutora Amélia Pilar Grases dos Santos Silva Rauter, Professora
Associada com Agregacgdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo da Silva Boavida Canada, Professor Coordenador do
Instituto Politécnico de Beja.

14 de dezembro de 2012. — O Reitor, Jodo Guerreiro.
206606752

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 16360/2012

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 83.° do regula-
mento n.° 344/2010, de 12 de abril, na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco e dos artigos 35.°a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, delego nos docentes indicados,
sem possibilidade de subdelegacio, a presidéncia dos juris das seguintes
provas de doutoramento:

Provas de doutoramento

Docente que preside ao jiri das provas, por delegagio

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Helena Sofia Esmeraldo de Cam-
pos Vazao.

Doutoramento em Biologia,
na especialidade de Bio-
logia Celular.

Doutoramento em Engenha-
ria Mecanica, na especia-
lidade de Aerodinamica.

Doutoramento em Ciéncias
da Satde, no ramo de
Medicina, na especiali-
dade de Medicina Interna
(Medicina e Cuidados In-
tensivos).

Luis Manuel Ventura Serrano . . .

Paulo Jorge Coimbra Martins . . .

Milton Simdes da Costa

Domingos Xavier Filo-
meno Carlos Viegas.

Duarte Nuno Pessoa Vieira

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universi-
dade de Coimbra.

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professor catedratico

Professor catedratico

Professor catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no n.° 5 do artigo 84.° do regulamento n.° 344/2010, de 12 de

abril.

4 de dezembro de 2012. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

206606614
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 17099/2012

1 — Ao abrigo do disposto nos artigos 29.°, n.° 3, e 30.°, nimeros 1
e 3, 34.° ¢ 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pelo Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos
excluidos do procedimento concursal comum, para preenchimento de
dois lugares da carreira/categoria de assistente técnico (area de apoio
clinico), do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa (Aviso n.° 11304/2012, Didrio da
Republica, 2. série, n.° 212, de 24 de agosto), para, querendo, se pro-
nunciarem sobre a exclusdo, em sede de audiéncia dos interessados, nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso.

2 — Para o efeito devera utilizar-se, obrigatoriamente, o formulario
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, disponivel na
pagina eletronica desta Faculdade, http://www.fmd.ul.pt.

3 — Mais se notifica que a lista de candidatos excluidos e respeti-
vos fundamentos de exclusdo se encontra disponivel para consulta em
placard afixado nas instalagdes da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, sita na Cidade Universitaria, 1649-003 Lis-
boa, podendo ainda der consultada na pagina eletronica supra referida
na area dos Recursos Humanos (pessoal ndo docente), reservada aos
procedimentos concursais

17/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Ddario Teixeira Vilela.
206606711

Despacho (extrato) n.° 16361/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 7 de dezembro de 2012, foi auto-
rizada a prorrogacdo do CTFP a termo resolutivo certo, a Teresa Maria
Beatriz Ramos Esteves Gongalves dos Santos Albuquerque, como Assis-
tente, em regime de tempo integral, escaldo 1, indice 140 nos termos do
ECDU, com inicio a 13/10/2012. (Nao carece de visto prévio do T.C.)

17/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Dario Teixeira Vilela.
206607846

Despacho (extrato) n.° 16362/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 12 de dezembro de 2012, foi
autorizada a prorrogacdo do CTFP a termo resolutivo certo, a Jodo
Carlos da Silva Roque, como Assistente, em regime de tempo integral,
escaldo 1, indice 140 nos termos do ECDU, com inicio a 11/07/2012.
(Nao carece de visto prévio do T.C.)

17/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Dario Teixeira Vilela.
206607765

Despacho (extrato) n.° 16363/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 12 de dezembro de 2012, foi auto-
rizada a prorrogagdo do CTFP a termo resolutivo certo, a Sandra Maria
Fernandes Ribeiro Graga, como Assistente, em regime de tempo integral,
escaldo 1, indice 140 nos termos do ECDU, com inicio a 29/06/2012.
(Nao carece de visto prévio do T.C.)

17/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira Vilela.
206607708

Despacho (extrato) n.° 16364/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 7 de dezembro de 2012, foi autori-
zada a prorrogagdo do CTFP a termo resolutivo certo, a Paulo Alexandre
Mascarenhas Lopes, como Assistente, em regime de tempo integral,
escaldo 1, indice 140 nos termos do ECDU, com inicio a 24/11/2012.
(Nao carece de visto prévio do T.C.)

17/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira Vilela.
206607798

Despacho (extrato) n.° 16365/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 10 de dezembro de 2012, autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por
periodo experimental, a Rui Manel dos Santos Pereira, como Professor
Auxiliar, em regime de tempo integral, nos termos do ECDU; com inicio
em 24/09/2012, por conveniéncia urgente de servigo. (Ndo carece de
visto prévio do T.C.)

18/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira Vilela.
206609499
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Despacho (extrato) n.° 16366/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 10 de dezembro de 201, autorizado
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
por periodo experimental, a Maria Cristina Bettencourt Neves, como
Professor Auxiliar, em regime de tempo integral, nos termos do ECDU;
com inicio em 10/07/2012, por conveniéncia urgente de servigo. (Nao
carece de visto prévio do T.C.)

18/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Ddrio Teixeira Vilela.
206609482

Despacho (extrato) n.° 16367/2012

Por despacho do Senhor Reitor, de 07/12/2012, foi autorizado o CTFP,
por tempo indeterminado, em regime de tenure, do Prof. Doutor Paulo
Jorge Valejo Coelho, como Professor Associado c/Agregagdo do mapa
de pessoal desta Faculdade, com efeitos a 02/08/2012. (Ndo carece de
visto prévio do T.C.)

Relatério do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, sobre a contratacio,
em regime de tenure do Doutor Paulo Jorge Valejo Coelho

O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade de Lisboa, na sua reunido de 3 de outubro de 2012, € nos termos
do n.° 3 do artigo 19.°, Seccdo I, Capitulo III do ECDU (Estatutos da
Carreira Docente Universitaria), deliberou, por unanimidade, a trami-
tagdo do processo de contratagdo em regime de tenure como Professor
Associado c¢/Agregagdo do Doutor Paulo Jorge Valejo Coelho.

18/12/2012. — O Secretario-Coordenador, Dario Teixeira Vilela.
206609741

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 16368/2012

Por despacho de 3 de dezembro de 2012, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a passagem do Doutor Jorge Francisco Dias Rodrigues
Gaspar para o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, em regime de tenure, apds avaliagdo do periodo expe-
rimental, como Professor Associado desta Faculdade, com efeitos a 2
de outubro de 2012, nos termos do artigo 19.° do ECDU, com a nova
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto e Lei
n.° 8/2010, de 13 de maio.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Professor Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206606922

Despacho (extrato) n.° 16369/2012

Por despacho de 27 de novembro de 2012, do Reitor da Universidade
Nova:

Foram celebrados contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Inés Antunes da Cruz Gongalves Marcos, como Assistente
Convidada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de
outubro de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente ao
escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Licenciada Maria Alexandra Pessoa de Jesus Mineiro Gouldo Martins,
como Assistente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade,
a partir de 1 de outubro de 2012, por um ano, com a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitario;

Licenciada Alexandra Pereira de Macedo Borba e Maia, como As-
sistente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir de
1 de outubro de 2012, por um ano, com a remuneragéo correspondente
ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Licenciado David Valadas Alves Amorim Horta, como Assistente
Convidado, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de
outubro de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitario;
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Mestre Pedro Miguel Coelho Barata, como Assistente Convidado,
a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir de 17 de setembro de
2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Licenciado Rogério Paulo Pedreira Valente de Matos, como As-
sistente Convidado, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir
de 1 de outubro de 2012, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitario;

Licenciada Beatriz de Jesus Rodrigues Sousa Antunes, como As-
sistente Convidada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir
de 1 de outubro de 2012, por um ano, com a remuneragdo corres-
pondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitario;

Licenciada Beatriz Alda Henriques Costa Neves, como Assistente
Convidada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de
outubro de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente ao
escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Licenciada Sofia Lopes Calado, como Assistente Convidada, a tempo
parcial (40 %) desta Faculdade, a partir de 2 de novembro de 2012, por
um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1 indice 140 da
tabela aplicavel aos docentes universitario;

(Isento de fiscalizaggo prévia do T.C.)

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206607262

Despacho (extrato) n.° 16370/2012

Por despacho de 27 de novembro de 2012, do Reitor da Universidade
Nova:

Foram celebrados contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Inés Batista Gomes, como Assistente Convidada, a tempo
parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de outubro de 2012, por
um ano, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1 indice 140 da
tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Andrea Carina Morais Furtado, como Assistente Convi-
dada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 17 de setembro
de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Tiago Rafael Rodrigues das Neves, como Assistente
Convidado, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 17 de
setembro de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente
ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universi-
tarios;

Licenciada Ana Nélida Pellon Parreira Rodrigues Pena, como As-
sistente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir
de 5 de dezembro de 2012, por um ano, com a remuneragiao corres-
pondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Leonor Teresa de Almeida Managas, como Assistente
Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir de 5 de
novembro de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universi-
tarios;

Licenciada Maria Alexandra Pereira Ramalho Pupo, como Assis-
tente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir
de 5 de novembro de 2012, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciada Maria do Pilar Ferreira Vicente da Silva, como Assis-
tente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir
de 5 de novembro de 2012, por um ano, com a remuneragao corres-
pondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicdvel aos docentes
universitarios;

Licenciado Eusébio Manuel Ferreira Gomes Martins Porto, como
Assistente Convidado, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a par-
tir de 5 de novembro de 2012, por um ano, com a remuneragao cor-
respondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Licenciado Jaime Manuel Nova Gracio, como Assistente Convidado,
a tempo parcial (30 %) desta Faculdade, a partir de 14 de novembro
de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1
indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Vitor Manuel do Canto e Castro Moura Guedes, como
Assistente Convidado, a tempo parcial (30 %) desta Faculdade, a partir
de 14 de novembro de 2012, por um ano, com a remuneragio cor-
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respondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206607335

Despacho (extrato) n.° 16371/2012

Por despacho de 3 de dezembro de 2012, do Reitor da Universidade
Nova:

Foram celebrados contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com os seguintes docentes:

Licenciada Ana Catrina Silva Gregorio da Costa Martins, como As-
sistente Convidada, a tempo parcial (50 %) desta Faculdade, a partir de
5 de novembro de 2012, por um ano, com a remuneragao correspondente
ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Isabel Maria Ramos Fachada Martins da Silva Beirdo
Amador, como Assistente Convidada, a tempo parcial (40 %) desta
Faculdade, a partir de 7 de dezembro de 2012, por um ano, com a re-
muneragdo correspondente ao escaldo 1 indice 140 da tabela aplicavel
aos docentes universitarios;

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206607368

Despacho (extrato) n.° 16372/2012

Por despacho de 27 de novembro de 2012, do Reitor da Universidade
Nova:

Foram celebrados contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutora Sara Maria de Oliveira Maia, como Professora Auxiliar Con-
vidada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de outubro
de 2012, por seis meses, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1
indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Doutora Maria Jodo Coelho de Melo Cascais, como Professora Auxi-
liar Convidada, a tempo parcial (20 %) desta Faculdade, a partir de 1 de
outubro de 2012, por um ano, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1 indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitario;

Doutora Maria de Guadalupe Gongalves Cabral, como Professora
Auxiliar Convidada, a tempo parcial (40 %) desta Faculdade, a partir de
1 de outubro de 2012, por um ano, com a remuneragédo correspondente
ao escaldo 1 indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitario.

(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

17 de dezembro de 2012. — O Diretor, Prof. Doutor J. M. Caldas
de Almeida.
206607213

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Declaragao de retificagao n.° 1625/2012

Determino a publicac@o da informagédo da diregdo do curso de licen-
ciatura em Jornalismo e Comunicagido da Escola Superior de Educa-
¢do, sobre a retificagdo ao plano de estudos publicado pelo despacho
n.° 4891/2008 em 22 de fevereiro.

Assim, no perfil de Comunica¢do Empresarial, no 1.° ano, 2.° se-
mestre — quadro n.° 10, na unidade curricular de Lingua e Cultura
Portuguesa, nas horas de contacto onde se 1€ «60» deve ler-se «45», no
numero de horas Tp (tedrico-praticas) onde se 1€ «50» deve ler-se «40»
e no nimero de horas OT (orientag@o tutorial) onde se 1€ «10» deve
ler-se «5». No quadro n.° 14, correspondente ao 3.° ano, 6.° semestre,
na unidade curricular de Projeto, nas horas de contacto onde se 1€ «40»
deve ler-se «60», nas horas de OT (orientagdo tutorial) onde se 1€ «34»
deve ler-se «45» e nas horas de Proj (projeto) onde se 1€ «6» deve ler-
-se «15».

As alteragdes foram comunicadas a Diregao-Geral do Ensino Supe-
rior no dia 17 de dezembro, conforme o artigo n.° 77 do Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.
206606785
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA-POMBAL, E. P. E.

Aviso n.° 17100/2012

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de
4 de agosto que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entida-
des publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestdo
e financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressdo profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de
dezembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal para a
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagio laboral privada aplica-
vel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente da
carreira especial médica para o Servigo de Ortopedia, no mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho 15630/2012 do SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissdo, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formagdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacdo dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo serd prestado no Centro Hospitalar
Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria —
podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Insti-
tuigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

9 — Remunerag@o base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneracéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragio de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgao para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Ortopedia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nido
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacgdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Espe-
cialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°-A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de selegdo: resultado da prova de avaliacao
final do internato médico e a entrevista de selecdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selega@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliac¢do e discussdo curricular sdo estruturados
numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificacgo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagdo
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série.

20 — Constituigdo do juri:

Nome Categoria Juari

Hospital

Dr. José Graga Temudo Mousinho. . ...........
Dr. Rui Carlos Antunes Gameiro. .............

Assistente Graduado Sénior. . .......
Assistente Graduado

C.H. Leiria-Pombal.
C.H. Leiria-Pombal.

Presidente..........
1.° Vogal Efetivo . ...




Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de dezembro de 2012

40497

Nome Categoria Jari

Hospital

Dr. José Maria Figueiredo Rodrigues ..........
Dr.? Isabel Vitoria Alcobia Camafio Garcia Capela
Dr. Jacinto Ferreira Loureiro . ................

Assistente Graduado
Assistente Graduada
Assistente Graduado Sénior. ........

C.H. Leiria-Pombal.
C.H. Leiria-Pombal.
C.H. Leiria-Pombal.

2.° Vogal Efetivo .. ..
1.* Vogal Suplente . . .
2.° Vogal Suplente . . .

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso (extrato) n.° 17101/2012

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em saude,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de habilitagao
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagdo
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administra¢do de 11 de dezembro de 2012, se encontra aberto pro-
cedimento concursal para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legislagdo
laboral privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto de
trabalho de Assistente da carreira especial médica para o Servigo de
Otorrinolaringologia no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Leiria-
-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no Despacho 15630/2012 do
SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissao, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formagdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Mé-
dicos e outro — Tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagdo dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197
Leiria — podendo no entanto o0 mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Remunerag@o base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢do para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

206606874

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Otorrinolaringologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagao das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 ¢ as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Institui¢do, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagao,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a drea de formagdo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°- A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de sele¢do: resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e a entrevista de selecéo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagdo
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.
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20 — Constitui¢do do juri:
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Nome Categoria Juri Hospital
Dr. Jodo Paulo Mordo Enes Gongalves. . . . . .. Assistente .................... Presidente . ....... Centro Hospitalar Leiria-Pombal
Dr. Luis Filipe Santos Silva . .............. Assistente Hospitalar Graduado . . . | 1.° Vogal Efetivo. . . | Centro Hospitalar Universidade de
Coimbra
Dr. Francisco Antonio Pinto Lopes Branquinho | Assistente Hospitalar Graduado . . . | 2.° Vogal Efetivo. . . | IPO Coimbra
Dr. Pedro Jorge Pinheiro Costa Oliveira . . ... Assistente Hospitalar ........... 1.° Vogal Suplente . . . | Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia
Dra. Sandra Cristina Correia Alves ......... Assistente Hospitalar ........... 2. Vogal Suplente . . . | Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 17102/2012

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7. do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Satde, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagio
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 11 de dezembro de 2012, se encontra aberto pro-
cedimento concursal para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legisla-
¢do laboral privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 2 postos
de trabalho de Assistente da carreira especial médica para o Servigo
de Medicina Interna, no mapa de pessoal do Centro Hospitalar Leiria-
-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no Despacho 15630/2012 do
SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admisséo, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formacdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo dos postos de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Mé-
dicos e outro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagio dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre
o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao dos
Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197
Leiria— podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Institui¢des com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragao
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgdo para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

206606963

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Interna;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Especialista
na area de exercicio profissional a que respeita o0 concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°-A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de selegdo: resultado da prova de avaliacao
final do internato médico e a entrevista de selecdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagio e discuss@o curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagao final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagao
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série.
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20 — Constitui¢do do juri:
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Nome Categoria

Juari Hospital

Dr. José Renato Ruivo Martins Saraiva . ......
Dr. Célio Ferreira Fernandes. .. .............
Dr. Fernando José Marques Matos . ..........
Dra. Amalia Piedade Gomes Pereira. . ........

Assistente Graduado
Assistente Graduado Sénior . . .
Assistente Graduado
Assistente Graduada
Dra. Fernanda Maria Santos Pinhal Baeta da Veiga | Assistente Graduada

Presidente ..........
1.° Vogal Efetivo. . . ..
2.° Vogal Efetivo. . . ..
1.* Vogal Suplente. . . .
2.* Vogal Suplente. . . .

Centro Hospitalar Leiria-Pombal
Centro Hospitalar Leiria-Pombal
Centro Hospitalar Leiria-Pombal
Centro Hospitalar Leiria-Pombal
Centro Hospitalar Leiria-Pombal

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 17103/2012

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 04 de agosto que estabelece o regime da carreira dos
médicos nas entidades ptiblicas empresariais e nas parcerias em satde,
em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servigo
Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de habilitagdo
profissional e percurso de progressdo profissional e de diferenciagio
técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho
de Administragdo de 11 de dezembro de 2012, se encontra aberto pro-
cedimento concursal para a constitui¢do de relagdo juridica de emprego
privado sem termo, cujo contrato sera celebrado nos termos da legisla-
¢do laboral privada aplicavel, destinada ao preenchimento de 1 posto
de trabalho de Assistente da carreira especial médica para o Servigo
de Medicina Fisica e de Reabilitagcdo, no mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no Despacho
15630/2012 do SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissao, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formagdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
a ocupacao do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Mé-
dicos e outro — Tramitag¢do do procedimento concursal de recrutamento
para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197
Leiria — podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneracéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgdo para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

206606833

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Medicina Fisica e de Reabilitagdo;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nido
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°- A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de sele¢o: resultado da prova de avaliagdo
final do internato médico e a entrevista de selegdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagio e discussao curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagdo
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Repiiblica, 2. série.
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20 — Constitui¢do do juri:
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Nome Categoria

Juri Hospital

Dra. Lilia da Silva Alves Martins . . . ... ..
Dr. Fernando Martins . ................
Dr. Luis André Rodrigues. .............
Prof. Dr. Jodo Pascoa Pinheiro . .........
Dra.AnaTrepa ......................

Assistente Hospitalar

Assistente Graduado Sénior . . .
Assistente Graduado Sénior . . .
Assistente Graduado . . .
Assistente Graduada . . .

Presidente ........
1.° Vogal Efetivo. . .
2.° Vogal Efetivo . . .
1.° Vogal Suplente. .
2.* Vogal Suplente . .

Centro Hospitalar Leiria-Pombal

Centro Hospitalar Universidade de Coimbra
CMRRC — Rovisco Pais

Centro Hospitalar Universidade de Coimbra
Centro Hospitalar Porto

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 17104/2012

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04
de agosto que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saiude, em regime de gestdo e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Saude, bem
como os respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 11 de
dezembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal para a
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplica-
vel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente da
carreira especial médica para o Servigo de Pediatria, no mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho 15630/2012 do SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissao, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formagdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias uteis, contados
a partir da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Legislacdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hos-
pitalar Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197
Leiria— podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer
uma das Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em
outras Instituicdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragio.

9 — Remunerag@o base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneracdo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relaggo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢do para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.

206606777

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pediatria;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestdo
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria ¢ atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacgdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°-A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de selegdo: resultado da prova de avaliacao
final do internato médico e a entrevista de selegdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagio e discussao curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados os can-
didatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitéria de
ordenagao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixa-
¢éo do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, na pagina oficial do
Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E e notificadas aos candidatos
por mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas,
e serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.
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20 — Constitui¢do do juri:
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Nome Categoria Juri Hospital
Dr. Julio Augusto Bilhota Salvado Xavier . . . | Assistente Graduado Sénior . .. | Presidente ........ Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Maria Teresa Pereira Rezende. . . . . .. .. Assistente Graduada . .. ...... 1.* Vogal Efetiva . . . | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Lina Maria Winckler Barosa.......... Assistente Graduada . . . ...... 2.* Vogal Efetiva . . . | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dr. Paulo Alexandre Silva Vilar Maia. . . . . .. Assistente .. ............... 1.° Vogal Suplente. . | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Célia Margarida Henriques Pereira. . . . . Assistente .. ............. .. 2.2 Vogal Suplente . . | Centro Hospitalar Leiria-Pombal.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 17105/2012

1—Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo de
Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de
dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P.E
e outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e outro — Tramita¢do do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, adiante designado, abreviadamente, por ACT, conju-
gado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto
que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas
empresariais e nas parcerias em satide, em regime de gestdo e financia-
mento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem como os
respetivos requisitos de habilitagdo profissional e percurso de progressdo
profissional e de diferenciagdo técnico-cientifica torna-se publico que,
por deliberacdo do Conselho de Administragdo de 11 de dezembro de
2012, se encontra aberto procedimento concursal para a constituicdo
de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislagdo laboral privada aplicavel, desti-
nada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente da carreira
especial médica para o Servigo de Pneumologia, no mapa de pessoal
do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., nos termos previstos no
Despacho 15630/2012 do SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso é externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissdo, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formacdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal é valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituigdo da Repuiblica Portuguesa, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional
dos Médicos e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetido funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., ¢ outros e a Federagdo dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospitalar
Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria —
podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Insti-
tuigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragao.

9 — Remunerag@o base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragéo
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragao de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relaggo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a propor¢do para
o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho é de 40 (quarenta) horas sema-
nais.
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11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Pneumologia;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragao do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececao, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identifica¢do do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;
b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigéo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°- A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de selegdo: resultado da prova de avaliacao
final do internato médico e a entrevista de selecdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagao
do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Repuiblica, 2. série.
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20 — Constitui¢do do juri:
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Nome Categoria

Juri Hospital

Dr. Ana Maria Rodrigues Figueiredo. . . . . ...

Dra. Ana Isabel Filipe Norte .. ............ Assistente Hospitalar
Dr. Anténio Paulo Oliveira Gongalves Lopes. . . | Assistente Graduado

Dra. Alexandra Cristina Costa Catarino. . . . ..

Dra. Fatima Maria Correia Fradinho . . ... ... Assistente Hospitalar

Assistente Hospitalar Graduada. . .

Assistente Graduada. . .

Presidente. ........... Centro Hospitalar Universidade
de Coimbra.

1.* Vogal Efetiva. ... ... Centro Hospitalar Leiria-Pombal.

......... 2.° Vogal Efetivo ...... [Centro Hospitalar Universidade
de Coimbra.

......... 1.* Vogal Suplente . .. .. [Centro Hospitalar Universidade
de Coimbra.

......... 2.*Vogal Suplente . . ... | Centro Hospitalar Universidade
de Coimbra.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

Aviso n.° 17106/2012

1—Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P.E e outros ¢ a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitag@o do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente,
por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de 04
de agosto que estabelece o regime da carreira dos médicos nas entidades
publicas empresariais e nas parcerias em saude, em regime de gestao e
financiamento privados, integradas no Servigo Nacional de Satide, bem
como os respetivos requisitos de habilitacdo profissional e percurso de
progressao profissional e de diferenciacdo técnico-cientifica torna-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragao de 11 de
dezembro de 2012, se encontra aberto procedimento concursal para a
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo
contrato sera celebrado nos termos da legislagao laboral privada aplica-
vel, destinada ao preenchimento de 1 posto de trabalho de Assistente da
carreira especial médica para o Servigo de Psiquiatria, no mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., nos termos previstos
no Despacho 15630/2012 do SES, de 3 de dezembro de 2012.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ externo geral, aberto aos mé-
dicos detentores dos requisitos de admissao, em particular o previsto no
Despacho referido, sendo o concurso restrito aos médicos que concluiram
a formacdo médica especializada na 2.* época de 2012.

3 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de Igualdade — em cumprimento da alinea h do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacao Nacional
dos Médicos e outro — Tramita¢do do procedimento concursal de re-
crutamento para os postos de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizag¢@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lein.° 176/2009, de 04 de agosto e na clausula
10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado entre o Centro
Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo dos Médicos e
o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de Trabalho — o servigo sera prestado no Centro Hospitalar
Leiria-Pombal, E. P. E., Rua das Olhalvas, Pousos, 2410-197 Leiria—
podendo no entanto o mesmo ser desenvolvido em qualquer uma das
Unidades que integram o Centro Hospitalar, bem como em outras Insti-
tuigdes com as quais 0 mesmo tenha ou venha a ter acordos ou protocolos
de colaboragdo.

9 — Remuneragdo base mensal iliquida — nos termos do n.° 1 do
artigo 34.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, a remuneragao
base mensal iliquida a atribuir corresponde a remuneragéo de ingresso
na categoria para os trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico, no regime de tempo completo, cabendo apenas a proporgao para
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o regime de 40 horas semanais, a que corresponde o valor de 2.118,80€
(dois mil cento e dezoito euros e oitenta céntimos).

10 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 (quarenta) horas sema-
nais.

11 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo candidatura os seguintes
requisitos:

a) Possuir o grau de especialista em Psiquiatria;
b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada.

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente do
Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servico de Gestao
de Recursos Humanos do Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E.,
entre a 9:30 e as 12:00 horas e as 14:00 e as 16:30 horas, ou enviadas
por correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Instituigdo, indicado no ponto 8, até a data limite fixada na publicitagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identifica¢do da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

13 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo da seguinte documentagio:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de Sub Es-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Sete exemplares de curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades
desenvolvidas, devidamente datados, rubricados e assinados.

Os documentos referidos nas alineas @) e b) podem ser substituidos
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscri¢do na Ordem dos Médicos.

14 — Métodos de Sele¢do — dando cumprimento ao que se esta-
belece no artigo 12.°- A do Decreto Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto,
aditado pelo artigo 2.° do Decreto Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro,
sdo aplicados dois critérios de selegdo: resultado da prova de avaliacao
final do internato médico e a entrevista de selecdo.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os resultados da avaliagdo e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados



Didrio da Republica, 2. série — N.° 248 — 24 de dezembro de 2012

os candidatos que obtenham classificag@o final igual ou superior a
10 valores.

18 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenac@o preferencial estabelecidos no ACT.

19 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo divulgadas em placard de afixagdo
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do Servico de Gestao de Recursos Humanos, na pagina oficial do Cen-
tro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P.E e notificadas aos candidatos por
mensagem de correio eletronico, acompanhada de copias das listas, e
serdo publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

20 — Constituigdo do jiri:

Nome Categoria Juari Hospital
Dr. Claudio Viriato Serafim Domingos Laureano ... |Assistente............ Presidente. . .......... Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Susana Maria Pinto Almeida . .............. Assistente. . .......... 1.* Vogal Efetiva. . .. ... Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Vera Sandra Silva Domingues . ............. Assistente. . .......... 2.*Vogal Efetiva. . .. ... Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dra. Sofia Isabel Brito Lemos Fonseca........... Assistente. . .......... 1.* Vogal Suplente . . . .. Centro Hospitalar Leiria-Pombal.
Dr. Mario Oliveira Simdes. . .. ................. Assistente. ........... 2.° Vogal Suplente . . . .. Centro Hospitalar Leiria-Pombal.

17 de dezembro de 2012. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Carvalho.

PARTE H
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Regulamento n.° 504/2012

José Carlos Martins Rolo, presidente da Camara Municipal de Albufeira,
faz saber que, em reunido camararia de 31 de julho de 2012 foi deliberado
aprovar a Proposta de Regulamento da Taxa Municipal de Protegéo Civil
do Municipio de Albufeira e promover a realizagdo da respetiva aprecia-
¢do publica para recolha de sugestdes, em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, tendo
sido publicada, para os devidos efeitos no DR, 2.* série— N.° 154 9 de
agosto de 2012.

Mais faz saber que, em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal
de Albufeira realizada a 4 de novembro de 2012, foi aprovado o regu-
lamento que ora se publica

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Martins Rolo.

Regulamento da Taxa Municipal de Protegao Civil
do municipio de Albufeira

Preambulo

De acordo com a lei de Bases da Prote¢do Civil (Lei n.° 27/2006,
de 3 de julho) a protegdo civil é a atividade desenvolvida pelo Estado,
Regides Autonomas e Autarquias Locais, pelos cidaddos e por todas as
entidades publicas e privadas com a finalidade de prevenir riscos cole-
tivos inerentes a situacdes de acidente grave ou catastrofe, de atenuar os
seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando
aquelas situagdes ocorram.

Por seu turno, a Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, que define o
enquadramento institucional e operacional da protecao civil no ambito
municipal, estabelece como objetivos fundamentais da protegdo civil
municipal: prevenir os riscos coletivos e a ocorréncia de acidente grave
ou de catastrofe deles resultantes; atenuar os riscos coletivos e limitar
os seus efeitos; socorrer e assistir as pessoas e outros seres vivos em
perigo; proteger bens e valores culturais, ambientais e de elevado inte-
resse publico; e apoiar a reposicdo da normalidade da vida das pessoas
em areas afetadas por acidente grave ou catastrofe.

Dos diferentes principios especiais pelos quais a atividade de protecao
civil se deve reger merecem especial referéncia o principio da prevengao
e precaugdo segundo o qual os riscos devem ser antecipados de forma a
eliminar as suas causas ou reduzir as suas consequéncias, € o principio
da cooperagdo que assenta no reconhecimento de que a protegdo civil
constitui um dever tripartido entre o Estado, as Regides Autéonomas ¢
as Autarquias Locais, por um lado, e de todos os cidadaos e entidade
publicas e privadas por outro, embora tenham sido até hoje os Munici-
pios a assumir os encargos financeiros e operacionais da Protec@o Civil

substituindo o Estado na prossecugao desta fungdo na salvaguarda da
segurancga das pessoas e bens.

O cidaddo tem o direito de ter a sua disposi¢ao informagdes concretas
sobre os riscos coletivos e como prevenir € minimizar os seus efeitos,
caso ocorram. Tem também direito a ser prontamente socorrido sempre
que aconteca um acidente ou catastrofe.

A este direito corresponde, todavia, um dever de comparticipar na
despesa publica local gerada com a protegao civil na area do Municipio
de forma a tornar o sistema de protecdo civil municipal sustentavel do
ponto vista financeiro.

O artigo 5.°, n.° 2 da Lei n.° 53- E/2006, de 29 de dezembro, prevé a
possibilidade das autarquias locais criarem taxas para financiamento de
utilidades geradas pela realizagdo de despesa publica local, quando desta
resultem utilidades divisiveis que beneficiem um grupo determinado
de sujeitos, independentemente da sua vontade, estipulando a alinea f)
do n.° 1, do seu artigo 6.°, que as taxas das autarquias locais incidem
sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade dos
municipios, designadamente, pela prestagdo de servigos no dominio da
prevengdo de riscos e da protecdo civil.

No ambito da protegdo civil, o Municipio atua nos mais diversos
dominios como sejam o levantamento, previsao, avaliagio e prevencio
dos riscos coletivos; a analise permanente das vulnerabilidades perante
situacdes de risco; a informagdo e formacdo das populagdes, visando
a sua sensibilizagdo em matéria de autoprotecdo e colaboragdo com
as autoridades; o planeamento de solugdes de emergéncia, visando
a busca, o salvamento, a prestagdo do socorro e de assisténcia, bem
como a evacuagao, alojamento e abastecimento das populacdes; a in-
ventariagdo dos recursos e meios disponiveis e dos mais facilmente
mobilizaveis; o estudo e divulgacdo de formas adequadas de protecao
de edificios em geral, de monumentos e de outros bens culturais, de
infraestruturas, de instalagdes dos servigos essenciais, do ambiente e
dos recursos naturais.

O Municipio de Albufeira tem vindo, desta forma, ao longo dos
anos a investir de forma significativa na area da protecdo civil e da
prevengdo de riscos.

Nesta conformidade e em cumprimento do novo enquadramento legal,
a presente proposta de regulamento vem fixar as condi¢des de criagao,
langamento, liquidagdo e cobranga da taxa municipal de protecao civil,
doravante designada abreviadamente por TMPC.

O presente projeto de regulamento vai ser objeto de discuss@o pu-
blica em cumprimento do disposto no artigo 118.°, ambos do codigo
do Procedimento Administrativo, depois de aprovado por deliberagio
da Camara Municipal.

Assim, nos termos do previsto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa; do n.° 1 do artigo 8.° e alinea f) do n.° 1 do
artigo 6.°, todos da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro; dos arti-
gos 15.° ¢ 16.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro; das alineas a) do
n.° 2 do artigo 53.° e do n.° 6 do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
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janeiro; dos artigos 13.°, n.° 1 alinea j) e 25.° da Lei n.° 159/1999, de
14 de setembro; e dos artigos 114.°a 119.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, a Camara Municipal de Albufeira aprova a presente
Proposta de Regulamento da Taxa Municipal de Protecdo Civil.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos dos ar-
tigos 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, n.° 1 do artigo 8.°
da Lein.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, dos artigos 15.° ¢ 16.° da Lei
n.° 2/2007, de 15 de Janeiro e alineas a) do n.® 2 do artigo 53.°e don.’ 6
do artigo 64.°, ambos da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro, na redagao
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro dos artigos 13.°, n.° 1
alinea j) € 25.°da Lein.° 159/1999, de 14 de setembro; e dos artigo 114.°
a 119.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento estabelece as disposi¢des respeitantes
a liquidagdo, cobranga e pagamento da taxa municipal de protegdo civil,
devida pela prestac@o de servigos no dominio da prevengao de riscos e
da protecao civil (TMPC).

2 — A TMPC tem por objeto compensar financeiramente o Muni-
cipio pela despesa publica local, realizada no ambito da prevencao de
riscos e da protegdo civil, e constitui a contrapartida pela realizagido
pelo Municipio, por:

a) Prestac@o de Servigos de protegao civil;

b) Funcionamento da comissao municipal de protegao civil e comissao
municipal de defesa da floresta contra incéndios;

¢) Cumprimento e execugdo do plano de emergéncia municipal,;

d) Prevencdo e reagdo a acidentes graves e catastrofes, de protegado
e socorro de populagdes;

e) Promogdo de agdes de protegdo civil e de sensibilizagdo para
prevencdo de riscos;

Artigo 3.°
Ambito de Aplicagio

1 — A presente taxa aplica-se as pessoas singulares e coletivas que
residam na area do Municipio de Albufeira e ou que ai desenvolvam
atividade profissional e industrial.

2 — Para efeitos do n.° 1 do presente artigo, consideram-se residen-
tes, todos os que tenham um contrato de fornecimento de agua, com o
Municipio de Albufeira.

Artigo 4.°
Taxa

A liquida¢do da TMPC, consiste na determinagdo do montante a
cobrar, de acordo com os valores previstos na tabela anexa ao presente
Regulamento.

Artigo 5.°
Liquidagdo e cobranca

1 — ATMPC ser incluida na fatura mensal de consumo de dgua emi-
tida pelos servigos competentes da Camara Municipal de Albufeira.

2 — A fatura devera descriminar expressamente o montante da taxa
aplicavel.

Artigo 6°
Isencdes
1 — Estao isentos do pagamento da TMPC:

a) as entidades e situagdes a quem a lei confira tal isengdo;

b) as associagdes ou coletividades sem fins lucrativos;

¢) os agentes de protegdo civil;

d) as situagdes especialmente previstas no regulamento e tabela de
taxas e outras receitas do municipio de Albufeira

e) os beneficiarios de isen¢des concedidas no ambito do regulamento
tarifario da prestacdo de servigos de abastecimento de dgua, aguas re-
siduais e residuos s6lidos do Municipio de albufeira.

2 — O pagamento da taxa pode ser isento, total ou parcialmente, por
deliberagdo fundamentada da Assembleia Municipal, sob proposta da
Camara Municipal.
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Artigo 7.°
Atualizacio de valores

O municipio pode proceder a atualizagéo dos valores da TMPC sempre
que o considere justificado, mediante a fundamentagdo econémico-
-financeira subjacente, nos termos previstos na Lei n.° 53-E/2006, de
29 de Dezembro, submetendo posteriormente a deliberagdo a respetiva
apreciacdo da Assembleia Municipal.

Artigo 8.°
Pagamento

O pagamento da TMPC podera fazer-se, em todos os locais onde
se permite a liquidacd@o da fatura do servigo de abastecimento de agua
e recolha de dguas residuais domésticas, para além do pagamento na
tesouraria municipal, através de transferéncia bancaria ou quaisquer
outros meios automaticos ou eletronicos existentes e seguros, sendo para
o efeito indicado no documento de cobranga as referéncias necessarias,
nomeadamente o numero da conta e respetiva institui¢do bancaria.

Artigo 9.°
Incumprimento
1 — Findo o prazo estipulado para o pagamento de taxas liquidadas,
vencem-se juros de mora a taxa legal.
2 — Consideram-se em mora, todas as taxas liquidadas, cujo prazo de
pagamento ja tenha decorrido, sem que o mesmo tenha sido realizado.
3 — O ndo pagamento das taxas implica a extra¢do da respetiva
certiddo de divida e o seu consequente envio aos servigos competentes,
para efeitos de execugdo fiscal nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo e de Processo Tributario.

Artigo 10.°
Caducidade

O direito de liquidar a TMPC pela Camara Municipal de Albufeira,
caduca se a liquidagdo ndo for validamente notificada ao sujeito passivo
no prazo de quatro anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 11.°
Prescri¢cao

A divida do sujeito passivo pela TMPC a Camara Municipal prescreve
no prazo de oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 12.°
Remissoes

As remissoes para os preceitos legais que, entretanto, venham a ser
revogados ou alterados, consideram-se automaticamente feitas para os
novos diplomas que os substituam.

Artigo 13.°
Direito Subsidiario
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente re-
gulamento aplica-se, subsidiariamente, o disposto no Regulamento de

Taxas e Outras Receitas do Municipio de Albufeira e no Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais.

Artigo 14.°
Integraciio de Lacunas

Sem prejuizo da legislagdo aplicavel, os casos omissos ao presente Re-
gulamento sdo resolvidos mediante deliberagdo da Cdmara Municipal

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
respetiva publicag@o.

2 — O Presente Regulamento devera ser publicitado no site do Municipio
e estar disponivel para consulta em papel, nos servigos municipais de atendi-
mento ao publico nos termos previstos no artigo 13.° da Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de Dezembro.
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ANEXO I

Taxa Municipal de Protegao Civil

Tipologia do Contador TMPC (€)

Comercial . ........ ... .. 1,5
DOméSstiCo. . ..o vt 0.8
Industrial . ....... ... ... . 5
Obras. ..ot 2
Rega ... ... 1.5
Repartigdes Publicas. . ............ ... ... ....... 1
Entidades e situagdes a quem a lei confere isengao . . . . 0
Associagdes ou coletividades sem fins lucrativos . .. .. 0
Agentes de Protego Civil. . ...................... 0
Beneficiarios de isengdes concedidas no ambito regula- 0

mento tarifario da prestacdo de servigos de abasteci-

mento de dgua, aguas residuais e residuos solidos do

Municipio de albufeira.. . ........... ... ... ...

306598159

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Declaragao de retificagdo n.° 1626/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que o aviso n.° 7415/2011,
desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 59, de 24 de margo de 2011, foi publicado com inexatiddo, pelo que
onde se 1€ «<nomeado em 14-03-2010» deve ler-se «<nomeado em 14 de
margo de 2011».

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Araujo.
306600377

Declaracao de retificagao n.° 1627/2012

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o aviso desta Camara
Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de 7 de
abril de 2011, sob o n.® 8580/2011, foi publicado com inexatidao, pelo
que onde se 1é «nomeado em 25-03-2010» deve ler-se «25-03-2011».

10 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Francisco
Rodrigues de Aratijo.
306600417

MUNICIPIO DE BRAGA

Despacho n.° 16373/2012

Reorganizacio dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Braga

Para os devidos efeitos e conforme o disposto no n.° 6 do art. 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico a Reorga-
nizagdo dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga, cujo
Regulamento a seguir se transcreve, aprovada em sessdo da Assembleia
Municipal de 7 de dezembro de 2012, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 22 de novembro de 2012.

13 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Francisco
Soares Mesquita Machado.

Nota introdutéria

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro veio reforgar a necessi-
dade de uma organizagao dos 6rgaos e servigos autarquicos em moldes
que lhe permitam dar uma melhor reposta as solicitagdes decorrentes
das suas novas atribui¢des e competéncias.

Posteriormente foi publicada a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
que procedeu a adaptac@o a administragdo local o Estatuto do Pessoal
Dirigente dos servigos e organismos da administragéo central, regional
e local do Estado.
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Esta lei veio estabelecer limites para o provimento dos lugares diri-
gentes das autarquias locais, os quais se baseiam em critérios geograficos
(populagdo do concelho), financeiros (participagao no total dos fundos a
que se refere o artigo 19.°, n.° 1 da Lei das Finangas Locais) e turistico
(numero de dormidas).

Pela aplicagdo de tais critérios, o total do niimero de cargos dirigentes
que podem ser providos nos servicos da Camara Municipal de Braga
sdo os seguintes:

— 3 Diretores Municipais

— 6 Diretores de Departamento
— 24 Chefes de Divisdo

— 6 Dirigentes de 3° Grau,

num total de 39 dirigentes.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6, alinea a) da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro e pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro e ainda no
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012 de 29 de
agosto, se elabora o presente Regulamento de Organizagao dos Servigos
Municipais, que se submete a aprovagdo da Camara Municipal.

Parte A
Estrutura nuclear dos servi¢os do Municipio de Braga

1 — A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua compe-
téncia e realizagdo das atribui¢des que legalmente lhe cabem, estabelece
que a estrutura nuclear dos servigos compreende as seguintes Dire¢des
Municipais e Departamentos:

1.1 — Dire¢do Municipal de Obras e Servicos Urbanos (DMOSU)

1.1.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM)

1.1.2 — Departamento de Projetos Municipais (DPM)

1.2 — Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU)

1.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagio
Urbana (DPURU)

1.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica e Fiscalizacdo (DGUF)

1.3 — Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)

1.3.1 — Departamento de Recursos Humanos (DRH)

1.4 — Departamento de Inovacao e Sistemas de Informagao (DISI)

2 — Aos servigos municipais, que desenvolvem a sua atividade técnico-
-administrativo de uma forma integrada e coordenada, compete, de um
modo geral, preparar e executar as deliberagdes e decisoes dos orgaos e
entidades representativas do Municipio, cabendo-lhes ainda:

a) Proceder a realizag@o de estudos e as diligéncias preparatorias das
deliberagdes e decisdes municipais;

b) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta e eficaz exe-
cugdo daquelas deliberagdes e decisdes;

¢) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia,
transparéncia e melhor prestagdo de servigos aos municipes;

d) Fornecer atempadamente os elementos necessarios a elaboragao
do Orgamento e das Grandes Opg¢des do Plano;

e) Garantir o correto relacionamento entre os servigos € os municipes,
de modo a elevar a confianga destes nos servigos municipais.

3 — As competéncias das unidades organicas referidas no n.° 2, que
constituem as unidades nucleares da estrutura dos servicos, sdo as seguintes:

3.1 — Diregdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos (DMOSU)

A Diregdo Municipal de Obras e Servigos Urbanos exerce a sua
atividade na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgéanicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragao do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.1.1 — Departamento de Obras Municipais (DOM)

O Departamento de Obras Municipais exerce a sua atividade na de-
pendéncia direta da Diregdo Municipal de Obras e Servigcos Urbanos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:
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— Assegurar a conservagdo e a reparagdo do patrimoénio municipal,
incluindo construgdes escolares e vias municipais;

— Assegurar, sob controlo dos servigos respetivos, a existéncia de ma-
terial minimamente necessario a execugao das obras a cargo da Camara,
especialmente no que respeita a execugdo por administragdo direta;

— Assegurar a execucao e fiscalizagdo de obras municipais;

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.1.2 — Departamento de Projetos Municipais (DPM)

O Departamento de Projetos Municipais exerce a sua atividade na
dependéncia direta da Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
competindo-lhe, designadamente:

@) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Assegurar a elaboragdo de estudos, planos e regulamentos necessa-
rios a execugdo e supervisao das tarefas a seu encargo;

— Assegurar a elaboragao de projetos de engenharia civil e de projetos
de arquitetura para construcdo, recuperagdo e ampliagdo de edificios e
arranjos exteriores de obras de iniciativa municipal ou das juntas de
freguesia, instituigdes de utilidade publica, entidades privadas quando
em resultado de compromisso municipal ou mesmo de habita¢@o propria
para as familias de comprovada debilidade;

— Assegurar a elaboragdo de projetos municipais elétricos, telefonicos,
eletromecanicos, de seguranga, redes informaticas e infraestruturas de
edificios e instalagdes;

— Assegurar a elaboragdo de estudos no ambito da mobilidade e da
ocupacdo da via publica e de projetos de sinalizagdo horizontal, vertical
e semaforica na via publica;

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal,

¢) Colaborar na elaboragdo do orgamento ¢ demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2 — Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU)

A Diregdo Municipal de Urbanismo exerce a sua atividade na depen-
déncia direta do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-lhe,
designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgédnicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgdo de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2.1 — Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagao
Urbana (DPURU)

O Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagao Urbana
exerce a sua atividade na dependéncia direta da Dire¢do Municipal de
Urbanismo, competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e orde-
namento do territério municipal, bem como elaborar e acompanhar as
propostas de instrumentos de planeamento territorial;

— Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e
privada;

— Promover a elaboragdo de estudos e projetos de renovagdo urbana,
nomeadamente de espacos publicos e edificios;

— Assegurar a salvaguarda do patriménio cultural arquitetonico e
arqueologico;

— Promover toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica
da area do Centro Historico e das areas de protegdo aos bens culturais
classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execugdo dos instru-
mentos de gestdo territorial, através da informagao e licenciamento das
operagdes urbanisticas, assegurando uma célere, rigorosa e transparente
gestdo de todos os procedimentos urbanisticos;
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b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

¢) Colaborar na elaboracdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.2.2 — Departamento de Gestao Urbanistica e Fiscalizagdo (DGUF)

O Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscalizag@o exerce a sua
atividade na dependéncia direta da Dire¢do Municipal de Urbanismo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Promover toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica;
— Assegurar a fiscalizagdo de operagdes urbanisticas.

b) Emitir pareceres, informar e propor solugdes relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

c) Garantir uma eficiente e eficaz execugdo dos instrumentos de
gestao territorial, através da informagao e licenciamento das operagdes
urbanisticas, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestao de
todos os procedimentos urbanisticos;

d) Colaborar na elaboragdo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagao de contas.

3.3 — Dire¢do Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)

A Direcdo Municipal de Gestdo Administrativa exerce a sua atividade
na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores, competindo-
-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades dos departamentos, divisdes e
subunidades orgéanicas que a integram;

b) Controlar os resultados obtidos pelas unidades organicas que a
constituem, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada
aos objetivos estabelecidos;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Presidente da Camara e
Vereadores;

d) Colaborar na elaboragio do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.3.1 — Departamento de Recursos Humanos (DRH)

O Departamento de Recursos Humanos exerce a sua atividade na
dependéncia direta da Dire¢do Municipal de Gestao Administrativa,
competindo-lhe, designadamente:

a) Dirigir e coordenar as atividades das divisdes e subunidades orga-
nicas que a integram, nomeadamente:

— Assegurar a gestdo e administracdo dos recursos humanos da au-
tarquia, distribuidos pelas diferentes areas de atuacio;

b) Assegurar os servigos de seguranga e saude no trabalho dos tra-
balhadores do municipio, designadamente promover a vigilancia na
saude, avaliar riscos profissionais, monitorizar, elaborar procedimentos
de seguranga e formar;

¢) Emitir pareceres, informar e propor solu¢des relativamente a todos
os assuntos que lhes sejam apresentados pelo Diretor Municipal;

d) Colaborar na elaboragido do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas.

3.4 — Departamento de Inovacao e Sistemas de Informagao (DISI)

O Departamento de Inovagdo e Sistemas de Informacgao exerce a sua
atividade na dependéncia direta do Presidente da Camara e Vereadores,
competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no
ambito da manutencao e gestdo dos sistemas de informagéo, bem como
da inovagdo e modernizagdo administrativa, com vista a melhoria do
desempenho da organizagdo e dos servigos prestados;

b) Apresentar estudos com vista a oferta inovadora de produtos e
servicos de qualidade, vocacionados para a satisfagdo das necessidades
de gestdo e distribui¢ao de informagdo do Municipio;

¢) Promover e acompanhar medidas de simplifica¢do administrativa
e melhoria da qualidade dos servigos;

d) Proceder a modernizag@o e melhoria continua dos servigos;

e) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagédo de proces-
sos e sistemas informaticos e a especificagdo e contratagao de tecnologias
de informagdo e comunicagdo;
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f) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas,
nomeadamente, sistemas servidores de dados e de aplicagdes, redes e
controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranga, assegurando
a respetiva gestdo e manutengio;

g) Conceber e desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias
de informagao, assegurando a sua gestdo (disponibilidade e fiabili-
dade) e continuada adequacdo as necessidades dos Orgdos e servigos
municipais;

h) Proceder a programagao plurianual das necessidades ao nivel das
tecnologias de informagdo e comunicagdo, em colaboragdo com os
Servigos municipais;

i) Promover a racionalizacao dos custos com as tecnologias de infor-
magdo e com as comunicagdes;

) Proceder a elaboragdo de informagdes, pareceres, relatorios de
atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades.

— [ Departamento de Inovagéo e
‘ Sistemas de Informag&o (DISI)

Departamento de Obras Municipais
(DOM)

Dirego Municipal de Obras e Servicos
Urbanos (DMOSU)

Departamento Projetos Municipais ‘

Departamento de Planeamento
Urbanistico e Renovagéo Urbana

(DPURU)
Direo Municipal de Urbanismo (DMU)
Departamento de Gestso Urbanistica
Diredo Municipal de Gestio
Administrativa (DMGA)

e Fiscalizagdo (DGUF)
Parte B

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA

Departamento de Recursos Humanos
(DRH)

Estrutura flexivel dos servicos do Municipio de Braga

Uma vez estabelecida a estrutura nuclear dos servigos municipais,
importa, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro, definir a componente flexivel da organizagao dos servigos.

E fixado, desde j4, em 24 o namero maximo de unidades organicas
flexiveis, a constituir nos termos do referido artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro.

As unidades flexiveis a criar, bem como as respetivas areas de inter-
vengao sdo as seguintes:

Unidades flexiveis diretamente dependentes
de diregbes e departamentos municipais

Diregao Municipal de Obras e Servigos Urbanos (DMOSU)
Divisao de Fiscalizagdo e Gestdo de Empreitadas (DFGE)

a) Gerir os processos de concurso, apreciar as propostas apresentadas
e propor a sua adjudicagdo;

b) Assegurar o cumprimento pelos adjudicatarios de obras municipais
e dos correspondentes projetos tendo em conta os prazos e as normas
técnicas de execucdo;

¢) Gerir a execugdo de procedimentos técnico-administrativos que
correspondem a fiscalizagdo de empreitadas de obras publicas;

d) Executar ou assegurar a execugdo, sempre que necessario, das ta-
refas de coordenacdo de seguranca e de satide em obra, que se traduzem
em obrigagdes da autarquia enquanto dono de obra;

e) Acompanhar a fiscalizacao de obras de infra -estruturas promovidas
no Municipio, por entidades centrais.

Divisdo de Administragdo Direta e Conservagido (DADC)

a) Assegurar a construgdo, ampliagdo ou conservacdo das obras de
construgdo, beneficiagdo e conservacdo de infraestruturas e obras co-
nexas em regime de administragdo direta ou de atividades do mesmo
tipo promovidas e apoiadas pelo Municipio;

b) Assegurar a fiscalizagdo da execugdo dos trabalhos e realizar os
ensaios considerados necessarios;

c¢) Assegurar a conservagdo e prote¢do do mobiliario urbano, a ma-
nuten¢do de equipamento escolar, a gestdo do parque automovel e a
gestao do estaleiro municipal;
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d) Assegurar o funcionamento em condi¢des de racionalizacdo e
eficacia de estruturas, equipamentos ¢ instalagdes do Municipio ou a
cargo do Municipio;

e) Assegurar a gestdo adequada de demoligdes, despejos e outros, bem
como a avaliagdo de bens municipais, sob prévia notificagao;

/) Assegurar a colocacdo e reparacdo de mobilidrio urbano e outras
reparagoes.

Divisao de Ambiente e Espaco Verdes (DAEV)

a) Promover programas de informagdo e sensibilizagdo ambiental
dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral, com vista a pro-
mover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;

b) Promover a elaboracgdo de estudos com incidéncia ou impacte
ambientais nas suas diferentes vertentes;

¢) Assegurar a criacdo, arborizac¢do e conservagdo de parques, jardins
e outros espagos verdes, providenciando pela selecdo e plantio das
espécies convenientes;

d) Assegurar a criagdo, prote¢ao e gestao das zonas verdes da respon-
sabilidade do municipio, bem como promover a prote¢do do ambiente;

e) Promover a execugao de projetos de implantacdo de zonas verdes
e zelar pela manutencdo dos espagos verdes de uso publico;

/) Gerir a utilizagao dos espagos verdes por parte do publico;

2) Assegurar a administragdo de hortos, viveiros e estufas municipais.

Divisao de Eletromecanica (DEM)

a) Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, trans-
porte e distribuicdo de energia elétrica;

b) Assegurar a elaboragdo de projetos municipais elétricos, telefoni-
cos, eletromecanicos, redes informaticas e infraestruturas de edificios
e instalagoes;

c) Assegurar a elaboragdo de planos de seguranga e satde, fichas
de procedimentos de seguranga e planos de emergéncia de instalagdes
municipais;

d) Colaborar na execugdo de obras de eletricidade, fazer a conservagao
elétrica e fiscalizar as instalagdes municipais, feitas por administragdo
direta;

e) Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas
de energia e telecomunicagdes com vista a coordenagao dos respetivos
trabalhos de infraestruturagdo no territorio municipal;

f) Promover a instalagdo de equipamentos e servigos relativos a produ-
¢do, transporte e distribuicdo de energia elétrica de energias renovaveis/
alternativas;

2) Gerir a rede de iluminagdo publica do municipio, em colaboragido
com a EDP;

h) Gerir a atividade de inspegdo de elevadores, tapetes rolantes e
monta-cargas do concelho.

Divisédo de Projetos de Arquitetura e Engenharia (DPAE)

a) Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia,
arquitetura e consequentemente da construc@o dos edificios numa pers-
petiva de requalificagdo e valorizagdo do territorio municipal;

b) Assegurar a elaboracdo de estudos, planos e regulamentos neces-
sarios a execugdo e supervisao das tarefas a seu encargo;

c¢) Assegurar a elaborag@o de projetos de engenharia civil e de arqui-
tetura para construgdo, recuperacgdo e ampliacdo de edificios e arranjos
exteriores, de obras de iniciativa municipal ou das juntas de freguesia,
institui¢des de utilidade publica, entidades privadas quando em resul-
tado de compromisso municipal ou mesmo de habitagdo propria para
as familias de comprovada debilidade econdmica;

d) Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos
municipais, verificacdo de cotas de soleira e implantacdo de operagdes
urbanisticas;

e) Assegurar a atualizagdo da cartografia e cadastro municipal;

f) Promover a elaboragao do cadastro da rede de aguas pluviais existente;

2) Assegurar a requalificagdo da rede de aguas pluviais existentes, ela-
borando projetos definitivos ou de horizonte de longo prazo para os locais
em que se constata a existéncia de atrofiamentos ou situagdes de risco;

h) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura vidria rural,
no tocante ao tipo de escoamento, superficial ou enterrado a escolher,
e tipo de rede a instalar.

Divisao de Transito e Mobilidade (DTM)

a) Assegurar a elaborac@o de estudos no &mbito da mobilidade e da
ocupagdo da via publica;
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b) Assegurar a elaborac@o de estudos e projetos de sinalizagdo hori-
zontal, vertical e semaforica na via publica;

¢) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagao, al-
teragdo e manutengao da sinaliza¢do, semaforos e informagao direcional;

d) Assegurar a prestacdo de informacdes técnicas sobre pedidos
relativos a ocupagdo e a colocag@o de suportes publicitarios na via
publica, impedimentos de transito e de estacionamento, no dominio da
sua competéncia;

e) Assegurar a gestdo do mobilidrio urbano e da iluminagao publica;

f) Assegurar a gestao e funcionamento dos parques de estacionamento
municipais e as zonas de estacionamento na via publica;

g) Assegurar a emissdo de licengas e outras autorizagdes que resultem
de disposicdes legais ou regulamentares;

h) Gerir concursos para atribuicdo de licengas de aluguer para veiculos
ligeiros de transporte de passageiros.

Dire¢ao Municipal de Urbanismo (DMU)
Divisdo de Planeamento Urbanistico (DPU)

@) Promover a melhoria da qualidade de vida dos cidaddos pela adog@o
de adequadas regras urbanisticas, critérios de ordenamento do territorio
e localizag@o de equipamentos e infraestruturas;

b) Assegurar a programagao de acdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
urbanistico do territério municipal;

c¢) Assegurar a elaboracgdo de estudos e projetos necessarios a apro-
vag@o do Plano Diretor Municipal e de outros planos municipais de
ordenamento do territorio, suas revisdes ou alteracdes;

d) Promover a elaboragao de estudos de impacto ambiental ou novas
solugdes de desenho urbano, promovendo igualmente a preservagao dos
valores naturais e patrimoniais dos concelhos;

e) Elaborar pareceres, recomendagdes e outros documentos no ambito
das suas fungdes, nomeadamente quanto as inten¢des de ocupacao terri-
torial que, de alguma forma, ndo se enquadrem nas regras estabelecidas
previamente nos planos municipais de ordenamento;

f) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas e emissdo de pa-
receres sobre pedidos relativos a extragdo de inertes, licenciamento e
fiscalizag@o de pedreiras, bem como relativas a operagdes fundiarias
que o municipio pretenda desenvolver.

Divisdo de Renovagdo Urbana (DRU)

a) Promover a elaboragdo de estudos de caracterizagdo urbana e
a execugdo ou atualizagdo de regulamentos municipais de natureza
urbanistica;

b) Assegurar a elaboragdo de estudos e projetos destinados a preser-
vagao e ou reabilitacdo e salvaguarda do patrimoénio cultural construido
e arqueologico;

¢) Promover o planeamento e pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagao, protegao e divulgagdo do patrimoénio historico-cultural e
arqueologico do municipio;

d) Assegurar um programa de intervengao prioritaria e de reabilitagdo
do espago publico e do parque edificado;

e) Promover atividades, no ambito da valorizagao e divulgagao do pa-
trimonio historico-cultural e do patrimoénio arqueologico local e regional;

f) Assegurar o apoio técnico as intervengdes promovidas por particulares;

g) Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e
regeneragao urbana e definir estratégias para a sua aplicagdo, bem como
analisar candidaturas e acompanhar a execugao das obras que tenham em
vista a reabilitagdo de imdveis e a regeneragdo do espago publico;

h) Promover a protegdo e conservagdo de obras de arte publica e
estatuaria da responsabilidade do municipio;

i) Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio
suscetiveis de colocarem em causa vestigios arqueologicos;

J) Promover a divulgagdo e informag@o, junto dos requerentes in-
teressados e respetivos técnicos, da correta interpretagdo das normas
legais e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas na area de
aplica¢@o do Regulamento Municipal de Salvaguarda e Revitalizacdo
do Centro Historico da Cidade de Braga (RMSRCHCB);

k) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais
legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de in-
formagao prévia, licenciamento ou comunicagio prévia respeitantes a
obras de construgio, reconstrucdo, alteragdo ou demoligdo de edificios
e pedidos de licenciamento na area de aplicagdio do RMSRCHCB;
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/) Assegurar a prestagdo de informagdes técnicas sobre pedidos rela-
tivos a pedidos de licenciamento ou prorrogagéo de licengas de obras
particulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli¢des, em-
bargos e legalizagdes de obras particulares e loteamentos urbanos, bem
como sobre a edificabilidade e usos admitidos num determinado local
na area de aplicagdo do RMSRCHCB;

m) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
para pedidos de alteragdo de licengas de utilizagdo na area de aplicagdo
do RMSRCHCB;

n) Efetuar vistorias com vista a concessdo de licengas de utilizagdo
e outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficia-
¢do e conservacao de edificios, de demoli¢do na area de aplicagdo do
RMSRCHCB;

0) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cacdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo
aplicavel na area de aplicacdo do RMSRCHCB;

p) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licencas emitidas na area de aplicag@o
do RMSRCHCB;

q) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenca ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagoes;

r) Assegurar o licenciamento e a fiscalizagdo de ocupagdo de espa-
¢os na via publica associados a atividades conexas com o edificado,
bem como de publicidade, de elementos de sombreamento e ativida-
des conexas com o edificado, bem como publicidade de elementos de
sombreamento e demais elementos a colocar no exterior de edificios,
situados na 4rea de aplicagdo do RMSRCHCB.

Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

a) Promover a divulgacéo e informagao, junto dos requerentes interes-
sados e respetivos técnicos, da correta interpretagdo das normas legais
e regulamentares aplicaveis as operagdes urbanisticas;

b) Assegurar a emissao de pareceres e apresentar propostas de decisdo
em conformidade com os instrumentos de gestdo territorial e demais
legislacdo aplicavel, em todos os processos relativos a pedidos de in-
formac@o prévia, licenciamento ou comunicagdo prévia respeitantes a
obras de constru¢do, reconstru¢ao, alteragdo ou demoligdo de edificios
e pedidos de licenciamento;

c¢) Assegurar a prestacdo de informagdes técnicas sobre pedidos relati-
vos a pedidos de licenciamento ou prorrogagao de licencas de obras par-
ticulares ou de loteamentos urbanos, alteragdes, demoli¢des, embargos
e legalizacdes de obras particulares e loteamentos urbanos, bem como
sobre a edificabilidade e usos admitidos num determinado local;

d) Assegurar a emissdo de pareceres e apresentar propostas de decisdo
para pedidos de alteragdo de licengas de utilizagao;

e) Efetuar as medigdes que se revelem necessarias no ambito dos
procedimentos relativos a operagdes urbanisticas;

f) Efetuar vistorias com vista a concessao de licengas de utilizagdo e
outras vistorias diversas, nomeadamente as respeitantes a beneficiacdo
e conservagdo de edificios, de demoligdo e certificac@o para constituigdo
de propriedade horizontal;

g) Assegurar a fiscaliza¢do das obras de infraestruturas urbanisticas,
informar sobre a reducdo e cancelamento de caugdes, e intervir nas re-
cegoes provisorias e definitivas das obras de urbanizagao de loteamentos
urbanos com vista 8 homologagao superior;

h) Garantir critérios de uniformizagao, rigor e transparéncia na verifi-
cagdo da conformidade dos pedidos apresentados com os instrumentos
de gestao territorial em vigor no Municipio e com a demais legislagdo
aplicavel;

i) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licengas emitidas;

J) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenca ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagoes;

k) Assegurar a atribui¢do de niimeros de policia.

Divisao de Fiscalizagdo (DF)

a) Assegurar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
bem como de outros regulamentos gerais elaborando as participagdes
com vista & instaura¢@o de processos de contraordenagéo;
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b) Assegurar a emissao de outras licencas ou autorizagdes que ndo
se incluam na competéncia da gestdo urbanistica e que resultem de
disposigdes legais ou regulamentares;

c¢) Assegurar a fiscalizagdo de obras particulares, verificando o cum-
primento dos projetos aprovados e licengas emitidas;

d) Assegurar os embargos administrativos de obras sem alvara de
licenga ou em desconformidade com a mesma lavrando os respetivos
autos, precedidos de despacho prévio e efetuando as consequentes no-
tificagdes e verificagdes;

e) Assegurar o cumprimento das determinacdes legais relativas
ao funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, espe-
cialmente na qualidade e pregos de venda ao publico de produtos
alimentares;

/) Assegurar a fiscalizagdo de ocupagdo de espagos na via publica e a
afixagao, inscri¢do ou distribui¢ao de publicidade, sob qualquer forma,
visivel ou audivel do espago publico, comunicando ocorréncias que
exijam a intervencdo de diferentes servigos municipais;

2) Assegurar a fiscalizagdo do mercado e feiras municipais, bem
como do patriménio municipal, participando as anomalias encontradas,
nomeadamente em edificios;

h) Elaborar participagdes para instauragdo de processos de contraor-
denac@o por infragdo as posturas e regulamentos municipais e as leis e
regulamentos gerais.

Divisao de Apoio aos Departamentos Técnicos (DADT)

a) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos e outros pedidos desmaterializados;

b) Assegurar o registo informatico, o normal desenvolvimento de pro-
cessos sem instrugdo, saneamento, rejeigdo, zelando pelo cumprimento
dos prazos e procedimentos legalmente instituidos;

¢) Assegurar a recolha dos pareceres legalmente necessarios para a
instrugdo dos processos;

d) Assegurar a movimentagdo e o expediente relativo aos atendi-
mentos efetuados;

e) Assegurar a notificacdo de todos os atos produzidos nos processos
e requerimentos apresentados;

/) Gerir os procedimentos administrativos relativos a prestacdo de
caugdes e ao cumprimento de outras obrigagdes no quadro das respetivas
operagdes urbanisticas;

2) Assegurar a emissdo de alvaras de licengas, comunicagdes prévias,
novas licengas, novas admissibilidades da comunicagdo prévia, que
resultem de disposigoes legais ou regulamentares;

h) Comunicar a reparticao de finangas as licengas emitidas e comuni-
cagdes prévias, bem como as respetivas autorizagdes de utilizagdo;

i) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente
a licenciamentos especificos, as autoriza¢des de utilizagdo, nos termos
da legislagao aplicavel,

) Proceder a elaboracéo de documentos adequados para o cancela-
mento do registo predial de 6nus;

k) Assegurar o controlo da liquidag@o das receitas municipais, previsto
na Tabela de Taxas;

/) Participar na cassagao de alvaras de loteamento, licengas de obras
e comunicagdes prévias a Conservatoria do Registo Predial e a outras
entidades;

m) Assegurar o arquivo de todos os processos e requerimentos,
mantendo-o devidamente atualizado para autenticag@o de projetos e
certificacdo de outros factos constantes dos mesmos;

n) Gerir a reprografia no sentido de fornecimento atempado de pro-
jetos autenticados e outros processos, bem como plantas de localizagio,
PDM e condicionantes.

Diregdo Municipal de Gestdo Administrativa (DMGA)
Divisgo de Recursos Humanos e Formagdo (DRHF)

a) Assegurar os processos de contratagdo, mobilidade dos trabalha-
dores e estagios de forma a garantir a execugao e manutengdo do mapa
de pessoal da autarquia;

b) Promover a elaboragdo de programas, métodos e critérios de se-
lecao de pessoal, bem como, a elaboragdo de perfis de competéncias e
respetivas fungdes;

¢) Assegurar o sistema de gestdo de carreiras do pessoal,

d) Elaborar e gerir o orgamento das despesas de pessoal;

e) Assegurar o processamento de vencimentos, subsidios e retengdes;

/) Controlar o sistema de assiduidade;
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2) Assegurar o diagndstico de necessidades de formacao e de desen-
volvimento de recursos humanos;

h) Programar, desenvolver e avaliar agdes de formacao;

i) Assegurar a gestdo de férias, faltas e licencas;

j) Garantir os servigos de seguranga e saude no trabalho;

k) Garantir a execug@o do processo de avaliagdo de desempenho.

Divisdo dos Servigos Juridicos e do Contencioso (DSJC)

a) Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servigos do muni-
cipio, nomeadamente através da emissdo de pareceres juridicos;

b) Assegurar a preparacdo, celebragdo e arquivo de contratos (exceto
contratos de pessoal) em que o municipio é parte e que ndo care¢cam da
forma referida na alinea seguinte, e a organiza¢do e manutengdo dos
processos relativos a contratos sujeitos a fiscalizagdo do Tribunal de
Contas, nos termos da lei;

¢) Preparar, instruir e dar apoio a preparagao e acompanhar a celebra-
¢éo dos atos notariais em que o municipio seja parte interessada;

d) Gerir processos relativos a declaragdo de utilidade publica para
expropriacdo, intervindo nas fases subsequentes;

e) Assegurar a instru¢ao dos processos disciplinares de inquérito e ou
averiguacdes aos servigos e funcionarios do municipio;

f) Assegurar o cumprimento das atribuigdes municipais no ambito
do processo de execugdo fiscal, desenvolvendo as agdes necessarias a
instaurag@o dos processos de cobranga coerciva por dividas de carater
procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos,
quando aplicavel;

2) Representar, mediante procuragdo forense, o0 Municipio em todas
as agdes em que 0 mesmo como autor ou réu junto dos tribunais admi-
nistrativos e fiscais;

h) Assegurar a instru¢@o dos processos de contraordenagao;

i) Assegurar a emissdo de certidoes e fotocopias autenticadas sobre
matéria da sua competéncia.

Divisao Administrativa (DA)

a) Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financia-
mentos provenientes dos fundos comunitarios, bem como dos contratos-
-programa;

b) Assegurar os servigos de recegdo, registo e encaminhamento do
correio postal e correio eletronico, bem como a expedi¢ao de todo
correio para o exterior;

¢) Assegurar o atendimento presencial e proceder ao registo de entrada
dos requerimentos;

d) Elaborar e promover a divulgagéo interna e externa de atos admi-
nistrativos e outros documentos;

e) Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e
instalagdo de orgdos autarquicos apoiando, nesta matéria, as Juntas de
Freguesia;

f) Secretariar as reunides da cdmara municipal, elaborando as respeti-
vas atas, bem como assegurar toda a tramitagao administrativa inerente
a tomada de deliberagdo deste o6rgao;

2) Assegurar o arquivo das espécies documentais mantendo atuali-
zado o arquivo corrente e autenticar ou certificar atos que constem de
documentos ou arquivos municipais;

h) Assegurar a elaboragao dos alvaras de loteamento, suas alteragoes
e prorrogagoes;

i) Gerir os processos de cassac@o de alvaras de loteamento e comunicar
o facto a conservatoria do registo predial competente;

J) Assegurar a execucdo das deliberagdes da Assembleia Municipal.

Divisao de Contabilidade (DC)

a) Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e financas
locais;

b) Assegurar as operagdes de realizagdo de despesas e emitir as res-
petivas ordens de pagamento;

c) Efetuar o controlo das contas bancarias, cheques, vales postais,
valores e outros documentos a guarda da tesouraria;

d) Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e
recebimentos com o diario de tesouraria;

e) Preparar os documentos contabilisticos e de prestagdo de contas;

/) Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

g) Gerir o cabimento or¢amental de todas as despesas e disponibili-
dades para satisfagdo dos encargos;
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h) Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisdes e proceder
ao controlo da execu¢do or¢amental;

i) Assegurar a pratica de todos os atos previstos no Regulamento do
Sistema de Controlo Interno;

) Gerir os processos respeitantes a contragdo de empréstimos diversos.

Divisdo de Patriménio e Aprovisionamento (DPA)

a) Assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventario e cadastro
de todos os bens do patrimonio movel e imovel dos dominios ptiblico
e privado municipal, bem como os registos referentes a oneragdo e a
constitui¢ao de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Preparar, com a colaboragdo dos servigos competentes, 0s processos
de concurso de concessdo desencadeados pelo municipio, assegurando
os procedimentos administrativos correspondentes;

¢) Promover o estudo e a realizagdo de hastas publicas relativas a
alienag@o de bens moveis e imdveis municipais;

d) Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os
bens e assegurando o seu fornecimento aos diferentes servigos municipais
mediante requisi¢do propria;

e) Assegurar um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de
outras responsabilidades decorrentes da atividade do municipio, asse-
gurando a sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

f) Assegurar a instrucdo dos processos extra judiciais de responsabi-
lidade civil extracontratual;

g) Colaborar na elaborag@o de mapas de controlo de energia consumida
em estabelecimento municipais e escolas do 1.° ciclo;

h) Gerir o mobiliario didatico respeitante a edificios do estado cujo
equipamento deva, por lei, ser fornecido pelo Municipio;

i) Assegurar a elaboracdo do inventario fisico, designadamente, le-
vantamento dos bens que ainda ndo estdo etiquetados.

Divisgo Financeira (DF)

a) Assegurar a elaborag@o de propostas de fixag@o e atualizagdo das
taxas e outras receitas municipais;

b) Assegurar o controlo da cobranga das taxas e outras receitas mu-
nicipais, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais (POCAL) e do Sistema de Controlo Interno;

c¢) Assegurar a analise de pedidos de iseng@o ou redugao de taxas, de
reembolsos e de pagamentos em prestagdes;

d) Assegurar a liquidagdo de receitas municipais, incluindo multas
e taxas diversas;

e) Assegurar a emissao de licengas que resultem de disposic¢des legais
ou regulamentares;

f) Coordenar os servicos de aferi¢do de pesos e medidas (servigo
municipal de metrologia) e gerir as contas dos aferidores respeitantes
as taxas de servigo de controlo metrologico;

g) Colaborar na coordenagéo de mercados municipais, cemitério e
parques de estacionamento.

Unidades flexiveis diretamente dependentes
do Presidente da Camara e Vereadores

Divisdo de Relagdes Piiblicas e Apoio aos Orgios Autarquicos
(DRPAOA)

a) Reforgar a dimensao nacional e internacional do Municipio e da
Cidade, assegurando a articulagdo e a aglutinag@o de interesses dos
diferentes servigos e dos agentes locais no que respeita as iniciativas
nacionais e internacionais e sua projecao;

b) Assegurar as relagdes institucionais e intermunicipais, no territorio
nacional e no plano internacional;

c¢) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio;

d) Promover a imagem do Municipio junto da populagéo do concelho
e demais instituigdes do Municipio;

e) Assegurar a preparagdo do expediente para as reunides das co-
missdes permanentes e da propria Assembleia Municipal, bem como
assegurar a execugdo das respetivas deliberagdes;

f) Promover a comunicacao entre os Municipes e o Municipio, estimu-
lando o didlogo permanente, a coresponsabilizag@o coletiva e melhoria
da qualidade dos servigos prestados.

Divisgo de Cultura (DC)

a) Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e
desenvolver as agdes necessarias a preservagdo da sua identidade cul-
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tural e promover atividades que contribuam para a dissemina¢do do
conhecimento, criatividade e inovacdo, incentivando a formacao de
novos publicos;

b) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifestagdes, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espacos
e equipamentos disponiveis;

¢) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio,
através de iniciativas municipais ou de apoio a a¢des dos agentes locais,
colaborando equipamentos culturais locais;

d) Apoiar a recuperagio e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local;

e) Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdo dos
valores culturais do municipio e da defesa do seu patrimonio cultural;

/) Promover o intercdmbio cultural com outros municipios, designa-
damente através de a¢des de geminagio;

2) Promover a publicagéo e o apoio a publicagido de obras ou outros
suportes de difusdo dos valores culturais do municipio;

h) Assegurar a guarda e catalogac@o tematica dos processos, livros
escriturados e outras espécies documentais, tornando o arquivo instru-
mento de consulta eficiente;

i) Coordenar as atividades arquivistas, documentais e outras, man-
tendo, em colaboragdo com os diferentes servigos, os ficheiros remissivos
dos elementos existentes;

J) Assegurar a gestdo e a revitalizagdo dos equipamentos culturais;

k) Gerir a denominagao das ruas do municipio.

Divisao de Educagao e Desporto (DED)

a) Assegurar o cumprimento das obriga¢des da Camara em matéria
do sistema educativo e de ensino, designadamente as que decorrem
dos normativos legais respeitantes a delimitacdo e coordenacéo das
atuagdes da administragdo central, regional e local em matéria de in-
vestimentos;

b) Garantir a representagdo do municipio nos o6rgaos de gestdo escolar
e em comissdes, delegacdes e outros grupos constituidos para apreciar
matérias na sua area de competéncia;

c) Assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;

d) Planear e programar a construgdo de equipamentos educativos,
propondo a realizagdo de obras novas ou a conservagdo de edificios
escolares e administrar equipamentos e materiais escolares sob respon-
sabilidade municipal;

e) Assegurar as medidas respeitantes a agao social escolar, destinadas
as criancas da educag@o pré -escolar e alunos do ensino primario;

/) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares e
garantindo o funcionamento do conselho consultivo de transportes;

2) Colaborar na atualizag@o da Carta Educativa;

h) Assegurar as parcerias entre os agrupamentos escolares e entida-
des representativas do tecido empresarial, bem como em programas e
iniciativas educativas;

i) Proceder a inventariagdo das potencialidades desportivas do muni-
cipio e desenvolver as agdes necessarias a sua divulgacdo;

J) Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidadao
a pratica de uma atividade fisica regular, numa perspetiva de melhoria
da satde, bem-estar e qualidade de vida aproveitamento e utilizacdo das
instalagdes desportivas e recreativas;

k) Formatar a pratica do desporto através da criagdo de equipamentos
destinados a ocupagdo dos tempos livres e colaborar com organismos
regionais e nacionais no acolhimento dos desportistas;

/) Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com
énfase na formagao desportiva de base e nos segmentos especiais;

m) Gerir equipamentos municipais, destinados a pratica da atividade
fisica e desportiva, cuja gestdo ndo esteja acometida a outras entidades,
bem como promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao
desporto;

n) Apoiar na discussdo de propostas de comparticipagdes financeiras
relativas a programas de desenvolvimento desportivo.

Divisao de Apoio as Freguesias (DAF)

a) Assegurar a rece¢do, registo ¢ encaminhamento de toda a corres-
pondéncia das Juntas de Freguesia;

b) Assegurar o apoio direto ou através de outras unidades organicas,
designadamente de natureza juridica e técnica, as Juntas de Freguesia;

¢) Colaborar na elaboragéo do orgamento e demais documentos pre-
visionais e de prestagdo de contas;
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d) Assegurar a articulagdo e supervisdo do acompanhamento técnico
e fiscalizagdo de obras delegadas nas Juntas de Freguesia, no ambito
dos protocolos em vigor;

e) Assegurar o levantamento ¢ implantagdo topografica e o acom-
panhamento técnico, bem como a fiscalizag@o as obras das Juntas de
Freguesia;

/) Gerir a formagédo anual para executivos e funcionarios das Juntas
de Freguesia;

g) Fomentar o relacionamento entre freguesias.

Divis@o do Turismo e Defesa do Consumidor (DTDC)

a) Assegurar a coordenagdo entre 0 Municipio e os agentes de animagao
turistica, designadamente as coletividades locais que asseguram a promo-
¢do e organizagdo de eventos de reconhecido interesse para o turismo;

b) Programar, promover e fazer representar o Municipio em iniciativas
de apoio as atividades econdmicas, nomeadamente feiras, exposi¢oes
€ congressos;

¢) Promover a organizagao de eventos tradicionais de interesse para o
turismo e, no mesmo ambito, estimular e apoiar a organizacgdo de acon-
tecimentos promovidos por outras entidades que se mostrem adequadas
para a valorizagdo ou dignidade da imagem turistica do Municipio;

d) Gerir a difusdo da informag@o de interesse para os agentes de
promogao turistica do Municipio e promover o intercambio turistico
com outras cidades;

e) Assegurar a gestdo das a¢des de apoio ao consumidor, na informa-
¢do dos valores e direitos dos consumidores e na mediagdo de conflitos
de consumo.

Unidades flexiveis diretamente dependentes do Departamento
de Inovagao e Sistemas de Informagao

Divisgo de Sistemas de Informacdo (DSI)

a) Desenvolver, gerir e implementar solu¢des informaticas especifi-
cas, adequadas as reais necessidades, bem como definir novas areas de
aplicagdo das tecnologias de informagdo e comunicagio;

b) Definir e implementar os mecanismos de seguranga, confidencia-
lidade ¢ integridade da informagao e especificar os procedimentos para
a sua salvaguarda e recuperagio;

¢) Colaborar na elaboragdo e divulgagao de normas de utilizagao
e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacao instalados ou planeados.

d) Colaborar no estabelecimento de parcerias e outras formas de
cooperagao com entidades externas no dominio dos sistemas de in-
formagao;

e) Garantir a eficiente gestdo e administragdo do parque informa-
tico e helpdesk, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengio
preventiva, a corre¢ao de anomalias, a protegdo contra falhas e ataques
internos e externos;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica e
pela manutengdo do equipamento e dos suportes de informagao e definir
e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informacao
nomeadamente copias de seguranca, de prote¢do da integridade e de
recuperacdo da informacao;

g) Promover e garantir a interoperabilidade entre as diversas pla-
taformas eletronicas em utilizagdo pelo municipio bem como com as
disponibilizadas por outras entidades da administragao central;

h) Dinamizar, organizar ¢ promover atualizacdo do Sistema de
Informacao Geografica do Municipio de Braga, disponibilizando as
ferramentas adequadas para a gestio e exploragdo da informacdo ge-
orreferenciada;

i) Colaborar na gestdo e atualizagdo do portal do municipio (interno
e externo), bem como no desenvolvimento e produgido de conteudos
direcionados para ambientes web e aplicagdes web.

Divisgo de Gestdo da Qualidade (DGQ)

@) Preparar as unidades orgénicas para a implementagao de sistemas de
gestao da qualidade que promovam a melhoria continua dos servigos;

b) Executar o Programa de Simplificagdo Administrativa do Muni-
cipio;

¢) Desenvolver em articulagdo com as restantes unidades organicas
programas e agdes com vista a desburocratizagdo, simplificagdo e ra-
cionalizagdo do funcionamento, propondo a reengenharia de processos
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conducentes a agilizagdo dos servicos e a melhoria de resposta aos seus
clientes internos e externos;

d) Propor e implementar a estratégia de melhoria continua dos servi-
¢os, numa logica orientada para o cliente interno e externo;

e) Colaborar, em articulagdo com a area dos sistemas de informagdo,
no estudo e criagdo de novas solugdes tecnoldgicas que promovam a
melhoria continua dos servigos.

Parte C

Disposi¢des finais

Organograma dos servigos

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara
Municipal de Braga consta do Anexo I deste Projeto de Regulamento.

Parte D
Estatuto dos dirigentes

Nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 25.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, sdo mantidas as comissdes de servigo dos dirigentes
atuais, com excecdo das dire¢des municipais.

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o provimento de um atual
dirigente em novo cargo dirigente, na sequéncia da entrada em vigor da
nova estrutura organica, faz cessar a atual comissdo de servico.

Nos termos do artigo 25.%, n.° 7 da Lei n.° 49/2012, de 29/08, sao
mantidas as comissoes de servigo dos seguintes dirigentes:

Diretor Municipal de Gestdo Urbanistica e Renovagao Urbana, Dire-
tor Municipal de Planeamento e Ordenamento e Diretor Municipal de
Obras Municipais e Servigos Urbanos, as quais terminam no final do
respetivo prazo ou com o provimento de todas as dire¢des municipais
previstas na nova estrutura organica, se este facto ocorrer antes do fim
das respetivas comissoes.

Enquanto se mantiverem as comissdes de servico nos termos do
nimero anterior, sdo estabelecidas, de forma transitoria, as seguintes
relagdes hierarquicas:

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Gestdo Urbanistica e
Renovagdo Urbana:

— Departamento de Gestdo Urbanistica e Fiscaliza¢do
— Divisdo de Gestdo Urbanistica

— Divisdo de Fiscalizagao

— Divisdo de Renovagdo Urbana

— Divisdo de Apoio aos Departamentos Técnicos

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Planeamento e Ordenamento:

— Departamento de Planeamento Urbanistico e Renovagdo Urbana
— Departamento de Projetos Municipais

— Divisdo de Transito e Mobilidade

— Diviséo de Planeamento Urbanistico

— Divisdo de Eletromecanica

— Divisdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia

— Na dependéncia do Diretor Municipal de Obras Municipais e Ser-
vigos Urbanos:

— Departamento de Obras Municipais

— Divisdo de Fiscalizacdo e Gestdo de Empreitadas
— Divisao de Administragdo Direta ¢ Conservagao
— Divisdo de Ambiente e Espagos Verdes

Ao pessoal dirigente sdo abonadas despesas de representagdo no
montante fixado através do despacho a que se refere o n.° 2 do artigo 31.°
da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, sendo aplicaveis as correspondentes
atualizagOes anuais.

O disposto no paragrafo anterior produz efeitos desde a entrada em
vigor da lei n.° 49/2012, de 29/08.

Entrada em vigor

A presente Estrutura Organica dos Servigos Municipais entra em vigor
no dia 1 janeiro de 2013.
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ANEXO 1
Divisdo de Fiscalizagdo e Gestdo de
Empreitadas (DFGE)
] Diregdo Municipal de Obras e Servigos | | Departamento de Obras Municipais
Urbanos (DMOSU) (DOM) L . .
— Divisdo de Administragdo Direta e

Conservagdo (DADC)

Divisdo de Trénsito e Mobilidade
(DTM)

Departamento de Projetos Municipais . .
(DPM) Divisdo de Eletromecanica (DEM)

Divisdo de Projetos de Arquitetura e
Engenharia (DPAE)

Divisdo de Ambiente e Espagos
Verdes (DAEV)

_I Divisdo de Renovagao Urbana (DRU)

Departamento de Planeamento
Urbanistico e Renovagéo Urbana
(DPURU) |

Divisdo de Planeamento Urbanistico
(DPU)

—  Diregdo Municipal de Urbanismo (DMU) Divisdo de Apoio aos Departamentos
Técnicos (DADT)

- , Divisdo de Gestdo Urbanistica (DGU) |
Departamento de Gestdo Urbanistica

e Fiscalizagdo (DGUF)

L

Divisdo de Fiscalizagdo (DF) |

Direg@o Municipal de Gestdo | | Departamento de Recursos Humanos | | Divisdo de Recursos Humanos e
Administrativa (DMGA) (DRH) Formag&o (DRHF)

Divisdo dos Servigos Juridicos e do
Contencioso (DSIC)

Divisdo Administrativa (DA) |

~

CAMARA MUNICIPAL DE BRAGA
I

Divisdo de Contabilidade (DC) |

Divisdo do Patrimoénio e
Aprovisionamento (DPA)

I Divisdo Financeira (DF) |

Divisdo de Relagdes Publicas e Apoio
aos Orgdos Autarquicos (DRPAOA)

I Divisdo de Cultura (DC) |

Divisdo de Educagdo e Desporto
(DED)

Divisdo de Apoio as Freguesias (DAF)

Divisdo de Turismo e Defesa do
Consumidor (DTDC)

Divisdo de Sistemas de Informacgdo
— (DSI)

Departamento de Inovagdo e
Sistemas de Informagdo (DISI)

Divisdo de Gestdo da Qualidade
(bGQ)

206601827

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA partir do dia 10 de dezembro do corrente ano ao funcionario desta Au-
tarquia, Jodo Antonio Ferreira Lobo, prevista nos termos do artigo 234.°

do Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

20 de novembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Francisco
Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de 20 de Gomes Monteiro.

novembro de 2012, autorizei a licenga sem remuneragao por 11 meses a 306583068

Aviso n.° 17107/2012
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MUNICIPIO DO FUNDAO

Aviso n.° 17108/2012

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro na sua atual redagéo
e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por remissido do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torno publico que, por meu despacho de 6
de novembro de 2012, homologuei a conclusdo do periodo experimental
da trabalhadora desta Camara Municipal, Lidia Maria Dias dos Santos
Salvado, na categoria de assistente técnica, na sequéncia de procedimento
concursal comum para ocupacgdo de um posto de trabalho por tempo
indeterminado em fungdes publicas, aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica n.° 87, 2.* série, datado de 5 de maio de 2010.

15 de novembro de 2012. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes, Dr.
306585466

MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 17109/2012

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na
alinea d), do n.° 1, do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, torna-se publico que este Municipio cessou a relagdo juridica de
emprego publico que mantinha com o trabalhador a seguir identificado,
nos seguintes termos:

Caducidade de contrato:

Filipe Manuel Sucena Gameiro Brogueira, Técnico Superior, nivel
remuneratorio 15, posi¢do remuneratoria 2, com efeitos a 6 de dezembro
de 2012.

7 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, José Veiga
Maltez, Dr.
306588739

MUNICIPIO DA HORTA

Aviso n.° 17110/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do artigo 73.°,
75.°,76.°¢ 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados com
o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi homologada
a conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Ana
Catarina Porto da Silva Carvalho, contratada em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, desde 8
de novembro de 2010, para a carreira € categoria de técnico superior,
2.2 posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da Tabela Unica
da Fungdo Publica, na sequéncia do procedimento concursal aberto
por aviso 22727/2009, de 17 de dezembro, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, sendo o jiri do procedimento concursal o mesmo
do periodo experimental.

6 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Cadmara, com com-
peténcias delegadas, José Leonardo Goulart da Silva.
306580508

Aviso n.° 17111/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do ar-
tigo 73.%,75.°, 77.° e 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, con-
jugados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
foi homologada a conclusido com sucesso do periodo experimental da
trabalhadora Fatima Maria Simas da Silveira, contratada em regime de
contrato a termo resolutivo certo, para a categoria de técnico superior,
2.* posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 15, da Tabela Unica
da Fungdo Publica na sequéncia do procedimento concursal aberto por
aviso n. 22728/2009, de 17 de Dezembro, publicado na 2.* série do
Didrio da Republica, tendo sido o seu superior hierarquico o avaliador
do periodo experimental.

6 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da CAmara, com com-
peténcias delegadas, José Leonardo Goulart da Silva.
306580532
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Aviso n.° 17112/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do ar-
tigo 73.°,75.°,76.° e 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
homologada a conclus@o com sucesso do periodo experimental dos
trabalhadores abaixo mencionados, contratados em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal aberto por aviso n. 14836/2009, de 20 de
Agosto, publicado na 2.” série do Didrio da Republica n.° 161, para
1.% posi¢ao remuneratoria e nivel remuneratorio 1, da Tabela Unica da
Funcdo Publica, tendo o jari do procedimento concursal sido 0 mesmo
do periodo experimental:

Posto A (assistente operacional — cantoneiro de limpeza) — contratos
iniciados a 1/9/2010: Fernando Manuel da Rocha Duarte, Nuno Filipe
da Costa Serpa, Francisco Samuel da Silva Cardoso, Alberto Pereira
da Rocha.

Posto B (assistente operacional — jardineiro) — contrato iniciado a
1/9/2010: Nelson Manuel da Silva Bettencourt.

Posto C (assistente operacional — fiel de mercado)- contrato iniciado
a 11/9/2010: Marco Anselmo Azevedo da Silva.

6 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, José Leonardo Goulart da Silva.
306580573

Aviso n.° 17113/2012

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do ar-
tigo 73.°,75.°,77.° ¢ 78.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conju-
gados com o artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi
homologada a conclus@o com sucesso do periodo experimental dos
trabalhadores abaixo mencionados, contratados em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo, na sequéncia do procedimento
concursal aberto por aviso n. 7693/2010, de 16 de Abril, publicado na
2." série do Didrio da Reptiblican.’ 74, para 1. posigdo remuneratdria
nivel remuneratorio 1, da Tabela Unica da Fungdo Publica, tendo o seu
superior hierarquico sido o avaliador do periodo experimental:

Posto A (assistente operacional — cantoneiro de limpeza) — contratos
iniciados a 7/2/2011: Gabriel Antdnio Faria da Rosa, Armando da Costa
Pacheco, José Manuel Sousa Correia, Donaldo Luis da Rosa, Carlos
Manuel da Silva Ferreira, Bruno Miguel Murtinho Filipe, José Manuel
de Andrade, Florival Anténio Pedro Soares e Bruno Miguel Borges
Medeiros.

Posto B (assistente operacional — coveiro) — contrato iniciado a
7/2/2011: Fabio Adriano Faria da Silva.

6 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, José Leonardo Goulart da Silva.
306580581

Aviso n.° 17114/2012

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que o assistente operacional, em
regime contrato de trabalho a termo resolutivo certo, Bruno Miguel
Murtinho Filipe, cessou fungdes por motivo de dentincia de contrato,
com efeitos a partir de 23 de agosto de 2011.

6 de novembro de 2012. — O Vice-Presidente da Camara, com com-
peténcias delegadas, José Leonardo Goulart da Silva.
306582469

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 17115/2012

Torno publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal tomada
na sessdo ordindria realizada no dia 30 de novembro de 2012, e deli-
beracdo da Camara Municipal aprovada em reunifio ordindria que teve
lugar no dia 24 de outubro de 2012, e ainda, nos termos ¢ para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/9 e
n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, com
vista ao preenchimento de 1 lugar da carreira/categoria de assistente
operacional, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico,
por tempo indeterminado.

1 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
aplicada a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009,de 3/9,
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Portaria n.° 83-A/2009 de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, Lein.° 12-A/2010, de 30/6 ¢ Lei n.° 64-B/2011,
de 30/12.

2 — De momento, ndo existem candidatos em reserva no Municipio,
e de acordo, com a “faq” n.° 5, referente a procedimento concursal
disponivel no “site” da Direcdo Geral da Administragdo e Emprego
Publico a consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constituigdo
de Reservas de Recrutamento (EECR), prevista no n.° I do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/4, esta temporariamente dispensada.

3 — Local de trabalho — area do Municipio das Lajes do Pico.

4 — Validade do concurso — o procedimento ¢ valido para o posto
de trabalho indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

5 — Fungoes a desempenhar — abertura de covas destinadas a inuma-
¢éo de cadaveres e exumagdo de restos mortais; execucao de trabalhos
de carater manual de conservagao dos espacos do cemitério; limpeza de
pavimentos, bermas e valetas; conservagao e manutengao preventiva de
equipamentos, ferramentas e materiais que lhe estejam afetos; trabalhos
de conservagdo e limpeza de pavimentos, bermas e valetas, bem como
de conservagao e manutengao das vias municipais, passeios e outras
tarefas de apoio; construgdo, arborizagdo e conservacdo de Parques,
Jardins e outros espagos verdes; agdes de desinfestacdo e de combate a
pragas e doengas vegetais; conservago, e ou reparagao e ampliagdo do
Cemitério Municipal; limpeza e funcionamento das instalagdes sanita-
rias publicas; assegura a varredura, lavagem de ruas, pragas e espagos
publicos; assegura desinfestagdes e desratizagdes; procede a conservagao
e a manutengdo preventiva dos equipamentos, ferramentas e materiais
que lhe estejam afetos. Grau de complexidade funcional 1.

6 — Posicao remuneratoria: conforme disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redacdo da Lei n.° 3-B/2010, de
28/04, (Or¢amento de Estado para 2011), conjugado com o artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31/12, que se mantém em vigor, nos termos
do artigo 20.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30/12. De acordo, com a tabela
remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12 a po-
sicdo remuneratoria de referéncia corresponde a 1.* posicdo, nivel 1, no
montante de 485,00€.

7 — Nos termos da alinea @) e b), do n.° 5, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico, constituidas por tempo indeterminado,
ou se encontrem em situagdo de mobilidade especial. No entanto, e
tendo em conta os principios constitucionais da economia, eficacia e
eficiéncia da gestdo da administragdo publica, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto do trabalho, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinével ou sem relagéo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Ao presente procedimento, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando, em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Muni-
cipal idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
presente procedimento.

9 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria de acordo
com a idade do candidato, isto é, nascidos até 31/12/1966: 4.* classe;
nascidos ap6s 01/01/1967: 6.° ano de escolaridade; nascidos apos
01/01/1981: 9.° ano de escolaridade. Nao ¢ possivel substituir o nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo da candidatura, reinam os seguintes requisitos:

a) Tenham nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constitui¢do, convengao internacional ou lei especial,;

b) Tenham 18 anos completos;

¢) Nao se encontrem inibidos do exercicio de fungdes publicas, ou
interditos para o exercicio daquelas que se candidatam,;

d) Sejam detentores de robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio de fungoes;

e) Tenham cumprido das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — A reunido dos referidos requisitos ¢ comprovada através de
documentos apresentados aquando da candidatura ou da constituicdo
da relacao juridica de emprego publico.

11 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel no “site”
do Municipio em http://cm-lajesdopico.pt/base/documentos/Diversos/
Candidatura%?20do%20Procedimento%20Concursal.pdf, podendo ser
entregues pessoalmente no servigo de expediente do Municipio, sito na
Rua de Sdo Francisco, 9930-135 Lajes do Pico, das 08h30 as 16h30, ou
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remetidas pelo correio, com registo e aviso de recegao, até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo endereco. S6 ¢ admissivel a apresentagao
de candidatura em suporte de papel. Nao serdo aceites candidaturas
remetidas por correio eletronico. O ndo preenchimento dos elementos
relevantes do formulario de candidatura impossibilita a admissao a
concurso e a respetiva exclusio.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo:

a) Curriculo profissional detalhado e atualizado;
b) Fotocopias comprovativas das habilitagdes profissionais e formagao
profissional constantes do Curriculo profissional;

12.1 — O candidato titular de relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos atras indicados, devera, igualmente, apre-
sentar:

a) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem que com-
prove a categoria e a carreira que detém, a natureza da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a antiguidade, a posigdo e o nivel
remuneratorio, com a indicag@o da data de produgdo de efeitos, bem
como as mengdes qualitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos;

b) Declaracdo emitida e autenticada pelo servico de origem ates-
tando a caracterizagdo do contetido funcional que o candidato ocupa
ou, sendo trabalhador em mobilidade especial, o conteudo daquele que,
por ultimo ocupou.

13 — Métodos de seleg@o: Nos termos do disposto no artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/2, com a redag@o dada pela Lei n.° 55-A/2010,
de 31/12, sera aplicado apenas um método de sele¢do obrigatorio, com-
plementado com um método facultativo, nos seguintes casos:

14 — Prova escrita de conhecimentos (PEC) e entrevista profissional
de seleg@o (EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, que:

a) Nio sejam titulares da categoria a que se candidatam;

b) Sendo titulares da categoria a que se candidatam, ndo se encontrem
a exercer a atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao foi aberto o procedimento;

¢) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
da carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento nao tenham,
por ultimo, exercido a atividade caracterizadora do posto de trabalho.

15 — Avaliacao curricular (AC) e entrevista profissional de selegdo
(EPS) — aplicavel aos candidatos detentores de relagdo juridica de
emprego publico, por tempo indeterminado, que:

a) Sejam titulares da carreira/categoria para o qual foi aberto o pro-
cedimento e se encontrem a cumprir ou a executar a atividade que
caracteriza o posto de trabalho;

b) Encontrando-se em situagdo de mobilidade especial e sendo titulares
de carreira/categoria para a qual ¢ aberto o procedimento se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora
do posto de trabalho.

16 — Os candidatos que retnam as condigdes referidas no ponto
anterior podem afastar por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos
de selegao, nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, sendo-lhe aplicados os métodos de selegdo previstos
no ponto 15 do presente aviso.

17 — Métodos de selec@o a aplicar aos restantes candidatos: Prova
Escrita de Conhecimentos (PEC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entre-
vista Profissional de Selecao (EPS).

17.1 — A prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fun¢ao a desempenhar, classi-
ficada de 0 a 20 valores, com a duragdo de duas horas e obedecera ao
seguinte programa:

Lei n.° 159/99, de 14 de setembro; Lei n.° 169/99, de 18 de setem-
bro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro — Atribui¢des, competéncias, organizagdo e funcionamento
das Autarquias Locais;

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada pela Declarago de
retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril, com as seguintes alteracdes:
Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 269/2009, de
30 de setembro; Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Lei n.° 34/2010, de 2
de setembro; Lein.® 55-A/2010, de 31 de dezembro; Lei n.° 64-B/2011,
de 3.° de dezembro, adaptada a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro — Estabelece os regimes de vincula-
¢do, carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto disciplinar dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;
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Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro — Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas.

17.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. ;

17.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — E avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista profissional de sele¢do, visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Sera
composta por uma Unica fase, de realizag@o individual, com duracdo
maxima de 40 minutos, valorada numa escala de 0 a 20 valores, através
de média aritmética simples.

17.4 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificag¢@o dos can-
didatos, designadamente a qualifica¢do académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho obtida
nos ultimos trés anos. Ter a ponderacdo de 70 %. Os respetivos para-
metros serdao ponderados numa escala de 0 a 20 valores.

18 — A ordenacdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores, resultando da aplicagdo das seguintes formulas:

a) Candidatos que reunam os requisitos mencionados no n.° 15:

CF =70 % PEC+30 %EPS, em que: CF: ¢é Classificagdo Final; PEC,
corresponde a Prova Escrita de Conhecimentos e EPS, corresponde a
Entrevista Profissional de Selegdo.

b) Candidatos que reinam os requisitos mencionados no n.° 16:

CF= 70 % AC+30 % EPS, em que: CF: ¢ Classificagdo Final; AC,
corresponde a Avaliagdo Curricular e EPS, corresponde a Entrevista
Profissional de Selegdo.

¢) Restantes candidatos: CF= 50 % PEC+30 % AP +20 % EPS, em
que: CF: Classificaggo final; PEC: Prova Escrita de conhecimentos; AP:
Avaliagdo Psicologica e EPS: Entrevista Profissional de Selecdo.

19 — Os métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1,
na redagdo da Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4, e assumem caracter
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoracéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o0 método seguinte.

20 — Os critérios de apreciagao e de ponderacéo do método de sele-
¢éo, bem como o sistema de classifica¢ao final dos candidatos, incluindo
arespetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri,
as quais serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1, para a realizag@o da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptblico nas instala¢des do edificio dos Pagos
do Municipio, e disponibilizada na pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final, depois de homologada ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes
do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

24 — Composigdo do jiri: Presidente: Mério José Dinis Tomé, vereador;
Vogais efetivos: Paula Alexandra Garcia Duarte Avila, técnica superior e
Antonio Manuel Melo Batista, Assistente Operacional. Vogais suplentes:
Manuel Pereira de Simas, Encarregado de Pessoal Auxiliar e Eduino Al-
berto Machado Soares, Assistente Operacional. O presidente do juri sera
substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo primeiro vogal efetivo.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

26 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, 0 mesmo terd preferéncia sobre qualquer
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outro candidato, nos termos do n.°3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente de Camara, em exercicio,
Hildeberto Manuel Pereira Peixoto.
306595989

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 17116/2012

Procedimento concursal comum para preenchimento de posto de tra-
balho de Assistente Operacional (area funcional de Acio Educa-
tiva), em regime de contrato de trabalho em funcdes piblicas por
tempo determinavel — Contrato a termo resolutivo incerto.

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho da Senhora
Vereadora com competéncia delegada na area de recursos humanos, Adi-
lia Candeias, datado de 30 de novembro de 2012, e nos termos don.’ 1 e
n.° 3 do artigo 9.°, e n.° 1 do artigo 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e de acordo com o RCTFP aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto, com
ocupacgao do posto de trabalho correspondente a categoria da carreira
de Assistente Operacional (area funcional de A¢ao Educativa) constante
no Mapa de Pessoal, com a candidata a seguir mencionada, aprovado no
concurso aberto por aviso publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica
n.° 6, de 9 de janeiro de 2012, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 13 de agosto de 2012, ¢ a seguinte:

Com efeitos a partir de 03.12.2012 — Florbela Miranda Pateiro Gui-
mardes, ficando colocada na 1.* posi¢ao, nivel 1 do posicionamento
remuneratorio da categoria.

3 de dezembro de 2012. — O Diretor de Departamento de Recursos
Humanos e Organizag@o, Agostinho Gomes (no uso da competéncia
subdelegada pelo despacho n.° 29/2009, de 24 de novembro).

306563311

MUNICIPIO DE REDONDO

Regulamento n.° 505/2012

Regulamento do Servico de Saneamento de Aguas Residuais
e Pluviais Urbanas do Municipio de Redondo

Alfredo Falamino Barroso, Presidente da Camara Municipal de Re-
dondo, torna publico ¢ a todos faz saber que foi aprovado o Regulamento
do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais Urbanas do
Municipio de Redondo, por deliberagdo da Assembleia Municipal, to-
mada em sua reunido ordinaria realizada, em 12 de dezembro de 2012,
sob proposta da Camara Municipal de Redondo, aprovada em reunido
ordinaria realizada em 28 de novembro de 2012, o qual se publica em
anexo ao presente Edital, e cujo teor se da por integralmente reproduzido
para todos os devidos e legais efeitos.

Foram cumpridas todas as formalidades legais, designadamente a
submissdo a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo e dos n.” 3 e 4 do artigo 62.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Mais se torna piblico que o Regulamento do Servigo de Abasteci-
mento Publico de Agua do Municipio de Redondo entrara em vigor no
dia 1 de janeiro de 2013.

Para constar, se mandou lavrar o presente Edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos lugares publicos do costume deste Concelho.

17 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal,
Alfredo Falamino Barroso

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto-
-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, da Lei n.° 2/2007, de 15 de
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janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, do Decreto-Lei n.° 226-A/2006, de 31 de maio e do
Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que deve obedecer
a prestacdo do servico de saneamento de aguas residuais urbanas no
Municipio de Redondo.

Artigo 3.°

Ambito
O Presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Redondo as atividades de concecdo, projeto, construgdo e exploragdo

dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposigdes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e pre-
diais de saneamento de aguas residuais urbanas, designadamente, as
constantes do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes de distribuigdo e das
redes de saneamento interior, bem como a apresentagdo dos projetos e
execugdo das respetivas obras, devem cumprir integralmente o estipu-
lado nas disposicdes legais em vigor, designadamente as do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto.

3 — A drenagem de aguas residuais urbanas assegurada no Municipio
de Redondo obedece as regras de prestagao de servigos publicos essen-
ciais destinadas a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na
legislagdo em vigor, designadamente, as constantes da Lein.® 23/96, de
26 de julho, da Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lein.® 195/99,
de 8 de julho, e do Despacho n.® 4186/2000 (2.* série), de 22 de fevereiro,
com todas as alteragdes que lhe sejam introduzidas.

4 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sdo aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo VI do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contraordenagdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo e vigor).

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Redondo ¢ a entidade titular que, nos termos da
lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo de saneamento
de aguas residuais no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Redondo, a Entidade Gestora
em baixa do sistema publico de saneamento de aguas residuais é o
Municipio de Redondo.

3 — O transporte, tratamento e rejei¢do de dguas residuais urbanas
sdo da responsabilidade da Aguas do Centro Alentejo, ao abrigo de um
contrato de concessdo celebrado com o Estado.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios»: pecgas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.

b) «Avariasy: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovacéo, incluindo causados por:

I)Selecdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias
na construgdo ou relacionados com a operagdo, em tubagens, juntas,
valvulas e outras instalagdes;

I)Corrosao ou outros fendmenos de degradagido dos materiais, externa
ou internamente, principalmente (mas nao exclusivamente) em materiais
metalicos e cimenticios;

IIT)Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

IV)Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.
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¢) «Aguas Pluviais»: 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros € ralos;

d) «Aguas Residuais Domésticas»: aguas residuais de instalagdes
residenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas Residuais Industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cacdo das Atividades econémicas Portuguesas por Ramos de Atividade
(CAE);

/) «Aguas Residuais Urbanas»: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e ou com
aguas residuais pluviais;

g) «Camara de Ramal de Ligagdo»: dispositivo através da qual se
estabelece a ligagdo entre o sistema predial e respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengao a entidade gestora
quando localizada na via ptiblica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas, industriais e ou pluviais;

i) «Caudal»: o volume, expresso em m®, de guas residuais afluentes
a rede de drenagem de aguas residuais ao longo de um determinado
periodo de tempo que atravessa uma dada sec¢do num determinado
intervalo de tempo;

) «Contrato»: documento celebrado entre a Entidade Gestora e qual-
quer pessoa. Singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual ¢ estabe-
lecida entre as partes uma relagdo de prestacao, permanente ou eventual,
do servigo nos termos e condi¢des do presente Regulamento;

k) «Didmetro Nominal»: Compreende as letras DN seguidas de um
nimero inteiro adimensional, o qual ¢ indiretamente relacionado com
a dimensdo fisica, em mm, do didmetro interior de passagem ou do
diametro exterior da ligagdo;

/) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de célculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitérios e outros
parametros;

m) «Fossa Sética»: tanque de decantagdo destinado a criar condigoes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerdbicas para a decomposicdo de
matéria organica;

n) «Fossa Sética Estanque»: tanque apropriado para rececionar aguas
residuais ndo permitindo qualquer fuga para o meio adjacente, sendo o
sendo o residuo retirado mecanicamente ou por bombagem;

0) «Inspecao»: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

p) «Lamasy»: mistura de 4gua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

q) «Local de Consumoy: ponto da rede predial, através do qual o
imovel é ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislagdo em vigor;

r) «Medidor de Caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minago do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume utilizado,
ou apenas deste, € ainda registar esses volumes;

s) «Pré-tratamento das Aguas Residuais»: processo, a cargo do utili-
zador, destinado a redugdo da carga poluente, a redug@o ou eliminagao
de certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem; )

f) «Ramal de Ligagdo de Aguas Residuaisy»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e conduco das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

u) «Reabilitagdox: trabalhos associados a qualquer intervengao fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente ¢ ou melhore o seu
desempenho estrutural e ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condicdo ou especificagao técnica. A reabilitacdo estrutural inclui a
substituicao e a renovagao. A reabilitagdo hidraulica inclui a substitui¢ao,
o reforco, e eventualmente, a renovagao;
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v) «Renovagdo»: qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a funcio iniciais e pode incluir a reparacao;

w) «Reparacdo»: interven¢do destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas;

x) «Servigo»: Exploracio e Gestdo do Sistema Piblico Municipal de
Recolha, Transporte e Tratamento de Aguas Residuais Domésticas e
Industriais no Concelho de Redondo;

y) «Servicos auxiliares»: os servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servigos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo fato de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturag@o especifica;

z) «Sistema Separativoy: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as dguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

aa) «Sistema de drenagem predial»: conjunto constituido por insta-
lagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e destinados a
evacuacdo das dguas residuais até€ a rede publica;

bb) «Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais ou Rede
Publica»: sistema de canalizagdes, 6rgao e equipamentos destinados
a recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condigdes que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo
as redes prediais;

cc) «Substituigdo»: substitui¢do de uma instalag@o existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

dd) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo.

ee) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato,
também designada, na legislagdo aplicavel, por utilizador ou utente;

) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestagdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficados como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo-doméstico»: aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias, os fundos e servigos
autébnomos e as entidades;

iii) « VLE»: valor limite de emisséo.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas ptblicos e prediais a utilizar é a indi-
cada nos anexos LILIII, VIII e XIII do Decreto Regulamentar n.® 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo e a explorag@o do Sistema Publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo aprovadas nos termos da legislagdo
em vigor.

Artigo 9.°
Principios de Gestao

A prestagdo do servico de saneamento de aguas residuais obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da universalidade e da igualdade de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegdo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestacdo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolugao das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;
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f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

g) Principio do utilizador pagador;

h) Principio da sustentabilidade econdémica e financeira dos servigos.

Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e no servigo de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor.

CAPITULO II
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servigo,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislacdo em vigor;

b) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervencao;

¢) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os parametros
de poluicao suportaveis pelos sistemas de drenagem e fiscalizar o seu
cumprimento;

d) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragdo
da rede publica de saneamento de aguas residuais bem como manté-la
em bom estado de funcionamento e conservagao;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

f) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manuteng@o preventiva para as
redes publicas de saneamento de dguas residuais urbanas;

2) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

h) Promover a instalaggo, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligacdo;

i) Fornecer, instalar e manter os medidores, as valvulas sempre que
haja lugar a instalagdo de um instrumento de medicao;

j) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolug@o dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

/) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores;

m) Promover a atualizag@o anual do tarifario a assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente no servigo de atendimento
€ no sitio na internet da Entidade Gestora;

n) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

0) Dispor de servigos de cobranga, por forma a que os utilizadores
possam cumprir as suas obrigagcdes com o menor incomodo possivel;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento;

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete, designadamente, aos utilizadores:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de aguas residuais urbanas;

¢) Nao alterar o ramal de ligacdo;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutencao;

e) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

/) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos aparelhos de medigéo;
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2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concordan-
cia da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos de legislagdo
em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de fornecimento existentes;

h) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de ac¢des de verificacdo
e fiscalizagdo.

j) Pagar as importancias devidas, nos termos da legislacdo em vigor,
do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos com a Entidade
Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, o servigo de sane-
amento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar & Entidade Gestora a recolha e transporte das
lamas das respetivas fossas séticas estanques, nas condi¢des previstas
no presente regulamento e nos termos do tarifario em vigor.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condi¢des em que o servigo ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribuigdes e ambito de
atuacgdo;

b) Relatorio de contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tariférios;

e) Condigoes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

f) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

2) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°

Atendimento ao publico

1 — O Municipio de Redondo dispde de um local de atendimento ao
publico e de um servigo de abastecimento telefonico, através do qual os
utilizadores a podem contatar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis das 9 h as 16
h, sem prejuizo da existéncia de um servico de piquete, o qual funciona
24 horas por dia.

CAPITULO 111

Sistemas de saneamento de dAguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo de saneamento de dguas residuais se con-
sidere disponivel nos termos do n.°2 do Artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de saneamento predial;

b) Solicitar a ligacdo a rede geral de saneamento;

¢) Solicitar a ligagdo a rede geral de aguas pluviais, sempre que
aplicavel;
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2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede geral de saneamento abrange
todas as edificagdes qualquer que seja a sua utilizagao.

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede geral de saneamento.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de saneamento devem proceder a sua desativagdo no prazo
maximo de 120 dias.

6 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacio

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de fato permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoliggo.

2 — A isengdo deve ser requerida pelo interessado, podendo a En-
tidade Gestora solicitar documentos comprovativos da situag@o dos
prédios a isentar.

Artigo 18.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢é responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores decorrentes de avarias e perturbagdes nas canaliza¢des
das redes gerais de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais urbanas

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de dguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

2 — A Entidade Gestora deve comunicar aos utilizadores, com a
antecedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada no
servigo de recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupg¢ao nao programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora deve
informar os utilizadores que o solicitem da duracéo estimada da inter-
rupgao, sem prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo
sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no
caso de utilizadores especiais, tais como hospitais, tomar diligéncias
especificas no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora deve mobilizar todos os
meios adequados a reposicdo do servico no menor periodo de tempo
possivel e tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para mini-
mizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores dos
Servigos.
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Artigo 20.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por fato imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode suspender a recolha de aguas residuais
urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagoes:

a) Detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma vez
decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regu-
larizagdo da situacao;

b) Detecdo de ligagdes indevidas ao sistema predial de recolha de
aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez decorrido
prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a regularizagao da
situagdo;

¢) Verificagdo de descargas com caracteristicas de qualidade em
violagdo dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagdo;

d) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas/fornecimento de dgua e ndo apresente evidéncias
de estar autorizado pelo mesmo a utilizar o servigo e nio seja possivel
a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizacéo do servigo, quando
ndo seja possivel a interrupg¢do do servigo de abastecimento de agua;

/) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminag@o, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao.

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgao da recolha de aguas residuais, com fundamento em
causas imputaveis ao utilizador, nio priva o Municipio de Redondo de
recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exerci-
cio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgao da recolha de aguas residuais com base no n.° 1
so6 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de 10 dias uteis relativamente a data que venha a
ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saude ptblica
e na prote¢do ambiental.

4 — Exceciona-se do disposto no niimero anterior as situagcdes em
que esteja em causa risco direto para a saude publica e a contaminacdo
de linhas de agua ou aquiferos, em que a interrup¢do ¢ imediata.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regulariza¢do da situacgdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizagdo.

Artigo 21.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de aguas residuais por motivo
imputavel ao utilizador depende da correcdo da situacdo que lhe deu
origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidagao de todos os montantes em divida, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento deve ser efetuado no prazo
de 24 horas ap0s a regularizagdo da situagdo que originou a suspensao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 22.°
Propriedade de rede geral de saneamento

A rede geral de saneamento de aguas residuais urbanas ¢ propriedade
do Municipio de Redondo.

Artigo 23.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento nas redes de drenagem publica de aguas residuais, qualquer
que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes
prediais, de:

@) Matérias explosivas ou inflamaveis;
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b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbioldgica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencgao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 a Entidade Gestora pode aceder as redes de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgaos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracao dos efluentes.

Artigo 24.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de adgua industriais
residuais no sistema publico devem respeitar os pardmetros de descarga
definidos na legislagdo em vigor e os valores definidos no Anexo I,
Tabela 2.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengao ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o nimero
anterior.

3 — As aguas residuais das industrias alimentares, de fermentagdo
e de destilaria s6 sdo admitidas nos coletores publicos desde que seja
analisada, casuisticamente, a necessidade de pré-tratamento.

4 — As aguas residuais das industrias dos laticinios s6 podem ser
admitidas nos coletores ptblicos apds o pré-tratamento adequado ao VLE
ou estejam garantidos, a partida, mediante documento comprovativo
emitido por laboratdrio certificado, os referidos valores.

5 — As aguas residuais das industrias do azeite, designadas por aguas
rugas, ndo podem ser conduzidas para as redes publicas de drenagem,
devendo os utilizadores promoverem o seu transporte para destino final
mais adequado.

6 — As aguas residuais provenientes das industrias de matadouros e
de pecuaria s6 podem ser introduzidas na rede publica se sofrerem pré-
-tratamento adequado e de o seu volume for compativel com a diluigdo
necessaria nas aguas residuais domésticas, de acordo com o Anexo |
do presente Regulamento.

7 — As aguas residuais das industrias metaltrgicas, de petroleo e seus
derivados ndo podem ser tratadas em conjunto com as aguas residuais
domésticas.

8 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1 do presente artigo.

9 — Sempre que se entenda necessario, a Entidade Gestora pode
proceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
aferi¢do dos resultados obtidos pelo utilizador.

10 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas
residuais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1 do presente artigo.

11 — As condigdes impostas nos niimeros anteriores ao presente
artigo deverdo ser articuladas com a entidade gestora responsével pela
operagao das estagdes de tratamento, nomeadamente a Aguas do Centro
Alentejo.

Artigo 25.°
Instalacio e conservaciao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede geral de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas residuais
urbanas resultem de dano causados por terceiros a Entidade Gestora, os
respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

3 — A instalag@o da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva conceg@o e dimensionamento, assim como a
apresentag@o dos projetos ¢ a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no
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Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

Artigo 26.°
Conce¢do, dimensionamento, projeto e execucio de obra

A concegdo e o dimensionamento dos sistemas, a apresentacao dos
projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integralmente
o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no
Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ¢ no Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, bem como as normas municipais apli-
caveis.

Artigo 27.°
Modelo de sistemas

1 — Os sistemas publicos de drenagem devem ser tendencialmente
do tipo separativo, constituidos por duas redes de coletores distintas,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a
drenagem de aguas pluviais.

2 — As redes unitarias e mistas existentes devem evoluir para as
redes separativas.

3 — Os sistemas publicos de drenagem de aguas residuais urbanas
ndo incluem linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de
comunicagao.

SECCAO 111

Redes pluviais

Artigo 28.°
Propriedade das redes Pluviais

A rede geral de drenagem de dguas pluviais ¢ propriedade do Muni-
cipio de Redondo.

Artigo 29.°
Concecao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Na concegao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais, devem
ser atendidas as seguintes regras de dimensionamento:

a) Inclusdo de toda a agua pluvial produzida nas zonas adjacentes
pertencentes a bacia;

b) Adogao de solugdes que contribuam, por armazenamento, para
reduzir os caudais de ponta.

2 — A descarga dos sistemas pluviais deve ser feita nas linhas de
agua da bacia onde se insere, sendo necessarios assegurar a compa-
tibilidade com as carateristicas das linhas de agua recetoras e ficando
condicionada aquela ligagdo a execugdo de eventuais obras, em funcdo
dos estrangulamentos existentes.

3 — O periodo de retorno minimo a considerar no dimensionamento
de uma rede de drenagem pluvial na area de intervengdo da Entidade
Gestora, devera ser de dez anos. Da mesma maneira o coeficiente de
escoamento (ponderado) nao deve ser inferior a 0,8.

4 — O periodo de retorno a considerar em descargas em linhas de
agua sera de cem anos.

5 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligagdo a rede publica pode ser feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 30.°
Propriedade

Os ramais de ligagdo sdo propriedade do Municipio de Redondo.

Artigo 31.°

Instalacdo, conservacgio, renovacio e substituicio
de ramais de ligacdo

1 — A instala¢do dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagao e substituigdo, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.
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2 — Alinstalagdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir, nos
termos definidos pela Entidade Gestora, mas, neste caso, as obras sdo
fiscalizadas por esta ou efetuadas pela propria Entidade Gestora nos
termos definidos no tarifario aprovado.

3 — Os custos com a instalagdo, conservacdo e a substituicdo dos
ramais de ligagdo sdo definidos no tarifario aprovado pela Entidade
Gestora.

4 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sio
suportados por estes.

5 — Quando a alteragao de ramais de ligag@o ocorrer por alteragao das
condigdes de recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador,
a mesma ¢ suportada por aquele.

6 — No ambito de novos loteamentos a instalacdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

Artigo 32.°
Utiliza¢do de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligaggo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que ramal de ligacdo.

Artigo 33.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes de
drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos da
legislagdo em vigor, excetuando nas situagdes referidas no artigo 48.°
do presente Regulamento.

Artigo 34.°
Caracteriza¢io da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagio em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 35.°
Separacio dos sistemas

E obrigatdria a separagao dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 36.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drena-
gem a recolha de elementos de base para a elaborag@o dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cadmara de ramal de ligagdo, nos termos
de legislacao em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a parecer da
Entidade Gestora, nos termos do artigo 11.°,20.° ¢ 21.° ou 36.°, consoante
os casos, do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao atual,
apenas nas situagdes em que o mesmo nao se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade, subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais ¢
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.°4 do
presente artigo e no Anexo Il ao presente Regulamento.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos neles referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo II
ao presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — Os projetos da rede de drenagem predial submetidos a controlo
prévio nos termos do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, deverdo
ser instruidos com os seguintes elementos:

a) Termo de responsabilidade do técnico autor do projeto;
b) Memoria descritiva e justificativa onde conste identificagdo do
proprietario, natureza, designacdo e local da obra, tipo de obra, des-
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cricao da concecao dos sistemas, materiais e acessorios, e instalagdes
complementares projetadas;

¢) Calculo hidraulico onde constem os critérios de dimensionamento
adotado e o dimensionamento das redes, equipamentos e instalagdes
complementares projetadas;

d) Estimativa descriminada do custo, a precos correntes, da obra
especifica a executar;

e) Pecas desenhadas dos tragados, em plantas e cortes, a escala minima
1:100, com indicag¢des das canalizagdes, dos didmetros e inclinagdes
das tubagens, dos orgdos acessorios e instalagdes complementares e dos
respetivos pormenores que clarifiquem a obra projetada;

f) Planta com cadastro de infraestruturas (aguas ou esgotos), fornecida
pelo Municipio a solicitagdo e expensas do requerente;

g) Planta de implantagdo, com delimitag@o do terreno e do prédio a
escala de 1:200 ou 1:500, com indicagdo das canalizagdes complemen-
tares, instaladas no exterior do prédio;

h) Representagdo esquematica axonométrica da rede de sanea-
mento;

i) Desenhos da fossa sética e respetivo 6rgao complementar;

J) Desenhos da ETAR compacta e respetivo 6rgdo complementar e
documento comprovativo do licenciamento junto da entidade compe-
tente;

k) Em caso de licenciamento industrial, a entrega do Requerimento
de Ligagio ao Sistema de Aguas Residuais Industriais, constante do
Anexo III do presente Regulamento.

6 — As alteragdes aos projetos de execugao das redes prediais, que
ndo se fagam acompanhar por um termo de responsabilidade subscrito
por um técnico autor do projeto legalmente habilitado que ateste o
cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis, seguindo
o contetdo previsto no n.° 4 do presente artigo e no anexo II, devem ser
efetuadas com a prévia concordancia da Entidade Gestora e nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 37.°

Execucio, inspec¢ao, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, ¢ dispensada mediante a emissao de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o niimero anterior
deve certificar o cumprimento do disposto nas alineas n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo IV ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, bem como a ligagao do
sistema predial ao sistema publico.

6 — Durante a execug@o das obras dos sistemas prediais a Entidade
Gestora deve acompanhar os ensaios de eficiéncia previstas na legis-
lacdo em vigor.

7 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

8 — A Entidade Gestora notificara as desconformidades que verificar
nas obras executadas ao servigo responsavel pelo licenciamento urbanis-
tico e ao técnico responsavel pela obra, que deverao ser corrigidas, caso
merega concordancia da primeira, num prazo de quinze dias uteis.

Artigo 38.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto das redes
prediais de drenagem de aguas residuais, deve ser promovida a reparacéo
pelos responsaveis pela sua conservagao.
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SECCAO VI
Fossas séticas/Estanques

Artigo 39.°
Utilizacao de fossas séticas/estanques

1 — Sem prejuizo do disposto no Artigo 17.°, a utilizagdo de fossas sé-
ticas/estanques para a disposigdo de aguas residuais urbanas so6 é possivel
em locais ndo servidos pela rede publica de drenagem de aguas residuais,
e desde que sejam assegurados os procedimentos adequados.

2 — As fossas séticas/estanques existentes em locais servidos pela
rede publica de saneamento de dguas residuais devem ser desativadas,
a expensas do proprietério, no prazo 120 dias a contar da data de con-
clusdo do ramal.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

Artigo 40.°

Concecao, dimensionamento e constru¢io
de fossas séticas/estanques

1 — As fossas séticas/estanques devem ser reservatorios estanques,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
prote¢do da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases ¢ de turbu-
Iéncia provocada pelos caudais afluentes (a separag@o entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagdo);

c) Deve permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecao e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado, ¢ a selecdo
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condig¢des de topografia do
terreno de implantagéo.

3 — Para execugdo do disposto no niimero anterior o proprietario fica
condicionado a parecer da autoridade ambiental competente, o qual sera
requerido pela Entidade Gestora.

4 — Caso o parecer previsto no niimero anterior seja positivo, em
solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral, utilizar-se
uma das seguintes solugdes: pogo de infiltracdo, trincheira de infiltragdo
ou leito de infiltragdo.

5 — Caso o parecer previsto no nimero trés do presente artigo seja
positivo, em solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve, em
geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trincheira
filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou lagoa de
macrofitas.

6 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenca para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

7 — A apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 41.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
das lamas de fossas séticas/estanques

1 — A titularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de aguas residuais das fossas séticas/estanques € municipal, cabendo a
responsabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

2 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinagdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e ou subcontratados.

3 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.
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4 — Considera-se que as lamas devem ser removidas sempre que
o seu nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da
saida da fossa.

5 — Apos a solicitagdo do servigo de limpeza da fossa sética estanque
por parte do utilizador a Entidade Gestora dentro o periodo méximo de
20 dias uteis, efetuara o servigo.

6 — E interdito o lancamento das aguas residuais e das lamas das
fossas séticas/estanques diretamente no meio ambiente e nas redes de
drenagem puiblica de aguas residuais.

7 — As lamas recolhidas devem ser entregues para o tratamento numa
estacdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigédo

Artigo 42.°
Medidores de caudal

1 — A pedido dos utilizadores ndo-domésticos ou por iniciativa pro-
pria, a Entidade Gestora procede a instalagdo de um medidor de caudal,
sempre que isso se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores sdo da propriedade da Entidade Gestora, a expensas
do utilizador ndo-doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
nao-doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade gestora.

4 — Os medidores de caudal devem ser instalados em recintos ve-
dados e de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua
protecdo e respetiva seguranga.

5 — Quando ndo exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos no Artigo 58.° do
presente Regulamento.

Artigo 43.°
Localizacio e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizag@o e o tipo de medidor.
2 — A defini¢ao do medidor deve ser determinada tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial,
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

3 — Os medidores podem ter associados equipamentos e ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigao dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 44.°
Manutencio e substituiciio

1 — A Entidade Gestora procede a verificagdo periddica dos me-
didores.

2 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do medi-
dor em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito a
receber copia do respetivo boletim de ensaio.

3 — Asregras relativas 8 manutencgdo, a verificagdo periodica e extra-
ordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituicao sio definidas
com o utilizador ndo-doméstico no respetivo contrato de recolha.

4 — A Entidade Gestora ¢é responsavel pelos custos incorridos com a
manutengao, reparagao e substituicdo dos medidores por anomalia ndo
imputavel ao utilizador.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Entidade
Gestora deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel para
a intervengao.

6 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos medidores no
termo de vida 1til destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de explorag@o e controlo metrologico.

7 — Na data de substituicdo deve ser entregue ao utilizador um do-
cumento e onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor
substituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar
o volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 45.°
Leituras

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o nimero inteiro
anterior ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com a frequéncia minima
de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre duas
leituras consecutivas de oito meses.
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3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa i utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo ho-
rario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagéo a
fazer para o efeito, assim como da cominagéo da suspensao do servigo
de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com a
Entidade Gestora, ou da aplicacdo de uma sanc¢do pecunidria didria até
que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente O Municipio de
Redondo disponibiliza os seguintes meios para a comunicagao de leitu-
ras, nomeadamente por correio eletronico, por comunicacdo telefonica
e entrega da leitura nos servigos de atendimento no edificio da Camara
Municipal de Redondo das 9 h as 16 h de 2.? feira a 6.” feira, as quais
sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre que realizadas nas
datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 46.°
Avaliaciao de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que haja leitura,
o volume de aguas residuais recolhido é estimado:

a) Em fungéo do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pela Entidade Gestora,
abrangendo idénticos periodos do ano;

b) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido de uti-
lizadores com carateristicas similares no &mbito do territério municipal
verificado no ano anterior na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalag@o do medidor.

CAPITULO IV
Contratos de recolha

Artigo 47.°
Contrato de recolha

1 — A prestagdo do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato celebrado entre a Entidade Gestora e os
utilizadores que disponham de titulo valido para a ocupagio do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servico de abastecimento de agua o
contrato ¢ Ginico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposigdes legais
em vigor a data da sua celebragdo, no que respeita, nomeadamente,
aos direitos dos utilizadores, a prote¢do do utilizador e a inscri¢ao de
clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato deve ser entregue ao
utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
considera-se contrato desde que haja efetiva utilizagdo do servigo e
a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores as condi¢des
contratuais da respetiva prestagéo.

6 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupag@o do local de consumo, deve, informar a Entidade
Gestora de tal fato, salvo se o titular de contrato autorizar expressamente
tal situagdo.

Artigo 48.°
Contratos especiais

1 — S&o objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico designadamente, hospitais e complexos industriais
e comerciais.

2 — A Entidade Gestora, por razoes de salvaguarda da saude publica
e de prestacdo ambiental, admite a contratacdo temporaria do servico
nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiros de obras;
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b) Zonas destinadas a concentracdo temporaria de populagio, tais
como comunidades ndmadas e atividades com carater temporario, tais
como feiras, festivais e exposigdes.

3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situagoes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebracdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

4 — Na definig@o das condig¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade, e de quantidade.

Artigo 49.°
Documentos para a celebraciio do Contrato de Saneamento

Para a celebracdo do contrato de saneamento sdo necessarios os
seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo;

b) Numero de Identificacao Fiscal;

¢) Certiddo comercial, no caso de sociedade;

d) Ata de eleig@o dos orgdos sociais, no caso de associagao;

e) Titulo valido para a ocupagao do imovel, nomeadamente, um dos
seguintes:

I) Caderneta predial atualizada;

1) Escritura de compra e venda;

IIT) Contrato de arrendamento;

IV) Copia ndo certificada do registo do prédio;

Artigo 50.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestacdo do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado ter de ser comu-
nicada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no prazo
de 30 dias ap6s aquela comunicagao.

Artigo 51.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando conjunto com
o contrato de servigo de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autonomos para a prestagdo do servigo de recolha
de aguas residuais, considera-se o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de entrega
em funcionamento do ramal;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessac@o do contrato de recolha de aguas residuais ocorre por
dentincia ou caducidade.

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
do n.° 2 do Artigo 48.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagao.

Artigo 52.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupacéo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servi¢o de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensao do servigo de abastecimento de agua e é retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupag@o do imovel.

4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturacdo emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestagao do servico, até que seja retomado
o contrato.
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Artigo 53.°
Dentncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupagdo do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagio referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
nos casos em que exista, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrup¢ao do servigo de abastecimento ou de saneamento por mora no
pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento da divida com vista
ao restabelecimento do servigo no prazo de dois meses.

Artigo 54.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 48.° podem nédo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores, caso existam.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 55.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 56.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagao do servigo de recolha de aguas residuais sao
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de 4guas residuais, devida em fungdo do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, devida em funggo do
volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo objeto
da faturagdo, € expressa em m® de 4gua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no numero englobam a prestacao dos se-
guintes servigos:

a) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

b) Celebragdo ou alteragdo de contrato de recolha de dguas residuais;

¢) Conservagdo de caixas de ligagdo e sua reparagdo, salvo se por
motivo imputavel ao utilizador;

d) Instalagdo de medidor de caudal individual, quando a Entidade
Gestora a tenha reconhecido técnica e economicamente justificavel, e
sua substitui¢do e manutengdo, salvo por motivo imputavel ao utilizador;

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas séticas previstas no Ar-
tigo 59.%

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas em contrapartida de
servigos auxiliares nos termos fixados no tarifario em vigor na Entidade
Gestora.

a) Execugdo de ramais de drenagem;
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b) Realizag@o de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

¢) Suspensio e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrup¢do do servigo de abastecimento
de agua;

d) Desobstrugao de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento;

e) Ligagdo temporaria ao sistema publico, designadamente para dre-
nagem das aguas residuais de estaleiros e obras e zonas de concentragido
temporaria;

/) Suspensio e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

g) Informagéo sobre o sistema ptiblico de drenagem de agua residuais
em plantas de localizacdo;

h) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, mudangas
ou reparagdes no sistema predial ou domicilidrio de drenagem.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensio do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
da prevista na alinea f) do nimero anterior.

Artigo 57.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
a tarifa fixa Gnica, expressa em euros por cada 30 dias.

Artigo 58.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores domésticos ¢é calculada em fungéo do volume
expresso em m® de dguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — Atarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas aplica-
vel aos utilizadores nio-domésticos é tinica e expressa em euros por m’.

4 — Quando nao exista medigdo através de contador, o volume de
aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagdo de um
coeficiente de recolha de referéncia de &mbito nacional, igual a 90 % do
volume de agua consumido, excetuando-se os usos que nio originem a
produgdo de aguas residuais medidos nos contadores de agua instalados
especificamente para esse fim.

5 — Para a aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no niimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abasteci-
mento ou comprovadamente produza dguas residuais urbanas a partir de
origens de gua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungao do
consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no &mbito
do territério municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com
outra metodologia de célculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando nao exista medicao através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de agua, o volume de 4dgua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo é considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.°4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territério municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode nao ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de célculo ser definida no contrato de recolha.
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Artigo 59.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final das lamas de fossas séticas/
estanques sdo devidas:

a) Tarifas fixas e varidveis calculadas nos termos dos artigos 57.° e
58.° quando o utilizador tenha servigo de abastecimento de agua;

b) Quando o utilizador tem contrato de abastecimento de agua, e pediu
isenc¢do do servico de saneamento de aguas residuais, sera cobrado o
valor fixado para a realizag@o de servigo de limpeza de fossas séticas,
de acordo com o tarifario em vigor na Entidade Gestora.

¢) Quando o utilizador nao tenha contrato de abastecimento sera
cobrado o valor fixado no tarifario em vigor na Entidade Gestora.

Artigo 60.°
Execucio de ramais de ligacio

1 — Pela execug@o dos ramais de ligagdo e ou ramais de introdu-
¢do pagara o proprietario ou usufrutuario a importancia do respetivo
custo acrescido do imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em
vigor.

2 — A importancia prevista no nimero anterior varia de acordo com
o didmetro e os metros lineares do material a incluir, de acordo com o
tarifario em vigor:

a) Ramais de saneamento, @ 125 mm;
b) Para didmetros superiores a @ 125 mm o valor de serd objeto de
orgamento.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alterag@o de ramais de ligagdo por alteragao das condigdes de
prestacdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgao de segundo ramal para o mesmo utilizador.

4 — A instalacdo do ramal de ligacdo so sera executada apds efe-
tuado o pagamento da importancia calculada nos termos dos niimeros
precedentes.

Artigo 61.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicacdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situacdes:

a) Utilizadores domésticos:

1) Tarifario Cartdo do Idoso, aplicavel aos utilizadores que possuem
cartdo de idoso emitido pelo Municipio de Redondo.

II) Utilizadores com comprovada caréncia econdémica, a apreciar
pela Entidade Gestora.

b) Instituigdes particulares de solidariedade social, entidades de re-
conhecida utilidade publica e associagdes sedeadas no Concelho de
Redondo.

2 — O tarifario Cartdao do Idoso consiste na redugao de 50 % do
valor da tarifa variavel.

Artigo 62.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicag@o do tarifario Cartdo do Idoso o utili-
zador deve apresentar junto da Entidade Gestora o cartdo de Municipal
do Idoso valido, emitido pelo Municipio de Redondo.

2 — O utilizador carenciado, para beneficiar da redu¢éo do tarifario
doméstico devera apresentar junto da Entidade Gestora um requerimento
devidamente justificado, cujo modelo sera posteriormente definido pelo
Gabinete de Agdo Social do Municipio de Redondo.

3 — A Entidade Gestora podera solicitar, sempre que entender con-
veniente quaisquer elementos com vista a analise do processo.

Artigo 63.°
Aprovacao dos Tarifarios

1 — O tarifario do servigo de saneamento de aguas residuais ¢ apro-
vado até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeite.

2 — Excecionalmente podera a Entidade gestora aprovar o tarifario
no decurso do ano civil em que sera aplicado.

3 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores 15 dias
depois da sua publicagdo, sendo que a informagdo sobre a sua alteragdo
acompanha a primeira fatura subsequente.
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4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de estilo e ainda no sitio
da internet da Entidade Gestora.

SECCAOTI
Faturagdo

Artigo 64.°
Periodicidade e requisitos da faturaciao

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos nos artigo 45.° ¢ 46.°, bem
como as taxas legalmente exigivelis.

Artigo 65.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — O prazo para pagamento da fatura ndo pode ser inferior a 20 dias
a contar da data da sua emissdo.

3 — O utilizador tem direito & quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das tarifas fixas e variaveis
associadas aos servigos de abastecimento de agua e de saneamento de
aguas residuais, bem como da taxa de recursos hidricos associada.

5 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medi¢ao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verifica¢do extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicével.

6 — No caso do volume de aguas residuais ser objeto de medigao di-
reta, suspende igualmente o prazo de pagamento da fatura a apresentagido
de reclamacao escrita alegando erros de medigéo do respetivo contador,
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

7 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

8 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
ndo seja possivel suspender o fornecimento de agua de desde que o
utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 10 dias
uteis relativamente a data em que venha a ocorrer.

9 — Nao pode haver suspensio do servigo de abastecimento de agua
nos termos do nimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento
de um servigo funcionalmente dissociavel do saneamento de aguas resi-
duais, quando haja direito a quitagdo parcial nos termos do n.° 3.

10 — O aviso prévio de suspensao do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o respetivo custo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 66.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apds aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagio de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputéaveis ao utilizador.

Artigo 67.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de maio.
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Artigo 68.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servigo de agua, nos casos em que haja medigdo direta do volume de
aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através do controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medidos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 5 dias
uteis, procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos pe-
riodos de faturagdo subsequentes caso essa op¢do ndo seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 69.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de Agosto, punivel com coima de €1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.°%;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a €1 500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no caso de
pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.

Artigo 70.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 71.°
Processamento das contraordenacées e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instauragdo e a instru¢@o dos processos de con-
traordenacg@o, assim como a aplicagdo das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcédo da gra-
vidade da contraordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo
econdmica e patrimonial, considerando essencial os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagéo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o0 qual se manteve a infragdo, se for continuada.
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Artigo 72.°
Produto das coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 73.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo, desta ou
dos respetivos servigos ou agente, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um recla-
magoes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro, onde os utilizadores podem apresentar as suas reclamagdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocagao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — Areclamagdo ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagéo.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do Artigo 65.° do presente Regulamento.

Artigo 74.°

Inspecdo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacio de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de inspegdo da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e ou arrendatario deve permitir o livre acesso a
Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio
equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e
intervalo horario, com uma amplitude méaxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua
corregao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstincias referidas no n.°2, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do servigo.

CAPITULO VIII
Disposi¢oes finais

Artigo 75.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagao em vigor.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2013.

Artigo 77.°
Revogacio

Ap0s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento Municipal do Saneamento e Aguas Residuais
em vigor no Municipio de Redondo.
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ANEXO I

Valores Limites de emissao

Tabela 1

Parametro Unidade VLE
PH ..o Escala Sorensen | 5,5 —9,5
Temperatura................ Coooiiiit. 30.°
CBO5(20.°C). .ot mgO2/L ...... 750
CQO...iiii mgO2/L ...... 1500
Soélidos Suspensos Totais (SST) | mg SST/L. . ... 1000
Azoto Amoniacal . . .......... mgN/L....... 60
AzotoTotal. ................ mgN/L....... 90
Cloretos ................... mg/L......... 1000
Coliformes Fecais ........... NMP/100 mL. . . | 108
Condutividade . ............. uS/lem. ....... 3000
FosforoTotal ............... mgP/L....... 20
Oleos e Gorduras . . .......... mg/L......... 100
Sulfatos ................... mg/L......... 1000

Valores Limites de emissao de parametros carateristicos
de aguas residuais industriais

Tabela 2
Parametro Unidade VLE
Aldeidos. . ................. mg/L......... 1
Aluminio Total . . ............ Mg/LAL...... 10
Boro.......... ... ... ... mg/LB....... 1
Cianetos Totais. ............. mg/LCN ..... 0,5
Cloro residual Disponivel Total | mg/LCI2 .. ... 1
Cobre Total. . ............... Mg/LCu...... 1
Cromio Hexavalente ......... mg/LCr(VI)... |1
Cromio Total ............... mg/LCr...... 2
Cromio Trivalente . .......... mg/L Cr (III). . .| 2
Detergentes (laurel-sulfatos) ... [ mg/L ........ 50
Estanho Total . .............. Mg/LSn...... 2
Fenbis..................... mg/L C6H5 OH | 1
FerroTotal ................. mg/LFe ...... 2,5
Hidrocarbonetos Totais . ... ... mg/L......... 15
Manganés Total ............. mg/LMn ..... 2
Nitratos. . . ....coovvienn.... mg/LNO3 ....|50
Nitritos . .. ..ovovii mg/LNO2 ....| 10
Pesticidas .. ................ [T7<7] D 3
PrataTotal ................. mg/LAg...... 1,5
Selénio Total ............... mg/LSe...... 0,1
Sulfuretos. . ................ mg/LS....... 2
Vanadio Total . .............. mg/LVa...... 10
ZincoTotal................. mg/LZn...... 5
ANEXO II

Minuta do Termo de Responsabilidade

Termo de responsabilidade (Projetos de Execucao)

... (Nome e habilitacdo do autor de projeto), morador na ...,contri-
buinte n.°..., inscrito na ...(indicar associa¢@o publica de natureza profis-
sional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para efeitos do disposto
non.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 555/99 de 16 de dezembro e do
artigo 38.° que o projeto de ...(identificacdo de qual o projeto de especia-
lidade em questdo), de que € autor, relativo a obra de ...(Identificacdo da
natureza da operagdo urbanistica a realizar), localizada em ...(localizag@o
da obra-rua, nimero de policia e freguesia),cujo ...(indicar se se trata de
licenciamento ou autorizagao) foi requerido por ...(indicagdo do nome
e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagdo prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
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fundamentalmente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em vigor);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ...(ex. localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligagao, etc.) junto da Entidade Gestora responsavel pelo
sistema de abastecimento publico de agua;

¢) A manutengao do nivel de protegdo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local), ...de ...de ...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).

ANEXO III

Modelo integral de ligacao ao sistema de aguas
residuais industriais

(Requerente) ... (designacdo, sede e localizagdo), vem por este meio
apresentar Requerimento de Ligagdo das suas dguas residuais ao ponto
de Recolha do Sistema Municipal de Saneamento de Aguas
Residuais do Municipio de Redondo, tendo em conta o disposto nas
condigdes genéricas € os condicionamentos constantes do Regulamento
do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais e Pluviais Urbanas do
Municipio de Redondo, em vigor:

1 — Identificagdo do Utente

Designacao:
Sede:
Numero de Contribuinte:

2 — Localizagdo do Utente

Designagdo:

Freguesia:

Enderego:

Telefone:

Telefax:

Numero de matriz/fragdo:

3 — Responsavel pelo preenchimento do requerimento

Nome:

Contatos:
Fungdes:

Local de Trabalho:

4 — Licengas (Quando aplicavel)

Licenga de Construgao:

Licenga de Ocupagdo:

Licenga de laboragdo ou documento comprovativo do pedido de
licenga de laboragéo:

Licenca ambiental prevista no Decreto-Lei n.° 194/200, de 21 de
agosto:

5 — Processo Produtivo

CAE:

Setores fabris:

Produtos fabricados (enumeraco e quantidades anuais):
Matérias-primas (enumeracao e quantidades anuais):

6 — Regime de laboragao:

Numeros de turnos:

Horario de cada turno:

Dias de laboragdo/semana:

Semanas de laboragdo/ano:

Laboragdo sazonal:

Pessoal em cada turno:

Na atividade fabril:

Na atividade administrativa:

Mapa previsional de férias e de pontes:

7 — Consumidores

Domésticos:

Nao-domésticos:

Caudal doméstico ou equiparado:
Caudal industrial:
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8 — Origens e consumos de agua de abastecimento:

Origens (enumeragao):

Consumos totais médios anuais nos dias de calendario ou de labo-
racao:

Reparti¢do dos consumos totais por origens:

9 — Destinos dos consumos de agua:

Enumeracgao:
Reparti¢do dos consumos totais por destinos:

10 — Aguas residuais a drenar para intercetores do sistema:

Caudais maximos instantaneos descarregados em cada dia de labo-
ragao:

Caudais totais descarregados em cada dia de laboragéo:

Caudais médios diarios mensais nos meses pluviosos:

Caudais médios diarios mensais nos meses de estiagem:

11 — Caracteristicas qualitativas da agua residual:

Parametros do Anexo I do Regulamento que se detetam nas aguas
residuais (enumeragdo exaustiva):

Concentra¢des maximas e minimas dos pardmetros do Anexo I que
se detetam:

Indicagdo, relativamente a cada uma dessas substancias, de uma
das quatro seguintes situagdes: “seguramente ausente”, provavelmente
ausente”, “provavelmente presente”, “seguramente presente’:

Parametros do Anexo I e outras substancias abrangidas pelo Regula-
mento que se detetam nas aguas residuais (enumeracdo exaustiva):

Concentragdes maximas e minimas dos parametros do Anexo I:

Indicagao, relativamente a cada uma dessas substancias, de uma
das quatro seguintes situagdes: “seguramente ausente”, provavelmente

LIS

ausente”,

9

provavelmente presente”, “‘seguramente presente”:

12 — Caudais e quantidades de solidos suspensos totais (SST), de
matérias oxidaveis (MO) e de substancias inibidoras e toxicas (SIT):

Caudal médio mensal:

Concentragdo média de SST:

Concentragdo média de MO:

Concentracdo média SIT:

13 — Frequéncia do programa de monitorizagao:

Frequéncia proposta:

Parametros:

14 — Redes de coletores do utente:

Plantas cotadas e com a identificag¢do dos sentidos do escoamento e
das origens das aguas residuais drenadas:
Plantas cotadas do ramal de ligagdo ao sistema:

15 — Estacdo de pré-tratamento de dguas residuais:

Descrigdo do pré-tratamento:

Planta de infraestrutura:

Analises das aguas residuais a entrada e a saida do pré-tratamento:
16 — Descargas acidentais:

Tipos de descargas acidentais com possibilidade de ocorrer:
Programa de medidas preventivas:

17 — Identificag@o do ponto de recolha do sistema:

Trogo (designacao e localizacdo):
Caixa (localizagdo):
ETAR (designagdo e localizagdo de cada uma):

18 — Listagem dos documentos apresentados em anexo:
...,a0s...de ...de...

(O Responsavel pelo preenchimento)

(Assinatura e Carimbo)

..., a0s...de...de...

(O Requerente)

(Assinatura e Carimbo)
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ANEXO IV

Minuta do Termo de Responsabilidade

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), morador na ..., con-
tribuinte n.° ..., inscrito na ...(indicar associagdo publica de natureza
profissional, quando for o caso), sobon.° ..., declara, sob compromisso
de honra, ser o técnico responsavel pela obra, comprovando estarem os
sistemas prediais em conformidade com o projeto, normas técnicas gerais
especificas de construgdo, bem como as disposi¢des regulamentares
aplicaveis em condigoes de serem ligados a rede publica.

(Local), ...de ...

(assinatura reconhecida)
206607579

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 17117/2012

Para os devidos efeitos torna-se publico que por meu despacho de 22
de novembro de 2012, foi deferido o pedido de licenga sem remuneragéo
do assistente operacional, Sérgio Antonio Almeida Brito, por um periodo
de 10 meses, com inicio a 10 de dezembro de 2012.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara, Eng. Castro
Fernandes.
306595607

FREGUESIA DE CABANA MAIOR

Edital n.° 1101/2012

Brasao, bandeira e selo

Manuel Dias Branco, Presidente da Junta de Freguesia de Cabana
Maior, do municipio de Arcos de Valdevez: Torna publica a Ordenagao
Heraldica do Brasao, Bandeira e Selo, da Freguesia de Cabana Maior,
do municipio de Arcos de Valdevez, considerando o Parecer emitido
em 17 de abril de 2012, pela Comissdo de Heraldica da Associacdo dos
Arqueblogos Portugueses.

Em 29 de setembro de 2012, o Parecer, por proposta desta Junta
de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia de Freguesia de
Cabana Maior.

Brasdo: escudo de verde, uma anta arqueologica de trés esteios, de
prata, realgada de negro; campanha de prata e azul de trés tiras ondadas.
Coroa mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“CABANA MAIOR”.

Bandeira: branca. Cordao e borlas de prata e verde. Haste e langa
de ouro.

Selo: nos termos da lei, com a legenda: “Junta Freguesia de Cabana
Maior — Arcos de Valdevez”.

4 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta, Manuel Dias
Branco.
306575162

FREGUESIA DE CALDAS DA RAINHA
(NOSSA SENHORA DO POPULO)

Aviso n.° 17118/2012

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho, para constituicio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro e com a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, em cumprimento do deliberado por esta Junta de Freguesia em
sua reunido de 27 de novembro de 2012 e aprovagdo da Assembleia
de Freguesia de 13 de dezembro de 2012 e tendo em conta o previsto
no artigo 10.° n.° 2 da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de junho e no n.° 2 do
artigo 46.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicac@o do presente
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aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional em regime de contrato em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4 e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro declara-se ndo estarem constituidas reser-
vas de recrutamento proprias, uma vez que ainda néo foram publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da refe-
rida portaria, encontrando-se igualmente dispensadas, temporariamente,
a consulta a entidade ECCRC.

1 — Numero de posto de trabalho — um

2 — Carreira/categoria assistente operacional

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes genéricas: O descrito no anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro e n.° 2 do artigo 49.° e n.° 3 do artigo 43.°

Fungdes especificas: Auxiliar no transporte coletivo de criangas, apoio
administrativo, execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico e limpeza das instalagdes.

4 — Local de trabalho: Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora
do Populo.

5 — Posicionamento remunerado: sera objeto de negociagdo entre
o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e o artigo 19.° da
portaria n.° 145-A/2011. de 6 de abril, sendo a posi¢ao remuneratdria
de referéncia 1.2, escaldo 1, valor de 485,00€.

6 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos,

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou nio interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungoes:

e) Nivel habitacional exigido: Escolaridade Obrigatéria (4.* Classe
para individuos nascidos até 1 de janeiro de 1967, 6.° ano de escolaridade
para os nascidos entre esta data e 1 de janeiro de 1981 ¢ 0 9.° ano de
escolaridade para os nascidos apos janeiro de 1981).

Outros requisitos: certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

Requisitos exigidos: Experiéncia profissional comprovada de pelos
trés anos na condugdo de transportes coletivos de criangas;

Requisitos preferéncias: Conhecimentos de processamento contabi-
listico nas autarquias locais (POCAL) e experiéncia profissional com-
provada na area da atividade para o qual ¢ aberto o concurso.

7 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacao se pretende com o presente procedimento concursal.

8 — O presente recrutamento inicia-se sempre de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e n.° 6 do artigo 4.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

9 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento do
formulario préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, publicitado
em http://www.nspopulo.pt/ e disponibilizado em suporte de papel na
sede da freguesia.

10 — A entrega das candidaturas podera ser efetuada pessoalmente na
Rua Almirante Candido dos Reis n.° 1,2500-125-Caldas da Rainha, du-
rante o horario de expediente ou através de correio registado e com aviso
de recegdo, para o mesmo enderego, até ao termo do prazo fixado.

11 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
e profissionais,

¢) Fotocopia do Certificado de Motorista emitido pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes, IP.

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

e) Declaracdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servico onde
exerce fungdes com identificagdo da relagao juridica de emprego ptblico
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previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular e da atividade que executa,
f) Curriculum profissional, datado e assinado.

12 — A falta de apresentagdo dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

14 — Assisti ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

16 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010 de 31 de dezembro,
Lein.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30
de junho e lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

17 — Métodos de Selegdo: Face a urgéncia no recrutamento devido
a falta de trabalhadores nestas areas e nos termos do n.° 4 do artigo 53.°
da Lein.® 12-A/2008,de 27de fevereiro, serdo aplicados aos candidatos
os seguintes métodos:

Métodos de Selecdo: Prova de Conhecimentos (PC 70 %) e Entrevista
Profissional de Selecdo (EPS 30 %).

18 — Para os candidatos com Relagao Juridica de Emprego Publico, a
exercer fungdes idénticas as publicitadas ou em SME que exerceram, por
ultimo, fungdes idénticas, e salvo se expressamente afastados por escrito
pelos candidatos, o método de Selegao obrigatorio, prova de conheci-
mentos sera substituido pelo método de Selegdo obrigatério Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecdo método complementar.

19 — A ordenagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0
a 20 valores e resultara das seguintes formulas:

OF =PCx 70 % + EPS x 30 % ou OF =AC X 70 % + EPS x 30 %

Sendo:

OF= Ordenacao Final; PC= Prova de Conhecimentos; AC= Avalia¢ao
Curricular; EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo.

20 — Os métodos de selec¢ao tém carater eliminatdrio sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, ndo sendo
convocados para a realizagdo do método seguinte.

21 — Critérios de selegdo: Os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacao constam das atas das reunides do juri, que serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica, com
a duragdo maxima de uma hora, permitindo a consulta a legislacdo
mencionada, versando as seguintes tematicas:

Estatuto Disciplinar — Lei n.® 58/2008, 9 de setembro; Codigo do
Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91, 15 de novem-
bro; Lei n.® 169/99, 18 de setembro com as alteragodes introduzidas pela
Lein.® 5-A/2002, de 11 de janeiro; alterag@o do Decreto -Regulamentar
n.° 2-A/2005 de 24 de margo;

23 — Avaliagéo Curricular (AC)

Fatores de Avaliacdo: Habilitagdes Académicas (HA); Formagao
Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP); Avaliagdo de Desem-
penho (AD).

Critérios de apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

Para quem ¢ titular da categoria e que ndo exerga o direito de opgdo
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° da LVCR:

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da féormula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC= (HAB + FP+ 2EP +AD) /5
Sendo:

HAB-= habilitagdes académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas 4. classe — 13 valores
Habilitagoes académicas 6.° ano — 15

Habilitagoes académicas 9.° ano — 17

Habilitagdes académicas 12.° ano ou superior — 20 valores

FP= Formagdo profissional: considerando as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas:

Sem agdes de formagdo — 0 valores;
Acgdes de formagao com duragédo até 35 horas — 1 valor/ cada;
Acgdes de formagdo com duragdo> a 35 horas e <a 100- 2 valores/cada;
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Agdes de formagao com duragdo> a 100 horas — 3 valores/cada;

EP= Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida com
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho:

Sem experiéncia — 0 valores;

Inferior a um ano — 1 valor;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 2 valores;
Igual ou superior a 3 anos e inferior a 5 anos — 5 valores,
Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos —8 valores
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 12 valores
Igual ou superior a 15 anos e inferior a 20 anos — 15 valores
Igual ou superior a 20 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD= Avaliagdo de desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar;

a) Lein.® 10/2004,22 de margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
14 de maio

Desempenho Insuficiente -5 valores

Desempenho de Necessita Desenvolvimento -8 valores
Desempenho Bom -12 valores

Desempenho Muito Bom-16 valores

Desempenho Excelente -20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007,de 28 de dezembro

Desempenho Inadequado — 5 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 18 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no
método de selegdo acima referido (Avaliagdo Curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método se-
guinte.

24 — A Entrevista Profissional de Selegdo visa avaliar de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador
e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal e ¢ avaliada nos termos
da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

Aspetos a avaliar: capacidade de comunicagao e de expressao: capa-
cidade de relacionamento interpessoal; sentido de organizacdo e capa-
cidade de inovagao e sentido critico.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

26 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os
candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapacidade igual ou
superior a 60 % tém preferéncia em caso de igualdade de classificacdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Estes devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncias e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegao.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a
publicagdo, no Didrio da Republica e por extrato num jornal de expansio
nacional, no site da Freguesia http://www.nspopulo.pt/ ¢ afixado na Sede
da Junta de Freguesia de Caldas da Rainha.

28 — Em caso de igualdade de valoragao final serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

29 — Constituicao do juri:

Presidente: Maria de Lurdes dos Santos Susano Carvalho, técnica
superior da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

Vogais efetivos: Maria Madalena Elias Leite de Sousa Pedroso de Lima
Assistente Técnica da Junta de freguesia de Caldas da Rainha — Nossa
Senhora do Pépulo, que substituira o Presidente nas suas faltas e im-
pedimentos e Anabela Maria Carvalheiro Maia Roberto, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia de Caldas da Rainha Nossa Senhora do
Pépulo — Caldas da Rainha.
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Vogais suplentes: Marta Susana Seixas Coutinho Rosa Nogueira
Martins e Clara Maria Oliveira Casimiro Silva, Assistentes Técnicas
da Camara Municipal das Caldas da Rainha.

14 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Vasco da Cruz Antunes de Oliveira.
306604492

FREGUESIA DE CARREGUEIRA

Aviso (extrato) n.° 17119/2012

Lista Unitiria de Ordenacio Final de Candidatos

Apods homologagdo e ao abrigo do n.° 6, artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 janeiro, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final relativa ao procedimento concursal comum aberto pelo
aviso n.® 6209/2012 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 88
de 7 de maio de 2012, para preenchimento de um lugar de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado:

Lista unitaria de ordenagao final

1.° Luis Manuel Lopes Fernandes: 16,00 valores.
2.° Herculano dos Santos Rodrigues:13,00 valores.

A Lista unitaria de ordenacio final e a correspondente homologagao,
foi notificada aos candidatos, foi afixada no mtipi da Junta de Freguesia
e disponibilizada na pagina eletronica da Freguesia.

29 de outubro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joel
Nunes Marques.
306578062

FREGUESIA DE ENCARNAGAO

Aviso (extrato) n.° 17120/2012

Conclusio de periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado no ar-
tigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por forga
do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se ptiblico
que foi homologada pelo Presidente da Junta de Freguesia, a concluséo
com sucesso do periodo experimental da seguinte trabalhadora;

Silvia Alexandra dos Santos Filipe Jorge, na carreira/categoria de
Assistente Operacional, em 16/10/2012.

Na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho por tempo in-
determinado apds procedimento concursal, cujo aviso de abertura
n.° 22882/2011 foi publicado no Didrio da Republica, n.° 223,2.* série,
de 21 de novembro de 2011.

6 de dezembro de 2012. — O Presidente da Freguesia de Encarnagao,
Nuno Jodo da Cruz Sardinha.
306596677

FREGUESIA DA MEADELA

Aviso n.° 17121/2012

No seguimento do procedimento concursal, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 3 postos de trabalho no Mapa de Pessoal da Fre-
guesia da Meadela, na categoria de Assistente Operacional, na atividade
de Cantoneiro, nos termos em conformidade com o aviso de abertura
publicado no Diario da Republica II serie, n° 124 de 28 de junho de
2012, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n° OE201206/0214
e no Jornal de Noticias n° 31 de 02 de julho de 2012.

Torna-se publico a Lista Unitaria de Ordenagdo Final Homologada
do procedimento concursal em epigrafe, afixada na Junta de Fregue-
sia da Meadela e publicitada na pagina electronica desta http://www.
jf-meadela.com/.

12 de dezembro de 2012. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Manuel Américo Matos Carvalhido.
306597008
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FREGUESIA DO PEREIRO

Regulamento n.° 506/2012

Anténio Francisco Margarida, Presidente da Junta de Freguesia do
Pereiro, torna publico que o Codigo de Posturas da Freguesia foi apro-
vado pela Junta e Assembleia apos submissdo a discussio publica, pelo
periodo de 30 dias.

25/8/2012. — O Presidente da Junta, Antonio Francisco Margarida.

Regulamento
Cédigo de posturas da freguesia do Pereiro

Nota justificativa

A Freguesia do Pereiro verifica a necessidade de possuir um codigo
de Posturas atualizado, adequado a realidade local atual e conforme com
a legislagdo que lhe serve de base.

A evolugao legislativa que se tem verificado ao longo dos ultimos
anos, designadamente a Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada pela
Lein.® 5-A /2002 de 11 de janeiro, a Lei n.° 159/99 de 14 de setembro
justifica a sua elaboracdo.

Por outro lado devemos ajustar o valor das coimas a realidade
econdmico-social, permitindo que os valores das coimas aplicaveis em
concreto, sejam fixados em funcdo da gravidade da contraordenagio,
da culpa, da situagdo econdmica do agente e do beneficio economico
retirado da pratica da contraordenagao.

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Lei Habilitante

A presente postura tem fundamento no disposto na Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, alterada e republicada pela lei n.° 5-A/200, de 11/1,
nomeadamente nas alineas i) e j) do n.° 1 e j) do n.° 2 do artigo 17.° ¢
ainda no artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

1. O presente Codigo de Posturas aplica-se na area geografica da
Freguesia do Pereiro, sem prejuizo de leis ou regulamentos especificos
que se lhe sobreponham.

2. As disposig¢des constantes no presente Codigo de Posturas aplicar-
-se-80 a todos os processos iniciados apos a sua entrada em vigor

Artigo 3.°
Competéncia

1. A competéncia para determinar a instru¢do de processos de con-
traordenagdo e aplicagdo de penas pertence ao Presidente da Junta de
Freguesia do Pereiro.

2. Por despacho do Presidente da Junta, as competéncias referidas
no numero anterior poderdo ser delegadas, total ou parcialmente, nos
vogais da Junta.

Artigo 4.°
Contraordenacio

1. A violag@o das normas constantes no presente Codigo de Posturas
constitui contraordenag@o sancionada com coima.

2. O processo de contraordenagdes previsto no presente Codigo esta
subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagdo social.

3. A negligéncia é punivel.

4. Considera-se reincidéncia a pratica de contraordenagdo idéntica
antes de decorrido o prazo de um ano sobre a data do carater definitivo
da decisdo anterior.
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SECCAOTI
Bens do dominio da Freguesia

Artigo 5.°

Bens do dominio piblico, destinados a logradouro
comum ou do dominio privado da Freguesia

1. Em terrenos do dominio publico, privado da Freguesia e ou des-
tinados a logradouro comum ndo ¢ permitido, sem prévia licenga da
Junta:

a) Queimar cal, ou preparar outros materiais ou ingredientes;

b) Abrir covas ou fossas;

c¢) Arrancar ou ceifar erva, rogar mato ou tojo, cortar quaisquer plantas
ou arvores ou desbasta-las;

d) Extrair pedra, terra, cascalho, areia, barro ou saibro, ou retirar
entulhos;

e) Deitar terras, estrumes ou entulhos, seja qual for a sua natureza
ou proveniéncia;

f) Depositar quaisquer objetos ou materiais por tempo superior ao
minimo necessario para a carga ¢ a descarga,

g) Fazer qualquer espécie de instalagdes, mesmo de carater provi-
sorio;

h) Efetuar despejos e deitar imundices, detritos alimentares ou ingre-
dientes perigosos ou toxicos;

i) Colocar ou abandonar animais estropiados, doentes ou mortos;

2. O incumprimento do disposto nas alineas anteriores obriga o trans-
gressor a remogao imediata dos objetos, entulhos ou materiais ou, quando
tal ndo for possivel, a reposi¢do da situacdo existente, sob pena de, a
remogao ou reposi¢do ser feita pelos servigos da Freguesia, correndo
as despesas por conta do transgressor, independentemente de outras
imposigdes estabelecidas por lei ou por regulamento.

3. E proibido utilizar os bens pertencentes ao patrimoénio da Freguesia
para fim diferente daquele a que se destinam, bem como a pratica de
qualquer ato ou comportamento que, pela sua natureza ou pelos seus
efeitos, provoque a sua danificagdo ou desvalorizagao.

Artigo 6.°
Instalacdes Sanitarias publicas
1. Nas instalagdes sanitarias ptblicas ¢ proibido:

a) Utiliza-las para fins diferentes daqueles a que se destinam;

b) Desperdicar dgua;

c¢) Danificar os materiais ou estruturas, bem como escrever, riscar e
desenhar, etc.;

Artigo 7.°
Jardins e parques publicos

1. Nos jardins e parques publicos, bem como noutros locais publicos
ajardinados € proibido:

a) Entrar e circular de qualquer forma que ndo seja a pé;

b) Colher, cortar, arrancar ou danificar flores ou outras plantas;

¢) Prender as grades e vedagdes, animais ou quaisquer objetos;

d) Urinar e defecar fora dos locais a isso destinado;

¢) Destruir ou danificar qualquer estrutura, equipamento ou mobilia-
rio, nomeadamente bancos, instalagdes, construgdes, vedagdes, grades
e papeleiras;

f) Destruir, danificar ou retirar placas de sinalizagdo.

Artigo 8.°
Arvores, arbustos e plantas
1. As arvores, arbustos e plantas que guarnecem os lugares publicos,
ndo ¢ permitido:
a) Prender animais ou segurar quaisquer objetos;
b) Causar-lhes quaisquer outros danos.
Artigo 9.°
Arruamentos, caminhos e parques de estacionamento
1 — Nas vias e lugares publicos € proibido:

a) Ocupar com madeiras, lenhas, matos, estrumes, palhas ou qualquer
outro objeto;

b) Abrir valas, pogos, rasgos ou quaisquer trabalhos na via publica
sem prévia licenga;

¢) Manter quaisquer objetos na via publica, de forma a prejudicar o
normal transito de pessoas e veiculos ou o acesso a propriedades;
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d) Nas ruas alcatroadas, estacionar ou manobrar maquinas pesadas
de rastos, ou alfaias agricolas;

e) Obstruir valetas, aquedutos, goteiras e sarjetas;

f) E ainda proibida a pratica de qualquer ato ou comportamento que,
pela sua natureza ou pelos seus efeitos, ponha em causa os direitos e
interesses legalmente protegidos de terceiros ou a seguranga de pessoas
¢ bens;

Artigo 10.°
Sinaliza¢ao

1. No respeitante a sinalizagdo das vias e caminhos da Freguesia ¢
proibido:

a) Destruir, derrubar, roubar, queimar, partir ou praticar qualquer
ato que diminua ou anule a visibilidade qualquer sinal de transito ou
placa;

b) Alterar a colocagdo dos referidos sinais sem prévia autorizagao;

SECCAO III

Dos animais

Artigo 11.°
Apascentacao de animais

1. Carece de autorizag@o a apascentagdo de animais em terrenos
do dominio publico, do dominio privado da Freguesia do Pereiro ou
destinados ao logradouro comum.

2. Carece igualmente de autorizagdo a apascentagdo de animais em
propriedades particulares, devendo o pastor e ou o proprietario dos
animais fazer-se acompanhar, ou dispor, de uma autorizagio por escrito
assinada pelo proprietario do terreno ou pelo seu representante legal,
autorizando o pastoreio;

3. Porém, se o proprietario dos terrenos ou o seu representante legal
estiver presente no ato da fiscalizagfo, a autorizagdo pode ser dada
verbalmente e passada posteriormente a escrito.

4. Para que a autorizagdo seja valida, nela deve constar os elementos
seguintes:

a) Identificacdo completa do proprietario do terreno ou seu repre-
sentante legal;

b) Identificac@o da pessoa, a favor da qual é passada a autorizagio;

¢) Identificagdo da propriedade ou propriedades, (nome e artigo matri-
cial, se possivel) onde se pode exercer o pastoreio, incluindo eventuais
condicionantes;

d) A validade da autorizagao;

5 — O titular de autorizacdo para apascentacido de animais deve
apresenta-la na Junta de Freguesia para registo.

6. Os proprietarios ou seus representantes legais podem revogar,
livremente e a todo o tempo, qualquer licenga que anteriormente te-
nham concedido, dando de imediato conhecimento da sua decisdo aos
interessados e a Junta de Freguesia, que averbara a anulago do registo
da autorizagao.

7. Os proprietarios ou seus representantes legais poderao manifestar
publicamente a decisdo de proibigao de acesso as suas propriedades pelos
meios de proibicdo usuais, designadamente por marcacdo dos limites
das propriedades com cal branca;

Artigo 12.°
Transito de animais

1. Nao € permitido o transito de rebanhos, varas, manadas, etc., pela
sede de Freguesia.

2. Nas restantes povoagdes permite-se, a titulo de excegdo, se nao
houver outro percurso devendo, neste caso, ser evitadas as ruas prin-
cipais.

3. O transito de gado pelos seus proprios meios, nas vias publicas,
devera efetuar-se sempre em condigdes de controlo pelos respetivos
condutores.

4. S6 ¢ permitido o transito noturno de gado, desde que alguns dos
animais conduzidos sejam portadores de chocalhos e os respetivos
condutores apresentem coletes de visibilidade.

5. Em dias de feira, por motivos sanitarios e outros de forga maior
poderao ser abertas excegdes ao disposto no presente artigo, cabendo
as entidades competente definir as orientagdes.

6. A responsabilidade pela violagao do disposto no artigo anterior e
no presente sera imputada ao proprietario dos animais, competindo-lhe
o pagamento de eventuais coimas que lhe sejam aplicadas.
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SECCAO IV
Coimas

Artigo 13.°
Registo

1. A Junta de Freguesia promovera a organiza¢do de um registo, em
livro ou ficheiro proprio, do qual constem os seguintes elementos:

a) Nome e residéncia do infrator;

b) Data e local da infragdo;

¢) Preceito violado;

d) Data da condenacao;

e) Data do pagamento voluntario da coima ou do envio de certiddo
ao Ministério Publico para execugdo;

Artigo 14.°
Montante da coima

1. A pratica de qualquer das infragdes referidas na presente postura
¢ punivel com coima graduada no minimo de €20,00 até ao maximo
de €350,00, no caso de pessoa singular, e no minimo de €50.00 até ao
maximo de €485,00, no caso de pessoa coletiva.

2. Em caso de reincidéncia, os limites minimos das coimas a aplicar
sdo aumentados em 50 %.

3. Quem auxiliar ou proteger, por qualquer forma, o autor ou autores
das violagdes das normas constantes do presente Codigo de Posturas,
ou impedir e embaragar a aplicagdo das coimas que ao caso em con-
creto couber, sera punido com a mesma pena em que tiver incorrido o
infrator.

4. Os limites maximos das coimas a aplicar no dmbito do presente
Codigo de Posturas nao poderao ser superiores as disposigdes constantes
do n.° 2 do artigo 55.° da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, nem exceder
o montante das que sejam impostas pelo estado, em termos legislativos
para contra -ordenagdo do mesmo tipo;

5. Na determinagao da coima atender-se-a aos factos dados como
provados na instru¢@o do processo, aos proveitos retirados e aos preju-
izos causados, ao dolo ou negligéncia imputavel ao autor, a condi¢do
economica e aos factos atenuantes e agravantes que ao caso couber,
procurando-se que, para casos semelhantes seja determinadas coimas
idénticas, numa base de justi¢a e imparcialidade.

6 — A aplicacdo da coima que ao caso couber, ndo impede a partici-
pagdo por eventual responsabilidade criminal.

7. As coimas previstas ndo afastam o dever de indemnizar nos termos
gerais, quando das infragdes resultem prejuizos para os particulares ou
para a propria Freguesia.

Artigo 15.°

Sangdes Acessérias

As contraordenagdes previstas neste Codigo podem ainda determi-
nar, quando a gravidade da infragdo e a culpa do agente o justifique,
a aplica¢do de sang@o acessoria consubstanciada na perda de objetos
pertencentes ao agente, nos termos da lei geral.

Artigo 16.°
Distribuicio das coimas
1. As coimas a aplicar terdo a seguinte distribuigéo:

a) 15 % para os cofres do estado;
b) 25 % para os autuantes ou participantes;
¢) 60 % para a Junta de Freguesia do Pereiro;

Artigo 17.°
Custas de processo

Serdo aplicadas custas, nos termos do decreto-lei acordo com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 433/82, de 27/10,alterado pelo Decreto-Lei
n.° 356/89 de 17/10 e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14/9, de montante
equivalente aos custos administrativos que ao processo corresponder, a
aprovar pela Junta de Freguesia e que constituira receita propria.

Artigo 18.°

Titulo executivo

As quantias relativas a despesas suportadas pela Junta de Freguesia,
imputaveis a pessoas singulares ou coletivas nos termos previstos no
presente Codigo de Posturas, quando nio sejam por estas liquidadas
no prazo de 10 dias tteis, a contar da data da respetiva notificagdo
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para pagamento, podem ser cobradas judicialmente, servindo de titulo
executivo a certiddo emitida pelos competentes servigos da Junta de
Freguesia, comprovativa das despesas efetuadas.

SECCAOV
Disposigoes Finais

Artigo 19.°
Fiscalizacao

1. Sdo competentes para fiscalizar e fazer cumprir as disposi¢des da
presente postura, as autoridades administrativas, policiais e sanitarias.

2. Podem ainda, os proprietarios ou seus representantes legais de-
nunciar as autoridades competentes, nomeadamente a Guarda Nacional
Republicana, os delitos que verifiquem nas suas propriedades, para
efeitos de eventual aplicagdo das respetivas coimas.

Artigo 20.°
Tramitagao

Toda a tramitagdo processual sera elaborada de acordo com o disposto
no Decreto-Lein.® 433/82, de 27/10,alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/89
de 17/10 e pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14/9.

Artigo 21.°
Aplicacao

As disposicdes constantes no presente Codigo de Posturas aplicar-se-
-30 a todos os processos iniciados apds a sua entrada em vigor.

Artigo 22.°
Dividas e missdes

As duvidas e omissodes serdo resolvidas por deliberagdo da Junta de
Freguesia.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

A presente postura revoga todas as deliberagdes tomadas anteriormente
que disponham sobre as matérias nela constante.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Codigo de Posturas entra em vigor no 15.° dia posterior
a sua publicagdo no Diario da Republica.

Codigo de Posturas aprovado em reunido da Junta em 8/04/2012 e
da Assembleia em 29/04/2012
306602053

FREGUESIA DE QUARTEIRA

Regulamento n.° 507/2012

Regulamento Interno da Area de Servigo para Autocaravanas
da Freguesia de Quarteira

Preambulo

Tem vindo a verificar Freguesia de Quarteira que nos ultimos anos
houve um crescimento do turismo nacional e internacional de autoca-
ravanas nesta cidade de Quarteira o que tem vindo a contribuir para o
desenvolvimento do turismo e do comercio local e também regional,
dai torna-se necessario dotar esta freguesia de um espaco que dispde
das infraestruturas necessarias a estadia e ao estacionamento, recolha e
descarga das cassetes e dguas negras e respetivo abastecimento de agua
daqueles que elegem a autocaravana para fins turisticos. E preocupagdo
da Freguesia de Quarteira com esta reorganizagio evitar os parqueamen-
tos selvagens que se vé nas nossas cidades, em especial as que estdo
junto a costa, salvaguardando assim a protegdo do meio ambiental e do
interesse publico.

Neste sentido veio o artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 39/2008 de 7 de
margo criar um novo regime relativo as autocaravanas, que depois viria
a ser regulamentado pela Portaria n.® 1320/2008 de 17 de novembro,
concretamente no artigo 29.° com remissao para o artigo 27.°, que veio
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prever e regular a criag@o de areas de servigo para autocaravanas, também
designadas por ASA, pelo que devera esta matéria ser objeto de Regula-
mento Interno, cuja aprovagido compete a Assembleia de Freguesia, sob
proposta da Junta, nos termos do artigo 17.° n.° 2, alinea j) e 34.°n.° 5
alinea b) da lei das Autarquias Locais/Lein.° 169/99 de 18 de setembro,
na redagao da Lei n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento Interno da Area de Servigo de Autocaravanas
da Freguesia de Quarteira, doravante designado por ASA, ¢ elaborado
ao abrigo e nos termos do previsto no artigo 241 n.° 2 da Constituicdo
da Republica Portuguesa, artigo 25 n.° 2 da Portaria 1320/2008 de 17
de novembro e artigos 53 n.°2 alinea a) e 64 n.2 6 alinea a), ambos
da Lei n.° 169/99 de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

1 — O presente Regulamento Interno ¢é elaborado ao abrigo do ar-
tigo 29.° da Portaria n.° 1320/2008 de 17 de novembro, que prevé e
regula a criagdo de areas de servigo para autocaravanas, designadas
por ASA.

2 — A Area de Servigo de Autocaravanas (ASA) sdo locais devida-
mente sinalizados dotados de equipamento de estruturas proprios que se
destinam exclusivamente ao estacionamento e pernoita de autocaravanas
por um periodo ndo superior a 72 horas.

Artigo 3.°
Funcionamento

1 — A Area de Servigo para Autocaravanas (ASA) da Freguesia de
Quarteira, fica situada na Estrada Quarteira — Almancil, no Sitio da
Fonte Santa, em Quarteira.

2 — A Area de Servigo para Autocaravanas(ASA) funciona 7 dias por
semana todo dia, exceto de terca para quarta-feira, na qual se encontrara
fechado as autocaravanas.

3 — A rececgdo funcionara entre as 08h00 m e as 24h00 m.

4 — Por razdes devidamente fundamentadas o Presidente da Junta de
Freguesia podera alterar o horario e suspender o seu funcionamento.

5 — A ASA encontra-se dividido em setores devidamente identifica-
dos, cuja utilizagdo deve ser respeitada pelo utilizador tendo em especial
observancia as instru¢des fornecidas pelos colaboradores.

6 — Fora deste local ¢ do Parque de Campismo de Quarteira ¢ proibido
as autocaravanas praticar o caravanismo.

Artigo 4.°

Periodo de Siléncio

1 — O periodo de siléncio decorre das 22h00 as 7h00.

2 — Durante o periodo de siléncio ¢ proibido produzir qualquer tipo
de ruido, designadamente utilizar aparelhos e instrumentos de som,
conversar em voz alta e circular na ASA em qualquer veiculo automovel
ou motorizado.

CAPITULO IT
Condic¢oes de admissio e inscricao

Artigo 5.°
Capacidade
A capacidade da Area de Servigo para Autocaravanas (ASA) ¢é de
100 autocaravanas.
Artigo 6.°
Admissao e inscricdo

1 — Autilizagdo da Area de Servigo de Autocaravanas (ASA) depende
de prévia identificagdo, inscri¢ao e admissdo nas seguintes condigoes:
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a) Apresentagdo do documento de identificagdo, designadamente
Bilhete de Identidade, Cartdo de Cidadado ou Passaporte, o qual sera
utilizado pelos servigos para preenchimento da ficha de inscrigao.

b) Apos a identificagdo, o utilizador da ASA, deve entregar na rece¢@o
um documento de identificacdo, sendo este devolvido ap6s o pagamento
da respetiva taxa de admissao e utilizagdo dos servigos disponiveis ou
a saida no término da estadia.

¢) O utilizador da ASA recebera uma ficha para poder utilizar os
servicos disponiveis naquele local.

d) S6 ¢ admitida a inscri¢@o aos utilizadores da ASA com idade inferior
a 16 anos quando devidamente acompanhados pelos pais, familiares ou
por maiores de idade que por eles expressamente se responsabilizem.

e) Sempre que os menores ndo se fagam acompanhar pelos pais, ficam
os adultos (tutores) responsaveis pelo acompanhamento dos mesmos,
obrigados ao preenchimento de um impresso na qual assumem toda a
responsabilidade inerente ao menor.

Artigo 7.°
Recusa de admissao

1 — E recusado o acesso ou a permanéncia a Area de Servigo de
Autocaravanas (ASA)quem perturbe o seu normal funcionamento, de-
signadamente por:

a) Recusar o cumprimento das normas deste Regulamento e de toda
a legislagdo vigente aplicavel.

b) Alojar indevidamente terceiros.

¢) Aceder ou tentar aceder a areas de servigo de acesso interdito ou a
quaisquer espagos atribuidos a outros utilizadores/campistas.

d) Apresentar-se em estado de embriaguez.

2 — Os servigos ndo aceitam qualquer inscricdo quando se verificar
que a capacidade da ASA se encontra totalmente preenchida.

CAPITULO 111
Direitos e deveres dos utilizadores/autocaravanistas

Artigo 8.°
Direitos

Séo direitos dos utilizadores/autocaravanistas da Area de Servico de
Autocaravanas (ASA):

a) Utilizar as instalagdes e servigos da Area de Servigo para Auto-
caravanas, de acordo com o disposto no presente Regulamento e na
legislacdo vigente aplicavel.

b) Conhecer previamente as taxas praticadas na ASA, que estardo
expostas em tabela de pregos afixada em local proprio.

¢) Exigir na rececdo a apresentagao do livro de reclamagdes, de acordo
com a legislacdo em vigor.

Artigo 9.°
Deveres

Constituem deveres dos utilizadores/autocaravanistas da Area de
Servigo para Autocaravanas (ASA):

a) Cumprir todas as disposi¢des deste Regulamento, bem como todas
as demais disposicoes legais e regulamentares aplicaveis.

b) Acatar dentro da ASA a autoridade dos funcionarios responsaveis
pelo seu funcionamento.

¢) Cumprir os preceitos de higiene adotados na ASA, especialmente
os referentes a0 manuseamento e destino do lixo e das aguas sujas, a
lavagem e secagem de roupa, a admissdo de animais e a prevencgao de
doencas contagiosas.

d) Instalar e manter o espago da autocaravana e respetivo equipa-
mento de acordo com as normas vigentes na ASA e em bom estado de
conservagao, higiene e limpeza.

e) Utilizar os blocos sanitarios, os depoésitos de aguas residuais, a
energia elétrica, entre outros servigcos de um modo geral, todas as insta-
lagdes tendo em conta o necessario respeito pelos outros utilizadores, as
regras de higiene, salubridade e civismo, bem como, a devida poupanga
de agua e energia.

/) Abster-se de quaisquer atos suscetiveis de incomodar terceiros.

2) Utilizar apenas aparelhos a gas certificados fechando as valvulas
de seguranca apds utilizagdo.

h) Tomando todas as medidas de seguranga na utilizagdo de equipa-
mentos individuais e coletivos.

i) Abster-se de acampar para além do espago que a autocaravana
esta ocupar.
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j) Nao causar danos na ASA, nem em quaisquer das suas instalagoes,
nem em bens de outros utilizadores ou de terceiros.

k) Alertar os colaboradores da ASA para situagdes andmalas ou sus-
cetiveis de afetarem a seguranga e conforto dos demais utilizadores.

/) Utilizar s6 uma tomada elétrica por cada caravana ao abastecer
de eletricidade.

Artigo 10.°
Proibi¢oes
1 — E expressamente proibido:

a) Entrar na ASA sem autorizagdo dos colaboradores responsaveis
pelo seu funcionamento.

b) Transpor ou destruir as vedagdes existentes na ASA.

b) Fazer uso de material fora de ética do utilizador, cobrir o solo com
elementos impeditivos do necessario arejamento e permeabilidade, cons-
truir limitagdes ou decoragdes nos seus acampamentos com materiais
inadequados, nomeadamente caixotes, tabuas, tijolos, pedras, plasticos,
lonas, cercaduras, portdes, arames, vasos € arcos com trepadeiras e, de
um modo geral, instalar quaisquer objetos ou adornos caracteristicos de
residéncia de carater permanente.

¢) Colocar estendais, cabos ou fios de qualquer material.

d) Fazer e manusear fogo de qualquer espécie ao ar livre, fora dos
locais a esse fim destinados.

e) Obstruir de qualquer forma os caminhos e saidas de emergéncia.

f) Deitar fora dos recipientes ou locais a esse fim destinados e assina-
lados, os detritos, lixos ou desperdicios; aguas das cassetes.

g) Fazer ligacdo de mangueiras a qualquer ponto de rede de aguas
existente na ASA.

h) Abrir fossas ou despejar no terreno aguas com detritos de qualquer
espécie, ou ainda estabelecer ligagdes permanentes de agua e esgoto
ao equipamento.

i) Deixar correr aguas provenientes dos esgotos das caravanas para o
solo, sendo obrigatorio o uso de um recipiente adequado a esse fim.

j) Instalar o equipamento campista.

/) Deixar abandonados durante a noite candeeiros, fogdes, lampadas
acesas ou equipamentos similares, devido ao risco dai resultante.

m) Afixar qualquer escrito ou desenho de qualquer natureza sem
autorizagdo dos colaboradores da ASA.

n) Abastecer de eletricidade mais do que uma caravana por tomada
elétrica.

2 — Tendo em vista garantir a seguranga das instalagdes da ASA a
Junta de Freguesia de Quarteira reserva-se o direito de promover as
acdes de fiscalizagdo que entenda necessarias para o efeito, incluindo
no interior do equipamento, quando esteja em causa 0 cumprimento
dos deveres dos autocaravanistas, nomeadamente no que se refere a
questdes de seguranga ou em situagdes de abuso de condigdes que lhes
sdo facultadas.

Artigo 11.°
Admissdo, permanéncia e circulagio de veiculos

1 — E permitido em situagdes excecionais o parqueamento de outras
viaturas nas instalagdes da Area de Servigo para Autocaravanas(ASA),
desde que tal seja solicitado no ato de admissao e inscrigdo, com sujei-
¢do ao pagamento de uma taxa conforme tabela de taxas existente e a
existéncia de vagas.

2 — A circulagdo de veiculos dentro da ASA apenas € permitida nos
seguintes casos:

a) Cargas e descargas, dispondo para o efeito, no maximo 30 minutos,
no caso de veiculos ndo registados,

b) Veiculos afetos ao servigo da Area de Servigo para Autocaravanas.

¢) Veiculos de emergéncia e prioritarios.

d) Demais casos autorizados, expressamente, pelos colaboradores
da ASA.

3 — O horério de entrada e saida dos veiculos ¢ das 08h00 m as
24h00 m, exceto de terca-feira para quarta-feira, na qual a saida ¢é até
as 17h00 m nas tergas-feiras ¢ a entrada ¢ depois das 17h00 m nas
quartas-feiras.

4 — Na Area de Servico para Autocaravanas (ASA) é expressamente
proibido:

a) Ultrapassar o limite de velocidade de 10km/hora;
b) Realizar quaisquer reparagdes, afinagdes ou lavagem de veiculos;
¢) Utilizar sinais sonoros e deixar alarmes ligados.

5 — E proibido a permanéncia e a pernoita de qualquer veiculo fora
das zonas e dos locais sinalizados para o efeito, conferindo a Junta de
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Freguesia de Quarteira o direito de, ndo a retirada por reboque, por conta
e risco do proprietario/utilizador.

Artigo 12.°
Permanéncia e admissido de animais

1 — A admissdo e permanéncia de animais de companhia na Area
de Servigo de Autocaravanas apenas ¢ permitida mediante o cumpri-
mento, pelo utilizador dos seguintes procedimentos, a efetuar no ato
de admissdo:

a) Apresentagdo de comprovativo do cumprimento das disposigoes
legais sobre vacinagao, devidamente atualizado (livro de vacinas).

b) Apresentacdo do certificado de registo de acordo com as disposi-
¢Oes legais em vigor, para os animais detidos por cidaddos residentes
em territorio nacional.

2 — Nao sao admitidos na ASA quaisquer animais abrangidos pela
legislagdo referente a animais perigosos ou potencialmente perigosos.

3 — Os animais devem ser mantidos no interior das autocaravanas
devidamente presos e junto aos donos, s6 podendo circular seguros
por trela quando houver necessidade dos mesmos satisfazerem as suas
necessidades fisiologicas.

5 — A Junta de Freguesia ndo se responsabiliza por qualquer acidente
ou danos causados ou sofridos pelos animais no interior da ASA, cabendo
tal responsabilidade aos seus proprietarios.

Artigo 13.°
Taxas

1 — As taxas de utilizagdo constam da tabela de taxas aprovada pela
Assembleia de Freguesia da Junta de Freguesia de Quarteira.

2 — Os valores constantes na tabela de pregos consideram-se fixados
por dia de utilizagdo, terminando o mesmo as 12hOOm, imediatas a
pernoita, contando-se os dias, pelo numero de noites passadas na ASA
e ndo podendo ser cobradas importancias inferiores as de um dia de
utilizagdo.

3 — As taxas pela utilizagdo daqueles servigos € paga com a entrada
das autocaravanas no recinto da Area de Servigo para Autocaravanas
(ASA).

Artigo 14.°
Deslocacdes e reteng¢do de material

1 — Todo o material abandonado ou em mas condigdes de conser-
vagdo, em especial se colocar em causa a seguranga e o bem-estar dos
demais utilizadores e autocaravanistas ¢ retirado pelos colaboradores
da ASA.

2 — Considera-se também material abandonado todo aquele que
seja encontrado fora da zona de permanéncia da autocaravana ou sem
o distico de identificag@o do proprietario.

3 — O material recolhido pelos colaboradores da ASA fica guardado
no recinto por um periodo de 5 dias uteis, findo o qual cessa a respon-
sabilidade da ASA sobre 0 mesmo.

4 — A recuperacdo do material abandonado ou retido s6 é possivel
desde que o proprietario faga prova de que o mesmo lhe pertence, e
pague todas as quantias que possam estar em divida para com a Junta
de Freguesia de Quarteira.

Artigo 15.°
Instalacdes Elétricas

O fornecimento de energia elétrica ¢ destinado as Autocaravanas e
rege-se pelas disposigdes seguintes, além das disposigdes legais apli-
caveis:

a) As caixas de tomadas (“pimenteiros”) existentes no recinto da ASA
para ligagdo da corrente elétrica ndo podem ser sobrecarregadas.

b) Cada alvéolo apenas pode utilizar uma unica caixa de tomadas.
Nao ¢ permitida a alimentagdo de um alvéolo a partir de outro ou a
partir de caixas de alimentacdo que distem mais de cinquenta (50)
metros do alvéolo.

c¢) Cada autocaravana para abastecer s6 pode utilizar uma tomada
elétrica.

d) S6 é permitido utilizar material de ligagdo homologado e em per-
feito estado de conservagéo e funcionamento.

e) E proibido suspender cabos elétricos em arvores ou arbustos e em
todos os locais onde possam prejudicar a estética ou a seguranga do
recinto da ASA e dos seus utilizadores.

f) As avarias nas instalagdes do recinto da ASA ou qualquer acidente
de natureza pessoal ou material decorrentes do mau estado do material
do utilizador ou autocaravanista, ou da ma utilizag@o, sdo da inteira
responsabilidade do mesmo.
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2) Pode ser recusada a ligagao de qualquer unidade a rede, quando a
respetiva instalagdo elétrica ndo se encontre nas condi¢des regulamen-
tares ¢ de seguranga.

h) Em caso de auséncia prolongada os utilizadores/autocaravanistas
devem ter o cuidado de nio deixar equipamentos ligados as caixas de
tomadas, exceto nos casos estritamente necessarios.

i) Os servigos da ASA podem cortar o fornecimento de energia elétrica
quando ocorram condi¢des suscetiveis de afetar a seguranga do funcio-
namento das instalagdes, ndo podendo ser-lhe imputados, por parte do
utilizador/autocaravanista eventuais prejuizos dai decorrentes.

Artigo 16.°

Abastecimento e Despejo dos Depésitos das Aguas Residuais

O fornecimento de agua e o despejo dos depositos das aguas residuais
da autocaravanas deve ser feito somente no local assinalado e destinada
aquele efeito no recinto da Area de Servico para Autocaravanas.

Artigo 17.°
Responsabilidade

A Junta de Freguesia de Quarteira declina qualquer responsabilidade
por acidentes, danos, furtos ou roubos dos utilizadores/autocaravanistas e
ou visitantes ou do seu material ocorridos dentro da zona vedada da ASA,
sempre que os factos ndo indiciem responsabilidade direta da mesma.

CAPITULO IV
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 18.°
Fiscalizaciao

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
compete aos funcionarios da Junta nomeados para aquele efeito ou aos
membros do Executivo da Junta a fiscalizagdo do recinto onde esta a
funcionar a Area de Servico para Autocaravanas, podendo no entanto,
caso seja necessario, ser requisitado o patrulhamento de qualquer forca
policial ou de segurancas privados.

PARTE J1
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Artigo 19.°
Sancoes

1 — A Junta de Freguesia de Quarteira, no ambito dos seus poderes
de gestdo, organizagio e fiscalizagdo, sempre que se justificar, podera
por decisdo e comunicagdo ao utilizador/autocaravanista fazer cessar o
direito de ocupagao do lugar na Area de Servigo para Autocaravanas.

2 — Ainfrag@o as normas constantes do presente Regulamento Interno
constitui uma contraordenacdo graduada com coimas entre €25,00 a
€500,00 conforme a sua gravidade.

CAPITULOV
Disposi¢coes Transitorias e Finais

Artigo 20.°
Dividas e omissoes

As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagao e aplicagao
do presente Regulamento Interno que nao possam ser resolvidas pelos
colaboradores da ASA, serdo decididas por decisdo do Executivo da Junta
de Freguesia de Quarteira nos termos do disposto na Lein.2 169/99, de18
de setembro, alterada e republicada pela Lei n.2 de 5-A/2002, de 11 de
janeiro, com remissao para a Portaria n.° 1320/2008 de 17 de novembro
e para o Regulamento da Camara Municipal de Loulé.

Artigo 21.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publici-
tacdo na forma legal.

Aprovado em Assembleia de Freguesia de Quarteira de 27 de setem-
bro de 2012, sob proposta da Junta de Freguesia, apds aprovagio pelo
executivo em 17 de setembro de 2012

19 de outubro de 2012. — O Presidente da Freguesia, José Coelho
Mendes.
306470697

MINISTERIO DAS FINANGAS

Secretaria-Geral
Aviso n.° 17122/2012

Procedimento concursal para o cargo de Direcdo intermédia de
2.° grau — Chefe de Divisdo de Gestio de Recursos Humanos
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas.

Nos termos dos artigos 20.° € 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz -se pl-
blico que, por meu despacho de 04 de dezembro de 2012, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista
ao recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos do mapa de pessoal da
Secretaria-Geral do Ministério das Finangas.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do juri, dos métodos de selec@o e outras informagoes de
interesse para a apresentagdo da candidatura constara da publicitacdo
na bolsa de emprego publico (BEP), a ocorrer trés dias uteis apds a
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 de dezembro de 2012. — A Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, Teresa Maria Caldeira Temudo Nunes.
206605431

Comissao de Recrutamento e Selecao
para a Administragao Publica

Aviso (extrato) n.° 17123/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicag@o, do procedimento concursal n.° 60 _CRE-
SAP_91_11/12 de recrutamento e selegdo do cargo Diretor Regional da
Diregéo Regional de Agricultura e Pescas do Norte.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, www.cresap.pt.

13-12-2012. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Seleg¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206607002

Aviso (extrato) n.° 17124/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publica¢do, do procedimento concursal n.° 61 CRE-
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SAP_92 11/12 de recrutamento e selecdo do cargo Diretor Regional da
Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-12-2012. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Selegio
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206606793

Aviso (extrato) n.° 17125/2012

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004 de 15
de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento,
vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 62 CRESAP 93 11/12 de
recrutamento e selegao do cargo Diretor Regional da Direcdo Regional
de Agricultura e Pescas do Centro.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

13-12-2012. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
206607181
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Declaragao de retificagao n.° 1628/2012

Por ter sido alterada a composigao do jiri do procedimento concursal
de selegao para provimento do cargo de diregao intermédia de 2.° grau,
coordenador adjunto da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Uni-
versidade de Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 171, de 4 de setembro de 2012, aviso n.° 11786/2012, de novo se
publica a sua constituigdo:

Presidente:

Doutor Luis José Proenca de Figueiredo Neves, professor catedratico
e diretor da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de
Coimbra.

Vogais efetivos:

Licenciado Pedro Ferreira Henriques, diretor de servicos de Ad-
ministragdo, da Escola Superior de Gestdo e Tecnologia, do Instituto
Politécnico de Santarém, que substituira o presidente do jiri nas suas
faltas ou impedimentos.

Doutor Pedro Manuel Cortesdo Godinho, professor auxiliar da Fa-
culdade de Economia, da Universidade de Coimbra.

17 de dezembro de 2012. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
206606096
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