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resolutivo certo a tempo parcial .. ... ... 47157

Direcc¢ao Regional de Educagdo do Alentejo:
Aviso n.° 18205/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de oito postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para
carreira e categoria de assistentes Operacionais. . .. .. ...t 47158
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Aviso (extracto) n.” 18206/2010:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2010.............. 47160
Aviso (extracto) n.” 18207/2010:

Abertura de concurso para dois contratos a termo certo tempo parcial — assistente operacio-
Nal/IMPEZA . . . . oo 47160

Aviso n.° 18208/2010:

Abertura de procedimento concursal na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, na categoria de assistente operacional ........................ 47160

Despacho n.’ 14424/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de trés postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para o exercicio
de fungdes correspondentes a categoria de assistente operacional . . ................... 47161

Aviso n.” 18209/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente
operacional, entre Setembro e Dezembrode 2010 .. .......... ... .. .. ... .. . . 47163

Direcgao Regional de Educacdo do Algarve:
Aviso n.° 18210/2010:
Nomeagédo do director do Agrupamento de Escolas do Concelho de Castro Marim .. ... .. 47164
Despacho n.’ 14425/2010:
Nomeagao do adjunto do Agrupamento Vertical de Escolas do concelho de Castro Marim . .. 47164
Despacho n.’ 14426/2010:

Nomeagédo da subdirectora do Agrupamento de Escolas do concelho de Castro Marim . ... 47164

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.’ 14427/2010:

Contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Maio de 2010, com os licenciados Rita Isabel Domingos da Silva Marques e Nuno Miguel
Vaqueira MOIta . .. ..ottt e 47164

Instituto de Investigacdo Cientifica Tropical, . P.:
Aviso (extracto) n.® 18211/2010:

Lista de classificagdo final do procedimento concursal comum para o preenchimento de um
lugar na carreira de técnico superior, na area de gestdo e comunicagdo do patrimonio, do
mapa de pessoal do IICT, L. P. .. .. o 47164

Supremo Tribunal Administrativo
Despacho n.’ 14428/2010:

Exoneracdo da licenciada Sara Luisa Pereira Branddo de Pinho do cargo de secretaria pessoal 47165

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 8804/2010:

Assembleia de credores para a discussdo e aprovagao do plano de insolvéncia — processo
DO SST/T0.9T2AVR . .o o e e 47165

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 8805/2010:
Publicidade da declaracdo de insolvéncia n.° 4224/104TBBRG . ..................... 47165

Tribunal da Comarca de Castelo de Paiva
Anuncio n.” 8806/2010:
Assembleia de credores extraordinaria no processo n.° 155/10.6TBCPV ............... 47166

3.% Juizo do Tribunal da Comarca da Covilha
Anuncio n.” 8807/2010:
Encerramento da insolvéncian.? 851/09.0TBCVL. .. ....... ... ... ... .. .. c....... 47166
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2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Esposende
Anuncio n.” 8808/2010:
Despacho de encerramento do processo de insolvéncia n.° 203/09.2TBEPS . ............ 47166

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 8809/2010:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia por insuficiéncia da massa insolvente no processo de
insolvéncian.®3897/10.2TBFUN . . ... .. ... ... .. .. 47166

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antuncio n.° 8810/2010:

Prestacdo de contas n.° 763/09.8TBGMR-F — anuncio para publicidade da prestacdo de
COMEAS .« .ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e 47166

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antincio n.° 8811/2010:
Processo n.° 3077/10.7TBGMR — insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) . ... ... 47166

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Antncio n.° 8812/2010:
Despacho inicial de exoneragao do passivo — processo n.® 11129/10.7T2SNT .......... 47167

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.” 8813/2010:
Publicidade de sentenca de insolvéncia — processo n.° 905/10.0TYLSB . .............. 47167
Anuncio n.” 8814/2010:
Publicidade de sentenga de encerramento — processo n.° 978/07.3TYLSB ............. 47168

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisbhoa
Anuncio n.° 8815/2010:
Aprovagao do plano de insolvéncia processo n.” 1604.09.1TYLSB. . .................. 47168

Tribunal da Comarca de Mira
Antuncio n.° 8816/2010:

Notificagdo dos credores e insolvente do processo de prestagcdo de contas do administrador
(CIRE) n.° 773/09.5T2AVR-B . . .. e 47168

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Oliveira de Azeméis
Antincio n.° 8817/2010:
Prestacdo de contas do administrador(CIRE) no processo n.° 638/10.8TBOAZ-C ........ 47168

3.% Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Antincio n.° 8818/2010:

Publicidade das contas prestadas pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do
CIRE) no processo n.° 1468/06.7TBPFR-W. . . .. ... ... . . . . i 47169

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.° 8819/2010:

Notificacdo dos insolventes e dos credores para se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador de insolvéncia no processo n.° 1285/08.0TBPRD-M. . .............. 47169

Tribunal da Comarca de Pinhel

Antncio (extracto) n.° 8820/2010:
Declaragdo de insolvéncia — artigo 38.° do CIRE — processo n.° 124/10.6TBPNH . . . . .. 47169
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3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Viana do Castelo

Aniincio n.’ 8821/2010:
Declaragio de insolvéncia de Aventura Clorida, L.* — processo n.° 2431/10.9TBVCT. ... 47169

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 8822/2010:

Despacho de declaragao de insolvéncia e designagdo da data e hora designadas para a as-
sembleia de credores nos autos de insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) n.° 7311/
10.5TBVNG, em que ¢ insolvente Pedro Miguel Carvalhais Teixeira Martins ... ........ 47170

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 8823/2010:

Processo de insolvéncia n.° 417/10.2TY VNG — declaracdo de insolvéncia; insolvente:
Workandaime — Andaimes e Construgdo Civil, L.% ... ... ... ... ... ... .......... 47170

Antncio n.° 8824/2010:

Encerramento do processo nos autos de insolvéncia n.° 399/08.0TY VNG — insolvéncia
pessoa colectiva; insolvente: Prouvost Imobiliaria, L.% . .. .......................... 47171

Conselho Superior da Magistratura

Aviso n.” 18212/2010:

Concurso interno de acesso para a ocupagao de um posto de trabalho da categoria de técnico
de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de técnico de informatica, do mapa de pessoal
do Conselho Superior da Magistratura . .. ...ttt 47171

Aviso n.° 18213/2010:

Concurso interno de acesso para a ocupagao de um posto de trabalho da categoria de espe-
cialista de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira de especialista de informatica, do mapa
de pessoal do Conselho Superior da Magistratura . .............c.ouvuiienenannon.. 47171

Ministério Publico

Despacho n.° 14429/2010:

Renovagao do destacamento como auxiliar da procuradora da Republica, licenciada Violeta
Vendas MINEITO . . . .o oottt et ettt e e e e e 47171

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

Despacho n.° 14430/2010:

Sub-regulamentag¢io do mecanismo de valorizagdo dos novos investimentos da RNT a custos
de refer@ncia . .. .. ..o 47172

Universidade da Beira Interior

Despacho (extracto) n.’ 14431/2010:

Designagdo de juri para provas de agrega¢do do Doutor Vadim Vladimirovich Yourinsky ... 47187

Universidade de Coimbra

Despacho (extracto) n.’ 14432/2010:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, da Doutora Maria Paula Abreu Pereira Silva como professora auxiliar da Faculdade de
Economia .. ... 47187

Universidade de Evora

Despacho n.° 14433/2010:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar da Doutora Célia Maria Miguel Antunes . ..................... 47187

Universidade Nova de Lishoa

Aviso (extracto) n.” 18214/2010:

Manutencéo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado na categoria
de professora auxiliar da Doutora Lidia Ludovina Lampreia Caeiro Pica Lourengo ....... 47187
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PARTE F

PARTE G

PARTE H

Aviso (extracto) n.® 18215/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
professor auxiliar com o Doutor Jodo AlmeidadasRosas . ..........................

Universidade Técnica de Lisboa
Declaracio de rectificacio n.’ 1899/2010:

Declaragdo de rectificacdo referente ao louvor n.° 477/2010, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, n.° 173, de 6 de Setembrode 2010 . ... ... ... ... .. ...

Despacho n.’ 14434/2010:

Subdelegacdo de competéncias no vice-presidente do conselho cientifico. . .............

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.’ 14435/2010:

Publicagdo da alterag@o do plano de estudos do mestrado em Educaga@o Pré-Escolar ministrado
na Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnicodo Porto . ...................

Despacho n.° 14436/2010:

Publicacdo da alterag@o do plano de estudos do mestrado em ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico ministrado na Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto . . ...

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extracto) n.° 14437/2010:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com Monica Filipa dos Santos Henriques, para o exercicio de fungdes como técnica superior
deste INSHITULO . .. ..ot e

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Aviso n.° 85/2010/A:

Procedimento concursal para provimento de um lugar de enfermeiro da carreira especial de
Enfermagem . . ... ...

Listagem n.° 5/2010/A:

Lista de classificagdo final do processo de recrutamento de um assistente da carreira espe-
cial médica do Quadro Regional da Ilha Terceira, a afectar ao Centro de Saude da Praia da
VIEOTIA . . oot

Hospital da Horta, E. P. E.
Deliberagao n.° 6/2010/A:

Autorizagao para acumulag@o de fungdes piblicas. . .......... ... .. oL

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 1665/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Dora
OLIVEITA . . . ottt e e e

Deliberacao (extracto) n.’ 1666/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Eulalia
SIlVa L

Deliberacao (extracto) n.’ 1667/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado Fernando
Pereira . ...

Deliberacao (extracto) n.’ 1668/2010:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — Maria
Manuela ConCeIGAD . . . . v v vttt ettt et e et et et et e

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Aviso (extracto) n.° 18216/2010:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas por contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, procedimento — referéncia 2 — um
técnico superior (GGft- contratualizagdo-1) — lista unitaria de ordenag@o final..........

47109

47188

47189

47190

47190

47192

47192

47192

47192

47192

47192



47110 Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

Aviso (extracto) n.® 18217/2010:

Procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdes juridicas de emprego publico
em contrato de trabalho em fung¢des publicas por contratos de trabalho a termo resolutivo
certo, pelo periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, procedimento — referéncia 1 — um
técnico superior (GASEOD/RH -1) — lista unitaria de ordenagdo final ................

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 18218/2010:

Alteracdo de uso numa area adjacente a Rua de Sdo José na Vila das Fazendas de Almeirim
integrada na planta urbanistica de Fazendas de Almeirim do Plano Director Municipal de
AIMEITIM . ..o

Municipio de Armamar
Aviso n.° 18219/2010:

Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no ambito do procedimento
concursal (publicitado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 70, de 12 de Abril de 2010, pelo
aviso n.° 7303/2010) para o preenchimento de dois postos de trabalho de técnico superior da
carreira geral de técnico superior (educagdo fisica e desporto). . . .....................

Municipio de Benavente
Aviso n.° 18220/2010:

Homologagao da lista de classificacao final do procedimento concursal comum para ocupa-
¢80 de um posto de trabalho de assistente operacional da carreira de assistente operacional/
rectificagdo — serralheiro mecanico. ... ... ... .. e

Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 18221/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 30 postos de trabalho na
categoria de assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado .. ...... ...

Municipio de Cascais
Aviso n.° 18222/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento de um trabalhador em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de técnico
superior com licenciatura em Arqueologia . .. ... ...

Municipio de Castro Verde
Aviso n.° 18223/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto de trabalho de técnico superior (arquivo). . . ... ..

Aviso n.” 18224/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupacgao de um posto de trabalho de assistente operacional (calceteiro) ...............

Aviso n.° 18225/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
para constituicdo da relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para um
posto de trabalho de assistente operacional (vigilante de jardins e parques infantis). ... ...

Aviso n.” 18226/2010:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacgao final relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do da relagdo juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado para ocu-
pacdo de dez postos de trabalho de assistente operacional (auxiliar de acg¢@o educativa) . . ..

Aviso n.° 18227/2010:

Homologag@o da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para ocu-
pacdo de trés postos de trabalho de assistente operacional (auxiliar de servicos gerais) . . . . .

Aviso n.° 18228/2010:

Homologagao da lista unitaria de ordenagéo final relativa ao procedimento concursal comum
para constituicdo da relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
ocupagdo de quatro postos de assistente operacional (cantoneiro de limpeza)............
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Municipio do Entroncamento
Aviso n.° 18229/2010:

Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
e categoria de assistente operacional . ......... ... ... 47201

Aviso n.° 18230/2010:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira
de técnico de informatica e categoria de técnico de informatica-adjunto. ... ............ 47201

Aviso n.” 18231/2010:

Publicacao da lista de ordenag@o final do procedimento concursal comum para contratagao
de dois encarregados operacionais (area de espagos verdes) no regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ............ .. . o i 47201

Municipio de Estremoz
Aviso n.° 18232/2010:

Lista de ordenacao final do procedimento concursal comum para a contratacdo de um assis-
tente operacional (sapador florestal) . .. ... .. .. 47202

Municipio de Evora
Aviso n.° 18233/2010:

Abertura de véarios procedimentos concursais comuns na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . ............ . i 47202

Aviso n.° 18234/2010:

Lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, do concurso para assistente técnico,
animagcao cultural, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de MaIO. . oottt e e e e e 47205

Aviso n.” 18235/2010:

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado. .. ......... . L 47206

Aviso n.° 18236/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final, para audiéncia prévia, do concurso para técnico supe-
rior — sociologia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 98, de
21 de Maio de 2009. . . ..ot 47208

Aviso n.” 18237/2010:

Lista de candidatos admitidos e excluidos, para audiéncia prévia, do concurso para técnico
superior — engenharia alimentar, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°130,de 7deJulhode 2010. . ... ... ... ... 47208

Aviso n.” 18238/2010:

Convocatoria para a entrevista profissional de selec¢do do concurso para assistente operacional,
coveiro, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de Maio 47209

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 18239/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com Paula
Cristina Jorge da SilvaZuzarte . . . . ... ... . e 47209

Aviso n.” 18240/2010:

Cessagao da comissao de servico do titular do cargo de direcgao intermédia de 2.° grau — chefe
da Divisdo de Obras por Administragdo Directa. . . ....... ... ... ... ... oo, 47209

Aviso n.” 18241/2010:

Procedimento concursal para técnico profissional de biblioteca e documentacao de 1.* classe —
SUbSHItUICAO e JUIT . . ..ottt 47209

Despacho n.’ 14438/2010:

Nomeacédo de dirigente de direc¢do intermédia de 2.° grau para provimento de um lugar de
chefe da Divis@o Juridica ....... ... 47209

Municipio de Mafra
Aviso n.° 18242/2010:

Procedimento concursal para o preenchimento de 12 postos de trabalho na carreira/categoria
de assistente operacional na area de auxiliogeral. . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 47210
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Municipio da Maia
Edital n.° 911/2010:

Discussao publica alteragao ao loteamenton.® 13/98 .. ... ... ... ... ... . . . 47211

Municipio de Montemor-o-Novo
Aviso n.° 18243/2010:

Lista unitaria de ordenacao final — sete postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional/assistente operacional — desporto ... ........... . 47211

Municipio de Moura
Aviso n.° 18244/2010:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico, por motivo de aposentacdo, de Antonio
Maria Pinto MONteIro . . ... ...t e 47211

Aviso n.” 18245/2010:

Nomeagao do juri referente ao periodo experimental do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional (bilheteiro) a tempo
PArCial . . 47211

Aviso n.° 18246/2010:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria Cristina Rico Aplinario Domingues, com a categoria de assistente ope-
racional (bilheteiro), a tempo parcial . ... ... ... .. .. 47211

Municipio de Nordeste
Edital (extracto) n.° 912/2010:

Apreciacdo publica do projecto de regulamento do servigo municipal e da Comissdo Municipal
de Protecg@o Civil . . .. o e 47211

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 18247/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para assistente
técnico na drea de MECANICA . . .. ..ottt ittt e 47215

Deliberacao (extracto) n.’ 1669/2010:

Ratificacdo de despacho de adjudicacgdo referente a empreitada de obra publica de requalifi-
cacdo da EB1/JI Nossa Senhora do Vale,em Caxias . ............c.uiiiinnennnnn... 47217

Municipio de Pagos de Ferreira
Aviso n.° 18248/2010:

Abertura de periodo de 20 dias tteis para formulagdo, por escrito, de sugestdes e apresentagao
de informagdes sobre questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento de
elaboragdo da delimitagao da Unidade de Execugdo de Penacorvo, deliberada em reunido do
executivode 4 de Junhode 2010 . ... ... . e 47217

Municipio de Penedono
Aviso n.° 18249/2010:
Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas Municipais ....................... 47217

Municipio de Portel
Aviso n.° 18250/2010:

Lista unitaria de ordenagio final, apds homologag¢ao, do procedimento concursal comum para
contratacdo de um técnico superior de biblioteca e documentagio, a termo resolutivo certo . .. 47250

Municipio de Porto de Moés
Aviso n.° 18251/2010:

Projecto de Regulamento Municipal da Realizagdo de Operagdes Urbanisticas .. ........ 47251

Municipio da Pévoa de Varzim
Aviso (extracto) n.® 18252/2010:

Desligagédo do servigo para efeitos de aposentagdo da trabalhadora Maria Dores Costa Morais 47259
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Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 18253/2010:

Publicagdo das rectificagdes propostas ao Plano Pormenor das Herdades dos Gagos e Xerez 47259

Municipio de Santarém
Aviso n.° 18254/2010:
Mobilidade interna intercategorias de Nuno Manuel Montez Vieira Henriques. . .. ....... 47259
Aviso n.° 18255/2010:
Mobilidade interna intercategorias de Antonio José Duarte Silva .. ................... 47260
Aviso n.° 18256/2010:

Mobilidade interna intercarreiras de Ana Catarina Colago de Sousa Coutinho Batista dos
SANTOS . . ot 47260

Municipio de Santo Tirso
Aviso n.° 18257/2010:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 65 postos de trabalho por tempo
determinado — carreira de assistente operacional (auxiliar ac¢do educativa) ............ 47260
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso n.° 18173/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizacio
Administrativa, I. P. (AMA, I. P.) — carreira geral de técnico
superior.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
ao procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira técnica superior, aberto pelo Aviso n.° 10306/2010, publicado
na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 101, de 25 de Maio de 2010 e ho-
mologada pelo Conselho Directivo da AMA, 1. P., em 4 de Agosto de 2010.

A lista encontra-se também publicada em www.ama.pt.

Da deliberagao de homologacgao da lista de ordenagao final pode ser
interposto recurso hierarquico nos termos do n.° 3 do artigo 39.°da PT
n.° 83/A/2009, de 22 de Janeiro.

Lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos aprovados

Avaliagio Entre\{ista Classificagdo
Classificagdo Candidato curricular proﬁssmrlal final :oAC *
(AC) de seleccao x70%+

(EPS) | +EPSx30%

1. Pedro Miguel Pedroso
Maia.

14,53 | 16,00 14,97

Data: 9 de Setembro de 2010. — Nome: Gongalo Caseiro, Cargo:
Vogal do Conselho Directivo da AMA, 1. P.
203676367

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado
das Comunidades Portuguesas

Despacho n.° 14369/2010

Ao abrigo do disposto na alinea #) do artigo 8.° e nos artigos 10.°, 12.°
e 13.° todos do Decreto-Lei n.° 133/85, de 2 de Maio, conjugados com a
alinea @) do n.° 4 do artigo 9.° e os artigos 23.°, 24.° e 82.°, todos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do despacho n.° 1000/2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15 de Janeiro de 2010;

Obtida a aquiescéncia do interessado e a concordancia do servigo
de origem:

Designo o professor do 1.° ciclo Manuel de Oliveira Henrique Bras
do quadro de nomeagéo definitiva, do grupo 110, do Agrupamento de
Escolas de Rio Tinto n.° 2 para, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, desempenhar as fun¢des de conselheiro social — mapa de
pessoal especializado do Ministério dos Negocios Estrangeiros — na
Embaixada de Portugal em Berna.

7 de Setembro de 2010. — O Secretario de Estado das Comunidades
Portuguesas, Antonio Fernandes da Silva Braga.
203674658

Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragao

Despacho (extracto) n.° 14370/2010

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 12 de Maio de 2010, o primeiro-secretario de embaixada — Pessoal

Diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Luis Miguel
Leandro da Silva, nomeado Chefe de Divisdo de Politica Europeia de
Seguranga e Defesa, integrada na Direccdo de Servigos para os As-
suntos de Seguranga e Defesa da Direcg¢do-Geral de Politica Externa,
¢ exonerado do referido cargo e colocado na Embaixada de Portugal
em Washington.

A cessacdo de fungdes do referido cargo produz efeitos a data em que
assumir fungdes naquela Embaixada.

30 de Agosto de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203676026

Despacho n.° 14371/2010

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
27 de Agosto de 2010, o Primeiro-Secretario de Embaixada — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Israel Claudio
Esteves Saraiva, colocado na Embaixada de Portugal em Dili, seja
transferido para os Servigos Internos do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros.

30 de Agosto de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203673734

Despacho (extracto) n.° 14372/2010

Despacho do Secretario-Geral de 23 de Agosto de 2010, foi deter-
minado que a Assistente Técnica do mapa de Pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros — Francisca Manuela Rodrigues Paulos a
exercer fungdes em comissdo de servigo na Representagdo Permanente
de Portugal junto da Unido Europeia — REPER, em Bruxelas, nos
termos e para os efeitos dos artigos 52.° e 102.° do Regulamento do
Ministério dos Negocios Estrangeiros aprovado pelo Decreto n.® 47 478,
de 31 de Dezembro de 1966, na redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto
n.° 97/82, de 19 Agosto e pelo Decreto n.° 214/75, de 24 de Abril e do
n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 550/74, de 23 de Outubro, seja
colocada naquela missdo, com efeitos a partir de 29 de Setembro de 2010.

30 de Agosto de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragio, Francisco Guerra Tavares.
203676391

Despacho (extracto) n.° 14373/2010

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
27 de Agosto de 2010, o primeiro-secretario de embaixada — pessoal
diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Francisco
Cabrita Saraiva, colocado na Embaixada de Portugal em Washington,
seja transferido para a Embaixada de Portugal em Dili.

30 de Agosto de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203676204

Despacho n.° 14374/2010

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estran-
geiro, de 20 de Agosto de 2010, nos termos do disposto nos n.° 5 e 7 do
artigo 23.° e na alinea b) do n.° 4 do artigo 24.° todos do Decreto-Lei
n.° 204/2006, de 27 de Outubro e alinea f) do artigo 1.° do Despachon.® 19
628/2007, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 167, de 30 de
Agosto, determino que o Primeiro-Secretario de Embaixada — Pessoal
Diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Luis Quartin
Graga, seja nomeado para o cargo de Chefe de Divisdo de Acordos e
Matérias Econdémicas Sectoriais da Direc¢ao-Geral dos Assuntos Téc-
nicos e Econdmicos, com efeitos a 20 de Janeiro de 2010.

2 — O funcionario ¢ nomeado para o exercicio do referido cargo
por possuir reconhecida aptiddo e experiéncia profissional adequada,
conforme curriculum vitae em anexo.

Sinopse curricular
Dados Bibliograficos:

Nome: Luis Quartin Graga
Data de Nascimento/Naturalidade: 5 de Fevereiro de 1969, em Lisboa;
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Habilitagdes Académicas:

Licenciada em Relagdes Internacionais, pelo Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas (ISCSP) da Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia Profissional:

Aprovado no concurso de admissao aos lugares de Adido de Embai-
xada, aberto em 27 de Maio de 1995; Adido de Embaixada em 7 de Margo
de 1996; Na Direc¢do-Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades
Portuguesas, Direc¢do de Servigos da Protec¢do Consular, em 25 de
Margo de 1996; No Servico da CIFRA em 20 de Novembro de 1996;
Secretario de Embaixada em 28 de Maio de 1997; Na Direc¢do-Geral
das Relagoes Bilaterais, Direc¢do de Servigos da América do Sul, em 17
de Julho de 1997; Terceiro Secretario de Embaixada em 2 de Margo de
1998; Na Embaixada de Portugal em Dublin em 28 de Outubro de 2000,
exercendo fungdes de Substituto Legal do Chefe de Missdo; Segundo
Secretario de Embaixada em 7 de Margo de 2001; Primeiro Secretario
de Embaixada em 7 de Marco de 2004; Na Embaixada de Portugal em
Bogota em 27 de Setembro de 2005, exercendo func¢des de Substituto
Legal do Chefe de Miss@o; Na Secretaria de Estado em 22 de Setem-
bro de 2008, na Direc¢ao-Geral dos Assuntos Técnicos e Econdmicos,
Direcgdo de Servigos da Diplomacia Econdmica.

01 de Setembro de 2010. — O Director do Departamento Geral de
Administragdo, Francisco Guerra Tavares.
203677022

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DAS FINANGCAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 14375/2010

Tendo em conta que a TNT Express Worldwide (Portugal), Transita-
rios, Transportes e Servicos Complementares, S. A., com o niimero de
identificacdo de pessoa colectiva 503629391, ira receber dos mecenas
e participantes da marcha contra a fome a realizar em Lisboa e Porto
fundos que serdo inteiramente canalizados para o «World Food Pro-
grame» das Nagdes Unidas, assumindo pontualmente a qualidade de
entidade promotora de iniciativas de auxilio a populagdes carecidas de
ajuda humanitaria em consequéncia de situagdes de calamidade, como
a fome, reconhece-se que os donativos efectuados aquela entidade,
no ambito da iniciativa ja referida e a empreender no dia 6 de Junho
de 2010, se enquadram na situagéio prevista na alinea f) do n.°3 e na
alinea ¢) do n.° 4 do artigo 62.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 63.°,
ambos os artigos do Estatuto dos Beneficios Fiscais. Os donativos podem
usufruir dos beneficios fiscais previstos nestes normativos, desde que
0s respectivos mecenas ndo tenham, no final do ano ou do periodo de
tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer divida de imposto
sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de contribuigdes re-
lativas a seguranga social, ou, tendo-a, sendo exigivel, a mesma tenha
sido objecto de reclamagdo, impugnagéo ou oposicao e prestada garantia
idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto no artigo 92.° do
Codigo do IRC, se ao caso aplicavel.

14 de Junho de 2010. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Luis Filipe Marques Amado. — O Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, Sérgio Trigo Tavares Vasques.

203677403

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA DEFESA NACIONAL

Despacho n.° 14376/2010

O Decreto-Lei n.° 261/2009, de 28 de Setembro, estabelece os efec-
tivos dos quadros permanentes na situagdo de activo, integrados na
estrutura organica da Marinha, do Exército e da For¢a Aérea, prevendo,
através de norma transitoria, que estes efectivos seriam atingidos até 1 de
Janeiro de 2013, nos termos fixados anualmente por despacho conjunto
dos membros responsaveis pelas areas das finangas e da defesa nacional,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

Assim:

Ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, determina-se, ao
abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 261/2009,
o0 seguinte:

1 — Os efectivos dos quadros permanentes na situagdo de activo
integrados na estrutura organica da For¢a Aérea sdo os que constam do
mapa em anexo ao Decreto-Lei n.° 261/2009.
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2 — Os efectivos dos quadros permanentes na situagdo de activo
integrados na estrutura organica da Marinha e do Exército a vigorar
durante o ano de 2010 constam no mapa anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

3 — As propostas da Marinha e do Exército relativas ao ano de 2011,
devidamente fundamentadas, serdo remetidas ao Ministério da Defesa
Nacional até 30 de Setembro de 2010.

7 de Setembro de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.

ANEXO
Efectivos dos quadros permanentes na situagao

de activo integrados na estrutura orgéanica
da Marinha e do Exército durante o ano de 2010

Ramos
Postos
Marinha Exército
Almirante/general ....................... 1 1
Vice-almirante/tenente-general ... .......... 7 8
Contra-almirante/major-general. . . . ......... 15 | (¥)25
Total de oficiais generais 23 34
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel. . . ......... 92 151
Capitdo-de-fragata/tenente-coronel . .. ... .. .. 183 386
Capitdo-tenente/major . ... ................ 308 545
Primeiro-tenente/capitdo ... ...............
Segundo-tenente/tenente . ................. 839 1 694
Subtenente ou guarda marinha/alferes. . ......
Total de oficiais superiores/
capitdes/subalternos 1422 2776
Sargento-mor . ............. . 50 81
Sargento-chefe................ ... ... ... 119 353
Sargento-ajudante. .. ............. ... 433 1298
grlmelro—sargento ........................ 2210 21357
egundo-sargento. . .. ...
Total de sargentos . . . .. 2812 4089
Cabo/cabodeseccdo ..................... 4158 0
Primeiro-marinheiro/cabo-adjunto. . . ........
Total de pragas. . . . . . .. 4158 0
Totais ............... 8415 6 899

(¥) Apos a extingdo do cargo de director do Hospital Militar Principal, de acordo com o
previsto no Decreto-Lei n.° 231/2009, de 15 de Setembro, este efectivo passa a 24.

203673248

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 14377/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se pro-
cedeu a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com Bruno Augusto Pereira Gabriel, nos termos
do n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sequéncia de procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho da carreira e categoria técnico superior, do mapa de
pessoal da Direc¢ao-Geral de Politica de Defesa Nacional, aberto por
Aviso n.° 9745/2010 publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 96
de 18.04.2010, ficando posicionada na 4.* e 5.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratdrio entre 23 e 27, da respectiva tabela remuneratoria,
com efeitos a 06 de Setembro de 2010.

Lisboa, 06 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Luis Faro
Ramos.
203675921
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Despacho (extracto) n.° 14378/2010

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se procedeu a
celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com Ricardo Filipe Nunes Belo, nos termos do n.° 3 do artigo 5.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sequéncia de procedimento
concursal comum de recrutamento de um posto de trabalho da carreira
e categoria assistente técnico, do mapa de pessoal da Direcgdo-Geral de
Politica de Defesa Nacional, aberto por Aviso n.° 2665/2010 publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 74 de 16.04.2010, ficando posicionado
na 4.* e 5.% posi¢ao remuneratodria, nivel remuneratorio entre 9 e 10, da
respectiva tabela remuneratoria, com efeitos a 06 de Setembro de 2010.

Lisboa, 06 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Luis Faro
Ramos.
203675873

Despacho n.° 14379/2010

Considerando que o lugar de Director de Servigos de Relagdes In-
ternacionais (DRI), criado na estrutura orgénica da Direc¢do-Geral de
Politica de Defesa Nacional (DGPDN) pelas disposi¢des conjugadas dos
artigos 7.° do Decreto Regulamentar N.° 20/2009, de 4 de Setembro ¢ 3.°
da Portaria N.° 1277/2009, de 19 de Outubro, se encontra vago;

Considerando que, face as multiplas competéncias atribuidas a DRI,
¢ urgente e imprescindivel garantir o seu normal funcionamento;

Considerando que o Coronel Jorge Manuel Cabrita Aldo Correia da
Silva preenche os requisitos legais e possui a necessaria experiéncia
e aptiddo técnica para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo em
aprego, conforme nota curricular anexa:

1 — Nomeio, ao abrigo dos dispostos no artigo 27.° da Lei N.° 2/2004, de
15 de Janeiro, na redacgéo que lhe foi conferida pela lei N.° 51/2005, de 30 de
Agosto, o Coronel Jorge Manuel Cabrita Aldo Correia da Silva, Director de
Servigos de Relagdes Internacionais da DGPDN, em regime de substituigao;

2 — O ora nomeado fica autorizado a optar pela remuneragao que
lhe é devida pela categoria de origem.

3 — O presente despacho de nomeagao produz efeitos a partir de 1
de Setembro de 2010.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Luis Faro Ramos.

Nota curricular

Jorge Manuel Cabrita Aldo Correia da Silva
19JUL61

NIM: 08891582

COR INF (09MAIO05)

Exército/Infantaria

Colocagdes

Escola Pratica de Infantaria

Academia Militar

Estado-Maior do Exército

Cooperagdo Técnico-Militar em Angola

Comando Supremo Aliado na Europa da NATO/Mons, Bélgica
Regimento de Guarnicéo n.° 3

Comando Operacional da Madeira

Quartel-General da NATO/Bruxelas, Bélgica

Instituto de Defesa Nacional

Condecoragoes

2 Medalhas de Prata de Servigos Distintos

Medalhas de Mérito Militar de 1.2, 2.* e 3.% classes

Medalha de Ouro de Comportamento Exemplar

Medalha Comemorativa de Servigos Especiais das Forgas Armadas

Habilitagoes Literarias
Licenciatura em Ciéncias Militares
Curso de Estado-Maior

Experiéncia Profissional

Comandante de Pelotdo de Instrugao, EPI, Mafra

Chefe do Gabinete de Formagdo Militar, AM, Amadora

Comandante da 1.* Companhia do Corpo de Alunos, AM, Amadora

Chefe da Reparti¢do de Planeamento, Administragdo e Mobilizagao
de Pessoal da Divisdo de Pessoal do EME

Assessor de Recursos Humanos a0 MDN Angola e EMGFA Angolano

Chief ACE Manpower Section”/SHAPE, Mons, Bélgica

Comandante do Batalhdo de Infantaria no RG 3

Chefe do Estado-Maior do Comando Operacional da Madeira e do
Quartel-General da ZMM
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Team Leader na Divisdo de Intelligence do Estado Maior Internacional

do Quartel General da NATO, Bruxelas, Bélgica
Chefe do Nucleo de Relagdes Publicas e Assessor de Estudos do IDN
203676326

EXERCITO

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Declaragao de rectificagao n.° 1895/2010

Por ter saido com inexactiddo o despacho n.° 13149/2010 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 158, de 16 de Agosto de 2010, a p. 43820,
rectifica-se que onde se 1€ «o presente despacho produz efeitos a partir
de 02 de Dezembro de 2010» deve ler-se «o presente despacho produz
efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2009».

8 de Setembro de 2010. — O Director-Coordenador do Estado-Maior
do Exército, Fernando Celso Vicente de Campos Serafino, major-general.
203676245

Comando do Pessoal

Direccdo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticiio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 14380/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SCH PQ NIM
01925268 Joaquim Serafim Simdes Moreira transite para a:

Situagdo de reforma extraordinaria

Nos termos da alinea a) do Art°160 do EMFAR, conjugado com o
Dec Lei n.° 166/05 de 23Set., devendo ser considerado nesta situagdo
desde 19 de Fevereiro de 2007.

08 de Setembro de 2010. — Por delegacao do Director de Administra-
¢do de Recursos Humanos, apds delegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparticao de Reserva, Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

203674885

Despacho n.° 14381/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SMOR PQ NIM
12025768 Victor Lopes Pires transite para a:

Situagdo de reforma extraordinaria

Nos termos da alinea @) do Art°160 do EMFAR, conjugado com o
Dec Lei n.° 166/05 de 23Set., devendo ser considerado nesta situagdo
desde 04 de Janeiro de 2007.

08 de Setembro de 2010. — Por delegacéo do Director de Administra-
¢do de Recursos Humanos, apds delegacao do Comandante do Pessoal
do Exército, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparti¢do de Reserva, Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

203675135

Portaria n.° 679/2010

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MAJ INF NIM
17632687 Rui Pedro Simdes Pereira transite para a:

Situacdo de reforma extraordinaria

Nos termos da alinea a) do Art’160 do EMFAR, conjugado com o
Dec Lei n.° 166/05 de 23Set., devendo ser considerado nesta situagdo
desde 31 de Margo de 2008.

08 de Setembro de 2010. — Por delegacédo do Director de Administra-
¢do de Recursos Humanos, apds delegacdo do Comandante do Pessoal
do Exército, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército,
o Chefe da Reparticdo de Reserva, Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, COR INF.

203674796
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MARINHA

Instituto Hidrografico

Aviso n.° 18174/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 3, do art.19.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho proferido, no passado dia 13 de Agosto, pelo Director-geral do
IH, se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Repii-
blica, para ocupacao de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de relagao juridica de emprego publico
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (MPIH).

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi efectuada consulta prévia a Direc¢ao-Geral de Administra-
¢do e do Emprego Publico (DGAEP), de acordo com o disposto non.® 1,
do artigo 4.° e artigo 54.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
tendo o IH sido informado através do oficio n.° 326/DRSP/2.0/2010,
que esta consulta se encontra temporariamente dispensada.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e suas altera¢des, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de Janeiro e despacho (extracto) n.° 11321/2009, de
S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89,
2.2 série, de 8 de Maio.

1 — Identificagdo do acto — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagéo de um posto de trabalho da
categoria Técnico Superior, no MPIH.

2 — Posto de Trabalho a ocupar ¢ modalidade da Relagao Juridi-
ca — Contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, de um técnico superior de Oceanografia, para a area da agitagao
maritima da Divisdo de Oceanografia, da Direc¢do Técnica.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal é
valido para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista unitaria
de ordenag@o final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

4 — Local de Trabalho — Instala¢des do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa e nas instalagdes da Azinheira — Quinta da Trin-
dade, Azinheira 2840-515 Seixal — Missdes € cruzeiros, dentro e fora
de Aguas de Jurisdigdo Nacional, a bordo de navios oceanograficos.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Exercicio, com autono-
mia e responsabilidade de func¢des de estudo, concepgio e aplicacdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Gerir a rede de estagdes ondografo; Colaborar
no planeamento, implementagdo e operacionaliza¢do da rede de moni-
torizagdo de agitagdo maritima; Processar e validar dados de agitagdo
maritima; Desenvolver e implementar novas aplicagdes no ambito da
analise de dados de agitagdo maritima; Elaborar e divulgar estudos
climatologicos de agitacdo maritima; Apoiar a modelagdo numérica na
assimilacdo de dados de agitagdo maritima; Colaborar e participar na
execugdo técnica de projectos no ambito da oceanografia; Colaborar
no desenvolvimento e manutencdo dos produtos de agitacdo maritima
no portal de internet; Coordenar a alimentagdo da base de dados; Dar
formag@o no dmbito da agitacdo maritima.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da car-
reira ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora puiblica e terd
lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Para além dos requisitos neces-
sarios a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico constantes
do artigo 8.°, da LVCR, os candidatos deverdo possuir a titularidade do
grau académico de licenciatura ou superior, complexidade funcional de
grau 3, de acordo com o disposto no artigo 44.°, da LVCR, e existéncia
de uma relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

S6 serdo admitidos os candidatos com Licenciatura e formagdo em
Ciéncias do Mar, Oceanografia ou Ciéncias Geofisicas.
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8 — Nao ¢ possivel substituir as habilitagoes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de Vinculo — Trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes (n.° 4, do artigo 6.° e alineas a), b) e
¢), don.° 1, do artigo 52.°, da LVCR);

9.1 — Trabalhadores do IH, integrados na mesma carreira (Técnico
Superior), a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento.

9.2 —Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprir ou a executar qualquer atribuig@o,
competéncia ou actividade idénticas as publicitadas, ou que se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

9.3 —Trabalhadores do IH ou de qualquer outro 6rgéo ou servigo,
integrados em outras carreiras.

9.4 —Naio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior
em regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
MPIH, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

10 — Candidaturas — A apresentagdo da candidatura ¢ efectuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario tipo,
de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2. série— N.° 89 — 8 de Maio de 2009, disponivel no
Servigo de Pessoal do IH e no sitio (www.hidrografico.pt) na ligacdo Re-
crutamentos. A apresentacao das candidaturas devera ser acompanhada, de:

Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes;

Fotocodpia do Bilhete de Identidade;

Curriculum vitae tipo Europass;

Fotocopia dos certificados de formagdo profissional;

Declaragio de vinculo a fungdo publica ou declaragdo passada e au-
tenticada pelo Servigo de origem da qual conste a relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira;

Declaragdo de fungoes;

Declaragao das avaliagdes de desempenho.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, durante
as horas normais de funcionamento no Servi¢o de Pessoal do IH (%h as
12h e das 14h as 16.30h), sito na Rua das Trinas, 49 1249-093 Lisboa,
ou por carta registada com aviso de recepgao, para a mesma morada,
enderegada ao IH, Servigo de Pessoal. A sua expedig¢ao deve ocorrer até
ao termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual as
mesmas ndo serdo consideradas.

11 — Prazo de apresentagdo — O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, do presente aviso.

12 — Métodos de selecgdo, ponderagdes e critérios gerais:

Aos candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes das publicitadas serdo
aplicaveis os seguintes métodos de selecgéo eliminatérios de “per si”:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliacdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e
com as seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 45 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagao de 30 %;

A Valoragdo Final (VF) resulta da seguinte expressdo, com aproxi-
magdo as centésimas, por truncatura:

VF =0,45 x PC + 0,25 x AP + 0,30 x EPS

Considera-se excluido todo o candidato que tenha obtido uma valoragao
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagdo final.

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de Conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungao a concurso,
sera uma prova escrita, de natureza tedrica, com a durac¢ao de 120 mi-
nutos, contendo perguntas de resposta directa (50 %) e perguntas de
desenvolvimento (50 %). A prova ¢ valorizada numa escala de zero a
vinte valores e incidira sobre os seguintes temas:

Oceanografia Fisica;

Metodologias de aquisi¢do e processamento de dados de agitagdo
maritima;

Programagdo: Fortran, MatLab

Bibliografia/Legislagdo necessaria para a preparacdo dos temas:
A.POND, S., PICKARD, G.L. (1983), Introductory Dynamical Oce-
anography, Butterworth-Heinemann L.*
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B.Horikawa, K. (1988), Nearshore Dynamics and Coastal Processes,
Theory, Measurement, and Predictive Models, University of Tokyo
Press.

C.TUCKER M. ], PITTE. G. (2001), Waves in Ocean Engineering,
Elsevier Ocean Engineering Book Series, Vol. 5, Elsevier.

D.HOLTHUIJSEN, L. (2007), Waves in Oceanic and Coastal Waters,
Cambridge University Press.

E.OCHI, M. K. (1998), Ocean Waves, The Stochastic Approach,
Cambridge University Press

F.EMERY, W. & THOMSON, R (2001): Data Analysis Methods in
Physical Oceanography, second and revised edition, ELSEVIER.

G.MARDIA, K. V., (1972), Statistics of Directional Data, Academic
Press.

H.LONGUET-HIGGINS, M. S., CARTWRIGHT, D. E. e SMITH, N.
D. (1963), Observations of the directional spectrum of sea waves using
the motions of a floating buoy, pp. 111-132 in Ocean Wave Spectra,
Englewood Cliffs, N. J., Prentice-Hall.

L.LDATAWELL BV, Datawell Waverider Reference Manual.

J.FUGRO OCEANOR AS, User Manual Oceanor Wavesense Inte-
grated Wave Sensor and Data Aquisition Unit.

K.CHAPMAN, STEPHEN 1J. (1998), Introduction to FORTRAN
90/95. Ed. McGraw Hill

L.CHAPMAN, STEPHEN J. (1998), MATLAB Programming for
Engineers.

12.2 — Avaliagao Psicoldgica — A avaliag@o psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um progndstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de recrutamento previamente
definido e decorrera durante um dia.

A avaliag@o psicologica € valorada conforme os seguintes niveis
classificativos: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12
valores; Reduzido, 08 valores e Insuficiente, 04 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢ao — A Entrevista Profis-
sional de Selecgdo visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

Aspectos a avaliar:

Motivagdo: apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da
candidatura;

Argumentacao: apreciar a organizagdo do pensamento, manifestada
através da capacidade de expressao oral;

Experiéncia Profissional e conhecimentos técnicos.

Niveis classificativos — Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Sufi-
ciente, 12 valores; Reduzido, 08 valores e Insuficiente, 04 valores.

12.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — Métodos de selecgdo, ponderagdes e critérios especificos:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho correspondente a este procedimento, ou (caso se encontra-
rem em Mobilidade Especial) tenham sido detentores da categoria e
tendo exercido as fung¢des idénticas as publicitadas, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecga@o, eliminatorios de “per si”: Avaliagdo
Curricular; Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista
Profissional de Selecgdo, salvo se a eles expressamente renunciarem
na candidatura (caso em que lhes serdo aplicados os métodos descritos
no ponto 12):

Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 45 %;

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de
25 %;

Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagao de 30 %.

A Valoragdo Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
e resulta da seguinte formula: VF = 0,45 x AC + 0,25 x EAC + 0,30 x
x EPS.

Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoracao
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificacao
final.

14 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.
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Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados
(numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: Habilitagdo
académica de base (HAB), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliagdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC =0,20¥HAB + 0,10*FP + 0,50*EP + 0,20*AD
Em que:

14.1 — A valorag@o da Habilitagdo académica de base (HAB) ¢ efec-
tuada do seguinte modo:

A. Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 12
valores;

B. Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura

i. Licenciatura de 5 anos ou Mestrado pos-Bolonha — 16 valores;
ii. Mestrado pré-Bolonha — 18 valores;
iii. Doutoramento — 20 valores.

Neste pardmetro sera ponderada a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida.

14.2 — A valoragdo da Formagao Profissional (FP) ¢é efectuada do
seguinte modo:

A. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo inferior a
1 dia— 1 valor;

B. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo entre 1 dia e
inferior a 3 dias — 2 valores;

C. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo entre 3 dias e
inferior a 5 dias — 3 valores;

D. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo igual ou superior
a 5 dias — 4 valores.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formacao,
seminarios ou conferéncias na area de actividade especifica para que é
aberto o presente procedimento concursal, frequentados nos tltimos 5
anos e que se encontrem devidamente comprovados ou declarados sob
compromisso de honra. A valoragdo é cumulativa, correspondendo ao
somatorio dos valores dos cursos considerados relevantes, ndo podendo
ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

14.3 — A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efectivo de fungdes na area para a qual é aberto o presente procedimento
concursal e ¢ valorada do seguinte modo:

A. Inferior a 1 ano — 10 valores;

B. Igual ou superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos — 14 va-
lores;

C. Superior a 3 anos — 18 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

14.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ relativa ao tltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo valorada do seguinte modo:

a) Lein.° 10/2004 de 22 de Margo de 2004 e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio — Excelente: 18 valores; Muito Bom: 14
valores; Bom — 12 valores; Necessita Desenvolvimento — 10 valores;
Insuficiente — 8 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro — Relevante: 18 valores;
Adequado: 14 valores; Inadequado — 8 valores.

¢) Outros meios de avaliagdo: Valor resultante da média aritmé-
tica simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos
relevantes para o procedimento concursal, sendo convertidas pro-
porcionalmente para a escala de zero a vinte valores, com valoragdo
até as centésimas.

A nota final da Avaliagdo de Desempenho ¢ obtida através da média
aritmética simples das avaliagdes relevantes, com valoragao até as cen-
tésimas por truncatura.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada
sera valorada em 06 valores, no caso de justificagdo nao imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

Os candidatos que obtenham pontuagdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagao Curricular consideram-se excluidos do procedimento, nio
lhes sendo aplicado o método seguinte.
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15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Re-
duzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 08 ¢ 04 valores. E realizada nos
termos previstos no artigo 12.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. A entrevista tera a duragdo minima de 1 hora e versara
sobre os seguintes temas: Planeamento e organizago; adaptacdo ¢
melhoria continua; trabalho de equipa e cooperacgdo; e orientagao
para os resultados.

16 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (conforme descrito no ponto
12.3.) — Aspectos a avaliar:

Motivagdo: apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da
candidatura;

Argumentagdo: apreciar a organizagdo do pensamento, manifestada
através da capacidade de expressdo oral;

Experiéncia profissional e conhecimentos técnicos:

Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Sufi-
ciente: 12 valores; Reduzido: 08 valores e Insuficiente: 04 valores.

17 — Dado que o procedimento concursal reveste natureza urgente,
a utilizacdo dos métodos de selecgdo deverdo ser aplicados de forma
faseada, nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro.

18 — Composicao do juri: Presidente: Capitdo-tenente EH Anto-
nio da Costa Neves dos Santos Martinho; Vogais efectivos: Técnico
Superior Mariana Domingas Simdes da Costa, que substitui o presi-
dente nas suas faltas e impedimentos; Técnico Superior José Paulo
dos Santos Ferreira Pinto; e Vogais suplentes: Capitdo-tenente EH
Carlos Alberto dos Santos Fernandes; Técnico Superior Sara Lou-
reiro de Almeida.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de seleccdo a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final de
cada método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas
por escrito.

20 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagao de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou
d) do n.° 3, do artigo 30.°, da referida Portaria, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgéo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.°, acima mencionado.

24 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada no Servigo de Pessoal, no site do IH www. hidrografico.pt bem como
remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgio.

25 — Em cumprimento da alinea %), do artigo 9.°, da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao

26 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selec¢do, nos termos
do diploma supra mencionado

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica do IH e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Lisboa, 07 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Vice-Almirante
Agostinho Ramos da Silva.
203677363
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Aviso n.° 18175/2010

Procedimento concursal comum para contratacio de um técnico
superior no regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e de acordo com o previsto na alinea a), do n.° 3, do art.19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho proferido, no passado dia 13 de Agosto, pelo Director-geral do
IH, se procede a abertura de um procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data da publicitagdo no Didrio da Repui-
blica, para ocupagao de um posto de trabalho para a carreira/categoria de
técnico superior, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do Mapa de Pessoal do Instituto Hidrografico (MPIH).

Por ainda ndo se encontrar regulamentada e em funcionamento a
Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC) foi efectuada consulta prévia a Direccao-Geral de Administra-
¢do e do Emprego Publico (DGAEP), de acordo com o dispostonon.® 1,
do artigo 4.° e artigo 54.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
tendo o IH sido informado através do oficio n.® 326/DRSP/2.0/2010,
que esta consulta se encontra temporariamente dispensada.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), e suas alteragdes, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portarian.® 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e despacho (extracto) n.° 11321/2009, de S. Ex.* o Ministro
de Estado e das Finangas, publicado no DR n.° 89, 2.% série, de 8 de Maio.

1 — Identifica¢do do acto — Abertura de Procedimento Concursal
Comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho da
categoria Técnico Superior, no MPIH.

2 — Posto de Trabalho a ocupar e modalidade da Relago Juridi-
ca — Contrato de trabalho em fun¢des publicas, por tempo indetermi-
nado, de um técnico superior de Oceanografia, para a area das marés
da Divisdo de Oceanografia, da Direc¢do Técnica.

3 — Prazo de validade — Nos termos do n.° 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢
valido para ocupacéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo
maximo de 18 meses contados da data de homologagao da lista unitaria
de ordenacdo final do presente procedimento (reserva de recrutamento
interna).

4 — Local de Trabalho — Instalagdes do IH, sito na Rua das Trinas,
n.° 49, 1249-093 Lisboa e nas instalagdes da Azinheira — Quinta da Trin-
dade, Azinheira 2840-515 Seixal — Missdes e cruzeiros, dentro e fora
de Aguas de Jurisdi¢do Nacional, a bordo de navios oceanograficos.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho — Exercicio, com autono-
mia e responsabilidade de fung¢des de estudo, concepgao e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente nos seguintes
dominios de actividade: Gerir a Rede Maregrafica Nacional; Coordenar
as actividades da rede GLOSS; Representar o IH no Grupo de Trabalho
de Marés e Niveis de Agua da OHI; Representar o IH no grupo de tra-
balho de tsunamis; Desenvolver sofiware na area das marés; Ministrar
formagdo na area de marés; Colaborar na execucao da tabela de marés;
Coordenar a alimentagdo da base de dados de marés; Colaborar no
desenvolvimento e manutenc¢do dos produtos de marés; Colaborar na
execugao técnica de projectos no ambito da Oceanografia.

6 — Posicionamento remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias da car-
reira € objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera
lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Para além dos requisitos neces-
sarios a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico constantes
do artigo 8.°, da LVCR, os candidatos deverao possuir a titularidade do
grau académico de licenciatura ou superior, complexidade funcional de
grau 3, de acordo com o disposto no artigo 44.°, da LVCR, e existéncia
de uma relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida.

S6 serdo admitidos os candidatos com Licenciatura e formagdo em
Ciéncias do Mar, Oceanografia ou Ciéncias Geofisicas.

8 — Naio ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional.

9 — Requisitos de Vinculo — Trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem em
qualquer das seguintes situagdes (n.° 4, do artigo 6.° e alineas a), b) e
¢), don.° 1, do artigo 52.°, da LVCR);

9.1 — Trabalhadores do IH, integrados na mesma carreira (Técnico
Superior), a cumprirem ou a executar atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento.
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9.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira (Técnico Superior), a cumprir ou a executar qualquer atribuigdo,
competéncia ou actividade idénticas as publicitadas, ou que se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

9.3 — Trabalhadores do IH ou de qualquer outro 6rgdo ou servigo,
integrados em outras carreiras.

9.4 —Naio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e categoria de Técnico Superior em regime
de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no MPIH, idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

10 — Candidaturas — A apresentacdo da candidatura ¢ efectuada em
suporte de papel através do preenchimento do modelo de formulario tipo,
de acordo com o Despacho (extracto) n.° 11321/2009 publicado no Didrio
da Republica, 2. série— N.° 89 — 8 de Maio de 2009, disponivel no
Servico de Pessoal do IH e no sitio (www.hidrografico.pt) na ligagdo Re-
crutamentos. A apresentacao das candidaturas devera ser acompanhada, de:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

Fotocopia do Bilhete de Identidade;

Curriculum vitae tipo Europass; Fotocopia dos certificados de for-
magao profissional;

Declaragdo de vinculo a fungio publica ou declaragdo passada e au-
tenticada pelo Servigo de origem da qual conste a relagdo de emprego
publico por tempo indeterminado na carreira;

Declaragdo de fungdes;

Declaragdo das avaliagdes de desempenho.

As candidaturas poderdo também ser entregues pessoalmente, durante as
horas normais de funcionamento no Servigo de Pessoal do IH (9h as 12h e
das 14h as 16.30h), sito na Rua das Trinas, 49 1249-093 Lisboa, ou por carta
registada com aviso de recepgao, para a mesma morada, enderecada ao IH,
Servigo de Pessoal. A sua expedi¢ao deve ocorrer até ao termo do prazo fixado
para entrega das candidaturas, findo o qual as mesmas néo serdo consideradas.

11 — Prazo de apresentagdo — O prazo das candidaturas ao presente
procedimento ¢ de 10 dias tteis, contados a partir da data da publicitagdo
no Didrio da Republica, do presente aviso.

12 — Métodos de seleccdo, ponderagdes e critérios gerais:

Aos candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes das publicitadas serdo
aplicaveis os seguintes métodos de selecgdo eliminatorios de “per si”:
Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, e
com as seguintes ponderagdes:

Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 45 %;
Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do — Ponderagao de 30 %;

A Valoragdo Final (VF) resulta da seguinte expressdo, com aproxi-
magdo as centésimas, por truncatura:

VF =0,45 xPC + 0,25 x AP + 0,30 x EPS

Considera-se excluido todo o candidato que tenha obtido uma valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificagdo final.

12.1 — Prova de Conhecimentos — A Prova individual de Conheci-
mentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio a concurso,
serd uma prova escrita, de natureza tedrica, com a duragdo de 120 mi-
nutos, contendo perguntas de resposta directa (50 %) e perguntas de
desenvolvimento (50 %). A prova ¢é valorizada numa escala de zero a
vinte valores e incidira sobre os seguintes temas:

Oceanografia Fisica;

Aquisi¢do de dados de marés;

Andlise e previsdo de marés.

Programagao: Fortran, MatLab

Bibliografia/Legislagdo necessaria para a preparagao dos temas:

A. Chapman, S. J. (1998). Introduction to FORTRAN 90/95. Ed.
McGraw Hill.

B. Chapman, S. J. (2008). MATLAB Programming for Engineers.

C. Emery, W.J., Thomson, R.E. (2001). Data Analysis Methods in
Physical Oceanography, 2nd Edition, Elsevier Science B.V., Amster-
dam, Netherlands.

D. Godin, G. (1972). The Analysis of Tides, Liverpool University
Press, Great Britain.

E. Foreman, M.G.G. (1977). Manual For Tidal Heights Analysis and
Prediction, Pacific Marine Science Report, 77-10, Institute of Ocean
Sciences, Patricia Bay, Sidney,B.C

F. I0C (1985). Manual on Sea level Measurement and Interpretation,
Volume I: Basic Procedures, Intergovernmental Oceanographic Com-
mission of UNESCO, Manuals and Guides No. 14, IOC, Paris.
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G.10C (2006). Manual on Sea level Measurement and Interpretation,
Volume IV: Emerging Technologies, Intergovernmental Oceanographic
Commission of UNESCO, Manuals and Guides No. 14, IOC, Paris.

H. Pugh, D. T. (1987). Tides, Surges and Mean Sea Level, Wiley.

I. Schureman, P. (1988). Manual of Harmonic Analysis and Prediction
of Tides, U.S. Government Printing Office.

J. Simon, B. (2007). La Marée — La Marée Océanique Céoticre,
Institut océanographique éditeur.

K. Thurman, H.V., Trujillo, A.P. (1999). Essentials of Oceanography,
6th edition, Prentice Hall.

12.2 — Avaliagdo Psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de recrutamento previamente
definido e decorrera durante um dia.

A avaliag@o psicologica ¢ valorada conforme os seguintes niveis
classificativos: Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Suficiente, 12
valores; Reduzido, 08 valores e Insuficiente, 04 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do — A Entrevista Profis-
sional de Selecgao visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal.

Aspectos a avaliar:

Motivagdo: apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da
candidatura;

Argumentagdo: apreciar a organizagdo do pensamento, manifestada
através da capacidade de expressao oral;

Experiéncia Profissional e conhecimentos técnicos.

Niveis classificativos — Elevado, 20 valores; Bom, 16 valores; Sufi-
ciente, 12 valores; Reduzido, 08 valores e Insuficiente, 04 valores.

12.4A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecgdo equivale a desisténcia do concurso.

13 — M¢étodos de selecgdo, ponderagdes e critérios especificos:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os candidatos com
vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares
da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou (caso se encontrarem em Mobi-
lidade Especial) tenham sido detentores da categoria e tendo exercido as
fungdes idénticas as publicitadas, serdo sujeitos aos seguintes métodos
de selecgdo, eliminatorios de “per si”: Avaliagdo Curricular; Entrevista
de Avaliacao de Competéncias e Entrevista Profissional de Selecgéo,
salvo se a eles expressamente renunciarem na candidatura (caso em que
lhes serdo aplicados os métodos descritos no ponto 12):

Avaliagdo Curricular (AC) — Ponderagéo de 45 %;
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagdo de 25 %;
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — Ponderagdo de 30 %.

A Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, e
resulta da seguinte formula: VF=0,45xAC+0,25xEAC+0,30xEPS.

Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores em cada um dos métodos e na classificacdo final.

14 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Na Avaliagdo Curricular (AC), serdo considerados e ponderados
(numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: Habilitagdo
académica de base (HAB), formagdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD).

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC =0,20*HAB+0,10*FP+0,50*EP+0,20*AD

Em que:

14.1 — A valorag@o da Habilitagdo académica de base (HAB) ¢ efec-
tuada do seguinte modo:

A. Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 12 va-
lores;

B. Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura

i) Licenciatura de 5 anos ou Mestrado pos-Bolonha — 16 valores;
ii) Mestrado pré-Bolonha — 18 valores;
iii) Doutoramento — 20 valores.
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Neste parametro sera ponderada a habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida.

14.2 — A valoragdo da Formagao Profissional (FP) é efectuada do
seguinte modo:

A. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo inferior a
1 dia — 1 valor;

B. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragdo entre 1 dia e
inferior a 3 dias — 2 valores;

C. Cursos, seminarios ou conferéncias com duracgdo entre 3 dias e
inferior a 5 dias — 3 valores;

D. Cursos, seminarios ou conferéncias com duragéo igual ou superior
a 5 dias — 4 valores.

Neste parametro apenas serdo considerados os cursos de formagao,
seminarios ou conferéncias na area de actividade especifica para que ¢
aberto o presente procedimento concursal, frequentados nos altimos 5
anos e que se encontrem devidamente comprovados ou declarados sob
compromisso de honra. A valoragdo ¢ cumulativa, correspondendo ao
somatorio dos valores dos cursos considerados relevantes, ndo podendo
ser excedida a valoragdo maxima de 20 valores.

14.3 — A Experiéncia Profissional (EP) reporta-se ao desempenho
efectivo de fung¢des na area para a qual € aberto o presente procedimento
concursal e € valorada do seguinte modo:

A. Inferior a 1 ano — 10 valores;

B. Igual ou superior a 1 ano e igual ou inferior a 3 anos — 14 va-
lores;

C. Superior a 3 anos — 18 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desempenho de fungdes inerentes a categoria a contratar,
que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob compro-
misso de honra.

14.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ relativa ao Gltimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, sendo valorada do seguinte modo:

a) Lei n.° 10/2004 de 22 de Marco de 2004 e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio — Excelente: 18 valores; Muito Bom: 14
valores; Bom — 12 valores; Necessita Desenvolvimento — 10 valores;
Insuficiente — 8 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de Dezembro — Relevante: 18 valores;
Adequado: 14 valores; Inadequado — 8 valores.

¢) Outros meios de avaliag@o: Valor resultante da média aritmética
simples dos valores quantitativos das notas obtidas nos anos relevantes
para o procedimento concursal, sendo convertidas proporcionalmente
para a escala de zero a vinte valores, com valorago até as centésimas.

A nota final da Avaliagdo de Desempenho ¢ obtida através da média
aritmética simples das avaliagdes relevantes, com valoragao até as cen-
tésimas por truncatura.

A auséncia da Avaliagdo do Desempenho, no caso de injustificada
serd valorada em 06 valores, no caso de justificagdo ndo imputavel ao
candidato sera valorada em 10 valores.

Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores na
Avaliagdo Curricular consideram-se excluidos do procedimento, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

15 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — ¢ avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 08 e 04 valores. E realizada nos termos previstos
no artigo 12.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro. A entrevista
tera a duracdo minima de 1 hora e versara sobre os seguintes temas:
Planeamento e organizagdo; adaptagdo e melhoria continua; trabalho de
equipa e cooperagao e orientagdo para os resultados.

16 — Entrevista Profissional de Selecgdo (conforme descrito no
ponto 12.3.) — Aspectos a avaliar:

Motivacdo: apreciar o interesse pelo servigo publico e as razdes da
candidatura;

Argumentagdo: apreciar a organiza¢do do pensamento, manifestada
através da capacidade de expressdo oral;

Experiéncia profissional e conhecimentos técnicos.

Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Sufi-
ciente: 12 valores; Reduzido: 08 valores e Insuficiente: 04 valores.

17 — Dado que o procedimento concursal reveste natureza ur-
gente, a utilizagdo dos métodos de selecgdo deverdo ser aplicados de
forma faseada, nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro.
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18 — Composigao do juri: Presidente: Capitao-tenente EH Antonio
da Costa Neves dos Santos Martinho;Vogais efectivos: Técnico Superior
Maria Leonor Bastos Martins, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos; Técnico Superior Marina Branco Pereira Correia Silveira de
Serpa; e Vogais suplentes: Capitdo-tenente EH Carlos Alberto dos Santos
Fernandes; Técnico Superior Antonio Eduardo Ferreira Jorge da Silva.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgao a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao final de cada método,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas por escrito.

20 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o procedimento.

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

22 — De acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 30.°, da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do
artigo 30.°, da referida Portaria, para a realiza¢@o da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao, do dia, hora e local para a realizacao dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.°, acima mencionado.

24 — A lista unitaria da ordenago final dos candidatos sera publici-
tada no Servigo de Pessoal, no site do IH www. hidrografico.pt bem como
remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio registado,
em data oportuna, apds aplicacdo dos métodos de selecgio.

25 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
N0 acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo

26 — Critérios de ordenagdo preferencial:

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar no processo de selecgao, nos termos
do diploma supra mencionado

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica do IH e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Lisboa, 07 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Vice-Almirante
Agostinho Ramos da Silva.
203677355

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Direcgao do Servigo de Pessoal
Reparticdo de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 14382/2010

Por despacho de 14 de Julho de 2010, por subdelegacdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade ao
posto de cabo da classe de abastecimento, nos termos do artigo 286.°,
alinea ¢) do n.° 2 do artigo 174.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30
de Agosto), o0 407499, primeiro-marinheiro L Jos¢ Miguel Paixdo de
Carvalho Ferreira (supranumerario ao quadro), a contar de 3 de Agosto
de 2009, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 509500, cabo L
Antonio Rafael Vicente dos Santos, ¢ a direita do 111301, cabo L Pedro
Miguel Placido Pereira.

14 de Julho de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203675476
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Despacho n.° 14383/2010

Por despacho de 14 de Julho de 2010, por subdelegagao do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo por escolha, ao
posto de sargento-mor da classe de taifa, nos termos da alinea @) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-
Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o 96674, sargento-chefe TF
Antonio Luis Gegaloto Grenho (no quadro) a contar de 30 de Abril
de 2010, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, vaga ocorrida nesta data, resul-
tante da passagem a situagdo de reserva, do 106370, sargento-mor TF
Floréncio da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 88574, sargento-
mor Lazaro Antonio Pires.

14 de Julho de 2010. — O Chefe da Repartigdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203675338

Despacho n.° 14384/2010

Por despacho de 19 de Julho de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servico de Pessoal, promovo ao posto de se-
gundo-marinheiro em regime de contrato da classe de administrativos,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 e n.°2 do artigo 305.° ¢ do n.° 3 do
artigo 62.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9324108, primeiro-grumete L RC
André Manuel Ramalho Gongalves, a contar de 2 de Maio de 2010.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9319308, segundo-
-marinheiro L RC Jo@o Manuel Serafim Lopes a direita do 9338306,
segundo-marinheiro L RC Nuno Miguel Ferreira Seixas.

19 de Julho de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitdo-de-mar-e-guerra.
203675484

Despacho n.° 14385/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, ingresso na categoria de
pragas, em regime de contrato, no posto de primeiro-grumete da classe de
administrativos, nos termos da alinea ¢) don.® 1 e n.° 2 do artigo 296.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas (Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30 de Agosto), a contar de 28 de Maio de 2010, os seguintes militares:

9322009, segundo-grumete recruta RC Jodo Diogo Gameiro Oscar;
9315309, segundo-grumete recruta RC Telma Alexandra da Luz
Gomes;
9320209, segundo-grumete recruta RC Bruno Miguel Faria Ribeiro;
9320509, segundo-grumete recruta RC Hugo Miguel Fernandes;
9302009, segundo-grumete recruta RC Andreia Filipe Miranda Raposo;
9325909, segundo-grumete recruta RC Ruben de Oliveira Brites;
9315609, segundo-grumete recruta RC Joana Edite Silva Vilanova;
9323409, segundo-grumete recruta RC Cristiano Manuel Correia
Isidoro;
9326109, segundo-grumete recruta RC André Gongalves Varela;
9316609, segundo-grumete recruta RC Ténia Pereira Marcolino;
9321909, segundo-grumete recruta RC Luis Paulo Antunes Pires;
9324909, segundo-grumete recruta RC Jodo Antonio Lopes Dias;
9318909, segundo-grumete recruta RC Pedro dos Santos Ribeiro;
9320409, segundo-grumete recruta RC Pedro Miguel Tapadas Pina Régo;
9832308, segundo-grumete recruta RC Filipe José Nunes de Oliveira;
9317209, segundo-grumete recruta RC Cristina Maria Rosa Vieira Silva.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9303809,
primeiro-grumete L RC Nuno Filipe Oliveira Gueifao, pela ordem
indicada.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparti¢ao de Sargentos e Pra-
cas, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203675549

Despacho n.° 14386/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegacdo do contra-
-almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por antiguidade,
ao posto de cabo da classe da taifa, subclasse despenseiro, nos termos
do artigo 286.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 9331096, primeiro-marinheiro
TFD Nelson José Silveira Prates (no quadro), a contar de 30 de Abril
de 2010, data a partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
don.° 1 do artigo 175.° do EMFAR, preenchendo a vaga ocorrida nesta
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data, resultante da passagem a situagdo de reserva, do 113085, cabo
TFD Joaquim Gaspar Neves Cardoso da Silva.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 114196, cabo
TFD Mario Rui da Silva Veiga.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparticao de Sargentos e Pra-
¢as, Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitao-de-mar-e-guerra.
203675419

Despacho n.° 14387/2010

Por despacho de 2 de Agosto de 2010, por subdelegagdo do contra-
almirante Director do Servigo de Pessoal, promovo por escolha ao posto
de sargento-mor da classe de abastecimentos, nos termos da alinea @) do
artigo 262.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), 0 220870, sargento-chefe L Jorge Duarte
Monteiro (adido ao quadro) e 0 116771, sargento-chefe L Francisco Manuel
Silva Cavaco (no quadro), a contar de 11 de Janeiro de 2010, data a partir da
qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes sdo devidos os vencimentos do
novo posto, de acordo com a alinea ) do n.° 1 do artigo 175.°do EMFAR,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data, resultante da passagem a situacéo
de adido ao quadro do 241870 SMOR L Antonio Augusto Esteves Pereira.

Ficam colocados na escala de antiguidade no posto de sargento-mor
a esquerda do 241870 SMOR L Anténio Augusto Esteves Pereira pela
ordem indicada.

2 de Agosto de 2010. — O Chefe da Reparticdo de Sargentos e Pragas,
Luis Antonio de Oliveira Belo Fabido, capitio-de-mar-e-guerra.
203675232

FORGA AEREA
Comando de Pessoal da Forgca Aérea

Direcgéo de Pessoal
Reparticiio de Pessoal Civil

Aviso n.° 18176/2010

Lista de classificacio final do procedimento concursal institucional
externo destinado ao recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, no mapa de pessoal da
Forca Aérea, correspondente a categoria de assistente da carreira
especial médica — area hospitalar (radiodiagnéstico).

Depois de homologada por despacho do Director do Pessoal da Forga
Aérea, de 6 de Setembro de 2010, torna-se piblica a lista de classificagdo
final do procedimento concursal institucional externo para assistente na
area hospitalar (radiodiagnostico), aberto pelo aviso n.° 6822/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66, de 06 de Abril de 2010:

Ana Maria Orvalho Serrdo Nogueira Gongalves — 16,25 valores.
Maria Tiago de Moura Leitdo Lopes — 16,20 valores.

Nos termos do n.° 35 do regulamento aprovado pela Portaria n.® 43/98,
de 26 de Janeiro, do acto de homologacdo cabe recurso hierarquico di-
rigido ao General Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, a interpor no
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicita¢do do presente aviso
e enviado por correio registado com aviso de recepgdo, para Direcgdo de
Pessoal da Forga Aérea — Reparticdo de Pessoal Civil, Avenida Leite
de Vasconcelos, n.° 4, Alfragide, 2614-506 Amadora.

Data: 07 de Setembro de 2010. — Nome: Tenente-Coronel José Ma-
nuel Pereira Martins, cargo: Chefe da Reparticao de Pessoal Civil.
203675573

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14388/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 14.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de
Agosto, conjugado com o disposto no n.° 3 do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 299/2009, de 14 de Outubro, prorrogo pelo periodo de 12 meses,
com efeitos reportados a 19 de Fevereiro de 2010, sem prejuizo da
antecipacdo do seu termo pela ocorréncia de facto superveniente que
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o determine, a nomeagdo em comissdo de servigo do intendente Luis
Miguel Ribeiro Carrilho, da Policia de Seguranga Publica, para o exer-
cicio de fungdes de police commissioner na United Nations Integrated
Mission in Timor-Leste.

3 de Setembro de 2010. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.
203674009

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Declaracéo n.° 184/2010

Por despacho de S. Ex.* o Ministro da Administragdo Interna de 19
Ago 10:

Manuel Henrique Correia Rodrigues, Cabo Hon/Clarim n.° 1900270,
da Unidade de Seguranga e Honras de Estado da Guarda Nacional Re-
publicana, foi autorizado a aceitar e usar a Medalha Cobreada de dador
benévolo de sangue com que foi agraciado pelo Ministério da Satde.

Comando-Geral da Guarda em Lisboa, Carmo, 06 de Setembro de
2010. — O Director de Justiga e Disciplina, Libertdario Poeiras Frois,
COR INF.

203674082

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 14389/2010

Por despacho de 29 de Dezembro de 2009, da Directora-Geral dos
Servigos Prisionais, € nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 9.° e n.° I do
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 125/2007, de 27 de Abril, foi Sandra José de
Freitas Ferreirinha, técnica superior, designada para adjunta do Director do
Estabelecimento Prisional Regional de Vila Real, em regime de comissdo
de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

07 de Maio de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203674455

Despacho (extracto) n.° 14390/2010

Por despacho de 29 de Dezembro de 2008, da Directora-Geral dos
Servigos Prisionais, e nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 9.° e n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 125/2007, de 27 de Abril, foi Anilda Maria
Oliveira da Rocha, técnica superior principal de reeducagao, designada
para adjunta do Director do Estabelecimento Prisional Regional Gui-
mardes, em regime de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos,
com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

07 de Maio de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203674471

Despacho (extracto) n.° 14391/2010

Por despacho de 29 de Dezembro de 2008, da Directora-Geral dos Servigos
Prisionais, e nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 9.° do Decreto-Lein.° 125/2007,
de 27 de Abril, foi Jorge Morais Cordeiro Dias, administrador prisional de
4.° grau, designado para adjunto do Director do Estabelecimento Prisional
Regional instalado na Policia Judiciaria do Porto, em regime de comissao
de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a 1 de Janeiro de 2009.

07 de Maio de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203674577

Despacho (extracto) n.° 14392/2010

Por despacho de 15 de Maio de 2009, da Directora-Geral dos Servigos
Prisionais, e nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo 9.° e n.° 1 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.® 125/2007, de 27 de Abril, foi José Antonio Garcia da Silveira,
técnico superior de reeducagdo de 1.* classe, designado adjunto do Director
do Estabelecimento Prisional de Pacos de Ferreira, em regime de comis-
sdo de servigo pelo periodo de trés anos, com efeitos a data do despacho.

7 de Maio de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203674503
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Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos

Despacho (extracto) n.° 14393/2010

Nos termos do n.° 1 do artigo 78.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de
Margo, e por despacho do Director-Geral, de 31/08/2010, foi autorizada
a licenga sem vencimento de longa duragéo, com inicio a 1 de Setembro
de 2010, a Carlos Jorge Esperanga Pedro, guarda prisional, do mapa de
pessoal da Direccéo-Geral dos Servigos Prisionais.

02 de Setembro de 2010. — A Subdirectora-Geral, Julieta Nunes.
203674593

Gabinete para a Resolugao Alternativa de Litigios

Aviso n.° 18177/2010

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por for¢a do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
concurso interno de acesso geral para provimento de um lugar na ca-
tegoria de técnico superior principal — area de Gestdo de Recursos
Humanos — do Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios,
aberto pelo aviso n.° 27881/2008, in Diario da Republica, 2.% série,
n.° 227, de 21 de Novembro), caducou em 1 de Janeiro de 2009, data
da entrada em vigor do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, por ndo se
encontrar concluido naquela data.

Data: 07.09.2010. — Nome: Domingos Soares Farinho, Cargo: Di-
rector.
203675046

Aviso n.° 18178/2010

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por forga do disposto
no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
concurso interno de acesso geral para provimento de dois lugares na
categoria de técnico superior principal — 4rea de Consulta Juridica — do
Gabinete para a Resolugdo Alternativa de Litigios, aberto pelo aviso
n.° 27 880/2008, in Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 21 de
Novembro), caducou em 1 de Janeiro de 2009, data da entrada em vigor
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, por ndo se encontrar concluido
naquela data.

07.09.2010. — Domingos Soares Farinho, director.
203675095

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Secretaria-Geral

Aviso n.° 18179/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que se procedeu,
em 1 de Setembro de 2010, a celebragao de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e apos ter sido obtida a confirmacéo de cabimento
orcamental da DGO, com efeitos a mesma data, com Claudia Domingues
Machado, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 14939/2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 163, 2.* série,
de 24 de Agosto de 2009, para ocupagdo de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Economia, da Inovag@o e do Desenvolvimento,
ficando posicionada na 4.* posi¢ao remuneratoria, nivel 9, da respectiva
tabela remuneratoria.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — A. Mira dos Santos, secretario-
-geral.
203677525

Aviso n.° 18180/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.® 1 e don.® 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se pro-
cedeu, em 1 de Setembro de 2010, a celebrag@o de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e apoés ter sido obtida a confirmagéo de
cabimento or¢gamental da DGO, com efeitos a mesma data, com Maria
da Conceigao Irra de Oliveira, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 14939/2009, publicado no Didrio da Republica,
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n.° 163, 2.% série, de 24 de Agosto de 2009, para ocupagao de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovaggo e do
Desenvolvimento, ficando posicionada na 8.? posi¢do remuneratoria,
nivel 13, da respectiva tabela remuneratoria.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — A. Mira dos Santos, secretario-
-geral.
203677574

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 14394/2010

1 — Tendo em conta a necessidade de desenvolver e implementar
metodologias que visassem incrementar a capacidade do Gabinete de
Estratégia e Estudos (GEE) no desenvolvimento das suas actividades,
através do Despacho n.° 22916/2008, de 9 de Setembro foi criada a
equipa multidisciplinar denominada por Analise de Conjuntura.

Para chefiar a referida equipa designo o Dr. Marco Antonio Boialvo
Gomes, com o estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisdo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Junho de 2010.

Lisboa, 7 de Setembro de 2010. — O Director do Gabinete de Estra-
tégia e Estudos, Jodo Reis Carvalho Ledo.
203670656

Despacho (extracto) n.° 14395/2010

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.°
da Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum com vista a ocupac¢do de um posto
de trabalho do mapa de pessoal do Gabinete de Estratégia e Estudos, na
carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.° 18939/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série. n.° 207, de 26 de Outu-
bro, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 28 de Junho de 2010, com Vanda Maria
dos Santos Dores, ficando posicionado na 6.* posi¢do remuneratoria da
carreira unicategorial de técnico superior e nivel remuneratério 31.° da
tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
27 de Fevereiro.

8 de Setembro de 2010. — O Director, Jodo Carvalho Ledo.
203677233

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 14396/2010

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas pelo despacho n.® 78/2010,
de 5 de Janeiro, e com fundamento no artigo 6.° do Regulamento da Lei
n.°2097, de 6 de Junho de 1959, aprovado pelo Decreto n.° 44 623, de
10 de Outubro de 1962, determino que seja concedido ao Grupo Desportivo
de Caga e Pesca do Seixo, com o nimero de identificacao fiscal 508045401
e sede na Rua Principal, 7, em Cabega de Carneiro, 7200-014 Santiago
Maior, o exclusivo de pesca desportiva na albufeira do Foro do Espa-
nhol, localizada na Herdade do Foro do Espanhol, freguesia de Santiago
Maior, concelho de Alandroal, nas condi¢des que a seguir se indicam:

a) A concessdo de pesca abrange uma area aproximada de 3 ha;

b) O prazo de validade da concessao ¢ de cinco anos, a contar da
data do respectivo alvara, podendo este ser cancelado sempre que for
julgado conveniente ao interesse publico ou ndo houver cumprimento
do estabelecido;

¢) A taxa devida anualmente pela concessao ¢ de € 17,97 de acordo
com os limites estabelecidos pelo artigo 6.° do Decreto n.° 44 623,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 131/82, de 23 de Abril;

d) A importancia referida no nimero anterior constitui receita da
Autoridade Florestal Nacional,

e) O pagamento da taxa referente ao ano em que a concessao de
pesca entra em vigor far-se-a no acto da entrega do alvara e sera devida
por inteiro;
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f) A concessionaria ¢ obrigada a cumprir e a fazer cumprir as normas
do regulamento desta concessdo, aprovado pela Autoridade Florestal
Nacional;

2) Os repovoamentos com espécies aquicolas s6 poderdo ser leva-
dos a efeito depois de autorizados pela Autoridade Florestal Nacional.

25 de Maio de 2010. — O Secretario de Estado das Florestas e De-
senvolvimento Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro.
203680627

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 18181/2010

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a
area de gestao financeira e patrimonial da Direccio de Servicos
Financeiros e Patrimoniais.

Torna-se publico que a candidata Telma Sofia Martinho da Silva
Rijo que figura em 1.° lugar na lista unitaria de ordenagao final do
procedimento concursal acima mencionado, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, de 2010-07-23, informou, em 2010-08-30, que
recusa o recrutamento, sendo, assim, retirada daquela lista.

Lisboa, em 8 de Setembro de 2010. — O Chefe da Divisio de Gestdo
de Pessoal, Daniel Martins.
203673507

Deliberagao (extracto) n.® 1662/2010

Por deliberacdo de 30 de Agosto de 2010, do Conselho Directivo do
LNEC, I. P, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com Vitor Manuel
Nogueira Sequeira Silvino, como técnico superior, da area de apoio
técnico a ciéncia e tecnologia — experimentacdo, da carreira de técnico
superior, tendo sido posicionado na 1. posi¢ao, nivel remuneratorio 11,
com efeitos a 2010-09-07.

Lisboa, 9 de Setembro de 2010. — O Chefe de Divisdo de Gestao de
Pessoal, Daniel Martins.
203677306

MINISTERIO DO AMBIENTE ]
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14397/2010

Nos termos e ao abrigo do n.° 2 do artigo 37.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redacgéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro, publicam-se, em anexo, as delegagdes de competéncias dos
dirigentes intermédios de 2.° grau e coordenadores técnicos da Secretaria-
-Geral, no ambito do entdo, Ministério do Ambiente, do Ordenamento
do Territério e do Desenvolvimento Regional.

Em 7 de Setembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Helena
Fernandes.

ANEXO 1

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° e do artigo 41.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, do Despacho n.° 6927/2008, de 10 de Marco
e do Despacho n.° 12974/2007, de 25 de Junho, delego no dirigente
intermédio de 2.° grau, Chefe de Divisao de Assuntos Juridicos — Vitor
Manuel dos Santos Matos a competéncia para:

a) Assinar correspondéncia ou outro expediente necessario a mera
instru¢do dos processos que corra na respectiva unidade organica;

b) Justificar e injustificar faltas dos funcionarios directamente de-
pendentes da Divisado;

¢) Autorizar o gozo de férias ndo aprovadas no plano anual;
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d) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei de processo;

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

/) Autorizar a inscrigdo e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando nao importem custos para o servico.

Designo ainda o Chefe de Divisdo de Assuntos Juridicos — Vitor
Manuel dos Santos Matos, para me substituir nas minhas faltas ¢ im-
pedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicagdo
e ratifica todos os actos aqui referidos, a partir de 1 de Maio de 2007.

Em 9 de Outubro de 2009, Anténio Candido Lopes Madureira — Di-
rector de Servigos de Assuntos Juridicos e de Contencioso.

ANEXO II

Ao abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdodigo do Procedimento Ad-
ministrativo, do Despacho n.° 380/2008, de 4 de Janeiro e do Despacho
n.° 12011/2007, de 18 de Junho, delego na Chefe de Divisao de Relagdes
Publicas, Lic. Carla Alexandra dos Santos Freitas, na Chefe de Divisao
de Arquivo e Documentagao, Lic. Sonia Marina do Nascimento Krihinas
Jaques e na Chefe de Secgdo de Expediente e Apoio Geral — Maria
Odete Figueiredo de Almeida, as competéncias para:

1:

a) Assinar correspondéncia ou outro expediente necessario a mera
instrugdo dos processos que corram nas respectivas unidades organicas;

b) Justificar e injustificar faltas dos trabalhadores directamente de-
pendentes das unidades organicas que dirigem;

¢) Autorizar o gozo de férias ndo aprovadas no plano anual;

d) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

e) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado nos
termos da lei de processo.

f) Autorizar a inscri¢do e participagao do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo.

2 — Designar a Chefe de Divisdo de Arquivo e Documentagdo, Lic.
Sénia Marina do Nascimento Krihinas Jaques para me substituir nas
minhas auséncias e impedimentos.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo e ratifica todos os actos aqui referidos, a partir de 1 de Maio
de 2007, 1 de Maio de 2009 e 1 de Junho de 2009, no que se refere a
chefe de Seccdo de Expediente e Apoio Geral, a Chefe de Divisdo de
Relagdes Publicas e a Chefe de Divisdo de Arquivo e Documentagdo,
respectivamente.

Em 9 de Outubro de 2009. — Maria da Concei¢do Rosado da Fon-
seca, directora de servigos de Documenta¢do, Comunicacdo ¢ Relagdes
Publicas.

ANEXO III

1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e dos Despachos n.° 12012/2007, de 18 de Junho, n.° 13085/2007, de
26 de Junho, n.° 3652/2009, de 29 de Janeiro, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, ¢ no
uso das competéncias que me foram delegadas através do Despacho
n.° 380/2008, de 15 de Julho, delego nos dirigentes intermédios de 2.°
grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira — Maria Manuela Ferreira
de Oliveira; Chefe de Divisdo de Programagao e Controlo de Investimen-
tos — Maria Jodo Alfeirdo; Chefe de Divisdo de Aprovisionamento e
Patriménio — Maria da Conceigao Grave Ribeiro e no Chefe de Secgdo
de Orgamento e Contabilidade, Carlos Manuel Santos Costa, as seguintes
competéncias, no ambito das respectivas unidades organicas:

a) Assinar correspondéncia ou outro expediente necessario a mera
instrugdo dos processos;

b) Justificar e injustificar faltas dos funcionarios;

¢) Autorizar o gozo de férias ndo aprovadas no plano anual;

d) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei de processo.

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

f) Autorizar a inscri¢do e participagao do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo.
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2 — Delego ainda na Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira — Maria
Manuela Ferreira de Oliveira a competéncia para assinar pedidos de
libertagdo de créditos, pedidos de autorizagdo de pagamentos.

3 — Designo ainda a Chefe de Divisao de Gestao Financeira— Maria
Manuela Ferreira de Oliveira, para me substituir nas minhas faltas ¢
impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagdo e ratifica todos os actos aqui referidos, a partir de 1 de Maio de
2007, a excepgdo da Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio cujos
actos serdo ratificados a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Em 9 de Outubro de 2009. — Paula Cristina Teixeira Gongalves,
directora de servigos de Gestdo Financeira e Patrimonial.

ANEXO IV

1 — Nos termos do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgao que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e dos Despachos n.° 12013/2007, de 18 de Junho, n.® 4468/2008, de 20
de Fevereiro, n.° 25585/2008, de 14 de Outubro, ao abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, e
no uso das competéncias que me foram delegadas através do Despacho
n.° 380/2008, de 15 de Julho, delego nas dirigentes intermédias de 2.°
grau, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos — Elisabete Cristina
Lopes Costa; Chefe de Divisdo de Modernizagdo e Qualidade — Maria
Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo e na Chefe de Secgédo
de Pessoal — Maria Isabel de Oliveira Mata, as seguintes competéncias,
no ambito das respectivas unidades organicas:

a) Assinar correspondéncia ou outro expediente necessario a mera
instrugdo dos processos;

b) Justificar e injustificar faltas dos funcionarios;

¢) Autorizar o gozo de férias ndo aprovadas no plano anual;

d) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado
nos termos da lei de processo;

e) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga;

2 — Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo em regime de au-
toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servico.

3 — Designo ainda a Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Eli-
sabete Cristina Lopes Costa, para me substituir nas minhas faltas e
impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua pu-
blicagao e ratifica todos os actos aqui referidos, praticados a partir de 1
de Maio de 2007 pela Chefe de Seccdo Maria Isabel de Oliveira Mata, a
partir de 1 de Fevereiro de 2008 pela Chefe de Divisdo Elisabete Cristina
Lopes Costa e a partir de 1 de Outubro de 2008 pela Chefe de Divisao
Maria Inés Stoffel Pereira Coutinho Nolasco de Azevedo.

Em 9 de Outubro de 2009. — A Directora de Servigos de Gestdo de
Recursos Humanos, Modernizagao e Qualidade, Maria do Rosario Coxilha.
203669052

Agéncia Portuguesa do Ambiente

Departamento de Gestéo de Recursos Humanos,
Financeiros e Patrimoniais

Despacho n.° 14398/2010

Procedimento interno de selec¢io para a mudanca de nivel
do pessoal integrado nas carreiras de informatica

Por despacho de 26 de Maio de 2010 do Director-Geral da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, foi homologado o Relatorio da Comissdo de
Avaliagdo para mudanga de nivel nas carreiras de informatica, através do
qual a técnica de informatica do grau 2, nivel 1 Luisa Fernanda Ramos
Ribeiro da Fonseca, pertencente a carreira de técnico de informatica,
obteve parecer favoravel — classificacdo de 14,05 valores — para a
mudanga para o nivel 2 da mesma categoria e carreira.

O presente despacho produz efeitos a partir de 26/Maio/2010.

Data: 08 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, Financeiros € Patrimoniais, Fernanda
da Piedade Martins Chilrito Mendes Bernardo.

203672802
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Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 18182/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de assistente técnico,
da carreira de assistente técnico do mapa de pessoal da Direc-
¢a0-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que por despacho do
Director-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Ur-
bano, de 3 de Setembro de 2010, precedido de declaragdo de cabimento
orgamental emitida pela Direc¢do-Geral do Orgamento, se procede a
abertura procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias 1teis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
tendo em vista a ocupagdo de um posto de trabalho, para a carreira e
categoria de assistente técnico, previsto e ndo ocupado, do Mapa de
Pessoal da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvol-
vimento Urbano (DGOTDU), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a ECCRC, nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e do artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constitui¢ao de reserva de recrutamento, e até a sua
publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da re-
ferida consulta.

1 — Legislagdo aplicavel — Ao presente recrutamento ¢ aplicavel a
tramitac@o prevista na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, € Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Ambito de recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da DGOTDU, sitas no Campo Grande, 50 — 1749-014 em Lisboa.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — Um posto
de trabalho previsto na carreira/categoria de assistente técnico, para
desempenho de fungdes nas seguintes areas:

a) Preparacdo, acompanhamento e monitoriza¢do da execugdo do
orcamento de investimento da DGOTDU (PIDDAC);

b) Acompanhamento, monitoriza¢do e tramitagao dos programas de
apoio técnico e financeiro da DGOTDU;

c¢) Assegurar a actualiza¢do informatica do patriménio da DGOTDU,
sua afectagdo/reafectagdo e tramitagdo de processos de abate de bens.

d) Apoio ao exercicio das restantes atribui¢cdes da Divisao de Progra-
magao e Gestdo da DGOTDU.

5 — Requisitos de admissdo
5.1 — Constituem requisitos minimos e cumulativos de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

¢) Ser titular do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado, caso os candidatos ndo se encontrem na carreira para a qual
o presente procedimento ¢ aberto, ndo sendo permitida a substitui¢do das
habilitagdes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional.

5.2 — Constituem factores preferenciais de recrutamento, que serdo
valorizados na aplicagdo dos métodos de selecgdo, pela ordem a seguir
indicada:

a) Ter experiéncia profissional, devidamente comprovada, na area
da gestdo financeira publica, designadamente na gestido do PIDDAC e
na gestdo Patrimonial;

b) Ter experiéncia, devidamente comprovada, e ser proficiente na
utilizagdo de folhas de calculo (Excel) e sistemas de gestdo de bases
de dados (Access);

c¢) Ter bons conhecimentos de informatica na dptica do utilizador.

6 — Para efeitos do presente procedimento concursal ndo serdo ad-
mitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integra-
dos na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
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da DGOTDU idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
pretende com o presente procedimento concursal.

7 — Nos termos do artigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010, 28 de Abril, ndo
poderao ser opositores ao presente procedimento concursal os trabalha-
dores de orgdos e servigos das administragdes regionais e autarquicas.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especiais até
a data limite de apresentagdo da candidatura.

9 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado sera objecto de negociagdo com a DGOTDU,
apos o termo do procedimento concursal.

10 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas de-
verdo ser formalizadas, em suporte papel, obrigatoriamente através do
formulario de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Des-
pacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, o qual se encontra disponivel na pagina
electronica da DGOTDU, www.dgotdu.pt. e entregues pessoalmente
na DGOTDU, das 9.30H as 12.30H e das 14.30H as 17.30H, ou envia-
das através de correio registado com aviso de recepg@o, em envelope
fechado com a referéncia: “Procedimento Concursal Comum para um
posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico — Direcgao
de Servigos de Administracdo e Gestdo”, para: Direccao-Geral do Or-
denamento do Territério e Desenvolvimento Urbano, Campo Grande,
50, 1749-014 Lisboa.

10.1 — O formulério, devidamente datado e assinado, deve ser, obri-
gatoriamente, acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as
fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com a indica¢ao dos
respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a
formacao profissional detida com indicagdo, especialmente, de cursos,
seminarios, encontros, jornadas, palestras, conferéncias e estagios com
indicacdo das entidades promotoras, duragao e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos das acgdes de formagao
frequentadas, com indicac¢@o do periodo e carga horaria;

d) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, da qual conste, de forma
inequivoca, a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira, categoria de que seja
titular, indicando antiguidade em ambas e na fungéo publica, da respec-
tiva posi¢do e nivel remuneratorios, a indicagdo do conteudo funcional
correspondente ao ultimo posto de trabalho ocupado, bem como as
avaliagdes de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na auséncia,
o motivo que determinou tal facto;

e) Declaracdo de fungdes relativa a cada uma das actividades desen-
volvidas e respectiva experiéncia profissional, designadamente no Gltimo
posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal, emitida pelo respectivo servico;

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selec¢do — Face a urgéncia no recrutamento, pe-
rante a necessidade de repor a capacidade de intervengdo e de resposta da
DGOTDU, no ambito das suas competéncias, ¢ ao abrigo da faculdade
previstanon.® 4 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
edosn.”1e2 doartigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sdo adoptados como métodos de selecgdo:

11.1 — Como método de selecgio obrigatorio a Avaliagdo Curricular
(AC), que visa analisar a qualifica¢@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para os postos de trabalho; destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungao

11.2 — Como método de selecgdo facultativo a Entrevista Pro-
fissional de Selecgdo (EPS), que visa avaliar, de forma objectiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado.

12 — Ponderagao e sistema de valoragao final dos métodos de selec-
¢do — As ponderagdes a utilizar para cada um dos métodos de seleccao
sdo os seguintes:

a) Avaliagao Curricular— 70 %
b) Entrevista profissional de selec¢do — 30 %
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A valoragao final sera obtida através da seguinte formula:
CF=(ACx 70 %) + (EPS x 30 %)

13 — Caracter eliminatério — Cada um dos métodos de selecg¢@o tem
caracter eliminatdrio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragéo inferior a 9.5 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selecgdo seguinte.

14 — Utilizagao faseada dos métodos de seleccdo — Atenta a urgéncia
do presente recrutamento, face a necessidade de assegurar que a DGO-
TDU mantenha a capacidade de intervengao e de resposta no ambito das
suas competéncias, o presente procedimento concursal decorrera através
da utilizagao faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15 — Ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da aplicagdo da formula classificativa indicada no ponto 12.

16 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do serao observados os critérios de ordenacao preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenag@o final — A lista uni-
taria de ordenagdo final, ap6s homologacao, é publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da DGOTDU e disponibilizada na sua pagina electrénica no enderego
identificado no ponto 10 do presente aviso.

17.1 — A publicag@o dos resultados obtidos em cada método de
selec¢do intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGOTDU
e disponibilizada na sua pagina electronica.

18 — Notificagdo dos candidatos — As notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para realizagdo dos métodos de selecgdo
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Composicao e identificagdo do juri:

Presidente: José Honrado, cargo Chefe de Divisdo Programagio e
Gestao

1.° Vogal Efectivo: Paula Louro, cargo Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, a qual substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos,

2.° Vogal Efectivo: Alcina Mota, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Manuela Azevedo, Assistente Técnica

2.° Vogal Suplente: Teresa Barata, Assistente Técnica

20 — Actas do juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
dan.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri onde constamos para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de
seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final
do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no pre-
sente aviso e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Publicitagdo do aviso— O presente aviso sera publicitado pelos
meios previstos no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 de Setembro de 2010. — A Directora-Geral, em substitui¢ao, Maria
Jodo Botelho.
203675557

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14399/2010

Por meu despacho de 2010-08-02, ¢ nomeada em regime de substi-
tui¢@o, no cargo de Chefe de Divisdo de Apoio Logistico (DALOG),
desta Secretaria-Geral, a Lic. Maria Zélia Moutinho Mendes dos San-
tos, nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 7.°, n.° 1, alinea d)
e 27.°, todos da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 3-B/2010, de 28 de Abril, conjugados comon.°5e
n.° 5.2 do Despacho n.° 13537/2007, publicado no DR n.° 123, 2. série,
de 28 de Junho.

A presente nomeacao produz efeitos a 1 de Setembro de 2010.

Lisboa, 06 de Setembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Maria Ma-
nuel Godinho.
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1 — Identificagdo

Nome: Maria Z¢lia Moutinho Mendes dos Santos
Data de Nascimento: 24 de Margo de 1957
Naturalidade: Lourengo Marques — Mogambique
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes literarias

Licenciatura de Contabilidade e Administragdo — Ramo Gestéo e
Administragao Publica, no Instituto Superior de Contabilidade de Lis-
boa (ISCAL).

3 — Habilitagdes profissionais

Curso de preparagdo pedagogica de formadores certificado pelo
Instituto do Emprego e Formagdo Profissional, entidade certificadora
competente ao abrigo dos Decretos Regulamentares n.° 66/94, de 18 de
Novembro e 26/97 de 18 de Junho.

4 — Formagao profissional

Frequéncia de diversos cursos, seminarios, conferéncias e outras
nas areas: organizagdo e actividade administrativa (recursos humanos,
contabilidade, aprovisionamentos, gestdo académica, expediente geral)
trabalho de equipa, gestdo de pessoas e lideranga, gestdo de servigos
ndo tributarios, factores de qualidade, inovagdo e modernizagido nos
servigos publicos e informatica

5 — Formadora em acg¢des de formagao

Formadora em diversos cursos na area financeira, aprovisionamentos
(aquisigdo de bens e servicos, e gestdo de stocks), recursos humanos e
informatica na optica do utilizador.

6 — Exercicio de fungdes publicas

De 2 de Dezembro de 2004 até a presente data — técnica superior
Principal, da area financeira, nomeada apds concurso, da Escola Superior
de Tecnologia da Saude de Lisboa, encontrando-se desde 2 de Novembro
de 2008 a desempenhar fungdes, com a mesma categoria no Instituto
Nacional de Satide Dr Ricardo Jorge, L. P.;

Técnica superior de 1. Classe, da Escola Superior de Tecnologia da
Satude de Lisboa — Por despacho de 7 de Margo de 2003, foi reclassifi-
cada, nos termos don.® 1, do art® 6, e don.° 1, do art® 7, do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro;

17 de Fevereiro de 1997 até 6 de Margo de 2003 — Chefe de Repar-
ticdo, da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa;

De 1 de Julho de 1977 até 16 de Fevereiro de 1997 — todo o percurso
inerente a carreira administrativa, escrituraria dactilografa até Chefe de
Seccao, respectivamente do quadro do Hospital de S. Jodo, onde ingres-
sou, passando pelo Departamento de Recursos Humanos e ingressando
em Dezembro de 1993 no quadro da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, tendo sido sempre precedido de concurso publico.

7 — Actividade profissional

Responsavel pelos Servigos Armazém do Instituto Nacional de Saude
Dr. Ricardo Jorge — Lisboa, desde Novembro de 2008 até 31 de Margo
de 2010, coordenando toda a actividade inerente as areas do sector
(gestdo de produtos), sendo ainda responsavel pela implementagdo do
sistema de gestdo de compras e stocks;

Responsavel pelos Servigos Financeiros da Escola Superior de Tecno-
logia da Saude de Lisboa, (aprovisionamentos, contabilidade, tesouraria e
projectos), desde Novembro de 2001 até a Outubro de 2008, coordenando
toda a actividade inerente as areas da divis@o de servigo, sendo ainda
responsavel pela elaborag@o, execugdo e controlo do orgamento.

Na Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa, desde Maio
de 1994 a Outubro de 2001, Chefe de Seccao e Chefe de Repartigao de
todos os servigos administrativos coordenando e executando, as tarefas
inerentes a area de gestdo de alunos, recursos humanos, financeiros
(contabilidade, aprovisionamentos e tesouraria) e assessoria a Direc¢do
da Escola.

No Departamento de Recursos Humanos da Saude, desde Fevereiro
de 1983 até Abril de 1994, afecta a diversas areas de intervengdo na
Direcgao de Servigo Administrativa — recursos humanos, contabilidade,
aprovisionamentos, expediente geral e arquivo de toda o Departamento,
Registo Central de Pessoal.

No Departamento de Gestdo Financeira dos Servicos de Saude, desde
1 de Fevereiro de 1982 a 5 de Abril de 1983 integrada num grupo de
trabalho nomeado pelo Ministro dos Assuntos Sociais, para implemen-
tacdo do Plano Oficial de Contas dos Servigos de Saude (POCSS), nos
estabelecimentos de satde do pais, onde desenvolveu as actividades
inerentes e enquadradas predominantemente e de uma forma interli-
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gada nos servigos de contabilidade, tesouraria, recursos humanos e
aprovisionamentos.

No Hospital De S. Jodo, de 1 de Julho de 1977 a 23 de Novembro de
1980, ingressou na administragdo publica onde foi colocada no Servigo
de Instalagdes e Equipamentos onde desempenhou um conjunto de
fungdes diversificadas, com destaque para a area de aprovisionamento,
manutengdo e secretariado.

8 — Outras actividades profissionais

Projectos — desde Agosto de 1994, foi responsavel pela apresentac@o
candidaturas, execugao e apuramento de saldos de projectos no ambito
do IOS/FSE — 11 Quadro Comunitario, PRODEP III — III Quadro Co-
munitario, POEFDS — III Quadro Comunitario, ERASMUS, Leonardo
Da’Vinci, Fundagio da Ciéncia e Tecnologia (FCT), etc.

Fez parte de diversas comissoes de organizagao de Congressos, En-
contros, Jornadas, Seminarios € Outros Eventos, no ambito da area
financeira.

Fez parte de diversos juris de Concursos de pessoal administrativo,
técnico e técnico superior, bem como de diversos grupos de trabalho
ligados a actividade desenvolvida no &mbito das fun¢des cometidas ao
longo do tempo.

203677014

Direcgao-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho

Despacho n.° 14400/2010

Tendo em considerac@o a Portaria n.° 656/2007, de 30 de Maio, que
concretizou em oito o nimero maximo de unidades organicas flexiveis
da Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho;

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada em anexo ao Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de Abril, de-
termino o seguinte:

1.° E criada a Divisd@o de Administragdo Geral, com as seguintes
atribuigdes:

a) No ambito da gestdo dos recursos humanos, nomeadamente:

i) Processar remuneragdes e outros abonos;

ii) Preparar a abertura de procedimentos concursais e assegurar a
publicitacao dos actos que dela carecam;

iii) Acompanhar a identificacdo de necessidades de formagdo ¢ a
frequéncia de ac¢des de formagio;

iv) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores por parte de
servigo de saude no trabalho;

v) Assegurar o funcionamento do sistema de controlo de presengas;

vi) Acompanhar e coadjuvar a aplicac@o do sistema de avaliacdo de
desempenho;

vii) Preparar deslocagdes em servigo;

viii) Preparar os actos de qualificagdo como acidente em servico os
sofridos pelo pessoal e de autorizagdo do processamento das respectivas
despesas;

ix) Elaborar o balango social;

x) Organizar e conservar os processos individuais dos trabalhadores.

b) No ambito da gestdo dos recursos financeiros, nomeadamente:

i) Preparar os actos de execugdo orgamental,

ii) Preparar os actos de autorizagao de transferéncias de verbas subor-
dinadas a mesma classifica¢@o organica, dentro dos limites estabelecidos
pelo orgamento anual;

iii) Preparar os processos de aquisi¢do de bens e servigos;

iv) Controlar os movimentos de contas bancarias do servigo.

v) Preparar a constituigdo e supervisionar o funcionamento de fundos
de maneio.

¢) No ambito da gestdo dos recursos materiais e patrimoniais, no-
meadamente:

i) Assegurar o cadastro e inventario dos bens moveis;
i) Assegurar o registo, inventariagdo e controlo das existéncias;
iii) Assegurar a gestdo dos veiculos automoveis da Direcgdo-Geral.

d) Colaborar na preparagdo do or¢gamento anual.
2.° O presente despacho produz efeitos a partir de 13 de Setembro
de 2010.

Lisboa, 8 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Fernando Ri-
beiro Lopes.
203673515
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Despacho n.° 14401/2010

Considerando a criagdo, na Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relagoes
de Trabalho, da Divisdo de Administragdo Geral;

Considerando que o n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, permite
que os cargos dirigentes sejam exercidos em regime de substitui¢do no
caso de vacatura do lugar;

Nomeio, em regime de substitui¢do, ao abrigo do n.° 8 do artigo 21.°
e dos n.”1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacg@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, chefe da Divisdo
de Administragdo Geral, da Direc¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, o licenciado Vitor Fernando de Moura Pinheiro, do Insti-
tuto do Emprego e Formacgéo Profissional, 1. P., o qual possui todos os
requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

A presente nomeagao produz efeitos a partir de 13 de Setembro de 2010.

Lisboa, 8 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Fernando Ri-
beiro Lopes.

Nota curricular

Vitor Fernando de Moura Pinheiro, nascido a 11 de Setembro de 1972.

Bacharel em Gestao Imobilidria, pela Escola Superior de Actividades
Imobiliarias (1994)

Licenciado em Direito, pela Universidade Portucalense (1999).

Percurso profissional:

Inicio de fungdes publicas no Centro de Emprego de Valongo do Ins-
tituto do Emprego e Formacgéo Profissional, 1. P. (Junho 1992 a Margo
1997), na drea administrativa.

Técnico de Emprego no Centro de Emprego de Gondomar do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. (Setembro 1997 a Margo
1998), com desempenho de fungdes ao nivel da gestdo das Ofertas de
Emprego e responsavel pela gestdo dos Programas Ocupacionais.

Técnico de Emprego no Centro de Emprego de Valongo (Margo 1998
a Junho 2000), com desempenho de fungdes no Programa de Aprendi-
zagem, no Programa de Estimulo a Oferta de Emprego, no Programa
Escolas-Oficina e no Programa FORDESQ. Ainda desempenho de
fungdes ao nivel da gestdo das Ofertas de Emprego e realizagdo de
sessdes no ambito do Plano Nacional de Emprego. Foi interlocutor
da Rede EURES.

Técnico superior (Junho de 2002) e Técnico superior de Emprego
(Novembro de 2002), exercendo fungdes no Centro de Emprego de
Valongo, onde manteve, em geral, as fungdes anteriormente referidas.

Director do Centro de Emprego de Valongo (Outubro 2003 a Junho 2008).

Técnico Superior de Emprego no Centro de Formagao do Sector Ter-
ciario do Porto do Instituto do Emprego e Formagao Profissional, 1. P.
(desde Junho 2008) e promovido (2010) a Técnico Superior de Emprego
Assessor, responsavel pela organizagio, gestdo e acompanhamento de
accoes de formagdo de dupla certificag@o e formagao modular.

Foi participante como orador em seminarios, tutor de estagios profissio-
nais, membro de juris de concursos e participou em encontros, seminarios
e ac¢des de formagao diversas sobre Programas de Emprego e Formagao,
Codigo do Procedimento Administrativo, gestao por objectivos no ambito
do SIADAP, Sistema de Gestao Orgamental, Financeira e Administrativa
(SIGOFA) para dirigentes e chefias e ainda sobre avaliagdo de desempe-
nho. Frequentou o curso de Formagao Pedagdgica Inicial de Formadores
e o curso de Qualificagdo de Técnicos de Emprego.

Representante do Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P.,
enquanto dirigente, em diversos 6rgaos, nomeadamente Conselho Mu-
nicipal de Educagdo de Valongo, Conselho Local de Acgéo Social de
Valongo e no Sistema de Indicadores do Mercado de Emprego para a
Regido Norte (SPIME).

203674422

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Departamento de Desenvolvimento Organizacional e Estratégico

Declaragao de rectificagao n.° 1896/2010

Por ter saido com inexactiddo a deliberagao (extracto) n.° 1572/2010
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de Setembro de 2010,
rectifica-se que onde se 1€:

«[FJ]oi nomeado, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de 3 anos, o licenciado, Antonio Miguel Venancio Almeida, no cargo
de Subdelegado Regional da Delegagdo Regional do Norte.
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Nota Curricular

Manuel Joaquim Lopes Ramos, 16 de Novembro de 1955.

Licenciado em Educagao Fisica pela Escola Superior de Educagio
Almeida Garrett, com um DESE em Educacao Especial pela Escola
Superior de Educago de Lisboa e um DESE em Inspecgdo Escolar
pela Universidade Catdlica. Mestrando em Educag@o Especial pela
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Inspector Superior da Carreira Técnica Superior, do quadro da
Inspecgao-Geral do Ministério da Educacio.

Exerceu fung¢des docentes em Escolas Basicas e Secundarias dos
Distritos de Lisboa e Setubal.

Exerceu fung¢des de Coordenador da Equipa de Coordenagédo dos
Apoios Educativos do Concelho de Almada e de Representante do
Ministério da Educagdo na Comissao de Protec¢do de Menores do
Concelho de Almada.

Foi adjunto do Secretario de Estado da Educag@o do XVII governo e
adjunto do Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional
do XVIII governo. Nestas fung¢des foi nomeado Chefe de Gabinete
em substituigdo.

Representou o Ministério da Educacao junto da Agéncia Europeia
para a Deficiéncia.

Louvado pelo Despacho n.° 23913/2009 do Sr. Secretario de Estado
da Educagdo com data de 22 de Outubro de 2009.

Louvado pelo Despacho n.° 12704/2010 do Sr. Secretario de Es-
tado do Emprego e Formagao Profissional com data de 27 de Julho
de 2010.»

deve ler-se:

«[F]oi nomeado, em regime de comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, o licenciado Manuel Joaquim Lopes Ramos, no cargo
de delegado regional do Norte.

Nota curricular

Manuel Joaquim Lopes Ramos, 16 de Novembro de 1955.

Licenciado em Educagao Fisica pela Escola Superior de Educagao
Almeida Garrett, com um DESE em Educagdo Especial pela Escola
Superior de Educagao de Lisboa e um DESE em Inspecgdo Escolar
pela Universidade Catolica. Mestrando em Educagdo Especial pela
Faculdade de Motricidade Humana da Universidade Técnica de Lisboa.

Inspector superior da carreira técnica superior, do quadro da
Inspec¢do-Geral do Ministério da Educago.

Exerceu fungdes docentes em escolas basicas e secundarias dos
distritos de Lisboa e Setubal.

Exerceu fungdes de coordenador da Equipa de Coordenacéo dos
Apoios Educativos do Concelho de Almada e de representante do
Ministério da Educag@o na Comissdo de Protecgdo de Menores do
Concelho de Almada.

Foi adjunto do Secretario de Estado da Educag@o do XVII Governo
e adjunto do Secretario de Estado do Emprego e Formag&o Profissional
do XVIII Governo. Nestas fungdes foi nomeado chefe de gabinete
em substituigdo.

Representou o Ministério da Educagdo junto da Agéncia Europeia
para a Deficiéncia.

Louvado pelo despacho n.® 23913/2009, do Secretario de Estado
da Educagao, com data de 22 de Outubro de 2009.

Louvado pelo despacho n.° 12704/2010, do Secretario de Estado
do Emprego ¢ Formagao Profissional, com data de 27 de Julho de
2010.»

9 de Setembro de 2010. — A Directora de Departamento, Paula
Susana Aparicio Gongalves Matos Ferreira.
203675362

Instituto Nacional para a Reabilitac&o, I. P.

Listagem n.° 147/2010

No cumprimento da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publicam-se as
entidades a quem foram concedidos subsidios no 1.° semestre de 2010:

Montantes
Nome atribuidos
(em euros)

Associagdo de Apoio aos Doentes Depressivos e Bipolares-

SADEB ..o 24.710,00
Associagao de Cegos e Ambliopes de Portugal-ACAPO | 73.360,00
Associagdo de Doentes Renais do Norte de Portugal-

SADRNP. .o 18.550,00
Associacdo de Pais e Doentes com Hemoglobinopatias —

APPDH . ... 24.850,00
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Montantes
Nome atribuidos
(em euros)
Associagdo dos Deficientes das For¢as Armadas — ADFA | 14.175,00
Associagdo Nacional da Espondilite Anquilosante — ANEA | 46.900,00
Associagdo Nacional de Afasicos —ANA ........... 37.520,00
Associagdo Nacional de Arte Criatividade de e para Pes-
soas com Deficiéncia— ANACED. .............. 26.950,00
Associagio Nacional de Deficiéncias Mentais e Raras —
RARISSIMAS . ... 6.002,50
Associacdo Nacional de Familias para a Integragdo da
Pessoa Deficiente —AFID . .................... 18.123,00
Associagdo Nacional dos Deficientes Sinistrados no Tra-
balho—ANDST ...... ... i 60.471,60

Associagdo Portuguesa de Deficientes — APD........ 105.844,69

Associagao Portuguesa de Doentes Neuromusculares — APN | 12.600,00
Associagao Portuguesa de Esclerose Lateral Amiotrofi-

ca—APELA ... ... ... 3.400,00
Associagdo Portuguesa de Familiares e Amigos de Doentes

de Alzheimer — APFADA. ..................... 24.990,00
Associagdo Portuguesa de Fenilcetonuria — APOFEN |  4.000,00
Associacdo Portuguesa de Insuficientes Renais — APIR | 57.890,00
Associagdo Portuguesa dos Hemofilicos—APH .. . . .. 21.700,00
Confereragdo Nacional dos Organismos de Deficientes —

CNOD ..o 48.930,00
Cooperativa Nacional de Apoio a Deficientes — CNAD | 33.110,00
DomusMater. ..............o .. 2.900,00
Federagao de Doengas Raras de Portugal — FEDRA. .. | 10.614,69
Federagao Nacional de Cooperativas de Solidariedade

Social —FENACERCI........................ 70.065,73
Federagdo Nacional de Entidades de Reabilitagdo de Do-

entes Mentais — FNERDM. .. .................. 15.960,00
Federagdo Portuguesa de Autismo — FPA . .......... 35.140,00
Sociedade Portuguesa de Esclerose Multipla— SPEM | 23.730,00
Unido dos Centros de Recuperagao Infantil do Distrito de

Santarém e Outros — UNICRISANO. ............ 9.240,00

Total . ................... 831.727,21

Lisboa, 08 de Setembro de 2010. — A Directora, Alexandra Pimenta.
203677185

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 18183/2010

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho para o desenvolvimento de actividades decorrentes
da carreira especial da area da saude, da carreira de técnico
superior de saiide — ramo de psicologia clinica, categoria de
assistente, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Agrupamento de Centros
de Saude Lisboa Oriental.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despacho do
Presidente do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 13 de Agosto de 2010, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacao do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum,
para preenchimento de 1(um) Posto de trabalho, para o Agrupamento
de Centros de Saude Lisboa Oriental, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Centros de Saude Lisboa
Oriental

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2010

2.1 — Descrigao breve do contetdo funcional do posto a ocupar:
o constante no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 241/94, de 22 de
Setembro.

2.2 — Perfil de competéncias: Experiéncia Profissional comprovada
no contexto dos servigos que integram a rede de Cuidados de satide pri-
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marios, com um minimo de 2 anos, que tenha permitido adquirir conhe-
cimentos nas matérias relacionadas com as actividades a desenvolver.

3 — Indice remuneratério e condigdes de trabalho

A remuneragdo ¢ a correspondente ao escaldo e indice, da categoria
de assistente, constante da tabela anexa ao Decreto-Lein.® 414/91, de 22
de Outubro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de Novembro,
sendo as condic¢des de trabalho e regalias sociais, genericamente, as
vigentes para os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
titulada por contrato em fungdes publicas.

4 — Legislagao aplicavel

O presente concurso ¢ regulado pelo Decreto-Lein.® 414/91, de 22 de
Outubro, alterada pelo Decreto-Lei n.® 501/99, de 19 de Novembro e pelo
Decreto-Lei n.° 213/2000, de 2 de Setembro, e ainda pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo,
da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do Decreto-Lei n.° 72-A/2010 de
18 de Junho.

5 — Requisitos de admissdo Podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que reinam, ate ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo das candidaturas, cumulativamente os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos Gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A /2008, de
27 de Fevereiro e os decorrentes do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 213/2000
de 2 de Setembro.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de
Fevereiro, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

b) Nio podem ser admitidos candidatos que cumulativamente inte-
grados na carreira, titulares da categoria e que executem a actividade
caracterizadora do posto de trabalho cuja ocupag@o se publicita o pro-
cedimento, e que ndo se encontrando em mobilidade, exergam fungdes
no proprio 6rgao ou servigo.

¢) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Psicologia e habilitados
com o grau de especialista em psicologia clinica ha 10 ou mais anos.

6 — Formalizagao de candidaturas: Através do preenchimento obri-
gatorio de formulario de candidatura, disponivel na funcionalidade
“concursos” da pagina electronica da ARSLVT, L. P., que devera ser
dirigido ao Presidente do Conselho Directivo da Administragao Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.

6.1 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

6.2 — A entrega da candidatura poderd ser efectuada: Pessoalmente
no ACES Lisboa Oriental, sito na Rua Luis Cristino da Silva n.° 73,
1950-171 Lisboa, das 10 as 17 Horas ou,

Através de correio registado e com aviso de recepgao, até ao termo do
prazo fixado, para a mesma morada, anteriormente mencionada.

6.3 — E devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Bilhete de identificagdo/Cartdo do Cidaddo ou equivalente;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

d) Declaracdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém, o tempo de execugdo das actividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
das mesmas.

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal.

f) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

2) A avaliacdo de desempenho relativa ao altimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea @) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria.

h) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
aprecia¢do do seu mérito

i) Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 213/2000, de
2 de Setembro, o juri, pode ainda exigir aos candidatos a apresentacdo
de documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito.

7 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo Curricular (AC) — Sera aplicada
e classificada conforme o previsto do n.° 2 do artigo 17 do Decreto-Lei
n.° 213/2000, de 2 de Setembro:

a) A nota final do estagio que confere o grau de especialista (NE)
b) Habilitagdo Académica (HA) — Serdo considerados os niveis
habilitacionais.
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c) Formagao Profissional (FP) — Serdo consideradas as acgdes de
formacao e aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, em
especial relacionadas com a area funcional do lugar posto a concurso.

d) Experiencia profissional (EP) — Sera considerada o desempenho
de fungdes pelos candidatos inerentes ao posto de trabalho a ocupar.

Apenas sera contabilizado como tempo de experiencia profissional
o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria
a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AC=(NEx 0,1)+ (HAx 0,2) + (FP x 0,3) + (EP x 0,4)

8 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacéo de cada um
dos métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final de cada método, constam das actas do juri, sendo facultada aos
candidatos, sempre que solicitadas por escrito.

9 — A notifica¢do dos candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 213/2000 de 2 de Setembro e a ordenagao
dos candidatos que completem o procedimento, sera expressa de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° do referido diploma.

10 — A lista de classificagdo final apos homologacéo sera divulgada
de acordo com o preceituado no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 213/2000,
de 2 de Setembro e disponibilizada na funcionalidade “Avisos\Concur-
sos”, em www.arslvt.min-saude.pt.

11 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 213/2000, de 2
de Setembro, o presente aviso sera publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, por extracto, em jornal de expansdo nacional, e ainda na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no portal da internet desta
Administragdo Regional de Satde, (www.arslvt.min-saude.pt).

12 — Composigao do Juri:

O Juri sera constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Fatima Resis, técnica superior de Saude, do Agrupamento
dos Centros de Satude da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental;

1.° Vogal Efectivo: Rui Domingos, técnica superior de Satde, do
Agrupamento dos Centros de Satde da Grande Lisboa II — Lisboa
Oriental;

2.° Vogal Efectivo: Elsa Antunes técnica superior de Satude, do Agrupa-
mento dos Centros de Satde da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental;

1.° Vogal Suplente: Isabel Matos, técnica superior de Satide, do Agru-
pamento dos Centros de Saude da Grande Lisboa VI — Loures;

2.° Vogal Suplente: Luis Robert, técnica superior de Satude, do Agrupa-
mento dos Centros de Saude da Grande Lisboa III — Lisboa Central.

A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos pela
1.* Vogal efectiva.

Lisboa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, 1. P., Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203677444

Deliberagao (extracto) n.® 1663/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 15/07/2010:

Ana do Céu Lopes Branco — enfermeira graduada a exercer fungdes
no ACES Oeste II — Oeste Sul — Centro de Saude de Torres Vedras,
autorizado o pedido de licenga sem vencimento de longa duragdo por
um ano, nos termos dos artigos 234.° e 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com efeitos reportados a 29/07/2010.

1 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Portugal.
203676707

Deliberacao (extracto) n.° 1664/2010

Por deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 29/07/2010:

José Oliveira Santos — autorizado o regime de horario acrescido,
para exercer fun¢des no ACES Grande Lisboa I — Lisboa Norte/Centro
de Satde de Benfica, nos termos do n.° 5 do artigo 54.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro.

6 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente do Conselho Directivo
da ARSLVT, L. P., Luis Anastacio Ferreira Afonso.
203676789

Despacho (extracto) n.° 14402/2010

Por despacho da Delegada de Saude do ACES — Peninsula de Se-
tibal I — Almada, Dr.* Maria de Fatima Marques de Figueiredo Dias,
datado de 30.12.2009 e nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
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de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelos n.”*5 e 7 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, foram delegadas na De-
legada de Satide Adjunta deste ACES de Setibal | — Almada, Dr.* Ana
Bela Fonseca Pais Falcao Cidadao Martins, as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevengdo e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acgao Nacional de Contingéncia para a s Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemografico;

d) Colaborar com o (s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da saude publica;

f) Ordenar a interrupgao ou suspensio de actividades ou servigos, bem como
o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo publica onde tais
actividades se desenvolvam em condi¢des de grave risco para a saude publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constitui¢do e a lei, o internamento
ou a prestacdo compulsiva de cuidados de satide a individuos em situagido
de prejudicarem a satude publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Satde.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Saude Adjunto.

21 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674244

Despacho (extracto) n.° 14403/2010

Por despacho da Delegada de Saude do ACES — Peninsula de
Settibal I, Almada, Dr.* Maria de Fatima Marques de Figueiredo Dias, da-
tado de 30.12.2009 e nos termos do disposto no artigo 35.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no
uso das competéncias que lhe sdo conferidas pelos n.” 5 e 7 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, foram delegadas na Delegada de
Saude Adjunta deste ACES de Setibal | — Almada, Dr.* Maria Amélia
Martins Robalo Jesus Tavares, as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevengdo e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acgdo Nacional de Contingéncia para a s Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de satide do seu @ambito geodemografico;

d) Colaborar com o (s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislacdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da satide publica;

f) Ordenar a interrupgao ou suspensao de actividades ou servigos, bem como
o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo publica onde tais
actividades se desenvolvam em condi¢des de grave risco para a saude publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constituigdo e a lei, o internamento
ou a prestagdo compulsiva de cuidados de saude a individuos em situagéo
de prejudicarem a satde publica;

h) Exercer a vigilancia sanitéria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Satde Adjunto.

21 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674277

47133

Despacho (extracto) n.° 14404/2010

Por despacho da Delegada de Saude do ACES — Peninsula de
Settibal I, Almada, Dr.* Maria de Fatima Marques de Figueiredo Dias,
datado de 30.12.2009 e nos termos do disposto no artigo 35.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pelos n.*5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04,
foram delegadas na Delegada de Saude Adjunta deste ACES de Se-
tubal I — Almada, Dr.* Maria de Nazaré Dias Ribeiro, as seguintes
competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da
saude publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autori-
dades administrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere
as medidas de prevencdo e controlo das doencas transmissiveis,
nos termos do Plano de Acgdo Nacional de Contingéncia para a s
Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autori-
dades administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas
fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com o (s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da satide publica;

f) Ordenar a interrupgdo ou suspensdo de actividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais actividades se desenvolvam em condi¢des de grave
risco para a saide publica;

2) Desencadear, de acordo com a Constituiggo e a lei, o internamento
ou a prestagdo compulsiva de cuidados de satide a individuos em situagido
de prejudicarem a satide publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Satide Adjunto.

21 de Junho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674293

Despacho (extracto) n.° 14405/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 16-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Ofélia Maria Baptista Mar-
celino da Ponte, assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., do Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém — Queluz,
para o Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte. (Isento de
fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674163

Despacho (extracto) n.° 14406/2010

Por despacho da vogal do conselho directivo da Administragdo Regio-
nal de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 16-06-2010, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Gongalo de Melo Correia da Silva,
assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., do
Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém — Queluz, para o Agru-
pamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte. (Isento de fiscalizagado
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673612
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Despacho (extracto) n.° 14407/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 16-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Javier Pedraza Valiente,
assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., do
Agrupamento Leziria Il — Leziria, para o Agrupamento da Grande
Lisboa XII — Vila Franca de Xira

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

27 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673759

Despacho (extracto) n.° 14408/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragio
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 24-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Hernani Casaca de Sousa,
assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., do
Agrupamento da Grande Lisboa VII — Amadora, para o Agrupamento
da Grande Lisboa I — Lisboa Oriental. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673645

Despacho (extracto) n.° 14409/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administracdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 24-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.
°daLein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Elsa Maria de Jesus Soa-
res, assistente graduada da carreira médica de saude publica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., do Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte, para
o Agrupamento da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673589

Despacho (extracto) n.° 14410/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 24-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Idalmiro Rocha
Carraga, assistente graduado da carreira médica de clinica geral, do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale
do Tejo, . P., do Agrupamento da Grande Lisboa III — Lisboa Central,
para o Agrupamento da Grande Lisboa Il — Lisboa Oriental.

(Isento de fiscalizago prévia do Tribunal de Contas)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673686

Despacho (extracto) n.° 14411/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragido
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 24-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria de Fatima Andrade
Vandervilde da Silva Quitério, assistente graduada da carreira médica
de saude publica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., do Agrupamento da Grande Lis-
boa VI — Loures, para o Agrupamento da Grande Lisboa II — Lisboa
Oriental. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673978

Despacho (extracto) n.° 14412/2010

Por despacho da vogal do conselho directivo da Administragdo Re-
gional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 24-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
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da Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Marta de Oliveira Cardoso,
assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa de pessoal da
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., do
Agrupamento da Grande Lisboa VIII — Sintra — Mafra, para o Agru-
pamento da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental. (Isento de fiscalizago
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674155

Despacho (extracto) n.° 14413/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 18-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria José Ribeiro Agua-
-Mel, assistente graduada da carreira médica de saude publica, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P, do Agrupamento da Grande Lisboa III — Lisboa Central,
para o Agrupamento da Grande Lisboa I — Lisboa Norte. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673994

Despacho (extracto) n.° 14414/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragao
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 28-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria de Sdo José
de Almeida Tavares, chefe de servigo da carreira médica de clinica geral,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., do Agrupamento da Grande Lisboa VIl — Amadora,
para o Agrupamento da Grande Lisboa III — Lisboa Central.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674033

Despacho (extracto) n.° 14415/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., de 24-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do art.® 64°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria Virginia Fernandes
Munha, chefe de servigos da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., do Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém Queluz, para
o Agrupamento da Grande Lisboa II — Lisboa Oriental.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

28 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674066

Despacho (extracto) n.° 14416/2010

Por despacho da vogal do conselho directivo da Administragdo Re-
gional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 28-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria Madalena
Cardoso Gonsalves Mourao de Carvalho Cordeiro, assistente graduada
da carreira médica de clinica geral, do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., do Agrupamento da
Grande Lisboa II — Lisboa Oriental, para o Agrupamento da Grande
Lisboa IIT — Lisboa Central. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203674099

Despacho (extracto) n.° 14417/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 28-06-2010, foi au-
torizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria Alexandra Rocha
Ribeiro da Cruz Pessoa, assistente da carreira médica de clinica geral,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I. P., do Agrupamento da Grande Lisboa IX — Alguei-
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rao — Rio de Mouro, para o Agrupamento da Grande Lisboa VIII — Sin-
tra— Mafra. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

29 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673775

Despacho (extracto) n.° 14418/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L.P., de 06-07-2010, foi
autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do art.® 64.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Maria Cristina Casaseca
Aliste Mostaza, assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, I.P., do Agrupamento do Oeste II — Oeste Sul, para o Agrupamento
da Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673823

Despacho (extracto) n.° 14419/2010

Por despacho da Vogal do Conselho Directivo da Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 28-06-2010, foi
autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a Ana Patricia Cor-
reia Carvalhal, assistente da carreira médica de clinica geral, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P., do Agrupamento da Grande Lisboa X — Cacém — Queluz,
para o Agrupamento da Grande Lisboa VII — Sintra — Maftra. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de Julho de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203673572

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 14420/2010

A concretizagdo do sistema de avaliagdo do desempenho estabelecido
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario (ECD), recentemente regulamentado,
implica a definicdo de regras para a calendarizacao, pelos directores dos
agrupamentos de escolas ou escolas nao agrupadas, do procedimento de
avaliag@o0, bem como para a elaboragdo do relatdrio de auto-avaliagdo,
conforme determinam o n.° 2 do artigo 15.° ¢ o n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

Foi obtido o parecer do Conselho Cientifico para a Avaliagdo dos
Professores relativamente a ficha de avaliagdo global do desempenho
do pessoal docente, nos termos do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei n.® 23/98,
de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 15.°, do n.° 3 do artigo 17.° e
do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho, determino o seguinte:

1 — Asregras para a calendarizagdo do procedimento de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente sdo as constantes do anexo 1 do presente
despacho, do qual faz parte integrante.

2 — As regras aplicaveis ao relatorio de auto-avaliagdo previsto no
artigo 17.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, sdo
as constantes do anexo 11 do presente despacho, do qual faz parte in-
tegrante.

3 — Séo aprovadas as fichas de avaliagdo global do desempenho do
pessoal docente, que constam dos anexos 111, 1v ¢ v do presente despacho,
do qual fazem parte integrante, referentes a:

a) Exercicio efectivo de fungdes docentes, incluindo de coordenador
de departamento curricular e de relator;

b) Periodo probatorio;

¢) Ponderagao curricular.

4 — As instrugdes de preenchimento das fichas referidas no niimero
anterior constam do anexo vi do presente despacho e dele fazem parte
integrante.
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5 — O preenchimento das fichas de avaliagao global ¢ realizado,
obrigatoriamente, em aplicag@o electronica disponibilizada no sitio
na Internet da Direc¢do-Geral dos Recursos Humanos da Educagio
(DGRHE).

6 — O Gabinete de Apoio a Avaliagao, localizado na DGRHE, garante
a informacgdo e o aconselhamento técnico necessarios a boa execugio
da avaliagdo do desempenho, de modo a assegurar a consisténcia e o
rigor dos processos e dos resultados.

7 — Os elementos produzidos em procedimentos de avaliagao re-
feridos no artigo 37.° do Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de
Junho, podem ser considerados no ciclo de avaliagdo de 2009-2011,
desde que os interessados o requeiram ao director até 31 de Outubro
de 2010.

8 — No ciclo de avaliag@o de 2009-2011 o prazo para a apresentagdo
facultativa do pedido de observagao de aulas e de objectivos individuais
termina em 31 de Outubro de 2010.

7 de Setembro de 2010. — A Ministra da Educa¢do, Maria Isabel
Girdo de Melo Veiga Vilar.

ANEXO I

Regras para a calendarizagao do procedimento
de avaliagao do desempenho

1 — A calendarizagdo do procedimento de avaliagdo do desempenho
do pessoal docente ¢ da competéncia do director de cada agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada, devendo respeitar os seguintes pro-
cedimentos e prazos maximos:

a) Apresentac@o, facultativa, do pedido de observagio de aulas — 31 de
Outubro do 1.° ano do ciclo de avaliagio;

b) Apresentagdo, facultativa, de objectivos individuais — 31 de Ou-
tubro do 1.° ano do ciclo de avaliagdo;

¢) Entrega do relatorio de auto-avaliagdo — 31 de Agosto do 2.° ano
do ciclo de avaliagéo;

d) Avaliagdo e comunicagdo da avaliagdo final ao avaliado — 21 de
Outubro do 2.° ano do ciclo de avaliagao;

e) Conclusdo de todo o processo de avaliagdo do desempenho, in-
cluindo eventuais reclamagoes e recursos — 31 de Dezembro do 2.° ano
do ciclo de avaliagdo.

2 — A calendarizagdo referida no numero anterior fixa, também,
os prazos para a ponderag@o curricular prevista no n.° 9 do artigo 40.°
do Estatuto da Carreira Docente, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei
n.°75/2010, de 23 de Junho, tendo em conta o estabelecido no despacho
normativo ali previsto.

3 — A calendarizagio ¢ estabelecida ap6s a audi¢cdo da Comissao
de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho, de forma a garantir,
em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o cumpri-
mento do disposto nosn.”3 e 4 do artigo 12.° do Decreto Regula-
mentar n.° 2/2010, de 23 de Junho, bem como as regras aplicaveis
a observagdo de aulas e ao disposto na portaria prevista no n.° 4 do
artigo 9.°

4 — A calendarizagdo dos procedimentos de avaliagdo do desempenho
dos docentes em periodo probatério e em regime de contrato tem em
conta os prazos referidos, respectivamente, nos artigos 25.° e 26.° do
Decreto Regulamentar n.° 2/2010, de 23 de Junho.

ANEXO II

Regras e padroes de uniformizagao para a elaboragao
do relatério de auto-avaliagao

1 — O relatério de auto-avaliagdo ¢ um elemento essencial do pro-
cedimento de avaliacdo e a sua apresentagdo ¢ obrigatoria, devendo
abordar necessariamente os seguintes aspectos:

a) Autodiagnostico realizado no inicio do procedimento de avalia-
¢a0, tendo em considerag¢do os dominios de avaliag@o e ou as fungdes
ou actividades especificas ndao enquadraveis nos dominios, bem como
a inser¢@o na vida da escola e, se for o caso, os objectivos individuais
apresentados;

b) Breve descrigdo da actividade profissional desenvolvida no pe-
riodo em avaliagdo, enunciando as ac¢des exercidas no dmbito do
servigo lectivo e ndo lectivo atribuido e os respectivos periodos de
concretizagao;

c) Contributo individual para a prossecugdo dos objectivos e metas
da escola no ambito das actividades exercidas, com apresentagdo de
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evidéncias sobre o seu desempenho e respectiva apreciagao, nos se-
guintes termos:

i) Para a avaliagdo de cada dimensao, e tendo por referéncia os res-
pectivos dominios, o docente avaliado devera mobilizar o minimo de
duas e o maximo de quatro evidéncias;

ii) A evidéncia inclui a identificagdo da actividade ou tarefa, o seu
enquadramento no projecto educativo e planos anual e plurianual
de escola, metodologias e estratégias, resultados obtidos, referindo,
em cada evidéncia apresentada, a sua apreciagdo e, se for o caso,
o respectivo grau de cumprimento face aos objectivos individuais
apresentados;

d) Analise pessoal e balango sobre a actividade lectiva e ndo lectiva
desenvolvida, tendo como elementos de referéncia os padroes de de-
sempenho docente, os objectivos e metas fixados no projecto educativo
e nos planos anual e plurianual de escola e, no caso de existirem, os
objectivos individuais;

e) Formagdo realizada e apreciagdo dos seus beneficios para a pratica
lectiva e ndo lectiva, com identificagdo da designagao, tipologia e du-
ragdo das actividades de formagdo e respectivas entidades formadoras
ou dinamizadoras;

/) Identificacao fundamentada das necessidades de formagdo para o
desenvolvimento profissional.

2 — O relatodrio de auto-avaliagdo deve ser redigido de forma clara,
sucinta e objectiva, ndo podendo exceder seis paginas A4.

3 — O avaliado deve juntar ao relatério de auto-avaliagdo os do-
cumentos relevantes para a avaliacdo do seu desempenho e que ndo
constem do seu processo individual, designadamente:

a) Documentos correspondentes as evidéncias referidas na alinea c)
don®l;

b) Informagéo do responsavel ou dirigente maximo do 6rgao, servigo
ou organismo da Administragao Publica ou outra entidade em que o
docente exerceu fungdes, para além das desempenhadas no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

4 — A Comissdo de Coordenagdo da Avaliagdo do Desempenho
de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada define se
o relatorio de auto-avaliagdo se materializa em suporte de papel ou
digital.

ANEXO III

Ficha de avaliagao global do desempenho
do pessoal docente

Quad: icag i posta de Classificacdo Final

Didario da Republica, 2.“série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

Tomei conhecimento.
Data:__/__/__ Data: __/__/[__

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:

QuadroF do

1. Avaliagdo atribuida pelo Jari

Classificagéo: Mencgo Qualitativa:

avaliaggo:

Data da reunido: __/__/
Assinaturas:

2. Avaliaga

(Dir I

Classificagdo: Menco qualitativa:

liagao:

Data: Assinatura:

Quad

‘Tomei conhecimento.
Data: ___/__/__
Assinatura do Avaliado:

(1) O cumprimento do servigo lectivo e no lectivo distribuido constitui referéncia da avaliago do desempenho docente e
para 0 seu computo é contabilizada a actividade registada no horério de trabalho, a permuta de servico lectivo com
b auséncias o o efectivo, nos termos do artigo 103.2

ECD.

(2) s objectivos individuais, de carécter facultativo, constituem referéncia da avaliagdo final (cf. n.2 4 do art2 8.2 do
Decreto Regulamentar n.2 2/10, de 23 de Junho)

(3) Esta dimensdo é avaliada em todos os casos em que o docente desenvolve interacgdo em contexto de

ou processo de lunos ou formandos.
(@) é de aulas.
) Ash idad
Exercicio da curricular, incluind iagh los docentes do
departamento.
Exercicio da actividade de avaliag3o de docentes.
i , para além escola (n.26

do artigo 17° do Decreto Regulamentar n.® 2/2010, de 23 de Junho).

(6) Curricular e de Relatores.

ANEXO IV

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal

docente em periodo probatério

Quadro A - Identificagdo do Avaliado

Nome:

Escola: Cdigo:
NIF:

Situagdo profissional: __Docente de carreira 0 Contratado 0

Quadro B - Identifi

[Nome: Grupo d¢ NIF:,

Quadro €

1.Periodo em Avaliagio:de __/___/__a__/__/__

2. Cumprimento do Servigo Lectivo (1)

100% O entre99,9% e 97% O entre 96,9% e 95% O menos de 95% O

Quadro D - Avaliagio

Avaliado Componentes Indicadores Pontuagio
Escola: Codigo:
Nome: P NIF; Capacidade de Integrag3o Profissional da escola
Situagdo profissional:  Docente de carreira ] Contratado [ Técnico Especializado 1 _,, — Ny
Diagndstico das caracteristicas e necessidades dos alunos e
Fungdes: Coordenador de Departamento Curricular 0_Relator O M . en da ol idad
H Preparagio e organizagio das
Quadro B - Identificagdo do Avaliador s Pparagao e organizag fectiva
T e actividades lectivas
£ P — 2 Selecgio de estratégias e métodos adequados s finalidades e ao
Condigio de avaliador: _Relator O Coordenador de Departamento Curricular 0 Director O contexto de aprendizagem
. a . i
1. Periodo em avaliagéo:de ___/___/___a__[__/__ 2.Com componente lectiva: Sim O Nao O D“‘e":""’""’"“’ doensino e da
S | aprendizagem
5. Em exercicio de fungdes noutra instituigio: Sim O Nio 0 3. Observagdo de Aulas:  Sim O NioD [ e materiais
Y fungdes: 4. Fungdo exerci 2
5.2 FungGes exercidas: b Comunicagdo clara, correcta e dinamizadora
6. Cumprimento do Servigo (1) 2
61 12Ano: 100% O entre 99,9% e 97% O entre 96,9% e 95% O menos de 95% (] H Processo de 4 i L pedagdgica: rigor
= T e R e S sy aprendizagens dos alunos critérios e instrumentos de avaliagdo e seu uso
7. Apresentou objectivos individuais (2): Sim O Nso O Capacidade de andlise, reorientagio e melhoria da sua pritica com base no processo supervisivo
Assessoria da Direcg3o de Turma/Direcg3o de Turma
Quadro D - Avaliaéo
Contri de gesti i
— ominio [a— erelagio pedagdgica integradas pelo docente
2 | com a comunidade educativa
8 Participagio nas actividades previstas nos Projectos Educativo e Curricular e Plano Anual de Actividades da
Compromisso com a construgao do conhecimento profissional
Escola
Vertente profissional, social e ética < d pessoal e civico dos al Pontuagio Total
Compromisso com o grupo de pares e com a escola
Preparagio e organizagao das actividades lectivas Avaliags
Tomei conhecimento.
Realizaao das actividades lectivas (4) Data: /[ ata:__/__/__
Desenvolvimento do ensino e da aprendizage (3)
Relagao pedagdgica com os alunos (4) Assinatura do Docente Acompanhante: Assinatura do Docente em Perfodo Probatdrio:
Processo de avaliago das aprendizagens dos alunos
Quadro F - Avaliagio Final
Contributo para a realizagéo dos objectivos & metas do Projecto Educativo e dos Planos Anual e p— N
Plurianual de actividades Classif
Participagao na escola e relagdo com a Participagao nas estruturas de coordenagao educativa e supervisio pedagdgica e nos rgaos de. liaggo:
comunidade educativa administragdo e gestao
30 de pi de investigagao, 30 ed esua
correspondente avaliagio
Desenvolvimento e formagdo profissional ao Formacio continua e desenvol siona!
ongo davids ormago continua e desenvolvimento profissional ata: [/ P
Qua
enquadrével nos dominios anteriores (5) Tomei conhecimento.
Data: __/.
Pontuagdo Total Assinatura do Docente em Periodo Probatério:

Proposta de Classificagdo Final

(1) O cumprimento do servigo lectivo e nao lectivo referéncia da avaliagao d

a actividade registada no hordrio de trabalho, a permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equiparadas a prestagdo de servio

docente efectivo, nos termos do artigo 103.2 ECD.
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ANEXO V

Ficha de avaliagao global do desempenho do pessoal
docente por ponderagao curricular
Quadro A liado

Escola: Codigo:
Nome: Grupo de Recrutamento: NIF:

Avaliador
[[Nome: Grupo de Recrutamento: NIF: ]

Quadro C~Condigdes de Avaliagio
‘ A Periodo em Avaliaggo:de __/__/___a__/ / |

B. Situacdo que origina a avaliagéo do desempenho por ponderagdo curricular (1):

Quadro D - Ponderagio curricular

Elementos Pontuagio

Habilitagbes académicas e profissionais

Experiéncia profissional

Valorizag3o curricular

‘Cargos ou funcdes de relevante interesse publico

‘Cargos ou funces de relevante interesse social

Trabalho de natureza cientifica, pedagégica ou didéctica

Pontuagio Total

Proposta de Classificagdo Final

Quadro E- G posta de Classificagdo Final

Tome conhecimento
Data:__/__/__ Data:__/__/__

Assinatura do Avaliador: Assinatura do Avaliado:

Quadro F - Avaliagso final

Avaliago atribuida pelo Jari de Avaliagdo
Classificaggo: Mengéo Qualitativa:
Data:__/__

Assinaturas:

(1) Descrigéo do cargo ou fungdo que nos termos do ECD e legislagdo subsequente confere o direito & avaliagao do desempenho
através de ponderagdo curricular.

ANEXO VI

Instrugdes de preenchimento das fichas
de avaliagao global

1 — Ficha de avaliagdo global do desempenho do pessoal docente
(exercicio efectivo de fungdes docentes, incluindo as de coordenador
de departamento curricular e de relator):

1.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, sendo inseridos o nome
do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o nome completo do avaliado, o coédigo do respectivo grupo
de recrutamento, o seu niimero de identificagao fiscal (NIF), a situagdo
profissional na carreira ou de contratado a termo certo ou como técnico
especializado. Quando o avaliado exerce fungdes de coordenador de depar-
tamento curricular ou de relator, a respectiva situagéo ¢ também identificada.

1.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagao do avalia-
dor, todos os campos sao de preenchimento obrigatorio, sendo inseridos
o nome completo do avaliador, o codigo do grupo de recrutamento a que
pertence, o seu nimero de identificagdo fiscal (NIF) e a sua condigdo de
avaliador, isto ¢, relator, ou coordenador de departamento ou director.

1.3 — No quadro C, relativo as condi¢des de avaliagdo, sdo inseridos
os seguintes elementos:

Campo 1. — Periodo efectivo sobre o qual incide a avaliacdo;

Campo 2. — Existéncia ou ndo de componente lectiva no horario
do avaliado;

Campo 3. — Neste campo deve ser indicado se o avaliado reque-
reu ou ndo a observagdo de aulas, entendendo-se por observagdo de
aulas aquela em que o docente desenvolve interaccdo em contexto de
ensino-aprendizagem ou processo de formagdo com criangas, alunos
ou formandos;

Campo 4. — Indicagdo da fungdo ou fungdes exercidas pelo avaliado;

Campo 5. — Indicar «Sim» ou «Nao» consoante, no periodo em
avaliacdo, o avaliado tenha exercido ou ndo fungdes noutro orgao,
servigo ou organismo da Administragao Publica, para além do servigo
prestado na escola;

Campo 5.1. — Designagdo da instituicdo em que o avaliado exerceu
as fungoes;

Campo 5.2. — Indicagao da fungdo ou fungdes exercidas pelo avaliado
na institui¢do identificada no campo 5.1;

Campo 6. — Cumprimento do servigo prestado pelo avaliado, sendo con-
siderado, no caso de docente com componente lectiva, o relativo ao servico
lectivo ou, no caso de docente sem componente lectiva, o relativo a todo o
servigo distribuido; para o computo das percentagens de cumprimento do
servico prestado ¢ contabilizada a actividade registada no horario de trabalho, a
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permuta de servigo lectivo com outro docente bem como as auséncias equipa-
radas a prestagao de servigo docente efectivo, nos termos do artigo 103.° ECD;

Campo 7. — Neste campo indica-se se o avaliado apresentou ou nao
objectivos individuais.

1.4 — No quadro D, relativo a avaliagdo, devem ser observadas as
seguintes regras:

a) A pontuagao de cada dominio e das func¢des ou actividades espe-
cificas ¢ expressa na escala de 1 a 10;

b) Na determinagdo da pontuagdo total, a pontuagio de cada um dos
dominios da dimensao «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem»
tem ponderagdo de 2;

¢) A dimensao «Desenvolvimento do ensino ¢ da aprendizagem» ¢ ava-
liada desde que o docente desenvolva interac¢do em contexto de ensino-
-aprendizagem ou formag@o com criangas, alunos ou formandos;

d) Os dominios «Realiza¢ao das actividades lectivas» e «Relagdo
pedagogica com os alunos» apenas sdo avaliados no caso de ter havido
observagdo de aulas, conforme indicado para o campo 3;

e) O campo «Fungao ou actividade exercida nao enquadravel nos do-
minios anteriores» so € preenchido no caso de o avaliado exercer fungdes
de coordenador de departamento curricular ou de relator, ou no caso de
desempenhar fungdes em 6rgaos, servigos e organismos da Administra-
¢do Publica ou outras entidades, para além das exercidas na escola. Na
avaliagdo do coordenador de departamento curricular ¢ considerado o
exercicio da actividade de coordenagao, incluindo a sua apreciagao rea-
lizada pelos docentes do respectivo departamento, que nao pode exceder
10%, bem como o exercicio da actividade de avaliacao de docentes;

/) A pontuagdo total ¢ determinada:

i) Pela média aritmética ponderada das pontuagdes atribuidas aos
dominios avaliados, arredondada as milésimas, tendo os dominios da
dimensdo «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem» a ponde-
racdo referida na alinea b) do n.° 1.4; ou

i) Pela média aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos do-
minios avaliados, arredondada as milésimas, sempre que, por forga
das fungdes exercidas, o docente nao puder ser avaliado na dimensao
«Desenvolvimento do ensino e da aprendizagemy;

2) A «Proposta de classificacdo final», arredondada as décimas, tem
de garantir o cumprimento das percentagens maximas estabelecidas para
a atribui¢do das mengdes de Excelente e Muito bom e a correspondéncia
total entre a mengao qualitativa e o respectivo intervalo de classificagao,
tendo ainda em consideragdo que sempre que o docente nao seja avaliado
na dimensdo «Desenvolvimento do ensino e da aprendizagem» ou nos
dominios «Realizagao das actividades lectivas» e «Relag@o pedagogica
com os alunosy, a proposta de classifica¢@o final ndo pode exceder 7,9;

h) A atribui¢@o das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito bom
depende do cumprimento, respectivamente, de 100 % ou de entre 97 % e
99,9 % do servigo lectivo em cada ano do ciclo de avaliagdo. A atribui¢ao
da mengéo qualitativa de Bom esta dependente do cumprimento de um
minimo de 95 % do servigo lectivo atribuido em cada do ano do ciclo.
As referéncias a servigo lectivo, no caso de docentes sem componente
lectiva, consideram-se feitas ao servico distribuido.

1.5 — No quadro E, relativo a comunicacao da proposta de classifi-
cagdo final, o avaliado toma conhecimento, apds a aposi¢do da data e
assinatura por parte do avaliador.

1.6 — No quadro F, relativo a atribuigdo da avalia¢ao final:

No campo 1, sdo averbadas a classificagdo final e a mengao qualitativa
atribuidas pelo juri de avaliagdo, bem como a respectiva fundamentagao.
Quando seja atribuida a mengao de Excelente, a fundamentagdo tem
obrigatoriamente de especificar os contributos relevantes proporcionados
pelo avaliado para o sucesso escolar dos alunos e para a qualidade das
suas aprendizagens. Sdo apostas as assinaturas de todos os membros do
juri, com indicagdo da data da reunido;

O campo 2 ¢ preenchido apenas no caso de avaliagao de coordenador
de departamento curricular ou de relator e nele sao averbadas a classifi-
cacgdo final e a mengdo qualitativa atribuidas pelo avaliador, bem como
a respectiva fundamentagdo, sendo datado e assinado.

1.7 — No quadro G, relativo a comunicagao da avaliagdo final, o ava-
liado toma conhecimento da avaliagdo final atribuida, datando e assinando.

2 — Ficha de avaliag@o global do desempenho do pessoal docente
em periodo probatorio:

2.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatério, sendo inseridos 0 nome
do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada e o respectivo codigo
DGRHE, o0 nome completo do avaliado, o codigo do grupo de recrutamento
a que pertence, o seu numero de identificagdo fiscal (NIF) bem como
a sua situagdo profissional na carreira ou de contratado a termo certo.
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2.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagdo do docente
acompanhante, todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio, sendo
inseridos o nome completo do docente acompanhante, o codigo do grupo de
recrutamento a que pertence e o seu numero de identificagdo fiscal (NIF).

2.3 — No quadro C, relativo as condigdes de avaliagdo, sdo inseridos
os seguintes elementos:

Campo 1. — Periodo efectivo sobre o qual incide a avaliagdo;
Campo 2. — Cumprimento do servigo lectivo.

2.4 — O preenchimento do quadro D, relativo a avaliagao, obedece
as seguintes regras:

a) Todos os indicadores sao pontuados de 1 a 10;

b) A pontuac@o total ¢ determinada pela média aritmética simples, arredon-
dada as milésimas, das pontuagdes atribuidas aos 11 indicadores avaliados;

¢) A proposta de classificagdo final, arredondada as décimas, tem de
garantir o cumprimento das percentagens de servico lectivo exigido para
a atribuicdo das mengdes de Excelente, Muito bom ¢ Bom, bem como
das percentagens maximas estabelecidas para a atribui¢do das mengdes
de Excelente e Muito bom ¢ a correspondéncia total entre a mengao
qualitativa e o respectivo intervalo de classificagéo.

2.5 — No quadro E, relativo a comunicagio da proposta de avaliagdo,
o docente toma conhecimento, apds a aposicdo da data e assinatura por
parte do docente acompanhante.

2.6 — No quadro F, relativo a avaliagdo final do desempenho, o
docente acompanhante atribui a classificagdo final e a respectiva men-
¢do qualitativa, fundamentando-as, data e assina. No caso de docente
contratado, bem como de docente inserido na carreira quando o periodo
probatorio corresponda ao 2.° ano de um ciclo avaliativo, a avaliagdo do
periodo probatdrio corresponde a respectiva avaliagdo final do desem-
penho. Na situag@o de docente integrado na carreira, quando o periodo
probatdrio corresponda ao 1.° ano de um ciclo avaliativo, a avaliagdo
atribuida pelo docente acompanhante é considerada como elemento
informativo para a avaliagdo final do ciclo avaliativo.

2.7 — O quadro G ¢ preenchido no momento em que o avaliado toma
conhecimento da avaliagdo final, datando e assinando.

3 — Ficha de avaliagdo global do desempenho por ponderagéo cur-
ricular:

3.1 — No quadro A, relativo aos elementos de identificagdo do avaliado,
todos os campos sdo de preenchimento obrigatoério, sendo inseridos o
nome do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada e o respectivo
codigo DGRHE, o nome completo do avaliado, o codigo do grupo de
recrutamento a que pertence e o seu nimero de identificagdo fiscal (NIF).

3.2 — No quadro B, relativo aos elementos de identificagdo do
avaliador, todos os campos sdo de preenchimento obrigatorio, sendo
inseridos o nome completo do avaliador, o c6digo do grupo de recru-
tamento a que pertence e o seu nimero de identificacao fiscal (NIF).

3.3 — No quadro C, relativo as condigdes de avaliagdo, sdo inseridos
o periodo de tempo abrangido pela ponderagio curricular bem como a
situagdo que a origina.

3.4 — O preenchimento do quadro D faz-se nos termos do despacho
normativo previsto no n.° 9 do artigo 40.° do ECD.

3.5 — No quadro E, relativo a comunicagéo da proposta de classifi-
cagdo final, o avaliado toma conhecimento, apds a aposigdo da data e
assinatura por parte do avaliador.

3.6 — No quadro F, relativo a atribuicdo da avaliagao final, sdo aver-
badas a classificago final e a mencdo qualitativa atribuidas pelo juri
de avaliag@o, bem como a respectiva fundamentagio, sendo este campo
datado e assinado.

3.7— No quadro G, relativo a comunicagdo da avaliagdo final, o ava-
liado toma conhecimento da avaliagdo final atribuida, datando e assinando.

203671296

Direcgado Regional de Educagéo do Norte

Escola Secundaria do Abade de Bagal, Braganca

Declaragao de rectificagao n.° 1897/2010

Por ter saido com inexactidao o despacho n.° 14005/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de 2010, rectifica-se
que onde se 1¢ «A situa¢do de mobilidade interna cessa a 5 de Agosto
de 2011» deve ler-se «A situagdo de mobilidade interna cessa a 5 de
Fevereiro de 2012».

8 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria, Maria Teresa Martins Rodrigues Sa Pires.
203673434
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Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Aviso n.° 18184/2010

O Agrupamento de Escolas Abel Varzim torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais para servicos de Limpeza, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 2.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abel Varzim.

Horério Semanal: 20 horas a 4 horas/dia.

Remuneragéo iliquida/hora; 3 € por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria.

Condigdes de referéncia:

1) Habilitagdes literarias;

2) Experiéncia Profissional;

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo;
4) Qualificagdo Profissional;

5) Entrevista de Avaliagdo de Competéncia.

Critérios de Selec¢ao:

1) HabilitagGes Literarias: (15 %);

1.1) Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato;
2) Experiéncia Profissional em contexto escolar: (15 %):

2.1) Até 5 anos de servigo) — 5;

2.2) De 5 a 10 anos de servigo) — 10;

2.3) Mais de 10 anos de servigo) — 20;

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %);

4) Qualificagado Profissional/Formagao (5 %);

5) Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %);

5.1) Nogao de responsabilidade;

5.2) Disponibilidade para iniciar fungdes;

5.3) Facilidade de comunicag@o e clareza na exposigao de ideias;
5.4) Capacidade de relacionamento entre pares;

5.5) Motivagao para o desempenho de fungdes.

Prazo do Concurso: até dia 29 de Dezembro de 2010.

Prazo de Reclamagio: 48 horas apos afixacdo na Lista de Graduagao
dos candidatos.

Candidatura formalizada em impresso proprio fornecido aos interes-
sados durante as horas de expediente nos servigos administrativos do
agrupamento Abel Varzim.

Composigdo do Juri:

Presidente: Maria Carminda Casanova da fonte (Subdirectora).
Vogais:

Maria Angélica Barros Tomé da Cruz (Adjunta).
Paulo César Patricio de Sa (Adjunto).

Vila Seca, 09 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria da Con-
cei¢do Gomes Lamela Silva.
203677299

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Alfena

Aviso n.° 18185/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes piblicas a termo resolutivo certo para carreira de Assis-
tente Técnico e categoria de Assistente Técnico.

1 — Nos termos dos artigos 6.° ¢ 50.°a 55.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de
Alfena, de 6 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didario da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado,
até ao dia 31 de Agosto de 2011.

2 — Objecto do processo de seleccdo: o processo de selecgdo destina-
-se a colmatar as necessidades do Centro Novas Oportunidades do
Agrupamento de Escolas de Alfena, conforme previsto no artigo 6.° da
Portaria n.° 370/2008, de 21 de Maio e no Despacho n.° 14753/2008,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 102, de 28 de Maio
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e visa contratar a termo resolutivo certo um Assistente Técnico, com
horario semanal de 35 horas.

3 — Local de Trabalho: Centro Novas Oportunidades do Agrupamento
de Escolas de Alfena, Rua da Escola Secundaria, 4445-000 Alfena.

4 — Contetdo funcional: o contetido funcional € o correspondente a
carreira de assistente técnico que, sob orientagdo do coordenador do Cen-
tro Novas Oportunidades, desempenha fungdes de natureza executiva,
enquadradas em instru¢des gerais e procedimentos bem definidos, com
certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade
administrativa, designadamente gestdo de candidatos, orgamento, con-
tabilidade, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

5 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12.%/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

6 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, me-
diante preenchimento de formulério proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgdo-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.ggaep.gov.pt, na
pagina electronica da Escola Sede do agrupamento de Escolas de Alfena
em http://www.esalfena.net, ou junto dos Servigcos de Administracdo
Escolar do Agrupamento de Escolas de Alfena e entregues, no prazo de
10 dias uteis, subsequentes a data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, pessoalmente junto dos Servigos de Administragao
Escolar do Agrupamento de Escolas de Alfena, ou enviados por correio,
em carta registada com aviso de recepgao, dirigida a Presidente da Co-
missdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Alfena
para a seguinte morada: Rua da Escola Secundaria, 4445-000 Alfena.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusdo do
candidato:

De documento auténtico ou autenticado, comprovativo das habili-
tagoes literarias;

De Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional, estagios e experiéncia profissional;

De fotocopia do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e do cartdo
de contribuinte.

7 — Métodos e critérios de selecgdo:

a) O método de selecgdo sera o da avaliagdo curricular com entre-
vista, de acordo com o n.° 1, alineas a), b) e ¢), do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009;

b) E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes;

¢) A acta da primeira reunido do juri de selecgdo, da qual constam os
critérios de selecgdo e respectivas ponderagdes, sera afixada no atrio prin-
cipal da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena e na sua pagina
electronica no decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data
de publicagio do presente aviso e deve ser consultada pelos interessados.

8 — Composicdo do Jri:

Presidente — Maria Filomena David Nunes Madureira.

Vogais efectivos: Maria Adriana Martins Gongalves e Maria Fernanda
Nogueira Ferreira. .

Vogais suplentes: Maria Helena de Queirds Pereira e Manuel Angelo
Maia Pires.

9 — Afixagdo das listas:

a) Os candidatos aprovados para a entrevista serdo notificados através
da afixacdo da lista ordenada na pagina electronica da Escola e no atrio
principal na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena;

b) A lista final de ordenagdo dos candidatos sera publicada na pagina
electronica da Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena e
afixada no seu atrio principal.

10 — Reserva de Recrutamento: a lista de ordenagéo final homolo-
gada sera valida para procedimento concursal futuro, de acordo com o
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

O presente aviso sera publicado de acordo com as alineas a), b), c) e
d) do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

Alfena, 9 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Admi-
nistrativa Provisoria, Maria Isaura Anselmo da Silva Fernandes.
203676156
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Aviso n.° 18186/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho por
tempo determinado, com termo resolutivo certo e a tempo parcial
para carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Presidente da Comissao Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Alfena, de 06/09/2010, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicacao deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
4 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
deste Agrupamento de Escolas, no periodo de Setembro a Dezembro
de 2010, na modalidade de contrato de trabalho por tempo determi-
nado, com termo resolutivo certo ¢ a tempo parcial, com a duragao de
5 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo ter
sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a consti-
tuico de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica tempo-
rariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
previstanon.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posic¢des contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portarian.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Alfena,
com sede na Rua da Escola Secundaria, 4445-000 Alfena.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — 4 postos de Trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta ca-
tegoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco
pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento ¢ encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

6 — Remuneragdo Base prevista: a correspondente, em proporgao
do periodo normal de trabalho fixado no ponto 1 de 5 horas/dia, a
1.% posi¢@o remuneratoria, 1.°nivel remuneratorio, de acordo com a
tabela unica remuneratoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade Obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenharé as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, mediante preenchimento de
um formulario tipo, de utilizagdo obrigatodria o qual esta disponivel nos
servigos administrativos da escola, na respectiva pagina electronica da
Escola ou em http://www.dgaep.gov.pt.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em su-
porte de papel e entregues nos Servigos Administrativos do Agrupa-
mento, ou enviadas através de correio registado com aviso de recepgao,
para o Agrupamento de Escolas de Alfena- Rua Escola Secundaria,
4445-000 Alfena, dirigidas a Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragoes de tempo de servico mencionados no Curriculum
Vitae.

12 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Métodos de selecgdo:

15.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2010/2011) em 13 de Setembro do cor-
rente, e de acordo com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliacdo
curricular (AC).

15.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da for-
magcao realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas, sendo a classificacao
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
s30 0s seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagéao Profissional (FP).

15.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

16 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Filomena David Nunes Madureira;

Vogais efectivos: Maria Judite Pereira Torres Delgado e Joaquina
Rosa Monteiro Paiva Taveira;

Vogais suplentes: Maria da Conceicdo Vilas-Boas Azevedo e Jorge
Magalhies Ribeiro.

17 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juari,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

17.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

18 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado;

19 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
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aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de seleccao Avaliagdao Curricular.

19.1 — Critério de desempate:

19.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

19.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragio da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

19.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagido
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, através da
afixag@o na pagina electronica da Escola e no atrio principal na Escola
Sede do Agrupamento de Escolas de Alfena.

19.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologag@o da Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Alfena, ¢ disponibilizada no sitio da in-
ternet do Agrupamento de Escolas, bem como em edital afixado nas
respectivas instalagdes.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdoy.

21 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

22 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Alfena,, bem como na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagido
na 2.? série do Didrio da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Alfena, 9 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissao Ad-
ministrativa Provisoria, Maria Isaura Anselmo da Silva Fernandes
Machado.

203676091

Agrupamento de Escolas de Antonio Feijo

Despacho (extracto) n.° 14421/2010

Por despacho, de 21 de Junho de 2010, do Director do Agrupamento
de Escolas de Antonio Feijo, cessa o periodo de vigéncia do exercicio de
fungdes de professora bibliotecaria, a que se refere o n.° 1 do artigo 12.°
da Portaria n.® 756/2009, de 14 de Julho, a docente do Grupo 200, Maria
Eduarda da Cunha do Vale, a requerimento da mesma, devidamente
fundamentado, o qual mereceu respectivo deferimento,

A cessagdo produz efeitos a 1 de Setembro de 2010.

8 de Setembro de 2010. — O Director, José Antonio Fernandes da
Silva.
203673961

Agrupamento Vertical de Escolas Cego do Maio

Declaragao de rectificagdo n.° 1898/2010

Por ter saido com inexactiddo o aviso n.° 17552/2010, publicado no Di-
ario da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de 2010, rectifica-
-se que onde se 1€ «até ao final do 1.° periodo do ano lectivo 2009/2010»
deve ler-se «até ao final do 1.° periodo do ano lectivo de 2010-2011».

8 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Manuela Branddo
Pereira Marques.
203672705
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Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 18187/2010

Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 6.° da lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009 de 22de Janeiro, vimos proceder
a abertura do concurso para celebragdo de seis contratos a termo certo
a tempo parcial — de Setembro a Dezembro de 2010.

Nivel Organico — Direcgao Regional de Educagdo do Norte

Servigo — Agrupamento Vertical de Escolas de Marco de Canave-
ses — 150836

Fungdo Assistente Operacional.

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatéria ou curso que
lhe seja equiparado

Remuneracdo Iliquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsidio de re-
fei¢ao.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formuldrio de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico

Documentos a apresentar — B. . ou cartdo cidada (fotocopia), cer-
tificado de habilitagdes (fotocopia), declaragdes de experiéncia profis-
sional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao profissional
(fotocopia)

Prazo — 5 dias tteis a contar da data de publicagdo do presente aviso
no Diério da Republica

Meétodo de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar € o de ava-
liagdo curricular

Os critérios de apreciagao e ponderaga@o da avaliagao curricular, bem
como sistema de classificagao final, constam de acta do juri de concurso,
a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada, sendo
aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagao literaria (HL);

b) Formagao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as arias funcionais dos lugares para
que se candidatam, expresso em ntimero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

A classificagao final sera obtida através da formula seguinte:

AC = HL+[P+2EP

d) Em caso de empate na avalia¢do curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham maior experiéncia profissional

27 de Agosto de 2010. — Alberto Tavares Morais Soares, cargo:
Director.
203676229

Agrupamento de Escolas de Milheirds de Poiares

Aviso n.° 18188/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
4 (quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas até 31 de Dezembro de 2010, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
com a dura¢a@o de 4 horas/dia.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
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Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento
de Escolas de Milheirds de Poiares, sita na Rua Casa da Mamoa
n.° 182 — 3700-739 Milheirds de Poiares.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de acgdo educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao;

f) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acc¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagao de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragdo base prevista: 3,00 € por hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Milhei-
r6s de Poiares, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas a Directora do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal (fotocopia)

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos artigos 39.%, n.° 2, 53.° n.° 2 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ 6.°n.” 2 e 4 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgdo obrigatoria a utilizar serdo os
seguintes:

11.1 — Avaliag@o curricular, que visa analisar a sua qualificac@o,
designadamente a habilitagcdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagao Profissional (FP).

AC:HAB+46(EP)+FP

11.1.1 — Habilitagao Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais anos de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 ou mais anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacgdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;
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¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacdo final.

11.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): serdo tidos
em consideragdo os seguintes factores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada factor tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC:(MP);(Cﬂ

11.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder-se-a a utilizagdo dos métodos de
seleccdo da seguinte forma:

11.3.1 — Aplicag@o, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatorio (avaliagdo curricular).

11.3.2 — Aplicag@o do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 10 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

11.3.3 — Dispensa da aplicacdo do segundo método, referido no
ponto 11.2, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos,
quando os candidatos aprovados nos termos anteriores satisfagam as
necessidades que deram origem a publicagdo do procedimento con-
cursal.

11.3.4 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio, de per
si, pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida
de entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5
valores em qualquer um dos métodos de selec¢do sdo excluidos do
procedimento.

11.3.6 — A ponderagéo para a valoragao final ¢ de 40 % para a avalia-
¢do curricular e 60 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composigdo do Juri.

Presidente — Ana Paula Gomes da Costa Oliveira, Directora do
Agrupamento de Escolas de Milheir6s de Poiares.

1.° Vogal efectivo — Ilda Maria Jorge da Silva Cabral, Adjunta da
Directora do Agrupamento de Escolas de Milheirés de Poiares.

2.° Vogal efectivo — Ana Margarida Melo Alves, Assistente Ope-
racional.

1.° Vogal suplente — Maria Lticia Azevedo Lima Pinho, Adjunta da
Directora do Agrupamento de Escolas de Milheir6s de Poiares.

2.° Vogal suplente — Soénia Maria Gomes Marinho de Almeida, As-
sistente Operacional.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificac@o pessoal.

15 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de seleccdo, efectuada através da seguinte formula:

_(AC x 40) + (EAC % 60)

OF 100

sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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15.1 — Ciritério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagiao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s homo-
logagao da Directora do Agrupamento de Escolas de Milheir6s de Poiares,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta Escola em http://agmilheiros-
poiares.ccems.pt/, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, «A Ad-
ministrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina electronica desta Escola em http://agmilheirospoiares.ccems.pt/,
sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

8 de Setembro de 2010. — A Directora do Agrupamento, Ana Paula
Gomes da Costa Oliveira.
203673101

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola
Aviso n.° 18189/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro (4) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo determinado a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12 A/2008 de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009 de 22 de Janeiro, torna -se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacgio
de quatro (4) postos de trabalho, na categoria de assistente operacional,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
determinado a termo resolutivo certo, a tempo parcial, ndo correspon-
dendo a necessidades permanentes do servico, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Repuiblica.

2 — Descrig@o sumaria de fungoes: exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢@o educativa correspondendo ao exercicio
de fungdes de apoio geral e limpeza.

3 — Local de trabalho: Em qualquer das escolas do Agrupamento de
Escolas de Monte da Ola.

4 — Remuneragdo iliquida/hora: € 3,00 (trés) Euros.

5 — Até ao maximo de 3 horas diarias.

6 — Duragao do contrato: Até 17 de Dezembro de 2010.

7 — Requisitos de admissdo: Sao admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresentagido
das candidaturas os seguintes requisitos:

7.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro.

7.3 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiencia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

8 — Apresentagdo de candidaturas:

8.1 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento de
Escolas de Monte da Ola, ou na sua pagina electronica e entregues
pessoalmente nas instalagdes do Agrupamento ou remetidas por correio
registado com aviso de recepgao.

8.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissio, devi-
damente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Bilhete de identidade/Cartdo de cidadio;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragio;

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

8.3 — A Apresentacdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

8.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de davidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

9 — Meétodos de selecgdo: Avaliagdo curricular expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que séo os
seguintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

_ HAB +4(EP) + 2(FP)
7

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) Graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

AC

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP): Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

9.3 — Formagao Profissional (FP): Formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagdo até 15 horas;
b) 18 Valores: Formagao até 10 horas;
¢) 16 Valores: Formagao até 5 horas.
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10 — Situagdo de igualdade/desempate: A ordenacéo dos candidatos
que se encontrem em situacdo de igualdade de valoracdo ¢ efectuada de
forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoracdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

12 — Composigdo do Juri do concurso:

Presidente: Conceigdo do Sameiro Rabagal Fernandes.

Vogais efectivos (2): Helena Cristina Gongalves Mendes e Carolina
Gomes Ferreira Pereira.

Vogais suplentes (2): Isabel Maria Ribeiro Campos e Maria Manuela
V. S. Afonso Moreira.

08 de Setembro de 2010. — O Director, Augusto Rodrigues de Sa.

ANEXO

Quadro de distribuicado de horas por local e trabalhador

Numero
Jardim/Escola de Horas
trabalhadores

J.I.de VilaNovadeAnha .............. 1 3

J.I.deMazarefes ..................... 1 3

EBI de Mazarefes .................... 1 3

EBldeVilaFria ..................... 1 2,5
203674171

Agrupamento Vertical de Escolas de Penafiel Sul

Aviso n.° 18190/2010

O Agrupamento Vertical de Escolas de Penafiel Sul torna publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupagéo de 7
(sete) postos de trabalho (M/F), na modalidade de contrato em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Por-
taria n.° 83-A/2009, e cujo contetido funcional ¢é o correspondente a da
carreira de assistente operacional do regime geral, no que diz respeito
as fungdes de limpeza.

Numero de trabalhadores: 7 (sete);

Local de Trabalho: Escolas e Jardins-de-infancia do Agrupamento
Vertical de Escolas de Penafiel Sul;

Funcdo: Prestacdo de servigos/tarefas — servico de limpeza;

Horario semanal: 20 horas a 4 horas por dia;

Remuneracdo iliquida/Hora: 3.00€. Acresce o subsidio de refei¢@o
na prestagdo diria de trabalho;

Duragao do contrato: Até 31 de Dezembro de 2010;

Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria;

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Experiéncias na(s) Unidade(s) Organica(s)/Servigos;

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao.

1 — Habilitagdes Literarias: 20 %

a) Escolaridade Obrigatoria de acordo com o candidato — 5

b) 12.° Ano ou mais — 10

2 — Experiéncia Profissional com alunos: 25 %

a) Até 1 ano de servigo — 5

b) De 1 a 4 anos de servigo — 10

¢) Mais de 4 anos de servico — 20

3 — Experiéncias na(s) Unidade(s) Organica(s)/Servigos: 50 %
a) Até 6 meses — 5

b) Mais de 1 ano — 20

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao: 5 %

a) Com qualificagdo certificada — 10
b) Sem qualificagao certificada — 5
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Prazo de concurso: 5 dias uteis, a contar da data de publicagdo do
presente aviso;

Prazo de reclamagdo: 48 horas ap0s a afixagdo da Lista de Graduagao
dos candidatos;

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas de
Penafiel Sul.

Composigdo do Juri:

Presidente: Antonio Duarte Conde Almeida da Cunha — Subdirec-
tor
Vogais efectivos:

Duarte Nuno Silva Oliveira Carneiro — Adjunto do Director
José Manuel de Sousa Magalhdes — Chefe de Servigos da Admi-
nistragdo Escolar

Vogais suplentes:

Fatima da Conceigdo Lourengo Fonseca — Adjunta do Director
Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira— Adjunta do Director

8 de Setembro de 2010. — O Director, Mdrio Jodo Martins da Silva
Ferreira.
203673475

Escola Secundaria de Rocha Peixoto

Aviso n.° 18191/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 (dois) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcées piblicas a termo resolutivo certo parcial para colmatar as
necessidades transitorias de Assistentes Operacionais e assegura-
rem o acompanhamento de alunos com Necessidades Educativas
Especiais, na Escola Secundaria de Rocha Peixoto.

Nos termos dos n.°2 e do artigo 6.°, artigo 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 Fevereiro (LVCR), e do disposto no artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publico que por
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de
trabalho em regime de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo
certo parcial para trabalhadores que assegurem o servigo de acompa-
nhamento de alunos com Necessidades Educativas Especiais até ao dia
31/12/2010, com 4 horas diarias e 20 semanais, na Escola Secundaria
de Rocha Peixoto:

1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: trabalhadores para asse-
gurarem 0 acompanhamento de alunos com Necessidades Educativas
Especiais;

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Rocha Peixoto

5 — Remuneragdes: Valor/ hora = € 3,00, Subsidio de Alimenta-
¢do =€ 4,27 Remuneragdo — base iliquida mensal maxima de 264,00 €.

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria ou de curso que lhe seja
equiparado.

7 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 8.° da LVCR: a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes plblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria
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8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, ¢ sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Escola.

9 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas obrigatoria-
mente, mediante preenchimento em formulario proprio, disponibilizado
em www.bep.gov.pt ou na pagina electronica da Escola Secundaria
de Rocha Peixoto em www.esrpeixoto.edu.pt ou ainda nos servigos
administrativos da Escola, sendo entregues directamente nos servigos
administrativos, via e-mail (conselhoexecutivo@esrp-pv.mail.pt) ou por
correio registado, dirigida ao Ex.™ Sr. Director da Escola Secundaria
de Rocha Peixoto, sita na Praga Luis de Camoes, 4490-441 Pdvoa de
Varzim, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo no
Diario da Republica.

10 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano lectivo (2010/2011) e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53 da Lei n.° 12-A/2008 e dos n.° 1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidaddo (fotocopia)
Declaragdes da Experiéncia Profissional (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia)
Curriculum vitae, datado e assinado

12 — Critérios de Selecgdo:

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do can-
didato de acordo com as exigéncias da funcdo, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habilitagdes
literarias, a experiéncia profissional, e a formagdo profissional e serd
obtida pela aplicagdo da seguinte formula:

+2EP+
AC= 2HL 2;3]5’ 1.5FP

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;
HL = Habilitagoes Literarias;
EP = Experiéncia Profissional;
FP = Formagdo Profissional;

13 — Composigao do Juri

Presidente: Prof. Noel Maria Miranda de Carvalho, Subdirector

Vogais efectivos: Prof.* Teresa Maria Monteiro Evaristo, Adjunta
de Direcgdo e Dulce Maria Fernandes de Faria Barroso, Encarregada
Operacional

14 — A lista de graduagdo final dos candidatos serd afixada nas
instalagdes da Escola Secundaria de Rocha Peixoto, assim como na
respectiva pagina electronica.

Data: Povoa de Varzim, 09 de Setembro de 2010. — Nome:
Prof. Albertino Espogeira Cadilhe, Cargo: Director.
203675257

Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil
Aviso n.° 18192/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 6 e do artigo 50 da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro conjugado com on.° 1 do artigo 19 da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacao de quatro postos de trabalho, na categoria de assistente
operacional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo determinado a termo resolutivo certo a tempo parcial, de Setembro até 31
de Dezembro de 2010, pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica

2 — Descrigao sumaria de fungoes: exercicio de fungdes de Assistente
Operacional correspondendo ao exercicio de fungdes de apoio geral,
limpeza, acompanhamento de alunos NEE:

Tipo de oferta — Quatro contratos de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas didrias entre Setembro
e Dezembro de 2010.
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3 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas do Vale de Ovil
Baido.

4 — Remuneragdo iliquida — 3,00 €/hora, acrescido de subsidio de
refeigdo de 4,27€/dia.

5 — Requisitos de admissdo:

Sao admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam até ao
termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas os seguintes
requisitos:

5.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8 da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44 da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro.

5.3 — Exclusdo: Nao podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 0rgdo ou servigo.

6 — Apresentacdo de candidaturas:

6.1 — Formalizagao de candidaturas: As candidaturas deverao ser for-
malizadas em suporte de papel através do preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel nos Servigos Administrativos
do Agrupamento de Escolas Vale de Ovil, ou na pagina electronica da
Direcc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico e entregues pessoal-
mente ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao.

6.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissao, devi-
damente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de identificagao; b) documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias exigidas; ¢) declaragdes de experiéncia profissional
relevante para o exercicio das fun¢des do lugar a concurso e respectiva
durag@o; d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional.

6.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

6.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

7 — Método de selecgdo: Avaliagdo curricular expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os ele-
mentos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que
sdo os seguintes:

Habilitacao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagéo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

+ +
AC:HAB iEP 2FP

7.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagéo:

a) 20 Valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

7.2 — Experiéncia Profissional (EP): Tempo de servigo no exercicio
das fungdes referidas descritas no ponto 2 do presente aviso, de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores: periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio
de fungdes em realidade social escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores: periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;
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¢) 16 Valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

7.3 — Formagao Profissional (FP): Formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

a) 20 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 Valores: Formagao num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 Valores: Formagdo num total de, pelo menos, 15 horas.

8 — A ordenacdo dos candidatos que se encontrem em situacdo de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

9 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no artigo 30 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do CPA.

10 — Juri do concurso: Presidente — Vera Lucia Monteiro de Car-
valho (Adjunta do Director); vogais efectivos: Nuno Rui Dias da Mota
(Adjunto do Director), Anténio Joaquim Dias Castro(Coordenador
Pessoal Operacional); vogais suplentes: Luisa Maria da Cruz Poldnia
(Sub-Directora), José Alberto Correia (Chefe de Servigos de Adminis-
tragdo Escolar).

Baido, 9 de Setembro de 2010. — O Director, Carlos Alberto Martins
Carvalho.
203676489

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Escola Secundaria de Domingos Sequeira

Aviso n.° 18193/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para carreira e categoria de assistente operacional, até 31 de
Dezembro de 2010.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 50.°a 55.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria 83-A//2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publica¢do do presente Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Escola Secundaria de Domingos Sequeira, até 31 de Dezembro
de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial, com a duragdo de 4 horas/dia.

2 — O presente procedimento foi precedido de autorizagéo por Des-
pacho da Exma. Directora Regional de Educacdo do Centro, ao abrigo
do artigo 47.°, n.° 8, do Decreto-Lei n.® 72-A/2009, de 18 de Junho.

3 — Os contratos a celebrar regem-se pela Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro (artigos 93.° e
seguintes).

4 — Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitacdo, fica dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

5 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

6 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Domingos Sequeira,
sita no Largo Dr. Serafim Lopes Pereira, 2400-250 Leiria.
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7 — Caracterizagao do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

7.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

/) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

g) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acg¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios € bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

/) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

m) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

8 — Remuneragao base prevista: 3,00€/hora.
9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas, dos
requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na aliena a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

10 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 7.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Domingos
Sequeira, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas ins-
talagdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 6 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepgao,
dirigidas ao Director da escola.
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13 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo ou cartdo de identificago
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

13.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

13.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecgdo a utilizar:

Tratando-se da constituigdo de relagdo de emprego publico por tempo
certo, e de acordo com o estipulado no artigo 6.°, n.° 1 da Portaria
n.° 83-A/2009, os métodos obrigatorios sdo os definidos nos n.° 2 e 4
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou seja, avalia-
¢do curricular e entrevista de avaliagdo das competéncias. No entanto,
dada a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do ano escolar,
sera apenas utilizada a Avaliagdo Curricular (AC) como método tinico
de selecgdo.

14.1 — Avaliag@o curricular que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fung¢des exercidas. Serd expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), Avaliacao
de Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+4 (EP) + 2(FP) + (AD)
8

14.1.1. — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

14.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 7.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

14.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.
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14.1.4 — Avaliagdo de Desempenho (AD) — Avaliagdo de Desem-
penho (AD) — A avaliag@o do desempenho sera traduzida em mengao
quantitativa, de acordo com a seguinte formula:

AD=@A+B+C)
3

14.1.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respectivamente as
avaliagdes do desempenho dos trés tltimos anos de servigo (2006,
2007 ¢ 2008).

14.1.4.2 — A avalia¢do do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

14.1.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores no método de selecg@o (AC) ficam excluidos do procedi-
mento.

15 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Helena dos Reis Bidarra Nunes (Coordenadora
Técnica);

Vogal efectivo: Georgina Maria de Almeida Monteiro (encarregada
operacional);

Vogal efectivo: Odete Ferreira Antonio (Assistente Técnica);

Vogal suplente: Ana Cristina Carneiro da Costa Pinto (Assistente
Operacional);

Vogal suplente: Guida Lourencgo de Almeida Alves (Subdirectora).

16 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€ém acesso as actas do jri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

16.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

17 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal.

18 — A ordenagdo final dos candidatos sera efectuada de acordo com o
resultado obtido no unico método de selecgao, avaliagdo curricular (AC),
expresso numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas.

18.1 — Ceritério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

18.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao do Director da Escola Secundaria de Domingos Sequeira, ¢
disponibilizada no sitio da internet da Escola em www.esds.edu.pt, bem
como em edital afixado nas respectivas instalagdes.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina electronica desta Escola
em www.esds.edu.pt, sendo dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expanséo nacional.

Data: 09 de Setembro de 2010. — O Director: Joaquim Marques
da Silva.
203675849

Escola Secundaria Infanta D. Maria

Aviso n.° 18194/2010

Procedimento concursal para recrutamento de dois postos de tra-
balho de 4 horas para prestacio de servico de limpeza em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se ptblico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
desta Escola, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragao de 4 horas/dia,
para o periodo de Setembro a Dezembro 2010.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -4 pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Escola Secundaria Infanta D. Maria, R.
Infanta D. Maria, 3030-330 Coimbra.

4 — Remuneragio base: 3€/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatoria ou cursos que lhe seja equiparado, a
que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto na
alinea @) don.® 1 do artigo 44.° da lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagio e boa utili-
zacdo das instalagdes, bem como o material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contarem da data da
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na pagina electréonica da DGAEP ou junto dos servigos de admi-
nistragao escolar das 9h30 as 16h30, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes da Escola ou enviadas pelo correio, para
a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de Recepgao.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartéo do Cidaddo ou Cartéo de Identificacao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

9 — Métodos de seleccao:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado ape-
nas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

9.2—A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
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para o posto de trabalho a ocupar valorizando-se o tempo de servigo no
exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do con-
texto onde serdo desempenhadas as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal.

Coimbra, 09 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria do Rosario
Gama.
203675054

Agrupamento de Escolas de Martim de Freitas

Aviso n.° 18195/2010

Procedimento concursal para recrutamento de quatro postos de tra-
balho de 4 horas para prestacio de servico de limpeza em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para
assegurarem os servicos de limpeza.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° ¢ 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis a contar da publicagio deste Aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com a durac@o de 4 horas/dia, a
terminar no final do ano lectivo 2010/2011.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Martim de Freitas,
Rua André Gouveia, 3000-029 Coimbra.

4 — Remuneragao base: 3,00 €/hora

5 — Nivel habilitacional exigido:

5.1 — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equiparado,
a que corresponde o grau de complexidade de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

6.1 — Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacdo e boa utili-
zacao das instalagdes, bem como o material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e jovens
na Escola.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: Dez dias tteis a contar da data da pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo
ser obtido junto dos servigos de administrag@o escolar, e entregues ou
enviadas pelo correio para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com Aviso de Recepgao.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartao de Identificagdo Fiscal ou Cartdo do
Cidadao (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado
dos documentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a
formac@o e experiéncia profissionais.

9 — Meétodos de selecgio:

9.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, serd utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

9.2—A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional e o
percurso profissional. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Constitui factor preferencial comprovada experiéncia profissional no
exercicio das fungdes mencionadas no ponto 6 do presente aviso em
escolas do Agrupamento.

9.3 — A acta da primeira reunido do jiri, da qual constam os critérios
de seleccdo e respectivas ponderagdes, sera afixada no site www.agrupa-
mentomartimdefreitas.com e nas instalagdes da sede do Agrupamento no
decurso dos trés primeiros dias tteis subsequentes a data da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.
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10 — Composicao do juri:
Presidente — Maria Manuel Cachola Dias Costa — Adjunta da Di-
rectora

Vogais efectivos:

Adelino Vildo Rodrigues — Encarregado Operacional
Vitor Manuel Conceigdo Rosa — Assistente Técnico

Suplentes:

Alberto Luis Domingues Barreira — Subdirector, que substituird a
Presidente nas suas falhas e impedimentos.
Maria do Céu Gomes Ferreira — Assistente Operacional

Coimbra, 08 de Setembro de 2010. — A Directora, Adélia Maria
Batista Lourengo.
203677428

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 18196/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (até
31 de Dezembro de 2010) para carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 5 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional deste Agrupamento de Escolas até 31 de Dezembro
de 2010, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com as seguintes duragdes:

Contrato 1 — 4h/dia — 20 horas semanais;
Contrato 2 — 2h/dia — 10 horas semanais;
Contrato 3 — 2h/dia — 10 horas semanais;
Contrato 4 — 2h/dia — 10 horas semanais;

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Miranda do Corvo, sito em Rua Prof. Lidio Alves Gomes,
3221-909 Miranda do Corvo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
Assistente Operacional.

5.1 — 5 (cinco) Postos de Trabalho, no exercicio de fungdes cor-
respondentes ao exercicio de fung¢des de apoio geral, desenvolvendo
e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de educagdo
ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efectuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;
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h) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

i) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

6 — Remuneragao: o valor da remuneragao horaria a que tem direito
o pessoal a contratar ¢ fixado em 3 (trés euros) /hora.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes pliblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez Fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
cursos que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexi-
dade 1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro;

9.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direc¢do-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Miranda do Corvo, e entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recepcao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Identificagdo
Fiscal;

Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes da experiéncia profissional;

Certificados comprovativos de formagao profissional.

10.1 — Os candidatos que exer¢gam func¢des no Agrupamento de
Escolas Miranda do Corvo, estdo dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculum, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de seleccdo a utilizar:

Nos termos do disposto nos art® 39.°, n.°2, 53.°, n.°2, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ 6.°n.* 2 ¢ 4 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, os métodos de seleccdo obrigatérios a utilizar serdo
o0s seguintes:

11.1 — Dada a urgéncia do recrutamento que tem a ver com o inicio
do ano lectivo, o método de selecgdo a utilizar é, unicamente, o da
avaliacao curricular.
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11.2 — No método de selecgdo de habilitag@o curricular serdo con-
siderados os seguintes factores de ponderagao:

Habilitagdo Académica;

Experiéncia profissional, e

Formagao profissional.

11.2.1 — A férmula da Avaliagdo Curricular seré a seguinte:

_ + +
AC_HAB 461EP) FP

sendo que:

HAB = Habilitagdo Académica;
EP = Experiéncia profissional, e
FP = Formagao profissional.

11.3 — As parcelas/critérios que integram a férmula de avaliagdo
curricular, obedecem a seguinte ponderagéo:

11.3.1 — Habilitagdo Académica

A Habilitagdo Académica ¢ graduada da seguinte forma, de acordo
com as habilitagdes detidas pelos candidatos:

11.3.1.1 — 20 Valores — Habilitagdo de Grau Académico Superior;

11.3.1.2 — 18 Valores — 12.° Ano ou habilitagdo equivalente, e

11.3.1.3 — 16 Valores — Escolaridade obrigatoria ou habilitagdo
equivalente.

11.4 — Experiéncia profissional

Neste campo, a experiéncia profissional sera valorizada face ao tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de
acordo com as seguintes pontuagdes:

11.4.1 — Os candidatos inseridos em contexto e seu conhecimento
com a realidade social, escolar e educativa onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal:

11.4.1.1 — 20 Valores — 5 ou mais anos;

11.4.1.2 — 18 Valores — 3 ou mais anos € menos de 5 anos, €

11.4.1.3 — 16 Valores — Menos de 3 anos.

11.4.2 — Candidatos ndo abrangidos pelo 11.4.1.

11.4.2.1 — 14 Valores — mais de 5 anos;

11.4.2.2 — 12 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos, e

11.4.2.3 — 10 Valores — menos de 3 anos.

11.5 — Formagéo Profissional

Neste campo, é valorizada a formagdo profissional que esteja directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorizada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

11.5.1 — 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a
area funcional, num total de 60 ou mais horas;

11.5.2 — 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

11.5.3 — 4 Valores — Formagéo indirectamente relacionada num
total de 60 ou mais horas, e

11.5.4 — 2 Valores — Formagéo indirectamente relacionada num
total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12 — A ordenacao final do candidato expressa numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida segundo a férmula indicada no ponto 11.2.1.

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Tereza de Jesus Fernandes Vitor Dias, Vice-Presidente
do Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo.

1.° Vogal Efectivo — Jos¢ Manuel de Paiva Simoes, Vice-Presidente
do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo.

2.° Vogal Efectivo — Fernando Manuel Gomes Pereira, Chefe de
Servigos de Administra¢ao Escolar.

14— Nos termos da alinea?) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos elementos do método de selecgio Avaliagdo Curricular, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valorago final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O Presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3, do
artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

16 — Critérios de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
serdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

16.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do art 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

1.° Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

2.° Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

3.° Valoragao da Habilitagcdo Académica de Base (HAB);
4.° Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagdo dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg@o de Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apos homolo-
gacao do Director do Agrupamento de Escolas Miranda do Corvo ¢ dispo-
nibilizada no sitio da Internet desta Escola www.eps-jose-falcao.rcts.pt/,
bem como edital afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da constituigdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entres ho-
mens e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

18 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o pre-
enchimento dos posto do trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado, na pagina
deste Agrupamento de Escolas, em www.eps-jose-falcao.rcts.pt/, sendo
dele dada noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia util seguinte a publicacdo na 2.* série do Didario da Republica,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data num jornal
de expansdo nacional.

Miranda do Corvo, em 08 de Setembro de 2010. — O Presidente da
CAP, Fausto Jorge Rodrigues Luis.
203675168

Agrupamento de Escolas de Oliveira do Bairro

Despacho n.° 14422/2010

No uso das competéncias delegadas por despacho de 31 de Julho
de 2009, de S. Ex*. O Secretario de Estado da Educagao, veiculado
pelo Oficio-Circular Conjunto n.° I/DGRHE/GEF 2009 de 2009/08/05,
nomeio em situacdo de mobilidade interna intercategorias a Assistente
Operacional Rosa Maria Almeida de Jesus, para o exercicio de fungdes
de Encarregada Operacional, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

A situagdo de mobilidade interna cessa a 31 de Agosto de 2010.

07 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Julia Ferreira Gradego.
203675954

Escola Basica Integrada Séo Vicente de Pereira — Jusa
Aviso n.° 18197/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de dois postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3, das alineas a) e b) don.® 5, do artigo 6.°,
dos artigos 50.°a 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, do dis-
posto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Ex.mo Sr. Director
da Escola Basica de S. Vicente de Pereira Jusa/JI, no uso das compe-
téncias que lhe foram delegadas por despacho da Senhora Subdirectora-
-Geral dos Recursos Humanos da Educagao proferido em 20 de Julho
de 2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez (10) dias tteis a contar
da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para preenchimento de dois (2) postos de trabalho da carreira
e categoria de assistente operacional em regime de contrato de trabalho
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em fungdes publicas/contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial,
nos termos do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que
aprovou o Regime do Contrato em Fung¢des Publicas.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Basica Integrada de S. Vicente de
Pereira Jusa/JI.

3.1 — Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza,
apoio ao almoco, vigilancia de alunos e tarefas inerentes a categoria.

3.2 — Horario semanal: vinte (20) horas semanais, a quatro (4) horas/dia.

3.3 Remuneragao iliquida/hora: trés euros (€ 3)/hora. Acresce sub-
sidio de refei¢@o na prestagdo diaria de trabalho.

3.4 — Duragao do contrato: até 31 de Agosto de 2011.

4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) Perfil comprovadamente adequado a fung@o a desempenhar, num
contexto funcional e de relacionamento com alunos, colegas e docentes.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: dez (10) dias tteis a contar do dia util
seguinte a data de publicacéo do presente Aviso no Didrio da Republica;

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos da Escola Basica Integrada de S. Vicente de Pereira
Jusa/J1, e entregues presencialmente nestes servigos.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fung¢des neste Agrupamento).

8 — Métodos de seleccdo:

8.1 — O método de selecgio para todos os procedimentos, em conformi-
dade com on.° 4 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, sera a Avaliagdo Curri-
cular (AC1), uma vez que, a exequibilidade do processo se revela de grande
urgéncia na sua concretizagao, nao se compadecendo com procedimentos
mais morosos que colocariam em causa o bom funcionamento da escola.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, perfil, relevancia dada a funcéo e experiéncia adquirida. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valorago as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia, e que sdo:

1 — Qualificagdo Profissional — Ponderagéo (0,8):

Accdes de formacdo (educacdo, ambiente, energ. renovaveis, infor-
matica, animagdo socio-cultural, fisico-motoras, socorrismo, € ou de
expressdo plastica e ainda outras, ou conhecimentos que contribuam
para a qualif. prof.)

1.1 — Conhecimentos: 2 pts, por aplicagdo (area);

1.2.1 — Acgao: 3 pts;

1.3.2 — Acgdes: 4 pts;
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1.4 — Trés acgoes: 5 pts;

1.5.4 — Acgdes: 6 pts;

2 — Experiéncia Profissional — Ponderagéo (0,8):

2.1 — Servigo prestado na EBI (durante anos lectivos):

2.1.1 — Até 1 ano: 4 pts;

2.1.2—De 2 a 3 anos: 5 pts;

2.1.3.4 — Anos ou mais: 6 pts.

2.2 — Servigo prestado em estabelecimentos publicos de ensino/
educacio:

2.2.1 —Até 1 ano: 4 pts;

2.2.2 —De 2 a3 anos: 5 pts;

2.2.3.4 — Anos ou mais: 6 pts.

2.3 — Servigo prestado em entidades privadas de ensino/educag@o:

2.3.1 — Até 1 ano: 2 pts;

2.3.2—De 2 a 3 anos: 3 pts;

2.3.3.4 — Anos ou mais: 4 pts.

3 — Prestagdo de servigo, ndo contemplado em 2, bem classificado,
com vinculo laboral em regime de quadro, de contrato de trabalho, ou
outro, em entidades publicas/privadas — Ponderagao (2,1):

3.1 —Até 1 ano: 4 pts;

3.2—De2 a3 anos: 7 pts;

3.3 —De4 a6 anos: 12 pts;

3.4 — Mais de 6 anos: 20 pts.

4 — Habilitagdo académica ou profissional — Ponderagéo (0,5):

4.1 — Esc. Obrigatoria: 5 pts;

4.2 —10.° ano: 6 pts;

4.3 —11.° ano: 7 pts;

4.4 — 12.° ano: 8 pts;

4.5 — Bach: 9 pts;

4.6 — Lic: 10 pts.

5 — Area de residéncia — Ponderagio (0,9):

5.1 — Em S. Vic. Pereira: 10 pts;

5.2 — Conc. de Ovar: 9 pts;

5.3 — Concelhos limitrofes: 5 pts;

5.4 — Outros concelhos: 3 pts.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores, no método de seleccdo (AC1), consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composigao e identificacdo do Juri do Concurso:

Presidente: Maria Alzira Reis Andrade — Subdirectora.
Vogais efectivos:

Joana Maria Lemos Guimardes — Coordenador Técnico.
Anabela Oliveira Godinho — Coordenador Operacional.

Vogais suplentes:

Diane Marguerite Coimbra Bonifacio — Adjunta do Director.
Teresa Manuela Oliveira Soares Lopes— Assistente Técnico.

O 1.° vogal suplente substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — Alista de ordenagao final dos candidatos sera afixada nos locais
habituais e publicitada no site da Escola.

12 — Lista de ordenagdo final, apds homologacéo, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, afixada nos locais habituais e publi-
citada no site da Escola.

13 — Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e progressdo profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, afixada no placar exterior dos Servigos Administra-
tivos da Escola

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado no
1.° dia 1til seguinte & presente publicagdo no Didrio da Republica, na
pagina electronica da Escola Basica Integrada de S. Vicente de Pereira
Jusa/J1, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

16 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, ndo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam -se as
normas constantes da legislacdo actualmente em vigor.

09 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Ribeiro Batista
Ferreira.
203677599
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Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha

Aviso (extracto) n.° 18198/2010

1 — Por despacho da Ex.™ Directora Regional de Educagdo do
Centro, e ao abrigo do disposto no artigo 47.°, n.° 8 do Decreto-Lei
n.° 72-A/2010, de 18 de Junho, lei da Execugdo do Orgamento de Estado
para 2010, foi autorizada a celebragao de contratos de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para assistentes
operacionais, até¢ 31 de Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no ponto anterior, ¢ nos termos da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que, por despacho da
Directora do Agrupamento de Escolas Serra da Gardunha, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicac@o deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 7 postos
de trabalho, para prestagdo de servigo de limpeza:

N.° de contratos a celebrar: 1
N.° horas diarias: 4

N.° de contratos a celebrar: 6
N.° horas diarias: 2/cada

Durante o prazo de validade deste concurso ¢ na eventualidade de
virem a ser atribuidos mais contratos a este Agrupamento de Escolas, ndo
havera lugar a abertura de novo concurso, sendo seleccionados sequen-
cialmente os candidatos admitidos neste procedimento concursal.

3 — Legislac@o aplicavel: O presente procedimento reger -se - pelas
disposicoes contidas na Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, e Cddigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Serra da Gardu-
nha — Fundao.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

5.1 — Providenciar a limpeza, arrumagio, conservacao e boa utili-
zagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didactico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

5.2 — Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas
e jovens na escola.

6 — Remuneragdo horaria: 3 € (trés euros)

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27/2:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27/2;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem as mesmas
fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o procedimento
concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja ocupagédo se
publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenharé as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/1.
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10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente mediante o preenchimento de formulario proprio, aprovado por Des-
pacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt
podendo ser obtido, nos Servicos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a Escola sede do Agru-
pamento (Escola Basica Serra da Gardunha, Bairro de Santa Isabel,
Apartado 416, 6234 -909 Fundao), em carta registada com aviso de
recepcdo, dirigidas a Directora.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificacao
Fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos da formacdo profissional (fotocdpia);

Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — Falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos compro-
vativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de seleccao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009 sera apenas utilizado um
método de seleccdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

12.2 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificacéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com a seguinte formula:

AC=(HAB+4 x EP+2 x FP)/1

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fung¢des conforme descritas no ponto 5 do presente Aviso, de
acordo com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Experiéncia directamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
de 5 ou mais anos;

b) 15 Valores — Experiéncia directamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
entre 3 ¢ 5 anos;

¢) 12 Valores — Experiéncia directamente relacionada com as fungoes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
entre 1 e 3 anos;

d) 10 Valores — Experiéncia directamente relacionada com as fungdes
a desempenhar descritas no ponto 5 do presente aviso por um periodo
de tempo até 1 ano.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 40 horas;
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¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

12.3 — Serao excluidos do procedimento candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores no método de seleccdo Avaliagdao
Curricular (4C)

13 — Composigao do Juari:

Presidente: Joaquim Luis Gouveia, Adjunto da Directora;

Vogais efectivos: Maria Eugénia Marques Salvado Diogo Rodrigues,
Adjunta da Directora; Maria Lucilia Ferreira Amaral, Coordenadora
Operacional;

Vogais suplentes: Fernanda Barros Batista, Adjunta da Directora;

Rosa Maria Pires Gongalves, Assistente Operacional.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juari,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal.

16 — A Ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao Avaliagao Curricular (4C).

17 — Critério de desempate:

17.1 — Os critérios de desempate, a adoptar, em caso de igual-
dade de valoragdo sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/1/2009.

17.2 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra forma legal.

17.3 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao de igual-
dade de valoragdo e em situagao ndo configurada pela lei como preferencial,
¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB);
¢) Valorag@o da Formagao Profissional (EP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.4 — Alista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

17.5 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agru-
pamento, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, no
dia imediatamente a seguir a selecgdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas, sendo dele dada noticia no
Aviso publicado na 2. série do Didrio da Republica, bem como num
jornal de expansdo regional.

8 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Candida Marques
Brito.
203673426
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Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria
Aviso n.° 18199/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 5 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistentes operacionais.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por despacho da
Directora do Agrupamento de Escolas de Vieira de Leiria, de 31/09/10,
no uso das suas competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum para preenchimento de 5 (cinco) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo determinado (termo resolutivo certo a tempo parcial) para
assistentes operacionais.

Toda a informagao relacionada com este procedimento concursal en-
contra-se afixado no placard da escola-sede do Agrupamento de Escolas
de Vieira de Leiria, e no site oficial deste Agrupamento.

Vieira de Leiria, 31 de Agosto de 2010. — A Directora, Ligia Maria
Moreira Pedrosa.
203674844

Direcgéo Regional de Educacéo de Lisboa
e Vale do Tejo

Agrupamento de Escolas de Alcabideche

Aviso n.° 18200/2010

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Alcabi-
deche de 9/09/2010, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos Humanos da
Educacéo proferido em 16/08/2010, publicado em 31/08/2010, no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 169, pagina 45474, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 1
posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional deste
Agrupamento de escolas, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial em fungdes publicas para a fungdo de
assistente operacional, com a duracdo de 4 horas diarias.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se ndo estarem constitui-
das reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger -se -a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar -se -4 de entre
as pessoas sem relacao juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alcabideche, sito
na Rua Conde Bardo n.° 614, 2649-515, Alcabideche.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

6.1 — 1 posto de Trabalho, no exercicio de fungdes da categoria
de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes de
apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didéactico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.
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7 — Remuneragao base prevista: A remuneragao sera de 3 € por
hora.
8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

9 — Formalizagao das candidaturas:

10 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcgdo-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http:/www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de Alcabi-
deche, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5
do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas
ao Director do Agrupamento de Escolas ou Escola ndo agrupada.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2009/2010), e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.°da Lein.’ 12-A/2008, e dos n.” 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de seleccao
obrigatorio — avaliacao curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP) + AD

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

b) 18 Valores — 2100 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educa-
tiva do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — 3500 horas ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 2100 horas ou mais e menos de 3500 horas de tempo
de servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formacdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigdo do Juri

Presidente — Ilda do Carmo Madeira, subdirectora.

Vogais efectivos:

Maria Manuela Piedade, Adjunta do Director;
Maria Suzete Nunes, Coordenadora Operacional.

Vogais suplentes:

Fatima Luisa campino, Adjunta do Director;
Vicente Guerreiro Carvalho, Assessor do Director.

14 — Nos termos da alinea#) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos t€m acesso as actas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um
dos elementos do método de seleccao Avaliagdo Curricular, a grelha classi-
ficativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificacio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desem-
pate s@o a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitacdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
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¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliaciao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Alcabideche,
¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de
Alcabideche, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes,
em data que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, pela Direcgdo Regional de Educac@o do Centro.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil seguinte a publicagdo
na 2.* série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Alcabideche, 9 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio Tece-
deiro Gomes.
203675995

Escola Secundéria Alfredo dos Reis Silveira

Aviso n.° 18201/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
sete postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho da Directora da Escola Secundaria Alfredo dos Reis
Silveira, de 9 de Setembro de 2010, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por Despacho do Senhor Director-Geral dos Recursos
Humanos da Educag@o se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis
a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica o procedi-
mento concursal comum para o preenchimento de 7 postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, sendo
a duragd@o de 4 horas diarias, 20 horas/semana, para a categoria de
assistente operacional, até 30 de Setembro de 2010.

2 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-4 pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e na
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Alfredo dos Reis Silveira,
Torre da Marinha, Seixal.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizacdo de servigos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de jovens na
escola;

c¢) Efectuar tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento dos servigos.

5 — Remuneragao base prevista: A remuneragao sera de 3€ por hora.
Acresce subsidio de refei¢@o na prestagdo diaria de trabalho.
6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;
v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.2 — Forma: As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido nos
servigos de administra¢@o escolar e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste estabelecimento de Ensino.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

8.1 — Os candidatos que tenham exercido fungdes na Escola Secun-
daria Alfredo dos Reis Silveira, estdo dispensados da apresentacéo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no formulario, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
0s mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Métodos de selecgdo

9.1 — Avaliagdo curricular (4C) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20
valores com valoracao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através
da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

9.2 — Entrevista de avaliag@o das competéncias (E4C) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungao.

9.3 — Serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagao Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (¥#P), Entrevista de
avaliacdo das competéncias (EAC) de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB+2EP +8FP) +4(EAC)

9.3.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.°, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhes
sejam equiparados ou Habilitagdo de grau académico superior;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 12 Valores — escolaridade obrigatoria quando inferior ao 9.° ano
de escolaridade.

9.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servi¢o no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,;

b) 16 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fung¢des em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 Valores — menos de 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.
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9.3.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indirectamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 horas ou mais;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada com a érea
funcional, num total de 15 ou mais e menos de 60 horas.

9.4 — A Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10 — Composigao do Juri:

Presidente: Carlos Manuel Saraiva Abrunhosa, Subdirector

Vogais efectivos: Maria Fernanda M. S. Delgado Cataldo, Adjunta da
Directora: Maria Carolino Sobral Moita, Coordenadora dos Assistentes
Operacionais;

Vogais suplentes: Arnaldo Paulo Serra Silva e Gilda Maria Costa
Soares Teixeira Silva, Adjuntos da Directora.

11 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagio
de cada um dos elementos dos métodos de selecgdo, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.

12 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado;

14 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classifi-
cativa com valoracdo as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
elementos dos métodos de selecgdo.
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14.1 — Critério de desempate:

14.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

14.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢ao Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

14.3 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos, ap6s ho-
mologacao da Directora, ¢ afixada em edital nas respectivas Instalagdes.

15 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina
electronica desta Escola, na 2.% série do Didrio da Republica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

Vila Cova, 9 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria dos Anjos
Rita Simées de Brito.
203675735

Agrupamento de Escolas D. Anténio de Ataide

Despacho (extracto) n.® 14423/2010

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro conjugado com o n.° 3 do
artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se publico
de que foram celebrados contratos por tempo indeterminado com as
trabalhadoras abaixo descriminadas, por reunirem os requisitos para a
transi¢do de posi¢ao remuneratoria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010,
previstos no n.° 6 do artigo 47.° da LVCR.

Posicao Nivel Posicao Nivel
Nome Carreira/categoria remuneratoria remuneratorio remuneratoria remuneratorio
anterior anterior actual actual
Maria Emilia Trigueiro R. Afonso. ....... Assistente operacional . ..... | Entre 1.*¢2.* | Entrele2 3. 3
Maria Isabel Andrade Ribeiro B. Tomé. ... | Assistente operacional...... | Entre6.*e¢7.* | Entre6e7 72 7
2010-09-09. — A Directora, Carla Isabel Morgado Félix Ferro Rodrigues.
203675654

Agrupamento de Escolas de Freiria

Aviso n.° 18202/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.° 4 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a con-
tar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao
de 13 postos de trabalho na carreira de assistente operacional de
grau 1, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial (desde 13 de Setembro de 2010 a 17 de Dezembro
de 2010).

Com vista a colmatar as necessidades transitdrias de trabalhadores,
no exercicio de apoio geral as Escolas deste Agrupamento.

O periodo de trabalho para os 13 postos de trabalho é o seguinte:
4 postos de trabalho a 2 horas diarias; 5 a 1 hora diaria; 3 a 3 horas
diarias e 1 a 4 horas diarias. A hora diaria é paga ao valor de 3€, de
acordo com a legislagdo em vigor.

As condigdes de admissdo ao concurso podem ser consultadas neste
Agrupamento.

Em 09/09/2010. — O Director, Jorge Baptista da Silva.
203677241

Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos

Aviso n.° 18203/2010

O Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos, Pinhal Novo, torna
publico que pretende contratar 14 Assistentes Operacionais para servigos
de limpeza, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 14.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas José Maria dos Santos,
Pinhal Novo.

Func@o: Prestacdo de servigos de limpeza, vigilancia e outros.

Horario semanal: 3 horas e trinta minutos/dia.

Remuneracéo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragdo do contrato: De 13 a 30 de Setembro de 2010.

Requisitos exigidos: Escolaridade obrigatéria ou

Critério de seleccdo: Avaliagdo Curricular, que apreciara as fungdes
desempenhadas na carreira e categoria e o nivel de desempenho nelas
alcancado, nela se incluindo a apreciacdo dos seguintes elementos:

Habilitagdo Académica (35 %)
Experiéncia Profissional (60 %)
Avaliagdo do Desempenho (5 %)
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Em situagdes de igualdade de valoragao, tém preferéncia na ordenagéao
final os candidatos que:

Tenham anteriormente desempenhado fung¢des no Agrupamento

Se enquadram na faixa etaria dos 25 aos 40 anos

Residam em Pinhal Novo

Comprovem facilidade de deslocagdo para qualquer estabelecimento
do Agrupamento.

Prazo de concurso: cinco dias uteis, a contar da data da publicagéo
do presente Aviso.

Prazo de reclamacado: 48 horas ap0s a afixacgdo da lista de graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente
nos Servigos Administrativos do Agrupamento.

Composicao do Jari:

Presidente: Maria Guilhermina Ramos (Directora).

Vogais efectivos: Maria da Natividade de Azeredo Pinto e Melo
(Subdirectora).

Edite Maria Ferreira Fraga Branco (Encarregada Operacional).

Vogais suplentes: Maria Carolina Barrambana Palmito Rebelo (Ad-
junta da Direcg@o).

Maria Manuela Carvalho Costa Pinto Bastos (Coordenadora Técnica).

O concurso ¢ valido para novas admissdes que venham a ocorrer
no decurso do ano escolar, desde que haja candidatos que retinam os
requisitos de admissibilidade.

08 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Guilhermina Ramos.
203675249

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho do Porto

Aviso n.° 18204/2010

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de trés postos de trabalho na categoria/carreira de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

1 — Nos termos do disposto nos n.**2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e no artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, faz-se ptblico que, por meu Despacho
n.° 1/PCC01/2010 de 8 de Setembro de 2010, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com vista ao
preenchimento de 3 postos de trabalho na categoria/carreira de assistente
operacional em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial, no Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

2 — De acordo com o estabelecido na telecopia n.° 8493/EMPAAG-
GAGE/2010/ emanada pela Direccdo Regional de Educagdo de Lisboa
e Vale do Tejo.

3 — Para os efeitos previstos non.’ 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se no estarem constituidas reservas no proprio Orga-
nismo, confirmando-se, nesta data, a inexisténcia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), através de consulta feita a Direccao-Geral da Ad-
ministragdo e do Emprego Publico (DGAEP).

4 — Local de Trabalho: Escola Basicas do Agrupamento de Escolas
de S. Martinho do Porto.

5 — Postos de Trabalho: 3 postos de trabalho com a seguinte ca-
racterizagao:

Ref* 1) — 2 postos de trabalho cuja actividade sera assegurar os
servicos de Limpeza durante 4 horas diarias;

Ref' 2) — 1 posto de trabalho cuja actividade sera assegurar os ser-
vigos de Limpeza durante 2 horas didrias;

6 — Ambito do Recrutamento: Podem candidatar-se ao presente
procedimento concursal trabalhadores com ou sem relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado estabelecida nos termos do
n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ que, até
ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, reunam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

6.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da citada lei, a saber:

a) Possuam nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;
b) Tenham 18 anos de idade completos;
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c) Nao estejam inibidos do exercicio de fungdes publicas ou nédo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

d) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade Obrigatoria. E possivel
substituir as habilitagdes exigidas por experiéncia profissional, ao abrigo
do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira e categoria de assistente operacional em regime de emprego
publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em mobilidade
especial, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas, dirigidas ao
Presidente do Jari, de acordo com as referéncias a que se candidatam, sdo
obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel,
do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Finangas, publicado no DR, n.° 89, 2.% série,
de 8 de Maio, e disponivel no sitio do Agrupamento de Escolas de S.
Martinho do Porto com o seguinte endereco em www.aesmporto.com,
podendo ser entregues pessoalmente na Secretaria, ou remetidas por
correio, registado com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto — Rua dos
Bombeiros Voluntarios — 2460-654 S. Martinho do Porto.

9.1 — No presente procedimento ndo so aceites candidaturas envia-
das por correio electronico.

10 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira/categoria e actividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificac¢ao fiscal, nimero de telefone e
enderecgo postal e electronico, caso exista;

¢) Situagdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagdo académica
ou profissional

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém actualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, actividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes;

iii) Avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a dos postos de trabalho a preen-
cher.

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras actividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 8.°
da Lei n.° 12A/2008;

vi) Declaracdo em como sao verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

11 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as acgdes de formagio finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao frequentadas,
com indicagao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respectiva duragdo;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devida-
mente actualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira ¢ na Administracao Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciacdo do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo do
desempenho relativa ao tltimo ano em que o candidato executou acti-
vidade idéntica a do posto de trabalho a exercer;
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f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

11.1 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as alineas
b), ¢) e e) do nimero anterior determina a exclusio do procedimento, nos
termos da alinea a) do n.° 9.° do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a sua
ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a
dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso,
0 juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos.

11.2 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos das ac-
¢Oes de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos,
nos termos da alinea f) do n.° 11 do presente aviso, determina a sua ndo
consideracdo para efeitos de avaliagdo curricular.

12 — A apresentacdo de documento falso determina a participagdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Método de Selecgdo Obrigatorio: Considerando o caracter ur-
gente do procedimento, o previsivel nimero elevado de candidaturas e a
necessidade premente de repor a capacidade de resposta do Agrupamento
de Escolas de S. Martinho do Porto no ambito das atribui¢des que lhe
estdo cometidas, por grave caréncia de recursos humanos nas areas a
que respeita o presente recrutamento, ¢ utilizado, ao abrigo da alinea a),
n.°2 e n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 conjugado com o n.° 2
do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

— Avaliagdo Curricular, com uma ponderacao de 100 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas, isto ¢ experiéncia profissional na area dos ser-
vigos de limpeza.

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungao;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa ao Glltimo ano em que o can-
didato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Na avaliagdo curricular é adoptada a escala de 0 a 20 valores.

14 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, consi-
derando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a
9,5 valores no método.

15— Nos termos da alinea ) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos de selecgdo, bem
como o sistema de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam das actas das reunides do jari do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que
solicitadas.

16 — Composigdo do Juri:

Ref* 1) e Ref* 2)

Presidente — Soénia Isabel Leitdo Cardadeiro Lavadinho, Adjunta da
Directora do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto;

Vogais efectivos:

1.° Anabela Pereira Ferreira Fragata, Coordenadora da Escola Basica
de 1.° Ciclo de S. Martinho do Porto, que substituird a presidente nas
suas faltas e impedimentos;

2.°— Maria Ricardina da Silva Fernandes, Assistente Operacional
do Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto.

Vogais suplentes:

.>— Isabel Maria de Almeida, Coordenadora da Escola Basica de

1.° Ciclo de Alfeizerao;

2.° — Maria de Fatima Pedro, Professora da Escola Basica de 1.° Ciclo
de S. Martinho do Porto.

17 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.aesmporto.com.

18 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes
Agrupamento de Escolas de S. Martinho do Porto e disponibilizada na
sua pagina electronica em www.aesmporto.com.

19 — O presente aviso ¢é publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, no primeiro dia ttil seguinte a sua publicagdo no Didrio
da Republica, por extracto na pagina electronica do Agrupamento de Es-
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colas de S. Martinho do Porto, e, também por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expansdo nacional.

20 — Em tudo o no expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se, designadamente, pelas disposigdes constantes da Lei
n.° 12-A/2008, de 28 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, Lei n.° 64-
A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portarias n.” 1553-C/2008, de 31
de Dezembro, e 83A/2009, de 22 de Janeiro, Constituicao da Republica
Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

21 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

Sdo Martinho do Porto, 8 de Setembro de 2010. — A Directora do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto, Maria Fernanda

da Costa Beirdo.
203676748

Direcgao Regional de Educacéo do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal
Aviso n.° 18205/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial em fun¢des publicas para carreira e
categoria de assistentes operacionais

1 — Nos termos dos n.*2 e 5 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas do Alcacer
do Sal, no uso das competéncias que lhe foram conferidas pelo Decreto-
Lein.® 74/2008 de 15 de Abril, e da autorizagdo concedida pela Equipa
de Apoio a Modernizagao e Desenvolvimento Educativo (DREALE),
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacéo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de oito postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo a tempo parcial, com duragdo de quatro horas/dia,
para a categoria de assistente operacional, até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto non. 1 do artigo 4.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento, e
até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posic¢des contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as altera-
¢Oes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Marco, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de Julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Portarian.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: oito postos de trabalho
na realizagdo de servigos de limpeza competindo-lhes, designadamente,
as seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes.

b) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

c) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

d) Prestar apoio e assisténcia durante o periodo de almogo.

6 — Remuneragao base prevista: a remuneracgéo horaria sera de 3€
por hora.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Ja ter exercido fungdes no estabelecimento de ensino para o qual
se abre o presente procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despacho
n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2* série,
n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da Direcgao-Geral da Ad-
ministragdo ¢ Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser
obtido na pagina electronica ou junto dos servigos de administragdo escolar
do Agrupamento de Escolas de Alcécer do Sal, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio,
para Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal, Bairro do Morgadinho,
7580-210 Alcécer do Sal, em carta registada com Aviso de Recepgao, diri-
gidas ao respectivo Director do Agrupamento de Escolas de Alcécer do Sal.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartéo de Identificagao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que exercam fungdes no Agrupamento de
Escolas de Alcacer do Sal estdo dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que,
expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. Nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de seleccao

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de ini-
cio do ano escolar (2010/2011) em 1 de Setembro do corrente, e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lein.° 12-A/2008, e
dosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, seré utilizado apenas
um método de selecgdo obrigatdrio — avaliagdo curricular (AC).

11.2 — Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagéo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida no tipo de fungdes
exercidas e sera expressa numa escala de 0 a 10.

11.3 — Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagdo académica de base (HAB) ou curso equiparado;
Experiéncia profissional (EP);
De acordo com a seguinte féormula:

MS = AC (HAB + 4EP)
5

11.3.1 — Habilitagdo académica de base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 4 Valores — 11.° ano, 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhes sejam equiparados ou habilitagdo de grau académico superior.
b) 2 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado.
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11.3.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
n.° 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 3 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

b) 2 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria ou menos de 2 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhard fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal.

¢) 1 Valor — sem experiéncia profissional no exercicio de fungdes
inerentes a carreira e categoria.

12 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Maria Teresa Pereira Alves Meira Costa, Subdirectora.

Vogais efectivos:

Paula Cristina Murteira Mangerico, Adjunta do Director;

Clara Rosa Casaca Cabacinha Manso, Chefe de Servigos de Admi-
nistragdo Escolar.

Vogais suplentes:

Maria de Jesus Semido Palmela dos Reis, assistente operacional, a exercer
o cargo de Encarregado Operacional, em regime de mobilidade interna;

Marisa da Costa Pereira, Assistente Técnica.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selecg@o Avaliagao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoracao final do método, desde
que as solicitem.

14 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificacdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 10 valores, em resultado da féormula estabelecida no ponto 11.3.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nio configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
¢) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagao do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Alcacer do Sal,
¢ disponibilizada em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data
que constara de aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, «A Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na 2.* série
do Diario da Republica, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2. série do
Diario da Republica, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

9 de Setembro de 2010. — O Director, Vitor Manuel Lagarto Mateus.
203677096
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Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso (extracto) n.° 18206/2010

Nos termos dos n.” 1 e 3 do artigo 95 do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de Margo, torna-se publico que se encontra afixada a Lista de Anti-
guidade do Pessoal Docente deste Agrupamento de Escolas, no placard
da sala de professores deste estabelecimento.

Os professores dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo do
servigo, nos termos do artigo 96 do citado diploma.

9 de Setembro de 2010. — O Director, José dos Reis Correia.
203676853

Aviso (extracto) n.° 18207/2010

Nos termos dos numeros 2 e 3 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, vimos
proceder a abertura de concurso para celebragdo de dois contratos a
termo certo a tempo parcial — 578 horas (62 dias uteis) — de Outubro
a Dezembro.

Tipo de Oferta — dois contratos a termo certo a tempo parcial —
578 horas (62 dias tteis) — de Outubro a Dezembro.

Nivel Orgéanico — Direcg@o Regional de Educagdo do Alentejo.

Servigo — Agrupamento de Escolas de Castro Verde — 135033.

Fungdo — Apoio a Sala de Unidade de Ensino Estruturada/Horas de
Limpeza para Santa Béarbara de Padrdes.

Ambito de Recrutamento — Nos termos dos niimeros 2 e 3 do ar-
tigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e da Portaria 83-A/2009
de 22 Janeiro.

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade Obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado.

Remuneragao iliquida — 3,00 (euro)/hora

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio (formulario de candidatura), fornecido aos candidatos nos Ser-
vigos Administrativos do Estabelecimento acima identificado, durante
o periodo de atendimento ao publico.

Documentos a apresentar — B.I. ou cartéo cidadao (fotocopia), certi-
ficado de habilitagdes literarias (fotocopia), declaragdes de experiéncia
profissional (fotocopia), certificados comprovativos de formagao pro-
fissional (fotocopia).

Prazo — 10 dias uteis a contar da data de publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica.

Método de selec¢do — O método de selecgdo a utilizar é o da ava-
liagdo curricular.

Os critérios de apreciagdo e ponderagdo da avaliagdo curricular, bem
como o sistema de classificacdo final, constam de acta do juri do con-
curso, a qual podera ser facultada aos candidatos, quando solicitada,
sendo aqueles critérios os seguintes:

a) Habilitagao literaria (HL);

b) Formagio profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
profissional que se relacionam com as areas funcionais dos lugares para
que se candidatam, expressa em numero de horas (FP);

¢) Experiéncia profissional, em que se pondera preferencialmente o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade para a qual se
candidatam expressa em niimero de horas (EP).

A classificagao final sera obtida através da formula seguinte:
AC=(HL+FP+4EP)/6

d) Em caso de empate na avalia¢do curricular serdo seleccionados os
candidatos que obtenham melhor classificagdo no critério da experiéncia
profissional.

9 de Setembro de 2010. — O Director, José dos Reis Correia.
203676723

Agrupamento Vertical de Escolas de Moura
Aviso n.° 18208/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 9 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — O recrutamento para desempenho de fun¢des na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, obedece a abertura de
procedimento concursal comum nos termos da portaria n.° 83-A/2009,
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22 de Janeiro e do n.° 2 do artigo 6.°, e dos artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Por despacho de 03.09.2010, do Senhor Director Regional de Educa-
¢do do Alentejo, de acordo com o previsto no ponto 8 do artigo 47.° pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18/06, encontra-se aberto pelo prazo de
10 dias tteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
colmatar as necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os
servigos de limpeza, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, o preenchi-
mento de 9 (nove) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, para o ano lectivo 2010/2011, com inicio em 1 de Outubro
e termo a 17 de Dezembro de 2010, com 4 horas diarias e 20 semanais.

2 — Para efeitos do disposto non. 1 do artigo 4.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
10 proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, e
até a sua publicacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento.

3 — Legislagdo aplicavel: A legislagdo aplicavel ¢ a Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (LVCR), a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho: Nos Estabelecimentos de Ensino do Agrupa-
mento Vertical de Escolas de Moura, com Escola sede na Escola Basica
dos 2.° e 3.° Ciclos de Moura, sito na Av. Poeta Joaquim Costa, s/n,
apartado 209, 7860-108 Moura.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fungdes sdo as inerentes
as fungdes da categoria de Assistente Operacional.

6 — Remuneragao base: correspondente a 3.00€/ hora, Remuneragao
base iliquida mensal méaxima de 252,00 €.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: Nivel habilitacional exigido é
a escolaridade obrigatoria ou de cursos que lhe seja equiparado, a que cor-
responde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @)
don.° 1 do artigo 44.° da lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no
artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

8.1 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 5 do artigo 6.° da
LVCR, o recrutamento iniciar-se a sempre entre trabalhadores que, ndo
pretendam, conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado; ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial.

8.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir ao 6rgao, no caso de impossibilidade de ocupagao
do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no ntimero anterior, se
proceda ao recrutamento de trabalhadores com ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no presente aviso;,

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizag@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas de
Moura, e na pagina electronica do Agrupamento, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas por correio,
para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recepgdo, dirigidas a Directora do Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo;
b) Fotocopia do Cartdo de Identificag@o fiscal;
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¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Curriculo Vitae datado e assinado;

e) Declaragdes comprovativas de experiéncia profissional,

/) Certificados comprovativos de formagao profissional;

2) Outros documentos que julgue de interesse para o respectivo posto
de trabalho.

11.1 — Os candidatos que exergam fungdes no Agrupamento de Escolas
de Moura, estao dispensados da apresentagao dos documentos comprova-
tivos dos factos indicados no curriculo, nesses casos, o juri do concurso
solicitara oficiosamente os mesmos ao respectivo servico de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do ano escolar (2010/2011), sera utilizado apenas um método de
selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (4C).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habi-
litagdo Literarias (HL) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional
(EP), Formagéo Profissional (#P) e Avaliagdo de Desempenho (4D),
de acordo com a seguinte formula:

AC = HL + FP + 2EP
4

12.2.1 — Habilitagdo Literarias (HL), classificada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 15 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Formagdo Profissional (FP) — formagdo profissional di-
recta ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar.
Sera valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.2.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 5 Valores — até 1 ano de servico

b) 10 Valores — de 1 a 2 anos de servigo

¢) 20 Valores — mais de 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selecgdo Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas non.® 3 do artigo. 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realiza¢@o da audiéncia dos interessados
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;
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15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao Avaliagao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por referencia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragao da Experiencia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da formagao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selec¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Directora do Agrupamento de Escolas de Moura, ¢ dis-
ponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Moura,
bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que
constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, pela
Direcc¢do Regional de Educagao do Alentejo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag@o».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

Data: 09/09/2010. — Nome: Idalina Maria Beltrdo Valente Passos,
Cargo: Directora.
203674941

Agrupamento de Escolas de Santo André

Despacho n.° 14424/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
trés postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea ) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptblico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas de Santo
André, de 08/09/2010 ao abrigo da autorizagdo concedida pelo Senhor
Director Regional de Educagdo do Alentejo, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 3
(trés) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com duragdo de respectivamente 3,5h/dia, 3,5h/dia e 3h/dia
para a categoria de assistente operacional, até 17 de Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com



47162

as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Santo André, sito no Bairro Por do Sol 7500-190 Vila Nova
de Santo André.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho: Realizagdo de servigos
de limpeza e vigilancia competindo-lhe, designadamente, as seguintes
atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

c¢) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Remuneragao base prevista: A remuneragdo sera de 3€/ hora.
Acresce subsidio de refeicdo na prestacdo diaria de trabalho para con-
tratos de trabalho com durag@o igual ou superior a 3,5h/dia.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pagina da
Direcc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.
dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica ou junto dos
servicos de administragéo escolar do Agrupamento de Escolas de Santo
André, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no
ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepcao,
dirigidas ao Director do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificacao
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

10.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des no Agrupamento
de Escolas de Santo André, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respectivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.
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10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selecgdo

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.” 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de selecg@o obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

11.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida. Sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP), de acordo com a seguinte
formula:

AC = HAB+4 (EP)
5

11.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuago:

a) 20 Valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 12 Valores — 1 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes ao posto de trabalho;

d) 10 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

12 — Composigao do Juri

Presidente: Donzilia Rosa Semido Marques — Subdirectora

Vogal efectivo: Maria de Fatima Rodrigues Dantas Neiva — Adjunta
do Director

Vogal efectivo: Maria Antonia dos Santos Oliveira — Assistente
Técnico

Vogal suplente: Otilia de Jesus Reis Damaso Gongalves — Adjunta
do Director

Vogal suplente: Maria Virginia de Sousa Magalhdes e Sotto
Mayor — Chefe de Servicos de Administragdo Escolar

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

14 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo. 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,
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15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

15.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

15.2 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Director do Agrupamento de Escolas de Santo André, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Santo
André, bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes, em data
que constara de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da Republica,
pela Direcgdo Regional de Educagio do Alentejo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina elec-
tronica deste Agrupamento de Escolas de Santo André, bem como na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
publicagdo na 2.? série do Diario da Republica, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

09/09/2010. — Nome: Antonio Manuel Pinela Espada, Cargo: Di-
rector.
203675938

Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel
Aviso n.° 18209/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para a categoria de assistente operacional,
entre Setembro e Dezembro de 2010.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, dos artigos 50.° a 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo deste Aviso no
Diario da Repuiblica, um procedimento concursal comum para o preenchi-
mento de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para a execugdo de tarefas inerentes ao contetido
funcional da carreira e categoria de assistente operacional, num regime
de prestagdo diaria de 4 horas, entre Setembro e Dezembro de 2010.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O recrutamento realizar-se-a de entre
as pessoas que nao possuam qualquer tipo de relagdo juridica de em-
prego publico.

5 — Local de trabalho: Agrupamento Vertical de Escolas de Sousel.

6 — Caracterizagdao do posto de trabalho: Realizagdo de tarefas
inerentes ao conteudo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional.

6.1 — Dois postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da carreira e
categoria de assistente operacional, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efectuado, competindo -lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didactico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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d) Cooperar nas actividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagoes;

f) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ac¢ao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
laboratorios e da biblioteca escolar;

g) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar os alunos a unidade de prestagao
de cuidados de saude.

7 — Remuneragdo base prevista: Remuneragéo horaria calculada nos
termos do artigo 71.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8 — Requisitos de admissao:

Sao Admitidos ao concurso todos os candidatos que satisfagam até ao termo
do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas os seguintes requisitos:

8.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8.2 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou curso que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 previsto
naalineaa) don.® 1 do artigo 44.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

8.3 — Constituem factores preferenciais, de verificagao cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

9 — Apresentagdo de candidaturas:

9.1 — Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo ser for-
malizadas obrigatoriamente mediante preenchimento de formulario proprio,
disponivel nos Servigos Administrativos do Agrupamento Vertical de
Escolas de Sousel, ou na pagina electronica da Direc¢ao-Geral da Admi-
nistragdo ¢ Emprego Publico e entregues pessoalmente na secretaria do
Agrupamento ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao.

9.2 — Documentos exigidos: Os requerimentos de admissdo, de-
vidamente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo:

a) Bilhete de identidade/ cartdo de cidaddo (fotocopia);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas (fo-
tocopia);

c) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragdo (fotocopia);

d) Certificados comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia).

9.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

9.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tagdo da documentagdo comprovativa das suas declaracdes

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — A avaliag@o curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal, serdo considerados e ponderados, de acordo com o estipulado
no artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: A habilitacdo académica de base (HAB) ou curso equiparado,
a formagdo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP), de acordo
com a seguinte formula:

AC:HAB+21FP +4 (EP
7

10.1.1 — A habilitacdo académica de base (HAB) ¢ graduada de
acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — Habilitacdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou curso equi-
parado;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatéria ou curso equiparado.
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10.1.2 — A formacdo profissional (FP) — Formagao profissional
directa ou indirectamente relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de
trabalho publicitados no presente Aviso. A formagao profissional tera
uma valora¢do minima de 10 valores, a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.1.3 — A experiéncia profissional (EP) — tempo de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria, conforme o descrito
no ponto 6.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagéo:

a) 20 valores — periodo de tempo superior a 365 dias no exercicio de fun-
¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores — periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio de fun-
¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

11 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

14 — Composigao do jiri — O juri, constituido no termos do artigo 21.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, tera a seguinte composigao:

Presidente — José Mariano Lopes Copeto Galveias, subdirector

Vogais efectivos — Laurinda Cidalia Semedo Pascoal Rebelo Ledo,
docente QA e Maria Deolinda Martins Duarte Espanhol, encarregada
operacional.

Vogais suplentes: Carlos Manuel Caldeira Cabega, adjunto do director
e Maria Jacinta Lacdo Luz, Docente Q.A.;

15 — No cumprimento do estipulado na alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, refere -se que as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selec¢do, a grelha classifica-
tiva e os sistemas de valoragdo final do método, serdo facultadas aos
candidatos, mediante solicitagdo por escrito.

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efectivos.

16 — Exclusdo e notificagao dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagéo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal.

Data: 09 de Setembro de 2010. — O Director, Luis Antonio Gon-

calves de Brito.
203676797

Direcgdo Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho de Castro Marim

Aviso n.° 18210/2010

Nos termos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, tomou posse
no dia 04 de Agosto de 2010, como Director do Agrupamento Vertical de
Escolas do Concelho de Castro Marim, o Docente José Manuel Gongalves
Nunes, com a categoria de Professor do codigo de recrutamento 230.

Castro Marim, 08 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho
Geral, lola Patricia Barcelos Martins Fernandes.
203672568
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Despacho n.° 14425/2010

Por despacho de 05 de Agosto de 2010, do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas do concelho de Castro Marim, foi nomeado Ad-
junto, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, o docente do Quadro de Zona Pedagogica do Algarve, do
Grupo 110, Angelo Miguel Romao Graga, cessando fungdes com o man-
dato do Director, conforme n.® 8 do artigo 25.° do Decreto-Lein.® 75/2008.

Castro Marim, 08 de Setembro de 2010. — O Director, José Manuel
Gongalves Nunes.
203672932

Despacho n.° 14426/2010

Por despacho de 05 de Agosto de 2010, do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas do concelho de Castro Marim, foi nomeada Subdirec-
tora, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, a docente do Quadro de Zona Pedagogica do Algarve, do Grupo
110, Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, cessando fungdes com o mandato
do Director, conforme n.° 8 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008.

Castro Marim, 08 de Setembro de 2010. — O Director, José Manuel
Gongalves Nunes.
203672835

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.® 14427/2010

Por despacho do Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica
n.° 1403/2009/SEAP, de 20 de Outubro de 2009, sobre o qual o Senhor
Ministro de Estado e das Finangas exarou despacho de concordancia,
com o n.° 31/09/MEF, de 6 de Novembro de 2009, foi emitido parecer
favoravel a convolagdo da autorizagdo anteriormente concedida através
do Despacho n.° 1092/09/STEF, em substitui¢cdo do Senhor Ministro de
Estado e das Finangas, a fim de permitir que no ambito do recrutamento
para o ano de 2009 fosse utilizada a reserva constituida no procedimento
concursal aberto pelo aviso n.° 10606/2009, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2. série, de 5 de Junho, sem ultrapassar a quota fixada e autorizada.

Nestes termos, por meu despacho de 3 de Maio de 2010, e de acordo
com o previsto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se publico que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Maio de 2010, com os licenciados Rita Isabel Domingos da Silva Marques
e Nuno Miguel Vaqueira Moita, ficando respectivamente posicionados
nas 4.% e 3.% posi¢des remuneratorias da carreira de técnico superior.

Lisboa, 28 de Maio de 2010. — O Secretario-Geral, Antonio Raul
Capaz Coelho.
203676448

Instituto de Investigagao Cientifica Tropical, I. P.

Aviso (extracto) n.° 18211/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que foi homologada a lista de Classifica-
¢do Final do Procedimento concursal comum para o preenchimento de
um lugar na carreira de Técnico Superior na area de Gestdo e Comuni-
cagdo do Patrimoénio, do Mapa de Pessoal do IICT, I.P. aberto pelo aviso
n.° 13 621/2010, 2.* Série, Didrio da Republica, n.° 131, de 08.07.2010.

Maria Jos¢ Carrasco Peixe — a)

A lista foi homologada pelo Presidente do Instituto de Investigago
Cientifica Tropical, I.P. em 07 de Setembro de 2010.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a referida lista encontra-se disponivel nas instalagdes da
Direcgéo de Servigo de Apoio, na Rua da Junqueira, n.° 30, 1349-007, em
Lisboa, esté publicitada na sua pagina electronica e foi notificada a candidata
por oficio registado ou email, nos termos da alinea a) e b) do artigo 30.° da
mesma Portaria, com a presente publicacdo na 2. série do Didrio da Repuiblica.

Da exclusido e homologacao da lista de classificagdo final pode ser
interposto recurso nos termos do artigo 39.° da referida Portaria.

Lisboa, 07 de Setembro de 2010. — O Presidente, Jorge Braga de
Macedo.
203673597
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PARTE D
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Despacho n.° 14428/2010

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lein.® 354/97, de 16
de Dezembro, e nos artigos 1.°, 6.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 188/2000,
de 12 de Agosto (com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 74/2002, de 26 de Mar¢o), exonero, a seu pedido, do cargo de se-
cretaria pessoal do Senhor Vice-Presidente, Juiz Conselheiro Francisco
Antonio Vasconcelos Pimenta do Vale, a licenciada Sara Luisa Pereira
Brandéo de Pinho, com efeitos a partir de 15 de Setembro de 2010.

8 de Setembro de 2010. — O Presidente do Supremo Tribunal Ad-
ministrativo, Licio Alberto de Assungdo Barbosa.
203676497

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Antincio n.° 8804/2010

Insolvéncia Pessoa Colectiva (Apresentagio)
Proc.: 551/10.9T2AVR

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo: insolvente: Anita Caracolito — Acti-
vidades para a Infancia, Unipessoal, L.*, niimero de identificagdo de
pessoa colectiva 508569257, sede: Rua Dr. Mario Sacramento, Edificio
Colombo II — Fracg¢do Q — 3810.105 Aveiro, e administradora da
insolvéncia: Dra. Teresa Alegre, endereco: Rua do Mercado, Bloco
3 —2.° Dto. — Apartado 204 — 3781.907 Anadia.

Ficam notificados todos os Interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 11-10-2010, pelas 14:30 horas, para
a realizagdo da reunido de Assembleia de Credores para discussio e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Ficam ainda notificados de que a proposta do Plano de Insolvéncia se
encontra a disposi¢@o dos interessados, para consulta, desde a data da
convocagdo, e que 0 mesmo sucedera com os pareceres eventualmente
emitidos pelas entidades referidas no artigo 208.° do CIRE, durante os
10 dias anteriores a realizagdo da Assembleia, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por Mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Aveiro, 02-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia
Rebelo. — O Oficial de Justiga, Paulo Jorge Duarte.
303652666

3. JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antncio n.° 8805/2010

Processo n.” 4224/10.4TBBRG — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Insolvente: Meneses da Costa — Automdveis, L.*

Requerente: Marco Filipe Castro Ferreira

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 3.° Juizo Civel de Braga, no dia 02-
09-2010, 18,00 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es): Meneses da Costa — Automéveis, L., NIF
503954926, Seguranga social 20004028364, Av. de Barros & Soares,
454, Nogueira, 4700-000 Braga com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor: Abilio Augusto Meneses da Costa,
Gerente, estado civil: Casado (regime: Desconhecido), nascido(a) em
20-03-1949, concelho de Braga, freguesia de Priscos [Braga], nacional

de Portugal, NIF 132296705, Endereco: Lugar da Sacota, Cabreiros,
4700-000 Braga, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Francisco José Areias
Duarte, Enderego: Rua Duques de Barcelos, n.° 6 — 2.° - Sala 3, Apar-
tado 51, 4750-264 Barcelos.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda: o prazo para a reclamagio de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 25-10-2010, pelas 09:30 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacgdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 06-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Manuel Eduardo Pinhan-
¢os Bianchi Machado de Sampaio. — O Oficial de Justi¢a, Ana Maria
Casais de Araijo Braga.

303663341
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TRIBUNAL DA COMARCA DE CASTELO DE PAIVA

Antncio n.° 8806/2010

Processo n.’ 155/10.6TBCPV — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Insolvente: Ilpe Ibérica — Poliuretanos, SA

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o:

Insolvente: Ilpe Ibérica — Poliuretanos, SA, NIF 504761838, Ende-
re¢o: Zona Industrial de Lavagueiras, Lotes 7 e 8, Povoa — Pedorido,
4550-536 Castelo de Paiva

Administrador da Insolvéncia: Jorge Manuel e Sei¢a Dinis Calvete,
Endereco: Administrador da Insolvéncia, Av. do Vidreiro, Lote 13,
1.° Esq®, 2430-202 Marinha Grande

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 28-09-2010, pelas 14:00 horas, para a
realizagao da reunido de assembleia de credores extraordinaria.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

A Assembleia de Credores extraordinaria agora convocada tem como
ordem de trabalhos a nomeagdo da comissdo de credores.

Data: 31-08-2010. — A Juiz de Direito (de turno), Dr.“ Ana Cristina
Quinta. — O Oficial de Justica, Paulo Carneiro.
303646712

3.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DA COVILHA

Antincio n.° 8807/2010

Insolvéncia n.° 851/09.0TBCVL — Encerramento de Insolvéncia

Insolvente: Gimneve Desporto e Lazer, L.% nimero de identificacio
fiscal 503731722, Endereco: Estrada do Sineiro, N.° 56, 6200-000 Covilha

Administrador de insolvéncia: Antonio Ramos Correia, Endereco: Rua
Mateus Fernandes, 135, 1.° - B, Apartado 521, 6201-907 Covilha

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi proferida em 03-09-2010
e foi determinada por: insuficiéncia da massa insolvente, para satisfagéo
das custas do processo e das restantes dividas.

Efeitos do encerramento: artigo 233.° do CIRE.

Covilh3, 07-09-2010. — O Juiz de Direito, Pedro Gama da Silva. — O
Oficial de Justiga, Vitor Serrano.
303665707

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ESPOSENDE

Anuncio n.° 8808/2010

Processo n.° 203/09.2TBEPS — Insolvéncia de pessoa singular
(apresentacio)

Insolvente: Francisco Xavier Novais Leite

Credor: B. A. N. L. F,, Banco Internacional do Funchal, S. A

Francisco Xavier Novais Leite, casado, NIF — 161216471, Enderego:
Rua das Dunas de Suave Mar, N.° 6, Marinhas, 4740-000 Esposende.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e
das restantes dividas.

Efeitos do encerramento:

a) Cessam os efeitos da declaragio de insolvéncia, e o devedor recupera
o direito de disposigdo dos seus bens e a livre gestdo dos seus negocios;

b) Cessam as atribuicdes do administrador da insolvéncia, com ex-
cepedo relativas a prestagdo das contas;

¢) Os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direitos contra
o devedor;

d) Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

08-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr.“ Sandra Santos. — O Oficial
de Justiga, Maria Augusta Luis.
303671822
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3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Anuncio n.° 8809/2010

Processo: 3897/10.2TBFUN
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacao)

Insolvente: Noe & Ramos, L.%

Publicidade de sentencga e notificagédo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial do Funchal, 3.° Juizo Civel, no dia 01-09-2010 as
19.00 horas foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia do devedor:
Noe & Ramos, L.%, ntimero de identificacfo fiscal 511244711, Endereco:
Rua Dr. Vasco Marques, N.° 2, R/c, Funchal, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Napoledo Duarte,
Enderego: Rua do Agra, N.° 20, Sala 33, 4150-025 Porto

Sao administradores do devedor: José Antdnio dos Ramos, domicilio:
Caminho da Penteada, Rua B, Bloco 4, Entrada 3, 1.° Esq®., Funchal, a
quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero néo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de qualificagdo
da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.° do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do antincio.Os
prazos sao continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1
do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os tribunais estive-
rem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 02-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Alexandra Barreto do

Carmo. — O Oficial de Justica, Diogo Fernandes.
303654407

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 8810/2010

Prestacio de Contas Administrador (CIRE)
Processo n.° 763/09.8TBGMR-F

Insolventes: Dionisio Cardoso Gongalves e Joaquina das Neves Pereira.
Administrador de Insolvéncia: Dr. Jorge Ruben Fernandes Rego,
enderego: Rua Alvaro Casteldes, 821, S/3.2, 4450-043 Matosinhos.

A Dr(a). Maria Paula Miranda, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e os insolventes Dionisio Cardoso Gongalves, NIF 147850738,
BI - 7975164, endereco: Rua do Souto de Minotes, n° 384, Fermentdes, 4800-
081 Guimardes e Joaquina das Neves Pereira, NIF 155986686, BI - 9169972,
enderecgo: Rua do Souto de Minotes, 384, Fermentdes, 4800-081 Guimaraes,
notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos,
que comegardo a contar-se da publica¢ido do antincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Art° 64°n° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do art.® 9.° do CIRE).

02 de Setembro de 2010. — A Juiza de Direito, Maria Paula
Miranda. — O Oficial de Justica, Jorge Manuel Cunha Rodrigues.
303653005

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuincio n.° 8811/2010

Processo n.” 3077/10.7TBGMR — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: Maria Manuela Cruz Ferreira Lobo, Unipessoal, L.*
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 4.° Juizo Civel de Guimaraes, no
dia 27-08-2010, as 10:30 horas, foi proferida sentenga de declarag@o de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria Manuela Cruz Ferreira Lobo, Unipessoal, L.*, NIF 508842522,
Endereco: Av. D. Afonso Henrique, 202, 4800-000 Guimaraes, com
sede na morada indicada.

E administradora do devedor:

Maria Manuela da Cruz Ferreira Lobo, com, a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. ’

Dr. Maria Clarisse da Silva Barros, Enderego: Rua Conego Alvares
da Costa, 60, 4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citac@o dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 27-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissédo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero nao pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagao
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 30-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr“Sofia
Carvalho. — O Oficial de Justica, Carlos Augusto Teixeira Oliveira.
303644963
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TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Comeércio de Sintra

Anuncio n.° 8812/2010

Processo: 11129/10.7T2SNT
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)

Insolvente: Nelson Alves Hernandez

Despacho Inicial Incidente de Exoneragao Passivo Restante e Nomeagao
de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolvente: Nelson Alves Hernandez, estado civil: Solteiro, nascido(a)
em 01-05-1984, freguesia de Sao Sebastido da Pedreira [Lisboa], nimero
de identificagdo fiscal 222290641, Enderego: Rua Principal Chafariz,
Casa B, N.° 56, Almargem do Bispo, 2715-311 Mastrontas

Administrador da Insolvéncia: Francisco Ribeiro Martins, Enderego:
Av* Almirante Reis, N.° 31, Sobeloja Esquerda, Lisboa, 1150-009 Lisboa

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragdo
do passivo restante.

Para exercer as fun¢des de fiduciario foi nomeado:

Francisco Ribeiro Martins, Endere¢o: Av* Almirante Reis, N.° 31,
Sobreloja Esquerda, Lisboa, 1150-009 Lisboa

Durante o periodo de cessao, o devedor fica obrigado (5 anos subsequentes
ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimen-
tos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanca de domicilio
ou de condigdes de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengao de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a nao
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Data: 02-09-2010. — O Juiz de Direito, Rute Lopes. — O Oficial de
Justica, Antonio Albuquerque.
303654601

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8813/2010

Processo n.” 905/10.0TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Caixa Econémica Montepio Geral
Insolvente: Monomilén — Construgao Civil e Obras Pablicas Socie-
dade Unipessoal L.%

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
30-08-2010, ao meio dia, foi proferida sentenca de declaracdo de in-
solvéncia do devedor:

Monomilén — Construgdo Civil e Obras Publicas Sociedade Unipes-
soal L. NIF 504620991, Rua Bernardino Oliveira, N 24, 1.°, Algés,
1495-000 Algés, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Paulo Joaquim Correia Fernandes Moleirinho, Rua Principal N.° 12/14,
Pilado, 2430-471 Marinha Grande, a quem ¢ fixado domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr* Ana Rito, Rua Quinta das Palmeiras, 28, Oeiras, 2780-145 Oeiras

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citaco dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° CIRE).

Do requerimento de reclamacao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes; A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-10-2010, pelas 15:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (artigo 42.° CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° C. P. Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias ju-
diciais (n.° 1 do artigo 9.° CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagio
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° CIRE).

31-08-2010 — A Juiza de Direito, Maria José Costeira. — O Oficial
de Justiga, Isabel David Nunes.
303645595

Antincio n.° 8814/2010

Processo n.’ 978/07.3TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢ insolvente:

Conturram — Construgio Civil e Obras Pablicas, L. NIF 505346168,
Enderego: Rua Vasco da Gama, N.° 555, Vila Nova da Caparica, 2825-
049 Monte da Caparica

Administrador de Insolvéncia:

Dr(a). Arnaldo Pereira, Enderego: R. Eng® Duarte Pacheco,
13 — 2.° Dt°, Caldas da Rainha, 2500-198 Caldas da Rainha

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das custas do pro-
cesso ¢ das restantes dividas da massa

Efeitos do encerramento:

Cessam todos os efeitos que resultam da declarac@o de insolvéncia,
recuperando o devedor o direito de disposi¢do dos seus bens ¢ a livre
gestdo dos seus negocios;
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Cessam as atribuigdes do administrador de insolvéncia, com excepgao
das referentes a apresentagao de contas;

Os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direitos contra
o devedor;

Os credores da massa podem reclamar do devedor os seus direitos
ndo satisfeitos.

Data: 07-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Rodrigues. — O
Oficial de Justica, Vanda Terras Gongalves.
303665301

2.°JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8815/2010

Processo n.’ 1604/09.1TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: I.LF.M.-Industria de Fibras de Madeira, S. A.

Publicidade de Deliberagio nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que ¢ Insolvente [.F.M.-Industria de Fibras de Madeira, S. A.,
NIF 502043067, Endereco: R. Pinheiro Chagas, n.° 17 — 3.°, 1050-174
Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi aprovado
Plano de Insolvéncia.

Data: 08-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“Maria José Costeira. — O
Oficial de Justiga, Paulo Gomes.
303669822

TRIBUNAL DA COMARCA DE MIRA

Anuncio n.° 8816/2010

Processo n.’ 773/09.5T2AVR-B — Prestacio de Contas
Administrador (CIRE)

A Dr(a). Helena Martins, Juiz de Direito de Turno neste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o insolvente Manuel Cavaco Mara-
nhédo — Sociedade Unipessoal, L.%, NIF 505365413, Enderego: Rua
Dr. Manuel Manata, n.° 2, Carapelhos, 3070-000 Mira, notificados
para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que
comecarao a contar-se da publica¢@o do antincio, se pronunciarem sobre
as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 26/08/2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Helena Martins. — O
Oficial de Justiga, José Antonio Simades.
303636409

2.°JUizO CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Anuncio n.° 8817/2010

Processo n.’ 638/10.8TBOAZ-C
Prestaciio de Contas do Administrador(CIRE)

Insolvente: M. Oliveira Filhos, L.*
Prestagdo de Contas do Administrador (CIRE)

A Dr(a). Isabel Oliveira, Juiz de Direito de turno neste Tribunal, faz
saber que sdo os credores € a insolvente M. Oliveira Filhos, L., nii-
mero de identificac@o fiscal 507376587, Enderego: Rua Rego D"agua,
N.° 161, Samil, 3720-723 O. Azeméis, notificados para no prazo de 5
dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-
-se da publicacdo do anuincio, se pronunciarem sobre as contas apre-
sentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo € continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Oliveira de Azeméis, 31 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito,
de turno, Dr.“ Isabel Oliveira. — O Oficial de Justica, Isabel Pinho.
303647288
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3.2 JUizO DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE PAGOS DE FERREIRA

Antncio n.° 8818/2010
Processo: 1468/06.7TBPFR-W
Prestacao de Contas Administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Maria Clarisse Barros.
Insolvente: Pedro Pinto & Associados, L.%

A Dr.* Paula Gongalves, Juiza de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os credores e a insolvente, Pedro Pinto & Associados, L.%,
NIF — 506323056, enderego: Largo da Feira do C6, Apartado 14, Pena-
maior, 4594-909 Pagos de Ferreira, notificados para, no prazo de 5 (cinco)
dias, decorridos que sejam 10 (dez) dias de éditos, que comegardo a
contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.%,n.° 1, CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Pacos de Ferreira, 19-08-2010. — A Juiza de Direito, de turno, Paula
Gongalves. — O Oficial de Justiga, Telmo Ferraz.
303635097

3.2 JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antincio n.° 8819/2010

Processo: 1285/08.0TBPRD-M
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Requerente: Fernando Jorge Fevereiro Alves
Insolvente: Domingos Barbosa da Silva e outro (s)

A Dr.* Ana Gavancha Nogueira, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sao os credores e os insolventes Domingos Barbosa da Silva, nimero de
identificacao fiscal 109172930 e mulher Maria Irene Martins Moreira, Ende-
rego: Rua das Fontainhas, N.° 301, Rebordosa, 4580-426 Paredes, notificados
para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que come-
¢ardo a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 07-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.* Ana Gavancha
Nogueira. — O Oficial de Justica, Paulo Santos.
303666355

TRIBUNAL DA COMARCA DE PINHEL

Anuncio (extracto) n.° 8820/2010

Processo n.° 124/10.6TBPNH — Insolvéncia pessoa
singular (Apresentacio)

Insolvente: Anibal Alberto Bega Ferreira

No Tribunal Judicial de Pinhel, Sec¢éo Unica de Pinhel, no dia 02-09-
2010, as 12h30 m, foi proferida sentenca de declaragdo de insolvéncia
do devedor:

Anibal Alberto Bega Ferreira, estado civil: solteiro, nascido em 16-08-
1975, freguesia de Mirandela [Mirandela], NIF 214031527, Endereco:
Urbanizag¢éo Maquisusi, Lote 40, R/c e 1.° Andar, 6400-454 Pinhel, com
domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Dr. Luis Gonzaga Rita dos Santos, Endereco: Rua Anténio Sérgio,
Edificio Liberal 3.° Piso O ¢ P, 6300-665 Guarda.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citaco dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

47169

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacao dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 15-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites previstos
no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Data: 02-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Marta Campos. — O
Oficial de Justica, Maria Manuela B. T. Sampaio.
303666096

3.2JUiz0 CiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VIANA DO CASTELO

Anuncio n.° 8821/2010

Processo n.’ 2431/10.9TBVCT — Insolvéncia de pessoa colectiva
(apresentacio)

Insolvente: Aventura Colorida, L.%

Requerido: Aventura Colorida, L.*

Publicidade de sentenga e citacdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Viana do Castelo, 3.° Juizo Civel de Viana do
Castelo, no dia 06-09-2010, pelas 19,30 horas, foi proferida sentenga
de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Aventura Colorida, L.% NIF — 508215072, Endereco: Av. de Cabo
Verde, Lt 1, R/c, Parq Indu Praia Nort, Viana do Castelo, 4900-568
Viana do Castelo, com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.
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Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 04-11-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatdrio, podendo
fazer-se representar por mandatdrio com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de prova
de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as testemunhas
arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.
© do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informacgao — Plano de insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenga de graduagao
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.°do CIRE).

07-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. “ Raquel Cotinho. — O Oficial
de Justiga, Florinda Cunha.
303666785

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 8822/2010

Insolvéncia pessoa singular (apresentacgio) n.° 7311/10.5TBVNG

Insolvente Pedro Miguel Carvalhais Teixeira Martins

No Tribunal Judicial de Vila Nova de Gaia, 5.° Juizo Civel de Vila
Nova de Gaia, no dia 03-09-2010, pelas 14:30 horas, foi proferida sen-
tenga de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Pedro Miguel Carvalhais Teixeira Martins, estado civil: Divorciado,
nascido(a) em 30-10-1971, concelho de Porto, freguesia de Cedofeita
[Porto], filho de Amaro Ferreira de Sousa Martins ¢ de Maria Helena
Carvalhais Teixeira Martins, BI 09581870, NIF 212083244, Endereco:
Praceta Dr. Wenceslau de Sa, 45 — 1.° Traseiras, Vilar do Paraiso, 4405-
918 Vila Nova de Gaia, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr. Napoledo de Oliveira
Duarte, Endereco: Rua da Agra, 20, Sala 33, 4150-025 Porto

Fica determinado que o insolvente entregue imediatamente ao
admnistrador da insolvéncia os elementos referidos no n.° 1 do ar-
tigo 24.°, que ainda ndo constam dos autos — artigo 36.°, alinea f),
do CIRE.

Foi decretada a apreensdo dos elementos de contabilidade do insol-
vente, para entrega imediata ao Sr. Administrador da Insolvéncia. Devera
ainda o Sr. Administrador da Insolvéncia proceder, de imediato, a apre-
ensdo de todos os bens do insolvente, ainda que arrestados, penhorados
ou por qualquer apreendidos ou detidos, seja em que processo for, com
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ressalva dos que hajam sido apreendidos por virtude de infracgao, quer
de caracter criminal, quer de mera ordenag@o social, e ainda que objecto
de cessao aos credores nos termos do artigo 831.° e seguintes do Codigo
Civil. Caso os bens ja tenham sido vendidos a apreensio tera por objecto
o produto da venda, caso este ndo tenha sido pago aos credores, ou entre
eles repartido — artigos 36.°%, alinea g) e 149.°, n.° 1, alineas a) e b), e
n.° 2 e artigo 150.°, do CIRE.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° —CIRE)

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
prontamente ao administrador da insolvéncia as garantias reais de que
beneficiem.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes
a que estejam obrigados devem ser feitas ao administrador da insol-
véncia.

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-11-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

V.N.Gaia 03.09.2010. — A Juiza de Direito, Maria Helena Oliveira
da Silva. — O Oficial de Justiga, Isabel Maria de Almeida Pinho.
303662248

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Antncio n.° 8823/2010
Processo: 417/10.2TYVNG

Insolvéncia Pessoa Colectiva (Apresentagao)

Insolvente: Workandaime — Andaimes e Construgio Civil, L.%

Publicidade de sentenga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 18-06-2010, pelas 22.45 horas, foi proferida sentenga
de declaragdo de insolvéncia do devedor: Workandaime — Andaimes e



Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

Construgio Civil, L.%, NIF — 508468108, Endereco: Praceta Colégio
de Gaia 362, 3.° esq. posterior, 4400-217 Vila Nova de Gaia, com sede
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Anabela dos Anjos Fer-
reira, NIF — 203851790, Endereco: Rua Nossa Senhora de Fatima,
222 —5.°C, 4050-426 Porto, Tel./Fax 226098003, E-mail: anabela.
f@portugalmail.pt

Sao administradores do devedor: Jodao Joaquim da Concei-
¢do Fernandes, NIF — 150765363, Endereco: Praceta Colégio de
Gaia, 362 — 3.° Esq. Posterior, 4400-217 Vila Nova de Gaia, a quem
¢ fixado domicilio na morada indicada.

Conforme sentenca proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfag@o por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42.° do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda
a dilag@o dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdao do
anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

N/Referéncia: 1329797.

Data: 01-07-2010 — O Juiz de Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial
de Justiga, Jorge Santos.
303440331

Anuncio n.° 8824/2010
Processo: 399/08.0TYVNG
Insolvéncia pessoa colectiva (apresentagdo)

N/Referéncia: 1341939

Insolvente: Prouvost Imobiliaria, L.®

Encerramento do Processo
nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sao:

Insolvente Prouvost Imobiliaria, L. NIF — 504350234, Endereco:
Rua do Pinhal, 191, Canelas, 4410-000 Vila Nova de Gaia;

Administradora da Insolvente Maria Clarisse Barros, Endere¢o: Rua
Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra-
-identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: despacho
proferido a 14-07-2010 nos termos do art. 230 °, n.° 1, al. b).

Efeitos do encerramento: os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Vila Nova de Gaia, 21-07-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo
Fernando Dias Silva. — O Oficial de Justica, Amélia Joao Morais

Domingues.
303514666

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Aviso n.° 18212/2010

Por meu despacho de 07/09/2010, foi nomeado novo jiri para pros-
seguimento dos trabalhos inerentes ao concurso interno de acesso geral
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para o provimento de (1) posto de trabalho na categoria de técnico de
informatica do grau 2, nivel 1, da carreira (ndo revista) de técnico de
informatica do mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistratura
(CSM), aberto por aviso n.° 15174/2010 publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 147 de 30 de Julho.

O novo juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins, Juiz -Secretario
do CSM.
Vogais efectivos

1.° Vogal — Filipe Jodo Orfao Ferraz, Director de Servigos Adminis-
trativos e Financeiros do CSM;

2.° Vogal — Carlos Antonio de Lemos Barreiras — Especialista de
Informatica do Grau 3 Nivel 2, do Instituto das Tecnologias de Infor-
magao na Justica, IP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Alexandra Pires da Costa — Chefe de Divisao de Docu-
mentagdo e Informagao Juridica, em Substitui¢do, do CSM;

2.° Vogal — Ana Lucia Sobral Serra dos Santos Pica — Chefe de
Divisao Administrativo-Financeira e Economato do CSM.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

CSM, 07 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente do CSM, José
Manuel de Sepulveda Bravo Serra.
203678068

Aviso n.° 18213/2010

Por meu despacho de 07/09/2010, foi nomeado novo jiri para pros-
seguimento dos trabalhos inerentes ao concurso interno de acesso geral
para o provimento de (1) posto de trabalho na categoria de especialista
de informatica do grau 2, nivel 1, da carreira (ndo revista) de especialista
de informatica do mapa de pessoal do Conselho Superior da Magistra-
tura (CSM), aberto por aviso n.° 15175/2010 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 147 de 30 de Julho.

O novo juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Luis Miguel Vaz da Fonseca Martins, Juiz -Secretario
do CSM.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Filipe Jodo Orfao Ferraz, Director de Servigos Adminis-
trativos e Financeiros do CSM;

2.° Vogal — Carlos Antonio de Lemos Barreiras — Especialista de
Informatica do grau 3, nivel 2, do Instituto das Tecnologias de Infor-
magcdo na Justiga, IP.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Alexandra Pires da Costa — Chefe de Divisdo de Docu-
mentagdo e Informagao Juridica, em Substituigdo, do CSM;

2.° Vogal — Ana Lucia Sobral Serra dos Santos Pica — Chefe de
Divisdao Administrativo-Financeira ¢ Economato do CSM.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efectivo.

CSM, 07 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente do CSM, (José
Manuel de Sepulveda Bravo Serra).
203678019

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 14429/2010

Despacho do Excelentissimo Senhor Conselheiro Vice-Procurador-
Geral da Republica de 30 de Julho de 2010:

Renovado por mais um ano, com efeitos a partir de 8 de Julho de
2010, o destacamento que vem exercendo como auxiliar, a seguinte
Magistrada:

Licenciada Violeta Vendas Mineiro — Procuradora da Repuiblica no
Supremo Tribunal Administrativo.

Lisboa, 3 de Setembro de 2010. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.
203672738
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PARTE E

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Despacho n.° 14430/2010

Desde 1999 até ao presente periodo regulatorio os proveitos da actividade de Transporte de Energia Eléctrica (TEE) eram determinados em base anual,
com um ajustamento ao fim de dois anos, tendo em conta os custos reais da empresa. Estes proveitos recuperavam os custos de funcionamento aceites
pela Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos (ERSE) e a remuneragdo dos activos associados a esta actividade. Durante este periodo, todos os
custos de exploragdo e de investimento foram aceites, exceptuando os custos com donativos. Os investimentos enquanto ndo entravam em exploragdo

acumulavam juros. Quando passavam a exploragdo, era aceite a totalidade do seu valor sobre o qual incidia a amortizag¢do e remuneragio.

Com vista a fomentar um comportamento mais eficiente pelo operador da rede de transporte, a ERSE decidiu estabelecer um incentivo para o efeito. Para
tal, reanalisou o modelo de regulagdo a implementar, tendo em conta as vantagens e¢ os inconvenientes do actual modelo regulatorio. Ponderadas as

diversas formas de incentivos, a ERSE decidiu para o periodo de regulagdo (2009-2011), entre outros:

e Adoptar uma metodologia de regulacdo para os custos de exploragdo, que estabelega limites maximos a aplicar a estes custos e considere custos de

referéncia adaptados ao nivel de actividade da empresa.

e Introduzir mecanismos de incentivo ao investimento eficiente na rede de transporte, através da valorizagdo dos novos investimentos a custos de
referéncia.
e Considerar taxas de remuneragdo diferenciadas a aplicar a base de activos, em func¢do da sua valorizagdo, consoante seja por custos reais ou por

custos de referéncia.

Estes modelos baseados em incentivos permitem simplificar a regulagdo e procuram conduzir o operador da rede de transporte a um melhor desempenho

dando-lhe mais liberdade e maior responsabilidade de actuagio.

A decisdo da ERSE em usar um modelo misto de regulagdo baseado em custos de referéncia, em linha com as melhores praticas internacionais, teve em
conta os comentarios apresentados, nomeadamente os do operador da rede de transporte. A ERSE considera que a padronizagdo dos investimentos ¢ dos
custos de operagdo e manutengdo pela empresa obrigara a um exercicio de controlo de custos mais rigoroso do que o actual e ira traduzir-se em vantagens

para os consumidores de energia eléctrica, melhorando o desempenho da empresa com tradugdo no aumento do seu valor.

O Regulamento Tarifario em vigor prevé a existéncia de um mecanismo de incentivo ao investimento eficiente na rede de transporte, através da
valorizag¢@o dos novos investimentos a custos de referéncia, remetendo para norma complementar a defini¢do dos custos unitarios e da metodologia para a

sua aplicago.

Neste sentido, a ERSE elaborou uma proposta de regulamentago, e dos pardmetros a vigorar no actual periodo regulatorio dos referidos incentivos,
tendo procedido ao seu envio ao Conselho Tarifario, para parecer, e a entidade concessionaria da Rede Nacional de Transporte de electricidade para

comentarios.

O Conselho Tarifario emitiu o seu parecer, tendo a ERSE, na regulamentagdo que agora se aprova, em considera¢do este parecer, nos termos do
documento “Comentarios da ERSE ao parecer do Conselho Tarifario”, que, para todos os efeitos fica a fazer parte integrante da justificagdo preambular

do presente despacho.
Assim:

Ao abrigo do Artigo 77.° do Regulamento Tarifario, na redac¢do que lhe foi dada pelo Despacho n.° 27 599/2009, de 24 de Dezembro e do artigo 31.° dos
Estatutos da ERSE anexos ao Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de Abril, o Conselho de Administragdo deliberou:

1.° Aprovar o mecanismo de valorizagdo dos novos investimentos da RNT a custos de referéncia, nos termos do Anexo I do presente despacho.

2.°  Aprovar os valores dos parametros a vigorar no actual periodo regulatério para o mecanismo de valorizagdo dos novos investimentos da RNT a

custos de referéncia, nos termos do Anexo II do presente despacho.

3.° Aprovar os valores dos pardmetros a vigorar no actual periodo regulatorio para os custos incrementais associados ao nivel de actividade da RNT,

nos termos do Anexo II do presente despacho.
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4.°  Aprovar os valores de referéncia das tipologias base, a custos totais nos termos do Anexo III do presente despacho.

5.°  Aprovar a metodologia de actualizagdo para cada uma das naturezas de custos directos externos e respectivos indices, nos termos do Anexo IV do

presente despacho.
6.° Aprovar a informagédo de reporte a ERSE necessaria para a aplicacdo dos valores de referéncia, nos termos do Anexo V do presente despacho.
7.°  Os Anexos I, II, III, IV e V referidos nos niimeros anteriores ficam a fazer parte integrante do presente despacho.

8.° O presente despacho entra imediatamente em vigor, sendo que as regras relativas aos mecanismos aprovados nos termos dos niimeros anteriores

aplicam-se as situagdes constituidas, nos termos referidos nos Anexos, a partir de 1 de Janeiro de 2009.

Entidade Reguladora dos Servigos Energéticos

7 de Setembro de 2010

O Conselho de Administragdo

Prof. Doutor Vitor Santos

Doutor José Braz

Dr. Ascenso Simdes

ANEXO 1

MECANISMO DE VALORIZACAO DOS NOVOS INVESTIMENTOS DA RNT A CUSTOS DE REFERENCIA

Capitulo I

Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objecto

As presentes regras estabelecem “O Mecanismo de Valorizagdo dos Novos Investimentos da Rede Nacional de Transporte de Electricidade a Custos de

Referéncia”, previsto no n.° 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifario, adiante abreviadamente designado por Mecanismo.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagdo do Mecanismo

O Mecanismo aplica-se aos investimentos do operador da RNT com inicio de explorag@o a partir de 1 de Janeiro de 2009 e que possam ser tipificados de

acordo com as tipologias base e variantes nos termos dos artigos 4.° e 5.° do presente Anexo.
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a)
b)
<)
d)

e)

a)

b)

<)

d

e)

g)

h)

J)

K

Artigo 3.°
Siglas e defini¢des
No presente Anexo sdo utilizadas as seguintes siglas:
AIS - Instalagdes convencionais exteriores com isolamento a ar.
GIS - Subestag@o com isolamento a gas.
ORT — Operador da rede de transporte.
QOT - Qualidade de onda de tenséo.

RNT — Rede Nacional de Transporte de electricidade em Portugal continental.

Para efeitos de aplicagdo do presente Mecanismo, entende-se por:
By pass — contorno.

Custos directos — custos directamente relacionados com a natureza especifica de cada obra, tendo sido apurado um valor individualizado,

detalhado por componente de custo, nomeadamente, estudos e projectos, materiais, prestagdes de servigos.
Custos totais — inclui os custos directos, os encargos de estrutura e gestdo e os encargos financeiros.

Encargos de estrutura e gestdo — custos relacionados com as estruturas de suporte e com as estruturas de gestdo das obras, que por ndo terem
qualquer dependéncia relevante com a sua natureza, afectam todas as obras da mesma forma. Os encargos de gestdo constituem um sobrecusto aos

custos directos da obra. Anualmente a percentagem ¢ igual para todas as obras.

Encargos financeiros — custos directamente relacionados com os periodos de imobilizagdo de cada obra, antes da sua entrada em exploragdo, pelo
que variam de acordo com o perfil de investimento da obra. Os encargos financeiros constituem um sobrecusto aos custos directos da obra,

dependendo o seu valor da respectiva tipologia.
Indoor - instalagdo em local fechado.

Investimentos de substituig¢do — investimentos que t€ém como objectivo melhorar as condi¢des de funcionamento e o prolongamento da vida 1til das

infra-estruturas existentes, ao nivel da respectiva capacidade, desempenho e qualidade de servigo, ou de alguns dos seus principais componentes.
Outdoor — Instalagdo ao ar livre.

Tipologias base — Investimentos em linhas e subestagdes que se prevém executar a médio prazo e que constituem a base sobre a qual se encontram
definidos os valores de referéncia. Estes investimentos traduzem-se em novas unidades fisicas para a RNT e representam a parte mais significativa

do investimento do operador da rede de transporte.
Upratings - aumento da capacidade de transporte de energia eléctrica da linha sem subir o seu nivel de tensdo.

Variantes — Ajustamentos aos valores base, de acordo com aspectos relevantes que se traduzem em alteragdes técnicas das tipologias base,

designadamente, zona geografica, extensdo das linhas, esquema de conexao dos painéis de subestacao, insonorizagdo dos transformadores.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

Artigo 4.°
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Tipologias base e variantes para linhas

1 - Astipologias base e respectivas variantes para as linhas constam do quadro seguinte.

QUADRO 1 - TIPOLOGIAS BASE E VARIANTES PARA LINHAS

Tipologia Base

Variantes

Linhas aéreas de 400 kV

Linhas aéreas de 220 kV

Linha subterranea de 220 kV

Linhas curtas <10 km (400 kV e 220 kV)

Linha aérea de 150 kV

Circuito simples (400 kV ¢ 220 kV)
Primeiro e segundo terno (400 kV e 220 kV)
Tipo de condutor

Feixe duplo de 220 kV

Feixe triplo de 400 kV

Mistas (combinagdes de n.° de circuitos, n.° de feixes e tipo
de condutor)

Fundacdes especiais

Postes tubulares

Desmontagem

Uprating em linhas de 220 kV e 150 kV

Vizinhanga de tensdo
Utilizagdo de by pass
Linhas curtas
Substituicdo de postes
Fundagdes especiais

Zona Norte Interior

Zona urbana
Alentejo
Litoral Norte
Algarve
Litoral Centro

Investimentos de Substituigdo:

Substitui¢do de cadeias de isoladores: 400 kV, 220 kV e 150 kV (linha
dupla e linha simples)

Substitui¢do de cabos de guarda (2 cabos de guarda e 1 cabo de guarda)
Remodelagio de travessias de vias de comunicagio (linha dupla e linha
simples)

2 - A unidade de investimento para as linhas de transporte considerada foi o quilémetro de linha ou quilémetro de circuito no caso de upratings.
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Artigo 5.°

Tipologias base e variantes para subestagdes

1- Astipologias base e respectivas variantes para as subestacdes constam do quadro seguinte.

QUADRO 2 — TIPOLOGIAS BASE E VARIANTES PARA SUBESTACOES

Tipologia Base Variantes

Painéis de Painel AIS de 60 kV (Indoor) Duplo barramento com barramento de
subestagiio Painéis Hibridos de 400 kV, 220 kV, 150 kV e de 60k V transferéncia (400 kV ¢ 60 kV);
(Oytdoor ) Duplo barramento com acoplamento (220
Painéis GIS de 400 kV (Outdoor) KV e 150 kV);
Painéis GIS de 220 kV, 150 kV e de 60kV (Indoor) Disjuntor e m,eio (220 kV e 150 kV)

Painel instalagdo inicial, de reserva e de ampliagdo: Corrente de curto-circuito 50 kA

Painéis AIS de 400 kV, 220 kV, 150 kV e de 60 kV N
(Outdoor) Esquema de conexo:

Investimentos de
substituiciio

Relacionados com um painel especifico:

Remodelagdo de painéis Outdoor, AIS de 220 kV, 150 kV
e de 60 kV

Substitui¢do de disjuntores de 400 kV, 220 kV, 150 kV e
60 KV

Substitui¢do de sistemas de comando de 400 kV, 220 kV,
150 kV e de 60 kV

Substitui¢do de proteccdes de 400 kV, 220 kV, 150 kV e
de 60 kV

Relacionados com a subestagdo como um todo:

Substitui¢do de sistemas de alimentagdo

Remodelagio de servigos auxiliares

Instalagdo de sistemas de seguranga

Substitui¢do de unidades remotas de telecomando
Instalagdo do sistema central de monitorizagdo da
qualidade de onda de tensio

Instalagdo do sistema de monitoriza¢do da qualidade de
onda de tensdo

Substitui¢do dos sistemas de comando centrais
Substitui¢do dos sistemas de protecgdes centrais

Maquinas de
poténcia

Autotransformador Desfasador de 450 MVA-400/150 kV Autotransformador insonorizado
Autotransformador de 450 MVA-400/220 kV
Autotransformador de 450 MVA-400/150 kV
Autotransformador de 250 MVA-220/150 kV

Transformador de 170 MV A-400/60 kV Transformador insonorizado
Transformador de 170 MVA-220/60 kV Transporte e recondicionamento de
Transformador de 170 MVA-150/60 kV transformador

Transformador de 126 MV A-220/60 kV Transformador de p6los monofasicos

Transformador de 126 MV A-150/60 kV

Reactancia de fase de 220 kV
Reactéincia de fase de 60 kV

Bateria de condensadores de 220 kV — 120 MV Ar
Bateria de condensadores de 60 kV — 50 MVAr

2 - No caso das subestagdes, uma vez que as mesmas sdo constituidas essencialmente por painéis e por maquinas de poténcia foram definidas como

unidades de investimento os painéis de subestagdio e as maquinas de poténcia, tais como, transformadores, reactincias de fase e baterias de

condensadores.
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Capitulo IT

Metodologia de aplicagiio dos custos unitarios de referéncia

Artigo 6.°

Custos unitérios de referéncia

1 - A desagregagdo dos custos unitarios de referéncia, para as tipologias base, a custos totais, encontra-se definida no Anexo III previsto no n.° 4 do
despacho.

2 - Os valores dos custos unitarios de referéncia, a custos directos, para as tipologias base e das respectivas variantes para o primeiro ano de aplicagdo
do Mecanismo serdo enviados a entidade concessiondria da RNT. O mesmo se aplica sempre que existirem alteragdes ou complementos as tipologias,

variantes ou valores agora definidos.

3 -  Os custos unitarios de referéncia referidos no niimero anterior sdo actualizados por componente de custo, de acordo com a metodologia e os

indexantes que constam do Anexo IV, previsto no n.° 5 do despacho.
4 - O Mecanismo inclui a aplicagdo de um factor de eficiéncia sobre os valores mencionados no niimero anterior, de acordo com a seguinte expressao:

- X, (1)
CurefCDX,kAtzcurefCD,k,tX 1_[ ( 1- W)

n=2009

Em que:
Clrefepyke Custo unitario de referéncia, a custos directos actualizado e afectado pelas metas de eficiéncia, da tipologia base ou
variante k, previsto para o ano #.
Clyefep kit Custo unitério de referéncia, a custos directos actualizado, da tipologia base ou variante &, previsto para o ano 7.
X, Factor de eficiéncia, em percentagem, para o ano 7.

Artigo 7.°

Mecanismo de aplicag@o dos custos unitarios de referéncia

1- A valorizagdo do activo k& a custos directos de referéncia previsto para o ano ¢ ¢ obtida pelo produto da quantidade de unidades de investimento do

activo que se prevé entrar em explorag@o no ano #, pelo custo unitario de referéncia, a custos directos actualizado e afectado pelas metas de eficiéncia,

previsto para o ano ¢, de acordo com a seguinte expressao:

(2)

Acterefepy kot =M, Cllregepy kit

Em que:

Valorizag¢do do activo k a custos directos de referéncia, actualizado e afectado pelas metas de eficiéncia, previsto

Acterefpy kit
para o ano .

Quantidade de unidades de investimento (nomeadamente, quildometros de linha, painéis de subesta¢des, maquinas de

My
poténcia), que se prevé entrar em explorag¢@o no ano z.

Cllefopy it Custo unitério de referéncia, a custos directos actualizado e afectado pelas metas de eficiéncia, da tipologia base ou

variante k, previsto para o ano .

2 - O custo directo aceite do activo %, valorizado a custos de referéncia, ¢ dado pela seguinte expressédo:

(3)

ACtCrefCD,URTA,k.F(ACtCrefCDx,k,t‘*'ACtCrealCD‘k,t)X0,5
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Em que:

ACtCrefep, URT kit Custo directo aceite do activo &, valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano 7.

Custo previsional do activo £, a custos directos, para o ano .

ACtCrealcn,k,l

3 - Estes activos sdo remunerados a taxa rcrgr,urt, » N0s termos do n.® 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifério, a qual ¢ aplicada sobre o valor do

activo a custos totais, calculado nos termos do Artigo 10.°.

4 - A valorizag¢@o de um activo a custos de referéncia, nos termos do n.° 2 deste artigo, esta sujeita a seguinte restri¢ao:

Actcref,. 4
(o)< Crefcpxkt (1+a) (4)
ACtCrcaICD,k,l
Em que:
o Parametro que limita a aplicagdo dos custos unitarios de referéncia, fixado para o periodo de regulagéo.
Artigo 8.°

Obras atipicas

1- Consideram-se obras atipicas os investimentos que ndo cumprem a restricdo do n.° 4 do Artigo 7.°, ocorrendo uma das seguintes situagdes:

a) A valorizagdo do activo a custos de referéncia excede o valor do activo previsional em mais do que o limite considerado no artigo anterior, ou seja,

o racio da expressdo (4 ) excede o limite superior do intervalo.

b) O valor do activo previsional excede a valoriza¢do do activo a custos de referéncia em mais do que o limite considerado no artigo anterior, ou seja,

o racio da expressdo ( 4 ) fica abaixo do limite inferior do intervalo.
2 - Nasituagdo da alinea a) do niimero anterior, o custo directo aceite do activo £, valorizado a custos de referéncia é dado pela expressdo:

(5)

a
ACterefep, URT kI =ACCrealop kit < (HE)

Em que:

ACterefen, URT kit Custo directo aceite do activo k, valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano 7.
Actcrealep kit Custo previsional do activo k, a custos directos, para o ano .

o Parametro que limita a aplicagdo dos custos unitarios de referéncia, fixado para o periodo de regulagéo.

3 - Os activos referidos no nimero anterior sio remunerados a taxa rcgrgr,urT, » NOS termos do n.° 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifério, a qual é

aplicada sobre o valor do activo a custos totais, calculado nos termos do Artigo 10.°.

4 - Nasituagdo da alinea b) do n.° 1 € aceite o valor previsional do activo a custo total, aplicando-se a taxa de remuneragio rc yrr,» n0s termos do n.° 3

do artigo 77.° do Regulamento Tarifario (taxa de remuneragdo dos activos corpdreos calculados com base em custos reais).

Artigo 9.°

Obras atipicas em subesta¢des

1 - Consideram-se ainda obras atipicas as obras em subestagdes que entraram em servigo antes de 1 de Janeiro de 2006.



Diario da Reptiblica, 2.“ série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010 47179

2 - No caso das obras nestas subestagdes, pode ocorrer uma das seguintes situagdes:
a) A valorizagdo do activo por aplicagdo dos custos de referéncia excede o valor do activo previsional;

b) A valorizagdo do activo por aplicag@o dos custos de referéncia ¢ inferior ao valor do activo previsional.

3 - Nasituagdo da alinea a) do nimero anterior o custo aceite do activo k ¢ dado pelo valor previsional a custo total e é remunerado a taxa rcgpr urT; 5

nos termos do n.° 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifario (taxa de remuneracdo dos activos corpdreos calculados com base em custos de referéncia).

4 - Na situacdo da alinea b) do n.° 2 o custo aceite do activo k é dado pelo valor previsional a custo total ¢ é remunerado a taxa de remuneragéo

T'cAURT> NOS termos do n.° 3 do artigo 77.° do Regulamento Tarifério (taxa de remuneragdo dos activos corpdreos calculados com base em custos reais).

Artigo 10.°

Encargos de estrutura e de gestdo e encargos financeiros

1 - Para a definigdo dos custos totais de referéncia para os novos investimentos do ORT, o Mecanismo prevé a aplicagdo sobre os custos directos de

uma taxa de encargos de estrutura e de gestdo e de uma taxa de encargos financeiros, sendo esta dependente da tipologia de investimento.

2 - A valorizagdo do activo £, a custos totais, resultante da aplicagdo do Mecanismo no ano #, ¢ dada pela seguinte expressao:

ICEG, | TEFk, 6
ACtcref,URT k= ACCrefep, URT Kt < (HTOI 1001) (6)

Em que:
ACterefURT kit Valor do activo k, a custos totais, calculado com base em custos de referéncia afecto a actividade de Transporte de
Energia Eléctrica, previsto para o ano .
Actcrefep, URT Custo directo aceite do activo &, valorizado a custos de referéncia, previsto para o ano 7.
ICEG Y Taxa dos encargos de estrutura e de gestdo prevista para o ano 7.
TEF Kt Taxa dos encargos financeiros, da tipologia base ou variante k, prevista para o ano .

3 - A taxa dos encargos de estrutura e de gestdo no ano ¢ (rCEG,{) é obtida seguinte expressdo:

Invep g (7)
TCEG ™ TCEG 1% m
Em que:
CEG -1 Taxa dos encargos de estrutura e de gestdo estimada para o ano #-1.
Invep, Investimento a custos directos do ORT, estimados para o ano -/.
Invep Investimento a custos directos do ORT, previstos para o ano 7.

4 - A taxa dos encargos financeiros no ano ¢ (rprk,t) ¢ dada pela seguinte expressao:

(1+i) (8)

TEF k.t~ TEF k1% m
t-1
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Em que:

TEF ki1 Taxa dos encargos financeiros da tipologia base ou variante &, estimada para o ano #-1.

i Taxa média anual de financiamento do ORT, prevista para o ano .
Taxa média anual de financiamento do ORT, estimada para o ano -/.

11

5- A taxa de encargos de estrutura e as taxas de encargos financeiros por tipologia de investimento para 2009 serdo enviadas a entidade concessionaria

da RNT.

Artigo 11.°

Ajustamentos dos custos previsionais

Nos termos do n.° 5 do artigo 77.° do Regulamento Tarifario, no calculo do ajustamento de #-2 dos proveitos do ORT, a base de activos a remunerar
resulta da aplicagdo do Mecanismo previsto neste despacho, tendo em conta os indices de actualizagdo reais, os custos de investimento efectivamente

ocorridos e as respectivas unidades de investimentos.

Capitulo I11

Informacio de reporte para aplicacgiio dos custos de referéncia aos activos da RNT

Artigo 12.°

Informagio de reporte

1 - Para efeitos da aplicagdo do presente Mecanismo, o ORT devera proceder as alteragdes necessarias no sistema de informagédo, de forma a enviar

regularmente a ERSE a informag@o de reporte com caracterizagdo fisica dos novos investimentos.
2 - A informagédo de reporte devera ter em conta a informag¢do minima constante do Anexo V, previsto no n.° 6 do despacho.

3 - Sem prejuizo do nimero anterior, no ambito da implementagdo do sistema de informagdo, podera ser necessaria informagéo adicional.

Artigo 13.°

Auditorias
1- O ORT devera enviar um relatorio de auditoria que valide as caracteristicas fisicas dos custos de referéncia utilizados no ano #-2.

2 - A informagdo a enviar devera incluir a data de entrada em exploragdo dos investimentos e o reporte devera ser efectuado simultaneamente com

valorizagdo a custos de referéncia e a custos reais.
3 - O ORT devera manter auditaveis os sistemas de informagio.

4 - A ERSE podera realizar, a todo o tempo directamente ou através de a sua solicitagdo a terceiros, auditorias aos sistemas de registo da informag&o

associados a aplicacdo do presente Mecanismo.

Capitulo IV

Disposicdes finais

Artigo 14.°

Entrada em vigor

1- Sem prejuizo do estabelecido no nimero seguinte, as presentes regras entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
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As presentes regras aplicam-se aos activos transferidos para exploragdo a partir de 1 de Janeiro de 2009, desde que sejam cumpridos todos os

requisitos necessarios ao seu enquadramento nos termos previstos no presente Mecanismo.

1-

PARAMETROS A VIGORAR DURANTE O PERIODO REGULATORIO 2009-2011

ANEXOII

Os valores dos pardmetros a vigorar durante o periodo regulatério 2009-2011 para aplicagdo do Mecanismo de Valorizagdo dos Novos

Investimentos da RNT a Custos de Referéncia previstos no Artigo 6.° e no Artigo 7.° do Anexo I que estabelece as regras deste Mecanismo, sdo os

X,=0,75%, para n=2010, 2011

seguintes:

a)

b) a=10%
2-

O factor de eficiéncia a aplicar aos custos incrementais associados a extens@o da rede de transporte e aos painéis de subestagdes a vigorar durante o

periodo regulatério 2009-2011 previstos no n.° 2 do artigo 77.° do Regulamento Tarifario (XLURT_[) ¢ de 0,5%, em 2011.

Os custos de referéncia, a custos totais, para as tipologias de base constam dos quadros 1 a 3.

ANEXO III

VALORES DE REFERENCIA DAS TIPOLOGIAS BASE

QUADRO - 1 - LINHAS

Tipologias base Custo total . Umd?de &
investimento
circuito duplo 457 154 € km de linha
Linhas aéreas de 400 kV (Norte Interior)
circuito simples 282 608 € km de linha
circuito duplo 292092 € km de linha
Linhas aéreas de 220 kV (Norte Interior)
circuito simples 205201 € km de linha
Componente Fixa 1074 452 € Linha
Linhas curtas <10 km de 400 kV (Norte Interior)
Componente Variavel 349 709 € km de linha
Componente Fixa 752 859 € Linha
Linhas curtas <10 km de 220 kV (Norte Interior)
Componente Variavel 216 806 € km de linha
Linha subterranea de 220 kV circuito simples 2019302¢€ km de linha
Uprating em linhas de 220 kV e de 150kV 49 626 € km de linha
QUADRO - 2 — INSTALACAO DE PAINEL
. . Unidade de
Tipologia base Custo total . .
mvestimento
Painéis AIS de 400 kV (OQutdoor) 1776 586 € Painel
Painéis AISde 220 kV (Outdoor) 1152038 € Painel
Painéis AISde 150 kV (Outdoor) 978 029 € Painel
Painéis AISde 60 kV (Outdoor) 603 765 € Painel
Painéis Hibridos de 400 kV (Outdoor) 3012325¢€ Painel
Painéis Hibridos de 220 kV (Outdoor) 1763 866 € Painel
Painéis Hibridos de 150 kV (Outdoor) 1443 683 € Painel
Painéis Hibridos de 60k V (Outdoor) 602 139 € Painel
Painéis GIS de 400 kV (Outdoor) 3475478 € Painel
Painéis GIS de 220 kV (Indoor) 1404 867 € Painel
Painéis GIS de 150 kV (Indoor) 1310653 € Painel
Painéis GIS de 60kV (Indoor) 868 561 € Painel
Painel AISde 60 kV (Indoor) 872 381 € Painel
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QUADRO - 3 - MAQUINAS DE POTENCIA

Tipologias base Custo total . Unidéde =
mnvestimento
Autotransformador Desfasador de 450 MVA-400/150 kV 9463909 €  Autotransformador
Autotransformador de 450 MVA-400/220 kV 4374351 €  Autotransformador
Autotransformador de 450 MVA-400/150 kV 4271649 €  Autotransformador
Autotransformador de 250 MVA-220/150 kV 2970441 €  Autotransformador
Transformador de 170 MVA-400/60 kV 3283435¢€ Transformador
Transformador de 170 MVA-220/60 kV 2338294 € Transformador
Transformador de 170 MVA-150/60 kV 2229455¢€ Transformador
Transformador de 126 MVA-220/60 kV 2295574 € Transformador
Transformador de 126 MVA-150/60 kV 2014870 € Transformador
Reactancia de fase de 220 kV 803 174 € Reactancia de fase
Reacténcia de fase de 60 kV 286 955 € Reactédncia de fase
Bateria de condensadores de 220 kV — 120 MVAr 3880404 € Bateria de Condens.
Bateria de condensadores de 60 kV— 50 MVAr 885377 €  Bateria de Condens.
ANEXO 1V

METODOLOGIA DE ACTUALIZAGAO DOS CUSTOS DE REFERENCIA

INDICES DE ACTUALIZACAO, VALOR BASE

Os valores base dos indices utilizados para a actualiza¢do das diferentes componentes de custos sdo os que constam do quadro seguinte.

QUADRO - 1 - INDICES DE ACTUALIZAGCAO, VALOR BASE

indice Valor base, Fonte
IPC - Indice de pregos no consumidor, excepto habitagdo (base 2008) - média 2009 IPC =1,01 INE - Instituto Nacional de Estatistica
IPRI, 00 - Indice de pregos na produgdo industrial no mercado interno - bruto (base 2000) - Dez 2008 IPRI, 0, = 112,48 INE - Instituto Nacional de Estatistica
IPRL s, - Indice de pregos na produgdo industrial no mercado interno - bruto (base 2005) - Dez 2008 IPRL, 5 ,= 107,64 INE - Instituto Nacional de Estatistica
TAcgo - Aciers marchands - AE 235 A - Dez 2008 TAgo, = 1,395 Agoria, Fédération de l'industrie technologique
TAI - Aluminium Brut 99,5% - Dez 2008 1Al = 1,114 Agoria, Fédération de I'industrie technologique
Ichm - Chapa magnética - Tdoles électriques a grains orientés - Dez 2008 Ichm, = 5,317 Agoria, Fédération de l'industrie technologique
ICu - Cuivre électrolytique - Dez 2008 ICu, =2,365 Agoria, Fédération de l'industrie technologique
Toil - Gasoil - Dez 2008 loil, = 0,413 Agoria, Fédération de l'industrie technologique

INDICES DE ACTUALIZACAO, POR COMPONENTE DE CUSTO

As formulas para obteng@o dos indices de actualizagdo, por componente de custo, constam nos Quadros 2 a 5.
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QUADRO - 2 - LINHAS AEREAS, UPRATINGS E INVESTIMENTOS DE SUBSTITUICAO

Componente de custo Indice
Estudos e projectos IPC
Terrenos IPC
Bases e postes indice de ago ¢ IPC
Condutores .
o Indice de aluminio e IPC
Materiais Cabos de terra

Prestacdo e servigos

Outros servigos

Supervisio

Isoladores
IPRI
Acessorios
Fundagdes
Postes IPC
Tensdo de cabos
IPC
IPC

Férmula de actualizagido
Vref, x IPC /IPC,

Vref x IPC /IPC,
Vref; x (0,65 x IPC /IPC + 0,35 x TAgo,/TAgo,)

Vref, x (0,67 x IPC,/IPC, + 0,33 x 1AL /TAlL)

Vref x IPRI /IPRI

20050 2005,0

Vief, x IPC,/IPC,

Vref x IPC /IPC,
Vref x IPC /IPC,

QUADRO - 3 — LINHAS SUBTERRANEAS

Componente de custo Indice
Estudos e projectos IPC
Indemnizagdes IPC
Cabos de poténcia IPC e Indice de cobre
Materiais

Prestagdo e servigos

Supervisio

Acessorios IPRI
Montagem/obra
Cabos IPC
Ensaios

IPC

Férmula de actualizagido

Viref, x IPC,/IPC,
Vief, x IPC,/IPC,
Vief, x (0,845 x IPC,/IPC, + 0,155 x 1Cu,/ICu;)

Vref x IPRI /IPRI

20050 2005.0

Viref, x IPC,/IPC,

Vref x IPC /IPC,

QUADRO - 4 - PAINEIS, REACTANCIAS E BATERIAS DE CONDENSADORES

Componente de custo Indice
Estudos e projectos IPC
Terrenos IPC
Aparelhos de alta tensdo
Equipamento de reserva
Materiais Equipamento complementar IPRI
Sistemas de comando
Protecgoes
Instalagdo Eléctrica IPC
Macigos e caleiras
Edificios e infra- N
Plataforma e vias de acesso IpC
estruturas
Edificios e paisagismo
Supervisdo IPC

Componente de custo

Edificios e infra-estruturas

Maquinas de poténcia

Supervisdo

Férmula de actualizagdo

Vref x IPC /IPC,
Vref x IPC /IPC,

Vref x IPRI /IPRI

2005,n 2005,0

Vref, x IPC /IPC,

Vref, x IPC /IPC,

Vref x IPC /IPC,

QUADRO - 5 - TRANSFORMADORES

Indice

IPC

Indices de cobre, chapa magnética, ago ¢ 6leo isolante

IPC

Férmula de actualizagdo

Vief, x IPC,/IPC,

Viref, x (0,558 x IPC,/IPC, + 0,083 x ICu /ICu, +
0,206 x IChm /IChm, + 0,116 x [Ago, /IAgo, +
0,037 x 10il,/10il, )

Vref, x IPC /IPC,

47183
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ANEXOV

INFORMACAO DE REPORTE

1- A informag¢@o minima necessaria a reportar 8 ERSE para aplicagdo do Mecanismo de Valorizagdo dos Novos Investimentos da RNT a Custos de

Referéncia, consta dos Quadros 1 a 10.

QUADRO - 1 - LINHAS AEREAS

LINHAS AKREAS

Tensdo 400/220/150 kV

Extensdo da linha Numero de quilometros de linha

Zona geografica Norte Interior, Zona Urbana, Alentejo, Litoral Norte, Algarve, Litoral Centro
Tipo de circuito trifasico Duplo/simples

Numero de condutores por fase Feixe simples/duplo/triplo

ACSR — Zambeze/Zebra
AACSR — Aster

Tipo de condutor

Um circuito com feixe triplo e condutor Zebra e
Diferenciagdo das caracteristicas de cada um dos circuitos

um circuito com feixe duplo e condutor Zambeze
Existéncia de fundagdes especiais Numero de fundagdes especiais
Existéncia de postes tubulares Numero de postes tubulares

Data de fixagdo de prego do ago
Pregos do ago

Valor de indice utilizado

Data de fixagdo de prego do aluminio

Pregos do aluminio
Valor do indice utilizado

QUADRO - 2 - LINHAS SUBTERRANEAS

Linhas Subterraneas

Tensao 220 kV
Extenséo do cabo Numero de quilémetros
Data de fixagdo do prego do cobre

Prego do cobre
Valor do indice utilizado

QUADRO 3 - UPRATINGS DE LINHAS

UPRATINGS DE LINHAS

Tensdo 150 kV/220 kV
Extensdo do uprating Numero de quilometros de circuito

Tensionamento de cabos na vizinhanga de tensio

. . . . Construgdo de um by pass a linha

Existéncia de solugdes técnicas adicionais

Substituigdo de postes

Execugdo de fundagdes especiais
Existéncia de fundagdes especiais Numero de fundagdes especiais

Numero de postes substituidos
Existéncia de substituicdo de postes

Numero de postes tubulares

Data de fixagdo do prego do ago
Prego do ago

Valor do indice utilizado

Data de fixagdo do prego do aluminio

Prego do aluminio
Valor do indice utilizado
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QUADRO 4 - PAINEIS

PAINKEIS
Unidades fisicas instaladas N.° de painéis (400 kV/220 kV/150 kV/60 kV)
Posigdes de reserva N.° de painéis (400 kV/220 kV/150 kV/60 kV)
Duplo barramento com barramento de transferéncia (400 kV/60 kV);
Esquema de conexdo Duplo barramento com acoplamento (220 kV/150 kV);
Disjuntor e meio (220 kV/150 kV)
Tecnologia de construgio Indoor/Outdoor
Tecnologia de isolamento AIS/Hibrido/GIS
Corrente de curto-circuito 31,5 kA/ 40 kA/ 50 kA

QUADRO 5 - INVESTIMENTO DE SUBSTITUICAO EM LINHAS

INVESTIMENTO DESUBSTITUICAO EM LINHAS

Tensdo 400 kV/220 kV/ 150 kV
Tipo de circuito Duplo/simples
Substitui¢do de isoladores
Extensdo da intervengdo Numero de postes
Solugdo adicional Substitui¢do de isoladores com um dos ternos da linha em tensdo
Tensdo 400 kV/220 kV/ 150 kV
Tipo de circuito Duplo/simples
Substitui¢do de cabos de guarda Cabos de guarda Um / dois

Data de fixag¢do do prego do aluminio
Pregos do aluminio
Valor do indice utilizado

Tensdo 400 kV/220 kV/ 150 kV
Remodelagdo de travessias de vias de Tipo de circuito Duplo/simples
comunicagdo

Extensdo da intervengdo Numero de travessias

QUADRO 6 - DESMONTAGEM DE LINHAS

DESMONTAGEM DE LINHAS (UPGRADING)

Zona geografica Norte Interior, Zona Urbana, Alentejo, Litoral Norte, Algarve, Litoral Centro

47185
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QUADRO 7 - INVESTIMENTO DE SUBSTITUICAO EM SUBESTACOES

INVESTIMENTO S DE SUBSTITUICAO EM SUBESTACOES

Remodelagdo de painel AIS (outdoor)

Substituigdo de disjuntor

Substitui¢do de sistemas de comando centrais

Substitui¢do de sistemas de comando

Substituigdo de sistemas de protecgdes centrais

Substituigdo de sistemas de protecgdes

Instalagdo do sistema central da qualidade da onda de
tensdo

Instalagdo de sistemas de monitorizagdo da qualidade da
onda de tensdo

Remodelagédo de servigos auxiliares
Substitui¢do de unidades remotas de telecomando

Substitui¢do de sistemas de alimentagdo

Instalagdo de sistemas de seguranga

Identificagdo da subestagdo

Numero de painéis (220 kV/150 kV/60 kV)

Identifica¢do da subestagdo

Numero de disjuntores (400 kV/220 kV/150 kV/60 kV)

Numero e nome de subestagdes intervencionadas

Identificagdo da subestagdo

Numero de sistemas de comando (400 kV/220 kV/150 kV/60 kV)
Numero e nome de subestagdes intervencionadas

Identificagdo da subestagdo

Nimero de sistemas de protecgdes (400 kV/220 kV/150 kV/60 kV)
Identificagdo da subestagdo

Numero de sistemas centrais da qualidade da onda de tensdo
Identifica¢do da subestagdo

Numero de sistemas de monitorizagdo da qualidade da onda de tensio
Numero e nome de subesta¢des intervencionadas

Numero e nome de subestagdes intervencionadas

Numero e nome de subestagdes intervencionadas

Identificagdo da subestagdo

Extensdo de perimetro da subestagdo em metros

QUADRO 8 - TRANSFORMADORES

TRANSFORMADO RES

Poténcia nominal
Relagdo de transformagao
Tecnologia de construgio
Protecgdo sonora

Caso de transformador que ja se encontre em servigo

450 MVA/250 MVA/170 MVA/126 MVA

400/150 kV; 400/220 kV; 220/150 kV; 400/60 kV; 220/60 kV; 150/60 kV
Transformador trifasico / pélos monofésicos

Insonorizado / Ndo insonorizado

Subestagdo de origem do transformador

QUADRO 9 — REACTANCIAS DE FASE

REACTANCIAS DE FASE

Tensdo

Corrente de curto-circuito

220 kV/ 60 kV
31,5 kA /40 kA

QUADRO 10 - BATERIAS DE CONDENSADORES

BATERIAS DE CONDENSADORES

Tensdo

Poténcia reactiva

220 kV/ 60 kV
120 MVAr / 50 MVAr

2 - A informagdo prevista no mimero anterior deve ser enviada a ERSE até a data prevista para o envio da informagdo destinada a determinagéo dos

proveitos permitidos para calculo das tarifas, nos termos estabelecidos no Regulamento Tarifario.

203671182
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14431/2010
Por despacho do reitor da Universidade da Beira Interior de 2010-01-29:

Designados, para fazerem parte do jari das provas para obtengao
do titulo de agregado, requeridas pelo Doutor Vadim Vladimirovich
Yourinsky, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade da Beira Interior
Vogais:

Doutor Dinis Duarte Ferreira Pestana, professor catedratico da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Doutor Carlos Alberto dos Santos Braumann, professor catedratico
da Universidade de Evora

Doutora Maria Ivette Leal de Carvalho Gomes, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

Doutor Paulo Eduardo Aragdo Aleixo e Neves de Oliveira, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra

Doutora Ana Bela Cruzeiro, professora catedratica do Instituto Su-
perior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa

Doutora Helena Maria Simoes Ferreira, professora catedratica da
Universidade da Beira Interior

2010-01-29. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203675216

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 14432/2010

Por meu despacho de 11/08/2010, proferido por delegacdo de com-
peténcias (publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 81, de 26 de
Abril de 2007), foi autorizada a contratacdo da Doutora Maria Paula
Abreu Pereira Silva, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragio de
cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclu-
siva, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para o exerci-
cio de fungdes na Faculdade de Economia desta Universidade, com
inicio a 09/07/2010, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de Agosto, e do artigo 25.° do ECDU. (Néao carece
de verificagdo do Tribunal de Contas)

09/09/2010. — O Vice-Reitor, Antonio Gomes Martins.
203676561

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 14433/2010

Por despacho do Reitor da Universidade de Evora de 31 de Julho
de 2010:

Doutora Célia Maria Miguel Antunes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado na categoria de
Professora Auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a 9 de Julho de 2010, com direito a remuneragao correspondente
ao indice 195, escaldo 1 do Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente
Universitario.

Decisao para efeitos do estipulado no art.® 25.°do ECDU, repu-
blicado pelo D. L. n.® 205/2009, de 31 de Agosto, relativamente a
Doutora Célia Maria Miguel Antunes como professora auxiliar
da Universidade de Evora.

Relatério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, na sequéncia do pedido apresentado pela candidata, o Conselho
Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1 — Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da actividade
desenvolvida durante o periodo experimental como Professora Auxiliar
requerido pela Professora Doutora Célia Maria Miguel Antunes;

2 — O relatorio de actividade apresentado pela requerente recebeu
pareceres do Senhor Professor Doutor Winchil Luis Claudio Vaz, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra e do
Senhor Professor Doutor Julio Manuel da Cruz Morais, da Escola de
Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Evora;
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3 — Posto a votagao o pedido do requerente, foi o mesmo aprovado
por unanimidade;

4 — Todos os elementos referidos neste relatorio constam da acta da
sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia de
08 de Julho de 2010.

Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia, 09 de Julho
de 2010. — O Presidente do Conselho Cientifico, Julio Manuel da
Cruz Morais.

Data: Universidade de Evora, 8 de Setembro de 2010. — Nome: Rui
Manuel Gongalves Pingo, Cargo: Administrador.
203672665

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extracto) n.° 18214/2010

Por despacho de 12/08/2010 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Lidia Ludovina Lampreia Caeiro Pica Lourengo — auto-
rizada a manutencdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado na categoria de Professora Auxiliar, com efeitos
a partir de 08.07.2010.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da UNL, em 9 de Setembro de
2010. — O Administrador, (Dr. Luis Filipe Gaspar).
203677225

Aviso (extracto) n.° 18215/2010

Por despacho de 17/08/2010 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Jodo Almeida das Rosas — celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, como Professor Auxiliar,
com efeitos a partir de 15.06.2010, pelo periodo experimental de cinco
anos, nas condig¢des previstas no artigo 25.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, ficando rescindido
o anterior contrato a data do inicio de fungdes. (Isento de fiscalizacdo
prévia do TC.)

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, em 9 de Setembro de
2010. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
203677339

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Arquitectura

Declaragao de rectificagao n.° 1899/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o louvor n.°477/2010, pu-
blicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 173, de 6 de Setembro de
2010, a p. 46 148, rectifica-se que onde se 1€ «Lisboa, 30 de Agosto de
2010 — O Presidente da Faculdade de Arquitectura, Doutor Francisco
Gentil Berger (professor associado)» deve ler-se «Lisboa, 19 de Agosto
de 2010. — O Presidente da Faculdade de Arquitectura, Doutor Fran-
cisco Gentil Berger, professor associado.»

9 de Setembro de 2010. — O Presidente, em substitui¢do, Manuel
Jorge Couceiro da Costa.
203677477

Faculdade de Motricidade Humana

Despacho n.° 14434/2010

Subdelego as competéncias que me estdo estatutariamente atribuidas
e aquelas que me foram atribuidas pelo Senhor Reitor da Universidade
Técnica de Lisboa no Vice-presidente do Conselho Cientifico, no periodo
compreendido entre os dias 09 e 10 de Setembro de 2010.

Faculdade de Motricidade Humana, 8 de Setembro de 2010. — A Presi-
dente do Conselho Cientifico, Prof-“ Doutora Maria Leonor Moniz Pereira.
203674333
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 14435/2010

Sob proposta da Escola Superior de Educagéo aprovada pelo Senhora
Presidente do Politécnico do Porto e comunicada a Direc¢do-Geral do
Ensino Superior em 31 de Agosto de 2010, determina a Senhora Presi-
dente deste Instituto que se proceda a publicagao da alterag@o do plano
de estudos do Mestrado em Educagéo Pré-Escolar.

Considerando que:

Importa garantir alguma flexibilidade das formagdes existentes em
consonancia com uma adequada gestdo da mudanga, numa filosofia de
melhoria continua e analise critica dos percursos e perfis formativos;

A estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em Educagéo
Pré-Escolar, foram publicados através do Despacho n.° 7859/2010, no
Didario da Republica n.° 86, 2.* série, de 4 de Maio;

O disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as altera-
¢oes que lhe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
Junho, prevé, nos seus artigos 75.° e 76.°, que a aprovagdo das alteragdes
de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo
de estudos, que ndo modifiquem os seus objectivos, cabe aos orgdos legal
e estatutariamente competentes dos estabelecimentos de ensino superior;

De acordo com o artigo 77.° do referido decreto-lei, a entrada em fun-
cionamento de tais alteragdes esta sujeita a comunicagao prévia a Direcgao-
-geral do Ensino Superior e a publicagio na 2. série do Didrio da Republica;

Ao abrigo do mesmo decreto-lei, e sob proposta da Escola Superior de
Educagao, aprovada pelo respectivo conselho técnico-cientifico, a Presidente
do Instituto Politécnico do Porto aprovou as alteragdes do plano de estudos do
Mestrado em Educagao Pré-Escolar identificadas no anexo 1 a este despacho;

Nos termos do artigo 80.° do referido decreto-lei, o Instituto Politéc-
nico do Porto comunicou as referidas alteragdes a Direcg¢do-Geral do
Ensino Superior, em 31 de Agosto de 2010;

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Porto que se pro-
ceda, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 74/2006, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, a publica¢do em anexo (anexo02), da estrutura curricular
e do plano de estudos do Mestrado em Educagdo Pré-Escolar, minis-
trado pela Escola Superior de Educagio, com as respectivas alteragdes.

A Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Rosdrio Gambéa, em
31 de Agosto de 2010.

ANEXO1

Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

6 Numero de unidades curriculares cujo nimero de créditos foi
alterado . ...

7 Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
SEMESIIES .« v v v vttt et e e e et

8 Numero de unidades curriculares cuja denominag@o foi alterada 2

4 — Alterag@o das horas de contacto:

Numero total de horas de contacto antes da alteragdo. ....... 673,5
Numero total de horas de contacto depois da alteragéo. . .. ... 796,5

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugdo da alterago:

Considerando que o curso de Mestrado em Educagdo Pré-Escolar, pu-
blicado em Didario da Republica, Despacho n.° 7859/2010, de 4 de Maio
de 2010, é de qualificagdo profissional, conferindo, assim, habilitagdo
para o exercicio da actividade docente em todas as areas da Educagio
Pré-Escolar, conforme Anexo ao Decreto-Lei n.° 43/2007, torna-se rele-
vante que as unidades curriculares da area cientifica predominante sejam
claras na sua designagio, evidenciando a sua oportunidade e relevancia
para a formagao neste perfil profissional. E ainda, porque ¢ neste curso
que os estudantes tém oportunidade de construirem e desenvolverem
competéncias direccionadas especificamente para este nivel de educag@o.

As alteragdes propostas referem-se as Unidades Curriculares da area cien-
tifica predominante do curso, Supervisdo Pedagogica, e visam acautelar um
processo de formagdo que atenda as exigéncias de qualidade profissional,
tendo como quadro de referéncia o Regime Juridico da Formagao Inicial
de Educadores/ Professores, fixado na lei de Bases e respectiva legislagdo
complementar, as Orientagdes Curriculares para a Educagéo Pré-Escolar, bem
como o Perfil Geral e Especifico de Desempenho do Educador de Inféancia.

ANEXO II

Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacao

3 — Curso: Educagdo Pré-Escolar

4 — Grau ou diploma: Mestrado; ISCED — nivel 5

5 — Area cientifica predominante do curso: Supervisdo Pedagogica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 60 ECTS

7 — Duragédo normal do curso: 12 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

Alteragdes: tengdo do grau ou diploma:
1 — Alteragdo da denominagdo do ciclo de estudos que ndo modifique Crédi
o objecto do mesmo: ) reditos
1.1 — Denominagdo anterior: n/ aplicavel Area cientifica Sigla
1.2 — Nova denominagdo: n/ aplicavel Obrigatérios | Optativos
2 — Alteracdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas
cientificas predominz}ntes ndo ¢ abrangida por este procedimento): Ciéncias da Educagio ............. CE 6
2.1 — Areas cientificas suprimidas: n/ aplicavel :
; entt Ve Lingua Portuguesa................ LP 5
2.2 — Areas cientificas acrescentadas: n/ aplicavel Mateméatica. . . .. ... MA 4
3 — Alteragdo das unidades curriculares: Ciénciasda Natureza .. ............ CN 2,5
, . . . Ciéncias Sociais. . ................ CS 2,5
1 Numero total de unidades curriculares antes da alterag@o. . . 9 iy >
2 Numero de unidades curriculares novas introduzidas . . . . . . /S\Itee:sr\e/ils\;lgtggéga%e dea T AS%,/I 32
3 Numero de unidades curriculares suprimidas ............ up gogIea ..
4 Numero total de unidades curriculares depois da alteragdo . . . 9 Total. ... ...... .. 60
5 Numero de unidades curriculares cujo niimero de horas de
contacto foialterado. . ........ ... . ... ... L. 2 10. Observagdes.
Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio
Curso de: Educacgéao Pré-Escolar
Mestrado; ISCED — nivel 5
Area cientifica predominante: Supervisdo Pedagégica
QUADRON. 1
1.° ano curricular
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Projecto Curricular Integrado . .............. ... ... ...... Anual . ..... 392 |TP:45;S:110; OT: 2 14 DEN; CH
Pratica Pedagogica Supervisionada . .. ..................... Anual ...... 560 ITP: 45; E: 300; OT: 21 20 DEN; CH
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Politica Educativa e Organizacéo Escolar................... CE Semestral ... | 84 TP: 30 3
Desenvolvimento Curricular .. ........................... CE Semestral ... | 84 TP: 30 3
Educacdo Linguisticae Literaria. .. ....................... LP Semestral ... | 140 TP: 60 5
Matematica na Educagdo Pré-Escolar . ..................... MA | Semestral ... | 112 TP: 15; PL: 30 4
Ciéncias da Natureza na Educacdo Pré-Escolar. .............. CN Semestral ... | 70 TP: 30 2.5
Ciéncias Sociais na Educagdo Pré-Escolar .................. CS Semestral ... | 70 TP: 30 2.5
Artes e Motricidade na Educagdo Pré-Escolar. . .............. AM | Semestral ... | 168 TP: 67.5 6
Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de 3 — Alteracfio das unidades curriculares:
alterac@o, indicar a alteracdo de acordo com o seguinte codigo: , . . N
Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada 1 Nl}mero total (.16 umdades_ curriculares antes da a}teragao. o 9
de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alteragdo 2 Nl}mero de umdades curqculares novas 1ptr0du21das """
das horas de contacto; TH — alteragdo do total de horas de trabalho; 3 Numero de unidades curriculares suprimidas . ..... .. e
CR — alteragdo do nimero de créditos. 4 Nl}mero total d.e unidades .currlculare.s deP01s da alterag@o. . 9
203673807 5 Numero de unidades curriculares cujo numero de horas de
contacto foi alterado. . . ........... ... ... .. ... 2
6 Numero de unidades curriculares cujo nimero de créditos foi
Despacho n.° 14436/2010 alterado. . . e REE R R R R SRR
. 7 Numero de unidades curriculares deslocadas entre anos ou
Sob proposta da Escola Superior de Educagdo aprovada pelo Se- SEMESIIES . o o oo o o oo
nhora Presidente do Politécnico do Porto e comunicada a Direcgdo- 8 Numero de unidades curriculares cuja denominagdo foi alterada )
-geral do Ensino Superior em 31 de Agosto de 2010, determina a
Senhora Presidente deste Instituto que se proceda a publicagio da 4 — Alteragdo das horas de contacto:
alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo Numero total de horas de contacto antes da alteragdo.. . . . . . . . 652,5
do Ensino Basico. Numero total de horas de contacto depois da alteragdo. . . . . .. 804,5

Considerando que:

Importa garantir alguma flexibilidade das formagdes existentes
em consonancia com uma adequada gestdo da mudanga, numa fi-
losofia de melhoria continua e analise critica dos percursos e perfis
formativos;

A estrutura curricular e o plano de estudos do Mestrado em En-
sino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, foram publicados através do
Despacho n.° 7858/2010, no Didrio da Republica n.° 86, 2. série,
de 4 de Maio;

O disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as
alteragdes que lhe foram introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, prevé, nos seus artigos 75.° ¢ 76.°, que a aprovagao das
alteragdes de planos de estudos e de outros elementos caracterizadores
de um ciclo de estudos, que ndo modifiquem os seus objectivos, cabe
aos orgaos legal e estatutariamente competentes dos estabelecimentos
de ensino superior;

De acordo com o artigo 77.° do referido decreto-lei, a entrada em
funcionamento de tais alteragdes esta sujeita a comunicag@o prévia a
Direcgéo-Geral do Ensino Superior e a publicagdo na 2.* série do Didrio
da Republica;

Ao abrigo do mesmo decreto-lei, e sob proposta da Escola Superior
de Educagdo, aprovada pelo respectivo conselho técnico-cientifico, a
Presidente do Instituto Politécnico do Porto aprovou as alteragdes do
plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico
identificadas no anexo 1 a este despacho;

Nos termos do artigo 80.° do referido decreto-lei, o Instituto Politéc-
nico do Porto comunicou as referidas alteragdes a Direcgdo-Geral do
Ensino Superior, em 31 de Agosto de 2010;

Determina a Presidente do Instituto Politécnico do Porto que se pro-
ceda, em cumprimento do estabelecido no Decreto-Lei n.° 74/2006, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, a publicagdo em anexo (anexo2), da estrutura curricular
e do plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, ministrado pela Escola Superior de Educagdo, com as respec-

5 — Nota sumaria sobre as razdes da introdugdo da alteragao:

Considerando que o curso de Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico, publicado em Didrio da Republica, Despacho n.° 7858/2010, de 4
de Maio de 2010, ¢ de qualificagdo profissional, conferindo, assim, habili-
tacdo para o exercicio da actividade docente em todas as areas do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, conforme Anexo ao Decreto-Lei n.° 43/2007, torna-se
relevante que as unidades curriculares da area cientifica predominante sejam
claras na sua designagdo, evidenciando a sua oportunidade e relevancia
para a formagao neste perfil profissional. Acresce, ainda, que é neste curso
que os estudantes tém oportunidade de construirem e desenvolverem
competéncias direccionadas especificamente para este nivel de ensino.

As alteragdes propostas referem-se as Unidades Curriculares da area cien-
tifica predominante do curso, Supervisdo Pedagdgica, e visam acautelar um
processo de formagdo que atenda as exigéncias de qualidade profissional,
tendo como quadro de referéncia o Regime Juridico da Formag@o Inicial
de Educadores/ Professores, fixado na lei de Bases e respectiva legislagdo
complementar, o Curriculo do 1.° Ciclo do Ensino Bésico, bem como o Perfil
Geral e Especifico de Desempenho do Professor do 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

ANEXO II
Estrutura curricular:

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico do Porto

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educacao

3 — Curso: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

4 — Grau ou diploma: Mestrado; ISCED — nivel 5

5 — Area cientifica predominante do curso: Supervisdo Pedagogica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 60 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: 12 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nio aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

tivas alteragoes. Créditos
A Presidente do Instituto Politécnico do Porto, Rosdrio Gambéa, em Area cientifica Sigla
31 de Agosto de 2010. Obrigatérios | Optativos
ANEXO1 Ciéncias da Educagdo ............. CE 6
Alteracdes: Lingua Portuguesa................ LP 5,5
¢ ) ) ) Matematica. .. ................... MA 4.5
1 — Alteragdo da denominagao do ciclo de estudos que nao modifique Ciéncias da Natureza . .. ........... CN 3
0 objecto do mesmo: Ciéncias Sociais. .. ............... CS 3
1.1 — Denominagao anterior: n/ aplicavel Artes e Motricidade . . ............. AM 4
1.2 — Nova denominagéo: n/ aplicavel Supervisdo Pedagogica ............ SP 34
2 — Alteracgdo das areas cientificas do curso (a alteragdo de areas Total 60
cientificas predominantes ndo € abrangida por este procedimento): Olal. v v

2.1 — Areas cientificas suprimidas: n/ aplicdvel
2.2 — Areas cientificas acrescentadas: n/ aplicavel

10. Observagdes.
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Plano de estudos
Instituto Politécnico do Porto — Escola Superior de Educagio
Curso de: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado; ISCED — nivel 5

Area cientifica predominante: Superviséo Pedagdgica
QUADRON. 1

1.° ano curricular

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

Projecto Curricular Integrado ................... SP Anual . ..... 448 | TP: 45;S:133; OT: 2 16 DEN; CH
Pratica Pedagogica Supervisionada . .............. SP Anual ...... 504 | TP: 45; E: 300; OT: 2 18 DEN; CH
Politica Educativa e Organizacao Escolar.......... CE Semestral . . . 84 TP: 30 3
Desenvolvimento Curricular .. .................. CE Semestral . . . 84 TP: 30 3
Didactica da Lingua Portuguesa no 1.° Ciclo do EB . . LP Semestral . . . 154 T: 20; PL: 40 5,5
Didactica da Matematicano 1.° Ciclodo EB. .. ... .. MA Semestral . . . 126 TP: 22,5; PL: 30 4.5
Didactica das Ciéncias da Natureza no 1.° Ciclo do EB CN Semestral . . . 84 TP: 30 3
Didactica das Ciéncias Sociais no 1.° Ciclodo EB . . . CS Semestral . . . 84 TP: 30 3
Artes e Motricidade no 1.° Ciclodo EB. ........... AM Semestral . . . 112 TP: 45 4

Se se tratar de uma unidade curricular que foi objecto do processo de alteragao, indicar a alteragdo de acordo com o seguinte codigo:
Opt. — Anteriormente de escolha livre; N — nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagéo alterada; CH — alteragdo das

horas de contacto; TH — alteragdo do total de horas de trabalho; CR — altera¢do do niimero de créditos.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 14437/2010

Por despacho de 25 de Agosto de 2010, do Presidente do Instituto
Politécnico de Santarém, ap6s procedimento concursal, foi autorizada
a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com Monica Filipa dos Santos Henriques, para o exercicio

PARTE F

203673856

de fungdes como técnica superior deste Instituto, com a remuneragio

correspondente a 2.% posi¢do remuneratoria e o nivel remuneratorio nivel

15, da tabela de carreiras do regime geral da Administragdo Publica
(Nao carece de visto ou anotagdo do Tribunal de Contas)

IPS, 09 de Setembro de 2010. — O Administrador, Pedro Maria
Nogueira Carvalho.
203676983

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Centro de Saude da Horta

Aviso n.° 85/2010/A

1 — Nos termos das disposig¢oes conjugadas da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 26/2008/A, de 24 de Julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
Decreto Legislativo Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro, conju-
gada com o disposto nos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro, artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 69-A/2009, de 24
de Margo, torna-se publico que, por despacho de Suas Exceléncias o

Secretario Regional da Satde e Vice-Presidente do Governo Regional
dos Agores, de 10 de Dezembro de 2009 e 15 de Fevereiro de 2010,
respectivamente, e do despacho do Conselho de Administragdo do Centro
de Satde da Horta, de 10 de Margo, encontra-se aberto, pelo prazo de
15 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho da carreira especial de enfermagem,
com a categoria de enfermeiro, em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas na modalidade de contrato individual de trabalho
por tempo indeterminado, que ira integrar o Quadro Regional de Ilha
do Faial aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2008/A,
de 20 de Outubro, a afectar ao Centro de Satide da Horta.

2 — Legislagao aplicavel: artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, Capitulo
IV do Decreto-Lein.° 437/91, de 8 de Novembro com as alteragdes apli-
cadas pelos Decretos-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e n.° 411/99,
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de 15 de Outubro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a
Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 26/2008/A, de 24 de Julho
republicado pelo Decreto Legislativo Regional n.® 17/2009/A, de 14
de Outubro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Decreto Legislativo
Regional n.° 27/2007/A, de 10 de Dezembro.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

4 — Nos termos do disposto do Decreto Legislativo Regional
n.° 4/2002/A, de 1 de Margo, o candidato portador de deficiéncia tem
preferéncia em caso de igualdade de classificagdo.

5 — O prazo de validade do concurso ¢ o estipulado no n.° 1 do
artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

6 — Condi¢des de Admissdo: o procedimento concursal é aberto
a todos os enfermeiros que se encontrem nas condi¢des do dmbito de
recrutamento previsto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conforme autoriza¢do do Director Regional da Organizagio
¢ Administragdo Publica de 10 de Agosto de 2010, ou seja, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

7 — O local de trabalho ¢ o Centro de Saude da Horta, Rua da Vista
Alegre, Horta, o qual abrange a area geografica da Ilha do Faial.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio realiza-se nos termos do n.° 3 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro, e do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9 — Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o grau de comple-
xidade funcional 3, conforme artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de Setembro.

10 — Conteudo funcional — os constantes do artigo 9.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

11 — Duragdo e organizagdo do tempo de trabalho — o periodo
normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais, conforme estipulado no
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

12 — Requisitos de admissao: podem ser admitidos ao procedimento
concursal os candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, cumulativamente os seguintes
requisitos:

12.1 — Gerais:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e os decorrentes do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8
de Novembro.

12.2 — Especiais, de acordo com o artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 248/2009, de 22 de Setembro.

a) Possuir o titulo profissional de enfermeiro atribuido pela Ordem
dos Enfermeiros;

b) Possuir a cédula profissional definitiva, atribuida pela Ordem dos
Enfermeiros.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigidas ao Presidente do Juri do procedimento concursal para
provimento de um lugar de Enfermeiro da Carreira Especial de Enfer-
magem, solicitando a admissdo ao concurso e entregues no servico de
pessoal, durante as horas normais de expediente (8.30 as 12.30 H e das
13.30 as 16.30 H), até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
ou remetidas pelo correio, sob registo e com aviso de recepgdo para
Centro de Saude da Horta, Vista Alegre, 9901-853 Horta até ao termo
do prazo fixado no ponto 1 do presente aviso.

13.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
troénico ou por fax.

13.3 — Do requerimento deve constar, sob pena de exclusdo, os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagao, naturali-
dade e nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete de
identidade\ cartdo de cidaddo e servigo de identificacdo que o emitiu,
situag@o militar, residéncia, codigo postal e telefone) e servigo a que
pertence, se for o caso;

b) Habilitacdes académicas e profissionais;

¢) Pedido de admiss@o ao concurso, com identificagdo do mesmo
mediante referéncia ao numero, data e pagina do Didrio da Republica,
onde se encontra publicado o presente aviso de abertura;

d) Mengao do nimero de documentos que instruem o requeri-
mento;
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e) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem suscepti-
veis de influir na apreciac@o do seu mérito ou de constituir motivo de
preferéncia legal.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do diploma do curso de enfermagem, equivalente legal
ou certiddo do curso;

b) Documento comprovativo da classificagdo do curso de enferma-
gem sempre que a classificagdo seja omissa nos documentos referidos
na alinea a);

¢) Fotocopia da cédula profissional ou inscri¢do na Ordem dos En-
fermeiros;

d) Documento comprovativo do curso de enfermagem pds-basico,
se for caso disso;

e) Documentos comprovativos da formagdo continua pos-basica fre-
quentada;

f) Documentos comprovativos da formacao em servigo;

2) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao;

h) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

i) Trés exemplares do curriculum resumido (no méximo duas paginas
A4), elaborados de acordo com as orientagdes relativas a este tipo de
curriculo, enunciadas por LOFF, Ana — Guia Pratico para elabora-
¢do de curriculos e relatérios criticos de actividades, Formasau, 1999,
pag. 48-51. Estas orientagdes encontram-se disponiveis no Servigo
de Pessoal do Centro de Satde da Horta, nas horas normais de expe-
diente;

) Declaragdo, devidamente actualizada e autenticada, do servigo
onde, eventualmente, exerce fungdes, da qual constem, entre outras, a
identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que ¢é titular;

/) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda deverem
apresentar por considerar relevante para a apreciagdo do seu mérito.

14.1 — O estabelecido no presente aviso ndo impede que o juri exija
a qualquer candidato documentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Método de selec¢ao: O método de selecg@o a utilizar serd o
da avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do artigo13.° do Decreto-
-Lei n.° 248/2009, de 22 de Setembro e Capitulo IV do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

Procedeu-se a defini¢do da formula tendo por base o Decreto-Lei
n.°437/91 de 8 de Novembro.

A férmula ¢ a seguinte:

CF = (CX3)+ (HA x 4) + (EC x 4) + (EPCSP X 6) + (F  3)
20

CF = Classificagao final

NC = Nota do curso

HA= Habilitagdes Académicas

EC = Elaboragao curricular

EPCSP = Experiéncia profissional em Cuidados de Saude Prima-
rios

F =Formagio (Continua Pds-Basica e em Servigo)

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao, o sistema de classifica-
¢do e formula classificativa, constam das actas do jari, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — As listas de candidatos admitidos e de classificagdo final serfo
publicadas no Didrio da Republica, conforme n.°2 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

18 — O juri do concurso tem a seguinte constituigdo:

Presidente: Maria de Fatima do Amaral Brum — Enfermeira da Car-
reira Especial de Enfermagem, do Quadro Regional da Ilha do Faial,
afecta ao Centro de Satde da Horta;

Vogais efectivos: Rui Cristiano Alemao Mendes — Enfermeiro da
Carreira Especial de Enfermagem, do Quadro Regional da Ilha do Faial,
afecto ao Centro de Satide da Horta, que substituird o presidente nas suas
faltas e impedimentos e Mara Cristina da Silva Avila — Enfermeira da
Carreira Especial de Enfermagem, do Quadro Regional da Ilha do Faial,
afecta ao Centro de Satde da Horta;

Vogais suplentes: Carla Maria Ferreira da Silva, Enfermeira da Car-
reira Especial de Enfermagem, do Quadro Regional da Ilha do Faial,
afecta ao Centro de Satide da Horta e Paula Margarida Serpa Morais,
Enfermeira da Carreira Especial de Enfermagem, do Quadro Regional
da Ilha do Faial, afecta ao Centro de Saude da Horta.

03 de Setembro de 2010. — A Presidente do Juri, Maria de Fatima
do Amaral Brum.
203673889
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Centro de Salde da Praia da Vitoria

Listagem n.° 5/2010/A

O Centro de Satde da Praia da Vitdria torna publico que a lista de classifi-
cacdo final do procedimento concursal para o preenchimento de um lugar de
Assistente, da Carreira Especial Médica, area de Medicina Geral e Familiar,
do Quadro Regional da Ilha Terceira, a afectar ao Centro de Satde da Praia da
Vitéria, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 126 e oferta de emprego
n.° 3728, publicada na Bepa, a 28/07/2010, foi homologada por Despacho, exa-
rado pela Presidente do Conselho de Administragao, em 8 de Setembro de 2010.

Candidatos (classificacao final):

1.° Tania Sofia Eufrasio Cortez — 18,37 valores.

Praia da Vitoria, 8 de Setembro de 2010. — A Presidente do Conselho
de Administragdo, Maria de Meneses Ormonde Dinis Ribeiro.
203677777

PARTE G
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HOSPITAL DA HORTA, E. P. E.

Deliberagao n.° 6/2010/A

Por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Hospital da
Horta, EPE, de 1 de Setembro de 2010, Orlanda Goulart André,
enfermeira chefe, do quadro Regional da Ilha do Faial, afecto ao
Hospital da Horta EPE, autorizado o seu pedido de acumulagio de
fungdes publicas no DOP/ Universidade dos Agores, com inicio no
ano lectivo de 2010-2011.

9 de Setembro de 2010. — A Coordenadora Técnica do Servigo
de Recursos Humanos, Maria Balbina Gomes de Freitas Santos
Silva.

203676407

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberacao (extracto) n.® 1665/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do Con-
curso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de Técnico Especia-
lista da 4rea de Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica da Carreira
de Técnicos de Diagndstico e Terapéutica, cuja lista de classificagdo final, foi
homologada a 05 de Maio de 2010, e por deliberago de 15 de Julho de 2010
do Conselho de Administragao deste Hospital, € celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos termos don.° 3
do Artigo 17.°dalei Preambular, e do Artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de Agosto de 2010, com Dora Margarida
Bento dos Santos Oliveira, para a categoria de Técnico Especialista da area de
Anatomia Patologica, Citologica e Tanatologica da Carreira de Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal, em regime de tempo completo
35 horas semanais, com a remuneracdo mensal iliquida de 1.565,88 €, que
corresponde ao escaldo 1, indice 175 do Novo Sistema Retributivo ficando
posicionada entre o nivel remuneratorio 22 e 23 da tabela remuneratdria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas).

08 de Setembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203673353

Deliberagao (extracto) n.° 1666/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do Artigo 37.°da Lein.® 12-
A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia do Concurso
Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de Técnico Especialista da
area de Cardiopneumologia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéu-
tica, cuja lista de classificagdo final, foi homologada a 19 de Maio de 2010, e
por deliberagdo de 15 de Julho de 2010 do Conselho de Administragdo deste
Hospital, ¢ celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado (RCTFP) nos termos don.’ 3 do Artigo 17.° da lei Preambular, e
do Artigo 72.° do Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos
a 01 de Agosto de 2010, com Eulalia Maria Carrilho Marques da Silva, para a
categoria de Técnico Especialista da area de Cardiopneumologia da Carreira de
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal, em regime de tempo
completo 35 horas semanais, com a remunerac¢do mensal iliquida de 1.655,36 €,
que corresponde ao escaldo 2, indice 185 do Novo Sistema Retributivo ficando
posicionada entre o nivel remuneratorio 23 e 24 da tabela remuneratdria tnica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Setembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203673256

Deliberagao (extracto) n.® 1667/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do Artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de Técnico
Especialista de 1.* Classe da area de Cardiopneumologia da Carreira de
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de classificagao final,
foi homologada a 19 de Maio de 2010, e por deliberac@o de 15 de Julho de
2010 do Conselho de Administragao deste Hospital, é celebrado Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP)
nos termos do n.° 3 do Artigo 17.° da lei Preambular, e do Artigo 72.°
do Regime da Lein.° 59/2008 de 11 de Setembro, e com efeitos a 01 de
Agosto de 2010, com Fernando Manuel Pedroso David Pereira, para a
categoria de Técnico Especialista de 1.* Classe da area de Cardiopneu-
mologia da Carreira de Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa
de Pessoal, em regime de tempo completo 35 horas semanais, com a
remuneragdo mensal iliquida de 1.834,32 €, que corresponde ao escaldo
2, indice 205 do Novo Sistema Retributivo ficando posicionada entre
o nivel remuneratorio 27 e 28 da tabela remuneratoria tnica, aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de Dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

08 de Setembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203673159

Deliberagao (extracto) n.® 1668/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do Artigo 37.°da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do
Concurso Interno Geral de Acesso Limitado para a categoria de Técnico
Especialista da area de Cardiopneumologia da Carreira de Técnicos de
Diagnostico e Terapéutica, cuja lista de classifica¢do final, foi homolo-
gada a 19 de Maio de 2010, e por deliberag@o de 15 de Julho de 2010
do Conselho de Administragao deste Hospital, é celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado (RCTFP) nos
termos do n.° 3 do Artigo 17.° da lei Preambular, e do Artigo 72.° do
Regime da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro, ¢ com efeitos a 01 de
Agosto de 2010, com Maria Manuela Leitdo Conceicao, para a categoria
de Técnico Especialista da area de Cardiopneumologia da Carreira de
Técnicos de Diagnostico e Terapéutica do Mapa de Pessoal, em regime de
tempo completo 35 horas semanais, com a remuneragdo mensal iliquida
de 1.565,88 €, que corresponde ao escaldo 1, indice 175 do Novo Sistema
Retributivo ficando posicionada entre o nivel remuneratorio 22 e 23 da
tabela remuneratoria unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008 de
31 de Dezembro.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

08 de Setembro de 2010. — O Administrador Executivo, Francisco
Martins Guerreiro.
203672973
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PARTE H
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALTO ALENTEJO
Aviso (extracto) n.° 18216/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicdo de relacées
juridicas de emprego publico em contrato de trabalho em funcdes
publicas por contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, para preenchimento
de dois postos de trabalho — Procedimento — Ref.2 — Um téc-
nico superior (GGF- contratualizacio —1) — Lista unitaria de
ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal na Modalidade de Relacdo
de Emprego Publico por Tempo determinado para Ocupagéo de 1 Posto
de Trabalho para a Carreira/Categoria de Técnico Superior inserido
no gabinete de GGF-Contratualiza¢do, conforme o previsto no mapa
de pessoal, aberto por deliberagdo do Conselho Executivo da CIMAA
datado de 2 de Fevereiro de 2010, aberto por aviso n.” 4942/2010 publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 9 de Margo de 2010,
homologada através de deliberagdo do Conselho Executivo, datada de
7 de Setembro de 2010:

Candidatos aprovados:

1.° Luis Filipe Costa Calado —17,33 valores;

2.° Jodo Paulo Soares Pereira — 16,80 valores;

3.° Dina Paula Pequito Matias Heitor — 14,93 valores;
3.° Pedro Jorge Alfaiate Marto — 14,93 valores;

4.° Nuno Filipe S. Neves — 14,40 valores;

5.° Jodo Paulo Trabuco Dias — 13,33 valores;

6.° Teresa Paula Costa — 12,53 valores.

Candidatos Excluidos:

Flavia Dias Antunes (*).
Natércia Rodrigues da Silva (*).

(*) Por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Competén-
cias — método de selecgao obrigatodrio.

7 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Executivo da
CIMAA, Dr. Armando Jorge Mendonga Varela.
303674699

Aviso (extracto) n.° 18217/2010

Procedimentos concursais comuns para constituicio de relacdes
juridicas de emprego piiblico em contrato de trabalho em funcoes
publicas por contratos de trabalho a termo resolutivo certo, pelo
periodo de 1 ano, eventualmente renovavel, para preenchimento
de dois postos de trabalho — Procedimento — Referéncia 1 —
Um técnico superior (GASEOD/RH —1) — Lista unitaria de
ordenacio final.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, publicita-se a lista unitaria de
ordenacdo final do procedimento concursal na Modalidade de Relacdo
de Emprego Publico por Tempo determinado para Ocupagao de 1 Posto
de Trabalho para a Carreira/Categoria de Técnico Superior inserido no
gabinete de GASEOD/RH, conforme o previsto no mapa de pessoal,
aberto por deliberagdo do Conselho Executivo da CIMAA datado de
2 de Fevereiro de 2010, aberto por aviso n.° 4942/2010 publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 9 de Marco de 2010, homo-
logada através de deliberagdo do Conselho Executivo, datada de 7 de
Setembro de 2010:

Candidatos aprovados:

1.° Ménica Rodrigues Capitdo Mouzinho Serrote — 17,33 valores;

2.° Marco Paulo Barreiras Marques Batista— 16,93 valores;

3.° Sofia Manuel Borges Gongalves da Silva Baptista — 14,93 va-
lores;

4.° Rui Jorge Penote Coias— 14,66 valores;

5.° Rute Saido Martins Calha— 14,40 valores;

6.° Sandra Maria Ribeiro de Andrade— 12,93 valores;

7.2 Angela Maria do Rosario Calado— 12,93 valores.

Candidatos Excluidos:

Rafael Gomes Amorim (*).
Vera Cristina Carrilho Grave (*).

(*) Por ndo ter comparecido a Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias — método de selecgdo obrigatorio e ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada na lei, bem como ¢ excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos,
conforme consta nos n.”* 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro e no respectivo aviso de abertura, publicado no Didrio
da Republica, 2.° série, n.° 47, de 9 de Margo de 2010.

7 de Setembro de 2010 — O Presidente do Conselho Executivo da
CIMAA, Dr. Armando Jorge Mendonga Varela.
303674682

MUNICIPIO DE ALMEIRIM
Aviso n.° 18218/2010

Alteraciao de uso numa area adjacente a Rua de S. José na Vila
das Fazendas de Almeirim integrada na Planta Urbanistica
de Fazendas de Almeirim do Plano Director Municipal de Almeirim

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 74.° e no n.° 2 do artigo 77.°
do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de Setembro, na redacgdo que lhe foi
conferida pelo Decretos-Leis n.” 316/2007 de 19 de Setembro e 46/2009
de 20 de Fevereiro, torna-se publico que a Camara Municipal de Al-
meirim, deliberou submeter a um periodo de formulago de sugestoes,
bem como de apresentagdo de informagdes sobre quaisquer questdes
que possam ser consideradas no ambito do respectivo procedimento, a
deliberag@o de 6 de Setembro de 2010, que determina a elaboragao de
alteragdo da Planta Urbanistica de Fazendas de Almeirim, que integra
o Plano Director Municipal de Almeirim, numa faixa de 50 metros
de profundidade adjacente a norte da Rua de S. José desde o entron-
camento com a Rua Jodo da Silva Pombas até a extrema nascente do
terreno de implantagdo da escola de Ensino Basico n.° 1, assim como
a Isengdo de Avaliagdo Ambiental Estratégica nos termos dos n.”3 e 4
do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, no prazo
de 15 dias, fixando o respectivo periodo em quinze (15) dias uteis,
com inicio no quinto dia 1til seguinte ao da publicag@o deste aviso no
Diario da Republica.

Mais se informa que os respectivos Termos de Referéncia, Relatorio de
Fundamentagéo de Isencdo Ambiental Estratégica e a Planta Urbanistica
do aglomerado urbano de Fazendas de Almeirim com a alteragdo pontual
prevista, estardo disponiveis para consulta dos municipes na Divisdo de
Habitag¢@o e Urbanismo da Camara Municipal de Almeirim de segunda
a sexta-feira, no horario normal de expediente ou seja das 9 horas as
12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

Os interessados poderao apresentar, por escrito na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Almeirim, no prazo estipulado para o efeito, obser-
vagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimento, em impresso proprio a
oferecer pela Autarquia.

Almeirim, 7 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Mu-

nicipal de Almeirim, José Joaquim Gameiro de Sousa Gomes.
203674625

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 18219/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

Conforme determina o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos aprovados no ambito do procedimento concursal (publicitado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 70, de 12 de Abril de 2010, pelo
aviso n.° 7303/2010) para o preenchimento de dois postos de trabalho
de Técnico superior da carreira geral de Técnico superior (Educagao
fisica e desporto) — homologada por despacho do presidente da cdmara
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municipal de Armamar, emitido em 03 de Setembro de 2010, e a seguir
descriminada:

Classificagao

Posicao Nome do candidato final
(valores)
1.* | Nuno Soares Carvalho Pereira da Fonseca . .. ... 16,30
| Maria Jodo Pereira Monteiro . .. .............. 13,05

Edificio sede do municipio de Armamar, 06 de Setembro de 2010. —

O Presidente da Camara Municipal de Armamar, Herndni Pinto da
Fonseca e Almeida.

303662175

MUNICIPIO DE BENAVENTE

Aviso n.° 18220/2010

Homologagdo da lista de classificag@o final do procedimento con-
cursal comum para a ocupacdo de um posto de trabalho de assistente
operacional da carreira de assistente operacional/rectificagdo “serralheiro
mecanico”

Em cumprimento do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de Janeiro, rectifica-se o disposto no aviso n.° 12890/2010,
publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 123, de 28 de Junho.

Assim, onde se 1€ “Vitor Manuel da Silva Correia — 10,17, deve
ler-se “Vitor Manuel da Silva Correia — a)”

Pagos do Municipio de Benavente, 27 de Agosto de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Antonio José Ganhdo.
303660328

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 18221/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
30 postos de trabalho na categoria de assistentes operacionais em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado.

Nos termos do disposto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto —Lei
n.° 209/2009, de 03/09, torna -se publico que por deliberagdo da Ca-
mara Municipal das Caldas da Rainha de 16 de Agosto de 2010, en-
contra—se aberto o procedimento concursal comum, nos termos do
n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, destinado ao recrutamento de
trabalhadores na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (contrato de trabalho em fungdes publicas),
tendo em vista o preenchimento de 30 postos de trabalho na categoria
de Assistente Operacional da carreira geral de Assistente Operacional,
para o Sector da Educagdo, previstos no mapa de pessoal da Camara
Municipal das Caldas da Rainha.

1 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.® 59/2008, de

11 de Setembro, portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro e n.° 8 do
artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

2 — Consulta prévia a entidade centralizada para constitui¢do de
reservas de recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, encontra-se temporariamente
dispensada, de acordo com a informagao disponibilizada pela Direcgao-
Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

3 — Numero de postos de trabalho e modalidade da relagéo juridica de
emprego publico: 30 postos de trabalho a ocupar através da constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Fungdes da categoria/carreira de Assistente Operacional (area de
auxiliar da acgdo educativa), para exercer a sua actividade nos estabe-
lecimentos de ensino pré-escolar do concelho das Caldas da Rainha.

4.1 — A descrigao de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 3 do artigo 43.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 Fevereiro.

5 — Local de trabalho onde as fung¢des vao ser exercidas: area do
Municipio das Caldas da Rainha.
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6 — Prazo de validade: O presente procedimento ¢ valido para ocu-
pacdo de idénticos postos de trabalho no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenag@o final.

7 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento
concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando no dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — De acordo com o estabelecido no artigo no artigo 6.°, n.° 4
da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

7.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto no numero anterior, proceder-se-a ao recrutamento de trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos don.° 4 ¢ 6, do artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
conjugado com a al. g), n.° 3, do artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009,
de Janeiro, conforme meu despacho do dia 16 de Agosto de 2010.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos ao procedimento concur-
sal que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento € publicitado.

7.5 — Apenas podem ser admitidos candidatos que possuam, no
minimo, 0 9.° ano de escolaridade.

8 — Requisitos especificos:

Sera valorizada a experiéncia como auxiliar de Acgdo Educativa no
ensino pré-escolar (Jardins de Infancia);

9 — Remuneragdo — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado, numa das posi¢des remuneratdrias da categoria é objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal.

10 — Forma e prazo para apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, a obter na Sec¢do de Recursos Huma-
nos de utilizagdo obrigatoria, ou disponibilizado na pagina electronica
da Camara Municipal das Caldas da Rainha, em htttp://www.cm-cal-
das-rainha.pt e entregues pessoalmente nesta Secgdo durante o horario
normal de funcionamento, ou enviados pelo correio, em carta registada
com aviso de recepgao, constando nesse caso a data do registo, para
Camara Municipal das Caldas da Rainha, Praga 25 Abril, 2500 -110
Caldas da Rainha, até a data limite fixada no presente aviso.

10.3 — Do requerimento devem obrigatoriamente constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento do concurso a que se candidata,
com indicagdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar;

b) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de
nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identi-
dade/cartdo de cidaddo, numero de identificagao fiscal, endereco postal,
enderego electronico e niimero de telefone).

10.4 — Os requerimentos de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
Curriculum Vitae actualizado, devidamente datado e assinado pelo
requerente, mencionando a experiéncia profissional anterior relevante
para o exercicio das fung¢des do lugar a concurso e acgdes de formagdo
e aperfeigoamento profissional com aluso a sua duracdo; fotocopia
do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e do cartdo fiscal de contri-
buinte, sem prejuizo da apresentacdo de fotocopias de outros documentos
comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae. No caso do
candidato ja deter vinculo de emprego publico, devera ainda apresentar
a respectiva declaragdo comprovativa.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 180 — 15 de Setembro de 2010

10.5 — Aos candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal
das Caldas da Rainha, ndo ¢ exigida a apresentagao de outros documen-
tos comprovativos dos factos indicados no curriculo, nomeadamente
fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia das acgdes
de formacdo, da experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e
avalia¢@o de desempenho, desde que expressamente refiram no reque-
rimento de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no
processo individual.

10.6 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.8 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari, onde
constam os parametros de avaliacdo e respectiva ponderagao de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

11 — Atendendo a urgéncia do presente recrutamento, o procedimento
decorrera através da utilizagdo de um tinico método de selecgdo obriga-
torio, nos termos do artigo 6.° e artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro e do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

12 — Métodos de Selecgdo: Prova de Conhecimentos e Entrevista
Profissional de Selecg@o.

12.1 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, o método de seleccdo
obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC) sera substituido pelo método
de seleccao obrigatdrio Avaliagdo Curricular (4C);

12.2 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem
enunciada e serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9.5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

12.3 — A Prova de Conhecimentos, destina-se a avaliar o nivel de
conhecimentos académicos e profissionais, e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungio a concurso.

A prova de conhecimentos ¢ escrita, de natureza tedrica, com a duragéo
maxima de 90 minutos, versando as seguintes tematicas:

Lein.® 169/99 de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela
lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro e pelas declaragdes de rectificagdo
n.”4/2002 de 6 de Fevereiro e 9/2002 de 05 de Margo;

Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 147/97 de 11 de Junho;

Lein.° 5/97 de 10 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 184/2004 de 29 de Julho;

12.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, efectuada através
das seguintes formulas:

OF = PC x 70 % + EPS x 30 % ou OF = AC % 70 % + EPS x 30 %

em que:

OF = Ordenagio final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS (Entrevista Profissional de Selecgio);
PC = Prova de Conhecimentos

12.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

12.6 — Em caso de igualdade de valoragao aplicar -se -a o previsto
no artigo 35.° da portaria n.” 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente: Ligia Maria Horta Nascimento Belizario, Técnica Su-
perior.

Vogais efectivos: Jodo Paulo Neves Marques Santos, Técnico Superior
e Maria de Lurdes Santos Susano Carvalho, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Maria Elisete Gonzaga Isaque Marques, Coorde-
nadora Técnica e Angélica Reis Cruz, Técnica Superior.

13.1 — O primeiro vogal efectivo substitui o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

14 — A notificag@o dos candidatos admitidos/excluidos, bem como
a convocagdo para os métodos de selecgdo faz-se através de oficio
registado.
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15 — A publicitagdo da lista unitaria da ordenagao final dos candidatos
sera efectuada na 2. série do Didrio da Republica, afixada na sec¢ao de
recursos humanos e disponibilizada na pagina electronica da autarquia,
em www.cm-caldas-rainha.pt.

16 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
publicagdo, no Didrio da Republica, na pagina electronica da Camara
Municipal das Caldas da Rainha e por extracto, no prazo maximo de
3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Pagos do Concelho, 08 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Fernando José da Costa.
303674147

MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 18222/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 trabalhador
em regime de contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de técnico superior
com licenciatura em Arqueologia.

1 — De acordo com os n.*1, 2, 3 e 4 do artigo 6.°, artigo 50.° a
55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (adiante designada por
LVCR), alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, do disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (adiante desig-
nada por Portaria) e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro torna-se publico que, pelo meu Despacho n.° 77/2010, de
15 de Junho, no ambito das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.° 91/2009, de 18 de Novembro, alterado pelo Despacho
n.° 38/2010, de 26 de Margo, do Senhor Presidente da Camara Munici-
pal de Cascais (adiante designada por CMC), encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para o recrutamento e preenchi-
mento de 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
com licenciatura em Arqueologia, do mapa de pessoal desta Camara,
no Departamento de Cultura, e dos que vierem a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data da homologagéo da lista unitaria de ordenagéo
final, constituindo-se assim uma reserva de recrutamento nos termos
do definido nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — Local de trabalho — Municipio de Cascais.

4 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Em conformidade com
o descrito no n.° 11, artigo 1.°, do anexo I do ROSM (Regulamento
de Organizacdo dos Servigos Municipais), aprovado pela Assembleia
Municipal em 27/11/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 241, de 15/12/2009.

4.1 — Condigdes preferenciais:

4.1.1 — Experiéncia profissional anterior em participacdo e direc¢do
de trabalhos arqueologicos;

4.1.2 — Direcgo cientifica de intervencdes arqueologicas preventivas;

4.1.3 — Experiéncia profissional anterior na gestdo e monitorizagio
de colecgdes museologicas;

4.1.4 — Experiéncia profissional anterior em processos de inventaria-
¢do de Patriménio Cultural Imovel (arqueoldgico e etnografico);

4.1.5 — Experiéncia profissional anterior em utilizagdo de sistemas
de informagdo aplicados a gestdo de colecgdes museologicas;

4.1.6 — Participagdo em projectos e ac¢des de divulgagio do Patrimo-
nio Cultural mével e imovel do concelho de Cascais (acgdes educativas,
editoriais ou expositivas;

4.1.7 — Participagdo em projectos em parceria com estabelecimentos
de ensino publicos ou privados;



47196

4.1.8 — Conhecimentos especializados na area tematica dos Fa-
r6is Portugueses, nomeadamente na perspectiva historica, tipologica
e técnica.

5 — Remunerag@o: De acordo com o artigo 55.° da LVCR, o posicio-
namento do trabalhador recrutado numas das posigdes remuneratorias
da categoria sera objecto de negociagdo com a CMC, e tera lugar ime-
diatamente ap6s o termo do procedimento concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Sdo requisitos necessarios os constantes
nos artigos 8.° ¢ 52.° da LVCR. Os candidatos ao presente procedimento
concursal, deverdo possuir uma relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR.

7 — Nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, em caso de impos-
sibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por
aplicag@o do disposto no niimero um deste aviso de abertura, por meu
Despacho n.° 67/2010 de 17 de Maio, cuja validade ficou salvaguardada
pelo n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, aplicando-se a todo o
procedimento o definido neste aviso, com excep¢do do estipulado na
alinea ¢) don.° 11.2 deste aviso. Este recrutamento, nos termos don.® 1
do artigo 23.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, a efectivar-se, fica
condicionado ao disposto nos n.° s 2 a 5, aplicavel as Autarquias Locais
por for¢a do n.° 11 do citado artigo 23.°, este o enquadramento legal
vigente a data da prolagdo do referido despacho.

8 — Os candidatos com deficiéncia que concorram ao abrigo don.’ 6
do artigo 6.° da LVCR e do n.° 7 deste aviso de abertura, nos termos
do n.° 3 do artigo 3.°, do n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos com deficiéncia que concorram ao abrigo do n.° 6 do
artigo 6.°da LVCR e do n.° 15 deste aviso de abertura, deverdo declarar,
no formulério tipo referenciado no ponto 11.1 deste aviso, sob compro-
misso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia,
sendo dispensada a apresentag@o imediata de documento comprovativo.
Os candidatos devem, ainda, mencionar no formulario tipo todos os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001.

9 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) Licenciatura em Arqueologia

10 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 52.° da LVCR, nao
podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da CMC idénticos ao posto de trabalho a ocupar através da publicitagido
deste procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 17 de Margo.

O formulario est4 disponivel no Nucleo de Informagao e Atendimento
e no site oficial da CMC em www.cm-cascais.pt. As candidaturas pode-
rdo ser entregues no Nucleo de Informagdo e Atendimento das 09:00 as
17:00 horas ou remetidas pelo correio, registadas, com aviso de recepgo,
para a Praca 5 de Outubro, n.° 9, 2754-501 Cascais.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopias dos certificados de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a area funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

¢) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizagdo do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado ¢ as avaliagdes do desempenho relativas ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdes, competéncias ou actividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. No caso de na declaragdo nio poder constar as avaliagdes do
desempenho referidas, devera o candidato fazer prova delas através de
fotocopias das avaliagcdes em referéncia.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — O prazo para a apresentacdo das candidaturas ¢, de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Portaria, de 10 dias uteis contados da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.
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13 — Meétodos de Selecgao: Os postos de trabalho em causa no pre-
sente procedimento concursal correspondem a necessidades imperiosas
€ muito urgentes cujo recrutamento se impoe seja concretizado com a
maxima celeridade permitida por lei, sob pena de ruptura na capacidade
de resposta da Camara Municipal, de que resultaria grave dano para a
prossecucdo do interesse publico. Deste modo, nos termos do n.° 4 do
artigo 53.° da LVCR, o método de selecgdo obrigatorio a utilizar é a ava-
liagdo curricular prevista na alinea @) do n.° 2, do artigo 53.° da LVCR.
Para além deste método, ¢ utilizado o método de selecgio facultativo
entrevista profissional de selecgao.

13.1 — Avaliagdo Curricular (4AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica exigida, a
formac@o profissional dos lltimos trés anos, a experiéncia profissional
relacionada com as fungdes inerentes ao posto de trabalho e a avaliagdo
de desempenho dos ultimos trés anos inerentes ao posto de trabalho a
que se candidata. A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, em conformidade com a seguinte formula:

AC = (2HA + FP+ EP + 3EPR + AD)/8

HA = Habilitagdo Académica; FP = Formacdo Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; EPR = Experiéncia Profissional Rele-
vante; AD = Avaliagdo de Desempenho.

13.2 — Caso este procedimento concursal alcance a fase de selecgido
de trabalhadores com relacao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme prevé o n.° 6 do artigo 6.° da LVCR,
aplicar-se-4 a seguinte formula:

AC = (2HA + FP+ EP + 3EPR)/7

A ponderacdo para a valoragdo final da avaliagdo curricular ¢ de 70 %,
de acordo com o disposto nos n.° s 2 e 4 do artigo 6.° da Portaria.

13.3 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) — visa avaliar,
de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida entre
o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicag@o e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selec¢do ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parimetros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada.

A entrevista profissional de selec¢do ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

A ponderagdo para a valoracao final (VF) da entrevista profissional
de selecgdo ¢ de 30%.

13.4 — Cada um dos métodos de seleccdo ¢ eliminatorio, de acordo
com o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria.

13.5 — A valoragao final expressa-se numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada método de
selecgdo, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma
valora¢ao inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como
nas fases que o comportem e na classificacdo final.

A valoragdo final obtém-se através da aplicagdo das ponderacgdes
definidas para os métodos de selecgdo utilizados, através da aplicagdo
da seguinte formula:

VF = (AC % 70%) + (EPS * 30%)

14 — Composicéo e identificacdo do juri:

Presidente: Antonio Manuel Gongalves Carvalho — Director de De-
partamento;

1.° Vogal Efectivo: Carla Maria Lagoas Gaspar Varela Fernandes —
Chefe de Divisdo, que substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos;

2.° Vogal Efectivo: Maria de Fatima Costa Coelho — Técnico Superior;

1.° Vogal Suplente: Maria Cristina Macedo Gongalves — Técnica
Superior;

2.° Vogal Suplente: Jodo Mario Ruivo Carrapigo — Técnico Superior.

15 — Sempre que solicitadas serao facultadas aos candidatos as actas
do juri, onde constam os parametros de avaliacao e respectiva ponderagao
de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo final.

16 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da CMC e disponibilizada na pagina electronica.
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A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera afixada nos
placards da CMC, disponibilizada na pagina electrénica da CMC e
enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias uteis ap6s a conclusdo
da aplicag@o de todos os métodos de selecgdo, por e-mail com recibo
de entrega da notificagdo ou por oficio registado.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por
publicacdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), dis-
ponivel para consulta no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo na 2.* série do
Didrio da Republica, na pagina electronica da CMC, por extracto dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicagdo no Didrio da Republica
e no prazo maximo de trés dias uteis contados da data da publicagdo no
Diario da Republica, por extracto em jornal de expansao nacional.

19 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamen-
tar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

Cascais, 3 de Agosto de 2010. — Maria da Concei¢do Salema Cor-
deiro, vereadora.
303643091

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

Aviso n.° 18223/2010

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, conjugado com os artigos 6.°, 7.° ¢ 50.° da Lei n.® 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por deliberacdo da
Camara de 01 de Setembro de 2010, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concusal comum, para constitui¢ao
da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado para
um lugar de Técnico Superior (Arquivo).

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Caracteriza-se pelo exercicio de fungdes constantes no anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro a qual corresponde o grau 3 de comple-
xidade funcional e consiste nomeadamente nas seguintes actividades:

Recepgdo e selecgdo de documentagdo municipal, coordenagédo e
organizagao dos servicos de arquivo;

Avaliar e organizar a documentagdo municipal;

Gestdo de documentos, controlo das incorporagdes e acondiciona-
mento da documentagdo municipal;

Orientar a elaboracao de instrumentos de descri¢ao da documentagao,
tais como guias, inventarios, catalogos e indices;

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa documental;

Promover o acesso ao fundo documental e dar resposta a solicitagdes
internas e externas;

Contribuir para a preservacdo e conservagio da documentagéo, pro-
mover a conservagao preventiva e monitorizagdo ambiental.

3 — Local de trabalho — Municipio de Castro Verde, Divisdo de
Administra¢do e Finangas.

4 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria de acordo com
a tabela remuneratoria prevista no anexo I do Decreto-Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, ¢ objecto de negociagdo com os candidatos
e a entidade empregadora publica (Camara Municipal de Castro Verde)
e tera lugar imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal.

5 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro, Decreto-Regulamentar,
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Codigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteragdes do Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.
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7 — Requisitos de admissao:
7.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.°, da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da fungéo;

e) Ter cumprido as leis da vacinagio obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — possuir relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido nos termos
do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontram integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos postos de trabalho, para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias — Os candidatos deverdo ser detentores
do nivel habilitacional de grau de complexidade 3, nos termos da alinea
¢) don.® 1 do artigo 44.°, com o n.° 1 do artigo 51.° e mapa anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Licenciatura complementada com
pos-graduagdo em Ciéncias Documentais, variante Arquivo, nao havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

9 — Formalizago de candidaturas — deverdo ser formalizadas até
ao termo do prazo acima fixado, mediante preenchimento do formula-
rio tipo, disponivel nos Recursos Humanos e na pagina electronica da
Camara www.cm-castroverde.pt,(apoio ao municipe/requerimentos/re-
cursos humanos/candidatura ao procedimento concursal/formulario),
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Castro Verde, entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio com aviso de recepgao, para
Camara Municipal de Castro Verde, e nele constar o seguinte:

9.1 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de exclu-
sdo, dos seguintes elementos: Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
do Cidadao e do niimero de contribuinte fiscal, fotocopia do certificado
de habilitagdes literarias, curriculum vitae, fotocopia dos comprovativos
das formagdes e da experiéncia profissional declarados no curriculum e
declaragdo do servico a que o candidato pertence, devidamente actualizada,
da qual conste a modalidade da relacéo juridica de emprego publico que
detém, o tempo de execugao das actividades inerentes ao posto de trabalho
que ocupa ¢ o grau de complexidade das mesmas para efeitos da alinea c)
n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

9.3 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — M¢étodos de selecg@o e critérios de avaliagdo:

Nos termos previstos non.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os métodos de seleccdo a utilizar sdo os seguintes:

10.1 — Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os co-
nhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

Conhecimentos Gerais:

Constituicdo da Republica Portuguesa (Poder Local),

Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, que estabelece o quadro de com-
peténcias, assim como o regime juridico de funcionamento, dos 6rgios
dos municipios e das freguesias.

Lein.® 159/99, de 14 de Setembro — Estabelece o quadro de transfe-
réncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais.

Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — Regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas e respectivo regulamento.

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro.

Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro — Estatuto disciplinar dos tra-
balhadores que exercem fungdes puiblicas.

Lein.° 2/2007, de 15 de Janeiro — Lei das Finangas Locais.

Decreto-Lein.° 135/99, de 22 de Abril — Medidas de modernizagao
administrativa.

Conhecimentos especificos:

Decreto-Lein.° 16/93, de 23 de Janeiro — Estabelece o regime geral
de arquivos e patrimonio arquivistico,

Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto — acesso aos documentos admi-
nistrativos e sua reutilizagao,

Portaria n.°412/2001, de 17 de Abril, alterada pela Portaria
n.° 1253/2009, de 14 de Outubro — Regulamento arquivistico para as
Autarquias Locais.
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10.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, sendo valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tra-
tando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigéo,
competéncia ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecgao a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.4 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida. Onde serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente: habilitagdo
académica, formagdo e experiéncia profissional todas relacionadas com
o exercicio da fungdo a concurso e avaliagdo do desempenho para os
candidatos que ja tenham desempenhado esta fung@o.

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magdes, experiéncia e avaliagdo do desempenho que se encontrem
devidamente concluidos e comprovados com fotocopia.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito tera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias definido, associado a
uma grelha de avaliago individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.6 — Os métodos de seleccdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio, para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

10.7 — Ordenagéo Final (OF) — A ordenagéo final dos candidatos
cumprira o previsto na alinea d) n.° 1 artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o recrutamento efectua-se pela ordem decrescente
da ordenagao final dos candidatos colocados em situag@o de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos e ¢ efectuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecgao, conforme artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e sera efectuada através da seguinte formula:

OF = PEC (70 %) + AP (30 %);
em que:

OF = Ordenagdo Final.
PEC= Prova Escrita de Conhecimentos.
AP= Avaliagao Psicoldgica.

10.8 — A classificagao final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
efectuada através da seguinte formula:

OF = AC(60 %) + EAC (40 %).

em que:

OF = Ordenagdo Final.
AC = Avaliagdo Curricular.
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

11 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
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de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.
13 — Composicao do juri:

Presidente: Alberto José Venancio Horta, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo e Finangas.

Vogais efectivos: Ana Paula Belchior de Sousa Vilhena, técnica su-
perior (Administracdo Regional e Autarquica) e José¢ Eduardo Mendes
Figueiredo Biscainho, Técnico Superior (Biblioteca e Documentacao).

Vogais suplentes: Isabel Maria Brito Caetano de Freitas, técnica
superior (Investigacdo Social Aplicada) e Luis Miguel Martins Soares,
Técnico Superior (Administracdo Regional e Autarquica.

14 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

15 — Prestagéo das provas: os candidatos admitidos serdo convoca-
dos, através de notificagdo, do dia, hora e local para a realizacdo dos
métodos de selec¢do, nos termos previsto no artigo 32.° e por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Publicitag@o dos resultados: Os resultados obtidos em cada
método de selecgdo intercalar é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes
da Camara Municipal de Castro Verde e disponibilizada na sua pagina
electronica em www.cm-castroverde.pt.

17 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos candida-
tos — a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, ap6s homolo-
gagdo, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no
edificio dos Pagos do Municipio de Castro Verde e disponibilizada na
pagina da Internet do Municipio de Castro Verde.

18 — Candidatos portadores de deficiéncia — Nos termos do disposto
no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
no procedimento concursal em que o nimero em que o numero de lu-
gares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, ¢ garantida
a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia e nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do citado diploma, os candidatos com
deficiéncia, que apresentem um grau de incapacidade igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia legal em caso de igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar no processo de selecgio.

19 — Nos termos do disposto non.° 1 do artigo 19.° da referida Porta-
ria, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico, www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo no Didrio da
Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de Castro Verde
e em jornal de expansdo nacional.

20 — Nao foi efectuada consulta prévia 8 ECCRC, nos termos do
n.° 1 dos artigos 4.° e 54.° da referida Portaria, que conforme instru-
¢oes da DGAEDP, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
da referida consulta.

Castro Verde, 06 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio
Jodo Fernandes Colago.
303670104

Aviso n.° 18224/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos da
lista de ordenacdo final, do procedimento concursal para um posto de
trabalho de Assistente Operacional — Ref. D — (Calceteiro), aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 63, de 31 de Margo
de 2010, homologada por despacho do Vice-Presidente da Camara de
08 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Antonio Jacinto Bartolomeu Branco — 15,19 valores.

Candidatos excluidos:

David Manuel Rodrigues Gaboleiro — a).
Hugo Jaime Lobo de Barros — b).

a) Candidato excluido por ter nota inferior a 9,50 valores na prova
pratica de conhecimentos.

b) Candidato excluido por ter faltado a prova pratica de conheci-
mentos.

Castro Verde, 08 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio
Jodo Fernandes Colaco.
303671263
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Aviso n.° 18225/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos da
lista de ordenacgdo final, do procedimento concursal para um posto de
trabalho de Assistente Operacional — Ref. C — (Vigilante de Jardins
e Parques Infantis), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 63, de 31 de Margo de 2010, homologada por despacho do
Vice-Presidente da Camara de 08 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Maria Alice Caeiro Marques — 17,50 valores.

2.° Dulce Cecilia Silvestre Nascimento — 17,31 valores.

3.° Rui Pedro Guerreiro Gamito — 16,94 valores.

4.° Carla Maria Albino Matos — 16,69 valores.

5.° Eduardo Manuel Lobato Moutinho — 16,56 valores.

6.° Anabela Godinho Rosa Faustino — 16,38 valores.

7.° Alexandra Silva Fragoso — 16,13 valores.

8.° Maria da Cruz Bartolomeu B. Rodrigues — 14,25 valores.
9.° Barbara Maria Felicidade Anjos — 14,13 valores.

10.° Ana Paula Concei¢do M. Gongalves — 13,88 valores.
11.° Maria Angela Martins Revés Raposo — 13,50 valores.
12.° Candida Maria Raposo Calisto Jorge — 13,50 valores.
13.° Cristina Maria Santos E. Neves Emidio — 12,38 valores.
14.° Rosa Maria Valente Medeiro Mestre — 12,25 valores.
15.° Noélia Maria Colago Tostdo — 10,50 valores.

16.° José Antonio Costa Raposo — 10,13 valores.

Candidatos excluidos:

Maria Gabriela Cesario Mateus — a)
Reinaldo Jos¢ Romao Mestre — b)

David Manuel Rodrigues Gaboleiro — c)
Esmeralda Maria Guerreiro M. Marques — c)
Fernanda Guerreiro Silvestre da Palma — ¢)
Horacio Guerreiro Mestre — c)

Leonor Maria Rodrigues Pereira Contreiras — c)
Maria de Fatima Albertina Jeronimo — c)
Alice Maria Cascalheira Carapinha — d)
Américo Paulos de Almeida — d)

André Filipe Santiago Rodrigues — d)
Beatriz Maria Martins C. Candeias — d)
Carla Alexandra Gomes Constantino Santos — d)
Célia Maria Carlota Costa Batista — d)
Denise Maria Torres Arruda Gongalves — d)
Manuel Joaquim Isidro Damas — d)

Maria da Conceigdo Ferreira Afonso — d)
Maria dos Anjos Amaro Machado — d)
Maria José dos Ramos Marques — d)

Milene Alexandra Ludovina C. Silva — d)
Teresa Maria Raposo Silva Palma — d)

a) Candidatos excluidos por terem inferior a 9,50 valores na prova
de avaliagdo psicologica.

b) Candidato excluido por ter faltado a prova de avaliag@o psico-
logica.

¢) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 valores na
prova escrita de conhecimentos.

d) Candidatos excluidos por terem faltado a prova escrita de conhe-
cimentos.

Castro Verde, 08 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio
Jodo Fernandes Colago.
303671109

Aviso n.° 18226/2010

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos
da lista de ordenagdo final, do procedimento concursal para dez postos
de trabalho de Assistente Operacional — Ref. A — (Auxiliar de Accdo
Educativa, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 63, de 31 de Margo de 2010, homologada por despacho do Vice-
Presidente da Camara de 08 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Anabela Godinho Rosa Faustino — 18,06 valores
2.° Ana Paula Raposo Mira — 17,48 valores

3.° Patricia Inés Fernandes Jesuino — 17,48 valores
4.° Patricia Isabel Marques Lampreia — 17,20 valores
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5.° Barbara Maria Felicidade Anjos — 17,16 valores

6.° Celina Pinto Marques — 17,16 valores

7.° Lina Maria Nobre Vargas Raposo — 16,98 valores

8.° Patricia Alexandra M. Henriques Margalo — 16,83 valores
9.° Almerinda Maria Diogo Langa — 16,56 valores

9.° Dora Cristina Paulino Costa — 16,56 valores

10.° Marisa Isabel Ramos Batista — 16,49 valores

11.° Inés Guerreiro Alexandre — 16,23 valores

12.° Ana Rita Gomes Inacio — 16,08 valores

13.° Ménica Paula Ferreira Silva Rodrigues — 15,33 valores
14.° Dulce Cecilia Silvestre Nascimento — 15,14 valores
15.° Ivone do Carmo Duarte Jorge Saturnino — 14,73 valores
16.° Sandra Maria Godinho Ruivo — 13,91 valores

17.° Ana Sofia Gongalves Romao — 13,60 valores

18.° Célia Cristina Martins dos santos — 13,49 valores

19.° Susana Alexandre Silvestre Ferreira — 13,23 valores
20.° Maria Anténia Guerreiro Madeira — 13,11 valores

21.° Paula Cristina do Socorro Fernandes — 13,08 valores
22.° Ana Raquel de Sousa Rios — 12,66 valores

23.° Carla Maria Albino Matos — 12,60 valores

24.° Alexandra Silva Fragoso — 12,26 valores

25.° Maria de Sao José Revés P. Jesuino — 12,19 valores
26.° Beatriz Maria Martins C. Candeias — 12,06 valores
27.° Paula Maria Medeiro Batista — 12,04 valores

28.° Esmeralda Maria Guerreiro M. Marques — 11,63 valores
29.° Maria Alice Caeiro Marques — 11,58 valores

30.° Elsa Sofia da Silva Moreira Nilha — 11,58 valores

31.° Lina Isabel Faustino Guerreiro — 11,39 valores

32.° Sofia Maria Rebolo Tomé Cristina — 11,33 valores

33.° Ana Cristina Martins Guerreiro — 10,95 valores

34.° Maria Deus Rosa Mestre Hortense — 10,69 valores

Candidatos Excluidos:

Cristina Fernandes Jesuino — a)

Cristina Raquel Damas Mestre — a)

Ana Margarida Messias Candeias — b)
Alierta Deodato Antonio Marques — c)

Ana Francisca Faustino Canario — c)

Ana [sabel Ramos Batista Fragoso — c)

Ana Maria Marques Caetano Rodrigues — c)
Ana Paula Conceigdo M. Gongalves — c)
Ana Rita Lopes Pereira Guerreiro — c)
Andreia Isabel Peleja Rosa — c¢)

Antonia Guerreiro dos Santos — c)

Candida Maria Raposo Calisto Jorge — c)
Carla Elisa Guerreiro Domingos Mestre — c)
Carla Maria Teresa Guerreiro — c)

Cristina Maria Santos E. Neves Emidio — c)
Denise Maria Torres Arruda Gongalves — c)
Fatima Calado Nunes Mauricio — c)
Fernanda Maria Vargas Guerreiro Brito — c¢)
Laura Cristina Lopes Guerreiro — c)

Lidia Antonia Canario Diogo — c)

Manuel Assis de Oliveira Branco — c)

Maria Albertina Felicidade N. Silvestre — c)
Maria Arlete Rosa Fernandes — c)

Maria Catarina Coelho Candeias — c)

Maria da Conceigdo Cruz Gomes Paulo — c)
Maria da Cruz Bartolomeu B. Rodrigues — c)
Maria de Fé Brito Francisco — c)

Maria de Fatima de Brito Varela Martins — c)
Maria de Lurdes Marques Mendonga — c)
Maria do Rosario Serrdo Chainho — c)
Maria dos Anjos Amaro Machado — ¢)
Maria dos Reis Joaquina Afonso — c)

Maria Francisca Deodato Antonio Colago — c)
Maria Francisco Luis Guerreiro Paulino — ¢)
Maria Gabriela Cesario Mateus — c)

Maria Helena Varela Caetano Pereira — c)
Maria Ilda Guerreiro Alexandre Tomé — c)
Maria José Conceig¢ao Cravo — c)

Maria José Silva Gongalves Carneirinho — ¢)
Maria Leonor Baido Nobre Vargas Moedas — c)
Maria Manuela Mestre Afonso — c)

Maria Manuela Revés Afilhado Costa — c)
Maria Manuela Tomé Guerreiro — c)

Maria Margarida Malveiro da Silva — c)
Marta Lourengo Chanoca — c)

Milene Alexandra Ludovina C. Silva — c¢)
Natalia Maria Pereira Colago — c)
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Nélia Maria Rosa Lourengo da Costa — c)
No¢lia Maria Colago Tostdo — c)

Ortelinda Marta dos Santos T. Manuel — c)
Patricia Alexandra Gongalves Carneirinho — c)
Rita Jodo Martins Afonso Vaz C. Nunes — c)
Rosa Maria Valente Medeiro Mestre — ¢)
Rute Isabel Lougao Guerreiro — ¢)

Sandra Manuela Chaiga Sequeira — c)
Sandra Maria Emiliano Langa — c)

Susana Maria Filipe Pais Gongalves — c)
Teresa Maria Raposo Silva Palma — c)
Alice Maria Cascalheira Carapinha — d)
Ana Gertrudes Andrade N. Fresco — d)
Ana Isabel da Silva Caetanita — d)

Ana Maria Morgado Mendes — d)

Ana Paula Conceigdo Paulino — d)

Andreia Filipa Roméo Cortinhas — d)
Assungdo Marques Langa Assungao — d)
Carla Sofia da Palma Ramos — d)

Carlos Manuel Conceigéao C. Mestre — d)
Célia de Jesus Martins da Palma Dias — d)
Célia Maria Rosa Matos — d)

Cristiane Inés Riet Caetano — d)

Daniela Alexandra Revés Paixdo — d)
Elisabete Guerreiro Marques Guisado — d)
Elisabete Maria Sequeira Baido Colago — d)
Eunice Margarida Correia de Oliveira — d)
Fernanda Guerreiro Silvestre da Palma — d)
Helena Maria Brito Batista Rosaria — d)
Hugo Jaime Lobo de Barros — d)

Isabel Maria Varela Jacob Rebelo — d)
Isabel Maria Martins Arsénio Luis — d)
Liliana Isabel Silva Belchior — d)

Luisa Marques Lourengo Guisado — d)
Maria Alice Rosa Nobre Pereira — d)

Maria Ana Guerreiro Paulino — d)

Maria Angela Martins Revés Raposo — d)
Maria Conceigdo S. Martins Guerreiro — d)
Maria Cristina Brito Santos — d)

Maria de Fatima Guerreiro Bardo — d)
Maria de Fatima Guerreiro Horta — d)
Maria do Carmo Cordeiro Valeriano — d)
Maria Jos¢ dos Ramos Marques — d)

Maria Sebastiana Nascimento Rosa — d)
Marisa Andreia Ramos Caetanita — d)
Marta Filipa Maldonado Almeida Sobral — d)
Paula Cristina Camacho Guerreiro — d)
Paula Cristina Costa Casimiro — d)

Raquel Maria Mestre Cardeira — d)

Sara Patricia Satiro Ameixeira — d)

Sofia Alexandre Coelho Afilhado — d)
Sénia de Fatima Silvestre Cavaco — d)
Susana Margarida Bota do E. Santo Lopes — d)
Teresa Margarida Candeias Gomes — d)

a) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 na prova de
avaliag@o psicologica.

b) Candidato excluido por ter faltado a prova de avaliag@o psico-
logica.

¢) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores na prova

escrita de conhecimentos.

d) Candidatos excluidos por terem faltado a prova escrita de conhe-

cimentos.

Castro Verde, 08 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio

Jodo Fernandes Colago.

303671011

Aviso n.° 18227/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.”*4 e 6 do artigo 36.° da

Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos da

lista de ordenac@o final, do procedimento concursal para trés postos de

trabalho de Assistente Operacional — Ref. B — (Auxiliar de Servicos

Gerais), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de Margo de 2010, homologada por despacho do Vice-

Presidente da Camara de 08 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Maria Fernanda Moreira G. Gongalves — 16,75 valores
2.° Maria de Fatima de Brito Varela Martins — 16,00 valores
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3.° Maria de Fatima Albertina Jeronimo — 15,94 valores

4.° Catarina Maria Pacheco — 15,56 valores

5.° Adriana Antonia Trindade Serpa — 15,44 valores

6.° Maria Angela Martins Revés Raposo — 15,38 valores

7.° Milene Ivete Pinto Mendonga — 15,25 valores

8.° Cristina Maria Santos E. Neves Emidio — 15,19 valores

9.° Ivone do Carmo Duarte Jorge Saturnino — 15,06 valores
10.° Maria de Fatima Guerreiro Bardo — 15,00 valores

11.° Ana Isabel da Silva Caetanita — 14,69 valores

12.° Ana Paula Concei¢ao Miguel Gongalves — 14,63 valores
13.° Maria Felicidade Raposo Rosa Lourengo — 14,06 valores
14.° Rosa Maria Valente Medeiro Mestre — 13,94 valores

15.° Alexandra Silva Fragoso — 13,88 valores

16.° Moénica Paula Ferreira da Silva Rodrigues — 13,75 valores
17.° Carla Alexandra Gomes Constantino Tavares Santos — 13,50

valores

18.° Noélia Maria Colago Tostdo — 13,31 valores

19.° Maria Antonia Guerreiro Madeira — 12,81 valores

20.° Maria Arlete Rosa Fernandes — 12,63 valores

21.° Maria Manuela Revés Afilhado Costa — 12,19 valores
22.° Lina Maria Nobre Vargas Raposo — 11,69 valores

23.° Manuel Assis de Oliveira Branco — 11,44 valores

24.° Anabela Godinho Rosa Faustino — 11,31 valores

25.° Cristinane Inés Riet Caetano — 11,25 valores

25.° Maria da Cruz Bartomoleu B. Rodrigues — 11,25 valores
25.° Maria Francisca Luis Guerreiro Paulino — 11,25 valores
25.° Ana Rita Gomes Inacio — 11,13 valores

26.° Rui Pedro Guerreiro Gamito — 11,13 valores

27.° Teresa Maria Raposo da Silva Palma — 11,06 valores
28.° Maria Clotilde da Conceigao M. Gomes — 10,88 valores
29.° Fatima Calado Nunes Mauricio — 10,69 valores

29.° Joaquina Rosa Canario Esperanga — 10,69 valores

30.° Carla Maria Albino Matos — 10,50 valores

30.° Luis Filipe Raposo Lucio — 10,50 valores

31.° Célia Maria Marques E. Concei¢do — 10,31 valores

31.° Maria de Deus Rosa Mestre Hortense — 10,31 valores
31.° Rute Isabel Lougdo Guerreiro — 10,31 valores

32.° Ana Maria Colago Fernandes — 10,13 valores

32.° Fernanda Maria Guerreiro Brito — 10,13 valores

32.° Isabel Maria Martins Arsénio Luis — 10,13 valores

32.° Soénia de Fatima Silvestre Cavaco — 10,13 valores

Candidatos excluidos:

Américo Paulos de Almeida — a)

Antonio Eduardo Roméao Canario — a)
Antonio Manuel Guerreiro Bardo — a)
Candida Maria Raposo Calisto Jorge — a)
Celina Pinto Marques — a)

Cesaltina Constanca Batista M. Martins — a)
Dulce Cecilia Silvestre Nascimento — a)
Elvira Pereira Gongalves Revés Estago — a)
Fernando José Ludovina de Brito — a)

Jodo Manuel Espadilha Martins — a)
Leonarda Maria Pato Alexandrino Tomé — a)
Manuel Joaquim Isidro Damas — a)

Maria Ana Guerreiro Paulino — a)

Maria Catarina Coelho Candeias — a)

Maria Célia Gongalves Rodrigues — a)
Maria Isabel Langa Costa Raposo — a)
Maria Jodo Rodrigues Agostinho — a)

Maria José Andrade Navalhinhas — a)

Maria Manuela Piedade Pinto Guerreiro — a)
Marisa Andreia Ramos Caetanita — a)

Célia Maria Carlota Costa Batista — b)

Lina Maria Santiago Raposo Rodrigues — b)
Maria da Conceigao Afonso — b)

Maria Helena Pereira Guerreiro — b)

Maria José Conceigdo Cravo — b)

Alvaro Antonio Loures Palma — c)

Ana Maria Marques Caetano Rodrigues — c)
André Filipe Santiago Rodrigues — c)

Carla Elisia Guerreiro Domingos Mestre — c)
Carla Maria Teresa Guerreiro — c)

Carolina da Graca Raposo C. dos Santos — c)
Célia Maria Lagartinho Vargas — c)

David Manuel Rodrigues Gaboleiro — c¢)
Denise Maria Torres Arruda Gongalves — c)
Fernanda Guerreiro Silvestre da Palma — c)
Horacio Guerreiro Mestre — c)

Isabel Maria Santos Mestre — c)
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José Antonio Costa Raposo — c)

Julieta Maria Horta Godinho da Silva — c)
Leonor Maria Rodrigues Pereira Contreiras — c)
Maria de Lurdes da Conceigédo F. Palma — c)
Maria dos Anjos Amaro Machado — c¢)

Maria Fernanda Medeiro Rosa Vicente — c)
Maria Francisca Deodato Antonio Colago — c)
Maria Gabriela Cesario Mateus — c)

Ana Isabel Teresa Mestre Freire — d)

Antonia Guerreiro dos Santos — d)

Maria Adelina Felicidade Narciso Santos — d)
Maria Dulce Guerreiro Simdes Lopes — d)
Maria Helena Varela Caetano Pereira — d)
Maria Manuela Tomé Guerreiro — d)

Maria Matilde Martins Gil — d)

Maria Virginia Cola Silva — d)

a) Candidatos excluidos por terem faltado a prova pratica de conhe-
cimentos.

b) Candidatos excluidos por terem faltado a prova de avaliagdo psi-
cologica.

¢) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,5 valores na prova
pratica de conhecimentos.

d) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 valores na
prova de avaliagdo psicologica.

Castro Verde, 08 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio
Jodo Fernandes Colago.
303670753

Aviso n.° 18228/2010

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos e para efeitos do disposto nos n.*4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, notificam-se os candidatos da
lista de ordenacao final, do procedimento concursal para quatro pos-
tos de trabalho de Assistente Operacional — Ref. E — (Cantoneiro de
Limpeza), aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 63, de 31 de Margo de 2010, homologada por despacho do Vice-
-Presidente da Camara de 08 de Setembro de 2010.

Candidatos aprovados:

1.° Vitor Manuel Ferreira Revés — 16,50 valores

2.° Nuno Miguel Medeiro da Silva— 16,31 valores

3.° Carlos Manuel dos Ramos Marques — 16,13 valores

4.° Celestina Antonia Cagoila Silva — 15,19 valores

5.° Rui Pedro Guerreiro Gamito — 15,06 valores

6.° Antonio Manuel Guerreiro Barao — 15,00 valores

7.° Noélia Maria Colaco Tostao — 14,25 valores

8.° Maria de Fatima Albertina Jeronimo — 13,88 valores

9.° Maria Manuela Damaso M. Dionisio — 13,69 valores

10.° Isabel Maria Martins Silva Arsénio Luis — 12,56 valores
11.° Carla Alexandra Gomes Constantino Santos — 12,38 valores
12.° Maria de Fatima Guerreiro Bardo — 12,19 valores

13.° Carolina da Graga Raposo dos Santos — 12,00 valores
14.° Horacio Guerreiro Mestre — 11,63 valores

15.° Fernanda Guerreiro Silvestre da Palma — 11,44 valores
16.° Denise Maria Torres Arruda Gongalves — 10,13 valores

Candidatos excluidos:

Américo Paulos de Almeida — a)
Antonio Eduardo Romao Canario — a)
Fernando José Ludovina de Brito — a)
Fernando Santos Guerreiro — a)
Francisco José Concei¢cdo Matos — a)
Joao Manuel Dos Santos Madeira — a)
Manuel Correia Rodrigues — a)

Maria Perpétua das Neves Coelho Pires — a)
Micael David Mestre Alfandega — a)
Natalia Maria Pereira Colago — a)
Nuno José Silva Agostinho — a)
Francisco Manuel Raposo Silva — b)
Reinaldo José Romdo Mestre — c)
Florbela Faustino Aurélio — d)
Adriano Miguel Montes Custodio — d)
Alvaro Antonio Loures Palma — d)
Ana Maria Canario Paulino — d)
André Filipe Santiago Rodrigues — d)
Antoénio Catarina Brito Eugénio — d)
Antonio Manuel Guerreiro Albino — d)
Candida Maria Raposo Calisto Jorge — d)
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David Manuel Rodrigues Gaboleiro — d)
Isaura Maria Deodato Cupido — d)

Leonor Maria Rodrigues P. Contreiras — d)
Lidia Antonia Canario Diogo — d)

Luisa Candida Pereira Carrasco Miranda — d)
Maria Clotilde Conceigdo Mestre Gomes — d)
Maria Cristina Garcia Raposo — d)

Maria de Lurdes da Conceigdo F. Palma — d)
Maria Felicidade Raposo Rosa Lourengo — d)
Maria Gabriela Cesario Mateus — d)

Maria Irene Faustino Canario Soares — d)
Maria José dos Ramos Marques — d)

Maria José Silva Gongalves Carneirinho — d)
Jorge Manuel Rosa Guerreiro — e)

Manuel Carlos Nascimento Medeiro — e)
Maria Virginia Cola Silva — e)

a) Candidatos excluidos por terem faltado a prova pratica de conhe-
cimentos.

b) Prova de avaliagdo psicoldgica sem avaliagao.

¢) Candidatos excluidos por terem faltado a prova de avaliacdo psi-
cologica.

d) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 valores na
prova pratica de conhecimentos.

e) Candidatos excluidos por terem nota inferior a 9,50 valores na
prova de avaliagdo psicologica.

Castro Verde, 08 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, Antonio
Jodo Fernandes Colaco.
303670591

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 18229/2010

Em conformidade com o disposto non.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.° 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupacg@o de 2 postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional/limpeza de edificios, por contrato de
trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republican.® 25,2.% série, de 05/02/2010, apds
negociagao, e por despacho do Presidente da Camara de 16 de Agosto
de 2010, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado, com inicio em 17 de Agosto de 2010, com Rosa Maria de Matos
Louro Oliveira e Marina Pluhareva, na carreira e categoria de assistente
operacional, com o vencimento mensal correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria do 1 nivel remuneratéria da tabela unica (475,00€)

Entroncamento, 6 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303661243

Aviso n.° 18230/2010

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 37.°, artigo 21.°¢
non.’ 1, alinea a) do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do concurso externo de ingresso para
ocupagdo de 1 posto de trabalho para a carreira de técnico de informatica
e categoria de técnico de informatica adjunto (carreira ndo revista), por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica n.° 69, 2.% série, de
09/04/2010, apds negociagdo, e por despacho do Presidente da Camara
de 30 de Agosto de 2010, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com inicio em 01 de Setembro de 2010, com Jodo Alves
Assuncdo, na carreira técnico de informatica e categoria de técnico de
informatica-adjunto, com o vencimento mensal 641,93€.

Entroncamento, 07 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303668575

Aviso n.° 18231/2010

Para os efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum para constituicdo de
relagdo de emprego publico em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado para ocupagio de dois postos de
trabalho na carreira de assistente operacional, categoria de encarregado
operacional na area de espagos verdes, aberto por aviso publicado no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 69, de 9 de Abril de 2010, homologada
por despacho datado de 09/08/2010 do Vice-Presidente, no impedimento
legal do Presidente da Camara Municipal:

Candidatos aprovados:

Mario Cardoso Esteves -° 16,19 valores;
José Antdnio Rento Trindade— 15,63 valores.

Candidatos excluidos:
Suzana Margarida Violante Branco a).

a) Faltou a prova de conhecimentos

Informam-se os candidatos excluidos da faculdade concedida pelo
artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Entroncamento, 8 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Jaime Manuel Gongalves Ramos.
303669685

MUNICiPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 18232/2010

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum
para contratacio de um assistente operacional (sapador florestal)

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se publica a Lista Unitaria de
Ordenacao Final dos candidatos aprovados relativa ao procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico por tempo determinado, para ocupagdo de um posto de trabalho
da carreira/categoria de assistente operacional — Sapador Florestal,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 47, de 09 de Margo:

1 — Vasco Manuel Banha Oliveira — 14,18;

2 — Pedro Miguel Pardal Garcia — 13,39;

3 — Pedro Filipe Aldeagas Pardal — 12,75;

4 — Carlos Eduardo Carapeta Figueiredo — 12,20;
5 — José Manuel Rebola Camdes — 12,17;

6 — Luis Carlos Nunes Genebra — 11,87;

7 — Luis Miguel Semedo Godinho — 11,57;

8 — Susana Lucia dos Santos David Sola — 10,70.

Municipio de Estremoz, 2 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Luis Filipe Pereira Mourinha.
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MUNICIPIO DE EVORA
Aviso n.° 18233/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de postos de trabalho,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal

Para efeitos do disposto nos artigos 50.°, artigo 6.° n.° 2, artigo 7.°
n.° 1 alinea b) e n.”*3 e 4 todos da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se puibico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal
de Evora de 23/06/2010, se encontra aberto, procedimento concursal
comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos seguintes
postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal desta Camara:

Referéncia A)

Carreira — Assistente Operacional
Categoria — Assistente Operacional
Posto de trabalho — Area de Carpintaria
N.° de postos de trabalho — 1

Referéncia B)

Carreira — Assistente Operacional
Categoria — Assistente Operacional

Posto de trabalho — Area de Electricidade
N.° de postos de trabalho — 2

Referéncia C)

Carreira — Assistente Operacional
Categoria — Assistente Operacional
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Posto de trabalho — Area de Construgdo Civil
N.° de postos de trabalho — 2

Referéncia D)

Carreira — Assistente Operacional

Categoria — Assistente Operacional

Posto de trabalho — Area de Serralharia Civil
N.° de postos de trabalho — 3

Referéncia E)

Carreira — Assistente Operacional
Categoria — Assistente Operacional
Posto de trabalho — Area de Motorista
N.° de postos de trabalho — 2

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Fungdes constantes no anexo
aLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro referido no n.° 2 do artigo 49.°
da mesma lei, as quais corresponde o grau | de complexidade funcional,
e com a devida caracterizagdo no Mapa de Pessoal.

Referéncia A)

Tarefas inerentes as fung¢des de carpinteiro de limpos; Executa
trabalhos através dos moldes que lhe sdo apresentados; Analisa o
desenho que lhe é fornecido ou procede ao esbogco do mesmo de
acordo com as medidas; Serra e topia as pegas, lixa e cola material;
Assenta, monta e acaba os limpos nas obras, tais como portas, roda-
pés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeira, armagdes de
talhados e lambris.

Referéncia B)

Tarefas inerentes as funcgdes de electricista; Colabora na montagem,
conservagao e reparagdo de instalagdes eléctricas, equipamentos de
baixa tensdo e quadros eléctricos de baixa tensdo; Realiza montagem
de instalagGes eléctricas para iluminagdo, forga motriz, sinalizagdo
e climatizacdo; Efectua ensaios ¢ medidas de detecgdo e reparacdo
de avarias nos equipamentos e instalacdes de baixa tensdo; Lé e in-
terpreta desenhos, esquemas e plantas ou projectos e especificagdes
técnicas.

Referéncia C)

Tarefas inerentes as fungdes de pedreiro; Executa alvenaria de pedra,
tijolo ou blocos de cimento, podendo também fazer o respectivo reboco;
Procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; Executa muros e
estruturas simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-
-se de montagem de armaduras simples.

Referéncia D)

Constroi e aplica na oficina estruturas metalicas ligeiras para edifi-
cios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; interpreta desenhos
e outras especificacdes técnicas; corta chapas de ago, perfiladas de
aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por
outros processos; utiliza diferentes matérias para as obras a realizar,
tais como macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material
de corte, de soldas e de aquecimento; enforma chapas e perfilados de
pequenas secgdes; fura e escaria os furos para os parafusos e rebites;
por vezes, encurva ou trabalha de outra maneira chapas e perfilados,
executa a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos, rebites
ou outros processos.

Referéncia E)

Tarefas inerentes as fungdes de motorista de pesados; Conduz veicu-
los de elevada tonelagem; Procede ao transporte de diversos materiais
e mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos, nomea-
damente materiais destinados ao abastecimento das obras em execu-
¢do, bem como de produtos sobrantes das mesmas; Providenciando a
colocagdo de coberturas de protecgdo sobre os materiais e arrumando
a carga para prevengdo de eventuais danos; Acciona os mecanismos
necessarios para a descarga dos materiais; Assegura a manutengio do
veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo; Colabora, quando
necessario, nas operagdes de carga e descarga; Conduz, eventualmente,
viaturas ligeiras.

2 — Habilitagdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria, con-
soante o ano de nascimento, conforme estabelecido na alinea a) n.° 1
do artigo 44.° da lei.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, correspondente
ao grau de complexidade funcional da categoria/carreira e do posto de
trabalho para cuja ocupagao o procedimento ¢ publicitado.
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3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho em referéncia e para ocupagio de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, conforme
estabelecido no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na drea do Mu-
nicipio de Evora.

5 — Requisitos gerais de admissdo: sdo os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

6 — Requisitos de vinculo — 1.* Fase: Trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem
em qualquer das seguintes situagdes (art®. 6.° n.° 4 e alineas a), b) e ¢)
don.° 1 do art®. 52.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27/02);

6.1 — Trabalhadores do Municipio de Evora, integrados na mesma
carreira, a cumprirem ou a executarem atribui¢do, competéncia ou acti-
vidade, diferente da que corresponde ao presente procedimento;

6.2 — Trabalhadores de outro 6rgéo ou servigo, integrados na mesma
carreira, a cumprir ou a executar qualquer atribui¢do, competéncia ou
actividade, ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

6.3 — Trabalhadores do Municipio de Evora ou de qualquer outro
orgdo ou servigo, integrados noutras carreiras.

7 — Requisitos de vinculo — 2.* Fase: Em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por tempo indeterminado, nos ter-
mos das alineas anteriores, pode, em fase subsequente, proceder-se
ao recrutamento a partir de trabalhadores do Municipio de Evora, ou
de qualquer 6rgdo ou servigo, que se encontrem em qualquer das se-
guintes situagdes (art®. 6.° n.° 6 e alinea d) do n.° 1 do art®. 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

7.1 — Com relagéo juridica de emprego publico a exercer cargos em
Comissdo de Servigo;

7.2 — Com relagao juridica de emprego publico por tempo determi-
nado ou determinavel,

7.3 — Ou sem relagao juridica de emprego.

8 — Forma e prazo para apresenta¢do de candidaturas:

8.1 — Prazo: 10 dias uteis, a contar da data da publicaga@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.2 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento obrigatério de formulario tipo, a
obter na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos desta Autarquia, ou na
nossa pagina da Internet em www.cm-evora.pt e entregues pessoalmente
na Divisdo de Gestdao de Recursos Humanos, durante o horario normal de
funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepgao, contando neste caso a data do registo, para: Camara Municipal
de Evora — Praga do Sertério — 7004 — 506 Evora, ou ainda, através de
correio electronico para o enderego cmevora.dgrh@mail.evora.net.

9 — Do formulério de candidatura devem obrigatoriamente constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria e actividade caracterizadoras do posto
de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento, quando ndo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nas-
cimento, sexo, nacionalidade, nimero de Identificagdo fiscal, enderego
postal, endereco electronico e numero de telefone);

d) Situacao perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:

Os previstos no art®. 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Identificagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico previamente estabe-
lecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde exerce fungdes;

Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

A formag@o ou experiéncia profissional;

e) Opg¢ao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do art®. 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, quando aplicavel;

f) Os candidatos devem declarar no formulario, serem verdadeiros os
factos constantes da candidatura.
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10 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos, conforme estabelecido no
art®. 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias, onde conste a
conclusdo do curso.
Curriculum vitae;

10.1 — Os candidatos deverdo ainda juntar os seguintes compro-
vativos:

Comprovativos das ac¢des de formagado frequentadas, relacionadas
com as areas funcionais dos lugares para que se candidatam;

Comprovativos da experiéncia profissional;

Comprovativos da avaliagdo do desempenho relevante nos termos da
legislagdo aplicavel (s para vinculados);

Declaragdo de vinculo de emprego publico (s6 para vinculados),
onde conste:

Vinculo contratual;

Carreira;

Categoria;

Posto de trabalho e ou fungdes desempenhadas.

10.2 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.3 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.4 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as
actas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleccgdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que
as solicitem.

11 — Métodos de Selecgdo, Critérios Gerais e Ponderagdes:

Os candidatos ser@o sujeitos aos seguintes métodos de selecgdo,
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos — Ponderagao de 45 %;
b) Avaliagdo Psicologica — Ponderagao de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

CF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30 %)

sendo que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Selec¢do

11.1 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candi-
datos necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Os candidatos que
obtenham pontuagio inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos,
consideram-se excluidos do procedimento, néo lhes sendo aplicado o
método seguinte.

11.2 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

A avaliag@o psicologica € valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes Apto
e Nao Apto;

b) Naultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; reduzido: 8 valores; insuficiente: 4 va-
lores.

11.3 — A Entrevista Profissional de Selecgdo visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interac¢do estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os rela-
cionados com a capacidade de comunicacdo e relacionamento
interpessoal.

11.3.1 — Aspectos a avaliar: Qualidade da experiéncia profissional;
Capacidade de Comunicagdo; Capacidade de Relacionamento interpes-
soal; Motivagdes ¢ interesse.

11.3.2 — Niveis classificativos: Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.
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12 — Métodos de Selecgao, Critérios Especificos e Ponderagdes:

Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou actividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, ou encontrando-
-se em Mobilidade Especial tenham sido detentores da categoria bem
como das func¢des acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos
de selecgdo, valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponde-
ragdes, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura (caso em que lhes serfo aplicados os métodos descritos
no ponto 11).

a) Avaliagao Curricular — 40 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 60 %;

CF = AC (40%) + EAC (60%)

sendo que:

CF — Classificagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

12.1 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificag@o dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo literaria, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitag3es lite-
rarias, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do
desempenho, todos valorados numa escala de 0 a 20 valores.

HL — (habilitagdes literarias):

As exigidas para o posto de trabalho — 18 valores;
De grau superior, desde que relacionada com a area funcional a que
se candidata — 20 valores.

FP — (formagao profissional): sdo ponderadas as ac¢des de formacéo
e aperfeigoamento profissional relacionadas com a area funcional posta
a concurso, até ao limite maximo de 20 valores:

Sem formacao relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com acgdes de formagdo relevantes — 10 valores acrescidos de:

1 valor — por cada ac¢do até 12 horas

3 valores — por cada acgdo de 13 a 21 horas

5 valores — por cada accdo de 22 a 42 horas

10 valores — por cada ac¢ao superior a 42 horas

EP — (experiéncia profissional): pondera o desempenho efectivo de
fungdes na area da actividade para que o concurso ¢ aberto:

Sem experiéncia relevante para o exercicio das fungdes — 10 valores
Com experiéncia relevante — 10 valores acrescidos de:

Até um ano — 2 valores

De 1 a 2 anos — 4 valores
De 2 a 3 anos — 6 valores
De 3 a 5 anos — 8 valores
Mais de 5 anos — 10 valores

AD — (avaliagdo do desempenho): Para a valoragdo da Avaliagdo de
Desempenho, serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos trés ultimos anos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio: Excelente: 20 valores; Muito Bom: 16
valores; Bom: 12 valores; Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores.

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro: Relevante: 20 valores;
Adequado: 13 valores; Inadequado: 8 valores.

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 Valores.

AC = HL + FP+ (2*EP) + AD
5

em que:
HL — Habilitagdo Literaria;
FP — Formagao Profissional;
EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo do Desempenho.
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12.2 — A Entrevista de Avaliagdo das Competéncias (EAC) visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungo. Para esse efeito sera
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selecgdo equivale a eliminag@o do concurso.

Cada um dos métodos de selecg¢@o, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma va-
loragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes

Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Conforme previsto no artigo 8.°, n.° 1 da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a Camara podera fasear a utilizagdo dos métodos de
selecgdo.

15 — Tipo, Forma e Duragao das Provas:

Referéncia A)

Prova pratica de conhecimentos, com a duragao de 3 horas, onde os
concorrentes executardo as tarefas que lhe forem solicitadas pelo juri,
e que simularfo situagdes reais do trabalho que ira ser desempenhado
nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a percepgao e compreensao
da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Sera proposto aos candidatos a
execugdo (total ou parcial) de uma caixa de primeiros socorros, sendo o
projecto, materiais e ferramentas fornecidos pelo DOMEM/CME.

Referéncia B)

Prova teérico-pratica de conhecimentos, com a duragio de 1,5 horas,
onde os concorrentes executardo as tarefas e responderdo a questdes
técnicas e regulamentares que lhe forem solicitadas pelo juri, e que simu-
lardo situagdes reais do trabalho que ira ser desempenhado nas fungdes
a que concorre, sendo avaliados a percepgao e compreensdo da tarefa,
qualidade da realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos
técnicos demonstrados. Sera proposto aos candidatos:

Identificar e reparar avaria em armadura de iluminagdo fluorescente;

Identificar avaria em instalagdo de forga-motriz (arranque directo e
ou arranque estrela/triangulo);

Leitura de esquemas eléctricos e identificagdo de simbologia eléctrica
diversa;

Questdes regulamentares no ambito da Portaria n.® 949-A/2006 de
11/9/2006, denominado de RTIEBT — “Regulamento Técnico de Ins-
talagdes Eléctricas de Baixa Tens@o®, que pode ser consultado pelos
candidatos;

Todos os materiais e ferramentas necessarias serdo fornecidas pela
CME/DOMEM.

Referéncia C)

Prova pratica de conhecimentos, com a duragao de 3 horas, onde os
concorrentes executardo as tarefas que lhe forem solicitadas pelo juri,
e que simularfo situagdes reais do trabalho que ira ser desempenhado
nas fungdes a que concorre, sendo avaliados a percepgao e compreensao
da tarefa, qualidade da realizagdo, celeridade na execugdo e grau de
conhecimentos técnicos demonstrados. Sera proposto aos candidatos a
execugdo (total ou parcial) de um cunhal de parede de tijolo incluindo o
revestiment