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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 10 de Setembro de 2010 Numero 177

Presidéncia da Repiblica
Secretaria-Geral:

Aviso n.” 17912/2010:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto .. .................. 46733

Assembleia da Republica
Secretario-Geral:

Despacho (extracto) n.° 14154/2010:

Nomeagédo da licenciada Sandra Maria Martins Silvestre para o cargo de assessora do Grupo
Parlamentar do Blocode Esquerda . . ... . .. . . 46733

Presidéncia do Conselho de Ministros
Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros:

Despacho n.° 14155/2010:
Declara de utilidade publica a Sociedade Portuguesa de Ortopedia Dento-Facial . . ... . ... 46734

Despacho n.° 14156/2010:

Declara de utilidade pblica a ATRIAG — Associagao para Tratamento de Residuos Industriais

de Agueda ... ... 46734
Despacho n.° 14157/2010:
Declara de utilidade publica a Campo Aberto — Associag@o de Defesa do Ambiente . . . .. 46734
Despacho n.’ 14158/2010:
Reconhece a Fundagao Galp Energia .. ........ ... . . i 46734

Despacho n.° 14159/2010:

Declara de utilidade publica a SPAT — Sociedade Portuguesa de Artroscopia e Traumatologia
DeSPOTtIVA . . . ottt et 46734

Despacho n.° 14160/2010:
Declara de utilidade ptublica a ASPAFLOBAL — Associag@o de Produtores Florestais do

Barlavento Algarvio ... ... ... 46735
Despacho n.° 14161/2010:
Declara de utilidade publica a Academia de Xadrezde Gaia . .. ...................... 46735

Despacho n.’ 14162/2010:
Declara de utilidade puiblica a Companhia de Actores — Grupo de Teatro e Associagdo Cultural 46735
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Despacho n.’ 14163/2010:

Declara de utilidade publica a Associagdo de Basquetebol de Coimbra . ............... 46735
Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.:

Aviso n.° 17913/2010:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
técnico superior do mapa de pessoal do IDP, LL.P. ... ... ... ... .. .. .. . ... 46735

Aviso n.” 17914/2010:

Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira
técnico superior do mapa de pessoal do IDP, I.P. . ... ... ... .. . .. ... . . L, 46738

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas
e da Administracdo Piblica
Despacho n.° 14164/2010:

Atribuicdo de pensdo por méritos excepcionais na defesa da liberdade e da democracia a José
Jaime Ferreira Fernandes e Manuel Mendes Colhe . .......... ... .. .. ... .. ... ... 46740

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Agricultura,
do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Despacho n.° 14165/2010:

Nomeagao do mestre Nuno Tiago dos Santos Russo no cargo de director regional de Agri-
cultura e Pescas de Lisboae Valedo Tejo ..., 46741

Despacho n.’ 14166/2010:

Renovagao das comissdes de servigo dos licenciados Rui Salgueiro Ramos Moreira, director
regional de Agricultura e Pescas do Centro, Jodo Filipe Chaveiro Liborio, director regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo, e Joaquim Jorge Casteldo Rodrigues, director regional
de Agricultura e Pescas do Algarve .. ... ... . . 46741

Ministério das Financas e da Administracio Piblica

Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo:

Despacho n.’ 14167/2010:

Designagao do substituto do director-geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo nas suas auséncias € impedimentos .. ..............ouiuvunenenenannen.. 46743

Despacho n.’ 14168/2010:

Designacao do licenciado Jodo Paulo de Ornelas Matias no cargo de director da Alfandega
do Funchal ... ... . . 46743

Despacho n.’ 14169/2010:

Designacdo do licenciado Armindo Neto de Oliveira no cargo de director da Alfandega
Maritima de Lisboa .. ... ... . 46743

Inspecg@o-Geral de Finangas:

Aviso (extracto) n.° 17915/2010:

Alteragdes de posicionamento remuneratorio obrigatorias . ..................c....... 46744

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 663/2010:
Concessdo de medalha ao COR CAV Antonio Rodrigues Pinheiro .. .................. 46745
Portaria n.” 664/2010:
Concede medalha ao sargento-chefe Carlos Rangel . .......... ... ... ... ... ....... 46745
Portaria n.° 665/2010:
Concessdo de medalha a subtenente Fatima Loureiro ........... ... .. ... .. ... ... 46746

Instituto da Defesa Nacional:

Despacho n.° 14170/2010:

Alteracdo do posicionamento remuneratorio da licenciada Ana Margarida Ferreira Abreu ... 46746
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Louvor n.° 483/2010:

Louvor concedido ao sargento-mor Jorge Manuel Silva de Almeida . ................. 46746

Louvor n.’ 484/2010:

Louvor concedido ao sargento-mor Luis Filipe Cotrimda Silva . ..................... 46746
Exército:

Despacho n.° 14171/2010:

Concurso de admissao de voluntarios para prestagio de servigo militar em regime de contrato
na categoriade oficial . . . ... ... 46746

Ministério da Administracdo Interna
Governo Civil de Viseu:

Aviso n.” 17916/2010:

Celebra contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e
categoria de t€CNICO SUPETIOT . . ..o\ttt ittt et et et 46749

Servico de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 14172/2010:

Carlos Manuel da Costa Gameiro ¢ nomeado em regime de substitui¢do no cargo de chefe
do Departamento de Instalagdes e Segurangado SEF . ... ... ... ... ... ... ... ..., 46749

Ministério da Justica
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 14173/2010:

Cria o grupo de coordenagdo técnica de implementagdo do novo regime do inventario (GCTI) 46749
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 14174/2010:

Delegagdo de competéncias do secretario-geral nos secretarios-gerais-adjuntos ......... 46750
Centro de Estudos Judiciarios:

Aviso (extracto) n.° 17917/2010:

Cessagdo da comissdo de servigo como docentes do Centro de Estudos Judiciarios, a tempo
ParCial . .. 46751

Aviso (extracto) n.° 17918/2010:

Cessagdo da comissdo de servigo como docente do Centro de Estudos Judiciarios do juiz de
direito Vitor Sérgio Sequinho Santos .. ...... ... ... i 46751

Aviso (extracto) n.® 17919/2010:

Cessag@o da comissdo de servico como docente do Centro de Estudos Judiciarios do juiz de
direito Dr. Luis Filipe Brites Lameiras . .. .. ........ ..ottt 46751

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.:
Aviso n.° 17920/2010:

Procedimento concursal para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria de especialista
superior de 1.° classe de medicina legal — delegacdodo Sul ........................ 46751

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 17921/2010:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram fungdes,
por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1 e 31 de Agosto de 2010 ... .... 46752

Ministério da Economia, da Inovacao e do Desenvolvimento

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 14175/2010:

Confirmagao da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Lagoas Park, de 4 estrelas,
sito no concelho de O Iras . ... ... ... .ottt e 46752
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Secretaria-Geral:

Aviso n.” 17922/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Paula
Cristina Ramos da Fonseca Pedras .. .......... .. ... . .. . . i 46752

Aviso n.° 17923/2010:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Nadia
Susana Terrinha Bardo Morte . ... ... ... i 46752

Comissao de Aplicagdo de Coimas em Matéria Economica e de Publicidade:

Aviso n.° 17924/2010:

Lista unitaria de ordenacgéo final dos candidatos ao procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho, aberto pelo aviso n.® 11589/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série n.° 125, de 1 de Julhode 2009 ........... ... ... ... .... 46753

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Declaracio de rectificacio n.’ 1852/2010:

Rectifica o despacho n.° 13 685/2010, publicado no Didrio da Republica, de 26 de Agosto
de 2010 .o 46753

Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.:
Aviso n.° 17925/2010:

Procedimento concursal publicado pelo aviso n.® 6333/2009, de 13 de Agosto, referéncia A
3 — apoio juridico e contencioso (trés postos de trabalho — técnico superior) — lista pro-
visoria de candidatos aprovados e de candidatos excluidos . ... ........ .. ... ... .. ... 46753

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Autoridade Florestal Nacional:

Despacho n.° 14176/2010:

Reposicionamento remuneratdrio do técnico superior José Joaquim das Neves Paul . ... .. 46754

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes
Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 14177/2010:
Exoneragdo, a seu pedido, do licenciado Nélson Manuel da Conceigao Lopes das fungdes de
ASSESSOT & ¢ vt ettt e e e e e e e e e e e e e 46754
Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.:
Aviso n.° 17926/2010:

Concurso interno geral de acesso para a categoria de especialista de informatica, de grau 3,
nivel 1, da carreira de especialista de informatica, na area de Infra-Estruturas Tecnologicas . . . 46754

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 17927/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assistente
operacional — homologacdo das listas de ordenag@o final (referéncia A — recepcionista e
referéncia B — telefonista) . .. ... ... . 46756

Aviso n.° 17928/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo

em vista o preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira/categoria de técnico supe-

rior — lista unitaria de ordenacgéao final dos candidatos ............................. 46756
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.’ 14178/2010:

Designagdo de substituto legal em caso de auséncia e ou impedimento do presidente da

CCDRC . . ottt e 46756
Direc¢@o-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento Urbano:

Aviso n.° 17929/2010:

Celebragdo de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado com Henrique Manuel
Alves Fernandes . ... ... ..ottt e 46756
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Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.:
Aviso (extracto) n.° 17930/2010:

Periodo experimental da coordenadora técnica Maria Jarmela Palos Gomes Ferreira . .. .. 46756
Aviso (extracto) n.” 17931/2010:
Periodo experimental da técnica superior Maria Isabel Alves de Melo e Silva Blasques ... 46757
Aviso (extracto) n.’ 17932/2010:
Periodo experimental da técnica superior Maria Jodo Nascimento dos Reis Martins . ... .. 46757
Aviso (extracto) n.° 17933/2010:
Periodo experimental da técnica superior Ana Rita Mascarenhasdo Vale . .. ............ 46757
Aviso (extracto) n.° 17934/2010:
Periodo experimental da técnica superior Andrea Cristina da Luz Azevedo e Cardoso .... 46757
Aviso (extracto) n.° 17935/2010:
Periodo experimental da técnica superior Rute Maria Pinto Figueiredo Lima da Veiga . ... 46757
Aviso (extracto) n.® 17936/2010:
Periodo experimental do técnico superior Luis Filipe do Espirito Santo Correia Marques . .. 46757

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberagio (extracto) n.’ 1624/2010:

Nomeagdo, em regime de substitui¢@o, para o cargo de director de nicleo do Centro Distrital
de Lisboa . ..o e 46757

Deliberacao (extracto) n.’ 1625/2010:

Nomeagdo, em regime de substituicdo, para o cargo de director de nucleo do Servigo de
Fiscalizagdo do Norte, do Departamento de Fiscalizagdo ........................... 46757

Deliberagio (extracto) n.’ 1626/2010:

Nomeagao, em regime de substitui¢ao, para o cargo de director de nticleo do Centro Distrital
de Lisboa . ..o e 46758

Deliberacao (extracto) n.’ 1627/2010:

Nomeacgédo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe de equipa do Centro Distrital
de Lisboa .. ... 46758

Deliberagio (extracto) n.’ 1628/2010:

Nomeagao, em regime de substitui¢@o, para o cargo de director de nticleo do Centro Nacional
de PenSOCS . . oo v et e 46758

Ministério da Saude
Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extracto) n.’ 14179/2010:

Delegacdo de competéncias no delegado de satide-adjunto do ACES X1 — Cascais, Dr. Jodo
Antonio Soares Frois ... ... .. 46758

Despacho (extracto) n.’ 14180/2010:

Delegagao de competéncias no delegado de satide-adjunto do ACES XI — Cascais, Dr. Antonio
Augusto Pereira Santos . . ... ... 46759

Despacho (extracto) n.° 14181/2010:

Delegacgdo de competéncias no delegado de saude-adjunto do ACES XI — Cascais,
Dr. Cipriano Pires Justo . . ... ... e 46759

Despacho (extracto) n.’ 14182/2010:

Delegacao de competéncias nos coordenadores das unidades de cuidados de satide personali-
zados, das unidades de satde familiar, da unidade de saude publica e da unidade de recursos
assistenciais partilhados .. ... ... .. 46759

Administragao Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 17937/2010:

Abertura de procedimento para recrutamento de médicos, com a especialidade de medicina
geral e familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 2.* época de 2010, na regido
O ALRNLEIO . . oottt 46760
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Centro Hospitalar de Torres Vedras:
Declaracio de rectificacio n.’ 1853/2010:

Rectifica o aviso n.° 17 092/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
30de Agosto de 2010 . . ..ot 46761

Hospital de José Luciano de Castro:

Aviso (extracto) n.° 17938/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Mar-
lene Cristina Neves Rosa . ... ... . . e 46761

Aviso (extracto) n.® 17939/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria
Jodo Dinis das Neves . ...... ... .. i 46761

Aviso (extracto) n.° 17940/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com Ana
Margarida Heleno Rodrigues . ...... ... e 46761

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, I. P.:
Aviso n.° 17941/2010:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, por
tempo indeterminado, para ocupagao de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal 2010, na categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional, no Departamento de Alimentagdo e Nutrigdo .......................... 46761

Ministério da Educacéao
Direcgdo Regional de Educacdo do Norte:

Aviso n.” 17942/2010:

Aviso de abertura do procedimento concursal para a contratagdo de dois assistentes ope-
racionais para servigos de limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria
n.°83-A/2009,de 22 de Janeiro . . ........ ... 46763

Aviso n.” 17943/2010:

Contratagdo de assistentes operacionais a tempo parcial . .............. ... .. ........ 46763
Aviso n.° 17944/2010:
Procedimento concursal comum de recrutamento para a categoria de assistente operacional ... 46764
Aviso n.° 17945/2010:
Concurso para assistente operacional em regime de tempo parcial a termo certo .. ....... 46765

Aviso n.° 17946/2010:

Procedimento concursal comum de dois lugares de assistente operacional, em contrato de

trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial ............ .. ... ... .. .. 46765
Despacho n.° 14183/2010:
Nomeacédo da adjunta do director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Caiz . . .. .. 46766

Despacho n.° 14184/2010:

Exoneracdo do cargo de adjunto do director do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila
CalZ . oot 46766

Aviso n.° 17947/2010:

Abertura de concurso para contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria
de assistente operacional ... ... ... ... 46767

Direcg@o Regional de Educacdo do Centro:
Aviso n.° 17948/2010:

Abertura de procedimento concursal comum para prestagdo de servigos/tarefas para o Agru-
pamento de BUarcos . . ... ... 46768

Aviso n.° 17949/2010:

Contratacdo de quatro assistentes operacionais para servi¢o de limpeza em regime de termo
resolutivo certo a tempo parcial ... ... ... 46769

Aviso n.° 17950/2010:

Abertura de concurso a termo certo, a tempo parcial, para seis assistentes operacionais para
Servigos de lIMpPeza .. ... ..ot 46769
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Aviso n.° 17951/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial,
para a carreira e categoria de assistente operacional (execugao de tarefas de limpeza) . . . . . 46770

Aviso n.° 17952/2010:

Abertura de procedimento concursal para contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
certo, a tempo parcial . ... ... 46770

Aviso n.” 17953/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional .......................... 46771

Aviso n.° 17954/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial entre Setembro e Dezembro
e 2000 .ot 46772

Aviso n.° 17955/2010:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
como assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a
tempo parcial. . ... ... 46773

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Secretaria-Geral:

Despacho (extracto) n.° 14185/2010:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Maio
de 2010, com o licenciado Luis Filipe Pires Diz Fernandes . ........................ 46773

Ministério da Cultura

Direcgao Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo:
Aviso n.° 17956/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, com o
licenciado Carlos Miguel Dias Tavares para a carreira unicategorial de técnico superior . .. 46773

Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais:
Aviso n.° 17957/2010:

Procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira técnica
superior, previsto no mapa de pessoal da Inspec¢do-Geral das Actividades Culturais . . . .. 46773

Aviso n.” 17958/2010:

Procedimento concursal com vista a ocupagdo de um posto de trabalho da carreira técnica
superior, previsto no mapa de pessoal da Inspec¢ao-Geral das Actividades Culturais . . . .. 46775

PARTE D Tribunal Constitucional
Acérdio n.° 224/2010:

Nao declara a inconstitucionalidade, com forga obrigatéria geral, da norma contida no
artigo 10.°, n.° 4, da Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, quando aplicada as mensagens de pro-
PAgANAA . . . .. 46778

Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro
Antncio n.° 8728/2010:

Citacao dos contra-interessados na acgio administrativa especial n.° 43/10.6BEVIS .. .. .. 46782

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Aniincio n.’ 8729/2010:
Prestacdo de contas administrador — processo n.° 192/09.3TBAND-E ................ 46799
Aniincio n.’ 8730/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 664/10.7T2AVR .......... .. ... .. .. ... ... 46799
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Tribunal da Comarca de Cuba
Anuncio n.° 8731/2010:

Declarag@o de insolvéncia de pessoa colectiva (apresentacdo), da Sociedade Vidigueira
Peixe — Comércio a Grosso de Peixe, L.%, nos autos de processo n.° 199/10.8TBCUB ... 46799

Tribunal da Comarca do Entroncamento

Anuncio (extracto) n.’ 8732/2010:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 537/10.3TBENT . ........................ 46800

1. Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Evora
Antuncio n.° 8733/2010:

Convocatoria de assembleia de credores nos autos de insolvéncia n.° 539/10.0TBEVR ... 46801

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Faro

Antincio n.° 8734/2010:

Prestacdo de contas administrador (CIRE) n.° 1964/07.9TBFAR-C ................... 46801
Anuncio n.” 8735/2010:

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
n.°2036/10.4TBFAR . .. .. e 46801

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca do Funchal
Anuncio n.° 8736/2010:

Sentenga de declaragdo de insolvéncia nos autos de insolvéncia n.° 3596/10.5TBFUN . ... 46801

Tribunal da Comarca da Golega
Anuncio n.° 8737/2010:

Declaracdo de insolvéncia da ASPOR — Areias e Seixos de Portugal, S. A. — processo
N 156/10.ATBGLG .. .ttt e e e e e e e e 46802

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 8738/2010:

Notificagdo dos credores para se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo adminis-
trador na insolvéncia n.° 2199/08. 9TBGMR-I .. ... .. ... ... ... ... ... ... .. ... ... 46803

3.% Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.° 8739/2010:
Insolvéncia de pessoa singular (apresentagdo) n.° 2675/10.3TBGMR ................. 46803

Tribunal da Comarca da Horta
Anuncio n.” 8740/2010:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia n.° 268/104TBHRT ............. ... ... .. ... 46803

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.° 8741/2010:
Publicidade de sentenca de insolvéncia — processo n.° 1023/10.7TYLSB .. ............ 46804

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa

Anuncio n.° 8742/2010:
Publicidade da sentenga de encerramento da insolvéncia. Processo n.° 913/09.4TYLSB.
Insolvente: Os Segredos da Mizé — Restauracio, Unipessoal, L.%. . ... ........... ... 46805

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Antuncio n.° 8743/2010:
Prestacdo de contas n.° 721/09.2TBPRD-H .. ... ... ... .. ... ... .. .. . . i 46805
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PARTE E

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Penafiel
Antncio n.° 8744/2010:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia — processo n.° 1232/10.9TBPNF .............. 46805

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Anuncio n.° 8745/2010:

Notificacdo de encerramento — art.® 232.° do CIRE, nos autos de insolvéncia n.° 847/
07 7TBPBL . . ..ot 46806

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca da Povoa de Varzim
Anuncio n.° 8746/2010:
Insolvéncia n.° 1706/08. 1TBPVZ-A . . . . oo et e 46806

2.’ Juizo do Tribunal da Comarca de Santa Comba Dao
Anuncio n.° 8747/2010:
Declaragdo de insolvéncia — processo n.° 591/10.8TBSCD . .. ........ .. ... ... ..... 46806

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 8748/2010:

Publicidade de sentenga e cita¢do de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
n.°3988/10.0TBVFR . ... ... 46807

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santa Maria da Feira
Anuncio n.° 8749/2010:

Publicidade dos os credores e da insolvente Corticas Nogueira, L.*, NIF 503951641 da
prestagdo de contas administrador (CIRE), com o n.° 6153/09.5TBVFR-F ............. 46807

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 8750/2010:
Prestacdo de contas — processo n.° 4123/09.2TBSTS-E .. .. ... ... ... ... ... ... 46807

1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 8751/2010:
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) — processo n.° 180/10.7TYVNG ... ........ 46808

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Vila Real
Anuncio n.° 8752/2010:

Alteracao de data da assembleia de credores na insolvéncia de pessoa singular (apresentacdo)
n.°407/10.5TBVRL, do 1.° Juizo, em que sdo insolventes Narciso Manuel Martins de Aradjo
Miranda € €SPOSA . . .« . ottt e e e e 46808

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberagio (extracto) n.’ 1629/2010:

Transferéncia do juiz desembargador Rogério Paulo da Costa Martins para a Secgdo de
Contencioso Administrativo do Tribunal Central Administrativo Norte ................ 46808

Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas
Anuncio n.° 8753/2010:

Regulamento de taxas € emolumentos ... ... ... ... ...ttt 46808

Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
Aviso n.° 17959/2010:
Cessagdo da relagdo juridica de emprego ptiblico por aposentagdo .. .................. 46810
Despacho (extracto) n.’ 14186/2010:

Mobilidade interna da assistente técnica Paula Cristina Alipio dos Santos Esteves na categoria
de coordenador tECNICO . . . . ..o o i e 46810
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Universidade dos Acores
Listagem n.° 144/2010:

Lista unitaria de ordenagéo final do concurso para a contratagdo de um técnico superior ... 46810

Universidade da Beira Interior
Despacho (extracto) n.° 14187/2010:

Cessagao da comissdo de servigo do Dr. Jodo Prata MartinsdaCruz .................. 46810

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 17960/2010:
Equivaléncia ao grau de doutor requerida por Daniela Melare Vieira Barros ............ 46810
Aviso n.° 17961/2010:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para ocupagéo de dois
postos de trabalho, para exercicio de fun¢des correspondentes a carreira e categoria de técnico
superior na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
para a Universidade de Coimbra — processo DRH04-09-785. .. ..... ... .. ... ... .... 46810

Universidade da Madeira
Aviso n.° 17962/2010:

Recusa de recrutamento .. ... ...ttt e 46811

Universidade do Minho
Aviso n.° 17963/2010:

Lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preenchimento de dois
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, aberto pelo aviso n.° 924/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 9, de 14 de Janeirode 2010 ............ 46811

Aviso n.° 17964/2010:

Projecto de lista unitaria de ordenag@o final relativa ao procedimento concursal para preenchi-
mento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
n.° 5895/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 22 de Mar¢co — audiéncia
doS INLETESSAAOS . . .« ittt 46812

Aviso n.° 17965/2010:

Projecto de lista unitaria de ordenagédo final relativa ao procedimento concursal para preen-
chimento de 2 postos de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo
Aviso n.° 6007/2010, publicado no DR, 2.? série, n.° 57, de 23 de Mar¢o — audiéncia dos
INEETESSAAOS . o o vttt et e 46812

Universidade do Porto
Declaracio de rectificacio n.’ 1854/2010:

Rectifica a deliberacdo n.° 1839/2009, que aprova a alteragio do ciclo de estudos integrados
de mestrado em Psicologia, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo, publicada
no Diario da Republica, 2.? série, n° 123, de 29 de Junho de 2009, de p. 25 387 ap. 25 393 46812

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extracto) n.° 14188/2010:

Juri das provas de agregacdo da Sr.* Prof.* Doutora Alexandra Fidalgo Esteves .. ........ 46815
Despacho (extracto) n.° 14189/2010:
Alteragao de posicionamento/nivel remuneratério (ano de 2009) . .................... 46816

Servicos de Acciio Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 17966/2010:

Lista de subsidios concedidos por estes Servigos durante o 1.° semestre de 2010 na rubrica
orcamental 040701 . .. . ... . 46816

Aviso n.” 17967/2010:

Nos termos da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de subsidios do 1.° semestre
narubrica 04 08 02 . ... ... 46817
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PARTE H

Instituto Politécnico de Coimbra

Despacho (extracto) n.° 14190/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — IPC/ESAC — Dina
Bugalho . . ..o 46818

Despacho (extracto) n.° 14191/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — IPC/ESAC — Joel
Alexandre . ... ... 46818

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extracto) n.’ 14192/2010:

Reposicionamento remuneratorio . . . .. .. .ottt e 46818

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso n.° 17968/2010:

Publicagdo da legislagdo e bibliografia do procedimento concursal com vista ao recrutamento
de um técnico superior na area de comunicagao institucional para o Gabinete de Imagem e
Comunicagao do Instituto Politécnicode Leiria ............... ... ... ... ........ 46818

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extracto) n.° 14193/2010:

Nomeagdo do administrador dos Servigos de Acgdo Social do Instituto Politécnico do Porto 46818

Instituto Politécnico de Santarém
Edital n.° 906/2010:

Abertura de Concurso Documental para Preenchimento de um posto de trabalho para a Carreira
de docente do Ensino Superior Politécnico para Categoria de Professor/a Adjunto/a, para a
Area de Educagao e Supervisao no 1.° Ciclo do Ensino Bésico e Educacdo Pré-Escolar ... 46819

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E.
Declaragao de rectificacio n.° 1855/2010:

Rectifica o aviso (extracto) n.° 14541/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n°141,de22deJulho de 2010 . ... ... o it 46820

Unidade Local de Saiide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberacao (extracto) n.’ 1630/2010:

Licenca sem remunerag@o de enfermeiro . ... ... ... .. i 46820

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 17969/2010:

Alteragao dos termos de referéncia para a elaborag@o do Plano de Urbanizagdo da Carras-
queira/procedimento de contrataGao . . . ... ..ot e 46821

Municipio de Amares
Aviso n.° 17970/2010:

Projecto de Regulamento do Conselho Municipal de Juventude de Amares . ............ 46821

Municipio do Cadaval
Aviso n.° 17971/2010:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Diogo
Miguel Carvalhode Almeida .. ... ... ... . . 46823

Municipio de Cinfaes
Aviso n.° 17972/2010:

Lista unitaria de ordenag@o final do procedimento concursal comum de recrutamento para pre-
enchimento de um posto de trabalho de técnico superior na area de engenharia florestal . . ... 46823
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Municipio de Faro
Aviso n.° 17973/2010:

Nomeagdo de chefe de divisdo de Obras Municipais — Hélder Antonio Coelho Rodrigues
daPalma . ... ... 46823

Aviso n.° 17974/2010:
Nomeagdo de chefe de divisd@o de Acgao Social — Ana Isabel Rosa Pereira ............ 46824
Aviso n.° 17975/2010:

Nomeagao do chefe da Divisdo de Fiscaliza¢ao e Contra-ordena¢des — José Maria Mendonga
MaUTICIO . . .ottt e e 46824

Aviso n.° 17976/2010:
Nomeacao do director do Departamento de Acg@o Social e Educagdo ................. 46825
Aviso n.° 17977/2010:
Nomeacao de chefe de divisdo de Educacdo — José Manuel Rosa Domingos . .......... 46825
Aviso n.° 17978/2010:
Contrataggo por tempo indeterminado de 4 assistentes técnicos e 11 assistentes operacionais 46826
Aviso n.° 17979/2010:

Contratagdo por tempo indeterminado de dois assistentes técnicos (biblioteca e docu-
mentagdo) — Carla Maria Nunes Castanho da Cruz Afonso e Jodo Manuel Gomes Luis
LanGa .. 46826

Municipio da Figueira da Foz
Aviso n.° 17980/2010:

Medidas preventivas na sequéncia da suspensdo parcial do PDM da Figueira da Foz .. ... 46826

Municipio da Murtosa
Aviso (extracto) n.° 17981/2010:
Pedido de exoneragéo do trabalhador Miguel Angelo Conde Valente . ................. 46827

Municipio de Paredes
Aviso n.° 17982/2010:
Plano de Pormenor Central de Gandra — Discussdo ptblica . ....................... 46827
Declaracao de rectificaciao n.’ 1856/2010:

Rectifica as alineas B) e D) do aviso n.° 16987/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 166, de 26 de Agosto de 2010 . ... ... .. 46827

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 17983/2010:

Homologagao da lista final de classifica¢do do procedimento concursal por tempo indeter-
minado para 10 assiStentes OPEraCioNAIS . . .. ... ovvu et it et ettt 46828

Municipio do Porto
Aviso n.° 17984/2010:

Alterag@o da composicdo de juris de procedimentos concursais ... ................... 46828

Municipio de Reguengos de Monsaraz
Aviso n.° 17985/2010:

Relacdo definitiva dos candidatos admitidos ao procedimento concursal comum de recruta-
mento de assistente operacional — auxiliar de ac¢@o educativa — convocatoria para a prova
escrita de conhecimentos ... ..... ... . ..ttt 46828

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 17986/2010:

Projecto de Regulamento de Gestdo da Habitagdo Social da Camara Municipal de Torres
NOVaS .ot e 46829
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Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Aviso n.° 17987/2010:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico por aposentagdo . ................... 46832
Aviso n.° 17988/2010:
Dispensa de periodo de estagio — especialista de informatica do grau 1, nivel2......... 46832

Aviso n.” 17989/2010:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — técnico superior
(geografia e planeamento) . ... ... .. .. ...ttt 46833

Freguesia de Carvalhosa
Edital n.® 907/2010:
Sepultura abandonada . . .. ... . 46833

Freguesia de Falagueira
Aviso n.° 17990/2010:

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores com vista ao provimento
de trés postos de trabalho, na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado . .. ... ... 46833

Freguesia de Olhos d’Agua
Aviso n.° 17991/2010:

Abertura de procedimento concursal para um posto da categoria de assistente operacional ... 46835

Freguesia de Reguengo Grande
Aviso n.° 17992/2010:

Lista de ordenagao final homologada de procedimento concursal comum para constituigao
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado .................... 46837

Freguesia de Sdo Bartolomeu dos Galegos
Aviso n.° 17993/2010:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico a
termo incerto para preenchimento de um posto de trabalho de assistente operacional .. ... 46837

Servicos Municipalizados da Cimara Municipal de Torres Vedras
Aviso n.° 17994/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (cabouqueiro) com contrato de trabalho por tempo indeterminado — lista unitaria
de ordenacgdo final ... ... ... ... ... 46839

Aviso n.” 17995/2010:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho de assistente
operacional (cabouqueiro) com contrato de trabalho por tempo indeterminado — lista unitaria
deordenag@o final . . ... ... ... ... 46839

Escola Universitaria Vasco da Gama
Despacho n.’ 14194/2010:

Estatutos da Escola Universitaria VascodaGama . .....................c..uieon... 46839

Sanpaolo IMI Bank (International), S. A.

Balanco (extracto) n.° 40/2010:
Balango em 30 de Junho de 2010 e 2009 . ... ... .. i 46847

Ministério das Financas e da Administraciio Publica
Direcgdo-Geral do Orgamento:

Aviso n.° 17996/2010:

Revogacdo do aviso n.° 4465/2010, de 12 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
22série,de2de Marco de 2010 . . .. ... ittt e 46848
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Aviso n.° 17997/2010:

Revogacdo do aviso n.° 19915/2009, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 4 de Novembro de 2009 . ... ... .. .. ... .. 46849

Ministério da Defesa Nacional

Instituto da Defesa Nacional:
Aviso (extracto) n.° 17998/2010:

Procedimento concursal da seleccdo para provimento de cargo de direccao intermédia de
B - v 1 B P 46849

Ministério da Saude
Direcgdo-Geral da Saude:
Aviso n.° 17999/2010:

Abertura de procedimento concursal de selecgdo para provimento do cargo de chefe de divisdo
das Doengas TransmiSSIVeIS . . . .. ..ttt e e e 46849
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17912/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um
posto de trabalho, na categoria de assistente técnico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, aviso
n.° 3931/2010, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 38/2010,

de 24 de Fevereiro, a seguir discriminada:

Classifica¢ao
Candidatos aprovados final
(valores)
Marco Antonio Carvalho Rodrigues Coelho . .......... 17,07
Maria de Fatima Santiago Alves Braz de Matos Rosa. . . . 13,53
Candidatos excluidos Motivo
Aldina Conceigdo Lisboa Lopes Gaspar .............. b)
Ana Elisa Abrantes Nunes . . . ...................... b)
Ana I[sabel Carvalho Vieira . ....................... b)
Ana Maria Carrilho Alves . ........................ b)
Ana Paula Silva Pereira Ferreira . . .................. a)
Anabela Gongalves do Rosario Venancio Pereira . ... ... a)
Antonio José Caldeira Rocha Gargdo ................ a)
Anténio Vasco Palma Oliveira Gericota . ............. a)
Carla Margarete Rocha Monteiro ................... b)
Carlos Alfredo Azevedo de Almeida . ................ b)
Celeste Carmo Cardoso . ... ....vvenennean. .. a)
Celina Pilar Marques Sequeira da Pena Costa. ......... b)
Daniela Vieira Sousa Gongalves .................... b)
Deolinda Teresa Silva Ferraz. . ..................... b)
Eduarda Maria Sousa Pimentel Figueiredo Santos ¢ Sousa b)
Eugénia Maria Baptista Duarte Marques Valente . . ... .. a)
Fatima Rodrigues. ......... ... .. ... ... ... . .. a)
Fernando José Ezequiel Lopes Gomes . .............. a)
Filomena Purificagdo Severo Santos . . ............... a)
Gabriela Maria Gourgel Nunes . .................... a)
Gisela Mafalda Leitdo Capelade Sousa .............. b)
Hélder Celestino Castro Silva . ..................... a)
Isaura Jesus Simdes Salgado ... .................... b)
Jo@o José Guerreiro Custoédio ...................... b)
Jorge Manuel Brito Garcia. ........................ a)

PARTE B

Candidatos excluidos Motivo
José Filipe César Gongalves ....................... b)
José Jodo Ribeiro dos Santos. . ..................... a)
Jos¢ Maria Silva Luz Pereira Boucadas. . ............. a)
José Miguel Silva Carvalho de Figueiredo ............ b)
Julio Manuel Simdes Leal . ........................ b)
Luis Antonio Cassiano Vieira ...................... a)
Luis Celestino do Carmo de Almeida .. .............. a)
Madalena do Amaral Ferreira Rodrigues. ............. b)
Margarida Rioberta Dantas Chagas S. D. Arnauth . . . ... a)
Maria Amalia Silva Telmo Lopes ................... a)
Maria Angelina Roséario Antunes. . .................. b)
Maria Clotilde Medeiros Rocha Cunha Santos Machado. . . b)
Maria de Lourdes Ferreira Santos Silva Junior ... ...... b)
Maria de Lurdes Fonseca. . ........................ a)
Maria do Céu Sabino Bourquin..................... a)
Maria Fernanda Assis Barbas. . ..................... b)
Maria Filomena Rosado Portela. . ................... b)
Maria Helena FogagaMata ........................ b)
Maria Helena Nunes Silvestre . . .................... c)
Maria Isabel Matos Alexandre. . .................... a)
Maria Joao Trindade Pacheco ...................... a)
Maria Jos¢ Chamorra Pratas ....................... a)
Maria Jos¢ Ferreira Graga Nunes. . .................. a)
Maria Julia Mota da Silva Garcia Teixeira ............ a)
Maria Margarida Baptista Peixoto................... a)
Maria Susete Felicio de Almeida Ruivo Baptista . . .. . .. a)
Maria Teresa Carrola Pires Caetano. ... .............. b)
Maria Teresa Meneses Gaspar Neto. .. ............... a)
Maria Teresa Pereira Branco Tibério................. c)
Maria Teresa Simdes Thé Ribeiro .. ................. a)
Otilia de Fatima Martins Ferreira Correia............. a)
Rosa Maria Silva Santos Pinhdo Ramos ... ........... a)
Sandra Maria Sinfronio Gomes . . ................... a)
Sérgio Manuel Ferreira Verissimo................... b)
Virginia Martins Pereira. . ................. ... . ... b)

a) Desistiu — SME

b) Candidato excluido por nio ter atingido a pontuagdo de 9,5 valores na Avaliagao

Curricular
¢) Faltou a Entrevista Profissional de Selec¢ido

A lista unitaria de ordenagdo final foi homologadas pelo Secretario-
-Geral da Presidéncia da Republica a 9 de Agosto de 2010, nos termos
do n.° 2 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ¢

encontra-se afixada nas instalagdes da Secretaria-Geral,

Lisboa, 1 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, Arnaldo Pe-

reira Coutinho.

203663252

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Despacho (extracto) n.° 14154/2010
Por despacho de 1 de Setembro de 2010 do presidente do Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda:

Licenciada Sandra Maria Martins Silvestre — nomeada, nos termos do n.° 6 do artigo 46.° da Lei de Organizagdo e Funcionamento dos Servigos
da Assembleia da Republica, republicada pela Lei n.° 28/2003, de 30 de Julho, para a categoria de assessora do Grupo Parlamentar do Bloco de
Esquerda, com efeitos a partir do dia 6 de Setembro de 2010.

3 de Setembro de 2010. — A Secretaria-Geral, Adelina Sa Carvalho.

203660863
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros

Despacho n.° 14155/2010

Declaracio de utilidade publica

A Sociedade Portuguesa de Ortopedia Dento-Facial, pessoa colectiva
de direito privado n.° 501771689, com sede na freguesia de Massarelos,
concelho do Porto, presta, desde 1986, relevantes servigos a comunidade
no campo da promogao e protecgao da saude através do apoio e promo-
¢do de actividades ligadas ao estudo, investigagdo e desenvolvimento
da ortopedia dento-facial e ortodontia.

E membro activo da European Federation of Orthodontic Specialists
Associations (EFOSA), da World Federation of Orthodontic (WFO)
e da European Federation of Orthodontists (FEO), afirmando assim a
ortodontia portuguesa no plano internacional.

Colabora com a Administragdo Publica na realizagdo dos seus fins,
com um intuito de actuagdo nio apenas em beneficio dos seus associa-
dos mas também no desenvolvimento de actividades de interesse geral,
como os rastreios médico-dentarios, em colaboragdo com a Ordem dos
Meédicos Dentistas.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.° 111/UP/2006, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Sociedade Portuguesa
de Ortopedia Dento-Facial pessoa colectiva de utilidade publica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redacgdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21482010

Despacho n.° 14156/2010

Declaracio de utilidade publica

A ATRIAG — Associagdo para Tratamento de Residuos Industriais
de Agueda, pessoa colectiva de direito privado n.® 503627860, com
sede na freguesia de Borralha, concelho de Agueda, presta, desde 1996,
relevantes servigos a comunidade regional onde se insere, na area do
ambiente, designadamente, através da promogao do tratamento e elimi-
nac¢do dos residuos industriais.

Para tal, desenvolve com regularidade diversas actividades como
campanhas de sensibiliza¢@o junto dos industriais, contribuigdo para a
clarificagdo da legislagdo ambiental, esclarecimento e apoio necessario
ao cumprimento das obriga¢des ambientais e acgdes junto das escolas.

Tem protocolos de cooperagdo ambiental com associagdes congéneres
e coopera, habitualmente, na prossecugdo dos seus fins, com diversas
entidades privadas e publicas, nomeadamente, com a Camara Munici-
pal de Agueda e com a Comissdo de Coordenagiio e Desenvolvimento
Regional do Centro.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.° 28/UP/2004, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a ATRIAG — As-
sociagdo para Tratamento de Residuos Industriais de Agueda pessoa
colectiva de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n.® 460/77, de
7 de Novembro, com a redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007,
de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21532010

Despacho n.° 14157/2010

Declaracio de utilidade publica

A Campo Aberto — Associac¢do de Defesa do Ambiente, pessoa colec-
tiva de direito privado n.° 505093278, com sede na freguesia de Aguas
Santas, concelho da Maia, presta, desde 2000, relevantes e continuados
servigos a comunidade onde se insere visando a defesa do ambiente e
conservacao da natureza, designadamente, através da edi¢ao de publica-
¢oes, intervengdes publicas, participagdes e promogao de debates.

Trata-se de uma organizagdo ndo governamental do ambiente, inscrita
no Registo Nacional das ONGA e Equiparadas, com estatuto de ONGA
sem ambito atribuido, desde 4 de Novembro de 2003.

Tem cooperado e colaborado com a administragdo central e local
e com as mais diversas entidades publicas e privadas na prossecucao
dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.° 34/UP/2010, instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010, declaro a Campo Aberto — As-
sociacdo de Defesa do Ambiente pessoa colectiva de utilidade publica,
nos termos do Decreto-Lei n.® 460/77, de 7 de Novembro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro, e do n.° 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/98, de 18 de Julho.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21522010

Despacho n.° 14158/2010

Nos termos do n.° 2 do artigo 158.° do Cédigo Civil, reconhego a
Fundagdo Galp Energia.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21552010

Despacho n.° 14159/2010

Declaracio de utilidade publica

A SPAT — Sociedade Portuguesa de Artroscopia e Traumatologia
Desportiva, pessoa colectiva de direito privado n.® 503859460, com
sede na freguesia de Cedofeita, concelho do Porto, presta, desde 1994,
relevantes e continuados servigos a comunidade, na area de difusdo e
promogdo da artroscopia, traumatologia desportiva e cirurgia do joelho,
a nivel dos médicos em geral e dos ortopedistas em particular.

Com aquele fim, desenvolve regularmente diversas actividades, onde
se destaca a realiza¢do de cursos tedrico-praticos, a realizagdo de confe-
réncias e sessdes clinicas, a atribui¢do de bolsas, o estabelecimento de
normas de caracter cientifico com intengdo de ndo permitir o desprestigio
da técnica, a criagdo de protocolos com vista a uniformizar a linguagem
artroscopica, a promogdo de uma publicago periodica de divulgacdo
e o estabelecimento de ligagdes com outras associagdes e sociedades,
nacionais e estrangeiras, que prossigam o mesmo objecto.

Coopera com diversas entidades na mesma area, nomeadamente com
os servigos de ortopedia de variadas instituicdes hospitalares, aos quais
tem vindo a prestar apoio cientifico no ambito da sua especialidade e
na prossecug¢do dos seus fins.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagéo final do pro-
cesso administrativo n.° 16/UP/2007, instruido na Secretaria-Geral da Presi-
déncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me foram sub-
delegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho n.® 4213/2010,
de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de
10 de Margo de 2010, declaro a SPAT — Sociedade Portuguesa de Artros-
copia e Traumatologia Desportiva pessoa colectiva de utilidade publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21452010
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Despacho n.° 14160/2010

Declaracio de utilidade publica

A ASPAFLOBAL — Associac¢do de Produtores Florestais do Bar-
lavento Algarvio, pessoa colectiva de direito privado n.° 501829881,
com sede na freguesia e concelho de Monchique, presta, desde 1985,
relevantes servigos a comunidade onde se insere através da promogao da
protecgdo da floresta, quer pela introdug@o de novas técnicas de explo-
ragdo que permitam criar bases de sustentabilidade da floresta algarvia
quer pela criagdo e manutenc@o de uma equipa de sapadores florestais.
Coopera com as mais diversas entidades privadas e publicas, nomea-
damente ao nivel da administra¢do local, com as Camaras Municipais
de Monchique e Portimdo, na prossecugdo dos seus fins.

Nao obstante, a entidade devera abster-se de fazer uso do estatuto para
exercer actividades susceptiveis de reduzir a capacidade competitiva dos
demais agentes econdmicos e assegurar que nos documentos enviados
a autonomizagdo dos custos e receitas relativos as actividades que ndo
possam ser abrangidas pelos beneficios que o estatuto de utilidade
comporta sem que se verifique a violagdo das regras da concorréncia.
Deve ainda, demonstrar, anualmente, a manutengio da situagdo de
estabilidade e suficiéncia financeira.

Por estes fundamentos e com as ressalvas acima descritas, conforme
exposto na informagao final do processo administrativo n.° 2/UP/2010,
instruido na Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho da Ministros,
e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo Ministro da
Presidéncia através do despacho n.° 4213/2010, de 26 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de Marco de
2010, declaro a ASPAFLOBAL — Associagdo de Produtores Florestais
do Barlavento Algarvio pessoa colectiva de utilidade publica, nos termos
do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com a redac¢io dada pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21412010

Despacho n.° 14161/2010

Declaracio de utilidade publica

A Academia de Xadrez de Gaia, pessoa colectiva de direito privado
n.° 505408830, com sede na freguesia de Mafamude, concelho de Vila
Nova de Gaia, vem prestando, desde 2001, relevantes servicos a co-
munidade local onde se insere através da promogdo e realizagdo de
actividades de desenvolvimento da modalidade desportiva de xadrez,
designadamente cursos de formagao, organizacgéo de torneios e outras
actividades de lazer.

Coopera com as mais diversas entidades e com a administragio local,
nomeadamente a Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, na prosse-
cugdo dos seus fins.

Nao obstante, a entidade devera comprovar, anualmente, a manutengao
da situacdo de suficiéncia economico-financeira.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.® 8/UP/2010 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010:

Declaro a Academia de Xadrez de Gaia pessoa colectiva de utilidade
publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, com
a redacg@o dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21402010

Despacho n.° 14162/2010

Declaracio de utilidade publica

A Companhia de Actores — Grupo de Teatro e Associagao Cultural,
pessoa colectiva de direito privado 506879054, com sede na Estrada
de Sao Margal, 23, freguesia de Carnaxide e concelho de Oeiras, vem
prestando, desde 2004, relevantes servigos na promogdo e divulgagio
da actividade teatral e animagdo sociocultural com notoriedade publica
e em estreita colaborag¢@o com a administrag@o local e com a associagdo
de moradores.

A actividade que a associagdo desenvolve torna o teatro acessivel
a todos independentemente da sua idade, formago ou classe social.
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Intervém, ainda, directamente na comunidade com acg¢des de desenvol-
vimento pessoal e de ligacdo ao meio onde se insere.

Contudo, a associagdo devera ter em consideragdo que, se 0s membros
dos 6rgdos sociais forem assalariados da associagdo e, consequentemente,
os primeiros beneficiarios da sua actividade, podera estar em causa a
atribuicdo das isengoes fiscais prevista no artigo 11.° do CIRC.

Por estes fundamentos, conforme exposto na informagao final do
processo administrativo n.° 9/UP/2010 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, € no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010:

Declaro A Companhia de Actores — Grupo de Teatro e Associagdo
Cultural pessoa colectiva de utilidade ptiblica, nos termos do Decreto-Lei
n.°460/77, de 7 de Novembro, com a redac¢éo dada pelo Decreto-Lei
n.° 391/2007, de 13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21392010

Despacho n.° 14163/2010

Declaracao de utilidade publica

A Associagdo de Basquetebol de Coimbra, pessoa colectiva de direito
privado n.° 502012900, com sede na freguesia de Santo Antonio dos
Olivais, concelho de Coimbra, presta, desde 1988, relevantes e conti-
nuados servigos a comunidade onde se insere através da promogao e do
desenvolvimento de actividades de caracter desportivo. A sua principal
actividade ¢ a prética do basquetebol.

Coopera com as mais diversas entidades, nomeadamente com as
camaras municipais do distrito de Coimbra e a Federa¢ao Portuguesa
de Basquetebol, na prossecugédo dos seus fins.

Nao obstante, deve demonstrar, anualmente, a manutengao da situagao
de estabilidade e suficiéncia financeira.

Por estes fundamentos e conforme exposto na informagéo final do
processo administrativo n.° 545/UP/2010 instruido na Secretaria-Geral
da Presidéncia do Conselho da Ministros, e no uso dos poderes que me
foram subdelegados pelo Ministro da Presidéncia através do despacho
n.°4213/2010, de 26 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10 de Margo de 2010:

Declaro a Associagdo de Basquetebol de Coimbra pessoa colectiva
de utilidade publica, nos termos do Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de
Novembro, com a redac¢ido dada pelo Decreto-Lei n.° 391/2007, de
13 de Dezembro.

27 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado da Presidéncia do
Conselho de Ministros, Jodo Tiago Valente Almeida da Silveira.
21382010

Instituto do Desporto de Portugal, I. P.

Aviso n.° 17913/2010

Procedimento Concursal comum com vista a ocupag¢io de um Posto
de Trabalho, da carreira de Técnico Superior do Departamento
de Desenvolvimento Desportivo, previsto no Mapa de Pessoal
do IDP, 1. P.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° ¢ da
alinea b) don.° 1 e don.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, ¢ considerando a inexisténcia de reserva de recrutamento
junto da Direc¢ao-Geral da Administragéo e do Emprego Publico, bem
como do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., torna-se publico que por
meu despacho de 20/08/2010, se encontra aberto procedimento concursal
comum para ocupacdo de um (1) Posto de Trabalho da carreira técnica
superior do Departamento de Desenvolvimento Desportivo, do Mapa de
Pessoal do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. (IDP, L. P.).

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.2 série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengao: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1)
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4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.

5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Av. Infante
Santo, 76 — 4.°, 1399-032 Lisboa.

6 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislagdo aplicavel.

7 — Caracterizagdo sumaria do Posto de Trabalho: Exercicio de
fungdes de natureza técnica, no dmbito das atribuigdes cometidas ao
Departamento de Desenvolvimento Desportivo, constantes dos Estatutos
do IDP, 1. P.,, designadamente na articulagdo entre entidades, publicas e
privadas, que desenvolvam acgdes no ambito do desporto federado; na
apreciacao dos procedimentos de concessao de apoio técnico, material
e financeiro ao desenvolvimento de acgdes no ambito do desporto fe-
derado, bem como no ambito do desporto para todos.

8 — Requisitos de Admissdo: Sdo requisitos, cumulativos, de ad-
missdo:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Nio estar inibido/a do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito/a do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Habilitagdes académicas exigidas: Estar habilitado/a com o grau
de Licenciado em Educacéo Fisica e Desporto.

10 — Substituig¢do do nivel habilitacional: Nao ha lugar, no presente
procedimento, a substitui¢cdo do nivel habilitacional exigido, por for-
magao ou experiéncia profissional.

11 — Critérios de ndo admissdo de candidatos/as: Em conformi-
dade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos/as que,
cumulativamente:

a) Se encontrem integrados/as na carreira;

b) Sejam titulares da categoria;

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, 1. P. idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

12 — Formalizagdo e prazo de candidatura: As candidaturas sio
obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento legivel do
formulario disponivel na pagina electrénica do Instituto do Desporto
de Portugal, I. P. em www.idesporto.pt. (Sobre o IDP, I. P. — Recursos
Humanos — Recrutamentos).

Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal é valido
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data da publica¢do do
presente aviso.

13 — Documentagao apensa ao formulario: O formulario de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

c¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadio.

14 — A apresentagdo da candidatura deve, ainda, ser acompanhada de
fotocopias legiveis dos certificados de formagdo profissional frequentada,
bem como de outros factos referidos no curriculum vitae.

15 — Os candidatos devem apresentar apenso ao formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, uma declaragdo, emitida com data
posterior a do presente aviso e devidamente autenticada pelo Servigo
ou Organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo Servigo ou Organismo
onde o/a trabalhador/a exerce fungdes em situagdo de mobilidade interna,
da qual conste, inequivocamente:

a) A identificacéo da carreira e da categoria de que o/ candidato/a
seja titular;

b) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;
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¢) A mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagdo do desempenho
dos anos de 2007, 2008 ¢ 2009 ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avaliagdo em 1 ou mais anos.

d) Identificag@o das fungdes e descriminacdo das actividades que
executa.

16 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
entregues, alternativamente:

a) Pessoalmente (09:00 — 12:30/14:00 — 17:00 horas)
b) Por correio registado, com aviso de recepgao

Para:

Presidente do Juri

DDD — 1 Posto de Trabalho
Av. Infante Santo, 76
1399-032, Lisboa.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

18 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos/as
candidatos/as, do procedimento:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo dos elementos relevantes do requerimento, nomeada-
mente os que determinam a ordenagio dos candidatos, a saber:

i) Identificagdo do procedimento a que se candidata (Codigo da Bolsa
de Emprego Publico);

ii) Dados pessoais;

iii) Relagao juridico-funcional;

iv) Requisitos de admissdo v — Necessidades Especiais;

vi) Data e assinatura.

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.

d) Nio estar habilitado com o grau de licenciado em Educagéo Fisica
e Desporto, a data da publicitag@o do presente aviso.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

21 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento é com-
posto por um Presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente

José Eduardo Fanha Vieira,

Vice-Presidente do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.

1.° Vogal Efectivo

Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes,

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo

Joaquim Albino Pacheco Duarte,

Director Regional do Algarve.

1.° Vogal Suplente

Maria Jodo Mendes Teixeira,

Técnica Superior da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente

Paula Maria Gomes Sequeira de Santos Marujo,

Subdirectora Regional do Norte.

22 — Meétodos de Selecgdo Obrigatérios: Considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribui¢des
cometidas ao Departamento de Desenvolvimento Desportivo, por grave
caréncia de recursos humanos qualificados para o exercicio de fungdes
no posto de trabalho posto a concurso, os métodos de selecgdo a uti-
lizar de forma faseada s@o, nos termos conjugados dos artigos 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

a) Num primeiro momento aplicar-se-4 a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual ¢ eliminatdrio de acordo
com a ordem enunciada na lei.

b) Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem ao
procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades.
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A.Método Obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

Em caso de igualdade de classificagdo, inexistindo outros motivos
legais que determinem a preferéncia dos candidatos, ¢ aplicado nos ter-
mos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o método de seleccdo seguinte, a saber: Entrevista
profissional de Seleccdo.

B.Método Facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do: Destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo ¢ de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgdio ¢ publica e valorada nos termos previstos nos nimeros 6 e
7 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

24 — Classificagao Final: A classificagdo final (CF) sera expressa de
0 a 20 valores, resultando da aplicac@o da seguinte formula:

CF=100 %
ou
CF =70 % PC + 30 % EPS

ou
CF=170% AC + 30 % EPS

Em que: PC =Prova de Conhecimentos; EPS = Entrevista profissional
de Seleccdo; AC = Avaliagdo Curricular

25 — Possibilidade de opgdo por métodos de selecgdo nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de ponderagdo da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classifica¢do final dos/as
candidatos/as, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
1.* acta da reunido do juri do procedimento, a qual ¢ facultada, sempre
que solicitada por escrito, no prazo legalmente estipulado

27 — Prova de conhecimentos: Na prova de conhecimentos ¢ adoptada
a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas,
tendo a mesma caracter eliminatdrio do procedimento para os candidatos
que obtiverem valoragdo inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por dois
grupos sendo de natureza tedrica em que o primeiro grupo é constituido
por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo ¢ constituido por
perguntas de desenvolvimento. A prova incide sobre as teméticas da
gestao publica e do procedimento administrativo, do direito desportivo,
da organizagdo, missdo e atribuigdes do IDP, I. P. bem como, as que
se relacionam com o desenvolvimento desportivo nas suas vertentes
formal e informal.

A prova ¢ individual, sem consulta da legislagdo e ou da bibliografia,
tera a duragdo de 120 minutos e incidira sobre a seguinte legislagdo e
bibliografia que, nos termos previstos no n.’ 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se divulga:

Legislagéo

Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, Rectificado nos termos da
Declaragdo de Rectificagdo n.° 55/2007, publicada no Didrio da Re-
publica, 1. série, n.° 114, de 15 de Junho de 2007 e da Declaragdo de
Rectificacdo n.° 61/2007, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 125, de 2 de Julho de 2007; Portaria n.° 662-L/2007, de 31 de Maio,
alterada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho; Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ pelos
Decretos-lei n. 0os 200/2006, de 25 de Outubro, 105/2007, de 3 de Abril
e Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 96/2003, de 7
de Maio; Decreto n.° 21 110, de 4 de Abril de 1932; Decreto-Lei n.° 32
241, de 5 de Setembro de 1942; Decreto n.° 32 946, de 3 de Agosto de
1943; Lei n.° 2104 de 30 de Maio de 1960; Decreto n.° 356/71, de 17
de Agosto; Decreto-Lei n.° 408/71, de 27 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 82/73, de 3 de Margo; Decreto-Lei n.° 694/74, de 5 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 553/77, de 31 de Dezembro; Lei n.° 63/78, de 29 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 143/93, de 26 de Abril com as alteragdes do
Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio; Decreto-Lei n.° 144/93, de 26
de Abril com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio;
Decreto-Lei n.° 62/97, de 26 de Margo; Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Margo; Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Margo; Lei n.° 1/90 de 13 de
Janeiro; Lein.® 30/2004, de 21 de Julho; Lei n.° 5/2007, de 16 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Outubro; Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro; Despacho
n.° 8732/2010 de 24 de Maio; Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 de Dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 219/95 de 30 de Agosto; Lei n.° 112/99 de 3 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 248-B/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 144/93 de 26 de Abril, rectificado pela Declaragao de Rectificagao
n.° 129/93, de 31 de Julho e alterado pelo Decreto-Lei n.° 111/97, de
9 de Maio, pela Lei n.° 112/99, de 3 de Agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 303/99, de 6 de Agosto; Decreto-Lei n.® 303/99 de 6 de Agosto;
Despacho n.° 22932/2007, de 3 de Outubro; Despacho n.° 3203/2009,
de 26 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lein.® 391/2007 de 13 de Dezembro; Decreto-Lein.° 146-
95; Decreto-Lei n.° 67/97 de 3 de Abril, alterado pela Lei n.° 107/97,
de 16 de Setembro, pelo Decreto-Lei n. 303/99, de 6 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de Margo; Lei n.° 103/97 de 13 de
Setembro; Lei n.° 39/2009, de 30 de Julho; Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 11/87 de 10 de Margo; Portaria n.® 1123/2009, de 1
de Outubro; Decreto n.° 2/94, de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007,
de 20 de Margo; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro; Despacho
n.° 3498/2010, de 25 de Fevereiro Decreto-Lei n.° 374/79, de 8 de Se-
tembro; Decreto-Lei n.° 105/90 de 23 de Margo; Lei n.° 27/2009, de 19
de Junho, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 57/2009, de
4 de Agosto de 2009; Portaria n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Portaria
n.° 82/2010, de 10 de Fevereiro; Despacho n.° 10124/2010; Despacho
n.° 10125/2010; Codigo Mundial de Antidopagem — Versdo em lingua
inglesa do Codigo Mundial Antidopagem — URL: www.wada-ama.
org; Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/98 de 28 de Abril;
Decreto-Lei n.° 183/97 de 26 de Julho, alterado pela Lei n.° 152/99, de
14 de Setembro e pela Lei n.° 192/2002, de 25 de Setembro; Portaria
n.° 439-A/78, de 4 de Agosto; Portaria n.° 17/79, de 12 de Janeiro; Lei
n.° 8/2003, de 12 de Maio; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 164/85 de 15 de Maio; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008,
de 28 de Margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Outubro e alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro e Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril; Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, rectificado
pela Declarag@o de Rectificagdo de 06/01, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro, rectificado através da Declaragdo de 31
de Outubro 1989, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95,
de 14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de De-
zembro e Decreto-Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Marco; Lei n.° 46/2007, de 24 de Agosto; Lei n.° 67/2007, de 31 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 31/2008 de 17 de Julho; Decreto-Lei
n.° 166-A/99 de 13 de Maio; Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada
pelas Leis n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, rectificada pela Declaragio
de Rectificagdo n.° 1/99, de 16 de Janeiro, Lein.° 1/2001, de 4 de Janeiro,
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, rectificada pela Declaragio de
Rectificac@o n.° 5/2005, de 14 de Fevereiro, Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 72/2006, de 6
de Outubro, Lein.® 35/2007, de 13 de Agosto e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaragdo de rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, rectificado
pela Declaragdo de rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.
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Santos, A, et al., Etica e Fair Play — Novas Perspectivas e Novas
Exigéncias. Confederagao do Desporto de Portugal.

Santos, A (2002), Estratégia dos Clubes Desportivos — Estudo Com-
parativo dos Clubes Portugueses de Pequena, Média e Grande Dimens&o.
Centro de Estudos e Formagdo Desportiva.

Pessanha, A (2001), As federagdes Desportivas: Contributo para o
estudo do ordenamento Juridico Desportivo. Coimbra Editora.

28 — Durante a realizac¢@o da prova de conhecimentos, ndo € permi-
tido o uso de telemoveis ou outros aparelhos, com ou sem auriculares.

29 — Local e data de realizagdo da prova de conhecimentos: Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local, para realizagdo do método de selecgdo, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

30 — Candidatos/as excluidos/as: As candidaturas excluidas serdo
publicitadas através de notificagio nos termos previstos no artigo 32.°
e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-
A/2009.

31 — Publicitagdo dos resultados dos nos métodos de selecgdo: A
publicitacao dos resultados obtidos no método de selecgdo, ¢ efectuada
através de notificagdo nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

32 — Audiéncia de interessados: A realizagdo da audiéncia de inte-
ressados € efectuada em formulario proprio, disponivel na pagina elec-
tronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. em www.idesporto.pt.
(Sobre o IDP, I. P. — Recursos Humanos — Recrutamentos).

33 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacéo final: A lista unitaria
de ordenagio final serd publicitada na pagina electrénica do IDP, 1. P.

A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo €
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.” 1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista, apos homologagao, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica do IDP, 1. P.

34 — Em conformidade com o previsto non.° 1 do art 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, I. P.
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente aviso.

Lisboa, aos 3 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, José
Eduardo Fanha Vieira.
203660888

Aviso n.° 17914/2010

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de um posto
de trabalho, da carreira de técnico superior do Departamento
de Desenvolvimento Desportivo, previsto no mapa de pessoal
do IDP, I. P.

1 — Nos termos conjugados do artigo 50.°, do n.° 2 do artigo 6.° e
da alinea b) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008,
de 31 de Dezembro, e considerando a inexisténcia de reserva de re-
crutamento junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, bem como do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., torna-
-se publico que por meu despacho de 20/08/2010, se encontra aberto
procedimento concursal comum para ocupagdo de um (1) Posto de
Trabalho da carreira técnica superior do Departamento de Desenvol-
vimento Desportivo, do Mapa de Pessoal do Instituto do Desporto de
Portugal, I. P. (IDP, 1. P.).

2 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Didario da Repuiblica n.° 77, 2.* série, de 31 de Margo de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

3 — N.° de Postos de Trabalho a ocupar: Um (1)

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo Indeterminado.
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5 — Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na Av. Infante
Santo, 76 — 4.°, 1399-032 Lisboa.

6 — Legislacdo Aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de De-
zembro; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo e demais
legislagdo aplicavel.

7 — Caracterizagdo sumaria do Posto de Trabalho: Exercicio de
fungdes de natureza técnica, no dmbito das atribui¢des cometidas a Di-
visdo de Formag&o do Departamento de Desenvolvimento Desportivo,
constantes dos Estatutos do IDP, I. P., designadamente em matéria de
gestdo, avaliagdo e certificacdo da formagao desportiva; desenvolvimento
e implementagdo dos modelos de formagao para agentes desportivos;
colaborag@o na elaboragdo de manuais desportivos; estimulacdo e apoio
a constitui¢do, no seio das Federagdes desportivas, de sectores técnicos
responsaveis pela orientagdo da pratica desportiva juvenil; promover a
organizagao de conferéncias, coloquios, seminarios ou outras manifes-
tagdes técnicas.

8 — Requisitos de Admissdo: S@o requisitos, cumulativos, de ad-
missao:

a) Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

ii) Ter 18 anos de idade completos;

iii) Ndo estar inibido/a do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito/a do exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

v) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Habilitagdes académicas exigidas: Estar habilitado/a com o grau
de Licenciado em Educagéo Fisica e Desporto.

10 — Substituicdo do nivel habilitacional: Nao ha lugar, no presente
procedimento, a substitui¢io do nivel habilitacional exigido, por for-
magao ou experiéncia profissional.

11 — Critérios de ndo admissdo de candidatos/as: Em conformi-
dade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo sdo admitidos candidatos/as que,
cumulativamente:

a) Se encontrem integrados/as na carreira;

b) Sejam titulares da categoria;

¢) Nao se encontrando em mobilidade, ocupem Posto de Trabalho
previsto no Mapa de Pessoal do IDP, 1. P. idéntico ao Posto de Trabalho
ora publicitado.

12 — Formalizagdo e prazo de candidatura: As candidaturas sdo
obrigatoriamente formalizadas mediante o preenchimento legivel do
formulario disponivel na pagina electronica do Instituto do Desporto
de Portugal, 1. P. em www.idesporto.pt. (Sobre o IDP, I. P. — Recursos
Humanos — Recrutamentos).

Prazo de candidatura: O presente procedimento concursal ¢ valido
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso.

13 — Documentagdo apensa ao formulario: O formulario de can-
didatura deve ser acompanhado, dos seguintes documentos, sob pena
de exclusdo:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae, actualizado, datado, rubricado
e assinado conforme consta do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de
Cidadao;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Ci-
dadao.

14 — A apresentagao da candidatura deve, ainda, ser acompanhada de
fotocopias legiveis dos certificados de formagao profissional frequentada,
bem como de outros factos referidos no curriculum vitae.

15 — Os candidatos devem apresentar apenso ao formulario de
candidatura, sob pena de exclusdo, uma declaragdo, emitida com data
posterior a do presente aviso ¢ devidamente autenticada pelo Servigo
ou Organismo de origem, ou, sendo o caso, pelo Servi¢o ou Organismo
onde o/a trabalhador/a exerce fun¢des em situacdo de mobilidade interna,
da qual conste, inequivocamente:

a) A identificacdo da carreira e da categoria de que o/ candidato/a
seja titular;

b) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida;
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¢) A mengdo quantitativa e qualitativa da avaliagcdo do desempenho
dos anos de 2007, 2008 ¢ 2009 ou, sendo o caso, a indicagdo dos motivos
de ndo avalia¢do em 1 ou mais anos.

d) Identificagdo das fungdes e descriminacdo das actividades que
executa.

16 — Local de entrega das candidaturas: As candidaturas podem ser
entregues, alternativamente:

a) Pessoalmente (09:00 — 12:30/14:00 — 17:00 horas)
b) Por correio registado, com aviso de recep¢do

Para:

Presidente do Jari

DDD — 1 Posto de Trabalho

Av. Infante Santo, 76

1399-032, Lisboa.

17 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

18 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos/as
candidatos/as, do procedimento:

a) A falta de apresentacdo de um ou mais documentos exigidos no
presente aviso;

b) A omissdo dos elementos relevantes do requerimento, nomeada-
mente os que determinam a ordenagdo dos candidatos, a saber:

i) Identificagdo do procedimento a que se candidata (Codigo da Bolsa
de Emprego Publico);

if) Dados pessoais;

iii) Relacdo juridico-funcional;

iv) Requisitos de admissdo v — Necessidades Especiais;

vi) Data e assinatura.

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissao.
d) Nao estar habilitado com o grau de licenciado em Educacao Fisica
e Desporto, a data da publicitagdo do presente aviso.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punigdo nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — Ambito do recrutamento: O recrutamento faz-se de entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

21 — Composigao do Juri: O Juri do presente procedimento ¢ com-
posto por um Presidente, dois Vogais efectivos e dois Vogais suplentes,
a saber:

Presidente — José Eduardo Fanha Vieira, Vice-Presidente do Instituto
do Desporto de Portugal, I. P.

1.° Vogal Efectivo — Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes, Chefe
de Divisdo de Gestao de Recursos Humanos, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efectivo — Joaquim Albino Pacheco Duarte, Director Re-
gional do Algarve.

1.° Vogal Suplente — Maria Jodo Mendes Teixeira, Técnica Superior
da Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos.

2.° Vogal Suplente — Paula Maria Gomes Sequeira de Santos
Marujo,Subdirectora Regional do Norte.

22 — Métodos de Selecgdo Obrigatorios: Considerando o caracter
urgente do procedimento, em ordem ao cumprimento das atribuigdes
cometidas ao Departamento de Desenvolvimento Desportivo, por grave
caréncia de recursos humanos qualificados para o exercicio de fungdes
no posto de trabalho posto a concurso, os métodos de selec¢do a uti-
lizar de forma faseada sdo, nos termos conjugados dos artigos 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas
na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

@) Num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatorio, o qual é eliminatorio de acordo
com a ordem enunciada na lei.

b) Em caso de nio satisfag@o das necessidades que deram origem ao
procedimento concursal, aplicagdo do método facultativo aos candidatos
aprovados no método anterior a convocar por tranches sucessivas, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico -funcional, até a satisfagdo das necessidades.

A.Método Obrigatorio:

a) Prova de Conhecimentos: A prova de conhecimentos visa avaliar
os conhecimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias
técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.
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Em caso de igualdade de classificagdo, inexistindo outros motivos
legais que determinem a preferéncia dos candidatos, ¢ aplicado nos ter-
mos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o método de selecgdo seguinte, a saber: Entrevista
profissional de Seleccéo.

B.Método Facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do: Destinada a avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional, as competéncias
académicas e os aspectos comportamentais evidenciados durante a
entrevista, designadamente os relacionados com a capacidade de co-
municagdo e de relacionamento interpessoal. A entrevista profissional
de selecgdo ¢ publica e valorada nos termos previstos nos niimeros 6 e
7 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

23 — Cada um dos métodos de selecgdo tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os/as candidatos/as que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores.

24 — Classificagao Final: A classificacdo final (CF) serd expressa de
0 a 20 valores, resultando da aplicacdo da seguinte formula:

CF=100%
ou
CF=170% PC+30% EPS
ou
CF=70% AC +30% EPS
em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de Selec¢ao;
AC = Avaliagdo Curricular

25 — Possibilidade de opgao por métodos de selecgao nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

26 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os critérios de ponderagdo da prova
de conhecimentos, bem como o sistema de classifica¢do final dos/as
candidatos/as, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da
1.* acta da reunido do juri do procedimento, a qual ¢ facultada, sempre
que solicitada por escrito, no prazo legalmente estipulado

27 — Prova de conhecimentos: Na prova de conhecimentos ¢ adoptada
a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas,
tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos
que obtiverem valoragao inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, composta por dois
grupos sendo de natureza tedrica em que o primeiro grupo € constituido
por perguntas de escolha multipla e o segundo grupo ¢é constituido por
perguntas de desenvolvimento. A prova incide sobre as tematicas da
gestdo publica e do procedimento administrativo, do direito desportivo,
da organizagao, missdo e atribuigdes do IDP, I. P. bem como, da analise
de processos relacionados com a formagao dos recursos humanos do
desporto.

A prova ¢ individual, sem consulta da legislagdo e ou da bibliografia,
tera a duragdo de 120 minutos e incidira sobre a seguinte legislago e
bibliografia que, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 9.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se divulga:

Legislagao

Decreto-Lei n.° 169/2007, de 3 de Maio, Rectificado nos termos da
Declaragao de Rectificagdo n.° 55/2007, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 114, de 15 de Junho de 2007 e da Declaragao de
Rectificag@o n.° 61/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 125, de 2 de Julho de 2007; Portaria n.° 662-1./2007, de 31 de Maio,
alterada pela Portaria n.° 573/2008, de 4 de Julho; Lei n.° 3/2004, de
15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos
Decretos-lei n. 0s 200/2006, de 25 de Outubro, 105/2007, de 3 de Abril
e Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 96/2003,
de 7 de Maio; Decreto n.° 21 110, de 4 de Abril de 1932; Decreto-Lei
n.° 32 241, de 5 de Setembro de 1942; Decreto n.° 32 946, de 3 de Agosto
de 1943; Lei n.° 2104 de 30 de Maio de 1960; Decreto n.° 356/71, de
17 de Agosto; Decreto-Lei n.° 408/71, de 27 de Setembro; Decreto-Lei
n.° 82/73, de 3 de Margo; Decreto-Lei n.° 694/74, de 5 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 553/77, de 31 de Dezembro; Lei n.° 63/78, de 29 de
Setembro; Decreto-Lei n.° 143/93, de 26 de Abril com as alteragdes
do Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio; Decreto-Lei n.° 144/93, de
26 de Abril com as alteragdes do Decreto-Lei n.° 115/95, de 29 de Maio;
Decreto-Lein.° 62/97, de 26 de Margo; Decreto-Lei n.° 63/97, de 26 de
Margo; Decreto-Lei n.° 64/97, de 26 de Margo; Lei n.° 1/90 de 13 de
Janeiro; Lein.® 30/2004, de 21 de Julho; Lein.° 5/2007, de 16 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de Outubro; Decreto-Lei n.° 432/91, de
6 de Novembro; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro; Despacho
n.° 8732/2010 de 24 de Maio; Decreto-Lei n.° 384/87 de 24 de Dezem-
bro; Decreto-Lei n.° 219/95 de 30 de Agosto; Lei n.° 112/99 de 3 de
Agosto; Decreto-Lei n.° 248-B/2008 de 31 de Dezembro; Decreto-Lei
n.° 144/93 de 26 de Abril, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 129/93, de 31 de Julho e alterado pelo Decreto-Lei n.° 111/97, de
9 de Maio, pela Lei n.° 112/99, de 3 de Agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 303/99, de 6 de Agosto; Decreto-Lei n.° 303/99 de 6 de Agosto;
Despacho n.° 22932/2007, de 3 de Outubro; Despacho n.° 3203/2009, de
26 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 391/2007 de 13 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 146-95;
Decreto-Lei n.° 67/97 de 3 de Abril, alterado pela Lei n.° 107/97, de
16 de Setembro, pelo Decreto-Lei n.° 303/99, de 6 de Agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de Margo; Lei n.° 103/97 de 13 de
Setembro; Lei n.° 39/2009, de 30 de Julho; Resolugdo da Assembleia
da Republican.® 11/87 de 10 de Margo; Portaria n.® 1123/2009, de 1 de
Outubro; Decreto n.° 2/94, de 20 de Janeiro; Decreto n.° 4-A/2007, de
20 de Margo; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro; Despacho
n.° 3498/2010, de 25 de Fevereiro Decreto-Lei n.° 374/79, de 8 de Se-
tembro; Decreto-Lei n.° 105/90 de 23 de Margo; Lei n.° 27/2009, de
19 de Junho, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 57/2009, de
4 de Agosto de 2009; Portaria n.° 1123/2009, de 1 de Outubro; Portaria
n.° 82/2010, de 10 de Fevereiro; Despacho n.° 10124/2010; Despacho
n.° 10125/2010; Codigo Mundial de Antidopagem — Versdo em lingua
inglesa do Codigo Mundial Antidopagem — URL: www.wada-ama.
org; Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 20/98 de 28 de Abril;
Decreto-Lei n.° 183/97 de 26 de Julho, alterado pela Lei n.° 152/99, de
14 de Setembro e pela Lei n.° 192/2002, de 25 de Setembro; Portaria
n.° 439-A/78, de 4 de Agosto; Portaria n.° 17/79, de 12 de Janeiro; Lei
n.° 8/2003, de 12 de Maio; Decreto-Lei n.° 390/91, de 10 de Outubro;
Decreto-Lein.° 164/85 de 15 de Maio; Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de
Janeiro, Rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 18-A/2008,
de 28 de Margo e alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Outubro e alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro e Lei n.° 3/2010,
de 27 de Abril; Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de Outubro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo de 06/01, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 356/89, de 17 de Outubro, rectificado através da Declaragdo de 31 de
Outubro 1989, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de
14 de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 323/2001, de 17 de Dezembro e
Decreto-Lein.° 109/2001, de 24 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo;
Lein.® 46/2007, de 24 de Agosto; Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 31/2008 de 17 de Julho; Decreto-Lei n.° 166-A/99
de 13 de Maio; Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, alterada pelas Leis
n.° 87-B/98, de 31 de Dezembro, rectificada pela Declaragao de Rec-
tificagdo n.° 1/99, de 16 de Janeiro, Lei n.° 1/2001, de 4 de Janeiro,
Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, rectificada pela Declaragao de
Rectificacdo n.° 5/2005, de 14 de Fevereiro, Lei n.° 48/2006, de 29 de
Agosto, rectificada pela Declaragdo de Rectificagdo n.° 72/2006, de
6 de Outubro, Lei n.° 35/2007, de 13 de Agosto e Lei n.° 3-B/2010, de
28 de Abril; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, rectificado
pela Declaragdo de rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro, rectifi-
cado pela Declaracdo de rectificag@o n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de Janeiro.
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Correia, A, et al. (2001), Seminario Internacional Gestdo de Even-
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Desportiva

Adelino, J, Vieira, J, Coelho, O (2005), Caracterizagdo da Pratica
Desportiva Juvenil Federada. Instituto do Desporto de Portugal,

Estatisticas do Associativismo Desportivo — 1996-2003 (2005). Ins-
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Programa Nacional de Formagao de Treinadores (2010). Instituto do
Desporto de Portugal, L. P.

Santos, A, et al., Etica e Fair Play — Novas Perspectivas ¢ Novas
Exigéncias. Confederagdo do Desporto de Portugal.

Santos, A (2002), Estratégia dos Clubes Desportivos — Estudo Com-
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Centro de Estudos e Formagao Desportiva.

Pessanha, A (2001), As federagdes Desportivas: Contributo para o
estudo do ordenamento Juridico Desportivo. Coimbra Editora.

28 — Durante a realiza¢do da prova de conhecimentos, ndo ¢ permi-
tido o uso de telemoveis ou outros aparelhos, com ou sem auriculares.

29 — Local e data de realizagdo da prova de conhecimentos: Os
candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica¢do do dia,
hora e local, para realizagao do método de selec¢do, nos termos previstos
no artigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

30 — Candidatos/as excluidos/as: As candidaturas excluidas se-
rdo publicitadas através de notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

31 — Publicitagdo dos resultados dos nos métodos de selecgdo: A pu-
blicitagdo dos resultados obtidos no método de selecgdo, ¢ efectuada
através de notificacdo nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

32 — Audiéncia de interessados: A realizagdo da audiéncia de inte-
ressados ¢é efectuada em formulario proprio, disponivel na pagina elec-
tronica do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P. em www.idesporto.pt.
(Sobre o IDP, I. P. — Recursos Humanos — Recrutamentos).

33 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final: A lista unitaria
de ordenagdo final sera publicitada na pagina electronica do IDP, I. P.

A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados e as
exclusdes ocorridas no decurso da aplicagdo do método de selecgdo é
aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 30.°enos n.” 1 a 5 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro. A referida lista, ap6s homologac@o, ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
deste Servigo e disponibilizada na pagina electronica do IDP, 1. P.

34 — Em conformidade com o previsto non.° 1 do art 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt) até ao primeiro
dia 1til seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.
(www.idesporto.pt) a partir da data referida na alinea anterior;

¢) Em jornal de expanséo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados a partir da data referida na alinea a) do presente aviso.

Lisboa, aos 3 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente, José
Eduardo Fanha Vieira.
203660896

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho n.° 14164/2010

Nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 189/2003, de
22 de Agosto, o Ministro da Presidéncia, no uso da delegagdo de poderes
conferida pelo Primeiro-Ministro, através da alinea i) do n.° 4 do despa-
chon.® 1377/2010, publicado do Diario da Republica, 2. série,n.° 14, de
21 de Janeiro de 2010, e o Ministro de Estado ¢ das Finangas resolvem
atribuir, pelos fundamentos constantes dos pareceres favoraveis emitidos
pelo Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, aos cida-
daos a seguir identificados a pensdo por méritos excepcionais na defesa
da liberdade e da democracia no montante que resultar da aplicagao das
regras estabelecidas nosn.” 1 a 4 do artigo 6.° do referido diploma legal:

José Jaime Ferreira Fernandes.
Manuel Mendes Colhe.

A pensdo ¢ devida a partir da data da publicagdo do presente despacho
conjunto, ndo podendo, porém, ser acumulavel com as pensdes previstas
no Decreto-Lei n.° 466/99, de 6 de Novembro.

5 de Agosto de 2010. — O Ministro de Estado e das Finangas, Fer-
nando Teixeira dos Santos. — O Ministro da Presidéncia, Manuel Pedro
Cunha da Silva Pereira.

203663503
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Despacho n.° 14165/2010

Nos termos do disposto no artigo 2.°, no n.° 1 do artigo 18.° e nos
n.”1 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio
dada pelas Leis n.** 51/2005, de 30 de Agosto, e 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, e conforme previsto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Re-
gulamentar n.° 12/2007, de 27 de Fevereiro, e na alinea c¢) do n.° 2 do
artigo 4.°e no n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.® 209/2006, de 27 de
Outubro, determina-se o seguinte:

1 — E nomeado para exercer, em comissao de servigo, o cargo de
director regional da Direcgdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo o mestre Nuno Tiago dos Santos Russo.

2 — A presente nomeagdo ¢ fundamentada na reconhecida aptiddo,
competéncia técnica, experiéncia profissional e formacdo do visado,
conforme resulta da nota curricular publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

3 — O presente despacho produz efeitos a 21 de Maio de 2010.

24 de Agosto de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carva-
lho Pinto de Sousa. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.

Nota curricular

Nuno Tiago dos Santos Russo.

Data de Nascimento: 17 de Maio de 1976, freguesia de Sao Salvador,
concelho de Santarém, distrito de Santarém.

Formagao Académica:

Mestrado em Zootecnia pela Universidade de Evora (2008); ’
Licenciatura em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Evora
(2001).

Experiéncia Profissional:

Desde Dezembro 2009 — Assessor do Secretario de Estado das Flo-
restas e Desenvolvimento Rural -Assessoria Técnica Especializada ao
Gabinete da SEFDR;

2007-2009 — Técnico Superior da Unidade de Identificagdo Animal,
Departamento de Apoios ao Investimento, do Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas (IFAP);

2003-2007 — Técnico Superior do Servigo de Medidas Veterinarias,
Direcgéo Produtos Animais, do IFADAP/INGA;

2001-2003 — Técnico Superior e Agente de Controlo do Servigo
de Identificagdo Animal, Projecto SNIRB, do Instituto Nacional de
Intervengdo e Garantia Agricola (INGA).

Formagao Profissional:

Ao longo da carreira profissional, participagdo em diversas acgdes de
formagdo complementar e de aperfeicoamento profissional, frequentadas
enquanto técnico superior, relacionadas com as actividades exercidas
e desenvolvidas, onde se destaca formagdo no ambito da seguranga,
higiene e satide no trabalho agricola, politicas agrarias, actividade pecu-
aria, tecnologias de informacgao e formacdo pedagogica de formadores;

Colaboragao como formador com diversas entidades, tendo ministrado
accOes de formacgdo relacionadas com a implementagdo, execugdo e
gestdo de sistemas nacionais de informagdo animal, e participagdo em
diversos encontros, congressos e seminarios, nacionais e internacionais,
relacionados com o sector agro-pecudrio.

Publicagdes:

Artigo de Investigagdo e Publicacdo — «Estudo Comparativo de dois
métodos de congelacdo de sémen de varrascos Alentejanos (Avaliagdes
in vitro € in vivo)», Charneca, R.; Russo, N.; Milhano, A. e Tirapicos
Nunes, J.L.; Universidade de Evora, Apresentagdo no X Congresso de
Zootecnia, EZN, Santarém 2000 — Poster e Actas do Congresso, Revista
Portuguesa de Zootecnia, ano vii, n.° 1: 252-257;

Artigo de Sintese e Publicagdo — «Importancia da Vigilancia Sanitaria
e da Aplicacdo do SIRCA no Controlo da EEB», Revista Espaco Rural,
n.° 66 — Nov./Dez. 2008: 33-35.

203660685

Despacho n.° 14166/2010

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo 2.°, do
artigo 18.°, do n.° 1 do artigo 19.° e do artigo 22.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de Agosto, e
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64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 209/2006, de 27 de Outubro, determina-se o seguinte:

1 — S&o renovadas, a partir da data do seu termo, por um novo
periodo de trés anos, as comissdes de servigo dos seguintes dirigentes
superiores de 1.° grau do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas:

Licenciado Rui Salgueiro Ramos Moreira, director regional da Di-
recgdo Regional de Agricultura e Pescas do Centro;

Licenciado Jodo Filipe Chaveiro Liborio, director regional da Direcgdo
Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo;

Licenciado Joaquim Jorge Casteldo Rodrigues, director regional da
Direccdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve.

2 — As presentes renovagdes sdo fundamentadas nos resultados das
actividades até agora desenvolvidas por cada um dos dirigentes a que
se refere 0 numero anterior, que evidenciam a existéncia de aptiddo e
experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respectivas fungoes,
e tém como suporte os respectivos curriculos, que constam em anexo.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Margo de 2010.

24 de Agosto de 2010. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carva-
lho Pinto de Sousa. — O Ministro da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.

ANEXO
Curricula vitae

A) Rui Salgueiro Ramos Moreira
Dados pessoais:

Estado civil — casado;
Nacionalidade — portuguesa;
Idade — 52 anos;
Naturalidade — Lisboa.

Formagdo académica:

1983 — licenciatura em Engenharia Agronémica pela Universidade
Técnica de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia.

Formagao profissional:

1985 — curso de formagao de extensionistas, Ministério da Agricul-
tura, Florestas e Alimentagao;

1988 — curso de rega e drenagem, Direc¢do Regional de Agricultura
da Beira Litoral;

1994 — curso de entomologia, Direc¢do-Geral da Proteccdo das
Culturas;

2006 — curso avangado de gestdo publica, Instituto Nacional de
Administrag@o.

Experiéncia profissional:

1984 — conclusdo do estagio curricular e inicio da carreira profis-
sional no projecto para o aproveitamento hidroagricola da Cova da
Beira — Direc¢@o-Geral de Hidraulica e Engenharia Agricola;

1985-1989 — coordenador da equipa do projecto luso-alemdo de
extensao rural para o bloco de rega da Meimoa;

1989-1992 — chefe de divisao de Formagao Profissional na Direc¢ao
Regional de Agricultura da Beira Interior;

1992-1995 — chefe de divisdo de Laboratérios na Direcg¢do Regional
de Agricultura da Beira Interior;

Junho de 1996-Julho de 2002 — director regional de Agricultura da
Beira Interior;

2000 — Julho de 2002 — coordenador regional da medida «Agri-
cultura e desenvolvimento rural» do Programa Operacional da Regido
Centro (eixo III, «Intervengdes sectoriais desconcentradasy);

Julho de 2005-Fevereiro de 2007 — director regional de Agricultura
da Beira Interior;

Desde Margo de 2007 — director regional de Agricultura e Pescas
do Centro;

Desde Margo de 2007 — nomeado, por ineréncia ao cargo de dirigente
que ocupa, coordenador da medida AGRIS — Intervengao Operacional
Regional do Centro;

Desde Margo de 2007 — nomeado, por ineréncia ao cargo de dirigente
que ocupa, coordenador da medida MARIS — Intervengdo Operacional
Regional do Centro;

Membro, por ineréncia, da comissdo de gestdo no ambito da autoridade
de gestdo do PRODER.
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Experiéncia voluntéria:

1986-1988 — colaboragdo na equipa técnica do Programa Integrado
de Desenvolvimento

Regional da Cova da Beira para a elaborag@o da proposta de plano
de médio prazo para a Cova da Beira;

1990-1996 — secretario da direc¢do da Adega Cooperativa da Co-
vilha;

1990-1993 — vogal da Comissao Vitivinicola Regional da Beira
Interior;

1994-1996 — secretario e presidente da FENADEGAS — Federagao
Nacional das Adegas Cooperativas;

2002-Junho de 2005 — presidente da direc¢do da Adega Cooperativa
da Covilha e vogal da UNACOBI — Unido das Adegas Cooperativas
da Beira Interior.

B) Joao Filipe Chaveiro Liborio
1 — Identificagdo:
Nome — Joao Filipe Chaveiro Libdrio.

Data de nascimento — 24 de Julho de 1947.
Estado civil — casado.

2 — Habilitagdes literarias — licenciatura em Economia e Gestao de
Empresas, op¢ao Economia.
3 — Carreira profissional

a) No Ministério da Agricultura:
2009:
Em Dezembro de 2009 ¢ renovada, por confirmagao, a comissao de

servigo como director regional de Agricultura e Pescas do Alentejo, com
efeitos a 26 de Outubro.

2007:

Em 1 de Margo, foi nomeado director regional de Agricultura e Pescas
do Alentejo.

2005:

Em Julho de 2005 foi renovada a comissdo de servigo como secretario-
-geral do MADRP, por mais trés anos;

Em 11 de Abril de 2005, retomou a comissao de servigo no cargo de
secretario-geral do MADRP.

2002:

De 8 de Abril de 2002 até 10 de Abril de 2005, desempenhou fungdes
de vereador na Camara Municipal de Evora;

Nomeado vogal do conselho de administragdo da empresa Aguas do
Centro Alentejo.

1999:

Em 28 de Junho de 1999, renovada a comissdo de servigo, sendo
suspensa a partir de 8 de Abril de 2002, a seu pedido, por ter sido eleito
vereador na Camara Municipal de Evora.

1996:

Em 28 de Junho de 1996, nomeado Secretario-Geral do Ministério da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas (MADRP);

Em Fevereiro de 1996, designado representante da Direc¢ao Regional
no Centro Distrital de Operagdes de Emergéncia de Protecgao Civil
(CDOEPC), de Evora.

1993:

Em Abril de 1993, nomeado, em comissdo de servigo, director de
servigos de gestdo e administragdo da Direc¢do Regional de Agricultura
do Alentejo.

1992:

Nomeado, por despacho de 5 de Junho de 1992 do director regional,
para integrar um grupo de trabalho com vista a elaboracdo de um plano
de desenvolvimento agrario para a regido do Alentejo.

1989:

Em Outubro de 1989, renovada a comissdo de servigo como director
de servigos de administragao.

1987:

Nomeado, por despacho de 6 de Janeiro de 1987 do director regional,
para integrar equipa regional do PEDAP.
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1986:

Em Outubro de 1986, renovada a comissao de servigo como director
de servigos de administracao;

Em Abril de 1986, nomeado, em comissao de servigo, director de ser-
vigos de administracdo da Direcgao Regional de Agricultura do Alentejo,
integrando por ineréncia o conselho administrativo.

1981:

Em Margo de 1981, nomeado chefe da reparticdo de administragdo
financeira da Direcg¢do Regional de Agricultura do Alentejo.

b) Na Companhia Europeia de Seguros:

1979-1980. — admitido nos quadros de pessoal da Companhia como
técnico comercial.

¢) No Ministério da Educagio:

1978-1979 — professor na Escola Preparatoria de Cunha Rivara,
em Arraiolos;

1972-1978 — professor do ensino secundario no Liceu Nacional
de Evora.

4 — Formagao profissional — participou em varias acgdes, entre
as quais:

Em 1 e 2 de Fevereiro de 2007, participagdo no Centro de Forma-
¢do do Vairdo em acg¢do de formagdo sobre gestdo por objectivos com
balanced scorecard;

De 27 a 29 de Setembro de 2006, participagdo em Tampere, Finlan-
dia, na 4.” Conferéncia para a Qualidade nas Administragdes Ptblicas
da EU;

De Maio a Junho de 1990, participagdo no Centro de Informagao,
Formacao e Aperfeicoamento em Gestao em acgdo de formagdo sobre
gestdo financeira e o desenvolvimento na empresa;

Em 1987, participagdo no seminario «Portugal na Comunidade Eu-
ropeiay, organizado pela Secretaria de Estado da Integragdo Europeia,
Direcgéo-Geral das Comunidades Europeias e Comissao de Coordenagao
da Regido do Alentejo.

C) Joaquim Jorge Castelao Rodrigues

Natural de Angola, nascido em 8 de Fevereiro de 959.

Licenciado em Engenharia Zootécnica pela Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, em 1985.

Assessor principal da carreira de engenheiro do quadro da Direcgio
Regional de Agricultura do Algarve, em cujo quadro ingressou em 1985.

Director regional de Agricultura e Pescas do Algarve desde 1 de
Margo de 2007.

Director regional de Agricultura do Algarve de 23 de Junho de 2005
a 27 Fevereiro de 2007.

Membro da Autoridade de Gestio do PRODER.

Coordenador da medida n.° 13 (MARIS), medida n.° 11 (AGRIS) do
Programa PROALGARVE.

Coordenador do Laboratorio da DRAALG de 2 de Janeiro de 2003
a 22 de Junho de 2005.

Subdirector regional da Agricultura do Algarve de 4 de Novembro
de 1998 a 25 de Setembro de 2002.

Chefe de divisdo de Associativismo e Renovagao do Tecido Produtivo
de 8 de Maio de 1997 a 4 de Novembro de 1998.

Gestor do Centro de Experimentacdo do Alvor e Paul de 6 de No-
vembro de 1985 a 8 de Maio de 1997.

Director pedagégico da Escola Profissional de Agricultura do Algarve
e, cumulativamente, docente da disciplina de Produ¢do Animal de Se-
tembro de 1992 a Setembro de 1995.

Membro de grupos de trabalho por nomeag@o ministerial, o mais
recente sobre seguros agricolas.

Frequentou estagios sobre ovinicultura na Estagdo Zootécnica Nacio-
nal e na Direc¢dio Regional de Agricultura do Algarve.

Frequentou varias acgdes de formagao, como Livesstock Improvement,
ministrado na UTAD/Universidade de Purdue, Produccion Caprina,
ministrado no Instituto Agronémico Mediterraneo de Zaragoza, e pla-
neamento e gestdo de recursos naturais, gestdo de recursos humanos
e motivagdo de equipas, produtos de qualidade especifica e recursos
enddgenos, entre outros.

Como técnico, candidatou e coordenou varios projectos de I&ED, no
ambito do PAMAF e AGRO e do artigo 8.° do FEOGA.

Foi membro da comissao organizadora de varios congressos, semina-
rios, e jornadas, assim como apresentou varias comunicagdes.

Foi presidente e vogal efectivo do jari de varios concursos para di-
rectores de servigo e chefes de divisao.

Foi membro de comissdes regionais como o RIME, Rede de Em-
prego.

203660733
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Direcgao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos

Despacho n.° 14167/2010

Designagio do substituto

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, designo minha substituta, nas minhas
auséncias e impedimentos, a subdirectora-geral, licenciada Ana Paula
de Sousa Caligo Raposo, com excepgao da competéncia a que se refere a
alinea a) da Portaria n.® 824/91, de 14 de Agosto, alterada pelas Portarias
n.”414/2003, de 22 de Maio e 1033/2009, de 11 de Setembro, para a
qual ¢ meu substituto o subdirector-geral, licenciado José Manuel da
Costa Martins.

2 — Nos periodos em que se verifique coincidéncia das minhas ausén-
cias e impedimentos com os da minha substituta, licenciada Ana Paula de
Sousa Caligo Raposo, serei substituido, durante esses periodos de tempo,
por um dos outros subdirectores-gerais que se encontrem a exercer fun-
¢oes, pela seguinte ordem: licenciada Maria Paula Lourengo das Neves
Tavares Mota e licenciado José Manuel da Costa Martins.

03/09/2010. — O Director-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Jodo Manuel de Almeida Sousa.
203663933

Despacho n.° 14168/2010

Despacho de designagao do licenciado Jodo Paulo de Ornelas
Matias no cargo de director da Alfindega do Funchal

1 — Através do Aviso n.° 6500/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, de 30 de Marco de 2010, divulgado na Bolsa de Emprego Piblico
no mesmo dia e publicitado no jornal Correio da Manha de 1 de Abril de
2010, foi aberto o procedimento concursal para preenchimento do cargo de
Director da Alfandega do Funchal (cargo de direcg@o intermédia de 1.° grau).

2 — Mediante proposta fundamentada do juri do respectivo proce-
dimento concursal e nos termos dos n.”* 8 e 9 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, ¢ 3-B/2010, de 28 de Abril, designo,
em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, no cargo de Director
da Alfandega do Funchal, o licenciado em Direito, Jodo Paulo de Orne-
las Matias, por ter revelado possuir o perfil, a aptiddo e a competéncia
técnica exigidos para o cargo, pois que:

a) Detém vasta experiéncia técnica e profundos conhecimentos nas
areas aduaneira, fiscal e de prevengio e repressao da fraude, decorrente
dos varios anos de exercicio de fungdes técnicas;

b) Possui profundo conhecimento do funcionamento e da actividade
desenvolvida pela Alfandega do Funchal, tendo acompanhado diversas
auditorias comunitarias e nacionais e realizado o respectivo contradi-
torio e coordenado a elaboracdo dos diversos relatorios de actividade
da alfandega:

¢) Possui comprovada experiéncia no desempenho de fungdes de
chefia, tendo desempenhado desde Fevereiro de 2001 até Abril de 2010,
o cargo de director de alfaindega-adjunto da Alfdindega do Funchal e de
coordenador de diversos nucleos. A partir de Abril vem desempenhando,
em regime de substitui¢do, o cargo de director da mesma alfandega;

d) Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca e analise
critica de situagdes complexas no ambito das areas que integram o
conteudo do cargo;

e) Evidenciou grande espirito de iniciativa orientado para a prosse-
cucdo de objectivos e obtengdo de resultados e capacidade de inovacdo
e de promogao do trabalho em equipa, qualidades fundamentais para
0 cargo em causa.

3 — A presente nomeagao produz efeitos, a partir da data do presente
despacho.

4 — De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico
e profissional do designado.

06/09/2010. — O Director-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Jodo Manuel Almeida de Sousa.
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Nota relativa ao curriculo académico e profissional

Nome: Jodo Paulo de Ornelas Matias

Habilitagdes académicas: Licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade Classica de Lisboa, concluida em 22 de
Julho de 1985.

Experiéncia profissional:

De 15-11-1985 a 15-01-1986, frequentou o estagio tedrico para can-
didato a advocacia.

De 16-01-1986 a 15-06-1986, exerceu o cargo de representante, nao
magistrado, do Ministério Publico junto do Tribunal do Trabalho do
Funchal.

Em 16-06-1986, ingressou no quadro da entdo Direc¢do-Geral das
Alfandegas, na carreira técnica superior aduaneira, sendo actualmente
titular da categoria de reverificador assessor principal.

Foi, desde entdo, colocado na Alfandega do Funchal, onde se mantém
e onde, para além das fungdes correspondentes a carreira técnica superior
aduaneira, exerceu fungdes de chefia e de coordenagao, designadamente,
dos Nucleos Juridico, de Gestao de Recursos Humanos e Materiais e dos
Procedimentos Aduaneiros e Fiscais, substituindo também, sempre que
necessario, o chefe das Delegacdo Aduaneira do Aeroporto da Madeira
e o director da alfandega.

Em 01-02-2001 foi designado director de alfandega-adjunto da Al-
fandega do Funchal, cargo que desempenhou até a sua designagdo para
o cargo de director da alfandega.

Em 01-04-2010, foi designado em regime de substituicdo no cargo
de director da Alfandega do Funchal.

Outras actividades relevantes:
Participagdo nos seguintes grupos de trabalho:

Grupo de Trabalho da Comunidade Portuaria da RAM, encarregado
de preparar a aplicagdo ao Porto do Funchal do novo “Regime de Guarda
e Deposito das Mercadorias Chegadas ao Pais”;

Grupo de Trabalho para Acompanhamento do Mercado Interno/Co-
missao Regional para os Assuntos das Comunidades Europeias, e

Grupo de Trabalho para a Informatizagio das Alfandegas das Regides
Autoénomas;

Acompanhamento de auditorias nacionais (IGF) e comunitarias (Co-
missdo e Tribunal de Contas) realizadas nos servicos da Alfandega do
Funchal.

Vogal efectivo de varios juris de concursos internos de ingresso para
diferentes carreiras aduaneiras e coordenador de estagios de ingresso
nas carreiras técnica superior aduaneira e técnico verificador.

Elaboragdo do “Manual Local dos Procedimentos Aduaneiros do
Regime de Abastecimento Poseima — Madeira”

Formagao profissional:

E titular de diversa formacao profissional nas areas aduaneira, fiscal,
informatica e para dirigentes, sendo de destacar as seguintes acgdes de
formacao:

Documento Unico e Sistema Harmonizado — DU/SH,
Regime de Transito Comum/Comunitario,
Direito Aduaneiro Comunitario,
Lideranga e Gestao de Equipas,
SIADAP.
203663811

Despacho n.° 14169/2010

Despacho de designacio do licenciado Armindo Neto de Oliveira
no cargo de director da Alfindega Maritima de Lisboa

1 — Através do Aviso n.° 8581/2010, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 29 de Abril de 2010, divulgado na Bolsa de Emprego
Publico no mesmo dia e publicitado no Jornal Correio da Manha do dia
30 do mesmo més, foi aberto o procedimento concursal para preenchi-
mento do cargo de Director da Alfandega Maritima de Lisboa (cargo
de direcgdo intermédia de 1.° grau).

2 — Mediante proposta fundamentada do jari do respectivo procedi-
mento concursal e nos termos dos n.” 8 e 9 do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro, designo, em comisséo de servigo,
pelo periodo de trés anos, no cargo de Director da Alfaindega Maritima
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de Lisboa, o licenciado em Direito, Armindo Neto de Oliveira, por ter
revelado possuir o perfil, a aptidao e a competéncia técnica, exigidos
para o cargo, pois que:

a) Detém ampla experiéncia técnica e profundos conhecimentos nas
areas aduaneira, fiscal e de preveng@o e repressao da fraude, decorrente
dos varios anos de exercicio de fungdes técnicas;

b) Possui comprovada experiéncia no desempenho de fungdes di-
rigentes, tendo desempenhado desde Margo de 1997 até a presente
data, sucessivamente os cargos de: Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo
da ex-Direc¢@o de Servigos de Prevengdo e Repressdo da Fraude (de
26/03/97 a 8/7/2001), Director da Alfdndega de Setabal (de 9/7/2001
a 1/12010) e desde 2 de Janeiro do presente ano, em regime de subs-
titui¢do, o cargo de Director da Alfandega Maritima de Lisboa, para o
qual ¢ agora designado;

¢) Demonstrou possuir muito boa capacidade de lideranca, gestdo
e inovagao;

d) Evidenciou grande espirito de iniciativa orientado para a pros-
secugdo de objectivos praticos e capacidade de promogdo do trabalho
em equipa.

3 — A presente nomeagao produz efeitos, a partir da data do presente
despacho.

4 — De acordo com o disposto no n.° 10 do artigo 21.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente, anexa-se a nota relativa ao curriculo académico
e profissional do designado.

06/09/2010. — O Director-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, Jodo Manuel Almeida de Sousa.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
de Armindo Neto de Oliveira

Nome: Armindo Neto de Oliveira.

Data de nascimento: 10 de Outubro de 1955.

Naturalidade: S. Mamede, Batalha.

Nacionalidade: Portuguesa.

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Direito pela Faculdade
de Direito da Universidade Classica de Lisboa, concluida em Julho de
1982, com a média final de 13 (treze) valores.

Experiéncia profissional

Ingressou na fung@o publica, em 23 de Fevereiro de 1984, como
inspector de finangas da Inspecc¢do-Geral de Finangas (IGF);

Em 30 de Junho de 1986 ingressou no quadro da entdo Direcgdo-Geral
das Alfandegas (DGA), na carreira de técnico superior aduaneiro, com a
categoria de 2.° verificador superior, sendo desde 26 de Margo de 2003,
titular da categoria de reverificador assessor principal;

De Setembro de 1987 a Fevereiro de 1991, exerceu as fungdes de
Coordenador do sector de importagdo da Delegagdo Aduaneira de Al-
verca, actual Alfandega de Alverca, na qual tinha sido colocado em
Abril de 1987;

Em 28 de Fevereiro de 1991, ingressou na Divisdo de Fiscalizagdo
da Direcgo de Servigos de Prevengdo e Repressdo da Fraude, actual
Direccao de Servigos Antifraude, tendo no ambito dessas fungdes par-
ticipado em varios grupos de trabalho, a nivel nacional, comunitario e
internacional;

Em Dezembro de 1993 foi colocado na Divisdo de Informagédo da
Direcg@o de Servicos de Prevengdo e Repressdo da Fraude, na qual
exerceu as fung¢des de coordenador da unidade de analise de risco e
tratamento da informagao;

De 26 de Margo de 1997 a 8 de Julho de 2001 exerceu o cargo Chefe
da Divisao de Planeamento ¢ Controlo da Direc¢do de Servigos Anti-
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fraude (anteriormente Divisdo de Fiscaliza¢do da Direccéo de Servigos
de Prevengédo e Repressdo da Fraude);

De 9 de Julho de 2001 até 1 de Janeiro de 2010, exerceu o cargo de
Director da Alfandega de Setubal;

A partir de 2 de Janeiro de 2010 vem exercendo, em regime de subs-
titui¢do, o cargo de Director da Alfandega Maritima de Lisboa.

Formagao profissional

Frequéncia de inimeros cursos e ac¢des de formagao relacionados com
as areas da sua intervengdo, quer a nivel interno quer a nivel comunitario
e também nas areas de gestdo e linguas.

Formador em diversas acgdes de formagdo na area aduaneira e na
area da antifraude.

Participagdes em grupos de trabalho, conferéncias e comités

Participou em varios grupos de trabalho, a nivel nacional, comunitario
e internacional, conferéncias e comités, sendo de destacar:

Grupo de trabalho para alteragdo da legislag@o nacional aplicavel ao
controlo do material de guerra e dos bens de dupla utilizagéo;

Grupo de trabalho para a “reformulacdo do sistema de autoridade
maritima”, em representagdo do Ministro das Finangas;

Grupo de trabalho para o Controlo de Mercadorias em Circulaggo,
em que foi coordenador, no ambito da UCLEFA;

Grupo de Questdes Econémicas (Unido Aduaneira) de que resultou
a adopcao do Regulamento (CEE) n.° 900/92, do Conselho, que alterou
o Regulamento (CEE) n.° 3677/90;

Comité de Precursores de Droga (Comissao),desde 1992 até 1997,

Comité de Assisténcia Mutua (Comissao);

Diversas reunides do Grupo Australia (armas quimicas e bioldgicas)
do MTCR (regime de controlo a exportagao de tecnologia de misseis) e
do NSG (grupo de controlo a exportagdo de produtos nucleares);

Grupo de Cooperagao Aduaneira do Conselho da Unido Europeia;

Reunido do grupo “portos maritimos” realizada em Trieste, no ambito
do Grupo Pompidou, Conselho de Europa;

Participacdo na 38.* Conferéncia da Comissao de Estupefacientes
da ONU.

Outros aspectos relevantes

Participagdo como vogal efectivo em varios juris de concursos de
ingresso e para preenchimento de cargos dirigentes

Elaboracdo do Manual das Instrugdes de Aplicagdo e Medidas de
Luta com a Fraude relativo a estupefacientes, substincias psicotropicas
e precursores de droga, publicado em Junho de 1995.

Louvor do Ministro da Finangas, Prof. Jorge Braga de Macedo, pelos
trabalhos realizados durante a primeira Presidéncia Portuguesa do Con-
selho das Comunidades Europeias, que decorreu no primeiro semestre
do ano de 1992.

203663763

Inspecgao-Geral de Finangas

Aviso (extracto) n.° 17915/2010

Por despacho do Inspector-Geral de Finangas de 01-07-2010 procedeu-
se as alteragdes de posicionamento obrigatdrias nos termos do n.° 6 do
artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com efeitos a 01-01-2010,
aos seguintes trabalhadores:

Pessoal da carreira especial de inspecc¢io

Situagdo remuneratéria actual Sltuag:::j(; 18:1[1_1 (l)l?_czrgtl‘oa partir
Nomes Categoria

Posigdo Nivel Posigdo Nivel
Acacio Carvalhal Costa . . ......... ..., Inspector Entre 15.%e 16.* Entre 66 ¢ 70 162 70
Afonso GomesBouga . ........ ... .. .. i Inspector Entre 10.%e 1.7 Entre 50 e 53 1.? 53
Alexandre Virgilio Tomas Amado . ..................... Inspector Entre 10.%e 11.% Entre 50 ¢ 53 11.# 53
Ana Isabel Teixeira do Patrocinio . ..................... Inspector Entre 7.°¢ 8.2 Entre 40 ¢ 44 9.2 47
Ana Margarida Rodrigues Barata Fernandes ............. Inspector Entre 152 e 16.* Entre 66 ¢ 70 162 70
Barbara Maria Borges Friza........................... Inspector Entre 7.7 ¢ 8.2 Entre 40 e 44 9.2 47
Belmiro Augusto Morais . . ... Inspector Entre 15.%e 16.* Entre 66 ¢ 70 16.2 70
Fernanda Maria Pereira Raposo ....................... Inspector Entre 10.%e 1.7 Entre 50 ¢ 53 1.? 53
Helena da Conceigdo Pinheiro Lourengo Azevedo . ........ Inspector Entre 11.7e 12.° Entre 53 e 56 122 56
José Alvoeiroda Silva . ........... ... ... ... ... ... ... Inspector Entre 142 ¢ 152 Entre 62 ¢ 66 152 66
José Carlos PereiraNunes . . .......................... Inspector Entre 10.%e 11.% Entre 50 e 53 11.2 53
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Situagdo remuneratéria actual Simac%‘)e Belril(l)l :\_e;gtl Oa partir
Nomes Categoria

Posigio Nivel Posigdo Nivel
Lidia Martins Gongalves Vasco Antunes ................ Inspector Entre 127 e 132 Entre 56 e 59 132 59
Teresa Maria Ribeiro Cardoso . ....................... Inspector Entre 7.7 ¢ 8.2 Entre 40 e 44 9.2 47
Ricardo Patricio Cardoso Jeréonimo .................... Inspector Entre 15.%e 16.* Entre 66 ¢ 70 16.2 70
Vitor Manuel da Silva Caldeira . .................... ... Inspector Entre 152 e 16.* Entre 66 ¢ 70 16.* 70
Vitor Manuel Paulo Porto ............................ Inspector Entre 15 e 16.* Entre 66 e 70 16.° 70

Pessoal das carreiras de regime geral

Situagdo remuneratoria actual Situac?(xioe roei]:lg ?ggtloa partir
Nomes Categoria
Posigao Nivel Posigao Nivel
Ana Roque Arcangelo . ........ ... ... ... ... Assist. Técnico Entre 9. ¢ 10.2 Entre 14 e 15 1.2 16

Data: 31 de Agosto de 2010. — Nome: Elisabete Ribeiro Segurado. Cargo: Directora de Servigos Administrativos.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 663/2010

Louvo o coronel de cavalaria NIM 01912683, Anténio Manuel Pereira
Rodrigues Pinheiro, pela elevada competéncia, profundo empenhamento
e excepcional dedicagdo como exerceu as fungdes de representante do
Ministério da Defesa Nacional no Africa Center for Strategic Studies
(ACSS), de Washington, entre 30 de Janeiro de 2007 e 31 de Julho de 2010.

Tendo sido o primeiro representante do Ministério da Defesa Nacional
no ACSS, tarefa que cumpriu com notavel sucesso, € para o qual foram
importantissimos os seus profundos e solidos conhecimentos de Africa
e dos assuntos africanos para o refor¢o da relacdo entre Portugal e os
Estados Unidos, para a defesa de interesses comuns em relagdo a estabi-
lidade e seguranga do continente e para uma melhor compreensao da re-
levancia continental e regional dos paises africanos de lingua portuguesa.

No periodo de permanéncia no ACSS, e gragas a credibilidade que
ganhou junto dos seus parceiros, o coronel Antonio Pinheiro tornou-se
membro de pleno direito da estrutura directiva do Centro e contribuinte
activo para os programas académicos e de divulgag@o, assumindo tam-
bém papel preponderante ao nivel do aconselhamento a tomada de deci-
sdo. Isto mesmo, alias, foi objecto de multiplas referéncias por parte dos
dois embaixadores directores do ACSS com quem trabalhou, expressas
em diverso expediente trocado, onde ¢ notdria a alta consideragdo tida
pelo seu trabalho, competéncia e dedicacéo.

Revelando excepcional capacidade de adaptago e resposta as multiplas
dificuldades surgidas no inicio da sua actividade no ACSS, mas também um
muito elevado espirito de iniciativa € um permanente sentido das respon-
sabilidades, o coronel Antonio Pinheiro foi encontrando sempre solugdes
sustentadas e equilibradas, mantendo um dialogo permanente com a Direc¢io-
-Geral de Politica de Defesa Nacional, que deve ser reconhecido e enaltecido.

Aspecto relevante na sua missdo foram as visitas que sugeriu, prepa-
rou e organizou de forma excepcionalmente competente, tecnicamente
solida e consistente, a Mocambique e a Angola, envolvendo a presenca
do vice-director e do director do ACSS, respectivamente, e que tiveram
impacto significativo no aprofundamento do conhecimento entre o
ACSS e diversas institui¢des dos paises visitados, o que permitiu uma
percepgao mais rigorosa da relevancia que aqueles paises t€ém em Africa.

Merece, ainda, maior destaque pela antecipagdo e percepgdo clara do
interesse nacional e do potencial contributo para a afirmacao em Africa
a iniciativa que tomou, em 2008, ao suscitar a possibilidade de realizar,
em Portugal, entre 13 e 25 de Junho de 2010, o Senior Leaders Seminar
2010, o evento mais relevante do programa académico do ACSS, que
até entdo apenas se tinha realizado nos EUA ou em paises africanos,
facto que se concretizou e obteve notavel sucesso.

Oficial dotado de grande capacidade de iniciativa, com irrepreensivel
postura militar e excepcional espirito de miss@o, o coronel Antonio
Pinheiro fez jus a confianga em si depositada, prestando um contributo
extraordindrio e decisivo para que os objectivos do Ministério da Defesa
Nacional, consagrados no 2.° Eixo de Programa de Apoio as Missdes
de Paz em Africa, fossem alcangados.
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Pelas excepcionais qualidades e virtudes militares, profissionais e
humanas evidenciadas, o coronel Antonio Pinheiro tomou-se credor de
elevada consideracdo de todos aqueles que com ele trabalharam, sendo
pois de toda a justica que veja os seus servigos reconhecidos e conside-
rados extraordinarios, relevantes e distintos, deles resultando honra e
lustre para o Ministério da Defesa Nacional e para Portugal.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 1 do
artigo 34.°, atento o disposto nos artigos 13.° e na alinea ) don.° 1 do ar-
tigo 16.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de Dezembro, concedo a medalha de servigos distintos, grau prata,
ao coronel de cavalaria Antonio Manuel Pereira Rodrigues Pinheiro.

21 de Agosto de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203663188

Portaria n.° 664/2010

Louvo o sargento-chefe de comunicagdes, NII 205274, Carlos Manuel
Ferreira Rangel pela forma extraordinariamente empenhada e compe-
tente como exerceu as suas fung¢des de sargento do Posto de Controlo de
Publicac¢des e Mensagens no Servigo de Apoio Geral (SAG) do Instituto
de Estudos Superiores Militares (IESM).

Possuidor de sdlida formagao militar e elevados conhecimentos técnicos,
com uma total disponibilidade e raro espirito de missao, revelou, em todas
as ocasides e perante os diversos desafios que continuamente se colocaram
ao Posto de Controlo, grande lucidez e serenidade, a par de excepcional
capacidade de analise, que contribuiram para o muito bom desempenho do
servico. Demonstrou alta organizagio de trabalho na elaboragdo, recepgao,
controlo e expedigdo de documentos do Posto de Controlo, bem como
com lealdade, frontalidade e correcgdo apresentou propostas de solugdes
oportunas para os diferentes assuntos a sua responsabilidade.

No seu relacionamento, norteia o seu comportamento por padroes
de elevada camaradagem e fino trato, com um raro sentido do dever e
dedicacdo a institui¢ao militar, denotando relevantes qualidades pessoais,
pautando sempre a sua actuagdo pela afirmagao constante de elevados
dotes de caracter, lealdade e de obediéncia, granjeando sempre a estima
e a consideracao de todos os que com ele privaram.

Pela sua elevada competéncia de &mbito técnico-profissional e pelas
excepcionais qualidades e virtudes militares evidenciadas, considero que
o extraordinario desempenho do sargento-chefe Carlos Manuel Ferreira
Rangel contribuiu significativamente para a eficiéncia, o prestigio ¢ o
cumprimento da missdo do Instituto de Estudos Superiores Militares e
consequentemente do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° ¢ na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°316/2002, de 27 de Dezembro, concedo a medalha da defesa nacional
de 4.7 classe ao sargento-chefe Carlos Manuel Ferreira Rangel.

24 de Agosto de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203663211
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Portaria n.° 665/2010

Louvo a subtenente TSN RC, NII 9103406, Fatima Alexandra Castro
Loureiro, pela forma muito empenhada e competente como, durante
cerca de dois anos, vem exercendo as fun¢des de ajudante de ordens do
director do Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM).

Perfeitamente integrada nos valores culturais da organizagdo militar,
a sua acgdo foi determinante no melhoramento do funcionamento e es-
truturag@o do gabinete do director, designadamente através da adequada
organizagdo do arquivo e da utilizagdo de uma aplicagdo informatica para
processamento da correspondéncia, de que a subtenente Fatima Loureiro
foi pioneira e entusiasta, contribuindo muito significativamente para a
sua efectiva implementacdo. Desenvolveu ainda uma base de dados
parametrizada para efeitos de protocolo e distribuig¢do de informacéo e
correspondéncia tendo tido uma actuagdo relevante nos diversos eventos
envolvendo questdes de protocolo.

Executou e coordenou tarefas de secretariado, ao mesmo tempo que
a sua atitude e polivaléncia lhe permitiram exercer algumas das fun¢des
equivalentes as de chefe de gabinete, enquanto este ndo foi nomeado.
No ambito externo, relacionou-se com os seus pares em outros orga-
nismos de uma forma muito eficiente e contributiva de uma excelente
imagem do Instituto.

Licenciada em Comunica¢do Empresarial, a subtenente Loureiro
utilizou com eficacia os conhecimentos que decorrem da sua formagao
profissional, tornando-se numa conselheira indispensavel na area das
relagdes publicas, desenvolvendo, ainda e por sua iniciativa, uma pagina
de divulgagdo das actividades mensais do IESM, a IESM@news, que
tem causado uma receptividade muito favoravel aos diversos leitores.

De fino trato, disciplinada, com gosto por assumir responsabilidades
e desbravar novos caminhos, nunca regateando esfor¢os, manifestou-
-se extremamente cuidadosa e empenhada com os assuntos de servico,
conquistando muito naturalmente a confianca dos subdirectores, do
chefe de servicos de apoio e de outros colaboradores, que passaram a
ter disponivel informacgdo sobre o processamento dos diversos assuntos,
com evidentes vantagens para o servico.

Pelas excelentes qualidades técnico-profissionais e pessoais evi-
denciadas e a sua extraordinaria dedicagdo ao servigo, a subtenente
Fatima Alexandra Castro Loureiro ¢ digna de destaque e os servicos
de elevado mérito por si prestados considerados como tendo contribu-
ido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimentos da
missdo do Instituto de Estudos Superiores Militares e do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim:

Nos termos da competéncia que me € conferida pelo n.° 3 do artigo 34.°
e do disposto no artigo 25.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° ¢ na
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional, de 3. classe, a subtenente TSN RC Fatima Alexandra
Castro Loureiro.

24 de Agosto de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203663285

Instituto da Defesa Nacional

Despacho n.° 14170/2010

Por meu despacho de 22 de Junho de 2010, em cumprimento do dis-
posto no n.° 6 do artigo 47.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
determinei a alteragcdo do posicionamento remuneratorio da técnica
superior do mapa de pessoal do Instituto da Defesa Nacional, licenciada
Ana Margarida Ferreira Abreu, para a posigdo seguinte aquela em que
se encontra, ficando posicionada na 4. posicdo remuneratoria, nivel
remuneratorio 23, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Assim, torna-se publico que por for¢a do disposto no n.° 3 do ar-
tigo 17.° da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, se procedeu a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
em virtude da alteracdo do posicionamento remuneratorio.

Data: 22 de Junho de 2010. — Nome: Vitor Rodrigues Viana, Cargo:
Director.
203661924

Louvor n.° 483/2010

Louvo o Sargento-Mor, 16227081, Jorge Manuel Silva de Almeida,
pela forma extraordinaria, exemplar, digna, eficiente e profissional como
desempenhou todas as fungdes que lhe foram atribuidas, ao longo destes
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ultimos vinte e seis meses, no Nucleo de Planeamento da Divisao de
Planeamento, Edigdes ¢ Biblioteca do Instituto da Defesa Nacional.

Tendo exercido fungdes associadas ao planeamento, organizagao e
execugao de varias actividades, designadamente dos Cursos de Defesa
para Jovens, do Curso Intensivo de Seguranga e Defesa do Arquipélago
dos Agores e do Curso de Gestao Civil de Crises, sempre evidenciou
grande disponibilidade e excelente capacidade de organizagdo, tendo
realizado trabalho de reconhecida valia, fruto da sua inquestionavel
capacidade de adaptagao, polivaléncia, espirito de sacrificio e iniciativa.

Como militar, da aprecia¢@o da sua longa e prestigiante carreira, é
notodria a sua grande dedicagao ao servigo, em todas as circunstancias e
locais onde serviu, bem como uma afirmagao constante de elevados dotes
de caracter e da sua elevada competéncia técnico-profissional, patente-
ando sempre um superior sentido do dever e alto espirito de missdo, como
¢ comprovado pelos louvores que constam da sua folha de matricula.

Das suas qualidades pessoais e profissionais, destacam-se ainda, uma
conduta irrepreensivel, abnegacao, inexcedivel correcgao, lealdade e ine-
quivoca rectiddo, as quais lhe granjearam o respeito dos seus superiores
e inferiores hierarquicos e a admirag@o dos seus pares.

No momento em que termina a sua missdo no Instituto da Defesa
Nacional e passa a situagdo de reserva, o Sargento-Mor Jorge Almeida é
merecedor de ser evidenciado nas suas excepcionais qualidades e virtudes
militares, que sempre patenteou, e lhe ser concedido o reconhecimento
publico, considerando de muito mérito os servigos por si prestados e um
contributo muito significativo para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo deste Instituto.

Data: 06 de Julho de 2010. — Nome: Vitor Daniel Rodrigues Viana,
Cargo: Director.
203662045

Louvor n.° 484/2010

Louvo o Sargento-Mor, 0549340, Luis Filipe Cotrim da Silva, pela
forma exemplar como desempenhou todas as fun¢des que lhe foram
atribuidas, ao longo destes ultimos dois anos, no Nucleo de Planea-
mento da Divisdo de Planeamento, Edi¢des e Biblioteca do Instituto
da Defesa Nacional.

Tendo exercido fungdes relacionadas com o planeamento, organizagao
e execugdo de varias actividades, merece um especial destaque a sua
participagdo nos Cursos de Defesa Nacional onde preparou, prestou
esclarecimentos e difundiu toda a informagao disponivel aos respectivos
auditores, assim como organizou € manteve permanentemente actuali-
zado, de acordo com as informagdes recebidas, todo o calendario das
conferéncias, evidenciando sempre uma permanente disponibilidade e
excelente capacidade de organizagio.

Militar dotado de grande dedicagao ao servigo, demonstrou, em todas
as circunstancias, elevada competéncia técnico-profissional apresen-
tando, com oportunidade, propostas e solugdes de natureza técnica e
administrativa, no dmbito das missdes atribuidas, para um maior, mais
facil e rapido processamento do servico.

Na sua conduta pessoal e militar, o sentido do dever, o alto espirito
de missdo, abnegagdo, inexcedivel correcgdo, inequivoca rectiddo e
elevados dotes de caracter sdo qualidades que o SMOR Cotrim da Silva
nao abdica, granjeando assim o respeito dos seus superiores e inferiores
hierarquicos e a admiracdo dos seus pares.

No momento em que, por nomeagdo de servigo para outras fungdes,
o Sargento-Mor Cotrim da Silva cessa fung¢des no Instituto da Defesa
Nacional, ¢ merecedor de que sejam destacadas as virtudes que sempre
patenteou e que os servigos por si prestados sejam considerados de
muito mérito e um contributo significativo para a eficiéncia, prestigio
e cumprimento da missdo deste Instituto.

Data: 06 de Julho de 2010. — Nome: Vitor Daniel Rodrigues Viana,

Cargo: Director.
203662126

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direcgao de Obteng&o de Recursos Humanos
Despacho n.° 14171/2010

Concurso de admissio de voluntarios para a prestacao de servico
militar em regime de contrato na categoria de oficial

1 — Nos termos estabelecidos na Lei do Servigo Militar e respectivo
Regulamento e no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, faz-se
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publico que, por despacho de 27 de Agosto de 2010 do Major General
Director de Obtencéo de Recursos Humanos do Exército, por subdele-
gacdo do Tenente General Comandante do Pessoal, por delegagdo de
competéncia do Chefe do Estado-Maior do Exército, se encontra aberto,
pelo prazo de 22 dias tteis, concurso para a admissdo de cidadaos
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voluntérios para a prestagdo de servigo militar em regime de contrato,
na categoria de Oficial, visando o preenchimento do total de 77 vagas,
distribuidas pelas seguintes Areas Funcionais (AF) e Especialidades,
bem como as respectivas Areas Geograficas de prestagdo de Servigo
(AGPS) associadas.

Area funcional Especialidade Vagas Area Geografica a)
AFO1-IMM |Atirador .................. 09 Mafra, V. Real, Viseu, Santa Margarida, A. Heroismo, P. Delgada, Funchal .
AF02-IL |Comando ................. 12 Lisboa.
Operagdes Especiais. . .. ... .. 06 Lamego.
Péara-quedista . ............. 08 Tomar, Aveiro, Tancos.
AF03-AC |Camp. Dir. Tiro ............ 03 Lisboa, Leiria, Porto, Santa Margarida, Vendas Novas.
Aquisic@o objectivos . ....... 02
AF05-C | Carros de Combate. ......... 08 Abrantes, Santa Margarida.
Reconhecimento Lagartas . . . . 02 Abrantes, Santa Margarida.
AF 06 PE | Policia do Exército. ......... 04 Funchal, Santa Margarida, Tancos, Coimbra, Tomar, Ponta Delgada.
AF21-M | Tecn. Man. Mat. Auto . ...... 05 Entroncamento, Santa Margarida, Benavente, Lisboa.
AF22-AM | Adm. e Finangas. . .......... 04 Lisboa, Povoa do Varzim, Funchal, Porto.
AF24-E Sapador Engenharia. ........ 04 Lisboa, Tancos, Espinho, Ponta Delgada, Santa Margarida.
AF25-SAP | Marketing Publicidade. . . .. .. 02 Lisboa Porto.
Lic. Direito. .. ............. 04 Lisboa, Porto. )
Lic. Ed. Fisica . ............ 04 Lisboa, Mafra, Porto, Evora, Santa Margarida, Tancos.

a) Sujeito a alterag@o.

2 — Podem concorrer os cidadaos que satisfagam os requisitos de
admissdo e se comprometam a prestar servico no Exército por um
periodo minimo de 2 anos.

3 — Prazo de validade: O presente concurso visa exclusivamente o
provimento das vagas existentes e caduca com o seu preenchimento.
4 — Local de prestagdo de servigo: Unidades, Estabelecimentos e
Orgaos do Exército.

5 — Remuneragéo e condigdes de prestacdo de servigo: A remune-
racdo base ¢ a correspondente ao escaldo e indice previstos para a cate-
goria, de acordo com a Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de Outubro aplicando-se igualmente o
disposto no Regulamento de Incentivos (Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 320/2007,
de 27 de Setembro.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir as habilitagdes literarias exigidas para o desempenho das
fungdes em concurso, correspondentes, no minimo, a licenciatura ou
bacharelato, designadamente:

AF(01 — Infantaria mecanizada motorizada ¢ AF02 — Infantaria
ligeira.

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-
cenciaturas em Educacéo Fisica, Ciéncias do Desporto e Motricidade
Humana:

AF04 — Artilharia de campanha.

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-
cenciaturas em Engenharia Geografica, Geofisica, Cartografia e Me-
teorologia:

AF05 — Cavalaria.

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Li-
cenciaturas em Educagéo Fisica, Ciéncias do Desporto e Motricidade
Humana:

AF 21 — Material.

Licenciatura, bacharelato em Engenharia Mecanica, Electromecanica,
dos Materiais, de Produ¢@o, Mecatronica, Automovel, Metaltrgica,
Engenharia Fisica (ramo tecnologico) ou area equivalente:

AF 22 — Administrag¢@o militar.

Licenciatura ou Bacharelato em Contabilidade, Gestdo, Economia e
Administragdo Publica ou area equivalente:

AF24 — Engenharia.

Qualquer Licenciatura ou bacharelato, com prioridade para as Licen-
ciaturas em Engenharia Civil e Engenharia Mecénica:

AF25 — SAP.

Licenciatura em Marketing/Publicidade ou area equivalente;
Licenciatura em Direito;
Licenciatura em Educacéao Fisica.

c) Ter idade igual ou inferior a 27 anos, na data da formalizagdo da
candidatura;

d) Possuir aptidao psicofisica adequada;

e) Ter bom comportamento moral e civico;

/) Ter cumprido as obriga¢des militares;

2) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

h) Néo ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efectiva;

i) Ter a altura minima de 1,60 m (sexo masculino) e de 1,56 m (sexo
feminino).

7 — Métodos de selecgdo:
7.1 — Nos métodos de seleccao serdo considerados os seguintes
factores:

a) Verificagdo Documental:

Tem por finalidade verificar a conformidade da candidatura com os
requisitos exigidos para a admissdo, bem como, os documentos entre-
gues para 0 COncurso;
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b) Prova de Aptidao Fisica (PAF):

Tem por finalidade verificar as capacidades motoras e a robustez
necessarias para a frequéncia do curso e é composta pelos seguintes
exercicios:

i) Extensdes de bragos no solo (nimero minimo de 15 repeti¢des);

ii) Abdominais em 1 minuto (nimero minimo de 25 repetigdes);

iif) Corrida de 12 minutos (Teste Cooper — distancia minima de
2000 m);

iv) Transposi¢do de Muro (60 cm de altura);

v) Passagem de Portico (4 metros altura).

Consideram-se excluidos os candidatos que ndo cumpram os minimos
exigidos em cada um dos exercicios.

¢) Prova de Aptidao Psicologica (PAP):

Tem por finalidade avaliar as capacidades e as caracteristicas da
personalidade dos candidatos, visando determinar a sua adequagdo ao
perfil de Oficial;

d) Prova Médica de Selecgdo (PMS):

Destina-se a confirmar a inexisténcia de qualquer doenga, ou deficién-
cia fisica que, de acordo com os limites fixados na Tabela de Inaptiddo
publicada pela portaria n.° 790/99, de 07 de Setembro, alterada pela
portarian.® 1157/2000, de 07 de Setembro, e pela portaria n.® 1195/2001,
de 16 de Outubro, seja susceptivel de impossibilitar a prestagdo de
Servigo Militar;

e) Entrevista Individual (EI):

Visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e siste-
matica, as aptiddes pessoais dos candidatos para a fungao, utilizando
a seguinte classifica¢@o: “Favoravel Preferencialmente”, “Favoravel”,
“Favoravel com Reservas”;

f) Avaliagdo Curricular (AC):

Visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na area para que o
concurso ¢ aberto, com base na analise do respectivo curriculum vitae.

7.2 — Os métodos de seleccao, com excepgdo da entrevista individual
e da avaliacdo curricular, sdo de caracter eliminatorio.

8 — Classificacdo e ordenagdo dos candidatos: O ordenamento final
resulta da classificagdo obtida, por ordem decrescente, calculada até as
milésimas, de acordo com a seguinte féormula:

CF= [(PAP+PMS+AC)/3+EI]
em que:

CF = Classificagao Final,

PAP = Prova de Aptidao Psicologica;
PMS = Prova Médica de Selecgéo;
AC = Avaliagdo Curricular;

EI = Entrevista Individual.

Em caso de igualdade pontual, privilegia-se a maior nota nos métodos
de selecgdo pela seguinte ordem:

Entrevista Individual; Prova Médica de Selecgao; Prova de Aptidao
Psicologica; Avaliagdo Curricular.

9 — A convocacdo dos candidatos para as provas ¢ feita por carta
onde constara o dia, a hora e o local das mesmas ¢ as demais indicagdes
consideradas necessarias.

10 — Os encargos financeiros decorrentes das desloca¢des para a
realizag@o das provas sdo da responsabilidade do Exército.

11 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento elaborado nos termos do artigo 74.°
do Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro (Codigo do Procedimento
Administrativo), dirigido ao Chefe do Estado-Maior do Exército (modelo
disponivel em http://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).

11.1 — Documentos que devem acompanharem o requerimento:

a) Formulario de candidatura integralmente preenchido, disponivel
em:

http://www.exercito.pt/ (Campo Recrutamento).

b) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocopia simples do cartdo de contribuinte;

d) Certificado auténtico ou fotocopia simples das habilitagdes litera-
rias exigidas, conforme o previsto no n.° 6 deste aviso de abertura, sem
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prejuizo da possibilidade de exigéncia da posterior exibic¢ao de original
ou documento autenticado para conferéncia;

e) Certificado de Registo Criminal actualizado;

/) Microrradiografia ou Raio X ao Térax com relatorio dos mesmos
realizado nos 60 dias anteriores a data de encerramento do concurso;

g) Fotocopia da Cédula Militar (os candidatos femininos ndo recen-
seados deverdo efectuar o respectivo recenseamento militar junto dos
Centros de Recrutamento ou Gabinetes de Atendimento);

h) Curriculum Vitae,

i) Fotocopia da carta de condugéo (opcional).

11.2 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente aviso ¢ apli-
cado o constante na Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (Lei do Servigo
Militar), com as altera¢des introduzidas pela Lei Orgéanica n.° 01/2008,
de 21 de Setembro e no Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro
(Regulamento da Lei do Servigo Militar), com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 52/2009, de 2 de Margo.

11.3 — Entrega de documentos — os processos de candidatura de-
verdo ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio registado,
com aviso de recepcdo (desde que expedidos até ao termo do prazo
de candidatura), para a Direc¢do de Obteng@o de Recursos Humanos,
Avenida de Franga n.° 235, 2.°, 4050-278 Porto.

12 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo efectuarem a
entrega da totalidade dos documentos até ao final do prazo do presente
concurso.

13 — A admissdo dos candidatos fica sujeita a despacho de autori-
zagdo dos Ministros de Estado e das Finangas e da Defesa Nacional,
nos termos do n.° 1 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 169/2006, de, 17
de Agosto.

14 — Os candidatos admitidos serdo submetidos a Provas de Classi-
ficacdo, e Selecgdo, no Gabinete de Classificacdo e Selecgdo de Lisboa,
sito na Calcada da Ajuda, e no Gabinete de Classificacdo e Selec¢ao do
Porto sito na rua Rodrigues de Freitas — Vila Nova de Gaia, durante
os meses de Outubro e Novembro 2010.

15 — Os candidatos considerados aptos nas Provas de Classificagdo
e Selecgdo serdo incorporados durante o més de Janeiro 2011, com
o posto de soldado — cadete, frequentardo o Curso de Formagdo de
Oficiais, sendo graduados em Aspirante a oficial ap6s um periodo de 5
semanas ¢ promovidos a0 mesmo posto concluida a restante instrugdo
militar com aproveitamento).

16 — Composigdo do Juri:

Presidente — Director da Direc¢do de Obtencao de Recursos Hu-
manos.
Vogais efectivos:

Chefe da Reparticdo de Estudos Planeamento e Orgamento.
Adjunto da Reparti¢do de Estudos Planeamento e Or¢amento.

Vogais suplentes:

Chefe da Reparticdo de Recrutamento.
Adjunto da Reparti¢do de Recrutamento.

17 — Alista de classificagdo final sera divulgada para consulta na Direc-
¢ao de Obtengdo de Recursos Humanos ou em www.exercito.pt — Campo
Recrutamento — Concursos.

18 — Os interessados poderdo obter os esclarecimentos que neces-
sitarem através de:

Linha Verde do Exército — 800201274.
Recrutamento@mail.exercito.pt.
Centros de Recrutamento e Gabinetes de Atendimento ao Publico:

CR Braga — Rua Bernardo Sequeira, 247, 4700 — 358 Braga —
Tel. 253262697,

CR Coimbra — Largo de Santana, 3000 — 360 Coimbra —
Tel. 239406752;

CR Faro— Rua Vasco da Gama, 56, 8004-007 Faro—
Tel. 289822293;

CR Funchal — Rua da Carreira, 155, Apartado 228, 9001-903 Fun-
chal — Tel. 291222124,

CR Lisboa— Praga do Comércio,
Tel. 213260600;

CR P. Delgada — Campo Militar de S. Gongalo, 9500-537 P. Del-
gada — Tel. 296653000;

CR Porto — Av. de Franga, 235-R/C, 4050 — 278 Porto —
Tel. 228316578;

CR Vila Real —Av. 1.° de Maio, 5000 — 651 Vila Real —
Tel. 259322973;

CR Viseu — Rua Direita, 3504 — 503 Viseu — Tel. 232431285,

GAP Braganga — Rua Abilio Bega, n.° 16, 5300 — 011 Braganga —
Tel. 273328378;

1100-148 Lisboa —
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GAP C. Branco — Largo de Sto. Antonio, 6000 — 289 C. Branco —
Tel. 272341429;

GAP Guarda— Praga do municipio,
Tel. 271214008;

GAP Chaves — Av. dos Bombeiros Voluntarios, 5400 — 121 Cha-
ves — Tel, 276348279; )

GAP Evora— Largo S. Domingos, 7000 — 519 Evora —
Tel. 266702469;

GAP Tomar — Estrada do Barreiro,
Telm. 96171252;

GAP Lamego — Bloco da Feira, Loja 7— 5100-096 Lamego —
Tel. 254619328;

GAP Aveiro — Gab. Atend. Integrado da Camara Municipal de
Aveiro;

Cais da Fonte Nova 3800-200 Aveiro — Telm. 913773862;

GAP Lagos — Posto de informagao Turistica Municipal;

Praga Marqués de Pombal 8600-670 — Tel. 282769236.

Porto, 06 de Setembro de 2010.—O Director, Jorge de Jesus dos
Santos, major-general.

6300 — Guarda —

2300-442 Tomar —

203663885

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Governo Civil de Viseu

Aviso n.° 17916/2010

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A /2008, de 27 de Fevereiro, ¢ ao abrigo das disposi¢des con-
jugadas do n.° 3 do artigo 17.° da lei preambular e artigo 72.° do RCTFP
(Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro) torna-se publico que, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de Setembro de 2010, e na sequéncia do procedimento
concursal aberto através do aviso n.° 7425/2010, publicado no Didrio
da Republica n.° 72, 2.* série de 14 de Abril, para preenchimento de
um posto de trabalho da Carreira Geral de Técnico Superior, do Mapa
de Pessoal do Governo Civil do Distrito de Viseu, com a trabalhadora
Maria Fernanda Carragoso Lameira, com a remuneragio correspondente
a 4.% posi¢ao remuneratoria da categoria e 23.° nivel remuneratorio, da
tabela remuneratdria unica.

3 de Setembro de 2010. — Miguel Ginestal, governador civil.
203662897

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 14172/2010

Nos termos do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro, o Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras (SEF) é um Servigo de seguranga, ao qual
estdo legalmente cometidas, nomeadamente, atribui¢des de controlo de
pessoas nos postos de fronteira, de fiscalizagéo de actividade e condigoes
de permanéncia dos cidaddos estrangeiros em todo o Territorio Nacional,
de investigacdo de crimes de auxilio a imigracao ilegal e de angariacdo
de méio-de-obra ilegal.

No dmbito da actividade do SEF reveste especial importancia a segu-
ranca das pessoas e instalagdes, o controlo de armamento e munigdes,
bem como as redes de radio e respectiva seguranga, competéncias que
por lei, se encontram adstritas ao Departamento de Instalagdes e Se-
guranga.

Considerando que o lugar de Chefe de Departamento de Instalagdes e
Seguranga se encontra vago, pelo que importa proceder a nomeagao de
titular para o referido cargo, a fim de garantir o normal funcionamento
daquela unidade orgénica;

Considerando que o Coronel de Infantaria Lic. Carlos Manuel da
Costa Gameiro, actualmente na situagdo de reserva, ¢ possuidor de larga
experiéncia e conhecimentos naqueles dominios, razdes que justificam
a conveniéncia do mesmo assegurar as fungdes em causa.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacc¢do dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeio o Coronel de Infantaria Lic. Car-
los Manuel da Costa Gameiro, Chefe de Departamento de Instalagdes
e Seguranga, em regime de substituigao.

Oeiras, 1 de Setembro de 2010. — Pelo Director Nacional, o Director
Nacional-Adjunto, Carlos Gongalves.
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Sintese curricular

Nome: Carlos Manuel da Costa Gameiro

Data de nascimento: 09-Nov-1951

Qualificag¢des académicas: Licenciatura em Ciéncias Militares na
Academia Militar

Qualificagdes profissionais:

Curso de Transmissdes;

Curso de Criptologo categoria EAD;

Curso de Analista de Informagao;

Curso de Analista de Transmissdes;

Participagdo em grupo de trabalho para defini¢do dos requisitos de
seguranga para projecto de UAV (aeronave ndo tripulada);

Chefe da Equipa de Descriptamento (1.*Rep), na CHERET (Chefia
do Servigo de Reconhecimento das Transmissoes), onde desenvolveu
um sistema de recurso a avaria de maquina de cifra Hagelin;

Director do Centro de Intercepgido de Murfacém, cobrindo toda a faixa
de comunicagdes dos S00KHz até aos 30 MHz (voz e sinais graficos);

Comandante (1994 a 2000), do Batalhao de Informagdes e Seguranga
Militar (BISM);

Chefe do Departamento de Seguranca Electronica da Informagao no
Gabinete Nacional de Seguranga desde 2000 a 2010. Mercé de activi-
dade diversificada na area da seguranga, adquiriu também valéncias e
experiéncias nas areas da seguranga fisica e de procedimentos;

Participagdo em Seminarios, Palestras e Acgdes de Formagao no
ambito da Seguranga (curso de pds-graduagdo na UNIMINHO, Fa-
culdade de Direito de Lisboa, Instituto Superior de Defesa Nacional,
INA, entre outros).

Participagdo em inspecgdes a varios orgaos de seguranga, incluindo
as Entidades Certificadoras do SCEE.

Concebeu sistema integrado de seguranga (ainda em progresso), onde
sobretudo inova uma maquina distribuidora de smart card (exclusiva e
com registo de patente em curso), interligada com as portas de acesso
ao exterior.

Condecoragoes:

Medalha de Mérito Militar
Medalha de Comportamento Exemplar
Medalha de Servigos Distintos
203660214

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14173/2010

A Lei n.°29/2009, de 29 de Junho, veio simplificar o processo de
inventario, passando a tramitacdo deste processo a caber as conserva-
torias e aos cartdrios notariais, assim contribuindo para descongestionar
os tribunais e tornar o processo de inventario mais célere. A entrada em
vigor do novo regime foi objecto de suspenséo pela Lei n.° 1/2010, de
15 de Janeiro, para viabilizar a introdug@o de alguns aperfeigoamentos,
tendo o respectivo processo de aprovagdo parlamentar sido concluido
no més de Julho.

Tendo em consideragdo a significativa mudanga de paradigma ope-
rada pela Lei n.° 29/2009 e o facto da entrada efectiva em vigor com
a competente produgdo de efeitos apenas acontecera 90 dias apds a
publicacdo da regulamentagdo daquela lei, ¢ necessario aproveitar as
sinergias de todos os envolvidos de modo a preparar a elaboragdo e a
publicacdo de normas de execugdo, assim como preparar, consolidar e
articular os instrumentos informaticos que serdo postos ao dispor dos
varios intervenientes. Importa, por outro lado, preparar e formar os
servigos e agentes responsaveis pelas atribuigdes que a lei lhes confere,
aspecto que ¢ de importancia decisiva.

E necessario, assim, definir linhas orientadoras da regulamentagio e
execugdo da Lei n.° 29/2009 e criar um grupo de coordenagdo técnica
que assegure a devida coordenacdo dos esforcos a realizar.

Neste sentido, determino o seguinte:

1 — Séo aprovadas as seguintes linhas orientadoras para a regu-
lamentagdo, a implementagdo, a formagao de recursos humanos e a
monitorizagdo da Lei n.® 29/2009:

a) Linhas orientadoras da regulamentagéo:

i) A regulamentagdo deve tomar em considerag@o as necessidades
operacionais das aplicagdes informaticas ja existentes que suportam a
actividade das conservatorias (SIRIC), dos tribunais (Habilus/CITIUS) e
dos escritorios dos agentes de execugdo (GPESE/SISAAE) assim como
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das aplicagdes informaticas ja existentes que permitem interacgdo com
os cidadaos, advogados e notarios (Civil Online e CITIUS);

ii) A regulamentag@o deve tomar em consideragdo a necessidade de
comunicagdo de varios dados estruturados entre as varias aplicagdes em
causa, segundo as leges artis aplicaveis;

iii) A regulamentag¢ao deve tomar em consideragdo as necessidades
praticas dos varios intervenientes na aplicagdo da legislagdo e na utili-
zacdo das ferramentas colocadas a disposi¢do de cada um.

b) Linhas orientadoras da implementagio:

i) OIRN, 0 IT1J e a DGAJ devem prestar toda a colaboragdo na imple-
mentagdo do novo regime do Inventario solicitada pelo grupo de coorde-
nagao técnica da implementagao do novo regime do inventario (GCTI);

ii) As alteragdes e a calendarizagdo da implementagao das alteragdes as
aplicagdes informaticas da propriedade do MJ sdo definidas pelo GCTI,
tendo em consideracdo as necessidades praticas dos varios intervenientes
na aplicagao da legislagdo e na utilizagdo das ferramentas colocadas a
disposigdo de cada um;

iii) Quanto as aplicagdes que nao sejam da propriedade do MJ, as
alteracOes e a calendarizagdo das mesmas devem ser definidas pelas
entidades proprietarias, em articulagdo com o grupo operacional do
GCTI por forma a assegurar a adequada interligagdo com as aplicagdes
que sejam da propriedade do MJ;

iv) O IRN, o ITIJ e a DGAJ devem colocar em pratica as orientagdes
definidas pelo GCTI no que respeita a preparacao, deployment e acom-
panhamento das alteragdes as aplicagdes informaticas; organizagao do
fluxo processual; e organizagdo das conservatorias.

¢) Linhas orientadoras da formagao:

i) O IRN, o IT1J e a DGAJ devem prestar toda a colaboragio na for-
magao para o novo regime do inventario solicitada pelo GCTI;

ii) O GCTI escolhe os formadores que irdo acompanhar o processo de
implementacdo, tendo em consideragdo as propostas apresentadas pelos
servicos do MJ e pelas outras entidades representadas no GCTI;

iii) O GCTI define os contetidos da formagdo a ministrar aos forma-
dores que vdo acompanhar o processo de implementagao;

iv) O GCTI define a calendarizagéo e os conteudos da formagao que
os formadores vao ministrar aos conservadores, aos oficiais de registo
e aos oficiais de justiga durante o processo de implementacao;

v) O GCTI sugere as entidades competentes os conteudos da formagao
que entender dever ser ministrada a juizes, magistrados do Ministério
Publico, notarios, agentes de execugdo e advogados durante o processo
de implementagao.

d) Linhas orientadoras da monitorizagio:

i) O GCTI determina as medidas necessarias para que a Direccéo-
Geral de Politica de Justica, em articulagdo com o IRN, o ITlJ e a
DGALJ, assegure a monitoriza¢do dos primeiros seis meses de aplicagdo
pratica do novo regime do inventario nas conservatorias e nos tribunais
(oficiais de justiga);

ii) O GCTI fornece a DGPJ todas as informagdes sobre o trabalho de
coordenagdo desenvolvido ¢ as dificuldades detectadas.

2 — E criado o grupo de coordenagio técnica de implementagio do
novo regime do inventario (GCTI).
3 — O GCTI integra:

a) Um membro designado pelo Ministro da Justica, que preside;
b) Dois representantes do IRN, 1. P.;

¢) Dois representantes do IT1J, I. P.;

d) Dois representantes da DGAJ;

e) Um representante do Conselho Superior da Magistratura;

/) Um representante da Procuradoria-Geral da Republica;

2) Um representante da Ordem dos Notarios;

h) Um representante da Camara dos Solicitadores; e

i) Um representante da Ordem dos Advogados.

4 — O GCTI funciona em plendrio e em grupo operacional.

a) O plenario do GCTI ¢ composto por todos os membros do
GCTI,

b) O grupo operacional do GCTI é composto pelos membros referidos
nas alineas a) a d) do n.° 3.

5 — Compete ao plenario do GCTI:

a) Elaborar, tendo em considerag@o as linhas orientadoras definidas na
alinea ) do n.° 1 e a proposta do grupo operacional, uma versao prelimi-
nar da regulamentacdo da Lei n.° 29/2009, de 29 de Junho, a apresentar ao
Ministro da Justica para analise e aprovacao, apos 100 dias da publicagido
da lei que efectue a segunda alteragdo a Lei n.° 29/2009, cujo texto foi
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aprovado pelo Decreto da Assembleia da Republica n.® 51/X1, publicado
no Didrio da Assembleia da Republica, 2.* série-A, n.° 130/X1/1 de 2
de Agosto de 2010 (pp. 155-162);

b) Apresentar propostas ao grupo operacional relativas a formagéo e
monitoriza¢do nos termos do n.° 1;

¢) Definir e aprovar as propostas a efectuar as entidades competentes
relativas a conteudos de formagao a ministrar a juizes, magistrados do
Ministério Publico, notarios, agentes de execucdo e advogados durante
o processo de implementagio;

d) Definir e aprovar as propostas a efectuar as entidades competentes
relativas a monitorizagdo a efectuar nos primeiros seis meses de apli-
cacdo pratica do novo regime do inventario relativamente ao trabalho
dos juizes, magistrados do Ministério Publico, notarios, agentes de
execugao e advogados;

e) Elaborar, no final dos seis meses de monitorizagdo, tendo em
consideragdo as linhas orientadoras definidas na alinea @) don.°1 e o
resultado da monitorizagao efectuada pela DGPJ, uma versdo preliminar
de proposta de adaptacao cirurgica da regulamentagio da regulamentagio
da Lei n.° 29/2009, de 29 de Junho, a apresentar ao Ministro da Justiga
para anélise e aprovagao.

6 — Compete ao grupo operacional do GCTI, tendo em consideragio
as linhas gerais definidas no n.° 1:

a) Elaborar uma versdo preliminar da regulamentagdo da Lei
n.° 29/2009, de 29 de Junho, a apresentar ao plenario apos 20 dias da
publicagdo da lei que efectue a segunda alteragdo a Lei n.° 29/2009;

b) Definir as alteracGes e a calendarizagdo da implementagdo das
alteracdes as aplicagdes informaticas da propriedade do MJ, tendo
em consideragdo as necessidades praticas dos varios intervenientes
na aplicagdo da legislagdo e na utilizagdo das ferramentas colocadas a
disposi¢do de cada um;

¢) Coordenar a preparagao, deployment e acompanhamento das alte-
ragdes as aplicagdes informaticas;

d) Coordenar a organizagao de um fluxo processual pré-definido que
podera ser seguido nas conservatorias e nas secretarias dos tribunais, se
as entidades competentes assim o determinarem;

e) Coordenar a organizagao das conservatorias para a execucao destas
novas fungdes;

/) Escolher os formadores que irdo acompanhar o processo de imple-
mentagdo, tendo em consideragdo as propostas apresentadas;

2) Definir os conteudos da formagao a ministrar aos formadores que
irdo acompanhar o processo de implementagao;

h) Definir a calendarizagéo e os contetidos da formagao que os for-
madores iro ministrar aos conservadores, aos oficiais de registo e aos
oficiais de justi¢a durante o processo de implementagao;

i) Determinar as medidas necessarias para que a DGPJ, em articulagéo
com o IRN;, o ITIJ e a DGAJ, assegure a monitorizagdo dos primeiros
seis meses de aplicagdo pratica do novo regime do inventario nas con-
servatorias e nos tribunais (oficiais de justica).

7 — A participagdo no GCTI ndo confere qualquer direito a remu-
neragdo adicional ou ao pagamento de ajudas de custo que ndo possam
ser pagas pela entidade representada.

Podem participar em reunides do grupo operacional do GCTI os
membros do plendrio que para tal forem indicados pelo presidente, tendo
em considerac@o as matérias a discutir nessa reunido.

2 de Setembro de 2010. — O Ministro da Justiga, Alberto de Sousa
Martins.
203660693

Secretaria-Geral

Despacho n.° 14174/2010

1 — Ao abrigo don.® 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, pela Lei n.° 64A/2008, de
31 de Dezembro, e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, conjugado com
o Decreto Regulamentar n.® 50/2007, de 27 de Abril, que aprova a Lei
Orgénica da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga, e dos artigos 35.°
a 37.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

1.1 — Delego, com a faculdade de subdelegacao, no Secretario-Geral-
-Adjunto, Dr. Jodo Alberto Marques da Costa Felgueiras da Silva, as
minhas competéncias proprias no ambito da seguinte unidade orgénica:

1.1.1 — Direccao de Servigos de Recursos Financeiros e Patrimoniais.

1.2 — Delego, com a faculdade de subdelegacao, no Secretario-Geral-
-Adjunto, Dr. Jodo Carlos Ouro Sardinha, as minhas competéncias
proprias no ambito das seguintes unidades organicas:

1.2.1 — Direcgao de Servigos de Recursos de Recursos Documentais,
Arquivo e Patrimoénio Historico;
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1.2.2 — Direcgéo de Servigos de Organizagdo e Recursos Tecno-
logicos.

2 — Subdelego no Secretario-Geral-Adjunto, Dr. Jodo Alberto Mar-
ques da Costa Felgueiras da Silva, as competéncias que me foram dele-
gadas nas alineas a), b) e ¢) don.° 2 do Despacho n.° 13923/2010, de 3 de
Agosto, do Ministro da Justica, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 171, de 2 de Setembro de 2010; as competéncias que me foram
delegadas nas alineas a), b) e ¢) don.® 1 do Despacho n.® 13253/2010, de
10 de Agosto, do Gabinete do Secretario de Estado da Justiga, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 159, de 17 de Agosto de 2010 e as
competéncias que me foram delegadas nas alineas a), b) e ¢) don.® 1 do
Despacho n.® 12763/2010, de 2 de Agosto, do Gabinete do Secretario de
Estado da Justi¢a e da Modernizagao Judiciaria, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2010.

3 — Substitui-me, nas minhas faltas e impedimentos, o Dr. Jodo
Alberto Marques da Costa Felgueiras da Silva, Secretario-Geral-
-Adjunto.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 5 de Julho de 2010,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos
os actos praticados, no ambito das competéncias abrangidas pela presente
delegacdo e subdelegacao, até a data da sua publicagdo.

3 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, Antonio Farinha
Simdo.
203662856

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso (extracto) n.° 17917/2010

Licenciadas Dr.* Maria do Carmo Saraiva Meneses Dias, Juiza Desem-
bargadora e Dr.* Cristina Maria da Cruz dos Santos Ribeiro, Procuradora-
-Adjunta, cessaram, a seu pedido, a comissdo de servigo que vinham
exercendo, como docentes no Centro de Estudos Judiciarios, com efeitos
a 14 de Setembro de 2010.

6 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203664021

Aviso (extracto) n.° 17918/2010

Licenciado Vitor Sérgio Sequinho dos Santos, Juiz de Direito, cessou,
a seu pedido, a comissao de servigo que vinha exercendo, como docente
no Centro de Estudos Judiciarios, com efeitos a 14 de Setembro de 2010.

6 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203664151

Aviso (extracto) n.° 17919/2010

Licenciado Luis Filipe Brites Lameiras, Juiz de Direito, cessou, a
seu pedido a comissdo de servigo que vinha exercendo, como docente
e como coordenador do Departamento da Formagao, com efeitos a 14
de Setembro de 2010.

6 de Setembro de 2010. — A Directora do Departamento de Apoio
Geral, Maria Eufémia Fonseca.
203664168

Instituto Nacional de Medicina Legal, I. P.

Departamento de Administragéo Geral

Aviso n.° 17920/2010

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de 9 de Agosto de 2010
do Vogal do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Medicina
Legal, L. P. Prof. Doutor Francisco Manuel Andrade Corte Real Gon-
calves, em substitui¢ao do Presidente do Conselho Directivo, ratificado
pelo Conselho Directivo do INML, 1. P. em sessdo de 1 de Setembro de
2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo no Didrio da Republica do presente aviso, concurso
interno de acesso geral destinado a ocupagdo de um posto de trabalho
na categoria de especialista superior de 1.* classe de medicina legal, da
carreira de especialista superior de medicina legal, do mapa de pessoal
do INML, IP.
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2 — Legislagdo aplicdvel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Ju-
lho, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho.

3 — Local de trabalho — nas instalagdes da Delega¢do do Sul do
INML, I. P.

4 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar posto a
concurso e esgota-se com o preenchimento do mesmo.

5 — Conteudo funcional — as fungdes a desempenhar sdo as cons-
tantes do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

6 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — a remuneragéo ¢ a
correspondente ao escaldo e ao indice da categoria de especialista su-
perior de 1. classe de medicina legal constantes da tabela do anexo I do
Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio, sendo as condigdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da Administra¢do Publica.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da alinea d) do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

8 — M¢étodo de selec¢ao — avaliagdo curricular, nos termos da ali-
nea d) do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/99, de 31 de Maio.

9 — Sistema de classificagdo:

9.1 — De acordo com a alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciacdo e ponderagdo
a utilizar na avaliag@o curricular, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam da acta
da primeira reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

9.2 — A classificag@o final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se excluidos os candidatos com classificaggo final inferior
a 9,5 valores.

9.3 — Publicitagdo das listas — a relagdo dos candidatos admitidos
ao concurso bem como a lista de classificagdo final serdo afixadas na
Delegagdo do Sul para além de se proceder a notificagdo nos termos dos
artigos 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10 — Formalizagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho directivo do INML, IP podendo
ser entregue pessoalmente na Secretaria do INML, IP sita no Largo da
Sé Nova, 3000-213 Coimbra, ou remetido para o mesmo enderego, em
carta registada com aviso de recepgao, dentro do prazo de candidatura,
relevando, no caso de remessa pelo correio, a data do registo.

10.2 — O requerimento devera ser devidamente datado, assinado e
preenchido de acordo com a seguinte minuta:

Exmo. Sr. Presidente do Conselho Directivo do Instituto Nacional
de Medicina Legal, L. P.

Nome:...

Data de nascimento:...

Naturalidade:...

Nacionalidade:...

Habilitages literarias:...

Morada e codigo postal:..Telefone:...

Categoria:...

Tempo de servigo: Na categoria:... Na carreira:... Na fungdo pa-
blica:...,

vem requerer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de
acesso geral para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de es-
pecialista superior de 1.* classe de medicina legal, para exercer fungdes
na delegagdo do Sul, aberto pelo aviso n.°..., publicado no Diario da
Repuiblica, 2.* série, n.°..., de.../.../2010.

Mais declara, sob compromisso de honra, reunir os requisitos gerais
de provimento estabelecidos no n.°2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

Pede deferimento
(data e assinatura)

10.3 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das habilitagdes literarias
e profissionais;

b) Curriculum vitae (trés exemplares), datados e assinados;

¢) Declaragdo actualizada, emitida e autenticada pelo servico a cujo
mapa o candidato pertence, da qual constem, de forma inequivoca, a
categoria detida, a natureza da relacéo juridica de emprego publico, a
antiguidade na actual categoria, na carreira e na fungéo publica;
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d) Documentos comprovativos da avaliagdo de desempenho no peri-
odo relevante para efeitos do concurso a que se candidata.

10.4 — A falta do documento exigido na alinea ¢) do n.° 10.3 deter-
mina a exclusdo do concurso.

10.5 — Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, o juri pode ainda exigir aos candidatos a apresentac@o de documen-
tos comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
apreciagao do seu mérito, sob pena de os mesmos nao serem considerados.

10.6 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr. Mério Jodo Rodrigues Dias, director do Servigo de
Toxicologia Forense da Delegagdo do Sul do INML, I. P.
Vogais efectivos:

Dr* Maria Suzel Costa de Sousa e Escada, especialista superior prin-
cipal de medicina legal

Dr Mario Jorge Dinis Barroso, especialista superior de 1.* classe de
medicina legal

Vogais suplentes:

Dr Nuno Miguel Martinho Jones Oliveira Gongalves, especialista
superior principal de medicina legal

Dr* Susana de Morais Valente Martins da Fonseca, especialista supe-
rior de 1. classe de medicina legal

11.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 — Mengo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de
Margo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.”

Coimbra, 3 de Setembro de 2010. — O Director do Departamento de
Administragao Geral, Carlos Dias.
203660725

Policia Judiciaria
Unidade de Recursos Humanos e Relagdes Publicas

Aviso n.° 17921/2010

Para cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagio, no periodo compreendido entre 1
e 31 de Agosto de 2010:

Antonio Manuel Ribeiro Brigantim, Inspector, Escaldo 7, em
01-08-2010;

Arménio Gomes Verissimo, Agente Motorista, Escaldo 8, em
01-08-2010;

Maria Filomena Belo Baguet de Sa Silva, Especialista Auxiliar, Es-
caldo 2, em 01-08-2010;

Mariana Fernandes Nisa Lopes, Assistente Operacional, 2.* Posigado
Remuneratoria, em 01-08-2010;

Albertina da Graga Prestncia Paulino, Assistente Operacional, Entre
1.2 ¢ 2.2 Posi¢cdo Remuneratoria, em 01-08-2010.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

06 de Setembro de 2010. — Pela Directora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
203661535

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAQ
E DO DESENVOLVIMENTO

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 14175/2010

Atento o pedido de confirmacéo da utilidade turistica atribuida a titulo
prévio ao Hotel Lagoas Park, de 4 estrelas, sito no concelho de Oeiras,
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de que sdo requerentes as sociedades Banco Comercial Portugués, S. A.,
e Lagoas Hotel, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis ¢ o parecer do presi-
dente do conselho directivo do Turismo de Portugal, 1. P., que considera
estarem reunidas as condi¢des para a confirmagéo da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 do artigo 2.° ¢ 3 do artigo 7.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, confirmar a utilidade
turistica atribuida a titulo prévio ao Hotel Lagoas Park, sito no concelho
de Oeiras.

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de
5 de Dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em sete
anos contados da data da licenga de utilizagdo turistica n.° 91/2006,
emitida pela Camara Municipal de Oeiras, em 27 de Novembro, ou seja,
até 27 de Novembro de 2013.

3 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 423/83, de 5 de Dezembro, na redacg¢éo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 38/94, de 8 de Fevereiro, determinar que a proprietaria e a
exploradora do empreendimento fiquem isentas das taxas devidas a
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, pelo mesmo prazo fixado
para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham a ser,
devidas.

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de Dezembro, sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do 2.° ano apoés a
publicacdo do presente despacho, a realizacdo de uma auditoria de
qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo relatorio
deve ser remetido ao Turismo de Portugal, I. P. Caso o empreendi-
mento disponha de um sistema de gestdo de qualidade implementado,
o relatorio de auditoria pode ser substituido pela descrigao detalhada do
referido sistema, evidenciando nomeadamente a politica de qualidade
prosseguida, a monitorizagdo ¢ medigdo da satisfacdo do cliente e o
tratamento das reclamacdes, a frequéncia e metodologia das auditorias
internas e o envolvimento da gestdo de topo;

¢) Nao poderdo ser realizadas quaisquer obras que impliquem al-
teragdo do empreendimento sem prévia comunicagdo ao Turismo de
Portugal, . P., para efeitos da verificagdo da manutengdo da utilidade
turistica que agora se confirma, sem prejuizo de outros pareceres ou
autorizagdes por parte daquele organismo, legalmente devidos.

20 de Agosto de 2010. — O Secretario de Estado do Turismo, Ber-
nardo Luis Amador Trindade.
303629532

Secretaria-Geral

Aviso n.° 17922/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.°da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico que se procedeu,
em 1 de Setembro de 2010, a celebragdo de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro e ap0s ter sido obtida a confirmac@o de cabimento
or¢amental da DGO, com efeitos a mesma data, com Paula Cristina
Ramos da Fonseca Pedras, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 15234/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 168, 2.% série, de 31 de Agosto de 2009, para ocupagido de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovagédo e do
Desenvolvimento, ficando posicionada na 3.? posi¢ao remuneratoria,
nivel 8, da respectiva tabela remuneratoria.

1 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, A. Mira dos Santos.
203660506

Aviso n.° 17923/2010

Para os efeitos previstos na alinea ) don.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se pro-
cedeu, em 19 de Julho de 2010, a celebragdo de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro e apos ter sido obtida a confirmagédo de
cabimento orcamental da DGO, com efeitos a mesma data, com Nadia
Susana Terrinha Bardo Morte, na sequéncia de procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 15234/2009, publicado no Didrio da Republica,
n.° 168, 2.% série, de 31 de Agosto de 2009, para ocupagdo de um posto
de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico do mapa de pes-
soal da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, da Inovagdo e do
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Desenvolvimento, ficando posicionada na 3.? posi¢cdo remuneratoria,
nivel 8, da respectiva tabela remuneratoria.

Lisboa, 1 de Setembro de 2010. — O Secretario-Geral, A. Mira dos
Santos.
203660555

Comissao de Aplicagdo de Coimas em Matéria
Econdmica e de Publicidade

Aviso n.° 17924/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal da Comissao de Aplicagdo de Coimas em Matéria Economica e
de Publicidade, aberto pelo Aviso n.° 11589/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 125, de 1 de Julho de 2009, e homologada
por despacho do Secretario de Estado do Comércio, Servigos e Defesa
do Consumidor, n.° 129/XVI11/2010/SECSDC, de 6 de Julho de 2010.

Lista unitaria de ordenacao final

Classificagao final
Candidata aprovada —
(valores)

Anggélica Jacinto Gentil Mira Tomds . ........... 13,358

Lisboa, 19 de Agosto de 2010. — O Presidente, 4. J. Rodrigues
Gongalves.
203660271

Gabinete de Estratégia e Estudos

Declaragao de rectificagao n.° 1852/2010

Considerando a vacatura do lugar de chefe de divisdo de Servigos
de Planecamento e Apoio do Gabinete de Estratégia e Estudos, criada
pelo despacho n.° 19 511/2007, de 25 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 166, de 29 de Agosto de 2007, através do
despacho n.° 13 685/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 26 de Agosto, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, a licenciada
Ana Maria Carvalho Sim&es Soares da Costa;

Tendo-se verificado que na nota curricular publicada em anexo ao
despacho acima referido se encontram algumas incorrec¢des, procedo
a rectificagdo do mesmo, substituindo a nota curricular pela seguinte:

«Nota curricular

Ana Maria Carvalho Simdes Soares da Costa, natural de Sao Se-
bastido da Pedreira, em Lisboa, nascida a 22 de Janeiro de 1975, é
licenciada em Direito pela Universidade Catodlica Portuguesa (1998),
e pos-graduada em Ciéncias Juridicas pela Universidade Catolica
Portuguesa (2001), em Estudos Avancados em Gestao Publica pelo
Instituto Nacional de Administragdo (2005) e mestre em Adminis-
tragdo Publica pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (2010).

Ingressou na Administragao Publica em 2001 na Direc¢do-Geral
da Administra¢do Extrajudicial do Ministério da Justiga, tendo tran-
sitado em 2005 para o Instituto Geografico Portugués do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Ao longo da sua carreira profissional, desenvolveu fungdes de apoio
juridico, designadamente elaborag@o de pareceres juridicos sobre as
matérias atinentes aos organismos onde exerceu fungdes, incluindo
procedimentos de recrutamento, selec¢do e promogao de pessoal,
contratagdo publica, tendo também prestado colaboracao juridica na
elaborag@o de projectos de actos legislativos.

Desenvolveu ainda actividades de planeamento e de gestio da do-
cumentagdo e informagao, tendo colaborado na elaboragéo de planos
e relatorios de actividade e quadros de responsabilizagdo.

Destaca-se da sua formagdo o Curso de Alta Direc¢ao na Adminis-
tragdo Publica (CADAP).»

31 de Agosto de 2010. — O Director, Jodo Reis Ledo.
203660393
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Instituto Financeiro para o Desenvolvimento
Regional, I. P.

Aviso n.° 17925/2010

Procedimento concursal publicado pelo Aviso n.® 6333/2009, de
13 de Agosto — Referéncia A 3 — Apoio juridico e contencioso
(3 postos de trabalho — técnico superior) — Lista proviséria de
candidatos aprovados e de candidatos excluidos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publicita-se a lista provisoria de ordenagao final dos candidatos
aprovados e a lista provisoria dos candidatos excluidos, para efeitos
de realizagdo da audiéncia de interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo, nomeadamente dos artigos 100.°e 101.°
e do artigo 31.° da citada portaria.

Notificam-se todos os candidatos de que dispdem de 10 dias uteis,
a contar da data de publicag¢@o do presente aviso para, querendo, dizer
por escrito o que se lhes oferecer.

Os candidatos que pretendam apresentar alegagdes, devem fazé-lo
através do “formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessados” aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de Maio, de
Sua Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, que ¢ de utilizag@o obri-
gatoria, conforme estabelecido no artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, e se encontra disponivel em www.ifdr.pt.

As alegagdes devem dar entrada nas instalagdes do IFDR, I. P. sitas
na R. de Sdo Julido, n.° 63, 1149-030 Lisboa, até ao termo do prazo
indicado, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

A. Lista proviséria de ordenacao final dos candidatos aprovados:

1.° Andrea Gattini — 16,762;

2.° Sofia Isabel Magos de Jesus — 16,563;

3.° Ana Luzia Ferreira Lopes — 16,512;

4.° Maria da Conceigdo Moreira Pinto — 16,263;

5.° Ana Cristina de Matos Azinheiro Inacio — 15,950;
6.° Marta Isabel Costa Cardoso — 15,544,

7.° Bruno Félix Contente Gomes — 15,356;

8.° Maria de Fatima Rosado Cortes Simdes — 14,356.

B. Lista provisoéria de candidatos excluidos por terem faltado a en-
trevista, ao abrigo do n.® 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro e do n.° 27 do Antncio n.° 6333/2009:

Mafalda da Silva Antunes.

C. Lista provisoria de candidatos excluidos por ndo terem aprovagiao
na entrevista ao abrigo don.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

Maria Teresa da Cruz Pedro (*).

D. Lista provisoria de candidatos excluidos ao abrigo da alinea c)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — candidatos
aprovados no primeiro método de seleccdo (avaliagdo curricular) e ndo
convocados para o segundo método de selec¢@o (entrevista):

Aida Maria de Almeida Rodrigues;

Ana Catarina Ferreira Soares da Conceigao;
Ana Cristina Timoteo Quintal;

Ana Isabel Valério Santa Clara Gomes;
Ana Margarida Cardoso Marques;

Ana Marta Soares Matos;

Ana Teresa Carneiro Vasconcelos Machado Pinto;
Ana Teresa Guerreiro Correia;

Anabela Martins Rodrigues Vieira de Sa;
André Ferreira Figueiredo;

André Velez Leito;

Andreia Cristina Oliveira Pereira da Silva;
Andreia Maria Reis Faustino Dias;
Angela Marisa Costa Linhares;

Antoénio Miguel Pires Maranha;

Artemiza Almada e Santos;

Artur Jorge Costa dos Santos;

Bruno Miguel André de Sousa;

Carla Alexandra da Silva;

Catarina Sirgado Pisco dos Santos;

Célia Maria Lopes Pereira;

Claudia Livila Mateus de Freitas;

Claudia Maria Lopes Reto Furriel Mateus;
Claudia Sofia Paris Vicente;

Cristina Maria Ribeiro Marques;

Daniel Ferreira Bulas Cruz;
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Diogo Alexandre de Paiva-Manso Bastos dos Santos; E. Lista provisoria de candidatos excluidos, ao abrigo do n.° 13 do

Dora Isabel Rodrigues Martins Costa;
Ernesto Filipe Caldas Costa;

Filipa de Jesus Romao;

Gertrudes Cristina da Silva Morgado;
Ghislaine Franco;

Gil Filipe Marques;

Helga Claudia Fernandes Ribeiro Teixeira Castro;
Humberto Manuel Inacio Rodrigues;

Isabel de Sdo José Soares Rosario;

Isabel Maria da Silva e Sousa Reis Figueira Drago;
Isabel Pereira Caetano;

Ivan Mauro Rodrigues Teixeira Barbosa;
Ivone Ferreira da Costa;

Joana Mafalda Ribeiro Amorim;

Joana Maria Valente Falcdo de Carvalho;
Jodo Baptista de Almeida Fragoso Mendes;
Jodo Carlos Junceira Branco;

José Carlos Mendes Furriel Mateus;

José Paulo Faria de Sousa;

Julia Cristina Guerra de Carvalho do Couto;
Juliana Ribeiro de Sousa;

Leandro Pereira de Almeida;

Ligia Costa Barizon Cardoso;

Liliana Andreia da Costa Marques Felicia;
Liliana Marisa Costa Paula;

Lucia Vieira Leite;

Luis Filipe Ramos Esteves Caeiros;

Magda da Natividade Sales dos Santos Couto;
Manuel Silva Gomes de Oliveira;

Marcela Teresa da Silva Santos;

Marco André Antunes Jardim de Azevedo;

Margarida Maria Oliveira de Matos Diogo Guedes de Campos;

Maria Adelaide Batalha Franco;

Maria Arlete Pereira da Silva;

Maria da Graga Maia Amarelo Carrilho;
Maria de Fatima Neves Pinto;

Maria do Céu Nobre Lourengo Lages;
Maria Filipa Ferreira Silva;

Maria Fortes Flor;

Maria Isabel Gomes de Morais;

Maria Jodo Costa Dinis Teles;

Maria Manuela Ferreira Taborda;

Maria Seifert Miranda;

Maria Teresa Janeiro Lopes dos Santos;
Mariana Alves Ramos;

Mariana Couto Castro Moreira Neves;
Marina Isabel Guedes Martinho Henriques;
Marta Afonso Dias;

Marta Andrea dos Santos Marques da Silva;
Marta Margarida Nunes de Almeida Vicente;
Miguel Duarte Guerreiro;

Natalia de Jesus Silva Crespo;

Natalia Ramos Lavrador;

Nélson Coelho Pereira;

Olga Marina Costa Cid,

Patricia Campos Casaca;

Patricia Isabel da Silva Coutinho;
Patricia Maria Martins Lopes;

Paula Cristina da Cruz Rogério;

Paula Maria Rodrigues Alves;

Paula Santos Lourenco;

Paulo José Casimiro Duarte;

Pedro Miguel Manita Pereira da Cruz;
Pedro Miguel Pratas Serrano;

Raquel Cristina Ferreira da Silva;
Renata Maria Antunes Viegas Rosario de Oliveira;
Ricardo Jorge Figueiredo Segurado;
Rodrigo Nuno Godinho Santos;

Rute Carla Sobral Guilherme;

Sandra Isabel Maria Luis Morgadinho;
Sandra Maria Moreira Leitao da Silva;
Saul Augusto Conde de Oliveira;

Silvia Patricia Lopes Gabriel;

Sénia Jorge Costa Pires;

Susana Catarina Dias Martins;

Vania Raquel Alves Dias;

Vera Cristina Pires Passarinho;

Vera Maria Franco Correia;

Vera Patricia Sousa da Silva.

artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro — candidatos
com classificagdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de selecgdo
(avaliagdo curricular):

Nuno Filipe Almeida Oliveira;
Silvia Maria Ribeiro Ferreira Pereira.

(*) Candidata portadora de deficiéncia — Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro

6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Santos Soeiro.
203663925

MINISTERIO DA AGRICULTURA, DO DESENVOLVIMENTO
RURAL E DAS PESCAS

Autoridade Florestal Nacional

Despacho n.° 14176/2010

Considerando que José Joaquim das Neves Paul, veio a exercer fun-
¢oes dirigentes, sem interrupgao desde 06 de Novembro de 2002 até 30
de Setembro de 2008.

Considerando que este funcionario, detinha a ex. categoria de Técnico
Superior Principal, da Carreira de Engenheiro, quando cessou as fungdes di-
rigentes e requereu o acesso a ex. categoria de Assessor Principal da Carreira
de Engenheiro, do mapa de pessoal da AFN, em virtude de ter concluido
em 06 de Novembro 2007, dois mddulos completos em fungdes dirigentes,
por aplicaco da alinea a) do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22
de Margo, que lhe possibilita o direito a criagdo do lugar.

Considerando o disposto nosn.”*2 e 4 do artigo 29.° e no artigo 30.°
da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

Determino o provimento do Técnico Superior José Joaquim das Ne-
ves Paul, na ex. categoria de Assessor Principal, com efeitos a 06 de
Novembro de 2007 e correspondente reposicionamento remuneratorio,
nos termos dos artigos 104.° e 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a partir de 01 de Janeiro de 2009. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Agosto de 2010. — O Presidente da AFN, Amdndio José de
Oliveira Torres.
203663569

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 14177/2010

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu pedido, o licen-
ciado Nélson Manuel da Conceic¢do Lopes das fungdes de assessor do
meu Gabinete, para que tinha sido nomeado pelo despacho n.° 6298/2010,
de 31 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69, de
9 de Abril de 2010.

2 — A presente exoneragdo produz efeitos a partir do dia 3 de Se-
tembro de 2010.

3 de Setembro de 2010. — O Ministro das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes, Antonio Augusto da Asceng¢do Mendonga.
203661421

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 17926/2010

Concurso interno geral de acesso para a categoria de especialista
de informatica de grau 3, nivel 1, do mapa de pessoal
do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, I. P. (LNEC)

1 — Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 21.°
daLein.® 3-B/2010, de 28 de Abril, e da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-
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-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, por deliberacdo
de 2010-08-30 do Conselho Directivo, se encontra aberto concurso
interno geral de acesso para a categoria de especialista de informatica,
de grau 3, nivel 1, da carreira de especialista de informatica, na area de
Infra-Estruturas Tecnologicas, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho do mapa de pessoal do LNEC.

2 — O concurso destina-se a colmatar as necessidades do servigo conforme
disposto no n.°2 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto néo
foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes da referida Portaria.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de informatica, definido no Decreto-Lein.® 97/2001,
de 26 de Margo, pela Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril, pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98 e pelas disposi¢des aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, do Regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro e pelos artigos 21.° e 22.° da Lei n.° 3-B/2010.

5 — Prazo de validade — o concurso visa a ocupagdo do posto de
trabalho mencionado, caducando com o seu preenchimento.

6 — Local de Trabalho: Laboratorio Nacional de Engenharia Ci-
vil — Avenida do Brasil, 101 — 1700-066 Lisboa.

7 — Conteudo funcional — O conteudo funcional é o constante nos
n.” 3 e 5 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

8 — Remuneragdo e condi¢des de trabalho — A remuneragdo base
mensal corresponde ao escaldo 1, indice 720 (€ 2 471,62) e as condigdes
de trabalho e as regalias sociais sdo as genericamente aplicaveis aos
trabalhadores da Administragdo Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais: Podem candidatar-se os trabalhadores que
reinam os requisitos definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e que sejam detentores de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, incluindo os que
se encontram em situag¢do de mobilidade especial e excluindo os que se
encontrem abrangidos pelo artigo 22.° da Lei n.° 3-B/2010.

9.2 — Requisitos especiais: os definidos nos artigos 4.° ¢ 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ efectuada através do for-
mulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, disponivel no site do LNEC, www.Inec.pt/recrutamento,
devidamente preenchido, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce e as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, bem como a formacdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas;

b) Fotocodpia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, onde
seja atestada a modalidade da relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que seja titular e o tempo de servigo prestado, na categoria,
na carreira e na Fungdo Publica;

d) Classificac¢do de servigo/avaliacdo de desempenho relativas aos
anos de servico relevantes para admissdo ao concurso;

10.2 — A n@o entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a ndo admissdo ao procedimento concursal;

10.3 — A néo entrega dos comprovativos da formagao profissional tem
como consequéncia a sua nao valoragdo em sede de avaliagdo curricular;

10.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaragéo
referida em 10.1. alinea c).

10.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recepgdo, com a indicagdo exterior “Concurso interno geral
de acesso para a categoria de especialista de informatica, grau 3”, para
o endere¢o do LNEC — Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa,
relevando como data de entrega a data do respectivo registo.

10.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Sector de Ar-
quivo e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo
compreendido entre as 9:00 e as 12:30 e entre as 14:00 e as 17:30.

10.7 — Poderao igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo
correio electronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego:
recrutamento@lnec.pt.
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11 — Métodos de selecg@o:

11.1 — Os métodos de seleccdo sdo os seguintes: prestacdo de prova
de conhecimentos (PC) e avaliagdo curricular (4C).

11.2 — Cada um dos métodos ¢ eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que ndo comparegam ou que tenham ob-
tido valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhes sendo
aplicado o método seguinte.

11.3 — A classificacdo dos métodos de seleccdo sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, e a classificacdo final resultara da aplicagdo
da seguinte formula:

Classificagdo Final (CF) = 0,60 PCE + 0,40 AC

11.4 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de natu-
reza tedrica, com a duragdo maxima de 2 horas, sem consulta, incidindo
sobre as matérias referentes aos temas abaixo indicados, e constantes do
programa de provas aprovado pelo Despacho Conjunto n.° 902/2002,
publicado no Didrio da Republica, n.° 292, 2.* série, de 2002-12-18:

1 — Sistemas operativos e arquitectura de computadores:

Especificag¢do de equipamento para servidores e estagdes de trabalho;

Instalag@o e configuracdo de servidores e estagdes de trabalho;

Administragdo de servidores e estagdes de trabalho em sistemas
UNIX e Linux.

2 — Seguranga de sistemas e redes:

Salvaguarda e recuperagdo de dados;
Monitorizagao de servigos;
Gestdo e implementacdo de politicas de seguranga.

3 — Administrag@o de sistemas, de servicos de rede e de sistemas
distribuidos:

Instalagdo e administra¢do de servigos;
Gestdo de Centros de dados;
Administragdo de Sistemas de Informagao Geografica.

11.5 — A bibliografia aconselhada para a prova escrita de conheci-
mentos especificos ¢ a seguinte:

Limoncelli, T.A.; Hogan, C. (2002) — The practice of system and
network administration; Addison-Wesley, 774 pp.

Preston, W.C., (1999) — Unix Backup & Recovery, O'Reilly & As-
sociates, 707 pp.

Sloan, J.D. (2001) — Network troubleshooting tools. O'Reilly &
Associates, 346 pp.

Toxen, B. (2001) — Real world Linux security: Intrusion, Prevention,
Detection and Recovery, Prentice Hall, 694 pp.

Hunt, C (2001) — Linux Sendmail Administration, Sybex, 457 pp.

12 — Composigao do Juri:

Presidente do Juri — Luis Fernando Arriaga da Cunha, Investigador
Coordenador, Director do Centro de Tecnologias da Informac@o.

1.° Vogal — Anabela Pacheco de Oliveira, Investigadora Auxiliar,
Chefe do Nucleo de Tecnologias de Informagao em Hidraulica e Am-
biente

2.° Vogal — Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo, Técnico Superior
de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

Joaquim Augusto Queir6s Frazdo Neto, Especialista de Informatica,
Grau 3, nivel 2, Chefe da Divisdo de Infra-estruturas Informaticas.

Jodo Carlos Viana Martins, Consultor de Informatica

O primeiro vogal substituird o Presidente nas suas faltas ou impe-
dimentos.

13 — Actas — As actas do juri onde constam os pardmetros de ava-
liacdo e a respectiva ponderagao de cada um dos métodos de selecgao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Listas dos candidatos:

14.1 — A lista de candidatos admitidos ¢ afixada em local visivel
e publico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua pagina
electronica.

14.2 — A lista de classificagao final, apds homologagao, ¢ notificada
por oficio registado, afixada em local visivel e publico das instalagdes
do LNEC e disponibilizada na sua pagina electronica.

15 — Mengao a que se refere o Despacho Conjunto n.® 373/2000,
de 1 de Margo: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
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progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

16 — Nos termos do disposto no n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacio no Didrio da
Repuiblica, na pagina electronica do LNEC, e por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

17 — A 4. Delegagao da Direcgao-Geral do orcamento emitiu a
correspondente declaragdo de confirmagdo de cabimento orcamental
em 2010-08-03.

Lisboa, em 6 de Setembro de 2010. — O Chefe da Divisdo de Gestao
de Pessoal, Daniel Martins.
203663155

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Administragdo da Regiéo Hidrografica do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 17927/2010

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional.

1 — De acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ficam notificados os candidatos ao
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 12639/2010, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Junho, da homologagao
das listas de ordenagdo final, por despacho de 01/09/2010 da Presidente
da Administragdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., conforme a
Referéncia A — Recepcionista e a Referéncia B — Telefonista.

2 — Em conformidade com o disposto no do n.° 6 do artigo 36.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, procede-se a publicagdo das
listas de ordenacdo final, relativas as referéncias A e B, sendo as mesmas
afixadas em local visivel e publico, na sede da Administracdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, 1. P, sita na Rua da Alcércova de Baixo, 6,
7000-841 Evora e na sua pagina electronica (www.arhalentejo.pt).

Lista de Ordenacao Final dos Candidatos — Referéncia A

Recepcionista
Ordenagdo Candidato Claslgigsfcio
1 Estrela Maria Leonardo Cavaco. . ........ 12,44

Lista de Ordenacio Final dos Candidatos — Referéncia B

Telefonista
Ordenagédo Candidato Clas;iglzla Gdo
1 Ana Maria da Cruz Coelho dos Santos Ro- 13,33
mero.
2 Francisca Calado Fernandes ............ 13,25

Evora, 03 de Setembro de 2010. — A Vice-Presidente, Rosa Gouveia
Catita.
203660985

Aviso n.° 17928/2010

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdo juri-
dica de emprego piublico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de dois postos de trabalho, da carreira/categoria
de Técnico Superior.

1 — De acordo com o previsto no aviso n.° 12638/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de Junho, procedeu-se a
entrevista de profissional de selec¢do como método de selecgdo faculta-
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tivo, elaborando-se a respectiva grelha classificativa, a qual se encontra
afixada em local visivel e publico, na sede da Administragdo da Regido
Hidrografica do Alentejo, I. P., sita na Rua da Alcarcova de Baixo, 6,
7000-841 Evora e na sua pagina electronica (www.arhalentejo.pt).

2 — Em conformidade com o disposto na alinea d), do n.° 3, do ar-
tigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos
previstos no n.° 1 do artigo 36.° do referido diploma, notificam-se os
interessados de que se encontra afixada em local visivel e publico, na
sede da Administracdo da Regido Hidrografica do Alentejo, I. P., sita
na Rua da Alcarcova de Baixo, 6, 7000-841 Evora e na sua pagina
electronica (www.arhalentejo.pt), a lista unitaria de ordenacg@o final dos
candidatos, a que se refere o procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 12638/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121,
de 24 de Junho.

Evora, 3 de Setembro de 2010. — A Presidente do Juri, Rosa Gou-
veia Catita.
203660993

Comisséao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 14178/2010

Ao abrigo do disposto no n.°3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 134/2007, de 27 de Abril, designo o Vice-Presidente, Engenheiro
Pedro Artur Barreirinhas Sales Guedes Coimbra, meu substituto legal
em caso de auséncia e ou impedimento.

Este Despacho produz efeitos a 1 de Julho de 2010, considerando-
-se ratificados os actos entretanto praticados que se incluam no seu
ambito.

6 de Setembro de 2010. — O Presidente, Alfredo Rodrigues Marques.
203661949

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano

Aviso n.° 17929/2010

Por despacho do Director-Geral do Ordenamento do Territdrio e
Desenvolvimento Urbano, de 28 de Julho de 2010, ¢ de acordo com o
previsto na alinea b) don.° 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2009,
de 11 de Setembro, torna-se ptblico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum com vista a ocupagéo de um posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Direcgdo-Geral, na carreira e categoria de assistente
técnico, aberto por Aviso n.® 91/2010, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 2, de 5 de Janeiro, foi celebrado contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 2 de Agosto, com
Henrique Manuel Alves Fernandes, ficando posicionado na 6.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratorio 11, da tabela remuneratéria tnica
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

1 de Setembro de 2010. — A Director-Geral, em substitui¢cdo, Maria
Jodo Botelho.
203662012

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.

Aviso (extracto) n.° 17930/2010

Avaliacdo final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

O juri de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
coordenadora técnica Maria Jarmela Palos Gomes Ferreira, em reunido
de 15 de Julho de 2010, e ap6s apreciagdo do relatorio/autoavaliagao
entregue, determinou a conclusio com sucesso do periodo experimental,
classificando a trabalhadora com vinte valores.

Esta avaliag@o foi superiormente homologada, em 4 de Agosto de
2010, e resulta na contratagdo da coordenadora técnica Maria Jarmela
Palos Gomes Ferreira por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Fevereiro de 2010.

01 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203661568
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Aviso (extracto) n.° 17931/2010

Avaliacao final relativa ao periodo experimental do contrato de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

O juri de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
técnica superior Maria Isabel Alves De Melo e Silva Blasques, em reu-
nido de 30 de Julho de 2010, e apos apreciagio do relatorio/autoavaliagdo
entregue, determinou a conclusio com sucesso do periodo experimental,
classificando a trabalhadora com dezassete valores.

Esta avaliacdo foi superiormente homologada, em 4 de Agosto de
2010, e resulta na contratagdo da técnica superior Maria Isabel Alves
Melo e Silva Blasques por tempo indeterminado, e efeitos a 1 de Fe-
vereiro de 2010.

01 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203661721

Aviso (extracto) n.° 17932/2010

Avaliacio final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

O juri de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
técnica superior Maria Jodo Nascimento dos Reis Martins, em reunido
de 15 de Julho de 2010, e apds apreciagdo do relatorio/autoavaliagdo
entregue, determinou a conclusdo com sucesso do periodo experimental,
classificando a trabalhadora com quinze virgula cinco valores.

Esta avaliacdo foi superiormente homologada, em 2 de Agosto de
2010, e resulta na contratacdo da técnica superior Maria Jodo Nasci-
mento dos Reis Martins por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203661787

Aviso (extracto) n.° 17933/2010

Avaliacdo final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

O jari de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
técnica superior Ana Rita Mascarenhas do Vale, em reunido de 15 de
Julho de 2010, e apds apreciagdo do relatorio/auto-avaliagdo entregue,
determinou a conclusdo com sucesso do periodo experimental, classi-
ficando a trabalhadora com quinze virgula cinco valores.

Esta avaliacdo foi superiormente homologada, em 2 de Agosto de
2010, e resulta na contratacdo da técnica superior Ana Rita Mascare-
nhas do Vale Valadares por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203662945

Aviso (extracto) n.° 17934/2010

Avaliagdo final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

O juri de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
técnica superior Andrea Cristina da Luz Azevedo e Cardoso, em reunido
de 15 de Julho de 2010, e apos apreciagdo do relatdrio/auto-avaliacdo
entregue, determinou a conclusio com sucesso do periodo experimental,
classificando a trabalhadora com dezassete valores.

Esta avaliagdo foi superiormente homologada, em 2 de Agosto de
2010, e resulta na contratagdo da técnica superior Andrea Cristina da
Luz Azevedo e Cardoso por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203663025

Aviso (extracto) n.° 17935/2010

Avaliacio final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em func¢des piiblicas por tempo indeterminado

O jari de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental da
técnica superior Rute Maria Pinto Figueiredo Lima da Veiga, em reunido
de 15 de Julho de 2010, e apos apreciagdo do relatorio/auto-avaliagdo
entregue, determinou a conclusdo com sucesso do periodo experimental,
classificando a trabalhadora com dezassete valores.
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Esta avaliag@o foi superiormente homologada, em 2 de Agosto de
2010, e resulta na contratagdo da técnica superior Rute Maria Pinto
Figueiredo Lima da Veiga por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Mendes Baptista.
203662929

Aviso (extracto) n.° 17936/2010

Avaliac¢do final relativa ao periodo experimental do contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

O juri de acompanhamento e avaliagdo no periodo experimental
do técnico superior Luis Filipe do Espirito Santo Correia Mar-
ques, em reunido de 15 de Julho de 2010, e apos apreciagcdo do
relatorio/auto--avaliagdo entregue, determinou a conclusdo com
sucesso do periodo experimental, classificando o trabalhador com
dezassete valores.

Esta avaliag@o foi superiormente homologada, em 2 de Agosto de
2010, e resulta na contratagio do técnico superior Luis Filipe do Espirito
Santo Correia Marques por tempo indeterminado, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2010.

2 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo,
Anténio Mendes Baptista.
203662986

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extracto) n.® 1624/2010

Pela Deliberagéo do Conselho Directivo n.° 318/10, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeada em regime de substituig¢do, para o Centro Distrital
de Lisboa, a seguintes trabalhadora que detém a competéncia técnica e
aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Linda Vanessa Nunes Massi Serra, Técnica Superior,
no cargo de Directora do Nucleo de Trabalhadores Independentes e
Relagdes Internacionais, cessando as fungdes de Chefe de Equipa que
tem vindo a exercer.

Data: 30.Junho.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presi-
dente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Linda Vanessa Nunes Massi Serra, Licenciada em Assessoria de Di-
recgdo e Administracgdo, pelo Instituto Superior de Novas Profissdes, ¢
técnica superior, da carreira técnica superior, do Instituto da Segurancga
Social, I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Desde Abril de 2006 ¢ Chefe de Equipa da area de Relagoes Interna-
cionais, do Centro Distrital de Lisboa, tendo participado em diversos
Seminarios ¢ Conferéncias relacionados com esta area de trabalho,
bem como diversos Grupos de Trabalho, nomeadamente Grupo Ad
Hoc — Identificagdo Electronica das Pessoas com vista a execucdo
do novo Regulamento Comunitario de Seguranga Social; de Margo
de 2002 a Margo de 2006 exerceu fungdes na area de enquadramento
de trabalhadores independentes, tendo substituido a Chefe de Equipa
desta area desde Dezembro de 2004; de Setembro de 2001 a Fevereiro
de 2002 desempenhou fungdes de secretariado e apoio administrativo
numa empresa privada.

203662701

Deliberagao (extracto) n.® 1625/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 316/10, e até a concluséo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeada em regime de substitui¢@o, para o Departamento de
Fiscalizagdo, a seguintes trabalhadora que detém a competéncia técnica
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e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciada, Anabela Luisa Gouveia Santos, Inspectora, no cargo
de Directora do Nucleo de Fiscalizagdo de Equipamentos Sociais dos
Servigos de Fiscalizagdo do Norte.

Data: 30.Junho.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presi-
dente, pelo Conselho Directivo.

Nota curricular

Anabela Luisa Gouveia Santos, licenciada em Direito pela Univer-
sidade Lusiada do Porto, e pos-graduada em Gestdo da Qualidade de
Organizacdes de Solidariedade Social, pelo Instituto Superior de Servigo
Social do Porto, ¢ Inspectora, exercendo fungdes no Nucleo de Fiscali-
zacdo de Equipamentos Sociais, do Servi¢o de Fiscalizagdo do Norte,
do Departamento de Fiscaliza¢do, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Iniciou a sua vida profissional como advogada em 1996 num escri-
torio de advogados, no ambito do estagio profissional promovido pela
respectiva Ordem, actividade que continuou a exercer por iniciativa
propria até 2001, conjuntamente com o desempenho de fungdes de
averiguadora de sinistros automoveis.

Em 1999 iniciou a sua carreira na Seguranga Social, em sede de es-
tagio profissional, tendo entdo exercido fung¢des de jurista na Unidade
Juridica do entdo Centro Regional de Seguranga Social — Sub-Regido
Porto e Penafiel.

Em 2001 ingressou no Servigo de Fiscalizagdo do Norte, mediante
concurso que terminou em primeiro lugar. Desde entdo exerce fungdes
inspectivas em estabelecimentos de apoio social, tendo no ano de 2008
integrado o nucleo de formadores do Sistema de Apoio a Fiscalizagdo.

203662678

Deliberagao (extracto) n.° 1626/2010

Pela Deliberagéo do Conselho Directivo n.® 317/10, e até a conclusao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeada em regime de substitui¢@o, para o Centro Distrital
de Lisboa, a seguintes trabalhadora que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Licenciada Gabriela Barradas Tavares Crisostomo Real, Técnica
Superior, no cargo de Directora do Nucleo de Gestao de Remuneracdes,
cessando as fungdes dirigentes que tem vindo a exercer.

Data: 30.Junho.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presi-
dente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Gabriela Barradas Tavares Crisostomo Real, Mestre em Gestdo e
Estratégia Industrial, e Licenciada em Economia, pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo, da Universidade Técnica de Lisboa, é técnica
superior, da carreira técnica superior do Instituto da Seguranga Social,
I. P. — Centro Distrital de Lisboa.

Desde 1/1/2008: Directora do Nucleo de Trabalhadores Independentes
e Relagdes Internacionais, do CD de Lisboa; no periodo entre 17/4/2006
a 31/12/2007: Directora do Nucleo de Enquadramentos Especiais e
Relagdes Internacionais do CD de Lisboa; entre 4/5/2005 a 16/4/2006:
técnica superior da Area de Sistemas de Informagio (servigos centrais);
de 12/02/2003 a 3/5/2005: técnica superior na equipa técnica do Vogal
do Conselho Directivo do ISS responsavel pelas areas de sistemas de
informagao, contribuintes e auditoria; entre 27/4/1998 e 11/02/2003:
técnica superior do Gabinete de Programagao e Avaliagao, do ex-CRSS
de Lisboa e Vale do Tejo; Periodo entre 16/4/1996 a 24/4/1998: Técnica
Superior, na area de Planeamento e Integrag@o, do Gabinete Gestor do
PEDIP, Ministério da Economia.

203662694

Deliberagao (extracto) n.° 1627/2010

Pela Deliberagdo do Conselho Directivo n.° 319/10, e até a conclusdo
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do referido
cargo, foi nomeada em regime de substitui¢do, para o Centro Distrital
de Lisboa, a seguintes trabalhadora que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respectiva
nota curricular em anexo:

Amal Sbai Oliveira, Técnica Superior, para o cargo de Chefe da Equipa
de Relagodes Internacionais, Nucleo de Trabalhadores Independentes e
Relagdes Internacionais, da Unidade de Identificagdo e Qualificagdo.

Data: 30.Junho.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presi-
dente, pelo Conselho Directivo.
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Nota Curricular

Amal Sbai Oliveira, Bacharel em Lingua e Literatura Hispanicas
Variante Francés, pela Universidade de Ciéncias Humanas — Faculdade
de Letras (Fez — Marrocos), ¢ detentora da categoria de técnica superior,
do Quadro de Pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Desde Fevereiro de 2005 ¢ técnica superior na area das Relagdes In-
ternacionais, do Centro Distrital de Lisboa, tendo desempenhado o cargo
de coordenadora da equipa na auséncia da chefe desta, e participado em
alguns projectos relacionados com a area de actuacdo, nomeadamente
o Projecto GAI, com vista a informatizagao a nivel nacional do servigo
onde se encontra inserida; bem como participagdo anual nos Seminarios
TRESS que tém por objectivo a exposi¢do ¢ a discussdo dos varios
assuntos relacionados com a aplicagdo dos Regulamentos Comunitarios.

Em 12/2007 participagdo na conferéncia “Crossing Borders” que
teve lugar em Amesterddo, na qual foi discutido o Titulo II do novo
Regulamento CEE 883/2004.

Convite para participagdo na Conferéncia sobre o novo Regulamente
CEE 883/2004, a ser realizada a 3 a 4 de Junho/2010, em Helsinquia,
Finlandia.

203662718

Deliberagao (extracto) n.® 1628/2010

Pelas Deliberagdes do Conselho Directivo n.® 315/10 e 329/10, e até
a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento ¢ provimento
do referido cargo, foi nomeada em regime de substitui¢do, para o Centro
Nacional de Pensdes, a seguintes trabalhadora que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respectiva nota curricular em anexo:

Licenciada, Mariana Anténia Pereira Bernardo, para o cargo de Di-
rectora de Nucleo de Prestagdes com Aplicag@o de Instrumentos Inter-
nacionais I, da Unidade de Prestacdes com Aplicagdo de Instrumentos
Internacionais

Data: 30.Julho.2010. — Nome: Edmundo Martinho, Cargo: Presi-
dente, pelo Conselho Directivo.

Nota Curricular

Mariana Antonia Pereira Bernardo, licenciada em Sociologia, nome-
ada em Comissdo de Servigo para o Cargo de Directora de Nucleo da
Unidade de Prestagdes com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais do
Centro Nacional de Pensdes, da Carreira Técnica Superior, do Quadro
de Pessoal da Direc¢do-Geral de Seguranca Social. Exerceu Fungdes
de Coordenag@o no extinto Departamento de Acordos Internacionais de
Seguranca Social. Foi Tutora Técnica de estagiaria e deu formagao a
jovens licenciados no ambito do PROFISS. Foi membro de juri de véarios
concursos. Frequentou varios cursos de formagdo. Executou tarefas de
leitura, revisdo, correcgdo e tradugdo de documentos, por solicitagdo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social. Traduziu para lingua
francesa partes do Programa da Presidéncia Portuguesa da Unido Euro-
peia na drea do Emprego e dos Assuntos Sociais. Integrou, coordenou e
participou em Jornadas Luso Francesas de Informagao

203662645

MINISTERIO DA SAUDE

Administragéo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extracto) n.° 14179/2010

Por despacho da Delegada de Satide do ACES XI — Cascais, Dr.* Ana
Paula Morais Magalhaes, datado de 20/01/2010 e nos termos do disposto
no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias que lhe sdo conferidas
pelosn.”*5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, foram
delegadas no Delegado de Satude-Adjunto deste ACES XI — Cascais,
Dr. Jodo Antonio Soares Frois, as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da saude
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevengao e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Accao Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para 0 bom desempenho das suas fungdes;
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¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com o(s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da satde publica;

/) Ordenar a interrupgdo ou suspensdo de actividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais actividades se desenvolvam em condi¢des de grave
risco para a satide publica;

2) Desencadear, de acordo com a Constituigdo e a lei, o internamento
ou a prestacao compulsiva de cuidados de satde a individuos em situagao
de prejudicarem a saude publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais (s6 se for o caso do
ACES);

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
lhe sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Satde-Adjunto.

15 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203660628

Despacho (extracto) n.° 14180/2010

Por despacho da Delegada de Saude do ACES XI — Cascais, Dr.* Ana
Paula Morais Magalhaes, datado de 20/01/2010 e nos termos do disposto
no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias que lhe sdo confe-
ridas pelos n.” 5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 82/2009, de 02/04,
foram delegadas no Delegado de Satide-Adjunto deste ACES XI — Cas-
cais, Dr. Antonio Augusto Pereira Santos, as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevengdo e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acgdo Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

¢) Colaborar com as unidades de saude do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com o(s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da satde publica;

/) Ordenar a interrupgdo ou suspensdo de actividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais actividades se desenvolvam em condi¢des de grave
risco para a satide publica;

2) Desencadear, de acordo com a Constituigdo e a lei, o internamento
ou a prestacao compulsiva de cuidados de satide a individuos em situagao
de prejudicarem a satude publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
lhe sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Satde-Adjunto.

15 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203660563

Despacho (extracto) n.° 14181/2010

Por despacho da Delegada de Saude do ACES XI — Cascais, Dr.* Ana
Paula Morais Magalhaes, datado de 20/01/2010 e nos termos do disposto
no artigo 35.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, no uso das competéncias que lhe sao conferidas
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pelos n.”5 e 7 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 82/2009, de 02/04, foram
delegadas no Delegado de Saude-Adjunto deste ACES XI — Cascais,
Dr. Cipriano Pires Justo, as seguintes competéncias:

a) Fazer cumprir as normas que tenham por objecto a defesa da satide
publica, requerendo, quando necessario, o apoio das autoridades admi-
nistrativas e policiais, nomeadamente, no que se refere as medidas de
prevencgao e controlo das doengas transmissiveis, nos termos do Plano
de Acgdo Nacional de Contingéncia para as Epidemias;

b) Levantar autos relativos as infracgdes e instruir os respectivos
processos, solicitando, quando necessario, o concurso das autoridades
administrativas e policiais, para o bom desempenho das suas fungdes;

c) Colaborar com as unidades de satde do seu ambito geodemo-
grafico;

d) Colaborar com o(s) respectivo(s) municipio(s), em actividades
conjuntas, definidas em legislagdo especifica;

e) Vigiar o nivel sanitario dos aglomerados populacionais, dos ser-
vigos, estabelecimentos e locais de utilizagdo publica e determinar as
medidas correctivas necessarias a defesa da satide publica;

/) Ordenar a interrupg@o ou suspensdo de actividades ou servigos,
bem como o encerramento dos estabelecimentos e locais de utilizagdo
publica onde tais actividades se desenvolvam em condi¢Ges de grave
risco para a saude publica;

g) Desencadear, de acordo com a Constituigdo e a lei, o internamento
ou a prestacao compulsiva de cuidados de satide a individuos em situagao
de prejudicarem a satide publica;

h) Exercer a vigilancia sanitaria no territorio nacional de ocorréncias
que derivem do trafego e comércio internacionais;

i) Exercer, na respectiva area geodemografica, os demais poderes que
lhe sejam atribuidos por lei as Autoridades de Saude.

O presente despacho produz efeitos a 30 de Outubro de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no ambito das competéncias
delegadas no presente despacho, tenham sido praticados pelo referido
Delegado de Satude-Adjunto.

15 de Abril de 2010. — O Presidente do Conselho Directivo, Rui
Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203660588

Despacho (extracto) n.° 14182/2010

Por despacho de 22/06/2010 da Directora Executiva do Agrupamento
de Centros de Saude da Grande Lisboa XII — Vila Franca de Xira e no
uso das faculdades conferidas pela deliberagdo n.® 1724/2009, de 21 de
Maio de 2009 do Conselho Directivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 118, de 22 de Junho de 2009, ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e com base
nas competéncias proprias consagradas no artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008 de 22 de Fevereiro, sem prejuizo das competéncias proprias
previstas no paragrafo 2.° do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 28/2008 de
22 de Fevereiro, no Decreto-Lei n.° 298/2007 de 22 de Agosto, que
estabelece o regime juridico da organizagdo e do funcionamento das
unidades de satde familiar e no Decreto-Lei n.° 437/91 de 8 de No-
vembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de Setembro,
que regula a carreira de enfermagem, sdo delegadas e subdelegadas
nos coordenadores das unidades funcionais e na responsavel pelo Ga-
binete do Cidadao, do Agrupamento de Centros de Saude da Grande
Lisboa XII — Vila Franca de Xira, adiante designado por ACES, no
ambito da respectiva unidade funcional, as seguintes competéncias:

1 — Nos Coordenadores das Unidades de Cuidados de Saude Perso-
nalizados, das Unidades de Satide Familiar, da Unidade de Saude Publica
e da Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados:

1.1 — Representar a Directora Executiva, quando designado ¢ a
respectiva Unidade Funcional para contactos com a Comunidade.

1.2 — Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnologicos afectos a Unidade Funcional, optimizando os meios e
adoptando as medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos, em fungdo dos objectivos e prioridades fixados no plano de
actividades. Sem prejuizo da autonomia técnica garantida aos médicos
e enfermeiros, os profissionais afectos a cada unidade funcional desen-
volvem a sua actividade sob a coordenagao e a orientagao do respectivo
coordenador.

1.3 — Participar na avaliacdo do desempenho dos profissionais que
integram a respectiva unidade funcional, observando o regime juridico
fixado sobre a matéria no estatuto legal da respectiva carreira.

1.4 — Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e
cumprimento do horario normal de trabalho dos profissionais afectos a
Unidade Funcional que coordena.

1.5 — Justificar ou injustificar faltas.
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1.6 — Mandar verificar o estado de doenga comprovada por cer-
tificado de incapacidade temporaria, bem como mandar submeter os
trabalhadores a junta médica.

1.7 — Emitir parecer sobre os pedidos de abono de vencimento de
exercicio perdido.

1.8 — Elaborar a proposta de plano de férias anual da respectiva
unidade funcional a enviar ao Conselho Clinico, até 5 de Abril de cada
ano, para apreciacdo e aprovagao, até 30 de Abril do mesmo ano e in-
formar os pedidos de alteracdo de férias, a enviar ao Conselho Clinico
para apreciagdo e aprovacao.

1.9 — Propor os pedidos previsionais, trimestrais, de trabalho extra-
ordindrio e visar os modelos de horas extraordinarias.

1.10 — Visar os boletins itinerarios e modelos de horas extraordi-
narias.

1.11 — Informar todos os requerimentos e demais correspondéncia in-
terna da respectiva unidade funcional, dirigida a Directora Executiva.

1.12 — Avaliar e informar as sugestdes e reclamagdes dos utentes,
ap6s audiéncia interna, e enviar ao Gabinete do Cidaddo, num prazo
de trés (3) dias, promovendo as medidas correctivas que se mostrem
necessarias.

1.13 — Fazer cumprir as regras de acessibilidade dos utentes.

1.14 — Fazer cumprir os Despachos e Circulares Normativas ema-
nadas pela Directora Executiva e demais Autoridades do Ministério
da Saude.

1.15 — Identificar as necessidades de formagao especifica dos fun-
cionarios afectos a sua unidade funcional e propor a frequéncia de
acgdes de formagao consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformagéo.

1.16 — Informar os pedidos de concessdo do estatuto de trabalhador
estudante.

1.17 — Decidir sobre os pedidos de comissdo gratuita de servigo dos
profissionais afectos a unidade, incluindo profissionais em formagio
pré-carreira, em congressos, reunides, seminarios, coloquios, cursos
de formag@o em regime de auto-formagao ou outras iniciativas seme-
lhantes, que decorram em territorio nacional, quando nido importem
custos para o Servigo.

1.18 — Elaborar o plano semanal de saidas, de forma a permitir a
gestdo das viaturas afectas ao ACES e o controlo dos consumos de
combustivel.

1.19 — Aplicar a verba colocada a sua disposi¢do a titulo de fundo de
maneio, apenas em actos inadiaveis e que ponham em causa o normal
funcionamento do servigo, devidamente fundamentados e depois de
autorizado pela Directora Executiva.

1.20 — Controlar a cobranga, contagem e deposito das receitas prove-
nientes das taxas moderadoras e sanitarias e envio diario para a Unidade
de Apoio a Gestao do ACES.

1.21 — Controlar a gestdo das vinhetas, médicas e da Unidade Fun-
cional, receitas e demais impressos em uso na respectiva unidade.

2 — E ainda delegado nos Coordenadores das Unidades de Cuidados
de Satde Personalizados e das Unidades de Saude Familiar:

2.1 — Conferir a facturagao apresentada na unidade, designadamente
arelativa a migrantes, reembolsos, Beneficios adicionais de satide, trans-
porte de doentes, a remeter para a Unidade de Apoio a Gestdo do ACES.

2.2 — Elaborar, no ambito de cada centro de saude, as escalas para as
consultas de inter-substitui¢do e de atendimento complementar.

2.3 — Autorizar a realizagdo de Exames Complementares de Diag-
nostico e Terapéutica, consultas e internamento hospitalar, em entida-
des convencionadas, prescritos pelos médicos da respectiva unidade
funcional, de acordo com as regras definidas pela Directora Executiva
e Conselho Clinico.

2.4 — Autorizar a realizagdo de Tomografias Axiais Computadori-
zadas em entidades convencionadas, prescritos pelos médicos da res-
pectiva unidade funcional, de acordos com os critérios definidos pelo
Conselho Clinico.

2.5 — Autorizar o pagamento de transporte em taxi de doentes insufi-
cientes renais, inscritos na respectiva unidade funcional, para a realizagio
de tratamentos de hemodialise.

2.6 — Autorizar o pagamento de despesas com transportes, publicos
ou em ambulancia, dos utentes inscritos na respectiva unidade funcional,
para a realizagdo de consultas ou exames complementares de diagnostico
e terapéutica, em entidades publicas ou convencionadas, de acordo com
as regras definidas pela Directora Executiva.

2.7 — Autorizar os tratamentos termais, dos utentes inscritos na res-
pectiva unidade funcional, de acordo com as normas em vigor.

3 — E delegado na Responsavel pelo Gabinete do Cidadao:

3.1 — Autenticar os Livros de Reclamagdes dos servigos de atendi-
mento ao publico, nos termos da resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 196/96, de 31 de Outubro, assim como os das unidades privadas de
saude, nos termos da legislacdo aplicavel.
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O presente despacho produz efeitos a 1 de Margo de 2009, ficando
por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos poderes
delegados, tenham sido praticados pelos mesmos.

24/08/2010. — O Presidente do Conselho Directivo da ARSLVT, 1. P.,
Rui Gentil de Portugal e Vasconcelos Fernandes.
203660036

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 17937/2010

Processo de recrutamento de médicos, com a especialidade
de medicina geral e familiar, que concluiram o respectivo
internato médico na 2.” época de 2010, na Regido do Alentejo

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13/02 e do Despacho
n.° 2936/2010, de 09/02, da Ministra da Saude, publicado no Didrio
da Republica, n.° 31, 2.% série, de 15/02/2010, faz-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Directivo da Administragdo Regional de Satude
do Alentejo, I. P., de 31/08/2010, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Re-
publica, processo de recrutamento de médicos, com a especialidade de
medicina geral e familiar, que concluiram o respectivo internato médico
na 2.* época de 2010, na Regido de Satide do Alentejo, para celebragido
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupacdo de dois postos de trabalho da categoria de
assistente, previstos e ndo ocupados, no Agrupamento de Centros de
Satde do Alentejo Litoral:

Centro de Satide de Odemira — Um posto de trabalho.
Centro de Satide de Sines — Um posto de trabalho.

2 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se a este
concurso todos os médicos, com a especialidade de medicina geral e
familiar, que concluiram o respectivo internato médico na 2.* época de
2010, na Regido de Satde do Alentejo.

3 — Método de selecgao: O método de selecgao tem por base o resul-
tado da prova de avaliacdo final do internato médico e entrevista de se-
lecg@o, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13/02.

4 — Formalizagao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Directivo, da Administragdo Regional
de Saude do Alentejo, 1. P., podendo ser entregues directamente nas insta-
lagdes da ARS Alentejo, 1. P, sitas na Rua do Cicioso, n.® 18, 7001-901,
Evora, nos periodos compreendidos entre as 09 Horas 00 e as 12H00
e as 14H00 e as 16H30, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, considerando-se,
neste caso, apresentado dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido
até ao termo do prazo fixado neste aviso.

4.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone);
b) Pedido de admissdo ao concurso.

4.3 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte documen-
tagdo: certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, com a
especialidade de medicina geral e familiar, obtido na 2.* época de 2010,
na Regido de Saude do Alentejo.

5 — Afixacao da lista dos candidatos admitidos e excluidos: A referida
lista serd afixada nas instalagdes da ARS do Alentejo, I. P., sitas na rua
do Cicioso n.° 18, Evora.

6 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente: Dr. Mario Paulino Pires Moreira, Presidente do Conse-
lho Clinico, ACES do Alentejo Litoral, Centro de Satide de Alcacer
do Sal;

1.° Vogal Efectivo: Dr.* Alda Maria Lourengo Jodo, Assistente Gra-
duado de Medicina Geral e Familiar, ACES do Alentejo Litoral; Centro
de Satde de Odemira.

2.° Vogal Efectivo: Dr Maria Cecilia Gil Lopes, Assistente Graduado
Sénior, de Medicina Geral e Familiar, ACES do Alentejo Litoral; Centro
de Satde de Sines;

1.° Vogal Suplente: Dr. Carlos Jorge Pigarra Laginha, Assistente Gra-
duado de Medicina Geral e Familiar, ACES do Alentejo Litoral; Centro
de Saude de Alcacer do Sal.

2.° Vogal Suplente: Dr. Rogério Aurélio das Neves Cruz Costa, assis-
tente graduado de Medicina Geral e Familiar, ACES do Alentejo Central
II; Centro de Satide de Evora.
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6.1 — O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

6 de Setembro de 2010. — O Vogal do Conselho Directivo, José
Fernando Correia Gomes Esteves.
203663471

Centro Hospitalar de Torres Vedras

Declaracao de rectificagdo n.° 1853/2010

Por ter sido publicado com inexactiddo o aviso n.° 17092/2010, inserto
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168, de 30 de Agosto de 2010,
rectifica-se onde se 1€ «Dra. Maria Manuela Travassos Silva Flores
Encarnag@o.» deve ler-se «Dr.* Maria Manuela Travassos da Silva Flores
Reis da Encarnagao.».

6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, José Manuel Gongalves André.
203663917

Hospital de José Luciano de Castro

Aviso (extracto) n.° 17938/2010

Na sequéncia da homologagao da lista de classificagdo final do concurso
interno geral de ingresso, para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, por tempo indeterminado, para um técnico de diagnostico e tera-
péutica de 2.* classe, fisioterapeuta, lugar previsto e ndo ocupado do mapa
de pessoal, deste Hospital, aberto por aviso n.° 3520/2010, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 34, de 18 de Fevereiro — foi cele-
brado, em 31 de Agosto de 2010, entre o Hospital de Jos¢ Luciano de
Castro Anadia e Marlene Cristina Neves Rosa, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.°¢
artigo 20.°e 21.° todos da Lei n.® 12-A/2008 de 27/02 e da Lei n.° 59/2008,
de 11/09, com a categoria de técnico de 2.* classe, Fisioterapeuta, com a
remuneragao de 1.020,06€, a que corresponde o posicionamento remune-
ratorio entre o 11 e 12 da tabela tinica, a partir de 01 de Setembro de 2010.

6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. José Afonso.
203663163

Aviso (extracto) n.° 17939/2010

Nos termos e para efeitos previstos na alinea b) dos n.*1 e 2, do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico
que aos 31 de Agosto do ano de 2010, na sequéncia de procedimento
concursal comum, foi celebrado, entre o Hospital de José Luciano de
Castro Anadia e Maria Jodo Dinis das Neves, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 01
de Setembro de 2010, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.°, artigo 20.° ¢ 21.°
da Lei n. 12-A/2008 de 27/02 e da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com a
categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico com
a remuneragdo de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da carreira geral
de assistente técnico e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. José Afonso.
203663114

Aviso (extracto) n.° 17940/2010

Nos termos e para efeitos previstos na alinea b) dos n.” 1 e 2, do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que
aos 31 de Agosto do ano de dois mil e dez, na sequéncia de procedimento
concursal comum, foi celebrado, entre o Hospital de José Luciano de
Castro Anadia e Ana Margarida Heleno Rodrigues, contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
01 de Setembro de 2010, ao abrigo do n.° 3 do artigo 9.°, artigo 20.° e
21.°da Lein.° 12-A/2008 de 27/02 e da Lei n.° 59/2008, de 11/09, com
a categoria de assistente técnico, da carreira de assistente técnico com
a remuneracgao de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze
céntimos), correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da carreira geral
de assistente técnico e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. José Afonso.
203663074

46761

Instituto Nacional de Saude Doutor
Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 17941/2010

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juri-
dica de emprego piblico, por tempo indeterminado, para ocu-
pacio de dois postos de trabalho, previstos e nio ocupados no
mapa de pessoal 2010, na categoria de assistente operacional da
carreira geral de assistente operacional, no Departamento de
Alimentagao e Nutricao.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, 1. P. (INSA, L. P.), de 28 de Julho de 2010, no d&mbito das suas
competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho,
previstos e nao ocupado, na categoria/carreira geral de Assistente Ope-
racional, do mapa de pessoal do INSA, I. P., na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungoes
publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Rectifi-
cacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (doravante designada por Portaria) e
Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se nio estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se no Departamento de Ali-
mentagdo e Nutrigdo, ao qual compete desenvolver actividades nas areas
da seguranga alimentar e nutri¢do, e cujas competéncias se encontram
estabelecidas no artigo 6.° do Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7
de Abril.

5 — Contetdo funcional — Assegurar os procedimentos inerentes ao
tratamento de material de laboratério e as nogdes basicas de seguranca,
higiene e saude aplicadas a actividade profissional.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, I. P., sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, possuam relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinago obrigatoria valido.

8 — Requisitos especificos — Possuir a escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do
artigo 44.°, da LVCR, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.°
do mesmo diploma.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no
mapa de pessoal do INSA, I. P., com fungdes idénticas as do posto de
trabalho para cuja ocupagdo se esta a publicitar o procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do previsto no
artigo 55.°da LVCR, a determinagdo do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, ¢ sujeita a negociagdo com
0 INSA, L. P,, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.
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11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, I. P., em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

11.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

11.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de re-
cepedo, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, en-
deregado a Direc¢do de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto
Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, I. P., sito na Avenida Pa-
dre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --”;

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagao exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° --, de --”, no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos
(incluindo enderego de correio electronico), nimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicag¢@o da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca:

Modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

Exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade funcional das mesmas, para efeitos da alinea c)
do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

Antiguidade na Administrag@o Piblica e na carreira;

Data da ultima alteragdo de nivel e posi¢do remuneratoria auferida,
de acordo com o previsto na tabela remuneratoria unica, bem como o
motivo de tal alteragéo;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado;

f) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo.

11.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Margo, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos nimeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

11.6 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagao que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declara¢des
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selecgdo e critérios gerais — Atendendo a redugéo
de efectivos que o INSA, I. P, tem vindo a registar nos ultimos dois
anos, a previsao de algumas saidas a curto prazo, e que os postos de
trabalho objecto de recrutamento se inserem em areas estratégicas para
este Instituto e para a saude publica nacional, sendo assegurados, até a
data, por profissionais em regime de mobilidade interna, considera-se
imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores necessarios a
ocupagdo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o corrente ano, decorrendo a urgéncia do proce-
dimento da necessidade de assegurar o normal e regular funcionamento
dos servigos onde se inserem.
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12.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria a selec¢io
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de selec¢@o
obrigatodrio, a avaliag@o curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatdrio, caso a classificagdo seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgdo,
como método facultativo.

12.2 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exerceram por ultimo actividades idénticas as pu-
blicitadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea @) do n.® 2 do artigo 53.°
da LVCR, a avaliag@o curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da
Portaria.

12.3 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, serdo
sujeitos, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a
prova de conhecimentos, de caracter eliminatorio, o qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungéo.

12.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢des, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo de desempenho.

12.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis ¢ adequados
ao exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Organica do Ministério da Satde

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, 1. P.

¢) Regulamento de Organizac¢do e Funcionamento do INSA, I. P.

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungao Publica (LVCR)

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

f) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas

2) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP)

h) Normas e seguranga em Laboratorio.

i) Conhecimentos gerais de lingua portuguesa ao nivel da escolaridade
minima obrigatoria

12.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selecgdo serdo
sujeitos a entrevista profissional de seleccdo, realizada nos termos do
artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional dos
candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados impres-
cindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

12.7 — A classificagdo de cada um dos métodos de selecgdo bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

12.8 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivara da formula abaixo indicada e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgao aplicados:

CF = (70% x A) + (30% x B)
em que:

CF — Classificagdo Final
A — Classificagao da avaliaggo curricular/ prova de conhecimentos
B — Classificagéo da entrevista profissional de selec¢do

13 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de seleccdo sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicacdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 10 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccao ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, I. P., e disponibilizada na pagina electronica.
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15 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecg@o serao
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgdo,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

16 — Os parametros de avaliagdo e ponderacdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecg@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma classifica¢do inferior
a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificacdo final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagao final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

20 — A lista de ordenag@o final, ap6és homologagdo, é publicada
na 2. série do Diario da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, I. P.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt, na pagina electrénica do INSA, L. P., ¢ em jornal
de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias Uteis apos a
publicac@o do presente Aviso.

22 — Em tudo o no expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juari — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigao:

Vogais efectivos:

Presidente — Fernanda Sofia Almeida Vilarinho, assistente principal
da carreira dos técnicos superiores de satde, ramo de laboratorio

1.° Vogal — Susana Sofia Fernandes Santiago, técnica de 1. classe da
carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de anélises clinicas
e satde publica (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias)

2.° Vogal — Paula Cristina Silva Serra Ferreira Pereira, assistente
técnico da carreira geral de assistente técnico

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Maria Celeste Pereira da Fonseca Antunes Bernardo,
técnica principal da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, pro-
fissdo de analises clinicas e saide publica

2.° Vogal — Ténia Patricia Silva Fontes, técnica de 2.* classe da car-
reira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de analises clinicas
e satde publica

24 — Legislagao e bibliografia recomendada:

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho e Portaria n.° 812/2007,
de 27 de Julho;

¢) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril,

d) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

e) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

/) Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro — férias, faltas e licengas;

2) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — SIADAP 3;

h) Norma J. Walters e outros, Laboratorio Clinico: Técnicas Basicas,
3.2 Ed. Porto Alegre, RS, Brasil, 1996 — disponivel para consulta na Bi-
blioteca do INSA, I. P., na morada indicada no ponto 6 do presente Aviso.

INSA, I. P, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente do INSA, I. P.,
Prof. Doutor José Pereira Miguel.
203660871

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direcgao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Aviso n.° 17942/2010

O Agrupamento de Escolas Abel Varzim torna publico que pretende
contratar 2 Assistentes Operacionais para servigos de Limpeza, em

46763

regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Numero de Trabalhadores: 2

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Abel Varzim

Horario Semanal: 20 horas a 4 horas/dia.

Remuneragio iliquida/hora; 3 € por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestacado diaria de trabalho

Duragao do contrato: até 31 de Dezembro de 2010

Requisitos legais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagoes literarias

2 — Experiéncia Profissional

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de Avaliagao de Competéncia

Critérios de Selecg¢do:

1 — Habilitagdes Literarias: (15 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candi-
dato

2 — Experiéncia Profissional em contexto escolar: (15 %)

2.1. — até 5 anos de servico — 5

2.2 —De 5 a 10 anos de servico — 10

2.3 — Mais de 10 anos de servigo — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo (15 %)

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %)

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias: (50 %)

5.1 — Nogao de responsabilidade

5.2 — Disponibilidade para iniciar fun¢des

5.3 — Facilidade de comunicag@o e clareza na exposigdo de ideias

5.4 — Capacidade de relacionamento entre pares

5.5 — Motivagdo para o desempenho de fungdes

Prazo do Concurso: até dia 29 de Dezembro de 2010

Prazo de Reclamagao: 48 horas apos afixagao na Lista de Graduagao
dos candidatos.

Candidatura formalizada em impresso proprio fornecido aos interes-
sados durante as horas de expediente nos servigos administrativos do
agrupamento Abel Varzim.

Composi¢ao do Juri:

Presidente — Maria Carminda Casanova da fonte (Subdirectora)

Vogais:

Maria Angélica Barros Tomé da Cruz (Adjunta)
Paulo César Patricio de Sa (Adjunto)

Vila Seca, 03 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria da Con-
cei¢do Gomes Lamela Silva.
203660255

Agrupamento Vertical de Escolas do Buzio

Aviso n.° 17943/2010

O Agrupamento de Escolas do Buzio, Vale de Cambra torna pu-
blico que pretende contratar 6 Assistentes Operacionais para os Servi-
¢os de Limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de trabalhadores: 6

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Buzio, Vale de Cambra.

Fungio: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza, almogos ¢ o
prolongamento de horario nas EB1 e Jardins de Infancia do Agrupamento.

Horéario Semanal: 20 horas a 4 horas por dia.

Remuneragdo Iliquida/hora: 3,00€/hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo diaria de trabalho.

Duragédo do contrato: 20 de Setembro a 27 de Dezembro de 2010.

Requisitos legais de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1 — Experiéncia na unidade organica

2 — Experiéncia Profissional

3 — Habilitagdes Literarias

4 — Qualificagdo Profissional

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias

Critérios de Selec¢ao:

1 — Experiéncia na unidade orgéanica/servigo (15 %)
1.1. — Inferior a 1 ano — 0
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1.2.—De 1 até 5 anos — 5

1.3.—De 5 até 10 anos — 10

1.4. — Com 10 anos ou mais — 20

2 — Experiéncia Profissional com criangas (15 %):

2.1. — Inferior a 5 anos — 5

2.2.—De 5a 10 anos — 10

2.3. — Superior a 10 anos — 20

3 — Habilita¢des Literarias (15 %)

3.1. — Escolaridade obrigatoéria de acordo com a idade do candi-
dato —5

4 — Qualificagdo Profissional/Formagao (5 %)

4.1. — Com qualificacdo certificada — 8

4.2. — Sem qualificagdo certificada — 4

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (50 %)

Prazo do concurso: Até 16/09/2010 (inclusive).

Prazo de reclamacgéo: 48 horas apos a fixacao da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas devergo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas do Buzio.

Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Gomes Pires

Vogais efectivos: Ana Maria Silva (Coordenadora Operacional) e
Maria Manuela Bastos (Professora)

Vogais suplentes: Ana Maria Sousa (Assistente Operacional) e Virginia
Pereira (Professora).

Data: 03/09/2010. — Nome: Maria Catarina Lopes Paiva, Cargo:
Directora.
203660822

Agrupamento de Escolas de Pagos de Brandao

Aviso n.° 17944/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo
a tempo parcial) para assistente operacional.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 39.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum para ocupacio
de seis postos de trabalho, na categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
determinado, termo resolutivo certo a tempo parcial, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publica¢@o do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro. Para efeitos do estipulado no n.° 1, a entidade centralizada
para constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC) por ndo se
encontrar constituida e em funcionamento nos termos dos artigos 41.°
e seguintes.

2 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83/A/2009,
de 22 de Janeiro.

3 — Descri¢do sumaria de fungdes — exercicio de fungdes da extinta
categoria de auxiliar de acgdo educativa correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral.

4 — Local de trabalho — nos estabelecimentos de ensino do Agru-
pamento de Escolas de Pagos de Brandao.

5 — Remuneragdo — de acordo com a legislagdo em vigor.

6 — Requisitos de admissdo — sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas:

6.1 — Os requisitos gerais previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade
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1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

6.3 — Excluso — ndo podem ser admitidos candidatos que cumu-
lativamente se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, exer¢am fungdes no
proprio 0rgdo ou servico.

7 — Apresentacédo de candidaturas:

7.1 — Formaliza¢@o de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formulario-
-tipo de utilizagdo obrigatoria disponivel nos Servicos Administrativos
do Agrupamento, sito na Avenida Escolar, 408, 4535-525, Pagos de
Brandédo, ou na pagina electronica da Direc¢do-Geral da Administra-
¢do e Emprego Publico, em http: www.dgaepgov.pt, e entregues pes-
soalmente ou remetidas por correio registado com aviso de recepgao.

7.2 — Documentos exigidos — os requerimentos de admissdo, devi-
damente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena
de exclusio, de fotocopia da seguinte documentagio:

a) Documento de identificagdo;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias exigidas;

¢) Declaragdes de experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso e respectiva duragéo;

d) Certificados comprovativos de formagao profissional.

7.3 — A apresentagdo de documentos falsos determina a participa-
¢do a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

7.4 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de duvidas sobre a situagdo que descreve a apresen-
tacdo da documentagdo comprovativa das suas declaragdes.

8 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular, expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifi-
cacao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.

Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitacao académica de base (HAB) ou curso equiparado; experi-
éncia profissional (EP), e formagao profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

_ HAB+2EP+2FP
AC=""—""7"

8.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2 — Experiéncia profissional (EP), tempo de servigo no exercicio
das fungoes referidas descritas no n.° 3 do presente aviso de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — periodo de tempo superior a 365 dias;

b) 18 valores — periodo de tempo superior a 180 dias e inferior a
365 dias;

¢) 16 valores — periodo de tempo inferior a 180 dias.

8.3 — Formagao Profissional (FP), formagao profissional relacionada
com a area funcional a exercer:

a) 20 valores — formagao, num total de pelo menos 60 horas;
b)18 valores — formagéo, num total de pelo menos 30 horas;
¢) 16 valores — formagdo, num total de pelo menos 15 horas.

9 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo de
igualdade de valoragdo ¢ efectuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB),
b) Valoragao da experiéncia profissional (EP);

¢) Valoragdo da formagao profissional (FP),

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

10 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — os candidatos serdo
notificados pela forma prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do CPA.

11 — Juri do concurso:

Ana Paula de Carvalho Oliveira Pinto — presidente.
Maria José¢ Costa Monteiro — vogal.
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Maria Rogéria Santos Tavares — vogal.
Maria de Fatima Moreira da Rocha — vogal suplente.
Maria Olinda Alves Oliveira Silva— vogal suplente.

3 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Lucilia Mendes da
Costa.
203662742

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo

Aviso n.° 17945/2010

Torna-se publico que se encontra aberto o procedimento concursal
para ocupagdo de 4 (quatro) postos de trabalho de 792 (setecentas e
noventa e duas) horas para prestagdo de servigo de limpeza em regime
de contrato em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
até 17 de Dezembro de 2010 para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

Mais se informa que o periodo de trabalho para o posto de trabalho
¢ de trés horas por dia, pagas de acordo com a legislagdo em vigor.
As condic¢des de admissdo a concurso podem ser consultadas nos
servigos administrativos da Escola Profissional de Desenvolvimento
Rural do Rodo.

Os interessados devem dirigir-se aos Servigos Administrativos da
Escola Profissional de Desenvolvimento Rural do Rodo até ao quinto
dia 1til a partir da data de publica¢@o do presente aviso

Peso da Régua, em 6 de Setembro de 2010. — O Director, Luis Manuel
Veyrier Valério Maduro.
203661195

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Santa Maria da Feira

Aviso n.° 17946/2010

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se ptiblico
que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas ou Escola
ndo Agrupada, de 22/07/2009, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Director -Geral dos Recursos Huma-
nos da Educag@o proferido em 14/07/2009, publicado em 21/07/2009,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, pagina 28511, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicacdo deste Aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchi-
mento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de assistente
operacional desta Escola, na modalidade de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para exercer fungdes na Escola Secundaria com
3.° CEB de Santa Maria da Feira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto -Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria com 3.° CEB de Santa
Maria da Feira, sita na Rua Antonio Sérgio, 4524 -909 Santa Maria
da Feira.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente operacional.

2 (dois) postos de trabalho na base 4h/dia para satisfazer necessida-
des durante o 1.° periodo escolar, no exercicio de fungdes de servigo
de limpeza e apoio geral correspondentes a categoria ¢ carreira de
assistente operacional.

6 — Remuneragdo base prevista nas tabelas da fungdo publica para
a categoria e carreira de assistente operacional, acrescido de subsidio
de refeigdo.
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7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Néo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, exceptuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na
pagina da Direc¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina electronica
da Escola ou junto dos servigos de administracdo escolar da Es-
cola Secundaria com 3.° CEB de Santa Maria da Feira, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 4 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgao, dirigidas
a Directora da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.°29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecgdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2010/2011), e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ¢ dos n.*1 e 2 do
artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas um método
de selecgao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classifica¢do obtida
através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elemen-
tos a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os



46766

seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

_ + +
AC = HAB+4 (Efz 2 (FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — mais 6 meses de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — mais de 3 meses e menos de 6 de tempo de servigo
no exercicio de fung¢des inerentes a carreira e categoria;

f) 10 Valores — menos de 3 meses de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

13 — Composi¢ao do juri do concurso:

Presidente: Carlos Jorge Marques Parrilha — Adjunto da Direcgao;

Vogais efectivos: Maria de Lurdes Alves de S — Adjunta da Direc-
¢do e Maria José Sousa Correia Sa — Encarregada da Coordenagdo do
Pessoal Operacional;

Vogais suplentes: Ilidio Gomes Oliveira — Vice-Director e Ana Paula
Coelho Silva — Adjunta da Direccéo. O Presidente do jiri sera substitu-
ido por um dos vogais suplentes nas suas faltas e impedimentos.

14 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

16 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E -mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
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de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecgao Avaliagao Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecg¢do Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

17.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo da Directora da Escola Secundaria com 3.° CEB de Santa Maria
da Feira, ¢ disponibilizada no sitio da internet da Escola, bem como em
edital afixado nas respectivas instalagdes, em data que constara de Aviso
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagdo.

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

2 de Setembro de 2010. — A Directora, Lucinda Maria Mendes Fer-
reira.

203660636

Agrupamento Vertical de Escolas Vila Caiz

Despacho n.° 14183/2010

Por despacho de 06 de Julho de 2010, do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas de Vila Caiz, foi nomeada, nos termos do n.° 5 do
artigo 21 e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, como Adjunta do Director a Professora do Quadro de Esco-
la — Isabel Alexandra Ferreira Gomes de Sousa Pinheiro, com efeitos
a partir de 01 de Setembro de 2010, por um periodo de trés anos.

Data: 06 de Setembro de 2010. — Nome: Jodo de Queiroz Pinto,
Cargo: Director.
203661365

Despacho n.° 14184/2010

Exoneracao do cargo de Adjunto do Director do Agrupamento
Vertical de Escolas de Vila Caiz

No ambito das competéncias que me sdo atribuidas por for¢a do
n.° 9, do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, a seu
pedido, exonero do cargo de Adjunto do Director, o Professor Nelson
José Macedo Teixeira, do grupo 290, do Quadro de Escola.

A presente exoneragdo produz efeitos a partir do dia 01 de Setembro
de 2010.

Data: 06 de Setembro de 2010. — Nome: Jodo de Queiroz Pinto,
Cargo: Director.
203662029
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Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa

Aviso n.° 17947/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcoes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacional: (3 postos com 248 horas cada,
correspondentes a 4 horas diarias e 1 um posto com 246 horas,
correspondentes a 4 horas diarias, entre Setembro e Dezembro
de 2010).

1 — Nos termos dos n.”*2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea @) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
publicacdo deste Aviso, o procedimento concursal comum para preen-
chimento de 4 (quatro) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato a termo resolutivo certo a
tempo parcial (3 postos com 248 horas cada, correspondentes a 4 horas
diarias e 1 um posto com 246 horas, correspondentes a 4 horas diarias,
entre Setembro e Dezembro de 2010), para a execugdo de servigo de
limpeza desta escola.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: O agrupamento realizar-se-a de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa, sita
na Rua Luis de Camoes 4615-909 Lixa.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Realizag@o de servigos
de limpeza.

6.1 — Ref. A— Quatro postos de trabalho, no exercicio de fungdes
de limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educagéo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

f) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

7 — Remuneragédo base prevista: Remuneragdo horaria nos termos
definidos superiormente.
8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;
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9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 6 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢ao do Aviso.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragdo
escolar desta escola ou retirado em www.secundarialixa.com e entre-
gues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de recepgéo, dirigida ao
Director da Escola.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des nesta escola
estdo dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos
dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respectivo servi¢o de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

12 — Métodos de seleccao:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a ava-
liar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), e Formacao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC — HAB +4 (EP) + 2 (FP
7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas
no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungGes, para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;
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¢) 12 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — 3 anos e 6 meses ou mais ¢ menos de 5 anos de
tempo de servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.2.3 — Formagéao Profissional (FP) — formagéo profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagio indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de selec¢do (AC) consideram-se excluidos da
lista unitaria de ordenacao final.

13 — Composigdo do Juri

Presidente: Margarida Paula Leite Faria Teixeira de Sousa
Vogais efectivos:

Maria Eugénia Pinto Gomes.
Armindo José Silva Pinto.

Vogais suplentes:

Maria Madalena Leite Silva.
Maria Alzira Carvalho.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo
de cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliacao Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efectivo.

15 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢@o Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragédo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Director da Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa, ¢
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disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respectivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente Aviso € publicitado, na
pagina electronica da Escola Secundaria de Vila Cova da Lixa em www.
secundarialixa.com e, num jornal de expansdo nacional.

6 de Setembro de 2010. — O Director, Armindo Gomes Coelho.
203662426

Direcgao Regional de Educacgéo do Centro

Agrupamento de Escolas de Buarcos

Aviso n.° 17948/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

1 — Conforme o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 5 dias uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no
Diario da Republica, o procedimento concursal para horas de limpeza,
na modalidade acima mencionada até 31 de Dezembro de 2010.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(artigos 50.° a 55.°) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro (artigos
19.° e seguintes).

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Buarcos.

4 — Fungdo: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e
outros.

5 — Horario semanal: Entre 1h a 4h/dia.

6 — Remuneragao iliquida: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢do
na prestagdo de 4h diérias de trabalho.

7 — Duragao do contrato: 31 de Dezembro de 2010.

8 — Método de seleccdo: Em virtude da urgéncia no recrutamento
sera apenas utilizada a avaliagdo curricular.

9 — Requisitos exigidos: Possuir a escolaridade obrigatdria.

10 — Condig¢des de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias
2 — Experiéncia Profissional
3 — Experiéncia na Unidade Orgénica

11 — Critérios de selecgdo:

1 — Habilitagdes Literarias: (20 %)

1.1 — Escolaridade obrigatoria (de acordo com a idade do candi-
dato) — 5

2 — Experiéncia Profissional com criangas com necessidades edu-
cativas de caracter permanente: (30 %)

2.1 — Até 2 anos lectivos — 5

2.2—De 2 a5 anos lectivos — 10

2.3 — Mais de 5 anos lectivos — 20

3 — Experiéncia na Unidade Organica/Servigo: (50 %)

3.1 — Até 2 anos lectivos — 5

3.2— De 2 a5 anos lectivos — 10

3.3 — Mais de 5 anos lectivos — 20

12 — As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante as horas de expediente dos
Servigos Administrativos da Sede do Agrupamento.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Rosa Maria da Costa Reis (Subdirectora)

Vogais efectivos: Maria Emilia Pinheiro Nunes Pereira (Adjunta) e
Maria José Jesus Alves (Encarregado Operacional)

Vogais suplentes: Isabel Maria Costa Ferreira (Adjunta) e Ana Maria
Fernandes Faria (Chefe Servigos de Administragdo Escolar)

Buarcos, 06 de Setembro de 2010. — O Director, Pedro Mota Curto.
203661932
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Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus

Aviso n.° 17949/2010

O Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus torna publico que
pretende contratar 4 Assistentes operacionais para Servigos de Limpeza,
em regime de termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria N.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

N.° de Trabalhadores: 4

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus

Fungao: Prestagdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza e outros.

Horario Semanal: Horario a distribuir de acordo com as necessidades
de servigo.

Remuneragao iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diaria de trabalho.

Duracgé@o do contrato: até final das actividades lectiva do primeiro
periodo.

Requisitos exigidos: possuir escolaridade obrigatoria

Condigdes de referéncia:

1) Habilitagdes literarias

2) Experiéncia Profissional

3) Experiéncia na Unidade Organica/Servigo
4)Experiénciac/alunoscomNecessidades Educativas Especiais — NEE

Critérios de Seleccdo:

Habilitagdes literarias (15 %)

Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do9 candidato (5 %)
12.° Ano de Escolaridade — 10%

Ensino Superior-15%

Experiéncia profissional com criangas

Sem experiéncia — 0%

Até 5 anos — 5%

De 5 a 10 anos lectivos — 10%
Mais de 10 anos lectivos — 15%

Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo (15 %)
Sem experiéncia —0 %

Até 4 anos lectivos — 5%
De 5 até 10 anos lectivos — 10%
Mais de 10 anos — 15%

Experiéncia c/alunos com Necessidades Educativos Especiais — NEE
(15%)

Sem experiéncia — 0%
Até 1 ano lectivo — 5%
De 2 a5 anos— 10%
Miasde 5 — 15

Prazo de entrega de candidaturas: de 8 a 14 de Setembro.

Prazo de reclamagao: 24 horas apods a afixagdo da Lista

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos Servicos de Administragao Escolar.

6 de Setembro de 2010. — O Director, Antonio Manuel Oliveira.
203663463

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 17950/2010

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da
Figueira da Foz pretende contratar 6 (seis) Assistentes Operacionais
para os Servigos de Limpeza, em regime de tempo parcial, nos termos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, de acordo com o seguinte:

2 contratos com a dura¢do de 2horas/dia

4 contratos com a duragdo de 4 horas/dia

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:
Numero de trabalhadores: 6

Local de trabalho: — Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da
Figueira da Foz.

Funcdo: — Prestagdo de servigos/tarefas de servico de limpeza.

Horario semanal: — 10 horas semanais/ 2 horas por dia.

20 horas semanais/ 4 horas por dia.

Remuneragdo iliquida/hora: € 3 por hora. Acresce subsidio de refei¢ao
na prestagdo diria de trabalho de trés ou quatro horas.
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Prazo de candidatura: Cinco dias tteis ap6s a publicag@o no Diario
da Republica

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina electronica da Escola ou solicitado na
secretaria da escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade (fotocopia)

Certificado de habilitagdo literaria (fotocopia)

Declaragdo de experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de Formagao Profissional (fotocopia)

Duragdo do contrato: Setembro de 2010 a 31 de Dezembro de
2010.

Requisitos legais exigidos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

iv) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Método de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos de inicio do proximo ano escolar (2010/2011), e de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
e dos n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado
apenas um método de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, sendo a classificacao obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formacdo Profissional (FP) e Avaliagdo de Desempenho
(AD), de acordo com a seguinte formula:

_ HAB +4 (EP) +2 (FP)
7

AC

Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico médio ou superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 6
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 3000 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes neste Agrupamento;

b) 18 Valores — 1500 dias ou mais e menos de 3000 dias de tempo
de servigo no exercicio de fun¢des neste Agrupamento;

¢) 12 — até 1500 dias de servico no exercicio de fungdes neste Agru-
pamento;

d) 10 Valores — 3000 dias ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 8 Valores — 1500 dias ou mais e menos de 3000 dias de tempo de
servico no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

Formagao Profissional (FP) — formagao profissional directa ou indi-
rectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao directamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;
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¢) 4 Valores — Formacao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efectuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular.

A lista unitéaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homologagao
do Director do Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da
Foz, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas da
Zona Urbana da Figueira da Foz e afixada nas instala¢des deste.

Prazo de reclamag@o: Até 48 horas apods a afixac@o da Lista de Gra-
duagdo dos candidatos.

Composigao do Juri: Presidente: Isabel Maria Alves dos Santos (Ad-
junta).

Vogais: Maria Clara Feteira Ribeirete (Professora) e Regina Maria
Santos Costa Santiago (Chefe dos Servigos Administrativos)

6 de Setembro de 2010. — O Director, Adelino Mario Graga Matos.
203662475

Agrupamento de Escolas Gandara Mar
Aviso n.° 17951/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 postos de trabalho, com 2 horas diarias, e 2 postos de tra-
balho, com 1 hora diaria, em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, até
31 de Dezembro de 2010, para carreira e categoria de assistente
operacional.

Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Director do Agrupamento de Escolas, no
uso das competéncias que lhe foram delegadas, encontra-se aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de Escolas, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial.

Numero de trabalhadores:

Contrato 1: 3
Contrato 2: 2

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Gandara Mar
Fungdes: Prestagdo de servigos/tarefas de limpeza
Horario:

Contrato 1: 2horas/dia
Contrato 2: 1hora/dia

Remuneragio: 3 €/hora
Duragéo dos contratos 1 € 2: 31 de Dezembro de 2010
Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

if) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoéria
Métodos de seleccdo: avaliagao curricular incidindo sobre os se-
guintes critérios:

1 — Habilitagoes literarias

2 — Experiéncia profissional

3 — Experiéncia na unidade organica/servigo
4 — Qualificagao profissional

Critérios de selecgao:
Habilitagdes Literarias:

a) Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 5

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

Experiéncia Profissional na area:

a) Até 5 anos de servigo — 5
b) De 5 a 10 anos de servico — 10
¢) Mais de 10 anos de servigo — 20

Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo:

a) Até 1 ano de servico — 5
b) De 1 a 5 anos de servigo — 10
¢) Mais de 5 anos de servigo — 20

Qualificacdo Profissional/Formagao:

a) Com qualificagdo certificada — 8
b) Sem qualificagao certificada — 4

Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de desempate a adoptar
sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

Prazo de reclamagio: 48 horas apos a afixag@o da lista de graduag@o
dos candidatos.

Formalizac¢do da candidatura: a candidatura devera ser formalizada
em requerimento dirigido ao Director, disponibilizado nos Servigos
de Administragdo Escolar e na respectiva pagina electrénica, entregue
pessoalmente ou enviado por correio registado com aviso de recep-
¢do para Agrupamento de Escolas Gandara Mar, Rua da Escola C+S,
3060 — 708 Tocha, acompanhado, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do B.I./C.C.;

Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae e ou quaisquer documentos que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e
experiéncia profissional.

Composigao do Juri:

Presidente: Manuel Marques de Oliveira, Director.

Vogais efectivos: Alice Maria Cabeiro de Jesus Gesteiro Oliveira,
Adjunta, e Armindo Manuel Nunes Cavaleiro, Coordenador de Pessoal
Assistente Operacional.

Vogais suplentes: Ana Cristina Pereira Gameiro, Adjunta, e Celeste
da Silva Oliveira Cheiroso Carvalho, Assistente Operacional.

Tocha, 3 de Setembro de 2010. — O Director, Manuel Marques de
Oliveira.
203660077

Agrupamento de Escolas da Guia

Aviso n.° 17952/2010

Nos termos dos artigos 50.°a 55 da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publico que se encontra aberto, o procedimento
concursal para contratar trabalhadores em fung¢Ges publicas, a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para assegurarem servigos de limpeza,
de 1 a 4 horas por dia:

1 — Local de Trabalho — Estabelecimentos de Ensino do Agrupa-
mento de Escolas da Guia

2 — Fungdo — Prestagdo de Servigos/tarefas — Servico de Lim-
peza

3 — Duragdo do Contrato — até 31 de Dezembro de 2010

4 — Requisitos Legais exigidos: escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato

5 — Condigdes de referéncia:

1 — Habilitagdes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional com criangas;

3 — Experiéncia de Servigos de Limpeza na Unidade Organica;
4 — Qualificacao Profissional/Formagao;

5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

6 — Critérios de selec¢ao:

1 — Habilitagdes Literarias — 5 %

1.1 — Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do candi-
dato — 20

2 — Experiencia Profissional com criangas — 15 %

2.1 — Até 8 anos — 10

2.2 — Mais de 8 anos — 20
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3 — Experiéncia de Servigos de Limpeza na Unidade Orgénica/Ser-
vigo — 25 %

3.1 — Até 8 anos de servigo — 10

3.2 — Mais de 8 anos de servigo — 20

4 — Qualificagao Profissional/Formagdo — 5 %

4.1 — Com Qualificaggo Certificada — 20

4.2 — Sem qualificagdo certificada — 10

5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias — 50 %

7 — Formalizagdo da candidatura:

7.1 — Prazo da candidatura: 5 dias tteis a contar da data de publicago
do Aviso no Didario da Republica.

7.2 — Prazo de Reclamagdo: 48 horas apés a afixacdo da lista de
graduacdo dos candidatos.

7.3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, em impresso pro-
prio, que sera fornecido aos interessados durante as horas normais de
expediente, nos servigos de administragdo escolar, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste Agrupamento.

8 — Composigao do Juri:
Presidente: Antonio Luis Aratijo Duarte (Vice Director)
Vogais: Manuel de Sousa Lopes da Mariana (Adjunto do Director)

Maria Julia da Silva Pereira Gaspar (Chefe Servigos de Administracao
Escolar)

9 — As listas de Ordenagdo final dos Candidatos serdo afixadas nas
instalacdes da escola sede e no site do Agrupamento.

02 de Setembro de 2010. — O Director, Vitor Manuel do Casal
Martins.
203660741

Agrupamento de Escolas Inés de Castro

Aviso n.° 17953/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.”2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que, por despacho da Senhora Presidente da Comissao
Administrativa Proviséria do Agrupamento de Escolas Inés de Castro
datado de 03/09/2010 e autorizado pela Senhora Directora Regional
de Educagdo do Centro em 25/08/2010, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicitacdo de Aviso no Didario da
Repuiblica, o procedimento concursal para preenchimento de 5 (cinco)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas/contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos do artigo 93.° da Lei
n.° 59/2008 de 11 de Setembro, que aprovou o Regime do Contrato
em Fungdes Publicas.

2 — Em cumprimento do estabelecido das alineas @) e b) do n.°5
do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
iniciar-se-a de entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qua-
lidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constitui-
das por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagéo
mobilidade especial.

2.1 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e
Codigo do Procedimentos Administrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Inés de Castro.

3.1 — Fungdes: Servigo de limpeza, apoio ao almogo, vigilancia
de alunos e tarefas inerentes a categoria e carreira de assistente ope-
racional.

3.2 — Horario semanal: 20 horas, a 4 horas/dia.

3.3 — Remuneragdo base mensal nos termos do ponto 4 do artigo Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, é no valor de 278,55€. Acresce subsidio
de refeigdo na prestacdo diaria de trabalho.

3.4 — Duragao do contrato: termo em 31 de Dezembro de 2010.
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4 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admiss@o previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Experiéncia Profissional
b) Experiéncia na Unidade Orgéanica/Servigo
¢) Qualificacdo Profissional.

6 — Formalizagdo das candidaturas:

6.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, disponibilizado nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, e entregues
presencialmente nestes servigos.

7 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao (fotocopia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Declaragdes da experiéncia profissional (excepto no caso de can-
didatos que ja tenham exercido fun¢des neste Agrupamento)

8 — Métodos de seleccdo:

8.1 — O método de selecgdo para todos os procedimentos, em con-
formidade com o n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, sera apenas
de Avaliagdo Curricular (AC), uma vez que os presentes procedimentos
concursais se revelam de grande urgéncia face ano lectivo ja ter sido
iniciado, ndo se compadecendo com procedimentos mais morosos que
colocariam em causa o bom funcionamento das escolas.

8.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia experiéncia adquirida. Sera ex-
pressa numa escala de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia, e que sdo:
Habilitagdo Académica ou Curso equiparado (HAB), Experiéncia
Profissional (EP) e Formagédo Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

_ HAB+4(EP) + 2FP
7

AC

8.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — habilitagdo de escolaridade obrigatoria.
b) 16 valores — habilitacéo de 10.° a 12.° ano de escolaridade;
¢) 12 valores — habilitag@o de grau académico superior;

8.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), graduada de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso
no Agrupamento de Escolas Inés de Castro;

b) 16 valores — com experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1. do presente Aviso
noutros agrupamentos de escolas;

¢) 12 valores — sem experiéncia no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria conforme descritas no ponto 3.1.;

d) 10 valores — sem experiéncia profissional;
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8.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag@o profissional sera
de acordo com a seguinte formula:

a) 20 valores — formag@o directamente relacionada com a area fun-
cional;

b) 16 valores — formagao indirectamente relacionada com a area
funcional.

¢) 10 valores — sem formacgdo directamente relacionada com a area
funcional.

8.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 va-
lores no método de seleccdo (AC) Consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenacao final.

9 — Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da portaria n.° 83-A/2008, de 22 de Janeiro.

10 — Composic¢do e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente: Jorge Manuel Mira Marques — Psicologo;
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Bernardo Coelho de Faria e Silva — Professor;
2.° Vogal: Anténio Gongalves Fernandes — Coordenador de Assis-
tente Operacional,

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Maria Herminia Fraga Tinoco Frade de Macedo — Pro-
fessora;
2.° Vogal: Pedro Miguel da Silva Teixeira — Professor;

O 1.° vogal efectivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

11 — A lista de ordenag@o final dos candidatos sera publicitada no
site da Escola e afixada no placard exterior dos Servigos Administrativos
do agrupamento.

13 — Lista de ordenagdo final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.* série do Diario da Republica, afixada no placard exterior dos Ser-
vicos Administrativos do agrupamento e publicitada no site da Escola.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade ¢ de oportunidade entre ho-
mens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional,
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo, afixada no placard exterior dos Servigos Administra-
tivos do agrupamento.

15 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
do Agrupamento de Escolas Inés de Castro, por extracto e, no prazo
maximo de 3 dias tteis, contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

16 — Em conformidade com a alinea a) do artigo 103.°, do CPA, néo
havera audiéncia aos candidatos, face a urgéncia destes procedimentos
ja referida no ponto 8.1. deste aviso.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

3 de Setembro de 2010. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Isabel Martinho Filipe.
203662872

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
Aviso n.° 17954/2010

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de oito postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial entre Setembro e Dezembro de 2010

1 — O Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades torna publico
que pretende contratar 8 assistentes operacionais para servigos de lim-
peza, em regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

2 — Numero de postos de trabalho: 8.

3 — Local de trabalho: Escolas do 1.° Ciclo do Ensino Basico do
Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades, abaixo indicadas:

EBI1 da Corredoura — contrato de 2 horas/dia;
EB1 de Paranho — contrato de 1 hora/dia;
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EB1 de Varzielas — contrato de 1 hora/dia;

EBI1 de Arcozelo das Maias — contrato de 2 horas/dia;
EBI1 de Vila Chd — contrato de 2 horas/dia;

EB1 de Benfeitas — contrato de 2 horas/dia;

EBI1 de Sio Jodo da Serra — contrato de 1 hora/dia;
EB1 de Souto de Lafoes — contrato de 1 hora/dia.

4 — Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefas — servigo de limpeza
€ outros.

5 — Remuneragao iliquida: 3 €/hora.

6 — Duracdo do contrato: até 31 de Dezembro de 2010.

7 — Requisitos legais de admissdo: Possuir a escolaridade obrigatoria
e ser detentor, até a data limite de apresentagdo da candidatura, dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo n.° 8, da Lei n.° 12-
-A/2009, de 27 de Fevereiro.

8 — Condigdes de preferéncia:

Experiéncia Profissional;
Habilitagdes literarias;
Area de residéncia.

9 — Critérios de selecgdo: Considerando a urgéncia do recrutamento
por motivos de ja ter tido inicio o ano escolar, e de acordo com a facul-
dade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e nos n.” 1 e
2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas o método
de selecgdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

Experiéncia profissional (70 %):

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares na escola a que se candidata: 2 pontos por cada ano de servigo
até ao maximo de 10 pontos;

Experiéncia prestada como Assistente Operacional ou com fungdes
similares em escolas publicas: 1 ponto por cada ano de servigo até ao
maximo de 3 pontos;

Outras experiéncias profissionais: 1 ponto.

Habilitagdes literarias (15 %):

Mais do que a escolaridade obrigatoria: 3 pontos;
Escolaridade obrigatoria: 2 pontos;

Area de residéncia (15 %):

Residente na freguesia da escola a que se candidata: 3 pontos;

Residente nas restantes localidades do concelho de Oliveira de Fra-
des: 2 pontos;

Residente fora do concelho de Oliveira de Frades: 1 ponto.

Nota: Em caso de empate, os candidatos serdo seriados tendo em
conta as habilitagdes literarias.

10 — Prazo de candidatura: 5 dias uteis a contar da data de publicacgo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

11 — Formalizagao da candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel na pagina electronica do agrupamento (www.eb-
23sof.com) ou nos servi¢os de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades, e entregue no prazo de candidatura,
pessoalmente em envelope fechado, nas instalagdes deste, ou enviadas
pelo correio para a seguinte morada:

Agrupamento de Escolas de Oliveira de Frades
Rua Nossa Senhora dos Milagres
3680-077 Oliveira de Frades

Os candidatos deverdo mencionar no formulario a(s) escola(s) a que
se candidatam.

12 — Prazo de reclamagao: 48 horas apo6s a afixagdo da lista de gra-
duagdo dos candidatos, por escola, que sera afixada nos servigos admi-
nistrativos da escola e publicada na pagina electronica do Agrupamento
de Escolas de Oliveira de Frades (www.eb23sof.com);

13 — Composicao do Juri:

Presidente do Jari: Dr. Eduardo Jorge Esteves Costa.
Vogais efectivos:

Dr. Antonio Bernardino Tavares Lopes Nunes;
Paulo Sérgio Gongalves Fontes.
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Vogais suplentes:

Dr.? Isabel Cristina Morgado Lopes;
Maria Emilia Vilas Boas da Silva.

06-09-2010. — Dr.“ Maria Isabel Gomes de Carvalho, presidente da
Comissdo Administrativa Provisoria.
203663317

Agrupamento de Escolas de Tondela

Aviso n.° 17955/2010

Em cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 1 e n.°4 do art.°
19.° e da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que
se encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento
para a ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial com vista a colmatar
as necessidades transitorias de trabalhadores, no exercicio de apoio geral
aos estabelecimentos de educacéo e ensino no Agrupamento de Escolas
de Tondela. O periodo de trabalho diario ¢ de 4 horas, pago de acordo
com a legislagdo em vigor.

Tondela, 06 de Setembro de 2010. — A Directora, Maria Helena
Bernardo Gongalves.
203661616

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 14185/2010

Por meu despacho de 3 de Maio de 2010, e de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum com Vista & ocupagéo de dois postos de trabalho do
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior, na carreira de técnico superior, aberto pelo
aviso n.° 10606/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, de
5 de Junho, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 1 de Maio de 2010, com o licenciado
Luis Filipe Pires Diz Fernandes, ficando posicionado na 4.* posig¢do
remuneratoria da carreira de técnico superior.

Lisboa, 28 de Maio de 2010. — O Secretario-Geral, Antonio Raul
Capaz Coelho.
203664954

MINISTERIO DA CULTURA

Direcgéo Regional de Cultura
de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 17956/2010

Na sequéncia da aprovagdo e consequente recrutamento no ambito de
procedimento concursal aberto pelo Aviso n.° 12389/2009, publicado na
2.2 série do Diario da Republica, n.° 134, de 14 de Julho, para ocupacéo
de 1 posto de trabalho previsto, e ndo ocupado, do mapa de pessoal da
Direcgdo Regional de Cultura de Lisboa e Vale do Tejo, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
nos termos das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 3 do artigo 9.°
e artigos 20.° e 21.° todos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e n.° 3 do artigo 17.°, do preambulo da Lei n.® 59/2008, de 11 de Se-
tembro, entre esta Direc¢do Regional de Cultura e o licenciado Carlos
Miguel Dias Tavares, para a carreira unicategorial de técnico superior,
correspondente a 5.* posi¢do remuneratdria da referida carreira e ao
nivel remuneratério 27 da tabela remuneratoria tinica, com efeitos a
15 de Margo de 2010, inclusive. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

31 de Julho de 2010. — O Director Regional, Jodo Soalheiro.
203661049
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Inspecgao-Geral das Actividades Culturais

Aviso n.° 17957/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Inspec¢io-Geral
das Actividades Culturais, do Ministério da Cultura, da carreira
unicategorial de técnico superior, na modalidade de relacao ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcodes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso IGAC 2/2010 — Nos termos do disposto na alinea a)
don.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-
-se publico que por despacho de 26 de Agosto de 2010, do Inspector-
-Geral das actividades Culturais, precedido de declaragao de cabimento
emitida pela Direcg¢do-Geral do Orgamento, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo
em vista a ocupagéo de um posto de trabalho da carreira unicategorial
de técnico superior da area funcional de Comunicag@o e Gestdo da
Informagao, previsto e ndo ocupado, constante no mapa de pessoal da
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais (IGAC), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — Em tudo o que néo for expressamente
previsto no presente aviso, o concurso rege-se, designadamente, pela
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, pelas disposigdes constantes da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Lei n.° 64-A/2008
e n.° 3-B/2010, de 31 de Dezembro e 28 de Abril, respectivamente,
pelo Codigo do Procedimento Administrativo e pela Constituicdo da
Republica Portuguesa.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constituicdo das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relag@o juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais, sitas no Palacio Foz, Praga
dos Restauradores, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho — Gerir as plataformas de
comunicagdo interna e assegurar o planeamento e execugdo de activi-
dades de comunicagdo; Planear e conduzir inquéritos de qualidade e
acgoes de informagao; Apoiar a gestao do atendimento, de acordo com o
mapa de pessoal da IGAC aprovado para o ano de 2010, com o contetido
funcional da carreira técnica superior, na area funcional da Divisdo de
Comunicagéo e Gestao da Informacao, cujas competéncias se encontram
descritas no artigo 4.° do Anexo ao Despacho n.° 13436/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de Agosto.

9 — Requisitos gerais de admissdo — Sdo requisitos cumulativos
de admissao:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura ou superior.

9.1 — Nio ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos nao admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira de técnico superior e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento.

12 — Prazo de apresentacdo da candidatura — 10 dias tteis contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentac@o da candidatura — A apresentagdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
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mediante o preenchimento do formulario tipo, aprovado por Despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio)
que sera disponibilizado na Sec¢ao de Gestao Administrativa de Recursos
Humanos, desta Inspeccao-Geral, sita no Palacio Foz, Praga dos Restaura-
dores, Apartado 2616, 1116-802 em Lisboa, no horario de atendimento ao
publico (das 9.00H as 12.30H e das 14.30H as 17.30H), podendo também
ser obtido na pagina electronica desta Inspecgdo-Geral no enderego http://
www.igac.pt/?7cn=6441 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#P201

13.1 — O formuléario, datado e assinado, deve ser obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao
dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciacdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posigdo e nivel
remuneratorios, descri¢do da actividade que executa e do o6rgéo ou
servico onde exerce fungdes;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como declaragdo
referente ao tempo de servigo prestado na carreira técnica superior;

/) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartdo do Ci-
dadao.

13.2 — A apresentac@o de documento falso determina a participag@o
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Entrega de candidatura — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no local e horario supra identificado ou enviadas para
a Inspeccdo-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Apartado
2616, 1116-802 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep-
¢do, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento
concursal comum n.°2/2010 (IGAC) para um posto de trabalho na
carreira unicategorial de técnico superior — area de Comunicagdo e
Gestdo da Informagdo”, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas. Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio
electronico.

15 — Meétodos de selecgdo — considerando o caracter urgente do
procedimento, em ordem ao cumprimento das atribui¢des cometidas
a IGAC, por grave caréncia de recursos humanos qualificados para o
exercicio de fungdes no posto de trabalho posto a concurso, os métodos
de seleccdo a utilizar de forma faseada sdo, nos termos conjugados dos
art.s 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e do artigo 8.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os seguintes:

15.1 — Os candidatos com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo, o presente pro-
cedimento foi publicitado, realizardo o seguinte método de selec¢ao
obrigatorio:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo; e

E o seguinte método de seleccao facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado que sejam titulares da carreira e categoria de téc-
nico superior e se encontrem a cumprir ou a executar as competéncias
e actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
o presente procedimento foi publicitado, e os candidatos colocados em
situac@o de mobilidade especial, que se tenham por Gltimo encontrado,
a cumprir ou a executar as competéncias e actividades caracterizadoras
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do posto de trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento foi
publicitado, realizardo os seguintes métodos de selecgdo:

a) Método obrigatorio — Avaliagdo curricular — incidente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no cum-
primento ou execugdo da actividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Método facultativo — Entrevista profissional de selecgdo — vi-
sando avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.3 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar, me-
diante declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizacao do
método de seleccdo obrigatoria — avaliagdo curricular — optando pelo
meétodo obrigatorio constante do ponto n.° 15.1 do presente aviso — prova
de conhecimentos(cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008).

16 — Ponderagao e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgao

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao sao as se-
guintes:

a) Candidatos referidos no ponto 15.1:

i) Prova de conhecimentos — 70 %

b) Candidatos referidos no ponto 15.2:

i) Avaliagdo Curricular — 70 %
¢) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %

A valoragao final seréd obtida através da seguinte formula:
VF =PC + EPS
ou
VF =AC + EPS
em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

17 — Caracter eliminatorio — Cada um dos métodos de selecgdo tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo
seguinte.

18 — Utilizacao faseada dos métodos de seleccdo — Atenta a urgéncia
do presente recrutamento, face a necessidade de assegurar que a IGAC
mantenha a capacidade de intervencéo e de resposta no ambito das suas
competéncias, o presente procedimento concursal decorrera através
da utilizagdo faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Sistema de valoragao final — A ordenagao final dos candidatos
que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgao.

20 — Critério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do serdo observados os critérios de ordenagao preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 — Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos — A prova
de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 8 do presente aviso, assumira
a forma escrita, revestindo natureza teodrica/pratica, ¢ de realizacdo
individual e tera a duragdo maxima de duas horas.

22 — Tematicas da prova de conhecimentos

A prova escrita de conhecimentos incidira sobre as seguintes tema-
ticas:

a) Diplomas organicos da IGAC;

b) Quadro Legal de Vinculos e Carreiras da Administragdo Publica;
¢) Quadro Legal das Medidas de Modernizagdo Administrativa;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo;

e) Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

/) Espectaculos de Natureza Artistica;

g) Ciéncias da Comunicagao;

h) Marketing e Publicidade.

23 — Legislacao e Bibliografia recomendada para a prova de co-
nhecimentos
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Legislacdo:

a) Decreto Regulamentar n.° 81/2007, de 30 de Julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2010, de 23 de Julho (Lei Orgénica da
Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais);

b) Portaria n.° 822/2007, de 31 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 559/2010, de 23 de Julho;

¢) Despacho n.° 13436/2010, 2. série do Diario da Republican.® 161,
de 19 de Agosto de 2010;

d) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagao,
Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungoes
Publicas;

e) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

/) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagao do Desempenho na Administragdo Publica;

g) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

h) Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.°29/2000, de 13 de Margo;

i) Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Marcgo, com as alteragdes dadas
pela Lein.° 16/2008, de 1 de Abril; Lei n.° 24/2006, de 30 de Junho; Lei
n.° 50/2004, de 24 de Agosto; Decretos-Lei n.° 332/97 ¢ 334/97, ambos
de 27 de Novembro; Decreto-Lei n.° 332/97, de 27 de Novembro; Lei
n.° 114/91, de 3 de Setembro; Lei n.° 45/85, de 17 de Setembro, Lei
n.° 62/98, de 1 de Setembro, Despacho n.° 9584/2010, de 25 de Maio
(Cédigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos);

j) Decreto-Lein.° 315/95, de 28 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 309/2002, de 16 de Dezembro, (Regula a instalagéo e o funciona-
mento dos recintos de espectaculos e divertimentos publicos e estabelece
o regime juridico dos espectaculos de natureza artistica);

k) Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de Abril; Decreto-Lei n.° 165/2004,
de 7 de Junho; Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de Junho; Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de Abril.

Bibliografia:

Livro verde da CE “O Direito de autor na economia do conhecimento”,
COM (2008) 466 final

Rodrigues, Vicente, Pedro, Dionisio, Pedro, Canhoto, Lindon, Denis,
Lendrevie, Jacques, LEVY, Julien, Mercator XXI — Teoria e Pratica
do Marketing;

Rodrigues, Vicente, Correia Nunes, Rui, Dionisio, Pedro, Canhoto,
Roggério, Faria, Hugo, Mercator

Carrapeto, Carlos, e Fonseca, Fatima, Administragao Publica — Mo-
dernizagdo, Qualidade e Inovacao.

24 — Publicitagdo — A lista unitaria de ordenagdo final, apos ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da IGAC e disponibilizada
na sua pagina electronica, no endereco identificado no ponto 13 do
presente Aviso.

24.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da IGAC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Notificacdo dos candidatos — As notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccéo
sao efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009.

26 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
lhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento con-
cursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

27 — Composigao e identificagdo do jari

Presidente — Ana Vanda Alambre de Matos, Directora de Servigos
de Gestao de Recursos;

Primeiro vogal efectivo — Maria de Fatima Espadaneira Mendes,
Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Gestdo da Informacao, que subs-
tituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo vogal efectivo — Isabel Maria Fonseca Ferreira, Chefe de
Equipa Multidisciplinar;

Primeiro vogal suplente — Ana Maria Duarte Mata, Técnica Su-
perior;

Segundo vogal suplente — Maria do Carmo Ferreira de Sa, Inspec-
tora.

28 — Actas do juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respectiva ponderagao da cada um dos métodos de selecgdo a
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utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes solicitadas.

29 — Direito de participagdo — No ambito do exercicio do direito
de participacdo dos interessados, nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no
enderego electronico e local identificados no ponto 13 do presente
Aviso.

30 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

31 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

32 — Publicita¢@o do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da IGAC http://www.igac.pt/
7cn=6441AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#P2010 por extracto, na
data da publicita¢do no Didrio da Republica

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicitagdo no Didrio da Re-
publica

26 de Agosto de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.
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Aviso n.° 17958/2010

Abertura de procedimento concursal comum com vista a ocupacio
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Inspec¢ao-Geral
das Actividades Culturais, do Ministério da Cultura, da carreira
unicategorial de técnico superior, na modalidade de relagiio ju-
ridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Concurso IGAC 1/2010 — Para os efeitos do disposto na ali-
nea a) don.® 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que por despacho de 26 de Agosto de 2010, do Inspector-
-Geral das actividades Culturais, precedido de declaragao de cabimento
emitida pela Direc¢do-Geral do Orcamento, se procede a abertura de
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, tendo
em vista a ocupacdo de um posto de trabalho da carreira unicategorial
de técnico superior da area funcional de Comunicag@o e Gestdo da
Informagao, previsto e ndo ocupado, constante no mapa de pessoal da
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais (IGAC), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislacdo aplicavel — Em tudo o que nao for expressamente
previsto no presente aviso, o concurso rege-se, designadamente, pela
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, pelas disposi¢des constantes da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pelas Lei n.° 64-A/2008
e n.° 3-B/2010, de 31 de Dezembro e 28 de Abril, respectivamente,
pelo Cédigo do Procedimento Administrativo e pela Constituicdo da
Republica Portuguesa.

3 — Reserva de recrutamento — Para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento neste organismo e nao ter sido
efectuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada tempora-
riamente dispensada, uma vez que ainda nao foi publicitado qualquer
procedimento concursal para a constitui¢do das referidas reservas de
recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — O recrutamento faz-se de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

5 — Modalidade da relago juridica de emprego a constituir — Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

6 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de Trabalho — O local de trabalho situa-se nas instalagdes
da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais, sitas no Palacio Foz, Praga
dos Restauradores, Apartado 2616, 1116-802 Lisboa.
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8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Gerir as actividades e
as plataformas de comunicagao, incluindo as conteudos audiovisuais;
Assegurar a gestdo da identidade da imagem institucional e a implemen-
tacdo da estratégia de comunicagao; Planear e conceber solugdes visuais
adequadas a estratégia de comunicagao, de acordo com o mapa de pessoal
da IGAC aprovado para o ano de 2010, com o conteudo funcional da
carreira técnica superior, na area funcional da Divisdo de Comunicacéo
e Gestdo da Informacao, cujas competéncias se encontram descritas no
artigo 4.° do Anexo ao Despacho n.° 13436/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.2 série, n.° 161, de 19 de Agosto.

9 — Requisitos gerais de admissdo — S&o requisitos cumulativos
de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos noartigo 8.°daLein.® 12-A/2008;

b) Possuir relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeter-
minado, previamente estabelecida;

¢) Ser titular de grau académico de licenciatura ou superior.

9.1 — Néo ¢ admitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por qualquer outra formagdo ou experiéncia profissional.

10 — Prazo de verificagdo dos requisitos — Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no niimero anterior até¢ a data limite de
apresentacgdo da candidatura.

11 — Candidatos ndo admitidos — Nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira de técnico superior e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

12 — Prazo de apresentagao da candidatura — 10 dias uteis contados
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentacéo da candidatura — A apresentacdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulério tipo, aprovado por Despacho
do Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009,
de 29 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89,
de 8 de Maio) que sera disponibilizado na Seccdo de Gestao Ad-
ministrativa de Recursos Humanos, desta Inspec¢io-Geral, sita no
Palacio Foz, Praca dos Restauradores, Apartado 2616, 1116-802
em Lisboa, no horario de atendimento ao publico (das 9.00H as
12.30H e das 14.30H as 17.30H), podendo também ser obtido na
pagina electronica desta Inspec¢do-Geral no endereco http://www.
igac.pt/?7cn=6441 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#DP20]

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o
efeito;

b) Curriculo profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagido
dos respectivos periodos de duragdo e actividades relevantes assim
como a formacao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicacdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagcdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posigdo e nivel
remuneratdrios, descri¢do da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das ava-
liagdes de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como
declaragdo referente ao tempo de servico prestado na carreira técnica
superior;

f) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao do Ci-
dadao.

13.2 — A apresentacao de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Entrega de candidatura — As candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no local e horario supra identificado ou enviadas para a
Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais, Palacio Foz, Apartado 2616,
1116-802 Lisboa, por correio sob registo e com aviso de recep¢ao, em
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envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concur-
sal comum n.° 1/2010 (IGAC) para um posto de trabalho na carreira
unicategorial de técnico superior — area de Comunicacdo e Gestio
da Informagdo”, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — M¢étodos de selecgdo — considerando o caracter urgente do
procedimento, em ordem ao cumprimento das atribui¢des cometidas
a IGAC, por grave caréncia de recursos humanos qualificados para
o exercicio de fungdes no posto de trabalho posto a concurso, os
métodos de selecgdo a utilizar de forma faseada sdo, nos termos
conjugados dos art.s 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, com as alteragdes introduzidas na Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro, e do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, os seguintes:

15.1 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado a executarem actividades diferentes das carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo, o presente pro-
cedimento foi publicitado, realizardo o seguinte método de selec¢do
obrigatorio:

a) Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fun¢ao; e

E o seguinte método de selecgao facultativo:

b) Entrevista profissional de selec¢io — visa avaliar, de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.2 — Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que sejam titulares da carreira e categoria
de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar as com-
peténcias e actividades caracterizadoras do posto de trabalho para
cuja ocupacgdo o presente procedimento foi publicitado, e os candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, que se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar as competéncias e
actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo
o presente procedimento foi publicitado, realizardo os seguintes
métodos de selecgio:

a) Método obrigatorio — Avaliagdo curricular — incidente sobre as
fungdes que os candidatos tém desempenhado na categoria e no cum-
primento ou execugdo da actividade em causa e o nivel de desempenho
nelas alcangado; e

b) Método facultativo — Entrevista profissional de seleccdo — vi-
sando avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

15.3 — Os candidatos referidos no nimero anterior podem afastar, me-
diante declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo do
meétodo de selecgdo obrigatdria — avaliacdo curricular — optando pelo
meétodo obrigatdrio constante do ponto n.° 15.1 do presente aviso — prova
de conhecimentos (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008).

16 — Ponderagao ¢ sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgao:

As ponderagdes a utilizar para cada método de selecgao sao as se-
guintes:

a) Candidatos referidos no ponto 15.1:

i) Prova de conhecimentos — 70 %

b) Candidatos referidos no ponto 15.2:

i) Avaliagdo Curricular — 70 %

¢) Entrevista profissional de selec¢do — 30%

A valoragao final sera obtida através da seguinte formula:

VF=PC + EPS
ou
VF=AC + EPS

em que:

PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular;
EPS Entrevista Profissional de Seleccéo.

17 — Caracter eliminatério — Cada um dos métodos de selecc¢do tem
caracter eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos
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que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de seleccdo
seguinte.

18 — Utilizagao faseada dos métodos de selecgdo — Atenta a urgéncia
do presente recrutamento, face a necessidade de assegurar que a IGAC
mantenha a capacidade de intervengao e de resposta no ambito das suas
competéncias, o presente procedimento concursal decorrera através
da utilizagao faseada dos métodos de selecg@o, conforme previsto no
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Sistema de valoragdo final — A ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢Ges quantitativas obtidas em cada
método de seleccao.

20 — Ciritério de desempate — Em situagdes de igualdade de valora-
¢do serdo observados os critérios de ordenagéo preferencial estipulados
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009.

21 — Tipo, forma e durag@o da prova de conhecimentos — A prova
de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes descritas no ponto 8 do presente aviso, assumira
a forma escrita, revestindo natureza tedrica/pratica, ¢ de realizagao
individual e tera a duracdo maxima de duas hora.

22 — Tematicas da prova de conhecimentos:

A prova escrita de conhecimentos incidird sobre as seguintes tematicas:

a) Diplomas organicos da IGAC;

b) Quadro Legal de Vinculos e Carreiras da Administragao Publica;
¢) Quadro Legal das Medidas de Moderniza¢do Administrativa;

d) Cédigo do Procedimento Administrativo;

e) Direito de Autor e dos Direitos Conexos;

1) Espectaculos de Natureza Artistica;

g) Ciéncias da Comunicagio;

h) Marketing e Publicidade.

23 — Legislagdo e Bibliografia recomendada para a prova de co-
nhecimentos:
Legislagdo:

a) Decreto Regulamentar n.° 81/2007, de 30 de Julho, alterado pelo
Decreto Regulamentar n.° 3/2010, de 23 de Julho (Lei Orgénica da
Inspeccao-Geral das Actividades Culturais);

b) Portaria n.° 822/2007, de 31 de Julho, alterada pela Portaria
n.° 559/2010, de 23 de Julho;

¢) Despacho n.° 13436/2010, 2.* série do Didrio da Republican.® 161,
de 19 de Agosto de 2010;

d) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

e) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Regime de Vinculagéo,
Carreiras e Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas);

f) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro — Sistema Integrado de
Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica;

g) Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.°29/2000, de 13 de Margo;

h) Decreto-Lei n.° 156/2005 de 15 de Setembro (Procedimentos de
defesa dos direitos dos consumidores e utentes no ambito do forneci-
mento de bens e prestagdo de servigos), regulamentado pela Portaria
n.° 1288/2005 de 15 de Dezembro);

i) Decreto-Lei n.° 63/85, de 14 de Margo, com as alteragdes dadas
pela Lein.° 16/2008, de 1 de Abril; Lei n.° 24/2006, de 30 de Junho; Lei
n.° 50/2004, de 24 de Agosto; Decretos-Lei n.° 332/97 e 334/97, ambos
de 27 de Novembro; Decreto-Lei n.° 332/97, de 27 de Novembro; Lei
n.° 114/91, de 3 de Setembro; Lei n.° 45/85, de 17 de Setembro, Lei
n.° 62/98, de 1 de Setembro, Despacho n.® 9584/2010, de 25 de Maio
(Cdodigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos);

J) Decreto-Lein.® 315/95, de 28 de Novembro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 309/2002, de 16 de Dezembro, (Regula a instalagao e o funciona-
mento dos recintos de espectaculos e divertimentos publicos e estabelece
o regime juridico dos espectaculos de natureza artistica);

k) Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.° 62/2003, de 3 de Abril; Decreto-Lei n.° 165/2004,
de 7 de Junho; Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16 de Junho; Decreto-Lei
n.° 88/2009, de 9 de Abril.

Bibliografia:

Livro verde da CE “O Direito de autor na economia do conhecimento”,
COM (2008) 466 final
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Rodrigues, Vicente, Pedro, Dionisio, Pedro, Canhoto, Lindon, Denis,
Lendrevie, Jacques, Levy, Julien, Mercator XXI — Teoria e Pratica do
Marketing;

Rodrigues, Vicente, Correia Nunes, Rui, Dionisio, Pedro, Canhoto,
Roggério, Faria, Hugo, Mercator

Carrapeto, Carlos, e Fonseca, Fatima, Administragao Publica — Mo-
dernizagdo, Qualidade e Inovagao.

24 — Publicitagdo — A lista unitaria de ordenagdo final, apds ho-
mologacdo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da Republica, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da IGAC e disponibilizada
na sua pagina electronica, no endereco identificado no ponto 13 do
presente Aviso.

24.1 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da IGAC e
disponibilizada na sua pagina electronica.

25 — Notificagdo dos candidatos — As notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de selecgao
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

26 — Posicionamento remuneratorio — o posicionamento do traba-
Ihador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apods o termo do procedimento con-
cursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

27 — Composigao e identificagdo do jari:

Presidente — Paula Alexandra Hipdlito dos Santos Ferreira,
Subinspectora-Geral das Actividades Culturais.

Primeiro vogal efectivo — Maria de Fatima Espadaneira Mendes,
Chefe de Divisdo de Comunicagao e Gestdo da Informagéo, que subs-
tituiré a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos.

Segundo vogal efectivo — Isabel Maria Fonseca Ferreira, Chefe de
Equipa Multidisciplinar de Inspecgdo de Gestdo.

Primeiro vogal suplente — Ana Maria Duarte Mata, Técnica Su-
perior.

Segundo vogal suplente — Maria do Carmo Ferreira de Sa, Inspectora.

28 — Actas do juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2008, as actas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respectiva ponderagdo da cada um dos métodos
de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo
final do método, sdo facultadas aos candidatos sempre que por estes
solicitadas.

29 — Direito de participagdo — No ambito do exercicio do direito
de participacdo dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar
o modelo de formulario aprovado por despacho do Ministro de Estado
e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponivel no
enderego electronico e local identificados no ponto 13 do presente
Aviso.

30 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal ¢
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009.

31 — Politica de Igualdade — Nos termos do Despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constitui¢@o, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

32 — Publicitagdo do Aviso — O presente aviso sera publicitado nos
seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicag@o no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da IGAC http://www.igac.pt/
2cn=6441 AAAAAAAAAAAAAAAAAAAA#P2010 por extracto, na
data da publicitagao no Diario da Republica

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo
de trés dias uteis, contados da data da publicitacdo no Diario da Re-
publica

26 de Agosto de 2010. — O Inspector-Geral, Luis Silveira Botelho.

203660182
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PARTE D

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 224/2010

Processo n.’ 442/09

Acordam, em plenario, no Tribunal Constitucional:

I — Relatorio

1 — O Provedor de Justiga requer, ao abrigo do artigo 281.%, n.* 1,
alinea a), e 2, alinea d), da Constituigdo da Republica Portuguesa (CRP),
a declaracdo de inconstitucionalidade, com forga obrigatdria geral, “da
norma do artigo 10.%, n.° 4, da Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, quando
aplicada as mensagens de propaganda”, por violagdo da norma “constante
do artigo 37.°, n.° 3, da Constituigdo, na parte em que atribui a entidade
administrativa independente a competéncia para a apreciagao dos ilicitos
de mera ordenagao social no ambito do exercicio dos direitos associados
as liberdades de expressdo e de informagao”.

2 — Sao aduzidas as seguintes razdes:

«1.°ALein.° 97/88, de 17 de Agosto, regula a afixacdo e a inscri¢ao
de mensagens de publicidade e de propaganda.

2.° Apos qualificar como contra-ordenagdo punivel com coima a
violagdo de determinadas condutas ai impostas (cf. artigo 10.°, n.° 1),
o diploma em causa determina, na norma do artigo 10.°, n.° 4, aqui
contestada, que a aplicagdo dessas coimas ‘compete ao presidente
da camara municipal da area em que se verificar a contra-ordenacao,
revertendo para a cdmara municipal o respectivo produto’.

3.° Esta disposicao legal ¢, quando aplicada as mensagens de pro-
paganda, inequivocamente violadora, na parte que lhe € aplicavel, do
dispositivo constante do artigo 37.°, n.° 3, da Constituigao, que impde
que as infracgdes cometidas no exercicio dos direitos associados
a liberdade de expressdo e de informacdo ‘ficam submetidas aos
principios gerais de direito criminal ou do ilicito de mera ordenagio
social, sendo a sua apreciag@o respectivamente da competéncia dos
tribunais judiciais ou de entidade administrativa independente, nos
termos da lei’.

4.° Diga-se, antes de mais, que a Lei n.° 97/88 foi aprovada na vi-
géncia da versdo de 1982 da actual Constituigdo, onde se estabelecia,
no mesmo artigo 37.°, n.° 3, que as infracgdes aos direitos associados
a liberdade de expressdo e de informagdo se submetiam aos principios
gerais de direito criminal, sendo a sua apreciagdo da competéncia dos
tribunais judiciais.

5.° No confronto com esta anterior redac¢io do preceito constitucio-
nal, mantida nas revisdes constitucionais de 1989 e de 1992, a norma
em analise foi julgada inconstitucional, pelo Tribunal Constitucional,
pelo menos no seu Acorddo n.° 631/95, proferido em sede de fiscali-
zagdo concreta da constitucionalidade, tendo o Tribunal considerado
que a solugdo legal subtraia a apreciag@o das infracg¢des aos tribunais
judiciais e, implicitamente, aos principios gerais do direito criminal,
incluindo todas as garantias do processo criminal.

6.° A Lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, que procedeu
a quarta revisdo da lei Fundamental, viria a conferir ao preceito cons-
titucional em analise a sua actual redacgdo, designadamente aditando-

resulta inquestionavel, e como tal tem sido repetidamente afir-
mado [...], ndo s6 uma determinada caracterizag¢do do direito de
liberdade de expressdo, mas também que a propaganda (nomea-
damente, mas ndo apenas, a propaganda politica), é uma forma
de expressdo do pensamento abrangida pelo ambito de protec¢do
daquele preceito’.

10.° Deste modo, tem-se como igualmente assente a aplicagdo do
n.° 3 do artigo 37.° do texto constitucional a afixagdo, inscri¢do ou
colocag@o de mensagens de propaganda abrangidas pela Lein.® 97/88
e, concretamente, pelas normas conjugadas do seu art.” 10.°,n.* 1 e 4.

11.° Ora, sendo certo que a actual redac¢o do artigo 37.°,n.° 3, da
Constitui¢do, conforme ja dito, possibilita que as infracgdes come-
tidas no exercicio dos direitos associados a liberdade de expressao e
de informagao fiquem submetidas aos principios gerais do ilicito de
mera ordenagdo social (as infrac¢des que, pela sua menor gravidade,
ndo devam ser qualificadas como crime), concomitantemente impoe
a lei Fundamental que a respectiva apreciagio se faga, neste caso, por
entidade administrativa independente.

12.° E ndo sendo claro de que entidade administrativa independente
concreta fala o legislador constituinte — J. J. Gomes Canotilho e
Vital Moreira entendem que ‘s6 pode ser a Entidade Reguladora
da Comunicagdo Social, prevista no artigo 39.° [da Constitui¢do]’
[...], enquanto que Jorge Miranda e Rui Medeiros remetem para a
autorizagdo genérica conferida pela lei Fundamental para a criagdo
de entidades administrativas independentes [...] (isto ¢, o artigo 267.°,
n.° 3, introduzido, alids, na mesma revisao constitucional que conferiu
a actual redacgdo ao artigo 37.°, n.° 3) —, a verdade é que ndo serdo
seguramente os presidentes das cdmaras municipais das areas em
que se verifiquem as contra-ordenagdes as entidades habilitadas pela
Constituigdo a apreciar as infracgdes e a aplicar as sangdes legalmente
estabelecidas.

13.° Ao atribuir aos presidentes das camaras municipais com-
peténcia para a aplicagdo das coimas no ambito das infracgdes
cometidas no exercicio dos direitos associados as liberdades de
expressdo e de informagdo, o legislador contraria de forma mani-
festa a norma do artigo 37.°, n.° 3, da Constituigdo, na parte em que
determina que a apreciagao das infracgdes que constituam ilicito
de mera ordenagdo social seja feita por entidade administrativa
independente.

14.° A norma do artigo 10.°, n.° 4, da Lei n.° 97/88, em leitura
conjugada com a do n.° 1 do mesmo artigo, e quando aplicada as
mensagens de propaganda, ¢ materialmente inconstitucional no seu
confronto com a norma constante do artigo 37.°, n.° 3, da lei Funda-
mental, na parte que atribui a apreciagdo das infrac¢des cometidas
no exercicio dos direitos associados as liberdades de expressao e de
informac¢do no ambito do ilicito de mera ordenacéo social a entidade
administrativa independente».

3 — Notificado para se pronunciar, querendo, sobre o pedido, o Pre-

sidente da Assembleia da Republica ofereceu o merecimento dos autos.

4 — Debatido o memorando apresentado pelo Presidente do Tribu-

-lhe a dimens@o, ora pertinente, da possibilidade de submissdo das
infracgdes em causa aos principios gerais do ilicito de mera ordenagéo
social, concretizando que, neste caso, a respectiva apreciagdo se faga
por entidade administrativa independente.

7.°E, pois, com a versdo actual do artigo 37.°, n.° 3, da Constitui¢ao,
que se impora nesta sede confrontar a norma do artigo 10.°, n.° 4, da
Lei n.° 97/88 — cuja redacgdo, de resto, se mantém desde o inicio
intocada [...] —, quando aplicada especificamente as mensagens de
propaganda.

Assim,

8.° E assente, na jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, a carac-
terizagdo juridico-constitucional da propaganda como manifestagdo
da liberdade de expressao.

9.° Chegando a esta mesma conclusio, e invocando arestos ante-
riores, diz-se no Acordao n.° 258/2006, o seguinte:

‘O Tribunal Constitucional foi, desde o inicio da sua existéncia,
confrontado com a questdo de saber se, e em que medida, a liber-
dade de propaganda, designadamente politico-partidaria, estaria
garantida pelo artigo 37.° da Constitui¢do, preceito respeitante a
liberdade de expressao. Ora, da jurisprudéncia entdo produzida

nal Constitucional e fixada a orientagdo do Tribunal sobre as questdes
a resolver, procedeu-se a distribui¢do do processo, cumprindo agora
formular a decisdo.

II — Fundamentacio

5 — A norma que € objecto do presente pedido insere-se num artigo
da Lein.° 97/88, de 17 de Agosto, diploma que regula a afixagdo e ins-
cricdo de mensagens de publicidade e propaganda, que tem a redacgio
que se segue:

«Artigo 10.°
Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenacao punivel com coima a violagdo do
disposto nos artigos 1.°, 3., n.° 2, 4.° ¢ 6.° da presente lei.

2

B

4 — A aplicacdo das coimas previstas neste artigo compete ao
presidente da cdmara municipal da area em que se verificar a contra-
-ordenagdo, revertendo para a cdmara municipal o respectivo produtoy.
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No que se refere as mensagens de propaganda, as disposi¢des legais
para que remete o n.° 1 deste artigo t€m a seguinte redaccao:

«Artigo 3.°
Mensagens da propaganda

2 — A afixagdo ou inscri¢ao de mensagens de propaganda nos lu-
gares ou espagos de propriedade particular depende do consentimento
do respectivo proprietario ou possuidor e deve respeitar as normas
em vigor sobre protec¢do do patriménio arquitectonico e do meio
urbanistico, ambiental e paisagistico.

Artigo 4.°
Critérios de licenciamento e de exercicio

1 — Os critérios a estabelecer no licenciamento da publicidade,
comercial assim como o exercicio das actividades de propaganda,
devem prosseguir os seguintes objectivos:

a) Nio provocar obstrugdo de perspectivas panoramicas ou afectar
a estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse ptiblico ou outros susceptiveis de
ser classificados pelas entidades publicas;

¢) Néo causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afectar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeada-
mente na circulacdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam
confundir-se com os da sinalizagdo de trafego;

/) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos
deficientes.

2 — E proibida, em qualquer caso, a realizagdo de inscri¢des ou
pinturas murais em monumentos nacionais, edificios religiosos, sedes
de 6rgao de soberania, de regides autdnomas ou de autarquias locais,
tal como em sinais de transito, placas de sinalizagdo rodoviarias, in-
terior de quaisquer repartigdes ou edificios publicos ou franqueados
ao publico, incluindo estabelecimentos comerciais e centros histo-
ricos como tal declarados ao abrigo da competente regulamentagao
urbanistica.

Artigo 6.°
Meios amoviveis de propaganda

1 — Os meios amoviveis de propaganda afixados em lugares pa-
blicos devem respeitar as regras definidas no artigo 4.°, sendo a sua
remocao da responsabilidade das entidades que a tiverem instalado
ou resultem identificaveis das mensagens expostas.

2 — Compete as cdmaras municipais, ouvidos os interessados,
definir os prazos e condi¢des de remogdo dos meios de propaganda
utilizados».

6 — A este Tribunal é requerida a declaragdo, com forga obrigatoria
geral, da inconstitucionalidade da norma constante do artigo 10.°, n.° 4,
da Lei n.°97/88, quando aplicada as mensagens de propaganda, por
violagao do n.° 3 do artigo 37.° da CRP, segundo o qual «as infrac¢des
cometidas no exercicio destes direitos ficam submetidas aos principios
gerais de direito criminal ou do ilicito de mera ordenacao social, sendo
a sua apreciagdo respectivamente da competéncia dos tribunais judiciais
ou de entidade administrativa independente, nos termos da lei».

Segundo o requerente, «ao atribuir aos presidentes das camaras muni-
cipais competéncia para a aplicagdio das coimas no ambito das infracgdes
cometidas no exercicio dos direitos associados as liberdades de expressao
e de informagdo, o legislador contraria de forma manifesta a norma
do artigo 37.°, n.° 3, da Constitui¢@o, na parte em que determina que
a apreciacdo das infracgdes que constituam ilicito de mera ordenacéo
social seja feita por entidade administrativa independente».

7 — O parametro constitucional convocado pelo requerente — o n.° 3
do artigo 37.° da CRP — e a descrigdo das infracgdes tipificadas nos
artigos 3., n.°2,4.%,6.°¢ 10.°,n.° 1, da Lei n.° 97/88 justificam que se
comece por reiterar que «a propaganda (nomeadamente, mas ndo ape-
nas, a propaganda politica), é uma forma de expressao do pensamento
abrangida pelo ambito de protec¢do daquele preceito’ e que ‘a liberdade
de expressdo, que o artigo 37.°, n.° 1, garante, compreende o direito de
manifestar o proprio pensamento (aspecto substantivo) e bem assim o
de livre utilizagdo dos meios através dos quais esse pensamento pode
ser difundido (aspecto instrumental)» (cf. Acérdao do Tribunal Cons-
titucional n.° 258/2006, disponivel em www.tribunalconstitucional.pt,
suportado em jurisprudéncia anterior).

8 — A redacc¢do actual do n.° 3 do artigo 37.° da CRP foi dada pela
lei Constitucional n.° 1/97, de 20 de Setembro, a qual néo corresponde
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a primitiva nem tao pouco a que, entretanto, lhe foi dada pela lei Cons-
titucional n.° 1/82, de 30 de Setembro.

Tendo como fonte o artigo 21.°, n.° 3, do Projecto de Constituigao
apresentado pelo Partido Popular Democratico (cf. Diario da Assembleia
Constituinte, n.° 16, de 24 de Julho de 1975), o n.° 3 do artigo 37.° da
CRP, estatui, na versdo originaria do preceito, que as infracg¢oes come-
tidas no exercicio dos direitos de expressdo e de informagdo ficardo
submetidas ao regime de puni¢do da lei geral, sendo a sua apreciagio
da competéncia dos tribunais judiciais, ndo sendo propriamente signi-
ficativa a alteragdo introduzida em 1982. A nova redac¢do — as infrac-
¢oes cometidas no exercicio dos direitos de expressdo e de informagdo
ficam submetidas aos principios gerais de direito criminal, sendo a sua
apreciagdo da competéncia dos tribunais judiciais — correspondeu
apenas uma “correc¢do técnica de linguagem”, que foi ao encontro
da interpretacdo que a Comissdo Constitucional ja vinha fazendo do
preceito em causa (neste sentido, cf. trabalhos preparatorios da revisdao
constitucional, Diario da Assembleia da Republica, 2.* série, n.° 80,
de 21 de Abril de 1982, e 1.% série, n.° 103, de 16 de Junho de 1982; e
Acoérdaos do Tribunal Constitucional n.”81/84, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 31 de Janeiro de 1985, e 631/95, disponivel
em www.tribunalconstitucional.pt. Para uma sintese daquela interpre-
tagdo, feita no Acorddo n.° 175, de 8 de Janeiro de 1980, Figueiredo
Dias, «Direito de informagdo e tutela da honra no direito penal da
imprensa portuguésy», Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia, ano
115.°,n.°3697, pp. 102 e segs.).

Ja ¢é significativa a redac¢do dada ao artigo 37.%, n.° 3, em 1997. Mas
ndo porque se retire da letra do preceito que, a partir desta data, as infrac-
¢des cometidas no exercicio dos direitos de expressdo e de informagéo
passaram a poder ser sancionadas quer no ambito do direito penal quer no
do direito de mera ordenagao social. Quanto a isto, bem pode concluir-se
que se tratou de alterag@o determinada pela criagdo e expanséo do ilicito
contra-ordenacional, que foi ao encontro da interpretagdo que o Tribunal
Constitucional ja vinha fazendo do n.° 3 do artigo 37.°, na redaccdo dada
em 1982. A interpretagdo segundo a qual esta norma constitucional ndo
impde que fodas as infracgdes cometidas no exercicio dos direitos de
expressdo ¢ de informagdo sejam sancionadas criminalmente (assim,
Acordaos n.*81/84 ¢ 631/95, ja referidos).

A alteracdo do texto do n.® 3 do artigo 37.°, por via da lei Constitucio-
nal n.° 1/97, ¢ significativa, porque alargou a competéncia para a apre-
ciagao das infrac¢des em causa a entidade administrativa independente,
contrariando a redac¢@o primitiva do preceito constitucional (mantida
em 1982) e a interpretagao que dele fez o Tribunal Constitucional no ja
mencionado Acorddo n.° 631/95. A interpretacdo segundo a qual tam-
bém a aplicagdo das coimas, por infracgdes cometidas no exercicio dos
direitos de expressdo e de informagao, estava reservada aos tribunais
Judiciais, o que ditou o julgamento de inconstitucionalidade da norma
contida no n.° 4 do artigo 10.°, em conexao com a do artigo 10.°, n.° 1,
da Lei n.° 97/88, «por subtrairem aos tribunais judiciais a apreciagdo
das infrac¢des», entregando-a ao presidente da camara municipal da
area em que se verificar a contra-ordenacgao (julgamento que foi objecto
de duas declaragdes de voto, por referéncia a «intengdo normativa» do
artigo 37.°, n.° 3).

Para decidir a questdo de constitucionalidade posta a este Tribunal,
importa, pois, averiguar qual ¢ hoje o sentido e o alcance do n.° 3 do
artigo 37.° da CRP. Na redacg¢@o actual do preceito, uma vez que ¢
questionada a constitucionalidade material da norma que ¢ objecto do
pedido.

9 — Em conjunto, os artigos 37.%, 38.°,39.° ¢ 40.° da CRP «integram
uma ampla constitui¢do da informagdo, que forma a base do regime
juridico desta». Indo do geral para o particular, o primeiro «regula as
liberdades e direitos de expressdo e informacdo, em geral»; o segundo
«ocupa-se desses direitos quando exercidos através da imprensa e demais
meios de comunicagdo de massay; o terceiro «prevé um orgao indepen-
dente de garantia desses direitos”; e o quarto “garante um especial direito
a expressdo e a informacgéo, que ¢ o direito de antena» (cf. Gomes Ca-
notilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa Anotada,
vol. 1, 2007, anotagao ao artigo 37.°, ponto 1.).

O artigo 37.°, reconhecendo a existéncia de limites ao exercicio dos
direitos de expressdo e de informagao, comegou por preceituar no n.° 3
que as infracgdes cometidas no exercicio destes direitos ficavam sub-
metidas ao regime de punigdo da lei geral (aos principios gerais de
direito criminal), sendo a sua apreciag¢do da competéncia dos tribunais
Judiciais. Deste n.° 3 decorria, entre 0 mais, a proibi¢do de um regime
de excepgdo quanto aos tribunais competentes para apreciar infracgdes
cometidas no exercicio dos direitos de expressdo e de informagao, em
consonancia com a proibigdo constitucional de tribunais com competén-
cia exclusiva para o julgamento de certas categorias crimes, decorrente
do entdo artigo 213.°, n.° 3 (assim, Acorddo da Comissdo Constitucional
n.° 175, ja mencionado. Na doutrina, Figueiredo Dias, loc. cit., p. 104, ¢
Gomes Canotilho/Vital Moreira, Constitui¢do da Republica Portuguesa
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Anotada, 1993, anotagdo aos artigos 37.°, ponto 1x, e 211.°, ponto x1v.
Em sentido divergente, Acorddo n.° 631/95, ja referido).

O entendimento segundo o qual «a ratio da norma ¢ impedir um direito
penal de excepcao» (cf. declaragdo de voto da Conselheira Assungio
Esteves aposta ao Acérddo n.° 631/95), com a consequéncia de a garantia
consagrada no n.° 3 do artigo 37.° da CRP néo abranger o ilicito de mera
ordenagao social, em nada se alterou com as alteragdes introduzidas pela
lei Constitucional n.° 1/97. A norma constitucional, na parte que se refere
ao ilicito criminal, continua a proibir «um direito penal de excepg¢do,
quer quanto ao seu regime (sem prejuizo de qualificagdes), quer quanto
aos tribunais competentes», em consondncia com o agora preceituado
no n.°4 do artigo 209.° da CRP (Gomes Canotilho/Vital Moreira, 0b.
cit., 2007, anotag@o ao artigo 37.°, ponto 1x.).

Além disto, abrangendo expressamente o ilicito de mera ordenagao
social, o n.° 3 do artigo 37.° atribui a entidade administrativa indepen-
dente competéncia para a apreciagdo de infracgdes contra-ordenacionais
cometidas no exercicio dos direitos de expressao e de informagao. Sem
que deixe de valer relativamente as contra-ordenagdes, praticadas no
exercicio destes direitos, a proibi¢do de um regime de excep¢do, na
medida em que se preceitua, de forma expressa, que quanto a elas valem
os principios gerais do ilicito de mera ordenagado social.

10 — No que se refere ao processamento, a proibigdo de um regime de
excepgdo significa que ndo é constitucionalmente admissivel a existéncia
de uma autoridade administrativa com competéncia exclusiva para a
apreciacdo das infrac¢des contra-ordenacionais cometidas no exercicio
dos direitos de expressdo e de informagdo, o que contrariaria aqueles
principios, nomeadamente os que se extraem do artigo 33.° e segs. do
Regime geral das contra-ordenagdes. Sem prejuizo de poder haver
especialidades do regime, “materialmente justificadas e adequadas a es-
pecificidade das matérias”, compativeis com “os principios fundamentais
ou os principios gerais que presidem a disciplina juridica respectiva”
(Acordao da Comissao Constitucional n.° 175, ja referido).

Assim sendo, a entidade administrativa independente a que se refere
on.° 3 do artigo 37.° é a entidade com competéncia para a regulagdo da
comunicagdo social, nos termos do artigo 39.° da CRP, cabendo a este
orgdo independente a apreciag@o das infracgdes contra-ordenacionais
cometidas no exercicio dos direitos de expressao e de informagao, através
dos meios de comunicagdo social. Abonam neste sentido os trabalhos
preparatorios da revisdo constitucional de 1997, onde ¢ clara a ligagdo
entre aquele n.° 3 e o artigo 39.°, entdo dedicado a Alta Autoridade para
a Comunicagdo Social, a qual sucedeu uma entidade administrativa
independente com poderes de regulagdo, na sequéncia da lei Constitu-
cional n.° 1/2004, de 24 de Julho (Didrio da Assembleia da Republica,
1.* série — Ntmero 95, de 17 de Julho de 1997. No sentido de que “a
«entidade administrativa independente» a que se refere este nimero s6
pode ser a Entidade Reguladora da Comunicagdo Social, prevista no
artigo 39.°”, Gomes Canotilho/Vital Moreira, ob. cit., 2007, anotacdo
ao artigo 37.°, ponto 1X.).

No n.° 3 do artigo 37.° — o preceito da “constitui¢do da informagdo”
que incide sobre as infrac¢des cometidas no exercicio dos direitos de
expressao e de informagao — prevé-se uma especialidade do regime:
materialmente justificada, dada a especificidade de tais direitos quando
exercidos através dos meios de comunicagao social (artigo 38.° da CRP);
e adequada, face as atribui¢des da autoridade encarregada da regulacdo
da comunicagéo social e a natureza juridica de tal entidade, relativa-
mente a qual ha uma garantia acrescida de imparcialidade (artigos 39.°
€ 267.°,n.° 3, da CRP).

11 — De acordo com o n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 97/88, com-
pete ao presidente da cdmara municipal, em matéria de mensagens de
propaganda, aplicar as coimas decorrentes da violagdo do disposto nos
artigos 3.%,1n.° 2, 4.° ¢ 6.° da mesma lei. Apesar de esta violagdo ocorrer
no exercicio do direito de expressdo do pensamento (cf. supra ponto 7.),
ha que concluir que a norma néo contraria o n.° 3 do artigo 37.°da CRP,
atento o sentido e o alcance deste preceito constitucional (cf. supra
pontos 9. e 10.), uma vez que as infrac¢des ndo sdo cometidas através
dos meios de comunicag@o social.

O n.° 3 do artigo 37.° ndo garante a jurisdicionalizagdo do processo em
que sdo apreciadas as infrac¢des cometidas no exercicio dos direitos de
expressdo e de informag@o, com a consequéncia de, independentemente
da natureza da infracg@o (criminal ou contra-ordenacional), ser compe-
tente para tal apreciagdo um tribunal judicial. O preceito constitucional
proibe a existéncia de um regime de excepg¢do quanto ao processamento
de tais infracgdes.

A competéncia para a aprecia¢do das infracgdes que constituem ilicito
de mera ordenag@o social ndo ¢ constitucionalmente atribuida a uma
entidade administrativa independente. O n.° 3 do artigo 37.° impde
apenas que sejam apreciadas pela entidade administrativa independente
encarregada da regulagdo da comunicagdo social as infrac¢des contra-
-ordenacionais cometidas no exercicio dos direitos de expressdo e de
informacao, através dos meios de comunicagdo social.
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III — Decisao

Face ao exposto, o Tribunal Constitucional decide ndo declarar, com
forga obrigatdria geral, a inconstitucionalidade da norma contida no
artigo 10.°,n.° 4, da Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, quando aplicada as
mensagens de propaganda.

Lisboa, 2 de Junho de 2010. — Maria Jodo Antunes — Carlos Pam-
plona de Oliveira — Joaquim de Sousa Ribeiro — Vitor Gomes — Ana
Maria Guerra Martins — Gil Galvdo — Maria Licia Amaral (com
declaragdo que segue em anexo) — Benjamim Rodrigues (com a de-
claragdo de que incluo no conceito dos meios de comunicagéo social
todo o meio de expressdo do pensamento, normativamente regulado,
numa acep¢ao, porém, mais ampla do que a actualmente qualificada
como tal na lei infraconstitucional) — Jodo Cura Mariano (vencido
pelas razdes constantes da declaragao que junto) — José Borges Soeiro
(vencido, de harmonia com a declaragdo de voto que junto) — Carlos
Fernandes Cadilha (vencido pelas razdes constantes da declaracéo
de voto do conselheiro Cura Mariano) — Rui Manuel Moura Ramos
(vencido, pelo essencial das razdes constantes das declara¢des de voto
dos Srs. Conselheiros Cura Mariano e Borges Soeiro).

Declaragéao de voto

E minha convicgio firme que uma constituigio nio pode ser interpre-
tada como se fora um agregado de preceitos e de segmentos de preceitos,
susceptiveis de serem isolados ad infinitum e susceptiveis de serem
portadores, cada um deles, de um sentido prescritivo auto-suficiente que
possa ser imputado a norma constitucional. Esta é uma leitura que, a meu
ver, desconhecendo a estrutura particular das normas constitucionais e
desconsiderando a unidade sistematica da Constitui¢do, pode conduzir
a resultados interpretativos inidoneos.

No caso, ndo considero que tenha sido inidoneo o resultado final a
que conduziu o método interpretativo adoptado. Formulou-se um juizo
de ndo inconstitucionalidade que, por inteiro, compartilho. Mas o que
ndo posso acompanhar ¢ o caminho que se seguiu para a formulagdo do
juizo: a determinagdo do sentido do tltimo inciso do n.° 3 do artigo 37.°
da Constituigdo tendo em conta o disposto no seu artigo 39.°, de modo
a restringir, no caso, o conceito constitucional de liberdade de expres-
sdo as mensagens de propaganda difundidas, apenas, pelos meios de
comunicagdo social. Ndo me parece que seja este 0 método adequado
para resolver o problema que fora colocado ao Tribunal.

Pela especial natureza dos bens juridicos que protege, a norma do
artigo 37.° da Constitui¢@o deve ser vista, quanto ao &mbito de compor-
tamentos a incluir na sua fattispecie, como uma norma de largo espectro.
Na sua dimensao objectiva e institucional, a liberdade de expressao
exerce uma fungao estruturante do sistema de direitos fundamentais e
da arquitectura principal do Estado democratico. Por causa dessa sua
fungdo, ndo ¢ legitimo que o Tribunal a entenda através dos apertados
critérios que sdo defendidos pelas chamadas teorias do ambito restrito
de protec¢do das normas que consagram direitos. Tais teorias tendem a
excluir a priori, e em termos gerais e abstractos, certos comportamentos
do ambito de protec¢do das normas constitucionais, sempre que esses
comportamentos correspondam ao cumprimento de deveres que sejam
decorrentes, ou de direitos dos outros, ou, simplesmente, da consa-
gracdo objectiva de outros principios constitucionais. Nao esta agora
em discussao a questio de saber se tais teorias (as do ambito restrito
de protecg@o) devem ou ndo ser sempre afastadas, qualquer que seja o
direito fundamental a que se reportem. Certo € que, no caso da liberdade
de expressio, tudo, no sistema constitucional, parece recomendar o seu
afastamento. E por isso que o Tribunal tem sempre dito, e com muita
razdo, que “a propaganda, nomeadamente, que ndo apenas, a propaganda
politica”, é uma forma de expressdo do pensamento que estd abrangida
pelo ambito de protec¢ado da liberdade de expressao.

Uma coisa, no entanto, é fazer esta afirmac¢do enquanto principio
geral; outra coisa ¢ avaliar se tal principio colhe ainda, perante as ca-
racteristicas peculiares de certa regulagdo ordinaria que, em concreto,
tenha que julgar-se.

No caso, estamos perante normas da Lei n.® 97/88, que regula as con-
digodes de afixacdo e inscricdo de mensagens de propaganda. Determina
alei que certos comportamentos (V. g., inscrigoes em edificios privados,
em sedes de 6rgdos de soberania ou edificios religioso ou em sinais de
transito) constituam contra-ordenagdes, sancionaveis com coimas a
aplicar pelo Presidente da Camara Municipal.

Face ao disposto no artigo 37.°, da CRP — mormente, face ao seu
n.° 3 — a questdo central a resolver ¢ a de saber se, ao qualificar como
contra-ordenagdes estes comportamentos, a lei estara verdadeiramente
a introduzir /imites ou restri¢ées a liberdade de expressdo. Nao importa
agora saber se esses limites ou restrigdes serdo legitimos ou ilegitimos; o
que importa é saber se, aqui, de /imites ou restri¢des verdadeiramente se
trata. Por outras palavras, o que importa é saber se inscrever mensagens
de propaganda politica em edificios religiosos ou em sinais de trdnsito,



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

por exemplo, é ainda exercer a liberdade de expressdo a que se refere o
artigo 37.° da Constitui¢do (como ¢ evidente, todo ele).

Nao obstante o largo espectro “factico” que deve ser reconhecido ao
campo de protecgdo do artigo 37.° da CRP, dou a pergunta que atras
formulei uma resposta negativa.

A Lei n.° 97/88 estabelece regras minimas de policiamento do es-
paco publico. E fa-lo tendo em conta a necessidade de protecgdo de
certos bens constitucionalmente tutelados, como a propriedade privada
(artigo 3.°, n.° 2 da lei; artigo 62.° da CRP), a natureza e o ambiente
(artigo 3.°, n.° 2 da lei; artigo 65.° da Constituicdo), a liberdade de
religido e culto (artigo 4.°, n.° 2 da lei; artigo 41.° da CRP) ou a segu-
ranga do trafego inerente a liberdade de circulagao (artigo 4.°, n.° 2,
da lei; artigo 44.° da CRP). Nao esta na livre disposi¢do do legislador
ordinario policiar ou deixar de policiar deste modo o espago publico.
Sendo tarefa do Estado a protecgdo dos bens que por tltimo enumerei,
o estabelecimento destas normas de policiamento corresponde a um
dever certo do legislador. Nao esta em causa uma ponderagdo sua
sobre o grau optimo de fazer concordar a existéncia da liberdade de
expressao do pensamento com outros direitos ou interesses consti-
tucionalmente tutelados. Em causa esta antes o cumprimento, por
parte do legislador ordinario, de deveres constitucionais de protec¢do
normativa, dotados, eles proprios, de forga vinculativa certa. Admitir-
-se-ia que a lei autorizasse (por ac¢do ou omissdo) que os sinais de
transito viessem a ser cobertos por mensagens de propaganda politica?
Ou que as mesmas mensagens se impusessem em edificios privados
sem consentimento do respectivo proprietario? Ou que por qualquer
forma produzissem evidente danosidade ecologica?

O cumprimento, por parte do legislador, destes deveres de proteccio
ndo ¢ restricdo ou limite a liberdade de expressdo. E outra coisa. E
para a realizagdo dessa “outra coisa” — ou seja, para 0 cumprimento
das regras minimas de policiamento dos espagos ptiblicos — sdo natu-
ralmente competentes as autoridades, democraticamente legitimadas,
do poder local. — Maria Licia Amaral.

Declaragao de voto

Discordo da posigdo que fez vencimento, segundo a qual a exigéncia
de que as infracgdes contra-ordenacionais cometidas no exercicio dos
direitos de expressdo e de informagdo devem ser julgadas por entidade
administrativa independente, contida no artigo 37.°, n.° 3, da CRP, ape-
nas abrange as infrac¢des praticadas através dos meios de comunicagio
social.

Entre os artigos 37.° ¢ 38.°, da CRP, existe uma relagéo de especiali-
dade. Enquanto no primeiro se dispde sobre as liberdades e direitos de
expressao e de informagao em geral, abrangendo as mais diversas formas
do seu exercicio, o segundo preceito ocupa-se especificamente dessas
liberdades e direitos quando exercidos através da imprensa e demais
meios de comunicagao social (vide, neste sentido, Gomes Canotilho/Vital
Moreira, em “Constituigdo da Republica Portuguesa anotada”, vol. 1,
pag. 571, da 4.* ed., da Coimbra Editora).

A actual redaccao do n.° 3, do artigo 37.°, da CRP, resultou da
Revisdo Constitucional de 1997, a qual visou reconhecer a possibi-
lidade de infrac¢des de menor gravidade passarem a estar sujeitas
ao direito de mera ordenacdo social, exigindo-se, contudo, que o
seu julgamento fosse efectuado por entidade administrativa inde-
pendente.

Na verdade, na anterior redacgdo deste n.° 3 apenas se referia que
as infracgoes cometidas no exercicio destes direitos ficam submetidas
aos principios gerais de direito criminal, sendo a sua apreciag¢do da
competéncia dos tribunais judiciais, tendo o Tribunal Constitucional,
em processo de fiscaliza¢do sucessiva concreta de constitucionalidade
(Acordao n.° 631/95) viabilizado a possibilidade de serem previstas
na lei infrac¢des contra-ordenacionais praticadas no exercicio da
liberdade de expressdo e informacao, mas decidindo que o seu julga-
mento s6 poderia ser efectuado por tribunais judiciais, aplicando os
principios vigentes no direito criminal, sob pena de violagao daquele
preceito constitucional.

O legislador constitucional de 1997 entendeu sujeitar as infracgdes
de menor gravidade, cometidas no exercicio da liberdade de expressdo
e informagao, tipificadas como contra-ordenagdes, aos principios do
direito de mera ordenagdo social, excluindo assim um qualquer regime de
excepcao, salvo a atribuicdo da competéncia para julgar, numa primeira
linha, essas infraccdes.

Enquanto, no regime geral das contra-ordenagdes, esse julgamento
compete as autoridades administrativas determinadas pela lei (artigos
33.°¢ 34.°, n.° 1, do RGCO), no dominio das infrac¢des cometidas
no exercicio das liberdades de expressdo e informagao, a Consti-
tui¢do impos que ele fosse feito por uma entidade administrativa
independente.

Entendeu-se que, atenta a especial sensibilidade da area onde
ocorriam as infracgdes em causa, ndo podia o seu julgamento ficar
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entregue a quaisquer autoridades administrativas que nao garantissem
isengdo, imparcialidade e independéncia face as maiorias politicas
contingentes.

Dai que se tenha aproveitado a figura das entidades administrativas
independentes, introduzida na Constituicdo pela mesma Revisdo de
1997, no artigo 267.°, n.° 3, para lhes atribuir a competéncia para julgar
estas infracgdes.

Assim, sem abandonar a regra do direito processual contra-
-ordenacional de que o processamento das contra-ordenagdes e
a aplicacdo das coimas cabe, numa primeira fase, a uma entidade
administrativa, impds-se que relativamente as contra-ordenagdes
praticadas no exercicio da liberdade de expressdo e informacao, a
entidade administrativa julgadora gozasse de um estatuto especial
que garantisse a sua independéncia face ao Governo ou a outros
orgdos do poder politico-administrativo.

Situando-se esta imposi¢@o no regime geral constitucional da liberdade
de expressdo e de informacao (artigo 37.°) e ndo no regime especial
dessa liberdade quando exercida através dos meios de comunicagdo
social, ela abrange todas as infracgdes contra-ordenacionais cometidas
por qualquer meio ou forma de expressdo.

O facto do artigo 39.°, da CRP, prever a criagdo por lei duma entidade
administrativa independente reguladora da Comunicagdo Social, ndo
significa que s as contra-ordenagdes cometidas na utilizagdo desta
forma de expressdo devam ser julgadas por uma entidade administrativa
independente.

Se o legislador constitucional de 1997 desejasse essa construgéo res-
tritiva, teria incluido o conteudo da parte final do n.° 3, do artigo 37.°, no
artigo 39.°, quando enumera as tarefas da referida entidade reguladora
da Comunicagdo Social.

Naio o tendo feito, ndo se vislumbra qualquer razdo, nem o presente
acordao a indica, para restringir o &mbito de aplicag@o genérica da im-
posicdo de julgamento das contra-ordenagdes cometidas no exercicio da
liberdade de expressdo e de informagao por uma entidade administrativa
independente.

E mesmo esquecendo a auséncia de qualquer apoio literal ou sis-
tematico para tal interpretagdo restritiva, o facto de actualmente os
meios de comunicagdo de massas se distinguirem como o0 meio mais
poderoso de divulgacdo de ideias, mensagens, opinides e noticias,
pelo elevado numero de audiéncias que obtém, ndo justificaria um
regime especifico neste dominio. A necessidade de que a entidade
que procede ao julgamento das contra-ordenagdes cometidas no
exercicio da liberdade de expressdo e de informagdo seja dotada
de independéncia, de modo a afastar quaisquer suspeitas que esse
julgamento seja utilizado politicamente para condicionar o exercicio
dessa liberdade, sente-se independentemente do meio utilizado nesse
exercicio. Tenha-se presente, por exemplo, que a propaganda politica
utiliza dominantemente meios de expressdo que ndo se incluem nos
meios de comunicagdo social (v. g., afixagdo de cartazes), sendo
esse um sector que reclama com maior evidéncia uma imagem de
isen¢do da entidade julgadora das contra-ordenagdes cometidas no
seu exercicio.

Nio se justificando, pois, a interpretagdo restritiva do artigo 37.
%, n.° 3, da CRP, ela ¢ aplicavel as contra-ordenagdes cometidas em
actividades de propaganda, uma vez que esta ¢ uma forma de ex-
pressdo do pensamento, abrangida pelo ambito de protecgao daquele
preceito (vide, neste sentido o Acorddo deste Tribunal n.° 258/2006),
pelo que entendo que a norma contida no artigo 10.°, n.° 4, da Lei
n.° 97/88, de 17 de Agosto, ao atribuir competéncia aos presiden-
tes das camaras municipais para aplicarem coimas pela pratica de
contra-ordenagdes relativamente a mensagens de propaganda, é
inconstitucional. — Jodo Cura Mariano.

Declaragao de voto

Vencido, face ao entendimento que perfilho e, que, sinteticamente,
desenvolvo:

De harmonia com o disposto no artigo 10.°n.° 4 da Lei n.° 97/88, de
17 de Agosto, compete ao presidente da camara municipal, em matéria
de mensagens de propaganda, aplicar as coimas decorrentes da violagao
do disposto nos artigos 3.°n.° 2, 4.° ¢ 6.° da mesma lei.

Assim, sendo certo que o parametro aferidor da constitucionalidade
do preceito sindicado ¢ o n.° 3 do artigo 37.° da CRP, ha que, em
meu juizo, circunscrever o ambito de proteccdo da norma constitu-
cional reportada as violagdes no exercicio do direito de expressdo
do pensamento.

E, cotejando o artigo 10.° n.° 1 da citada Lei n.® 97/88, distinguiria,
nomeadamente o disposto no artigo 3.°n.° 2 do artigo 4.° n.° 2.

Na primeira disposi¢do, em que estardo em causa manifestagdes com
a explicitacdo de mensagens de propaganda, afigura-se-me que tera
de ser a “entidade administrativa independente”, a aplicar as coimas,
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porque se estard em sede de eventual violagdo do exercicio do direito
de expressdo do pensamento.

Ja, no que concerne a segunda disposi¢do legal (artigo 4.° n.° 2), julgo
que a intengdo do legislador foi tdo somente evitar comportamentos de
danosidade social, em nome da salvaguarda do bem ptiblico, pelo que
sdo outorgados ao presidente da camara fungdes de “policia adminis-
trativa”, entre as quais se encontrara, também, o poder de aplicar, com
esse proposito, as adequadas coimas.

Assim, distancio-me do acordao que fez vencimento, no segmento
assinalado, ou seja, no juizo de ndo inconstitucionalidade reportado
ao artigo 3.° n.° 2 da Lei n.° 97/88, por considerar que se esta perante
mensagens de propaganda e, com tal, na area reservada do direito de
expressdo do pensamento, pelo que s6 a “entidade administrativa inde-
pendente” seria competente para aplicar as coimas referidas no artigo 10.°
n.° 4, em analise.

Discordo, pois, da interpretagdo redutora feita no acordao que fez
vencimento, circunscrevendo as infrac¢des contra-ordenacionais, co-
metidas no exercicio de expressdo e informagdo, somente através dos
meios de comunicag¢ao social.

A interpretagdo assim efectuada ao n.° 3 do artigo 37.° da CRP ¢,
salvo o devido respeito, contraditéria, por manifestamente restri-
tiva, com a previsdo do n.° 1 do mesmo preceito, que abrange uma
realidade bem mais ampla da mencionada no acorddo (“Todos tém
o direito de exprimir e divulgar livremente o seu pensamento pela
palavra, pela imagem ou por qualquer outro meio, bem como o direito
de informar, de se informar e de ser informados, sem impedimentos
nem discriminagées”).

Dissenti, por esta forma, do acérddo que fez vencimento. — J. Borges
Soeiro.

203663277

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE AVEIRO

Antincio n.° 8728/2010

Processo n.° 43/10.6BEVIS
Accao administrativa especial de pretensio conexa
com actos administrativos

Autor: Maria da Piedade Alves Cunha.
Réu: Ministério da Educacao.

Maria Alexandra Alendouro Ribeiro, Juiz de Direito do Tribu-
nal Administrativo e Fiscal de Aveiro, faz saber, que nos autos
de accdo administrativa especial, acima identificada, que se en-
contram pendentes neste tribunal, Unidade Orgéanica 1, sdo os
contra-interessados, abaixo indicados, CITADOS, para no prazo
de quinze dias se constituirem como contra-interessados no pro-
cesso acima indicado, nos termos do art.° 82.°, n.° 1 do Cddigo de
Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objecto do pedido
consiste em ser declarada a nulidade do acto — referente a lista
de colocagdo definitiva elaborada no concurso para seleccdo e
recrutamento de pessoal docente de educagédo especial 1, corres-
pondente ao Aviso n.° 5432-A, publicado no DR, 2.* série, n.° 50
de 12-03-2009 — que ordenou a regraduacdo do grupo de recruta-
mento 910 do Director Geral dos Recursos Humanos da Educacao,
datado de 05-11-2009.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-
-interessados, consideram-se citados para contestar, no prazo de
30 dias, a ac¢do acima referenciada pelos fundamentos constantes da
petigdo inicial, cujo duplicado se encontra a disposigdo na secretaria,
com a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de
impugnacdo especificada ndo importa a confissdo dos factos arti-
culados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta,
para efeitos probatorios;

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, permitindo-
-se que a contestagdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contra-interessado venha a ser notificado de que
o0 processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatéria a constituicdo de advogado, nos termos do
art.° 11.°,n.° 1 do CPTA;

O prazo acima indicado ¢ continuo, suspendendo-se no entanto durante
o periodo compreendido entre 15 e 31 de Julho e durante o periodo de
férias judiciais, comegando a contar a partir da publicagdo do anuncio;
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terminando em dia que os tribunais estejam encerrados, transfere-se o
seu termo para o primeiro dia util seguinte.

A citar:

Maria Julieta Proenca Malafaia

Maria Manuela dos Santos Amorim

Maria Manuela Melo Gomes da Silva e Sousa
Maria Jose de Oliveira Machado Saraiva Januario
Maria Isilda da Silva Vale Aguiar

Maria Leonor Bento da Rita

Odilia Maria Sucena Marques de Queirds
Maria Helena Barbosa da Costa Simdes Bento
Jose Manuel Baptista Amado

Maria Irene Pereira Carolino de Moura
Margarida Maria de Oliveira Benito
Filomena de Jesus Domingues Rodrigues
Maria de Fatima dos Santo David

Isabel Maria Henriques da Silva Cardoso
Maria da Conceigao Carreira Henriques Mendes
Paula Cristina Ramos Martins Lopes

Maria Qe Lurdes Lopes Martinho

Clarinda Marques da Silva Garcia

Maria da Satude Couto Gongalves Maranhdo
Elisa Maria Augusta Pereira da Silva

Maria Isabel Ribeiro Aradjo

Maria da Graga Correiaalves Candeias

Maria de Lurde Trindade Badalo dos Santos André
Maria Alice Rodrigues de Matos Pericao
Celeste da Conceigao Silva Correia

Cecilia Mariana Lacerda Archer de Menezes Fraga
Maria Isabel Rumor Caetano

Maria do Sameiro Gomes Aratijo Cruz

Maria Filomena Gongalves Leitao

Maria Paula Lobo de Sena Carneiro

Maria do Carmo Mendes de Faria Mourato
Ana Maria Marques Gomes

Maria Amélia Neves da Costa

Ana Gracinda Neves

Maria Clarinda Afonso Dias

Herminia Maria Nunes dos Santos Martins
Paula Cristina Elias Alferes Rogas

Benvinda Maria Viegas Pinhao Garcia

Laura Maria Fernande Milhazes

Ilidio Pinto da Fontoura

Dolores Gongalves da Silva Mota

Matilde Teixeira Marta

Marineide Oliveira Novo Patricio Gouveia
Maria Alice Marques Neto Mendes Luis
Maria Jodo de Melo Vaz de Barros

Alexandra Galamba de Oliveira de Sa Pessoa
Filomena Maria dos Santo Malhao

Gracinda Maria Fernandes Cadilhe

Ana Paula Duarte Casaleiro Lopes

Zelia Maria Moura Pires

Maria Isabel Vidal Andril

Maria Jose Braga Xavier Lopes Leite
Fernanda Maria da Cruz Bras Cardoso

Ana Paula Fernandes Braga

Deolinda Fernandes Guido Anao

Ana Isabel Jorge Bernardo

Luginda Maria dos Santo Martins Minhos
Isabel Maria Lopes Ribeiro Faustino

Maria Filomena Rodrigues Lindo

Alda Maria Ribeiro Pereira

Maria Ritateixeira Ferreira Roquette Tenreiro
Ana Maria Reis Vieira

Rosa Nunes Fonseca

Deolinda de Jesus da Cruz Monteiro Mendes
Eduarda da Cunha Valente Costa Pinto

Maria Fernanda da Silva Pereira Godinho
Margarida Maria Afonso Carlao

Ivone dos Anjos Soares Rodrigues

Maria da Graga Carreto Matango e Alvarrrdo Carreto
Lucilia Maria Vieira Ferreira Gomes

Maria da Piedade Lugas Esteves Gregorio
Anabela Vitoriano Melo Marques Guerreiro
Ana Paujla de Almeida Barros Guerreiro
Delminda Gongalves Nunes Rito Ribeiro
Maria de Fatimapereira Borges

Maria do Ceu de Carvalho Costa Teixeira
Maria Mercede Pires Gongalves Carreira Carvalhinho
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Elisabete Maria Franca Gongalves Lucas
Marta Maria Justino Matias de Magalhaes Moreira Coelho
Cristina Maria Correia de Almeida

Maria da Luz Olas Lobao

Ana Paula Alves Guerra

Jorge Manuel Lousa Alvares

Paula Maria Serra da Silva Pato

Maria Luisa da Fonseca Nunes

Maria Isabel Covélo Antunes Sousa

Maria da Conceigao dos Santos Palos Cunha
Graga Mafalda Henriques Ladeira de Figueiredo
Maria Fatima Almeida Anjos Costa

Maria do Carmo Martins Lucas Rodrigues dos Santos
Alda Maria da Silva Carmona Belo

Maria Cristina Aratijo Fernandes dos Santos
Isabel Maria Filipe dos Reis Batuca

Ana Maria da Cunha Moreira de Almeida
Margarida Maria de Jesus Andrade Castilho
Dulce Helena Aristides Duarte

Ana Luisa Mauricio Leitdo

Maria Ines Miranda Carrilho Angelino

Maria Isabel Miranda Pereira

Maria Lucinda Canelas Monteiro

Julio Constantino Godinho Coincas

Fernanda Maria Antunes da Silva

Maria Olimpia Miranda Pereira

Teresa Alves Ribeiro Vilela

Ana Isabel Antunes Monteiro Baptista

Maria Jodo Cruz Sousa Sardinha

Acilina Amaro Pereira

Maria Manuela da Silva Claro de Andrade Alves
Melania Maria Salgado Dias

Eduardo Lourenco Alves Miguel

Olga dos Rei Madeira

Maria Gorete Monteiro Barbosa

Ana Paula Simas Palrao

Helena Maria Paulino Deserto Rodrigues
Célia Maria Sobral Antunes

Lina Maria Ferreira Patricio

Maria Adelaide Preto da Igreja

Otilia Maria Polido Ramos Feliciano Meira
Paula Maria Azevedo Filipe Magalhdes

Maria Jose Rodrigues Fernandes Duarte
Maria Amélia Peixoto Marques

Helena Cristina Lopes Leote Gongalves

Ana Cristina Coelho Rebelo Arnaut

Maria Madalena Gongalves Pinto Gouveia
Maria dos Anjos Ramos da Santa Neves
Maria Cristina Lopes Fernandes Duarte Fidalgo
Maria de Fatima des Ousa Rosa Figueiredo
Maria Célia Fernandes da Costa Figueiredo
Maria Gabriela Martins Azevedo

Virginia Maria Leite Saramago

Maria Helena Teixeira Moreira

Eduarda Maria de Almeida Mimoso Correia
Maria Manuela Moura Monteiro

Helena Maria Silva Monteiro Andrade
Cristina Maria da Rocha Cunha Ferreira Moura Vieira
Cristina Manuela Reis Dias Cabral

Helena Maria de Lemos Sequeira Monteiro
Jose Paulo Lopes Costa

Maria da Cqnceigao de Freitas Dias

Maria Fernanda da Silva Machado

Paula Cristina Faria da Costa

Domitilia Maria Jorge Moucho da Costa
Maria Margarida Pratas Castanho

Ana Margarida Bartolo Ribeiro Pinto

Maria Manuela Fernandes Santos Cruz

Paula Maria Rodrigues da Silva

Alda Maria da Silva Mende Madaleno

Julia Maria Ferreira Gomes da Silva Machado
Maria de Fatima de Oliveira Nobre Vilhena Lopes
Maria Leonor Mendes Barrdo Rocha Nobre
Maria Manuel de Oliveira Santos

Teresa Paula Menezes de Matos Rodrigues Ferreira
Maria Manljela Dias Costa da Silva

Teresa Alexandra dos Santos Paiva Antunes
Maria Goreti Ferreira da Silva Carmo
Angelina Maria Lopes da Silva Camarinha
Anténio Manuel Pereira da Silva

Maria de Fatima Soeiro Antonio Freixieiro

Ana Maria Cardoso Santos Sardinha

Maria do Carmo Pinto dos Santos Almeida
Fatima Maria Candida Canhoto Poiares
Isabel Maria Pires Dias

Maria Adelaide Pinto Duarte Costa

Eugénia Monteiro Regadas

Ana Cristina Neves Marques Cardoso

Ana Isabel Braga e Couto de Azevedo

Maria Gertrudes Delgado Candeias de Campos
Liliana Maria do Rosario Lima Rocha Moitao
Lénia Arada Ferreira Lourengo

Maria Cristina Marques Tavares

Ana Paula Marques Tavares

Maria Albertina Oliveira Coimbra

Maria de Fatima Teixeira Dias dos Santos
Margarida Amaral Montez

Isilda Teresa Alves

Maria da Conceigao Lopes Paredes

Anabela Lopes Andrade

Otilia Timoteo Oliveira Pinho

Paula Alexandra Virgilio Soares de Oliveira
Maria Alexandrina Alves Salgueiro

Alda Maria Laranjeiro Almeida Oliveira
Maria Gorete de Menezes Franco Pégo
Mariacristina Marques Ferreira Simoes

Olga Maria Cardoso Dias Pereira

Micaela Parreira Pereira

Maria Teresa de Jesus Pereira de Figueiredo
José Carlos Pontes Lourengo

Maria Gabriela Fadario de Carvalho Canastra
Maria da Graga Neves Vasques Osorio

Maria Alexandra Barreiros Homem Ilharco
Ana Cristina Jodo Varela Delgado Alexandre Vala
Ana Paula Vieira Roque David

Teresa Maria Ribeiro Martins Campos

Carla Sonia Martins Ferreira

Maria da Fé Tomas Marques

Maria de Fatima Gongalves Teixeira

Raul Pereira Lopes

Liliana Maria Neves Jorge

Maria Alzira de Oliveira Marques Santos
Sofia Isabel Correia Reis

Ristina Maria Ribeiro da Silva

Maria de Fatima Silva Branddo

Maria Teresa das Neves Carvalho Dias
Anabela Maria Maciel Lopes Garcia Almeida
Ana Teresa Rodrigues Horte Xavier

Maria Teresa Garcia Pires Costa

Maria Cristina Teles de Sousa

Elizabete Maria Pinheiro Cardoso Martins
Teresa Margarida Pinto de Sa

Soénia Alexandra Serra Milhano Bras Venancio
Olinda Serra do Carmo Rosa

Maria Alice da Silva Geraldo Couceiro
Antonio José Oliveira Machado

Filomena Maria dos Santos Simdes

Mobnica Ester Pargana Conduto Gongalves Sousa e Cunha
Marlene Pereira Belo

Agostinho Jorge Assunc¢do Maraféo

Antonia Maria Lopes da Fonseca Santos
Dora Alexandra Lucas Santos Infante Gusmao
Ana Maria Rodrigues Gaspar Chaves

Maria Lucilia Jorge Mendes

Rosa Maria Moreira de Oliveira

Carmélia Luis de Almeida

Jorge Manuel Torres de Azevedo

Joaquim Nelas Cardoso

Cristina Maria Lourengo de Oliveira

Maria Isabel Prata Marcelino

Maria Isabel Dias dos Santos

Eulalia Rodrigues de Albuquerque

Ana Cristina de Oliveira Pratas Henriques
Paula Portugal Tavares Fortuna

Paulo Alexandre Fonseca Pinto de Vasconcelos
Maria Jodo Fidalgo de Almeida

Laura Pereira Cabral Rodrigues Gongalves
Ana Maria Garcia dos Santos Moreira

Maria Alice de Almeida Lourengo Souto
Simone da Fonte Ferreira

Ana Cristina Ramos e Costa dos Santos Bastos
Isolina Igreja da Silva Costa
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Claudia Alexandra Dias da Fonseca

Maria Olivia Fernandes Miranda da Rocha
Anabela Alves Chaves

Sandra Maria Gomes Teixeira Braga

Carla Susana Rogas Ferreira Machado
Angelina Maria Vieira de Freitas

Helena Maria Nogueira Seco Sales Leitdo Araujo
Maria Sofia de Sousa Cunha Te Ix Eira Pombo
Ana Sofia da Silva Branco Ferreira Gamboa
Pedro Miguel Figljeiredo Gongalves

Sandra Manuela Xavier de Faria de Martins
Helena Natalia Pereira Inés

Maria Margarida Monteiro de Sena Cabral dos Santos
Batilde de Deus Rodrigues Diegues

Paula Maria Ferreira Dias Cardoso Teixeira
Maria Teresa Teixeira Mota Costa Leme

Maria Luzia Ferrdo Lopes Gomes

Marta Isabel Mendes Cerqueira da Silva Rosas
Maria Luisa Gongalves Ferreira de Almeida
Ilda Cris Tina de Morais Rosendo

Maria Teresa Novais Salgado

Domingas Maria Ramos Loureiro

Ana Margarete Fernandes Pereira

Isabel Alexandra Gongalves Lima Alves Pedra Matos
Noémia Margarida Matos Marques Salvador
Maria do Céu Caramelo Concoérdia Rigo
Francisco da Cruz Martins

Estrela Maria da Cruz Cardoso

Ana Natalia Marques Ferreira

Maria de Lurdes Pinheiro Tomasio de Oliveira
Maria de Jesus Martins Sa

Rui Fernando Costa Campos

Fernanda Maria Pires Cardoso

Liliana do Rosario Sapateiro Conceigéo Direito
Dina Teresa Bonina Cristovao Pereira

Claudia Sofia Pais Tavares Ferreira Colago

Ana Monica Cordeiro Dinis Neves

Madalena Maria Martins Gongalves Pires Costa
Cristina Maria Cunha Guarita Cacheiro
Anabela Martins Gongalves de Almeida
Laurinda da Silva Martins

Carla Isabel dos Santos Bizarro

Carlos Fernandes da Cunha

Maria Madalena Assungao Valente

Maria Fernanda Cunha Soares Amaral

Paula Alexandra Ramalihinho Aleluia Canhoto
Ana Maria Coutinho Correia de Melo Tavares
Maria Deolinda Oliveira da Silva

Fernanda Maria da Silva Dias

Elsa Margarida Teixeira Pogas Falcdo

Ana Catarina Zurrapa da Silva Frade Serra
Joao Paulo da Silva Miguel

Pedro Alexandre Avenca Pereira

Armindo José Lousada

Paula Cristina Faustino da Silva

Teresa Bela Pinto Paula

Cristina Isabel Lopes Coimbra de Almeida e Silva
Margarida Isabel Oomingues de Assungdo Oliveira
José Antonio do Rosario Henriques

Maria Adelaide Soares Fernandes

Felicia da Luz Simdes Ramos Catana

Cristina Maria Cardoso Sousa Costa Oliveira
Paulo Joaquim Alves Correia

Joana Isabel Lobo Darogha e Antunes Moura Tavares
Anabela Coentro Vicente da Silva Laranjo
Maria da Conceicao Vieira Jaques Afonso
Maria de Fatima Machado Ribeiro

Elisabete de Jesus Pereira Correia

Julia Maria da Silva Oliveira Martins

Antonio Manuel Valente Mota Gargia

Ana Margarida Amado dos Santos Vicente
Maria Isabel Castelo Branco Neves Ferrdo Ferreira
Ana Maria Martins dos Santos

Sandra Mariateixeira Massa Benites

Paulo Jorge Martins de Lemos

Maria Teresa Reis Aparicio

Maria de Fatima Mendes da Costa Aréde

Maria Susana Pestana de Vasconcelos dos Santos Silva
Maria Paula de Sousa Oliveira de Aguiar

Olga Maria Mestre dos Santos

Alexandra Ribeiro da Silva Duraes Oliveira

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

Rute Isabel Calado Campos

Ana Rita Santos Marques

Pedro Miguel Andrez da Silva

Paula Alexandra dos Santos Lucas

Carla Sofia Marques Aréde dos Santos Baptista
Gracinda de Jesus da Silva Maia

Ana Isabel Valente da Silva Santos
Antonio Luis da Silva Martins

Anabela Jesuas Ribeiro Franga Mota
Helena Maria Martins Amado

Maria Adelina Gomes Pereira

Sandra Araujo Torres Macedo

Ana Maria Braz Antunes Barradas Neuparth
Ana Cristina Prata Coelho

Maria Jose Patinha Marques Reis
Benvinda da Conceigao Ferreira Miguel
Jodo Pedro da Fonseca Pinto

Isaura de Fatima Oliveira dos Santos

Rita Isabel Vieira Nunes

Sandra Cristina Constantino Morgado Loureiro
Sérgio Paulo Folhas da Fonseca

Maria Adelaide Serra Carvalho

Catarina da Palma Martins Sena

Paula Conceigao Pinheiro Fernandes Brito
Mobnica Cristina Ferreira Rodrigues
Patricia Susana Marques Simdes Martins
Sara Lopes e Castro

Sandra de Jesus da Avo Catarino

Lidia Margarida Rodrigues Oliveira

Paulo Eduardo Almeida Marinho

Carla Maria Soares Coelho

Sandra Isabel Teixeira Ribeiro

Maércia Raquel Libdrio Fontes

Maria de Lurdes Almeida Fonseca Passadigo
Liliana Maria Correia Pires da Cova Bota
Luis Miguel Neves Almeida Moura
Fernanda Eduarda Sousa Cos Ta

Sofia Manuela Romao Martins de Sousa Quintas
Maria Cristina Afonso Dores Gongalves
Maria Manuela Catarino Machado

Maria Teresa Monteiro Pina

Paula Isabel Rodrigues Afonso Marques
Antonio José Alves Oliveira

Susana Isabel Pinto Pereira Gongalves
Ténia Margarida Arvela Correia

Helena Saraiva Ribeiro Trindade Magro
Virginia Maria Ribeiro Nunes Abade
Maria Raquel Silva Costa

Maria José de Sousa Guiimaraes

Sandra Cristina Coutinho Costa

Luisa Maria Nogueira Santos

Mario Correia Alves

Maria Inacia Neves Solas Almeida

Maria Jodo Bigares Palma Rodrigues
Cristina Maria Ramos Chaves

Margarida Isabel Oliveira Rolo da Silva
Luisa Carla Laginha Leal

Sonia Margarida Esteves Miguel

Maria da Conceigdoa Agostinho Fresco Bento
Manuel Jodo Vila Cardoso

Maria Mécia da Conceigdo Goes

Ana Teresa de Almeida Henriques

Leonilde de Jesus dos Santos Cerqueira Amorim do Vale Machado

Maria Goreti Dias Mendes Alves Gongalves
Maria de Fatima Valente Gongalves Pinto Miranda
Isabel Maria Revés Zagalo

Ana Maria Lopes Trigo

Alexandra Maria Correia Carvalho

Maria Helena Oliveira Pinto

Maria Emilia dos Santos Mendonga

Maria Manuel Eleutério Gourlade Genelioux
Graga da Conceigao Pires Coelho

Maria Filomena Vasconcelos da Cunha Figueiral
Ligia Maria Dias Sousa Silva

Ana Cristina Duraes de Assungao Alves Inacio
Maria Jodo Dias Frazdo Medeiros da Silva Pinto
Margarete do Carmo Silva Pinto Marques de Oliveira
Maria Julia Cantador Marques

Maria da Assungao Marques da Costa

Ana Paula Chaves de Moura Silva

Antoénia Maria dos Santo Carreira
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Alice Maria Reis Bento

Maria Alice Mourdo Martins Guerreiro

Lucia Maria da Silva Gongalves Pinto

Dilia Maria Pires de Matos Prata Duarte
Maria do Céu Carreira Gaspar Reis

Maria Alexandrina Matias dos Santos

Maria Natalia de Sousa Rodrigues Batista
Berta Maria de Magalhaes Pereira da Costa
Maria da Conceigao Sousa Gaspar Afonso Maia
Maria do Céu Santos Azevedo

Ligia Tom¢ da Silva Sapateiro de Sousa e Silva
Maria Emilia Meira Salgueiro

Herminia Mariateixeira Duarte

Maria da Luz Relvas Domingo

Zulmira Lopes Nabais

Judite Maria da Costa Taveira Ribeiro ¢ Silva
Lucinda Maria Afonso Ferreira Lameirao
Alda Maria Brancro Rodrigues Pire S
Joaquim Virgilio Perfeito Ribeiro

Rosa Maria Correia Varajdo Leal Cardoso
Maria Fernanda Honorio Neves e Sousa

Rita Maria Fernandes Tave Ira

Maria Clarisse Alexandrino Nunes

Célia Maria Genoveva Ferreira Abrantes Ferraz
Maria Alcina Martins Monteiro

Egidia Manuela de Oliveira Rodrigues

Maria Joa Alves Bega de Oliveira e Silva
Isabel Margarida Martins Antunes Andrade
Maria Candida Cardoso Antunes

Afonso Lopes Moreira

Teresa Maria Batista Mendes Belo

Julia Augusta dos Santos Abade

Aida Maria Estrela Maggioli Gouveia Esteves Pereira
Maria da Conceicao Dias Ferreira Seixas Pereira
Isabel Maria Pereira Mauricio Marques Pena
Anabela dos Reis Ferreira Barracho

Maria Regina Inoceécio Pedras

Ana Maria Baltazar Marques Rafael
Madalena Maria dos Santos Pacheco

Maria Jos¢ Marque da Silva

Maria Dulce Dias da Silva Neves Carramate
Maria da Graga da Cunha Domingues

Maria Elisa dos Reis

Maria Candida Guerreiro Barradas Baido
Maria Carlota Ventura Dias Alves

Augusto de Jesus Aratjo da Cunha

Fernanda Maria Barata Martins

Maria Gabriela Dias Ferreira

Maria Manuela Teixeira Silva Soares Barros
Maria Filomena Cachado Rodrigues
Deolinda da Graga Dias Alves de Campos
Maria Madalena Nunes Fernandes Barroso
Teresa Cristina Canas Lousado Amorim
Maria Julia da Conceigao Lima Azinhais dos Santos
Isabel Santos Nunes Fonseca

Carolina Maria Costa Sousa

Maria Angelina Baeta Carapinha Xara

Maria Manuela Rocha Silva Ferre Ira Ribeiro
Maria de Lurdes de Oliveira Santos

Maria Irene da Cruz Rafoto Palma Luz
Manuela Maria Bras Pereira de Freitas
Antonio Alberto Vieira Ferreira

José Antonio Esteves Rego

Maria de Fatima Pires Moreira

Lurdes Conceig@o Relvas Marques Vaz
Maria de Lurdes Rodrigues Esteves

Joana Maria dos Santos Carlos

Ana Cristina de Carvalho Basilio Ribeiro
Maria Helena Pinheiro de Jesus

Maria Candida de Sousa Neves

Adelaide Maria Marques Simao Rodrigues
Maria Teresa Rodrigues Guimaraes

Maria de Fatima Gongalves Monteiro Guerra
Belarmina Rosa Fonseca Cardoso Silva Pinto
Teresa Maria Rodrigues Ferreira Guimas
Rosa Fatima da Silva Ferro Costa Pereira
Fernanda Ferreira Neves

Maria do Rosario Corte Real Galhardo Carvalhal
Ana Paula Vaz Ferreira Liberal Antunes
Maria de Lurdes Ribeiro Rodrigues

Maria da Conceigdo Duarte Costa Leandro

Alice Cardoso Fontes dos Santo Alve S

Maria Lucia Faia Gongalves de Carvalho Dias
Alexandrina Maria Lopes de Sousa

Isabella Maria Moreira de Mendonga

Madalena Guedes Monteiro Coimbra Gongalves
Maria Isaltina Pires _

Ana Luisa Ferreira Angelo Barreiros

Maria Fernanda Rodrigues Moutinho Valente
Maria da Ascensdo Paulino Correia Marques
Olga Maria Simoes Santiago

Maria de Fatima Dias

Marilia José da Costa Amador Coelho Pelica
Maria Natividade Brochado Pinto Castro Fernandes
Maria Licia da Silva Oliveira

Manuel Gelestino Martins Neves

Maria Emilia Gongalves de Oliveira

Maria Manuela Pereira Xavier Ferreira

Maria Beatriz da Cruz Sarrico

Susana Maria Duarte Martins Simdes Jorge
Maria Florinda Matias dos Santos

Maria de Lurdes Azevedo Paiva Moreira da Rocha
Filomena Maria Ribeiro de Carvalho

Maria Candida Loureng¢o de Mato Tavares
Emilia Maria da Fonseca Vicente Canhoto
Guilhermina Daconcei¢do Mendes de Almeida
Beatriz Maria Costa Correia

Elia Margarida de Almeida Brojo Ascenso de Melo
Maria do Nascimento Alves

Luis Manuel Pinto Ferreira Gomes

Olga Maria de Oliveira Simdes

Maria José Rocha Almeida

Gragaalmeida Cardoso Andrade

Isabel Maria Cardoso Ascenso Lopes

Virginia Maria Pereira Gongalves de Castro
Anabela Garcia Martins dos Santos

Gina Maria Barroso Gongalves Basto

Maria Augusta Serras Grossinho Baptista dos Santos
Matilde Maria Rodrigues Pires Guerra Sampaio
Maria Isabel Pereirateles

Anabela da Graga Guerreiro Lourenco

Lina Maria Mateus Marques

Paula Cristina Bessa Cardoso

Maria Isabel Delgado Cravo Lopes Nascimento
Maria Carolina Praga Henriques de La-salette Fulgéngio
Marilia Carmo Pereira Prudéncio Brito Apolonia
Maria do Carmo de Oliveira Pereira Faria Silva
Maria José Sansorda dos Santos Salgueiro
Maria Isabel Barroso Azevedo

Inés Maria Torres Espadinha

Maria Clara Soares de Faria Lopes

Maria dos Anjos Vieira de Carvalho

Ana Maria Freitas Tavares de Sousa

Laurinda Jodo Gongalves Ruivo

Rosalina Vaz Fernandes Pinho Peixeiro

Maria Fatima Marinho Lemos Lima

Maria de Fatima da Silva Fonseca

Isabel Maria da Costa Lourengo

Maria Clotilde Bexiga do Nascimento

Maria do Céu Oliveira Martinho Borges
Anabela da Costa Carvalho Dores

Ana Luisa Cunha Vaz

Maria José Gongalves de Sousa

Maria Lurdes Moura Esteves

Juliana Gloria de Deus Silva

Teresa Jodo Gomes Mesquita Barbosa

Maria Paula Lopes Gregorio da Silva Rolao
Dilma Rosalina Rodrigues Baltasar Fernandes
Fernando Amaro Martins Machado

Aldina da Concei¢do Marques Domingues
Agostinho Manuel Pragosa de Oliveira

Maria Alice Saraiva Pires Lopes

Jodo Paulo Garrana Amaral

Maria Catarina Conchinha Faustino Moreira da Silva
Fernando Manuel Dias Marques de Oliveira
Angelo Ribeiro Alves

Rosa Maria Capitdo Coutinho Aratijo

Paula Cristina Silva Martins Santana

Isaura Cristina Carrolo Duarte

Isabel Maria Martins Barroso Teixeira

Mario Mota Lopes

Isabel da Conceigdo Pires da Silva
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Maria Elvira Queiros Gomes

Maria de Fatima Martins Canastra Samina

Albertina Rosa Saraiva Moreira

Maria Otelinda Gongalves Pereira Desterro

Otelinda Maria de Fatima da Costa Pina Zuzarte de Mendonga dos

Santos Camarneiro

Maria Leonor Pires Matias Santos

Maria Jose Cristovao Mendes

Maria Isabel Jesus Pires

Vera Beatriz da Cruz Pires

Manuela Celina da Costa Nogueira

Helena Maria dos Reis Vasconcelos Maia
Maria Edite Carneiro Borges dos Santos
Liliana Maria Serrenho da Silva Pascoa

Olga Maria Morais Alves Gongalves

Maria Alice Pontes da Cunha Galiza Carneiro
Fernanda Maria Ventura Trincdo Dias
Albertina Raposo Marcos Pires

Maria de Lurdes Silva Moreira Aires Soares
Maria Lucinda Afonso

Maria Fernanda Caldeira David de Moura Pereira
Maria Palmira Nunes Baltazar

Cristina Maria Garcia Serra

Dina Maria da Silva Feliciano

Maria da Gléria Guimaraes Teixeira

Zita Neto de Miranda

Laura Maria Seixas de Carvalho

Maria Alice Vaz Gongalves Serra

Maria Luisa Fernandes Vigario Marques Soutinho
Maria Eugenia dos Santos Gaspar

Cristina Maria de Araujo Vieira

Eduarda Maria Gongalves da Silva

Maria Irene Dias Ferreira

Luis Manuel Soeira Cunha

Berta Gomes Moreira Santos

Isabel Maria dos Anjos Francisco Ferreira
Maria da Piedade Alves da Cunha

Maria Susana Correia Costa

Maria Fernanda Neves Queiroz

Maria Concei¢ao Bordalo Galvao Aguiar
Carmen Maria Vieira Cordeiro

Julia Armanda Abreu Salgado

Rogerio Salvador Pereira Roorigues

Maria Luisa Cesar Cosme Franco

Esmeralda Maria Rodrigues Silva

Maria Jose Pinto Martins da Silva

Maria Nazare Correia Martins Mateus

Camila Maria de Meireles Coelho dos Santos
Maria da Conceigao Jorge dos Reis Pereira
Margarida Maria Vasconcelos Ribeiro Antunes Lemos
Manuel Augusto Santos de Faria

Maria de Fatima Sequeira Baiao Trindade Pate
Margarida Maria Slvestre Galhardo Correia
Maria Emilia Martins Andrade

Madalena Cristina Marques Dias da Silva Mendes da Costa
Daniel Martins Pires

Alda Maria Pereira Tavares

Antonia Cristina Rosado Fachadas Bandeira
Maria Elizabete Freire de Andrade Oliveira Gomes
Clara de Menezes Lourengo Correia

Maria Perpetua Aires Barriga Parreira
Margarida Maria Raimundo Restolho Mateus
Maria Isabel Tavares Ramos Rocha

Lucia da Concei¢ao Moutinho Meireles

Jose Alberto Soares Quiaios

Isabel Maria Fernandes Simoes Santos Marcelino
Francisco Gongalves Macedo

Maria da Conceigao Lopes da Cruz e Silva
Maria Cristina Gaspena Guerreiro Ventura
Sandra Isabel Rodrigues Vieira de Assungao
Leonor Mariapereira Colago Teixeira Mestre
Maria Jose Martins Andrade

Maria do Sameiro Cardoso Conde Gongalves
Helena Maria Batista Gomes Vaz

Teresa Maria Pereira da Costa Figueiredo
Lurdes da Conceigao Pe-curto Balola

Isabel Maria Romano Neve Santos

Ana Luisa Moreira Nunes Matias

Maria Aida Machado Morais

Paula Nunes Gomes Dias Maltez Beirao

Paula Maria Francisco de Carvalho Alexandre Pinheiro
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Carlos Barreira da Silva

Cecilia Maria Pires Sanches Martins de Andrade Pissarra
Florbela Antunes Batista Matos

Maria de Fatima Ribeiro Mateus Ramos
Cristina Maria Rodrigues Guerra Maia

Helga Maria Beninger Simdes Correia
Cristina Maria Lopes Cruz

Armando Manuel de Morais Da Mesquita
Rosa Isabel Nunes Magalhdes Rodrigues
Ana Paula de Lima Nogueira Marques

Maria de Fatima de Castro Ferreira de Ascensao Cruz
Isabel Maria Correia dos Santos Cristina Jacinto
Isabel Maria Leal Narquel dos Santos

Maria Helena Bastardo Lindo Teixeira
Elisabete Maria Gongalves Afonso Verde
Rosa Isabel Alvares dos Santos Sousa

Maria Angela Rua da Silva Campos

Teresa Lopes Barbosa Peixoto

Paula Guiomar Parada Pereira

Maria do Carmo dos Santos Pereira Gomes
Maria da Conceigdo Henriques Silva

Maria Filomena Catarino de Oliveira Robalo Nogueira Lalanda
Belmira Maria Meruje Gordino

Paula Maria da Silva Parreira Banza da Luz
Maria Fernanda da Silva Gongalves Galinha
Emilia Maria Pinto Sousa Oliveira

Helena Maria Pinto Rodrigues Branco Cruz Filipe
Catarina Rosa Ferreira Soares Mendes

Sofia Manuela Neves da Costa Maia

Jose Paulo dos Santos Bico

Joaquim dos Santos Sampaio

Maria Paula Reis Anacleto

Maria Luisa Jesus Barata

Ana Alexandra Cannas da Cunha Sanches da Gama
Maria Emilia Dias de Sa Gomes

Maria Cristina Folgado Coelho Gardete
Francisca Maria Rocha Almas Fragoso
Amelia Maria Curto Fernandes Vitorino

Jose Manuel Tuna da Silva

Maria Clara Chilra Elias Piteira

Carmen Maria da Costa Bacelar

Elisabete Maria Ferreira Soares

Paula Teresa Teixeira Macedo de Almeida
Marinela de Fatima Granado Pinto

Luisa Maria Correia Afonso Ferreira

Maria Beatriz da Silva Marques Mota

Maria Rosa Valério Branco Palhais Croca
Maria Teresa Vil.ao Gomes dos Santos
Filomena Maria de Lima Neto

Fernando Carlos Leite Araujo

Maria Gabriela Nunes Dacruz Paiva

Maria Goretti da Costa Lopes

Susana Maria Freitas Genizio Alves

Salome de Lurdes Ferreira Amaral

Edite Fatima Sanches

Maria Dulcidia Pereira Teixeira

Fernanda Maria da Conceigao Ferreira Patricio Serra
Maria Irene da Silva Martins

Eulalia Maria Pinto Martins da Silva

Maria Luzia da Luz Fernandes Batista Pinheiro
Teresa Maria Marques Veloso dos Santos
Alcina de Lurdes Meireles Gil Pinto

Aida de Jesus Rodrigues Correia

Maria Fernanda das Neves Seabra Santos
Maria Odete Prudencio Vaz Cabrita

Paula Cristina Guido

Zelinda Maria Correia Lourengo Henriques
Cri Tina Maria Roso da Silva Ramos

Maria da Conceigao Veiga Moura Fernandes
Maria Concepcion Alves Mirassol

Ana Maria de Jesus Garcia

Isabel Maria Gongalves Marques

Maria das Dores Barbosa Gregorio

Rui Daniel Silvestre Ferreira

Maria Isabel Barreto dos Santos

Ana Paula das Neves Guardao

Maria da Gloria Gongalves de Brito

Rita Maria Nobre Cortes Gongalves Machado
Maria Clarindateixeira Gongalves da Luz
Fernanda Maria Vicente Tralha

Elsa Maria de Oliveira Figueiredo
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Maria Luisa Correia Leitao

Gracinda Maria Clemente de Sousa
Elisabete Maria Henriques de Almeida
Maria da Conceigao de Faria Martins Vitorino Baiao
Aida Maria Mata Sebastiao Silvestre
Maria Joao Matos Ruivo Machado

Maria Fidelia Carreto Louro Pissara
Alvaro Pereira dos Santos

Maria Jose Reis Pousinho

Antonio Leitao Vaz dos Santos

Isabel Maria Batista Vital

Maria do Carmo Pereira Costa

Maria do Carmo Alves Salgueiro
Alexandra Isabel da Silva Santana Caeiro
Alcina Maria Afonso

Graga Maria Tomas Jacinto

Ana Paula Gongalves Pacheco Lains
Maria Sofia Morgado Silva Martins

Maria Alexandra Gomes Teles de Matos Miguel
Celia Maria de Campos Soares Pereira da Silva Gongalves
Dulce Maria Monteiro Amaral dos Santos
Maria Antonia Costa Pinheiro

Maria Helena Mendes Afonso Nascimento
Rosa Judite Quesado da Rocha Antunes Sousa
Maria Ana Vieira dos Santos

Isabel Maria Ralha Lima Simoes

Maria Luisa Fernandes Pires Malainho
Conceigao Maria Lopes Balga Osorio
Anabela Ribeiro Domingues Dias

Maria Helena Marcos Tavares Correia
Eugenia Maria de Almeida Tavares

Maria Madalena Ferreira Prior

Licinia Maria Gongalves de Sousa Gomes
Maria Guiomar Almeida Martins

Maria Madalena Ferreira de Melo

Sandra Filomena Monteiro Ramos Rico
Ana Maria Sousa Rodrigues

Teresa Maria de Oliveira Braga Simoes
Angelina Ferraz da Mota

Maria Alice Morais Barreira

Paula Mariavieira Borda de Agua

Cristina Maria Fonseca Ribeiro Gama
Maria Delmira da Costa Chaves

Maria Margarida Martins Ferreira

Katia Regina Fonseca Martins

Isabel Maria Ferreira da Silva Vital
Anabela Pereira Lopes

Cidalia Maria Coelho da Silva

Isabel Maria Alves Correia

Teresa Maria Andrino Cardoso Jordao
Anabela Bastos Martins de Almeida

Luis Mauricio Sa Santos

Fernanda Cristina Dias Grego

Maria das Dores da Silva

Isabel Maria Gaspar Jorge Mateus Silva
Ana Paula de Brites Mourao

Helena Rosa Miraldo Simoes Frade
Filomena Maria Fernandes Ferreira Gomes
Maria Manuela dos Santos Gomes Fernandes Ambrosio
Cristina Maria Pinheiro de Matos

Celia Catarino Castanho

Ana Maria Freitas Reis Aguiar

Ana Isabel Garces Cotrim Rosa

Elsa Maria Conrado Morao

Ana Isabel de Almeida Costa Ferreira
Gracinda Maria Pires Medeiros

Maria Leonor Belo Carvalho Moutinho
Maria Ondina Gomes Mendes Noronha
Ana Paula Gomes Nereu Piedade Venancio
Maria Amelia Conceigao Sirgado

Ana Margarida Vigario Guedes da Costa Soares
Ana Paula Mendes Monteiro

Maria Celeste Pereira da Silva

Maria Isabel Palmeira Mota Ferreira Camalhao
Dalila Campos Pereira Veloso Constantino
Maria Helena Menezes Neto Carvalho Gouveia
Ana Maria Maciel Beleza Ferraz

Maria Jose Santinho Fernandes Marques
Teresa Sofia Mougavieira

Teresa Maria Ferreira Marques

Adelia Pinheiro Gaio

Carla Emilia da Silva Campino Figueira
Maria de Lurdes Pinto Gaspar Fernandes
Maria Teolinda Pinto da Cruz

Carolina Alice Fernandes de Carvalho
Anabela Garrido Carvalho

Elsa Virginia Coutinho Eloio Botas Videira
Teresa da Conceigao Crispim Couceiro Lourengo
Maria de Aires Moreno do Carmo

Ana Maria dos Prazeres Duarte

Maria da Conceigao Batista Camacho Vasques
Maria Elisabete Nunes Rosa

Paula Cristina Lopes Coelho Alves

Maria Helena da Silva Martins Camilo Ferreira Figueiredo
Maria Narcisa Gongalve Grazina

Anabela Maria da Costa Leite

Maria Fernanda Martins Miranda Ramos

Ana Paula da Costa Ribeiro

Dorinda Azevedo e Sa

Antonio Jorge da Silva Gabriel

Maria do Ceu Martins Tralhao Gregorio

Ana Paula Rodrigues Vaz Afonso

Dina Maria Gomes Vieira Felix

Ana I[sabel Rocha Silva Marques

Angela Maria Lages Mendes Leite

Marisa do Carmo Felgueiras Andrade Lobo
Rosa Carvalho Pereira Dias do Espirito Santo
Maria Julieta Carvalho Pires Lima

Teresa Isabel Montalvo Silveira

Maria Leonor de Sousa Rodrigo da Silva
Olinda da Costa Cardoso Ramos

Maria da Luz Pigarra Cardador

Luisa Maria Lourenco Almeida Torres
Anabela Maria da Silva Martins

Maria Helena Alves Araujo da Silva

Maria do Rosario Carneiro Almeida Corte
Gloria Maria Carvalho Gomes Ferreira Roque
Ana Cristina Lourengo Fernandes Abranches de Sousa
Margarida Abreu Soares

Guilhermina Luisa Ramos Dias Eiro

Maria Madalena dos Santos Ferre Ira

Maria Antonia Salgueiro Borreicho

Cristina Manuela Gongalves Barracas

Paula Isabel Branco de Oliveira

Angelina Maria Prozil Pereira

Ana Paula Lopes de Matos Oliveira

Silvia Maria Gomes Alves Costa

Paula Cristina Lopes Beleza

Dina Teresa Gongalves Correia

Maria Salome Coelho Martins Cavaco

Maria Manuel Parente Martins Moreira Coelho da Silva
Celmira Conceigcao Madureira Macedo

Ana Paula Barreto Rosete Ramos

Maria Emilia de Carvalho Santos Fernandes
Maria Augusta Araujo Gomes

Maria da Luz Fernandes Dias Cunha

Delmira Maria Pinto Santos

Alexandre Rodrigues dos Anjos

Elisabete Paula Marques da Costa Lobo Ferreira
Joaquim Rodrigo da Luz Santos

Maria de Fatima Gongalo Duarte

Julia Cristina Marchao Ceia

Maria Aparecida de Oliveira

Maria Antonia Lopes Sil de Almeida

Maria Rosa Candido Antonio Cardoso

Maria Luisa Alves dos Santos

Maria de Fatima da Silva Barbosa Pires
Catarina Isabel Carrilho Ferreira

Laurinda Maria da Silva Leitao

Margarida Maria Lopes Mela

Cristina Augusta Oliveira Mafra Rocha

Ana Cristina Sequeira

Maria Manuela de Oliveira Pereira Gongalves Fernandes
Ana Maria Balaco Guimaraes Parracho

Maria Clara Rodrigues Gomes

Cristina Maria Vaz Pires

Maria Manuela dos Santos Neto

Isabel Maria Menezes de Matos Rodrigues Pinto
Maria Etelvina Almeida da Silva Gama

Maria Teresa Viegas Botelho

Ana Cristina Jesus de Carvalho

Ana Maria Cardoso de Carvalho
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Paula Alexandra Gomes Pires Marques

Dalila Maria Sousa Possacos

Jose dos Santos Robalo

Ilda de Fatima da Cunha Valente

Maria Celeste Ferreira Teixeira Azevedo

Maria do Ceu de Oliveira Felix Lourengo
Elisabete Correia Ferreira

Anabela Palma Lampreia Dias

Teresa Jesus Ramos Bile Venancio

Anabela Duarte Bento

Eugenio Alberto Agria Teixeira Forte

Maria Gracinda Carvalho Fonseca

Paula Cristina Moreira Gongalves de Almeida
Etelvina Maria de Sousa e Moreira de Sousa
Deolinda de Fatima Militao Mendes Cabral Torres
Ana Maria Coelho Lopes Pacheco Albuquerque
Maria Rosario Filipe Carvalhio

Elizabete Manuela Monteiro Bento

Maria Celeste Jesus Lopes Barreira Santos Raimundo
Ana Cristina de Vilhena Freitas de Oliveira Gomes
Maria Emilia Alves Dias Pires

Maria Graciete Gomes Alves Galo

Elisabete de Almeida Moita Lemos

Aldina Maria de Araujo Martins de Oliveira
Ana Paula Ferreira Ramos Vasconcelos
Anabela Felismina Vicente Morais Domingues
Filipa Bagao Roorigue Fontes Ribeiro
Herminia Ilda da Rocha Borges

Cidalia Maria Amaro Branco Fernandes

Ana Isabel de Matos Gomes

Maria de Lurdes Nunes Fernandes

Celia Maria Carreira Rodrigues Marques
Fernanda Paula Valente da Silva

Catarina Manuel Guerra Alves Costa Santos Marques
Graga Maria de Almeida Sequeira Bento

Célia Maria Mendes Sousa Figueiras

Adelia Maria Ferreira Costa

Carolina de Fatima Teixeira Sampaio Mendes
Maria Jose da Purificagao Freire Baltazar
Maria Cacilda Matias Maia Marques

Helena Ines Ferreira Alves Coelho Ribas
Florbela do Carmo Pejapes Coutinho

Filomena Armandina Amaro Lima Campos Esteves
Magda Maria Farinha Reis

Maria Manuela Lourengo Nunes de Castro
Maria Joao Raimundo Carrilho Vicente

Maria Isabel Costa Cardoso

Anabela de Fatima Farromba Martins

Anselmo Ribeiro Gongalves

Fernanda Maria de Almeida Rocha

Mary Ilene Domingues Brites dos Santos

Olga Maria Batista Monteiro

Maria Licinia Cintra da Silva

Anabela da Conceigao Churrito Feliciano
Dulce Maria Ramos Nabais Ferreira

Maria Beatriz Canelha Ribeiro Borges

Ana Paula Setubal Paiva

Margarida Sofia de Araujo Martins Rosado Baptista
Maria do Céu Santos Carvalho

Ivete Fatima Valente de Pinho

Maria de Fatima Lima de Campos

Maria Madalena Pereira Cecilio

Miguel Joaquim Pires de Azevedo Monica
Carla Alexandra Faias Espada Pinheiro

Alcino Ines dos Santos Silva

Joao Luis Moreira da Silva Semedo

Maria Jose Gracio Sequeira Pinto Furtado Cerqueira
Angela Maria da Fonseca Cruz

Ana Claudia Palhoto Lucena Amaral

Elsa Maria Amorim Rocha

Maria Helena Santos Rodrigues de Oliveira
Paula Raquel Figueiredo Costa

Teresa de Jesus Sousa Santos Morgado
Gracinda Valente Pontes

Maria da Nazare Conde de Almeida

Ana Maria Antunes Figueiredo

Paula Cristina Moedas Alfaiate de Almeida
Isabel Maria Freire Melao Norberto Dias

Maria de Fatima Ferreira Figueiredo de Almeida
Maria Jose Leal Saragoca

Maria Alexandra Martins Botelho
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Rogelia Maria Pitacas Caetano Fernandes
Ondina Maria Ribeiro Marques

Ana Paula Pereira Nepomuceno

Carla Maria Teixeira Mota

Paula Cristina Gaspar Vicente

Paula Cristina Soeiro Moreira

Francisco Jose Pires Alve

Maria Dulce Tiago Moreira Duarte

Sara Alexandra Gomes Tavares

Maria Helena Afonso Ribeiro

Aida Goreti Venancio Miranda dos Santos
Edite de Jesus Simoes Gomes

Monica de Jesus Quintal Rebocho

Paula Margarida Geraldes Somes da Silva Bonet Goulart
Paulo Jorge Espingardeiro da Rocha

Maria de Jesus Aratjo Pedrosa Cepa

Maria Luisa de Carvalho Carinhas da Silva Marques dos Santos
Cristina Maria Soares Nobre Cabrita

Marisa Manuel Ferreira Branco Marado

Alda Maria Costa Poucochinho Casimiro
Maria Joao Ferreira Antunes

Isabel Cristina Marques Fonseca

Margarida Santos Ferreira Silva

Antonio Augusto Matias Maia

Maria do Amparo Morais Fernandes Figueiredo
Gerald Jaya Raj Ravella

Maria Manuela Pinto Pinheiro

Ana Paula Sousa Coimbra

Graga Maria Moreira da Silva Gomes

Jodo Nuno Miranda de Bastos

Idalina Rosa Antonio Marques

Irene da Cdnceigao Pais Mendes Loureiro
Julia Maria Santiago de Almeida

Ana Paula Gomes Peixoto Pereira

Maria de Lurdes Barros Ferreira Gonilho
Maria Fernanda Ferreira Rodrigues

Silvio Ribeiro Gomes Pereira

Helena Maria Vasconcelos Novais de Queiros
Maria de Fatima Ferreira da Costa Cabral
Maria Isabel Salvador Rico Lourengo
Fernanda Maria Alves Moutinho de Almeida
Manuel da Silva Pereira

Maria Clara Ribeiro Dantas Guimaraes
Maria Cristina Soares Ferreira de Abreu
Celia Ferreira da Cunha Fernandes

Ana Luisa de Almeida Martins Varela

Silvia Raquel Rebelo Farinha Tonel

Maria Joana Conceigao Pereira

Maria Rosa Fradinho Pavia Barreto

Elisabete Maria Antunes Ramos

Maria Joao da Silva Luis

Maria de Lourdes Marcelina Lopes Pereira Antunes
Rosa Filomena de Pinho Laranjeira

Paula Cristina Rodrigues Pinto

Elisabete Baptista Antunes

Ana Paula Montezo Rola

Paula Cristina Silva Ferreira da Cruz Oliveira
Dulce Maria Pereira do Nascimento

Maria Celeste Ferreira da Conceigao Almeida
Paula Cristina Ferreira da Rocha

Celia Maria Sousa Vieira da Cruz

Sandra Teresa Dias da Costa Estacio

Dulce Maria da Silva Neto

Maria Celia Martins Campos Moreira

Maria Dulcina da Silva Francisco Esteves Martins
Maria Paula Arnauth Henriques

Virginia Dias Ledo Cardante Santos

Maria Joao Pinto Marado

Ilda Teresa de Jesus Rebelo Galvao Cardoso
Maria Marlene Azevedo Martins Vasconcelos
Ligia Maria da Silva Ferreira

Leila Maria Singh de Macedo Pinto e Sa
Teresa Maria de Almeida Moreira

Fernanda Paula da Conceigao Lourengo Ventura
Ligia Maria Borges Batista

Isabel Maria de Pina Mendes

Filomena Mar la Antunes Henriques

Patricia Isabel Palma Pinto Anica

Elsa Cristina Marques Cruz Garcia

Maria Manuela Pedrosa do Couto Lima
Hugolina Capoa Belem
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Maria Fernanda Valente da Silva Couto
Adelia Santos Moreira Pacheco

Silvia Maria Moreiras Gongalves Teixeira
Maria Fernanda da Silva Louro

Ilda Maria Maldonado Brites

Maria Joao Cordeiro de Campos Faia

Maria Daascensao Martins de Almeida Roque
Ana Isabel Arega Roncero Guiomar Correia
Madalena Sofia Peao de Almeida

Silverio do Amaral Ferre Ira

Ana Claudia Alves de Morais Oliveira

Maria Manuela Trindade Ribeiro

Paulo Jorge Monteiro Morgado

Rosa Catarina Ribeiro dos Reis

Fatima da Conceigao Matias Duarte

Sonia Cristina Pinto Esteves Marques Rodrigues
Fernanda Maria Pratas Espada Serapio Lourengo
Maria do Carmo Semedo de Oliveira
Fernanda Geraldes Fonseca Rodrigues

Paula Marina dos Santos Correia

Rui Manuel George Filipe

Florinda da Conceigao Mendes Carvalho Russo
Joana Maria Areias de Morais Barbosa dos Santos
Alexandra Maria Tovar Proenga Porto Joia
Paula Cristina Gil de Almeida

Anateresa Nunes Pinheiro Dias de Almeida
Anabela dos Santos Talhinhas

Ana Maria Moes Lourengo Paiva

Lidia Rosa da Silva Oliveira

Maria Manuela Matia Domingues Frias

Maria Jose Francisco Rodrigues Salgueiro
Ana Maria Gare Lopes

Fatima Maria de Brito Rosado

Lisdalia Maria da Gonceigao Costa

Maria da Piedade dos Santos Ribeiro Soares
Maria da Luz Sousa da Silva Marques

Maria Joao Antunes Rodrigues

Tomas Antonio Freitas Silva

Isabel Maria de Oliveira Santos

Pedro Jose Rocha Moutinho Neto

Maria Joao Mendes Pissarra Ribeiro Correia
Teresa Manuela Moreira Gongalve Coelho Vigario
Cristina Maria Porfirio Margarido Rosa Lopes
Rosa Maria Dias Rodrigues Corte Real

Maria da Conceigao Basto Pereira

Paulo Filipe Mendes de Carvalho

Armando Jorge Teixeira Pinto

Sandra Isabel dos Santos Pereira

Ana Cristina Rodrigues Fernandes Serra
Antonio Miguel dos Santos Termentina

Maria do Rosario Coimbra de Sousa

Maria Teresa Gomes Duarte

Filomena da Concei¢ao Nascimento Pinheiro Camelo

Maria da Conceigao Viegas Martins

Cesar Filipe dos Santos Alves Flores
Maria Aida Martins Russo

Jorge Manuel Loureiro dos Santos

Ana Isabel de Almeida Botelho Fernandes
Graciete Maria Marques da Silva

Maria Goreti da Silvatorres

Claudia Maria dos Santos Pinto

Olga Maria Teixeira Romao Moreira

Dina Maria Lamelas Alves Martins

Isabel Simoes dos Santos

Isabel Cristina do Couto Lima

Candida Paula Barreiras Martins

Bela Maria Lazaro Canadas

Rui Manuel Alves Luis

Maria do Sameiro da Silva Carrazedo
Paula Cristina da Conceigao Simoes Rodrigues
Maria Filomena de Sousa Portelinha

Ana Paula da Silva Alves

Gloria Carneiro de Freitas Coelho

Luisa Maria Neto Lopes Pio

Eliana Maria de Pinho Nunes

Maria Virginia Felisberto Roque Leal Vitorino
Licinia Maria de Sao Braz Teixeira

Jorge Manuel Guedes da Silva Mota
Joaquim Manuel dos Santos Vieira

Alzira Maria Luz Freire

Cristina Maria Pereira de Vasconcelos

Susana Maria Ribeiro Guimaraes

Marco Jorge Antonio Corriente Rosa

Sandra Eunice Santos Xavier de Albuquerque Gongalves
Maria de Fatima Lopes Ribeiro do Amaral Ferreira
Paula Maria Briosa de Aragao ¢ Pina

Sandra Maria Ferreira Roldao Alves Andre
Rosa Cristina Sousa Costa

Maria de Fatima Castro Sa e Faria

Maria Eduarda da Mota Marques Ferrao Guerra
Maria Paula Ferreira Fernandes Nave de Oliveira
Maria Daniela Sa Gongalves Araujo Caetano
Ana Paula Rodrigues Silva Valente

Maria Elisabeth Soares Pereira

Maria Luisa Matos da Cunha

Anabela Cera Lope

Emilia Cristina Pernadas Lages

Sofia Antonia Leal Marques

Filipa Eugenia Duarte Alves

Amelia Duarte Fortuna

Margarida Maria Cerqueira Rodrigues

Maria Alexandra de Jesus Gardoso da Silva
Susana do Carmo Duarte Araujo Silva Damas
Diamantino Jose Pereira Duarte

Natercia Alexandra Pires da Luz

Maria Fernanda Silva Pereira Nunes

Cristina Maria de Sintra Batista Peru

Maria Jose Venancio Pacheco Barroso

Maria Isabel Coelho Pinto Loureiro Pereira
Ana Rita Antao Moreira Gomes

Ana Maria Gomes Coutinho

Maria da Conceigao de Matos Vitoriano
Antero de Castro Lima

Susana Amarante Morgado

Daniela Paula dos Santos Neves

Maria Jodo Saraiva Marques

Maria Manuela Carneiro Ribeiro

Margarida Maria Alves Fins Mateus

Isabel Maria Madeira de Almeida Coelho
Maria Celina Couto Gongalves

Paula Cristina Teixeira do Nascimento

Maria Amalia Neves de Almeida

Silvia Alexandra Oliveira Leal Ferreira

Ana Paula Fernandes Pereira Guerreiro

Filipa Maria Patrao da Cruz Ferreira
Alexandrina Maria Fernandes Cerveira Ferreira
Rui dos Santos Fidalgo

Teresa Patricia Jose Prudencio Miguel
Cristina Maria Barbas Oliveira Bernardo
Clementina Candida de Madureira Ribeiro
Maria Isabel Amorim Oliveira Ramos

Maria Teresa Domingues Frango dos Santos Fialho
Isabel Maria Nunes Ribeiro

Susana Raquel Zacar las Barro Ribeiro

Andre Alexandre Campos de Sousa Baptista Pereira
Maria Fernanda Pires Fialho Marques Alves
Teresa Cristina Marques Andrade

Ana Maria Pires Boneco Laranjo Martins
Eduarda Maria Barbosa Alves Lopes

Célia Cristina Oliveira Santos Cerqueira Alves
Maria Graga Ferreira Cabral Pegado

Susana Cristina Carapeto de Magalhaes Freire
Maria Irene Teixeira Gongalves

Elisabete Paula Peao de Sousapablos

Rosa Felicidade da Rocha Oliveira Dias
Maria da Conceigao Rebocho Frango

Jose Alexandre Bronze da Costa Ferreira

Julio Fernando Alves Silva

Claudia Maria Aranha Vieira

Iracema Maria Fontes Pinheiro

Elisa Maria Barreiras Martins

Maria Helena de Vasconcelos de Sousa

Ana Paula Simoes Ramos Ribeiro Lourengo
Natercia Maria Caixeiro Correia

Catarina Neves Gongalves Ferreira

Ana Paula Costa Sousa Verissimo Frazao
Maria Gabriela Valente Pinto da Gama

Maria do Ceu dos Santos e Sousa Nunes
Maria Fernanda Lopes Vaz Carvalho

Maria da Graga Estrada Espadinha Matos Renda
Maria Filomena Guerreiro Lobo dos Santos
Elisabete Maria Nabais Abrantes Silva
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Ana Paula Leitao Duarte

Sandra Isabel Martins Magalhaes Lopes
Maria Susete Oliveira Lemos Lopes

Ilda Maria Lopes Rodrigues Dias

Monica Susana Silva dos Ramos Salgueiro
Celeste Maria Soares Osorio Torres de Almeida
Ana Paula Fernandes Pacheco

Cristina Natalia de Sousa Cardoso Soares de Barros
Isabel Maria Marques Ramalho Ferreira

Ana Cristina Escudeiro Ferreira Lopes

Sandra Maria Vaz

Natalia Cristina Alves de Carvalho Teixeira
Maria Helena da Silva Maia

Isabel Maria Marques Felix

Dina Maria Almeida Camelo

Luria Paula Fernandes Moniz Daniel

Cidalia dos Anjos Lobato Meleiro Gongalves
Carla Patricia Ribeiro Ferreira

Carla Maria Pereira Coelho Lopes Cardoso
Lina da Congeicao Dias Caldeira

Celia Maria Correia da Silva

Ana Paula Brandao Gongalves Lima

Sandra Morais Quaresma Domingos

Rosa Maria de Almeida Moreira

Maria Deus Araujo Chaves Fernandes Amaral
Florentina Guedes Meireles Rodrigues

Paula Cristina Santos Ferreira

Esmeralda de Oliveira Fernandes Lopes

Ana Luisa Amado da Cunha Dias

Maria de Lurdes Coimbra de Azevedo

Paula Alexandra de Jesus Santos

Carla Sofia da Silva Santiago

Lina Maria Valente da Silva

Maria de Fatima dos Santos Martins Fradinho
Maria da Conceigao da Silva Gongalves

Ana Maria Valadares Duarte

Amélia Maria Cruz Silva

Ana Isabel Bernardo Semiao

Maria da Conceigao Félix Pablo Inocentes
Ana Cristina Castro Lemos

Maria Alice Lopes Fernandes Esteves

Helena do Rosario Gongalves Amoroso

Elsa Maria Dias Pinto

Maria da Conceigdo de Oliveira Papel

Rosa Emilia Santos Silva Rocha

Cristina Maria Coelho Martins da Cunha
Rosa Maria Rodrigues Ferreira da Silva

Maria da Conceigdo Oliveira Ferreira

Cléudia Isabel Santos Arsénio Malandras

Rita Margarida Cris6stomo da Silva

Susana Ivone Martins dos Santos

Ana Teresa Serralheiro Alegre Caetano
Celeste Maria da Silva Barroqueiro Dias
Maria Miguel Machado Cruz Rodrigues Teixeira
Nelly de Jesus Matias

Elizabete Cristina Rodrigues da Silva Almeida
Natalia Maria Espinheira Serra

Celeste Ferreira Peralta

Conceigdo de Lurdes Moreno Afonso Gongalves
Silvia de Sousa Carranca Vieira dos Santos
Isabel Maria de Brito Ramos

Sandra Isabel Reis Ferreira Moreira

Sara Maria de Campos Frias Costa

Claudia Pinotes Langa

Dora Sofia Ferreira de Jesus

Ana Cristina Dias Estrela Silva

Idalia Maria Esgueira Coelho da Silva Gongalves
Ana Margarida da Silva Jorddo Rosario

Silvia Mendes Pinho

Anabela Fernandes Coelho da Silva

Aldina Maria de Sousa Azevedo Fernandes
Maria do Carmo Nascimento Liicio de Paula Martins
Elisabete Maria de Oliveira Tavares

Maria Teresa das Neves Nunes dos Santos
Laura Maria Ramalho da Silva Mésca Gomes Rosa
Ana Isabel Langa Pinto Alho dos Santos Diniz
Dora Regina Machado Sarges Guerra

Anabela Damido Teixeira Lopes

Anabela de S& Fernandes Ferreira

Eduardo Jorge Esteves Domingues

Alda Margarida de Moura Neves Ribeiro de Azevedo
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Sandra Marina da Conceigdo Fernandes Carvalho
Maério Miguel Lopes dos Santos

Ligia Maria da Cunha Lopes Auernhammer
Claudia Isabel Alves Marques Pinto Cardoso
Guilherme Paulo Mieiro Moreira Dias

Maria do Céu Pastor Maximo dos Reis
Susana Maria Andrade Martins

Isabel Mercedes da Silva Pereira Moreira Oliveira
Esperanga Maria Formigo Matado Caracois
Maria Fernanda Gama Patricio Winter Brito
Joaquim Cabral Saraiva

Helena Alvito Morais Marques

Vitor Manuel Gongalves

Dulce do Carmo do Rosario Mira Branco
Helena Isabel Mendes Pitacas

Maria Helena Dias Brito Matos

Mary Luz Gongalves da Cruz

Elisabete de Fatima Rodrigues Dias Lopes de Campos Vieira
Carla Cristina Teixeira Ferro

Anabela Cristina Roque da Silva

Patricia Andreia Morgado Rodrigues

Salomé de Jesus Aguiar Castelo

Anabela Cristina Casimiro Bértolo

Sandra Cristina Valente Pascoal de Oliveira
Claudia Isabel Martins Soares

Salomé Rodrigues Pinhal

Angela Sofia Dias Ribeiro

Manuela de Sousa Lopes Ribeiro Pedroto
Maria da Conceigao Oliveira do Fundo

Jo@o Pdro Porfirio Belo

Anabela Esteves da Costa Pereira Jaco
Anténio Manuel Moreira Cabral

Daniel Luis Madeira Casteleira

Ana Paula de Amaral e Rodrigues do Carmo
Fatima de Jesus Feitor

Bernardete de Lurdes Ribeiro de Sousa
Teresa de Jesus de Oliveira Nobre de Araujo Branco
Maria de Fatima Ferreira Monteiro

Maria da Conceigdo Landeira Barata Afonso
Maria de Jesus dos Santos

Elsa Fidalgo Antunes

Maria Clara Vaz Almeida

Paula Maria da Silva Rosa Lopes

Carla Sofia Serrano Ferreira

Maria Margarida Sacramento das Neves
Glaucia Venancio Souza Matos

Claudia Isabel Abragos Balsinha Barradinhas
Maria Alexandra Calado Vieira

Maria Otlia Ribeiro Antunes Paiva Simoes
Maria de Fatima Cancela Fernandes

Maria Helena de Almeida Gomes Gongalves
Joao Paulo Furet Maia de Almeida

Maria Joao Cristdo Marques Luquet Brasil
Carla Susana Antunes Casalinho

Jose Antonio da Costa Cabral Lima

Elisabete Mendes Rodrigues

Florbela da Conceigao Granadeiro Barradas Bento
Emilia Natalia Ribeiro Pinto Lobo

Alice do Carmo Oca Correia

Ana Paula Carvalho Resende

Filipa Feijo Delgado de Franga Doria Sousa Uva
Elizabeth Pinto Domingues

Anabela Ferr Eira Taborda de Oliveira Névoa
Rui Jorge Gongalves Marques

Maria Elvira Maroues Neto

Karin Gongalves Camara

Anabela do Carmo Sousa de Almeida

Ester de Jesus Leal Marques

Carmelina Maria Fonseca Dias

Cristina Malheiro da Mota Pontes

Sandra Manuela da Costa Pinto Ferreira
Alice da Graga Rodrigues dos Santos Proenga Sequeira
Olga Maria Fernandes Raposo

Filipe Alberto Duarte Fernandes

Ana Rita Silva Machado Ferre Ira

Maria da Luz Cardoso Almeida Carvalho
Maria Deolinda Soeiro Antonio

Dulce Helena da Silva Andrade Ribeiro
Isabel da Conceigao Oliveira da Cunha Martins
Elsa Fernando Luis de Oliveira

Diana Azevedo Martins Machado Gomes
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Cristina Paula Marques Carvalho

Carla Margarida Silva Pereira da Fonseca Leandro
Jose Joaquim Fernandes Lopes

Sofia de Almeida e Silva Ferreira

Pedro Luis da Silva Pereira

Maria Isabel Silva Valente Fernandes

Paula Cristina Leitao Nicolau

Ivone do Carmo Rodrigues de Almeida
Susana Azevedo Guerreiro

Catarina Alexandra Tavares Cavaleiro Rebelo
Cristiana Maria Cabral Freire de Carvalho
Sandra Cristina Amaral de Pinho Silva

Carla Aurora Pereira dos Santos

Silvia Alexandra Ribeiro Ferreira

Fatima do Rosario Canoco Almas Rosado Ledo Selorindo

Sandra Maria Machado Magalhaes Silva
Carla Clarisse Nunes Teixeira Pacheco

Paulo Jorge Martins de Oliveira Conde
Maria de Belém Oliveira Cunha

Maria Madalena Pinto Marques Cesario Diogo
Natalia Maria Esteves Gongalves

Helena Maria Ribeirinha Pego

Elisabete Maria Dias Ferreira

Ana Paula Ribeiro da Silva Santos Praga
Sandra Gabriela Ribeiro Freitas

Manuel Anténio Rodrigues de Aguiar
Susana Arlete Gomes Rodrigues

Jorme Manuel Oliveira Martins

Zita Maria Correia de Almeida Trindade
Arminda Margarida Rodrigues de Almeida Teixeira
Elsa Cristina Pité Sacramento dos Santos Sofia
Filinta Maria Soares da Costa Martins da Silva
Felisbela da Conceigdo da Cruz Baido

Carla Patricia Tavares da Silva Oliveira
Celestino José Isidoro Amaro

Sofia Manuela Soares da Costa

Joana Maria Rodrigues Marques

Nelson José Macedo Teixeira

Maria Isabel Azevedo Guimaraes Casal
Rosa Altina Tavares Gongalves

Lidia Maria de Oliveira e Sousa

Luis Fernando Cunha Baido

Carla Maria Serra de Lima Matos Mendes
Rosa Gertrudes Roberto Vieira Baixinho
Carla Maria Macheta Ferreira

Maria Isabel de Matos Rodrigues

Ilda Maria Peralta Pimenta Alves

Fernanda Maria Fernandes Cunha

Telma Sofia Paixdo Rosa

Anténio Paulo Mendes da Silva

Silvia Dulce Rodrigues Leal

Paula Alexandra Valente Pereira

Soénia Patricia Gaspar Guerreiro

Luis Ribeiro Alves

Catia Marisa Pinto Tavares Ludovino

Celina Luisa Raimundo Martins

Helena Maria da Cruz Nobre Leote

Sandro Miguel Guardado Fernandes dos Santos
Ana Mafalda de Sousa Santos Soares da Costa
Sandra Maria dos Santos Afonso Andrade
Antonio Manuel Amaral da Fonseca
Elisabete Maria Pereirateixeira Escudeiro
Herminia Maria Simoes de Matos Coimbra
Maria Violante do Rosario Mira Brejo

Maria Clara Russo da Rocha

Ana Rita Dias de Almeida Coelho

Celia Isabel Perdigao Rebotim Duarte

Paula Cristina Amendoeira Rosado Lourengo
Jose Carlos Rodrigues Marques

Ana Isabel Santos Batista

Maria Amalia Ferreira Candido

Alberto Henriques de Oliveira

Cristina Alexandra Santos Silva Paixao
Cecilia Maria Nabo Martins

Nuno Miguel Matos Carreiro

Sandra Teresa de Sousa Monteiro Saraiva
Ricardo Manuel Quintela Pacheco

Emilia Rosa Leite Pereira Lemos

Marcia Isabel Ribeiro Santos

Cristina da Conceigao de Oliveira Cardoso
Carla Alexandra Marques Rito

Joao Antonio Sampaio Ferreira

Sonia Claudia Pereira Rodrigues

Sonia Alice Cruz

Rita Mariavalente Rebelo Pinto Correia Nunes
Alda Maria de Matos Soares

Ana Paula Saraiva do Patrocinio

Marta Dias Ferreira Amoroso

Carla Cristina Martins da Silva Lopes
Hernani Fernando Figueiredo Oliveira
Claudia Cristina Ventinhas Barroso e Silva Baptista
Ana Teresa de Vasconcelos Alves

Maria Salome Celestino Gomes Pessoa da Cruz
Margarida Sofia da Conceigao Ferre Ira Fontes
Sara Pereira Cardoso

Didia Alexandra Carregosa Lourengo

Ana Augusta Inacio Monteiro

Ana Teresa Antunes Martins

Maria de Fatima de Almeida Rocha

Sandra Cristina Pinto do Fetal

Rafael Luis Margal Severino

Francisco Jose Pereira Gongalves

Vitor Amilcar Magalhaes

Olivia Maria Rocrigues Sargento

Carla Alexandra Fernandes Pereira

Nuno Miguel B H G Mateus

Maria Edite Belchior Pereira Dias

Clara da Conceigao Pereira de Carvalho

Luis Manuel Martins Portugal

Carla Sofia Pinto Ferreira

Helena Isabel dos Santos Pereira

Fatima Cristina Coutjniho Fonseca Rodrigues
Elsa Cristina Moreira de Matos Silva Gama
Marta Sofia Gomes Teixeira

Maria Arminda Polonio Meirinhos

Maria Joao Martinho Moreira Gongalves
Ana Sofia Marques Teixeiravieira Diniz
Isabel Maria Teixeira Ligeiro Tavares

Ana Hortense Rosa dos Reis Forte

Marjado Ceu da Costa Mendes Medeiros
Celia Emilia Ramos Marques

Claudia Maria da Silva Matias

Maria de Fatima Trindade da Silva

Cristina Lages Pires

Vanda Cristina da Silva Matias

Jose Carlos Gomes

Sandra Maria Esteves Bernardo

Rui Jorge de Oliveira Matias Pires Guerra
Anibal Vaz Dias

Maria de Jesus Mateus Santo Pinheiro

Lucia Maria dos Santos Jorge Rosa

Florbela Mafalda da Rocha Roque
Prudenciana da Assungao Nunes Braga Ferreira Lopes dos Santos
Ana Claudia da Silva Pereira Azeveoo

Maria Miguel Fernandes Filipe Puna Alfaiate
Rosalia Maria de Oliveira Santos

Manuel Jose Pereira Rocha

Ana Bela Dias Menezes Almeida

Anabela Maria Alves Duarte

Edite Alexandra Mendes Coelho

Gabriel Maria Dias Azedo

Celia Maria Pereira Nobua da Silva Borges
Joao Pedro Neto Martins

Maria Helena de Figueiredo Monteiro Almeida
Cristina dos Santos Fernandes de Almeida
Paulo Jorge Guedes Chaves

Sandra Marisa Carvalho Barbosa Vaz

Susana Raquel Zambujinho Nunes Monteiro Termentina
Carla Patricia Gongalves Roque

Claudia da Silva Pinheiro

Anabela Costa Lopes Gongalves

Sandrine Araujo

Joao Manuel Esteves

Olga Maria Afonso Pereira

Luis Fernando Carvalho Monteiro

Sandra Cristina Marques Fernandes

Ana Margarida Morais Paiva de Carvalho
Eduarda Joao do Nascimento Camacho
Maria de Jesus Azevedo Coelho

Maria Herminia Queiroz Ribeiro Fernandes
Ana Teresa Nicolau Costa

Vera Simoes de Melo Martins Cartaxo
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Ana Lucia Morais Figueiredo Neves
Filomena da Purificacao Neves Geraldes Mendes
Filomena Vale Coelho

Jose Antonio Martins Palavras

Paulo Sergio Duarte da Silva

Ana Teresa Beja Correia

Dina do Carmo Miranda da Cruz
Henrique Manuel Dinis Fernandes

Maria de Fatima Fialho Padilha Fernandes
Vanda Maria da Silva Coelho

Marisa Morgado Ramos

Susana [sabel Alves Nunes

Maria de Lurdes Gongalves de Carvalho Nunes
David Almeida Assis

Sergio Paulo Ribeiro Martins

Dina do Carmo Brito Aldegalega

Carlos Alberto Martins Moreira

Ana Paula Cardoso da Silva Tomas

Maria Olivia Simoes dos Santos

Jose Afonso D’ Amil Rodrigues

Mariana Louro Pinheiro Serra Pires
Raquel Alexandra Proenca Sequeira
Tania de Jesus Aparas

Bruno Luis Acurcio da Cruz

Paula Maria da Silva Araujo Magalhaes Calado
Marta Sofia Pimentel Alves de Morais
Ana Paula Mengas Isidoro

Elsa Sofia Lobo da Cunha

Carla Margarida Portugal Peleias Rodrigues Gomes
Ana Clara Pereira Figueiredo

Ana Paula Rodrigues Vieira

Tino Luis Fernandes

Carla Maria Aratjo Monteiro Barros

José Carlos Oliveira Neto

Berta Luis de Sousa Pires Esteves

Maria Alice Lopes Dias da Silva

Pedro Miguel Ventura Nunes

Noémia Oliveira Vaqueiro Coelho

Susana Catarina Guarda da Costa

Helena Maria Ferreira da Silva

Rui Gaspar Barreira Morais

Laura de Almeida Pais

Cristina Maria Mengas Isidoro Gongalves
Cristina Maria Bras Ferreira Rei

Dilia dos Santos Rodrigues

Rui Pedro Carvalho de Almeida

Carlos Manuel Quitério Afonso

Fatima da Conceigdo Mateus

Luis Filipe Lopes de Freitas

Célia Jodo Palma Ricardo Curido

Maria Salete de Almeida Moreira
Marinda Odete Oliveira de Aguiar Monteiro Gomes
Romulo de Jesus Rodrigues Neves

Elisa Carla de Abreu Simdes

Regina Manuela da Costa Cleméncio
Maria Matilde de Jesus Martins Mateus
QOdilia Isabel de Oliveira Pereira

Elsa Cristina da Silva Barreiras

Maria Joao Quintas Machado Miranda
Gabriel Maximiliano Macchi

Telma Sofia Moreira Duarte Correia
Laudemira Gomes Santiago Cairrao
Mafalda Sofia dos Santos Durao Marques Pais
Joana Maria Batista Silvestre

Dolorinda Luisa da Cruz Perdigao

Ilda Maria Coelho Lopes da Cunha Pestana
Carlos Manuel Galego Saragoga

Elsa da Concei¢ao Pereira Gomes
Georgina Maria Lima Pereira

Florbela Marques Silva

Sandra Isabel Sancho Tavira

Mario Bruno Maldonado Furtano

Ana Paula Santos Atanasio Caldeira
Elisabete de Oliveira Silveira Pires
Antonio Jorge Gomes Rodrigues

Maria Justina da Silva Lopes Dias

Carla Alice de Jesus Tome

Sonia Paula Ferreira Fernandes

Paulo Sergio Fernandes David

Sljsana da Conceigao Seabra Neves
Joana Cristina Guimaraes Ferreira
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Sara Isabel Matos Silva

Maria Helena Simoes do Outeiro

Maria de Fatima de Almeida Pinto

Maria Elisateixeira Machado da Cunha
Sandra Cristina da Silva Lopes

Carla Maria Saraiva Praga Garces Marques
Hugo Emanuel Silverio Leal de Oliveira
Sonia Alexandra da Silva Leite

Sergio Nuno Marques Roorigues

Rui Manuel Monteiro Nunes

Antonio José de Jesus Galhardo

Maria de Lurdes Carvalho Figueiredo Silva
Liliana Sofia Castro Soares

Marcia Daniela Correia Aguas

Alzira Maria Simoes Perdigao Gongalves
Ana Rita Costa Duarte Silva Gaspar Marques
Sonia da Conceigao Afonso dos Reis Teixeira
Nuno Miguel Macedo dos Santos

Maria Fernanda de Jesus Oliveira
Esmeralda Rodrigues Alves

Manuela Alexandrai Isidro Martins Rodrigues Catrola
Lidia Cristina Vieira Mendes

Teresa Margarida Benvindo Mogo

Sonia Maria Tome Soares

Célia Simdes dos Santos

Monica da Conceigao Teixeira Ruivo
Carlos Manuel Rebelo Pereira

Marcia Esteves Rouxinol

Maria Jose Barroca Garcia Martins
Mariana da Silva Lopes

Deolinda da Gloria de Castro Teixeira

Jose Antonio Duarte de Matos

Nuno Filipe Pimentel Aires

Ricardo Jorge Teixeira da Silva Cardoso
Amelia Maria Martingo Coelho

Luis Pedro da Silva Parracho

Carlos Alberto Cardoso Silva

Sara Patricia Ribeiro da Silva

Elsa Fatima Angelo da Cruz Salvador
Susana Maria da Silva Oliveira

Renato Henriques Vieira

Maria Jose dos Reis Martins

Maria do Ceu de Almeida Pinto Cardoso Fonseca
Catarina Alexandra Moreira Azevedo

Ana Catarina Pinto Garrido Branco

Dina Isabel Cardona Lameiras Sario

Maria Teresa Vieira Lopes

Isabel Judite Sousa Osorio Torres

Sonia Maria Renda Correia Martins

Jaime Duarte Costa Silva de Sousa

Celia do Carmo Corujo Fialho

Felisbela Maria Cardoso Teixeira

Maria Cristina Rogeiro Pinto Rojao

Rui Jorge Ribeiro Gineto

Antonio Pedro Araujo dos Santos

Sonia Maria Fernandes de Oliveira

Luis Nuno Mendes Alves

Carla Maria Fontes de Magalhaes de Oliveira Pereira
Aida Sofia Esteves de Almeida Santos
Micaela Cardoso Rogao

Carlos Alberto Antunes Fernandes

Carla Alexandra Albano Bernardo

Veronica Susana Martins Alves ¢ Neves
Luis Pedro Lopes de Campos Albuquerque
Liliana Rodrigues Henriques Badim

Sonia Isabel Borges Silva Pereira

Dinis Paulo Jesus Carreira

Silvia de Jesus Dias Martins

Maria Helena Guerreiro Carmo Paulos
Ana Paula Gaspar de Brito Simoes

Maria da Graga Vas Carvalho

Maria do Rosario Henriques Branco Pires Quelhas
Lucia Maria Pereira Antonio Tavares de Brito
Paula Maria dos Santos Peres Esteves
Carla Maria dos Santos Pinto Pereira
Maria Manuela Dias Araujo

Rosa Manuela Martins Santos

Celeste Mariavelhas da Silva Pinto

Susana Maria Constantino da Costa Couto Lucas
Sandra Marina Garcia Gongalves

Ivone Maria Santos Filipe de Almeida
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Maria Fernanda Gongalves Barroso

Maria Leonor do Coito Araujo

Maria da Graga Antunes Rijo

Cristina Maria Boavida Rolo

Ana Maria Carvalhido da Ponte

Gustavo Silva Evora

Rosa Maria Gongalves Campos Ricardo Vicente
Maria Jacinta Pedro Roque Inacio

Manuel Luis Pinto Castanheira

Lidia Cristina Catarino Pinto Raimundo

Ana Maria Pierini Fernandes

Virginia Maria Mota dos Santos Ferreira

Maria da Conceigao Palminha Silva Macedo Ferreira
Maria de Deus Pereira Mestre

Fernanda Maria Simoes Coelho Meneses

Ana Cristina Paulo Garcia Alcobia

Paula Solange de Oliveira Calao Ferrinho
Isabel Maria Rijo Damiao de Carvalho Baptista
Agostinho Pereira Martins

Silvia Cristiana Miranda Duarte Ramos

Teresa Nobre Brito Palma Cesario da Silva
Julia Maria Pereira Duarte

Margarida Luisa Andrade Areias

Maria da Conceigao Marcos Guerra

Carla Maria dos Santos Rodrigues Egidio Reis
Glorja Susana Moreira Alves

Carla Alexandra Paixao Duarte Ataide Marques
Ana Maria Santos Duraes

Paula Cristina dos Santos Gongalves Alves de Castro

Isabel Maria Pereira Carvalho Viana Fernandes da Silva

Maria Teresa da Silva Aguas Mendes Furtado
Maria Adelaide Marques Graga Gomes
Maria da Graga Jesus Simao

Isabel Alves Domingos

Paula Cristina Monteiro Coito Cardoso

Ana Paula Jorge Godinho Luis Sereno
Natercia Maria Baptista Gaspar Dias

Maria Amelia Pereira Carvalho Gongalves
Emilia Augusto Reis Alceu da Cruz Antunes
Maria Joao Maia Torres

Maria da Gloria Pinto Cabreiro

Maria Gabriela Granado Cruz Pinto

Ana Paula Garcia Ferreira

Fatima dos Anjos Luz da Silva Nascimento
Maria do Ceu Pereira Vilas Boas

Monica Alexandra Santos Elias

Paula Cristina de Brito Santos Barroca
Anabela da Conceigao Nunes Cerqueira
Ana Maria Rodrigues Ingles Oliveira

Maria Madalena Pareliho Charruadas
Cristina Paula Freire Alves Martins Loureiro
Rita Maria de Brito Manito de Almeida
Maria Jose Carneiro Coelho

Aide Maria Bessa Seabra Figueiredo

Carla Susana Tavares Pedro

Silvia Cristina Evangelista Lopes Vidinhia
Maria Fernanda Esteves da Costa Paulo
Maria Ofélia Barbosa Rodas Mendonga
Maria Luisa Tavares Valente

Maria Luisa de Lemos Abreu Trindade Coelho
Paula Cristina Nicolau Vitorino Gongalves Vigario
Maria Cristina Oliveira Proenga

Ilda Maria Felix Salgueiro

Carla Cristina Ramos Lucio

Eulalia Maria Sousa Ferreira Caldeira

Maria Manuela Paul Moreira Vaz da Silva
Eduardo Manuel Barbosa da Cruz

Ana Isabel Carmona Sousa

Ana Luisa Bernardino Antunes Marques
Angela Maria de Castro Braganga e Campos
Helena Luisa Machado Teixeira de Sousa
Nerida Maria Santos Pinto Correia Lopes
Cristina Ferreira Santos Correia Ribeiro
Alice Teresa Pires do Vale Rodrigo Gongalves
Maria Cristina Afonso Silva

Ana Maria Ferreira Dias

Ana Paula Rodrigues dos Santos

Armindo Henriques Tavares Martins

Ariana Maura Freitas Ribeiro Silva

Maria Manuela Teixeira Mendes Cardoso Miranda
Maria Margarida de Carvalho e Melo Frazao

Dina Maria de Deus Fouto Pacheco

Maria da Graga da Silva Simoes

Maria Antonia da Costa Pereira Gil

Dulce de Sousa Gongalves

Albino Andre de Carvalho Pereira

Maria Joao Oliveira Mourato Martins
Margarida Maria Antunes Silva Pereira
Maria Fernanda Pereira Fernandes de Carvalho
Susana Margarida Madeira Fernandes
Manuel Antonio Pires

Cristina Maria Bordelo dos Santo Delgado
Gabriela Beatriz Nunes Mendes Pimentel
Ana Maria da Conceigao Bento Rodrigues
Fernanda Joaquina de Jesus Tavares

Matilde Nidja Farinha

Ana Sofia Marques Pereira Valente

Luis Manuel Roorigues Pires

Rosa Maria Marques Catolico Silva

Maria Cristina Alves da Costa Paiva

Maria Emilia Arieiro da Rocha de Castro
Maria do Ceu Martins Alves

Mafalda Sofia da Fonseca Claro Fisico Romao
Maria Luisa da Graga Ferreira da Silva
Antonio Jose Silva Gomes

Cristina de Sousa Rebelo

Filipa Sofia dos Santos Bucha Loia Travassos
Maria Manuela Gomes Pina

Ana Filipa de Almeida Guimaraes Pinto
Lucilia Maria Mendes Venancio

Silvia Monica Mendes Teixeira

Anabela Cri Tina Pereira Roseiro

Candida do Sameiro de Magalhaes Borges Azevedo Alves
Maria Albertina Baltazar dos Santos Gongalves
Maria Dulcineia Rodrigues Bolhao

Cristina Maria Lemos de Magalhaes

Paula Rita Peneda da Costa Ferreira

Carla Maria Soares Francisco

Rui Pedro da Rocha Ferreira de Lima
Anabela da Cruz Silva

Maria de Fatima Gouveia Teixeira Barata
Alexandra da Conceigao Gayol Nunes

Sara Maria Gongalves Trigo

Cristina Paula Matos Filipe Borges
Mariateresa Lo Melo de Carvalho Gato
Maria Teresa Silva Molero Cardoso

Marcela de Sa Rios Pinho

Maria Celeste da Fonte Corte

Maria Joao da Cruz Venancio Silva

Emilia Maria Roldao Venancio

Ana Antonia Fernandes Botelho Cruz

Maria Raquel Pereira Rodrigues da Silva
Andreia Susana Oliveira Fernandes Fiuza
Ines Rodrigues Gomes Marques

Sandra Maria Pessoa da Cunha

Vanda Sofia Baptista Pinto

Anabela Ruas de Oliveira

Maria Manuela Moreira da Fonseca Meireles Leao
Abel Martins Carapeto

Susana Clarinda Pais Neves

Eulalia Maria de Oliveira Dias

Teresa Maria de Carvalho Pereira

Susana Maria Luis Agostinho

Maria Felicidade da Costa Marinho

Ana Cristina Lopes Neves

Carla Manuela Baptista Vieira

Ana Cristina David dos Reis Carvalho da Silva
Sonia Diana Rola Marques

Maria Fernanda Pereira Correia

Mariana Isabel Serrano de Almeida Madeira Pereira
Paula Cristina Marques Tavares e Silva

Dina Susana Martins Tinoco

Maria Neli Guedes da Mota Carneiro

Rosa do Sameiro da Silva Fernandes

Ana Cristina Silva Ventura

Maria Helena Silva Marques Feijao

Isabel Maria de Barros Pequeno Oliveira
Liliana Henriqueta Ferreira de Andrade Simoes
Zelia Maria Cruz Baltazar

Monica Margarida Pires Pereira

Elisabete Maria Anjos Batista

Isabel Maria Nunes Rodrigues
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Sandra Monica Dias de Almeida

Carla Gabriela Dantas Nunes Branco Gomes
Jose Serafim Azevedo Files

Altina Martins Neto

Micaela da Conceicao Lopes Rodrigues
Iris Manuela dos Santos Martins Ferreira
Pedro Alexandre da Conceigao Henriques
Sara Cristina Soares Serra

Alina Soares Parente

Carla Alexandra dos Santos Serpa Agostinho
Maria Angelica Andre Cardoso

Rosa Maria Lopes da Silva Costa

Ana Filomena Jorge Cardoso

Barbara Alexandra Teix Ei Ra do Vale
Jose Manuel da Silva Moreira

Isabel Sofia Braga de Melo e Castro

Elsa Cristina Lecas Caritas Garcia
Antonio Pedro Gongalves Lages

Sara Raquel da Veiga Machado Soares
Sonia Maria Fernandes da Silva Marques
Sonia Teresa Simoes da Costa

Isabel Maria de Almeida Ferreira

Sandra Vieira Lopes Nunes

Jose Carlos Dinis de Castro

Elisabete dos Santos Paulo

Susana Cristina Castelo Campos Ferreira
Antonia Silveira Simoes

Célia Claudia Sa Rodrigues Pereira dos Santos
Gorete Cristina Marques Ribeiro

Sara Monica Jesus Loureiro Pereira
Maria Joao da Silva Matias

Aurora Cristina Guimaraes Lima

Luisa Maria Sendas Costa Sota

Rita Bernardes da Silva Rosa Eloy Cornacho
Claudia Alexandra Isaac Sancheira

Jorge Gongalves Rodrigues

Carla Isabel Nascimento Chaves Garcia
Marta Patricia Pinto Miranda

Regina Maria da Silva Reis

Alda Maria Pires Raposo

Maria Manuel Gaspar Afonso da Fonseca
Sara Cristina Rodrigues Teixeira Lopes
Iolanda Florbela Pinheiro Ferreira

Ana Sofia Martins Pinheiro Costa

Isabel Maria da Cunha Mota Neves
Paula Cristina Ramos Martins

Dina da Conceigdo Miguel Pires

Idalina Nave da Cruz Santos

Ana Ester Freitas Maciel

Jorge Rodrigues da Fonseca

Maria Jodo Azenha Figueiredo Peyroteo
Clarinda Luisa Ferreira Barata

Maria Eugénia Gomes de Oliveira

Paulo Manuel Gomes dos Santos

Jorge Manuel Matos Filipe

Julia Paula Lemos Pereira Simao

Alexandra Maria de Magalhdes Pinto de Paiva Leal

Sonia Catarina Falé do Carmo Barradas
Sandra Cristina Jesus Lopes

Maria de Fatima dos Santos Martins Ventura
Catarina Luisa Costa Carreira

Carlos Alberto Dourado

Carla Maria Graga Soares

Carla Manuela de Sousa Freitas

Rozilda Menegaz

Ana Maria Palma Araujo Musqueira
Elisabete Cristina Ferreira da Costa Louro
Soénia Maria dos Santos Pedro

Maria do Céu Ferreira Duarte Silva

Florinda Rosa Neves Ribeiro Carvalho
Maria Joao Barros dos Santos Pinho da Cruz
Maria das Dores Meleiro Marques

Rosa Arminda de Oliveira Palmeira

Paula Cristina Pinho Rocha

Clarinda Coelho Costa

Catarina Isabel Barbosa Maciel Carvalhido do Pago

Arlete da Gloria Gongalves Barrocas Valentim
Tania Margarida Rodrigue Clemente Abrantes
Natalia Vaz Vieira Ribeiro

Luoovinavieira Mograo

Claudia Fatima Aires Gomes Ovelheiro
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Maria Joao Ferreira dos Santos Niz Casanova
Natalia Maria Soares de Oliveira Fernandes
Teresa Claudia Ribeiro Gongalves de Sousa
Alda Maria Marques Oliveira Melo

Claudia Alexandra Pina Brito Lourengo

Ana Paula Rodrigues Bastardo

Carla Maria Gaspar Silvestre

Marisa Florbela Reneu da Silva Pereira Torres
Isabel Maria Marques Rodrigues

Sandra Filomena Rangel Oliveira Gongalves
Cristina Maria Alves Pinto Loureiro de Resende
Ester Natividade Coutinho Tavares Sarabando
Ana Luisa Silva Peleira

Maria Gabriela Maia Silvestre Martins de Matos
Maria Elisa Calado Ferreira

Silvia Maria e Silva Margal Veloso

Gina Costa Carvalho

Anabela Gongalves Coelho

Eva Cristina Ribeiro de Jesus Oliveira

Ana Paula Oliveira Reis Ferreira

Maria Jose Vale Pires

Maria Joao da Costa Sa Teixeira

Lidia Maria Valente e Oliveira Castro

Paulo Sebastiao da Gama Machuqueiro

Noelia Maria dos Martires Correiaviegas
Mario Rui Domingues Ferreira da Cruz

Carla Filipa da Cruz Ferreira

Teresa do Carmo de Castro Neves dos Santos
Paula Cristina Rodrigues Paulino

Ana Margarida Ferreira Alegre

Maria de Lurdes Magalhaes da Silva Neto Soares de Moura
Isa Daniela Araujo de Sa Ferreira

Maria Madalena Mieiro Moreira Dias

Maria Beatriz Martins de Sousa

Sonia Alexandra Sanches Chilra Aragao
Anabela Caseiro de Oliveira Luciano Guimaraes
Sandra Catarina Ferreira Pragosa

Margarida da Piedade Gongalves Sa Nicolau
Marlene Patrcia Pereira Salgueiro Lopes Vieira
Ana Sofia Gongalves Costa

Alice Cristina Simdes Nunes Mauricio

Raquel Alexandra Leitao de Seiga

Maria Natalia Caroso de Abreu

Marlene Dias dos Santos

Magda Jose Vidal Mendes

Cristina Alexandra Silva Duarte Rodrigues
Ana Maria Oliveira Botas Grilo

Elza Cristina Silva de Almeida Correia

Emilia Maria Paulo Martins

Pedro Miguel Cagador Saraiva

Paulo Jorge de Carvauho

Selma Carina de Almeida Machado Casola
Marisa Alexandra Duarte Carreira de Almeida Loureiro
Maria Manuela da Conceigao Fernandes
Elisabete Oliveira Novais

Claudia Catarina da Graga Silva

Fernanda Maria de Carvalho Telo

Sonia Benvinda Ramalho Monteiro

Claudia Patricia Marques Pinto

Ana Paula Topete Lopes de Almeida

Susana Margarida Nunes Moreira

Isabel Alexandra Caldeira da Silva Matias Cunha do Vale
Sonia Margarida Pimentel Simas

Sandra Maria Ferreira Gomes

Ana Maria Cantante Ferreira da Silva Alves
Patricia Maria Ranhada Loureiro Torres

Paula Cristina Barata Leao

Sonia Mariatomas Labrega

Ana Claudia Santos Brazete

Paula Maria da Silva Almeida de Carvalho Lima
Vera Lucia Diogo Braz

Nelson Pedro da Silva Pereira

Ana Paula Guarda Martins Grosso

Maria Aline Marques dos Santos

Marjade Fatima Gongalinho Pinto Henrjques Santos
Jose Manuel Gampos Marques

Anabela Rangel Margalo

Ana Margarida Colago Faria

Silvia Antonia Pontes dos Santos

Agostinho Bandeira da Gruz

Vitor Manuel da Cruz de Castro Marinho
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Maria da Conceigao Farinha Leitao Xavier
Ana Raquel Magalhaes da Silva Res

Ana Gristina Lobato de Sousa Figueiredo
Tania Sofia Correia Branquinho

Florbela Cristina Vieira Belbute de Assungao
Gracinda Manuela Barbosa Moreira

Marisa Regina da Silva Pinho

Tania Sardinhaviejra

Ana Paula Esteves Dias

Rui Manuel Luis Fernandes

Maria Manuela Antunes da Silva de Assungao
Emilia Rosario Almeida Pereira

Maria Manuela Fernandes Domingues Ferreira
Anabela Saraiva Quadrado

Monica Maria de Almeida Fernandes Pacheco
Soraia Maria Ferreira Cardoso

Vicencia da Boanova Vesteas dos Santos
Mario Machado da Silva

Monica Maria Carvalho Maia

Maria de Fatima Afonso dos Santos

Carlos Alberto Ferreira da Costa

Maria Leonor Campos Salazar Nogal

Paula Cristina Nobre Marques

Sofia Andreia Lanca Rodrigues

Isabel Cristina de Sampaio ¢ Melo Neves Marques da Costa Marta
Sandra Cristina Coutinho Sa

Tania Isabel Termentina Bicho Melo

Leonor da Conceigao Pinto Novais Soares
Marta Susana da Silva Sousa

Ana Lucia Pinto Martins

Ana Luisa Silva Marques

Ana Luisa Rodrigues Neves Ferreira

Cristina Vieira Correia do Lago

Ana Claudia Oliveira Almeida

Eliana Clelia Leal Faria

Vasco Luis Fialho Rosado

Nuno Jorge Alves Borges

Maria de Fatima Jorge Neves Nogueira da Silva
Maria de Lurdes Pereira Gomes

Andreia Alexandra Gomes Sales

Sandra Sofia das Neves Simoes

Sandra Paula Carvalho Teixeira

Orquidea Marcela Ferreira da Silva

Cristina Isabel Oliveira Caetano

Ana Paula de Oliveira Teixeira

Antonia Cecilia Pacheco de Freitas

Selene Maria Albuquerque Almeida Figueira
Celia Cristina Caetano Lourengo Neves Quintela
Joana de Andrade Fernandes

Manuela Susana Pereira Correia

Joana Peralta Polonia Graga

Ana Cristina Ferreira Paulo Diniz

Maria Otilia Amaral Pinto Alves

Ana Maria Martin

Alexandrina Margarida Nunes Vaz

Luisa Maria Rodrigues Martins Barbosa de Sousa
Andrea Carla Correia Heleno Ferreira Alonso
Maria Filomena Romeiro Marcelino

Katia Isabel Ferreira Cancela

Isabel Sofia Nogueira Pinto Marinho

Joana Sofia Moreira da Silva

Cecilia Maria Romano Baleiras de Mato
Clara Jacinta Riso Oliveira

Carolina Maria Martins Serrano

Rute Clara Pacheco Bastos Fernandes

Maria da Conceicao Esteves Vieira

Paulo Jorge Falcao Gabriel

Maria da Gloria Fernandes de Brito Esteves
Giovanna Grazielle Gongalves Serrao da Veiga
Manuela dos Anjos Freire Magalhaes Amaral
Lucia Maria Dias da Silva

Joana Luisa Pinto Bodas Maia Silva Salvado
Eugenia Filomena Martins Araujo

Alexandra Isabel Simoes Craveiro

Maria Manuela Leal Batista da Fonseca

Alda Oliveira Nova

Ivone Carla Carvalho Fernandes Lima de Sa
Antero Manuel Afonso da Costa

Dina Teresa Tome da Fonseca Oliveira
Cristina Maria Ferreira da Silva

Carla Maria Vieira Barbosa
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Fernanda Maria Moreira Leal

Suzete Maria Rodrigues Correia

Susana Leonor Valadares de Melo

Maria Jose Nunes Teixeira

Sofia Isabel Cordeiro Pereira

Jorge Paulo de Sousa Alves Fernandes
Raquel Sofia Barbosa Vieira Barreto Ribeiro
Antonia Agostinha Ramalho Pereira Dias
Joao Dias Cerqueira

Susana Martins Pereira

Alcino Gongalves Penso

Vera Salome Batoques Clemente dos Reis
Ricardo Nuno Andre Paulo

Alicia Manuela da Rocha Oliveira

Mario Rui Ferreira Martins

Silvia Maria da Costa Gomes Ribeiro
Manuel Moreira Lopes

Rita Sofia Ramos Mesquita

Rosa Maria Freitas da Rocha

Ana Rita Manuel Antunes Barbeiro Casimiro
Helena de Fatima Bento da Conceigao Candoso
Maria do Rosario Caetano Caldeira

Susana Maria Leitao Carneiro

Bruno Miguel Furtado Teixeira Pinto
Suzana Apolonia de Oliveira Fernandes
Joao Tiago dos Santos de Andrade Caldeira de Sousa
Sonia de Almeida Pinto

Raquel Sofia Moutinho de Almeida

Belmira Cristina Gomes Fernandes

Sergio Miguel Neves Machado

Vera Lucia Pacheco Descalgo Pascoa

Maria Celeste Mesquita Guedes

Emilia Cristina Meirinhos

Susana Paula Pereira Tavares

Marta Isabel Cardoso de Sa Varandas

Isabel Maria Barros Vilaga

Marta Sofia Barreiros Demagalhaes

Rita Maria Alexandrino Mendes Rocha
Rosa Guilhermina do Vale Cerqueira Puga
Rui Pedro Gongalves Rocha

Fernando Francisco Casal Moreira Gomes
Mario Nuno Antao Moreira

Maria Clara Araujo Fonseca

Vitoria da Conceigao

Isabel Maria Rei Branco Mendes

Paula Cristina Narquel Gongalves Montagne Barbosa
Paula Alexandra Simoes Albuquerque
Patricia Suzete Santos Ribeiro

Alexandrina da Cunha Gongalves

Mario Manuel Figueiredo Pacheco

Mara Sofia Saraiva Direito

Maria de Fatima Faria da Costa

Maria de Fatima Alves Fernandes

Maria Ines Ondrejkovics Fernandes Rato
Ludmila Isabel Caetano Vicente

Sandra Marina Rodrigues Vigente da Costa
Claudia Regina Ribeiro da Graga

Maria Filomena Lima Silva Cordeiro

Vasco Miguel Patricio da Costa

Marlene Fernandes Vale Machado de Campos
Rui Filipe Tavares Vitoria da Silva

Ana Joao Batalha Oliveira

Maria Helena Gongalves de Azevedo Pereira
Edite Luzia Simoes Lopes Tavares

Maria Jose Ferreira Marques Ribeiro

Clara Susana Ferreira Pinto Nunes

Elisabete Simone Rodrigues Parada
Catarina Alexandravieira Viva

Ana Filipa Frade Correia

Joaquim Matos Alves

Rosa Susana de Jesus Cardoso

Isabel Maria Ribeiro Barbosa

Rita Alexandra Capela Fernandes

Renata Manuela de Sousa Moreira de Barros Rosario e Nunes
Ana Rita Morais Dias Ferreira

Teresa Maria Cruz dos Santos

Anezia Souza Jacinto

Valeria Emanuela do Nascimento Pissarro Lopes Medeiros
Antonio Jose Cristino Lima Gongalves
Cecilia Cristina Hipolito Pires

Rute Varajdo Rodrigues Alves
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Liliana Sofia Rebelo Cordeiro

Ana Teresa de Oliveira Barreto

Francisco Jose Maria Dias Gonzaga

Salete Regina Tavares Guarda

Maria Gabriela Rodrigues Brandao

Silvia Gongalves Ferreira

Sonia de Jesus Rebelo Cordeiro Grandao
Isabel Maria Ascenso Fialho dos Anjos Casteldo
Aura Maria Miranda Maia

Andreia Cristina da Cunha Pereira de Sousa
Irene Agostinha Gomes Coelho Delgado
Maria de Lurdes Almeida Monteiro Soares Pinto
Ana Paulaveiga Ribeiro Simoes

Maria Inés do Santos Lourengo

Maria Celeste Pereira Lopes Gomes

Carla Maria Ricardo Torres

Maria de Lurdes Araujo Pereira

Natalia Gouveia Ribeiro Rebelo

Maria Joao dos Santos Bastos

Estefania Domingues

Sonia Cristina Conceigao Lourengo

Sonia Cristina Rocha da Rosa

Antonio Carvalho Pereira

Lucia Paula Teixeira Gongalves

Helena Mariatorrado Ortega

Maria Helena Gongalves Ventura

Silvia Rosa Moreira

Ana Claudia Marques Botelho

Sofia Alexandra Dias de Almejda

Jorge Manuel Oliveira de Matos

Ligia Maria Rodrigues Pereira

Maria da Conceigao Gongalves Fernandes
Teresa Maria Gala Ferreira da Silva Pereira
Neida Andreina de Pinho Carvalho

Julieta de Jesus Costa Jaco

Rosa Maria Moreira Aguiar Soares
Anabela de Pinho Guerra Costa

Maria Tiago Lopes da Nobrega Ribeiro
Alexandra Sofia Madeira Ribeiro

Jose Antonio Ribeiro de Carvalho

Vania Isabel Ramos de Almeida Silveira Ferraz
Holanda Justina Ribeiro Alves

Rui Pedro Dias de Oliveira

Irene Cristina Neto Pereira

Claudia Maria Cardoso Duarte

Antonio Paulo Rocha Alves

Carla Sofia Moutinho Meireles da Silva
Florenga de Sousa

Idalina do Santos Silva

Rui Alberto Pinto Rodrigues

Rute Cristina dos Santos Almeida Ferreira Moreira
Sara Daniela Cruz e Silva

Maria do Rosario Fonseca dos Santos

Luis Miguel de Castro Lima

Ana Luisa Faria Pereira Vilas Boas

Ana Cristina Roque Ferreira da Silva Lopes Alves
Sonia Lopes Francisco

Ana Clementina Ovelheiro Marcos Cortinhas
Julia Josefina Fernandes da Mota

Nadia Cristina Fernandes Pereira Oliveira
Rita Ristina Pedrosa Bronze

Cathy da Costa Duarte

Edla Maria Barradas Palmeiro Casaca Lopes
Isaurinda Maria Azevedo Lopes

Ana Carina Marques Liborio

Ilda Maria Rosa Palma Palminha

Elisabete Maria Rodrigue dos Santos

Ana Maria Cabral de Albuquerque Pinto
Celina Maria Almeida Gongalves

Carla Sofia Marques Ferreira

Sara Rute Baptista Magalhaes

Pedro Manuel Ramos de Carvalho

Maria de Lurdes do Amaral Basilio Costa
Ligia Nunes dos Santos

Sonia Marisa Faria Araujo

Sonia Maria Pereira Soares

Emilia Martins Ramada

Firmino Jose Oliveira Almeida

Silvia Ana Carneiro Leite Teixeira

Rosa Maria Guimaraes Dias

Alexandra Isabel Monteiro Mata Belchior
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Luzia Filipa Carvalho Miquelino

Maria Manuela Ferreira Barroso Pires
Arminda Alexandra Gomes Borges

Marina Raquel Dias Moreira

Sergio Manuel Rocha Silva

Claudia Crsitina Rocha Oliveira

Helena Pires Carreirinha Poeta

Andreia Susana Marques Correia dos Reis
Luisa Paula Maia Silvestre

Daniela Dora Rodrigues Silva

Maria Candida de Meneses Pereira Soares
Rute Alexandra Ramalho Montez Pandega Curtinhal
Raquel Margarida Oliveira Coutinho
Nuno Jose Guilherme Ramos Coleta
Carlos Jorge Sanches Ferreira

Ana Maria Osorio Rodrigues Coelho Ramos
Dora Jose Polido Rocha

Goreti de Fatima Dinis Cachide

Alexandra Sofia Nunes Monteiro

Salete Maria Pereira Dourado

Claudia da Conceigao Gongalves Martins Osorio
Jorge Carlos Madureira Rocha da Silva
Marta Sofia Timoteo Joaquim

Sandra Maria Pires Dias Lopes

Dina Maria Silva Carvalho

Rute Isabel Horta Lourengo

Ana Teresa da Cunha Santos Baptista
Patricia Isabel Felipe Pequito Lopes

Maria Dulce Bernardo Figueira

Luisa Tavares Lourengo

Soénia Marina Martins Dias

Mara Emanuela Silva Vieira

Cristiana Isabel Afonso Gongalves

Ana Angelica Soares Lopes

Iva Sofia Rodrigues de Lima

Ivete Patricia da Conceigcao Moutinho

Ana Cristina da Silva Jeronimo

Patricia Dolores Pinho de Sousa

Maria da Conceigao Saraiva Gomes Martins
Vera Sofia de Matos Martins

Maria de Lurdes Lopes Braz

Ana Raquel Tomaz Ferreira Oliveira

Idalia Maria Monteiro Mendes

Sara Sofia Oliveira do Santos Costa

Marta Sofia Alves Moutinho

Maria Ines Cativo Pereira

Carla Fernanda Loureiro Fernandes Guterres
Maria Elisabete Ferreira Ventura Caseiro
Andreia Cristina da Costa Cardoso Correia
Vera Lucia Brito de Castro

Ana Isabel Rodrigues Viegas

Daniela Margarida Serra dos Santos Povoa
Rosa Maria da Silva

Flora Alexandra Mesquita Figueiredo
Paulo Borges

Paula Alexandra Costa Pereira Barata
Teresa Alexandra da Silva Ferreira
Anavera Brito de Castro

Nuno Miguel Batalha de Jesus

Anateresa Pereira Serra

Salome Fonseca Soares

Ana Maria Lemos Barbosa

Eduardo Bruno dos Santos Machado

Sonia Alexandra Gordo Ferreira Monteiro
Silvia Maria Neto Carqueijo

Gabriela Gaspar de Lima Fontoura

Silvia Maria Mecias dos Santos Saldanha Pombo
Ana Filipa Silvestre Antunes de Sousa
Emilia Manuela Sousateixeira

Daniela Sofia dos Santos Miranda

Andrea Helena Barros Alvim

Ana Daniela Mendes Gongalves de Oliveira
Carla Luisa Rodrigues Ferreira

Barbara Filipa Oliveira Meireles

Alda Carina Ferreira da Silveira

Monica Paula Pereira Machado

Ana Sofia Calvao Guedes

Vania Maria Mocho de Bastos Couto
Catarina Alexandra Rebelo da Silva Reis
Fernanda Maria da Silva Henriques

Sonia Manuela de Oliveira Correia
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Sergio Antonio Alves Amaral

Marta Costa Batista de Sousa Tiny
Hugo Alexandre Sequeira Marques
Marcia do Rosario Chaves Dias da Costa
Ana Teresa dos Santos Marques

Ana Isabel Pinheiro Martins

Maria Lisete Bravo de Azevedo

Mélanie Ferreira Gomes

Teresa Marina Barbosa de Magalhées
Maria Miguel Luis de Almeida

Maria Emilia de Magalaes Pires

Natalia Jesus Jaques Afonso

La Salete Filipa Pereira Ribeiro Ferreira
Susana Alexandra Serafim Carvalho
Jodo Manuel Pinto de Sa

Manuela da Conceigdo Ferreira Carneiro
Olga Margarida Paulo de Sa

Lenia Isabel de Gouveia Vieira

Graga Maria Almeida Ferreira Simoes Pedro
Maria do Ceu Lopes Coelho Saraiva
Justina da Conceigdo Chaves da Silva
Alexandra Cristina Torres de Azevedo
Maria Jacinta Vilela Alves Carmo

Ana Maria Machado Inacio

Ana Catarina da Silva Oleiro Varanda Santos
Maria Manuel Gomes Coelho Gregorio
Ana Isabel Alves da Silva

Ana Paula Nogueira Repas

Dulce Maria Marques Ferreira

Iolanda Maria Rego Teixeira de Sousa
Clédia Teresa Ferreira Nascimento e Mendonga
Liliana de Jesus Miguel Pires

Ana Cristina Cardoso de Carvalho

Alice Albertina Preto Fernandes

Maria Jodo Lemos Barbosa

Maria Elisabete Fernandes dos Reis
Diana Carina Ferreira Fraga

Jose Manuel Morais da Silva

Nelson Gomes Torres

Marisa Sofia Francisgo Felix Martins
Alexandra Patricia Cerqueira Valinhas
Maria Jodo Monteiro Almeida
Margarida Maria Ferreira Delgado Paiva
Liliana Maria de Carvalho Pinto

Sofia Alexandra Barcelos Pereira da Silva
Carla Afonso Brito

Carla Sofia Ramos Caetano

Ana Emilia Lopes Guerra

Maria Luisa Ribeiro de Lima

Sonia Cristina Gomes Ferreira

Sara Isabel Fontes Coelho dos Santos
Eduarda Manuela Teixeira da Silva
Liliana Catarina Correia Pinto Rebelo
Vitor Miguel da Mota Rodrigues

Marta Sofia Rodrigues Melrinho

Maria Cristina dos Santos Lopes

Sandra Preciosa Aguiar Monteiro

Ana Paula Salvador Joaquim

Tania Sofia do Carmo Barbosa

Marta da Silva Oliveira

Sandra da Gloria Moreira da Cunha
Maria Jodo da Silva Loia

Susana Andreia Aranda Ferreira da Silva
Soénia da Costa dos Santos

Marta Alexandra Miranda Barbosa
Solange Alexandra Preciso Morais

Luis Migul Pires de Carvalho Drummond
Ana Luisa Martins Fernandes da Silva
Liliana Albina Santana Ribeiro Freire
Edgar Marinho Cerqueira

Sofia Margarida Fonseca Ramos

Olga Beatriz Reis Aratjo Machado
Pedro Gongalves Correia

Sofia Cristina Pais Ferreira

Maria Margarida Monteiro Costa
Manuel Joaquim Campos Ferreira
Maria Susana de Almeida Duarte

Ana Cristina Machado da Silva

Marlene Isabel Ribeiro Borges

Soénia Cristina Palmeira Martins

Ana Cristina Marques Nunes da Silva

Jacinta da Luz Santos Afonso

Ana Rita Saraiva Rodrigues

Ana Rita Godinho Pereira

Celia Cristina Catalao de Sousa Marreiros
Carla Alexandra Lopes Rodrigues
Catarina Branco Camelo dos Santos
Andreia Cristina Ferreira Moreira
Norbinda Adelaide Alves da Silva
Carina Sueli da Silva Vidinha

Ana Rita Baptista da Costa Peixoto
Maria Eugenia de Sousa Teixeira

Laura Maria Valverde Barros Pinto
Sénia da Conceigdo Fernandes Augusto
Raquel Eduarda Miranda Segadaes da Silva
Antonia Maria Fontes Baptista

Barbara Miguel de Albuquerque e Vaz
Marina Isabel Valente Fonseca Abrantes
Olga Maria Dantas Pereira Martins
Barbara Cagoilo da Graga

Susana Angeljna Henriques Ferreira
Cristina Manuela Azevedo Pereira
Cristina Maria Mestre Ramos

Maria da Luz Ribeiro Barbosa
Margarida Andreia Graga Praia

Ofelia Marina Afonso Anes

Nelson Filipe Antunes Alves

Silvia Duarte Paulo Marcelino

Isabel Catarina Monteiro Ribeiro
Raquel da Conceicdo Pereira Moreira
Vitor Jose Leite Carvalho Pinto

Carla Susana Marques Correia

Ana Isabel Simdes Ferreira Machado Vicente
Sergio Henrique Bento Gongalves
Sandra Cristina Ferreira Aleixo

Anita dos Santos

Cristina de Jesus Barrenho

Selma Marisa Vieira Martinho Ferreira
Carla Marisa Santos Alves

Andrea Sofia Barbosa Pereira

Rafaela Carla Soares de Azevedo
Sandra Laura Besteiro Marques

Tania Maria da Fonseca Rodrigues
Sandra Isabel Verissimo e Silva

Ana Paula de Faria Alves Pinto Nogueira
Clarisse Maleko Candeias

Sénia Alexandra Alves Resende Pinto
Joana Alexandra Alves da Silva Pedrosa
Alexandra Teodora Neto Lopes

Sara Correia dos Santos

Tiago Filipe Miranda Gomes Pinto
Aurelie Mathilde Tiago Pinto

Elisabete Maria da Silva Correia

Nadia Catarina Ferreira Cardoso

Isabel Cristina Pinto Baptista da Costa
Cristiana Teresa Lopes Principe

Marjia Cecilia Fialho Pinto

Sara Maria Ferreira da Silva Ferreira
Maria da Gloria Martins da Silva
Susana Rosa de Matos Catarino da Silva
Ana Flipa Macedo Nunes

Zita Raquel Loureiro de Barros
Felisbina Maria Rocha Carvalho Antunes
Ana Maria Pires Cordeiro

Christophe Sims

Maria Paula Bento Rafael Torrado
Luisa Maria Gomes Ferreirr Alves

Ana Isabel Monteiro Martins Pimenta
Ana Sofia Jeremias Dutschke Durao
Olga Maria Lopes Anjinho Jacob
Fatima Maria Santos Mira Costa
Margarida Maria Fernandes Cardoso Alves
Maria de Lurdes Pires Cristovao

Maria Isabel Soares Fernandes Rocha
Clara Maria de Morais Correia

Etelvina Maria de Sousa ¢ Moreira de Sousa
Maria Idilia Pais Conceic¢ao

Lucilia Maia Leal

Estela Marta Guedes da Silva

Clarinda Vicente Gouveia

Carla Alexandre Mota Pinheiro

Maria Teresa Pereira da Silva Cordeiro
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Ivone de Jesus Iglesias Barbosa

Maria Rita de Sousa Martins Pacheco Marques
Maria Alexandra Fernandes de Freitas
Alexandra Maria Rua Cardoso

Ana Cristina Fernandes Martins

Anabela Reis Ferreira

Sara Filipa Teixeira de Oliveira Alves Guimaraes
Maria de Lurdes de Andrade Gomes Moura
Antonieta Alexandra Bauleteh Marques Ramos Abegoaria
Julia Moreira da Cruz Loios

Maria Fernanda da Costa Tome

Emilia Maria Alves de Barros

Maria de Fatima da Silva Santos

Maria Clotilde Caleiro Mamede

Deolinda Maria Moreira Gongalves

Maria Alexandra Boavida Correia Borrego da Silva
Michelle Oliveira Couto

Maria de Fatima Gomes Pinto

Lurdes Maria Gomes Migoes

Mario Humberto Menezes Mendanha

Mafalda Cristina Jesus Silva Sousa

Carla Cristina Bento Gomes

Maria Helena Loureiro Rodrigues Vitorino
Sandra Pires Dias

Helena Maria Leite da Luz

Maria Teresa da Silva Rangel de Almeida
Isabel Cristina Macedo Fernandes Dias
Mobnica Carmen Freitas Evaristo Alves

Isabel Cristina Neves Borges

Ana Emilia Carlota Batista Esperto

Filomena Marisa Mandim Freire

Carlota Maria Ferreira Freire Pimentel
Anabela Oliveira Ramos

Fernanda Maria da Conceigao Simdes

Josefina Rosa Araujo Reis Campos

Isabel Maria Caldeira Nunes

Maria Jose Lino Coelho Menoes

Margarida Marques Gomes Oliveira e Silva Santos
Sénia Margarida Quiterio Oliveira Simoes
Maria de La Salete Varzim Matias da Silva
Silvia Isabel Gomes Agostinho

Anabela Figueiredo e Silva

Sandra Isabel Soares Catarino Santos

Paula Isabel Matias do Nascimento Mendes
Estela Maria Santos Guerreiro

Madalena Julia Alves de Sa

Claudia Patricia Rodrigues Murga Pinheiro da Silva
Marta Alexandra da Silva Inacio Trindade
Cristina da Conceigdo Ferreira Vidal Figueiredo
Maria da Graga Dias de Oliveira

Isabel Maria Ferreira Magalhdes

Olga Alexandra Oliveira da Silva Lourengo
Zelia Maria Paiva Rasteiro

Celia Maria Mogo Firmino

Maria Del Urdes Monteiro Sampaio

Cristina Maria Farinho Assun¢do Valente Martins Barreira
Graciela Lila Miranda Mendes

Carla Isabel Sousa Ferreira de Sa Vasconcelos
Andrea Leonor Miquelino Gongalves Ribeiro
Marlene Patricia Soares Guedes Silva

Paula Susana Ferreira Dinis

Catarina Coelho Serrao

Ana Catarina da Luz Coelho

Célia Maria Teixeira Oliveira Queir6s

Sonia Paula Ventura Teixeira

Paula Cristina Rodrigues Vicente

Carlos Jorge Ferreira Casal

Ana Maria Falcao de Becga Pereira

Ana Maria dos Reis Branco

Soénia Alzira Ferreira Aguiar

Maria de Fatima Branco Baleca Ferreira

Maria Beatriz Soares Madeira

Cristina da Costa Ferreira

Claudia Marlene Loureiro Teixeira

Fatima Maria Rodrigues Ferra

Maria da Graga de Gouveia Veloso da Costa Correia da Silva
André Pereira Dias da Costa

Maria José Paradinha Mourdo de Oliveira
Zélia Margarida Salgueiro Martins

Susana Isabel Martins de Almeida e Sa

Idilia da Conceigao de Oliveira Gomes
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Ana Cordeiro Pereira de Sousa Eird dos Santos Pereira
Patricia Simdes Pedroso de Lima

Anabela Neves dos Santos

Maria Jodo Laranjo Ferreira Pinto Lisboa
Luisa Cristina Jorge Gabeleira

Silvia Marisa Gongalves Teixeira
Alexandra Filipa Gouveia Nunes

Mafalda Maria da Conceigao Gongalves
Ana Isabel Barbosa de Oliveira Pereira
Rita Alexandra Barbosa Pinto

Susana Filipa Alfaro Antunes Nunes Maria Pereira
Isabel Cristina Pancha dos Santos

Ana Paula Moreira Pereira da Silva Jaginto
Helena Maria Aratijo Carvalho de Oliveira
Carla Patricia Moreira Magalhaes

Maria Teresa Vieira Correia

Diana Rute Guimaraes Dias de Sousa
Maria de Fatima Augusto Cristovinho
Maria Manuela Cordeiro Borges

Maria de Fatima Gomes Ribeiro

Susana Teresa Gama Couto

Rita Lopes Estevdo Alves

Mario Jorge Natario Coutinho dos Santos
Sofia Raquel Correia Carneiro

Fatima da Conceigao Rebelo Nunes Melo
Alexandra Aurélia Pato de Oliveira

Joana Margarida Santos Ferreira

Manuela do Rosario Quintelas Manuel
Catarina Magalhdes de Abreu e Lima Prista
Sandra Catarina Aguiar Pereira Duarte

Ana Fernandes Dias do Espirito Santo Mota
Patricia Margarida Moreira Neves e Conde
Francisgo José Loureiro Santa Marinha
Emilia Maria de Oliveira Coelho

Maria do Rosario Sa Pais

Mariana Catarina Teixeira Pinto Fernandes
Marta José Freitas Ferreira

Elisabete Patricia Pinheiro Teixeira

Célia Margarida Alves Jacinto Cabrita
Ricardo Jorge Gomes de Almeida

Susana Patricia Machado Martinho

Claudia Sofia Sa Barreto

Liliana Paula Nunes Oliveira

Carla Susana da Rocha Pereira

Joana Mafalda Carneiro Dias

Liliana Raquel de Oliveira Ventura

Maria Benedita Vasques de Carvalho e Macedo
Ana Raquel Soares Moreira Nabais Carrainho
Sandra Maria de Brito Serddio

Mariana Isabel Cruz Gomes

Arlette Costa Rodrigues

Maria Inés Morgado Prina

Leonor Maria Caeiro Agulhas

Anabela Brtito Luis Fatana

Helena Sofia Rua Polonio Pereira

Fatima da Purificagcdo Tome da Silva Domingues
Inés Soares Vaz

Susana Maria da Silva Monteiro

Mafalda Raquel Rodrigues Morais dos Santos
Ricardo Jorge Ferreira de Bessa Ribeiro
Sandra Cristina Topéte Cunha

Pedro Manuel Martins Fernandes Silva
Marisa da Assungao Anes Gongalves
Andreia Marta Pinheiro Vieira

Rosa de Fatima da Costa Amorim
Bernardina Maria Marafona Moreira
Cléaudia Margarida Nascimento Lisboa

Ana Luisa Ferro Marques Pestana

Florbela Lopes Ribeiro

Téania Margarida de Jesus Duarte

Carla Isabel Fernandes do Carmo

Sénia da Gloria Mendes Teles

Vera Lucia L6 Campos

Carla Gabriela Areal Miranda

Inés Andreia de Sousa dos Santos Felix
Maribel Rei Ferreira

Sandra Filipa Correia Machado

Eloisa Martins Ferreira

Maria Teresa Coelho da Silva Ribeiro Ferreira
Lidia Manuela Ferreira Pereira

Paula Margarida de Almeida Pinto
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Lucia Cristina Milheiro Rodrigues Pinto

Jorge Leonel Jesus Carvalho

Ana Lucia Canhoto Gongalves

Maria Gorete Alves Fernandes Hugo Andre Ferreira Nogueira
Maria Isaura Costa Alegre

Lidia Emilia Almeida Marques Rodrigues

Sofia Alexandra da Encarnagdo Gongalves Cativo

Ana Catarina Nogueira dos Santos

Ana Luisa Santos Duarte

Helena Maria Carvalho Cunha Alvares

29 de Julho de 2010. — A Juiza de Direito, Maria Alexandra Alendouro
Ribeiro. — O Oficial de Justica, Eugénia Maria Aréde Figueiredo.
203661779

TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Antincio n.° 8729/2010

Prestaciao de Contas Administrador (CIRE)
Proc.: 192/09.3TBAND-E — Referéncia: 7965191

A Dr.* Amélia Sofia Rebelo, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que s@o os Credores ¢ a insolvente Victor Arlindo & Gomes,
L.% NIPC — 501.124.217, sede: Sangalhos — 3789.908 Anadia,
notificados para, no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias
de Editos, que comegardo a contar-se da publicagio do Aniincio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Administrador
da Insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1 CIRE). O prazo ¢ continuo, ndo
se suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do
CIRE).

Aveiro, 04-06-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Amélia Sofia Re-
belo. — O Oficial de Justica, Paulo Jorge Duarte.
303343545

Antincio n.° 8730/2010

Processo: 664/10.7T2AVR
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

Requerente: Carlos Alberto Martins Freire
Insolvente: Anténio Louro Gouveia

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Juizo do Comércio de Aveiro, no dia
31-08-2010, as 19h15, foi proferida sentenca de declaragdo de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Anténio Louro Gouveia, namero de identificagdo fiscal 130826928,
Enderego: Praceta Dr. Antonio Breda, Bloco 1, 2.° Dt°, 3750-106 Agueda,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Augusto Rosa Roberto, Endereco: Avenida Dr. Afonso Costa, 30,
Apartado 66, 6270-481 Seia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 20 dias.
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O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 26-10-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacao de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Data: 01-09-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Aristides Almeida. — O
Oficial de Justiga, Isabel Monteiro.
303650981

TRIBUNAL DA COMARCA DE CUBA
Anuncio n.° 8731/2010

Processo: 199/10.8TBCUB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentagio)

Requerente: Maria de Fatima Pavanito de Lemos Campanico
Insolvente: Vidigueira Peixe Comercio A Grosso, L. e outro(s)...

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Cuba, Secgdo Unica, no dia 27-08-2010,
pelas 17:30 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de insolvéncia
da devedora:

Vidigueira Peixe — Comércio a Grosso, L., NIF — 504740806,
Enderego: Rua Ramiro Correia, N.° 22, 7960-458 Vila de Frades — Vi-
digueira com sede na morada indicada.

Sdo administradores da devedora:

Maria de Fatima Pavanito de Lemos Campanico, com o NIF 178053694,
residente em Rua Ramiro Correia, n.° 22 — 7960 Vila de Frades — Vi-
digueira, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Florentino Matos Luis, Endereco: Av. Almirante Gago Coutinho,
N.°48 -A, Lisboa, 1700-031 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.
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Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com ca-
racter pleno — (prolagao de decisdo em 27-08-2010, pelas 17:30 horas)
(alinea i do artigo 36.° do CIRE).

Para citacao dos credores e demais interessados — correm éditos
de 30 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 12-11-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagcdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 30-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Pedro Ferreira Lopes. —
O Oficial de Justiga, José Augusto Feio Barroso.
303647839

TRIBUNAL DA COMARCA DO ENTRONCAMENTO
Anuncio (extracto) n.° 8732/2010

Insolvéncia Pessoa Colectiva (requerida) n.° 537/10.3TBENT

Requerente: Eduardo Domingues Alves
Insolvente: Apj — Augusto, Pinto Jorge — Automoéveis e Acesso-
rios, L.
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Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial do Entroncamento, Seccdo Unica de Entron-
camento, no dia 18-08-2010, as 17 horas e 30 minutos, foi proferida
sentenca de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Apj — Augusto, Pinto Jorge — Automoéveis e Acessorios, L.%,
numero de identificagdo fiscal 501619852, Enderego: Rua Martin
de Freitas, N.° 6, 2330-000 Entroncamento com sede na morada
indicada.

Sao administradores do devedor:

Fernando Manuel Gracio Agostinho, estado civil: Casado, numero de
identificagdo fiscal 160801265, Endereco: Rua General Humberto Del-
gado, Lote A — 1.° Esq., 2205-000 Abrantes a quem ¢ fixado domicilio
na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jorge Fialho Faustino, Enderego: Rua da Capela, 14, Benedita,
2475-109 Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢ao dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 06-10-2010, pelas 09:45 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).
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Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagado — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
parti¢do pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos néo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 02/09/2010. — O Juiz de Direito, Dr. Rui Lopes Rebelo. — O
Oficial de Justica, Maria Julieta Antunes.
303652699

1.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE EVORA
Antincio n.° 8733/2010

Processo: 539/10.0TBEVR — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: Ragdes Valouro, S. A.
Insolvente: Maria Isabel dos Santos Pires

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o:

Insolvente: Maria Isabel dos Santos Pires, estado civil: Viava,
NIF — 127220402, Enderego: Rua Raul Proenga, 30, Bairro da Ma-
lagueira, 7000-706 Evora

Administrador da Insolvéncia: Dr. Arnaldo Pereira, Endereco:
R. Eng. Duarte Pacheco, 13 — 2.° Dto., 2500-198 Caldas da Rainha

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 24-09-2010, pelas 09:30 horas, para a
realizag¢@o da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Data: 27-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Isabel Patri-

cio. — O Oficial de Justica, Concei¢do Sofio.
303640953

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE FARO
Anuncio n.° 8734/2010

Processo: 1964/07.9TBFAR-C
Prestaciio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Patricia Sofia Marques Navalho
Credor: Jodo Manuel da Silveira Miranda e outro(s).

O Dr. Dr(a). Valéria Barros Gomes, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sao os credores e a/o insolvente Lebasi — Modas e Con-
fecgdes, L.%, Enderego: Avenida 5 de Outubro, N.° 44, Faro, 8076-000
Faro, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez
dias de éditos, que comecardo a contar-se da publicacdo do anuncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 13-07-2010. — A Juiza de Direito, Valéria Barros Gomes. —
O Oficial de Justica, Irene C. P. G. Vale Milheiro.
303481334

Anuncio n.° 8735/2010

Processo: 2036/10.4TBFAR — Insolvéncia pessoa
singular (Requerida)

Requerente: SHANARA — Fashion, S. A.
Insolvente: Maria José Assung@o do Rosario Guerreiro Gois
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No Tribunal Judicial de Faro, 1.°Juizo Civel de Faro, no dia
26-08-2010, as 18:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Maria José Assungdo do Rosario Guerreiro Gois, estado civil: Des-
conhecido (regime: Desconhecido),, NIF — 102958327, Enderego: Rua
Antero de Quental — 79 — R/c, Faro, 8000-210 Faro com domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Florentino Matos Luis, Endereco: Av. Almirante Gago Coutinho
N.°48 — A, 1700-031 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (artigo 188.°—CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 25-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 0til seguinte.

Data: 27-08-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Valéria Barros Go-
mes. — O Oficial de Justica, Lurdes Barros.
303638823

1.0 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DO FUNCHAL

Anuncio n.° 8736/2010
Processo: 3596/10.5TBFUN
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: “Alpha Living-Empreendimentos Imobiliarios, L.%”
Credor: Banco de Investimento imobiliario, S.A e outro(s).
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial do Funchal, 1.° Juizo Civel de Funchal, no dia
11-08-2010, as 18:06 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

“Alpha Living-Empreendimentos Imobilidrios, L., Enderego: Av.
Calouste Gulbenkian,Apartado 4011,Ec-Cal.Gulb., Funchal, 9001-801
Funcha, com sede na morada indicada, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Jodo Anténio da Corte Bento, Enderego: Edificio D. Jodo, Bloco A-2,
7.° Esquerdo, 9000-000 Funchal.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacéo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 28-09-2010, pelas 10:00 horas, para a realizacio
da reunido de assembleia de credores de apreciagcdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
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parti¢éo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 12-08-2010. — O Juiz de Direito, Dr. Francisco José Damdsio
Onofre Mourato. — O Oficial de Justica, Rui Pedro Almeida.
303613989

TRIBUNAL DA COMARCA DA GOLEGA
Anuncio n.° 8737/2010

Processo: 156/10.4TBGLG — Insolvéncia
pessoa colectiva (Requerida)

Insolvente: ASPOR — Areias e Seixos de Portugal, S. A.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Golegd, Secgdo Unica de Golegd, no dia
24-08-2010, pelas 15 horas e 30 minutos, foi proferida sentenga de
declaragdo de insolvéncia do devedor:

Aspor — Areias e Seixos de Portugal, S. A., NIF — 504226983,
Endereco: Dique dos Vintes — Apartado 62, Golega, 2150-101 Golega,
com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor: Willem Snipe, com domicilio: Ca-
sal da Arrochela, Lote 6, Golegd, 2150-000 Golegi, a quem ¢ fixado
domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Dr. Rui Castro
Lima, Endere¢o: Rua Combatentes da Grande Guerra, 29, 3810-087
Aveiro

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em _ 30__ dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagao registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 29-10-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).
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Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagao de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 25-8-2010. — A Juiza de Direito (de turno), Dr.“ Paula Ma-
nuela Branquinho Gongalves Neto. — O Oficial de Justica, Cristina

Marques.
303634149

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antncio n.° 8738/2010

Processo: 2199/08.9TBGMR-1
Prestaciio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Jodo Fernandes de Sousa Requeridos:
Miguel Onofre Puga Pinheiro Machado e outro

A Dra. Idalina Ribeiro, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que
sdo os credores e insolventes:

Eva Clarisse Pereira da Cunha Machado, Desconhecida ou sem
Profissdo, estado civil: Casado, nascida em 26-11-1970, fregue-
sia de Nespereira [Guimardes], nacional de Portugal, numero de
identificagdo fiscal 186046618, bilhete de identidade n.® 9195184,
Enderego: Av. dos Bombeiros Voluntarios, 593, S. Jodo das Cal-
das, 4815-394 Vizela e Miguel Onofre Puga Pinheiro Machado,
Director Comercial, estado civil: Casado (regime: Desconhecido),
nascido em 25-06-1965, freguesia de Azurém [Guimaraes], na-
cional de Portugal, numero de identificagdo fiscal 179356186,
BI — 7028130, Endereco: Avenida dos Bombeiros Voluntarios,
N.° 593-, S. Jodo, 4810-903 Vizela, notificados para no prazo de
5 (cinco) dias, decorridos que sejam 10 (dez) dias de éditos, que
comegardo a contar-se da publicagdo do anuncio, se pronunciarem
sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 01-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr. “Idalina Ribeiro. — O Ofi-
cial de Justica, Fernanda Guimardes.
303650665

3.°JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 8739/2010
Processo: 2675/10.3TBGMR
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacio)
Insolvente: Paulo Jodo Marques dos Santos

No Tribunal Judicial de Guimaraes, 3.° Juizo Civel de Guimaraes, no
dia 21-07-2010, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de
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insolvéncia do devedor: Paulo Jodo Marques dos Santos, estado civil:
Solteiro (regime: Solteiro), nascido(a) em 23-08-1984, freguesia de Brito
[Guimaraes], nacional de Portugal, NIF — 237656906, Bl — 12587560,
Enderego: Travessa Sdo Verissimo, N.° 3, Brito, 4805-032 Guimaraes,
com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Anténio Filipe
Mendes e Murta, Enderego: Rua de S. Tiago, 879, 2.° Esq., 4810-
311 Guimaraes.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagao dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 20 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio,
podendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo numero nao pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

Data: 22-07-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Paula Miran-
da — O Oficial de Justica, Rui Jorge Mesquita.
303517525

TRIBUNAL DA COMARCA DA HORTA
Anuncio n.° 8740/2010

Processo: 268/10.4TBHRT
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida

Requerente: J. Pimentel, S. A.
Insolvente: R. M. Dias Sociedade Unipessoal, L.*
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Horta, Sec¢io Unica de Horta, no dia
26-08-2010, ao meio-dia, foi proferida sentenca de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

R. M. Dias Sociedade Unipessoal, L.%, nimero de identificagio fiscal
512084068, Endereco: Chao Frio, 10, Praia do Almoxarife, 9900-000
Horta, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor: Ruben Medeiros Dias

A quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio

Dr. Jodo Castelhano, nimero de identificacéo fiscal 202424430, bi-
lhete de identidade n.° 9825229, Cartao profissional — 4805C, Ende-
reco: R de Simdes de Castro, 147-A-1.° C, 3000-388 Coimbra

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Para citagdo dos credores e demais interessados

Correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do (s) crédito (s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes,

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 29-09-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacdo do relatdrio, podendo
fazer-se representar por mandatério com poderes especiais para o efeito.

E facultada a participacao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador da
insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas da insol-
véncia ou qualquer credor ou grupo de credores que representem um quinto
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do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenca de graduagéo
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 27-08-2010. — O Juiz de Direito, em substituigdo, Mdrio
Duarte. — O Oficial de Justiga, Fatima Silveira.
303641511

1.2 JUizO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA
Anuncio n.° 8741/2010

Processo: 1023/10.7TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: GIRAPELE — Comercio de Peles, L.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
20-08-2010, as 18,15 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor:

GIRAPELE — Comércio de Peles, L.*, numero de identificagio
fiscal 503354406, Av. Oscar Monteiro Torres, 64-B, 1000 Lisboa, com
sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Maria Helena Fernandes Nogueira da Silva Castro Barbosa, R. Chaby
Pinheiro, 19 — 1.° Esq, 1000-096 Lisboa, a quem ¢ fixado domicilio
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Alberto Luis de Pinho Lopes, Bairro de Belém — Rua 15, N.° 8,
1400-308 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores ¢ demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.® 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificaggo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participacio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagédo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

24-08-2010. — A Juiza de Direito, de turno, Mariana Santos. — O Ofi-
cial de Justiga, Isabel David Nunes.
303627661

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 8742/2010

Processo: 913/09.4TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Os Segredos da Mizé — Restauracio, Unipessoal, L.*

O Dr. Alexandre Macedo, Juiz de Direito de turno ao 3.° Juizo do
Tribunal de Comércio de lisboa, faz saber:

Encerramento de Processo, nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Os Segredos da Mizé — Restauragdo, Unipessoal, L.,
NIF 504032551 e com sede em Rua Prof. Joaquim Vicente Franca,
n.° 64, 2830-298 Barreiro.

Administrador de Insolvéncia: Dr.* Maria Teresa Martins Revés,
com endereco em Estrada de Benfica, n.° 388, 2.° Esq.°, 1500-101
Lisboa.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insufi-
ciéncia da Massa Insolvente.

Efeitos do encerramento: 1) O incidente de qualificagdo passa a
prosseguir os seus termos como incidente limitado — artigo 232.°,
n.° 5, do CIRE.; 2) Cessam todos os efeitos decorrentes da decla-
ragdo de insolvéncia, designadamente recuperando a devedora o
direito de disposicdo dos seus bens e a livre gestdo do negocio, sem
prejuizo dos efeitos da qualificacdo de insolvéncia e do disposto
no artigo 234.° do CIRE- artigo 233.°, n.° 1, alinea a) do CIRE; 3)
Cessam as atribuigdes do administrador de insolvéncia, excepto as
relativas a apresentacdo de contas e aos tramites do incidente de
qualificacdo da insolvéncia- artigo 233.°, n.° 1, alinea b) do CIRE;
4) Todos os credores da insolvéncia poderdo exercer os seus direi-
tos contra o devedor, no caso, sem qualquer restri¢do- artigo 233.°,
n.° 1, alinea ¢) do CIRE; 5) Os credores da massa podem reclamar
do devedor os seus direitos ndo satisfeitos — artigo 233.°, n.° 1,
alinea d) do CIRE.

24-08-2010. — O Juiz de Direito de turno, Alexandre Macedo. —
O Oficial de Justica, Abel Anjos Galego.
303627694
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1.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Anuncio n.° 8743/2010

Processo: 721/09.2TBPRD-H
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Daniela Fernandes
Insolvente: Adelino Amaro da Silva Costa

A Dr. Ana Gavancha Nogeira, Juiz de Direito de Turno, faz saber
que s@o os credores e a/o insolvente(o) Adelino Amaro da Silva
Costa, estado civil: Desconhecido, nascido(a) em 29-10-1970,
nimero de identificacdo fiscal 183885120, bilhete de identidade
n.° 10473930, Enderego: Rua Voltaddo, 116, Gandra, 4585-235 Gan-
dra, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez
dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicacdo do anuncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador
da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 31-08-2010. — A Juiza de Direito de Turno, Dr.“ Ana Gavan-
cha Nogueira. — O Oficial de Justi¢a, Caetano Moreira de Barros.
303645976

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PENAFIEL

Anuncio n.° 8744/2010

Processo n.° 1232/10.9TBPNF — Insolvéncia
pessoa singular (Requerida)

Requerente: Auto Sueco (Coimbra), L.%
Insolvente: Manuel Albino Azevedo Teixeira e Elsa Cristina Pereira
F. Teixeira

Publicidade de sentencga e notificagdo de interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Penafiel, 1.° Juizo de Penafiel, no dia 16-
07-2010, pelas 09:10 horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia dos devedores:

Manuel Albino Azevedo Teixeira, nascido em 14-04-1973, na-
cional de Portugal, NIF — 191711616, B — 10667998, Enderego:
Rua de Antdo — Miragaia, Abragdo, 4560-017 Abragdo Penafiel e
Elsa Cristina Pereira F. Teixeira, nascida em 03-11-1976, nacional
de Portugal, NIF — 208638482, BI — 11540843, Endereco: Rua do
Antdo, Miragaia — Agragao, 4560-017 Abragéo Penafiel, com sede
na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr*. Daniela Fernandes, Endereco: Praga do Bom Sucesso, 61, Trade
Center — 5.° - Sala 507, 4150-146 Porto.

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor néo ¢ presumivelmente suficiente para satisfacéo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Coédigo de Processo Civil (° n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comecam a correr finda
a dilacdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicacdo do
anuncio.
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Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

16/07/2010. — O Juiz de Direito, Dr. José Pedro Pinto Vaz. — O Ofi-
cial de Justica, Gloria Leal.
303497592

1.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL
Antncio n.° 8745/2010

Processo: 847/07.7TBPBL — Insolvéncia
pessoa colectiva (Requerida)

Requerente: Ministério Publico
Insolvente: Armansil — Sociedade Const. Obras Publicas, L.

Armansil — Sociedade Const. Obras Pablicas, Lda, NIF — 501938923,
Endereco: Urbanizagdo da Avenida — Lote 14 — N.° 27 — R/c Dt°,
Pombal, 2400-000 Pombal

Vera Lucia Ladeira Rodrigues, Enderego: Rua Luis de Camoes, N.° 40,
Carvalhais, 3780-476 Moita Anadia.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por:Insufi-
ciencia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: art.° 230.° do CIRE

25-08-2010. — A Juiza de Direito de turno, Dr.“ Rita Queirds. —
O Oficial de Justica, Maria Assungdo F. Piedade.
303634108

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DA POVOA DE VARZIM

Antncio n.° 8746/2010

Insolvéncia n. 1706/08.1 TBPVZ-A

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nome-
acao de Fiduciario nos autos de Insolvéncia acima identificados em que
¢é Insolvente Rui Manuel Cascdo Matos Ferreira, estado civil: casado,
namero de identificagdo fiscal 218449674, Endereco: Rua do Carrazedo,
393, 1.° Esq., Pévoa de Varzim, 4490-000

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante.

Para exercer as fung¢des de fiduciario foi nomeado Vitor Manuel
Ribeiro Moreira de Almeida, Enderego: Rua do Almada, 152-3.° Salas
1 e2,4050-031 Porto

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos subse-
quentes ao encerramento do processo de insolvéncia), a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem mo-
tivo legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando
desempregado, nao recusando desrazoavelmente algum emprego
para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de do-
micilio ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a
respectiva ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de
igual prazo, sobre as diligéncias realizadas para a obtengdo de
emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Povoa de Varzim, 4 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito,
Dr.“Isabel Magalhdes. — O Oficial de Justica, Manuela Carvalho.
303569763
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2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA COMBA DAO

Anuncio n.° 8747/2010

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia n.” 591/10.8TBSCD

No Tribunal Judicial de Santa Comba Dao, 2.° Juizo de Santa Comba
Dio, no dia 03-08-2010, pelas 11 horas, foi proferida sentenca de de-
claragdo de insolvéncia do devedor:

Soalagoa — Sociedade Agro Pecuaria da Alagoa, L.%,
NIF — 500774510, Enderego: Avenida Nossa Senhora das Febres,
Carregal do Sal, 3430-039 Carregal do Sal, com sede na morada
indicada.

E administrador do devedor: Anténio Alves Pita, a quem ¢ fixado
domicilio na morada Avenida Nossa Senhora das Febres, Carregal
do Sal.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Ademar Margarido
de Sampaio R. Leite, Endereco: Av.* Alberto Sampaio, 106, 2.° Dt°,
3510-027 Viseu.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno.

Por ora ndo se nomeia Comissdo de Credores tendo em conta a pe-
quena dimens@o da massa insolvente, sem prejuizo de a mesma poder
ser constituida em sede de Assembleia de Credores.

E ordenado a imediata apreensdo de todos os bens da insolvente,
ainda que arrestados, penhorados ou por qualquer forma apreendidos
ou detidos.

Para citagdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 12-10-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagéo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.
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Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e
a sua reparti¢do pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).Podem apresentar proposta de Plano de
Insolvéncia o administrador da insolvéncia, o devedor, qualquer
pessoa responsavel pelas dividas da insolvéncia ou qualquer cre-
dor ou grupo de credores que representem um quinto do total dos
créditos ndo subordinados reconhecidos na sentenca de graduagdo
de créditos ou, na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.°
do CIRE)

Santa Comba Dao, 04/08/2010 — O Juiz de Direito de Turno, Dr:
José Nascimento — O Oficial de Justica, Dina Teresa.
303661332

1.2 JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antincio n.° 8748/2010

Publicidade de sentenca e citacio de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia n.” 3988/10.0TBVFR

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 1.° Juizo Civel de
Santa Maria da Feira, no dia 31-08-2010, as 11:00 horas, foi pro-
ferida sentenca de declaragdo de insolvéncia do devedor: Sapataria
Dilap, Unipessoal, L.*, nimero de identificagdo fiscal 507353870,
Endereco: Rua do Shopping, Loja 27, Sdo Jodo de Ver, 4520-605
Sdo Jodo de Ver, com sede na morada indicada. Sdo administradores
do devedor: Diana Marisa Ribeiro Tavares da Silva, estado civil:
numero de identificagdo fiscal 216000750, Enderego: Rua Casimiro
José Milheiro, 137, Ent. 2b, 1.° Dto.P, Pigeiros, 4505-000 Pigeiros,
a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada. Para Administrador
da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identificada, indicando-se
o respectivo domicilio. Anibal dos Santos Almeida, Enderego: Rua
D. Anténio Alves Martins, Edificio Humberto Delgado N.° 40-5.°b,
3500-078 Viseu. Ficam advertidos os devedores do insolvente de que
as prestagdes a que estejam obrigados, deverao ser feitas ao adminis-
trador da insolvéncia e ndo ao proprio insolvente. Ficam advertidos
os credores do insolvente de que devem comunicar de imediato ao
administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer garantias reais
de que beneficiem. Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da
insolvéncia com caracter pleno (alinea i do artigo 36.° — CIRE).
Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de 5
dias. Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo
o que antecede e ainda: O prazo para a reclamacio de créditos foi
fixado em 30 dias. O requerimento de reclamagao de créditos deve
ser apresentado ou remetido por via postal registada ao administrador
da insolvéncia nomeado, para o domicilio constante do presente
edital (n.° 2 artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos
probatdrios de que disponham. Mesmo o credor que tenha o seu
crédito por reconhecido por decisdo definitiva, ndo esta dispensado
de o reclamar no processo de insolvéncia (n.° 3 do Artigo 128.° do
CIRE). Do requerimento de reclamag@o de créditos deve constar
(n.° 1, artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 08-10-2010, pelas 10:30 horas, para a realizacio
da reunido de assembleia de credores de apreciagao do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
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o efeito. E facultada a participagio de até trés elementos da Comissio
de Trabalhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos
trabalhadores por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).
Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE). Com a peti¢do de embargos, devem ser
oferecidos todos os meios de prova de que o embargante disponha,
ficando obrigado a apresentar as testemunhas arroladas, cujo nimero
ndo pode exceder os limites previstos no artigo 789.° do Codigo de
Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE). Ficam ainda advertidos
que os prazos para recurso, embargos e reclamagdo de créditos so
comegam a correr finda a dilag@o e que esta se conta da publicagdo
do antincio. Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as
férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em
dia que os tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo
para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista a0 pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagao da massa e a sua re-
particao pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.
°do CIRE). Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o
administrador da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa respon-
savel pelas dividas da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo
de credores que representem um quinto do total dos créditos nao
subordinados reconhecidos na sentenga de graduagéo de créditos ou,
na falta desta, na estimativa do Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

06-09-2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Octavia Marques. — O Es-
crivao Auxiliar, José Coelho.
303662361

2.°JUiz0 CiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 8749/2010

O Dr. Fernando Cardoso Juiz de Direito de turno neste Tribunal,
faz saber que na Prestacdo de contas administrador (CIRE), com o
n.° 6153/09.5TBVFR-F sdo os credores e a insolvente Corticas No-
gueira, L.%, NIF — 503951641, Enderego: Lugar dos Regatos, Rua
do Souto 969, 4520-621 S. Joao de Ver, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a
contar-se da publica¢do do antncio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 CIRE).

O prazo € continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

N/Referéncia: 6753959

Data: 26-08-2010. — Nome: Juiz de Direito (de turno), Dr: Fernando
Cardoso. — O Oficial de Justiga, Liicia Paiva.
303636125

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Antncio n.° 8750/2010

Processo: 4123/09.2TBSTS-E
Prestacio de contas administrador (CIRE)

Administrador Insolvéncia: Dr. Sebastido Campos Cruz

A Dr.? Luisa Adelaide Vale, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber
que sdo os Credores e a Insolvente: Maricol — Indtistria de Meias, L.%,
com o NIF — 504078801, Enderego: Lugar de Lemende, Covelas, 4785-
000 Trofa, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam
dez dias de éditos, que comegarao a contar-se da publicagdo do antncio,
se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da
insolvéncia (Artigo 64.°n.° 1 do CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

19 de Agosto de 2010. — A Juiza de Direito, Dr.“ Luisa Adelaide
Vale. — O Oficial de Justiga, Catarina Raquel P. Fernandes.
303616653
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1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 8751/2010

Processo n.” 180/10.7TYVNG
Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que so:

Insolvente: AFIBC — Sociedadede Construgdes, S. A.,NIF — 503376019,
Enderego: Rua da Paz, 104, 1.° Andar, 4445-172 Alfena;

Administradora da insolvéncia: Dr.* Ana Maria de Oliveira Silva,
NIF — 137190158 Enderego: Rua Campo Alegre, 672, 6.°, Dt, Massa-
relos, 4150-171 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que no processo supra-
-identificado foi designado o dia 14-10-2010, pelas 10:30 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovacdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizacdo da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia,
se encontram a disposi¢do dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do art. 72 do CIRE).

6.09.2010. — A Juiza de Direito, Isabel Faustino. — O Oficial de
Justiga, Edite Fernanda de Almeida.
303662815

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL

Antincio n.° 8752/2010

Insolvéncia pessoa singular n.° 407/
10.5TBVRL — 1.° Juizo
Insolvente: Narciso Manuel Martins de Aratujo Miranda e outro(s)...

Credor: Banco Espirito Santo, Sa e outro(s)...

(Apresentagao)

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que s@o:

Insolventes — Narciso Manuel Martins de Araujo Miranda, estado
civil: Casado, nascido(a) em 29-09-1972, freguesia de Adoufe [Vila
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Real], NIF — 203296915, BI — 9813218 e esposa Sandra Sofia Matos
Cardoso, estado civil: Casado, NIF — 210835842, Endereco: Rua da
Eira N.° 8, Gravelos/adoufe, 5000-027 Vila Real

Administrador de insolvéncia — Antonio Francisco Cocco Seixas
Soares, Endereco: Avenida Visconde de Barreiros, N.° 77-5.°, 4470-
151 Maia

Tendo sido dada sem efeito a data anteriormente designada
(09-09-2010, pelas 14 horas) ficam notificado todos os interessados,
de que no processo supra identificado, foi designado o dia 30-09-
2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo da reunido de assembleia
de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ficam advertidos os titulares de créditos que os nao tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
areclamacao pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do Art°
75.° do CIRE).

Vila Real, 2 de Setembro de 2010. — O Juiz de Direito, Dr. Rui
Carvalho. — O Oficial de Justica, Miguel Veiga.
303652982

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS
E FISCAIS

Deliberagao (extracto) n.° 1629/2010

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 10 de Fevereiro de 2010:

Dr. Rogério Paulo da Costa Martins, juiz desembargador, da Seccao de
Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo Sul — trans-
ferido, a seu pedido, para a Sec¢do de Contencioso Administrativo do
Tribunal Central Administrativo Norte.

Prazo para a posse: cinco dias.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — Luicio Alberto de Assun¢do Bar-
bosa, Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais.

203662061

ORDEM DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS

Antncio n.° 8753/2010

Anténio Domingues de Azevedo, Bastonario da Ordem dos Técnicos
Oficiais de Contas, vem pelo presente, nos termos e para os efeitos
previstos no artigo 24.°-A do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de 26 de
Outubro, anunciar que em reunido do conselho directivo, realizada em
2 de Setembro de 2010, foram aprovadas alteracdes ao “Regulamento
de Taxas e Emolumentos da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas*
publicado no DR n.° 61, 2.* série, de 13 de Margo de 2003.

Regulamento de Taxas e Emolumentos da Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas

Introdugéo

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, ¢ uma pessoa colectiva
publica, cuja fungao, nos termos do seu Estatuto, consiste em auto-regular
e auto-disciplinar o exercicio da profissdo de Técnico Oficial de Contas.

Para a execugdo daquelas fungdes, nos termos do Estatuto da Ordem,
as receitas necessarias ao seu funcionamento, sdo, no essencial, as quotas,
donativos, doagdes e legados e quaisquer outras receitas eventuais.

Nao obstante aquela previsdo estatutaria, exceptuando a possibilidade
de aplicacdo de multa aos membros que, no prazo ai previsto, ndo efec-
tuem o pagamento das quotas devidas, ndo se prevé qualquer diferen-
ciacao de tratamento, no que respeita as regalias dos membros perante
a Ordem, nem mesmo se define um estatuto dos membros suspensos,
cuja quota ¢ reduzida a metade.

Por outro lado, para além dos direitos consagrados no seu Estatuto,
a Ordem, no ambito da sua actividade, presta um conjunto de servigos
aos seus membros.

Urge pois definir os direitos dos membros suspensos, as situagdes de
penalizagdo para os membros incumpridores dos seus deveres perante
a instituigdo e estabelecer um sistema de taxas e emolumentos para os
servigos excepcionalmente prestados aos seus membros.

Procura-se por outro lado, definir formas de funcionamento do con-
sultério da Ordem instituindo-se patamares minimos para a sua utili-
zagao por parte dos membros e definem-se os comportamentos que os
servigos devem adoptar, no que respeita ao andamento das solicitagdes
dos membros da Ordem.
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Também as condigdes de admissdo a Ordem, com o consequente estagio
e exame, originaram que se definissem taxas que, minimamente, suportem
parte dos encargos que aquelas envolvem. No mesmo sentido, prevéem-se
as taxas devidas para a inscri¢ao de sociedades de profissionais, bem como
para o registo do responsavel técnico das sociedades de contabilidades.
Assim,

CAPITULO 1
Dos membros

Artigo 1.°
Ambito
As relagdes, no que respeita a prestagdo de servigos, entre a Ordem

dos Técnicos Oficiais de Contas e os seus membros, regulam-se pelo
presente regulamento.

Artigo 2.°

Incidéncia
O presente regulamento aplica-se aos Técnicos Oficiais de Contas ins-
critos na Ordem ou com a inscri¢éo suspensa, bem como aos candidatos

a membros previstos no artigo 15.° do ECTOC., membros estagiarios,
sociedades de profissionais e sociedades de contabilidade.

Artigo 3.°
Categorias

1 — Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares e sociedades
profissionais de técnicos oficiais de contas.
2 — A Ordem tem as seguintes categorias de membros singulares:

a) Membros efectivos
b) Membros estagiarios
¢) Membros honorarios

3 — Os membros efectivos podem suspender a sua inscri¢do, nos termos
definidos pelo Estatuto.

Artigo 4.°
Membros efectivos e honorarios

Os membros da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas efectivos e
honorarios, gozam dos direitos consignados no Estatuto.

Artigo 5.°
Membros Suspensos

Os membros que tenham suspensa a sua inscri¢do, excepto as sus-
pensdes oficiosas ou compulsivas, tém perante a Ordem os seguintes
direitos;

a) Participar nas ac¢des de formagio realizadas pela Ordem, mediante
o pagamento do prego estipulado;

b) Participar nas reunides livres realizadas pela Ordem;

¢) Participar nos eventos realizados pela Ordem mediante o pagamento
do respectivo valor, quando exigivel.

Artigo 6.°
Pagamento de Valores

1 — Sem prejuizo das normas previstas no Estatuto, os valores devidos
a Ordem deverfo ser pagos:

a) As quotas nos noventa dias a contar da sua emissao;

b) A participagdo em acg¢des de formagao ou noutros eventos realizados
pela Ordem, quando exigivel, no momento da respectiva inscrigéo;

¢) Os servigos ou outras prestagdes previstas no presente regulamento,
no momento da sua requisi¢ao;

d) Outros bens ou iniciativas da Ordem, nomeadamente, livros, pro-
gramas informaticos, brochuras das ac¢des de formagao, no momento
da sua requisigéo.

CAPITULO I
Procedimento interno

Artigo 7.°
Procedimento dos servi¢os

Os servigos da Ordem com interveng@o nos respectivos processos,
independentemente da sua forma, antes de lhe darem o correspondente
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andamento, verificardo se as quotas do membro peticionante ou requisi-
tante se encontram pagas e, em caso negativo, emitirdo uma comunicagio
tipo a0 membro, para, em prazo certo, proceder a regularizagdo da sua
situagdo, informando-o que o processo ndo tera andamento enquanto a
situacdo ndo se encontrar regularizada.

Artigo 8.°
Consequéncias da falta de pagamento

1 — No decurso do periodo de mora no pagamento das importancias
devidas e vencidas, nos termos do artigo 6.°, a Ordem reserva-se o
direito de:

a) Suspender o envio mensal da Revista TOC, CD da base de dados
da Ordem (SITOC), bem como de quaisquer meios de informagdo ou
formacgdo que gratuitamente distribua;

b) Nao dar andamento a quaisquer solicitagdes dos membros, enquanto
se mantiver a divida.

CAPITULO 111
Consultério da ordem

Artigo 9.°
Perguntas escritas ao consultério

1 — Os membros da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas que
tenham a inscrigdo em vigor e cuja situagdo se encontre regularizada,
nos termos do artigo 6.°, podem formular por escrito ao consultorio da
Ordem, cinco consultas no decurso de um ano.

2 — A formulagdo das perguntas deve ser clara e objectiva quanto
as questoes colocadas e, cada consulta, ndo podera conter mais de trés
questoes.

3 — Asrespostas as solicitagdes formuladas tém natureza interpreta-
tiva e o seu contetildo ndo vincula a Ordem, nem o respondente, quanto
as consequéncias da sua utilizagao.

4 — Sempre que a resposta as questdes colocadas se encontre consa-
grada em normativos legais, a mesma pode consistir apenas na indicagdo
desses normativos.

5 — Quando um pedido de consulta contenha mais de trés perguntas,
serdo apenas consideradas as trés primeiras, aplicando-se as restantes,
por cada uma o disposto no artigo seguinte.

6 — No caso de no decurso de um ano ser ultrapassado, por membro,
o numero de consultas previsto no n.° 1, pelas formuladas para além
daquele nimero, serdo devidos os emolumentos previstos no presente
regulamento.

Artigo 10.°
Perguntas telefonicas ou verbais

Podem ser feitas perguntas pelo telefone ou presencialmente nas
instalagdes da Ordem.

1 — Sempre que sejam feitas consultas presenciais ou pelo telefone,
o atendente observara o seguinte:

a) No caso da pergunta ser presencial, certificar-se-a da qualidade do
consulente, bem como se tem as quotas em dia;

b) No caso da pergunta ser formulada pelo telefone, solicitara ao
consulente o nimero de membro, bilhete de identidade e nimero de
identificagdo fiscal, certificando na base de dados aquela qualidade, bem
como se este tem a sua situagdo regularizada perante a Ordem.

2 — As situagdes previstas no nimero anterior ¢ aplicavel o disposto
no artigo 7.°

CAPITULO 1V
Taxas e emolumentos
Artigo 11.°
Emolumentos
Natureza Valor .
(em euros)
1 Pela emissao dos certificados abaixo mencionados | 12,50

1.1 | Certificados . ...t
Deinscriglo. .......oovvininninanan..
De situag@o perantea Ordem. . ............
De situag@o contributiva .................
De situag8o disciplinar. . .................
Deestdgio. . ....ovviiii

—
—
(U, I SRS S
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Natureza (en\lla::ll?:os)
1.1.6 | De processo de inscrigdo ... ..............
1.1.7 | De reconhecimento de curso . .............
1.1.8 | De qualquer outro processo . ..............
Aos certificados previstos nos nimeros anterio-
res, por cada fotocopia que os instrua, acresce
ovalorde............... ... .. ....... 0,50
1.2 | Fotocopias . ..........covviiniiunann....
1.2.1 | Cadafotocopia...............cooovn.... 0,50
1.3 | Brochuras de ac¢des de formagao .. ........
13.1 |Eventual.............................. 12,50
1.3.2 | Segmentada ................ ... ... .... 17,50
1.33. | Permanente. .. ......................... 22,50
133 | DistAncia . .........co it 12,50
1.4 | Outras Brochuras.......................
OUtras. . ..ot 20,00
1.5 | Consultas Técnicas. .....................
Por cada pedido que ultrapasse o limite previsto
noartigo 9.° ... ... 35,00
Artigo 12.°
Taxas
Pelos actos abaixo indicados, sdo devidas as seguintes taxas:
Natureza (en\lla::ll;):os)
1 Actos de inscri¢do na Ordem de pessoas singu-
lares ...
1.1 | Admiss@oaestagio ..................... 100,00
1.2 | Joiade inscrigdonaOrdem ............... 100,00
1.3 | Analise de experiéncia profissional. ........ 100,00
1.4 | Reinscrigdo apos cancelamento ou suspensdo
voluntaria........................... 75,00
2 Inscrigdo de sociedades de profissionais . . . . .
2.1 | Joiade inscrigdonaOrdem ............... 100,00
3 Sociedade de Contabilidade. ..............
3.1 | Registo do responsavel técnico ............ 100,00
4 Participagdo em exames. . ................
4.1 | Exame para admissdo a Técnico Oficial de Contas | 200,00
4.2 | Revisdode provasdeexame .............. 100,00
5 Outros documentos . ....................
5.1 | Emissdo de 2.? via de cédula profissional . ... | 15,00
6 Formagao equiparada. . ..................
6.1 | Inscri¢do de entidade formadoras .......... 200,00
6.2 | Pedido de equiparagdo de formagdo ........ 100,00
7 Colégios de Especialidade ...............
7.1 Processo de candidatura. .. ............... 400,00

Artigo 13.°
Entrada em vigor

As alteragdes ao regulamento publicado no DR n.° 61, 2.% série, de
13 de Margo de 2003, entram em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagao.

Lisboa, 2 de Setembro de 2010. — O Bastonario, Antonio Domingues
de Azevedo.
203662053

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Aviso n.° 17959/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, torna-se publico que cessa a relagdo juridica de emprego
publico a Coordenadora Técnica Elia Maria Almeida Silva, com Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a 1 de Setembro de 2010, por motivo de aposentagao.

Data: 30 de Agosto de 2010. — Nome: Jodo Carlos Barreiros dos
Santos, Cargo: Vice-Presidente.
203661138

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

Despacho (extracto) n.® 14186/2010

Por meu despacho de 27 de Agosto de 2010, foi nomeada em regime
de mobilidade interna a Assistente Técnica da carreira de Assistente
Técnico Paula Cristina Alipio dos Santos Esteves, em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, do mapa
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa, na categoria
de Coordenadora Técnica, da mesma carreira e mapa de pessoal, pelo
periodo de 18 meses, nos termos conjugados do artigo 60.° e seguintes da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na redacgéo dada pelo artigo 18.
©da Lein.° 3-B/2010, de 28 de Abril, auferindo a remuneragdo mensal
correspondente a 1.* Posigdo Remuneratoria, 14.° Nivel Remuneratorio,
com efeitos a 01 de Agosto de 2010. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas).

30 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
203661105

UNIVERSIDADE DOS AGORES
Listagem n.° 144/2010

Lista unitaria de ordenagdo final do concurso para a contratagdo de
um Técnico Superior (aviso n.° 6329/2010), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, 2.* série. N.° 60, de 26 de Margo:

Daniélla Gyselinck — 16,54 valores.
Catia de Fatima Oliveira Vidinha — 12,04 valores.

Ponta Delgada, 6 de Setembro de 2010. — O Presidente do Juri,
Francisco José Massa Flor Franco.
203662661

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 14187/2010

Por despacho de 28 de Julho de 2010 do Reitor da Universidade da
Beira Interior, o Lic. Jodo Prata Martins da Cruz, Técnico Superior,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, cessa, na sequéncia de restruturac@o interna, a comis-
sdo de servigo como Chefe de Divisdo do Gabinete de Organizagdo e
Planeamento da Universidade da Beira Interior, em 30 de Setembro
de 2010. (Ndo carece de Visto ou Anotacdo do Tribunal de Contas).

Covilha e UBI, 6 de Setembro de 2010. — O Reitor, Jodo Anténio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.
203663244

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 17960/2010

Designados, por despacho do Reitor de 09 do corrente més de Agosto,
para fazerem parte do juri de Equivaléncia ao Grau de Doutor em Cién-
cias da Educacao, na especialidade de Formagao de Professores, reque-
rida por Daniela Melare Vieira Barros.

Presidente: Directora da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagdo da Universidade de Coimbra, Professora Doutora Luisa Maria
de Almeida Morgado *.

Vogais:

Doutor Fernando Albuquerque Costa, Professor Auxiliar do Instituto
de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo da Silva Amado, Professor Associado com Agregagio
da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade
de Coimbra;

Doutor Carlos Manuel Folgado Barreira, Professor Auxiliar da Fa-
culdade de Psicologia e de Ciéncias da Educac@o da Universidade de
Coimbra.

* Por despacho de subdelegacdo de competéncias da Vice-Reitora da
Universidade de Coimbra, Prof:* Doutora Cristina Maria da Silva Robalo
Cordeiro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 56, de 22.03.2010.

Departamento Académico da Universidade de Coimbra, em 11 de
Agosto de 2010. — A Directora do Departamento Académico, Susete
Aratijo.

203663803

Aviso n.° 17961/2010

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum para ocupag@o de dois postos de tra-
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balho, para exercicio de fung¢des correspondentes a carreira e categoria
de Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, para a Universidade de Coimbra,
aberto pelo Aviso n.° 3072/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 29, de 11 de Fevereiro de 2010 (referéncia DRH04-09-785).
A referida lista foi homologada por despacho do Reitor da Universidade
de Coimbra em 30 de Agosto de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final

Posto de trabalho 1 — Economia

Candidatos CIas’f'llS;la@ao

Cristina Margarida Martinho da Rocha Martins . . . . 14,1

Tanya Sofia Batista Contente. . . ................ 11,3

Alexandra Maria Gomes Lopes. .. .............. Excluido (@)
Ana Rita Cristovao Lopes . .................... Excluido (c)
Ana Sofia Lameira Santos Palrinhas .. ........... Excluido (b)
Antonio Sérgio Cortesao Ferreira . .............. Excluido (b)
Carlos Rodolfo Nunes Martins da Silva .......... Excluido (b)
Clara Rosa Coimbra. . ........................ Excluido (b)
Cristina Maria Rodrigues. . .................... Excluido (b)
Diana Florentina Dodan de Carvalho ............ Excluido (@)
Jorge Filipe EgasdaCruz ..................... Excluido (b)
Liliana de Fatima Ferreira Pinheiro. ............. Excluido (@)
Lucia Maria Cachinho Lopes. .. ................ Excluido (@)
Luis David Silva Castro. ... ................... Excluido (a)
Maria José Antunes Gil ....................... Excluido (b)
Patricia Isabel Gongalves Martins . .............. Excluido (@)
Raquel Sofia Pinto Ribeiro . ................... Excluido (b)
Tanya Cristina Pereira Ribeiro. . ................ Excluido (@)

Posto de Trabalho 2 — Direito

Candidatos c1as2§;acao
Rui Miguel de Jesus Baptista Videira (RJEP tempo in-
determinado) ............... .. 15,8 (Y
Sérgio Filipe Silva Lopes. .. .................... 18,6
Pedro Miguel Santinho Antunes . ................ 17,3
Mafalda Sofia Mendes Azenha .................. 14,3
Joana Ferreira Lemos de Castro Monteiro. . ........ 13,5
Ana de Albuquerque Rodrigues da Silva Lopes . .. .. 12,7

Candidatos excluidos:

Adriano Miguel Ribeiro Maia (a).

Alexandra Maria Pardal Gois (d).

Alexandra Salomé da Costa Nicolau (d).

Ana Cristina Martins Roso (a).

Ana Margarida Capela Queiroz (a).

Ana Patricia Lopes do Carmo Sampaio (d).
Ana Rita Neves Emidio (b).

Andreia Daniela Gomes Alves (a).

Andreia Marisa Gongalves Vilas (d).

Antonia Teresa Vaz Martins Pereira (d).

Ariana Vaz Martins (d).

Armando Vasco Coelho Duarte de Azevedo (c).
Cristiane de Souza Reis (b).

Diana Isabel Dias dos Reis (a).

Diogo Lemos Pinto Cardoso (a).

Hugo Filipe Carrito Monteiro (a).

Inés Rodrigues Gongalves (b).

Jacinta Marta Casaca Costa (a).

Joana Catarina de Oliveira Agostinho (d).
Joana Filipa de Baptista Querido Ramos Mendonga (¢).
Joana Mafalda Pereira Gongalves ().

Lara Alexandra Afonso Diz Alvoeiro Neves (d).
Leonor Farate Leitdo (a).

Leonor Mendes Martins Teixeira Gomes (d).
Magda Gisela Magalhées Figueira (a).

Maggie Campos Pacheco (a).

Marcia Andreia Pinto Dinis (d).

Marcio José Ribeiro Salgado (a).

Margarida Isabel da Costa Rodrigues (d).
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Maria Alexandra de Lemos Mendes (a).

Maria Jodo Fernandes Pereira de Mendes de Almeida (d).
Maria Luisa Lopes Rosmaninho Machado (a).
Mariana Coelho de Azevedo Roque da Costa (a).
Melanie-Anne Guimaries Morais (¢).

Patricia Rodrigues Luis Ramos (a).

Rute Isabel de Carvalho Almeida (d).

Sabrina Emilie Mimoso Farelo (a).

Sandrina Pinto dos Santos (a)

Sara Elisabete Silva Antunes Almeida (a).

Sara Filipa Leitdo de Maia Moreira (d).

Sara Miriam Godinho Rodrigues (d).

Silvio Miguel Bento Ferreira (d).

Sofia da Silva Costa (c).

Sofia Tavares de Sousa Melo Lima (a).

Sénia Maria da Silva Cunha (a).

Susana Micaela Pombo Vieira (a).

Susana Patricia Barrias de Barros (a).

Suzana de Fatima da Silva Fernandes (a).

Vitor Alexandre Martins Monteiro Moura Leal ().

(") Candidato ordenado em primeiro lugar por forga do disposto no
n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

(a) Nao compareceu a Prova de Conhecimentos.

(b) Nao obteve classificagdo minima na Prova de Conhecimentos.

(c) Nao compareceu a Entrevista Profissional de Selecgdo.

(d) Nio integrado na 1.* tranche de convocados para EPS.

3/09/2010 — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
203660514

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria
Aviso n.° 17962/2010

Torna-se publico que o candidato tnico, Doutor Sérgio Duarte Nunes
Lourenco, ordenado em primeiro lugar, precedendo concurso documental
para o recrutamento de duas vagas de Professor Auxiliar, na area de
Engenharia Civil, especialidades de Geotecnia, Construg@o ¢ Planea-
mento Regional, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, aberto pelo Edital n.® 449/2010, publicado no DR
2.2 série, n.° 89, de 7 de Maio de 2010, informou em 8 de Agosto de 2010
que recusa o recrutamento para um dos lugares postos a concurso.

Assim, declara-se cessado o concurso documental, por ndo ter sido
ocupado nenhum dos postos de trabalho.

Funchal e Universidade da Madeira, em 23 de Agosto de 2010. — O
Reitor, Professor Doutor José Manuel Castanheira da Costa.
203660806

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 17963/2010

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do proce-
dimento concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, aberto pelo Aviso n.® 924/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 14 de Janeiro de 2010:

Candidatos aprovados:

Nome do candidato Clas?_iﬁcagﬁo Posicao
inal
Liliana Gouveia da Silva Gomes ....... 14,38 1.2
Adriano José de Abreu Pedro. .. ........ 14,16 23
Ricardo André Ribeiro Monteiro. ... .. .. 10,82 32

Candidatos excluidos no decorrer da aplicagdo dos métodos de se-
lecgdo:

Nome do candidato Justificagdo

Alda Raquel Rodrigues Pinheiro . .................. b)
Ana Isabel Neves Moreirada Silva................. b)
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Nome do candidato Justificagéo
Ana Isabel Pereira Rodrigues. . .................... b)
Ana Luisa Pereira Teixeira. . . ..................... b)
Ana Paula Alves Pacheco. . ....................... b)
Bruno Emanuel Oliveira Galamba. ... .............. b)
Candida Maria Martins da Conceig¢@o Learmonth. . . . .. b)
Cecilia Carlos Leite Duarte . . ..................... b)
Dionisia Maria Oliveira Castro .. .................. b)
Elisabete Carvalho Ferreira ... .................... b)
Eunice Mariada SilvaSousa...................... b)
Filipe Coelho Liberal . .. ............ ... ... ...... b)
Helder David Fernandes de Sousa. . ................ b)
Helena Isabel VieiraAzevedo ..................... b)
Isabel Sofia Garciado Vale . ...................... b)
Jorge Manuel Bastos Barros da Silva Santos. . ........ b)
Luis Manuel Lourengo Félix ...................... b)
Maria Emilia Peixoto Coutinho.................... b)
Mariana TeixeiraGouveia . .. ........coovvenenn... b)
Marta Isabel Carvalho Figueiras . .................. b)
Pedro Jorge dos Santos Nunes. . ................... b)
Rafael de Cirne e Patacas. . ....................... b)
Ricardo Filipe das Neves Bras. . ................... b)
Ricardo Gil Aratjode Sousa .. .................... b)
Silvia Elvira Marques Pinheiro .................... b)
Ténia Salomé da SilvaAzevedo ................... a)
Ténia Maria Costa Alves da Rocha Pereira........... b)
Teresa Maria Braganca Rodrigues.................. b)
Vania Helena de Jesus Frade Azevedo .............. b)

a) Candidatos excluidos por néo terem comparecido a realizagdo da “Entrevista Profis-
sional de Selecgdo”.

b) Candidatos excluidos por no método de selecgdo “Avaliagdo Curricular” terem obtido
classificagdo inferior a 9,5 valores, nos termos do disposto no n.® 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A lista unitaria de ordenagdo final foi objecto de homologacdo por
despacho de 3 de Agosto de 2010, do reitor da Universidade do Minho,
tendo sido igualmente publicitada e notificada nos termos dos n.”*5 e 6
do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Universidade do Minho, 3 de Setembro de 2010. — O Administrador,
Pedro J. Camdes.
203662353

Aviso n.° 17964/2010

Procedimento concursal comum, para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria/carreira de assistente técnico do mapa de pessoal
da Universidade do Minho — projecto de lista unitaria de ordenacio
final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas no decurso
da aplicacdo dos métodos de selec¢io — audiéncia dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal aberto
pelo Aviso n.° 5895/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 56, de 22 de Margo de 2010, ref* CTTC-3/10-DFP(1), de que,
para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o projecto de lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas
no decurso da aplicagdo dos métodos de selec¢do se encontram afixa-
dos no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito no Largo do
Paco, em Braga, bem como disponivel na pagina electronica da UM
(www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias uteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
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22 de Janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que
se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio
do Direito de Participacdo dos Interessados”, disponivel na pagina
electronica da UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para a Direcgdo Financeira e
Patrimonial, da Universidade do Minho, Largo do Pago, 4704-553 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Direc¢do Financeira e
Patrimonial, no enderego acima referido, de segunda a sexta-feira das
10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Universidade do Minho, 03 de Setembro de 2010. — A Presidente
do Juri, Maria Manuela Teixeira Pereira.
203663058

Aviso n.° 17965/2010

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 2 postos de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — projecto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorri-
das no decurso da aplica¢do dos métodos de selec¢io — audiéncia
dos interessados.

Em cumprimento das disposi¢des conjugadas do n.° 1 do artigo 36.°
e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 6007/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 57, de 23 de Marco de 2010, ref* CTTC-2/10-DFP(2),
de que, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o projecto de lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas
no decurso da aplicagdo dos métodos de selecg¢@o se encontram afixa-
dos no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito no Largo do
Paco, em Braga, bem como disponivel na pagina electronica da UM
(www.uminho.pt/procedimentosconcursais)

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias tteis, contado nos
termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o
que se lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exer-
cicio do Direito de Participagao dos Interessados”, disponivel na pa-
gina electronica da UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

O formulario deve ser apresentado em suporte de papel e entregue
pessoalmente ou remetido pelo correio para a Direc¢éo Financeira e Pa-
trimonial, da Universidade do Minho, Largo do Pago — 4704-553 Braga.

O processo fica disponivel para consulta na Direc¢do Financeira e
Patrimonial, no enderego acima referido, de segunda a sexta—feira das
10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

Universidade do Minho, 3 de Setembro de 2010. — A Presidente do
Jari, Maria Manuela Teixeira Pereira.
203662953

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Declaracgao de rectificagiao n.° 1854/2010

Por ter sido publicada com inexactidéo a alteragéio ao plano de estudos
do ciclo de estudos integrados conducente ao grau de mestre em Psico-
logia, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao, constante da
deliberagdo n.° 1839/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 123, de 29 de Junho de 2009, de p. 25 387 a p. 25 393, procede-
-se, pela presente declaragdo da entidade emitente, a sua rectificagdo.

Assim, onde se 1é:

QUADRO N.° 2bl

Area de Especializagéo: Intervengéo Psicolégica, Educagao e Desenvolvimento Humano

7.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@) (2) 3) 4 (&) (6) ()
Interveng@o Psicologica em Contextos Educativos. . . . PSI Semestral ... | 162 TP: 36, PL: 9; TC: 9 6
Necessidades Especificas de Educagdo............. PSI Semestral ... | 162 | TP:36; PL:9; TC: 9 6



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

46813

’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 “4) ) (6) ()
Consulta Psicoldgica de Orientagdo Vocacional . . . . .. PSI Semestral ... | 162 |T:17;TP:17;,PL: 17, 6
OT:3
UC optativa (escolher nas UC de Al aD3) (!) ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa .. ..ot PSI, %(IEI’SMET’ Semestral . . . 81 3 Optativa.
Seminario de Projecto I . ........................ PSI Semestral ... | 81 3
QUADRO N.° 2b2
Area de Especializagao: Psicologia Clinica e da Satide
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ 2 3 “4) ) (6) ()
Interveng¢ao Clinica em Criangas e Adolescente . . . . .. PSI Semestral ... | 162 TP: 36; PL: 18 6
Processos de Intervencdo nas Transigdes e Perturbagdes PSI Semestral ... | 162 | TP:27;PL:22;0:5 6
do Desenvolvimento.
Intervencg@o Clinica nas Perturbagdes Psicologicas e Psi- PSI Semestral ... | 162 TP: 45;0:9 6
cossomaticas.
UC optativa (escolher nas UCde AlaD3) (") ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa .. ..ot PSI, BC, MET, |Semestral . .. 81 3 Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I . ........... ... ... ...... PSI Semestral ... | 81 3
QUADRO N.° 2b3
Area de Especializagéo: Psicologia das Organizagges, Social e do Trabalho
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@) @ O] “ &) ©) @)
Comportamento Organizacional .................. PSI Semestral 162 T: 26; TP:16; O: 12 6
Questdes Aprofundadas de Psicologia Social .. ...... PSI Semestral 162 | TP: 40; PL: 10; TC: 4 6
Intervengao Psicologica e Transformagao do Trabalho PSI Semestral 162 T: 18; TP:18; TC: 9; 6
0:9
UC optativa (escolher nas UC de Al aD3) (") ....... PSI Semestral 162 6 Optativa.
UCoptativa ... .oove e PSIL, BC, MET, | Semestral 81 3 | Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I . ........................ PSI Semestral 81 3
QUADRO N.° 2b4
Area de Especializagao: Psicologia do Comportamento Desviante e da Justica
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0} 2 3 “ ©)] 6) )]
Neurociéncias ¢ Comportamento Desviante . . . ...... PSI Semestral ... [ 162 T: 22.5; 6
PL:22.5;0:9
Questdes Aprofundadas de Psicologia do Comportamento PSI Semestral ... | 162 | T:30; TP: 12; O: 12 6
Desviante.
Sistema Social e Comportamento Desviante. .. ... ... PSI Semestral ... | 162 T: 36, TC:9;0:9 6
UC optativa (escolher nas UC de Al aD3) (!) ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa ... .oov et PSI, BC, MET, |Semestral ... 81 3 Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I . ........................ PSI Semestral ... | 81 3
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QUADRO N.° 2¢

Areas de Especializago: Intervengio Psicolégica, Educago e Desenvolvimento Humano; Psicologia Clinica e da Satide;
Psicologia das Organizagdes, Social e do Trabalho; Psicologia do Comportamento Desviante e da Justica

8.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ ()] 3 * ®) 6) @
UC optativa (escolher nas UC de AlaD3) (") ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UC de Al aD3)(")........ PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UCde AlaM ()(®) ...... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UCde AlaM ()(®) ...... PSI Semestral ... | 162 6 | Optativa.
UCoptativa .. ..ot PSI, BC, MET, |Semestral . .. 81 3 Optativa.
CHS,
Seminario de Projecto IT ........................ PSI Semestral ... | 81 3
deve ler-se:
QUADRO N.° 2bl
Area de especializago: Intervengéo Psicologica, Educagao e Desenvolvimento Humano
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
0] @ 6] @ Q) G} @)
Interveng@o Psicoldgica em Contextos Educativos. . . . PSI Semestral ... | 162 | TP:36;PL:9;TC:9 |6
Necessidades Especificas de Educagdo . ............ PSI Semestral ... | 162 | TP:36;PL:9;TC:9 |6
Consulta Psicologica de Orientagdo Vocacional . . . . .. PSI Semestral ... | 162 | T:17;TP: 17;PL: 17, |6
OT:3
UC optativa (escolher nas UCde AlaD1) (") ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa ... .ove it PSI, BC, MET, |Semestral . .. 81 3 Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I .. ............ ... ... ... PSI Semestral ... | 81 3
QUADRO N.° 2b2
Area de especializagéo: Psicologia Clinica e da Satde
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
@ 2 3 ) ©)] 6 ()]
Interveng¢ao Clinica em Criangas e Adolescente . . . . .. PSI Semestral ... | 162 TP: 36; PL: 18 6
Processos de Intervengdo nas Transigdes e Perturbagoes PSI Semestral ... | 162 | TP:27;PL:22;0:5 6
do Desenvolvimento.
Interveng@o Clinica nas Perturbagdes Psicologicas e Psi- PSI Semestral ... | 162 TP: 45;0:9 6
cossomaticas.
UC optativa (escolher nas UC de E1 aH3) (') ....... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa .. ..o PSI, BC, MET, |Semestral . .. 81 3 Optativa.
CHS,
Seminario de Projecto I ......... ... ... . ... ... PSI Semestral ... | 81 3
QUADRO N.° 2b3
Area de especializago: Psicologia das Organizages, Social e do Trabalho
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 “ ©)] (6 @
Comportamento Organizacional .................. PSI Semestral ... | 162 T: 26; TP:16; O: 12 6
Questdes Aprofundadas de Psicologia Social .. ...... PSI Semestral ... | 162 | TP: 40; PL: 10; TC: 4 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(€] () (€) “4) ©) (©) )
Intervengao Psicoldgica e Transformagao do Trabalho PSI Semestral ... | 162 T: 18; TP:18; TC: 9; 6
0:9
UC optativa (escolher nas UCde K1aM () () ...... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCOoPativa .. ..ot e PSI, BC, MET, |Semestral ... | 81 3 Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I . ........... ... ... ...... PSI Semestral . . . 81 3
QUADRO N.° 2b4
Area de especializagdo: Psicologia do Comportamento Desviante e da Justica
7.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagodes
Total Contacto
@ () (€) “) ©)] (©) )
Neurociéncias e Comportamento Desviante . ... ..... PSI Semestral ... | 162 T: 22.5; 6
PL:22.5;0:9
Questdes Aprofundadas de Psicologia do Comportamento PSI Semestral ... | 162 | T:30; TP:12;0: 12 6
Desviante.
Sistema Social e Comportamento Desviante. .. ... ... PSI Semestral ... | 162 T:36; TC:9;0:9 6
UC optativa (escolher nas UC de 11 aJ3) (")......... PSI Semestral ... | 162 6 Optativa.
UCoptativa .. ..ottt PSI, BC, MET, |Semestral . .. 81 3 Optativa.
CHS
Seminario de Projecto I .............. ... ... ... PSI Semestral ... | 81 3
QUADRON.° 2¢
Areas de Especializago: Intervengéo Psicolégica, Educagdo e Desenvolvimento Humano; Psicologia Clinica e da Satide;
Psicologia das Organizagdes, Social e do Trabalho; Psicologia do Comportamento Desviante e da Justica
8.° semestre
i Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
(€] () (€) “4) ©) ©) )
UC optativa (escolher nas UC’s de opgdo da Area) " PSI Semestral 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UC’s de opg¢do da Area) (') PSI Semestral 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UC de AlaM ()(®) ...... PSI Semestral 162 6 Optativa.
UC optativa (escolher nas UC de AlaM () () ... ... PSI Semestral 162 6 |Optativa.
UCoptativa ... .oov et PSIL, BC, MET, | Semestral 81 3 | Optativa
CHS,
Seminario de Projecto IT ........................ PSI Semestral 81 3
6 de Setembro de 2010. — O Reitor, José Carlos Diogo Marques dos Santos.
203663658

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extracto) n.° 14188/2010

Por despacho do Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias ¢ Veterina-
rias de 11 de Junho de 2010, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do Juri das provas de Agregagdo na area de Ciéncias
Veterinarias (Inspec¢do Higiossanitaria), requeridas pela Professora
Auxiliar Alexandra Sofia Miguéns Fidalgo Esteves:

Presidente: Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Maria Luisa Garcia Lopez, professora catedratica da Facultad
de Medicina Veterinaria da Universidad de Ledn;

Doutora Ana Cristina Lobo Vilela, professora catedratica da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Antoénio Salvador Ferreira Henriques Barreto, professor catedra-
ticodaFaculdadedeMedicina Veterinariada Universidade TécnicadeLisboa;

Doutor Armando Carvalho Louza, professor catedratico da Faculdade
de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica de Lisboa;

Doutor Fernando Manuel de Almeida Bernardo, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Veterinaria da Universidade Técnica
de Lisboa;

Doutora Maria da Concei¢do Coutinho Martins Colago do Rosa-
rio, professora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro;

Doutor Jorge de Almeida Rodrigues, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes € Alto Douro;

Doutora Aura Antunes Colago, professora catedratica da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Nao carece de “Visto ou Anotagdo” do Tribunal de Contas.

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, 6 de Setembro de
2010. — O Reitor, Carlos Alberto Sequeira.
203663828
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Despacho (extracto) n.° 14189/2010

Por despacho de 17 de Abril de 2009 do Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e em cumprimento do disposto nos artigos 46.°
€ 47.° 1n.°6, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, procedeu-se a alteragdo do posicionamento remuneratorio, com efeitos a 01 de Janeiro de

2009, dos seguintes trabalhadores:

Nome do(a) trabalhador(a) Carreira/Categoria Posi¢@o remuneratoria actual Posigdo remuneratdria
para que altera
Adoindoda SilvaSantos .. ........................ Assistente Operacional. . .......... Entreall?eal12® ..... 122
AgostinhoMartins . . .........c.. i Assistente Operacional. . .......... 8.2 9.2
Alda Maria Baptista G. Magalhdes .................. Assistente Operacional. . .......... Entrea5%ea6® ....... 72
Alexandrina Maria Martins Aguiar . ................. Assistente Operacional. . .......... Entrea5*ea6? ....... 72
Ana Cristina Silveira Coutinho Abrado............... Assistente Operacional. . .......... EntreaS5*ea6® ....... 7.2
Armindo Eurico Sousa Miranda .................... Assistente Operacional. ... ........ Entreal?eal2® ....... 22
Carlos Jorge Pereira Tomas . ....................... Assistente Operacional. . .......... EntreaS5*ea6® ....... 72
Felisberto Azevedo Borges . .................... ... Assistente Operacional. . .......... Entrea8ea9® ....... 9.2
Fernando Armindo Guerra Fernandes .. .............. Assistente Operacional. . .......... Entrea8%ea9?® ....... 9.2
José Gongalves de Magalhdes .. .................... Assistente Operacional. . .......... 8.2 9.2
José Luis Cardoso Monteiro ....................... Assistente Operacional. . .......... Entrea6ea7?....... 8.2
Julieta Castelo Fernandes Monteiro. .. ............... Assistente Operacional. .. ......... Entreal?eal2® ....... 22
Luis Arsénio Rego Pimenta . . ...................... Assistente Operacional. . .......... Entreal®eal2® ....... 22
Luis Manuel Vieira Carneiro . . ..................... Assistente Operacional. . .......... EntreaS*ea6® ....... 72
Luis Pedro Gongalves Ledo. ....................... Assistente Operacional. . .......... 5.8 6.2
Manuel Herminio Pereira Guerra. .. ................. Assistente Operacional. . .......... Entrealfeal®....... 22
Marcio José Lourengoda Silva . .................... Assistente Operacional. . .......... EntreaS5*ea6® ....... 6.°
Maria da Conceigdo Sécio R. Morais ................ Assistente Operacional. .. ......... EntreaS5*ea6® ....... 72
Paulo Jorge dos Santos Duarte. ... .................. Assistente Operacional. . .......... 8.2 9.2
Paulo Ricardo Sousa Ventura. . ..................... Assistente Operacional. . .......... 1.2 22
Ratll Manuel Santos Pinto Silva .................... Assistente Operacional. . .......... Entrea8%ea9?® ....... 9.2
Rui Filipe Fernandes Fontinha. . .................... Assistente Operacional. . .......... Entrea5*ea6? ....... 78
Ana Carla Matos Moreira . ........................ Assistente Técnico. .. ............ Entread4?eal5? ....... 6.2
AnaMariaAlvesdaCunha ........................ Assistente Técnico. . ............. Entread4?ealS?*....... 6.°
Ana Paula Abreu Barradas Tojal Silva. . .............. Assistente Técnico. .............. Entread4?eas5® ....... 6.2
Célia Zita Botelho Veloso Salgado . ................. Assistente Técnico. .............. EntreaS*ea6® ....... 6.2
Isabel Maria Fernandes Ferreira Pires. . .............. Assistente Técnico............... Entrea4*eas® ....... 6.°
José Antonio Rodrigues de Carvalho. .. .............. Assistente Técnico. . ............. Entrea9teal0? ...... 10.*
Maria Angelina Pinto Marques . .................... Assistente Técnico. . ............. Entrea8®ead® ....... 9.2
Maria de la Salete Capela S. Pavao.................. Assistente Técnico. .. ............ Entread4?eas5® ....... 6.2
Maria Irene Fraga Santos. . ........................ Assistente Técnico. .............. Entrea2®eal3® ....... 42
Ana Paula Ribeiro Machado C. Pereira. .............. Assistente Técnico............... Entread4?eal?®....... 6.°
Maria Adelaide Gomes Ferreira. . ................... Assistente Técnico............... Entrea4*eas® ....... 6.°
Delmina Conceigdo Vieira Fraga.................... Assistente Técnico............... Entrea5*ea6? ....... 6.*
Ana Maria Catarino Fraga . .. ...................... Coordenador Técnico. ............ 2.2 38
Fernando Gongalves Fraga ..................... ... Coordenador Técnico. . ........... 22 32
EmilioSantos. . ...... ... ... i Coordenador Técnico. ............ 2.2 3.0
Ligia Maria LourengoBento . . . .................... Coordenador Técnico. . ........... Entreal®eal2® ....... 22
Isabel Maria da Rocha Machado . ................... Técnico Superior .. .............. Entread4eals® ....... 52
UTAD-Vila Real, 6 de Setembro 2010. — A Directora dos Servigos de Recursos Humanos, Eliana da Costa Barros.
203663739
SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL .
DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA IEZ&"?&‘:,CS';‘
H o
Aviso n.? 17966/2010 Reptiblica Galifoes. . ... .o oo 1.430,00
Nos termos da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de sub- Reptiblica Kégados ........................... 603,44
sidios concedidos por estes Servigos, durante o 1° semestre de 2010, na Repuiblica Kapangas. . ......................... 137,75
seguinte rubrica: 040701 — Transferéncias — Instituigdes Particulares: Reptiblica Marias do Loureiro. . ................. 721,04
Republica Palacioda Loucura . . ................. 971,64
Jmportancia Republica Pra-Kys-Tao .. ...................... 485,44
(em euros) Republica Rapo-Téaxo ............ ... ... ...... 1.040,85
Reptiblica Rds-Te-Parta........................ 1.204,40
. . . Republica Spreit-O-Furo . ...................... 427,08
Associagdo Académica de Coimbra. .............. 1.066,00 Secedo de Jornalismo AAC . .. ..o, 1.113,70
CITAC — Circulo Iniciacao Teatro Acad. Coimbra . . 64,50 Solar (44) Quarenta e qUatro .. .................. 61,94
Cooperativa Habit. Estud. UC .................. 84,26 S0lar AGOTEANOS . . . v v vt v ettt e 593,19
Radio Universidade de Coimbra .. ............... 1.445,00 Solar dos SIMbAS . . .« o oo oo 274,75
Republica Ay-6-Linda .............. ... ... .. 1.044,98 SolarKuarenta.........................c...... 812,52
RepublicaBaco ........................ L 398,69 Solar Rosa Luxemburgo. . . ..................... 560,85
Republica Boa-Bay-Ela........................ 1.343,51 TV AAC — Secgdo Televisdo . .. .....ovovnen.. .. 479,45
Republica Corsariodas Ilhas .. .................. 257,93
RepublicadaPraga. . ............c...ooouuu.... 1.533,23 Totalgeral . ............ 21.838,24
Republica do Bota Abaixo. ..................... 1.132,12
Republica dos Fantasmas. . ..................... 1.493,12 3 de Setembro de 2010. — O Administrador, Jorge Gouveia Mon-
ReptblicadosInkas. .......................... 372,52 teiro.
Republica Farol das Ilhas. ...................... 684,34 203660596
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Aviso n.° 17967/2010 Euros

Nos termos da lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a lista de Ildﬁ Isabel Vieira Fortes. . ........................ .. 417,65
subsidios concedidos por estes Servigos, durante o 1.° semestre de 2010, In€s Santos Assis . ............ ... 417,65
na seguinte rubrica: 040802 Irina Filomena Fernandes V. Robalo . .. ............... 417,65
Iris Jassica Andrade Semedo . .. ..................... 417,65

Euros Isam ZeniraRamos Vaz. .. ................cccouu... 417,65

Adilson Aratjo Correia Semedo . .................... 417,65 Izabela Viegas Oliveira . ........... ... ... ....ooo... 417,65
Aida SofiaRibeiro Silva . .......................... 417,65 JacquelineM Janeiro . ............ ... . 417,65
Alexandrina Lourdes Almeida Eleutério . .............. 417,65 Jacquie Dolores Monteiro Morais . . .................. 417,65
Amadeu Franciscode Deus .. ....................... 411,85 Joana Isabel Batista Ferreira ........................ 417,65
Amalia Sofia Teixeira Mendes Pinto. . ................ 417,65 Joana Isabel Quaresma Marques Cortesao ............. 417,65
AméricoMatos Reis .......... ... ... .. .. 417,65 Joana Rita Madaleno Saraiva. ....................... 417,65
Ana Cristina Freitas Costa Guimaraes. . ............... 417,65 Joana Sofia Silva Esteves. . ......................... 417,65
Ana Filipa Galante Nabais. . ........................ 417,65 Joana Vanessa Soares Silva .. ....................... 417,65
Ana Margarida Carvalho Monteiro . .................. 417,65 Jodo Carlos Peixoto Silva . ......................... 417,65
Ana Patricia CruzDuarte. .. ........................ 417,65 Jodo Manuel Afonso Direito ........................ 417,65
Ana Rita Santos Marques Tavares.................... 417,65 Jodo Pedro Almeida Pires .......................... 417,65
Ana Teresa FerreiraNeves. . ........................ 417,65 Jodo Ricardo Marques Serra . ....................... 417,65
André AlmeidaBatoca. .......... ... .. ... ... 417,65 Jodo Vitor PinaAlves. ............................. 417,65
André Cerejeira Marques Martins . .. ................. 417,65 José Eduardo Pinho Teixeira . ....................... 417,65
Andreia Carina Gongalves Santos . . .................. 417,65 José Miguel Alves Franga . ......... ... ... ... ... ... 417,65
Andreia Sofia Ribeiro Carrilho . .................. ... 417,65 JusaArlete Vaz. . ... 417,65
Angela SofiaDiasLopes . . ..., 417,65 Karine Ramos Perpetuo Panica .. .................... 417,65
Antdnio Joaquim Vieira Pinheiro. .. .................. 417,65 Keidy Heusemi Costa Soares. . ...................... 835,30
Antonio Pedro Pinto Ribeiro . ....................... 417,65 Keila Karine Lopes Dias Brito. . . .................... 817,65
ArcéniaArmando Chale. ... ........................ 417,65 Laura Francisco Nhassavele ........................ 417,65
Aurea Amorim Barbosa Gomes Silva . ................ 417,65 Leonel Gameiro Nogueira . ..............oiuunoo... 417,65
Bernardino Cardoso Tavares .. ...................... 417,65 Lidianen Vanessa Monteiro Louro. . .................. 417,65
Brigite Margarete Jesus Ferreira . .................... 417,65 Liliana Andreia Tavares Geraldes .................... 417,65
Carina Gomes Agostinho. . ......................... 417,65 Liliana Simdes Gongalves . ............ ... ... ....... 417,65
Carla Alexandra InacioPinto. .. ..................... 417,65 Lucilina Tavares Lopes Ribeiro. ... .................. 417,65
Carla Margarida Silva Cardoso ... ................... 417,65 Luis André Bugalho Freixo . ........................ 417,65
Carla Patricia Menezes Spinola. . .................... 417,65 Luis Miguel Macedo Fonseca ....................... 417,65
Carlos Adolfo Simdes Baptista ...................... 417,65 Luis Miguel Rodrigues Fernandes. . .................. 417,65
Carlos André SilvaCatarino ........................ 417,65 Madoeno Mendes da Silva. . ........................ 417,65
Carlos Henrique Furtunato Oliveira. . ................. 417,65 Magalie Sobral. . .......... . ... .. 417,65
Catarina Filipa Carnoto Mendes . .................... 417,65 Mamadu Infali Cassama ........................ ... 370,00
Clara Isabel Teixeira Mendes Pinto. .. ................ 417,65 Mearcia Filipa Santos Barradas. . ..................... 417,65
ClaraLuz Spencer .. ..........coveiineeininennnn.. 417,65 Marcia Joana Alves Ferreira ........................ 417,65
Claudia Alexandra Ferreira Gomes M. A. Nunes ........ 417,65 Marco Aleixo FortesCruz . .. ..., 417,65
Claudia Alexandra Nunes Ferreira. . .................. 417,65 Marco Antonio Pinto Barbosa . . ..................... 417,65
Claudia Elizabete Santos Salom&o. . .................. 417,65 Marco Francisco Neiva Martins. .. ................... 417,65
Claudia Patricia Matos Oliveira. . .................... 417,65 Margarida Helena Torres Oliveira Lopes. .. ............ 417,65
Claudino SilvaCabral ............................. 417,65 Maria Cristina Pimenta Leal ........................ 417,65
Claudio Alexandre Sousa Martins. . .................. 417,65 Maria ElisaLebre Grilo............................ 417,65
Claudio Paulo Gama Rodrigues. . . ................... 417,65 Maria Fernanda Amaral Ferreira . . ................... 417,65
Corinne Isabel CostaRocha. ........................ 417,65 Maria Isabel Oliveira Barros Gomes . .. ............... 417,65
Cristina Ferreira Machado . . . ....................... 417,65 Maria Jodo Mendes Dinis Santos. . ................... 417,65
Cristina Isabel Rodrigues Pereira. . . .................. 417,65 Maria JaliaMonteiro ... .......... ... .. ... ... 417,65
Daniel Filipe Osoério Pereira . ....................... 417,65 Maria Piedade Maia Sousa Oliveira .................. 417,65
Daniele BatistaSouza . ............................ 417,65 Mariana Isabel Lazaro Daniel ....................... 417,65
David Marques. . . .......ooiini i 417,65 Marilia Alexandra Soles Meco. . ..................... 417,65
Deolindo Cabral Pinto . . ........................... 417,65 Mario Jodo Francisco Almeida . ..................... 823,70
Deyse Souza Pereira Pagani. . . ................... ... 417,65 Marli Soares Reis. ........... ... ... ool 417,65
Diana Filipa Mendes Santos ........................ 417,65 Marta Filipa Carvalho Pereira . . ..................... 417,65
Diana Luisa Marques Rocha ........................ 417,65 Marta Isabel VaraBras. . ................ ... ....... 417,65
Edmar Almeida Santos. . ........................... 417,65 Marta Margarida Rodrigues Amado .................. 417,65
Eliana Nobrega Silveira. .. ......................... 417,65 Matilde Mendonga Santos . . ........... ... ... 417,65
Eliana Santos Soares ............. ..., 417,65 Mauro Emerson Chivite Mosse . .. ................... 417,65
Elida Aurora Monteiro Brito .. ...................... 417,65 Miguel Reis Santos . ... 417,65
Elton José Pinto Franco . . ........... ... ... ... .... 417,65 Miris Botelho SilvaBernardo . ...................... 417,65
Emilia Caetano Freire ............................. 417,65 Monica Andreia Rebelo Lopes Tavares................ 417,65
Ermelinda Emilio Mendes Lopes. . ................... 417,65 Monica Jose Mendes Nancassa .. .................... 417,65
Eunice Marta Silva Machachane . .................... 417,65 Nadia Ferreira Pereira .. ........................... 417,65
Evynilson Moreno Sanches Alves . ................... 835,3 Nadia Raquel O. Castro Aratijo Rodrigues ............. 417,65
Fernando Emanuel L Ferraz R Escada. . ............... 417,65 Nyzinga Carvalho Neves Filipe. . .................... 417,65
Filipa Alexandra Maia Magalhdes. ................... 417,65 Octavio Bruno Oliveira Gongalves . .................. 417,65
Filipe Alexandre Ferreira Baldo. ..................... 417,65 OlgaKosaryga.........ooiiiiiiniiiinn 417,65
Filipe Alexandre Magalhdes Duarte. . ................. 417,65 Patricia Sofia Campones Cesario. .................... 417,65
Filomena Manuel Simonsen ........................ 417,65 Paul Alfonso Diaz Sanchez . ........................ 417,65
Flaviano Martins Teixeira . ...............coouoon... 417,65 Paula CarreiraMaria .. ........... ... ... ... ... 417,65
Flavio Henrique Santos Tavares ..................... 417,65 Paula Cristina Pereira Marques . . .................... 417,65
Gabriel Lourengo Proenga Caseiro ................... 417,65 Paulo Alexandre Monteiro Lima . .. .................. 417,65
Gabriel Teixeira Levenhagen Clebicar ................ 417,65 Paulo Jorge Mendes Soares . . .......... ... ... ... 417,65
GidiaSilva....... ... ... . 661,35 Pedro Alexandre Almeida Lopes . . ................... 417,65
Gilson Manuel Gomes Pina. ........................ 417,65 Pedro Joaquim Faria Ribeiro........................ 417,65
Halyna Stanhret .. ........ P 417,65 Pedro Miguel Francisco Domingos . ... ............... 417,65
Hélio Eduardo Sousa Neves Evora . .................. 417,65 Pedro Miguel Nereu Paulo. . .......... ... ... ... ... 417,65
Henrique Manuel Fernandes Sena. ................... 411,85 Pedro Nuno Sao Marcos Patoilo ..................... 417,65
Henrique Manuel Rodrigues Santos .................. 417,65 Raquel Coutinho Sousa Gaio. . ...................... 417,65
Hugo Manuel Castro Polonia Martins. . ............... 417,65 Raquel Santos Silva........... ... .. .. . . 417,65

Thor Yablonskyy. ...... ... 417,65 Renato Filipe Pais Vale .............. ... ... ... ... 417,65
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Euros

Ricardo Alberto Reis SilvaRendall .. ................. 417,65
Ricardo Filipe Carvalho Amaral Abrantes. . ............ 417,65
Romina Cibel Fortes Horta . ........................ 417,65
Ruben Marcelo SilvaAbreu. ........................ 417,65
Rui Miguel Rodrigues Pedro .. .............. ... .. ... 417,65
Rui Miguel SilvaTrovao . ................oiiiiin.. 417,65
Rute Helena Gomes Barros . ........................ 417,65
Sandra Emanuela Pereira Santos . .. .................. 417,65
Sandra Regina Lopes Duarte Almeida. .. .............. 417,65
Sara Carolina Braganga Paiva . ...................... 417,65
Sara Margarida Ferreira Costa. ...................... 417,65
Sérgio Guimardes Almeida ............... ... ...... 417,65
Sonia Bastos Moreira. . ...t 417,65
Tania Sofia Jesus Monteiro ... ...............ouu... 417,65
Telma Cristina Valério Cardigos ..................... 417,65
Telmo Alexandre Figueiredo Leandro................. 417,65
Tiago Daniel Soares Silva .. ........................ 417,65
Tiago Marques Pimenta. ... ........................ 417,65
Tiago Rafael Magalhdes Duarte. . .................... 417,65
Vandrelei Ribeiro Santos Neves. .. ................... 417,65
Vanessa Daniela Gongalves Fonseca.................. 417,65
Vanessa Patricia Graga Brito .. ...................... 417,65
Vaénia Sofia FerreiraLapa . .................. ... ... 417,65
Vitor Emanuel Pires Pascoal .. ...................... 417,65
Totalgeral .............. 77 420,95

03 de Setembro de 2010. — O Administrador, Jorge Gouveia Mon-
teiro.

203660677

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Despacho (extracto) n.° 14190/2010

Dina Bela de Oliveira Bugalho — por Despacho do Exmo. Senhor
Presidente deste Instituto, de 05 de Julho de 2010, foi autorizada a con-
tratagdo, na categoria de Especialista de Informatica, Grau 2, Nivel 1,
para exercicio de fungdes na Escola Superior Agraria de Coimbra deste
Instituto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com inicio a 05 de Julho de 2010, ficando a Tra-
balhadora com a remunerag¢ao mensal contratualmente fixada.

20 de Julho de 2010. — O Presidente, Doutor Rui Antunes.
203660758

Despacho (extracto) n.° 14191/2010

Joel Mario dos Reis Alexandre — por Despacho do Exmo. Senhor
Presidente deste Instituto, de 05 de Julho de 2010, foi autorizada a
contratagdo, na categoria de Técnico de Informatica, Grau 2, Nivel 1,
para exercicio de fungdes na Escola Superior Agraria de Coimbra deste
Instituto, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com inicio a 05 de Julho de 2010 ficando o Tra-
balhador com a remunerag¢ao mensal contratualmente fixada.

20 de Julho de 2010. — O Presidente, Doutor Rui Antunes.
203660766

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extracto) n.° 14192/2010

Pelo Despacho n.° 61/PIPG/10, de 23 de Julho de 2010, foi autorizada,
com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2010, a alteracdo da posigéo remune-
ratoria de trabalhadores deste Instituto Politécnico que reuniam os requisitos
legais necessarios para efeitos da alteragao de posicionamento remuneratorio.

Assim, para efeitos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que se procedeu
a outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, nos termos do n.° 3, do artigo 17.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, em virtude da alteragdo para a 2.* posi¢do remuneratoria da
carreira de técnico superior, nivel remuneratorio 15, com os seguintes tra-
balhadores: Ana Paula Pinto Carvalhosa, Catarina Isabel Dourado Ferreira
Grilo, Diogo Chouzal do Nascimento, Humberto Daniel Amorim Pinto,
José Alberto Saraiva Martins ¢ Teresa Margarida Cova Alpalhao Teodoro.

Guarda, 03 de Setembro de 2010. — O Presidente do IPG, Jorge
Manuel Monteiro Mendes.
203660799

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 17968/2010

Nos termos do n.° 7 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal,
torna-se publica a legislagdo e bibliografia necessarias a preparacdo
dos temas da prova de conhecimentos indicados na publicitagdo do
procedimento publicitado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105,
de 31 de Maio de 2010, com o aviso n.° 10800/2010, de 24 de Maio de
2010, bem como na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta
n.° OE201005/0998, no jornal “Diario de Noticias”, do dia 4 de Junho
de 2010, bem como no site oficial deste Instituto.

Para a preparagédo dos temas objecto de avaliagdo na prova de conhe-
cimentos aconselha-se a seguinte bibliografia e legislagao:

Caetano, J. e Rasquilha, L. (2007) Gestdo da Comunicaggo, Quimera
editores.

Eiglier, P. e Langeard, E. (2002) Servuction: a gestdo de marketing
de empresas de servigos, Lisboa: McGraw-Hill.

Lindon, D., Lendrevie, J., Rodrigues J. V. e Dionisio, P. (2000) Mercator
2000: Teoria e Pratica de Marketing, Lisboa: Publicagdes D. Quixote.

Constituigdo da Republica Portuguesa — Lei n.° 1/2005, de 12 de
Agosto (Parte 111, Organizagdo do poder politico -Titulo IX, Adminis-
tragdo Publica).

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelos seguintes
diplomas legais: Declara¢@o de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de De-
zembro; Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 Janeiro; Acordiao do Tribunal Constitucional
n.° 118/97, de 24 de Abril.

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declara-
¢do de Rectificacdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de
Abril — Estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remu-
neracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores Que Exercem Fungodes Publicas;

Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 89/2009, de 9 de Abril e pela Lei n.° 3.°-B/2010, de 28 de
Abril — Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 15/2009, de 31 de Agosto.

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria— Despacho Normativo
n.° 35/2008, de 21 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelos seguin-
tes diplomas legais: Rectificag@o n.° 1826/2008, de 13 de Agosto.

Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes publi-
cas — Lei n.° 4/2009, de 29 de Janeiro.

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Portaria
n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro; Despacho n.® 6894-A/2009, de 4 de
Margo; Despacho normativo n.° 4-A/2010, de 4 de Fevereiro.

Regime juridico do abono de ajudas de custo e transporte ao pes-
soal da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril — Deslocagdes em territorio nacional; Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de Julho — Deslocagdes ao estrangeiro.

Alerta-se para o contetido da alinea 20 do predito aviso no qual se refere
que ndo ¢ permitida a consulta de bibliografia ou legislagdo anotada.

03 de Setembro de 2010. — O Presidente, em exercicio, José Manuel
Silva.
203660839

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extracto) n.® 14193/2010

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto na ali-
nea /) do n.° 1 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de Setem-
bro, e pelo disposto no n.°3 do artigo 37.° dos Estatutos do Insti-
tuto Politécnico do Porto, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5/2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior,
de 26 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica n.° 22, 2.* série,
de 2 de Fevereiro de 2009, e no n.° 1 a 5 do artigo 17.° do Regula-
mento Organico dos Servigos de Acgdo Social, aprovado pela delibe-
ra¢do do Conselho Geral IPP/CG-06/2010, de 7 de Junho, publicado
no Didrio da Republica n.° 152, 2.* série, de 6 de Agosto de 2010;

Considerando a experiéncia e perfil profissional, destacando-se, desde
logo, a dindmica e empenho como Administrador dos Servigos de Acgao So-
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cial deste Instituto, desde 2007, e o seu percurso e conhecimento sobre o En-
sino Superior, através do Despacho n.® IPP/P-105/2010, nomeio como Admi-
nistrador dos Servigos de Acgao Social do Instituto Politécnico do Porto, em
regime de comissdo de servigo, o Dr. Orlando de Freitas Barreiro Fernandes.

Instituto Politécnico do Porto, 30 de Agosto de 2010. — A Presidente,
Rosario Gambéa.
203660539

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Edital n.° 906/2010

Abertura de concurso documental para preenchimento de um posto
de trabalho para a Carreira de Docente do Ensino Superior Po-
litécnico e Categoria de Professor/a Adjunto/a, para a Area de
Educacio e Supervisao no 1.° Ciclo do Ensino Basico e Educacio
Pré-escolar (departamento de educacio e curriculo).

Jorge Alberto Guerra Justino, Presidente do Instituto Politécnico de
Santarém, Professor Coordenador com Agregacdo, faz saber que, por
Despacho de 31/08/2010, e nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico — ECDESP (com a redacgio dada pelo
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8 e pela Lei n.° 7/2010, de 13/5), se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a partir da data de publi-
cagdo do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso documental
para recrutamento de um Professor/a Adjunto/a, previsto no mapa de
pessoal desta Escola, para a area de Educagdo e Supervisao no 1.° Ciclo
do Ensino Basico e Educacdo Pré-Escolar (Departamento de Educacao
e Curriculo), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, con-
forme o disposto non.° 1 do artigo 10.°- B do Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31/8, com nova redacg¢do dada pela Lei n.° 7/2010, de 13/5.

1 — O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho
publicitado neste edital.

2 — Nos termos do artigo 17.°do Decreto-Lein.® 207/2009, de 31/8, com
nova redaccdo pela Lei n.° 7/2010, de 13/5, ao presente concurso poderdo
candidatar-se os titulares do grau de doutor/a ou do titulo de especialista em
Educacio ou Ciéncias da Educagio, numa das seguintes areas de formagao:
1.° Ciclo do Ensino Basico, Educagdo Pré-Escolar, Supervisdo ou Forma-
¢éo de Professores/as, Desenvolvimento Curricular ou outras areas afins
daquela para que é aberto o presente concurso, com experiéncia de ensino e
ou de formagio no 1.° Ciclo do Ensino Basico e na Educagio Pré-Escolar.

3 — O requerimento de admissdo ao concurso devera ser dirigido ao
Director da Escola Superior de Educacdo de Santarém e devera conter
os seguintes elementos:

a) Nome completo,

b) Filiagao,

¢) N.° e data de emissdo do Bilhete de Identidade e do servigo que o
emitiu ou n.° do Cartdo de Cidadi/o,

d) Data e local de nascimento,

e) Estado civil,

/) Profissao,

2) Residéncia,

h) Endereco electronico de contacto e ou n.° de telefone.

3.1 — O/A candidato/a devera indicar, sob compromisso de honra, que
se encontra nas situagdes referidas no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/2, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos,

¢) Nio inibigdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes,

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — No caso de apresentacdo da declaracdo mencionada no ponto
anterior, o/a candidato/a fica dispensado/a de apresentar copia do Bilhete
de Identidade ou do Cartdo de Cidadé/o, Certificado de Registo Crimi-
nal, Atestado de Robustez Fisica e Boletim de Vacinagao, desde que se
comprometa a entregar, no prazo que lhe for fixado, ndo inferior a 10
dias uteis, os referidos documentos, caso o juri entenda solicitar-lhos.

3.3 — O requerimento deve ainda ser instruido com:

a) Documentos comprovativos das condi¢des fixadas, designada-
mente, a certiddo do grau exigido, certiddo comprovativa do tempo de
servigo da qual constem, se for caso disso, os periodos comprovativos
de equiparagdo a bolseiro/a usufruidos;
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b) 7 exemplares do Curriculo Vitae do/a candidato/a, datado, rubricado
e assinado, com indicagdo das obras e trabalhos efectuados e publicados,
bem como das actividades pedagogicas desenvolvidas;

c) 7 exemplares de trabalhos que hajam sido seleccionados pelo/a
candidato/a como mais representativos do seu Curriculum Vitae, até
a0 maximo de 5.

3.4 — Os documentos referidos nas alineas b) e ¢) devem ser apresen-
tados obrigatoriamente 7 exemplares em formato de papel e 1 exemplar
em formato digital (CD ou DVD).

4 — As candidaturas deverfo ser entregues pessoalmente, durante o
horéario normal de expediente (09.30 as 12.00 horas e das 14.00 as 17.00
horas), na Escola Superior de Educagio de Santarém, ou remetidas por
correio registado, com aviso de recep¢do, dirigidas ao Director da Escola
para a morada Complexo Andaluz Apartado 131 2001-902 SANTAREM,
acompanhadas de todos os elementos e documentos mencionados neste
edital, dentro do prazo definido, ndo sendo admitidas candidaturas
enviadas por correio electronico.

5 — Nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/8,
e do artigo 11.° do Regulamento dos Concursos para a Contratagao
do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Santarém,
publicado no Didrio da Republica, n.° 122, 2.* série, de 25/6/2010, o
juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente — Presidente do Instituto Politécnico de Santarém, Profes-
sor Coordenador com Agregagdo, Doutor Jorge Alberto Guerra Justino.
Vogais:

Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacdo de San-
tarém, Doutora Maria Jodo Cardona Correia Antunes, que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos

Professor Coordenador com Agregacdo da Escola Superior de Edu-
cacdo de Santarém, Doutor Ramiro Fernando Lopes Marques

Professora Coordenadora com Agregagdo da Escola Superior de
Educacdo de Lisboa, Doutora Maria Teresa Sena de Vasconcelos

Professor Coordenador da Escola Superior de Educacdo de Setubal,
Doutor Jorge Manuel Bento Pinto

Professor Coordenador da Escola Superior de Educacdo e Ciéncias
Sociais de Leiria, Doutor José Brites Ferreira

6 — Sao critérios de avaliagdo e ordenagdo dos/as candidatos/as
aprovados/as pelo jari, nos termos do artigo 22.° do Regulamento dos
Concursos para a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto
Politécnico de Santarém, publicado no Didrio da Republica, n.° 122,
2.2 série, de 25/6/2010, os seguintes:

a) Desempenho técnico-cientifico e ou profissional do/a candidato/
a, com base na analise dos trabalhos e actividades constantes do seu
curriculo, designadamente dos que hajam sido seleccionados pelo/a
candidato/a como mais representativos, sendo elementos obrigatorios
a apresentar no curriculo, entre outros:

Formagao académica: graus académicos, diplomas e outros titulos;

Difusao dos resultados da actividade técnico-cientifica realizada: publica-
¢des, organizagio de congressos, comunicagdes apresentadas, participagdo
como orador/a convidado/a, membro de conselhos editoriais de publicagdes,
membro de organizagdes cientificas nacionais e ou internacionais;

Projectos de Investigacdo & Desenvolvimento e qualidade de parti-
cipagdo nestes projectos: coordenacdo de projectos, intervengdo como
consultor/a ou investigador/a, intervengdo como avaliador/a, e finan-
ciamentos externos obtidos;

Relevancia da internacionalizagdo.

b) Capacidade pedagogica do/a candidato/a, tendo em consideragao, de-
signadamente, a analise da qualidade e extensao da sua pratica pedagogica
anterior, sendo elementos obrigatoriosaapresentarno curriculo, entre outros:

Fungdes pedagogicas exercidas nomeadamente no 1.° Ciclo do Ensino
Basico e na Educagéo Pré-Escolar, experiéncia na formagao e supervisao
de educadores/as e professores/as, nomeadamente no 1.° Ciclo do Ensino
Basico e na Educagao Pré-Escolar;

Orientacdo de teses de mestrado e de doutoramento;

Participagdo em juris académicos e organizagdo de actividades de
formacao continua para educadores/as e professores/as;

Coordenagdo de projectos e actividades académicas;

Participagdo na elaboragéo de programas e construgéio de materiais peda-
gogicos para o ensino e formagao no Ensino Basico e Educagao Pré-Escolar.

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Institui¢do de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as, sendo
elementos obrigatoérios a apresentar no curriculo, entre outros:

Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino nao superior;
Exercicio de cargos e fungdes académicas no ensino superior;
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Outras actividades relevantes para o ensino e investigagao, nomeada-
mente de prestagdo de servigos a comunidade, cooperacao e consultadoria
com outras institui¢des de ambito regional, nacional ou internacional;

Participacdo em institui¢des e actividades de ambito socioprofis-
sional;

Participagdo em projectos de natureza social;

Participacdo em projectos de natureza cultural.

6.1 — Considerando os aspectos a que se referem as alineas do niimero
anterior, o juri procedera a elaboracdo de uma lista ordenada dos/as
candidatos/as, a qual resulta da média ponderada das classificagoes
quantitativas obtidas em cada um dos pardmetros de avaliagdo definidos
na formula final, numa escala de 0 a 100 pontos, em que:

a) Capacidade Pedagogica — 50 %

Na avaliagdo deste item, ter-se-a em conta, os elementos apresentados no
curriculo, designadamente, a valorizagdo da qualidade e extensao da pratica
pedagodgica, nomeadamente no 1.° Ciclo do Ensino Baésico e na Educagio
Pré-Escolar; supervisdo de actividades pedagogicas; a orientagdo de traba-
lhos académicos e participagdo em juris; a participagdo na elaboracdo de
programas ou manuais e outros textos e materiais de suporte as actividades
lectivas, ordenagdo de projectos e actividades académicas, entre outras acti-
vidades que o juri considere relevantes na 4rea para que ¢ aberto o concurso.

b) Desempenho técnico-cientifico e /ou profissional — 30 %

Na avaliagdo deste item, ter-se-a em conta os elementos apresentados
no curriculo, designadamente, a valorizag@o de actividades constantes
no curriculo, nomeadamente a formagao académica; a qualidade da di-
fusdo dos resultados da actividade técnico-cientifica realizada através de
publicagdes, congressos, comunicagdes; a participagdo em organizagdes
cientificas nacionais e ou internacionais; a qualidade da participagdo em
Projectos de Investigacdo & Desenvolvimento, financiamentos externos
obtidos, relevancia da internacionalizagdo, entre outras actividades que
o juri considere relevantes na area para que ¢ aberto o concurso.

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Instituigdo de ensino
superior que hajam sido desenvolvidas pelos/as candidatos/as — 20 %

Na avaliagdo deste item, ter-se-a em conta, designadamente, a
valorizagdo o desempenho de cargos ou actividades de gestdo em
institui¢des publicas ou privadas, actividades relevantes para o ensino
e investigacdo, nomeadamente de prestacdo de servigos a comuni-
dade; cooperagdo e consultadoria com outras institui¢des de ambito
regional, nacional ou internacional; participacdo em projectos de
natureza social e cultural; participagdo em institui¢des, actividades de
ambito socioprofissional, que se enquadrem na area em que € aberto
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o concurso, entre outras actividades que o juri considere relevante
para a mesma area.

6.2 — Aos/As professores/as no exercicio de cargos de gestio nas
respectivas unidades organicas/Instituto e isentos/as de fungdes lectivas
por forga de aplicacdo de normativos legais ou estatutarios ou por de-
terminagdo dos 6rgaos competentes, aplicar-se-a o previsto no n.° 3 do
artigo 22 do Regulamento dos Concursos para a Contrata¢do do Pessoal
da Carreira Docente do Instituto Politécnico de Santarém, publicado no
Didrio da Republica, n.° 122, 2.* série, de 25/6/2010.

7 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover au-
digdes publicas, em igualdade de circunstancias, nos termos da alinea b)
do n.° 4 do artigo 23.° do ECDESP.

8 — Apreciagdo formal das candidaturas, notificacdo e exclusio:

8.1 — Concluido o prazo para apresentagdo de candidaturas, o jlri
elabora a lista provisoria de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as,
no prazo de 8 dias tteis, notificando todos/as os/as candidatos/as, no
ambito da audiéncia escrita dos/as interessados/as, indicando os factos
que fundamentam a exclusdo, se for caso disso, e afixando nos locais
de estilo e no sitio da internet da Escola a lista mencionada.

8.2 — No prazo de 5 dias uteis apos a recepgao de eventuais tomadas
de posigdo apresentadas pelos/as candidatos/as em sede de audiéncia
prévia, o juri apreciara as mesmas e fara a sua deliberacdo, elaborando
a lista definitiva dos/as admitidos/as e excluidos/as e notificando os/as
candidatos/as no prazo de 3 dias ap0ds a elaboragao da lista, e afixando-a
nos locais de estilo e no sitio da internet da Escola.

8.3 — As notifica¢des s@o efectuadas por uma das seguintes formas:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo,
b) Oficio registado,
¢) Notificagao pessoal,

8.4 — O prazo para os/as interessados/as se pronunciarem ¢ de 10
dias contados:

a) Da data do recibo de entrega do e-mail,

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do
correio,

¢) Da data da notificagdo pessoal,

9 — O processo do concurso pode ser consultado pelos/as candidatos/
as que o pretendam fazer, no Servigo de Recursos Humanos da Escola
Superior de Educagio de Santarém.

IPS, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente, Professor Coordenador
com Agregacao, Jorge Alberto Guerra Jorge Justino.
203660482

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO, E. P.E.
Declaracao de rectificagdo n.° 1855/2010

Por ter sido publicado no Didrio da Republica 2.* sérien.® 141, de 22-07-2010, o aviso extrato n.° 14541/2010, com rectificacdo da lista nominativa
das transi¢ces e manutengdes para os regimes de vinculagdo de carreiras e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, seguindo
a orientagdo da Circular Informativa n.° 02/2010, de 24 de Mar¢o da Adminstragdo Central dos Servi¢os de Saude,l. P., vem 0o CHTMAD, E. P.E

proceder de novo a sua rectificacdo, nos seguintes termos:

Mantem-se na modalidade de Contrato a Termo Resolutivo Incerto os seguintes colaboradores:

Marta Rodriguez Madarnas — Assistente Eventual de Medicina Interna;

Elisabete Concei¢do Lourengo Pinelo — Assistente Eventual de Medicina Interna;

Juan Merino Iglésias —Assistente Eventual de Cirurgia Geral

2010-09-06. — O Presidente do Conselho Administragdo, Carlos Alberto Vaz.

203661608

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extracto) n.° 1630/2010

Por deliberagdo de 26/04/2010, do Conselho de Administragdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:
Foi autorizada a licenga sem remuneracdo, a enfermeira — Angela Maria Mesquita Filipe, do mapa de pessoal da Unidade Local de
Saude de Castelo Branco, E. P. E., ao abrigo do n.° 1, do artigo 234.°, da Lei n.® 59/2008, de 11 de Setembro, por um periodo de 11 meses,

com inicio em 01 de Julho de 2010 e fim em 31 de Maio de 2011.

Data: 06 de Setembro de 2010. — Nome: Carlos Canaveira, Dr. Cargo: O Vogal do Conselho de Administragao.

203662256
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 17969/2010

Alteragiao dos termos de referéncia para a elaboracio do plano
de urbanizac¢io da Carrasqueira/procedimento de contratacio

Isabel Cristina Soares Vicente, vereadora do Pelouro do Planeamento
e Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Alcacer do Sal:

Torna publico, nos termos e para os efeitos dos n.*4 e 5 do ar-
tigo 6.°-A, e do n.° 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22
de Setembro, na sua actual redac¢do, que a Camara Municipal, na sua
reunido de 5/08/2010, determinou a continuidade do procedimento de
elaboragdo do Plano de Urbanizagdo da Carrasqueira e a sua conclusdo
no prazo estimado de 10 meses, bem como a actualizagéo e alteragio
dos respectivos termos de referéncia.

Foi, também, deliberado o inicio do procedimento de contratagao re-
lativo a proposta de intervengdo, com a Herdade da Comporta — Activi-
dades Agrosilvicolas e Turisticas, SA., com sede na Rua Vale do Pereiro,
n.° 16, em Lisboa, nos termos do artigo 6.°-A, do referido diploma.

A proposta de contrato e a actualizagdo e alteragdo dos termos de
referéncia estao disponiveis para consulta no edificio dos Servigos Téc-
nicos da Camara Municipal, na Secretaria da Divisdo de Planeamento
e Gestao Urbanistica, no horario normal de expediente, ou seja, das
8,30 as 16 horas, de segunda a quinta-feira, ¢ das 8,30 as 12,30 horas
as sextas-feiras.

Assim, no prazo de 15 dias uteis a contar da publicacdo do presente
aviso, podem ser formuladas sugestdes e apresentadas informagoes
sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no Ambito dos
respectivos procedimentos.

Alcacer do Sal, 6 de Setembro de 2010. — A Vereadora do Pelouro,
Isabel Cristina Soares Vicente.
203662734

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso n.° 17970/2010

Nos termos do disposto no artigo 108.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de No-
vembro, torna-se publico que por deliberagdo tomada na sua reunido
de 26 de Agosto de 2010 o Orgdo Executivo do Municipio de Amares
aprovou o Projecto de Regulamento do Conselho Municipal da Juven-
tude, que seguidamente se apresenta, ficando submetido a apreciagio
publica pelo periodo de trinta dias, conforme se dispde no artigo 118.°
do referido Cddigo, periodo esse durante o qual poderdo ser apresen-
tadas sugestdes.

Projecto de Regulamento
do Conselho Municipal de Juventude de Amares

Nota justificativa

Considerando que devemos proporcionar aos jovens municipes um
espaco aberto ao debate e a partilha de opinides, incentivando o seu
direito a participagdo e a cidadania;

Considerando que a politica municipal deve oferecer uma resposta
adequada as necessidades dos jovens, com o objectivo de melhorar
a sua qualidade de vida e de favorecer a sua plena participagdo na
comunidade;

Considerando que os jovens sdo detentores de capacidades criativas
geradoras de processos de mudanga de mentalidades e de modernizacao
da sociedade;

Considerando a propensdo dos jovens para o associativismo, o seu
espirito de voluntariado e de solidariedade social e a sua capacidade
para contribuir para um desenvolvimento harmonioso e saudavel do
concelho;

Considerando a necessidade de incrementar a participagdo da popu-
lagdo na estratégia de desenvolvimento do Concelho e a necessidade
de dar voz a todas as organizagdes de Juventude do nosso Concelho,
ao nivel académico, social, cultural, desportivo, partidario e recreativo,

fomentando o envolvimento dos jovens e das associacdes que 0s repre-
sentam em todas as actividades que a eles se destinam;

Considerando a necessidade de criar um importante veiculo estrutu-
rado de didlogo entre o Pelouro da Juventude, a Assembleia Municipal
e o movimento associativo Concelhio.

Considerando a necessidade de criagao de um espago de debate critico,
global e independente sobre o desenvolvimento da Politica Municipal
de Juventude;

No uso da competéncia prevista nos artigos 112.° ¢ 241.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea a), do n.° 6
do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, tendo em conta a Lei n.° 8/2009, de
18 de Fevereiro, ¢ elaborado o presente Regulamento do Conselho
Municipal de Juventude de Amares.

Artigo 1.°
Nog¢ao

1 — E constituido o Conselho Municipal da Juventude de Amares,
adiante designado por Conselho.

2 — O Conselho rege-se pelas disposigdes constantes no presente
Regulamento e pelo seu Regimento que, depois de aprovado pela Camara
Municipal de Amares, determinara o seu modo de funcionamento interno.

Artigo 2.°
Objectivos
Constituem objectivos do Conselho:

a) Colaborar na defini¢do e execugao das politicas municipais de
juventude, assegurando a sua articulagdo e coordenacdo com outras
politicas sectoriais, nomeadamente nas areas do emprego ¢ formagio
profissional, habitagdo, educagio e ensino superior, cultura, desporto,
saude e acgdo social;

b) Assegurar a audicdo e representagdo das entidades publicas e
privadas que, no ambito municipal, prosseguem atribuigdes relativas
a juventude;

¢) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento dos indicadores
economicos, sociais e culturais relativos a juventude;

d) Promover a discussao das matérias relativas as aspiragdes e neces-
sidades da populag@o jovem residente no municipio;

e) Promover a divulgacdo de trabalhos de investigagdo relativos a
juventude;

f) Promover iniciativas sobre a juventude a nivel local;

2) Incentivar e apoiar a actividade associativa juvenil, assegurando
a sua representacdo junto dos Orgdos autarquicos, bem como junto de
outras entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras;

h) Promover a colaboragao entre as associagdes juvenis no seu ambito
de actuagdo.

Artigo 3.°

Composicao
1 — A composicdo do conselho municipal de juventude ¢ a seguinte:

a) O presidente da camara municipal, que preside;

b) O Vereador da Juventude, que assegura a substituigdo do Presidente
nas suas auséncias e impedimentos;

¢) Um membro da assembleia municipal de cada partido ou grupo de
cidadaos eleitores representados na assembleia municipal;

d) Um Presidente de Junta de Freguesia eleito pela Assembleia Mu-
nicipal em representacdo das freguesias do concelho.

e) O representante do municipio no conselho regional de juventude;

f) Um representante de cada associagdo juvenil com sede no municipio
inscrita no Registo Nacional de Associagdes Jovens (RNAJ);

g) Um representante de cada associagao de estudantes do ensino basico
e secundario com sede no municipio inscrita no RNAJ;

/) Um representante de cada associacdo de estudantes do ensino
superior com sede no municipio inscrita no RNAJ;

i) Um representante de cada federacao de estudantes inscrita no RNAJ
cujo ambito geografico de actuagao se circunscreva a area do concelho
ou nas quais as associagdes de estudantes com sede no municipio re-
presentem mais de 50 % dos associados;

j) Um representante de cada organizagao de juventude partidaria
com representagdo nos orgdos do municipio ou na Assembleia da Re-
publica;
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k) Um representante de cada associagdo jovem e equiparadas a asso-
ciagdes juvenis, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° da Lei n.° 23/2006, de
23 de Junho, de 4ambito nacional.

2 — O Conselho pode atribuir o estatuto de observador perma-
nente, sem direito de voto, a outras entidades ou 6rgdos publicos
ou privados locais, nomeadamente a institui¢des particulares de
solidariedade social sediadas no concelho e que desenvolvam a ti-
tulo principal actividades relacionadas com a juventude, bem como
a associagdes juvenis ou grupos informais de jovens nao registados
no RNAJ.

3 — Por deliberagdo do Conselho, podem ser convidados a participar
nas suas reunides, sem direito de voto, pessoas de reconhecido mérito,
outros titulares de 6rgdos da autarquia, representantes das entidades re-
feridas no numero anterior que ndo disponham do estatuto de observador
permanente ou representantes de outras entidades publicas ou privadas
cuja presenca seja considerada util para os trabalhos.

Artigo 4.°
Competéncias do Conselho Municipal
Compete ao Conselho Municipal da Juventude de Amares:

a) Debater as politicas municipais relacionados com tematicas ineren-
tes a populagdo jovem, designadamente, nas areas desportiva, cultural,
social, economica, cientifica e tecnologica.

b) Informar a Camara Municipal de Amares dos problemas dos jovens
do concelho que requeiram apoios ou iniciativas camararias e que sejam
da competéncia municipal,

¢) Apresentar propostas, sugestdes ou recomendagdes sobre quaisquer
assuntos de interesse para o Concelho e ainda sobre o Plano de Activi-
dades e orgamento do Municipio.

d) Promover a participagdo da Juventude na vida do Municipio;

e) Promover actividades que interessem aos Jovens de Amares.

/) Emitir pareceres por solicitagdo da Assembleia Municipal ou pela
Camara Municipal sobre assuntos de interesse para os Jovens;

2) Debater temas de ambito mais vasto que o municipal que se pren-
dam com a situag@o juvenil, convidando especialistas dessas areas para
cooperar nesse debate;

Artigo 5.°
Duracio do mandato

1 — Os membros do Conselho sdo designados pelo periodo de um
ano, renovavel.

2 — Os membros terdo um mandato temporalmente coincidente com
o dos orgaos que representam, quando for essa a situacdo, excepto se
entretanto perderem a qualidade que determinou a sua designagéo.

3 — O mandato dos membros do Conselho considera-se prorrogado
até que seja comunicado, por escrito e no prazo maximo de 60 dias, a
designag@o dos respectivos substitutos.

Artigo 6.°
Reunides

1 — As reunides realizar-se-do na Camara Municipal de Amares em
instala¢des disponibilizadas para o efeito.

2 — O Conselho retine, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extra-
ordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente, sendo lavrada
acta das reuniGes efectuadas, assinadas pelo Presidente.

3 — No inicio de cada mandato o plenario elege dois secretarios de
entre os membros que, juntamente com o Presidente, constituem a mesa
do plenario do Conselho Municipal da Juventude.

4 — A convocagdo de reunides extraordinarias podera resultar
da iniciativa do Presidente ou de um ter¢o dos membros do Con-
selho.

5 — Da convocatoria das reunides devera constar a data, hora e local
das mesmas, bem como a ordem de trabalhos, cuja responsabilidade pela
elaboragdo ¢ do Presidente.

6 — As deliberagdes do Conselho serd dada a publicidade que for
determinada pelo Presidente, nos termos e condig¢des por este fixados.

Artigo 7.°

Quérum

O Conselho Municipal da Juventude de Amares s6 pode funcionar
com a presenca de, pelo menos, metade dos seus membros.
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Artigo 8.°
Deliberagoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria. As que traduzem
posi¢des do Conselho, com eficacia externa, devem ser aprovadas por
maioria absoluta dos seus membros.

2 — As declaragoes de voto sdo necessariamente escritas ¢ anexadas
a respectiva acta.

3 — O Conselho Municipal da Juventude podera deliberar a consti-
tuicdo interna de grupos de trabalho, em fungdo das matérias a analisar
ou dos projectos especificos a desenvolver.

4 — Aos grupos de trabalho internos poderdo ser agregados, por
deliberag@o do Conselho Municipal da Juventude, individualidades de
reconhecida competéncia nos assuntos a tratar.

Artigo 9.°
Posse

Na primeira reunido do Conselho proceder-se-a a posse dos seus
membros, os quais se consideram em efectividade de fungdes a partir
dessa data.

Artigo 10.°
Regimento

O Regimento devera ser elaborado e aprovado pelo Conselho.

Artigo 11.°
Alteragdes ao regulamento

O presente Regulamento podera ser alterado pela Assembleia Mu-
nicipal, por iniciativa propria ou sob proposta da Camara Municipal
de Amares.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicitagdo.

ANEXO

Ficha de inscrigdo das entidades

1. Dados da entidade:

Nome:

Morada:

Cédigo Postal: - Localidade:
NIF: Telefone: Fax:
Pagina Web: Email

Hi5: Facebook

Objectivos :

2. ldentificagdo dos membros da direcgao:
N° de elementos da direcgao :

Duragéo do mandato :

Nome Contactos

3. Numero de Sécios

Menores de 15a18 18a30 Acima dos S
15 anos anos anos 30 anos
Masculinos
Femininos
Total
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4. Dados do representante no Conselho Municipal da Juventude

Nome:

Morada:

Codigo Postal: Localidade:

Email: Telefone: Fax:
Hi5: Facebook

6 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Lopes
Gongalves Barbosa.
203663585

MUNICIPIO DO CADAVAL

Aviso n.° 17971/2010

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo determinado com Diogo Miguel Carvalho de Almeida

Nos termos e para efeitos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.°2
do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se ptiblico
que, na sequéncia de procedimento concursal comum para contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado para um lugar de
técnico superior, aberto por Antincio n.° 5441/2010 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 113, de 14 de Junho de 2010, foi celebrado
em 01 de Setembro de 2010, contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Diogo Miguel Carvalho de Almeida, com
efeitos a partir da data de assinatura do contrato, na categoria de Técnico
Superior, com a remuneragdo base correspondente a 2.* posi¢ao remune-
ratoria da categoria e o nivel remuneratdrio 15.° da tabela remuneratoria
unica, na sequéncia de negociagdo do posicionamento remuneratorio no
termos do artigo 55.°, e ainda ao abrigo do disposto don.° 1 e don.°3
do artigo 9.°, no artigo 20.°don.® 1 do artigo 21.°, da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Cadaval, 03 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, (A4ris-
tides Lourengo Sécio).
303661187

MUNICIPIO DE CINFAES

Aviso n.° 17972/2010

Lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior na area de engenharia florestal

Nos termos e para efeitos do n.°4, n.°5 e n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista uni-
taria de ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior na area de Engenharia Florestal,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 99,
de 21/05/2010, e homologada por despacho do Presidente da Camara
de 2 de Setembro de 2010.

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nome Curricular | Avaliagio | Clasiicagao | Ordenacio
Final Competéncias

Patricia Marques Car-

doso ............ 17,25 20 18,63 1.°
Pedro Manuel Casta-

nhola Cardoso ....| 15,25 20 17,63 2.°
Mario José Madeira

Carneiro . ........ 14,25 16 15,13 3°
Vania Isabel Lopes

Ferreira.......... 13,00 16 14,50 4°
Nuno Filipe Cardoso

Pinto............ 15,25 12 13,63 5.°
Eurico Manuel dos

Santos Lidonio. ... | 14,75 12 13,38 6.°
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Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em cumprimento da legislagdo supra
citada, notificam-se os interessados que esta mesma lista foi afixada ao
publico nas instalagdes do Municipio de Cinfées e na pagina electronica,
em www.cm-cinfaes.pt.

Pagos do Municipio, 3 de Setembro de 2010. — O Presidente da
Camara, Prof. José Manuel Pereira Pinto.
303661316

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 17973/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de
Maio de 2010, sob o n.° 10302/2010 e na Bolsa de Emprego Publico,
em 24 de Maio de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro pro-
ceder a selecgdo do candidato para provimento do Cargo de Chefe de
Divisao de Obras Municipais, do respectivo Mapa de Pessoal, ao qual
cabera o desenvolvimento das competéncias previstas no Regulamento
de Organizacao dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro.

Até ao termo do prazo, fixado para apresentacdo das candidaturas
deram entrada 2 (duas) candidaturas.

Apreciadas as candidaturas, verificou-se que os candidatos reuniam
os requisitos legais, para o respectivo provimento, nos termos do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da
Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto de 2005, aplicavel a Administragdo
Local por for¢a don.® 1 do artigo 1.° e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho.

Os dois candidatos admitidos compareceram a Entrevista Publica.

Ap0s a aplicagdo dos métodos de seleccdo, a nomeagao recai sobre o
Licenciado em Engenharia Civil, Hélder Antonio Coelho Rodrigues da
Palma, tendo este demonstrado predisposic@o natural para a lideranca,
estabelecendo claramente objectivos organizacionais e capacidade critica,
fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e experiéncia para
as atribui¢des e objectivos do servico inerentes ao cargo, conforme curri-
culo que se anexa ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adap-
tada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se
publico que nomeio, em regime de Comissdo de Servigo, o Licenciado
em Engenharia Civil Hélder Antonio Coelho Rodrigues da Palma, por
trés anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado do Licenciado em Engenharia
Civil Hélder Anténio Coelho Rodrigues da Palma

Curriculo Académico:

Em Dezembro de 1989 — Bacharelato do Curso de Civil, pelo Ins-
tituto Superior de Engenharia de Lisboa;

Em Julho de 2007 — Licenciatura Bietapica em Seguranga e Higiene
do Trabalho, pelo Instituto Superior de Educagio e Ciéncias;

Em Outubro de 2008 — Licenciatura em Engenharia Civil, pela
Universidade Moderna;

Em Janeiro de 2010 — Parte Curricular do Mestrado em Gestao
Integrada da Qualidade, Ambiente e Seguranga, pelo Instituto Superior
de Educagao e Ciéncias.

Curriculo Profissional:

De 2 de Julho de 1990 a 31 de Dezembro de 1991 — Contrato a Termo
Certo, na Camara Municipal de Faro;

De 2 de Janeiro de 1992 a 15 de Agosto de 1993 — Contrato Admi-
nistrativo de Provimento, na Camara Municipal de Faro;

Em 16 de Agosto de 1993 — Nomeado definitivamente na Catego-
ria de Técnico Superior de 2.° classe na Camara Municipal de Faro;

Desde 15 de Margo de 2010 — Nomeado Chefe de Divisao de Obras
Municipais, em Regime de substituicdo na Camara Municipal de Faro;

Técnico Superior na Camara Municipal de Faro, foi responsavel pela
analise e execugdo de operacdes de loteamentos, pelo Parque Auto e
pela verificagdo de projectos de estruturas.

Formacao:

Curso de Formagdo Profissional “Codigo dos Contratos Publicos”;
Curso sobre “Seguranca Contra Incéndios em Edificios e sua Regu-
lamentagdo”;
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Curso sobre “Regime Juridico de Empreitadas”;

Curso sobre “O Regulamento das Caracteristicas de Comportamento
Térmico dos Edificios”;

Curso de Formagao Profissional “O Novo Codigo de Contratagado
Publica”;

Curso sobre “AUTOCAD 14 — Nivel 17;

Curso sobre “Seguranca Contra Incéndios e a sua Regulamentacao”;

Participag@o na acgdo de esclarecimentos sobre “vistorias de recintos
de espectaculos e de divertimentos publicos”;

Participacdo na Conferéncia “EXPO’98 — A obra e os Projectos”;

Participagéo na Conferéncia “Comportamento Sismico de Edificios
em Centros Urbanos. Duas Perspectivas: Constru¢do Tradicional e
Novas Tecnologias”.

25 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Rogério
Bacalhau Coelho.
303657729

Aviso n.° 17974/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 100, de 24 de
Maio de 2010, sob o n.° 10301/2010 e na Bolsa de Emprego Publico, em
24 de Maio de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder
a selecgdo do candidato para provimento do Cargo de Chefe de Divisdo
de Acgélo Social, do respectivo Mapa de Pessoal, ao qual cabera o desen-
volvimento das competéncias previstas no Regulamento de Organizagdo
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro.

Até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas
deram entrada 4 (quatro) candidaturas.

Apreciadas as mesmas, verificou-se que todos os candidatos reuniam
os requisitos legais, para o respectivo provimento, nos termos don.° 1 do
artigo 20.° da Lein.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei
n.° 51/2005 de 30 de Agosto de 2005, aplicavel a Administragdo Local
por forga do n.° 1 do artigo 1.° e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho.

Todos os candidatos compareceram a Entrevista Publica.

Apo6s a aplicagdo dos métodos de selecg¢do, a nomeacdo recai sobre
a Licenciada Ana Isabel Rosa Pereira, tendo esta demonstrado predis-
posicao natural para a lideranga, estabelecendo claramente objectivos
organizacionais e capacidade critica, fundamentada pelo reconhecido
perfil e aptiddo técnica e experiéncia para as atribui¢des e objectivos do
servigo inerentes ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.’ 5 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada
a Administracdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.® 104/2006, de 7 de Junho, torna-se publico
que nomeio, em regime de Comissao de Servico, a licenciada Ana Isabel
Rosa Pereira, por trés anos, com efeitos a 01 de Setembro de 2010.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado da Licenciada Ana Isabel
Rosa Pereira

Curriculo Académico — Em Maio de 1998 — Licenciatura em So-
ciologia, pela Universidade de Lisboa.
Curriculo Profissional:

De 1996 até 1998 — Colaboradora no Laboratério de Engenharia
Civil — Gabinete de Ecologia Social;

De Setembro de 1998 até Maio de 2002 — técnica superior na
“ANAS” — Associagdo de Municipios Algarve Huelva — Associacdo
de Desenvolvimento Local;

De Junho a Outubro de 2002 — técnica superior na Comissao de
Coordenagdo Regional Algarve;

De Agosto de 2002 até Dezembro de 2009 — técnica superior na area
de Sociologia na Camara Municipal de Tavira, integrada na Divisdo de
Planeamento e Programagdo de Investimentos;

Desde Janeiro de 2010 — técnica superior na area de Sociologia, em
Regime de Mobilidade Interna, na Camara Municipal de Faro, integrada
no Departamento de Planeamento Estratégico.

Formacao:

Curso de Formagao Profissional “Marketing Urbano”;

Curso de “Indicadores de Sostenibilidad”;

Curso de “Implantacion de Agendas 21 Locales”;

Curso Formagdo Profissional “Gestdo do Tempo e do Stress;

Curso Formagao Profissional “Criatividade e Gestdo das Emogoes”;
Curso Formagao Profissional “Contabilidade”;
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Curso Formagéao Profissional “Formagdo Pedagogica Inicial de For-
madores”;

Curso de “El Desarrollo Local en Espafia e Iberoamerica. Entre Lo
Global Y La Escala Humana”;

Participacdo em Jornadas, Seminarios e conferéncias.

27 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Rogério
Bacalhau Coelho.
303657794

Aviso n.° 17975/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de
Maio de 2010, sob o n.° 10305/2010 e na Bolsa de Emprego Publico,
em 24 de Maio de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro
proceder a selec¢do do candidato para provimento do Cargo Chefe
de Divisao de Fiscalizagdo ¢ Contra-Ordenagdes, do respectivo Mapa
de Pessoal, ao qual cabera o desenvolvimento das competéncias
previstas no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Faro. Até ao termo do prazo, fixado para
apresentacdo das candidaturas deram entrada cinco candidaturas.
Apreciadas as candidaturas, verificou-se que todos os candidatos
reuniam os requisitos legais, para o respectivo provimento, nos ter-
mos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com
as alteragdes da Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto de 2005, aplicavel
a Administracdo Local por for¢a do n.° 1 do artigo 1.° e de acordo
com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 93/2004 de 20 de Abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7 de Junho. Dos candida-
tos admitidos, trés compareceram a Entrevista Publica e dois deles
ndo compareceram. Apos a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a
nomeacao recai sobre o Dr. José Maria Mendonga Mauricio, tendo
este demonstrado predisposi¢@o natural para a lideranga, estabele-
cendo claramente objectivos organizacionais e capacidade critica,
fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica e experiéncia
para prosseguir as atribui¢des e objectivos do servigo inerentes ao
cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho e que
dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004
de 15 de Janeiro, alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada
a Administragdo Local pelo Decreto-Lein.® 93/2004 de 20 de Abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se ptiblico que,
nomeio em regime de Comisséo de Servico, o Dr. José Maria Mendonga
Mauricio, por trés anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2010. — ANE-
XO — Curriculum Vitae abreviado: Curriculo Académico: Em 9 de
Dezembro de 1985 — Licenciatura em Direito, pela Universidade de
Coimbra. Curriculo Profissional: — De 05/1988 a 01/02/1991 — Exerci-
cio de Advocacia numa sociedade de Advogados, com sede em Albufeira,
Vale do Lobo e Lisboa; — De 01/02/1991 a 15/07/2000 — Exercicio de
Advocacia num Escritério de Advogados em Faro. — De 17/07/2000
a 31/01/2003 — Direcg@o Regional do Ambiente e Ordenamento do
Territério — Algarve, com a funcdo de Jurista. — De 20/02/2003 até
19/02/2007 — Contrato de Trabalho a Termo Certo, na Camara Munici-
pal de Faro, Técnico Superior de 2.* Classe, Direito. — De 26/02/2007
até 25/02/2009 — Prestacao de Servigos, na Camara Municipal de Faro,
como Jurista. — De 01/10/2008 até 14/03/2010 — Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado, na Camara Municipal
de Faro, com a categoria de Técnico Superior, na area de Direito. Em
15 de Margo de 2010 — Nomeado em Regime de Substituigdo, no cargo
de Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo e Contra-Ordenagdes, na Camara
Municipal de Faro.

Formagao: — Curso de Formacgdo Profissional “Regime Juri-
dico das Urbanizagoes e Edificacdes”; — Curso de Formacdo Pro-
fissional “O Novo Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificagao
(RJUE); — “POPH — Ciclo de Conferéncias dos Estagiarios das
Carreiras Téc. Sup. Téc. — Algarve/Faro 4.1”; — Curso de Formagdo
Profissional “Codigo do Procedimento Administrativo”; — Curso de
Formacao Profissional “Analise Pratica do Regime Juridico da Urba-
nizagdo e Edificagdo”; — Curso de Formagdo Profissional ”’O Direito
do Urbanismo e a Analise Pratica do Regime Juridico da Urbanizacéo
e Edifica¢80”; — Seminario sobre “Altera¢cdes ao Regime Juridico
da Urbanizagdo e da Edificacdo (RJUE) — Lei n.° 60/2007, de 4 de
Setembro”; — Seminario — “Novo Regime Juridico da Seguranca
Contra Incéndios em Edificios”; — Seminario “O Sistema de Exe-
cugdo de Planos e a Perequagdo”; — Acgdo de Formagdo “A impor-
tancia da Participagdo Publica no Processo de Avaliagdo de Impacte
Ambiental”. — Jornada de Estudo sobre o “Codigo de Processo nos
Tribunais Administrativos”.

Faro, 27 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Bacalhau Coelho.
303657372
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Aviso n.° 17976/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 24 de Maio
de 2010, sob 0 n.° 10304/2010 e na Bolsa de Emprego Publico, em 24
de Maio de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a
selecgdo do candidato para provimento do Cargo de Director do Depar-
tamento de Acg¢do Social e Educagdo, do respectivo Mapa de Pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias previstas no Regula-
mento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Faro. Até ao termo do prazo, fixado para apresentacao das candidaturas
deu entrada uma candidatura. Apreciada a mesma, verificou-se que a
candidata reunia os requisitos legais previstos no n.’ 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto de 2005, aplicavel a Administragdo Local por forga do
n.° 1 do artigo 1.° e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de 7
de Junho de 2006, para o respectivo provimento. A candidata admitida
compareceu a Entrevista Ptblica. Apds a aplicacdo dos métodos de
selecc¢do, a nomeacao recai sobre a Dra. Nidia da Conceigao Estevens
Guerreiro Cavaco, tendo esta demonstrado predisposi¢do natural para a
lideranga, estabelecendo claramente objectivos organizacionais e capa-
cidade critica, fundamentada pelo reconhecido perfil e aptiddo técnica
e experiéncia para as atribui¢des e objectivos do servigo inerentes ao
cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente despacho e que dele
faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto non.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro e artigo 13.° do Decreto-Lein.® 93/2004 de 20 de Abril
com as alteragdes da Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se ptblico que, nomeio em regime
de Comissdo de Servigo, a Dra. Nidia da Conceigao Estevens Guerreiro
Cavaco, por trés anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado

Dra. Nidia da Conceigdo Estevens Guerreiro Cavaco

Curriculo Académico: Em 28 de Julho de 1997 — Bacharelato em
Educagdo e Intervengdo Comunitaria, pela Universidade do Algarve,
Em 15 de Dezembro de 2000 — Licenciatura Bietapica em Educa-
¢do e Intervengdo Comunitaria, pela Universidade do Algarve, Em 24
de Novembro de 2003 — Parte Curricular do mestrado em Ciéncias
da Educagao, na area de Especializacdo de Educagdo e Formagdo de
Adultos, pela Universidade do Algarve. Curriculo Profissional: De 6
de Outubro de 1998 até 5 de Outubro de 1999 — Técnica de Educagdo
e Intervencdo Comunitaria, em Regime de Contrato a Termo Certo, na
Camara Municipal de Tavira, Em 21 de Dezembro de 1999 — Ingres-
sou no quadro de pessoal da Camara Municipal de Tavira, em regime
de contrato administrativo de provimento na carreira de Técnica de
Educacao e Intervengdo Comunitaria, Em 8 de Margo de 2001 — Téc-
nica de 2.* Classe de Educagéo ¢ Interven¢do Comunitaria, no Servigo
de Acgdo Social da Camara Municipal de Tavira, Em 25 de Junho de
2002 — Reclassificada para técnica superior de Educagdo e Interven-
¢do Comunitaria na Camara Municipal de Tavira, no Servigo de Ac¢do
Social da Camara Municipal de Tavira, De 1 de Fevereiro de 2007 até
28 de Fevereiro de 2010 — Exerceu continuadamente, cargos dirigentes
no Municipio de Tavira, nas areas de Acgdo Social e Educagdo, Em 1
de Margo de 2010 — Nomeada Chefe de Divisao de Acgdo Social, na
Camara Municipal de Faro, em Regime de Substitui¢do, Em 15 de Margo
de 2010 — Nomeada Directora de Departamento de Acg¢ao Social e
Educagdo, na Camara Municipal de Faro, em Regime de Substituigdo.
Desempenhou ainda os cargos de: Em Janeiro de 1997 — Membro da
Assembleia de Freguesia de Cachopo, Em Janeiro de 2000 — Desempe-
nhou fungdes de Gestora no Gabinete de Apoio a Vitima de Tavira, Em
Outubro de 2000 — Desempenhou fungdes de Presidente da Assembleia
do Centro Comunitario dos Relvais, Em Junho de 2002 — Representante
da Junta de Freguesia de Cachopo no Conselho Municipal de Juventude
de Tavira, De 2 de Fevereiro de 2007 a 28 de Fevereiro de 2010 — De-
sempenhou fungdes de Presidente da Comissdo de Proteccdo de Crian-
¢as e Jovens em Risco de Tavira, Em Outubro de 2007 — Membro do
Conselho Municipal de Educagéo de Tavira, Em 2009 — Representante
da Camara Municipal de Tavira, nos Concelhos Gerais Transitorios dos
Agrupamentos de Escolas D. Paio Peres Correia; D. Manuel I e Escola
Secundaria Dr. Jorge Augusto Correia, Em 2010 — Membro do Con-
selho Municipal de Educacdo de Faro, Em 2010 — Representante da
Camara Municipal de Faro, nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos
de Escolas D. Afonso III; Dr. Joaquim Magalhdes; Dr. Neves Junior;
Poeta Emiliano da Costa; Escola Secundaria Jodo de Deus e Escola
Secundaria Tomas Cabreira. Formagdo: Curso de “Intervencdo das
CPClJ: Gestao da Qualidade da Intervengao e Informatizagdo do Processo
de Promogao e Protec¢do”, Curso de “Introdugdo ao Voluntariado”,
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Curso de “Requisitos de Gestdo da Qualidade”, Curso de “Lideranca e
Gestao de Equipas”, Curso sobre “O sistema de Promogao e Proteccdo
dos Direitos das Criangas e Jovens”, Curso de Formagao Profissional
de “Desenvolvimento Social e Planificagdo Estratégica Territorial”,
Curso de Formagdo sobe “Voluntarios e Estagiarios da Associagdo
Portuguesa de Apoio a Vitima”, Curso de Formagdo sobre “Sexualidade
em Educagdo e Intervengdo Comunitaria”, Ac¢do de Formagao sobre
“Convengdo Sobre os Direitos das pessoas com deficiéncia e Saude
Sexual e Reprodutiva”, Ac¢do de Formagao sobre “Novos Regimes de
Vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes”, Acgdo de Formacgao sobre
“Capacitago para a Qualificagdo do Funcionamento e da Prestagdo de
Servigos da Divisdo de Assuntos Sociais”, Ac¢do de Formagao sobre
“Regulamento de Arquivo Municipal”.

Faro, 30 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Conceig¢do Bacalhau Coelho.
303657859

Aviso n.° 17977/2010

Foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 70, de 23 de Abril
de 2010, sob o n.° 8256/2010 e na Bolsa de Emprego Publico, em 3 de
Maio de 2010, a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a
selec¢@o do candidato para provimento do Cargo de Chefe de Divisdo
de Educacgao, do respectivo Mapa de Pessoal, ao qual cabera o desen-
volvimento das competéncias previstas no Regulamento de Organizagio
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro.

Até ao termo do prazo, fixado para apresentagdo das candidaturas
deram entrada sete candidaturas.

Apreciadas as mesmas, verificou-se que um dos candidatos ndo reunia
os requisitos legais pelo que foi excluido do procedimento e os outros seis
candidatos reuniam os requisitos legais previstos no n.° 1 do artigo 20.°
da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes da Lei n.° 51/2005
de 30 de Agosto de 2005, aplicavel & Administragdo Local por forga do
n.° 1 do artigo 1.° e de acordo com o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 93/2004 de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006 de
7 de Junho de 2006, para o respectivo provimento.

Os seis candidatos admitidos compareceram a Entrevista Publica.

Ap0s a aplicagdo dos métodos de selecgdo, a nomeacdo recai sobre
o Dr. José¢ Manuel Rosa Domingos, tendo este demonstrado predis-
posi¢do natural para a lideranca, estabelecendo claramente objectivos
organizacionais e capacidade critica, fundamentada pelo reconhecido
perfil e aptiddo técnica e experiéncia para as atribuigdes e objectivos do
servigo inerentes ao cargo, conforme curriculo que se anexa ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

Assim, para efeitos do disposto non.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004
de 15 de Janeiro e artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 93/2004 de 20 de Abril
com as alteragdes da Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto e Decreto-Lei
n.° 104/2006 de 7 de Junho, torna-se publico que nomeio, em regime
de Comissdo de Servigo, o Dr. José Manuel Rosa Domingos, por trés
anos, com efeitos a 1 de Setembro de 2010.

ANEXO

Curriculum Vitae abreviado

Curriculo Académico — Em 27 de Julho de 2001 — Licenciatura
em Antropologia.
Curriculo Profissional:

De Outubro de 1983 a Fevereiro de 2000 — Docente do Ensino
Basico e Secundario;

De 1 de Margo de 2000 a 1 de Margo de 2002 — Contrato a Termo
Certo, na Camara Municipal de Faro (Divisdo de Educagio);

De 20 de Margo de 2002 a 20 de Junho de 2002 — Contrato de Tarefa,
na Camara Municipal de Faro (Diviséo de Educagio);

De 1 de Outubro de 2002 a 9 de Maio de 2004 — Contrato de Pro-
vimento Administrativo, na Camara Municipal de Faro (Divisao de
Educagao);

Em 10 de Maio de 2004 — Nomeagido definitiva no Quadro de Pessoal
da Camara Municipal de Faro;

De 6 de Junho de 2008 a 21 de Janeiro de 2010 — Nomeado Coor-
denador Funcional da Divisdo de Educagao;

Desde 22 de Janeiro de 2010 até ao momento — Nomeado, em regime
de substitui¢do, como Chefe de Divisdo de Educagao.

Formagao:

Curso de “Especializa¢do por Objectivos, POPH Faro 7.1.”;

Curso sobre “Novo Codigo de Contratagao Publica”;

Curso sobre “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administragdo Piblica — SIADAP”;
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Curso de “Organizagao de Emergéncia”;

Curso de “Gestao do Stress”;

Curso de “Seguranga contra Incéndios”;

Accao de Formagao “Seguranga Rodoviaria”;

Acgdo de Formagdo “Cidades, espelho do mundo no futuro”;

Accdo de Formacdo “A importancia Geo-Estratégica da Industria
Militar na actualidade”;

Seminario “Empreendedorismo na Escola”;

Seminario “Carta Educativa”;

Seminario “Educac¢do e Satde”;

Seminario “As Escolas e o Patrimoénio”;

Seminario “A Educagdo para a cidadania”;

Seminario “Seguranca — Educacéo Rodoviaria”;

Seminario “Seguranga — Primeiros Socorros nos Estabelecimentos
de Ensino”;

Seminario “A Escola e a Cultura de Auto-Protecgao;

Congresso “Que perspectivas educativas para o século XXI?”;

Encontro “Estratégia para Requalificagdo da Rede Escolar”;

Jornada de “Prevencéo e Seguranga na Floresta de Betdo”.

30 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Dr: Rogério
Bacalhau Coelho.
303657883

Aviso n.° 17978/2010

Para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que, por meu despa-
cho de 31/08/2010, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Técnico na 4rea de Educagdo, e onze
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional na area
de Educacao, contemplados no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Faro, conforme Aviso n.° 422/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 173, sob o n.° 15 695/2009 de 07/09/2009 e Declaragao de
Rectificagdo n.° 2 364/2009, publicada no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 185 de 23/09/2009, foram celebrados Contratos de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas, na Modalidade de Contrato por Tempo Indeterminado, em
01/09/2010, nos termos do n.® 1 ¢ 3 do artigo 9.°, artigo 20.° e 21.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com os seguintes candidatos:

Assistentes Técnicos: Ana Maria Costa Santana Calega, Maria Camila
Henrique Cordeiro, Maria Jodo Pacheco Martins Santos e Cristina de
Moura Gongalves Ragdes, com a remuneragdo correspondente a 1.* Po-
si¢do Remuneratoria, 5.° Nivel Remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, no valor de
€ 683,13 (seiscentos e oitenta e trés Euros e treze céntimos).

Assistentes Operacionais: Vanda Isabel Ventura Milharo, Hélder
Sebastido da Silva, Virginia Lucinda Guerra Aguiar Pires, Maria Edu-
arda Teresa Santos Dourado, Ana Cristina Horta Chagas Arsénio, Ana
Catarina Sardinha Tuta, Anaisa Rita Raposo, Armandina Maria dos Reis
Martins, Ana Paula Samora, Maria do Carmo Vaz Serra Aleixo Ribeiro
e Albertina Maria Delgado Brito, com a remuneragao correspondente a
1.” Posi¢do Remuneratoria, 1.° Nivel Remuneratério da Tabela Remu-
neratoria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, no
valor de € 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco Euros).

Faro, 1 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Concei¢do Bacalhau Coelho.
303659065

Aviso n.° 17979/2010

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 27/08/2010, na sequéncia dos resultados obtidos no procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de 3 Postos de
Trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico (Biblioteca e Do-
cumentacao), pertencentes a0 Mapa de Pessoal da Camara Municipal de
Faro, conforme Aviso n.° 304/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 168, de 31/08/2009, sob o n.° 15265/2009, foram celebrados
Contratos de Trabalho em Fung¢des Publicas, na Modalidade de Contrato
por Tempo Indeterminado, em 01/09/2010, nos termos do n.° 1 e 3 do
artigo 9.°, artigo 20.° e 21.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com Carla Maria Nunes Castanho da Cruz Afonso e Jodo Manuel Gomes
Luis Langa, com a remuneragdo correspondente a 1.” Posi¢do Remu-
neratoria, 5.° Nivel Remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, no valor de € 683,13
(seiscentos e oitenta e trés Euros e treze céntimos).

Faro, 02 de Setembro de 2010. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Concei¢ao Bacalhau Coelho.
303655914
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MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 17980/2010

Jodo Albino Rainho Ataide das Neves, Presidente da CAmara Muni-
cipal da Figueira da Foz, torna publico que, sob proposta da Camara
Municipal, a Assembleia Municipal da Figueira da Foz em sessio ex-
traordinaria de 02 de Setembro de 2010 aprovou a suspensdo parcial
do PDM e estabelecimento de Medidas Preventivas, pelo prazo de dois
anos, prorrogavel por mais um ano.

Assim, e nos termos da alinea e) do n.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de Setembro, na redac¢éo dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009
de 20 de Fevereiro, publica-se o seguinte texto e planta de delimitac¢ao:

Figueira da Foz, 03 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara,
Jodo Ataide.

Medidas preventivas

As seguintes medidas preventivas surgem na sequéncia da suspensao
parcial do PDM da Figueira da Foz para a mesma area e deram origem
ao inicio do procedimento de alteracdo ao PDM da Figueira da Foz, para
a mesma zona, de acordo com o n.° 1 e n.° 2 do artigo 107.° do Decreto
Lein.® 380/1999 de 22 de Setembro, na redac¢io dada pelo Decreto Lei
n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro.

Na sequéncia do processo de licenciamento titulado por Lusiaves — Indus-
tria e Comércio Agro-Alimentar, S. A. referente ao projecto de execucao para
implantagio de uma Instalagio Avicola da Quinta da Charneca, freguesia de
Marinha das Ondas, concelho de Figueira da Foz, concluiu-se pela incompa-
tibilidade do projecto com o normativo definido no PDM em vigor.

Esta instalagdo avicola tem como principal objectivo a viabilizagdo do
Centro de Abate, propriedade da LUSIAVES, no qual foram efectuados ele-
vados investimentos de forma a cumprir as normas de qualidade, ambiente
e seguranga alimentar. Este Centro de Abate ndo consegue dar resposta as
necessidades, pelo que, sendo a empresa proprietaria de 133 137,57m2 de
area localizada na Quinta da Charneca instruiu na Camara Municipal o
projecto de instalagdo avicola, para garantir o funcionamento do mesmo
e assim controlar em termos de qualidade todo o sistema produtivo.

A implantagao da instalag@o avicola da Quinta da Charneca contem-
plara a produgdo de 1.120.000 frangos. Para tal, torna-se necessario
construir dez pavilhdes com capacidade para 80.000 frangos.

Prevé a LUSIAVES que o horizonte de vida util do projecto rondara
os 50 anos.

A ampliagdo deste negdcio esta a ser acompanhado pelo AICEP — Por-
tugal Global, no ambito da competéncia que lhe ¢ acometida para con-
tribuir para a eficiente viabiliza¢ao dos investimentos que visam a inter-
nacionalizago e exportacdo das empresas portuguesas, a qual informa
ser este projecto classificado de PIR (projecto de interesse regional) e
como tal, ter financiamento garantido pelo PRODER.

Para este mesmo projecto foi emitida uma DIA favoravel, valida até
26/09/2010, condicionada a verificagdo do enquadramento do projecto
no novo PDM da Figueira da Foz, actualmente em revisao.

Verificando-se que o processo de revisio do PDM se encontra numa
fase ndo compativel com a validade da DIA, e considerando ser esta em-
presa uma das maiores unidades empregadoras do concelho, considera-se
estarem verificadas as condigdes excepcionais resultantes da alteragdo
significativa das perspectivas de desenvolvimento econdmico, social
local e regional que sustentam a suspensao parcial do PDM da Figueira
da Foz, nos termos da alinea ») do n.° 2, do artigo 100.° do RJIGT.

Artigo 1.°
Ambito Territorial

As medidas Preventivas aplicam-se a area de terreno, delimitada na
planta anexa e corresponde a designada Quinta da Charneca, freguesia
de Marinha das Ondas, possui uma area de 133 137,57m?2 e ¢ pertenga
da Lusiaves — Industria e Comércio Agro-Alimentar, S. A.

Artigo 2.°
Ambito Temporal

O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de 2 anos, prorrogavel
por mais um ano se o desenvolvimento do projecto de ampliagdo assim o
exigir, caducando com a entrada em vigor da alteragdo ao PDM da Figueira
da Foz para a mesma area.

Artigo 3.°

Ambito Material

As medidas preventivas consistem na sujei¢do a parecer vinculativo
da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro
das seguintes accdes:

Operagdes de loteamento e obras de urbanizagio, de construgdo, de
ampliagdo, de alteracdo e de reconstrugdo, com excepgdo das que estejam
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isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagdo prévia; trabalhos
de remodelacao de terreno; obras de demoligao de edificagdes existentes,
excepto as que, por regulamento municipal, possam ser dispensadas de
licenga ou autorizagdo; derrube de arvores em macigo ou destruicdo de
solo vivo e coberto vegetal.

Artigo 4.°

Entrada em Vigor
As presentes medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicac@o no Didrio da Republica.
o] PO, I S Cagaldas

. §
8

MUNICIPIO DA MURTOSA

Aviso (extracto) n.° 17981/2010

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho, datado de
12 de Julho de 2010, foi aceite o pedido de exoneragdo do trabalhador
Miguel Angelo Conde Valente, Assistente Operacional, do mapa de
pessoal desta Camara Municipal, com a posi¢do remuneratoria entre a
1.2 ¢ a 2.* e nivel remuneratorio entre 0 1.°¢ 0 2.°

Mais se torna publico, que o mesmo produz efeitos a contar do dia
12 de Agosto de 2010.

Pagos do Concelho da Murtosa, 23 de Agosto de 2010. — O Presidente
da Camara, Antonio Maria dos Santos Sousa.
303627678

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 17982/2010
Plano de Pormenor Central de Gandra

Discussao Publica

Celso Manuel Gomes Ferreira, Presidente da Camara Municipal do
Concelho de Paredes.

Torna publico que, em conformidade com a deliberagdo do Exe-
cutivo desta Camara Municipal, tomada na sua reunido ordinaria
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de 1 de Setembro de 2010, foi determinada, e para os efeitos do
preconizado no artigo 76°, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
Setembro, nas suas redac¢des mais recentes, designadamente a do
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de Fevereiro, € a do Decreto-Lei
n.° 181/2009 de 7 de Agosto, a abertura do concernente periodo de
Discussdo Publica.

No ambito da discussdo publica estardo disponiveis para a consulta a
proposta do plano (elementos fundamentais e complementares), assim
como: a copia da Acta de Conferéncia de Servicos, o relatorio da ndo
qualificag@o para a Avaliagio Ambiental Estratégica, copias das reunides
de Camara e o parecer final da CCDRN.

Qualquer interessado podera apresentar, por escrito, reclamagoes,
sugestdes ou observagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no ambito do respectivo processo de alteracao, durante os
22 dias uteis que terdo inicio no 5° dia util apos publicacdo da deliberagido
na II Série do Didrio da Republica.

As reclamagdes, sugestdes ou observagdes referidas no ponto an-
terior, serdo prestadas junto da Divisdo de Planeamento (Sala de
Atendimento ao Publico), desta Camara Municipal, sito no Parque
José Guilherme, 4580 — 229 Paredes, nas horas normais de expe-
diente, desde as 9 horas as 12 horas e 30 minutos ¢ das 14 horas as
16 horas e 30 minutos ou via Internet conforme indicagdes no site
www.cm-paredes.pt.

Paredes, 02 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, Celso
Manuel Gomes Ferreira (Dr.).
203661681

Declaragao de rectificagao n.° 1856/2010

Torna-se publico que o aviso n.° 16987/2010, publicado no Diario
da Republica, 2.° série, n.° 166, de 26 de Agosto de 2010, foi publicado
com lapso nas alineas B) e D), pelo que vimos pelo presente proceder
a sua rectificagdo.

«B) — O procedimento destina-se a contratagdo de 25 operacionais
para o sector da educagdo, por tempo indeterminado em fungdes
publicas;

D) — Caracterizagao do posto de trabalho — fungdes da extinta
categoria de auxiliar de ac¢do educativa, correspondente ao exercicio
de fungoes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efectuado, competindo-lhe, designa-
damente, as seguintes atribuicdes:

1) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas
e jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

2) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utili-
zadores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

3) Providenciar a limpeza, arrumagfo, conservacdo e boa uti-
lizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento di-
dactico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

4) Cooperar nas actividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

5) Zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicagio;

6) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagoes;

7) Receber e transmitir mensagens;

8) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

9) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acgdo social escolar,
assim como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funciona-
mento de laboratdrios e bibliotecas escolares;

10) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efectuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

11) Efectuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos;

12) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de saude.

O vencimento iliquido mensal ¢ de € 475 (Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro), sendo objecto de negociagdo apds termo deste procedi-
mento, conforme o estipulado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.»

23 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente da Camara, Pedro Dinis
Silva Mendes.
303641625
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 17983/2010

Homologacao

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, a 25 de Agosto de 2010, a lista
unitaria de classificagdo final dos candidatos ao procedimento concursal
de contrato de trabalho por tempo indeterminado de 10 Assistentes Ope-
racionais, cujo aviso de abertura foi publicado no Didrio da Republica
2. série, de 30 de Junho de 2010. A lista encontra-se disponivel em www.
cm-pontedelima.pt e afixada no placard da Secgdo de Pessoal.

Pagos do Concelho, 25 de Agosto de 2010. — O Presidente da Camara
Municipal, Victor Mendes, engenheiro.
303648868

MUNICiPIO DO PORTO
Aviso n.° 17984/2010

Procedimentos concursais para contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado
para a carreira técnica superior e Assistente Técnica

Alteragao da composigao de Juris

Nos termos e para os efeitos previstos non.® 2 e 3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, torna-se publico que, por despacho de 21.07.2010
da Sr.* Vereadora do Pelouro da Habitagdo, Dr.* Matilde Alves, foi alterada
a composi¢do de Juris dos seguintes procedimentos concursais:

1) A nova constitui¢do do Juri do Procedimento Concursal Comum
para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pa-
blicas por Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Técnico
Superior (m/f) para um posto de trabalho na Direc¢do Municipal dos
Servigos da Presidéncia — Divisdo Municipal de Rela¢des Interna-
cionais — conforme Aviso de abertura n.® 3485/2010, publicado no
Didrio da Republica n.° 33, 2.* série, de 17.02.2010 e Declaracdo de
Rectificagdo n.° 468/2010, publicada no Didrio da Republica n.° 47,
2.* série, de 09.03.2010, passa a ser a seguinte:

Presidente: Jodo Paulo Correia da Cunha, Chefe de Divisdo Municipal

1.° Vogal: Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior

2.° Vogal: Raquel de Sousa e Silva Barquinha Luz, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Ana Paula Lourenco Ramos, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe
da Divisdo Municipal

2) A nova constitui¢ao do Juri do Procedimento Concursal Comum para
contratacdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas por
Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f)
para dois postos de trabalho na Direc¢do Municipal de Recursos Huma-
nos — Divisdo Municipal de Seleccao e Gestao de Carreiras — conforme
Aviso de aberturan.® 6261/2010, publicado no Didrio da Republican.® 59,
2.* série, de 25.03.2010, passa a ser a seguinte:

Presidente: Maria Emilia Preto Galego, Directora Municipal

1.° Vogal: Ver6nica Maria Carvalho Moreira de Queirds Torgal Fer-
reira, Directora de Departamento

2.° Vogal: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe da Divisdo
Municipal

1.° Vogal Suplente: Maria Manuela Reis, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Maria Emilia Moura Lourengo, Técnica Superior

3) A nova constitui¢ao do Jari do Procedimento Concursal Comum para
contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por
Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Técnico Superior (m/f)
para um posto de trabalho no Gabinete de Estudos e Planeamento (Referén-
cia B) — conforme Aviso de abertura n.® 13499/2010, publicado no Didrio
da Republica n.° 129, 2.* série, de 06.07.2010, passa a ser a seguinte:

Presidente: Isabel Cristina Guimaraes Martins, Técnica Superior

1.° Vogal: Marta Isabel Pontes Gomes, Técnica Superior

2.° Vogal: Helena Mafalda de Jesus Cardoso, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Ana Paula Lourenco Ramos, Técnica Superior

2.° Vogal Suplente: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe
da Divisao Municipal

4) A nova constituicdo do Juri do Procedimento Concursal Comum
para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pa-
blicas por Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Assistente
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Técnico (m/f) para um posto de trabalho no Departamento Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (Referéncia C) — conforme
Aviso de abertura n.° 18759/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 205, 2.% série, de 22.10.2009, passa a ser a seguinte:

Presidente: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe da Di-
visdo Municipal

1.° Vogal: Branca Soares da Costa, Chefe de Divisdo Municipal

2.° Vogal: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Daniel Ernesto de Araijo Gomes, Assistente
Técnico

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Lourengo Ramos, Técnica Superior

5) A nova constitui¢do do Juri do Procedimento Concursal Comum
para contratagdo em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por Tempo Indeterminado para a carreira/categoria de Assistente
Técnico (m/f) para um posto de trabalho no Pelouro do Ambiente e
Juventude (Referéncia F) — conforme Aviso de abertura n.® 12028/2010,
publicado no Didrio da Republica n.° 115, 2.* série, de 16.06.2010,
passa a ser a seguinte:

Presidente: Liliana Patricia Ferreira Pereira Cardoso, Chefe da Di-
visdo Municipal

1.° Vogal: Maria Alice dos Santos Cambeiro, Assistente Técnica

2.° Vogal: Isabel Margarida Antunes Oliveira, Técnica Superior

1.° Vogal Suplente: Adélia Maria Resende Pinho Delgado, Assistente
Técnica

2.° Vogal Suplente: Ana Paula Lourenco Ramos, Técnica Superior

Direcgdo Municipal de Recursos Humanos, 01 de Setembro de
2010. — A Chefe de Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestao de
Processos (em substitui¢do da Directora do Departamento Municipal
de Gestdo de Recursos Humanos pelo despacho n.° 64/RH/2010 de
11.06.), Sonia Cerqueira.

303651953

MUNICiPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 17985/2010
Relac¢ao de candidatos admitidos

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de 5 (cinco) posto de trabalho de Assistentes Operacio-
nal — Auxiliar de Acgao Educativa, conforme caracterizagéo
no mapa de pessoal.

Para os devidos efeitos torna-se publica a relagdo definitiva dos
candidatos admitidos do procedimento concursal comum de recruta-
mento para preenchimento de 5 (cinco) posto de trabalho de Assistentes
Operacional — Auxiliar de Ac¢do Educativa, conforme caracterizagido
no mapa de pessoal cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 79 em 23 de Abril de 2010, em resultado da reunido do jari
datada de 12 de Abril de 2010.

Nos termos do n.° 3 do artigo 30 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, convocam-se por este meio os candidatos admitidos ao concurso
acima referenciado, para a prova que tera lugar no proximo dia 20 de
Setembro pelas 17.30 horas, na Escola Basica Integrada de Reguengos
de Monsaraz

Candidatos Admitidos:

Ana Claudia Charrua Paixao

Ana Cristina Pereira Carri¢co Cardoso
Ana Leonor Medinas Sotero Pacheco
Ana Luisa Guilherme Rosado

Ana Paula Carrapato Moleiro Bento
Ana Paula Serrano Babinha Moleiro
Ana Rosa Fernandes Ildefonso Vales
Anabela Guindeira dos Santos Silvério
Angela José Nunes Pereira

Anténia Rosa Ambroésio Nunes Coelho
Célia Alexandra Brites Lourinho Canhoto
Célia da Boanova Conchinha Pires
Célia da Cruz Flores Rodrigues
Claudia Isabel Fernandes Marcelino
Claudia Lima Guedes de Sousa
Claudia Sofia Carrilho Serrano Ramos
Denise Sofia Ferreira Claudino
Deolinda de Jesus Conchinha Pifaro Rosado
Dina de Fatima Agulhas Ferreira Bento
Dina Mafalda Capucho Ramalho
Elisabete de Jesus Mitra Pacheco
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Elisabete Jesus Couto Galhanas

Elsa de Fatima Rocha Pereira

Elsa de Jesus Capucho Poupa Carrasco
Esmeralda Ferreira Moreno

Eunice Maria da Cruz I1héu Bibiu

Felisbela de Fatima Balancho Ramalho Barradas

Fernanda Maria da Silva Fialho

Filomena da Conceicdo Bexiga Rocha
Flora dos Santos Lourengo Major
Gertrudes da Conceigdo Bexiga Silva
Gertrudes Rosa da Silva Rosado

Gongalo José Fernandes Marcelino

Hugo Alexandre Avo Damas Pia Bento
Idalete Rosa Vitorina Morais Moreno
Idalia da Conceicéo Borrego Grosso Barona
Idalia do Carmo dos Santos Lourinho
Inacia Almeida Pereira

Inacia da Conceigéo Parreira Rito Capucho
Isabel Maria Aleixo Conchinha Safara
Joana Boanova Mendes Mitra

Jodo Filipe Saido Fialho

Joaquim José Almeida Franco

Joaquina Maria Ramos Ganhao

Jorge Alexandre Miguelito Rosado

José Carlos Laranjo Chio Comendinhas
Josefa Cunha dos Santos Cavaleiro

Laura de Barros Andrade Eloi

Liliana Isabel Almeida Ramalho

Mara Cristina Fortes Alfaiate Caeiro
Marcelina Maria Batista Russo Ramalho
Margarida Rosa Marques Fresquilho Capucho
Maria Alexandra Falé Parreira

Maria Amélia Amador Ferias Monteiro
Maria da Gloria Borrego Ramalho Lopes
Maria da Graga Serra Ramalho Boto
Maria de Fatima da Silva Pateiro Roque
Maria de Jesus Velhinho Velez Vogado
Maria de Lurdes Bragado Couto

Maria de Lurdes Falardo Rita Monteiro
Maria de Lurdes Romeirdo Simdes Palma
Maria do Céu Pereira Serrano Bexiga
Maria Filomena Cruz Flores

Maria Filomena dos Santos Pardal Lavaredas
Maria Gertrudes Branco Rosado Cabega
Maria Inacia Fructuosa Sardico Rocha
Maria Jodo Lopes Caeiro Martins

Maria José Fernandes Vales Ramos

Maria José Paixdo da Silva

Maria Manuela Miguelito Rosado Carrilho
Maria Manuela Piteira dos Reis Godinho
Maria Margarida Vicente Lucena Paulino
Maria Otilia Rosa Paixao Pimenta

Maria Rita Salgado Roma

Marilia de Jesus Frade Farinha Belo
Marilia de Jesus Lopes Brites Lopes
Marta Piteira Nobre Borrego

Nélia da Concei¢ao Valadas Mendes Ramalho
Nidia de Fatima Silva Veladas

Patricia Isabel Valido Godinho

Rita Maria Marques Capucho Antunes
Rosinda da Conceigdo Ramalho Paixdo Missas
Sara de Jesus Paixdo Gomes Mendes
Silvia Cristina Roque Valido

Sénia Alexandra dos Santos da Rosa
Susana Vera Fontes Pinto Batalha

Telma da Conceigdo Rosado Zambujeira
Telma de Jesus Morais Freira

Teresa de Jesus Borrego da Silva

Teresa Fatima Marques Neves Quintas
Teresa Maria Rolo Canelas

Vania Isabel Mangos Viriato

Vera Alexandra Martins Oliveira

Vera Fiona D’ Assunpgéo Villar de Sousa
Vera Lucia Ramalho Neves Marques

Z¢élia Maria Freira Leal Santos

Zilda do Rosario Morais Ramalho

Zuleica Gongalves do Nascimento Ferreira Fialho

Reguengos de Monsaraz, 19 de Agosto de 2010. — O Vice-Presidente

da Camara Municipal, Manuel Lopes Janeiro.
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS
Aviso n.° 17986/2010

Projecto de Regulamento de Gestao da Habitacio Social
da Camara Municipal de Torres Novas

Antoénio Manuel Oliveira Rodrigues, Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas:

Torna publico, que esta Camara Municipal deliberou, na reunido de
06 de Julho de 2010, submeter a apreciagdo publica para recolha de
sugestdes, o projecto de Regulamento de Gestdo da Habitagdo Social da
Camara Municipal de Torres Novas, abaixo transcrito, de acordo com
o disposto no artigo 118.° do Cdodigo do Procedimento Administrativo,
devendo os interessados, dentro do prazo de 30 dias, a contar da data da
publicagdo no Didrio da Republica, dirigir, por escrito, as suas sugestoes
a Camara Municipal de Torres Novas, com endereco na Rua General
Antoénio César de Vasconcelos Correia, 2350-421 Torres Novas ou para
o correio electronico: geral@cm-torresnovas.pt.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos locais de estilo e publicados nos jornais
editados na area do Municipio.

Torres Novas, 13 de Julho de 2010. — O Presidente da Camara,
Antoénio Manuel Oliveira Rodrigues.

Regulamento de Gestédo da Habitacdo Social da Camara
Municipal de Torres Novas

Preambulo

Segundo a Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu art’. 65.°,
n.° 1 “Todos tém direito para si e para a sua familia, a uma habitagdo de
dimensao adequada, em condi¢des de higiene e conforto e que preserve
a intimidade pessoal e a privacidade familiar”.

Deste modo, torna-se indispensavel, prioritaria e obrigatoria uma
intervencdo progressiva no dmbito da insergdo social e na consequente
melhoria das condi¢des de vida das pessoas e familias carenciadas ou
dependentes, como principal objectivo a atenuag@o dos fendmenos de
pobreza e exclusao social.

Considerando este pressuposto e potenciando as familias os seus
padrdes de qualidade de vida através da melhoria das condigdes de
habitabilidade, a Camara Municipal de Torres Novas pretende, com a
elaboragdo e entrada em vigor deste regulamento, sistematizar as normas
pelas quais se regem as habitac¢des sociais do Municipio, fornecendo um
documento orientador da vivéncia dos moradores no espago de habitar
e da sua relagdo com a Camara Municipal de Torres Novas.

Pretende-se igualmente, que o conjunto de regras consignadas neste docu-
mento, quanto a utilizacdo das habitagdes sociais, seja enunciado de forma
clara e precisa, de modo a, facilitar a sua compreensio pelos destinatarios.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento é elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° e alinea b), n.° 2 do artigo 65.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa e de acordo com o Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

Artigo 2.°
Objecto

O presente regulamento define e estabelece as regras e condigdes de
utilizagdo das habitagdes sociais, bem como os direitos e deveres dos
arrendatarios das habita¢des sociais no Concelho de Torres Novas, em
que a propriedade pertence ao Municipio de Torres Novas.

Artigo 3.°
Ambito de aplicaciao

O presente regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Torres Novas.
Artigo 4.°

Condicoes de atribuicao

1 — A habitagdo atribuida e arrendada destina-se exclusivamente
para residéncia permanente do arrendatario e de todos os elementos
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que compdem o seu agregado familiar, sendo expressamente proibida
qualquer outra utilizagdo, nomeadamente, subarrendamento, total ou
parcial, cedéncia de casa ou o exercicio de actividades comerciais,
industriais ou outros.

2 — O candidato a arrendatario nao pode ser possuidor de casa propria
ou arrendada adequada ao agregado familiar e susceptivel de ser utilizada
de imediato, perdendo de imediato a qualidade de arrendatario, por deixar
de preencher as condigdes de atribui¢do, aquele que vier a ser possuidor
nas referidas condigdes e, consequentemente, o contrato de arrendamento
caducara apos notificagdo da Camara nesse sentido.

3 — Para efeitos de atribui¢ao de habitagdo social, considera-se “agre-
gado familiar” o conjunto de pessoas constituido pelo arrendatario, pelo
conjuge ou pessoa que com ele vive ha mais de 2 anos em condi¢des
analogas, pelos descendentes até 2.° grau e pelas pessoas relativamente
as quais haja obrigag@o de convivéncia ou de alimentos, ou ainda por
pessoas autorizadas, pela Camara Municipal, para coabitagdo com o
arrendatario.

Artigo 5.°
Arrendamento

Os fogos estdo sujeitos as regras de arrendamento social e regime
de renda apoiada estabelecidas no Decreto-Lei n.° 166/93, de 07 de
Maio.

Artigo 6.°
Duracéo do contrato de arrendamento

O arrendamento ¢é pelo prazo de um ano, com inicio da data fixada
no respectivo contrato, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos, se ndo for denunciado por qualquer das partes, com a
antecedéncia minima de 30 dias, em rela¢do ao termo do prazo contra-
tual estabelecido.

CAPITULO IT
Renda

Artigo 7.°
Calculo do valor da renda

1 — O valor devido pelo arrendatario ¢ o da Renda Apoiada, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 166/93, de 7 de Maio.

2 — O valor da renda ¢ determinado pela aplicagdo da taxa de esfor¢o
tendo em conta o rendimento mensal corrigido do agregado familiar.

Artigo 8.°
Actualizacio do valor da renda

1 — Arenda ¢ actualizada anualmente em fungdo da variagdo do ren-
dimento mensal corrigido do agregado familiar. Nessa altura, as familias
serdo informadas, por escrito, dos documentos que tém de apresentar no
Gabinete de Acgdo Social da Camara Municipal de Torres Novas, para
efeitos da actualizag@o do valor da referida renda.

2 — A renda pode ainda ser reajustada sempre que se verifique alte-
rac@o do rendimento mensal, corrigido do agregado familiar, resultante
da morte, invalidez permanente, desemprego ou saida de um dos seus
membros do agregado familiar.

3 — O disposto do niimero anterior implica a formulagao de um pe-
dido de alteragao por escrito, dirigido ao Presidente da Camara Municipal
de Torres Novas e acompanhado de prova da situagdo.

4 — Qualquer alteragdo do valor da renda ou do prego técnico sera
comunicada ao arrendatario, através de carta registada com aviso de
recepgdo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia.

5 — A entidade locadora pode, a todo o tempo, solicitar aos arren-
datarios quaisquer documentos e esclarecimentos necessarios para a
instrugdo e ou actualizagdo dos respectivos processos.

6 — O incumprimento injustificado pelo arrendatario do disposto
no numero anterior da lugar ao pagamento por inteiro do respectivo
preco técnico.

Artigo 9.
Pagamento da renda

1 — Arenda vence-se no dia 1 do més a que respeita e devera ser paga
na Tesouraria da Camara Municipal de Torres Novas, até ao dia 8.

2 — Se a renda néo for paga no prazo estipulado, a contar do venci-
mento, o arrendatario fica obrigado a pagar, além da renda, uma indem-
nizagao igual a 10 % do que foi devido.

3 — A falta de pagamento por periodo superior a trés meses, implicara o
direito da Camara Municipal de Torres Novas, requerer a resolugdo do con-
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trato de arrendamento e consequente despejo judicial, sem prejuizo do direito
ao recebimento das rendas em divida, acrescidas de juros moratorios.

CAPITULO III
Direitos e deveres do arrendatario

Artigo 10.°
Direitos dos arrendatarios

1 — Os arrendatarios tém direito a utilizar a sua habitagdo, assim como
as partes comuns do prédio, dentro das normas apresentadas;

2 — Os arrendatarios tém direito a informagao sobre assuntos respei-
tantes ao prédio, podendo solicita-la ao Gabinete de Accdo Social.

Artigo 11.°
Deveres dos arrendatarios
1 — E dever do arrendatario:

a) Comprovar anualmente a composi¢ado do agregado familiar, através
do envio de documentos de identificagdo e de atestado passado pela
respectiva Junta de Freguesia;

b) Conservar em bom estado as redes de agua, esgotos ¢ de gas,
sendo também da sua responsabilidade as substituicdes das torneiras
e loicas sanitarias;

c) Conservar em bom estado as instalagdes eléctricas e telefonicas,
sendo da sua responsabilidade todas as substituigdes das aparelhagens
eléctricas, armaduras e lampadas;

d) Zelar pela conservacdo da habitagdo e dos espagos comuns, bem
como comunicar por escrito, a Cdmara Municipal, quaisquer deficiéncias
que detecte ou reparagdes que devam ser asseguradas pela mesma ou
outro organismo;

e) Nao causar barulhos que ponham em causa a tranquilidade e
bem-estar dos vizinhos, devendo manter siléncio absoluto durante o
periodo nocturno que medeia entre as 22h00 e as 7h00, nos termos do
Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007,
de 17/01;

/) Néo provocar, participar ou intervir, de qualquer modo, em desacatos
e conflitos que interfiram com a serenidade da vizinhanga ou provocar
fumos e cheiros que prejudiquem a mesma;

2) Nao destruir nem prejudicar as zonas verdes da area da sua residén-
cia, ficando consignado que o seu ajardinamento podera ser consentido
aos moradores pela Camara, desde que o mesmo contribua para a correcta
manutencdo dessas zonas;

h) Depositar os lixos nos locais proprios (contentores), devidamente
acondicionados em sacos de plastico, e proceder a separagdo de lixos
reciclaveis, e colocando-os nos respectivos contentores para deposigao
selectiva;

i) Proceder a desinfestag@o da habitaggo, caso se torne necessario.

CAPITULO IV
Utilizaciao das habitacdes

Artigo 12.°
Uso das habitacdes

1 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de zelo e esta interdito o seu uso para fins que ndo os especificados no
contrato de arrendamento.

2 — O arrendatario, no uso da sua habitacao, esta ainda proibido de:

a) Destinar a habitagdo a usos de caracter ofensivo aos bons costumes
e a praticas de natureza imoral e ilicita;

b) Afixar qualquer elemento, tabuletas ou rétulos de identificagdo,
nas paredes dos edificios;

c) Aceder aos telhados dos edificios, pois este acesso esta condicio-
nado para utilizagdo exclusiva dos técnicos de manutengao;

d) Utilizar produtos abrasivos na limpeza e conservagao, que possam
deteriorar qualquer superficie;

e) Despejar aguas e langar lixos ou detritos de qualquer natureza,
assim como sacudir tapetes ou roupas pelas janelas ou portas de fogo e
que afectem as areas dos vizinhos;

f) Proceder a secagem de roupas fora dos estendais previstos para
o efeito. No caso dos estendais moveis colocados nos terragos ou va-
randas, dever-se-a garantir que os mesmos fiquem resguardados nos
referidos espagos;

2) Alterar os acabamentos interiores sem a autorizagdo prévia da
Camara Municipal, salvo quando se trate de obras de conservagao;
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h) Colocar marquises ou alterar o tragado estético do edificio, nome-
adamente antenas parabolicas.

3 — A permanéncia de animais domésticos na habitagdo deve respeitar
as seguintes condigdes:

a) So sdo aceites animais como caes, gatos, aves em gaiola e demais
animais de pequeno porte, mas apenas na medida em que o seu nimero
ou caracteristicas ndo ponham em causa o estado de higiene e limpeza
do edificio e desde que ndo causem incomodos aos vizinhos;

b)Também s6 ¢ permitida a sua permanéncia desde que os animais
tenham a respectiva licenga municipal e cartio nacional de identificagdo
(boletim de controlo zoo-sanitario);

¢) E proibida a permanéncia de animais em varandas ou terragos.

Artigo 13.°

Obras e benfeitorias nos fogos

1 — O arrendatario ndo podera efectuar na habita¢do quaisquer obras,
nem de qualquer forma alterar as suas caracteristicas sem consentimento
escrito, devidamente autenticado, pela Camara Municipal de Torres
Novas.

2 — As benfeitorias, quando autorizadas e realizadas pelo arren-
datério, fazem parte integrante do edificio e ndo podem ser retiradas
finda a ocupagdo, ndo assistindo ao arrendatario qualquer direito ou
indemnizag3o.

3 — As obras de conservagdo, manutengdo e limpeza inerentes ao
interior da habita¢do incluindo pinturas, sdo da responsabilidade do
arrendatario.

4 — A Camara Municipal de Torres Novas so suportara as despesas
inerentes as recuperagdes/beneficiacdes que se realizem para colmatar
estragos/deficiéncias decorrentes do desgaste natural dos materiais ao
longo do tempo e ainda as dos espacos comuns do edificio ou que sejam
alheias a responsabilidade dos arrendatarios.

5 — Todas as anomalias causadas pelos proprios moradores deverdo
ser suportadas pelos mesmos.

Artigo 14.°

Instalacoes de agua e esgoto

1 — Sao obrigagdes do arrendatario e seu agregado familiar, quanto
as instalagdes de agua e esgotos:

a) Fechar a torneira de seguranca geral, sempre que se ausente da sua
casa por algum tempo;

b) Fechar imediatamente a torneira de seguranga, sempre que detectar
qualquer fuga de agua;

¢) Nao utilizar a sanita e o lava-loicas para despejos, devendo ser
colocados no recipiente do lixo todos os detritos ndo soluveis, tais como
pensos, cabelos e restos de comida;

d) Nao deitar na cuba do lava-loigas substincias que possam obstruir
ou deteriorar as canalizagdes, tais como 6leo ou azeite a ferver;

e) Limpar regularmente os sifoes.

Artigo 15.°

Instalagdes eléctricas

Constituem obrigag¢des do arrendatario e seu agregado familiar, quanto
as instalagdes eléctricas:

a) Cortar totalmente a energia eléctrica no quadro geral, antes de
qualquer interveng@o na sua instalagéo;

b) Nao abrir as tampas protectoras das caixas de derivacdo, nem retirar
tomadas, nem os interruptores dos seus sitios;

¢) Evitar utilizar extensdes e fichas multiplas, em virtude de estas
poderem originar sobrecargas, originando incéndios.

Artigo 16.°

Instalacdes de gas

1 — O arrendatario e seu agregado familiar, quanto as instalagdes de
gas, ficam constituidos das seguintes obrigagdes:

a) Observar as regras basicas do seu manuseamento, com especial
atencdo para o risco de fugas, designadamente para os bicos que se
apagam por derramamento de liquidos ou correntes de ar;

b) Fechar a torneira de seguranga, sempre que se ausente de casa por
tempo prolongado;

¢) Fechar a torneira de seguranga e recorrer a um técnico especia-
lizado, indicado pelo distribuidor de gés, caso haja alguma rotura na
canalizagdo, originando fuga de gas.
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Artigo 17.°
Areas comuns

1 — As areas comuns sdo constituidas pelo conjunto de todos os
espacos de caixa da escada, desde a entrada principal do edificio, até
ao patamar que serve os fogos de cada piso.

2 — Devem-se evitar pancadas com objectos agressivos e arrasta-
mento de materiais pesados que risquem ou danifiquem os pavimentos
ou paredes dos espacos comuns.

3 — No caso dos arrendatarios entenderem colocar nestes locais
vasos com plantas, devem fazé-lo sobre uma base e s6 no seu patamar
e junto ao local de entrada, nao devendo dificultar a normal circulagdo
dos utentes, nem correndo riscos de queda para os pisos inferiores.

4 — Nio ¢ permitida a colocagdo de quaisquer outros objectos nas
dreas comuns.

5 —E expressamente proibido o estacionamento de viaturas nos
patios comuns de acesso aos prédios.

CAPITULO V
Da transmissao dos direitos do arrendatario

Artigo 18.°
Transferéncia ou permuta de habitacao

A transferéncia ou permuta de moradores, para outra habita¢do do
mesmo ou de outro conjunto habitacional, ndo é permitida, excepto nos
casos previstos no artigo seguinte.

Artigo 19.°
Sub ou sobre-ocupacio

Nos casos de sub ou sobre-ocupag@o da habitagdo arrendada, total
ou parcial, a Camara Municipal pode determinar a transferéncia do
arrendatario e do respectivo agregado familiar para uma habitacao de
tipologia adequada, atendendo a disponibilidade existente.

Artigo 20.°
Requisitos de transferéncia

S6 serdo considerados os requerimentos de transferéncia de habitagdo
dos arrendatarios, quando:

1 — Solicitados por escrito, dirigidos ao Presidente da Camara Mu-
nicipal de Torres Novas;

2 — Naio existam rendas em atraso;

3 — As condig¢des de conservacgdo do fogo o justifiquem, devendo
estas ser comprovadas por técnicos da Camara Municipal.

CAPITULO VI
Resoluciio do contrato e despejo

Artigo 21.°
Fim
O despejo destina-se a fazer cessar a situacdo juridica de arrenda-

mento, sempre que exista fundamento para a resolugdo do contrato de
arrendamento e se verifique o incumprimento do mesmo.

Artigo 22.°
Resoluciio do contrato de arrendamento e despejo

1 — A Céamara Municipal pode resolver o contrato, com os funda-
mentos constantes do Novo Regime de Arrendamento Urbano e do
Cédigo Civil.

2 — Considera-se também incumprimento grave do contrato por parte
do arrendatario, tornando inexigivel a manutenc¢do do arrendamento
e, consequentemente, permitindo 8 Camara Municipal a resolugdo do
contrato, quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Incumprimento reiterado dos deveres dispostos no presente regu-
lamento, apesar de previamente ser concedido ao arrendatario um prazo
para a integral reposi¢ao da situag@o;

b) Anio aceitagdo da renda actualizada nos termos do Artigo 5.° deste
regulamento, apesar de regularmente comunicada ao arrendatario;

¢) Arecusa em demolir ou retirar obras ou instalagdes que tenham sido
efectuadas sem a autorizagdo da Camara Municipal e apds o arrendatario
ter sido notificado para o efeito;
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d) A recusa em reparar os danos causados nas habitagdes e espagos
comuns, por culpa do agregado familiar do arrendatario, ou em indem-
nizar a Camara Municipal pelas despesas efectuadas com a reparagdo
desses danos, ap6s intimagao para tal facto;

e) A prestacdo intencional de declara¢des falsas ou a omissdo de in-
formagdes que tenham contribuido para a atribui¢do de uma habitacdo
social e do respectivo célculo do valor da renda;

/) Incumprimento, apds terminado o prazo de intimagdo, da determina-
¢do para o despejo de pessoas que ndo estejam previamente autorizadas
pela Camara Municipal a coabitar com o arrendatério.

3 — Constitui igualmente fundamento para a resolugdo do contrato,
a falta ou falsidade da declaragdo dos rendimentos do arrendatario a
Camara Municipal, em conformidade com o disposto nos n.1 ¢ 5 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 166/93.

Artigo 23.°
Do procedimento

1 — A determinag@o de ordem de despejo sera precedida de inquérito
efectuado pela Camara Municipal, o qual se destina a verificagdo dos
pressupostos da resolugdo do contrato e do despejo, bem como da perda
do direito a habitagdo arrendada.

2 — No decurso do inquérito, proceder-se-a a convocagao do respec-
tivo arrendatario, a fim de ser ouvido e apresentar defesa, equivalendo
a sua ndo comparéncia e a ndo apresentagao de defesa a confissdo dos
factos que lhe sdo imputados.

3 — Poderdo igualmente ser realizadas outras diligéncias probatorias,
desde que, consideradas necessarias para o apuramento da verdade.

4 — Concluido o inquérito e ap6s envio do mesmo para o Presidente
da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada, sera
proferida a decisdo de despejo e o arrendatario notificado por qualquer
meio de intimagao.

5 — O arrendatério depois de notificado terd o prazo de trinta dias segui-
dos para desocupar voluntariamente a habitago, deixando livre de pessoas
e bens e para fazer a entrega da respectiva chave a Camara Municipal.

6 — Findo o prazo referido no niimero anterior, proceder-se-a ao
despejo imediato cabendo a sua execugao as autoridades policiais com-
petentes.

CAPITULO VII
Deveres da cAmara municipal

Artigo 24.°
Vistorias

1 — Periodicamente e sempre que se julgue necessario, a Camara
Municipal de Torres Novas procedera a vistoria das habitagdes.

2 — O impedimento da vistoria acarretara para o arrendatario, o
pagamento de uma multa no valor igual ao da renda, a pagar no més
subsequente.

Artigo 25.°
Apoio técnico

Caso seja necessario, a Camara Municipal, prestara apoio técnico-so-
cial a populagédo realojada, com o intuito de contribuir para a integracéo
das familias com menores recursos nos novos espagos habitacionais, no
ambito de uma politica social inclusiva.

Artigo 26.°

Obras de conservacio e manutencio das partes comuns

1 — Estas sero da responsabilidade da Camara Municipal de Torres
Novas, que ao proceder a alguma interveng@o, comunicara a todos os
arrendatarios a natureza das obras.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior, as reparagdes
resultantes de comportamentos indevidos ou negligentes.

CAPITULO VIII
Organizacio de moradores

Artigo 27.°
Reunido de moradores

1 — A Camara Municipal de Torres Novas, através do Gabinete de
Accao Social, promovera a realizagdo de, pelo menos, uma reunido
anual de moradores.

Didrio da Republica, 2.“série— N.° 177 — 10 de Setembro de 2010

2 — Para efeitos do n.° 1 procedera o Gabinete de Accdo Social a
convocatdria dos arrendatarios.

3 — A Camara Municipal de Torres Novas, através do Gabinete de
Accao Social, promovera a eleigdo de um representante dos moradores
por lote habitacional, para colmatar as dificuldades inerentes a uma
gestdo a distancia, que so os proprios moradores poderdo com eficiéncia
e eficacia avaliar e transmiti-las.

4 — Cada lote tera um representante, a eleger por todos os arren-
datarios.

5 — O cargo de representante dos moradores terd a duragdo de um ano.

6 — Para além das funcdes abaixo descritas, poderao ser atribuidas
outras a definir na reunido para a eleicdo do mesmo, atendendo as ca-
racteristicas do fogo ou lote.

Assim, competir-lhe-4, nomeadamente:

a) Assegurar a organizagdo da limpeza das zonas comuns;

b) Supervisionar a manutencdo e conservagdo das zonas comuns,
nomeadamente garantindo a execugdo das reparagdes, substituicdo de
lampadas, etc;

¢) Servir de intermediario entre os inquilinos e a Camara Municipal
de Torres Novas quando surjam diividas ou anomalias;

d) Prestar contas a todos os arrendatarios, bem como a Camara Mu-
nicipal de Torres Novas.

7 — A Camara Municipal de Torres Novas, através do Gabinete de
Acgao Social devera:

a) Participar, sempre que possivel, nas reunides do lote;

b) Elaborar um registo das decisdes tomadas em reunido e, sempre
que possivel, elaborar actas das reunides. Em caso contrario, devera o
responsavel do lote elaborar a acta, da qual devera ser remetida copia
ao Gabinete de Acgdo Social,

¢) Proceder a avaliag@o de todo o trabalho desenvolvido pelo repre-
sentante do lote.

CAPITULO IX
Disposicoes finais

Artigo 28.°
Casos omissos

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacéo e aplicagdo
das disposicdes contidas no presente regulamento serdo resolvidas pela
Céamara Municipal.

Artigo 29.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua publi-
citagdo nos termos legais.
203662848

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 17987/2010

Para cumprimento do estipulado na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessou por
aposentagdo, a relagdo juridica de emprego publico com a trabalhadora
Maria do Céu Matos Pinto — Assistente Operacional, a partir do dia
01 Setembro de 2010.

1 Setembro de 2010. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos
Manuel Pinto Batista Dias.
303653557

Aviso n.° 17988/2010

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Camara Municipal datado de 2010.09.01, Pedro Daniel Gongalves
Pereira de Sa, com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
Indeterminado em periodo de estagio, carreira de Especialista de Informa-
tica— Especialista de Informatica do Grau 1, nivel 2, foi aprovado apds
dispensa do periodo de estagio em falta, passando a auferir pela posigao
remuneratoria da categoria de Especialista de Informatica— Grau 1, Nivel
2, escaldo 1, indice 480, a que corresponde a remuneragéo de €1.647,74
(mil seiscentos e quarenta e sete euros e setenta e quatro céntimos), a partir
de 01 de Setembro de 2010. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303653751
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Aviso n.° 17989/2010

Dando cumprimento ao disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° e na alinea b)
don.° 1 doartigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada
a administrac@o local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro,
torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara Municipal
de 01 de Setembro de 2010 e, na sequéncia do procedimento concursal
comum, para um lugar da carreira de técnico superior — categoria de téc-
nico superior (Geografia e Planeamento) na modalidade de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso
publicado no Diario Republica 2.* série n.° 55 de 2010.03.19 — aviso
n.° 5832/2010 — referéncia 6, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos das Leis retroci-
tadas e, da Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, com inicio de fungdes em
1 de Setembro de 2010, com a trabalhadora Julia Maria Correia Quintas,
técnico superior (Geografia e Planeamento), com a remuneragdo mensal
iliquida de €1407,45, correspondente a 3.* posi¢do remuneratoria e ao
nivel remuneratorio 19, da tabela remuneratéria unica.

Para efeitos do estipulado no artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com os n.” 3 e seguintes
do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nos termos do
ja referido despacho, foram nomeados para juri do periodo experimen-
tal, os elementos que constituiram o juri do procedimento concursal.

Nao carece de visto prévio do Tribunal de Contas, nos termos do
artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.

1 de Setembro de 2010. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Domingos Manuel Pinto Batista Dias.
303655152

FREGUESIA DE CARVALHOSA

Edital n.° 907/2010

José Maria Gomes Matos, presidente da Junta de Freguesia de Carva-
lhosa, concelho de Pagos de Ferreira, faz ptblico, em cumprimento da
deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Junta de Freguesia de 26 de
Agosto de 2010, que encontrando-se no estado de abandono a sepultura
sita no cemitério numero um, segundo quarteirdo direito com o numero
trinta e nove de, José Ferreira da Costa, o seguinte:

Séo citados o concessionario ou seus herdeiros, da sepultura sita no
cemitério numero um, segundo quarteirdo direito com o numero trinta
e nove, para que de acordo com o Artigo 42.° do Regulamento do Ce-
mitério de Carvalhosa, exibam no prazo de 60 dias perante esta Junta
de Freguesia, os documentos comprovativos de posse.

Findo o prazo e ndo tendo sido reclamada a posse pelo concessionario
José Ferreira Costa, ou seus herdeiros, sera declarada a prescri¢do da refe-
rida sepultura a favor da Junta de Freguesia, de acordo com o Artigo 42.°
e seguintes do referido Regulamento, e alinea ¢ do numero 6 Artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com as alteragdes da Lei
n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume e de estilo,
e ainda nos locais indicados no Regulamento e respectiva publicagao.

Vila de Carvalhosa e Secretaria da Junta de Freguesia, 06 de Se-
tembro de 2010. — O Presidente da Junta de Freguesia, José Maria
Gomes Matos.

303661073

FREGUESIA DE FALAGUEIRA

Aviso n.° 17990/2010

Procedimento concursal comum, para recrutamento de trabalha-
dores com vista ao provimento de trés postos de trabalho, na
modalidade de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.°, da
alinea b) don.° 1 edosn.”3 e 4 do artigo 7.° da Lein.® 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, e dos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de
Setembro, que adapta a administragdo local a Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
Fevereiro, conjugados com o n.° 1 do artigo 19.° da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que, de acordo com a deliberagao do
orgdo executivo tomada em reunido realizada no dia 26 de Agosto de
2010, se encontra aberto procedimento concursal comum, para ocupagio
de trés postos de trabalho em fungdes publicas, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta autarquia, na modalidade de relacao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis a
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contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Para efeitos do estipulado non.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas
de recrutamento no proprio organismo, ficando ainda, temporariamente,
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, nos termos dos arti-
gos 41.° e seguintes, a entidade centralizada para constituicao de reser-
vas de recrutamento (ECCRC), por ndo se encontrar constituida e em
funcionamento.

— Carreira de Assistente Operacional: 3 (trés) postos de trabalho para
a Carreira e Categoria de Assistente Operacional.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do lugar posto a concurso e para os efeitos previstos no
n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

3 — Descrigao sumaria de fungdes e caracterizagdo dos postos de
trabalho: Fungdes de cantoneiro de limpeza e de jardineiro

4 — Locais de trabalho: Area da Freguesia da Falagueira.

5 — Posicionamento remuneratério previsto: Tendo em conta o pre-
visto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicio-
namento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria correspondente aos postos de trabalho a concurso, sera
objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Junta de
Freguesia da Falagueira), imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

6 — Requisitos de admissdo: Sdo admitidos ao concurso todos os
candidatos que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresen-
tacdo das candidaturas, os definidos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituicdo da Republica, lei especial ou convengéo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatéria.

6.1 — Requisitos de Habilitagdes Académicas: os candidatos deverdo
ser detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade 1, nos ter-
mos da alinea @) don.® 1 do artigo 51.° e mapa anexo a lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro de 2008, com escolaridade obrigatoria de acordo
com a idade do candidato.

7 — Para cumprimento do estabelecido nosn.’s 4 e 6 do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro e na alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o recrutamento inicia-se sempre
de entre trabalhadores com:

a) Relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida;

b) Se encontrem colocados em situa¢do de mobilidade especial, desde
que satisfacam cumulativamente os requisitos fixados no ponto n.° 6.
e possuam as habilitagdes literarias exigidas no ponto n.° 6.1, do pre-
sente aviso.

7.1 — Na impossibilidade de ocupacdo dos postos de trabalho, por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderdo ser recrutados
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchi-
mento obrigatdrio de formulério tipo devidamente datado e assinado,
disponivel na delegagdo da Junta de Freguesia da Falagueira, sita na
Estrada da Falagueira, n.° 10C, 2700-362 Amadora, e no site da Junta de
Freguesia (www.jf-falagueira.pt) sendo apenas admissivel a apresentagdo
de candidaturas em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado com aviso de recepgao até ao termo do
prazo fixado, devendo conter, entre outros, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagdo, data de nas-
cimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, residéncia, nimero,
data e servigo emissor do Bilhete de Identidade ou Cartao do Cidadao,
niimero de contribuinte Fiscal, codigo postal, nimero de telefone e
endereco electronico, caso exista);

8.1 — Documentos exigidos: os requerimentos de admissao devida-
mente preenchidos e assinados, deverdo ser acompanhados sob pena de
exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do documento de identificagdo;
b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias
exigidas;
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¢) Documento comprovativo da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou determinado, quando
se aplique, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes;

d) Curriculum Vitae actualizado, detalhado, assinado e datado, indi-
cando nomeadamente: Formagéo profissional e experiéncia profissional,
relevantes para o exercicio das fungdes do lugar a concurso a que se
candidata.

8.2 — A indicagdo de outras circunstincias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, s serdo consideradas se comprovadas por fotocopias
dos respectivos documentos.

8.3 — A apresentacdo de documentos falsos, determina a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

8.4 — Aos candidatos que exer¢am fungdes na Junta de Freguesia da
Falagueira, ¢ dispensada a apresentacdo de documentos comprovativos
que constem do seu processo individual, desde que expressamente
refiram essa circunstancia.

8.5 — Na apresentac¢ao dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situa¢do precisa em que
se encontram relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos da candidatura.

8.6 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas através de correio elec-
trénico.

8.7 — Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de diividas sobre a situagdo que descreve, a apresen-
tacdo da documentag@o comprovativa das suas declaragdes.

9 — Métodos de Selecgdo: Os métodos de selecgdo a utilizar no
presente procedimento, serdo os seguintes:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliagdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS).

9.1 — A Prova de Conhecimentos: Com uma ponderagio de 50 %
na valoragdo final, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fung@o. Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — Tipo, forma e duragdo da prova: A prova de conhecimentos
assumira a forma pratica, realizando-se individualmente, com a duragéo
maxima de 30 minutos.

9.2 — Avaliagdo Psicologica: Com uma ponderagdo de 25 % na va-
loragdo final, visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comporta-
mentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptagdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

9.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do: Com uma ponderagdo de
25% na valoragao final, visa avaliar de forma objectiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados
durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, ¢ avaliada segundo os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

9.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecc@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009 de 27 de Janeiro:

OF = (PC%50%) + (AP%25%) + (EPS%25%)
em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgio.

9.5 — Excepto quando afastados por escrito pelos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos colocados em mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou actividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagédo o
procedimento ¢é aberto, os métodos de selecgdo a utilizar sdo os previstos
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nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27
de Fevereiro, sendo:

Avaliacao Curricular (AC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

9.5.1 — A Avaliagio Curricular (AC): Com uma ponderagio de 60 %
na valoragao final, visa analisar a qualidade dos candidatos designada-
mente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

a) Habilitagdo Académica (HA), nivel de qualificagdo certificado
pelas entidades competentes;

b) Formagao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia Profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo
de actividade inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) Avaliagdo do Desempenho (AD), relativa ao ultimo periodo (ndo
superior a trés anos) em que o candidato cumpriu ou executou actividades
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo
a seguinte formula:

AC = (HA + FP+ EP + AD)

9.5.2 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias: com uma pondera-
¢do de 40 %, visa obter, através de uma relag@o interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais directamente relacionados com as
competéncias consideras essenciais para o exercicio da fungéo.

Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respecti-
vamente, as classificagdes 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A ordenaco final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecg@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efectuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria 83-A/2009, de 27 de Janeiro:

OF = (AC% 60 %) + (EAC* 40%)
em que:

OF = Ordenagao Final;
AC = Avaliagio Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

10 — Cada um dos métodos de selecc@o é eliminatorio, nos termos
do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009.

11 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma va-
loragdo inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13 do artigo 18.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 e Janeiro, bem como o candidato que
nao compareca a realizacdo de qualquer método de selecgio.

12 — A ordenagao final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selecgdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efectuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagao final dos candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 54.°, da Lei n.® 12-A/2008
de 22 de Fevereiro, conjugado com o n.° 2 do artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

13 — Em situagdo de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: Os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do n.° 1 e por uma das formas previstas no
n.° 3 artigo 30.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos e aprovados em cada método serdo convo-
cados de acordo com n.° 2 do artigo 30.°, do artigo 32.° e pela forma
previstanon.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro,
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para a realizagdo dos métodos de seleccao, com indicagao do local, data
e hora em que os mesmos devam ter lugar.

15 — Direito a informagao: Nos termos da alinea ) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° ¢ do n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, os candidatos tém acesso, quando solicitado, as actas do jiri
onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoracdo final do método.

16 — Juri do concurso: Tera a seguinte composigao:

Presidente: Jorge Manuel Murtinheira Padrdo Soares, Tesoureiro da
Junta de Freguesia;

1.° Vogal efectivo: Alexandre Lucas Pato; Secretario da Junta de
Freguesia;

2.° Vogal Efectivo: Jorge Marques Martins, Vogal da Junta de Fre-
guesia;

Vogal suplente: Ana Carla Carvalho Venancio, Vogal da Junta de
Freguesia.

17 — Afixacdo das listas: A publicacdo dos resultados obtidos em
cada método de selecgao intercalar, é efectuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada no placard de informagao da Junta de Freguesia
da Falagueira e disponibilizada no site da autarquia www.jf-falagueira.pt.
A lista unitaria de ordenacao final, apds homologacao, sera publicada na
2. série do Diario da Republica, afixada no placard de informagao da
Junta de Freguesia da Falagueira e disponibilizada no site da autarquia,
www.jf-falagueira.pt.

18 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
Decreto -Lei n.° 209/2009 de 03 de Setembro, Lei n.° 59/2008 de 11 de
Setembro, Decreto Regulamentar 14/2008 de 31 de Julho e Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

20 — Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificagdo, o mesmo tera preferéncia sobre qualquer
outro candidato, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

21 — Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado: Na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Junta de Freguesia da Falagueira (www.jf-falagueira.pt), disponivel
para consulta a partir da data da presente publicagdo no Didrio da
Republica.

Junta de Freguesia da Falagueira, 06 de Setembro de 2010. — O Pre-
sidente da Junta de Freguesia da Falagueira, Manuel Afilhado Rodrigues.
303661065

FREGUESIA DE OLHOS D’AGUA
Aviso n.° 17991/2010

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira/ca-
tegoria de assistente operacional.

1 — Para os efeitos do disposto no n.°2, do artigo 6.° e do artigo 50.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com a adaptagdo prevista nos
artigos 4.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, ¢ dado néo
existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Direc¢ao-Geral da
Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que, por deliberagdo
tomada pela Junta de Freguesia, a 6 de Maio de 2010, se encontra aberto pro-
cedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho, da categoria/carreira de assistente operacional, previsto €
ndo ocupado, no mapa de pessoal da Freguesia de Olhos de Agua.

2 — Habilitagdes Literarias Exigidas: Escolaridade obrigatoria, ndo
havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por for-
macdo ou experiéncia profissional.

3 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro e Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de Junho.

4 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no n.° 4, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o recru-
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tamento faz-se de entre trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area da
Freguesia de Olhos de Agua.

6 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar: Fungdes de na-
tureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
execugdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; responsabili-
dade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta utilizagdo,
procedendo quando necessario, 4 manutengdo e reparagdo dos mesmos:
Efectuar a limpeza e conservagdo das vias publicas, manutengdo dos
veiculos da Freguesia, realiza¢do de tarefas de arrumagao e distribuicao;
execugdo de outras tarefas de apoio elementar podendo comportar esfor¢co
fisico e conhecimentos praticos, de grau 1 de complexidade funcional.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°,n.° 1, aline-
as a) ac), da Lei n.° 12-A/2008, quando aplicavel, nomeadamente:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢ao, competéncia ou actividade, do 6rgao ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgéo ou
servi¢o ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.3 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria.

7.4 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado.

8 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no ntimero an-
terior até a data limite de apresentagdo da candidatura.

9 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos candida-
tos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idén-
ticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente
procedimento;

10 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicacdo no Didrio da Republica;

11 — Forma de apresentacdo da candidatura — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de
formulario tipo, devidamente datado e assinado, disponivel nos servigos
administrativos da Junta de Freguesia de Olhos de Agua e em www.
freguesiadeolhosagua.pt, sendo apenas admissivel a apresentagdo de
candidaturas em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente
na Junta de Freguesia, entre as 9.00 e as 15.00 horas, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recepcdo, para a Junta de Freguesia de
Olhos de Agua, Rua 12 de Julho, 8200-633 Olhos de Agua — Albufeira,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicacdo da carreira, categoria caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

ii) Identificagdio da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

iv) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, desig-
nadamente, os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional.

a) Opgao por métodos de selecgao, nos termos do n.® 2 do artigo 53.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.
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12 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Declaragio actualizada (com data actualizada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servi¢o de origem, a
que o candidato pertence, quando seja o caso, da qual conste:

identificag@o da relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, tempo de execucdo das actividades inerentes ao posto
de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para
efeitos da alinea ¢) do n.° 2, do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, contetido funcional a que o candidato se encontra
afecto, da qual conste a actividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, a
mengdo de 2009 (quantitativa e qualitativa) da avaliagdo de desem-
penho obtida.

¢) Sempre que haja lugar a utilizagdo do método de avaliagdo
curricular, devera apresentar curriculo profissional detalhado, ac-
tualizado, datado e assinado pelo candidato, onde constem, respec-
tivamente, as fun¢des que tem exercido, a formacao profissional
que possui, devidamente comprovadas sob pena de ndo serem
consideradas;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

14 — Métodos de selec¢do obrigatorios — Em conformidade com
os artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso; e

b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, e tera em conta
o perfil de competéncias previamente definido.

15 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo
encontrado, a cumprir ou a executar a actividade caracterizadora dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi
publicitado, os métodos de selecgdo a utilizar no seu recrutamento
sd0 os seguintes:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida; e

b) Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — Visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcéo.

16 — Método de selecgao facultativo — Entrevista Profissional de
Selec¢do — (EPS) Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados du-
rante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal.

17 — Os candidatos referidos no numero anterior do presente aviso,
podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulario de candida-
tura, a utilizagdo destes métodos de selecgdo, optando pelos métodos
obrigatorios, constantes do n.° 14 do presente aviso.

18 — Valorag@o dos métodos de selec¢ao:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — ¢ valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centé-
simas;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — ¢ valorada, em cada fase intermédia,
através das mengoes classificativas de Apfo e Nao apto e, na ultima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
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através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos
seguintes factores de acordo com a seguinte formula:

AC=(HA+ FP+2EP+ AVD) /5
em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;

FP = Formagéo Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo
de actividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de
complexidade das mesmas;

AVD = Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo ano em que o
candidato executou actividade idéntica a do posto de trabalho a ocu-
par.

d) Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — A Clas-
sificacdo final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera o
resultado da média aritmética da classificacdo atribuida a cada um
dos parametros de avaliagdo, avaliada segundo os niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos
quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

e) Entrevista profissional de selecgdo (EPS) — A classificacdo final da
entrevista profissional de selecgdo sera o sera o resultado da média arit-
mética da classificago atribuida a cada um dos parametros de avaliaggo,
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

19 — Cada um dos métodos de selec¢dao, bem como cada uma das
fases que comportem, € eliminatorio, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valorac@o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Para efeitos de valoragdo final, a prova de conhecimentos tera a
ponderagdo de 40 %, a avaliacdo psicoldgica terd a ponderagdo de 30 %;
aavaliagdo curricular tera a valoracdo de 40 %, a entrevista de avaliagdo
de competéncias tera a ponderacao de 30 %, e a entrevista profissional
de seleccao tera a ponderagao de 30 %, através das seguintes formulas:

VF = (40 PC + 30 AP + 30 EPS) / 100

ou
VF =(704C + 30 EAC + 30EPS) / 100

21 — Por razdes de celeridade, em virtude da urgéncia do recruta-
mento em causa, os métodos de selec¢io serdo utilizados faseadamente,
da seguinte forma:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Aplicagdo do segundo método, aos candidatos aprovados no método
anterior, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-funcional,
até a satisfagdo da necessidade;

¢) Dispensa de aplicagdo do segundo método aos restantes candida-
tos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores satisfagam a necessidade que deu origem
a publicitagdo do presente procedimento concursal.

22 — A prova de conhecimentos terd a forma pratica, com a dura-
¢do de duas horas, e consistira na execugdo dos seguintes trabalhos de
manutencao:

Reparagao de piso em calgada e Substituigdo de uma fechadura;
b) Qualidade de execug@o da prova — ponderagao de 70 %;
b) Rapidez na execugéo da prova — ponderagao de 30 %;

23 — Composicao do juri:

Presidente — Veronica Carla Silva Filipe, Assistente Técnica da Junta
de Freguesia;

1.° Vogal efectivo — Carla de Lurdes Venancio Guerreiro, Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos da CMA;

2.° Vogal efectivo — Maria de Lurdes Ferreira Lopes, Assistente
Operacional;

1.° Vogal suplente — Fernanda Maria de Oliveira Gomes, Assistente
Técnica da Junta de Freguesia;

2.° Vogal suplente — Luis Miguel Cabrita Nunes, Assistente Técnico
da Junta de Freguesia;

24 — A Presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impedi-
mentos, pela 1.* vogal efectiva.
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25 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2008, as actas do jari, onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagio de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

26 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia de Olhos
de Agua e disponibilizada na sua pagina electronica.

27 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalacdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina electronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.

28 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no ntimero anterior.

29 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecgdo.

30 — Em situagodes de igualdade de valorag@o, serdo observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; em caso de subsistir igualdade de
valoracdo efectuar-se-a o desempate nos termos dos critérios definidos
pelo jiri do procedimento, nomeadamente, o candidato que resida na
Freguesia de Olhos de Agua e tenha um maior conhecimento da referida
area geografica.

31 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo, sera publicada
na 2." série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Freguesia de Olhos de Agua e disponibilizada na sua
pagina electronica.

32 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
seguidos pelos candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, e esgotados estes,
dos restantes candidatos.

33 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa
das posigdes remuneratérias da categoria correspondente ao posto de tra-
balho a concurso, serd objecto de negociagdo com a Freguesia de Olhos
de Agua, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

34 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

35 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o n.°3 dos artigos 3.° ¢ 9.° do Decreto -Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

36 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Junta de Freguesia de Olhos de Agua, 30 de Agosto de 2010. — A Pre-
sidente da Junta de Freguesia de Olhos de Agua, Indaleta Cabrita.
303655396

FREGUESIA DE REGUENGO GRANDE

Aviso n.° 17992/2010

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo final dos candidatos apro-
vados no procedimento concursal comum para constituigdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado para ocupagdo
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico
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e de trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, cujo aviso de abertura, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 82, de 28 de Abril de 2010, homologado por despacho de
12 de Julho de 2010.

Candidatos Aprovados
Referéncia A
Assistente Técnico

1° Sandra Isabel dos Santos Marta — 17,22

2° Andreia Vanessa Dias Verdingola — 14,97

3° Catarina Isabel Anastacio Costa — 14,75

4° Carla Margarida Rocha Tomé Fonseca — 12,40
5° Nadia Filipa Bernardino Barros Anacleto — 11,51

Referéncia B
Assistente Operacional

1° Maria de Fatima dos Santos Rema Principe — 17,10
2° Maria Filomena Pinto Correia — 16,80

3° Sonia Patricia Pinto de Sousa — 16,33

4° Andreia Vanessa Dias Verdingola — 15,73

5° Maria Nazaré Amorim Cunha - 11,53

6° Ana Monica Matos Verdingola Anacleto — 11,37

7° Nadia Filipa Bernardino Barros Anacleto — 11,07

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torno publico que foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a candidata classificada em 1.° lugar na Referéncia A, Sandra Isabel
dos Santos Marta, com a carreira e categoria de assistente técnico, e
com a remuneragdo correspondente a posi¢do remuneratoria 1.%, indice
remuneratorio 5 a que corresponde o valor de 683,13 €, com inicio a
01 de Agosto de 2010 e com as candidatas classificadas em 1.°, 2.° ¢
3.° lugar da referéncia B, Maria de Fatima Dos Santos Rema Principe,
Maria Filomena Pinto Correia e Sénia Patricia Pinto de Sousa, com a
carreira e categoria de Assistente Operacional, e com a remuneragdo
correspondente a posigdo remuneratéria 2.%, indice remuneratério 2 a que
corresponde o valor de 532,08 €, com inicio a 01 de Agosto de 2010.

Freguesia de Reguengo Grande, 1 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia, Domingos Jeronimo Martins Carneiro.
303649118

FREGUESIA DE SAO BARTOLOMEU DOS GALEGOS
Aviso n.° 17993/2010

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Freguesia de
S. Bartolomeu dos Galegos.

1 — Para os efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, conjugada com a Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, e dado ndo existir ainda reserva de recrutamento constituida
junto da DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por deli-
beracdo da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu dos Galegos, de 17 de
Fevereiro, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado, da carreira e categoria de assistente operacio-
nal, do mapa de pessoal da Freguesia de S. Bartolomeu dos Galegos,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo incerto.

2 — Local de Trabalho — Jardim de Infancia de S. Bartolomeu dos
Galegos;

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Para além do conteudo funcional do anexo a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, executa o transporte de criangas, serve os almogos
as criangas do Jardim de Infincia, assegura e cuida das criangas no
servico do prolongamento e zela pela limpeza dos espagos que uti-
lizam, efectua servigo na secretaria da Junta de Freguesia nas férias
da funcionaria.

4 — Posicionamento remuneratorio: Posigdo
ria — 1.% nivel remuneratdrio da tabela tnica — 1.

5 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — podem ser opositores ao concurso

remunerato-
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os trabalhadores que até ao termo do prazo fixado para a apresentacao
das candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
5.1 — Requisitos Gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituico da Republica Portuguesa, convengao internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais — Possuir carta de condug@o com habi-
litagdo para fazer o transporte de criangas e disponibilidade para fazer
um horario das 8:00 as 20:00 com interrupgdes, sendo o horario total
diario de 7 horas;

5.3 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas @) a ) do
n.° 5.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

6 — O ambito do recrutamento abrange trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico ou sem relagdo juridica de emprego
publico, ao abrigo da deliberagdo favoravel da Junta de Freguesia
de S. Bartolomeu dos Galegos, de 17 de Fevereiro, nos termos no
n.° 6 do artigo 6.° e n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

7 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria.

8 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulério proéprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, disponibilizado
em suporte de papel na sede da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu
dos Galegos.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu
dos Galegos, Rua 24 de Agosto, n.® 30-C 2530-701 S. Bartolomeu dos
Galegos, das 9:00h — 12:30h e das 14:00h — 17:30h, sendo emitido
recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de recepgao, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

Curriculo detalhado (modelo europeu);

Comprovativo das ac¢des de formagao relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;

Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para os candidatos detentores dessa relagdo juridica.

8.3 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, na redac¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de Margo, ¢ suficiente a simples fotocdpia dos documentos auténticos
ou autenticados referidos no niimero anterior, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

8.4 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo
28 da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Métodos de Selecgdo: atenta a urgéncia do presente proce-
dimento concursal, em face da necessidade de preencher os postos
de trabalho a ocupar, de forma a assegurar a realizag@o das tarefas
que lhe sdo inerentes, no uso da faculdade conferida pelo n.° 4 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e n.° 2 do art.6.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, sdo utilizados como
métodos de seleccdo a avaliacgdo curricular (AC) a prova escrita de
conhecimentos (PEC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias
(EACQ).

11 — A ordenagao final dos candidatos serd expressa na escala de 0
a 20 valores e resulta das seguintes formulas:

OF = (40 AC + 30 PEC + 30 EAC) / 100
sendo:

OF = Ordenacao Final

AC = Avaliagdo Curricular

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias
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11.1 — Os métodos de selec¢do t€m caracter eliminatério, sendo
excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores,
nao lhe sendo aplicavel o método seguinte.

11.2 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — A Prova Escrita de Conhecimentos, versara sobre as seguintes
matérias:

Regime juridico de funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e das
freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com a redac¢do dada pela
Lein.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro);

Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro);

Tramitagdo do procedimento concursal (Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro);

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro);

Proteccdo social dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas (Lei
n.° 4/2009, de 29 de Janeiro);

Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
(Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Ja-
neiro);

13 — Composigao do Juri:

Presidente — Fernando José Martins Ferreira, Secretario da Junta de
Freguesia de Lourinha

Vogais efectivos — Sérgio Ferreira da Cunha Presidente da Junta
de Freguesia de Santa Barbara e Luis Fernando Gomes da Fonseca,
Presidente da Junta de Freguesia de Atalaia

Vogais suplentes — Domingos Jeronimo Martins Carneiro, Presidente
da Junta de Freguesia de Reguengo Grande e Pedro Norberto dos Santos
Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia de Miragaia.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, os candidatos tém acesso as actas
do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respectiva pon-
deracdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final do método, desde que
solicitadas.

15 — A lista de ordenag@o final, apés homologagao, ¢ publicada na
2.2 série do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e publico nas
instalagdes da sede da Junta de Freguesia, sita no enderego referido no
ponto 8.1.

16 — Exclus@o e notificagdo de candidatos:

16.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas @) b) c)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, e por uma das formas previstas no n.° 3do artigo 30.° do
mesmo diploma.

17 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participacdo de interessados, deverao fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatdrio, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia de S. Bartolomeu dos Galegos.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

19 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com
um grau de incapacidade igual ou superior a 60 % deverao de-
clarar, no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata do documento comprovativo,
conforme o n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de
Fevereiro, devendo ainda mencionar no requerimento de admissao
todos os elementos necessarios, para que o processo de selecgdo
seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicagio/expressio.

20 — E garantida a quota de emprego para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na Bolsa
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de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia titil seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repuiblica e, por extracto, no prazo maximo de trés
dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

S. Bartolomeu dos Galegos, 01 de Setembro de 2010. — O Presi-
dente da Junta de Freguesia de S. Bartolomeu dos Galegos, Salvador
Leonardo Ferreira.

303650121
_ SERVICOS MUNICIPALIZADOS
DA CAMARA MUNICIPAL DE TORRES VEDRAS
Aviso n.° 17994/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional (cabouqueiro) com con-
trato de trabalho por tempo indeterminado — Lista unitaria de
ordenacio final.

De harmonia com o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publico que foi homologada,
por deliberagdo do Conselho de Administragdo tomada em sua reunido de
24 de Agosto de 2010, a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal em titulo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 53 de 17 de Margo de 2010 — aviso n.° 5617/2010.

Lista unitaria de ordenagéo final

1.° Jodo Filipe Feliciano Francisco — 16,50;

2.° Nuno Miguel Martinho Vieira Silva — 16,00;
3.° Carlos Alberto Pereira Anjos Joaquim — 15,30;
4.° Bruno Daniel Teixeira Santos — 14,60;

5.° Hugo Manuel Berto Santos — 13,40;

6.° Nuno Miguel Batista Luis — 13,20;

PARTE |
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Candidato Excluido (nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro):

Isidro Carvalho Luis.

Servigos Municipalizados de Torres Vedras, 1 de Setembro de
2010. — O Administrador, por delegacdo do Presidente do Conselho
de Administragao, Sérgio Augusto Nunes Simdes, Dr.

303652358

Aviso n.° 17995/2010

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de assistente operacional (cabouqueiro) com con-
trato de trabalho por tempo indeterminado — Lista unitaria de
ordenacio final.

De harmonia com o estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro torna-se publico que foi homologada,
por deliberagdo do Conselho de Administracdo tomada em sua reunido de
24 de Agosto de 2010, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal em titulo, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35 de 19 de Fevereiro de 2010 — Aviso n.° 3692/2010.

Lista unitaria de ordenacao final:

1.° Nuno Miguel Martinho Vieira Silva — 16,30

Candidatos Excluidos (nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro):

José Antonio Pereira
Carlos Alberto Pereira Anjos Joaquim

Servigos Municipalizados de Torres Vedras, 1 de Setembro de
2010. — Por delegagdo do Presidente do Conselho de Administragao,
0 Administrador, Sérgio Augusto Nunes Simdes, Dr.

303652374

ESCOLA UNIVERSITARIA VASCO DA GAMA

Despacho n.° 14194/2010

Nos termos do n.° 3 do artigo 142.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
Setembro, publicam-se os Estatutos da Escola Universitaria Vasco da
Gama, registados por Despacho de 18 de Agosto de 2010 do Ministro
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.

Estatutos da Escola Universitaria Vasco da Gama

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Definicao e sede

1 — A Escola Universitaria Vasco da Gama, doravante, designada,
abreviadamente, por EUVG ou Escola, é um Estabelecimento de En-
sino Superior universitario privado ndo integrado, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo de interesse publico, ao abrigo do disposto no
Decreto-Lei n.° 5/2001, de 10 de Janeiro, cuja Entidade Instituidora é
a Associacao Cognitaria Sdo Jorge de Milréu, que o cria, assegurando
as condigdes necessarias ao seu normal funcionamento, nos termos da
Lein.° 62/2007, de 10 de Setembro.

2 — A EUVG tem a sua sede em Coimbra, no Mosteiro de
Sdo Jorge de Milréu, Estrada da Conraria, freguesia de Castelo
Viegas.

Artigo 2.°
Principios gerais

No exercicio das suas acgoes, na definicdo das suas atribuicdes e
estratégias, orientadas para a criagdo, transmissao, difusdo e desenvol-
vimento da cultura, do saber e conhecimento, bem como da ciéncia e
tecnologia, através da articulagdo do estudo, do ensino, da investigagdo
e do desenvolvimento experimental, a EUVG rege-se pelos seguintes
principios:

a) Principio da liberdade de aprender e ensinar;

b) Principio da autonomia institucional;

¢) Principio do direito dos cidaddos ao ensino, no pressuposto do
direito de igualdade de oportunidades e sucesso escolar;

d) Principio da democratiza¢do do ensino e da cultura, exigindo,
nomeadamente, a inexisténcia de qualquer tipo de discriminagéo e a
abertura a sociedade envolvente;

e) Principio segundo o qual o ensino a ministrar e as competéncias a
desenvolver devem contribuir para o desenvolvimento da personalidade,
o progresso social e a participacdo democratica na vida colectiva,

f) Principio da interligagdo do ensino, da investigagdo e das actividades
econdmicas, sociais e culturais;

2) Principio do ensino vocacionado para perspectivar a mudanga,
segundo o qual o ensino superior deve, nomeadamente, compreender e
ensinar a mudanga, acolhendo novos saberes, constituindo um espago de
reflexdo e de didlogo aberto a novos discursos, a novas manifestagdes
da arte, a novos rumos do pensamento.

Artigo 3.°

Atribuic¢ées Especificas

A EUVG, como institui¢do de alto nivel orientada para a criagdo,
transmissdo, difusdo e desenvolvimento da cultura, do saber e conhe-
cimento bem como da ciéncia e tecnologia, através da articulagdo do
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estudo, do ensino, da investigacdo e do desenvolvimento experimental,
tem especificamente como atribuicdes:

a) A organizacdo e leccionagdo de ciclos de estudo devidamente
acreditados, nos termos da lei, a que corresponde a concessdo dos graus
académicos de licenciado e mestre, bem como cursos pos-secundarios,
cursos de formacao pos-graduada e outros;

b) A promocgao e realizagdo de actividades de investigagdo e desen-
volvimento e o apoio e participacao aplicada em institui¢des cientificas;

¢) A prestagdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvi-
mento, designadamente através de parcerias com autarquias, associa-
¢oes e ordens profissionais, organizagdes empresariais € outras, numa
perspectiva de valorizag@o reciproca, racionalizacdo e rendibilizagido
dos recursos nacionais;

d) A participagdo activa no sistema nacional de ensino, colaborando
com o Estado na aplicagdo da politica nacional de ensino superior numa
perspectiva europeia;

e) O intercambio cultural, cientifico e técnico com institui¢des con-
géneres, nacionais e estrangeiras;

/) A contribui¢@o, no Ambito da sua actividade, para a cooperagido
internacional e para a aproximagao entre os povos, com especial destaque
para os paises de lingua Oficial Portuguesa e os paises europeus;

2) A criag@o do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

h) A transferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cien-
tifico e tecnologico;

i) A realizagao de acgdes de formagao profissional e de actualizagado
de conhecimentos numa optica de aprendizagem ao longo da vida;

) A produgio e difusdo do conhecimento e da cultura;

k) A concessdo de equivaléncias e o reconhecimento de graus e habilitagdes
académicos, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Objectivos orientadores

Para a prossecugéo dos seus fins, a EUVG reger-se-4, na sua acgéo,
pelos seguintes principios orientadores:

a) Desenvolver uma actividade de ensino-aprendizagem apoiada na
competéncia académica, na experiéncia profissional e de investigacao dos
seus docentes por forma a garantir a qualidade dos seus ciclos de estudos;

b) Realizar ciclos de estudos com relevancia social e que respondam
a objectivos profissionais, educacionais e pessoais dos estudantes;

¢) Garantir a necessaria qualidade através da avaliagdo interna e
externa da EUVG em rigor e permanéncia, numa perspectiva de me-
lhoria continua;

d) Disponibilizar o acesso a meios de aprendizagem e tecnologias
adequados aos parametros de qualidade exigidos;

e) Promover um ambiente de aprendizagem, caracterizado por co-
operagao, respeito mutuo, padrdes éticos, equidade, responsabilidade
social e sensibilidade cultural;

f) Efectuar experiéncias de aprendizagem apoiadas em parcerias da
Escola com empresas, associagdes profissionais, organismos publicos,
bem como outras institui¢cdes de ensino superior;

2) Desenvolver mecanismos de acompanhamento dos novos Alunos
para adaptagdo com sucesso as exigéncias do ensino superior e de apoio
a Alunos com necessidades especificas;

h) Apoiar a inser¢do na vida activa dos seus estudantes em simultdneo
com a actividade académica e dos seus diplomados;

i) Promover a ligagao da Escola aos seus antigos estudantes e res-
pectivas associagdes;

7) Estimular uma forte interac¢do com a sociedade envolvente, de-
signadamente com o tecido empresarial, que permita responder aos
desafios da competitividade;

k) Assegurar servigos de acgdo social aos Alunos, nomeadamente
a0s mais carenciados;

/) Promover o mérito académico;

m) Apoiar o associativismo estudantil, estimulando actividades artisticas,
culturais e cientificas, promovendo espagos de experimentagdo ¢ de apoio
ao desenvolvimento de competéncias extracurriculares, nomeadamente de
participagdo colectiva e social.

Artigo 5.°
Autonomia

1 — A EUVG goza de autonomia cultural, cientifica, pedagogica e
exerce as suas actividades em paralelo com outros estabelecimentos de
ensino superior, publicos e privados, aos quais se encontra legalmente
equiparado no sistema nacional do ensino superior.

2 — A autonomia referida no niamero anterior abrange, designada-
mente, 0 seguinte:

a) A livre escolha do projecto cientifico, cultural e pedagogico;
b) A definigdo, organizacdo e selec¢do de planos de estudo e respec-
tivos programas, areas de investigagao e de extensdo cultural e demais
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actividades culturais e cientificas, nos termos das acreditagoes dos
respectivos ciclos de estudo;

¢) O recrutamento de docentes a contratar pela Entidade Instituidora,
nos termos dos presentes Estatutos;

d) A fixagdo dos requisitos de acesso dos Alunos, sem prejuizo do
disposto na lei;

e) A liberdade de orientagdo cientifica e pedagogica;

/) O desenvolvimento de uma politica de acgao social e assisténcia a
comunidade universitaria, no ambito de contratos-programa estabele-
cidos entre o Estado e a Entidade Instituidora;

2) O estabelecimento da sua propria organizagéo interna, tendo em
conta o preceituado nos presentes Estatutos.

Artigo 6.°
Competéncias Entidade Instituidora

1 — Compete a Entidade Instituidora, nos termos do respectivo Es-
tatuto e da legislagdo em vigor:

a) Criar e garantir as condi¢des para o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino, garantindo a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;

b) Submeter os estatutos da Escola e as suas altera¢des a apreciagdo
e registo pelo Ministro da Tutela;

c) Afectar ao estabelecimento de ensino instalagdes e equipamento
adequadas, bem como os necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutengdo dos recursos humanos
e financeiros indispensaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos presentes Estatutos, os titulares
do orgdo de direcgdo do estabelecimento de ensino;

f) Aprovar os planos de actividade e os orcamentos elaborados pelos
orgdos do estabelecimento de ensino;

g) Certificar as suas contas através de um Revisor Oficial de Contas;

h) Fixar o montante de propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados, ouvido o
orgdo de direcc@o do estabelecimento de ensino;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do 6rgéo de
direcgdo, ouvido o respectivo Conselho Cientifico;

) Contratar pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apos pare-
cer do orgdo de direcgdo e do Conselho Cientifico do estabelecimento
de ensino;

/) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscrigdo no estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as
inscri¢des realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e o reconhecimento de habilitagdes atribuidas, os graus
e diplomas conferidos e a respectiva classificagdo ou qualificagao final;

m) Exercer o poder disciplinar sobre pessoal docente, discente e
demais pessoal, sob parecer prévio do orgao de direcgdo do estabele-
cimento de ensino, podendo esta competéncia ser delegada nos 6rgéos
da EUVG.

2 — As competéncias elencadas no nimero anterior devem ser exerci-
das sem prejuizo da autonomia pedagogica, cientifica e cultural da EUVG.

Artigo 7.°
Relacdes com a Entidade Instituidora

1 — No exercicio das respectivas atribuigdes e competéncias, os Or-
gdos da Entidade Instituidora e os da Escola, manterdo entre si estreita e
reciproca colaboragdo, sem prejuizo das autonomias proprias e tendo em
vista acima de tudo, os interesses superiores da Instituicdo de Ensino.

2 — Nesse sentido, sempre que as decisdes a tomar revistam natureza
ou produzam efeitos simultaneamente administrativos e pedagogicos,
devem as mesmas ser subscritas pelos 6rgaos competentes de uma
e outra entidades em conformidade com as respectivas atribuigdes e
competéncias.

Artigo 8.°

Patriménio e receitas

1 — A EUVG dispoe de instalagdes e de equipamentos que especi-
ficamente lhe s@o afectadas pela Entidade Instituidora para o exercicio
das suas actividades.

2 — A EUVG pode gerar receita nomeadamente a proveniente dos
servigos prestados a comunidade e a que possa advir dos Centros de
Estudo, Investigacdo e de Servigo existentes ou de outras unidades
organicas existentes ou a criar.
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3 — A receita eventualmente gerada nos termos do niimero anterior
sera sempre gerida pela Entidade Instituidora.

Artigo 9.°
Provedoria do Estudante

1 — O Provedor do Estudante ¢ a pessoa que tem por missdo zelar
pela observancia, nas relagdes entre a EUVG e os Alunos, dos direitos
destes nos termos estabelecidos pela lei, Estatutos e Regulamentos.

2 — O Provedor do Estudante ¢ nomeado pela Entidade Instituidora,
ouvida a Associa¢do de Estudantes, tendo o respectivo mandato a du-
racdo de dois anos.

3 — Incumbe em especial ao Provedor:

a) Atender os Alunos em horas e dias certos, mediante horario a fixar;

b) Disponibilizar formulérios proprios aos discentes para formaliza¢do
de reclamagdes;

¢) Solicitar aos orgdos da EUVG e servicos, que informem e ou
tomem posi¢do sobre questdes suscitadas pelos Alunos, que possam
consubstanciar violagdo dos respectivos direitos;

d) Acompanhar os servigos e a Institui¢do nas ac¢des tendentes a
reposi¢do ou consubstanciag¢do dos direitos dos Alunos;

e) Elaborar recomendagdes a EUVG e aos servigos, tendo em vista
a efectivagdo dos direitos dos Alunos;

f) Reunir, mensalmente, com a Direc¢do da Associagdo de Estudantes,
em ordem aferir os pontos de vista da mesma sobre o respeito pelos
direitos dos Alunos;

g) Elaborar, findo o0 ano lectivo, um relatério de actividades, especifi-
cando as ac¢des desenvolvidas e propondo recomendagdes sobre ac¢des
a desenvolver, procedimentos a alterar ou outras ac¢des susceptiveis de
assegurar a defesa dos direitos dos Alunos;

h) Dar conhecimento do relatorio a Direcgdo da Entidade Instituidora,
aos oOrgdos da Escola e a Associagdo de Estudantes.

4 — O incumprimento, devidamente comprovado, dos deveres por
parte do Provedor constitui fundamento para a sua substituigdo imediata
pela Entidade Instituidora.

Artigo 10.°

Insignias e distincoes

1 — Sao insignias da EUVG o selo, o logétipo, o emblema, o hinoe a
bandeira, cuja heraldica, composic@o e demais elementos serdo definidos
em regulamento proprio.

2 — Sao distingdes da EUVG o titulo de membro honorario € a me-
dalha de ouro, constando os termos da sua atribui¢do do regulamento
mencionado no nimero anterior.

Artigo 11.°

Trajos académicos e insignias

Os trajos académicos e as insignias sdo fixados pelo Presidente do
Conselho de Direcga@o, sendo o seu uso obrigatorio nas solenidades
universitarias.

Artigo 12.°

Cerimonias oficiais e Dia da Escola Universitario Vasco da Gama
1 — Tém solenidade protocolar, nos termos regulamentares:

a) A tomada de posse do Presidente do Conselho de Direcgao;
b) A abertura e o encerramento do ano lectivo;
¢) A comemoragao do dia da Instituig¢do.

2 — O dia da Institui¢do comemora-se a 21 de Maio, em memoria
do dia da chegada de Vasco da Gama a India.

CAPITULO I

Estrutura orginica

SECCAO1
Orgaos
Artigo 13.°
()rgﬁos da Escola Universitario Vasco da Gama

A EUVG tem os seguintes orgaos:

a) Conselho de Direc¢ao;
b) Conselho Cientifico;
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¢) Conselho Pedagogico;
d) Os Departamentos;
e) Os Centros de estudo, investigacao e de servigo.

SECCAO 1T
Conselho de direcgao

Artigo 14.°
Designaciao

1 — O Conselho de Direccdo € o 6rgdo superior de governo, de
representacdo externa e de coordenagdo geral de toda a actividade da
EUVG, competindo-lhe assegurar, acompanhar e controlar, de forma
permanente, o seu funcionamento, actuando como factor de harmonia,
isengdo e equilibrio entre as varias estruturas da instituigao.

2 — Os membros que compdem o Conselho de Direcgao sdo desig-
nados pela Direc¢do da Entidade Instituidora de entre os Professores
e Investigadores da EUVG, ou de outras institui¢des, nacionais ou
estrangeiras, de ensino universitario ou de investigagao.

Artigo 15.°
Composicao

1 — O Conselho de Direcgao € constituido por um minimo de trés e
um maximo de cinco membros.

2 — O Conselho de Direcgado tera um Presidente, até trés Vice-
-Presidentes e um Secretario.

Artigo 16.°
Competéncia

1 — O Conselho de Direcgdo ¢ o 6rgdo que representa e dirige a
EUVG, competindo-lhe, na pessoa do seu Presidente, designadamente:

a) Superintender na vida da Escola, orientando as suas actividades
pedagogicas, cientificas e de investigacdo, assegurando a coordenagio
da acg¢do dos seus 6rgdos e demais servigos;

b) Representar a Escola junto dos organismos oficiais, de outros
estabelecimentos de ensino superior e demais instituigdes nacionais
ou internacionais;

c) Elaborar e apresentar a Direcg¢do da Entidade Instituidora pro-
postas de:

i) Plano estratégico de médio prazo e plano de ac¢ao para o quadriénio
do seu mandato;

i) Linhas gerais de orientagdo da Escola no plano cientifico e pe-
dagdgico;

iii) Plano e relatorio anuais de actividades;

iv) Criagdo, transformagdo ou extingdo de unidades organicas.

d) Aprovar a cria¢ao, suspensdo e extingdo de ciclos de estudo;

e) Aprovar valores maximos de novas admissdes e de inscrigdes a que
se refere o artigo 64.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro;

) Superintender na gestao académica, nomeadamente quanto a aber-
tura de concursos, a nomeagao e contratagdo de pessoal docente, a qual-
quer titulo, a designacdo dos jlris de concursos e de provas académicas
e ao sistema e regulamentos de avaliagdo de docentes e discentes;

g) Aprovar a concessdo de titulos ou distingdes honorificas;

h) Instituir prémios escolares;

i) Homologar designagdes e exoneragdes dos membros dos 6rgaos
e dar-lhes posse;

J) Exercer o poder disciplinar, quando delegado, e emitir pareceres nos
termos da alinea m) do n.° 1 do artigo 6.° dos presentes Estatutos;

k) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pelos 6rgios
colegiais da Escola;

[) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes Estatutos;

m) Velar pela observancia das leis, dos estatutos e dos regulamentos;

n) Propor as iniciativas que considere necessarias ou convenientes
a0 bom funcionamento da Institui¢ao;

0) Comunicar ao Ministro da Tutela todos os dados necessarios ao
exercicio desta;

p) Tomar medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da
investiga¢do na Escola;

q) Propor a Entidade Instituidora a contratacdo de pessoal docente;

r) Assegurar a ligagdo com a direc¢do e demais 6rgdos da Entidade
Instituidora;

s) Resolver os assuntos da competéncia dos outros orgdos da Escola
quando a sua urgéncia ndo possa aguardar a respectiva reunifo, sem
prejuizo da apreciagdo pelo 6rgdo respectivo, na reunido imediatamente
posterior;



46842

t) Conferir os graus universitarios concedidos pela Escola e assinar
os respectivos diplomas;

u) Homologar a distribuigdo do servigo docente deliberada nos termos
da alinea d) don.° 1 do artigo 20.° dos presentes Estatutos conformando-a
previamente, sempre que necessario, com a Entidade Instituidora.

v) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

2 — As competéncias elencadas no niimero anterior, e outras que
advenham do normal exercicio das fung¢des de direcgdo, poderdo ser
delegadas pelo Presidente nos restantes membros que compdem o Con-
selho de Direcgdo.

Artigo 17.°

Duracio do mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho de Direcgdo tem a duragao
de quatro anos, sem prejuizo de serem reconduzidos.

2 — Em caso de cessagdo antecipada do mandato, o novo membro do
Conselho de Direcgdo inicia um novo mandato nos termos do disposto
no niimero anterior.

Artigo 18.°

Destituicao dos membros do Conselho de Direccio

1 — Em situagdo de gravidade para a vida da Escola, a Direcc¢ao da
Entidade Instituidora pode deliberar, por maioria dos seus membros,
a suspensao dos membros do Conselho de Direcgéo e, apds o devido
procedimento administrativo, a sua destitui¢ao por idéntica maioria.

2 — As decisdes de suspender ou de destituir os membros do Con-
selho de Direc¢do s6 podem ser votadas em reunides especificamente
convocadas para o efeito.

3 — Salvo por motivos disciplinares, os membros do Conselho de
Direcgdo s6 podem ser destituidos com efeitos a produzir no final do
ano lectivo.

SECCAO 11T

Conselho cientifico

Artigo 19.°
Natureza, composicao e funcionamento

1 — O Conselho Cientifico ¢ o 6rgdo de acompanhamento das acti-
vidades cientificas e de aconselhamento do Conselho de Direcgéo e dos
restantes orgaos da Escola, quanto a orientacdo cientifica.

2 — O Conselho Cientifico ¢ composto por nove elementos dele fa-
zendo parte representantes eleitos, por sufragio secreto, nos respectivos
Conselhos de Curso, dos professores e investigadores de carreira e de
docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de
duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor.

3 — Podem ser convidados para integrar o Conselho Cientifico, pro-
fessores ou investigadores de outras institui¢cdes ou personalidades de
reconhecido mérito e competéncia no ambito da missdo da instituigao.

4 — Os membros que dependam de eleigdo deverao ser eleitos até 15
dias antes do fim do mandato em exercicio, sem prejuizo do estipulado
no nimero seguinte.

5 — A durag@o do mandato dos membros do Conselho Cientifico é de
quatro anos e cessa com a entrada em fungdes dos novos membros.

6 — O Presidente do Conselho Cientifico ¢ eleito por votagdo secreta
pelos membros do Conselho.

7 — O Presidente do Conselho Cientifico escolherd um Vice-
-Presidente e um Secretario para o coadjuvarem nas suas fungdes.

8 — Ao Presidente do Conselho Cientifico compete representar o
Conselho, convocar e presidir as suas reunides.

9 — O Conselho Cientifico reunird semestralmente em sessao ordina-
ria, podendo reunir extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente
ou a pedido de metade dos seus elementos.

10 — O Conselho Cientifico s6 pode deliberar desde que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

11 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

12 — O Conselho Cientifico podera criar comissdes por Departamento.

Artigo 20.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar o seu regimento e aprova-lo;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas da Escola;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingdo de uni-
dades organicas da Escola;
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d) Deliberar sobre a distribui¢@o do servigo docente, sujeitando-a a
homologacdo do Conselho de Direcgéo;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

f) Propor, ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes
honorificas;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias
nacionais ou internacionais;

i) Propor a composigdo dos jiris de provas e de concursos académicos;

J) Praticar os actos previstos na lei relativos a carreira docente e
de investigacdo bem como ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao;

k) Apreciar e deliberar sobre pedidos de equivaléncias/creditagdo de
competéncias;

/) Emitir parecer sobre todos os assuntos que sejam submetidos a
sua apreciagao;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas por lei
ou norma regulamentar.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se
sobre assuntos referentes:

a) A actos relacionados com a carreira de docentes com categoria
superior a sua;

b) A concursos ou provas em relagdo aos quais reunam as condigdes
para serem opositores.

SECCAO IV
Conselho pedagdgico

Artigo 21.°
Natureza, composicao e funcionamento

1 — O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo de acompanhamento das
actividades da Escola e de aconselhamento dos 6rgaos da Escola quanto
a orientagdo pedagdgica.

2 — O Conselho Pedagodgico ¢ constituido por igual nimero de docen-
tes e estudantes da Escola, pelo que a sua composicéo ¢ a seguinte:

a) Um docente por cada Ciclo de estudos ministrado, eleito para o
efeito no respectivo Conselho de Curso;

b) Um representante dos Alunos por cada Ciclo de estudos minis-
trado, eleito pelos seus pares, de acordo com procedimentos aprovados
pelo Conselho de Direcgdo da Escola, sob proposta da Associagao de
Estudantes.

3 — Os membros mencionados nas alineas anteriores deverdo ser
eleitos até ao dia 15 de Setembro de cada ano.

4 — O Presidente do Conselho Pedagogico sera eleito, por votagio
secreta, pelos seus membros de entre os representantes dos docentes
com assento no Conselho.

5 — O Presidente do Conselho Pedagogico escolhera um Vice-
-Presidente e um Secretario para o coadjuvarem nas suas fungoes.

6 — A duragdo do mandato dos membros do Conselho Pedagogico
¢ de um ano.

7 — Caso venham a ser ministrados novos cursos, havera uma re-
composi¢ao de Conselho Pedagogico, a fim de assegurar a paridade
referida no nimero dois.

8 — O Conselho Pedagogico reunira ordinariamente uma vez por
semestre e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu
Presidente, por sua iniciativa ou a pedido do Presidente do Conselho
de Direcgao ou ainda por dois tergos dos seus membros.

9 — O Conselho Pedagdgico s6 pode deliberar desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

10 — As deliberagoes sao tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao Conselho Pedagogico:

a) Elaborar o seu regimento e aprova-lo;

b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

c) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da Escola ou das unidades organicas e a sua analise e di-
vulgagdo;
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d) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagogico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas ou deficiéncias,
e propor as providéncias necessarias para as superar;

/) Aprovar o Regulamento de Avaliagdo do aproveitamento dos estu-
dantes, bem como as altera¢des nele introduzidas;

2) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigdes;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre planos
dos ciclos de estudos ministrados;

i) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames
da Escola;

k) Desempenhar as demais fung¢des que lhe sejam atribuidas por lei
ou norma regulamentar.

SECCAOV
Departamentos

Artigo 23.°
Descriciao

1 — A cada ciclo de estudo conducente a grau académico corresponde
um Departamento.

2 — A um Departamento podera corresponder mais do que um ciclo
de estudo, no caso da area pedagogico-cientifica predominante ser a
mesma ou afim.

3 — Em cada Departamento havera:

a) Um Director;

b) Um Subdirector;

¢) Um Secretario;

d) Um Conselho de Curso.

Artigo 24.°
Nomeacido e mandato da Direc¢iio do Departamento

1 — O director e o subdirector sao nomeados pela Entidade Institui-
dora sob proposta do Conselho de Direcgio.

2 — O secretario ¢ nomeado pelo director do respectivo Departa-
mento.

3 — O mandato dos membros da direc¢do do Departamento ¢ de dois
anos, podendo ser renovado por igual periodo de tempo.

Artigo 25.°
Competéncias do Departamento

1 — Compete a Direcgdo de cada Departamento, na pessoa do seu
Director:

a) Zelar pelo cumprimento das orientagdes de ambito pedagogico e
cientifico dos 6rgaos da Escola, devendo tomar e propor as providéncias
que julgue necessarias ou convenientes;

b) Assegurar o cumprimento das obrigagdes dos docentes que inte-
gram o Departamento;

¢) Orientar e coordenar as actividades do Departamento, tanto no
plano pedagdgico como no plano cientifico;

d) Atender os docentes e discentes do Departamento;

e) Proceder a distribuicao do servigo docente do Departamento, ou-
vido o Conselho de Curso, cuja proposta devera ser apresentada ao
Conselho Cientifico;

) Manter o Conselho de Direc¢do informado sobre o andamento das
actividades escolares;

2) Representar o Departamento nos orgaos colegiais da Escola, sempre
que solicitada a sua presenga;

h) Elaborar um relatério anual sobre as actividades e o funcionamento
do Departamento, a apresentar ao Conselho de Direccéo até 30 de Junho
de cada ano;

i) Apreciar e decidir sobre todos os assuntos e petigdes dos docentes
e discentes do Departamento, excepto quando:

i) Nao se trate de assuntos da sua competéncia, devendo nesse caso
encaminha-los para a entidade competente;

i) Se refiram a situagdes nao exclusivas do Departamento, caso em
que deve apresentéa-las, acompanhadas da sua informagdo, ao 6rgao
competente, sem prejuizo de decisdo imediata, sujeita a homologagéo,
se a urgéncia assim o exigir;

J) Promover, quando julgue necessario, reunides de Conselho de Curso;

k) Promover e ou orientar as iniciativas extracurriculares que pos-
sam contribuir para o desenvolvimento das actividades pedagogicas e
cientificas;
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[) Propor as medidas necessarias, ou convenientes a realizacdo dos
objectivos do Departamento;
m) Presidir aos Conselhos de Curso do Departamento;

2 — O subdirector substitui o director nas suas faltas e impedimentos,
coadjuvando-o nas tarefas de direc¢do do Departamento e no exercicio
das competéncias que lhe forem delegadas.

3 — Compete ao secretario do Departamento:

a) Superintender todo o expediente respeitante as actividades do
Departamento e as reunides de Conselhos de Curso;

b) Dar execugao e cumprimento as deliberagdes do conselho e as
decisdes do director;

¢) Elaborar as actas das reunides do Conselho de Curso;

d) Prestar a Direcgao do Departamento toda a colaboragdo que lhe for
por esta solicitada, dando execugdo as tarefas que lhe forem cometidas.

Artigo 26.°
Conselho de Curso

1 — O Conselho de Curso ¢ constituido por todos os docentes do
ciclo de estudos afecto ao respectivo Departamento, competindo-lhe
o aconselhamento relativo a todos os assuntos relevantes para o bom
desenvolvimento do ciclo de estudos.

2 — O Conselho de Curso reunira sempre que convocado pelo respec-
tivo Director de Departamento, e pelo menos, uma vez por semestre.

3 — As reunides do Conselho de Curso assistira, sempre que o
entenda, o Presidente do Conselho de Direcgdo, que podera fazer-se
substituir pelo vice-Presidente.

Artigo 27.°
Competéncia do Conselho de Curso
Compete ao Conselho de Curso:

a) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos relacionados com
a actividade do Departamento, tanto no plano pedagdgico como no
cientifico;

b) Homologar os programas das unidades curriculares que constituam
os planos de estudo dos respectivos ciclos e propor a correspondente
reestruturagao;

¢) Pronunciar-se sobre a admissdo dos docentes e dos investigadores,
mediante proposta do director do Departamento;

d) Propor a criagdo de ciclos de estudo a integrar no Departamento;

e) Dar parecer sobre os regulamentos e instrugdes atinentes ao normal
funcionamento das aulas e provas de avaliagdo, sempre que solicitado;

/) Eleger os representantes do curso no Conselho Pedagogico e no
Conselho Cientifico;

g) Desempenhar as restantes fungdes que lhe sejam atribuidas por
norma legal ou regulamentar.

SECCAO VI
Centros de estudo, investigacao e de servigo

Artigo 28.°
Organizacio

1 — Os Centros sdo estruturas que visam prosseguir actividades
cientificas, pedagogicas, culturais, de extensdo, de formagdo e de co-
operagao.

2 — Através dos centros poderdo ser prestados servicos especificos
a Escola e ao exterior.

3 — Os Centros sdo criados pela Entidade Instituidora, ouvido o
Conselho de Direcgéo.

4 — Cada Centro tera um o6rgao de direc¢ao nos termos do respectivo
regulamento interno.

CAPITULO III

Ensino

Artigo 29.°
Natureza do ensino, cooperacio e consorcios

1 — O ensino na EUVG ¢ presencial, o que implica a participagdo dos
Alunos nas aulas de acordo com o horario escolar e outras actividades
pedagogicas e complementares, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do
artigo 42.° dos presentes Estatutos.
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2 — A Escola pode ministrar o ensino a distancia, quando reunidas
as condigdes necessarias.

3 — A Escola pode estabelecer com outras institui¢des acordos de as-
sociagdo ou de cooperagdo visando o incentivo a mobilidade de docentes
e discentes e a prossecucdo de parcerias e projectos comuns.

4 — A Escola podera integrar-se em redes e estabelecer relagdes de
parceria e cooperagao com estabelecimentos de ensino superior nacionais
e ou estrangeiros, organizagdes cientificas nacionais e ou estrangeiras e
outras institui¢des, para efeitos de coordenagao conjunta na prossecugao
das suas actividades.

5 — A Escola pode estabelecer consorcios com institui¢des publicas
ou privadas de investigagdo e desenvolvimento, para efeitos de coordena-
¢do da oferta formativa e dos recursos humanos e materiais, sem prejuizo
da entidade propria e da autonomia de cada institui¢do abrangida.

Artigo 30.°
Numero de Alunos por turma

O numero maximo de Alunos por turma ¢ fixado tendo em conta a
area cientifica do curso e a natureza da unidade curricular.

Artigo 31.°
Duracgao das aulas

1 — As aulas tém, por regra, a duragdo de cinquenta minutos.

2 — A leccionagdo seguida de mais de duas aulas tedricas da mesma
unidade curricular podera ocorrer se os critérios pedagdgicos forem
respeitados, verificados e fundamentados pela Direc¢do do Departa-
mento respectivo.

3 — Atendendo a natureza da area cientifica, nomeadamente em
cursos técnico-laboratoriais, poderao ser ministradas mais de duas aulas
tedrico-praticas e praticas seguidas.

Artigo 32.°

Unidades curriculares comuns

Quando os planos de estudo contenham em ciclos de estudo diferentes
a mesma unidade curricular, o Conselho de Direc¢éo pode deliberar
que o ensino seja ministrado conjuntamente, se o0 nimero de Alunos o
permitir, sem prejuizo da sua qualidade.

CAPITULO IV
Pessoal docente

Artigo 33.°
Habilitagdes, categorias e carreira docente

O pessoal docente ou de investigagdo da EUVG, de carreira ou convi-
dado, devera possuir as habilitagdes e experiéncia cientifica, pedagdgica
e profissional legalmente exigidas para o exercicio de tais fungdes.

Artigo 34.°
Carreira do pessoal docente

Ao pessoal docente da EUVG ¢ assegurada uma carreira paralela
a do ensino superior publico.

Artigo 35.°
Direitos
Sdo direitos dos docentes:

a) Gozar de liberdade de orientagao e de opinido cientifica na lecciona-
¢do das matérias ministradas, no contexto dos objectivos programaticos
das unidades curriculares;

b) Usufruir de férias e licengas nos termos da lei e dos regulamentos
internos aplicavesis;

¢) Receber pontualmente o vencimento e a remuneragio corresponden-
tes as respectivas categorias e fungdes, nos termos da tabela em vigor;

d) Ser informado de todas as deliberag¢des, principios normativos e
regulamentos;

e) Eleger e ser eleito, nos termos dos presentes Estatutos.

Artigo 36.°

Deveres

1 — Os docentes tém por obrigacdo geral prestar o seu contributo ao
funcionamento eficaz e eficiente da Escola, assegurando o exercicio das
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fungdes para que hajam sido eleitos ou designados, dando cumprimento
as tarefas que lhes tenham sido cometidas, bem como participar nas
reunides do Conselho de Curso ou de outros 6rgdos a que pertengam.

2 — Os docentes tém por obrigacdes especificas executar os pro-
gramas das unidades curriculares e efectuar a respectiva avaliacdo,
cumprindo os horarios lectivos e de atendimento aos Alunos bem como
contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e criativo dos
discentes, apoiando-os na sua aprendizagem.

3 — Séo deveres especificos do docente, nomeadamente:

a) Elaborar, no principio de cada ano lectivo, o programa das unidades
curriculares, cujo ensino lhe esteja confiado, para homologacgao pelo
Conselho de Curso, sem prejuizo do disposto na alinea a) do artigo 35.°;

b) Assegurar o normal funcionamento das actividades lectivas no
respeito pela carga horaria constante da distribuigdo semestral do ser-
vico docente;

¢) Quando de todo ndo lhe seja possivel ministrar alguma aula, deve
avisar a direcgdo do Departamento ou, na impossibilidade de o conseguir,
os servicos administrativos da Escola;

d) Assegurar o atendimento aos Alunos;

e) Informar-se e manter-se actualizado de todas as deliberagdes,
principios normativos e regulamentos;

/) Participar nas reunides para que for convocado;

2) Cumprir o Regulamento de Avaliagdo em vigor;

h) Empenhar-se na permanente actualizagdo cientifica e pedagogica;

i) Dar cumprimento as determinagdes legais e normas internas ema-
nadas dos 0rgdos competentes;

7) Desempenhar as fungdes para que foi nomeado ou eleito;

k) Desenvolver um relacionamento adequado com os demais docentes,
discentes e restante pessoal.

CAPITULO V

Acesso, matriculas, inscricdes, frequéncia,
discentes e avaliacao

SECCAO1
Acesso, matriculas, inscrigoes e frequéncia

Artigo 37.°
Acesso

As habilitagdes para o ingresso na EUVG sio as estabelecidas para o
ensino superior privado, relativamente ao respectivo ciclo de estudos,
nos termos da lei.

Artigo 38.°
Matriculas e inscricoes

1 — Satisfeitas as exigéncias referidas no artigo anterior, o interessado
pode requerer a sua matricula e inscri¢do na Escola.

2 — A inscri¢do numa unidade curricular de opgdo so se torna efec-
tiva quando o nimero de Alunos inscritos atingir o minimo antecipa-
damente fixado. Se tal ndo suceder, os Alunos inscritos poderdo optar
pela transferéncia para outra unidade curricular ou pela devolugio das
importancias pagas.

Artigo 39.°

Frequéncia

Salvo o disposto no n.° 2 do artigo 41.° o regime de frequéncia é pre-
sencial, implicando a participacdo dos Alunos nas aulas de acordo com
horario escolar e noutras actividades pedagdgicas e complementares.

SECCAO II
Discentes

Artigo 40.°
Discentes

1 — A qualidade de aluno da EUVG adquire-se pela matricula num
dos seus ciclos de estudo e mantém-se pela posterior inscri¢ao para a
respectiva frequéncia escolar.

2 —E objectivo primordial da EUVG a plena formagao humana,
cultural e cientifica dos estudantes.

3 — Para além da colaboragio institucional no Conselho Pedagogico,
a participagdo dos estudantes na vida académica sera estimulada mediante
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a disponibilidade dos 6rgaos da Escola para o contacto directo com os
discentes, bem como com os diplomados e os antigos Alunos, facultando
meios para uma actualizagdo cientifica e profissional destes ultimos.

Artigo 41.°
Categorias de Alunos

1 — Sao Alunos ordinarios os que frequentam as aulas nos diferentes
ciclos de estudo, mediante a prévia inscricdo e matricula nos termos
do artigo 38.° e que se submetem aos regimes de avaliagdo fixados no
Regulamento Geral de Avaliagdo de Aprendizagens da EUVG.

2 — Séo Alunos voluntarios os que se encontram afectos a algum dos
regimes especiais definidos por lei, designadamente os trabalhadores-
-estudantes, e que, embora possam estar sujeitos a avaliagdo mencionada
no niimero anterior, consoante as opgdes definidas no acto de inscrigdo
em cada ano lectivo, t€m direito a épocas suplementares de exames.

3 — As condigdes dos Alunos referidos no nimero dois do presente
artigo, serdo adequadamente consideradas em regulamento proprio,
nos termos da lei.

Artigo 42.°

Accao disciplinar
1 — Constituem infrac¢do disciplinar dos estudantes:

a) A violagao culposa de qualquer dos deveres previstos na lei e nas
normas internas;

b) A pratica de actos de violéncia ou coacgdo psicologica sobre outros
estudantes, designadamente no quadro das “praxes académicas”.

2 — Sio sangdes aplicaveis as infracgdes disciplinares dos estudantes,
de acordo com a sua gravidade:

a) A adverténcia;

b) A multa;

¢) A suspensao temporaria das actividades escolares;

d) A suspensdo da avaliagdo escolar durante um ano;

e) A interdi¢o da frequéncia da Escola até um periodo maximo de
cinco anos.

3 — O poder disciplinar pertencente a Entidade Instituidora, podera
ser delegado no Conselho de Direcgéo.

SECCAO 11T

Avaliagdo das Aprendizagens

Artigo 43.°
Disposicio genérica

A avaliagdo das aprendizagens, constituindo um elemento importante
do processo educativo, tem por finalidade evidenciar o grau de desen-
volvimento das competéncias genéricas e especificas que integram o
perfil de competéncias de cada ciclo de estudos.

Artigo 44.°
Regulamento Geral de Avaliacdo

Todas as disposigdes sobre a avaliagdo das aprendizagens, incluindo
meios e regimes, constam do Regulamento Geral de Avaliagdo de Apren-
dizagens da EUVG, cuja aprovagdo e eventuais alteragdes competem
ao Conselho Pedagogico.

Artigo 45.°
Fiscalizacio e irregularidades

1 — A responsabilidade pela fiscalizagdo de quaisquer provas de
avaliacdo compete aos docentes das respectivas unidades curriculares ou,
sendo impossivel a sua presenga, a docentes substitutos de preferéncia
da mesma 4rea cientifica.

2 — As irregularidades que desvirtuem a correcta avaliagdo das provas
de avaliag@o implicam a sua imediata anulagdo, medida esta da exclusiva
competéncia dos docentes que fiscalizam a prova.

3 — As irregularidades detectadas apos a conclusdo de qualquer tipo
de prova determinam a sua imediata anulagdo pelo docente responsavel
pela unidade curricular.

Artigo 46.°

Classificacio

1 — O aproveitamento ¢ expresso numa escala numérica de 0 a
20 valores.
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2 — As classificagdes finais de cada unidade curricular serdo arre-
dondadas para a unidade imediatamente superior ou inferior, caso o
excedente atinja, ou ndo, cinco décimas, respectivamente.

3 — Ao grau correspondente a conclusdo de um ciclo de estudos ¢
atribuida uma classificacao final, expressa no intervalo de 10-20 da es-
cala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

4 — A classificacdo final mencionada no niimero anterior corresponde
a média aritmética ponderada das classifica¢des obtidas nas unidades
curriculares que integram o respectivo plano de estudos.

5 — Os coeficientes de ponderagédo serdo fixados por normas regula-
mentares, relativamente a cada ciclo de estudos ministrados na EUVG.

Artigo 47.°
Calendario escolar

1 — No inicio de cada ano escolar, sera publicado um calendario
contendo a indicagdo das datas de inicio e de fim dos periodos lectivos,
férias e outras interrupgdes, bem como de €épocas de exames.

2 — Na elaboragao dos calendarios de provas de exame final tera de
atender-se ao facto de entre as provas do mesmo ano curricular dever
existir um intervalo ndo inferior a vinte e quatro horas, a contar da hora
do inicio da prova respectiva.

Artigo 48.°
Epocas de exame final

As épocas de exame existentes na EUVG constam do Regulamento
Geral de Avaliagdo das Aprendizagens.

Artigo 49.°
Casos especiais

1 — O Presidente do Conselho de Direcg¢do da EUVG pode autorizar a
realizacao de provas de exame final em época extraordinaria aos Alunos
que tenham faltado a exame marcado, por motivos de:

a) Falecimento de conjuge, parentes ou afins em linha directa ou no
2.° grau da linha colateral;

b) Doenga infecto-contagiosa;

¢) Acidente;

d) Parto.

e) Outras previstas na legislagdo em vigor ou em disposigdo regu-
lamentar interna.

2 — A realizagdo do exame em época extraordinaria efectuar-se-a
numa Unica chamada, em data a fixar pela direc¢do do Departamento
respectivo em articulagdo com o docente da respectiva unidade curricular.

3 — Os interessados devem, no prazo de trés dias uteis, fazer a comprova-
¢ao inequivoca de que o facto invocado foi realmente determinante da sua falta
de comparéncia, sem prejuizo da respectiva verificagdo por parte da Escola.

4 — Atitulo excepcional, o Presidente do Conselho de Direcgéo pode
conceder a autorizagdo prevista no anterior nimero um, quando ocorra
algum facto que merecga tratamento analogo.

CAPITULO VI

Servicos

SECCAO1
Principios gerais

Artigo 50.°
Servicos

1 — Através da Entidade Instituidora, a Escola dispde dos seguintes
servicos:

a) Servigos de documentagdo e Biblioteca;
b) Servigos administrativos;

¢) Servigos de acgao social;

d) Nucleo de pessoal auxiliar.

2 — Os servigos indicados no ntimero anterior estdo na dependéncia
directa da Direc¢do da Entidade Instituidora e sujeitos ao cumprimento
de ordens e directivas emanadas pelos 6rgdos académicos no ambito
das respectivas atribuicdes e competéncias, nos termos do disposto no
artigo 7.° dos presentes Estatutos.
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SECCAOTI
Servigos de documentagéo e Biblioteca

Artigo 51.°
Competéncia

Compete ao Servigo de documentagéo e Biblioteca, sob proposta do
Conselho de Direcgdo da EUVG:

a) Localizar, recolher, conservar e disponibilizar os materiais ne-
cessarios a actividade da Escola, independentemente do tipo de su-
porte;

b) Dinamizar a rede de contactos e colaboragdes, no plano nacional,
comunitério e internacional, com vista ao intercambio e enriquecimento
do acervo documental;

¢) Assegurar o servigo da sala de leitura, bem como o registo, classi-
ficagdo e empréstimo de todas as obras pertencentes a Escola;

d) Promover a edi¢do de um boletim periddico de informagdo das
publicag¢des entradas na Biblioteca, organizar catalogos das monografias
e publicacdes periddicas existentes e promover a sua divulgacao;

e) Proceder ao estudo e avaliagdo das necessidades dos utilizadores
e propor a compra dos respectivos equipamentos.

Artigo 52.°
Regulamento

Todas as normas inerentes a utilizagdo do espago da Biblioteca e dos
seus servigos constam de Regulamento proprio aprovado pelo Conselho
de Direcgdo.

SECCAO IIT

Servigos Administrativos

Artigo 53.°
Organizacdo e Competéncia

1 — Os servigos administrativos exercem a sua competéncia nas areas
da organizacdo administrativa da vida escolar dos Alunos e da gestdo
académica do pessoal docente.

2 — Os servigos administrativos compreendem a Secretaria, a Te-
souraria e todos os gabinetes que especificamente venham a ser criados
para apoio a cursos de pos-graduagdo, ou outros.

3 — E, nomeadamente, da competéncia dos servigos administrativos,
sob proposta do Conselho de Direcgdo da EUVG:

a) Prestar informagdes sobre o acesso e a frequéncia dos ciclos de
estudo;

b) Organizar e manter actualizado o processo individual dos Alunos,
bem como o respectivo cadastro informatico;

¢) Instruir os processos de creditagdo de competéncias;

d) Organizar os processos para obtengdo de certides e diplomas;

e) Proceder a organizagdo logistica de exames;

f) Assegurar o planeamento de ocupag@o do espago para aulas e
exames;

2) Receber os pagamentos dos Alunos;

h) Organizar a documentagao e elaborar os relatorios referentes a
Alunos e docentes, solicitados pelo Ministério da Tutela;

i) Instruir processos de contratagdo de docentes;

J) Organizar e manter actualizados os processos individuais dos do-
centes, bem como o respectivo cadastro informatico;

k) Recolher informagdo sobre faltas de docentes e transmiti-la no final
de cada més a Entidade Instituidora;

) Organizar e manter actualizados os livros de termos;

m) Organizar os registos de sumarios e supervisionar a sua utilizacdo.

4 — O mencionado nas alineas do nimero anterior aplica-se, com as
necessarias adaptacdes, a todos os gabinetes referidos no numero dois
do presente artigo.

SECCAO IV
Servigos de ac¢ao social

Artigo 54.°
Accio Social

A EUVQG, através da Entidade Instituidora, dispora de um Gabinete
de Accdo Social, para apoio aos Alunos mais carenciados, quer no que
respeita aos mecanismos proprios da Instituigdo, quer no que toca aos
disponibilizados a nivel nacional, pela Tutela e outras entidades.
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SECCAOV
Nucleo de Apoio Auxiliar

Artigo 55.°
Competéncia

Ao nucleo de apoio técnico compete, por proposta do Conselho de
Direc¢ao da EUVG, nomeadamente:

a) Promover a manutengdo e reparagio dos equipamentos;

b) Apoiar a instalacdo e manutengdo das redes e sistemas técnicos;

¢) Recolher os pedidos de interveng@o provenientes dos diversos
orgdos e servicos, relativamente a obras nos edificios e reparagdes de
equipamentos;

d) Emitir parecer sobre os pedidos referidos anteriormente, de acordo
com as capacidades existentes;

e) Assegurar a gestdo e distribuicdo do material em armazém;

f) Assegurar a arrumagio de arquivos;

2) Assegurar a satisfagdo dos pedidos de equipamento mével neces-
sario as aulas, bem como a sua guarda;

h) Assegurar o arranjo das salas de aula;

i) Vigiar as condigodes de higiene e limpeza das instalagdes;

J) Assegurar a gestdo do mobiliario quer esteja, ou ndo, em utiliza¢do;

k) Promover a manuteng@o de mobiliario, propondo, quando for caso
disso, a sua reparagdo ou o seu abate;

[) Assegurar a recolha de correspondéncia para expedicdo;

m) Assegurar a distribui¢o interna de documentagao;

n) Assegurar o servigo externo;

0) Informar os 6rgdos competentes de anomalias no edificio e equi-
pamentos;

p) Desempenhar outras tarefas especificas que lhe sejam atribuidas.

CAPITULO VII
Garantia interna da qualidade

Artigo 56.°
Ambito
1 — Tendo em vista a qualidade do seu desempenho, a EUVG nortear-
-se-4, nomeadamente, pelos seguintes objectivos:

a) Adoptar, em fungdo da sua missdo de estabelecimento de ensino
superior, uma politica de garantia da qualidade dos seus ciclos de estudo,
bem como os procedimentos adequados a sua prossecugao;

b) Assegurar, através de medidas concretas, o desenvolvimento de uma
cultura para a qualidade da actividade e dos resultados da Escola;

c) Desenvolver e colocar em pratica estratégias para a melhoria con-
tinua da qualidade.

2 — As estratégias, a politica e os procedimentos a que se refere o
nimero anterior, estes ultimos formalmente desencadeados pelo Con-
selho de Direcgdo, sdo desenvolvidas e aprovadas em sede de Conselho
Pedagogico, apos parecer favoravel do Conselho Cientifico, garantindo-
-se, assim, a participacdo dos estudantes no processo.

Artigo 57.°
Auto-avaliacio
1 — Os mecanismos de auto-avaliagdo devem, nomeadamente:

a) Definir procedimentos formais para a aprovagao, acompanhamento
e avaliagdo periddica dos ciclos de estudos ministrados, os quais inte-
gram obrigatoriamente:

i) A participagdo do Conselho Pedagogico e a apreciagdo dos estu-
dantes, em especial através da sua Associacao;

ii) A participag@o dos centros de estudo, investigagdo e servigo que
colaboram na organizagdo e funcionamento de ciclos de estudo;

iii) A participagdo de entidades consultivas externas que colaborem
com a Instituicao;

b) Adoptar os procedimentos adequados para assegurar que o pessoal do-
cente possui a qualificagdo e a competéncia necessarias ao desempenho das
suas fungdes, os quais devem ser disponibilizados aos responsaveis pelos pro-
cessos de avaliagdo e ser objecto de apreciacdo nos relatorios de avaliaggo;,

¢) Certificar-se de que os recursos didacticos disponiveis sdo adequa-
dos e apropriados a cada um dos ciclos de estudos ministrados;

d) Certificar-se de que recolhem, analisam e usam a informagao relevante
para a gestdo eficaz dos ciclos ministrados e de outras actividades;
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e) Permitir a publicacgdo regular de informagao quantitativa e quali-

tativa actualizada, imparcial e objectiva sobre:

i) Os ciclos de estudos que ministram e graus e diplomas que conferem;
if) A monitorizagao do trajecto dos seus diplomados por um periodo

razoavel de tempo, na perspectiva da empregabilidade.

2 — O desenvolvimento destes e de outros parametros e mecanismos

de auto-avaliag¢do constardo de Regulamento especifico.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 58.°
Nomeacio de responsaveis pelos servicos

Os responsaveis pelos servigos sdo nomeados pela direc¢do da En-

tidade Instituidora.

Artigo 59.°
Interpretacio e casos omissos

Os problemas de interpretagdo e de integracdo dos casos omissos

serdo resolvidos mediante despacho do Presidente do Conselho
de Direcgdo ou, quando for o caso, por despacho conjunto do
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Presidente do Conselho de Direc¢do e do Presidente da Direcgdo
da Entidade Instituidora.

Artigo 60.°
Alteracio de Estatutos

Os presentes Estatutos serdo alterados, entre outras, nas seguintes
circunstancias:

a) Em face da evolug@o do Projecto Educativo da EUVG, resultante,
entre outros factores, da criacdo de novos Ciclos de estudo, Departa-
mentos ou Unidades Organicas ou de Investigagdo, designadamente
tendo em vista a atribui¢@o de graus programas de graus conjuntos nos
termos da lei;

b) Em face de determinagdes legais ou regulamentares, emanadas
no ambito do Ensino Superior, nomeadamente, Particular e Coope-
rativo.

Artigo 61.°
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos entrardo em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

3 de Setembro de 2010. — O Presidente da Direc¢do da Associagdo
Cognitaria Sao Jorge de Milreu, Entidade Instituidora da Escola Uni-
versitaria Vasco da Gama, Luis Malheiro Vilar.

203663893

SANPAOLO IMI BANK (INTERNATIONAL), S. A.

Balango (extracto) n.° 40/2010

Avenida Arriaga, 73, 1°, Sala 114, 9000-060 Funchal.

Matriclada na C. R. C. da Zona Franca da Madeira sob o n.° 511092601
Capital Social: Euros 17.500.000

Contribuinte n.° 511092601

C.AE.: 65120

Balanco em 30 de Junho de 2010 e 2009

(Valores em milhares de Euros)

Activo

Ano

Ano anterior

Amortizagdes (Liquido)

Y Activo liquido
e provisdes

Activo bruto

Capital subscrito nao realizado
Accdes proprias ou partes de capital proprio. . ......... .. ...
Outros activos

Prejuizo do exercicio

Caixa e disponibilidades em bancos centrais. ... ....................
Disponibilidades a vista sobre instituigdes de crédito
Outros créditos sobre instituigdes de crédito
Créditos sobre clientes. . .. .......ouiine i

Obrigagdes e outros titulos de rendimento fixo......................

De emissores publicos
De outros emissores:

(Dos quais: Obrigagdes proprias)

Accdes e outros titulos de rendimento variavel. .....................
Participagdes
Partes de capital em empresas coligadas
Imobiliza¢des incorporeas
Imobilizagdes COrporeas. . . . ... vv ittt

(Dos quais: Imoveis)

Contas de regularizago. .. .......outtnt i

107
24 505

49
180 400

11

25
285 —

24922 180 484

35

11

(Valores em milhares de Euros)

Passivo

Ano Ano anterior

Débitos para com instituigdes de crédito

a) A vista
DY APIAzZO. . o oo oot ee
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(Valores em milhares de Euros)

Passivo

Ano Ano anterior

Débitos paracomclientes . ............. i

a) Depositos de poupanga .. ...t
b)Outros débitos . . ... oot

DAY AVIStA . ..o
BDY APrazo. .. ...

Débitos representados por titulos. . .............

a) Obrigagdes em circulagdo . . ...
D) OULIOS .« o\ vttt ettt e e e e e e e

OULIOS PASSIVOS -« v o ettt e ettt e et e e e e e e
Contas de regularizagdo. . .. ...ttt
Provisao para riSCOS € €NCAIZOS . . .« v . v v v ettt

a) Provisdes p/ pensdes e encargos similares. . . ..................
b) OULras PrOVISOCS . . . v v v ettt ettt e e e e e

Fundo para riscos bancarios gerais ..................oovveeiii...
Passivos subordinados . . ........ ... ...
Capital SubSCIItO. . . ... .ot
Prémios de emiSsa0 . . ..ottt
ReSeIVas. . .o
Reservas dereavaliag@o. . ...
Resultados transitados . .. ...
Lucrodo eXercicio. . ....oovi it

165 133

................................. 59 55

................................. 59 55

17 500 172 238

7198 7113

— 945
24922 180 484

(Valores em milhares de Euros)

Rubricas extrapatrimoniais

Ano Ano anterior

1. Passivos @VeNtUalS . . . .. oot ettt

Dos quais:

Aceites e compromissos por endosso de efeitos redescontados . . . .
Caugdes ¢ activos dados em garantia. . . ......................

2. COMPIOMUESSOS .« .« v e vttt ettt e e e e e e et e e

Dos quais:

Compromissos resultantes de operacdes de venda com opgao derecompra. . ..o ..

Lisboa, 27 de Julho de 2010. — O Conselho de Administragdo: Stefano Del Punta — Paolo Modestini — Pier Carlo Arena — Raul de Almeida
Capela — Pedro Rebelo de Sousa. — O Técnico Oficial de Contas, Carolina Lourengo.

PARTE J1

303624315

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Direcgao-Geral do Orgamento

Aviso n.° 17996/2010

Considerando que através do Aviso n.° 4465/2010, de 12 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de Margo, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), com o cddigo de oferta OE201003/0050, de 4
de Margo de 2010, foi aberto procedimento concursal para provimento do
cargo de direcgdo intermédia de 1.° grau, de director de servigos de conta-
bilidade da Direcgdo de Servigos da Conta, do mapa de pessoal dirigente

da Direccao-Geral do Orgamento. Considerando a desadequagéo do perfil
pretendido para o cargo dirigente para que foi aberto o procedimento con-
cursal em referéncia fruto da alteragao de titulares dos cargos de direcgao
superior de 1.° grau, da visdo estratégica para a Direc¢@o de Servigos da
Conta e do reforgo de atribui¢des cometidas a Direcgéo-Geral do Orgamento
pelo Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho. Torno publico que por
despacho de 30 de Julho de 2010, da Directora-Geral do Orgamento foi
revogado, nos termos do disposto nos artigos 138.°, 140.° e 142.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o Aviso n.° 4465/2010, de 12 de Fevereiro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de Margo, na BEP com o
codigo de oferta n.” OE201003/0050, de 4 de Marco de 2010.

2 de Setembro de 2010. — A Subdirectora-Geral do Orgamento,
Marta Abreu.
203661284
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Aviso n.° 17997/2010

Considerando que através do Aviso n.° 19915/2009, de 28 de Outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 4 de Novembro, na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), com o codigo de oferta OE200911/0119, de
5 de Novembro de 2009, foi aberto procedimento concursal para provi-
mento do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, de chefe de divisdo
de informacgao or¢amental, da Direc¢do de Servigos do Orgamento, do
mapa de pessoal dirigente da Direc¢ao-Geral do Orgamento.

Considerando a desadequacéo do perfil pretendido para o cargo diri-
gente para que foi aberto o procedimento concursal em referéncia fruto
da alteragdo de titulares dos cargos de direc¢do superior de 1.° grau,
da visdo estratégica para a Direcgdo de Servigos do Orcamento, ¢ do
reforgo de atribuigdes cometidas a Direc¢do-Geral do Orgamento pelo
Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de Junho.

Torno publico que por despacho de 30 de Julho de 2010, da Directora-
-Geral do Orgamento foi revogado, nos termos do disposto nos arti-
gos 138.°, 140.° e 142.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
0 Aviso n.° 19915/2009, de 28 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 4 de Novembro, e na BEP com o codigo de
oferta OE200911/0119, de 5 de Novembro de 2009.

2 de Setembro de 2010. — A Subdirectora-Geral do Or¢amento,
Marta Abreu.
203661413

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto da Defesa Nacional

Aviso (extracto) n.° 17998/2010

Procedimento concursal de selec¢iao para provimento de cargo
direc¢io intermédia de 2.° grau no Instituto da Defesa Nacional

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, na redacgio que lhe foi dada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
e n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, faz -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
de seleccao para recrutamento de um (1) dirigente, para o exercicio do
cargo de direcgdo intermédia do 2.° grau, para chefiar a Divisao de Plane-
amento, Edi¢des e Biblioteca, designada por DIPEB, unidade flexivel do
IDN, cujas competéncias constam do Despacho n.° 25322/2009, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 19 de Novembro de 2009.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exi-
gido, da Composigao do Juri e dos métodos de seleccdo, sera publicitada,
durante 10 dias uteis, na bolsa de emprego publico (BEP), a partir da
data da publicacdo do presente aviso.

23 de Julho de 2010. — O Director, Vitor Rodrigues Viana.
203662572

MINISTERIO DA SAUDE

Direccdo-Geral da Saude
Aviso n.° 17999/2010

Abertura de procedimento concursal de selecciao para provimento
do cargo de chefe de divisdo das doengas transmissiveis

Nos termos da alinea ) do n.° 1 do art®. 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, compete aos titulares dos cargos de di-
recgao superior praticar todos os actos necessarios ao normal funcionamento
dos Servigcos e Organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Chefe de Divisdo das
Doengas Transmissiveis, previsto na alinea a) do n.° 2 do Despacho
n.° 7238/2010 de 5 de Abril, determino a abertura de procedimento de
selecgdo para provimento do mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de actuagdo do cargo a prover:

Compete ao Chefe de Divisdo a recrutar garantir a prossecugdo das
atribui¢des cometidas a Divisdo das Doengas Transmissiveis, previstas
no n.° 2.1 constante do Despacho n.® 7238/2010, de 5 de Abril, publicado
no Diario da Republica, n.° 80, 2.* série, de 26 de Abril, que a seguir
se especificam:

a) Propor estratégias de vacinagao no ambito do Programa Nacional

de Vacinagido, da vacinagdo internacional, da vacina¢do de grupos de
risco e da vacinag@o em circunstancias especiais;
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b) Coordenar, avaliar e apoiar o desenvolvimento e execugdo do
Programa Nacional de Vacinagao;

¢) Propor, coordenar, avaliar e apoiar o desenvolvimento de iniciativas
e programas de prevengdo e controlo de doengas transmissiveis;

d) Promover e apoiar a investigacdo epidemiologica de casos e de
surtos, avaliar o risco e propor medidas de controlo no ambito das
doengas transmissiveis;

e) Propor planos de contingéncia sempre que a avaliacdo de risco o
justifique e acompanhar o seu desenvolvimento.

2 — Requisitos formais de provimento: Os constantes do n.° 1 do
art® 20.°da lei supracitada:

a) Ser trabalhador com nomeag@o ou com contrato de trabalho em
regime de fungdes publicas por tempo indeterminado, licenciado, dotado
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgao,
coordenagdo e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja legalmente exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil:
Pretende-se que os candidatos possuam:

1) Obrigatoriamente:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover;

b) Formacao profissional comprovada na area funcional do cargo
a prover.

2) Preferencialmente:

a) Experiéncia profissional comprovada no sector da Satde.

4 — Métodos de Selecgao:

a) Avaliagdo Curricular com caracter eliminatorio;
b) Entrevista Publica.

5 — Constituigdo do jari:

a) Dr. Francisco Henrique Moura George — Director-Geral da Saude,
que preside;

b) Dr. Luis Meirinhos Soares — Director do Laboratorio de Biologia
e Microbiologia do Infarmed;

¢) Prof. Doutora Ana Maria Escoval da Silva — Professora da Escola
Nacional de Saude Publica.

6 — Forma de provimento:

Nomeagao, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, eventualmente renovavel por iguais periodos.

7 — Formalizagao das candidaturas:

No prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego (BEP), as candidaturas devem ser formalizadas em
requerimento dirigido ao Director-Geral da Saude, por correio, em carta
registada com aviso de recepgdo, ou entregue directamente na Seccao de
Pessoal e Expediente, sita na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45, 1.°,
1049-005 Lisboa, devendo nele constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do cargo a que se candidata;

b) Identificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade que o emitiu, ou cartdo de cidadio, residéncia, codigo postal e
numero de telefone para contacto);

¢) Declarag@o inequivoca da posse dos requisitos legais de provimento
a que se refere o n.° 2 e a alinea 1) do n.° 3 do Aviso.

7.1 — O requerimento deve ser acompanhado de curriculum vitae,
assinado, detalhado, onde constem as habilitagcdes académicas e situagdo
profissional, nomeadamente, fun¢des que tem exercido e respectivos
periodos de exercicio, bem como, a formacao profissional detida e
comprovada com fotocopia dos respectivos certificados.

7.2 — Os candidatos que exercam fungdes na Direccao-Geral da
Saude, estdo dispensados da entrega dos comprovativos mencionados
em 7.1, que se encontrem no respectivo processo individual.

8 — O juri pode exigir a qualquer candidato a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Os candidatos serdo notificados do resultado do concurso,
ndo havendo lugar a audiéncia de interessados, nos termos do n.° 11
do artigo 21.° da Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, alterada pela
Lei n.° 69-A/2008, de 31 de Dezembro.

10 — Publicitagdo na Bolsa do Emprego Publico:

O presente concurso sera publicitado na BEP no dia seguinte a res-
pectiva publicagdo no Didrio da Republica.

Lisboa, 6 de Setembro de 2010. — O Director-Geral, Francisco George.
203662823
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