DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 26 de Novembro de 2009 Numero 230

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Conselho de Ministros:

Resoluciio n.° 24/2009:

Exonera e nomeia 0s governadores CIVIS . ... .. ...ttt 48387

Gabinete do Primeiro-Ministro:
Despacho n.° 25911/2009:

Designa Carlos do Carmo Martins para exercer fungdes equiparadas as de assessor no Gabinete
do Primeiro-Ministro. . . .. ... . 48387

Despacho n.° 25912/2009:

Nomeia Catarina Maria Bebiano Rocha Ubach Chaves para exercer as fungdes de secretéaria
pessoal no Gabinete do Primeiro-Ministro . . .. ...ttt 48387

Despacho n.° 25913/2009:

Nomeia o licenciado Bernardo Maria Souza Matos Amaral para exercer fungdes de adjunto
no Gabinete do Primeiro-MInistro . ... ...... ... ...t 48387

Despacho n.’ 25914/2009:

Nomeia a licenciada Maria Isabel Pereira Simoes Viegas para exercer fungdes de adjunta do
Gabinete do Primeiro-Ministro . . . ... 48387

Despacho n.’ 25915/2009:

Nomeia o mestre Guilherme Machado Dray para exercer as fungdes de chefe do Gabinete
do Primeiro-Ministro. . . .. ... ot e 48387

Despacho n.° 25916/2009:

Nomeia o licenciado Artur Rodrigues Pereira dos Penedos para exercer as fung¢des de assessor
no Gabinete do Primeiro-Ministro ... ......... ..ottt 48388

Despacho n.° 25917/2009:

Designa David Manuel Velez Damido para exercer fungdes equiparadas as de assessor do
Gabinete do Primeiro-MInistro . . . . ... ...t e 48388

Despacho n.° 25918/2009:

Nomeia Isabel Maria Bobela-Motta da Silveira Ramos para exercer as funcgdes de secretaria
pessoal do Gabinete do Primeiro-Ministro . . .. ...t 48388

Despacho n.° 25919/2009:

Nomeia o major-general Antonio Joaquim de Aguiar Pereira Cardoso para exercer as fungdes
de assessor militar do Gabinete do Primeiro-Ministro . ............ .. .. ... .. .. ...... 48388

Despacho n.’ 25920/2009:

Nomeia Ana Paula Guimardes Marinho Moreira para exercer as funcdes de secretaria pessoal
no Gabinete do Primeiro-Ministro .. ........ ... ... i i 48388



48370

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

Despacho n.° 25921/2009:

Nomeia o licenciado Francisco Anténio Duarte Lopes para exercer as fungdes de assessor do
Gabinete do Primeiro-Ministro . . .......... . i 48388

Despacho n.° 25922/2009:

Nomeia Maria Cristina Marques Lopes para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Primeiro-MInistro . . . . ... ...t 48388

Despacho n.° 25923/2009:

Nomeia o licenciado Fernando José de Oliveira Calix Ferreira para exercer as fungdes de
adjunto do Gabinete do Primeiro-Ministro . .. .......... . it 48388

Despacho n.° 25924/2009:

Nomeia Maria Cristina Gongalves Ferreira para exercer fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Primeiro-Ministro . . . ... ... .ottt e 48388

Despacho n.° 25925/2009:

Nomeia a Maria Dulce Leal Gongalves para exercer as fungdes de secretaria pessoal do
Gabinete do Primeiro-Ministro . . . ... ..ot e 48388

Despacho n.’ 25926/2009:

Nomeia o Doutor Jodo Agostinho de Almeida Santos para exercer fungdes de assessor do
Gabinete do Primeiro Ministro . .. ... ... e 48388

Despacho n.° 25927/2009:

Nomeia Ana Maria de Brito Antdo Bruning para exercer as fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Primeiro Ministro .. ........ ... ... 48389

Despacho n.° 25928/2009:

Nomeia Ana Cristina Alves Aguiar Leitdo para exercer fungdes de secretaria pessoal no
Gabinete do Primeiro Ministro . .. ... ...t 48389

Despacho n.’ 25929/2009:

Designa a licenciada Ana Filipa de Caldas Passos para o exercicio de fung¢des técnicas no
ambito da Assessoria Juridica no Gabinete do Primeiro Ministro . .................... 48389

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério da Cultura
Despacho n.’ 25930/2009:

Nomeacdo da mestre Dalia da Conceigao Paulo para exercer as fung¢des de directora regional
da Direc¢do Regional de Culturado Algarve . .......... .. ... . i 48389

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 21417/2009:

Procedimento concursal comum para a categoria de técnico superior . .. ............... 48389

Ministérios dos Negocios Estrangeiros e da Educacio
Despacho n.° 25931/2009:
Estratégia Nacional de Educagao para o Desenvolvimento (2010-2015)................ 48391

Ministério das Financas e da Administragio Publica
Direcgao-Geral dos Impostos:

Aviso (extracto) n.° 21418/2009:

Prorrogagdo da Mobilidade Interna na categoria de técnico superior de Anténio de Barros
Relvas Pires e de Ana Isabel Freire R. L. Ferreira Vidigal . .. ........................ 48403

Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Contrato (extracto) n.° 482/2009:

Extracto — RCTFP por tempo indeterminado com as técnicas superiores — Zélia Ribeiro
Barateiro e Maria do Rorario Miranda . ........... ... .. .. . . 48403

Ministério da Defesa Nacional

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:
Despacho n.’ 25932/2009:

Condecora o tenente-coronel de artilharia Fortunato Manuel Figueiredo Mariano Alves ... 48403
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Despacho n.° 25933/2009:
Condecora o capitdo-de-mar-e-guerra Jorge Manuel Lopes da Fonseca . ............... 48403
Despacho n.° 25934/2009:
Condecora o coronel-de-infantaria Jodo Alexandre Gomes Teixeira . .. ................ 48403
Despacho n.° 25935/2009:
Condecora o capitdo-de-fragata Artur José Figueiredo Mariano Alves . ................ 48403

Despacho n.’ 25936/2009:
Condecora o major de servigo geral para-quedista, José Joaquim Gongalves Dias de Pinho 48403

Despacho n.° 25937/2009:

Condecora o segundo-cabo RC Ruben Filipe Severim Vieira ........................ 48403
Despacho n.° 25938/2009:

Condecora o coronel de infantaria Jodo Manuel de Carvalho Oliveira da Cunha Porto. . . . . 48403
Louvor n.° 1514/2009:

Louva o capitdo-de-mar-e-guerra Jorge Manuel Lopes da Fonseca . . .................. 48403
Louvor n.’ 1515/2009:

Louva o major de infantaria para-quedista Jodo Alberto Alexandre Ferreira............. 48404
Louvor n.’ 1516/2009:

Louva o major de infantaria CMD Mario Anténio Gomes Maia . ..................... 48404
Louvor n.’ 1517/2009:

Louva o sargento-ajudante de transmissdes Luis Alberto da SilvaReis. . ............... 48404
Louvor n.” 1518/2009:

Louva o major de servigo geral para-quedista José Joaquim Gongalves Dias de Pinho. . . .. 48405
Louvor n.’ 1519/2009:

Louva o tenente da Policia Aérea Hugo Antonio Armas SeiXas . ... ............c....... 48405
Louvor n.’ 1520/2009:

Louva o sargento-ajudante para-quedista José Manuel Ferro Almeida. .. ............... 48405
Louvor n.’ 1521/2009:

Louva o sargento-ajudante para-quedista Paulo Jorge Vaz Gomes. . ................... 48405
Louvor n.” 1522/2009:

Louva o sargento-ajudante para-quedista José Ribeiro Rebelo. .. .................. ... 48406
Louvor n.’ 1523/2009:

Louva o sargento-ajudante de infantaria CMD Teofilo Leopoldino Madeira Vieira .. ... .. 48406

Louvor n.° 1524/2009:

Louva o tenente-coronel técnico de manuteng¢do de material electrotécnico José Manuel

Ferreira Garcia de Gouveia Barros . . ........... .. 48406
Louvor n.’ 1525/2009:
Louva o tenente-coronel de infantaria CMD Carlos Anténio Manso Mendes Bartolomeu . . . 48406
Louvor n.” 1526/2009:
Louva o major de infantaria CMD Antonio José Pereira Cancelinha. . ................. 48407
Louvor n.° 1527/2009:
Louva o major de infantaria para-quedista Jodo de Sousa Machado ................... 48407

Louvor n.° 1528/2009:

Louva o tenente-coronel do Servigo de Administragao Militar José Manuel Almeida de Ro-

drigues GOngalves . . .. ...t e 48407
Louvor n.° 1529/2009:
Louva o capitdo de cavalaria Bruno Gongalo Nunes Carrasqueira. . .. ................. 48408

Louvor n.° 1530/2009:

Avoca o louvor concedido ao tenente-coronel de artilharia Fortunato Manuel Figueiredo

Mariano ALVES . . . .ot e 48408
Louvor n.’ 1531/2009:
Avoca o louvor concedido ao capitdo-de-fragata Artur José Figueiredo Mariano Alves . ... 48408

Louvor n.° 1532/2009:

Louva o tenente-coronel de infantaria para-quedista David Teixeira Correia. .. ... ....... 48408
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Marinha:
Portaria n.’ 1261/2009:
Promover no posto de Aspirante aOficial. . . ....... ... .. ... ... . . i ...
Portaria n.’ 1262/2009:
Promover no posto de Guarda-Marinhaaluno ........... ... ... ... ... .. .. ... ...
Portaria n.’ 1263/2009:
Promover no posto de segundo-tenente. . . ... ...
Portaria n.’ 1264/2009:

Gradua no posto de aspirante da classe de Fuzileiros em Regime de Contrato os militares da
classe de FUzileiros . . . .. ..ottt e

Exército:
Portaria n.° 1265/2009:
Promocgao a major do capitdo SAR NIM 17005284, Benjamim de Sousae Silva.........
Portaria n.° 1266/2009:
Promocao a alferes RC de 15 aspirantes RC. . ... ... ... .. ... ... . ... ..

Forca Aérea:
Portaria n.° 1267/2009:

Promogao ao posto de COR dos TCOR PILAV 070807-A Vitor José Farinha Lopes e do
TCOR PILAV 070848-J Manuel Maria Mories Dionisio. .. .........................

Portaria n.’ 1268/2009:
Promove ao posto de TCOR o MAJ PILAV 082160-J, Jorge Manuel da Silva Moura . . . ..
Portaria n.” 1269/2009:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ CAPLT EM-Q-e 128064-D, Jos¢ Virgilio Saldanha
Caldeira FIrmino . . . ... ... i e

Portaria n.° 1270/2009:

Passagem a situag@o de reforma do COR MED RES-QPfe 018585-L, Jorge Anténio Carias
de Matos Calhas . ....... ...

Ministério da Administracio Interna

Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 25939/2009:

Renovagdo da comissdo de servigco do director-geral da DGIE, engenheiro José Manuel
Valadas Revez . . .. ..o e

Despacho n.° 25940/2009:

Renovacdo da comissdo de servigo do vice-presidente da ANSR, licenciado Luis Miguel
Pereira Farinha . .. ... ..

Despacho n.° 25941/2009:

Renovacdo da comissdo de servigo do presidente da ANSR, engenheiro Paulo Nuno Rodrigues
Marques AUZUSTO. . . .« oottt e e e e e e

Despacho n.° 25942/2009:

Renovagdo da comissdo de servigo do subdirector-geral da DGIE, licenciado José Carlos de
Lucena Sampaio e Sanches . .. ... ... e

Despacho n.° 25943/2009:

Renovagdo da comissao de servigo do subdirector-geral da DGIE, engenheiro Antonio dos
Ramos Cavaco. . .. ...t

Gabinete da Secretaria de Estado da Administragdo Interna:
Despacho n.° 25944/2009:
Nomeagdo do chefe de gabinete, o licenciado Adelino Gongalves Mendes . . ............
Despacho n.° 25945/2009:
Nomeagdo de Susana Maria Zibreira Fernandes Catarino ...........................
Despacho n.° 25946/2009:
Nomeacgdo de Filomena Maria Gomes da Conceigdo secretaria pessoal ................
Despacho n.° 25947/2009:

Nomeia motorista o agente principal n.° 2566/133404 da PSP, Armando Rodolfo Pereira
MONECITO . . v ottt et et e e e e e e e e e e e e e e e

48409

48410

48410

48410

48410

48410

48410

48410



Diario da Reptiblica, 2.° série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009 48373

Despacho n.’ 25948/2009:
Nomeacgédo de Sara Isabel Marougo Semedo secretaria pessoal .. ..................... 48411

Despacho n.’ 25949/2009:
Nomeagao do cabo n.° 415/1990122 da GNR Gongalo Pedro Ferreira Rodrigues motorista 48411

Despacho n.° 25950/2009:
Nomeia motorista o agente principal n.° 2518/130691 da PSP, Antonio Luis Lopes Morais 48411

Ministério da Justica
Instituto das Tecnologias de Informagao na Justiga, I. P.:

Deliberacao n.° 3188/2009:

Colocagdo na situag@o de mobilidade especial por opcdo voluntaria de Mario Rui Messias
Santos Vieira JAnuario. .. ... 48411

Ministério da Economia, da Inovagéao e do Desenvolvimento

Direcg@o Regional da Economia do Norte:

Edito n.’ 644/2009:

Processo EPU/34040 PC 4501966404 . . .. ..ottt 48411

Edito n.® 645/2009:

Processo EPU/33068 PC 4501966450 . ... ..ottt i 48412
Direcg@o Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 646/2009:

PC 4501977183 171/11.7/1480. . .« oot e e e 48412
Direccgao Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 647/2009:

PC 4501723227 EPU/B176 . .. oot et 48412
Edito n. 648/2009:
PC 4501723227 EPU/3182 . .. oottt e e e e 48412
Edito n.° 649/2009:
PC 4501723227 EPU/3189 . . .o\ttt 48412

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 25951/2009:

Nomeagdo de Jodo Alberto Brito dos Santos . .................o it 48412
Despacho n.° 25952/2009:
Nomeacgdo de Angelina Pereira Gamito Bentes Campos .. .......................... 48413

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 25953/2009:

Afectagcdo de Mariana Cardoso da Silva Cascalheira, Luis Manuel Nunes Pinto da Costa,
Anabela Pereira dos Santos e Belmira Maria Santos Silva Fernandes para exercerem as
fungdes de apoio administrativo no Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
COMUNICAGOES .« .+« v e et ettt et e e e e e e et e e e e e e e e e e 48413

Despacho n.° 25954/2009:

Afectagdo de Francisca Dezoito Marques dos Prazeres para exercer as fungdes de coorde-
nadora do apoio administrativo do Gabinete do Ministro das Obras Publicas, Transportes e
COMUNICAGOES .« + « v v et ettt et e e et e e e et e et e e e e e e 48413

Despacho n.’ 25955/2009:

Nomeacdo de Ana Bela Cabral Guerra Ribeiro Nunes para exercer as fungdes de secretaria
pessoal do Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes . .. .............. 48413
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Gabinete de Planeamento Estratégico e Relagdes Internacionais:
Aviso n.° 21419/2009:

Lista classificativa da entrevista profissional de selecc¢do e lista unitaria de ordenacéo final
do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso n.® 12 458/2009, Didrio da Republica,
2.2série,n.° 135,de 15de Julho de 2009 . . ... ... .. . ... 48413

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.:
Aviso (extracto) n.® 21420/2009:

Despacho de autorizagdo da concessdo de uma carreira regular de passageiros entre Cristelo
(Escola EB 2,3) e Gandra (cruzamento) a empresa Albano Esteves Martins & Filhos, L. 48413

Aviso (extracto) n.® 21421/2009:

Despacho de autorizagao da concessdo de uma carreira regular de passageiros entre Chaves
e Vidago (por Ventuzelos) a empresa Auto Viagdo do TAmega, L.%. .. ... .......... . ... 48413

Ministério do Ambiente e do Ordenamento do Territorio

Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, I. P.:
Despacho n.° 25956/2009:

Delegacgao de competéncias de Manuel Alexandre Madruga, director da Direc¢do de Habitacdo

e Reabilitagdo Urbana . . . ... ... . 48414
Despacho n.’ 25957/2009:
Delegacdo de competéncias de Rui Ramos Loza, director da Delegagao do Porto ........ 48414

Despacho n.’ 25958/2009:

Delegacdo de competéncias de José Alberto Afonso Mira, director da Direc¢do de Arrenda-
mento e Gestdo do Patrimonio ... ......... .. i 48414

Despacho n.’ 25959/2009:

Delegagao de competéncias de Virginia Almeida, Coordenadora do Observatorio da Habitagao
edaReabilitagdo Urbana. . . . ... ... . 48415

Despacho n.’ 25960/2009:

Delegacdo de competéncias de Isabel Maria Martins Dias, directora da Direc¢ao Juridica do
THRU, L P e e e e e 48415

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 21422/2009:

Homologagao da lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados ............ 48415
Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Deliberacao (extracto) n.’ 3189/2009:

Transi¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado
para a categoria de técnico especialista — area de radiologia de Marcilio Augusto da Fon-

ST o7 48415
Deliberacgao (extracto) n.’ 3190/2009:
Mobilidade interna da enfermeira Maria Helena Figueiredo de Sousa Rebelo. . ....... ... 48416

Hospital Dr. Francisco Zagalo:
Deliberagio (extracto) n.’ 3191/2009:

Nomeacgdo da directora CliniCa .. ........ .. ..ttt e e 48416

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 21423/2009:

Procedimento concursal comum para constituicao de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagado de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal, na categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico 48416

Aviso n.° 21424/2009:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico
por tempo indeterminado para ocupagdo de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal, na categoria de assistente t€cnico. . ... .......... ... 48418
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Ministério da Educacéao
Conselho Nacional de Educacao:

Edital n.° 1125/2009:

Designacdo de um representante das associagdes de estudantes do ensino secundario ao
Conselho Nacional de Educag@o. . ...... ... . e 48419

Regulamento n.’ 472/2009:

Designacdo de um representante das associagdes de estudantes do ensino secundario ao
Conselho Nacional de Educagdo. . ....... ... . i 48420

Direcgdo Regional de Educag@o do Norte:

Aviso n.° 21425/2009:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo incerto para o exercicio
de fun¢des na carreira e categoria de técnico superior — profissional de reconhecimento,

validagdo e certificagdo de competéncias . . .. ... ..ottt 48420
Aviso n.° 21426/2009:
Tomada de posse do director. . ... ... ...ttt e 48421
Aviso n.° 21427/2009:
Nomeagdo do adjunto do director. . .. ... ... 48421
Aviso n.° 21428/2009:
Nomeagao do subdirector . .. ...t e 48422
Aviso n.° 21429/2009:
Nomeacdo de adjunto do director . . .. ... ... 48422
Aviso n.° 21430/2009:
Lista de antiguidade do pessoal docente relativa a 31 de Agostode 2008 . .............. 48422

Despacho n.° 25961/2009:

Homologagao dos contratos de trabalho por tempo indeterminado para a categoria de assistente
OPETacional . . . .. ... e 48422

Declaracao de rectificacao n.’ 2922/2009:
Rectifica o aviso n.° 18 965/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de

26 de Outubro de 2009 . . ... .. e 48422
Despacho n.° 25962/2009:

Homologagao de contratos . . ... ... ...ttt e 48422
Aviso n.° 21431/2009:

Lista de ordenagdo — procedimento concursal comum de recrutamento de um assistente
17703 01 T 2P 48422
Aviso n.° 21432/2009:

Lista de ordenagdo — procedimento concursal comum de recrutamento de seis assistentes
OPETACIONAIS. . . ¢ ot vt ettt e e et e e et e e e e e e e e e e e e e e e 48423
Louvor n.’ 1533/2009:

Louvor as fungdes desempenhadas — Prof. Coralia. .. ............................. 48423
Louvor n.’ 1534/2009:

Louvor de desempenho de fungdes — Prof. Filomena........... ... ... ... ... .. ... 48423
Louvor n.° 1535/2009:

Louvor do desempenho de fungdes — professor Pinheiro . .. ........................ 48423
Despacho n.° 25963/2009:

Delegacao de competéncias ao subdirector. . . .. ...ttt 48423
Despacho n.° 25964/2009:

Delegacdo de competéncias das adjuntas do director . . ............ ... .. ... .. ... ... 48423
Despacho n.’ 25965/2009:

Delegagdo de competéncias das coordenadoras .. ........... ... ... 48423
Despacho n.° 25966/2009:

Delegacdo de competéncias ao adjunto do Director . . . ........ ... ... ... ... ... 48423

Despacho n.’ 25967/2009:

Delegagdo de competéncias a chefe de servigos de Administragdo Escolar. . ............ 48423
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Direcgdo Regional de Educag@o do Centro:
Despacho n.° 25968/2009:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados no procedimento concursal de
recutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de assis-

tente operacional . . ... ... 48423
Aviso n.° 21433/2009:
Mobilidade interna ... ......... .. . 48424
Aviso n.° 21434/2009:
Delegacao de competéncias — avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente . . ... ... 48424

Direcgdo Regional de Educagio de Lisboa e Vale do Tejo:

Protocolo n.° 2/2009:

Protocolo de colaboragdo para requalificacao da Escola Bésica Pedro de Santarém . . . . ... 48424
Protocolo n.’ 3/2009:

Protocolo de colaboragao para requalificagao da Escola Basica Pintor Almada Negreiros . .. 48424
Aviso (extracto) n.® 21435/2009:

Lista de antiguidade do pessoal docente . . . ... ... i 48425
Aviso n.° 21436/2009:

Lista unitaria final do concurso de técnicode RVC ......... ... ... .. ... .. ... ... 48425
Despacho n.° 25969/2009:

Mobilidade interna intercategorias de assistente operacional . .. ...................... 48425
Aviso n.° 21437/2009:

Abertura de concurso para ocupagdo de dois postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e cate-
goria de assistente operacional de grau 1 . ....... ... .. ... L e 48425

Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo:

Aviso n.° 21438/2009:

Lista de antiguidade de pessoal docente . .. ... ... ... . 48427
Aviso n.° 21439/2009:

Lista de antiguidade do pessoal docente — Agrupamento Vertical de Escolas de Reguengos

de MONSATAZ . . . oottt et et e e 48427

Direcgao Regional de Educacdo do Algarve:

Despacho n.° 25970/2009:

Nomeagdo do subdirector e adjuntos. . .. ...t 48427
Aviso n.° 21440/2009:
Tomada de posse do director. . . .. ... . it 48427

Ministério da Cultura

Direcgao-Geral de Arquivos:
Aviso n.° 21441/2009:

Concurso interno de Acesso Geral para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Especialista de Informatica do Grau 2 da carreira de especialista de informatica. . ... .. 48427

Despacho (extracto) n.’ 25971/2009:

Outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os
seguintes trabalhadores: Isabel Maria Figueiredo de Sousa Pessoa, Maria de Lurdes Nunes

Henriques e Maria Cecilia Serpa de Langa Falcdo da FonsecaDias . .................. 48428
PARTE D 3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Abrantes

Aniincio n.” 9131/2009:

Declaragao de Insolvéncia no Processo n.° 733/09.6TBABT ... ....... ... ... ... ..... 48429

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Alcobaca
Anuncio n.” 9132/2009:

Encerramento do processo de insolvéncia n.° 1718/07.2TBACB, nos termos do artigo 39.°,
n.°7,alinea b),do CIRE . ... ... .. .. . 48429
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Tribunal da Comarca do Alentejo Litoral
Aniincio n.’ 9133/2009:
Publicidade da assembleia de credores — processo de insolvéncia n.® 746/09.8T2STC . ... 48429

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Amarante
Anuncio n.° 9134/2009:

Insolvéncian.® 522/09.8 TBAMT — encerramento do processo de insolvéncia por insuficiéncia

Qe DN . . o 48430
Anuncio n.° 9135/2009:
Insolvéncia n.° 1556/09.8TBAMT . .. ... ... e 48430

Tribunal da Comarca do Baixo Vouga
Antncio n.° 9136/2009:
Encerramento do processo n.° 1902/06.6TBAGD . ....... ... ... . ... 48430
Anuncio n.” 9137/2009:

Publicagdo de declarag@o de insolvéncia de caracter limitado, proferida nos autos de processo
n.° 1567/09.3T2AVR . . oo 48430

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Barcelos
Aniincio n.’ 9138/2009:
Insolvéncia n.® 3213/09.6TBBCL . . . . ... . 48431

2.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
Aniincio n.’ 9139/2009:

Declaragdo de insolvéncia de INSTALEM — Inst. € Manut. Equipam. Eléctricos, L., no
Processo de Insolvéncia n.° 6872/09.6TBBRG, do 2.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Braga
g
Anuncio n.” 9140/2009:
Sentenca de declarag@o de insolvéncia — processo n.° 6335/09.0TBBRG .............. 48432

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Braganca
Anuncio n.” 9141/2009:

Insolvéncian.® 1298/08.1TBBGC — Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida). Publicidade
da declarago de encerramento . . . .. ... ...ttt e 48432

2.° Juizo do Tribunal de Instrucio Criminal de Evora
Antincio n.° 9142/2009:

Anuncio de Declaragdo de Insolvéncia no Processo n.° 1986/09.5TBEVR, nos termos do
disposto nos artigos 36.°a38.°do CIRE. . ....... ... .. .. . 48433

1.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antncio n.” 9143/2009:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia nos autos de insolvéncia de pessoa colectiva (Apre-
sentag@o) n.° 4364/09.2TBGMR a correr termos pelo 1.° Juizo Civel do Tribunal Judicial de
GUIMATAGS .« . ot ettt et et e e e e e e e e e e 48433

4.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Guimaraes
Antuncio n.” 9144/2009:

Publicidade da prestagdo de contas pelo administrador de insolvéncia, n.° 3276/08.1TBGMR-E —
insolvente: M. F. & Carvalho, L., . ... ... . . 48434

Tribunal da Comarca da Grande Lisboa — Noroeste
Aniincio n.’ 9145/2009:
Publicagdo da sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 23950/09.4T2SNT ... ... 48434
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Anuncio n.” 9146/2009:
Sentenga de insolvéncia proferida no processo n.° 426/09.4TYLSB . .................. 48435

3.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lisboa
Anuncio n.” 9147/2009:
Publicidade da assembleia de credores — processo n.° 1606/05.7TYLSB .............. 48435

4.° Juizo do Tribunal de Comércio de Lishoa
Antncio n.” 9148/2009:

Declaragao de processo findo — processo n.° 1197/074TYLSB. . .. ........ . ... .. ... 48435
Anuncio n.” 9149/2009:
Publicidade da sentenca de insolvéncia — processo n.° 1052/09.3TYLSB .. ............ 48435
Anuncio n.” 9150/2009:
Sentenga de declaracdo de insolvéncia — processo n.° 1097/09.3TYLSB. . ............. 48436

1.° Juizo Civel do Tribunal de Familia ¢ Menores e de Comarca de Loures
Anuncio n.’ 9151/2009:
Insolvéncia de pessoa singular — processo n.° 6015/09.6TCLRS . .................... 48436

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Lousada
Antuncio n.” 9152/2009:

Convocacao da assembleia de credores nos autos de insolvéncia n.° 834/09.0TBLSD, em que

¢ insolvente Joaquim Lucio Moreira Morais, L%, .. ... ... ... ... ... ... .......... 48436
Anuncio n.° 9153/2009:

Declaracdo da insolvente LOUSAFIL — Vestuario Internacional, S. A., com o n.° 1557/
00.6 T BLSD . ... 48437

Tribunal da Comarca de Mongéo
Anuncio n.” 9154/2009:

Prestacdo de contas n.° 75/07.1TBMNC-H. .. . ... ... .. ... .. . . . i 48437
Anuncio n.° 9155/2009:
Insolvéncia n.® 501/09.5TBMNC . . .. ... i e e 48438

Tribunal da Comarca de Montalegre
Anuncio n.” 9156/2009:
Prestacdo de contas do administrador (CIRE) — Processo n.° 23/09.4TBMTR-C ........ 48438

3.° Juizo do Tribunal da Comarca do Montijo
Anuncio n.° 9157/2009:
Sentenga e notificagdo de interessados — processo n.° 2656/09.0TBMTJ. . ............. 48438

Tribunal da Comarca da Nazaré
Antuncio n.” 9158/2009:

Declaragdo de insolvéncia da firma Lougarte — Soc. Ind. de Lougas Artisticas, L.*, com o
N S17/09.1TBNZR. . .o 48439

Tribunal da Comarca de Oliveira do Hospital
Anuncio n.” 9159/2009:

Encerramento da insolvéncia por insuficiéncia de massa (artigo 232.°, n.”* 1 e 2 do CIRE)
referente ao processo n.° 524/08.1TBOHP . .. ... ... ... .. ... . . .. i 48439

Aniincio n.’ 9160/2009:
Publicacdo de antincio nos autos de insolvéncia com o n.° 328/09.4TBOHP. .. .......... 48439
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2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.” 9161/2009:
Declaragdo de insolvéncia no processo n.° 3393/09.0TBPRD .. ...................... 48440

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Paredes
Anuncio n.” 9162/2009:
Prestacdo de contas pelo administrador (CIRE). Processo n.° 3747/08.0TBPRD ......... 48440

3.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pombal
Anuncio n.° 9163/2009:

Encerramento do processo de insolvéncia n.° 2766/08.0TBPBL, do 3.° Juizo do Tribunal
Judicial de Pombal. . .. ... ... 48440

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Portiméo
Aniincio n.’ 9164/2009:
Insolvéncia n.° 2912/09.7TBPTM. . . . ...ttt t et 48441

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca da Pévoa de Varzim
Anuncio n.” 9165/2009:

Sentenga e citagdo de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia n.° 2575/
09.0TBPVZ em que sdo insolventes José Manuel Ferreira dos Santos e mulher, Ana Maria
de Sousa Marting Santos . . . ... ...ttt 48441

1.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira

Aniincio n.’ 9166/2009:
Processo n.° 2394/09.09.3TBVFR — despacho de exoneracdo do passivo restante . ... ... 48442

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca
de Santa Maria da Feira

Antncio n.° 9167/2009:

Sentenca de declaragdo de insolvéncia por insuficiéncia de massa no processo n.° 5299/09.4
TBV R . 48442

2.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Aniincio n.° 9168/2009:
Declaragdo de insolvéncia n.° 4799/09.0TBSTS. . . .. ... ... . 48442

3.° Juizo de Competéncia Especializada Civel do Tribunal da Comarca de Santo Tirso
Anuncio n.° 9169/2009:
Prestagdo de contas de administrador — processo n.° 5762/07.1TBSTS-E . . .. .......... 48443

2.° Juizo do Tribunal da Comarca de Torres Novas
Anuncio n.° 9170/2009:

Encerramento do processo de insolvéncia n.° 166/09.4TBTNV, em que ¢ insolvente Casa
Paranito — Actividades Hoteleiras, Unipessoal, L., do2.°Juizo..................... 48443

3.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 9171/2009:
Despacho de exoneracdo do passivo e encerramento do processo n.° 4321/09.9TBVNG ... 48443

5.° Juizo Civel do Tribunal da Comarca de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 9172/2009:

Despacho a admitir liminarmente o pedido de exoneragdo do passivo restante e nomeagao
de fiduciaria, nos autos de insolvéncian.® 6159/09.4TBVNG . ... .................... 48444
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1.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.° 9173/2009:

Convocatodria de Assembleia de Credores nos autos de insolvéncia de pessoa colectiva
(requerida) — Processo: n.° 103/07.0TYVNG . . . ... ..ot

2.° Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.” 9174/2009:
Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagdo) — processo n.° 13/09.7TYVNG .........
Anuncio n.’ 9175/2009:

Processo n.° 5873/08.6TBMTS — insolvéncia de pessoa colectiva (requerida) ..........

3.% Juizo do Tribunal de Comércio de Vila Nova de Gaia
Anuncio n.’ 9176/2009:
Processo n.° 446/09.9TY VNG . ... . i e e e e e
Anuncio n.° 9177/2009:

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados nos autos de insolvéncia
com o n.° 507/09.4TYVNG. Insolvente: Manuel Campos Amoedo, L. . .. .......... ...

Agéncia de Avaliaciio e Acreditacio do Ensino Superior
Deliberacgao (extracto) n.’ 3192/2009:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do Despacho Normativo n.° 35-A/2008, de 29
de Julho, declara-se sem efeito a deliberagdo 2927/2009, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 205/0, de 22 de Outubro de 2009 . ... ... .. ... .

Deliberagio (extracto) n.’ 3193/2009:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do despacho normativo n.° 35-A/2008, de 29 de
Julho, declara-se sem efeito a deliberacao n.® 2928/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 22 de Outubro de 2009 . . . .. ... .. .

Regulamento (extracto) n.’ 473/2009:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.° do despacho normativo n.® 35-A/2008, de 29 de
Julho, declara-se sem efeito o Regulamento n.® 419/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 205, de 22 de Outubro de 2009 . . .. . ... ... ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Deliberagio n.’ 3194/2009:

Homologacao da elei¢do do Prof. Doutor Luis Antero Reto como reitor do ISCTE — Instituto
Universitario de Lisboa. . . .. ... e

Deliberagio n.’ 3195/2009:

Eleigao do general Antonio Ramalho Eanes como presidente do Conselho de Curadores da
Fundag@o ISCTE-TUL . .. ... .. e e e e et e

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 25972/2009:

Adequagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Jornalismo: Imprensa,
RAdIO € TEleVISAO . .. oottt e e e e

Despacho n.° 25973/2009:
Adequagido do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Economia .........
Despacho n.° 25974/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Moda. .. ... . ...
Despacho n.° 25975/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Quimica Industrial . . . . .
Despacho n.° 25976/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Bioquimica . ..........
Despacho n.° 25977/2009:
Adequagio do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Gestdo. ...........
Despacho n.° 25978/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Marketing ... .........

48445

48445

48446

48446

48446

48446
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Despacho n.° 25979/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Industrial e Tecno-

16 =3 17 O 48463
Despacho n.° 25980/2009:
Adequacéo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Filosofia. .. ........ 48465

Despacho n.° 25981/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Cinema — Estudos Filmi-

€08 .+ v et e e e e e e e e e 48466
Despacho n.° 25982/2009:
Criagdo 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optica e Instrumentagdo ... 48468

Despacho n.° 25983/2009:

L5 T N 48469
Despacho n.° 25984/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Téxtil . . . . .. 48473

Despacho n.° 25985/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicag@o Audiovisual

eMultimédia . . ... 48476
Despacho n.° 25986/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Multimédia. . . . . 48478
Despacho n.° 25987/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Civil . . . .. .. 48480
Despacho n.° 25988/2009:
Criagdo do 2° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias Biomédicas . ... 48483

Despacho n.° 25989/2009:

Adequacao do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Aplicacdes da Estatistica
as Ciéncias da Saude, da Vidaedo Ambiente. . . ...... ... ... ... ... ...t . 48484

Despacho n.’ 25990/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sociologia: Exclusdes e
Politicas SOCIAIS. . . . ..ottt e 48486

Despacho n.° 25991/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias e Sistemas de

Informagao. . . . . ..ot e 48487
Despacho n.° 25992/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia do Papel . ... 48489

Despacho n.° 25993/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Electrotécnica
e de Computadores . . ... ..ottt e 48490

Despacho n.’ 25994/2009:

Criagdo do 2° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Engenharia Electromeca-

THCA . oottt 48493
Despacho n.° 25995/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia .. .......... 48495
Despacho n.° 25996/2009:
Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Mecanica . .. 48497

Despacho n.° 25997/2009:

Adequagao do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias do Desporto 48500

Despacho n.’ 25998/2009:

Adequagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Unidades de

SalAE . .« .t 48501
Despacho n.° 25999/2009:
Adequacéo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Matematica . . ... ... 48503

Despacho n.° 26000/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Fisica das Altas Energias
€ GraVvItAGHO. . . o ot ettt ettt e e e 48504
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Despacho n.’ 26001/2009:

Criagéo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Servigo
Social. ... 48506

Despacho n.° 26002/2009:

Adequagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Educagdo Social e
COMUNITATIA. . o . ottt et e e e et e e e e e e e e e e e 48507

Despacho n.’ 26003/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e Gestéo In-
dustrial. . ..o e 48509

Despacho n.’ 26004/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Aeronautica 48511

Despacho n.° 26005/2009:

Criagdo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da
VISAO .« oottt e 48513

Despacho n.’ 26006/2009:

Adequacgédo do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Computa-
o7 T TP 48515

Universidade de Coimbra

Despacho n.’ 26007/2009:
Delegagdo de competeneias. . . . ..o .v ittt e 48516

Universidade de Evora
Declaracio de rectificacao n.’ 2923/2009:

Rectifica o despacho n.” 7068/2009, referente ao curso de 1.° ciclo em Historia € Arqueologia

da Universidade de Evora . . .. .. ... . 48517
Despacho n.° 26008/2009:
Criagdo do 2.° ciclo em Teatro, pela Universidade de Evora ......................... 48517

Instituto Politécnico de Leiria
Despacho n.’ 26009/2009:

Delegacdo de competéncias para proceder a consignagdo da empreitada. . .. ............ 48521

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.” 21442/2009:

Aviso de abertura de procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de um
posto de trabalho, por tempo determinado, de um técnico superior na area de engenharia
mecanica, fluidos € calor. . . ... ... . 48521

Hospital de Magalhies Lemos, E. P. E.
Aviso n.° 21443/2009:

Lista nominativa do pessoal do Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E., em situa¢do de mo-
bilidade especial, por opgdo voluntaria. .. ........... .. .. .. .. . i 48523

Hospitais da Universidade de Coimbra, E. P. E.
Aviso n.° 21444/2009:

Aviso de abertura para concurso do Ciclo de Estudos Especiais para Medicina Intensiva. . . 48523

Associacdo de Municipios da Terra Quente Transmontana
Aviso n.° 21445/2009:

Apreciacdo publica do projecto de regulamento e tabela de taxas do Centro de Recolha In-
termunicipal da Terra Quente Transmontana. . . .. .. ...... ...ttt anentnneneneannnn 48524

Comunidade Intermunicipal da Regidio de Aveiro — Baixo Vouga
Aviso n.° 21446/2009:

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchimento de dois postos de trabalho
de técnico superior (Ciéncias do Mar/Biologia e Contabilidade), em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivoincerto ... ............... .. ........ 48524
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Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 21447/2009:

Cessacao das suas fungdes como chefe do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara
Municipal de Alfandega da F¢, Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento, e como secretarios
dos vereadores, em regime de permanéncia, Manuel Jodo Almeida Lopes ¢ Anténio Joao

Fernandes Martins. . .. ... .o 48526
Aviso n.° 21448/2009:
Anulado o concurso para técnico superior (arquitecto). . . . .. .. ... 48526
Aviso n.° 21449/2009:

O procedimento concursal comum para constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagdo de um posto de trabalho para a categoria de técnico

SUPCTIOT &« .« . o ot et e et et e e et e e e e e e e e e e e e 48526
Aviso n.° 21450/2009:

Alteracdo da constitui¢do do juri do procedimento concursal para técnico superior de admi-
nistragao regional € AULATQUICA . . . .. .. v vttt et e 48528
Aviso n.° 21451/2009:

Alteragdo do posicionamento remuneratorio de vérios trabalhadores .. ................ 48528

Municipio de Amares
Declaracéo de rectificacio n.° 2924/2009:

Rectifica o aviso de discuss@o publica do loteamento das Cerdeirinhas — Carrazedo — alvara
N0 05/1008. . 48528

Municipio de Armamar
Aviso n.° 21452/2009:

Constitui¢do do Gabinete de Apoio Pessoal ao presidente da Camara Municipal . ........ 48528

Municipio de Caminha
Aviso n.° 21453/2009:
Contrato de trabalho por tempo indeterminado de Elias Miguel Cerqueira da Silva . ... ... 48528

Municipio de Coimbra

Aviso n.° 21454/2009:
Procedimento de direito a carreira de trabalhadora. .. ......... ... .. .. . . . L. 48528
Aviso n.° 21455/2009:
Regresso de licenga sem vencimento de longa durago de trabalhadores. . .............. 48529
Aviso n.° 21456/2009:
Demisdo da trabalhadora Dalia Maria Gomes dos Santos Girio. . ..................... 48529

Declaracéo de rectificacio n.° 2925/2009:

Rectificacdo do aviso n.° 18 188/2009, publicado no Didrio da Republica, n.° 200, de 15 de
Outubro de 2009 . . ..ot 48529

Municipio de Coruche
Aviso n.° 21457/2009:

Abertura de procedimento concursal comum, com vista ao estabelecimento de uma relagao
juridica de emprego putblico, na modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para ocupagio de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de tECTIICO SUPCTIOT. . . o . ottt et et e e e e et e e e e e e e e e 48529

Aviso n.° 21458/2009:

Procedimento concursal comum para ocupagédo de dois postos de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, a que se refere o aviso n.° 8471, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 77, de 21 de Abril de 2009. Lista Unitaria de Ordenagdo Final ............. 48530

Aviso n.° 21459/2009:

Procedimento concursal comum para ocupacdo de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a carreira e categoria
de assistente operacional, a que se refere o aviso n.° 9641, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 94, de 15 de Maio de 2009. Lista Unitaria de Ordenagao Final ............. 48530
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Municipio de Faro

Aviso n.° 21460/2009:

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho

da carreira de técnico superior, engenharia topografica . .............. .. ... ... ... 48530
Edital n.° 1126/2009:

Regulamento do Museu Municipalde Faro ............ ... ... ... ... ... ... .. .... 48532

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso (extracto) n.° 21461/2009:

Nomeagao de Carlos Manuel Soares Martins no cargo de secretario do Gabinete de Apoio
Pessoal da vereadora em regime de tempo inteiro, Sandra Monque Beato Pereira .. ... ... 48532

Municipio do Fundao
Edital n.° 1127/2009:

Alteragao do Regulamento Municipal de Feiras Municipais, Mercado Municipal e Venda
Ambulante. . . ... 48532

Municipio de Gavido
Aviso n.° 21462/2009:

Cessagdo da nomeagdo como secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente de Eva
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 24/2009

Nos termos das alineas d) e e) do artigo 199.° da Constituigao, o
Conselho de Ministros resolve:

1 — Sob proposta do Ministro da Administragdo Interna, nos termos
do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/92, de 19 de Novembro,
exonerar:

a) Custodio das Neves Lopes Ramos, do cargo de governador civil
de Aveiro;

b) Major-general Manuel Soares Monge, do cargo de governador
civil de Beja;

¢) José Ferreira Lopes, do cargo de governador civil de Braga;

d) Licenciado Vitor Fernando da Silva Simdes Alves, do cargo de
governador civil de Braganga;

e) Licenciada Maria Alzira de Lima Serrasqueiro, do cargo de gover-
nador civil de Castelo Branco;

/) Licenciado Henrique José Lopes Fernandes, do cargo de governador
civil de Coimbra;

g) Licenciada Fernanda de Sousa Gongalves Carvalho Ramos, do
cargo de governador civil de Evora;

h) Coronel Carlos Silva Gomes, do cargo de governador civil de Faro;

i) Licenciada Maria do Carmo Pires Almeida Borges, do cargo de
governador civil da Guarda;

J) Prof. Doutor Jos¢ Humberto Paiva de Carvalho, do cargo de go-
vernador civil de Leiria;

/) Licenciado Jorge Monteiro Andrew, do cargo de governador civil
de Lisboa;

m) Licenciado Jaime da Concei¢do Cordas Estorninho, do cargo de
governador civil de Portalegre;

n) Licenciado Agostinho Moreira Gongalves, do cargo de governador
civil do Porto;

0) Licenciado Joaquim Adriano Botas Castanho, do cargo de gover-
nador civil de Santarém;

p) Licenciado Mario José Ribeiro Pinto Cristovédo, do cargo de go-
vernador civil de Setabal;

q) Licenciado José Joaquim Pita Guerreiro, do cargo de governador
civil de Viana do Castelo;

r) Licenciado Alexandre Antonio Alves Chaves, do cargo de gover-
nador civil de Vila Real;

s) Licenciado Alcidio Martins Faustino, do cargo de governador
civil de Viseu.

2 — Nos termos da mesma disposicdo, e sob proposta do Ministro
da Administra¢do Interna, nomear:

a) José Barbosa Mota, para o cargo de governador civil de Aveiro;

b) Major-general Manuel Soares Monge, para o cargo de governador
civil de Beja;

¢) Licenciado Fernando Ribeiro Moniz, para o cargo de governador
civil de Braga;

d) Jorge Manuel Nogueiro Gomes, para o cargo de governador civil
de Braganga;

e) Licenciada Maria Alzira de Lima Serrasqueiro, para o cargo de
governador civil de Castelo Branco;

/) Licenciado Henrique José Lopes Fernandes, para o cargo de go-
vernador civil de Coimbra;

g) Licenciada Fernanda de Sousa Gongalves Carvalho Ramos, para
o cargo de governador civil de Evora;

h) Licenciada Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, para
o cargo de governador civil de Faro;

i) Licenciado Antonio José Santinho Pacheco, para o cargo de go-
vernador civil da Guarda;

J) Prof. Doutor Jos¢ Humberto Paiva de Carvalho, para o cargo de
governador civil de Leiria;

/) Licenciado Antonio Bento da Silva Galamba, para o cargo de
governador civil de Lisboa;

m) Jaime da Conceigao Cordas Estorninho, para o cargo de governador
civil de Portalegre;

n) Licenciada Maria Isabel Coelho Santos, para o cargo de governador
civil do Porto;

0) Licenciada Sonia Isabel Fernandes Sanfona Cruz Mendes, para o
cargo de governador civil de Santarém,;

p) Licenciado Manuel Luis Macaista Malheiros, para o cargo de
governador civil de Settbal,

q) Licenciado José Joaquim Pita Guerreiro, para o cargo de governador
civil de Viana do Castelo;

r) Licenciado Alexandre Antonio Alves Chaves, para o cargo de
governador civil de Vila Real;

s) Licenciado Miguel Bernardo Ginestal Machado Monteiro Albu-
querque, para o cargo de governador civil de Viseu.

3 — Estabelecer que a presente resolugdo produz efeitos a partir de
19 de Novembro de 2009.

19 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32582009

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 25911/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23
de Setembro, com a redac¢@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 45/92,
de 4 de Abril, designo Carlos do Carmo Martins para o exercicio de
fungdes equiparadas as de assessor do meu Gabinete e com igual estatuto
remuneratorio, através de requisi¢do ao Partido Socialista, sendo pago
por dotac@o do orgamento do meu Gabinete.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32222009

Despacho n.° 25912/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 322/88,
de 23 de Setembro, nomeio Catarina Maria Bebiano Rocha Ubach
Chaves para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete,
em regime de comissdo de servico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32192009

Despacho n.° 25913/2009

Nos termos e ao abrigo don.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, nomeio o licenciado Bernardo Maria Souza Matos
Amaral para exercer fun¢des de adjunto do meu Gabinete, em regime
de comissdo de servigo.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32232009

Despacho n.° 25914/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redacc@o que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio a licenciada
Maria Isabel Pereira Simdes Viegas, técnica de administracgdo tributaria
nivel 1 da Direc¢@o-Geral dos Impostos, para exercer fungdes de adjunta
do meu Gabinete, em regime de comissdo de servigo, em cedéncia de
interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
31892009

Despacho n.° 25915/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redacgdo que lhe
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foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio o mestre
Guilherme Machado Dray, assistente da Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Lisboa, para exercer fungdes de chefe do meu Gabinete, em
regime de comissdo de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Nos termos do estabelecido nas alineas @) e b) do n.° 2 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, fica o mestre Guilherme
Dray autorizado a desempenhar actividades docentes no ensino supe-
rior e actividades compreendidas na respectiva actividade profissional,
respeitados os limites fixados na alinea ») do n.° 2 do artigo 3.°

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32062009

Despacho n.° 25916/2009

Nos termos e ao abrigo don.® 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, nomeio o licenciado Artur Rodrigues Pereira dos
Penedos para exercer fungdes de assessor do meu Gabinete, em regime
de comissdo de servigo.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32242009

Despacho n.° 25917/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 322/88, de
23 de Setembro, com a redac¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.°45/92, de 4 de Abril, e pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Margo, designo David Manuel Velez Damido, conselheiro de
imprensa da Embaixada de Portugal em Londres, para o exercicio de
fungdes equiparadas as de assessor do meu Gabinete e com igual esta-
tuto remuneratoério, em cedéncia de interesse publico, sem suspensao
do estatuto de origem.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32162009

Despacho n.° 25918/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redacgéo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio Isabel Maria
Bobela-Motta da Silveira Ramos, assistente técnica da Direc¢ao-Geral do
Consumidor, para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete,
em regime de comissdo de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
31902009

Despacho n.° 25919/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lein.® 322/88, de 23 de Setembro, com a redacgao que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio o major-general Anténio
Joaquim de Aguiar Pereira Cardoso para exercer fungdes de assessor militar
do meu Gabinete, em regime de comissao normal de servi¢o, em cedéncia
de interesse ptblico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
31952009

Despacho n.° 25920/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° ¢ do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redacg@o que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio Ana Paula
Guimaraes Marinho Moreira, ex-chefe de secretaria da Escola de Ho-
telaria e Turismo do Estoril do Instituto de Turismo de Portugal, 1. P.,
para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, em regime
de comissao de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32252009
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Despacho n.° 25921/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redacc¢éo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio o licenciado Fran-
cisco Antonio Duarte Lopes, conselheiro de embaixada do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, para exercer fungdes de assessor do meu Gabinete,
para a area diplomatica, em regime de comissdo de servigo, em cedéncia
de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
31982009

Despacho n.° 25922/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redac¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio Maria
Cristina Marques Lopes, assistente técnica da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, para exercer fungdes de minha secretaria pessoal, em regime
de comissdo de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32172009

Despacho n.° 25923/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.® 322/88, de 23 de Setembro, com a redacgio que lhe foi dada
pelo Decreto-Lein.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio o licenciado Fernando José
de Oliveira Calix Ferreira, técnico superior do Centro Distrital de Seguranca
Social de Viseu, para exercer fungdes de adjunto do meu Gabinete, em
regime de comissdo de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32002009

Despacho n.° 25924/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° ¢ do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redac¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 45/92, de 4 de Abril, nomeio Maria
Cristina Gongalves Ferreira, secretaria da empresa AdP — Aguas de
Portugal, SGPS, S. A., para exercer func¢des de secretaria pessoal do
meu Gabinete, em regime de comissdo de servigo, através de requisi¢do
a referida empresa.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32182009

Despacho n.° 25925/2009

Nos termos e ao abrigo don.° 1 do artigo 3.°e don.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redaccdo que lhe foi
dada pelo Decreto-Lei n.® 45/92, de 4 de Abril, nomeio Maria Dulce Leal
Gongalves, assistente técnica da Direcgdo-Geral dos Assuntos Europeus,
para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, em regime
de comissdo de servigo, em cedéncia de interesse publico.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

26 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates

Carvalho Pinto de Sousa.
32042009

Despacho n.° 25926/2009

Nos termos e ao abrigo do n.® 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, nomeio o Doutor Jodo Agostinho de Almeida San-
tos para exercer fungdes de assessor do meu Gabinete, em regime de
comissdo de servigo.

Nos termos do estabelecido nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, fica o Dr. Jodo Almeida Santos
autorizado a desempenhar actividades docentes no ensino superior ¢
actividades compreendidas na respectiva actividade profissional, res-
peitados os limites fixados na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.°

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32302009
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Despacho n.° 25927/2009

Nos termos e ao abrigo don.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 322/88,
de 23 de Setembro, nomeio Ana Maria de Brito Antdo Bruning para
exercer fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, em regime de
comissdo de servigo.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32292009

Despacho n.° 25928/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 322/88, de 23 de Setembro, com a redac¢do que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 45/92, de 4 de Abril, nomeio Ana
Cristina Alves Aguiar Leitdo, secretaria da empresa Manuel Rui Azi-
nhais Nabeiro, L.%, para exercer funcdes de secretaria pessoal do meu
Gabinete, em regime de comissdo de servico, através de requisi¢do a
referida empresa.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32272009

Despacho n.° 25929/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lein.® 322/88, de 23
de Setembro, com a redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 45/92,
de 4 de Abril, e pelo artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24
de Margo, designo a licenciada Ana Filipa de Caldas Passos, técnica
superior da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril, para o
exercicio de fungdes técnicas no ambito da Assessoria Juridica, com o
estatuto remuneratorio equiparado ao de secretaria pessoal, em cedéncia
de interesse publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

Este despacho produz efeitos a 26 de Outubro de 2009.

12 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa.
32262009

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DA CULTURA

Despacho n.° 25930/2009

1 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 18.° do Decreto-Lei
n.° 215/2006, de 27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério da Cultura e, ainda, no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar
n.° 34/2007, de 29 de Marco, que aprovou a Lei Organica das Direcgdes
Regionais de Cultura e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 18.° ¢
nos n.*1, 4 e 5 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, ¢ nomeada, em
comissdo de servigo, para exercer as fungoes de directora regional de
Cultura do Algarve a mestre Dalia da Conceigéo Paulo, cujo curriculo
académico e profissional, que se anexa ao presente despacho, evidencia
perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia profissional
necessarios para o desempenho do cargo em que ¢ investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 16 de No-
vembro de 2009.

18 de Novembro de 2009. — O Primeiro-Ministro, José Socrates
Carvalho Pinto de Sousa. — A Ministra da Cultura, Maria Gabriela
da Silveira Ferreira Canavilhas.

Nota curricular

Nome: Dalia da Conceigéo Paulo.

Data de nascimento: 10 de Janeiro de 1975.

Mestre em Historia da Arte pela Universidade do Algarve onde defen-
deu a tese «O Convento de Nossa Senhora da Assungéo: (des)construcido
da memoriay, orientada pelo Prof. Doutor José Eduardo Horta Correia
(2007).

Poés-graduada em Arqueologia Romana pela Universidade de Coimbra
(1999) e licenciada em Historia, variante de Arqueologia, pela Univer-
sidade de Coimbra (1996).

Actualmente encontra-se a preparar o doutoramento em Museologia
pela Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias «O con-
tributo dos museus algarvios na construgdo de uma imagem regional».

48389

Desde 2008 ¢ responsavel local da qualidade da Divisdo de Museus,
exercendo entre outras as seguintes fungdes: elaborar os processos
operacionais, fluxogramas de actividade e descri¢do de fungdes para a
implementacdo do Sistema de Gestdo da Qualidade; motivacdo da equipa
para o processo de Gestdo da Qualidade; elaborag@o de impressos do
Circulo do Museu.

Desde Agosto de 2002 exerce a fungdo de chefe de divisdo de Mu-
seus da Camara Municipal de Faro, desempenhando fungdes de gestdo,
coordenagdo e programacdo. Nomeadamente: gestdo e programagio do
Museu Municipal de Faro; gestdo das Galerias Arco e Trem; gestdo do
Museu Regional do Algarve desde 2009; elaboragdo do Programa Mu-
seologico dos Museus Municipais; elaboracéo e coordenagao dos Planos
de Incorporagdo, Seguranca e Conservacgao Preventiva; elaboragdo do
Regulamento do Museu Municipal; elaboragéo de elementos de gestdo
territoriais e de criagdo de cadernos de encargos para empreitadas de
arqueologia e de museu; criag@o de parcerias com vérias institui¢des e
elaboragdo de candidaturas a financiamento; realizagdo de candidaturas
a fundos nacionais e comunitarios.

Em 2001 realizou o levantamento do Patriménio Historico para o
Gabinete de Aldeias Historicas, com a apresentagdo do documento
«Subsidios para a Caracteriza¢do Urbana da Aldeia de Sdo Marcos da
Serra (Silves, Faro)».

Desde Dezembro de 1996 a Fevereiro de 2001 desempenhou fungdes
de arquedloga municipal, realizando entre outras as seguintes activida-
des: direcgdo de escavagdes; participagdo na equipa que elaborou os
Programas do Concurso Publico para a Ampliagdo e Requalificagdo
dos Museus Municipais — Arqueologia e Arte Contemporanea; criagao/
coordenagdo do Servigo de Arqueologia no Museu Municipal de Faro;
apoio ao responsavel do Museu nas actividades de gestao.

Frequenta o Gltimo semestre do curso de Gestao Publica na Admi-
nistragéo Local.

Realizou em 2008 a formagdo em Cddigo dos Contratos Publicos.

E membro da Associagdo Portuguesa de Museologia, sendo a sua re-
presentante regional (Algarve) desde 2006; ¢ membro do ICOM Portugal;
¢ membro da AGECAL, Associagdo de Gestores Culturais do Algarve;
¢ membro da Associag@o Profissional de Arqueologia.

Foi um dos membros fundadores da Rede de Museus do Algarve em
Outubro de 2007.

Enquanto directora do Museu de Faro e da revista de museologia
MUSEAL recebeu os seguintes prémios: Prémio de Instituigdo Cultural
mais activa da Cidade de Faro em 2008 pela Tertulia Farense; Prémio
de Melhor Trabalho de Museologia 2006, da Associacdo Portuguesa
de Museologia; Prémio de Melhor Museu Portugués pelo triénio de
2003-2005, da Associagdo Portuguesa de Museologia.

Publicou varios trabalhos no dominio da Arqueologia, Patrimonio e
Museologia e apresentou comunicagdes em congressos nacionais e inter-
nacionais. Leccionou modulos de formagao na area da Historia e Museo-
logia em cursos de formagao profissional e deu varias conferéncias em
licenciaturas. Actualmente lecciona uma cadeira de Museologia e Cura-
doria na pos-graduacdo de Gestao Cultural na Universidade do Algarve.
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
Secretaria-Geral

Departamento Geral de Administragéo

Aviso n.° 21417/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacao no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros.

Ao abrigo do disposto no n.°2 a 7 do artigo 6.° e no artigo 50.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por des-
pacho do Secretario-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros de
27/10/2009, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitacdo no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

Para os efeitos do estipulado no n.° I do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se nao estarem cons-
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tituidas reservas de recrutamento proprias, presumindo-se igualmente
a inexisténcia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC,
porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos
termos dosa artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o presente procedimento concursal foi precedido de
parecer favoravel do membro do Governo responsavel pelas Finangas e
pela Administragdo Piblica, de modo a possibilitar o recrutamento de
trabalhadores com ou sem relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, através do despacho de concordancia com o n.® 751/09/
MEEF, de14/10/2009 de S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas.

1 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho

1 (um) posto de trabalho — Desempenho de fung¢des na Direcgdo de
Servigos de Administracdo Consular da Direc¢do-Geral dos Assuntos
Consulares e Comunidades Portuguesas.

Actividade a cumprir — Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, elaboragao de pareceres e respostas de elevado grau
de complexidade e execugdo no ambito da legislacdo nacional, comuni-
taria e extracomunitaria aplicavel a politica de e para as comunidades
portuguesas, nas questdes da proteccdo consular, designadamente:

a) Acompanhar a acgao dos postos consulares, prestando-lhes toda a
colaborag@o e informac@o necessarias no ambito das acg¢des de proteccdo
consular e de apoio aos nacionais no estrangeiro e seus familiares;

b) Promover a concepgdo, a criagdo e a recolha de informagdo des-
tinada a constituicdo de uma base de dados de detidos nacionais no
estrangeiro, bem como a introdugdo dos dados e desenvolvimento das
acgdes conducentes a sua permanente actualizagio.

¢) Elaborar diversos relatorios sobre a populagdo nacional detida no
estrangeiro, nomeadamente para a preparagdo das diversas visitas de
entidades oficiais.

d) Promover a criagdo e o desenvolvimento de Bases de Dados e
de Sistemas de Gestdo da Rede Consular, relativas aos Consulados
Honorarios de Portugal;

e) Acompanhar os processos de repatriagdo de cidaddos nacionais;

f) Preparar as reunides do grupo de trabalho COCON do Conselho
da Unido Europeia, (elaboragdo de varios projectos de COREUS em
lingua francesa e inglesa);

2) Elaborar projectos de alteragdo de textos a introduzir no Portal das
Comunidades respeitantes aos conselhos ao viajante;

h) Inventariar e propor a actualizagdo dos Planos de Contingéncia
relativos aos postos consulares portugueses localizados em paises de
risco;

i) Colaborar nas ac¢des propostas pelo Conselho Nacional de Plane-
amento Civil de Emergéncia, em reunides e demais actividades, como
exercicios de treino do plano de contingéncia nacional;

J) Participar sempre que solicitado nas acg¢des do Gabinete de Emer-
géncia Consular;

k) Elaboragdo diaria de telegramas, circulares, coreus.

2 — Local de trabalho — Instalagdes da Direcgdo de Servigos de
Administra¢do Consular da Direc¢do-Geral dos Assuntos Consulares
e Comunidades Portuguesas sitas na Av. Visconde Valmor, n.° 19, em
Lisboa.

3 — Legislagdo aplicavel — Rege-se pelas disposi¢des contidas
na Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Decreto Re-
gulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

4.2 — Requisitos especificos

a) Habilitagdes académicas: Licenciatura em Rela¢des Internacio-
nais

Preferencialmente, deverao observar o seguinte:

b) Dominio e fluéncia das linguas inglesa e francesa.

¢) Experiéncia comprovada na area de actividade indicada em 1.

4.3. — Nio ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do do nivel habi-
litacional por formagdo ou experiéncia profissional.
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5 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgédo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

6 — Para o presente procedimento ndo existe necessidade de se
encontrar previamente estabelecida uma relagao juridica de emprego
publico, obrigando-se, no entanto, este Ministério a respeitar a ordem
de recrutamento prevista no n.° 4 do artigo 6.° e na alinea d) don.® 1 do
artigo 54.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Posicionamento remuneratorio:

Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento dos trabalhadores recrutados sera
feito numa das posi¢des remuneratorias da carreira sendo objecto de
negociagdo com a entidade empregadora publica.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um
posto) e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado pelo Despacho
(extracto) n.° 11321/2009, Didrio da Republica, n.° 89, 2.* série, de 8
de Maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros www.mne.gov.pt, dirigido ao Secretario-Geral do Ministério
dos Negocios Estrangeiros, com indicagdo do posto de trabalho a que se
candidata, e entregue pessoalmente ou remetido por correio registado,
com aviso de recepcao, para Servico de Expediente do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Largo do Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagao do formuldrio de candidatura devera ser acom-
panhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguin-
tes: morada, endereco electronico, habilitagdes literarias, fungdes que
exercem € exerceram, bem como a formagao profissional detida.

¢) Fotocopia simples dos documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos e ac¢des de formagdo com indicagio das entidades
promotoras e respectiva duragio.

d) Fotocodpia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao.

9.3 — Tratando-se de candidato detentor de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, devera
apresentar também:

e) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo de emprego publico por tempo indeterminado na car-
reira e a avaliagdo de desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da ja citada Portaria.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de dvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente — Miguel Jodo Alves Rita, Director de Servigos.

1.° Vogal efectivo — Adolfo Louro Alves, Técnico Superior, que
substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efectivo — Maria Helena Canning Clove Quintela Bentes,
Técnica Superior.

1.° Vogal suplente — José Morujo, Técnico Superior.

2.° Vogal suplente — Adriana Ribeiro, Técnica Superior.

12 — M¢étodos de Seleccao — Considerando a urgéncia do presente
recrutamento, que se verifica devido a inexisténcia de trabalhadores para
a realizagdo das actividades inerentes ao posto de trabalho a concurso
e a consequente impossibilidade de resposta dos servigos, que se véem
assim impedidos de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribui-
¢Oes e competéncias, perante a premente necessidade deste Ministério
continuar a assegurar a capacidade de intervengdo e de resposta da
Direcc¢do-Geral dos Assuntos Consulares ¢ Comunidades Portuguesas
no ambito de todas as suas competéncias, no uso da faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, ¢ nos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sera
adoptado apenas como método de selecgdo obrigatdrio a Prova de Co-
nhecimentos (PC), a saber:

Prova de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos aca-
démicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio das fungdes descritas no ponto 1. Terd a forma
de uma prova escrita, uma duragdo maxima de duas horas e incidira
sobre as seguintes tematicas:

1 — Direito europeu;

2 — Funcionamento das instituigdes comunitarias e do processo de
decisdo (Tratados fundadores, artigo 20.° do Tratado de Maastricht,
Decisao 95/553/EC relativa a protecc@o dos cidaddos da Unido Europeia
pelas representagoes diplomaticas e consulares);

3 — Direito internacional publico e privado, nomeadamente Convengao
de Viena sobre relagdes diplomaticas de 1961 e sobre relagdes consulares
de 1963, Convengdo de Haia de 1961 relativa a supressdo da exigéncia
da legalizagdo dos actos publicos estrangeiros, Convengao do Conselho
da Europa de 1983 relativa a Transferéncia de Pessoas Condenadas;

4 — Direito interno (Regulamento Consular — Decreto-Lei
n.° 71/2009, de 31 de Margo, Tabela de Emolumentos Consulares, Co-
digo do Registo Civil, legislagdo relativa as trasladagodes, Lei da Nacio-
nalidade, lei dos Passaportes, Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro — Lei da
Protec¢@o de Dados Pessoais);

5 — Direito Comparado;

6 — Conhecimentos de geografia e geopolitica;

7 — Dominio da rede consular e diplomatica de Portugal no mundo
assim como dos principais parceiros europeus, no quadro da protec¢do
consular europeia.

13 — Ponderagdo do método de selecgdo — tendo em conta a com-
plexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar em
referéncia e os requisitos legais exigiveis para o seu exercicio, e porque
se trata de um processo que reune os requisitos de utilizagdo de um unico
método de selecgdo obrigatdrio a ponderagdo a atribuir sera de 100 %.

14 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluido o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5.

15 — As actas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo,
a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método, serdo
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina electronica do Ministério, ap6s aplicagao dos
métodos de selecgao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Ministérios dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo
nacional, por extracto.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.”

19 — Bibliografia e legislagdo

— www.secomunidades.pt

— www.mne.gov.pt

— www.cplp.org

— http://europa.eu/institutions/index_pt.htm

— http://eur-lex.europa.eu

— http://ec.europa.eu/justice_home/

— http://www.europarl.europa.eu/

— http://www.carloscoelho.org/dossiers/dir_cid_europeus/ver.
asp?submenu=20&pf=47

— http://www.eurocid.pt/

— www.irn.pt

— www.cnpd.pt

— www.gddc.pt

— www.hcch.net

— www.sef.pt

— wWww.cnpce.gov.pt

— www.portaldocidadao.pt
WWWw.mai.gov.pt

“Direito Internacional Piblico — Documentos Fundamentais”, Fer-
nando Reboredo Seara, Fernando Loureiro Bastos e José de Matos
Correia, SPB Editores, 1995.

“Organizagdes Internacionais — Estudo Monografico das Principais
Organizagdes Internacionais de que Portugal ¢ Membro”, Fundagéo
Calouste Gulbenkian, 1999.

“Direito Diplomatico”, Colec¢do Biblioteca Diplomatica, Instituto
Diplomatico, Ministério dos Negocios Estrangeiros, 2007.

“Protecgdo Consular” — Ministério dos Negocios Estrangeiros — Se-
cretaria de Estado das Comunidades Portuguesas, Lisboa, 1993.

“Negocios Estrangeiros n.® 9.2” — Instituto Diplomatico do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, Marcgo de 2006;
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“Negocios Estrangeiros n.° 9.1” — Instituto Diplomatico do Minis-
tério dos Negocios Estrangeiros, Marco de 2006.

Portaria n.° 1442/2008, Didrio da Republica 1.* série, n.° 240, de
12/12/2008;

Decreto-Lei n.° 75/98, Diario da Republica 1.* série, n.° 73, de
27/03/1998,;

Portaria n.° 350/98, Didrio da Republica 1. série, n.° 141, de
22/06/1998;

Portaria n.° 799/2004, Didrio da Republica 1.* série, n.° 163, de
13/07/2004;

Decreto-Lei n.° 204/2006, Didrio da Republica 1.* série, n.° 208, de
27/10/2006;

Portaria n.° 507/2007, Diario da Republica 1.* série, n.° 83, de
30/04/2007,

Decreto Regulamentar n.° 47/2007, Didrio da Republica 1.° série,
n.° 82, de 27/04/2009;

Despacho n.° 4157/200, Diario da Republica 2.* série, n.° 44, de
22/02/2000;

Decreto-Lei n.° 138/2006, Didrio da Republica 1.* série, n.° 143, de
26/07/2006;

Decreto-Lei n.° 45/97, Diario da Republica 1.* série, n.° 203/97, de
3/09/1997

Decisdo n.° 95/553/CE, de 19/12/1995

Decisdo n.° 96/409/CE, de 25/06/1996

Livro Verde “A Protec¢@o diplomatica e consular dos cidadaos da
Unido Europeia nos paises terceiros”, Comissao, 28/11/2006.

29 de Outubro de 2009. — O Director, Francisco Guerra Tavares.
202607969

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCAGAO

Despacho n.° 25931/2009

Considerando que a proposta de Estratégia Nacional de Educagao
para o Desenvolvimento, doravante designada de ENED, apresentada
pelo IPAD, resulta de um trabalho de debate e reflexdo profundo, em
parceria com diversas entidades publicas e da sociedade civil;

Tendo presente que a ENED vai ao encontro das responsabilidades
internacionais assumidas por Portugal em matéria de educagio para o
desenvolvimento, em particular no quadro da Unido Europeia;

Reconhecendo a definigdo, os principios orientadores, os objectivos,
as dimensdes da educac@o para o desenvolvimento e as medidas pre-
vistos na ENED;

Considerando fundamental que sejam desenvolvidos contetidos da
educagio para o desenvolvimento, em articulagdo com a educagdo para
a cidadania, nos curricula escolares em vigor, abrangendo todos niveis e
ciclos de educac@o, ensino, e formagao, incluindo os cursos profissionais
e as ofertas de educagdo de adultos;

Tendo presente as recomendagdes emitidas no parecer do Conselho
Nacional de Educag@o aprovado em sess@o plenaria no dia 15 de Julho
de 2009;

Reconhecendo a comissdo de acompanhamento proposta na ENED,
composta por um representante de cada uma das seguintes entidades:
Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento, que preside, Direcgéo-
-Geral de Inovagéo e Desenvolvimento Curricular, Centro de Informagéao
e Documentagdo Amilcar Cabral — CIDAC e Plataforma Portuguesa
das ONGD;

E reiterando a necessidade de que a comissdo de acompanhamento
elabore com brevidade o plano de acgdo da Estratégia Nacional, iden-
tificando as acgdes, 0s instrumentos e 0s recursos necessarios a sua
implementacao:

Aprova-se a Estratégia Nacional de Educagdo para o Desenvolvi-
mento, anexa a este despacho.

O presente despacho produz efeitos a 1 de Setembro de 2009.

11 de Setembro de 2009. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacao, Jodo Titterington Gomes Cravinho. — O
Secretario de Estado Adjunto e da Educagdo, Jorge Miguel de Melo
Viana Pedreira.

Estratégia Nacional de Educagao para o Desenvolvimento
(2010-2015)

Introducao

A adopgdo de uma Estratégia Nacional de Educagéo para o Desen-
volvimento (ENED) constitui um desafio de grande importancia para
Portugal. Desde logo, porque esse ¢ um repto com que a sociedade por-
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tuguesa esta crescentemente confrontada, no quadro de uma globalizagao
que desterritorializa a cidadania e os seus pressupostos.

Com efeito, a nogdo tradicional de cidadania partia de fronteiras nitidas
de inclusdo/exclusdo, coincidentes com os vinculos de pertenga a uma
comunidade nacional. Esse conceito classico tem vindo a ser progressi-
vamente desafiado por dindmicas diversas, desde os fluxos migratdrios
até a globalizagdo dos mercados, passando pelas novas espacialidades de
referéncia dos movimentos sociais. O quadro de significacdo dos direitos
e das responsabilidades individuais e colectivas, quer em termos juridicos
quer em termos ético-politicos, ¢ cada vez mais o de uma interacgéo
complexa entre o planeta no seu todo € o local que habitamos ou em
que agimos. E nesse colapso de escalas de pensamento e acgio que hoje
ganha sentido a assung@o de responsabilidades directas de cada um e
cada uma e de cada grupo pela governagdo com impactes globais. Desde
logo porque essa interacc@o entre o local e o global nos faz agentes (e
ndo so espectadores e espectadoras passivos) quer das proximidades
quer das assimetrias entre Norte global e Sul global ('), o que se tornou
em elemento essencial da condi¢@o cidada no nosso tempo.

Neste contexto, além de facilitar uma efectiva apropriag¢do pelos
cidaddos e cidadas das politicas de desenvolvimento com base num
conhecimento critico das problematicas nela envolvidas, uma Estraté-
gia Nacional de Educag@o para o Desenvolvimento deve ser assumida
como instrumento essencial para permitir a prazo o acesso universal e
de qualidade a educagao para o desenvolvimento (ED) e, assim, con-
tribuir para a consolidag@o do compromisso de todas as pessoas com a
resposta necessaria as desigualdades e injusticas que se apresentam ao
nivel local e global.

Ao assumi-lo com clareza na presente Estratégia, da-se, desde logo,
seguimento aos compromissos assumidos por Portugal em diferentes
processos internacionais de promogdo da ED, designadamente no ambito
do Conselho da Europa, da Unido Europeia e do Comité de Ajuda ao
Desenvolvimento da Organizagdo para a Cooperacao e Desenvolvimento
Economico (CAD/OCDE).

A essa motivacao adiciona-se a necessidade crescente de dar um
enquadramento politico sélido, num clima de didlogo interinstitucional,
ao muito que vem sendo feito em Portugal, de ha muitos anos a esta
parte, neste dominio, em grande parte por organizagdes da sociedade
civil (OSC), procurando criar um quadro de referéncia conceptual e
politico claro e fazendo das OSC e instituigdes publicas, desde o primeiro
momento, parceiras do exercicio de elaboracdo e implementagao da
Estratégia. Nesse sentido, a presente Estratégia Nacional de ED procura
ser fundamentalmente uma resposta organizada a desafios fundamentais
que aquela pratica foi suscitando:

Aprofundamento dos mecanismos de cooperagdo interinstitucional
entre actores de ED e articular a ED com as outras «educagdes para...»,
no plano dos conteudos, da metodologia e da promocéao de valores
associados;

Desenvolvimento de mecanismos que permitam a apropriacao real
da ED pelos cidadaos e cidadas;

Integragdo das perspectivas do Sul global nos processos de ED, contri-
buindo dessa forma para combater o esvaziamento do seu cunho politico
forte e interventivo e combinar a necessidade de amplitude e abertura
conceptual com a fidelidade aos objectivos ultimos da ED;

Conciliagdo clara e permanente entre metodologia e contetidos da ED,
deslegitimando praticas contrarias aos objectivos e valores assumidos
como nucleares em ED;

Integracdo de diferentes quadros de avaliagdo de execugao e impacte,
superando o défice de avaliagdo das iniciativas de ED em Portugal.

Animado por estas diferentes motivagdes, o presente documento
visa fixar os pardmetros essenciais da ENED, nomeadamente os seus
objectivos e medidas de interveng@o. Trata-se de uma estratégia para
cinco anos, durante os quais serdo envidados esforgos para aprofundar
o que ¢ feito em Portugal em matéria de ED. Esta calendarizagdo e o
imperativo de efectividade pratica que lhe subjaz determinam que a
afirmacdo plena da Estratégia ndo se esgote no presente documento.
Com base nos principios e opgdes estratégicas aqui adoptados, sera
aprovado até ao final de Novembro de 2009 um plano de acg@o, que faz
parte integrante da ENED, para concretizagao dos principios, objectivos
e medidas aqui condensados, e cuja elaborago seguirda — tendo em vista
a sua democraticidade e a apropriagao do seu conteido — a mesma
metodologia participativa.

1 — Metodologia e processo de elaboragao

O processo de elaboragdo da ENED, iniciado em 2008, foi levado
a cabo pelo Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD)
juntamente com outros actores governamentais e ndo governamentais re-
ferenciados como particularmente relevantes neste dominio. Tendo como
objectivo o desenho e implementagdo de uma estratégia participada,
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assente na sua apropriagao por diferentes actores nacionais, a elaboragao
da ENED foi apoiada pela articulagdo de dois grupos de trabalho com o
apoio de uma equipa redactora contratada para o efeito.

O grupo de trabalho 1: teve como fung¢des a mobilizagao dos actores
relevantes em matéria de ED, o planeamento e desenvolvimento das reu-
nides com o grupo de trabalho 2, a discuss@o e integragdo dos contributos
de outras entidades. Além disso, foi responsavel pela defini¢do de uma
estrutura do documento, a discussdo e estabelecimento dos objectivos
e medidas da Estratégia e a discussao/revisdo dos documentos elabora-
dos pela equipa redactora. Foi constituido pelo IPAD, o Ministério da
Educacdo, através da Direc¢ao-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento
Curricular, a Plataforma Portuguesa das Organizagdes Nao Governa-
mentais de Desenvolvimento (ONGD) e a ONGD CIDAC, enquanto
membro do GENE ().

O grupo de trabalho 2: teve como fungdes a contribuigdo para a Ofi-
cina de Definigdo Conceptual e a participagdo na elaboracao da Estratégia
através de comentarios e sugestdes nas reunides previstas. A escolha das
organizagdes constituintes do grupo de trabalho deveu-se as suas areas
de actuagdo — ambiente, dialogo intercultural, género, educagao, entre
outros — e aos publicos com os quais trabalham.

Instituigdes publicas Organizagdes da sociedade civil

APA — Agéncia Portuguesa do
Ambiente.

ACIDI — Alto Comissariado
para a Imigragdo e o Didlogo
Intercultural.

CIG — Comissdo para a Ci-
dadania e Igualdade de Gé-
nero.

Comissdo Nacionalda UNESCO

Conselho Nacional de Educa-
¢ao.

Instituto Portugués da Juven-
tude.

APEDI — Associagao de Professores
para a Educac@o Intercultural.

CPADA — Confederagao Portuguesa
das Associagoes de Defesa do Am-
biente.

Comissao Nacional Justica e Paz.

Conselho Nacional da Juventude.
Fundagao Calouste Gulbenkian.

O processo de elaboragao da ENED desenrolou-se ao longo de quatro
fases.

Durante a fase preparatoria, procedeu-se a identificagéo das entidades
relevantes em matéria de ED, tendo sido depois realizadas reunides
bilaterais com aquelas que foram convidadas a integrar os grupos 1 e
2, visando a apresentacdo da metodologia e do processo de elaboracdo
da ENED, bem como a identificagdo dos principais constrangimentos
do processo.

Subsequentemente, a fase de defini¢do da Estratégia estruturou-se
em torno de cinco eixos: as reunides de trabalho do grupo 1; o trabalho
conjunto dos grupos de trabalho 1 e 2; a contribuicdo do GENE; a
realizacdo da oficina de defini¢do conceptual e do exercicio de siste-
matizacao de experiéncias.

Outra das etapas do processo de definigdo da ENED consistiu na jun-
¢do dos dois grupos de trabalho para um esforgo de defini¢do conceptual
da ED destacando os pontos em comum e os pontos de diferenciagdo en-
tre a ED e outras «educagdes para...». Da oficina de defini¢do conceptual
(%), resultou um documento de reflexdo critica com existéncia propria,
exemplo do trabalho colectivo e de articulagdo entre varias entidades
publicas e da sociedade civil, onde estdo enunciadas as definigdes de
ED que norteiam a Estratégia.

Um outro momento central deste processo foi a realizagao do Exer-
cicio de sistematizagio de experiéncias (*), com o objectivo de produzir
recomendagdes para a Estratégia através da identificac@o das aprendiza-
gens resultantes da pratica das ONGD, no desenvolvimento de ac¢des
de ED. Foram convidadas a participar neste exercicio as ONGD com
projectos financiados pelo IPAD entre 2005 e 2008 e foram objecto
de reflexdo todas as ac¢des de ED realizadas por estas organizagdes
durante este periodo. Foram identificadas algumas areas de actuacdo de
ED em Portugal, bem como referenciadas metodologias, abordagens,
publicos e actores preferenciais da ED, tendo resultado deste processo
um documento de recomendagdes para a ENED.

Ainda, um elemento importante do processo de defini¢do da ENED
foi a participagdo activa do GENE no seguimento do projecto piloto de
intercadmbio entre Portugal e a Austria no dominio da ED (2006-2008).
Este contributo traduziu-se na elaborag@o de propostas de suporte a
elaboragiio da ENED (°) e no acompanhamento dos trabalhos dos gru-
pos 1e?2.

A terceira fase corresponde a uma fase de consulta publica do do-
cumento, passando pela sua apresentacdo e discussdo no Férum da
Cooperagdo, bem como pela discussdo deste documento em sessdes
de trabalho com actores relevantes como as ONGD, a Comissdo para
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a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), as Organizagdo Nao Gover-
namentais de Ambiente (ONGA), as escolas superiores de educagio, o
Conselho Nacional de Educag@o.

A tltima fase deste processo diz respeito a sua aprovagdo e a elabo-
rac@o do plano de acgdo que ¢ parte integrante da ENED.

2 — Enquadramento institucional

2.1 — Enquadramento internacional

A ENED inspira-se num quadro politico e institucional internacional
desenvolvido desde 1974 e que tem vindo a consubstanciar-se em de-
claragoes e recomendagdes produzidas por organizagdes internacionais,
bem como na criagdo de instituigdes que gerem e alimentam as praticas
da ED, ao nivel da coordenagao, aprendizagem e financiamento. Des-
tacamos aqui as mais relevantes iniciativas de enquadramento politico
e institucional da ED em cinco niveis distintos:

Ao nivel das Nagoes Unidas

A 19 de Novembro de 1974 a UNESCO produziu uma «Recomen-
dagdo sobre educagdo para o entendimento, a cooperagdo e a paz
internacionais, e a educagdo para os direitos humanos e as liberdades
fundamentais» (°), que seria a base fundadora dos esforgos internacionais
para a afirmagéo da ED. Nesta, pela primeira vez, os Estados membros
sdo instados a assegurar a educacdo de todos e todas como forma de
promover a justica, a liberdade, os direitos humanos e a paz. Afirma-se
a educac¢do como instrumento contra a discriminagdo, a exclusdo, o
neocolonialismo que deve ser guiada pelo principio da solidariedade
internacional.

Em 2000, foi aprovada a Declaragdo do Milénio (7) pelos Estados
membros da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, na qual se estabe-
lecem as metas a atingir at¢ 2015 em matéria de desenvolvimento e
reducdo da pobreza. Estas metas, conhecidas como objectivos de desen-
volvimento do milénio, tém marcado desde entdo a agenda internacional
e ainda da ED, em concreto.

Em 20 de Dezembro de 2002, uma resolu¢do da Assembleia Geral
das Nagoes Unidas, estabelece a Década das Nagées Unidas para a
Educagdo para o Desenvolvimento Sustentdvel (2005-2014) (), desig-
nando a UNESCO como agéncia responsavel pela sua implementagio
e convidando os governos a considerar a tomada de medidas a favor
da inclusdo da educagdo para o desenvolvimento sustentavel nos seus
planos educativos. Entre 1995-2004 tinha tido lugar a Década das Nagées
Unidas para a Educagdo para os Direitos Humanos.

Ao nivel europeu
Conselho da Europa

Entre outras iniciativas, ¢ fundamental a Declaragdo de Maastricht
de 2002 (°), a primeira declaragdo ao nivel europeu a visar a promogio
e o reconhecimento da educacdo global como componente essencial
das tarefas educativas do presente, através da implementacdo de planos
de acg@o nacionais. O Conselho da Europa tem também desenvolvido
esforgos no sentido de fazer da educagdo para a cidadania democratica
uma 4rea prioritaria das politicas educativas dos Estados ('°). Outros
documentos relevantes neste dominio sdo «4s directrizes sobre educagdo
globaly ("), publicado em 2008, uma ferramenta pedagogica destinada
a apoiar profissionais de educagdo de sistemas formais e ndo formais
na compreensdo e pratica de actividades de educacdo global nos seus
respectivos contextos, e o Projecto de Recomendagio sobre Educagio
Global ('?).

Unido Europeia

Do ponto de vista da operacionalizagdo do reconhecimento e apoio
a ED, a Comissdo Europeia ¢ pioneira. Desde 1979 que a linha de co-
-financiamento as ONGD, entretanto acessivel a outros tipos de organi-
zagoes, incluindo autoridades locais, inclui uma componente de ED. Em
2008, o relatorio de avaliagao da linha de co-financiamento exorta os
Estados membros a implementar estratégias nacionais e a dedicar 3 % da
APD a actividades de ED e sensibilizagdo, entre outras recomendagdes
("*). Este é um sinal de que o reconhecimento formal da ED no ambito
da Unido Europeia tem evoluido bastante na ultima década, mas existem
outros. Neste sentido, destacam-se os principios e recomendagdes dos
seguintes documentos que o Governo Portugués procura seguir com a
implementagdo da ENED:

A Comunicacéo da Comissédo sobre Comércio Justo ('*) (1999), onde
se destacam actividades de ED como parte de uma estratégia de apoio
ao comeércio justo, nomeadamente campanhas de sensibilizagdo dos
consumidores, influéncia politica ou actividades educativas.

A Resolugdo do Conselho sobre ED (*°) (2001), na qual este mani-
festa a sua vontade de «promover um apoio maior a educagdo para o
desenvolvimento, bem como a politica de comunicag@o a ela ligada,
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por parte da Comissdo e dos Estados membrosy, incluindo o estreita-
mento de relagdes com diversos sectores (ONG, universidades, 6rgaos
de comunicagdo social, mundo associativo, etc.). Incentiva ainda a
Comissdo e os Estados membros a continuarem o apoio a iniciativas
de ED e determina uma avaliagdo das iniciativas de ED co-financiadas
pela Comissao e das politicas de comunicagdo da UE.

A Conferéncia de Bruxelas (*°) sobre Sensibilizagéo e Educacéo para
o Desenvolvimento para a Solidariedade Mundial Norte-Sul (2005),
realizada sob presidéncia belga, chamou a atengdo para a necessidade
de analisar os progressos realizados desde a resolugdo do Conselho,
nomeadamente no que diz respeito a implementacdo de estratégias na-
cionais. Estas deveriam ter em conta o debate com outros actores para
além do Estado, a necessidade de articular autoridades dos sectores da
educagdo e do desenvolvimento, visando nomeadamente a integragao
curricular da ED, e a necessidade de estender o acesso a ED a toda a
sociedade, ao nivel da educagdo formal e nao formal. Defende-se ainda
o aumento da qualidade das acg¢des de ED.

O Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento: Contributo da Educa-
¢do para o Desenvolvimento e da Sensibilizacéo (') constitui o primeiro
quadro de referéncia estratégica sobre a ED a nivel europeu. Trata-se
de uma declaragdo elaborada com a contribui¢do de representantes
do Parlamento Europeu, de Estados membros da UE, da Comissao
Europeia, do Centro Norte-Sul do Conselho da Europa, do Conselho
dos Municipios ¢ das Regides Europeias, do Centro de Desenvolvi-
mento da OCDE, da CONCORD, do Férum Europeu da Juventude
e do GENE. Recomenda que «nos casos em que ainda ndo existem,
[se devem] criar e apoiar processos estruturados e permanentes para
desenvolver perspectivas a longo prazo e programas de colaboracdo
a mais curto prazo que promovam a sensibiliza¢do e a educagdo para
o desenvolvimento, que envolvam departamentos governamentais ¢
agéncias responsaveis pela area dos negocios estrangeiros/cooperagio
e do ensino formal e informal, em que participem igualmente organi-
zagdes ndo governamentais de desenvolvimento e outras organizagdes
da sociedade civil» (paragrafo 50). Reconhece ainda o papel da ED na
obtencdo dos resultados do desenvolvimento e declara que consagrara
especial ateng@o a educag@o para o desenvolvimento e sensibilizagao
dos seus proprios cidadaos (4.3.).

A Conferéncia de Helsinquia (') sobre Educagdo para o Desenvolvi-
mento (2006) desenvolve e aprofunda algumas das discussdes da Confe-
réncia de Bruxelas e centra-se na chamada de atencdo para a necessidade
de desenvolver enquadramentos estratégicos nacionais e europeus mais
fortes e de promover trocas de experiéncias com este objectivo.

A Conferéncia de Liubliana (*°) sobre Didlogo Intercultural e Edu-
cagdo para o Desenvolvimento (2008) reforca as recomendagdes das
Conferéncias de Bruxelas e Helsinquia e centra-se nas relagdes entre a
ED e o dialogo intercultural na Europa.

CAD/OCDE

O CAD/OCDE desempenha também um papel na promogao da sen-
sibilizagdo da opinido publica, quer através da realizag@o de estudos e
avaliagdo de préticas de ED na Europa (*°), quer através das recomen-
dagdes produzidas no ambito dos exames as politicas de cooperagao
dos Estados membros.

GENE

O GENE, enquanto rede europeia para a educaco global que reune
representantes de ministérios, agéncias e outras entidades nacionais
responsaveis pelo apoio, financiamento e elaboragdo de politicas no
campo da educagdo global/educacdo para o desenvolvimento, tem-se
destacado, desde 2001, nos dominios da investigagdo, acompanhamento
e avaliagdo de estratégias nacionais e europeias bem como mecanismos
de financiamento e estruturas de coordenagdo em matéria de educagéo
global.

Ao nivel da sociedade civil europeia

Desde 1979, através do CLONG (Comité de Liaison das ONG) e, a
partir de 2003, através do CONCORD (Confederacdo Europeia de ONG
de Ajuda Humanitaria e Desenvolvimento) (*') a sociedade civil euro-
peia, nomeadamente, as ONG de Desenvolvimento, tem desempenhado
um papel importante na promocdo da ED ao nivel europeu através de
projectos especificos como o DEEEP (%) (e dentro deste a criagio das
escolas europeias de ED anuais) e do Forum de ED, cujos objectivos
passam pela construcdo de aliangas e parcerias entre actores da ED,
contribuindo para o desenvolvimento do enquadramento internacional
sobre a mesma.

2.2 — Enquadramento nacional

Em Portugal, embora s6 em 1985 (ano da criagdo da Plataforma Por-
tuguesa das ONGD) tenha sido integrada a nogdo de ED no trabalho da



48394

sociedade civil, esta manifestou-se antes em algumas acgdes que denun-
ciavam as injusti¢as do periodo colonial e pediam a paz ou ainda, mais
tarde, no apoio aos paises independentes e aqueles que lutavam ainda
pela sua autonomia (**). No final da década de 90, a ED foi reconhecida,
no quadro da Lei n.° 66/98 de 14 de Outubro, como uma das areas de
intervengdo das ONGD e, nos ultimos anos, estas t€ém dado expressdo ao
acompanhamento das tendéncias actuais ao nivel internacional, como a
crescente interligagdo com outras «educagdes para...», nomeadamente
a educagdo para a cidadania global.

A prioridade atribuida a ED pelo documento «Uma Visdo Estratégica
para a Cooperacdo Portuguesa» (**), em 2005, veio, na verdade, as
acgoes da sociedade civil em termos de operacionalizagdo de projectos
e reflexdo sobre a ED ¢ incentivar o envolvimento da cooperagio oficial
portuguesa em processos internacionais relacionados com a promogao
da ED.

No plano governamental

Multiplas iniciativas anteriores a esta Estratégia foram levadas a cabo,
no plano governamental, para a promogao da reflexdo e da actuagio
no ambito da ED. A participacdo do IPAD em féruns internacionais no
quadro do Conselho da Europa ou da Unifio Europeia () e também no
GENE, e a sua adesdo aos principios e recomendagdes ai produzidos
conduziram a necessidade de, por um lado concretizar as referidas reco-
mendagdes e, por outro, aplicar as ligdes retiradas de outros processos
europeus — como, por exemplo, o Intercambio entre Portugal e a Aus-
tria no dominio da ED (2006-2008) (*), onde foi possivel aprofundar
também a discussao sobre a elaboragdo de uma estratégia neste campo
(*"). Em 2006, o exame do CAD a cooperagdo portuguesa congratula os
esforgos portugueses para a promogdo da ED. Um destes esforcos, que
traduz a crescente relevancia atribuida a ED, foi a criagao, em 2005,
pelo IPAD, de uma linha de co-financiamento para projectos de ED das
ONGD portuguesas (**).

Também as conclusdes e recomendagdes do Forum de Educagao
para a Cidadania (*), criado em 2006, por iniciativa do Ministério da
Educacao e da Presidéncia do Conselho de Ministros e do documento
«Década das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel:
contributos para a sua dinamizag¢do em Portugal» (*), dinamizado pela
Comissao Nacional da UNESCO, alimentaram a discussdo da Estratégia
e facilitaram a sua articulagdo com diferentes areas do sector educativo
com objectivos de transformagdo social.

Caixa 1. Instrumentos que regem a actuagdo de actores publicos em
matéria de ED

Lei Organica do IPAD, Decreto-Lei n.° 120/2007 [1]: estabelece
como missdo do IPAD «propor e executar a politica de cooperagao
portuguesa e coordenar as actividades de cooperagdo desenvolvidas por
outras entidades publicas que participem na execugdo daquela politica»
[artigo 3, alinea 1)].

Estatutos do IPAD, aprovados pela Portaria n.° 510/2007, de 30 de
Abril, «compete aos servigos analisar, coordenar e acompanhar os pro-
gramas, projectos e ac¢des de natureza transversal, incluindo a educagéo
para o desenvolvimento.» [artigo 4.°, alinea g)].

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 196/2005 [2]: aprova o do-
cumento «Uma Visdo Estratégica para a Cooperagao Portuguesay [parte
1, n.° 4.2, alinea C)], que estabelece a ED como uma das prioridades
sectoriais da cooperacdo portuguesa.

Protocolo de Cooperagdo entre o Ministério dos Negocios Estrangeiros
e a Plataforma Portuguesa das ONGD [3] de 2001: estabelece o apoio
por parte do Instituto da Cooperagdo Portuguesa (ICP) as actividades
das ONGD, nomeadamente em matéria de ED (clausula 1.%).

Lei n.° 66/98 de 14 de Outubro [4]: aprova o estatuto das organiza-
¢Oes ndo governamentais de cooperagdo para o desenvolvimento. O
artigo 9.°, alinea f), estabelece a ED como uma das areas de intervengao
das ONGD.

Fontes:

[1] http://www.ipad.mne.gov.pt/images/stories/legislacao/leioipad.
pdf%?20.

[2] http://www.ipad.mne.gov.pt/images/stories/legislacao/res196-
-2005 %20- %20visaoestrategica.pdf.

[3]http://151.1.187.213/Assets/2/20040114094012_193-194-138-135.
pdf.

[4] http://www.ipad.mne.gov.pt/images/stories/legislacao/Lei
66-1998-ongd.pdf.

Ao nivel da sociedade civil

Ao nivel da sociedade civil, multiplas iniciativas vém sendo desenvol-
vidas desde os anos 70 (*'). Na tltima década, os temas abordados tém
sido tdo diversos como comércio justo e consumo responsavel, migragdes
e desenvolvimento, género e desenvolvimento, cooperagdo descentra-
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lizada, informagao e desenvolvimento, objectivos de desenvolvimento
do milénio, entre outros. Também se registaram algumas iniciativas de
reflexdo e aprofundamento metodologico e formagdo de formadores
em ED. Em simultaneo, algumas ONGD portuguesas tém tido papel
relevante quer em campanhas internacionais de sensibilizagdo sobre
questdes do desenvolvimento quer em iniciativas de mobilizagao social
intimamente relacionadas com a agenda da ED (direitos de migrantes
e minorias étnicas, combate ao trafico de seres humanos, luta contra a
mutilag@o genital feminina ou acompanhamento das politicas ptblicas
de cooperagao para o desenvolvimento, entre outros).

Particularmente importante foi o trabalho de definig¢do e o esfor¢o de
coordenagdo desenvolvidos pelo Grupo ED da Plataforma Portuguesa
das ONGD entre 2001 e 2005.

A 2.2 Escola de Outono de ED (*?), em 2002, constituiu o primeiro
esforco de defini¢do conceptual conjunta da ED em Portugal e a Escola
Europeia de ED, realizada em 2003, ofereceu uma oportunidade tinica
de formacgdo e trabalho cooperativo em ED, assim como promoveu a
troca de experiéncias e a participagao activa das ONGD portuguesas ao
nivel internacional, nomeadamente ao nivel do DEEEP.

A Plataforma Portuguesa de ONGD participa no férum anual de ED
do CONCORD (**), acompanhando os desenvolvimentos europeus nesta
matéria. Em 2009, estabeleceu-se um grupo de trabalho conjunto entre a
Plataforma Portuguesa de ONGD e o Ministério da Educagéo no ambito
do desenvolvimento curricular da ED.

3 — Definir a educagao para o desenvolvimento

Os percursos e contributos nacionais e internacionais referidos foram
construindo diferentes delimitagdes da ED. No entanto, a adopgdo de
uma definigdo unica de ED seria uma opgao que colidiria com a obriga-
toriedade quer de contextualizag@o historica (a ED «foi sendo», ndo ¢€)
quer de relacionamento conceptual e operativo com outras «educagdes
para...». Nesse sentido, definir a ED significa:

Situa-la historica e conceptualmente, atentando a sua relagdo com a
evolugdo das nogdes de desenvolvimento e de educagio;

Avangar com algumas das defini¢des consensualizadas e com as quais
trabalham os actores da ED em Portugal;

Situar a ED no contexto mais amplo de «educagdes para...» a trans-
formacao social;

Delimitar as suas formas de operacionalizaggo, para evitar que seja
confundida com iniciativas levadas a cabo fora do seu campo de ac-
céo;

Identificar os actores da ED e as suas fungdes.

3.1 — Enquadramento histérico e conceptual

O conceito de ED nasceu da convergéncia entre perspectivas tedricas
e agendas de intervengéo centradas no combate as desigualdades estru-
turais de poder e de riqueza a escala planetaria e aos mecanismos que
as alimentam e perpetuam. Esse processo, protagonizado pelas ONGD,
como suporte do seu trabalho em prol da uma tomada de consciéncia
daquelas desigualdades e da responsabilidade de todos e todas na sua
superacao, teve a sua génese na Europa e consolidou-se numa perspectiva
muito marcada pelo contexto europeu.

Na origem da ED esta uma trajectoria de mudanga quer no universo da
educagdo quer no do desenvolvimento. No primeiro, afirmou-se a com-
plementaridade entre educago formal e nao formal e foi-se conferindo
uma importancia crescente as metodologias participativas no trabalho
educativo. Por seu lado, o desenvolvimento deixou de ser entendido
como pura caminhada material de aproximagao dos mais pobres ao vo-
lume de riqueza e aos modelos de vida dos mais ricos para passar a ser
assumido como a adopgdo de exigéncias comuns de equilibrio e coesdo
social, de valorizagdo de principios de participagdo e de dignidade de
todos e todas e de sustentabilidade justa.

Nas ultimas quatro décadas registou-se um distanciamento cres-
cente relativamente aos modelos de desenvolvimento dominantes e a
compreensdo de que «desenvolvimento» e «subdesenvolvimento» ndo
sdo mais afinal do que dois rostos de uma mesma relagdo de poder. E
sublinhou-se também a percepg¢do da dimensao historica dessa relagdo,
marcada por diferentes contextos ao longo do tempo (colonialismo,
neo-colonialismo, globalizag2o).

Surgiram como temas e dindmicas centrais: a globalizagdo e suas
consequéncias nos sistemas de bem-estar ndo s6 no Sul como no Norte
e a importdncia dos individuos e redes sociais na monitorizagdo e na
implementagdo de estratégias alternativas as dos Estados.

O processo de afirmacao da ED pode ser simplificadamente sintetizado
em duas grandes etapas (**).

A primeira constitui o que se poderia designar por «pré-historia da
ED» e agrega as décadas de 50 e 60. Esse periodo foi marcado pela
passagem gradual de uma perspectiva «pré-desenvolvimentista» para
uma perspectiva desenvolvimentista. O que une todo este periodo de
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pré-historia da ED ¢ a falta de uma orientagao sistematica para a proble-
matica do desenvolvimento nos diferentes niveis do trabalho educativo. A
natureza pontual (ou, na melhor das hipdteses, transitoria) atribuida aos
problemas do «subdesenvolvimento» e a 16gica assistencial ou correctiva
da «ajuda» dos paises mais ricos obstaram a uma reorientacao de fundo
do conjunto das politicas educativas ou das dindmicas de educagio ndo
formal destes paises.

Foi isso que mudou, no essencial, com a entrada dos anos 70. Desa-
fiada a partir de dentro do universo de reflexdo sobre a educagdo — com
destaque para o repto de Paulo Freire a pensar a educagdo como factor
de transformacéo social e guiada por um principio de participagao
social — e a partir de fora desse universo — designadamente pela teoria
da dependéncia e pela sua dentincia do caracter estrutural das assimetrias
entre centro e periferia — a educagdo no seu todo viu-se confrontada com
a op¢ao entre assumir-se como veiculo perpetuador de desigualdades em
escala mundial ou como instrumento de combate a essas desigualdades.
A emergéncia do conceito de ED foi, ela propria, a resposta mais clara
a esta opgao. Todavia, de entdo até hoje fez-se um caminho complexo
de incorporagdo de focagens e de metodologias diferentes que foram
construindo e reconstruindo o proprio conceito de ED.

Apos a Guerra Fria, novas oportunidades surgiram para sublinhar a
importancia da sociedade civil e dos individuos nas estratégias de edu-
cagdo para o desenvolvimento, reconhecendo que o desenvolvimento
ndo ¢ assunto apenas dos Estados mas deveria ter acima de tudo como
fim o bem-estar e a justica das comunidades e de cada um e de cada
uma. Surgiu, neste contexto, o conceito de desenvolvimento humano,
definido em 1990, pelo Programa das Nacdes Unidas para o Desenvol-
vimento (PNUD) no seguimento das teses de Amartya Sen. Passa-se
de uma logica de resposta a necessidades para uma logica assente num
processo de expansdo de liberdades e de capacidades. Neste contexto,
torna-se hoje mais clara a responsabilidade dos proprios paises do Sul, a
comegar pelas respectivas elites, na ruptura com os mecanismos sociais
e politicos que animam localmente a perpetuacgdo da pobreza.

Como resultado de todo este percurso, a ED passou a assumir como
principais pilares os seguintes: a compreensdo da interdependéncia
em escala global, a leitura critica dos modelos de desenvolvimento,
a traducgo destas em competéncias cognitivas, mas também sociais e
éticas e a coeréncia entre as finalidades pretendidas e os meios usados
para as alcangar (Mesa, 2000:11). Por outro lado, progressivamente
a ED abriu-se a interacgdo com outras «educagdes para» — como a
educacdo para a paz ou a educag@o intercultural — e a incorporagao de
uma agenda mais complexa, marcada por novos desafios éticos e sociais
como a sustentabilidade assumida enquanto interligacéo das dimensdes
social, econdmica e ambiental, a exigéncia de justica no comércio e de
consumo responsavel, o combate a todas as discriminagdes e a vivéncia
da interculturalidade.

3.2 — Definicdes de ED

Definir ED ¢ uma tarefa sempre inacabada e complexa. A Estratégia
Nacional de ED nao pode, pois, pretender arrancar de um conceito aca-
bado e definitivo. No entanto, sdo necessarios guias para a reflexdo e a
accd0. A ENED considera como pontos de partida validos as defini¢des
avancadas pela Plataforma Portuguesa das ONGD, pelo documento
«Uma Visdo Estratégica para a Cooperagio Portuguesa» e pelo consenso
europeu sobre ED.

Defini¢do da Plataforma Portuguesa das ONGD — 2002:

«A educacdo para o desenvolvimento (ED) é um processo dindmico,
interactivo e participativo que visa: a formagdo integral das pessoas;
a consciencializagdo e compreensdo das causas dos problemas de de-
senvolvimento e das desigualdades locais e globais num contexto de
interdependéncia; a vivéncia da interculturalidade; o compromisso para
a acgdo transformadora alicergada na justiga, equidade e solidariedade;
a promogdo do direito e do dever de todas as pessoas, ¢ de todos os
povos, participarem e contribuirem para um desenvolvimento integral
e sustentavel. A educagdo para o desenvolvimento ndo pode nunca
confundir-se com campanhas de angaria¢ao de fundos, com objectivos de
visibilidade e marketing de organizagdes ou acgdes, nem com iniciativas
de informacao oficial sobre ajuda ao desenvolvimento. A singularidade
da educag@o para o desenvolvimento € a sua vinculagéo ao Sul e, por isso,
o que a distingue de outras ‘Educagdes para...” ¢ o ter sempre em conta
os discursos e as propostas que sio feitos sobre e pelo Sul.» (*°)

Definigao da visdo estratégica — 2005:

«A ‘educagdo para o desenvolvimento’ (ED) constitui um processo
educativo constante que favorece as inter-relagdes sociais, culturais,
politicas e econdémicas entre o Norte e o Sul, e que promove valores e
atitudes de solidariedade e justica que devem caracterizar uma cidadania
global responsavel. Consiste, em si mesma, num processo activo de
aprendizagem que pretende sensibilizar e mobilizar a sociedade para
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as prioridades do desenvolvimento humano sustentavel. Trata-se de um
instrumento fundamental para a criacdo de uma base de entendimento e
de apoio junto da opinido piblica mundial, e também da portuguesa, para
as questdes da cooperacdo para o desenvolvimento. Embora a ED ndo
se restrinja a educagdo formal, ¢ importante que esta seja incorporada
progressivamente nos curricula escolares, a semelhanca do que acon-
tece com outros paises europeus, para que a educagao formal reflicta e
contribua para a criagdo de cidaddos atentos, exigentes e participativos
na vida e na solidariedade globais. A coordenagdo com o Ministério
da Educag¢ao nesta matéria é fundamental. Por outro lado, as tematicas
de ED nao se confinam s6 a matérias de caracter internacional, antes
potenciam solugdes e respostas para questoes transversais da nossa so-
ciedade, como sejam a do respeito pela multiculturalidade; as questdes
da imigracdo e da inclusdo social; a luta contra a pobreza; as campanhas
de educagdo para a satide e as de sensibilizacdo ambiental; a questdo
da responsabilidade social empresarial, do consumo sustentavel e do
comércio justo; e a responsabilidade social dos media.» (%)

Defini¢ao do consenso europeu sobre ED — 2007:

«A educagdo e a sensibilizagdo para o desenvolvimento contribuem
para a erradicagdio da pobreza e para a promogdo do desenvolvimento
sustentavel através de abordagens e actividades educativas e de sensibi-
lizagdo da opinido publica baseadas nos valores dos direitos humanos,
da responsabilidade social, da igualdade de género e num sentimento
de pertenga a um s6 mundo, em ideias e percepgdes das disparidades
entre as condigdes de vida dos seres humanos e dos esforgos necessa-
rios para ultrapassar essas disparidades, bem como na participacao em
accOes democraticas que influenciam as situagdes sociais, econémicas,
politicas ou ambientais que afectam a pobreza e o desenvolvimento
sustentavel [...] t€m por objectivo permitir que todos os cidaddos da
Europa disponham em permanéncia de oportunidades de sensibilizagdo
e de compreensdo dos problemas relacionados com o desenvolvimento
global, bem como da sua pertinéncia local e pessoal, e possam exercer
os seus direitos e assumir as suas responsabilidades enquanto cidaddos
de um mundo interdependente e em mutagao, influenciando a evolugao
para um mundo justo e sustentavel.» (")

Estas diferentes definigdes sdo resultado de distintos contextos ins-
titucionais, bem como de distintas prioridades, no entanto, ndo deixam
de apresentar um ntcleo comum de preocupagdes caracteristicas da
ED, nomeadamente enquanto instrumento de luta contra a excluséo,
a injustica e as desigualdades globais. Tal como referido na 1.* Mesa
Redonda do Intercimbio Portugal-Austria (**), «[...] reconhecendo as
vantagens de se trabalhar com a diversidade de expressdes que carac-
teriza as nossas sociedades, mas tendo também em conta os constran-
gimentos impostos ou induzidos pelos respectivos contextos culturais e
institucionais, concluiu-se que o mais importante nao ¢ definir um unico
conceito, nem uma Unica formulagdo de cada conceito, mas compre-
ender, identificar e partilhar o nucleo de ideias fundamentais que lhes
dao corpo». Analisando estas defini¢des e inspirando-nos na concepgao
das quatro dimensdes avancadas pela Rede Poligono (**) — cultural,
politica, pedagogica e metodologica — , podemos articular desta forma
0s consensos mais evidentes:

A sua definig@o geral: a ED ¢ definida como processo de aprendizagem
(dimensdo pedagogica);

Os principios que norteiam o pensamento e a acgao: solidariedade,
equidade, justi¢a, inclusdo (dimensao ética);

O objectivo mobilizador: a ED ¢ vocacionada para a transformagdo
social, assente numa auto-reflexividade critica permanente, capaz de
desmontar as relagdes de poder e de hegemonia que se vao insinuando
em todas as escalas (dimensao politica).

Em tragos gerais, a ED envolve as seguintes dimensdes:

AED sensibiliza: partilhando informagao e reflexdes com as pessoas,
questionando as situagdes vividas e conhecidas, fazendo crescer a von-
tade de mudar o que € injusto;

AED consciencializa, forma e mobiliza: levando as pessoas a assumir
a sua propria situagdo, os seus limites e as suas possibilidades, bem como
as dos restantes seres humanos, permitindo-lhes avaliar estas situagdes
com critérios de justiga e solidariedade desenvolver visdes, estratégias
e propostas concretas de mudanga e pd-las em pratica, combatendo as
injustigas;

A ED influencia as politicas: nomeadamente as politicas publicas,
denunciando aquelas que sistemicamente originam ou perpetuam a
pobreza, a exclusao e as desigualdades e propondo politicas concretas
no dominio da ac¢do do Estado, do sector privado e da sociedade civil,
de modo a que promovam o bem comum a escala local e global.
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3.3 — Situando a educacio para o desenvolvimento
no quadro das «Educacdes para...»

Enquanto educagdo para a transformacéo social, a ED pode ser con-
siderada um dos ramos de um contexto que propicia o desenvolvimento
de diversas «educagdes para...» dedicadas a tematicas especificas mas
com varios elementos de aproximagéo entre elas.

As diferentes «Educagdes para...»

A Educagdo para a Paz emergiu no p6s-Segunda Guerra Mundial
com o proposito de contribuir, por meio de modelos educativos, para a
prevengdo da guerra, comprometendo-se com uma agenda vocacionada
para o desarmamento (*°). Com a evolugdo dos estudos para a Paz e com
a confluéncia de varios movimentos sociais com a agenda pacifista (mo-
vimentos pelos direitos civis, ambientalistas e feministas), a educagio
para a paz passou a contemplar outras formas de violéncia social, em
particular o racismo, o sexismo, ¢ a degradagdo ambiental, dedicando-se
a analise das suas causas e expressoes com o objectivo de sensibilizar,
informar e promover uma cultura de compromisso com a paz, assente
na recusa de toda e qualquer forma de violéncia (*');

A Educagdo para os Direitos Humanos surgiu, num primeiro mo-
mento, como expressdo de dentincia das violagdes das liberdades indivi-
duais. Esta agenda minimalista foi-se alargando progressivamente, a par
com o reconhecimento gradual da natureza ampla e mutavel dos direitos
humanos, passando a abranger a defesa dos direitos econémicos e sociais
(a satde, a educagdo, a seguranga alimentar, ao trabalho, a habitag¢do
condigna) e dos direitos dos povos, grupos identitarios e das minorias.
O reconhecimento internacional da importancia da Educagdo para os
Direitos Humanos ¢ patente no destaque atribuido a esta «Educacao para»
na Conferéncia Mundial sobre Direitos Humanos, que teve lugar em
Viena em 1993, e o subsequente estabelecimento da Década das Nagdes
Unidas para a Educagao para os Direitos Humanos (1994-2004);

A Educagdo Ambiental e a Educagdo para o Desenvolvimento Sus-
tentdvel, a primeira, inicialmente orientada para a preservagdo do meio
ambiente, caracteriza-se hoje pela sensibilizagdo e ac¢do em prol da
compatibiliza¢do da relagdo das sociedade humanas com o meio am-
biente, visando a promogao de uma abordagem colaborativa e critica
das realidades socio-ambientais ¢ de compreensdo aprofundada dos
problemas que se afiguram e das solugdes possiveis para estes, numa
perspectiva de bem-estar social e de sustentabilidade (**). As Nagdes
Unidas declararam o decénio 2005-2014 como a Década da Educacdo
para o Desenvolvimento Sustentavel, no seguimento das recomendagdes
das Cimeiras do Rio (1992) e de Joanesburgo (2002), tendo atribuido a
UNESCO a responsabilidade de coordenar a elaboragdo do respectivo
programa de acgdio, que cada pais adaptara as proprias necessidades.
Segundo a Comissao Nacional da UNESCO, trata-se de «uma iniciativa
ambiciosa e complexa, assente na visdo de um mundo no qual todos
tenham a oportunidade de aceder a uma educacéo e adquirir valores que
fomentem praticas sociais, econdmicas e politicas de sustentabilidade [...]
superando assim efeitos perversos que vao desde a destruigdo ambiental
até a manutengio/agravamento da pobreza.» (*);

A Educagdo Intercultural partiu, primeiramente, da afirmagéo da pos-
sibilidade e valorizagdo de um dialogo positivo entre crengas, culturas,
identidades, grupos sociais que estdo em permanente transformagao.
Posteriormente, radicou-se na consciéncia e reconhecimento da multicul-
turalidade a uma escala superior, no quadro da globalizagao, de crise do
desenvolvimento e de intensificagdo dos fluxos migratorios, defendendo
areflexdo critica sobre a nossa experiéncia, contexto e relagdes de poder,
tendo em vista a desocultagdo das premissas do saber e do agir, bem como
a promocao de justica social para todas as pessoas, independentemente
da origem e identidade, de combate a discriminacédo, de praticas mais
inclusivas e de reforgo dos dispositivos de participacio democratica (*4).
Para Fernand Ouellet (1991) (**), o conceito de educacéo intercultural
designa toda a formagdo sistematica que visa desenvolver, quer nos
grupos maioritarios, quer nos minoritarios: @) uma melhor compreen-
sdo das culturas nas sociedades modernas; b) uma maior capacidade
de comunicagio entre pessoas de culturas diferentes; c) atitudes mais
adaptadas ao contexto da diversidade cultural, através da compreensao
dos mecanismos psicossociais e dos factores socio-politicos capazes de
produzir racismo e xenofobia; d) uma maior capacidade de participar
na interacgao social, criadora de identidades e de sentido de pertenga
comum a humanidade;

A Educagdo para a Igualdade de Género reclama a inclusdo de uma
perspectiva de género em todos os contextos das sociedades. Procura
chamar a atengdo para as desigualdades de poder entre os sexos, ma-
nifestas em formas e escalas distintas nas estruturas sociais, culturais,
economicas das sociedades. Assume, para isso, os principios da coe-
ducagdo e de uma real internaliza¢do da perspectiva de género ao nivel
da cultura organizacional, das praticas pedagogicas e das interac¢des
sociais. Isto significa que tem em consideragdo os condicionalismos
da socializagdo de género na construgdo da identidade individual e
colectiva de criangas e de jovens, nas suas opgdes € nos seus projectos
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de vida, independentemente das suas reais potencialidades e aspiragoes,
procurando desenvolver, junto de raparigas e de rapazes, as competéncias
necessarias as esferas da vida privada e da vida publica, a construgio de
relagdes de reciprocidade, a partilha dos recursos e a co-responsabilidade
em todos os sectores da vida social e, logo, a transformagao das relagdes
desiguais entre os sexos, de forma a garantir que quer homens, quer
mulheres, disponham das mesmas oportunidades de realizagao e de
acesso ao poder, aos recursos e ao reconhecimento;

A Educagdo Global, cunhada, pela primeira vez, pelo Centro Norte-
-Sul do Conselho da Europa, em 1989, pode definir-se enquanto modelo
de aprendizagem holistica e transformativa que pretende «abrir os olhos
e mentes das pessoas para as realidades do mundo e desperta-las no
sentido de promoverem maior justica, equidade e direitos humanos para
todos» (*%), abrangendo a educagio para o desenvolvimento, educagio
para os direitos humanos, educagdo para o desenvolvimento sustentavel,
educagdo para a paz e educacdo intercultural. A educagio global assenta
em trés etapas consecutivas e interdependentes: a anélise da situagdo
mundial, a identifica¢do de alternativas aos modelos dominantes e a
construg¢@o de um processo de mudanga rumo a uma cidadania global
responsével, radicado numa cultura de parceria (*);

A Educacgdo para a Cidadania Global parte, por um lado, de um en-
tendimento amplo da cidadania, o que significa ir para além das fronteiras
dos Estados e ser uma proposta ética e politica fundada na compreensao
do mundo global ao qual pertencemos, na interligacdo existente entre
local e global. Por outro lado, valoriza a dimensdo humanizadora da
educagao através de uma abordagem critica e dialogica do processo de
aprendizagem que valoriza o saber de todos e todas e estimula a diversi-
dade de formas de compreenséo da realidade. Pese embora reconhega na
escola um protagonismo institucional e pedagdgico essencial, interpela
transversalmente a sociedade, no sentido da constru¢do de um mundo
mais justo, equitativo e solidario (*);

A Educagado para «Aprender a Viver Juntos», cunhada pela UNESCO,
procura desenvolver a compreensdo do outro e a percepgo das interde-
pendéncias, através da realizagéo de projectos comuns e da preparagao
para a gestdo de conflitos, no respeito pelos valores do pluralismo, de
compreensdo mutua e da paz. Defende-se que a educacdo deve utilizar
duas vias complementares. Num primeiro nivel, a descoberta progressiva
do outro. Num segundo nivel, ¢ ao longo de toda a vida, a participagido
em projectos comuns, como um método eficaz para evitar ou resolver
conflitos latentes. A educacdo tem, neste contexto, por missdo, por um
lado, transmitir conhecimento sobre a diversidade da espécie humana
e, por outro, levar as pessoas a tomar consciéncia das semelhangas e da
interdependéncia entre todos os seres humanos.

Aspectos comuns e especificidades da ED

E importante destacar a centralidade da defini¢io da ED enquanto
processo de aprendizagem, significando isto que ndo é meramente um
«eventoy, «um acto isolado». A ED implica continuidade contemplando
ndo sé sensibilizagdo, mas também, reflexao, formagao ¢ ac¢do — ou
seja a dimensdo educativa é central e ndo acessoria. Este processo de
aprendizagem tem como base determinados valores e compromete-se
com a formagdo integral das pessoas. E ainda um processo de auto-
-reflexividade, que leva ao questionamento nao so sobre os outros, mas
também sobre nos proprios. Esta abordagem pedagogica, a formagdo com
base em valores e a auto-reflexividade sdo aspectos que a ED comunga
com as outras «educagdes paray.

Este processo de aprendizagem, quando pensado em termos de ED,
tem, no entanto, como especificidade, a sua agenda (contetidos) e res-
pectivo enquadramento. Desde logo, porque essa especificidade reside
na centralidade conferida as realidades e percepgdes do Sul ou das
periferias, ndo como entidades isoladas de um sistema, mas como parte
de um sistema de interdependéncia Norte/Sul ou Centro-Periferia.
Esta centralidade, porém, ndo significa que a ED ndo seja aplicada ou
aplicavel sobre os contextos dos Suis no Norte. A ED preocupa-se em
desvendar as causas estruturais dos problemas globais e locais, das
desigualdades e das injusticas, assumindo que estas ndo sdo naturais ou
inevitaveis. Isto leva-nos a outra especificidade da ED que esta no peso
importante que dedica ao proprio questionamento do desenvolvimento,
tanto na sua vertente teorica como prdtica (conceitos, estratégias, for-
mulag@o de politicas).

A ED partilha com outras «educagdes para...» o objectivo geral da
transformagdo social e da educagdo para determinados valores, procu-
rando transformar convicgdes e atitudes, tanto ao nivel individual como
colectivo. Assim como partilha algumas das metodologias: privilegia a
participacdo, a horizontalidade, a construcéo colectiva e cooperativa do
conhecimento e da acgdo. Por isso, ¢ também comum que os dmbitos
de actuagdo ndo se limitem apenas a educagdo formal, mas abranjam
também a ndo formal e, eventualmente, a informal. Este conjunto de
«educagdes para...» baseia a reflexdo e a ac¢do na coeréncia entre
teoria e pratica, entre conteudo e forma, entre processo e produto. No
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que diz respeito as caracteristicas especificas da ED, procura-se ainda
a coeréncia entre o que ¢ o desenvolvimento e o que ¢ a educagéo para
o desenvolvimento. Este fundamento estd, claro, dependente, daquilo
que se pensa que deve ser o desenvolvimento.

As diferengas entre «educagdes para...» também nio sdo encontra-
das ao nivel dos principios que as norteiam: justica e equidade social,
solidariedade, cooperagéo, co-responsabilidade, dialogo, participagao.
No entanto, poderdo estar nos temas tratados e no peso relativo e cen-
tralidade que ocupam em cada uma delas. Se uma das caracteristicas da
ED ¢ a sua transdisciplinaridade, ela também o é em outras «educagdes
para...». Entram assim na sua vasta lista de conceitos e contetdos a li-
gacao local/global, o conceito de desenvolvimento e de desenvolvimento
sustentavel, a cooperagao para o desenvolvimento e a ajuda humanitaria,
a cidadania global, a interculturalidade, os direitos humanos, a inclusdo
social, as questdes ambientais, de género, de consumo sustentavel ou
do comércio justo, por exemplo.

Esta analise dos aspectos especificos da ED e dos aspectos comuns as
outras «educacdes para...» pode resumir-se na seguinte tabela:

Aspectos comuns Aspectos especificos

Centralidade conferida as realida-
des e percepcdes do «sul» ou das
«periferias» num sistema de inter-
dependéncia norte-sul e ou centro-
-periferia.

Objectivos especificos:

Processo de aprendizagem
com base em valores que se
compromete com a formagao
integral das pessoas.

Principios: justica e equidade
social, solidariedade, coope-
racgdo, co-responsabilidade,
dialogo, participag@o.

Explicitacdo das causas estruturais
dos problemas globais ¢ locais, das
desigualdades e das injustigas.

Questionamento do desenvolvimento,
tanto na sua vertente teorica como
pratica.

Objectivo geral: transformagio
social.

Ambitos educativos: educacio
formal, ndo formal e infor-
mal.

Metodologias: privilegia a par-
ticipagdo, a horizontalidade,
a constru¢do colectiva e
cooperativa do conhecimento
e da acc¢do.

Coeréncia entre teoria e pratica,
entre conteudo e forma, entre
processo e produto.

Transdisciplinaridade.

3.4 — Formas de intervenc¢ao e ambitos educativos

Os processos educativos desencadeados e levados a cabo no ambito de
acgoes de ED podem enquadrar-se em diferentes formas de intervencéo
e ambitos educativos que, embora muitas vezes complementares, se ca-
racterizam por variagcdes em relagdo a duragdo das acgdes, aos publicos
especificos ou as metodologias adoptadas.

Formas de intervengao

Segundo os objectivos e os publicos-alvo a atingir, as principais formas
de intervenca@o da ED sio as seguintes:

Sensibilizagdo: dirige-se a populagdo em geral ou a grupos especificos
e ¢ considerada como uma das formas de interveng¢ao em ED na medida
em que constitua um primeiro passo para a consciencializagdo das ci-
dadas e dos cidaddos relativamente a injustiga, a iniquidade e a falta de
solidariedade no mundo global no qual todos e todas vivemos, permitindo
quebrar o ciclo vicioso desconhecimento-indiferenga-desconhecimento.
O seu objectivo geral ¢, assim, o de alertar para problematicas e situagoes,
para as respectivas causas ¢ para possibilidades de alternativas mais
justas, equitativas e solidarias, despertando questionamentos, reflexdes
e vontade de conhecer e aprender mais e agir em coeréncia. As acgdes
de sensibilizacdo da opinido ptblica tém muitas vezes como objectivo
especifico influenciar a tomada de decisdo relativamente a uma questao
em particular, considerada como essencial no contexto da ED, através
da mobilizagdo dos cidadaos e cidadas.

Intervengdo pedagogica: dirige-se potencialmente a todas as pessoas,
entidades e grupos informais e constitui o «coragdo» da ED, porque
promove a aprendizagem da leitura critica das desigualdades locais e
globais, num contexto de interdependéncia e da identificacdo das suas
causas e a mobilizagdo para o compromisso com a transformagao destas
realidades. Implica conhecer, reflectir, problematizar, encontrar ou criar

48397

propostas alternativas para as situagdes ou modelos que perpetuam a
injustica e tentar concretiza-las. Em coeréncia, exige um envolvimento
activo dos sujeitos, tanto individuais como colectivos, na revisdo per-
manente das suas proprias perspectivas e praticas.

Influéncia politica: dirige-se a quem tem poderes de decisao (politico,
econdmico, religioso, entre outros), tanto ao nivel local, como nacional
e supranacional e ¢ também uma forma de intervengao em ED quando
se trata de fornecer argumentos a pessoas ou instituigdes com poder para
tomar decisdes significativas de modo a que possam respeitar compro-
missos publicamente assumidos, mudar as politicas vigentes ou inflectir
medidas em preparacao, no sentido de assegurar decisdes que promovam
a justica, a equidade e a solidariedade no contexto global. A influéncia
politica pode exercer-se sob diferentes formas como, por exemplo, o 16bi
(quando se pretende tomar novas medidas ou mudar o sentido de uma
medida concreta ja existente, nomeadamente de caracter legislativo) e
a advocacy (quando se julga fundamental mudar uma politica relativa a
uma determinada questio ou problematica, o que implica em geral uma
interveng¢do mais prolongada no tempo e mais complexa).

Todas as praticas de ED devem estar ancoradas num conhecimento
aprofundado das realidades do desenvolvimento e das sociedades. Ha
assim que aproximar a investigacdo e a ED, encontrando formas de
as colocar mutuamente em didlogo, no que implica a articulagdo de
dimensdes conceptuais, de propostas de mudanga e de acgdo baseadas
nomeadamente na metodologia de investigagao-acgao.

Muitas vezes outros tipos de intervengdo, munidos de instrumentos
semelhantes, mas ndo dos mesmos objectivos, principios e metodologias
sdo confundidos com a ED. Uma das linhas de divisdo que pode ser
considerada ¢ aquela que opoe a ideia de uma educagdo complexa, com
multiplas perspectivas e ndo doutrinaria deixando aos individuos o seu
proprio julgamento e escolhas e a tentativa de influenciar os individuos
para uma determinada perspectiva ou acgdes através da comunicagido
e marketing (*).

Algumas das ac¢des muitas vezes confundidas com a ED s@o:

Cooperagio: os projectos de educagdo (infra-estruturas, ensino, for-
magao) levados a cabo nos paises «em desenvolvimentoy por projectos
de desenvolvimento ndo sdo projectos de ED, a ndo ser que incluam
essa dimensao especifica;

Informagao sobre desenvolvimento: a mera divulgagao de informagdes
sobre projectos ou dados do desenvolvimento ndo é ED, uma vez que
esta implica uma abordagem pedagoégica e implica reflexdo, analise
complexa e mobilizacdo para a ac¢do;

Informagao institucional, autopromogao, publicidade das organiza-
¢oes: a informagdo produzida com vista a promover a imagem ou as
actividades de organizagdes, projectos, etc., ndo pode ser considerada
ED;

Recolha de fundos: a divulgagdo de informagao tendo como objec-
tivo a recolha de fundos para organizagdes ou projectos ndo pode ser
considerada ED, bem como a sensibilizagdo dos cidaddos e cidadas
para justificar o financiamento da cooperagdo, quer publica, quer da
sociedade civil;

Transmissdo de mensagens simplistas e eticamente questionaveis:
mesmo quando as mensagens das acgdes ndao sdo promocionais, sao
muitas vezes questionaveis do ponto de vista ético, por exemplo, no que
diz respeito a utilizacdo de imagens e referéncias a protagonistas dos
paises «em desenvolvimento». Ao mesmo tempo, uma acgdo que em
lugar de desmontar estereotipos, os reforca, ndo pode ser considerada
como ED. Por isso, ha que conhecer, respeitar e promover os codigos
de conduta ou outros instrumentos e metodologias que permitem a
desconstrugdo de esteredtipos e garantem o potencial de mobilizagdo
para a transformacdo social das mensagens.

Ambitos educativos

Os processos de aprendizagem podem desenvolver-se em diferentes
contextos ou dmbitos de actuacdo: formal, ndo formal, informal. No
caso da ED, embora esta tenha comegado no campo da educag@o nio
formal, a sua inclusdo progressiva no sistema de educagio formal tem
gerado articulagdes e complementaridades entre estes dois ambitos de
actuagdo, nomeadamente com a participagdo das OSC em acgdes de
ED nas escolas. E importante, por isso, definir aqui estes ambitos de
actuagao:

Educacao formal: levada a cabo no ambito de instituigoes de ensino
publicas ou privadas, associada a «diferentes etapas de desenvolvimento
(anos académicos), devidamente graduadas e avaliadas quantitativa-
mente; estes anos académicos organizam-se por disciplinas e a cada
uma delas estdo associados programas curriculares gerais aprovados e
reconhecidos pelos o6rgdos competentes. Até um determinado nivel, a
educagio formal (o ensino) é obrigatoria» (*°). D4 acesso a diplomas
oficiais;
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Educagao nao formal: é aquela que nao ¢ providenciada no quadro
do sistema educativo formal e que, em regra, ndo conduz a obtencéo
de um diploma ou certificado, mas que, no entanto, supde uma inten-
cionalidade por parte de educandos e educandas e dos educadores e das
educadoras, objectivos estruturados, horarios definidos e um enqua-
dramento organizacional. Pode ser concretizada através de acgdes de
formag@o, seminarios, oficinas/workshops e actividades analogas que
tém por objectivo o desenvolvimento de competéncias determinadas,
designadamente competéncias sociais e civicas;

Educagdo informal: pode definir-se como tudo o que aprendemos
mais ou menos espontaneamente a partir do meio em que vivemos: das
pessoas com quem nos relacionamos informalmente, dos livros que
lemos ou da televisdo que vemos, da multiplicidade de experiéncias
que vivemos quotidianamente com mais ou menos intencionalidade em
relagdo ao seu potencial de aprendizagem. A educago informal ndo ¢é
necessariamente organizada ou sequer orientada. De alguma maneira,
a educacdo informal confunde-se com o processo de socializagdo dos
individuos (*').

3.5 — Actores

Varios actores intervém no quadro da ED. Consideram-se actores
de ED todas as entidades, grupos informais (**) e pessoas que tém uma
participagdo activa, sob diferentes formas, em actividades no ambito da
ED. Estes encontram-se em varios niveis — local, nacional, internacio-
nal, tém diferentes naturezas — governamentais, ndo governamentais
(**) — e assumem diversas fun¢des que podem ser em alguns casos
cumulativas ou complementares (defini¢do de politicas, planeamento,
financiamento, execugdo, produgdo de conhecimento, avalia¢do.). De
acordo com a propria defini¢do de ED, os publicos que se envolvem
nas acgoes sdo também actores, na medida em que se lhes reconhece e
se lhes criam condigdes para exercerem um papel activo na reflexdo e
na ac¢do no quadro da ED.

Neste contexto, distinguimos os promotores dos programas e acgdes
de ED como aquelas entidades, na sua maior parte organiza¢des da
sociedade civil e movimentos sociais, que concebem, planeiam e se
responsabilizam pela execugdo das intervengdes em ED, tendo em conta
os contextos locais e globais, os seus desafios do ponto de vista do de-
senvolvimentos, e 0s recursos sociais, as politicas sectoriais e os apoios
que conseguem mobilizar (financeiros, humanos, materiais...).

Nio pretendendo simplificar numa lista a multiplicidade de actores
intervenientes, deixamos aqui alguns exemplos de actores a partir dos
principais papéis que podem assumir:

Definigdo de politicas no ambito da ED: entidades publicas (a nivel
central e local), plataformas nacionais de organizag¢des da sociedade
civil, organizagdes internacionais, organizagdes da sociedade civil,
especialistas;

Planeamento de programas e acgdes: organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, entidades publicas (a nivel central e local), orga-
nizagdes internacionais;

Financiamento de programas e ac¢des: entidades publicas (a nivel cen-
tral e local), organizagdes internacionais, organizagdes da sociedade civil,
empresas com responsabilidade social e associagdes empresariais.

4 — Principios, objectivos e medidas da ENED

4.1 — Principios

AED ¢ um tipo de aprendizagem emancipatorio e dialdgico baseado
numa pedagogia de humanismo critico. Uma das suas assumpgoes basi-
cas [...] ¢ ade que os grandes problemas da pobreza, exclusdo, domina-
¢do, subjugacao [...] desigualdades sociais [...] ndo podem ser resolvidos
através das abordagens dominantes tradicionais na educag@o, uma vez
que estas sofrem de um viés urbano, elitista e corporativista (**).

Esta Estratégia procura alimentar o desenvolvimento de um quadro de
referéncia e de ac¢des de qualidade em ED, acessiveis ao maior nimero
possivel de cidaddos e cidadas. Por isso, as acgdes de ED devem estar
comprometidas com a transformagao social e o aprofundamento da
cidadania global. O que define, a partida, a qualidade destas interven-
¢des sdo os principios fundamentais pelos quais se regem e a coeréncia
entre ambos.

Em primeiro lugar, ha que reflectir sobre a direc¢do dessa transfor-
macao social pretendida. Esta vai no sentido de atingir mais justiga
social e mais equidade entre pessoas, entre povos, entre regides e paises.
Este ¢ um principio basico. A ED ndo pode promover ou reproduzir as
injustigas, as desigualdades, a iniquidade. Pelo contrario: existe para as
combater. A ED nao se coaduna com a discriminagdo aberta ou velada
com base em estereotipos, pelo contrario, procura desconstrui-los, sejam
eles baseados no género, na cor da pele, na classe social ou na identidade
nacional/local, apenas para nomear alguns. E estas preocupagdes devem
ter lugar tanto em contextos do Sul como do Norte.
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Em segundo lugar, os principios de acgdo baseiam-se na solidariedade,
na cooperagdo e na co-responsabilidade. Sao valores constitutivos e
indispensaveis e ndo podem ser usados de forma instrumental, sob risco
de deturparem o sentido da transformagao pessoal e social que implica
a promogdo de uma cidadania participativa e reflexiva, em que cada
pessoa e colectividade pode ser agente de mudanga.

O sentido da participagdo como principio ndo se esgota na sua apre-
ciagdo como um processo positivo em si. Afirma-se, sim, como condigido
indispensavel para que todos e todas tenham as mesmas oportunidades de
adquirirem direitos e deveres, de se constituirem sujeitos da sua propria
histdria. Por isso, também, a participac@o de individuos, organizagdes,
paises do Sul na reflexdo e na ac¢do em ED ¢ fundamental, de forma a
contrariar todo e qualquer paternalismo que possa existir nas relagdes
entre 0 mundo mais rico e 0 mundo pobre. Esta participagdo deve ser
assegurada no sentido da garantia do pluralismo e da autonomia dos
discursos e da possibilidade de cada pessoa se definir a si mesma e ao
seu discurso e ndo ser hetero-definida a partida.

Neste sentido, as acgdes de ED ndo podem sendo ser ac¢des em que
a coeréncia € um principio central. A ED como «tematica» ou «conhe-
cimento» e a ED como atitude e abordagem integrada de principios,
metodologia e resposta concreta a problemas aos quais pretende fazer
face ndo podem ser universos com logicas diferentes. Dizer-se justa,
equitativa, participativa, cooperativa, solidaria ndo chega, ¢ preciso
«fazer-se» dessas formas. Por isso, na ED «a forma ¢é conteudo [...] as
proprias metodologias utilizadas sdo, a0 mesmo tempo, conteudos for-
mativos» (**). Ao mesmo tempo, a ED nio pode desvincular-se da analise
e da critica aos multiplos conceitos e praticas do desenvolvimento. Os
modelos de desenvolvimento defendidos devem estar de acordo com as
visGes e as praticas de ED no sentido da justica social e da equidade.

Caixa 2. Principios que norteiam a ENED

Equidade: significa a aplicagdo operacional dos principios de igual-
dade e de justica a casos concretos, promovendo o acesso aos direitos
em igualdade de condigdes para todas as pessoas e comunidades em
fungao das suas necessidades e dificuldades.

Justica social: baseia-se no reconhecimento de que diferentes niveis
de poder significam diferentes niveis de acesso a recursos e capacidades
de participagdo e decisdo e, consequentemente, impedem a realizagdo
da plenitude dos direitos humanos consagrados. A educagao deve con-
tribuir para reequilibrar as relagdes de poder injustas. Implica combater
a discriminagao.

Cooperacgdo: significa reunir esfor¢os para levar a cabo uma tarefa na
qual cada participante da o seu contributo para um fim conjunto previa-
mente consensualizado, segundo uma ldgica oposta a competiggo.

Solidariedade: ¢ uma atitude consciente de alguém (individual ou co-
lectivo) que se sente participante e afectado ou afectada por um problema
ou situagdes injustas enfrentados por outras sociedades, organizagdes
ou pessoas. Implica a inten¢do de com elas partilhar as dificuldades e
encontrar respostas possiveis, contrariando a indiferenga.

Co-responsabilidade: baseia-se na nog¢do de que Norte e Sul, Centro e
Periferia, em escala global ou dentro de cada sociedade tém responsabili-
dades comuns ainda que diferenciadas. Essa partilha de responsabilidades
face aos problemas e a procura de solugdes afasta qualquer entendimento
de que apenas uma das partes tem obrigagdes de mudanga.

Participagdo: significa que diferentes sectores da sociedade, incluindo
os mais marginalizados e desfavorecidos, influenciam os processos de
tomada de decisdes, nos diferentes niveis, sendo assim actores do seu
proprio desenvolvimento, por oposi¢do a processos directivos ou estrita-
mente representativos. Exige mobiliza¢do e cidadania activa, liberdade
de expressdo e de decis@o e influéncia sobre op¢des que determinam
a vida colectiva.

Coeréncia: significa que deve existir uma conformidade entre os meios
e os fins, entre metodologia/forma e conteudo, entre o que se entende
por educagido e o que se entende por desenvolvimento.

Fontes:

Glossario da Cooperagdo, disponivel em http://www.dgeep.mtss.gov.
pt/cooperacao/glossario.pdf.

Argibay, Miguel; Celorio, Gema; Celorio, Juanjo, 1997, «Educacion
para el Desarrollo. El espacio olvidado de la cooperaciony, Cuadernos
de Trabajo de HEGOA, 19. Agosto, p.26.

4.2 — Objectivos

4.2.1 — Objectivo geral

Promover a cidadania global através de processos de aprendizagem
e de sensibiliza¢do da sociedade portuguesa para as questdes do desen-
volvimento, num contexto de crescente interdependéncia, tendo como
horizonte a acgdo orientada para a transformagao social.
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4.2.2 — Objectivos especificos

1 — Promover a capacitagdo das entidades publicas e das organizagdes
da sociedade civil relevantes enquanto actores de ED e criar dinamicas
e mecanismos de dialogo e de cooperagao institucional.

2 — Promover a consolida¢do da ED no sector da educagdo formal
em todos os niveis de educagdo, ensino e formagao, contemplando a
participac@o das comunidades educativas.

3 — Promover o reforgo da ED na educagdo nao formal, contemplando
a participagdo de grupos diversos da sociedade portuguesa.

4 — Promover actividades de sensibilizagao e de influéncia politica
implicando a concertagdo entre actores.

4.3 — Medidas

Para cada um destes objectivos especificos elencam-se de seguida as
correspondentes medidas de intervengdo:

4.3.1 — Capacitagao e dialogo e cooperagao institucional

Objectivo especifico 1: promover a capacitagao das entidades publi-
cas e das organizagdes da sociedade civil relevantes enquanto actores
de ED e criar dinamicas e mecanismos de didlogo e de cooperagdo
institucional.

Capacitagdo
Medidas:

1.1 — Aumento e diversificagao do perfil dos agentes capacitados
para promover ac¢des de ED de qualidade.

1.2 — Criagdo de espagos e de condigdes para o aprofundamento
conceptual, tematico e metodologico da ED.

1.3 — Disponibiliza¢do de informag@o relevante, bem como de dis-
positivos pedagdgicos e de instrumentos de apoio a ED.

1.4 — Criagdo de oportunidades e condigdes para a investigagdo e
producdo de conhecimento relevante para a capacitagdo dos actores
de ED.

Justificagdo:

O interesse crescente pela ED por parte dos actores publicos e da
sociedade civil, o relativo alargamento do niimero e tipo de actores en-
volvidos nesta area, bem como o capital acumulado de experiéncias de
ED em Portugal e em parceria com actores internacionais ndo t€m tido o
devido eco em termos de oportunidades de capacitagdo de qualidade.

Persistem varias limitagdes nesta area, as quais esta Estratégia pretende
dar resposta. Sdo elas o facto de os actores relevantes envolvidos na ED
carecerem de formagdo a varios niveis e de existirem ainda poucas ofertas
formativas neste ambito; a escassez de recursos humanos vocacionados
e com experiéncia para conceber, organizar ¢ facilitar processos de
capacitacdo de entidades e pessoas e a dificuldade de acesso a infor-
magdo fundamental para o conhecimento e o aprofundamento da ED; a
insuficiente tradi¢@o de avaliagao, reflexao critica e investigagao sobre
as praticas de ED dentro das organizagdes.

Por isso, a capacitagdo de individuos e institui¢des que intervém no
quadro da ED — ao nivel do planeamento, financiamento e implementa-
¢do — ¢ essencial como ponto de partida para a promogao e a qualidade
de todas as outras medidas de intervengao, de forma a consolidar a ED
como um campo de actuagdo em Portugal. Além disso, ¢ importante que
esta capacitagdo seja suportada pela elaboragdo de materiais de apoio e
por uma crescente associagdo a praticas de investigagao e da produgao
de conhecimento, protagonizadas quer por centros de pesquisa quer
pelos proprios actores da ED.

Dialogo e cooperagao institucional
Medidas:

1.5 — Estruturagdo de oportunidades regulares de aprofundamento da
reflexdo e partilha de experiéncias, informacao, metodologias e recursos
pedagogicos entre organizagoes.

1.6 — Implementagdo de mecanismos de consulta e participagdo no
desenho e avaliagdo dos instrumentos de politica na area da ED.

1.7 — Alargamento do intercAmbio e reforgo das relagdes entre or-
ganizagdes ao nivel nacional e internacional.

Justificagdo:

O contexto politico e institucional portugués, no &mbito da ED, tem-se
caracterizado por uma escassa articulacao entre as organizagdes € ou
institui¢des, seja entre entidades governamentais, entre entidades ndo
governamentais ou entre ambas. Este contexto deve-se, entre outros
factores, a fragilidade das relagdes entre organizagdes e movimentos da
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sociedade civil e a fraca tradigdo de espagos de dialogo entre o Estado
e as OSC, cuja participacdo na defini¢do de politicas tem sido pouco
frequente. Estes problemas surgem ainda associados a factores como as
limitagdes ao didlogo no quadro da diferenciagdo de papéis financiador/
financiado; ao desconhecimento mutuo entre os actores envolvidos na
ED; e a existéncia de diferentes 16gicas, linguagens e culturas organiza-
cionais, bem como diferentes perspectivas e praticas de ED.

Este contexto tem-se traduzido, na pratica, em acgdes pouco coesas e
coerentes, pontuais e dispersas, bem como em dificuldades de encontrar
espagos e mecanismos que facilitem o conhecimento mutuo, a constru-
¢do de consensos e posi¢des colectivas, a identificacdo de afinidades e
complementaridades e a cooperagio.

No entanto, existem ja passos dados no sentido do aprofundamento
da cooperacéo e dialogo institucional. Em primeiro lugar, existe, cada
vez mais, quer ao nivel publico quer da sociedade civil, um consenso
alargado relativamente aos ganhos das parcerias e do didlogo entre
Estado e sociedade civil como forma de ampliar conhecimentos, enri-
quecer perspectivas e optimizar recursos. Em segundo lugar, existem
ja mecanismos de coordenagdo e representacdo das organizagdes na
sociedade civil que permitem a estruturacdo das oportunidades de dia-
logo verificadas entre as organizagdes associadas. Por fim, ha que ter
em conta a experiéncia de trabalho entre diferentes entidades acumulada
(nomeadamente na concepgdo da ENED) e as relagdes ja estabelecidas
com parceiros internacionais (do Norte e do Sul) e a participagdo em
redes e fora na area da ED.

De forma a criar um contexto facilitador do aprofundamento da ED,
nas suas varias vertentes, ¢ imperativo que sejam criados ou desen-
volvidos mecanismos de cooperagao e didlogo institucional entre os
diferentes actores em prol de uma politica e de uma estratégia mais
efectiva de consolidagao da ED, sem problemas de sobreposigdo, con-
tradi¢do e dispersdo que a falta de didlogo e cooperagdo institucional
possa colocar.

Os publicos a envolver na concretizagdo destas medidas sdo:

Entidades, tanto da sociedade civil como publicas, formais e informais,
promotoras da ED;

Entidades, tanto da sociedade civil como publicas, relevantes nos
dominios da defini¢ao de politicas no ambito da ED, do financiamento
e da avaliagdo de programas e ac¢des de ED e da produgdo de conhe-
cimento com significado para a ED;

Entidades relevantes, tanto da sociedade civil como publicas, en-
volvidas em outras “educagdes para...”, que pretendam ampliar e ou
consolidar a sua intervengdo em ED.

Os promotores envolvidos na concretizagao destas medidas poderao
ser:

Entidades publicas, da administragdo central e local, plataformas
nacionais de organizag¢Ges da sociedade civil, organizagdes da sociedade
civil, entidades formadoras, centros de investigagao.

4.3.2 — Educacéo formal

Objectivo especifico 2: promover a consolidagao da ED no sector da
educagdo formal em todos os niveis de educagio, ensino e formagéo,
contemplando a participa¢do das comunidades educativas.

Medidas:

2.1 — Integragdo da ED na formagao inicial que profissionaliza para
a funcdo docente.

2.2 — Elaboragdo de materiais de orientagdo pedagogica para profis-
sionais de educagdo e formagao e outros agentes educativos e desenvol-
vimento de materiais didacticos que apoiem a realizagdo de projectos e
intervencdes educativas de ED.

2.3 — Promogdo de trabalho colaborativo entre os estabelecimentos
de educagio e ensino e formagdo e entidades piblicas e privadas que
intervém em ED.

2.4 — Desenvolvimento da formagao continua para profissionais de
educacido e formagdo e outros agentes educativos, e sensibiliza¢éo dos
e das responsaveis pela gestao dos agrupamentos de escolas e junto das
comunidades educativas.

2.5 — Promogdo de trabalho de investiga¢do sobre ED nas institui-
¢des de ensino superior em relagdo com pares internacionais do Norte
e do Sul.

2.6 — Criacdo de condig¢des para a afirmagdo das escolas e agrupa-
mentos como organizac¢des de educagdo para a cidadania que inclua a
dimensdo do desenvolvimento.

Justificagdo:

A promog@o do acesso universal a uma ED de qualidade implica a
sua articulagdo com o sistema de educagdo formal. Esta articulagdo é
necessaria em diferentes niveis, do pré-escolar ao superior.
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No campo do ensino pré-escolar, basico e secundario, o investimento
ja feito na educagao para a cidadania ¢ muito relevante. Desde logo, os
principios de organizagao e gestdo do curriculo da educagao pré-escolar
ao ensino secundario atribuem uma relevancia muito significativa a
educacdo para a cidadania, de que a ED constitui uma dimensdo fun-
damental, sendo uma area transversal a todas as disciplinas e areas
curriculares nio disciplinares (*°).

No ensino basico, a formagao civica e a area de projecto sdo conside-
radas (°’) como éreas curriculares privilegiadas para o desenvolvimento
da educagdo para a cidadania. Por outro lado, de entre os principios e
valores que sustentam as competéncias a desenvolver nos discentes (%),
referem-se: «a participagdo na vida civica de forma livre, responsavel,
solidéria e critica» e «o respeito e a valorizacdo da diversidade dos
individuos e dos grupos quanto as suas pertengas e opgdes», principios
estes coincidentes com os objectivos da ED.

Ao mesmo tempo, existe ja uma certa tradigdo de trabalho coopera-
tivo entre as escolas e outros actores de ED, bem como experiéncias de
complementaridade com a educagio ndo formal. De facto, as actividades
das escolas tém-se desenvolvido no sentido de uma maior abertura
ao trabalho de cooperagdo com organizagdes publicas e privadas, no-
meadamente com as ONGD. Ao nivel dos servigos centrais do ME, a
Direc¢ao-Geral de Inovagdo e de Desenvolvimento Curricular ja iniciou
dialogo e cooperagdo sistematica com organizagdes da sociedade civil
e representacgdes de organizagdes internacionais com vista a produgéo
e divulgagdo de materiais de ED.

Em Portugal, o envolvimento do ensino superior na area da educagio
para a cidadania e da ED em particular carece de um consideravel fortale-
cimento, nomeadamente porque ¢ neste ambito que se realiza a formagao
inicial de docentes. Das ciéncias sociais e politicas as ciéncias da satide
ou as ciéncias fisicas e matematicas — todas constituem terreno propicio
para a formagdo de competéncias em ED, quer no plano cognitivo quer
no plano social ou ético. Cabe naturalmente, neste ambito, uma especial
responsabilidade aos cursos de Ciéncias da Educagao, que deverdo
ser particularmente sensiveis ao seu relacionamento com a formacao
para a ED. A articulagdo mais proxima entre as institui¢des do ensino
superior e a investigagdo cientifica de ponta constitui um ensejo para
uma contribuigdo especifica para uma agenda pedagogica e discursiva
da ED que acompanhe as transformagdes conceptuais e metodologicas
em curso nos diferentes dominios do saber.

Por isso, ¢ necessario reverter estas dificuldades através de uma aposta
na formagao e criagao de conhecimento, da disponibilizagdo de materiais
de apoio e da promogao do trabalho colaborativo entre as escolas, as
comunidades educativas e os actores da ED, nomeadamente as OSC.

No entanto, restam ainda passos a dar. As abordagens da educagéo para
a cidadania contempladas neste quadro, em Portugal, sdo um imperativo
que ndo tém dado a visibilidade devida a ED. Este facto esta relacionado
com alguns constrangimentos identificados como: a ndo contemplacdo
sistematica da area da ED no ambito da educagéo para a cidadania
na formacdo de profissionais de educacdo e de formagao (inicial e
continua); a existéncia de pouco material de ED de apoio ao trabalho a
desenvolver nas escolas; as condicionantes actuais ao financiamento de
acgdes de formagao continua de pessoal docente sobre educagdo para a
cidadania na qual a ED se inclui; a fraca sensibilizagdo das comunida-
des educativas para a ED; a fragil tradigao entre docentes de trabalho
em equipa e da abordagem de 4reas interdisciplinares, envolvendo as
diferentes disciplinas.

Os publicos a envolver na concretizagdo destas medidas sdo:

Criangas, jovens e pessoas adultas em processos de educacdo, ensino
ou formagao;

Profissionais de educagdo e de formacdo (pessoal docente e nio
docente) dos estabelecimentos de educagao, ensino e formagéo;

Responsaveis pela organizagao e gestdo educativa;

Familiares, encarregadas e encarregados de educagdo, associagdes
de pais e de estudantes;

Entidades publicas e privadas que cooperem com os estabelecimentos
de ensino no desenvolvimento de actividades de ED, nomeadamente as
organizagoes da sociedade civil.

Os promotores envolvidos na concretizag@o destas medidas poderdo
ser:

Organizagdes da sociedade civil com experiéncia em ED;
Universidades e centros de investigacdo;
Entidades publicas centrais, regionais e locais.

4.3.3 — Educagéo nao formal

Objectivo especifico 3: promover o refor¢o da ED na educagido néo
formal, contemplando a participagdo de grupos diversos da sociedade
portuguesa.
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Medidas:

3.1 — Promog@o do reconhecimento das OSC enquanto importantes
dinamizadoras de actividades de educac@o nao formal de ED.

3.2 — Criag#o de condigdes para o incremento das ac¢des de ED em
contexto nio formal e da sua qualidade.

3.3 — Promocao da formagdo de agentes que desenvolvem actividades
de ED e reconhecimento das competéncias adquiridas através da sua
pratica formativa.

3.4 — Promogao da elaboragao e divulgac@o de materiais e recursos
educativos de qualidade.

3.5 — Promogao da articulagao, troca de experiéncias e conhecimento
mutuo, a nivel nacional e internacional, entre actores da educac¢do ndo
formal entre si e destes com a educagdo formal.

Justificagdo:

O (re)conhecimento e operacionalizagdo do conceito de educagio ndo
formal ndo tém merecido em Portugal a importéncia que Ihe é devido ape-
sar de este conceito estar no centro de debates sobre questdes educativas
no seio do Conselho da Europa e da Unido Europeia (*). Contudo, este
tem sido o campo privilegiado de actuagdo da ED em Portugal, nome-
adamente por parte das OSC. Esta falta de reconhecimento anacrénica
resulta, em parte, de constrangimentos oriundos da relacdo, por vezes,
dificil e assimétrica, entre educag@o formal e ndo formal.

No entanto, devido as mutagdes das agendas das OSC e ao aumento da
sua capacidade de trabalho com as entidades que compdem a comunidade
educativa, a educagdo ndo formal tem feito algum caminho na articulagdo
com a educac@o formal. Mas as oportunidades para a consolidagdo do
seu reconhecimento enquanto instrumento per se da ED em Portugal
passam ainda pelas suas proprias caracteristicas que se assumem como
vantagens e contribuem para a valorizagdo da aquisicdo de «outras
competéncias», que ndo as obtidas em contexto de aprendizagem for-
mal e pelo reforco das competéncias civicas e sociais. No sentido em
que a educagdio ndo formal se alimenta da participagéo dos cidaddos e
das cidadas nas associagdes, organizag¢des, que € ja em si, um processo
educativo, esta ¢ fundamental para garantir o acesso universal a ED a
partir de uma perspectiva de transformagdo social também pratica que
mais dificilmente é promovida no sistema formal.

As actividades de educacdo nio formal sdo, tendencialmente, dotadas
de uma maior flexibilidade, maior abertura a novas realidades e matérias
€ mais permeaveis a experimentacdo e a inovacdo. Em principio, esta
permite ainda o reforgo do pluralismo, da participag@o e da horizonta-
lidade das relagdes nos contextos de aprendizagem. Por estes motivos,
existe uma procura crescente por parte de diferentes sectores da socie-
dade proporcionando um potencial campo de ac¢ao em alargamento as
OSC. Algo a que ¢ possivel dar resposta uma vez que, a0 mesmo tempo,
existem ja varias organizagdes com conhecimento consolidado nesta
area, quer no dominio da ED como de outras «educagdes para...», por
vezes associadas em redes.

No entanto, falta ainda consolidar as praticas e obter o reconhecimento
social do papel educativo das OSC. A sua afirmagao dependera ainda do
incremento da capacitagdo dos agentes que desenvolvem actividades de
ED, da qualidade das estruturas e dos materiais utilizados e do impacte
social da formagao realizada.

Os publicos a envolver na concretizagio destas medidas sao:

Organizagdes da sociedade civil dedicadas a prossecugéo de activida-
des de ED e ou que levam a cabo actividades de educagio nio formal,
ligadas a ac¢des de aprendizagem e exercicio da cidadania, que poderao
vir a integrar componentes ou aspectos relacionados com a ED;

Publicos definidos pelas OSC como alvos de ac¢des de educagao
nao formal.

Os promotores envolvidos na concretizagdo destas medidas poderdo
ser:

Organizagdes da sociedade civil com experiéncia em ED;
Especialistas e entidades de formacdo em educacéo ndo formal,
Universidades e centros de investigagao.

4.3.4 — Sensibilizagao e influéncia politica

Objectivo especifico 4: promover actividades de sensibiliza¢do e de
influéncia politica implicando a concerta¢do entre actores.

Sensibilizagdo
Medidas:

4.1 — Promogao de acgdes de sensibilizagdo que integrem dispositi-
vos de reflexdo e aprendizagem e de partilha das aprendizagens a partir
das proprias experiéncias, no quadro da ED.
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4.2 — Promogao de acgdes de sensibilizagao que fomentem as capa-
cidades e competéncias de concertagdo entre actores.

4.3 — Promogdo de acgdes de sensibilizagdo que consolidem a articu-
lagdo com jornalistas e com os media, sejam estes de grande circulagdo,
de alcance local, especializados ou de comunicagdo digital (blogues,
wikis e redes sociais).

4.4 — Promogdo da participacdo em acg¢des de sensibilizagdo de
ambito internacional que permitam ampliar os respectivos impactes.

Justificagdo:

As iniciativas de sensibiliza¢ao da opinido publica ndo se devem carac-
terizar por mensagens simplistas, actos isolados e sem enquadramento,
que ndo permitem um real impacte sobre a capacidade de compreensao
e mobiliza¢do dos seus publicos prioritarios. Por isso, existe cada vez
mais vontade e necessidade de realizar este tipo de ac¢des de uma forma
estruturada e articulada.

Regista-se ainda uma insuficiente reflexdo sobre os objectivos, po-
tencialidades e limites da sensibilizagdo no quadro da ED, ao mesmo
tempo que ¢ claro o risco das ac¢des serem elaboradas e ou executadas
como um fim em si mesmo. De facto, este ¢ talvez o tipo de interven-
¢do em ED em que a incoeréncia entre os objectivos e as metodologias
adoptadas na sua realizag@o ¢ mais evidente. Em parte, isto deve-se a
pouca experiéncia de criagdo de acgdes de sensibilizagdo e da avaliagdo
do seu impacte, bem como de concertagdo de actores a nivel nacional.
Por outro lado, existem muitas dificuldades em fazer passar mensagens
complexas através dos media de grande audiéncia, o que leva muitas
vezes a distor¢do da coeréncia das mensagens no quadro da ED. Ao
mesmo tempo, os meios de comunicagdo alternativos aptos a acolher
este tipo de ac¢des ndo tém a projecgdo e acolhimento necessarios para
que as mensagens atinjam uma vasta camada da populag@o.

Influéncia politica
Medidas:

4.5 — Promocao de acg¢des de influéncia politica que integrem dis-
positivos de reflexao e aprendizagem e de partilha das aprendizagens a
partir das proprias experiéncias, no quadro da ED.

4.6 — Promocao de acgdes de influéncia politica que fomentem as
capacidades e competéncias de concertagio entre actores.

4.7 — Promogao de acgdes de influéncia politica que consolidem a
articulagdo com varios tipos de media e jornalistas

4.8 — Promocao da participagdo em acg¢des de influéncia politica de
ambito internacional que permitam ampliar os respectivos impactes.

Justificagdo:

No que respeita a influéncia politica, encontramos também dificulda-
des ao nivel da concertacéo dos actores, da escassez de experiéncia e de
aprendizagens a partir do conhecimento e da reflexdo sobre as ac¢des
realizadas ou sobre experiéncias internacionais relevantes. Verifica-se
uma falta de quadros institucionais a partir dos quais se possa desenvolver
este tipo de acgdes, em particular as de advocacy (mais exigentes) e uma
fraca tradigdo de investigacdo que sustente as propostas de mudanca
politica. E persiste, a0 mesmo tempo, a existéncia de mal-entendidos
sobre os objectivos da influéncia politica e sobre as condi¢des necessarias
para os concretizar, assim como pouca receptividade, desvalorizagdo ou
incorrecta interpretacdo deste tipo de ac¢des por parte dos media.

No entanto, existem ja algumas sementes que podem levar ao au-
mento de qualidade das ac¢des de influéncia politica, nomeadamente
a aprendizagem com experiéncias internacionais, especificamente na
area da advocacy e a participagdo em campanhas diversificadas. Seria
importante que outras areas de intervengdo em ED alimentassem a
intervenc¢do em influéncia politica, nomeadamente no que diz respeito
ao conhecimento de metodologias apropriadas a aprendizagem a partir
da experiéncia. As plataformas nacionais de organizagdes da sociedade
civil sdo actores fundamentais a partir dos quais se podem iniciar e de-
senvolver reflexdes e trocas de experiéncias sobre este tipo de acgdes e
os seus desafios. Em geral, quanto mais ampla e melhor for a articulagéo
entre os promotores, mais legitimidade estes terdo perante a sociedade
e perante quem desejam influenciar.

Os publicos a envolver na concretizagio destas medidas sdo:

Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais;

Media e jornalistas;

Opinido publica em geral ou seus segmentos especificos;

Pessoas ou institui¢cdes publicas ou privadas com responsabilidades
e poder de decisdo.

Os promotores envolvidos na concretiza¢do destas medidas poderdo ser:

Organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais;
Plataformas nacionais de organizagdes da sociedade civil;
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Organizagdes internacionais;
Universidades e centros de investigacao;
Entidades publicas da administrago central e local.

5 — Acompanhamento e avaliagao

Recentemente, varias declaragdes e documentos de ambito internacio-
nal e nacional tém vindo a chamar a ateng@o para a necessidade de mais
e melhor ED. O desenvolvimento de estratégias nacionais e o crescente
apoio politico que a ED tem vindo a receber tém sido acompanhados
pelo crescente reconhecimento da necessidade de modelos de acompa-
nhamento e avaliagio apropriados (*).

Na érea da ED, a avaliagdo pode basear-se nos modelos de avaliagéo
de dois sectores distintos: o do desenvolvimento — mais direccionado
para resultados e critérios como a eficacia, a eficiéncia, a sustentabili-
dade, o impacte, etc. — e o da educacdo, mais direccionado para uma
perspectiva educativa e de aprendizagem (°'). Recentemente, esta tltima
perspectiva tem ganho maior relevo e consenso a nivel internacional,
como a mais apropriada para a ED. A nivel nacional, a clarifica¢do desta
questdo deve ser considerada como uma vertente essencial no quadro
da presente Estratégia.

5.1 — Promover uma cultura de avaliacao, inovacao,
diversidade e memoria

A inovagdo implica aprender, ndo s6 com 0s sucessos, mas também
com as falhas e correr riscos, experimentando novos caminhos. O exer-
cicio de acompanhamento e avaliagdo tera de deixar o espago necessario
a criagdo e reforgo da inovagdo, evidenciando as aprendizagens que
dela podem advir.

A diversidade ¢é exigida pela propria definigdo da ED, que encoraja a
pluralidade de visdes e expressdes, o respeito democratico pelas opgdes
de todas as pessoas e entidades — desde que ndo violem os direitos
humanos, individuais e colectivos —, o didlogo e a troca de opinides e
de experiéncias, a constru¢do comum de novos conhecimentos e novas
praticas. Os processos de acompanhamento e avaliagdo terdo de acolher
a diversidade de organizagdes e de propostas, tirando delas partido em
termos de aprendizagens para o futuro.

A memoria alicerga toda a aprendizagem, a compreensdo do mundo
em que vivemos ¢ a intervengdo pessoal e social. Em muitos paises, a
escassez de dados e informagao produzidos e recolhidos sobre as expe-
riéncias e as politicas de ED dificulta a qualidade e a sustentabilidade
da concepgdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das acgdes,
assim como a visao do caminho feito e do que se quer alcangar a médio
e longo prazos. Cabe também aos avaliadores, sejam eles internos ou
externos, valorizar ¢ estimular a constru¢do da memoria em todas as
escalas, desde as reunides de trabalho até aos projectos e processos que,
em conjunto, tecem a historia da ED.

5.2 — Acompanhamento e avaliagio da ENED

A ENED, incluindo o seu plano de ac¢do que consensualiza as me-
didas, as acgdes, os instrumentos e 0s recursos necessarios a sua imple-
mentacdo, sera objecto de um processo de acompanhamento e avaliagdo
durante toda a sua vigéncia. Pretende-se, assim, que as aprendizagens
dai resultantes possam alimentar as estratégias que se seguirem.

O funcionamento dos processos de acompanhamento e avaliagdo
seguira os seguintes parametros:

A responsabilidade pela coordenagao do processo de acompanhamento
e avaliagdo da ENED sera levado a cabo pela comissdo de acompa-
nhamento que emergira do processo de elaboragdo da Estratégia. Esta
comissdo reunira, pelo menos, duas vezes por ano e o secretariado da
mesma sera providenciado pelo IPAD;

O processo de acompanhamento serd baseado nas aprendizagens
ja retiradas da elaboragdo da ENED, incluindo a sistematizagdo de
experiéncias, tendo como ponto de partida as praticas existentes em
Portugal. Este processo de acompanhamento continuo podera levar a
ajustamentos futuros do plano de acgdo, como forma de melhorar as
praticas e a propria Estratégia;

Serdo providenciados momentos de avaliacdo externa, incluindo
uma revisdo a meio percurso ¢ uma avaliagdo final. A primeira podera
estar associada ao mecanismo de revisdo pelos pares (peer review) no
ambito do GENE. Os resultados destas avaliagdes serdo divulgados
publicamente.

Notas

(") As expressdes «Norte global» € «Sul global» pretendem representar
as relacdes de assimetria de poder e riqueza em escala global, sem acan-
tonar riqueza e pobreza (ou desenvolvimento e subdesenvolvimento) em
coordenadas geograficas exclusivas, reconhecendo assim que ha Nortes
no Sul e Suis no Norte.
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(*) O GENE — Global Education Network Europe é uma rede Eu-
ropeia para a Educagdo Global que surgiu através de uma iniciativa do
Centro Norte-Sul do Conselho da Europa e se tornou entretanto uma
Fundagéo, e consiste numa rede que inclui representantes de Ministé-
rios, Agéncias e outras entidades nacionais responsaveis pelo apoio,
financiamento e elaboracdo de politicas no campo da Educacdo Glo-
bal/Educagéo para o Desenvolvimento. Tem por propdsito a criagéo de
sinergias e de intercambio de experiéncias em matérias de Educagao
para o Desenvolvimento e de Educagdo Global. Para mais informagoes,
ver www.gene.eu.

(%) Realizada em Lisboa, na Fundagdo Cidade de Lisboa, em 4 de
Fevereiro de 2009. Para consultar o documento resultante da Oficina,
ver www.ipad.mne.gov.pt.

(*) Teve lugar a 2 e 3 de Margo de 2009, em Lisboa, na Fundagdo
Cidade de Lisboa. Para consultar o documento resultante do Exercicio,
ver www.ipad.mne.gov.pt.

(®) ACRESCENTAR referéncia texto Liam (2009)

(®) http://www.peace.ca/unescol974recommendation.htm

(") http://www.unesco.org/education/nfsunesco/pdf/Peace_e.pdf

(*) http://www.un-ngls.org/orf/UN-resolution-2002.doc

(°) www.coe.int/t/dg4/nscentre/GE/GE-Guidelines/GEgs-app1.pdf

(%) http://book.coe.int/EN/ficheouvrage.php?PAGEID=39&lang=E
Né&theme catalogue=120247

(") Centro Norte-Sul do Conselho da Europa (2008) Global Education
Guidelines, disponivel em http://www.coe.int/t/dg4/nscentre/GEguide-
line szresentation_en.asp

(') Centro Norte-Sul do Conselho da Europa (2008), Projecto de
Recomendagdo sobre Educag¢do Global, disponivel em. http://www.
coe.int/t/dg4/nscentre/ge/CM_Rec GE_en.pdf

("*) http://ec.europa.eu/europeaid/where/worldwide/civil-society/in-
dex _en.htm

(™) http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2006/january/tradoc_113080.
pdf

(") http://www.deeep.org/fileadmin/user_upload/downloads/Council _
resolution/resolution_pt.pdf

(*%) http://www.euforic.org/awareness-sensibilisation/

('") http://ec.europa.eu/development/icenter/repository/PUBLICA-
TION_CONSENSUS_PT-067-00-00.pdf

("®) http://www.kehys.fi/index.phtml?s=163

(*°) http://www.sloga-platform.org/news/show/396

(*) http://www.oecd.org/document/50/0,3343,en_2649 34101 _
39294322 1 1 1 1,00.html

(*") Constituida por dezoito Plataformas Nacionais e dez Redes Eu-
ropeias, www.concordeurope.org.

(**) Development Education Exchange in Europe Project, é um pro-
jecto iniciado pelo Forum de Educag@o para o Desenvolvimento do
CONCORD com o objective de fortalecer as capacidades das ONGD
para a sensibilizagdo, a educagio e mobilizagdo do publico Europeu para
a erradicago da pobreza e a inclusdo social, www.deeep.org.

(*) CIDAC (2006), “A Educagio para o Desenvolvimento em Por-
tugal: uma visdo da sua breve histéria”, Outubro.

(**) http://www.ipad.mne.gov.pt/images/stories/Publicacoes/Visao_Es-
trategica_editado.pdf

(*) O Consenso Europeu sobre o Desenvolvimento: Contributo da
Educagdo para o Desenvolvimento e da Sensibiliza¢do, apresentado
publicamente em Novembro de 2007 durante os Dias Europeus do
Desenvolvimento, que tiveram lugar em Lisboa; a participacdo de re-
presentantes portugueses na Conferéncia “Intercultural Dialogue in
Development Education” (2008), organizada pela Plataforma eslovena
de ONG, na sequéncia das Conferéncias de Bruxelas (2005) e de Hel-
sinquia (2006), realizadas no ambito das respectivas Presidéncias do
Conselho da Unido Europeia; o envolvimento no Multi-Stakeholder
Steering Group, criado em 2006 e promovido pelo Development Edu-
cation Exchange in Europe Project (DEEEP), que tem como objectivo
colocar as questdes da Educagao para o Desenvolvimento nas prioridades
da agenda internacional.
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MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 21418/2009

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Se-
tembro e nos termos previstos no n.° 1 do artigo 63.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e apds anuéncia do Instituto de Gestao Financeira e de
Infra-Estruturas da Justiga, I. P., foi autorizada a prorrogacao da situagéo
de mobilidade interna, por mais um ano, na categoria de Técnico Superior
de Antdnio de Barros Relvas Pires e de Ana Isabel Freire Ribeiro Lopes
Ferreira Vidigal, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010.

Direc¢do de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, em 17 de
Novembro de 2009. — A Chefe de Divisdo, Angela Santos.
202605798

Servigos Sociais da Administragio Publica

Contrato (extracto) n.° 482/2009

Por meu despacho de 6 de Novembro de 2009 e na sequéncia de
aprovacdo em procedimento concursal comum, torna-se publico que se
procedeu, ao abrigo do disposto no artigo 37.°, n.° 1, alinea ) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro,
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com as Licenciadas — Zélia Teresa Vicente Marcelino
de Ribeiro Barateiro ¢ Maria do Rosario Oliveira Nunes Luis Miranda,
com efeitos a 17 de Novembro de 2009, para preenchimento de dois
postos de trabalho de Técnico Superior, do mapa de pessoal dos Servigos
Sociais da Administragdo Publica, ficando colocadas na 5. posicao,
nivel 27 da carreira de Regime Geral de Técnico Superior.

Data: 18 de Novembro de 2009. — Nome: Humberto Jorge Alves
Meirinhos. Cargo: Presidente.
202603059

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 25932/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Tenente-Coronel de Artilharia
(18099686) Fortunato Manuel Figueiredo Mariano Alves.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 24 de Setembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Valenca Pinto, General.

202613095

Despacho n.° 25933/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Capitao-de-mar-e-guerra (274769)
Jorge Manuel Lopes da Fonseca.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 24 de Setembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202613135

Despacho n.° 25934/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Primeira Classe, o Coronel de Infantaria (10541582)
Jodo Alexandre Gomes Teixeira.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 24 de Setembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202613119

Despacho n.° 25935/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Segunda Classe, o Capitdo-de-fragata (23685) Artur
José Figueiredo Mariano Alves.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 24 de Setembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Valenga Pinto, General.

202613208

Despacho n.° 25936/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servicos Distintos, Grau Prata, o Major Servigo Geral Para-quedista
(00268885) José Joaquim Gongalves Dias de Pinho.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de 2009. — O
Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Vasco Valenga
Pinto, general.

202608673

Despacho n.° 25937/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Segundo-Cabo RC (07238999)
Ruben Filipe Severim Vieira.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valen¢a Pinto, General.

202611889

Despacho n.° 25938/2009

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de Dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Infantaria (11124182)
Jodo Manuel de Carvalho Oliveira da Cunha Porto.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 26 de Outubro de 2009. —

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis Valeng¢a
Pinto, general.

202611864

Louvor n.° 1514/2009

Louvo o Capitdo-de-mar-e-guerra, NII 274769, Jorge Manuel Lopes
da Fonseca, pela forma exemplar e altamente meritdria como desempe-
nhou as exigentes fungdes de Chefe da Divisdo de Logistica, Comandante
da Unidade de Apoio Portuguesa e Representante Nacional Portugués
do Allied Joint Command Lisbon (AJCL), no periodo compreendido
entre Abril de 2007 e Setembro de 2009.

No desempenho das suas fung¢des, em particular como Chefe de Estado-
-Maior Adjunto da Divisdo de Logistica, o Capitdo-de-mar-e-guerra
Lopes da Fonseca evidenciou um extraordinario sentido de responsabi-
lidade, iniciativa e excepcional zelo, que contribuiram de forma muito
significativa para a apresentacdo de solidas propostas de Estado-Maior
para a resolucdo dos mais complexos problemas referentes a sua area
de actividade operacional, contribuindo assim, e por sua vez, para uma
accao de comando eficaz e cumprimento cabal da missao do AJCL.

Patenteando uma notavel capacidade de lideranga, soube ainda criar e
manter com elevado profissionalismo e determinagio excelentes relagdes
de trabalho, amizade e camaradagem num ambiente internacional, que



48404

lhe granjearam o respeito e consideragdo quer dos seus subordinados,
quer dos seus pares e superiores hierarquicos.

Integrado num ambiente conjunto e multinacional de extrema exi-
géncia, o Capitdo-de-mar-e-guerra Lopes da Fonseca desde logo se
distinguiu e demonstrou possuir excepcionais qualidades e virtudes
militares, amplamente evidenciadas nas diversas actividades integradas
nos programas de preparagao das Nato Response Forces (NRF) 11 e 12,
como Chefe da Deployable Joint Task Force Enablers Cell e também
na implementacdo do novo conceito de Deployable Joint Staff Element
(DJSE) na NRF 13, incluindo todo o esforgo de preparacio e coordenagio
logistica entre 0 AJCL, os Comandos das Componentes Operacionais e
o Joint Logistic Support Group. E ainda de referir a forma empenhada e
eficaz como o Capitdo-de-mar-e-guerra Lopes da Fonseca dirigiu todas
as conferéncias de planeamento logistico em preparacdo dos exercicios
de certificagdo STEDFAST JUNCTURE 2008 e 2009. Significativamente,
como Chefe da Divisdo de Logistica durante o desenvolvimento do
conceito DJSE, as suas acgdes pessoais foram essenciais na preparacio
das NRF 13 e 14 e da conferéncia de planeamento logistico em Sevilha,
Espanha.

De igual forma, o desempenho do Capitao-de-mar-e-guerra Lopes
da Fonseca como Representante Nacional Portugués no AJCL, Opera-
tions Preparation Directorate e Joint Analysis Lessons Learned Centre
revelou-se crucial para um eficaz funcionamento da Unidade de Apoio
Portuguesa que comandou, nas suas varias areas de resposabilidade, das
quais se destacam a coordenagdo da colocacgdo de militares nacionais,
administragdo da justica e disciplina, gestdo dos efectivos nacionais na
vertente administrativa e o apoio na celebrag@o do acordo técnico (7e-
chnical Arrangement) entre o AJCL e o Ministério da Defesa Nacional
em matéria de apoio médico a militares estrangeiros em comissao de
servico em Portugal.

Pela forma altamente honrosa e brilhante como vem desempenhando
as suas fungdes ¢ o Capitdo-de-mar-e-guerra Lopes da Fonseca merece-
dor de ver publicamente reconhecidos os servigos que vem prestando no
AJCL, como relevantes, extraordinarios, distintos e dos quais resultou
honra e lustre para as Forcas Armadas Portuguesas.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 24 de Setembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, General.

202611978

Louvor n.° 1515/2009

Louvo o Major de Infantaria Para-quedista, NIM 13193191, Jodo
Alberto Alexandre Ferreira pela forma altamente honrosa e brilhante
como ao longo de 10 meses desempenhou as fungdes de Comandante
da 22.* Companhia de Atiradores Para-quedistas (22.* CAtPara), da
QRF/FND/ISAF, revelando em todos os actos de servigo, excepcio-
nais qualidades militares ¢ evidenciando dotes e virtudes de natureza
extraordinaria.

Militar de excepcional craveira, determinagdo ¢ bom senso, muito
metodico e extremamente rigoroso, durante o aprontamento da 22.* CA-
tPara, demonstrou especial aptidao técnico-profissional, conduzindo um
rigoroso e intenso treino, de forma a proporcionar situagdes semelhantes
as do Teatro de Operagoes do Afeganistdo, relevando para matérias como
o tiro, treino fisico, diversos tipos de patrulhas, escoltas e regras de
empenhamento, configuradas e patenteadas pelo elevado nivel atingido
pela sua Companhia nas diferentes tarefas lhes foram exigidas neste
arduo Teatro de Operagdes do Afeganistio.

Durante a sua presenca no Afeganistdo, participou em diversas ope-
racdes na regido de Kabul, do Vale de Bagrami e na provincia Kabul,
nomeadamente o reforgo de seguranca do Aeroporto Internacional
de Kaia, a operagdo RING ROAD e operagdo FIRTINA, eviden-
ciando vigorosa capacidade de planeamento e exemplar execugao
das missdes.

E ainda de destacar a cooperagdo com forgas do French Battle Group
e da Task Force Zabul do Exército Afegdo, onde apesar das adversida-
des e dificuldades encontradas patenteou as extraordinarias qualidades
pessoais e profissionais que lhe eram amplamente reconhecidas, sendo
de enaltecer a tenacidade e espirito de missdo que alardeou mesmo nas
situagdes mais complicadas.

De referenciar a flexibilidade de planeamento e a superior capaci-
dade de ajustamento as contingéncias imponderaveis das missdes que
cumpriu evidenciando uma excepcional capacidade de relacionamento,
facto patente na referéncia elogiosa do Comandante Regional Command
South da ISAF.

Militar dotado de uma elevada capacidade de lideranca e evidenciando
grande aptiddo para o comando de homens, revelou possuir a faculdade
de servir nas mais variadas circunstancias, durante toda a missdo, a
estar sempre pronto a actuar aonde o Comandante da ISAF achasse
mais necessario, tendo todo o conjunto dos seus empenhamentos dado
um contributo muito significativo a missdo da ISAF e devendo ser
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considerados relevantes e extraordindrios. Pelo atrds exposto, o Major
Alexandre Ferreira prestigiou a categoria dos Oficiais e as Tropas Péra-
-quedistas no dificil Teatro de Operacdes do Afeganistdo, fazendo jus
a que os servicos por si prestados sejam classificados como distintos, e
tendo em muito contribuido para a honra e lustre das Forcas Armadas
e de Portugal, em tao longinquas paragens.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valen¢a Pinto, General.

202609012

Louvor n.° 1516/2009

Louvo o Major de Infantaria “CMD”, NIM 03284492, Mario Antonio
Gomes Maia do CTCmds, pela forma empenhada e competente como
desempenhou as suas fungdes de Comandante do Destacamento de Apoio
de Servigos da Quick Reaction Force/For¢a Nacional Destacada/In-
ternational Security Assistance Force 2008 (QRF/FND/ISAF/08), no
Teatro de Operagdes do Afeganistao.

Durante o aprontamento em Territorio Nacional, ha que realgar as as
suas qualidades de organizag@o e planeamento revelando sentido das
responsabilidades, elevada competéncia técnico profissional atingindo
assim elevados padrdes de prontiddo operacional dos militares que tinha
sob o seu comando bem evidenciados quer no apoio a realizagdo dos
exercicios de preparacio da Forga, “Fogos Reais” “COMANDISTAO”,
“KABUL 081” quer na preparagao dos materiais a serem transportados
para o Teatro Operacional.

No Teatro de Operagdes do Afeganistdo durante o decorrer da mis-
sdo, além das inimeras missoes logisticas de apoio a 1.* Companhia de
Comandos (1CCMDS) no Regional Command Capital (RCC), ha que
destacar a sua participagdo na Operagdo SOHIL LARAM IV que decorreu
no Regional Command South (RCS) na provincia de Kandahar, distrito
de Maywand, local de elevada actividade insurgente e de elevado risco,
demonstrou excelentes qualidades de comando, zelo e aptidao para bem
servir em diferentes circunstancias, cardcter firme e ser capaz de assumir
cargos de maior responsabilidade e risco. Ainda no Teatro de Operagdes
foi o responsavel e participou activamente em todos os trabalhos de
retrac¢do da forga para o Territorio Nacional, tornando-se credor da
confianga dos seus superiores hierarquicos pela afirmacéo constante
de elevados dotes de caracter.

Militar ponderado, disciplinado e disciplinador dotado de relevantes
qualidades pessoais e virtudes militares, de onde se destacam a per-
sonalidade, o caracter, a lealdade ¢ a determinagdo, conjugadas com
um extraordinario espirito de missdo, digno de que os servigos e actos
notaveis por si prestados sejam reconhecidos como relevantes e distintos,
0 Major Gomes Maia deve ser apontado como exemplo a seguir. Do seu
extraordinario desempenho e dedicagdo resultaram honra e lustre para
os Comandos, o Exército e as Forgas Armadas Portuguesas no Teatro
de Operagdes do Afeganistdo.

Estado-Maior-General das Forcas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, General.

202609304

Louvor n.° 1517/2009

Louvo o Sargento-Ajudante de Transmissdes, NIM 01483885, Luis
Alberto Da Silva Reis pela forma competente e dedicada como desempe-
nhou a fung¢do de Mecanico Radiomontador do Mddulo de Transmissdes
do Destacamento de Apoio de Servigos da FND/QRF/ISAF, no Teatro
de Operagdes do Afeganistdo, durante o 2.° Semestre de 2007.

Enquanto Mecanico Radiomontador, foi o principal responsavel pela
conferéncia, organiza¢do e funcionamento do material de transmissdes da
FND, demonstrando sempre uma enorme iniciativa, tendo sempre como
objectivo um melhor e mais eficaz funcionamento da mesma.

Destacou-se ainda pelo excelente controlo dos materiais a sua respon-
sabilidade, numa area tao critica, para o bom cumprimento da misséo,
como o sdo as transmissdes, ndo s6 no Aquartelamento de Camp Wa-
rehouse, mas também durante o desenrolar da Operagdo RING ROAD,
onde continuou a desempenhar excelentemente as suas tarefas, por vezes
sem possuir as condi¢des técnicas de apoio adequadas.

Militar possuidor de grande competéncia técnica no que diz respeito a
missdo das transmissdes em campanha, o Sargento-ajudante Silva Reis,
nunca regateou esfor¢os no ambito das tarefas tendo como unica moti-
vagdo o bem servir para que a missao da unidade de manobra pudesse
rentabilizar os meios de comando e controlo postos a sua disposicao.

De referir que foi gragas a sua ac¢do que o sistema AFTS (Afghan
Tracking System) da NATO, foi enormemente rentabilizado pela FND,
constituindo esta uma mais-valia para a for¢a. Militar muito organizado



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

e metddico conseguiu granjear a estima e consideragdo por parte de
todos os que com ele serviam, contribuindo para um bem-estar geral.
Dotado de so6lida formagao moral e ética, inspira grande confianga como
homem e como militar, mostrando-se sempre digno de ocupar postos
de maior responsabilidade.

Gragas a sua ac¢do empenhada foi possivel instalar os sistemas ECM
(Electronic Counter Measures) EJAB em tempo, nas viaturas M1025A2,
de forma ser possivel 8 FND cumprir com o superiormente estabelecido
e incrementando grandemente as medidas de protec¢ao da forca.

Por tudo o que executou, e apoiou, o Sargento-ajudante Silva Reis
revelou elevada competéncia, alcangando um extraordinario desempenho
nas diversas tarefas que lhe foram confiadas, contribuindo significativa-
mente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Exército,
das Forcas Armadas Portuguesas e de Portugal além fronteiras, sendo
um motivo de orgulho para a sua classe e digno de ser apontado como
exemplo a seguir por todos quantos privaram com ele.

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, General.

202608924

Louvor n.° 1518/2009

Louvo o Major Servigo Geral Para-quedista, NIM 00268885 José Joa-
quim Gongalves Dias De Pinho, pela forma altamente honrosa e brilhante
como desempenhou ao longo de 10 meses, as fungdes de Comandante
do Destacamento de Apoio de Servigos da QRF/FND/ISAF.

_ Oficial disciplinado, muito distinto, com uma larga experiéncia na
Area de Apoio de Servigos, evidenciou um extraordinario empenho nas
tarefas que realizou, contribuindo de forma significativa para o bem-estar
dos militares em situagdo de campanha, no longinquo Teatro.

Desenvolveu um excepcional e importante servigo, com especial
énfase para a coordenagdo e apoio da Operagdo Ring Road, que a forga
realizou no Regional Command South, e no aconselhamento oportuno e
ponderado ao Comandante da FND, denotando em todos os momentos
uma excelente capacidade de relacionamento e praticando de forma exem-
plar a virtude da lealdade, a par de um esclarecido e excepcional zelo.

Evidenciou profundos e considerados conhecimentos, empregando
todo o seu saber e experiéncia, realgado na fun¢do cumulativa que exer-
ceu de Oficial de Ligag@o no Quartel-General do RC-S, durante cerca
de 30 dias, onde evidenciando elevada nobreza de caracter, qualidades
de abnegacéo e sacrificio exemplares, impds-se naturalmente ao res-
peito e consideragdo dos militares das for¢as congéneres, contribuindo
significativamente para o cumprimento da missdo.

Pelo conjunto das elevadas capacidades que possui que o confirma
como um distinto Oficial, pelos importantes servigos que desempenhou,
o Major Dias de Pinho desenvolveu actos notaveis, que muito contribu-
iram para o prestigio, lustre e honra das For¢cas Armadas e de Portugal,
devendo os servigos por si prestados ser considerados extraordinarios,
relevantes e distintos.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de 2009.—

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Vasco Va-
lenga Pinto, General.

202608713

Louvor n.° 1519/2009

Louvo o Tenente Policia Aérea, NIP 120511-A, Hugo Antonio Armas
Seixas, pela forma meritéria, competente ¢ dedicada evidenciadas na
forma brilhante como desempenhou as fun¢des de Comandante da
Equipa de Controlo Aéreo Tactico (TACP), no Teatro de operacdes do
Afeganistdo, sob a égide da International Security Assistance Force
(ISAF).

Oficial dindmico, voluntarioso, de reconhecidas qualidades de abne-
gacdo, coragem moral e virtudes militares dignas de serem apontadas
como exemplo, denotou pela sua conduta e dedicag@o ser possuidor de
elevados padrdes profissionais, civicos e morais.

Durante a Operagdo RING ROAD, em apoio da TF Zabul, na regido de
Qalat, deu provas de ser um militar generoso e de grande valor, eviden-
ciando uma exemplar coragem nas situagdes mais criticas, empenhando-
-se sempre com dignidade, responsabilidade e zelo.

Em todos os momentos demonstrou uma sélida formac¢ao humana,
com uma natural e excelente capacidade de relacionamento, tornando-se
numa mais-valia nas solicitagdes de apoios aéreos necessarios a manobra.
Militar frontal, sempre praticou em todas as circunstancias as virtudes
da lealdade, denotando relevantes qualidades pessoais e capacidades
técnicas permitindo-lhe granjear a estima e consideracdo com todos
que lidou, contribuindo para o elevado desempenho alcangado pela
equipa que comandou.
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Pelo conjunto das elevadas capacidades e qualidades que possui,
que o confirmam como um distinto Oficial, ¢ o Tenente Armas Seixas
digno de se apontado a consideragdo dos demais, e que os servigos por
si prestados sejam considerados muito meritorios, contribuindo para o
lustre e honra das For¢as Armadas Portuguesas e de Portugal.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 7 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608754

Louvor n.° 1520/2009

Louvo o Sargento-Ajudante Para-quedista, NIM 04473587, José
Manuel Ferro Almeida, por ter revelado no &mbito técnico-profissional,
elevada competéncia, extraordindrio desempenho durante a fase de
preparagdo e aprontamento e ao longo de seis meses na missdo de apoio
a paz no Teatro de Operagoes (TO) do Afeganistio.

Como Sargento de Reabastecimento da FND/QRF/ISAF, ainda no
periodo do aprontamento da forca, demonstrou exemplar dedicagdo
no cumprimento das mais variadas tarefas, muitas vezes para além das
horas normais de servi¢o, mostrando uma assinalavel disponibilidade
e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias.

No Teatro de Operagdes do Afeganistdo como Sargento de Terminal,
deparou-se com a tarefa de reorganizagdo e subsequente gestdo dos
depositos das Classes I (ragdes de combate), II, IV, V e VII, ja que
urgia racionalizar, organizar e inventariar existéncias da totalidade dos
diversos artigos, das mais variadas origens, existentes naquele TO. Foi
com boa disposi¢do, dinamismo e espirito empreendedor, aliados a uma
forga de vontade férrea, elevado espirito de missdo e sentido do dever e
da disciplina, que executou num curto espago de tempo.

No decorrer da Operagdo RING ROAD, o Sargento-ajudante Ferro
Almeida destacou-se pela forma correcta, tecnicamente adequada e
competente com que procedeu aos carregamentos e descarregamentos,
bem como os inerentes procedimentos previamente necessarios, em
aeronaves de transporte do tipo C17 da For¢a Aérea dos EUA, elevando
bem alto o0 nome da FND e das Forgas Armadas Portuguesas, ja que o
trabalho por si efectuado mereceu rasgados elogios, ndo sendo usual em
forgas ndo acostumadas a utilizar aquele tipo de acronave.

Militar firme e coerente, de forte caracter humano e profissional, pos-
suidor de excepcionais qualidades e virtudes militares, € pois o Sargento-
-ajudante Ferro Almeida, um militar de referéncia, merecedor de ser reco-
nhecido por este publico louvor pela forma impar com que desempenhou
a sua fun¢do na FND/ISAF, tendo contribuido significativamente para
a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao das For¢as Armadas.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 7 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608787

Louvor n.° 1521/2009

Louvo o Sargento-ajudante Para-quedista, NIM 14937287, Paulo
Jorge Vaz Gomes pela forma como ao longo da misséo de apoio a paz no
Teatro de Operagdes da Afeganistio, demonstrou elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais e profissionais.

Como Sargento de Logistica da FND/QRF/ISAF, ainda no periodo do
aprontamento da for¢a, demonstrou exemplar dedicagdo no cumprimento
das mais variadas tarefas, mostrando uma assinalavel disponibilidade e
aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias.

Durante a preparagéo e execugao dos exercicios de caracter operacio-
nal, cooperou de forma responsavel e habilidosa, agindo com espontanea
facilidade, vivacidade e eficacia, sendo de enaltecer a sua acgdo particu-
larmente valiosa quando confrontado com a missdo de apoiar o exercicio
KABUL 072, cujo objectivo final foi plenamente alcangado.

O Sargento-ajudante Vaz Gomes teve sempre na sua mente como
farol da sua actividade, a missio da sua unidade, tendo respondido com
eficacia as solicitagdes exigidas no relacionamento e realizacdo das
mais variadas tarefas, mesmo sob grande pressio e volume de trabalho,
inerente & importancia do apoio de servigos a For¢a Nacional Destacada.

No decorrer da Operagdo RING ROAD, destacou-se pela forma exem-
plar e competente como geriu todos os aspectos técnicos e de ambito
logisticos, por si s0, no aquartelamento de Camp Warehouse durante
cerca de 6 (seis) semanas, ja que lhe foi cometida e espinhosa tarefa de
assegurar a retaguarda do apoio de servigos no TO.

Militar firme e coerente, denota ser possuidor de excepcionais quali-
dades e virtudes militares, ansiando sempre por se valorizar e partilhar
os seus elevados conhecimentos profissionais com os demais militares.
E pois da mais elementar justiga que o Sargento-ajudante Vaz Gomes,
seja digno de ser apontado como entre os melhores dos seus pares, tendo
contribuido significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
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da missao das For¢as Armadas no Teatro de Operagdes do Afeganistao
e para o lustre e dignidade nacional, além fronteiras.

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608795

Louvor n.° 1522/2009

Louvo o Sargento-Ajudante Para-quedista, NIM 07573987, José
Ribeiro Rebelo pela forma como ao longo de toda a missdo de apoio a
paz no Teatro de Operagdes da Afeganistdo, ter revelado elevada com-
peténcia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais
e profissionais.

Como Sargento de Operagdes, ainda no periodo do aprontamento,
demonstrou grande desembarago mental e exemplar dedicagdo no cum-
primento das suas tarefas, mostrando uma assinalavel disponibilidade,
organizacdo e aptiddo para bem servir nas diferentes circunstancias.
No exercicio final de aprontamento KABUL 072, cooperou de forma
responsavel e habilidosa, agindo com espontéanea facilidade, vivacidade
e eficécia, sendo de enaltecer a sua ac¢éo particularmente valiosa quando
confrontado com a misséo de coligir e preparar toda a documentacéo
necessaria & “Combat Readiness Evaluation” CREVAL.

O Sargento-ajudante Ribeiro Rebelo soube promover excelentes
relagdes humanas orientadas para a realizagdo dos objectivos e para
a valorizagdo dos elementos no seio do seu grupo de trabalho. Soube
responder espontaneamente com serenidade e eficacia as solicitagdes
exigidas, facultando a informagao corrente necessaria, mantendo a sua
descontracg@o, bom trato e boa disposi¢do psiquica, e inspirando total
confianga e seguranga.

No decorrer da Operagdo RING ROAD foi chamado a cumprir di-
versas tarefas, revelando excepcional capacidade de adaptagdo as mais
variadas circunstancias, mantendo permanentemente um elevado indice
de produtividade, ndo esmorecendo perante as dificuldades a transpor.
Firme e coerente, inequivoco possuidor de excepcionais qualidades e
virtudes militares, produzindo um trabalho de excepcional qualidade,
deixando a sua marca na organizagdo interna de toda a informacgao,
na preparagdo sistematica de “briefings” diarios e na monitorizagdo
sistematica de todas as actividades correntes.

Pelo rigor por si imposto na execugio de todas as suas tarefas, contribuiu
para o prestigio e exemplar cumprimento da missdo das Forgas Armadas
Portuguesas, sendo o Sargento-ajudante Ribeiro Rebelo digno que os ser-
vigos por si prestados, sejam considerados relevantes e de elevado mérito.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608843

Louvor n.° 1523/2009

Louvo o Sargento-Ajudante de Infantaria “CMD”, NIM 13044187,
Teofilo Leopoldino Madeira Vieira, do CTCmds, pela forma altamente
responsavel, excepcionalmente dedicada e eficaz que evidenciou no
desempenho na fungéo de Auxiliar do Centro de Operagdes da Forga
Nacional Destacada empenhada no Teatro de Operagdes do Afeganistéo.

Militar aprumado e muito correcto, dotado de grande espirito de sacri-
ficio e obediéncia que aliadas a tenacidade com que se dedica ao cum-
primento das missoes e a excelentes conhecimentos técnicos, conseguiu
fazer parecer faceis tarefas extremamente dificeis de realizar cometidas
ao Centro de Operagoes. Militar com extraordinario desempenho, de
grande capacidade organizadora e organizativa, foi o responsavel quer
pela manutencéo do estado de operacionalidade do Centro de Operagdes
quer por todo o espdlio do Edificio atribuido ao Comando da Forga.

Sargento possuidor de elevados dotes de caracter, ¢ um elemento de
grande importancia na hierarquia do comando que, mercé das suas rele-
vantes qualidades pessoais e virtudes militares, da lealdade em elevado
grau, abnegagao e sacrificios exemplares, manifesta uma preocupacio
constante e permanente pelos interesses dos militares que estdo sob o
seu Comando ndo deixando de auxiliar os seus superiores nas tarefas
que dele necessitassem, demonstrando uma total disponibilidade para
o servigo. O Sargento-Ajudante Madeira Vieira pela sua reconhecida
coragem moral revelou-se um militar de elevada competéncia e ex-
traordinario empenho, sendo digno de ocupar postos de maior risco e
responsabilidade e os servigos por si prestados serem considerados de
muito mérito, por terem contribuido significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missao das Forgas Armadas Portuguesas no
Teatro de Operagdes do Afeganistao.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202609361
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Louvor n.° 1524/2009

Louvo o Tenente Técnico de Manutengdo de Material Electrotécnico,
NIP 126172-L, José Manuel Ferreira Garcia de Gouveia Barros, pela
forma altamente meritoria e competente como desempenhou as suas
fungdes Comandante do modulo Tactical Air Control Party (TACP) da
Quick Reaction Force/Forga Nacional Destacada/International Security
Assistance Force 2008 (QRF/FND/ISAF/08), no Teatro de Operagdes
do Afeganistdo.

Durante o aprontamento em Territorio Nacional demonstrou eleva-
dissima disponibilidade e dedicacdo na preparagdo do planeamento de
aprontamento da Forga, em especial na area das comunicagdes e pedidos
de apoio aéreo, permitindo assim, os militares da ICCMDS bem como
do TACP, alcangar durante os exercicios “COMANDISTAO” ¢ “KABUL
081” elevados padrdes de prontiddo operacional tendo desde logo evi-
denciado excelentes qualidades de organizagao e planeamento, sentido
das responsabilidades e elevada competéncia técnico profissional.

Durante o decorrer da missdo no Teatro do Afeganistdo, além das
intimeras missdes de escolta, patrulhamento e de ORF em que participou
no Regional Command Capital (RCC), ha que destacar a sua participagdo
na Operacdo SOHIL LARAM IV que decorreu no Regional Command
South (RCS) na provincia de Kandahar, distrito de Maywand, local
de elevada actividade insurgente e de elevado risco, aliadas as dificeis
condi¢des de vida da FOB HUTAL, demonstrou excelentes qualidades
de comando, zelo e aptiddo para bem servir em diferentes circunstancias,
caracter firme e ser capaz de assumir cargos de maior responsabilidade e
risco. Durante o deslocamento de Kandahar para Kabul, apés a coluna
sofrer uma emboscada na regido de Vardak, de onde resultaram dois
feridos, ha que distinguir os procedimentos técnicos tacticos adequados
a situacdo e actos notaveis efectuados debaixo de fogo intenso durante o
pedido e guiamento do apoio aéreo solicitado permitindo assim a coluna
retirar-se da zona de morte.

Militar ponderado, disciplinado e disciplinador, dotado de relevantes
qualidades pessoais e virtudes militares, de onde se destacam a perso-
nalidade, o caracter, a lealdade e a determinagdo, conjugadas com um
extraordinario espirito de missao, digno de que os servigos por si pres-
tados sejam reconhecidos como relevantes, extraordinarios e distintos
o Tenente Gouveia Barros deve ser apontado como exemplo a seguir.
O seu extraordinario desempenho e dedicagdo resultaram em honra e
lustre para as For¢as Armadas portuguesas no Teatro de Operagdes do
Afeganistdo.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202609329

Louvor n.° 1525/2009

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria “CMD”, NIM 06075085, Car-
los Anténio Manso Mendes Bartolomeu, pela forma muito profissional,
dedicada e competente como desempenhou, as fun¢des de Comandante
de uma Forga Nacional Destacada no Afeganistdo (QRF/FND/ISAF).

Quer na fase de preparacdo da forca, quer no Teatro de Operagdes
do Afeganistdo, ao servigo da International Security Assistance Force,
o Tenente-coronel Mendes Bartolomeu, mercé do seu temperamento
calmo e espirito metddico, evidenciou-se sobretudo pela forma sensata
como soube superar todas as situagcdes com que se foi deparando, ndo
obstante as dificuldades e os riscos inerentes as inimeras operagdes em
que participaram, demonstrando uma inegavel capacidade de lideranga
que, repercutida nos homens sob o seu comando, que se traduziu, em
ultima analise, num grupo confiante e coeso.

Sob o seu comando a QRF/FND/ISAF cumpriu eficazmente, todas
as missdes que lhe foram cometidas, evidenciando sempre uma elevada
capacidade de resposta, nas operagdes efectuadas no “Regional Com-
mand Capital” (Kabul), em apoio dos “Battle Group ” Francés, Italiano e
Turco e das Forgas de Segurancga Nacionais Afegas (Operagdes PA MIR
ENDURING PHASE, COBRA MOUNTAIN II, CRAZY BUFFALO,
ORANGE e AGHA 1I), assim como na Operagdo SOHIL LARAM 1V,
executada no Comando Regional Sul. Em todas as acg¢des da forga por
si comandada o seu desempenho mereceu sempre, os maiores elogios,
por parte das autoridades que os tutelaram nas diferentes missdes.

Na situagao mais sensivel que teve de enfrentar em territorio Afe-
gdo, na qual a sua forga acabou por ficar debaixo de fogo insurgente,
soube assumir-se como um verdadeiro comandante, conseguindo levar
o grupo a reagir de forma concertada a ac¢do inimiga. Oficial com
elevado espirito de missdo, extraordinaria capacidade de trabalho e de
organizagao, integro, discreto, de facil relacionamento, disciplinado e
disciplinador, permanentemente disponivel para servir e praticante da
virtude da lealdade no mais elevado grau, mercé do seu desempenho
nas varias fungdes que lhe tém sido cometidas ao longo da sua carreira
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militar, o Tenente-coronel Mendes Bartolomeu tem-se sabido impor
naturalmente ao respeito e admiragéo de todos.

Pelas excepcionais qualidades e virtudes militares permanentemente
patenteadas e pela forma exemplar como desempenhou as fungdes de
Comandante da QRF/FND/ISAF, da qual resultou honra e lustre para
as Forgas Armadas Portuguesas, e pela forma significativa com que
contribuiu para o cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas, o Tenente-coronel Mendes Bartolomeu tornou-se
merecedor de ver os servigos por si prestados serem considerados como
extraordinarios, relevantes e distintos.

Estado-Maior-General das For¢cas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202609353

Louvor n.° 1526/2009

Louvo Major de Infantaria “CMD”, NIM 15476792, Antonio José
Pereira Cancelinha do CTCmds, pela forma empenhada e competente
como desempenhou as suas fungdes Comandante da 1.* Companhia
de Comandos (1CCMDS) da Quick Reaction Force/For¢a Nacional
Destacada/International Security Assistance Force 2008 (QRF/FND/
ISAF/08), no Teatro de Operagdes do Afeganistdo.

Durante o decorrer da missdo, no Teatro de Operagdes do Afeganistio,
além das inumeras missdes de escolta, patrulhamento, segurancga e de
QREF executadas pela ICCMDS no Regional Command Capital (RCC),
ha que destacar a sua participacgdo, pela forma como geriu os recursos
a sua disposicao, planeou e coordenou os trabalhos de construgdo da
posi¢do com a actividade operacional, bem como o apoio prestado as
autoridades locais na Operagdo SOHIL LARAM IV, que decorreu no
Regional Command South (RCS) na provincia de Kandahar, zona de
elevada actividade insurgente. Demonstrou excelentes qualidades de
comando, zelo e aptiddo para bem servir em diferentes circunstancias,
caracter firme e ser capaz de assumir cargos de maior responsabilidade
e risco.

Durante o deslocamento de Kandahar para Kabul, a coluna foi em-
boscada na regido de Vardak, da qual resultaram dois feridos e a viatura
em que seguia ter sido atingida por dois RPG. Através da sua acgdo de
comando, pos em pratica os procedimentos técnicos tacticos adequados
a situagdo, procurando sempre garantir a maxima protec¢ao da forga,
revelando mesmo debaixo de fogo intenso, raras qualidades de abne-
gacdo, coragem fisica e moral.

Na fase de retraccdo da forga para o Territorio Nacional evidenciou
competéncia profissional e espirito de missdo, ao efectuar todos os movi-
mentos necessarios para o transporte de pessoal e material em seguranga
e sem incidentes, tornando-se credor de confianca dos seus superiores
hierarquicos pela afirmagédo constante de elevados dotes de caracter.

Militar ponderado, disciplinado e disciplinador, dotado de relevantes
qualidades pessoais e virtudes militares, de onde se destacam a perso-
nalidade, o caracter, a lealdade e a determinacdo, conjugadas com um
extraordindrio espirito de missdo. O Major Pereira Cancelinha ¢ digno
de que os servigos e actos por si prestados sejam reconhecidos como
relevantes, extraordinarios e distintos, devendo ser apontado como
exemplo a seguir.

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202609289

Louvor n.° 1527/2009

Louvo o Major de Infantaria Para-quedista, NIM 01275791, Jodo de
Sousa Machado, pelo excepcional zelo e competéncia evidenciados na
forma altamente honrosa e brilhante como desempenhou as fungdes de
Chefe do Centro de Operagdes Tacticas (COT), em acumulagdo com as
de Oficial de Ligacdo da QRF/FND/ISAF, revelando em todos os actos
de servico excepcionais qualidades de abnegagao, virtudes militares
dignas de serem apontadas como exemplo.

Oficial dindmico, de elevada competéncia e profissionalismo, com um
esclarecido e excepcional zelo, pautou a sua conduta diaria pelo apurado
sentido de missdo, bem patente nas ligagdes com o COC/EMGFA, com
os diversos Comandos Regionais onde a Forga esteve inserida e com o
Quartel-General da ISAF. Elaborou com rigor planos pormenorizados
relativos a toda a actividade operacional, garantindo sempre um em-
prego adequado dos meios, demonstrando em todas as ocasides possuir
qualidades de abnegagdo, coragem moral e de sacrificio exemplares.
Projectado para a Base Avangada (FOB) de Laghman, no Regional
Command South, evidenciou robustez fisica e psiquica exemplares, com
um apurado sentido de missdo, bem patente.

Na fung¢do cumulativa de Oficial de Ligagao a TF Zabul, onde mercé
do seu fino trato, elevado sentido humano e de cooperagdo, demonstrando
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em todas as ocasides possuir qualidades de abnegacédo e de sacrificio
exemplares, mereceu elevados elogios e contribuiu significativamente
para as coordenagdes tacticas e excelentes relagdes com as forcas de
paises congéneres.

Pelo atras exposto, o Major Sousa Machado, foi um excepcional
Oficial de Estado-Maior, prestigiando as Forgas Armadas Portuguesas,
fazendo jus a que os servigos por si prestados sejam classificados como
muito distintos e relevantes.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 07 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, General.

202608746

Louvor n.° 1528/2009

Louvo o Tenente-Coronel do Servigo de Administragdo Militar, NIM
16106184, José Manuel Almeida de Rodrigues Gongalves pela forma
altamente competente e meritoria como vem exercendo as fung¢des de
Adjunto Administrativo, durante cerca dois anos de permanéncia neste
Gabinete, denotando as elevadas qualidades profissionais e pessoais que
jé lhe eram sobejamente conhecidas.

Oficial com uma sélida formagao militar, cultivando em elevado grau
as virtudes da lealdade, do sentido do dever e do espirito de misséo,
pauta a sua ac¢do por uma inexcedivel correcgdo, total dedicagdo ao
servigo e permanente disponibilidade, bem como por uma excepcional
competéncia técnica e profunda experiéncia profissional nas areas ad-
ministrativa, econdmica e financeira, o que em muito contribui para o
seu bom desempenho. No exercicio das fungdes de Adjunto Administra-
tivo do Gabinete do General CEMGFA, o Tenente-Coronel Rodrigues
Gongalves soube dar resposta ao nivel de exigéncia elevado inerente a
fungdo, enfrentando o desafio com 4nimo, determinagéo e eficiéncia. A
capacidade de trabalho e as qualidades de lideranga demonstradas foram
amplamente reconhecidas por todos os militares ¢ civis do Gabinete,
granjeando assim o respeito e admiragdo dos que com ele tiveram o
privilégio de trabalhar.

Incumbido de numerosas missdes, soube sempre executa-las de forma
cabal, com iniciativa, desenvoltura, bom senso e ponderacao, distinguindo-
-se particularmente na elaboragio de diversos estudos em apoio directo
a0 General Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, tendo
as suas propostas sido pautadas pela qualidade, realismo e oportunidade,
resultantes do seu profundo conhecimento da organizagio militar. A sua
empenhada ac¢do manifestou-se, ainda, nos trabalhos conducentes a
andlise e preparagdo de diferentes pareceres relacionados, entre outros,
com o Or¢amento do Estado atribuido as Forgas Armadas, com a Lei de
Programagao Militar e a lei de Programacao de Infra-estruturas Militares,
nos diversos processos legislativos relacionados com a reestruturagao
da estrutura superior da Defesa Nacional e das Forgas Armadas, com o
sistema retributivo dos militares das For¢as Armadas, com os regimes de
assisténcia na doenga aos militares, da passagem a reserva e a reforma,
do calculo das pensdes de reforma e do fundo de pensdes dos militares,
com a regulamentag@o da assisténcia religiosa nas For¢as Armadas e
com o acompanhamento dos trabalhos relativos a revisdo do Estatuto
dos militares das For¢as Armadas.

E ainda de salientar a meritdria prestacdo que teve, no ambito das
suas competéncias especificas, nomeadamente na gestdo do Orgamento,
na geréncia corrente de todas as actividades administrativas e na tutela
dos aspectos logisticos decorrentes da actividade do Gabinete, onde foi
evidente o especial cuidado na criteriosa utilizagdo dos recursos dispo-
niveis, resultando da sua actuagio significativas mais-valias permitiram
que todas as acg¢des e missdes fossem executadas dentro dos mais rigo-
rosos critérios de gestdo e da consequente utilizagdo parcimoniosa de
recursos. Em diversas situagdes reforgou a sua conhecida credibilidade e
coeréncia de actuag@o, nomeadamente na gestao orcamental de eventos
de superior importancia, sendo de salientar a Conferéncia do Comité
Militar da NATO ao nivel CEMGFA e também a Reunido de CEMGFA da
iniciativa 5 + 5, que se realizaram em Lisboa, bem como na colaboragio
nas cerimonias e actividades militares no ambito das Comemoragdes
do Dia de Portugal e de Camdes, de 10 de Junho de 2008 e 2009, em
cujos trabalhos participou de forma assinalavel.

Pelas qualidades profissionais e pessoais que com elevado brilho
evidenciou, nas missdes de que foi incumbido, ¢ merecedor de ver
publicamente reconhecida e exaltada, através deste louvor, a forma
significativa como contribuiu para a eficiéncia, prestigio e cumprimento
da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, devendo os
servigos prestados pelo Tenente-Coronel Rodrigues Gongalves serem
qualificados de distintos e relevantes.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608981



48408

Louvor n.° 1529/2009

Louvo o Capitdo de Cavalaria, NIM 19397996, Bruno Gongalo Nunes
Carrasqueira, pela forma muito digna e excepcionalmente empenhada
como vem desempenhando as fungdes de meu ajudante-de-campo, nas
quais revela elevado espirito de sacrificio, inexcedivel dedicagao e
superiores qualidades e virtudes militares.

Oficial dotado de s6lida formagao moral e militar, muito inteligente,
denota, no apoio pessoal ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, designadamente no oportuno accionamento da correspondén-
cia oficial, na operacionaliza¢@o da agenda, na preparagdo das cerimonias
e das visitas e nas tarefas de natureza administrativa, protocolar e de
relagdes publicas, uma elevada capacidade técnico-profissional, excep-
cional competéncia, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
morais, pessoais e militares, que lhe afiguram um muito promissor
futuro profissional.

Para além da permanente disponibilidade no cumprimento da sua
fungdo, merece especial mengdo a forma extremamente educada e o
comportamento exemplar e profissional demonstrados para com as
inimeras entidades civis e militares, que contactaram com o Chefe do
Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

Militar disciplinado, que sabe sempre manter um elevado grau de
proficiéncia e de eficacia, pauta a sua conduta pela serenidade e pelo
bom senso no cumprimento das suas missdes, demonstrando, deste modo,
ser possuidor de elevados dotes de caracter, bem como de uma elevada
competéncia e de um espirito de abnegagdo e de missdo extremamente
apurado, mesmo quando lhe sdo exigidos sacrificios e privagdes.

Pelo excepcional sentido de cooperagio e pela conduta exemplar que
sempre demonstrou, bem como pela disting@o e correcgao que revelou,
pela sua cordialidade e capacidade de relacionamento, qualidades que Ihe
granjearam, a consideragao, a amizade e o apreco de todos os que com ele
privaram, ¢ o Capitdo de Cavalaria Nunes Carrasqueira justo merecedor
deste publico louvor, pela forma significativa como contribuiu para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas, qualificando os seus servigos de extraordinarios,
distintos e relevantes.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 23 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenga Pinto, general.

202608965

Louvor n.° 1530/2009

Nos termos do artigo 64.°, n.° 4 do RDM, avoco o louvor concedido ao
tenente-coronel de artilharia (18099686) Fortunato Manuel Figueiredo
Mariano Alves pelo representante militar nacional junto do SHAPE, e
publicado na Ordem de Servico n.° 43, deste Estado-Maior-General, em
23 de Outubro de 2009.

Estado-Maior-General das For¢as Armadas, 26 de Outubro de 2009. —

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis Vasco
Valenga Pinto, general.

202612017

Louvor n.° 1531/2009

Nos termos do artigo 64.°, n.° 4 do RDM, avoco o louvor concedido
ao Capitdo-de-fragata (23685) Artur José Figueiredo Mariano Alves
pelo Representante Militar Nacional junto do SHAPE, e publicado
na Ordem de Servigo n.° 43, deste Estado-Maior-General, em 23 de
Outubro de 2009.

Estado-Maior-General das Forgcas Armadas, 26 de Outubro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, Luis
Vasco Valeng¢a Pinto, General.

202611937

Louvor n.° 1532/2009

Louvo o Tenente-Coronel de Infantaria Para-quedista, NIM 16795683,
David Teixeira Correia, pela forma muito profissional, dedicada e com-
petente como desempenhou, durante cerca de dois anos, as fungdes
de Comandante do 2.°BiPara e, mais recentemente, concretamente no
2 semestre de 2007 e 1 trimestre de 2008, as fun¢des de Comandante
da QRF/FND/ISAF.

Nestas fungdes, quer na fase de preparagao da forga, quer no Teatro
de Operacdes do Afeganistdo, ao servico da International Security
Assistance Force, o Tenente-Coronel Teixeira Correia, evidenciou-se
sobretudo pela forma serena como soube ultrapassar as dificuldades de
percurso, estado de espirito que soube transmitir aos homens sob o seu co-
mando e que, em ultima analise, se traduziu num grupo confiante e coeso.

Sob a sua ponderada orientagdo, a QRF/FND/ISAF cumpriu com
eficiéncia e eficacia, todas as missdes que lhe foram cometidas, evi-
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denciando sempre uma elevando capacidade de resposta, tanto nas
operagdes efectuadas no Regional Command Capital (Kabul), quer
em apoio dos Battle Group Francés, Italiano ou Turco, quer das Forgas
de Seguranga Nacionais Afegas, (Operagdoes CENTAUR, BASTIANI
e FIRTINA), como nas operagdes realizadas na area de Kaia (Kabul
International Airport), tendo em vista a neutralizagdo da ameaga a plena
utilizagdo em seguranga dos corredores de aproximagdo da navegagdo
aérea (Operacao KOH SHAMAL) e ainda na Operagdo RING ROAD,
executada no Comando Regional Sul, na provincia de Zabul, a fim de
garantir a liberdade de movimentos das populagdes naquela regido e dos
actores da reconstrugio e desenvolvimento, desempenhos que mereceram
sempre, os maiores elogios, por parte das autoridades que os tutelaram
nas diferentes missdes.

Nas situagdes mais sensiveis que teve de enfrentar em territorio Afe-
gdo, soube assumir-se como um verdadeiro Comandante, ainda que de
forma discreta, como ¢ alias seu timbre, conseguindo permanentemente
manter a moral e elevados niveis de desempenho dos seus militares.

Oficial com elevado sentido das responsabilidades, integro, discipli-
nado, permanentemente disponivel para servir, praticante da virtude da
lealdade no mais elevado grau, mercé do seu desempenho nas varias
fungdes que lhe tém sido cometidas ao longo da sua carreira militar, a
maior parte deles prestando servigo em diversas Unidades Operacionais,
o Tenente-Coronel Teixeira Correia tem-se sabido impor, naturalmente,
ao respeito e admiragdo e de todos.

Pelas excepcionais qualidades e virtudes militares permanentemente
patenteadas e pela forma superior como desempenhou as fungdes de
Comandante da QRF/FND/ISAF, da qual resultou honra e lustre para a
Brigada de Reaccdo Rapida e para o Exército, concorrendo igualmente
para a afirmag@o do bom nome de Portugal perante a NATO, o Tenente-
-Coronel Teixeira Correia tornou-se merecedor de ver os servigos por
si prestados serem considerados como extraordindrios, relevantes e
distintos.

Estado-Maior-General das Forgas Armadas, 04 de Novembro de
2009. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, Luis
Vasco Valenca Pinto, General.

202608892

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 1261/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, promover no posto
de Aspirante a Oficial da classe Médicos Navais, pela ordem que vao
indicados a contar de 01 de Setembro de 2009, os cadetes do Curso
“Valm Pereira Crespo”, que concluiram com aproveitamento o 4.° ano,
de acordo com o Despacho n.° 77/2004 de 29 de Novembro do Al-
mirante CEMA, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do
EMFAR, por se encontrarem abrangidos pelo disposto no Artigo 195.°
do Regulamento da Escola Naval, aprovado pela Portaria 471/86 de 28
de Agosto de 1986.

Médicos Navais

26805, Pedro Miguel da Costa Pecorelli Modas Daniel
26605, Nuno Miguel Mendao Rodrigues

26705, Paulo Jorge Lourenco Flores Figueira

26905, Jodo Abranches de Soveral Figueiredo Pombeiro

1 — Os vencimentos do novo posto sdo devidos a partir de 01 de
Setembro de 2009, nos termos do n.° 2 do Artigo 68.° do Estatuto dos
Militares das Forcas Armadas.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 13-11-2009. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de

Melo Gomes, Almirante.
202613565

Portaria n.° 1262/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, promover no posto de
Guarda-Marinha Aluno da classe Médicos Navais, pela ordem que vao
indicados a contar de 01 de Outubro de 2009, os cadetes do Curso “Alm.
Roboredo e Silva”, que concluiram com aproveitamento o 5.° ano, de
acordo com o Despacho n.° 77/2004 de 29 de Novembro do Almirante
CEMA, e nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 68.° do EMFAR.
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Médicos navais:

27704 — Tiago Manuel Ribeiro de Oliveira.
27604 — Maria Rita Sousa Dias Aratjo.
27804 — Silvia Guiomar Lucio Vieira.
27904 — Mario Antonio Ferreira Canastro.

Os vencimentos do novo posto sdo devidos a partir de 01 de Outubro
de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 13-11-2009. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

202613516

Portaria n.° 1263/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Armada, promover no posto de
Segundo-Tenente Aluno da classe Médicos Navais, pela ordem que vao
indicados a contar de 01 de Outubro de 2009, os Guarda-Marinha do
Curso “CTE Conceigdo e Silva”, que concluiram com aproveitamento
0 6.° ano, de acordo com o Despacho n.° 77/2004 de 29 de Novembro
do Almirante CEMA, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.°
do EMFAR.

Meédicos navais:

26203 — Maria Ana Cabral Belard Kopke Ttlio.
26103 — Silvia Sofia Rodrigues e Silva.
20403 — André De Medeiros Grenho.

Os vencimentos do novo posto sao devidos a partir de 01 de Outubro
de 2009, nos termos do n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares
das For¢as Armadas.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 13-11-2009. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, almirante.

202613468

Portaria n.° 1264/2009

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (EMFAR), promover por antiguidade ao posto de capitio-de-
fragata, em conformidade com o previsto na alinea b) do artigo 216.°
do EMFAR, o capitdo-tenente da classe de Marinha:

25186 Jodo Manuel de Magalhdes Duarte Carvalho

(No quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respectivamente nos artigos 56.° e 227.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 26 de Agosto de 2009, data a partir da qual lhe conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto,
de acordo com a alinea b) don.° 1 do artigo 175.° e para efeitos don.° 2
do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagdo de adido ao quadro
do 25985 capitdo-de-fragata Rui Fernando Amoroso Marrafa Santos
Amaral, ficando colocado no 1.° escaldo do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de an-
tiguidade do seu posto e classe a esquerda do 25986 capitdo-de-fragata
da classe de Marinha Paulo Jorge Gomes Lopes Pereira.

Ministério da Defesa Nacional — Marinha, 18-11-2009. — O Al-
mirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Fernando José Ribeiro de
Melo Gomes, Almirante.

202613598

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direcgédo de Administragao de Recursos Humanos
Reparticao de Pessoal Militar

Portaria n.° 1265/2009

Por portaria de 10 de Setembro de 2009 de S. Ex.* o general Chefe
do Estado-Maior do Exército, foi graduado no posto de major capeldo
Titular, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do Artigo 15.° do Decreto-Lei

48409

n.° 93/91 de 26 de Fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 54/97 de 06 de Margo, o:

CAP SAR 17005284 — Benjamim de Sousa e Silva

Conta a graduagdo no posto de major desde 28 de Agosto de 2009,
data a partir da qual lhe sdo devidos os respectivos vencimentos.

DARH, em Porto 17 de Setembro de 2009. — O Chefe da Reparticio,
José Antonio da Fonseca e Sousa, COR INF.
202535846

Portaria n.° 1266/2009

Manda S. Ex.* o Chefe de Estado Maior do Exército promover ao
Posto de Alferes desde 25Ago009, nos termos da alinea @) do n.° 1
do Artigo 305.° do EMFAR, contando a antiguidade e efeitos ad-
ministrativos desde a mesma data, os Aspirantes a Oficial a seguir
mencionados:

ASP RC NIM 10774700 Duarte Nuno Pereira de Lima — RG 2;

ASP RC NIM 18877299 Paulo Alexandre Couto Ponte — RG 2;

ASP RC NIM 04770900 Sérgio Costa Teixeira — EPC;

ASP RC NIM 19569700 Pedro Alexandre Ramos de Aires Teixei-
ra— GAC/BrigMec;

ASP RC NIM 01608202 Nelson Filipe Marques Saraiva — EPT;

ASP RC NIM 01590902 Joana Inés Pereira Gaio — IO;

ASP RC NIM 07532198 Dario Miguel Pessoa Pereira — UnAp/CID;

ASP RC NIM 12028802 Helder da Silva Serrdo — CTOE;

ASP RC NIM 17345300 Paulo André¢ Barbosa Marques — CTOE;

ASP RC NIM 04884998 Carlos Filipe Ferreira Granha — CTOE;

ASP RC NIM 05546702 Hugues Sebastien de Almeida — RE 3;

ASP RC NIM 07314601 Ana Saldanha e Sousa de Faria Lencas-
tre — RC 6;

ASP RC NIM 08605400 André Filipe da Silva Ribeiro — RC 6;

ASP RC NIM 05289799 Filipa Maria Domingos — CR Lisboa;

ASP RC NIM 00221801 Rosa Maria Pereira Martins — RI 1.

Por subdelegagdo do Exmo Major General DARH, apds subdelegacao
do Exmo Tenente General AGE, por delegacdo de S. Ex.a o General
CEME.

Ministério da Defesa Nacional, 29 de Setembro de 2009. — O Chefe
da Repartigdo, José Antonio da Fonseca e Sousa, COR INF.
202535854

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea

Portaria n.° 1267/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que os oficiais em
seguida mencionados sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea a) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30AGO, por satisfazerem as condi¢des gerais e
especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea ¢) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 6 do artigo 253.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Oficiais PILAV:

Coronel:

TCOR PILAVADCN 070807-A Vitor José¢ Farinha Lopes — MILREP.
TCOR PILAV Q 070848-] MANUEL Maria Mories Dionisio — BA4.

O primeiro oficial mantém-se na situacdo de adido em comissdo
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo oficial pre-
enche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela passagem
a situacdo de reserva do COR PILAV 033948-C Raimundo Manuel
Lourenco Ferreira, verificada em 04AGO09.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 04AGO09.

Sdo integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18AGO.

Ministério da Defesa Nacional, 14 de Setembro de 2009. — O Chefe
do Estado-Maior, Luis Evangelista Esteves de Arajo, general.
202613557
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Comando de Pessoal da Forga Aérea

Portaria n.° 1268/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condi¢des gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.° na alinea d) don.° 1
do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 253.° do mesmo Estatuto:

Quadro de Oficiais PILAV
Tenente-coronel:
MAJ PILAVQ 082160-J, Jorge Manuel da Silva Moura, BA6

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocdo ao posto imediato do TCOR PILAV 070848-]J Manuel Maria
Mories Dionisio, verificada em 4 de Agosto de 2009.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 4 de Agosto
de 2009.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de 18 de
Agosto.

Ministério da Defesa Nacional, 14 de Setembro de 2009. — Por
delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Comandante,
Carlos José Tia, TGEN/PILAV.

202613395

Direcgéo de Pessoal

Portaria n.° 1269/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situacdo de reforma, nos termos do n.° 2
do Artigo 16.° e da alinea a) do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei
n.°93/91, de 26FEV, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 54/97,
de 06MAR:

Quadro de Oficiais Capelaes Militares Titulares

MAJ CAPLT EM-Q-e 128064-D Jos¢ Virgilio Saldanha Caldeira
Firmino — HFA

Conta esta situagdo desde 06NOV2009.
Transita para 0 ARQC desde a mesma data.

Ministério da Defesa Nacional, 6 de Novembro de 2009. — Por de-
legagdo do Comandante de Pessoal da For¢a Aérea apos delegagao do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV.

202610487

Portaria n.° 1270/2009

Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situac@o de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 159.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25JUN, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/03, de 30AGO e pelo Decreto-Lei
n.° 166/05, de 23SET, tendo em consideragao as disposigdes transitorias
previstas no Artigo 3.° do tltimo diploma e a norma interpretativa esta-
tuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/06, de 22DEZ:

Quadro de Oficiais MED:

COR MED RES-QPfe 018585-L Jorge Antonio Carias de Matos
Calhas — MOB.

Conta esta situagdo desde 10NOV2009.
Transita para o ARQC desde a mesma data.

Ministério da Defesa Nacional, 10 de Novembro de 2009. — Por
delegacdo do Comandante de Pessoal da For¢a Aérea apos delegagdo do
Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, o Director, Valdemar Oliveira
Cabral, MGEN/PILAV.

202610527
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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25939/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° e na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
confirmo a renovagao da comissao de servigo do director-geral de Infra-
-Estruturas e Equipamentos, engenheiro José Manuel Valadas Revez,
pelo periodo de tempo que falta para o cumprimento do triénio que teve
inicio em 19 de Maio de 2008.

9 de Novembro de 2009. — O Ministro da Administragao Interna,
Rui Carlos Pereira.
202611272

Despacho n.° 25940/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° e na
alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
confirmo a renovagdo da comissdo de servigo do vice-presidente da
Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria, licenciado Luis Miguel
Pereira Farinha, pelo periodo de tempo que falta para o cumprimento
do triénio que teve inicio em 24 de Abril de 2007.

9 de Novembro de 2009. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.
202610851

Despacho n.° 25941/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° e na ali-
nea /1) don.® 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lein.° 51/2005, de 30 de Agosto, confirmo a
renovagdo da comissédo de servigo do presidente da Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, engenheiro Paulo Nuno Rodrigues Marques
Augusto, pelo periodo de tempo que falta para o cumprimento do triénio
que teve inicio em 24 de Abril de 2007.

9 de Novembro de 2009. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.
202611118

Despacho n.° 25942/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° e na
alinea 4) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
confirmo a renovagdo da comissdo de servigo do subdirector-geral de
Infra-Estruturas e Equipamentos, licenciado José Carlos de Lucena
Sampaio e Sanches, pelo periodo de tempo que falta para o cumprimento
do triénio que teve inicio em 18 de Setembro de 2008.

9 de Novembro de 2009. — O Ministro da Administra¢do Interna,
Rui Carlos Pereira.
202611491

Despacho n.° 25943/2009

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 24.° e na
alinea #) do n.° 1 do artigo 25.°, ambos da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
confirmo a renovagao da comissdo de servigo do subdirector-geral da
Direcgao-Geral de Infra-Estruturas ¢ Equipamentos, engenheiro Antonio
dos Ramos Cavaco, pelo periodo de tempo que falta para o cumprimento
do triénio que teve inicio em 22 de Setembro de 2008.

9 de Novembro de 2009. — O Ministro da Administragdo Interna,
Rui Carlos Pereira.
202611386

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracdo Interna

Despacho n.° 25944/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do
no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para exercer as fungdes de chefe do meu gabinete o licenciado
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Adelino Gongalves Mendes, em regime de comissdo de servigo, atra-
vés de requisi¢do, ficando desde ja autorizado a exercer as actividades
previstas na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93,
de 27 de Maio.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Interna, Maria Dalila Correia Aravjo Teixeira.
202601099

Despacho n.° 25945/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do
no n.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Ju-
lho, nomeio para prestar servigos na area da sua especialidade no meu
gabinete Susana Maria Zibreira Fernandes Catarino, em regime de
comissdo de servigo.

2 — A nomeada aufere uma remuneragdo equivalente a de secre-
taria pessoal de gabinete, incluindo subsidios de férias, de Natal e de
refeigdo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
Interna, Maria Dalila Correia Araujo Teixeira.
202602095

Despacho n.° 25946/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 2.°e non.® 1
do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio
para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete Filomena
Maria Gomes da Conceicdo, em regime de comisso de servigo, através
de acordo de cedéncia de interesse publico.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administragéo
Interna, Maria Dalila Correia Araiijo Teixeira.
202602168

Despacho n.° 25947/2009

1 — Nos termos ¢ ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, determino que o agente principal n.° 2566/133404,
Armando Rodolfo Pereira Monteiro, do Comando Metropolitano de
Lisboa da Policia de Seguranga Publica, seja afecto ao meu Gabinete,
como motorista, através de acordo de cedéncia de interesse publico,
sem suspensao do estatuto de origem, sendo remunerado pelo servigo
de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
Interna, Maria Dalila Correia Aravjo Teixeira.
202602549

Despacho n.° 25948/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 2.° e do
non.° 1 do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho,
nomeio para o cargo de secretdria pessoal do meu Gabinete, a licenciada
Sara Isabel Marougo Semedo, em regime de comissdo de servigo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 31 de Outubro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Interna, Maria Dalila Correia Aravjo Teixeira.
202602257

Despacho n.° 25949/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 262/88, de
23 de Julho, determino que o cabo n.° 415/1990122, da Guarda Nacional
Republicana, em servigo no Comando do Grupo Territorial de Leiria,
Gongalo Pedro Ferreira Rodrigues, seja afectado ao meu gabinete, como
motorista, através de acordo de cedéncia de interesse publico, sem sus-
pensio do estatuto de origem, sendo remunerado pelo servigo de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de Novembro
de 2009.

3 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administra¢ao
Interna, Maria Dalila Correia Araijo Teixeira.
202602387
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Despacho n.° 25950/2009

1 — Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, determino que o agente principal
n.°2518/130691, do Comando Metropolitano de Lisboa da Policia
de Segurancga Publica, Antonio Luis Lopes Morais, seja afecto ao meu
Gabinete, como motorista, através de acordo de cedéncia de interesse
publico, sem suspensdo do estatuto de origem, sendo remunerado
pelo servigo de origem.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Novembro
de 2009.

9 de Novembro de 2009. — A Secretaria de Estado da Administragdo
Interna, Maria Dalila Correia Araujo Teixeira.
202602598

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto das Tecnologias de Informagéo na Justiga, I. P.

Deliberagao n.° 3188/2009

Considerando que a Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, diploma que
estabelece o regime comum de mobilidade entre servigos dos funcio-
narios e agentes da Administragdo Publica, prevé, no seu artigo 11.°,
a possibilidade de colocag@o em situagdo de mobilidade especial
por opg¢ao voluntaria no ambito de um processo de reorganizagao
ou independentemente de processo de reestruturagdo no caso de se
tratar de situagdo abrangida por despacho do Ministro de Estado e
das Finangas.

Considerando o disposto na alinea a) do n.° 1 do Despacho n.® 6303-
-B-A/2009, de Sua Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2009, que
prevé que até 31 de Dezembro de 2009, podem solicitar a colocagdo em
situacdo de mobilidade especial, por op¢ao voluntaria, os funcionarios e
agentes da administragdo directa e indirecta do Estado que, independen-
temente da idade, se encontrem integrados nas carreiras ou categorias
identificadas no anexo I a0 mencionado despacho, enquadrando-se no
mesmo a categoria de assistente técnico.

Considerando que o trabalhador deste Instituto com a categoria de
assistente técnico solicitou ao abrigo das disposig¢des supra citadas a
sua colocagdo em mobilidade especial, o Conselho Directivo desde
Instituto delibera:

Autorizar no termos do 5.° do artigo 11.° da Lei n.® 53/2006, de 7 de
Dezembro de 2009 e do Despacho n.° 6303-B-A/2009, de Sua Ex.* o
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 39, de 25 de Fevereiro de 2009, a colocacdo em situagdo
de mobilidade do seguinte trabalhador deste Instituto:

Nome: Mario Rui Messias Santos Vieira Januario.

Natureza do Vinculo: Contrato de fungdes publicas por tempo in-
determinado

Carreira/categoria — Assistente Técnico

Posigdo remuneratoria — entre a 5.* e a 6.* posi¢do a que corresponde
aremuneracdo de €979,64 (novecentos e setenta e nove euros e sessenta
e quatro céntimos).

ITIJ, 16 de Novembro de 2009. — O Conselho Directivo, (Presidente)
Luis Goes Pinheiro, (Vogal) Zaida Chora, (Vogal) Ponciano Oliveira.
202613646

MINISTERIO DA ECONOMIA, DA INOVAGAO
E DO DESENVOLVIMENTO

Direc¢éo Regional da Economia do Norte

Edito n.° 644/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢do dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Resende e na Direcg¢do Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante
as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
deste édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Direc¢do de Rede e Clientes Mondego,
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para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, PT 15 Feirdo (modifica-
¢d0), na(s) freguesia(s) de Panchorra, Felgueiras e Feirdo, concelho(s)
de Resende, a que se refere o Processo n.° EPU/34040.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes na Direc¢do Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

Direcgao Regional da Economia do Norte, 08-09-2009. — O Director
Regional, Manuel Humberto Gongalves Moura.
302486622

Edito n.° 645/2009

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do Artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgido dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Penedono e na Direcgdo Regional da Economia do Norte,
Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projecto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., Direc¢ao de Rede e Clientes Mondego,
para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Trancoso — Penedono
(2.° trogo) — modificagdo, na(s) freguesia(s) de Penedono, concelho(s)
de Penedono, a que se refere o Processo n.° EPU/33068.

Todas as reclamagdes contra a aprovacgdo deste projecto deverdo ser
presentes na Direc¢éo Regional da Economia do Norte ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

Direc¢do Regional da Economia do Norte, 08-09-2009. — O Director
Regional, Manuel Humberto Gongalves Moura.
302486777

Direc¢do Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 646/2009

Processo n.° 171/11.7/1480

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de Julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de Junho, e outros, estara patente na Direc¢do Regional de Eco-
nomia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela, Zambujal,
Alfragide, 2721-858 Amadora, 2.° andar, tel. 21/4729500 e na Secretaria
da Camara Municipal de Loures, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicag@o destes éditos no “Diario da Republica”, o
projecto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A.- Direcgdo
de Rede e Clientes Lisboa a que se refere o processo em epigrafe, para
o estabelecimento da seguinte instalago eléctrica:

Modificagdo da Linha Aérea, a 10 kV, n.° 1091, com 1648 m, com
origem no apoio n.° 23 da linha n.® 1099 e término no PT LRS-D-0086,
sita na freguesia de Bucelas, concelho de Loures.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direccdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

Alfragide, 03 de Novembro de 2009. — O Director de Servigos da
Energia, F. Edgar Antdo.
302576702

Direcgdo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 647/2009

Processo n.” EPU/3176

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagoes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redac¢do dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da
e nesta Direc¢do Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
deste édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP
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Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha aérea
de MT a 15 kV com 560,69 m FR15-57 Parque das Cidades Norte
(Alt. P16-P19) a partir do apoio n.° 16 da propria LMT; Freguesia de
Santa Barbara de Nexe, Concelho de Faro., a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

Direccdo Regional da Economia, 2009-11-06. — O Director de Ser-
vigos de Energia, Carlos Mascote.
302576776

Edito n.° 648/2009

Processo n.” EPU N.° 3182

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da
e nesta Direc¢@o Regional, sita em Rua Prof. Antdonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 FARO, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao
deste édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha mista
de MT a 15 kV com 354 m FR15-3-25 Laranjeiras (Alt. P39A — P42)
a partir de apoio n.° 39A da prépria LMT; PTD ACT 019 Guerreiros
do Rio (Reposicionamento) tipo Alvenaria de 250 kVA; RBT/IP ACT
019 Guerreiros do Rio (injecgdes); Freguesia de Alcoutim, Concelho de
Alcoutim, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projecto deverdo ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

Direcgdo Regional da Economia, 2009-11-06. — O Director de Ser-
vigos de Energia, Carlos Mascote.
302576784

Edito n.° 649/2009

Processo n.” EPU n.° 3189

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Eléctricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de Julho de 1936, com redacgdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de Maio, estara patente na Secretaria da
e nesta Direc¢@o Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e Rosa,
8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicacdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projecto apresentado pela EDP
Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha mista
de MT a 15 kV com 3284 m FR15-3 SE Aldeia Nova — Castro Marim
(Alt. P7 — P20) a partir do apoio n.° 7 da propria LMT; Freguesia de
Castro Marim; Concelho de Castro Marim, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamacdes contra a aprovacdo deste projecto deverao ser
presentes nesta Direc¢do Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

Direccdo Regional da Economia, 2009-11-06 — O Director de Ser-
vigos de Energia, Carlos Mascote.
302576816

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25951/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho:

1 — Determino que o assistente técnico da Secretaria-Geral do Mi-
nistério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jodo
Alberto Brito dos Santos, seja afecto ao meu Gabinete, através de cedén-
cia de interesse publico, para exercer fungdes de apoio administrativo,
sem suspensdo do estatuto de origem.
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2 — Arespectiva remuneragao sera suportada pelo servigo de origem.
3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Outubro
de 2009.

11 de Novembro de 2009. — O Ministro da Agricultura, do De-
senvolvimento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
202610195

Despacho n.° 25952/2009

Nos termos e ao abrigo dos n.*3 e 4 do artigo 2.° e do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio Angelina Pereira Gamito Bentes Campos, trabalhadora
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, para prestar colaboragdo ao meu gabinete, em regime
de comissdo de servigo, através de cedéncia de interesse publico, na
area de documentac@o e arquivo.

2 — A nomeada auferira, a titulo de remuneragdo mensal, o montante
correspondente ao nivel remuneratorio 31 da tabela remuneratéria tnica,
incluindo subsidios de férias, de Natal e de refei¢do.

3 — Quando a nomeada se deslocar em missdo oficial em territorio
nacional, ao estrangeiro e no estrangeiro tem direito ao abono das cor-
respondentes despesas de transporte e de ajudas de custo de acordo com
o nivel remuneratorio auferido.

4 — A presente nomeagao ¢ valida por seis meses, automaticamente
prorrogavel por iguais periodos até a cessagdo das minhas fungdes,
podendo ser revogada a todo o tempo.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Outubro
de 2009.

11 de Novembro de 2009. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Antonio Manuel Soares Serrano.
202610349

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 25953/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho:

1 — Determino que os assistentes técnicos Mariana Cardoso da Silva
Cascalheira, Luis Manuel Nunes Pinto da Costa, Anabela Pereira dos
Santos e Belmira Maria Santos Silva Fernandes, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, sejam afectos ao meu Gabinete, para exercerem fungdes
de apoio administrativo, através de acordo de cedéncia de interesse
publico, sem suspensdo do estatuto de origem.

2 — Os trabalhadores auferem a remuneracgdo correspondente as
suas carreira e categoria, suportada pelo servigo de origem, acrescida
da diferenca, a suportar pelo orcamento do meu Gabinete, para o valor
equivalente a 90 % da remuneragao fixada na alinea d) do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 25/88, de 30 de Janeiro, com direito a percepg¢do dos
respectivos subsidios de férias e de Natal.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de Outubro
de 2009.

5 de Novembro de 2009. — O Ministro das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga.
202609167

Despacho n.° 25954/2009

Nos termos e ao abrigo do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de
23 de Julho:

1 — Determino que a assistente técnica Francisca Dezoito Marques
dos Prazeres, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, seja afecta ao meu
Gabinete, para exercer fungdes de coordenadora do apoio administrativo,
através de acordo de cedéncia de interesse publico, sem suspensdo do
estatuto de origem.

2 — A trabalhadora aufere a remuneragdo correspondente as suas
carreira e categoria, suportada pelo servigo de origem, acrescida da
diferenca, a suportar pelo orgamento do meu Gabinete, para o valor
equivalente a remuneragao fixada na alinea d) do artigo 2.° do Decreto-
-Lein.® 25/88, de 30 de Janeiro, com direito a percepgao dos respectivos
subsidios de férias e de Natal.
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3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 26 de Outubro
de 2009.

5 de Novembro de 2009. — O Ministro das Obras Publicas, Transpor-
tes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascengdo Mendonga.
202609142

Despacho n.° 25955/2009

Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

1 — Nomeio Ana Bela Cabral Guerra Ribeiro Nunes para exercer as
fungdes de secretaria pessoal do meu Gabinete, em regime de comissao
de servigo.

2 — As remuneragdes a processar mensalmente serdo as estabelecidas
por lei para o cargo de secretaria pessoal, incluindo subsidio de férias,
de Natal e de refeigdo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de dia 16 de No-
vembro de 2009.

17 de Novembro de 2009. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes, Antonio Augusto da Ascen¢do Mendonga.
202609118

Gabinete de Planeamento Estratégico
e Relagbes Internacionais

Aviso n.° 21419/2009

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira de técnico superior do mapa de pessoal
do gabinete de planeamento estratégico e relacdes internacionais.

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que a lista
classificativa da entrevista profissional de selecgdo ¢ a lista unitaria
de ordenacdo final, do “Procedimento concursal comum para o preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira de técnico superior do
mapa de Pessoal do Gabinete de Planeamento Estratégico e Rela¢des
Internacionais”, aberto através do Aviso n.° 12458/2009, Didrio da Re-
puiblica, 2° Série, n.° 135, de 15 de Julho de 2009, se encontra afixada,
para consulta, na Rua da Prata, n.° 8, 1149-057 Lisboa, bem como na
pagina electronica do GPERI.

2 — Mais se notificam os candidatos que a audiéncia de interessados,
nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo, decorre no prazo
de 10 dias tteis, a contar da data de publicagao do presente aviso.

Para o efeito, devera utilizar-se o Formulario para o exercicio do
direito de participagdo dos interessados, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 da Directora-Geral da Administragdo e do Emprego
Publico, de 29 de Abril de 2009, disponivel na pagina electrénica do
GPERI www.gperi.moptc.pt

17 de Novembro de 2009. — O Presidente do Jtri, Leopoldo Manuel
Cunha Vaz.
202603578

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, I. P.

Direcgao Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extracto) n.° 21420/2009

Por despacho de 08-10-2009, da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em
regime regular, a carreira entre Cristelo (Escola EB2,3) e Gandra (Cru-
zamento), requerida pela empresa Albano Esteves Martins & Filhos,
L. com sede na Praca de Vales, 51, concelho de Paredes.

Porto, 12-11-2009. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
302581205

Aviso (extracto) n.° 21421/2009

Por despacho de 08-10-2009, da Sr.* Vogal do Conselho Directivo, do
Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P., e de acordo
com o Regulamento de Transportes em Automoveis, foi outorgada em
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regime regular, a carreira entre Chaves e Vidago (Por Ventuzelos), re-
querida pela empresa Auto Viagio do TAmega, L.%, com sede no Largo
da Estagdo, concelho de Chaves.

Porto, em 12-11-2009. — O Director Regional, Joaquim G. Coutinho.
302581116

MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Instituto da Habitacado e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 25956/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, 1. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, na Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 143/2005, de 7 de Setembro, no n.° 1 do
despacho conjunto dos Ministros do Estado e das Financas e do Am-
biente, do Ordenamento do Territorio e do Desenvolvimento Regional
n.° 28780/2008, de 27 de Outubro de 2008, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 218, de 10 de Novembro de 2008, e nos termos
da Deliberag@o do Conselho Directivo do IHRU, I. P., n.° 1168/2009, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de Abril de 2009, decido:

1 — Delegar no arquitecto Manuel Alexandre Madruga, director da
Direcgao de Habitagao e Reabilitagdo Urbana (DHRU), unidade organica
de primeiro nivel do IHRU, 1. P., na minha directa dependéncia e do meu
pelouro, em relagdo a componente Iniciativa Operagdes de Qualificagdo
e Reinser¢do Urbana de Bairros Criticos (Iniciativa Bairros Criticos) do
Departamento de Programas de Reabilitagdo (DPR), a competéncia para:

a) Praticar todos os actos relacionados com a coordenagdo da Iniciativa
Bairros Criticos pelo IHRU, 1. P., prevista na Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 143/2005, de 7 de Setembro, incluindo assinar a cor-
respondéncia e o expediente necessarios aquele fim, com a aposigao do
selo branco em uso no IHRU, 1. P.,

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao funcionamento corrente daquele grupo
de trabalho, incluindo as despesas com locagdo e aquisi¢do de bens
moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugdo, até
ao valor de 5.000 €.

2 — Delegar no mesmo director, relativamente ao grupo de trabalho da
Iniciativa Bairros Criticos, criado pelo despacho conjunto dos Ministros
do Estado e das Finangas e do Ambiente, do Ordenamento do Territorio
e do Desenvolvimento Regional n.° 28780/2008, de 27 de Outubro de
2008, a competéncia para:

a) Dirigir e praticar os actos de gestdo corrente relativos aquele grupo
de trabalho, incluindo assinar correspondéncia e expediente, com a
aposicdo do selo branco em uso no IHRU, I. P., se for o caso;

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao grupo de trabalho, incluindo as despesas
com locagdo e aquisigdo de bens moveis e de servigos e a correspondente
contratagdo e execugdo, até ao valor de 5.000 €;

¢) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com ex-
cepcdo do transporte aéreo;

d) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas do referido
pessoal.

e) Autorizar o gozo, a alteracdo e a acumulagdo de férias do pessoal
que integra aquele grupo de trabalho e aprovar o respectivo plano anual;

3 — Autorizar o delegado a subdelegar na coordenadora do Depar-
tamento de Programas de Reabilitagdo, licenciada Maria de Fatima
Ferreira, a competéncia para a pratica dos actos referidos no n.° 1, com
o limite maximo de 2.500 € no caso da alinea b).

4 — Autorizar o delegado a subdelegar na chefe de projecto do bairro
da Cova da Moura, licenciada Maria Helena Pires Dores, no chefe de
projecto do bairro do Vale da Amoreira, licenciado Sérgio Paulo dos
Santos de Oliveira, e na Chefe de Projecto do bairro do Lagarteiro,
licenciada Claudia Manuela Sousa Costa, em relagdo a respectiva equipa
local, a competéncia para praticar os actos referidos nas alineas @) a d)
do n.° 2, com o limite méaximo de 500 € no caso da alinea b).

5 — Ratificar todos os actos praticados no ambito dos poderes aqui
delegados desde 12 de Marco de 2009.

14 de Outubro de 2009. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
Jodo Freitas.
202608721
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Despacho n.° 25957/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.”4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, nos Estatu-
tos do IHRU, L. P,, aprovados pela Portaria n.° 662-M /2007, de 31 de
Maio, e nos termos da deliberac¢ao do conselho directivo do IHRU, I. P.,
n.° 1168/2009, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de 21 de
Abril de 2009, decido:

1 — Delegar no arquitecto Rui Ramos Loza, director da Delegagdo
do Porto, em relacdo ao Departamento de Gestdo do Patrimonio, Ar-
rendamento e Obras (DGPAO) unidade orgéanica de segundo nivel do
IHRU, L. P, do meu pelouro, com excepgdo da componente obras, a
competéncia para:

a) Dirigir o DGPAO e praticar os actos de gestdo corrente do mesmo,
incluindo assinar a correspondéncia, o expediente, declara¢des e outros
documentos, com a aposic¢do do selo branco em uso no IHRU, I. P, se
for o caso;

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao funcionamento corrente da respectiva
unidade orgénica, incluindo as despesas com locagdo e aquisi¢do de
bens moveis e de servigos e a correspondente contratagdo e execugao,
no valor maximo de 5.000 €;

c) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com ex-
cepgdo do transporte aéreo;

d) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos tra-
balhadores;

e) Autorizar o gozo, a alteracdo e a acumulagdo de férias do pessoal
e aprovar o respectivo plano anual;

/) Emitir e assinar quaisquer declaragdes necessarias para fins regis-
trais, notariais ou outros, incluindo declara¢des para registo, levanta-
mento e cancelamento de 6nus de inalienabilidade, de rentincia ao direito
de preferéncia ou relativas a propriedade resoluvel;

g) Autorizar a realizagdo e o pagamento de despesas de gestdo corrente
relativas a imoveis propriedade do IHRU, 1. P., designadamente despesas
com electricidade, agua, taxas de esgoto, limpeza e condominio, dentro
do limite referido na alinea b);

h) Assinar contratos de arrendamento para habitagdo cuja celebragdo
tenha sido superiormente aprovada.

2 — Autorizar o referido director a subdelegar as competéncias para
a pratica dos actos previstos nas alineas a) a d) do niimero anterior na
coordenadora do DGPAO, licenciada Rosina Sousa Guedes, com o valor
maximo de 2.500 € no caso da alinea b).

3 — Ratificar todos os actos praticados pelo delegado no ambito dos
poderes agora conferidos desde a data da sua nomeagao.

14 de Outubro de 2009. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
Jodo Freitas.
202609053

Despacho n.° 25958/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.”4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P. (IHRU, I. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, nos Estatu-
tos do IHRU, 1. P,, aprovados pela Portaria n.° 662-M /2007, de 31 de
Maio, e nos termos deliberagdo do conselho directivo do IHRU, I. P.,
n.° 1168/2009, publicada no Didrio da Republica, 2. série, de 21 de
Abril de 2009, decido:

1 — Delegar no licenciado José Alberto Afonso Mira, director da
Direcc¢do de Arrendamento e Gestdo do Patrimoénio (DAGP), unidade
organica de primeiro nivel do IHRU, I. P., na parte da minha directa
dependéncia e do meu pelouro, a competéncia para:

a) Dirigir a DAGP e o respectivo Departamento de Gestdo e Reabili-
tacdo do Patrimoénio (DGRP), com excepc¢do da componente de obras,
e praticar os actos de gestdo corrente da mesma, incluindo assinar a
correspondéncia e o expediente necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, com a aposi¢do do selo branco em uso no IHRU, I. P.,
se for o caso;

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao funcionamento corrente da respectiva
unidade orgénica, incluindo as despesas com locag@o e aquisi¢do de
bens moveis e de servigos, bem como a correspondente contratagdo e
execucdo, até ao valor de 5.000 €;

c) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagGes em servico, em territdrio nacional, com ex-
cepgdo do transporte aéreo;
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d) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos tra-
balhadores;

e) Autorizar o gozo, a alteracdo e a acumulagdo de férias do pessoal
e aprovar o respectivo plano anual;

f) Autorizar a realizago e o pagamento de despesas de gestdo corrente
relativas a imoveis propriedade do IHRU, 1. P., designadamente despesas
com electricidade, dgua, taxas de esgoto, limpeza e condominio, dentro
do limite referido na alinea b);

2) Assinar contratos de arrendamento para habitagdo cuja celebragio
tenha sido superiormente aprovada;

h) Assinar declaragdes que tenham por objecto factos ou direitos no
ambito da competéncia da respectiva unidade organica, nomeadamente
relativas a propriedade resoluvel.

2 — Autorizar o delegado a subdelegar a pratica dos actos a que se
referem as alineas a) a d) e f) a 1) do numero anterior no coordenador
do DGRP, licenciado Manuel Augusto Battaglia Seleiro, com o limite
maximo de 2.500 € nos casos das alineas b) e f) do mesmo niimero.

3 — Ratificar todos os actos praticados pelo ora delegado no ambito
dos poderes agora conferidos desde 12 de Margo de 2009.

14 de Outubro de 2009. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
Jodo Freitas.
202611483

Despacho n.° 25959/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.*4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P. (IHRU, 1. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, nos Estatu-
tos do IHRU, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 662-M /2007, de 31 de
Maio, e nos termos deliberagdo do conselho directivo do IHRU, I. P.,
n.° 1168/2009, publicada no Diario da Republica, 2. série, de 21 de
Abril de 2009, decido:

1 — Delegar na licenciada Virginia Almeida, coordenadora do Ob-
servatorio da Habitac@o e da Reabilitagdo Urbana, unidade organica de
segundo nivel do meu pelouro, a competéncia para:

a) Dirigir e praticar os actos de gestdo corrente relativos a referida
unidade organica, incluindo assinar a correspondéncia e o expediente
necessarios ao bom funcionamento dos servigos, com a aposicao do selo
branco em uso no IHRU, 1. P,;

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo de
quaisquer despesas relativas ao funcionamento corrente da respectiva
unidade orgénica, incluindo as despesas com locagao e aquisi¢ao de
bens moveis e de servicos e a correspondente contratagdo e execugio,
até ao valor de 5.000 €;

c) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com ex-
cepgdo do transporte aéreo;

d) Autorizar o gozo, a alteragdo e a acumulagio de férias do pessoal
e aprovar o respectivo plano anual;

e) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos tra-
balhadores.

3 — Ratificar todos os actos praticados pela delegada no ambito dos
poderes agora conferidos desde 12 de Margo de 2009.

14 de Outubro de 2009. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
Jodo Freitas.
202611426

Despacho n.° 25960/2009

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, nos n.”4 e 5 do artigo 5.° da Lei Organica do
Instituto da Habitagdo e da Reabilitagao Urbana, I. P. (IHRU, 1. P.),
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 223/2007, de 30 de Maio, nos Estatu-
tos do IHRU, I. P., aprovados pela Portaria n.° 662-M /2007, de 31 de
Maio, e nos termos da deliberacdo do conselho directivo do IHRU, I. P.,
n.° 1168/2009, publicada no Diario da Republica, 2. série, de 21 de
Abril de 2009, decido:

1 — Delegar na licenciada, Isabel Maria Martins Dias, directora da Di-
recgdo Juridica (D.J.), unidade orgéanica de primeiro nivel do IHRU, 1. P.,
na minha directa dependéncia e do meu pelouro, a competéncia para:

a) Dirigir a D.J. e praticar todos os actos de gestdo corrente relativos
areferida unidade organica, incluindo assinar a correspondéncia e o ex-
pediente necessarios ao bom funcionamento dos servigos e aos processos
fiscais e judiciais em que o IHRU, I. P., seja parte ou interessado, com
a aposicdo do selo branco, se for o caso;

b) Autorizar e praticar todos os actos necessarios a realizagdo, bem
como a correspondente contratagdo e execugdo, de quaisquer despesas
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relativas ao funcionamento corrente da respectiva unidade orgénica,
incluindo as despesas com locag@o e aquisicao de bens moveis e de
servigos, até ao valor de 5.000 €;

c) Autorizar ajudas de custo, abonos e quaisquer outros encargos
devidos com deslocagdes em servigo, em territorio nacional, com ex-
cepgao do transporte aéreo;

d) Autorizar dispensas e justificar ou injustificar as faltas dos tra-
balhadores;

e) Autorizar o gozo, a alteragdo e a acumulagdo de férias do pessoal
e aprovar o respectivo plano anual;

/) Autorizar o cancelamento de garantias hipotecérias, no &mbito do
processo corrente de comercializagdo dos fogos ou relativas a financia-
mentos ja amortizados;

g) Designar os representantes da D.J. em juris no dmbito de procedi-
mentos de contratagdo publica;

h) Assinar quaisquer declara¢des relativas a factos ou direitos no
ambito da competéncia da D.J., nomeadamente para efeito de isengdo
de IMT, de inscrigdo, levantamento ou cancelamento do registo de 6nus
de intransmissibilidade e inalienabilidade ou relativas ao exercicio de
direito de preferéncia;

i) Assinar os titulos de cancelamento de garantias hipotecarias;

J) Autorizar a execugdo de sentengas condenatorias em processos de
despejo e de reivindicacdo de propriedade, quando néo tenha decorrido
mais de um ano sobre a data das mesmas;

k) Aprovar ou autorizar actos, decisdes ou o exercicio de direitos de
acordo com entendimento ou metodologia aprovada superiormente para
aplicac@o em casos idénticos;

/) Aprovar minutas de contratos nos termos e condigdes aprovados
superiormente para a respectiva contratagéo.

2 — Autorizar a delegada a subdelegar na coordenadora do Depar-
tamento de Contratacdo e Contencioso, licenciada Maria Olivia Mira
Delgado, competéncias nos seguintes termos:

a) Para a pratica dos actos referidos nas alineas a) a d), ) e i) do
nimero anterior, com o limite maximo de 2.500 € no caso da alinea b).

b) Para o exercicio de todas e qualquer das demais competéncias,
durante as auséncias e impedimentos da ora delegada.

3 — Ratificar todos os actos praticados no ambito dos poderes agora
delegados desde 12 de Marco de 2009.

14 de Outubro de 2009. — A Vogal do Conselho Directivo, Maria
Jodo Freitas.
202608487

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 21422/2009

Por despacho de 17 de Novembro de 2009 do Presidente do Con-
selho Directivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P.
(ACSS, 1. P.) foi homologada a seguinte lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados no procedimento concursal comum para pre-
enchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da ACSS, 1. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, publicitado através do Aviso n.° 10497/2009 no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 108, de 4 de Junho (referéncia A3 — Licenciatura
em Higiene e Seguranga ou Ergonomia):

1.2 Classificada: Fatima Isabel Ramos Duarte Mendes, 12,60 (doze
valores e sessenta centésimas).

Lisboa, 18 de Novembro de 2009. — A Directora da Secretaria do
Conselho, Isabel Adrido.
202611289

Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Deliberagéao (extracto) n.° 3189/2009

Por deliberag@o de 2009-11-02, do Conselho de Directivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.:

Marcilio Augusto da Fonseca, pertencente ao mapa de pessoal ACES
Diao Lafdes III/Centro de Saude de Santa Comba Dio, autorizada a
transi¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto non.® 1 en.® 3 do artigo 9.°,
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artigo 20.° e 1.* parte don.® 1 do artigo 21.°da Lei n.® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro e n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro,
para a categoria de Técnico Especialista — area de Radiologia, da car-
reira técnica de diagndstico e terapéutica.

Coimbra, 12 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
202610024

Deliberagao (extracto) n.° 3190/2009

Por deliberagdo de 2009-11-02 proferida pela Conselho Directivo da
Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P.:

Maria Helena Figueiredo de Sousa Rebelo, Enfermeira, pertencente ao
mapa de pessoal do ACES Dao Lafoes 11, Centro de Satude do Satao, foi
autorizada a sua mobilidade interna na categoria, na mesma actividade,
por um ano, para 0 ACES Dao Lafoes | — Centro de Satde de Viseu 1,
ao abrigo do previsto nos artigos 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Coimbra, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho
Directivo, Dr. Jodo Pedro Pimentel.
202610098

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Deliberagao (extracto) n.° 3191/2009

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, de 1 de Julho de 2009, foi nomeada directora clinica a
assistente graduada de Anestesiologia Maria Helena Ferreira Lancastre
Osorio Medeiros Ferreira Pasquali de Almeida.

01.07.2009. — O Vogal Executivo, Dr. Nuno Lopes.
202612293

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.
Aviso n.° 21423/2009

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupa-
¢Ao de um posto de trabalho, previsto e nio ocupado no mapa de
pessoal 2009, na categoria de Coordenador Técnico da carreira
geral de Assistente Técnico, na Direccio de Gestio Recursos
Financeiros.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se piblico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, L. P. (INSA, I. P.), de 9 de Novembro de 2009, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, previsto
e nao ocupados, na categoria de Coordenador Técnico da carreira geral
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal do INSA, 1. P., na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alterac¢des introduzidas pela Declaracdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (doravante designada por Portaria) e Decreto-Lei n.® 271/2007,
de 26 de Julho.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminag@o.
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5 — Identificag@o e caracterizagdo do posto de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se na Direc¢do de Gestdo
de Recursos Financeiros, a qual compete assegurar os procedimentos
relativos a contabilidade, aprovisionamento, patrimoénio, gestdo de pro-
dutos e tesouraria, e cujas competéncias se encontram estabelecidas no
artigo 41.° do Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, 1. P, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do
n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e reinam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Néo estar inibido do exercicio de fungdes ptblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagao obrigatoria valido.

8 — Requisitos especificos — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade funcional 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 44.°, da LVCR, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.°
do mesmo diploma.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa
de pessoal do INSA, IP, com fungdes idénticas as do posto de trabalho
para cuja ocupagao se esta a publicitar o procedimento.

10 — Posicionamento remuneratdrio — Nos termos do previsto no
artigo 55.°da LVCR, a determinagéo do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, é sujeita a negociagdo com
o INSA, L. P, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

11 — Formalizagao das candidaturas

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissao de pessoal”.

11.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

11.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderegado
a Direc¢do de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P., sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicagao exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n°...,de..”;

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea a) do ponto anterior, com indicagdo exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° --, de --”, no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional (modelo europeu), datado e assinado, dele
devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio electronico, numero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indica¢do dos respectivos periodos de
duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e
durag@o (em horas);

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagéao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria, bem como a antiguidade na Administragao Publica e na
carreira;
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e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado;

f) A avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicacdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos;

g) Fotocdpia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

11.5 — Nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

11.6 — A no entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em
termos curriculares;

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragoes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Meétodos de selecgao e critérios gerais — Atendendo a redugao
de efectivos que o INSA, IP tem vindo a registar nos ultimos dois anos
e a previsdo de algumas saidas a curto-prazo, cujos postos de trabalho
ndo foi possivel preencher através dos varios mecanismos de mobilidade
interna, bem como ao acréscimo de atribuigdes e competéncias resultan-
tes do processo de fusdo com o ex-Instituto de Genética Médica Doutor
Jacinto Magalhaes, e a situacdo actual de pandemia derivada do virus
HINT1, em que o INSA ¢ um dos Laboratérios Nacionais de Referéncia,
considera-se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores
necessarios a ocupacao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o corrente ano.

12.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da Portaria a seleccao
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de selecg¢ao
obrigatorio, a avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatorio, caso a classifica¢do seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgao,
como método facultativo.

12.2 — Os candidatos colocados em situagio de mobilidade especial
¢ os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exerceram por ultimo actividades idénticas as pu-
blicitadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, a avaliag@o curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da
Portaria.

12.3 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, serdo
sujeitos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a
prova de conhecimentos, de caracter eliminatdrio, o qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

12.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢des, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

12.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas func¢des. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Organica do Ministério da Saude.

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, I. P,;

¢) Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do INSA, I. P.;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Or¢camento do Estado para o ano 2009;

i) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saude (POCMS);

j) Sistema de Informagdes Descentralizado de Contabilidade (SIDC);

k) Codigo dos Contratos Publicos;

12.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selec¢ao serdo
sujeitos a entrevista profissional de selec¢do, realizada nos termos do
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artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional dos
candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados impres-
cindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

12.7 — A classificagdo de cada um dos métodos de selecgdo bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

12.8 — A classificagao final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivard da formula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de seleccdo aplicados:

_ (55% x A4)+ (45% x B)

cr 100%

em que:

CF — Classificagao Final
A — Classificag@o da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular
B — Classificacdo da entrevista profissional de selecgao

13 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de selecgdo sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicacdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicagdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 10 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgio serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Selecgéo,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicaggo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

16 — Os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecgdo e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — S&o excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do ou que obtenham uma classificacdo inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagao final.

18 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

20 — A lista de ordenagao final, ap6és homologagéo, ¢ publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, I. P., e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo de trés dias uteis apos a publicagao do
presente Aviso.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juri — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Vogais efectivos:

Maria Manuela Duarte Veloso Carvalho Sousa, Directora de Gestao
de Recursos Financeiros — Presidente

Ricardo da Graga dos Santos, técnico superior — 1.° vogal (substitui
o Presidente nas suas faltas e auséncias)

Ana Gabriela do Nascimento Lorvao, técnico superior — 2.° vogal

Vogais suplentes:

Maria Z¢lia Moutinho Mendes dos Santos, técnico superior — 1.° vogal
Rita Margarida de Borges Prazeres Carvalho Fonseca Marques, téc-
nico superior — 2.° vogal
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24 — Legislagao e biografia recomendada -

a) Decreto-Lei n.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

e) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

/) Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro

2) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

Jj) Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro

) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

INSA, I. P, 17 de Novembro de 2009. — O Presidente do INSA, L. P.,
Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202610179

Aviso n.° 21424/2009

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagdes juridi-
cas de emprego publico, por tempo indeterminado, para ocupacao
de trés postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal 2009, na categoria e carreira de Assistente Técnico, na
Direccao de Gestao Recursos Financeiros.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que, por despacho
do Conselho Directivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, IP (INSA, IP), de 9 de Novembro de 2009, no ambito das suas
competéncias, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar
da publicagdo do presente Aviso no Diario da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de trés postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados, na categoria/carreira de Assistente Técnico,
do mapa de pessoal do INSA, IP, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel — O presente procedimento rege-se pe-
las disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
(LVCR), com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de Recti-
ficagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril e pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro (doravante designada por Portaria) e Decreto-Lei n.° 271/2007,
de 26 de Julho.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.°
da Portaria, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento proprias, presumindo-se igualmente a inexisténcia de reservas
constituidas pela Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), porquanto nao foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos do artigo 41.° e seguintes da re-
ferida Portaria.

4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de descriminagéo.

5 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho — A area
funcional dos lugares a ocupar enquadra-se na Direc¢do de Gestdo
de Recursos Financeiros, a qual compete assegurar os procedimentos
relativos a contabilidade, aprovisionamento, patrimonio, gestdo de pro-
dutos e tesouraria, e cujas competéncias se encontram estabelecidas no
artigo 41.° do Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril.

6 — Local de trabalho — Instalagdes da Sede do INSA, IP, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

7 — Requisitos gerais de admissdo — Poderdo candidatar-se ao pre-
sente procedimento, os trabalhadores que até a data limite para apresen-
tagdo das candidaturas, possuam relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do
artigo 6.° da LVCR e retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

d) Possuir plano de vacinagio obrigatoria valido.

8 — Requisitos especificos — Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade funcional 2, de acordo com o previsto na alinea b) do n.° 1 do
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artigo 44.°, da LVCR, sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.°
do mesmo diploma.

8.1 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substi-
tuigdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Nos termos do disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previsto no mapa
de pessoal do INSA, IP, com fun¢des idénticas as do posto de trabalho
para cuja ocupagao se esta a publicitar o procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — Nos termos do previsto no
artigo 55.° da LVCR, a determinagéo do posicionamento remuneratorio
na categoria dos trabalhadores recrutados, ¢ sujeita a negociagdo com o
INSA, IP, imediatamente apos o termo do procedimento concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admissdo de pessoal”.

11.2 — S6 serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte
de papel.

11.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, com aviso de recep-
¢do, situagdo em que se atendera a data do respectivo registo, enderecado
a Direcga@o de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto Nacional de
Saude Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016
Lisboa, com indicacéo exterior de “Procedimento concursal — Aviso
n’...,de...”;

b) Entregues pessoalmente no Sector de Expediente Geral, na morada
indicada na alinea @) do ponto anterior, com indicagdo exterior de Pro-
cedimento concursal — Aviso n.° --, de --”, no periodo compreendido
entre as 09H30M e as 16H30M.

11.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio electronico, nimero do bilhete de iden-
tidade ou cartdo de cidaddo, habilitagdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indica¢@o dos respectivos periodos de
durag@o e actividades relevantes, assim como a formagao profissional
detida, com indicagdo da entidade promotora, data de frequéncia e
duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaracdo emitida pelo servigo de origem, devidamente actuali-
zada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade
funcional das mesmas, para efeitos da alinea ¢) don.® 2 do artigo 11.°da
Portaria, bem como a antiguidade na Administragao Publica e na carreira;

e) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada, da qual conste
a actividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado;

f) A avaliag@o de desempenho relativa ao ultimo periodo, néo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou
mais anos;

g) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo.

11.5 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria,
a ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

11.6 — A n@o entrega dos documentos comprovativos da formagao
profissional realizada tem como consequéncia a sua nao valoragao em
termos curriculares;

11.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

11.8 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

12 — Métodos de selecgdo e critérios gerais — Atendendo a redug@o
de efectivos que o INSA, IP tem vindo a registar nos ultimos dois anos
e a previsdo de algumas saidas a curto-prazo, cujos postos de trabalho
ndo foi possivel preencher através dos varios mecanismos de mobilidade
interna, bem como ao acréscimo de atribui¢des e competéncias resultan-
tes do processo de fusdo com o ex-Instituto de Genética Médica Doutor
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Jacinto Magalhaes, e a situacdo actual de pandemia derivada do virus
HINI, em que o INSA é um dos Laboratorios Nacionais de Referéncia,
considera-se imprescindivel recrutar, com urgéncia, os trabalhadores
necessarios a ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal aprovado para o corrente ano.

12.1 — Assim, nos termos do disposto no artigo 4.° do artigo 53.°
da LVCR, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria a selecco
dos candidatos sera feita utilizando apenas um método de seleccdo
obrigatdrio, a avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, cada
um deles com caracter eliminatério, caso a classificagio seja inferior a
9,5 valores, complementado com a entrevista profissional de selecgdo,
como método facultativo.

12.2 — Os candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial
e os candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que exerceram por ultimo actividades idénticas as publi-
citadas, serdo sujeitos, nos termos da alinea a) don.° 2 do artigo 53.°da
LVCR, a avaliagao curricular, de caracter eliminatorio, o qual visa anali-
sar a qualificacdo dos candidatos, nos termos do artigo 11.° da Portaria.

12.3 — Os candidatos colocados em situa¢@o de mobilidade especial
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a exercerem actividades diferentes as publicitadas, serdo
sujeitos, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 53.° da LVCR, a
prova de conhecimentos, de caracter eliminatorio, o qual visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungao.

12.4 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base na analise dos respectivos curriculos das fun-
¢oes, onde serdo ponderados os seguintes factores profissionais: nivel
de habilitagdo literaria, formacao profissional, experiéncia profissional
e avaliacdo de desempenho.

12.5 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados
ao exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita e tera a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo sobre
as seguintes tematicas:

a) Lei Orgéanica do Ministério da Saude.

b) Lei Organica e Estatutos do INSA, IP;

¢) Regulamento de Organizac¢do e Funcionamento do INSA, IP;

d) Vinculos, carreiras e remuneragdes na Fungdo Publica (LVCR);

e) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

f) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas;

2) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

h) Lei do Orcamento do Estado para o ano 2009;

i) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Saude (POCMS);

j) Sistema de Informagdes Descentralizado de Contabilidade (SIDC);

k) Cddigo dos Contratos Publicos;

12.6 — Os candidatos aprovados na primeira fase de selecgéo serdo
sujeitos a entrevista profissional de seleccdo, realizada nos termos do
artigo 13.° da Portaria, a qual visa avaliar a experiéncia profissional dos
candidatos, bem como aspectos comportamentais considerados impres-
cindiveis a ocupagdo dos postos de trabalho a concurso.

12.7 — A classificag¢do de cada um dos métodos de selec¢do bem
como a classificagdo final, sera expressa de 0 a 20 valores e ordenara
os candidatos segundo a classificagdo decrescente obtida.

12.8 — A classificagdo final (CF) e o consequente ordenamento dos
candidatos derivara da formula abaixo indicada e serd expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultando da média aritmética ponderada ou simples
das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo aplicados:

— (70% x A) + (30% x B)
CF 100%

em que:

CF — Classificagdo Final;
A — Classificagdo da prova de conhecimentos/avaliagdo curricular;
B — Classificagao da entrevista profissional de selecgao.

13 — Atenta a urgéncia do procedimento, a aplicagdo dos métodos
de seleccao sera faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria,
e da seguinte forma:

a) Num primeiro momento, aplicagdo a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método obrigatorio;

b) Num segundo momento, aplicagdo do método facultativo, apenas
aos primeiros 10 candidatos aprovados no primeiro método, a convocar
por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo, até a
satisfacdo das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagdo do método facultativo aos restantes candi-
datos, que se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados
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nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram
origem ao presente procedimento.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
no placard do Sector de Administragdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos do INSA, IP e disponibilizada na pagina electronica.

15 — Os candidatos aprovados no primeiro método de selecgdo serdo
convocados para a realizagdo da Entrevista Profissional de Seleccao,
pela forma prevista no n.° 3 do 30.° da Portaria, com indicagdo do dia,
hora e local, salvaguardada a metodologia indicada na alinea b) do
ponto 13 deste Aviso.

16 — Os parametros de avaliagdo e ponderagdo de cada um dos
factores que integram os métodos de selecc@o e a respectiva grelha
classificativa constam das actas de reunides do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer
um dos métodos de selecgio ou que obtenham uma classificagao inferior
a9,5 valores em cada um dos métodos, bem como na classificagio final.

18 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos na lista
de classificagdo final, aplicam-se os critérios preferenciais nos termos
do previsto no artigo 35.° da Portaria.

19 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenacao
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 1 do artigo 54.°, da LVCR.

20 — A lista de ordenacgdo final, ap6és homologagao, ¢ publicada
na 2.% série do Didrio da Republica, afixada no placard do Sector de
Administragdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e publicitada
na pagina electronica do INSA, IP.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico, em www.
bep.gov.pt, na pagina electronica do INSA, IP e em jornal de expansdo
nacional, por extracto, no prazo de trés dias tteis apds a publicagdo do
presente Aviso.

22 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

23 — Juri — O jari do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigdo:

Vogais efectivos:

Ricardo da Graga Santos, técnico superior — Presidente.

Luisa Maria Nunes Pereira, coordenador técnico — 1.° vogal (substitui
o Presidente nas suas faltas e auséncias).

Maria Manuela Miranda Gongalves Ramalhete, assistente técnico —
2.° vogal.

Vogais suplentes:

Maria Z¢lia Moutinho Mendes dos Santos, técnico superior — 1.° vogal
suplente.
Isabel Maria da Silva Mendes, assistente técnico — 2.° vogal suplente.

24 — Legislagdo e biografia recomendada:

a) Decreto-Lein.° 212/2006, de 27 de Outubro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 234/2008, de 2 de Dezembro;

b) Decreto-Lei n.° 271/2007, de 26 de Julho;

¢) Portaria n.° 212/2007, de 27 de Julho;

d) Despacho Normativo n.° 15/2009, de 7 de Abril;

e) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

/) Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

g) Lein.®° 58/2008, de 9 de Setembro

h) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

i) Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro

j) Portaria n.° 898/2000, de 28 de Setembro

/) Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro

INSA, IP, 17 de Novembro de 2009. — O Presidente do INSA, IP,
Prof. Doutor José Pereira Miguel.
202610065

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Conselho Nacional de Educacao
Edital n.° 1125/2009

Designa¢do de um representante das associacdes de estudantes
do ensino secundario ao Conselho Nacional de Educacao

Nos termos da alinea o) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 241/96, de
17 de Dezembro, com a redacgdo dada pelo artigo tinico do Decreto-Lei
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n.° 214/2005, de 9 de Dezembro, e com a alteragdo introduzida pela
Lein.° 13/2009, de 1 de Abril, a composi¢do do Conselho Nacional de
Educagio integra um elemento designado pelas associagdes de estudantes
do ensino secundario.

Tendo em vista ultrapassar as dificuldades relativas a forma de de-
signac@o do referido elemento, dado o universo alargado das escolas
secundarias existentes no Pais, o Conselho Nacional de Educagio vem,
através do presente edital, tornar ptblico o regulamento do processo de
eleicdo que adoptou e declarar aberto, por um periodo de 30 dias a contar
da data de publicagdo deste edital, a apresentag@o de candidaturas.

18 de Novembro de 2009. — O Secretario-Geral, Manuel I. Miguéns.
202608908

Regulamento n.° 472/2009

1 — Todas as associagdes de estudantes de escolas secundarias pibli-
cas tém direito a participar no processo de designagdo de um represen-
tante ao Conselho Nacional de Educagdo, quer na fase de apresentagao
das candidaturas, quer na de votagao.

2 — Incumbe as associagdes de estudantes das escolas secundarias
do ensino publico promover a sua participagdo no processo electivo em
todas as suas fases.

3 — As candidaturas devem indicar o nome completo do membro da
direcgdo da associagdo que ¢ apresentado, idade e ano de escolaridade
que frequenta, e ser certificadas pelo(a) director(a) da escola secundaria
a que pertence a associagdo de estudantes.

4 — As candidaturas devem ser remetidas pelas associagdes de estu-
dantes do ensino secundario em carta registada ao Conselho Nacional
de Educagio, Rua Florbela Espanca, 1700-195 Lisboa, considerando-se,
para efeitos de contagem do prazo, a data do respectivo registo.

5 — Concluido o periodo de recolha de candidaturas, o Conselho
Nacional de Educagao tornara publica a lista de candidatos admitidos
para elei¢do, apds o que se apresentard o modelo de boletim de voto a
utilizar para que todas as associagdes de estudantes do ensino secundario
publico possam escolher o seu representante, bem como os procedimen-
tos a adoptar na votagao.

6 — Os procedimentos referidos no ponto anterior serdo objecto de
publica¢do em novo edital.

Lisboa, 18 de Novembro de 2009. — O Secretario-Geral, Manuel
1. Miguéns.
202608576

Direccao Regional de Educagéo do Norte

Agrupamento de Escolas Campo Aberto
Aviso n.° 21425/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo incerto para o exercicio de funcoes
na carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de
Reconhecimento, Validacio e Certificacdo de Competéncias.

1 — Nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ¢ do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se
publico que, por despacho da Directora da Escola, de 17/11/2009, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de 1 posto de trabalho para o exercicio de fungdes na
carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de Reconhe-
cimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto,
para o exercicio de fun¢des no Centro Novas Oportunidades, previsto no
Despacho n.° 14753/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 28 de Maio.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nao
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as
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alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
Decreto-Lein.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento: — Efectuar o recrutamento de entre
as pessoas que retinam os requisitos de admissao referidos no ponto 8
deste Aviso para substitui¢do temporaria de uma Profissional de Reco-
nhecimento, Validagao e Certificacdo de Competéncias, enquanto durar
o seu impedimento por motivo de doenca.

5 — Local de trabalho: Centro Novas Oportunidades da Escola E. B.
2,3 de Beiriz, sito na Praga Margarida, 4495-313 Beiriz.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: 1 posto de trabalho da
carreira e categoria de Técnico Superior — Profissional de Reconhe-
cimento, Validagao e Certificagdo de Competéncias para assegurar
as funcdes previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 370/2008, de 21
de Maio.

7 — Remuneragao iliquida: a correspondente a posi¢do remune-
ratoria de entre a 2.* ¢ 3.%, e entre 15 ¢ 19 de nivel remuneratorio,
que equivale a 1.373.12 € mensais, de acordo com a tabela tinica
remuneratoria.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: grau académico superior ndo inferior
a licenciatura, a que corresponde o grau de complexidade 3 de acordo
com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 44.° da Lein.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

9 — Constitui factor preferencial a comprovada experiéncia pro-
fissional no exercicio efectivo das fun¢des descritas no ponto 6 do
presente Aviso;

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de Maio, publicado no Diario
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na pa-
gina da Direcg¢@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto do Centro Novas
Oportunidades da Escola E. B. 2,3 de Beiriz, e entregues no prazo de
candidatura, pessoalmente, nas instalagcdes deste, ou enviadas pelo
correio, para a morada identificada no ponto 5 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de recepgao, dirigida ao Director do Centro
Novas Oportunidades.

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia)

Cartdo de Identificagdo Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001 de 3 de Fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selec¢@o a utilizar.

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do inicio do
impedimento da titular do posto de trabalho, e de acordo com a faculdade
prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos n.° 1 e 2 do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas um método
de seleccao obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

12.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo, de-
signadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB)
ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao
Profissional (FP).

AC = (HAB + 4 (EP) + 2 (FP))/7

12.1.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Grau académico de Doutoramento ou Mestrado;
b) 18 Valores — Grau académico de Licenciatura.

12.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme
descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de
servi¢o no exercicio de fungdes com incidéncia sobre a execugao de
actividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

¢) 12 Valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano no exercicio de
fungdes com incidéncia sobre a execugdo de actividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) 10 Valores — experiéncia de trabalho com adultos, nomeadamente,
formador ou Mediador de Cursos EFA.

12.1.4 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional directa
ou indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar:

a) 20 Valores — Formacdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 60 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formacgdo directamente relacionada com a area
funcional, num total de 25 horas ou mais ¢ menos de 60 horas;

¢) 16 Valores — Formagdo directamente relacionada com a area
funcional, num numero de horas inferior a 25;

d) 14 Valores — Formagao indirectamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

e) 12 Valores — Formagéo indirectamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

12.1.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecgdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri:

Presidente: Maria Luisa Tavares Moreira, Directora do Centro No-
vas Oportunidades da Escola E. B. 2,3 de Beiriz e do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto-Beiriz.

Vogais efectivos:

Lucinda Rosa Barros da Costa Ferreira, Adjunta da Directora e Coor-
denadora das Novas Oportunidades do Agrupamento de Escolas Campo
Aberto-Beiriz.

Jorge Alexandre Abreu de Jesus, Coordenador Centro Novas Opor-
tunidades da Escola E. B. 2,3 de Beiriz.

Vogais suplentes:

Davide Gongalves Simdes Barbosa, Subdirector do Agrupamento de
Escolas Campo Aberto-Beiriz.

Lucia Maria Aratijo Rodrigues Coelho, Adjunta da Directora do Agru-
pamento de Escolas Campo Aberto-Beiriz.

14 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do jari,
onde constam os elementos de avaliagdo e respectiva ponderagdo de
cada um dos elementos do método de selec¢do Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.
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16 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por oficio registado.

17 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagcdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
o0s seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
b) Valoragao da Formagao Profissional (FP)

17.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecgdo Avaliagido
Curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01.

17.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds
homologagdo do Director do Agrupamento de Escolas Campo Aber-
to — Beiriz, ¢ disponibilizada em edital afixado nas respectivas
instalagdes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso € publicitado, por extracto
na pagina electronica desta Escola em http://campoaberto.wordpress.
com.pt bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicag@o integral na 2.* série do Didario da
Repuiblica, e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansdo nacional.

19 de Novembro de 2009. — A Directora, Maria Luisa Tavares Mo-
reira.

202608868

Escola Secundaria de Latino Coelho

Aviso n.° 21426/2009

No cumprimento do estipulado no ponto 1 do artigo 24.° do Decreto-
-Lein.® 75/2008, de 22 de Abril, e considerando o disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 61.° do mesmo diploma, apds despacho de homologagio
do Senhor Director Regional Adjunto, datado de 09 de Junho de 2009,
torna-se publico que tomou posse como Director da Escola Secundaria
de Latino Coelho — Lamego, no dia 29 de Junho de 2009, o Professor
José Antonio Fernandes Martins Rocha.

Data: 29 de Junho de 2009. — Nome: Antonio Luis Carrapa Sar-
mento, Cargo: Presidente do Conselho Geral Transitorio.
202610324

Aviso n.° 21427/2009

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° ¢ do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, respeitando o estipulado
na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Despacho 9745/2009, de 8 de
Abril, nomeio Adjunto do Director da Escola Secundaria de Latino
Coelho — Lamego a Professora Lucia Manuela Cardoso Lucena,
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com efeitos a partir do dia da sua tomada de posse, que teve lugar
no dia 30 de Junho de 2009.

Conforme o n.° 2 do artigo 2.° do Despacho 9744/2009, de 8 de Abril,
deve o Adjunto leccionar obrigatoriamente pelo menos uma turma, sendo-
-lhe atribuido um suplemento remuneratorio como previsto nos n.” 1 e
2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.® 1-B/2009, de 5 de Janeiro.

Data: 30 de Junho de 2009. — Nome: José Antonio Fernandes Martins
Rocha, Cargo: Director.
202611215

Aviso n.° 21428/2009

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, nomeio Subdirector da
Escola Secundaria de Latino Coelho — Lamego o Professor Vitor
Nuno Gomes dos Santos, com efeitos a partir do dia da sua tomada de
posse, que teve lugar no dia 30 de Junho de 2009, em regime de ex-
clusividade conforme o n.° 1 do artigo 2.° do Despacho n.° 9744/2009,
de 8 de Abril, sendo-lhe atribuido um suplemento remuneratério
como previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 1-B/2009, de 5 de Janeiro.

Data: 30 de Junho de 2009. — Nome: José Antonio Fernandes Martins
Rocha, Cargo: Director.
202610949

Aviso n.° 21429/2009

Nos termos do n.° 5 do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, respeitando o estipulado
na alinea b) do n.° 1 do artigo 2.° do Despacho 9745/2009, de 8 de
Abril, nomeio adjunto do director da Escola Secundaria de Latino
Coelho — Lamego o Professor Antonio Luis Carrapa Sarmento, com
efeitos a partir do dia da sua tomada de posse, que teve lugar no dia
01 de Julho de 2009.

Conforme o n.° 2 do artigo 2.° do Despacho 9744/2009, de 8
de Abril, deve o adjunto leccionar obrigatoriamente pelo menos
uma turma, sendo-lhe atribuido um suplemento remuneratdrio
como previsto nos n.” 1 e 2 do artigo 1.° do Decreto Regulamentar
n.° 1-B/2009, de 5 de Janeiro.

Data: 1 de Julho de 2009. — Nome: José Antonio Fernandes Martins
Rocha, Cargo: Director.
202611353

Aviso n.° 21430/2009

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, torna-se publico que se encontra afixada no placard da sala
de Professores deste Estabelecimento de Ensino a lista de antiguidade
do Pessoal Docente reportada a 31 de Agosto de 2008.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei, os in-
teressados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo
do servicgo.

Data: 20 de Novembro de 2009. — Nome: José Antonio Fernandes
Martins Rocha, Cargo: Director.
202612803

Despacho n.° 25961/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, torna-se publico que a lista de ordenacdo final do procedimento
concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 13000-A/2009, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 22/07, para preenchimento
de seis postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente
Operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, foi homologada por despacho do Subdirector,
de 19/10/2009.

Candidatos aprovados

(i\eh':?;er; Nome Valores
1 Anabela Oliveira Osoério Mendonga . ........ 18,00
2 Eugénia Maria Silva Gongalves Sousa . ... ... 18,00
3 Agostinho Magno Correia Rodrigues ........ 17,50
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Ntmero

de ordem Nome Valores

4 Carlos José Pereira. . ..................... 16,75
5 Vitor José Santos Ribeiro. .. ............... 16,75
6 Ana Maria Trindade Veiga Sousa. . .......... 16,58

Data: 20 de Outubro de 2009. — Nome: José Antonio Fernandes
Martins Rocha, Cargo: Director.
202607369

Agrupamento Vertical de Escolas do Levante da Maia

Declaragao de rectificagao n.° 2922/2009

Declara-se que saiu com inexactiddo o aviso n.° 18 965/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 207, de 26 de Outubro de
2009, que assim se rectifica:

Onde se 1€ «para a categoria de assistente operacional» deve ler-se
«para a categoria de assistente técnicay.

16 de Novembro de 2009. — A Directora, Maria da Concei¢dao Costa
Carneiro.
202611012

Agrupamento Vertical de Escolas Monsenhor Jeronimo do Amaral

Despacho n.° 25962/2009

Ao abrigo do disposto no artigo 37.°,n.° 1 b), da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e na sequéncia do concurso de recrutamento
para ocupagdo de 1 posto de trabalho para assistente técnica e 5
para assistente operacionais, aberto pelo Aviso n.° 1300-B/2009, da
Direc¢do Regional de Educagdo do Norte, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 140, de 22 de Julho, foi celebrado com efeitos
a 1 de Novembro de 2009 contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a categoria de Assistente Técnico com
Madalena Maria Dias da Cunha Pires e para a categoria de Assistente
Operacional com Eugénia Maria Gongalves da Silva Ribeiro Ferreira,
Carmen Lurdes Carvalho Ferreira, Paula Maria de Almeida Moreira
Seabra, Célia Maria Pereira dos Santos.

As remuneracdes bases sdo fixadas nos termos do disposto no Ar-
tigo 214.° do RCTFP, sendo 683,13 euros para Assistentes Técnicos e
487,46 euros para Assistentes Operacionais correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria da categoria e ao nivel remuneratério 5 da tabela remu-
neratdria Unica.

01 de Novembro de 2009. — O Director, Antonio Baptista de Car-
valho.
202612641

Escola Secundaria de Ponte de Lima

Aviso n.° 21431/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagio de um posto de trabalho em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso 13000-A/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009. A lista elaborada pelo Jari do
concurso foi homologada por despacho da Directora com data de 14
de Agosto de 2009.

Classificagdo final

Nome (valores)

Manuela Goretti Mota Pinto 16,83

20 de Novembro de 2009. — A Directora, Ana Paula Oliveira Martins
Gongalves.
202611589
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Aviso n.° 21432/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, publica-se a lista referente ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagao de seis postos de trabalho em regime de
contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira
e categoria de Assistente Operacional, cujo procedimento concursal foi
aberto pelo aviso 13000-A/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 140, de 22 de Julho de 2009. A lista elaborada pelo Juri do
concurso foi homologada por despacho da Directora com data de 14
de Agosto de 2009.

Classificagdo

Nome final (valores)

Vera Lucia da Silva Alves Pereira . ................ 16,75
Maria Elisabete Pereira de Sequeiros Costa . ........ 16,50
Laurinda Meixedo Puga Caridade . . ............... 16,13
Maria Clara Aratijo Fernandes. .. ................. 15,75
Rosa Maria Fernandesde Lima . .. ................ 15,00
Maria da Silva Cunha Pereira . ................... 14,86

20 de Novembro de 2009. — A Directora, Ana Paula Oliveira Mar-
tins Gongalves.
202611645

Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho

Louvor n.° 1533/2009

No momento em que passou a aposentacdo, é-me grato louvar a
Professora Maria Coralia Sousa Leitdo Vilaga, pela forma competente
e dedicada com que desempenhou a fungio docente e o cargo de Coor-
denadora de Estabelecimento.

A disponibilidade e empenho com que desenvolveu os trabalhos
atribuidos justificam o meu reconhecimento e o da comunidade
escolar.”

19 de Novembro de 2009. — O Director, José Manuel Queijo Bar-
bosa, Mest.
202610316

Louvor n.° 1534/2009

No momento em que passou & aposentagdo, é-me grato louvar a
Professora Maria Filomena Fernandes Queirds, pela forma com-
petente e dedicada com que desempenhou a fun¢do docente e ou-
tras tarefas que lhe foram atribuidas nos 11 anos que passou neste
agrupamento.”

19 de Novembro de 2009. — O Director, José Manuel Queijo Bar-
bosa, Mest.
202610081

Louvor n.° 1535/2009

No momento em que passou a aposentacdo, ¢-me grato louvar
o Professor Fernando Pinheiro Alves, pela forma competente ¢
dedicada com que desempenhou a fun¢do docente e os cargos de
delegado de grupo e coordenador de departamento curricular, bem
como as actividades complementares, como a Radio Escolar “Onda
Aberta”.

A disponibilidade e empenho com que desenvolveu os trabalhos
atribuidos justificam o meu reconhecimento ¢ o da comunidade
escolar.”

19 de Novembro de 2009. — O Director, José Manuel Queijo Bar-
bosa, Mest.
202610008

Agrupamento de Vila Pouca de Aguiar — Zona Sul

Despacho n.° 25963/2009

Nos termos do disposto no n.’ 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 759/2009
de 16 de Julho, delego no Subdirector Antonio Eduardo Santos Gil a
competéncia para efectuar a avaliagdo de desempenho da Chefe de Ser-
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vigos de Administracdo Escolar da Psicologa e Assistentes Operacionais
do Edificio Sede e Secundario.

20 de Novembro de 2009. — O Director, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
202610713

Despacho n.° 25964/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009
de 16 de Julho, delego nas Adjuntas Liicia Maria da Silva Sousa Ma-
chado e Maria Alcina Guimarées Correia Pinheiro a competéncia para
efectuar a avaliagdo de desempenho dos Assistentes Operacionais do
1.° Ciclo e Jardim de Infancia.

20 de Novembro de 2009. — O Director, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
202611361

Despacho n.° 25965/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009
de 16 de Julho, delego nas Coordenadoras dos Estabelecimentos EB1/J1,
Ana Maria Escorcio Rodrigues Silva e Jezabel Leticia Guedes Moura
Miranda Coutinho a competéncia para efectuar a avaliagdo de desem-
penho das Assistentes Operacionais que prestam servigo nas referidas
escolas.

20 de Novembro de 2009. — O Director, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
202611394

Despacho n.° 25966/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria
n.° 759/2009 de 16 de Julho, delego no Adjunto Hugo Claudio
Costa Afonso Almeida da Silva a competéncia para efectuar a ava-
liagdo de desempenho dos Assistentes Operacionais do Edificio da
Secundario.

20 de Novembro de 2009. — O Director, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
202611653

Despacho n.° 25967/2009

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.” 759/2009
de 16 de Julho, delego na chefe de servigos de Administragdo Esco-
lar Maria Umbelina de Oliveira Teixeira Dias Cabral a competéncia
para efectuar a avaliagdo de desempenho das assistentes técnicos deste
Agrupamento.

20 de Novembro de 2009. — O Director, Manuel Jacinto Teixeira
Pinto.
202612228

Direcgéo Regional de Educacéo do Centro

Escola Secundaria de Domingos Sequeira

Despacho n.° 25968/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final,
a seguir descriminada, dos candidatos aprovados no procedimento
concursal de recrutamento para o preenchimento de dois postos
de trabalho da carreira/categoria de assistente operacional, aberto
através do Aviso n.° 1300-A/2009, publicado no Didrio da Republica
n.° 140, de 22 de Julho, a qual foi homologada por despacho do
Director, de 17 de Agosto de 2009, tendo sido afixada no placard
da entrada principal da Escola e publicitada na pagina electronica
da Escola na mesma data.

Result_ado
Ordem Nome dil?r‘ll"?cl:flﬁo
(valores)
1.° | Paula Isabel Carneiro da Costa Pinto. . ........ 18,3
2.° | Maria Deolinda Ferreira Francisco Fabido .. ... 18,0
3.° | Leonisa Conceigdo Nascimento Queijo Gongalves 15,0
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Resultado
Ordem Nome da avglia@éo
curricular
(valores)
4.° | Maria Flora Silveira Dinis . .. ............... 14,6
5.° | Cremilde Florinda Cruz Lopes Jorge. ......... 14,3
6.° | Sonia Margarida dos Santos Coelho Valente. . . . 11,8

17 de Agosto de 2009. — O Director, Joaquim Marques da Silva.
202610835

Escola Secundaria de Vila Nova de Paiva

Aviso n.° 21433/2009

Luis Manuel Taveira Pereira, Director da Escola Secundaria de
Vila Nova de Paiva, faz saber, nos termos do n.° 2 do artigo 38.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, que Maria de Fatima Silva
Amador Pedro, a desempenhar as fungdes de Chefe dos Servigos
de Administragdo Escolar em regime de substituigdo desde 3 de
Setembro de 2008, transitou para a situagdo de Mobilidade Interna,
nos termos do artigo 93.° da mesma lei, com efeitos a 1/01/2009 e
até 31/12/2009, podendo ser prorrogada até 31/12/2010, conforme
o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Setembro. Pelas
fungdes a desempenhar mantém o direito a auferir a remuneragao
base de 1270,14¢€.

Data: 19 de Novembro de 2009. — Nome: Luis Manuel Taveira
Pereira, Cargo: O Director.
202608398

Aviso n.° 21434/2009

Nos termos do disposto do n.°2 do Artigo 2.° da Portaria
n.° 759/2009, de 16 de Julho, conjugado com o disposto nos arti-
gos n.° 35.° a n.° 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com a
alteracdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, delego na
Chefe de Servigos de Administra¢do Escolar, Maria de Fatima Silva
Amador Pedro, a competéncia para avaliar os Assistentes Técnicos
em exercicio de fungdes na Escola.

Sao ratificados todos os actos praticados desde a entrada em vigor da
Portaria n.° 759/2009, de 16 de Julho.

Data: 19 de Novembro de 2009. — Nome: Luis Manuel Taveira
Pereira, Cargo: O Director.
202608608

Direc¢do Regional de Educacao de Lisboa
e Vale do Tejo

Protocolo n.° 2/2009
Protocolo de Colaboragio entre:

a) Direccéo Regional de Educacao de Lisboa e Vale do Tejo (adiante
designada por DRELVT), representada pelo Senhor Doutor José Joaquim
Leitao, Director Regional;

b) Parque Escolar, E. P. E. (adiante designada por PE), representada
pelo Senhor Engenheiro Jodo Miguel Dias Sintra Nunes, Presidente do
Conselho de Administragao;

Considerando que:

a) Em 26 de Fevereiro de 2008, foi celebrado entre a Direcgdo Re-
gional de Educagao de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara Municipal de
Lisboa um acordo de colaboragao para Requalificagdo de Equipamento
Escolar;

b) O referido Acordo teve como objecto a melhoria das condigdes
da oferta educativa e equipamentos escolares no qual se inclui a
Escola Secundaria Pedro Santarém, a qual passou a integrar as va-
léncias de Escola Basica 1.° Ciclo e Jardim de infancia, instaladas
a titulo provisorio;

¢) A PE esta a intervir na Escola Basica Pedro Santarém — 2.%/3.° Ci-
clos, no ambito do Programa de Modernizagao do Parque Escolar destinado
ao Ensino Secundario, ao abrigo do Acordo referido em a);

d) O caracter provisorio das instalagcdes da Escola Basica e Jardim
de Infancia e a interveng@o da Parque Escolar referida no conside-
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rando anterior induzem a ponderagdo de um projecto conjunto e
integrado, numa logica economicista de recursos e de oportunidade
da intervengao.

As partes acordam em celebrar o presente protocolo de colaboragao,
nos seguintes termos:

Clausula Primeira

O presente protocolo de colaboragdo tem como objecto a intervengao
da Parque Escolar, E.P. E. tendo em vista a beneficiagdo da Escola
do 1.° Ciclo e Jardim de Infancia integrados na Escola Basica Pedro
Santarém, 2.°/3.° Ciclos, em Lisboa.

Cléausula Segunda

A Parque Escolar, E. P. E., competira:

1 — Realizar os projectos de Arquitectura e Especialidades da am-
pliagéo;

2 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagio
publica, adjudicar e garantir a fiscaliza¢do e coordenagdo da em-
preitada;

3 — Assegurar o financiamento imediato do investimento, através
das linhas proprias de financiamento bancario;

4 — Assegurar a entrega da obra até ao final do més de Fevereiro
de 2010.

Clausula Terceira

1 — A DRELVT assegurara o pagamento a Parque Escolar, E. P. E.,
de todas as despesas efectivamente e comprovadamente incorridas,
incluindo os juros da divida, acrescidas de um valor correspondente a
remuneragdo de servigo de 10% (dez por cento);

2 — O pagamento sera efectuado no prazo de 5 (cinco) anos, com 1
(um) de caréncia, através de 4 (quatro) prestagdes anuais, com inicio
em 2010;

3 — A DRELVT assegurara anualmente a inscri¢do no or¢amento
do Ministério da Educacdo, com base nos valores indicativos pres-
tados pela Parque Escolar, E. P. E., até 30 de Julho de cada ano, os
quais terdo em considerag@o o disposto no custo de financiamento
até a data e no deferimento da sua amortizagdo, até ao efectivo
pagamento;

4 — Para o efeito, a Parque Escolar, E. P. E., enviara até 31 de De-
zembro de cada ano, a demonstragdo dos custos reais incorridos, e
respectiva factura, competindo a DRELVT, a sua liquidaggo até 31 de
Margco do ano seguinte.

Clausula Quarta

O presente Protocolo entra em vigor na data da respectiva assina-
tura.

Feito em Lisboa, em duas vias, no dia 1 do més de Julho de 2008,
ficando um exemplar na posse de cada uma das partes.

3/07/2008. — Direc¢do Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do
Tejo: José Joaquim Leitdo. — Parque Escolar, E. P. E.: Jodo Miguel
Dias Sintra Nunes.

Homologo.
202613305

Protocolo n.° 3/2009
Protocolo de Colaboragao entre:

a) Direcgdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo (adiante
designada por DRELVT), representada pelo Senhor Doutor José Joaquim
Leitdo, Director Regional;

b) Parque Escolar, E. P. E. (adiante designada por PE), representada
pelo Senhor Engenheiro Jodo Miguel Dias Sintra Nunes, Presidente do
Conselho de Administragao;

Considerando que:

a) Em 26 de Fevereiro de 2008, foi celebrado entre a Direcgdo Re-
gional de Educag@o de Lisboa e Vale do Tejo e a Camara Municipal de
Lisboa um Acordo de Colaboragdo para a Requalificagdo Global da
Escola Basica 2,3 Pintor Almada Negreiros, com vista a sua conversao
em Escola Basica Integrada, que passara a integrar a Escola do 1.° Ciclo
e Jardim de Infancia da Charneca;

b) A intervengao requerida € urgente, uma vez que deve ficar assegu-
rada a reabertura da Escola em Junho de 2009;

¢) A PE, encontrando-se em plena execugdo do Programa de
Modernizagdo do Parque Escolar destinado ao Ensino Secundario,
possui os meios de exceléncia para responder de forma célere e
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eficaz as necessidades de requalificagdo e de recuperagdo desta
Escola;

Por todo o exposto, as partes acordam o presente protocolo de cola-
boragao, nos seguintes termos:

Clausula Primeira

O presente protocolo de colaborag@o tem como objecto a interven-
¢do da Parque Escolar, EPE tendo em vista a realizacdo de obras de
integracdo da Escola EB1/JI n.° 66 na Escola EB 2,3 Pintor Almada
Negreiros, em Lisboa.

Clausula Segunda

A Parque Escolar, EPE competira:

1 — Realizar os projectos de Arquitectura e Especialidades da am-
pliagdo;

2 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos de contratagao
publica, adjudicar e garantir a fiscalizagdo e coordenagdo da em-
preitada;

3 — Assegurar o financiamento imediato do investimento, através
das linhas proprias de financiamento bancario;

4 — Assegurar a entrega da obra até 30 de Junho de 2009.

Clausula Terceira

1 — A DRELVT, assegurara o pagamento a Parque Escolar, EPE,
de todas as despesas efectivamente e comprovadamente incorridas,
incluindo os juros da divida, acrescidas de um valor correspondente a
remuneragao de servigo de 10% (dez por cento);

2 — O pagamento sera efectuado no prazo de 5 (cinco) anos, com 1 (um)
de caréncia, através de 4 (quatro) prestagdes anuais, com inicio em 2010;

3 — A DRELVT assegurara anualmente a inscri¢do no orgamento
do Ministério da Educagdo, com base nos valores indicativos pres-
tados pela Parque Escolar, EPE até 30 de Julho de cada ano, os
quais terdo em consideragdo o disposto no custo de financiamento
até a data e no deferimento da sua amortizagdo, até ao efectivo
pagamento;

4 — Para o efeito, a Parque Escolar, E. P. E., enviara até 31 de De-
zembro de cada ano, a demonstragdo dos custos reais incorridos, e
respectiva factura, competindo 8 DRELVT, a sua liquidagdo até 31 de
Margo do ano seguinte.

Clausula Quarta

O presente Protocolo entra em vigor na data da respectiva assinatura,
retroagindo, porém, os seus efeitos a 10 de Julho de 2008.

Feito em Lisboa, em duas vias, aos 19 dias do més de Dezembro de
2008, ficando um exemplar na posse de cada uma das partes.

23/12/2008. — Direccdo Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do
Tejo: José Joaquim Leitdo. — Parque Escolar, E. P. E.: Jodo Miguel
Dias Sintra Nunes.

Homologo.
202613232

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano

Aviso (extracto) n.° 21435/2009

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, conjugado com o artigo 132.° do ECD, torna-se ptblico
que se encontra afixada a partir da presente data, no plarcard da sala de
professores da sede do Agrupamento, a lista de antiguidade do pessoal
docente com referéncia a 31 de Agosto de 2009.

O prazo de reclamagio ¢ de 30 dias a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica.

20 de Novembro de 2009. — A Directora, Maria Jodo Lima Oliveira
Igreja.
202609986

Agrupamento de Escolas do Algueirdo

Aviso n.° 21436/2009

Nos termos do n.° 1 do artigo n.° 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna -se publico a lista unitaria final do procedi-
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mento concursal comum, aberto por Aviso n.° 17089/2009, de 30 de
Setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 190, de
30/09, para o lugar de Profissional de Reconhecimento e Validagdo
de Competéncias, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, com inicio a 16 de Novembro até
31 de Agosto de 2011.

Nome candidato Class final

Ana Isabel de SousaAzevedo ................... 17,14

Data: 19/11/2009. — Nome: Mario Jorge Lopes Silva, Cargo: Di-
rector.
202607855

Agrupamento Vertical Fernando Casimiro Pereira da Silva

Despacho n.° 25969/2009

No uso das competéncias delegadas por Despacho de 31 de Julho
de 2009, de S. Exa. o Senhor Secretario de Estado da Educacéo,
veiculado pelo Oficio-Circular Conjunto n.° 1/DGRHE/GGF 2009, de
5/08/2009, coloco na situag@o de mobilidade interna intercategorias
a assistente operacional Emilia Henriques Cardoso Correia, para o
exercicio de func¢des de encarregada operacional, com efeitos a 01
de Setembro de 2009.

A situagdo de mobilidade interna cessa a 31 de Dezembro de 2010,
de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30 de Se-
tembro.

20 de Novembro de 2009. — O Director, (Vicente Manuel Vitorino
Dias).
202610146

Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Aviso n.° 21437/2009

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungodes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para
carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 39.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, e do disposto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que, por despacho do Director do Agrupa-
mento de escolas, de 3/11/2009, no uso das competéncias que lhe
foram delegadas por despacho do Senhor Director-Geral dos Recur-
sos Humanos da Educagao proferido em 14/07/2009, publicado em
21/07/2009, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, pagina 28511,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publica-
¢ao deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, de grau 1, deste Agrupamento de
escolas, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo parcial a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com
as alteragOes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro
e Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Terras de Larus,
cuja escola sede se situa na Cruz de Pau, concelho do Seixal, distrito
de Setabal.
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5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional, de grau 1, compreendida no exercicio de fun¢des
da extinta categoria de auxiliar de acc¢ao educativa.

6 — Remuneragao base prevista: a correspondente as horas efectiva-
mente prestadas no valor de 3,00 €.

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

i7) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibig¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

8 — Atento ao disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, executem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou
servico que publicita o procedimento concursal, postos de trabalho
idénticos aqueles para cuja ocupacgdo se publicita o procedimento,
exceptuando os que se encontrem em mobilidade especial, conforme o
disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

9 — Constituem factores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efectivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenharé as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formaliza¢@o das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de Maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de Maio, disponibilizado na
pagina da Direc¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administracdo escolar do Agrupamento de Escolas Terras de Larus,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, para a morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em
carta registada com Aviso de recepcdo, dirigidas ao Director do
Agrupamento de Escolas.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

*Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal, (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

*Declaragao de posse dos requisitos de admissao definidas no ponto
7 do presente aviso

*Curriculum Vitae datado e assinado.

11.1 — Os candidatos que ja tinham exercido fung¢des no Agrupa-
mento de Escolas Terras de Larus, estdo dispensados da apresentagdo
dos documentos comprovativos, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respectivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respectivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

Didrio da Republica, 2. série — N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
celebragao do contrato com término a 18 de Dezembro, ¢ de acordo
com a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
sera utilizado apenas um método de selecg@o obrigatorio — avaliagao
curricular (AC).

12.2 — Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional
e a experiéncia adquirida nas fung¢des requeridas no ponto 5. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificag@o obtida através da média aritmética ponderada
das classifica¢des dos elementos a avaliar. Para tal serdo conside-
rados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Adquirida (EA)
de acordo com a seguinte formula:

+
AC —HAB+EA
2

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Escolaridade obrigatoria;
b) 18 Valores — Nao seja detentor da escolaridade obrigatéria.

12.2.2 — Experiéncia adquirida (EA), tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 15 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 12 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa para as quais se promove
o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

e) 5 Valores — 3 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de seleccdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagdo final.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Elsa Marques, Subdirectora

Vogais efectivos: Cristina Areias, Adjunta da Direc¢do e Mariana
Luis, Adjunta da Direccao

Vogais suplentes: Vanea Abrantes, Coordenadora Operacional e Ana
Guiomar Ferreirinha, Coordenadora Técnica.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos elementos do método de selec¢ao Avaliagdo Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efectivos.

15 — Exclusao e notificag¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal;

16 — A Ordenacao final dos candidatos admitidos que comple-
tem o procedimento concursal ¢ efectuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quan-
titativas obtidas em cada um dos elementos do método de selecgdo
Avaliagdo Curricular.
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16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desem-
pate sdo a adoptar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.® 29/2001
de 3 de Fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efectuada, de forma decrescente, tendo por referéncia
os seguintes critérios:

a.Valoragdo da Habilitagao académica de base (HAB)
b.Preferéncia pelo candidato de maior experiéncia profissional (EP).

16.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Director do Agrupamento de Escolas Terras de Larus, ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento (http://www.eps-cruz-
-pau.rcts.pt), bem como em edital afixado nas respectivas instalagdes,
em data que constard de Aviso publicitado na 2.* série do Didrio da
Republica, pela Direc¢do Regional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do pre-
visto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
electronica deste Agrupamento de Escolas (http://www.eps-cruz-pau.
rets.pt), sendo dele dada noticia no Aviso publicado pela Direcgdo Re-
gional de Educagdo de Lisboa e Vale do Tejo, na 2.% série do Didrio da
Repuiblica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica,
e, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

Cruz de Pau, 19 de Novembro de 2009. — O Director, Nuno Miguel
Correia Adeganha.
202609248

Direccéo Regional de Educacao do Alentejo

Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Aviso n.° 21438/2009

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de Professores desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo do
servi¢o nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

17 de Novembro de 2009. — A Directora, Maria dos Anjos Amador
Raposo Policia.
202609491

Agrupamento Vertical de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 21439/2009

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.°.100/99, de
31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard dos
Servigos Administrativos deste Agrupamento a lista de antiguidade do
pessoal docente referente a 31 de Agosto de 2009.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso para reclamacdo ao dirigente maxima do servigo.

Data: 18 de Novembro de 2009. — Nome: Rui Paulo Ramalho Amen-
doeira, Cargo: Director.
202611467
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Direccao Regional de Educagéo do Algarve

Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel | — Tavira

Despacho n.° 25970/2009

Nomeacgao do Subdirector e Adjuntos

O Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, aprovou o novo regime
de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos ptiblicos de
educagdo pré -escolar e dos ensinos basico e secundario.

O n.° 5 do artigo 21.° do supracitado diploma estabelece que o sub-
director e os adjuntos sdo nomeados pelo Director.

Assim, considerando ainda os critérios de fixagdo do ntimero de
adjuntos, estabelecidos no artigo 2.° do Despacho n.® 9745/2009, do Sr.
Secretario de Estado da Educagao:

1 — Nomeio para o cargo de subdirector, o licenciado André Marcos
Duarte dos Santos de Almeida Pacheco, professor do quadro de agru-
pamento do grupo de recrutamento 500.

2 — Nomeio para o cargo de adjunto:

a) A licenciada, Arnalda Maria do Vale Fernandes, professora do
quadro de agrupamento do grupo de recrutamento 100;

b) A licenciada, Elisia Natalia Ramos de Brito Estévio, professora
titular do quadro de agrupamento do grupo de recrutamento 110;

¢) Alicenciada, Isabel Maria Pacheco Henrique Corvo Parreira, pro-
fessora titular do quadro de agrupamento do grupo de recrutamento 230.

O presente despacho produz efeitos apds a tomada de posse, prevista
no n.° 3 do artigo 24.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril.

15 de Julho de 2009. — O Director, Duarte Guerreiro Custodio.
202609953

Aviso n.° 21440/2009

Tomada de posse do Director

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleigdo a que
se referem os artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril, cujo resultado foi homologado por despacho do Senhor Director
Regional -Adjunto de Educagéo do Algarve, de 12 de Junho de 2009,
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 24.° do mesmo diploma, foi
conferida posse, nesta data, perante o Conselho Geral Transitorio, a
comunidade local e outras entidades, ao professor titular do grupo de re-
crutamento 240, Duarte Guerreiro Custddio, para o exercicio de fungdes
de Director do Agrupamento Vertical de Escolas D. Manuel I — Tavira,
por um periodo de quatro anos, em regime de comissdo de servigo,
como esta previsto no n.° 1 do artigo 25.° e no n.° 1 do artigo 26.° do
supracitado diploma legal.

14 de Julho de 2009. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Elizabeth dos Santos Cavaco.
202609961

MINISTERIO DA CULTURA

Direccao-Geral de Arquivos

Aviso n.° 21441/2009

1 — Faz-se publico que, autorizado por Despacho de 05 /11 /2009, do
Senhor Subdirector-Geral da Direcg¢ao-Geral de Arquivos, se encontra
aberto, pelo prazo de dez dias uteis, nos termos previstos nos n.° 2 ¢ 3
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho, concurso interno
de acesso geral, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de especialista de informatica grau 2, nivel 1, da carreira
de especialista de informatica, do mapa de pessoal da Direc¢do-Geral
de Arquivos (DGARQ).

2 — Em virtude de ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constituicdo de reservas de recrutamento e, até
a sua publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de prévia consulta a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Validade do Concurso — O presente concurso visa exclusiva-
mente o preenchimento do posto de trabalho referido no ponto 1.
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4 — Local de Trabalho — Direcc¢éo-Geral de Arquivos, Alameda da
Universidade, 1649-010 Lisboa.

5 — Contetdo Funcional — Ao lugar a preencher corresponde, em
termos genéricos, o exercicio das func¢des da carreira de especialista de
informatica conforme definidas nos n.° 1 a 5 do artigo 2.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

A ocupagdo do posto de trabalho pressupde ainda o conhecimento
e experiéncia em:

a) Gestao de redes, incluindo administracdo de sistemas Windows
e Linux;

b) Web Services;

¢) Gestdo aplicacional incluindo bases de dados relacionais, espe-
cialmente SQL Server;

d) Gestdo de informagdo, incluindo a componente ndo aplicacional
de analise, modelacdo e planeamento de informacgédo e alinhamento
aplicacional com a politica estratégica organizacional; e

e) Tecnologias Microsoft, nomeadamente Active Directory.

6 — Requisitos Gerais e Especiais de Admissdo:

6.1 — Requisitos Gerais — Os fixados no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos Especiais — Encontrar-se nas condigdes previstas
na alinea b) do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo.

7 — Nivel Habilitacional Exigido — Licenciatura em Engenharia,
Matematica, Ciéncias, Estatistica ou outra desde que detenha uma forte
componente no dominio da informatica.

8 — Métodos de Selec¢do — Os métodos de selecgdo a utilizar sdo,
nos termos dos artigo 19.°, 20.°, 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos Especificos;
b) Avaliagao Curricular; e
¢) Entrevista Profissional de Selecgo.

8.1 — Prova de Conhecimentos Especificos — A prova de co-
nhecimentos especificos revestira a forma escrita, tera a duragdo
maxima de duas horas e incidird sobre as matérias referentes aos
seguintes temas:

a) Gestdo e administragdo de sistemas, base de dados e redes de
comunicagoes;

b) Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informa-
¢do;

¢) Sistemas de informagdo para a gestdo das organizagdes;

d) Metodologias e técnicas de desenvolvimento de sistemas; e

e) Planeamento e gestao de projectos informaticos.

Bibliografia Recomendada (Titulo, Autor e Editora):

a) TCP — IP em Redes Microsoft para Profissionais, Paulo Loureiro,
FCA;

b) Seguranca Informatica nas Organizagdes, Henrique Sdo Mamede,
FCA;

¢) Fundamental de UML, Mauro Nunes, FCA;

d) Gestao Moderna de Projectos, Antonio Miguel, FCA.

8.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habi-
litagdo académica de base, a formagdo profissional e a experiéncia
profissional.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos.

8.4 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular t€ém caracter
eliminatdrio. A ndo comparéncia dos candidatos a prestagao de qualquer
um dos métodos de selecgdo, sera considerada como desisténcia no
prosseguimento do concurso.

9 — A classificagdo final dos candidatos, expressa numa escala de 0
a 20 valores, resultara da classificacao obtida nos métodos de seleccdo
utilizados, considerando-se nio aprovados os candidatos que obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

10 — O critério de apreciagdo e de ponderagao dos métodos de se-
lecg@o, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam das actas das reunides do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que
solicitado.

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

11.1 — A apresentacdo das candidaturas devera ser formalizada em
requerimento a entregar pessoalmente, até ao termo do prazo fixado no
presente aviso e durante as horas normais de expediente do Gabinete de
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Recursos Humanos, ou, remetido, através de carta registada com aviso de
recepgao, para Direcgdo-Geral de Arquivos, Alameda da Universidade,
1649-010 Lisboa.

11.2 — Naio serfo aceites as candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

11.3 — O requerimento, devidamente assinado e datado, devera ser
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopias das habilitagdes literarias e da formagao profissional
relacionada com a area funcional do posto de trabalho a que se candi-
data; e

¢) Declaragédo passada e autenticada pelo servigo de origem do can-
didato, da qual conste a caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa
ou ocupou por ultimo, no caso dos trabalhadores colocados em SME,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado,
complementada com a indicagdo das avaliagdes de desempenho dos
anos relevantes para efeitos de concurso e da modalidade de RJEP
existente.

11.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — Os candidatos excluidos serao notificados. Os candidatos
admitidos a concurso serdo convocados para a prestagdo de provas
escritas.

13 — A relagdo dos candidatos admitidos ¢ a lista de classificagdo
final serd publicitada, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho e, na pagina electronica da DGARQ.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego € na progressao
profissional, diligenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagéo.

15 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica, na pagina electronica da DGARQ e, por ex-
tracto, no prazo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

16 — Legislagao Aplicavel:

a) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

¢) Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo;

e) Decreto-Lei n.° 93/2007, de 29 de Margo, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2009, de 2 de Abril; e

f) Portaria n.° 372/2007, de 30 de Marco.

17 — Composigdo do Juri do Procedimento:

Presidente — Mestre Francisco Vicente Teixeira Barbedo, Subdirector-
-Geral da DGARQ;

1.° Vogal Efectivo — Licenciado Manuel Jorge Coutinho de Sousa
Serro, Chefe de Divisdo da Divisdo de Sistemas de Informagdo e que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo — Licenciado José Maria do Roséario Mesquita
Furtado, Chefe de Divisdo da Divisdo de Informag¢do, Formagdo e
Qualidade;

1.° Vogal Suplente — Licenciada Anabela Borges Teles Ribeiro, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Projectos; e

2.° Vogal Suplente — Licenciada Maria de Fatima Dentinho Inglez
do O Ramos, Chefe de Divisao da Divisdo de Aquisi¢des e Tratamento
Arquivistico.

DGARQ, 10 de Novembro de 2009. — Abel Martins, Subdirector-
-Geral.
202611572

Despacho (extracto) n.° 25971/2009

Nos termos da alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, conjugada com o n.° 3 do artigo 17.° da Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, torna-se ptblico que se procedeu em 21 de Agosto de
2009 a outorga de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
ideterminado com os seguintes trabalhadores integrados no mapa de
pessoal dos Sevigos Centrais e do Arquivo Nacional da Torre do Tombo
da Direcg@o-Geral de Arquivos, respectivamente:

Isabel Maria Figueiredo de Sousa Pessoa
Maria de Lurdes Nunes Henriques
Maria Cecilia Serpa de Langa Falcdo da Fonseca Dias

Direccdo-Geral de Arquivos, 17 de Novembro de 2009. — Abel
Martins, Subdirector-Geral.
202610138
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PARTE D
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3.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ABRANTES

Antincio n.° 9131/2009

Processo: 733/09.6TBABT — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

Insolvente: Vale Manso — Empreendimentos Turisticos, S A.

N/Referéncia: 1774530

Publicidade de sentenga e citagao de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Abrantes, 3.° Juizo de Abrantes, no dia
17-11-2009, as 17:00 horas, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Vale Manso — Empreendimentos Turisticos, S A., NIF — 502867469,
Endereco: Rua Paredes, S/n.°, Sdo Pedro Fins, 4425-531 Maia com sede
na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Manuel Joaquim Carvalho dos Santos Coelho, estado civil: Casado
(regime: Desconhecido),, freguesia de Galegos (Santa Maria) [Barcelos],
nacional de Portugal, NIF — 113580436, BI — 2849690, Enderego: Rua
da Casal, S/n, Tamel — S&o Verissimo, 4750-727 Barcelos a quem ¢
fixado domicilio na morada da insolvente.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dra. Maria Teresa Martins Revés, Endereco: Estrada de Benfica,
388 — 2.° Esq., 1500-101 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvén-
cia nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2
artigo 128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios
de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamacéo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 12-01-2010, pelas 10:00 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar

as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao paga-
mento dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e
a sua reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor
(artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

18-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Margarida Nogueira
Correia. — O Oficial de Justica, Maria de Jesus Meneses Faca
Valério.

302602216

2.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE ALCOBAGA

Anuncio n.° 9132/2009

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia n.° 1718/
07.2TBACB em que sao:

Insolvente: Passiv- Comércio de Vestuario, L.da, NIF — 506563600,
Endere¢o: Rua Dom Nuno Alvares Pereira N.° 17, Pisdes, 2445-463
Pataias

Administrador da Insolvéncia: Carlos Alberto Vecino Vieira, En-
derego: Rua da Cidade Rheine, Urb. Vale da Cabrita,, Lote 7, Loja B,
2410-270 Leiria

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado. A decisdo de encerramento do processo
foi determinada por Insuficiéncia da massa insolvente (nos termos
do artigo 39.° do C.LLR.E.), por despacho proferido em 29/04/2009.
Efeitos do encerramento: os mencionados nos artigo 233.° ¢ n.° 4 do
artigo 234.° do C.LR.E.

19/11/2009. — A Juiza de Direito, Dr. “ Cristina Albuquerque Fernan-
des. — O Oficial de Justica, Carla Azevedo (Ref* n.° 2412262).
302607474

TRIBUNAL DA COMARCA DO ALENTEJO LITORAL

Juizo de Média e Pequena Instancia Civel
de Santiago do Cacém

Anuncio n.° 9133/2009

Autos de Insolvéncia 746/09.8T2STC n/ ref. 1297858

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo:

MONTARSIL — Montagens e Servigos, L.%, NIF — 502544171,
Enderego: Zil, Pavilhao 5, Lote 31, 7500-000 Santo André

Vera Lucia Ladeira Rodrigues, Enderego: Rua Luis de Camdes, Car-
valhais, 3780-476 Moita
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Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 18-12-2009, pelas 11:00 horas, para a
realizacdo da reunido de assembleia de credores.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagdo de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagao,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagdo na reunido,
a reclamag@o pode ser feita na propria assembleia (alinea ¢ n.° 4 do
artigo 75.° do CIRE).

12/11/2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Milene Bolas Prudente. — O
Oficial de Justi¢a, Marco Guerreiro.
302578533

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE AMARANTE

Anuncio n.° 9134/2009

Processo: 522/09.8TBAMT — Insolvéncia pessoa
colectiva (requerida)

Requerente: José Carlos Ferreira de Macedo.
Insolvente: SERVIMARANTE — Comércio de Madeiras, L.*

SERVIMARANTE — Comércio de Madeiras, L.% NIF — 506529746,
endereco: Rua do Tojal, Agua Nova, Figueir6 (santiago), 4600-000 Ama-
rante.

Dr(a). Ana Licia Monteiro, Endereco: R Sampaio Bruno, 33 — 1.°, Dto,
4000-440 Porto.

Ficam notificados todos os interessados de que o processo supra
identificado foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: insufici-
éncia de bens susceptiveis de satisfazer as custas do processo e restantes
dividas (artigo 232.°, n.° 2, do CIRE).

Data: 23-07-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Manuela Lemos. — O
Oficial de Justi¢a, Miguel Lopes Pereira.
302592879

Anuncio n.° 9135/2009

Requerente Repsol Portuguesa, S. A.

30-10-2009

Devedor: Anténio Oscar de Meireles Magalhdes e outro(s).
Processo: 1556/09.8TBAMT

Insolvéncia pessoa singular (Requerida N/Referéncia: 1912063

Publicidade do despacho da nomeacio de administrador judicial
provisério nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Amarante, 3.° Juizo de Amarante, foi em
27/10/2009, proferido despacho de nomeagio de administrador judicial
provisorio de devedor:

Anténio Oscar de Meireles Magalhaes, estado civil: Casado, Enderego:
Av.? Alto da Lixa, Freixo de Cima, 4615-013 Amarante

Deolinda de Jesus Mendes de Oliveira, estado civil: Casado, , NIF
149878290, BI — 1755506, Enderego: Av. Alto da Lixa, Freixo de
Cima, 4615-013 Amarante

com sede na morada indicada.

Para Administrador Judicial Provisorio é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr(a). Paula Peres, Endereco: R. Padre Américo, Edif. Ma-
rialva — 1.° J, 3780-236 Anadia

Foi ainda fixado por despacho os deveres e as competéncias do refe-
rido administrador e que s@o as seguintes:

Tem ainda o administrador direito a proceder a todas s providéncias
de administrag@o e salvaguardar do patrimoénio dos requeridos acima
mencionados.

O devedor fica obrigado a fornecer-lhe todas as informagdes neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes.

30-10-2009. — A Juiza de Direito, Dr.* Ana Gabriela P. S. Fonseca
Freitas. — O Oficial de Justica, Ida Maria Cunha Teixeira.
302574248
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TRIBUNAL DA COMARCA DO BAIXO VOUGA

Juizo de Comércio de Aveiro

Anuncio n.° 9136/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentagio)
Processo n.’ 1902/06.6TBAGD

Insolvente: Rucril — Mobiliario Metalico, L.%

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identi-
ficados em que sdo: Insolvente: Rucril — Mobilirio Metalico, L.%,
NIF 505176009, Enderego: Apartado 3, Almas da Areosa, Aguada de
Cima, 3754-908 Aguada de Cima e Administrador da Insolvéncia:
Antonio José Trigo Morais, Endereco: Rua Calouste Gulbenkian,
87/137-S/27, Galerias Mota Galiza, 4050-145 Porto. Ficam notifi-
cados todos os interessados, de que o processo supra identificado,
foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Fim do
periodo de fiscalizagdo aprovado pelo plano de insolvéncia (artigo 222.°
n.° 2 do CIRE).

Data: 15-10-2009. — A Juiza de Direito, Dr. “Amélia Sofia Rebelo. — O
Oficial de Justiga, Concei¢do Sa.
302447661

Anuncio n.° 9137/2009

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacio) — Processo:
1567/09.3T2AVR

Publicidade de sentenca e notifica¢do de interessados nos autos de
Insolvéncia acima identificados

Na Comarca do Baixo Vouga, Aveiro — Juizo do Comércio de Aveiro,
no dia 13-10-2009, as 10h10, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

AVEICOFRA — Com. Cofragens e Equipamentos Para Cons-
trugdo, NIF — 506712834, Endereco: Zona Industrial do Areeiro,
Apartado 54, 3854-909 Albergaria-a-Velha com sede na morada
indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Candida Manuela Raimundo Ferreira, Endereco: Av. das Laranjeiras,
Edif. Magnolia, Fracgdo D,, 3780-202 Anadia

E administradora do devedor: Fernanda Gomes Magalhies, Ende-
re¢o: Zona Industrial do Areeiro, Estrada Nacional N.° 1, 3850-000
Albergaria — A- Velha, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s)
indicada(s).

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimonio
do devedor nédo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comec¢am a correr finda
a dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publicagdo do
anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia ttil seguinte.

16-10-2009. — A Juiza de Direito, Dr. “lolanda Pereira. — O Oficial
de Justiga, Florbela Soeima.
302455056
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1.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BARCELOS

Antincio n.° 9138/2009

Insolvéncia pessoa colectiva n.’ 3213/09.6TBBCL
N/Referéncia: 5303862

Requerente: Vania Isabel Silva Vilas Boas
Insolvente: SAILAO — Comércio Téxtil, Soc. Unipessoal, L.*

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Barcelos, 1.° Juizo Civel de Barcelos, no dia
11-11-2009, pelas 18:30 horas, foi proferida sentenca de declaragao de
insolvéncia do devedor:

SAILAO — Comércio Téxtil, Soc. Unipessoal, L. NIF — 504052594,
Enderego: Cachada — Loteamento Industrial, n.° 9 G, Lote 7, Tamel
S. Verissimo, 4750-000 Barcelos, com sede na morada indicada.

E administrador do devedor:

Jodo Batista Alves Torres, Endereco: Lugar da Cachada, Loteamento
Industrial, 9 G, Barcelos, 4750-000 Tamel S. Verissimo, a quem ¢ fixado
domicilio na morada indicada.

Para Administradora da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante
identificada, indicando-se o respectivo domicilio: Maria Clarisse Barros,
Endereco: Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga,
NIF 179363476.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
¢ ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea 7 do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-01-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.
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Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Barcelos, 12/11/2009. — A Juiza de Direito, Dr:“ Ana Paula da Gama
Araujo. — O Oficial de Justica, Ema Lucilia Vilas Boas Rosa Linhares.
302578144

2.°JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Anuncio n.° 9139/2009

Insolvéncia Pessoa Colectiva Apresentacio — Processo n.° 6872/
09.6TBBRG

Insolvente: Instalem — Instalagdo e Manuteng@o de Equipamentos
Eléctricos, L.

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Braga, 2.° Juizo Civel, no dia 09-11-2009, as
08:00 Horas, foi proferida sentenca de declarag@o de insolvéncia de:

INSTALEM — Instalagdo e Manutengéo de Equipamentos Eléctricos,
L.%”, NIF n.° 503121940, Endereco: Rua da Casaca, N.° 4, Lote 18,Lugar
das Caldas, Sequeira, 4705-926 Braga com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Amandio Afonso Gomes de Matos, Endereco: Lugar de Moinhos
Novos, Lomar, 4700-000 BRAGA

Manuel Martins de Carvalho, Gerente de Seguros, Enderego: Rua
Dr. Francisco Machado Owen, 22, 2.°, 4700-000 Braga a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Maria Clarisse Barros, Enderego: Rua Conego Rafael Alvares da
Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatérios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;
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A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;
A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 20-01-2010, pelas 13:30 horas, para a realizagiio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apre-
sentar as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os
limites previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (n.° 2
do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informagdo — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduacdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Braga, 11/11/2009. — O Juiz de Direito, Dr. Jodo Miguel Vieira
de Sousa. — O Oficial de Justica, Maria Gilberta Campos Vieira da
Silva.

302571486

3. JUiZ0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGA

Antincio n.° 9140/2009

Processo: 6335/09.0TBBRG — Insolvéncia pessoa
singular (requerida)

Requerente: J. L. Lourengo Carpintaria e Mobilirio, L.*
Insolvente: Manuel Fernandes Antunes

Publicidade de sentenca e citacéo de credores e outros
interessados, nos autos de Insolvéncia n.° 6335/09.0TBBRG

No Tribunal Judicial de Braga, 3.° Juizo Civel de Braga, no dia
11-11-2009, as 20:15 horas, foi proferida sentenca de declaracdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Manuel Fernandes Antunes, Empresario em nome individual, estado
civil: Divorciado, nascido(a) em 10-12-1949, concelho de Vieira do
Minho, freguesia de Guilhoftei [Vieira do Minho], nacional de Portugal,
NIF — 175834636, Bl — 3254607, Endereco: Rua 5 de Outubro, 4, Este
S. Pedro, 4715-445 Braga, com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante identi-
ficada, indicando-se o respectivo domicilio: Dra. Maria Clarisse Barros,
Enderego: Rua Conego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE).
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Para citacdo dos credores e demais interessados — correm éditos
de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 25-01-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as tes-
temunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites previstos no
artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Braga, 12-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Pedro Alvares de
Carvalho. — O Oficial de Justi¢a, Ana Paula Ramos Pereira Fon-
seca.

302588504

2.°JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE BRAGANGA

Anuncio n.° 9141/2009

Insolvéncia de Pessoa Colectiva (Requerida)
Processo n.’ 1298/08.1TBBGC

Insolvente: Tabacaria Nova, L.% NIF 503107417, Av. Francisco Sa
Carneiro, Edificio Parque, Braganca.

Dr(a). Paula Peres, Endereco: Praca do Bom Sucesso, 61, 5.°, Salas
507 € 508, 4150-146 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Insu-
ficiéncia da massa insolvente para satisfazer as custas do processo e
as restantes dividas da massa insolvente. — artigo 230, n.° 1, al. d),
do CIRE.

Efeitos do encerramento: — Cessam todos os efeitos resultantes da
declaracdo de Insolvéncia;

O devedor recupera o direito a disposi¢do dos seus bens e a livre
gestao dos seus negocios;

Cessam as atribuicdes do Administrador da Insolvéncia, pelo que
tem 10 dias a contar da decis@o que encerrar o processo para prestar
contas.

Braganga, 18-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sara Ligia Macedo
Faria Guimardes. — O Oficial de Justiga, Natividade Mora.
302603301



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE INSTRUGAOQ CRIMINAL DE EVORA

Anuncio n.° 9142/2009

Processo: 1986/09.5TBEVR — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

N/Referéncia: 1440112

Requerente: Impetus 11— Distribuigdo de Vestuario, L.*

Devedor: Ana Ramos e Sandra Matias, Comércio de Lingerie, Lda.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados. )

No Tribunal de Instrugdo Criminal e Comarca de Evora, 2° Juizo Civel,
no dia 22-10-2009, as 20:00 horas, foi proferida sentenca de declaragio
de insolvéncia do devedor: Ana Ramos e Sandra Matias, Comércio de
Lingerie, Lda., NIF—503878359, Enderego: Rua da Reptiblica, n.° 93
A, 7000-656 Evora, com sede na morada indicada.

Sdo administradores da Insolvente: Ana Cristina Leal do Carmo
Matias Mendes Ramos e Rui Miguel Mendes Ramos (socios gerentes),
com residéncia no Bairro S. Jos¢ da Ponte, Rua Flores de Abril, n. 3
em Evora, a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio: Jodo Manuel Correia
Chambino, Endereco: Rua Sargento Armando Monteiro Ferreira, N°12,
3° Dt°, 1800-329 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36° do CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n° 2 do artigo 128° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n° 3 do artigo 128° do CIRE).

Do requerimento de reclamacdo de créditos deve constar (n° 1 do
artigo 128° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 14-01-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n° 6 do artigo 72° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15
dias (artigo 42° do CIRE), e/ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40° e 42° do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789° do Coédigo de Processo Civil (alinea ¢ do n.° 2
do artigo 24° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n° 1 do artigo 9° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.
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Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193° do CIRE).

23-10-2009. — A Juiza de Direito, Dr: “ Elisabete Gomes Nogueira. —
O Oficial de Justica, Maria Manuela A. Caturrinho.
302592619

1.0 JUIZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Anuncio n.° 9143/2009

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacido) — Processo:
4364/09.2TBGMR

Insolvente: TURCOFIL — Industrias Téxteis, S. A.

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Guimardes, 1.° Juizo Civel de Guimaraes, no
dia 05-11-2009, pelas 17:35 horas, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia da Devedora: TURCOFIL — Industrias Téxteis, S. A.,
NIF — 502391790, Endereco: Lugar de Martim, Nespereira, 4835-518
Guimaraes, com sede na morada indicada.

Sdo Administradores da Devedora: Antonio José de Sousa Re-
belo, NIF — 194866858, Endereco: Rua Fontes Pereira de Melo,
2680 — 3.° Dt°, Vila Nova de Famalicdo, 4760-000 Famalicao; Olivia
Ferreira Aratijo Veiga, NIF — 144543907, Endereco: Rua de Segures,
275, Landim, 4770-330 Landim VN F

Maria de Fatima Faria Leite, NIF — 144387123, Endereco: Rua
Francisco Pereira Silvério, 154 — 2.° Esq°®, Taipas, 4805-091 Caldas das
Taipas, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Maria Clarisse Barros,
Enderego: Rua Cénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 (trinta)
dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 23-02-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.
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E facultada a participacio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informacgao do Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

09-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Idalina Ribeiro. — O Oficial
de Justiga, Antonio Menezes Martins.
302564455

4.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE GUIMARAES

Antincio n.° 9144/2009
Processo n.° 3276/08.1TBGMR-E

Prestagéo de contas de administrador (CIRE)

Insolvente: M. F. & Carvalho — Confecgdes, L.%
Efectivo com. credores: Braga — Centro Distrital de Solidariedade
e Seguranga Social e outro(s).

A Mm.? Dr(a). Diana Josefina Pereira Simdes Mouta Faria, juiz de
direito deste Tribunal, faz saber que s@o os credores e a/o insolvente M.
F. & Carvalho — Confecgdes, L.%, NIF — 504309226, endereco: Lugar
Monte Carreira, S. Jodo da Ponte, 4800 Guimaraes.

Administrador de insolvéncia: Maria Clarisse Barros, com escritorio
na Rua Coénego Rafael Alvares da Costa, 60, 4715-288 Braga.

Notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam 10 dias de
éditos, que comegardo a contar-se da publicag@o do aniincio, se pronun-
ciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia
(artigo 64.°,n.° 1, do CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

13-11-2009. — A Juiza de Direito, Diana Josefina Pereira Simoes
Mouta Faria. — O Oficial de Justica, Rui Fernandes.
302586682

TRIBUNAL DA COMARCA DA GRANDE LISBOA — NOROESTE

Juizo de Comércio de Sintra

Anuncio n.° 9145/2009

Processo n.’ 23950/09.4T2SNT — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Multimac — Maquinas ¢ Equipamentos de Escritorio,
S.A.
Insolvente: Brilhocanela — Pastelarias, L.%

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Comarca da Grande Lisboa-Noroeste, Sintra — Juizo do Comércio
de Sintra, no dia 17-11-2009, ao meio dia, foi proferida sentenca de
declaragdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Brilhocanela — Pastelarias, L.% NIF — 508601991, Enderego: Ave-
nida do Brasil, N.° 29 -Loja, 2700-140 Amadora com sede na morada
indicada.

Sdo administradores do devedor:

David de Mendonga Eiro Fernandes,, NIF — 209724552, Enderego:
Av. do Brasil, N.° 29 Loja, Amadora, 2700-140 Amadora a quem ¢ fixado
domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Carlos Alberto Vecino Vieira, Endereco: Av. Visconde de Valmor,
N.° 23, 3.° Esq., 1000-290 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.° do CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacao de créditos foi fixado em 30dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificac@o dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 01-02-2010, pelas 14:30 horas, para a realizagio
da reunifio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participacdo de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° dp Codigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
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tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

19-11-2009. — A Juiza de Direito, Rute Lopes. — O Oficial de Justica,
Belinda Coronel Silva.
302604128

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 9146/2009

Processo: 426/09.4TYLSB
Insolvéncia pessoa singular (Requerida)

Requerente: Confetextil Comercio e Industria de Confecgdes L.*
Insolvente: Filomena Silva Parreira

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 1.° Juizo de Lisboa, no dia
02-10-2009, as 10.35 horas, foi proferida sentenca de declaragido de
insolvéncia da devedora:

Filomena Silva Parreira, NIF — 101135882, Enderego do Estabele-
cimento: Av. Jodo XXI, n.°9 — E, em Lisboa.

Foi-lhe fixada residéncia na Av. 5 de Outubro, n.° 363 — 7.°C,
1600-036 Lisboa.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Anténio Pessoa Filho, NIF 132439859, Enderego: Av* 5 de Ou-
tubro, N.° 359 C, Loja 5, Lisboa, 1600-036 Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes,

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 14-12-2009, pelas 10:15 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° ¢ 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

48435

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamagdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Data: 09-11-2009. — A Juiza de Direito, Alice Branco. — O Oficial
de Justiga, Susana Pereira.
302561141

3.2JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 9147/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 1606/05.7TYLSB

Requerente: Scp Pool Portugal — Imp. Export. de Equip. Para Tra-
tamento de Aguas e Outros, L.%. e outro(s).

Convocatoria de Assembleia de Credores
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que séo:

Insolvente: Martinho & Matos — Climatizagdo e Frio Comercial,
L.% comsede naAv.* Angola, Vv*Maria do Carmo, Casal de Cambra, Belas

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 21-01-2010, pelas 14:00 horas, para a re-
alizagdo da reunido de assembleia de credores para apreciagio da situagdo
descrita pelo Sr. Administrador da Insolvéncia com vista ao encerramento
do processo por insuficiéncia da massa insolvente para satisfagdo das
custas do processo e restantes dividas da massa insolvente.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Data: 12-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria de Fatima dos
Reis Silva. — O Oficial de Justica, Carla Stattmiller.
302578882

4.° JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE LISBOA

Anuncio n.° 9148/2009

Processo: 1197/07.4TYLSB
Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
N/Ref.: 1466195

Requerente: Cerdomus — Industrias Ceramicas, S. A.

Insolvente: R. Crespo — Materiais de Construgio, Unipessoal, L.%

Insolvente:

R. Crespo — Materiais de Construgdo, Unipessoal, L.%, NIF 505097141,
Enderego: R. das Cerejeiras, 31, Vale das Flores — Sao Pedro Penaferrim,
2710-632 Sintra

Administrador da Insolvéncia nomeado:

Carlos Manuel da Silva Tomé, Endereco: Av. Dr. Miguel Bombarda,
151-R/c Esq., 2745-176 Queluz.

Ficam notificados todos os interessados de que por nio ter sido reque-
rido o complemento da sentenga proferida em 14-05-2009, nos termos
do artigo 39.°, n.° 3, do CIRE, e verificado o seu o transito, o processo
foi declarado findo.

Nos termos do artigo 39.°, n.° 7, alineas a) e b), do CIRE,

— o devedor ndo fica privado dos poderes de administra¢do e dispo-
sicdo do seu patrimonio, nem se produzem quaisquer dos efeitos que
normalmente correspondem a declaracéo de insolvéncia;

— até final a tramita¢do do incidente sera qualificado de limitado.

Data: 11-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.* Helena Leitdo. — O
Oficial de Justiga, 4. Barata.
302576419

Anuncio n.° 9149/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (apresentaciio)
Processo n.’ 1052/09.3TYLSB

Insolvente: Louisville Pizza, S. A.
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Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
20-10-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de in-
solvéncia do devedor:

Louisville Pizza, S. A., NIF 507548159, Tagus Park, Edif. Eastécnica,
Porto Salvo, 2740-256 Oeiras com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Afonso Manuel Rodrigues Cascdo, NIF 113050941, R Mestre de
Avis, Lote Mm, 2740-256 Oeiras

Manuel Armando Ribeiro Matos, NIF 137574355, Rua de Magos,
20, Marinhais, 2125-154 Marinhais,

a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).
Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Fernando Caldeira Martins, NIF: 170084248, Praceta José Epi-
fanio de Abreu, 3, 5.° O (505), 2780-622 Pago de Arcos

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter Pleno [alinea i) do artigo 36.° do CIRE]

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

E designado o dia 18-12-2009, pelas 10:00 horas, para a realizagio da
reunido de assembleia de credores de apreciacao do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

A Assembleia ora convocada podera igualmente pronunciar-se sobre
o encerramento do processo nos termos do Art®. 232.° do CIRE, caso
até a data designada o Sr. Administrador verificar a insuficiéncia da
massa insolvente para satisfagdo das custas do processo e restantes
dividas da massa.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publica¢do do anuncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatoria a constituigdo de mandatario judicial

Data: 12-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Paula A. A.
Carvalho. — O Oficial de Justiga, Sonia Veiga.
302578558

Antincio n.° 9150/2009

Processo n.’ 1097/09.3TYLSB — Insolvéncia pessoa
colectiva (Apresentaciio)

Insolvente: Lusocede — Servigos de Consultadoria, L.*

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Lisboa, 4.° Juizo de Lisboa, no dia
17-11-2009, ao meio-dia, foi proferida sentenca de declaracdo de in-
solvéncia da devedora:

Lusocede — Servigos de Consultadoria, L.% NIF — 505606437,
Endereco: R. Joaquim Nunes Ereira, 430 — R/c C, 2750-390 Cascais,
com sede na morada indicada.
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E administrador da devedora:

Antonio José da Silva Luz Rodrigues, NIF — 113664702, Endereco:
Av. Antonio Augusto de Aguiar, 148 — 3.° C, 1050-021 Lisboa, a quem
¢ fixado domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia, ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Carlos Alberto Vecino Vieira, Enderego: Av. Visconde de Valmor,
23 — 3.° Esq., 1000-290 Lisboa

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificag@o da insolvéncia com
caracter pleno (al. 1), do artigo 36.°, CIRE).

Para citagdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de 5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamac@o de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2, artigo 128.°, do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham,
elaborado nos termos do artigo 128.°, do CIRE.

E designado o dia 28-01-2010, pelas 11:00 horas, para a realizagdo da
reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, podendo
fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para o efeito.

A assembleia ora convocada podera igualmente pronunciar-se sobre o
encerramento do processo nos termos do artigo 232.°, do CIRE, caso até a
data designada o sr. Administrador verificar a insuficiéncia da massa insol-
vente para satisfacdo das custas do processo e restantes dividas da massa.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.°, do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.°, do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1, do artigo 9.°, do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

E obrigatorio a constitui¢do de mandatario judicial.

18-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Helena Leitdo. — O Oficial
de Justiga, 4. Barata.
302600961

1.°JUizO CIVEL DO TRIBUNAL DE FAMILIA
E MENORES E DE COMARCA DE LOURES

Anuncio n.° 9151/2009

Insolvéncia de pessoa singular
Processo n.’ 6015/09.6TCLTRS

Insolvente: Maria Manuela Santos Silva
Credor: Citiphone e outros

Publicidade do despacho de indeferimento liminar do pedido
de declaragao de Insolvéncia

No Tribunal de Familia e Menores e da Comarca de Loures, 1.° Juizo
Civel de Loures, foi proferido despacho de indeferimento liminar do
pedido de declaragdo de insolvéncia contra o devedor:

Maria Manuel Santos Silva, NIF.209826100, Endereco: Rua Casal da
Cruz, 17,2670-678 Bucelas, com domicilio na morada indicada.

Data:10-09-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Isabel Povoa. — O
Oficial de Justiga, Maria Jodo Real.
302583871

1.° JUiZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE LOUSADA
Anuncio n.° 9152/2009

Insolvéncia de pessoa colectiva (requerida)
Processo n.’ 834/09.0TBLSD

Requerente: Abel Luis Moreira de Sousa, S. A.
Insolvente: Joaquim Lucio Moreira Moaris Unipessoal, L.*
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Convocatoria de Assembleia de Credores
Nos autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Joaquim Lucio Moreira Moaris Unipessoal, L., NIF 505922029,
Enderego: Rua Joaquim Burmester, Cristelos, 4620-152 Lousada

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, foi designado o dia 08-01-2010, pelas 14:00 horas, para
a realizagdo da reunidio de assembleia de credores para deliberar sobre
o encerramento e liquidagdo da insolvente.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Ficam advertidos os titulares de créditos que os ndo tenham reclamado,
e se ainda estiver em curso o prazo fixado na sentenga para reclamagéo,
de que o podem fazer, sendo que, para efeito de participagao na reunido,
a reclamagdo pode ser feita na propria assembleia [alinea ¢) n.° 4 do
Artigo 75.° do CIRE].

Data: 18-11-2009. — O Juiz de Direito, Dr: Manuel Antonio Neves
Moreira. — O Oficial de Justiga, Rute Pereira.
302601771

Anuncio n.° 9153/2009
Insolvéncia de pessoa colectiva (Requerida)
Processo n.° 1557/09.6 TBLSD

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Lousada, 1.° Juizo de Lousada, no dia
17-11-2009, as 16:00 horas, foi proferida sentenga de declaragao de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Lousafil — Vestuario Internacional, S. A., NIF — 500859485, En-
dereco: Costilha, 4620 Lousada

com sede na morada indicada.
Sdo administradores do devedor:

Manuel Rafael de Sousa Ferreira, estado civil: Desconhecido (regime:
Desconhecido), NIF — 144626861, Enderego: Praga Gongalves Zarco,
N.°22, R/ch. Esq., Porto, 4100-274 Porto

Rui Carlos Dinis de Sousa Ferreira, Endereco: Lousafil — Vestuario
Internacional, SA, Escotilha, Apartado 1, 4624-909 Lousada

Jodo Miguel Dinis Rafael de Sousa Ferreira, Endereco: Lousafil — Ves-
tuario Internacional, SA, Com Sede Em Escotilha, 4624-909 Lousada a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Dr. Rui Almeida, Endereco: Rua 25 de Abril, n.° 299, 3.° Dt°. Frt,
4420-356 Gondomar

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverao ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou re-
metido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nomeado,
para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

48437

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.

E designado o dia 11-01-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagdo
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comisséo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea ¢ don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Informag&o — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista a0 pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua re-
particdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.°
do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Lousada, 18/11/2009. — O Juiz de Direito, Dr: Manuel Anténio Neves
Moreira. — O Oficial de Justica, Adelaide Magalhdes.
302601552

TRIBUNAL DA COMARCA DE MONGAO

Antncio n.° 9154/2009

Prestaciio de contas de administrador (CIRE)
Processo n.’ 75/07.1TBMNC-H

Administrador Insolvéncia: Rui Manuel Pereira de Almeida
Insolvente: Armando Palhdo Dias

A Dr.* Raquel Esteves Caldas Pereira, Juiz de Direito deste Tribu-
nal, faz saber que sdo os credores e a/o insolvente Armando Palhdo
Dias, estado civil: Casado, nascido(a) em 18-10-1958, freguesia de
Merufe [Mongéo], NIF 144388316, BI 3859078, Endereco: Monte
Redondo, Troviscoso, 4950-000 Mongao, notificados para no prazo
de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comecarao
a contar-se da publicagcdo do anuncio, se pronunciarem sobre as
contas apresentadas pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.°
n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 18-07-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Raquel Esteves Caldas
Pereira. — O Oficial de Justiga, José Gomes.
302597471
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Antincio n.° 9155/2009

Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacdao) — Processo: 501/09.STBMNC

Devedor: Xavier Ferreira L.DA

Requerido: Xavier Ferreira, L.%

Publicidade de sentenca e citagdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia acima identificados )

Anuncia-se que no Tribunal Judicial de Mongéo, Seccdo Unica de
Mongéo, no dia 04-11-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de
declaracdo de insolvéncia da devedora Xavier Ferreira L.DA, com o
NIPC 505205602, com sede na Zona Industrial da Lagoa, Lotes D-7/8,
Cortes, 4950-850 Cortes — Mongao.

E administradores do devedor Xavier Emidio Gomes Ferreira, a
quem ¢ fixado domicilio no lugar de Sdo Bento, da freguesia de Bela,
4950 Mongao.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:.Dr. Francisco Duarte,
economista com domicilio profissional na Rua Duques de Barcelos, 6,
2.°,S. 3, Apartado 51, 4750-264 Barcelos.

Fica determinado que a administra¢do da massa insolvente sera asse-
gurada pelo devedor, nos precisos termos e com as limitagdes impostas
na sentenga.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que sejam obrigados, deverdo ser feitas directamente ao senhor admi-
nistrador da insolvéncia supra identificado.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE).

Para citacdo dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada, ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante da sentenga (n.° 2 artigo 128.°
do CIRE), acompanhado de todos os documentos probatdrios de
que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condig¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratérios aplicavel.

E designado o dia 11-01-2010, pelas 13:30 horas, para a realizago
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

06-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Raquel Esteves Caldas Pe-
reira. — O Oficial de Justi¢a, Humberto Rodrigues.
302558104
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TRIBUNAL DA COMARCA DE MONTALEGRE

Anuncio n.° 9156/2009

Processo: 23/09.4TBMTR-C Prestacao de Contas — Administra-
dor (CIRE) Referéncia: 349346

Requerente: MAXIFROTA— Aluguer de Equipamentos, S. A.

Insolvente: Nordica — Extracgdo de Granitos, Limitada

A Dr.* Mariana Fonseca Couto, Juiz de Direito deste Tribunal, faz
saber que sdo os credores e a insolvente Nordica — Extrac¢do de Gra-
nitos, Limitada, NIF — 501994009, Enderego: Ponteira, Paradela, 5470
Montalegre, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos que sejam
dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicagéo do anun-
cio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo administrador
da insolvéncia (artigo 64.° n.° 1 do CIRE). O prazo ¢ continuo, ndo se
suspendendo durante as férias judiciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

07-09-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Mariana Fonseca Couto. — O
Oficial de Justiga, Maria Isabel Caldas de Almeida Gongalves.
302605505

3.2 JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DO MONTIJO

Anuncio n.° 9157/2009

Processo: 2656/09.0TBMTJ
Insolvéncia pessoa singular (Apresentacéo)

Insolvente: Jos¢ Manuel Maia Teles
Credor: BPN — Banco Portugués de Negocios, S. A. e outro(s).

No Tribunal Judicial de Montijo, 3.° Juizo de Montijo, no dia
04-11-2009, pelas 12.30 horas, foi proferida sentenga de declaragado de
insolvéncia do(s) devedor(es):

José Manuel Maia Teles, NIF — 101663528, Endereco: Rua 28 de
Setembro, 82, Pegdes, 2985-201 Pegdes, com domicilio na morada
indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeado o Dr. Anténio Pessoa
Filho, Endereco: Av* das Forgas Armadas, N.° 4, 4.° Dt°, Lisboa.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificacdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citacdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 (trinta)
dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identifica¢do dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 14-01-2010, pelas 15:30 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢cdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero néo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagao e que esta se
conta da publicacdo do anuncio.

Os prazos sdo continuos, nao se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Data: 09-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Laura Maria Dias
Godinho Ragdes. — O Oficial de Justi¢a, Clara Carvalho.
302564203

TRIBUNAL DA COMARCA DA NAZARE

Antncio n.° 9158/2009

Processo: 517/09.1TBNZR
Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentagio)

Insolvente: Lougarte— Sociedade Industrial de Lougas Artisticas, L.%
Efectivo Com. Credores: Fazenda Publica Nacional e outro(s).

Publicidade de sentenga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial da Nazaré, Secgdo Unica de Nazaré, no dia
05-11-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragao de insol-
véncia do(s) devedor(es):

Loucarte— Sociedade Industrial de Loucas Artisticas, L.%,
NIF — 500168555, Enderego: Av®. da Nazaré, Valado dos Frades,
2450-303 Valado dos Frades com sede na morada indicada.

Séo administradores do devedor:

Maria do Carmo Ferreira da Silva Carvalho, estado civil: Viavo,
Enderego: Rua Candido dos Reis N.° 10 — 3.°, 2460-023 Alcobaga a
quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Carlos Manuel dos Santos Inacio, Enderego: Estrada D. Maria Pia,
35, Candeeiros — Benedita, 2475-015 Benedita

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.>-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

48439

E designado o dia 07-01-2010, pelas 10:30 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peticdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 06-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr. “ Carla Santos Ribeiro. —
O Oficial de Justica, Ana Luisa Oliveira.
302556347

TRIBUNAL DA COMARCA DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Anuncio n.° 9159/2009

Processo: 524/08.1TBOHP — Insolvéncia pessoa colectiva
(Requerida)

N/Referéncia: 555028

Requerente: ALUCENTREX — Comércio de Aluminios, L.*

Insolvente: ALFERBEIRA — Aluminios, L.

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

ALFERBEIRA — Aluminios, L.%, NIF — 505014360, Endereco:
Quinta da Tapada, Oliveira do Hospital, 3400 Oliveira do Hospital

Administrador da Insolvéncia: Emidio Joaquim Costa e Sousa, Ende-
re¢o: Rua Miguel Torga N.° 225 6.° C, 3030-165 Coimbra.

Ficam notificados todos os interessados/credores, de que o processo
supra identificado, foi encerrado, nos termos do disposto no Artigo 232.°,
n.” 1 do CIRE.

A decisao de encerramento do processo foi determinada por: insu-
ficiéncia de massa, uma vez que o patrimonio ¢ inferior a €: 5.000,00,
sendo que a massa insolvente se revela insuficiente para a satisfacao das
custas do processo e das restantes dividas da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: Uma vez que o incidente de qualificagdo
da insolvéncia ainda ndo se mostra findo, prossegue os seus termos
como incidente limitado, nos termos do disposto no artigo 232.°, n.° 5
do CIRE.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicacdo.

11-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Olga Mar¢al. — O Oficial
de Justiga, Jodo Martins.
302576054

Anuncio n.° 9160/2009

Processo: 328/09.4TBOHP — Insolvéncia pessoa
colectiva (requerida)

Requerente: PRAXAIR — Portugal Gases, S. A.
Requerido: SERPLATEC — Manutengio Industrial, L.*
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Convocatoria de Assembleia de Credores para apreciagao
do Relatério nos autos de Insolvéncia acima identificados

Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 18-12-2009, pelas 09:30 horas, para a
realizag@o da reunido de assembleia de apreciagdo do Relatorio, ficando
a data anteriormente designada sem efeito, isto ¢, o dia 20/11/2009,
pelas 10:00.

Os credores podem fazer-se representar por mandatario com poderes
especiais para o efeito.

Ao Administrador da Insolvéncia, foram remetidos os respectivos
anuncios para publicagao.

Data: 17-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Olga Margal. — O
Oficial de Justiga, Jodo Martins.
302594774

2.° JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Antincio n.° 9161/2009

Processo: 3393/09.0TBPRD Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentacio) N/Referéncia: 4009869

Insolvente: Molduras Gléria & Jorge, L.%

Publicidade de sentencga e citagdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Paredes, 2.° Juizo Civel de Paredes, no dia
26-10-2009, as 09:55 Horas, foi proferida sentenca de declaragdo de
insolvéncia do(s) devedor(es):

Molduras Gléria & Jorge, L.%, NIF — 502671262, Endereco: Rua
de Pinta, n.° 433, Vilela, 4580-000 Paredes

Com sede na morada indicada.

Sdo administradores do devedor:

Alvaro Jorge Pinho Machado, domicilio: Rua de Pintas, n.® 433,
Vilela, 4580 Paredes

Cérmen Gloria dos Santos Lopes Cardoso Machado, domicilio: Rua
de Pintas, n.® 433,Vilela,4580 Paredes, a quem ¢ fixado domicilio na(s)
morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

José Estevdo Pinheiro Vidal, Enderego: Av. dos Descobrimentos
1193-1, S/el, 4400-103 Vila Nova de Gaia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
carcter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamacdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condic¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.
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E designado o dia 06-01-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagio
da reunidio de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamac@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antncio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte.

Informagao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢do
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Data: 30-10-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Ana Isabel Canha
Machado. — O Oficial de Justi¢a, Laura Mendes Moreira.
302539256

3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAREDES

Anuncio n.° 9162/2009

Processo n.° 3747/08.0TBPRD

Prestagdo de contas (CIRE) em que ¢ insolvente V. G. A. — Cons-
trucdes e Instalacdes Especiais, L.%*

A Dr.(a) Berta F. Gongalves Pacheco, Juiz de Direito deste Tribunal,
faz saber que sdo os credores e a/o insolvente V. G. A. — Construgdes
e Instalagdes Especiais, L., NIF — 503497967, Endereco: Rua Santa
Marinha, 285, R/c D, Astromil, 4585-813 Paredes, notificados para no
prazo de 5 dias, decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo
a contar-se da publicag@o do antincio, se pronunciarem sobre as contas
apresentadas pelo administrador da insolvéncia (artigo 64.°, n.° 1, do
CIRE).

O prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Data: 05-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.¢ Berta F. Gongalves
Pacheco. — O Oficial de Justiga, Ondina Luisa Fernandes.
302589769

3.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE POMBAL
Anuncio n.° 9163/2009

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida)
Processo: 2766/08.0TBPBL

Insolvente: Dalitatrans Transp. De Merc. Nac. e Internacionais, L.*

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cado em que sdo:

Insolvente: Dalitatrans — Transportes de Mercadorias Nacionais e
Internacionais, L.*, NIF — 503486426, Endereco: Chis, Almagreira,
3100 Pombal.
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Administrador de Insolvéncia: Carlos Alberto Vecino Vieira, En-
dereco: Rua Cidade Rheine, Urb. Vale da Cabrita, Lote 7, Loja B,
2410-270 Leiria.

Ficam notificado todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:Insufi-
ciéncia da massa insolvente.

Efeitos do encerramento: Os previstos no art®.233.°do CIRE.

03-07-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Jodo Roxo Velez.— O
Oficial de Justica, Maria de Fatima R. G. Covas.
301997983

1.2 JUIZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PORTIMAO

Antincio n.° 9164/2009

Processo n.’ 2912/09.7TBPTM — Insolvéncia pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Little Turbilhdo Unipessoal, L.*
Insolvente: E. Reis — Imobiliaria, S. A.

No Tribunal Judicial da Comarca de Portimao, 1.° Juizo Civel, no
dia 05-11-2009, ao meio dia, foi proferida sentenga de declaragdo de
insolvéncia do devedor: E. Reis — Imobiliaria, S. A., Pessoa Colectiva
n.° 501944052, com sede na Urbanizagdo Lagoa Sol, prédio I, r/c e loja
Esq 8400 — Lagoa.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio, Dr. Carlos Alberto Caldas
dos Santos, Praga D. Rui da Camara — Torre 1, Bloco A — 12, 2660-322
Santo Antonio dos Cavaleiros

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno ou limitado (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citag@o dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagao de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Ultimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-01-2010, pelas 11:45 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagio de até trés elementos da Comissdo de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo niimero ndo pode exceder os limites
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previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil (alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamac@o de créditos s comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicacdo do antincio.

Os prazos sao continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia util seguinte. Informagéo.
Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparticdo
pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenca de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

Portiméo, 9/11/2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Sandra dos Reis
Luis. — O Oficial de Justi¢a, Fernanda Gamboa.
302580599

1.°JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DA POVOA DE VARZIM

Anuncio n.° 9165/2009

Insolvéncia de Pessoa Singular n.° 2575/09.0TBPVZ

No dia 10-11-2009, as 10:42 horas, foi proferida sentenga de decla-
racdo de insolvéncia dos devedores:

José Manuel Ferreira dos Santos, casado, sob o regime de comunhao
de adquiridos, nascido em 25-11-1959, NIF-170663850, BI-5713357,
Enderego: Rua Cimo de Agrelos, n.° 163, 4570-059 Balazar, Povoa de
Varzim

Ana Maria de Sousa Martins Santos, casada sob o regime de comunhao
de adquiridos, nascida em 23-09-1962, NIF-188428330, BI-5945465,
Enderego: Rua Cimo de Agrelos, n.°, 4570-059 Balazar Povoa de Varzim,
ambos com domicilio na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia ¢ nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Antonio Francisco Cocco
Seixas Soares, com domicilio profissional na Av. Visconde Barreiros
n.° 77, 5.° Maia.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno (alinea i do artigo 36.°-CIRE)

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamagdo de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1, ar-
tigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia dos créditos, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificag@o registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificacdo dos
garantes;

A taxa de juros moratdrios aplicavel.
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E designado o dia 18-01-2010, pelas 15:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciag@o do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢do de embargos, devem ser oferecidos todos os meios de
prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar as
testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites pre-
vistos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil (n.° 2 do artigo 25.°
do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, nio se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia 1til seguinte.

Povoa de Varzim, 11-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr. “Maria Jodo
Mariz. — O Oficial de Justi¢a, Maria Aurora Gongalves.
302575017

1.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Antncio n.° 9166/2009

Insolvéncia de pessoa singular (apresenta¢io)
Processo n.° 2394/09.3TBVFR

Insolvente: Luis Miguel Pegado Campos Marques ¢ outro(s)

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e No-
meacdo de Fiducidrio nos autos de Insolvéncia acima identificados
em que sao:

Luis Miguel Pegado Campos Marques, estado civil: Casado (regime:
Desconhecido), nascido em 22-08-1964, natural de Portugal, concelho
de Santa Maria da Feira, freguesia de Sao Paio de Oleiros [Santa Maria
da Feira], nacional de Portugal, NIF 174998260, BI 7711693, Endereco:
Rua do Filial, 167, 1.° Esq., 4535-000 Sao Paio de Oleiros

Joaquina Maria Alves da Costa Vieira, estado civil: Casado, Ende-
reco: Rua do Fial, 167, 1.° Esq., S. Paio de Oleiros, 4535-465 S. Paio
de Oleiros

Administrador da Insolvéncia/Fiduciario: Dr. Elmano Relva Vaz,
Enderego: Rua dos Mourdes, 145, 1.°, 4405-380 S. Félix da Marinha

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragéo
do passivo restante.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado:

Elmano Relva Vaz, Enderego: Rua dos Mourdes, 145, 1.°, 4405-380
S. Félix da Marinha

Durante o periodo de cessdo, o devedor fica obrigado (5 anos sub-
sequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica
obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus
rendimentos e patriménio na forma e no prazo em que isso lhe seja
requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
ndo recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessao;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a néo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Data: 12-11-2009. — Nome: Dr.“ Maria Margarida Neves, Cargo:
Juiza de Direito. — Nome: Paula Vieira, Cargo: Oficial de Justica.
302579116
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3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTA MARIA DA FEIRA

Anuncio n.° 9167/2009

Publicidade de sentenca e citacdo de credores e outros interessados
nos autos de Insolvéncia Pessoa
Colectiva (Requerida) no Processo n.’ 5299/09.4TBVFR.

No Tribunal Judicial de Santa Maria da Feira, 3.° Juizo Civel de
Santa Maria da Feira, no dia 13-11-2009, pelas 7,50 horas, foi proferida
sentenca de declaracdo de insolvéncia do(s) devedor(es):

Fernando Manuel Lopes de Fontes, Casado, NIF 134109015, En-
derego: Rua Pavilhdo Gimnodesportivo 156 B, Argoncilhe, 4505-153
Argoncilhe

Ermelinda Manuela Tavares da Silva, NIF 151055840, BI 8948488,
Enderego: Rua Pavilhdo Gimmodesportivo, 156-B, Argoncilhe, 4505-153
Argoncilhe com sede na morada indicada.

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio. Dr(a). Emilia Manuela,
Enderego: Rua do Jornal Correio da Feira, N.° 5, 3.° Esq., Santa Maria
da Feira, 4520-000 Santa Maria da Feira

Conforme sentenga proferida nos autos, verifica-se que o patrimoénio
do devedor ndo ¢ presumivelmente suficiente para satisfagdo das custas
do processo e das dividas previsiveis da massa insolvente, ndo estando
essa satisfagdo por outra forma garantida.

Ficam notificados todos os interessados que podem, no prazo de
5 dias, requerer que a sentenga seja complementada com as restantes
mengdes do artigo 36.° do CIRE.

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cddigo de Processo Civil (° n.°2 do ar-
tigo 25.° do CIRE).

Ficam ainda notificados que se declara aberto o incidente de quali-
ficagdo da insolvéncia com caracter limitado, previsto no artigo 191.°
do CIRE

Ficam ainda advertidos que os prazos s6 comegam a correr finda a
dilagdo dos éditos, 5 dias, e que esta se conta da publica¢@o do anuncio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Terminando o prazo em dia que os tribunais estiverem encerrados,
transfere-se o seu termo para o primeiro dia til seguinte.

13 de Novembro de 2009. — Nome: Dr. Rui Sanches e Silva, Cargo:
Juiz de Direito. — Nome: Alcide Queiros, Cargo: Oficial de Justica.
302585012

2.°JUiZ0 DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CIVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 9168/2009

Processo: 4799/09.0TBSTS

Insolvéncia pessoa colectiva (Apresentacao)

N/Referéncia: 4480619

Data: 10-11-2009

Insolvente: Fun Foto — Com. e Ind. Material Fotografico, L.%
Credor: BES — Banco Espirito Santo, S. A

Publicidade de sentenca e citaciio de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal Judicial de Santo Tirso, 2.° Juizo Civel de Santo Tirso, no
dia 09-11-2009, pelas 18,30 horas, foi proferida sentenga de declaragao
de insolvéncia do devedor:

Fun Foto — Com. e Ind. Material Fotografico, Lda, NIF 504917641,
Enderego: Zona Industrial Alto da Cruz, 4780-020 Santo Tirso, com
sede na morada indicada.

S&o administradores do devedor:

Francisco José Bessa Soares: Rua José de Almada Negreiros, N.° 161,
2.° Esq., Porto, 4400-191 Porto

José Antdnio Caldas Machado, estado civil: Casado, nascido em 26-
-04-1948, nacional de Portugal, , Bl — 991276, Enderego: Lugar de S.
Roque, N.° 220, Santa Cristina do Couto, 4780-183 Santo Tirso

a quem ¢ fixado domicilio na morada indicada.
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Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio.

Elmano Vaz Relvas, Endereco: Rua de Mourdes N.° 145, 1.° Sao Félix
da Marinha, Vila Nova de Gaia, 4405-380 Vila Nova de Gaia

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestacoes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE]

Para cita¢do dos credores ¢ demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagdo de créditos foi fixado em 30 dias.

O requerimento de reclamacdo de créditos deve ser apresentado
ou remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia
nomeado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 artigo
128.° do CIRE), acompanhado dos documentos probatorios de que
disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisdo
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do Artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagao de créditos deve constar (n.° 1, artigo
128.° do CIRE):

A proveniéncia do crédito, data de vencimento, montante de capital
e de juros;

As condi¢des a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste ltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 21-01-2010, pelas 14:00 horas, para a realizagdo
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissio de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do Artigo 72 do CIRE).

Da presente sentenca pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigo 40.° e 42 do CIRE).

Com a peti¢ao de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero nao pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Codigo de Processo Civil ( alinea c don.® 2
do artigo 24.° do CIRE).

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos ¢ re-
clamag@o de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publicagdo do antincio.

Os prazos s@o continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE). Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

Informagéao

Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento
dos créditos sobre a insolvéncia, a liquidacdo da massa ¢ a sua
reparticdo pelos titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo
192 do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos nao subordinados reconhecidos na
sentenga de graduag@o de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

10-11-2009. — O Juiz de Direito, José Manuel Monteiro Correia. — O
Oficial de Justiga, Fatima Ferreira.
302572239
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3.2 JUiZO DE COMPETENCIA ESPECIALIZADA CiVEL
DO TRIBUNAL DA COMARCA DE SANTO TIRSO

Anuncio n.° 9169/2009

Processo: 5762/07.1TBSTS-E — Prestacao de Contas
Administrador (CIRE)

O Dr. Rui Barbedo, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sao
os credores e a/o insolvente Ferreira Cardoso, L., com sede na Avenida
Sousa Cruz, 815/823, Santo Tirso, notificados para no prazo de 5 dias,
decorridos que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da
publicacdo do anuncio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas
pelo administrador da insolvéncia (Artigo 64.° n.° 1 do CIRE).

O Prazo ¢ continuo, ndo se suspendendo durante as férias judiciais
(n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).

Santo Tirso, 10.11.2009. — O Juiz de Direito, Dr. Rui Barbedo. — O
Oficial de Justiga, Davide Aleixo Sousa.
302579149

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DA COMARCA DE TORRES NOVAS

Anuncio n.° 9170/2009

Insolvéncia pessoa colectiva (Requerida) — Processo:
166/09.4TBTNV

Requerente: SUPRASAFE, L.

Insolvente: Casa Paranito Actividades Hoteleiras Unipessoal, L.%

Casa Paranito Actividades Hoteleiras Unipessoal, L.%,
NIF — 506262278, Enderego: Largo General Bonacho, N.° 12, 2350-000
Torres Novas

Ana Lucia Monteiro — Sai, Unipessoal, L.%, Endereco: Rua Sampaio
Bruno, N.° 33, 1.° Dt°, Porto, 4000-440 Porto.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra
identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

insuficiéncia/inexisténcia da massa insolvente, nos termos dos arti-
gos 232.°¢233.°do C.I.LR.E.

Efeitos do encerramento:

Os constantes dos artigo 232.° ¢ 233.° do C.I.LR.E..-

2009-11-06. — O Juiz de Direito, Dr: Pedro Miguel Carrilho de
Sousa. — O Oficial de Justiga, Alberto Manuel S. Simplicio.
302566601

3.2JUiz0 CIiVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Anuncio n.° 9171/2009

Processo: 4321/09.9TBVNG Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio) N/Referéncia: 10758598

Insolvente: Alberto Manuel Ferreira da Mota -Credor: Millennium
BCP e outro(s).

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo do Passivo Restante e
Nomeagdo de Fiduciario e Encerramento da Insolvéncia Nos autos de
Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolventes: Alberto Manuel Ferreira da Mota, estado civil: Casado
(regime: Desconhecido), nascido(a) em 14-01-1964, natural de Portugal,
concelho de Vila Nova de Gaia, freguesia de Grijo [Vila Nova de Gaia],
nacional de Portugal, NIF — 118835920, BI — 7382296, Enderego: Rua
Nova da Raposa, 146-Bl C2 T, Pedroso, 4415-135 Vila Nova de Gaia

Administrador: Dr(a). Anténio Bonifacio, Endereco: ed. Ordem IV,
Rc-4.° C, Apartado 47, 4630-000 Marco de Canavezes

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneragio
do passivo restante e de Encerramento.

Para exercer as fungdes de fiduciario foi nomeado: Antonio de Oliveira
e Sousa, domicilio: Rua do Rosario, n.° 426, 4.° Traseiras, 4430-213
Vila Nova de Gaia.

Durante o periodo de cessao, o devedor fica obrigado (5 anos subsequen-
tes ao encerramento do processo de insolvéncia), o devedor fica obrigado a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por
qualquer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendi-
mentos e patrimonio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;
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Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
nao recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessdo;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtengdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

Ficam ainda notificados todos os interessados, de que o processo
supra identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: Despacho
proferido em 02-11-2009.

Efeitos do encerramento: Insuficiéncia da massa insolvente para satis-
fazer as custas do processo, bem como as restantes dividas daqueles, em
conformidade com o n.° disposto no artigo 230.°, n.° 1, al.d), do C.LR.E.

Data: 04-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla de Azevedo
Maia. — O Oficial de Justiga, Luisa Calejo.
302552986

5.° JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE VILA NOVA DE GAIA

Antincio n.° 9172/2009

Processo n.° 6159/09.4TBVNG — Insolvéncia pessoa singular
(Apresentacio)

Insolventes: Joaquim Armando Pais Relvas e Maria Isabel Rodrigues
Pereira Silva

Despacho Inicial Incidente de Exoneragdo Passivo Restante e Nomea-
¢do de Fiduciario os autos de Insolvéncia acima identificados em que sdo:

Insolventes: Joaquim Armando Pais Relvas, NIF:183.066.146 ¢ Ma-
ria Isabel Rodrigues Pereira Silva, NIF:175.132.496, casados entre
si e residentes na Rua das Alminhas, N.° 86, 2.°Dt°.-Frente, Serzedo,
4410-093, Vila Nova de Gaia.

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi proferido despacho inicial no incidente de exoneracdo
do passivo restante em 06-11-2009, ref'.: 10758388.

Para exercer as fung¢des de Fiduciario(a) foi nomeado(a): a Sr*. Dr*.
Maria da Saude Pascoal Homem Brito e Cunha, domicilio: Rua do Bom
Sucesso, n.° 223, 4.°E, 4150-150 Porto.

Durante o periodo de cessao, os devedores ficam obrigados (5 anos
subsequentes ao encerramento do processo de insolvéncia), os devedores
ficam obrigados a:

Nao ocultar ou dissimular quaisquer rendimentos que aufira, por qual-
quer titulo, e a informar o tribunal e o fiduciario sobre os seus rendimen-
tos e patrimoénio na forma e no prazo em que isso lhe seja requisitado;

Exercer uma profissdo remunerada, ndo a abandonando sem motivo
legitimo, e a procurar diligentemente tal profissdo quando desempregado,
nao recusando desrazoavelmente algum emprego para que seja apto;

Entregar imediatamente ao fiduciario, quando por si recebida, a parte
dos seus rendimentos objecto de cessio;

Informar o tribunal e o fiduciario de qualquer mudanga de domicilio
ou de condi¢des de emprego, no prazo de 10 dias apds a respectiva
ocorréncia, bem como, quando solicitado e dentro de igual prazo, sobre
as diligéncias realizadas para a obtencdo de emprego;

Nao fazer quaisquer pagamentos aos credores da insolvéncia a ndo
ser através do fiduciario e a ndo criar qualquer vantagem especial para
algum desses credores.

V. N. Gaia, 09-11-2009. — A Juiza de Direito, Susana Aguilar Silva. —
O Oficial de Justica, Concei¢do Anselmo.
302579246

1.2 JUiZO DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Antincio n.° 9173/2009

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
pessoa colectiva (Requerida)Processo: n.’ 103/07.0TYVNG

Convocatoria de Assembleia de Credores nos autos de Insolvéncia
acima identificados em que sdo: Somar — Sociedade Imobiligria L.%,
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NIF — 502746734, Endere¢o: Rua Bonitos Amorim, 580, Povoa de
Varzim, 4490-000 Povoa de Varzim

A.L: Alberto Carlos de Castro da Silva Lopes, Enderego: Rua Sa da
Bandeira, n.° 481, 1.° Esq, 4000-436 Porto

Ficam notificado todos os interessados, de que no processo supra
identificado, foi designado o dia 18-01-2010, pelas 09:30 horas, para
a realizacdo da reunido de assembleia de credores para discussdo e
aprovagdo do Plano de Insolvéncia.

Fica ainda notificado de que nos 10 dias anteriores a realizagido da
assembleia, todos os documentos referentes ao plano de insolvéncia, se
encontram a disposi¢ao dos interessados, na secretaria do Tribunal.

Os credores podem fazer-se por mandatario com poderes especiais
para o efeito.

09-11-2009. — A Juiza de Direito, Dr: “Isabel Maria A. M. Faustino. —
O Oficial de Justica, Fernanda Maria Lima Oliveira.
302563929

2.°JUiZ0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 9174/2009

Processo: 13/09.7TYVNG — Insolvéncia pessoa colectiva
(Apresentagio)

Insolvente: Michele K, L.%
Credor: Banco BPI S. A e outro(s)...

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que so:

Insolvente: Michele K, L., NIF — 502982764, Endereco: Rua Jo-
aquim Agostinho N.° 145, 4405-000 Canelas VNG

Administrador de insolvéncia: Antonio Dias Seabra, Endereco: Av. da
Republica, 2208, 8.° Dt°. Rec. Post., 4430-196 Vila Nova de Gaia.

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia de Massa Insolvente — artigo 230.° n.° 1 alinea d) e
232.°n.°2 do CIRE.

Efeitos do encerramento:

Os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Data: 12-11-2009. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justiga, Maria Jodo Monteiro Santos.
302580322

Anuncio n.° 9175/2009

Processo: 5873/08.6TBMTS Insolvéncia de pessoa
colectiva (Requerida)

Requerente: Rosa Maria Pereira Gomes Aratjo e outro(s).
Insolvente: Amélia Alves dos Anjos

Encerramento de Processo nos autos de Insolvéncia acima identifi-
cados em que sdo:

Insolvente: Amélia Alves dos Anjos, NIF 169713598, BI 5766243,
Enderego: R. Candido dos Reis, 1441-B, 4460-000 Custoias

Administrador de insolvéncia: Luis Gonzaga Rita dos Santos, En-
dereco: R. Anténio Sérgio, Edificio Liberal 3.° Piso -O e P, Guarda,
6300-665 Guarda

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supra-
-identificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por:

Insuficiéncia de massa insolvente — artigos 230.°, n.° 1, alinea d), e
232.°,n.° 2, do CIRE.

Efeitos do encerramento:

Os previstos no artigo 233.° do CIRE.

Data: 13-11-2009. — O Juiz de Direito, Dr. Paulo Fernando Dias
Silva. — O Oficial de Justica, Maria Jodo Monteiro Santos.
302583182

3.2 JUiz0 DO TRIBUNAL DE COMERCIO DE VILA NOVA DE GAIA
Anuncio n.° 9176/2009

Processo n.° 446/09.9TYVNG

Administragdo pelo Devedor nos autos de Insolvéncia acima iden-
tificados
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Ficam notificados todos os interessados, de que no processo supra-
-identificado, por decisdo da Assembleia de Credores, foi atribuida ao
devedor: Christian-Sapatarias, S. A., NIF 501072101, Enderego: Avenida
Vasco da Gama, 2247, Oliveira do Douro, 4430-249 Vila Nova de Gaia,
a administragdo da massa insolvente, sob fiscalizagdo do Administrador
da Insolvéncia: Antonio Pessoa Filho, Enderego: Av* 5 de Outubro, 359
C, Loja 5, 1600-036 Lisboa

Vila Nova de Gaia, 11-11-2009. N/Referéncia: 1172833. — O Juiz de
Direito, Dr. Sa Couto. — O Oficial de Justiga, Rui Meneses.
302575236

Antincio n.° 9177/2009

Processo n.’ 507/09.4TYVNG — Insolvéncia
de pessoa colectiva (requerida)

Publicidade de sentencga e citacdo de credores e outros
interessados nos autos de Insolvéncia acima identificados

No Tribunal do Comércio de Vila Nova de Gaia, 3.° Juizo de Vila Nova
de Gaia, no dia 10-11-2009, pelas 23:00 horas, foi proferida sentenca
de declarag@o de insolvéncia do(s) devedor(es):

Manuel Campos Amoedo, L.®, NIF — 500651701, enderego: Rua do
Almada 311, 1.°, 4050-Porto, com sede na morada indicada.

Sao administradores do devedor:

Maria da Paz Vieira de Campos Amoédo Pinho, NIF — 155817957,
Rua André de Castro, 374, 1.°, Dt°, 4400-021 Vila Nova de Gaia.

Manuel Pires Campos Amoédo, R. do Almada, 311, 1.°, 4050-000 Porto.

Clara Maria Vieira Campos Amoedo, NIF — 130837032, Rua do
Almada, 311, 1.°, 4050-000 Porto.

Nelson Manuel Vieira Campos Amoedo, NIF — 142085790, Rua do
Almada, 311, 1.°, 4050-000 Porto.

Maria das Dores Vieira Amoédo, Rua do Almada, 311, 1.°, 4050-000
Porto, a quem ¢ fixado domicilio na(s) morada(s) indicada(s).

Para Administrador da Insolvéncia é nomeada a pessoa adiante iden-
tificada, indicando-se o respectivo domicilio:

Anténio Dias Seabra, endereco: Av.* da Republica, 2208 — 8.°, Drt°,
Frente, 4430-196 V. N. de Gaia, Telm. 912897932.

Ficam advertidos os devedores do insolvente de que as prestagdes a
que estejam obrigados, deverdo ser feitas ao administrador da insolvéncia
e ndo ao proprio insolvente.

Ficam advertidos os credores do insolvente de que devem comunicar
de imediato ao administrador da insolvéncia a existéncia de quaisquer
garantias reais de que beneficiem.

Declara-se aberto o incidente de qualificagdo da insolvéncia com
caracter pleno [alinea 7) do artigo 36.° do CIRE].

Para citagdo dos credores e demais interessados correm éditos de
5 dias.

Ficam citados todos os credores e demais interessados de tudo o que
antecede e ainda:

O prazo para a reclamagéo de créditos foi fixado em 30 dias.
O requerimento de reclamagio de créditos deve ser apresentado ou
remetido por via postal registada ao administrador da insolvéncia nome-
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ado, para o domicilio constante do presente edital (n.° 2 do artigo 128.° do
CIRE), acompanhado dos documentos probatdrios de que disponham.

Mesmo o credor que tenha o seu crédito por reconhecido por decisao
definitiva, ndo esta dispensado de o reclamar no processo de insolvéncia
(n.° 3 do artigo 128.° do CIRE).

Do requerimento de reclamagdo de créditos deve constar (n.° 1 do
artigo 128.° do CIRE):

A proveniéncia do(s) crédito(s), data de vencimento, montante de
capital e de juros;

As condigdes a que estejam subordinados, tanto suspensivas como
resolutivas;

A sua natureza comum, subordinada, privilegiada ou garantida, e,
neste Gltimo caso, os bens ou direitos objecto da garantia e respectivos
dados de identificagdo registral, se aplicavel;

A existéncia de eventuais garantias pessoais, com identificagdo dos
garantes;

A taxa de juros moratorios aplicavel.

E designado o dia 19-01-2010, pelas 10:00 horas, para a realizagio
da reunido de assembleia de credores de apreciagdo do relatorio, po-
dendo fazer-se representar por mandatario com poderes especiais para
o efeito.

E facultada a participagao de até trés elementos da Comissao de Tra-
balhadores ou, na falta desta, de até trés representantes dos trabalhadores
por estes designados (n.° 6 do artigo 72.° do CIRE).

Da presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de 15 dias
(artigo 42.° do CIRE), e ou deduzidos embargos, no prazo de 5 dias
(artigos 40.° ¢ 42.° do CIRE).

Com a petigdo de embargos, devem ser oferecidos todos os meios
de prova de que o embargante disponha, ficando obrigado a apresentar
as testemunhas arroladas, cujo nimero ndo pode exceder os limites
previstos no artigo 789.° do Cédigo de Processo Civil [alinea ¢) don.® 2
do artigo 24.° do CIRE].

Ficam ainda advertidos que os prazos para recurso, embargos e re-
clamacdo de créditos s6 comegam a correr finda a dilagdo e que esta se
conta da publica¢do do antncio.

Os prazos sdo continuos, ndo se suspendendo durante as férias judi-
ciais (n.° 1 do artigo 9.° do CIRE).Terminando o prazo em dia que os
tribunais estiverem encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia 1til seguinte.

Informagao — Plano de Insolvéncia

Pode ser aprovado Plano de Insolvéncia, com vista ao pagamento dos
créditos sobre a insolvéncia, a liquidagdo da massa e a sua reparti¢ao pe-
los titulares daqueles créditos e pelo devedor (artigo 192.° do CIRE).

Podem apresentar proposta de Plano de Insolvéncia o administrador
da insolvéncia, o devedor, qualquer pessoa responsavel pelas dividas
da insolvéncia ou qualquer credor ou grupo de credores que represen-
tem um quinto do total dos créditos ndo subordinados reconhecidos na
sentenga de graduagdo de créditos ou, na falta desta, na estimativa do
Sr. Juiz (artigo 193.° do CIRE).

N/Referéncia: 1174342- V.N.G-13-11-2009. — O Juiz de Direito,
Dr. Sa Couto. — O Oficial de Justi¢a, Ana Cristina Monteiro Mar-

ques.
302587873

AGENCIA DE AVALIAGAO E ACREDITAGAO DO ENSINO SUPERIOR

Deliberagao (extracto) n.° 3192/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, do Despacho Normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de Julho, declara-se sem efeito a Deliberacdo
2927/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 205/0, de
22 de Outubro de 2009.

Atendendo a que a publicagdo anterior foi indevidamente inserida na
Parte I (Outras Entidades) quando deveria ter sido nesta Parte E (Enti-
dades Administrativas Independentes e Administragdo Autdnoma), vai

republicar-se integralmente a Deliberagdo n°1/2009 da A3ES — Agéncia
de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior que “Fixa os prazos
para apresentagdo dos pedidos de acreditagdo prévia de novos ciclos
de estudos e de acreditag@o preliminar de ciclos de estudo em funcio-
namento”, aprovada pelo Conselho de Administragdo da A3ES, em 25
de Setembro de 2009.

Agéncia de Avaliagio e Acreditagdo do Ensino Superior, 30 de Ou-
tubro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragio, Alberto
Manuel Sampaio de Castro Amaral.

202609612
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Deliberagao (extracto) n.° 3193/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, do Despacho Normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de Julho, declara-se sem efeito a deliberacdo
2928/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 205/0, de
22 de Outubro de 2009.

Atendendo a que a publicagdo anterior foi indevidamente inserida na
Parte I (Outras Entidades) quando deveria ter sido nesta Parte E (Entidades
Administrativas Independentes e Administragao Auténoma), vai republicar-
-se integralmente a deliberagdo n.° 2/2009 da A3ES — Agéncia de Avaliagio
e Acreditagdo do Ensino Superior que “Fixa os montantes das taxas a cobrar
pelos procedimentos de acreditagdo prévia de novos ciclos de estudos e de
acreditagdo preliminar de ciclos de estudo em funcionamento”, aprovada
pelo Conselho de Administragdo da A3ES, em 25 de Setembro de 2009.

Ageéncia de Avaliagao e Acreditacdo do Ensino Superior, 30 de Ou-
tubro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao, Alberto
Manuel Sampaio de Castro Amaral.

202609637

Regulamento (extracto) n.° 473/2009

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, do Despacho Normativo
n.° 35-A/2008, de 29 de Julho, declara-se sem efeito o Regulamento
419/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 205/0, de
22 de Outubro de 2009.

Atendendo a que a publicagao anterior foi indevidamente inserida
na Parte I (Outras Entidades) quando deveria ter sido nesta Parte E
(Entidades Administrativas Independentes ¢ Administragdo Autd-
noma), vai republicar-se integralmente o Regulamento n.° 1/2009 da
A3ES — Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior que
“Aprova o regime dos procedimentos de avaliagdo e de acreditagdo das
institui¢des de ensino superior e dos seus ciclos de estudos”, aprovado
pelo Conselho de Administracao da A3ES, em 25 de Setembro de 2009.

Agéncia de Avaliag@o e Acreditacdo do Ensino Superior, 30 de Ou-
tubro de 2009. — O Presidente do Conselho de Administragao, Alberto
Manuel Sampaio de Castro Amaral.

202609589

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Deliberagdo n.° 3194/2009

Na sua primeira reunido ordinaria, em 13 de Novembro de 2009,
e de acordo com a alinea ¢), do artigo 9.° dos Estatutos da Fundacao
ISCTE-IUL, o Conselho de Curadores deliberou, homologar a eleicao
do Reitor do ISCTE-IUL, Prof. Doutor Luis Antero Reto, realizada pelo
Conselho Geral em seis de Novembro de 2009.

13 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Curadores,
General Antonio Ramalho Eanes.
202612925

Deliberagao n.° 3195/2009

Nos termos do artigo 8.° dos Estatutos da Fundagao ISCTE-IUL,
Decreto-Lei n.° 95/2009, publicado no Diario da Republica, n.° 83, de
27 de Abril, o Conselho de Curadores da Fundagao ISCTE-IUL delibe-
rou, por unanimidade dos membros presentes, eleger para Presidente o
General Anténio Ramalho Eanes.

13 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho de Curadores,
General Antonio Ramalho Eanes.
202612966

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 25972/2009

Na sequéncia da deliberagdo do Senado n.° 40/2006 de 30 de Marco,
e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—
AD-732/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Jornalismo: Imprensa, Radio e Televisdo, e tendo em consideragdo o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Ciéncias da Comunicagdo, ministrando em consequéncia o respectivo
curso nos termos da deliberagdo do Senado n.° 12/2003.
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2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Jornalismo: Imprensa, Radio
e Televisdo, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Jornalismo:
Imprensa, Radio e Televisao, adiante simplesmente designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4 o
Habilitacdes de acesso e niimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Ciéncias da Comunicagao;

b)Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrério.

5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagao entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006-2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel.

3 — Curso: Jornalismo: Imprensa, Radio e Televisdo.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizag@o de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
- ) Créditos
ten¢do do grau ou diploma: )
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
QUADRON- 1
Créditos Optatival...................... 6
; ) ) Optativall ..................... 6
Area Cientifica Sigla Optativa I 6
Obrigarios | Opuativos  Otativa IV, . ................... 12
OptativaV ..................... 30
Ciéncias da Comunicagdo ......... CcC 42 Total ............ 60 60
ArteseLetras. .................. AL 6 -
Fil.OSOfia. ....................... FIL 6 10 — Observagées:
Psicologia. ... P 6 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso:Jornalismo: Imprensa, Radio e Televisao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) () ®) ©6) M
EscritaCriativa. . . ...ttt AL S 160 TP:15;PL;30;0T:15 6 —
Estética. . ... FIL S 160 T:15TP:30;0T:17 6 -
Programatica da Comunicago ...................... CcC S 160 T:15TP:30;0T:10 6 -
TeoriasdaCultura .. ........ ... ... ... .. CcC S 160 T:15TP:30;0T:6 6 —
Teorias da Informagéo e da Comunicagdo. ............. CcC S 160 T:15TP:30;0T:6;0:3 6 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (@) 3) Q) ) 6) (@]
Producdo Jornalistica. . ........... ... . ... CcC S 160 T:15TP:15;PL15;0T:10 6 -
Psicologia. .. ....oo i P S 160 T:45 6 -
Teoria da Argumentago .....................c..... CcC S 160 T:30TP:64;0T:10 6 -
Redaccdo de Guides para Radioe TV ................. CcC S 160 TP:20;TC:20;PL:40;0T:10 6 Optativa 1.
Temas de Jornalismo Contemporaneo. ................ CcC S 160 T:15;TP:20;0T:10 6 Optativa 1.
Infografia Multimédia para Jornalistas ................ AD S 160 T:145;0T:10 6 Optativa II.
Jornalismos Especializados ... ...................... CcC S 160 T:8;TP:12;TC:5;PL:16;0T:10 6 Optativa II.
Laboratorio de Designde Som . ..................... CIN S 160 T:15;TP:15;PL:150T:10 6 Optativa II.
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) (O] ®) ©6) M
Atelier do Jornalismo: Imprensa, Radio e Televiséo . . . . .. CC S 320 TP:35;PL:35;0T:40 12 -
Novos Jornalismos. . ...........oviiiennnnennn... CcC S 160 |T:10;TP:10;TC:5;PL:16;0T:10 6 Optativa III.
Producdo e Realizagdo Televisiva . ................... CcC S 160 TP:20;TC:20;PL:30;0T:10 6 Optativa II1.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) @ )] ©6) )
Iniciagdo a Dissertagdo de Mestrado . . ................ CcC S 12 | Optativa IV.
Iniciagdo ao Estagio Curricular . ..................... CC S 12 | Opativa IV.

2.°Ano/1.° Semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3) [©) ) (6) ()

Iniciagdo a Dissertagdo de Mestrado . . ................ CcC S 30 |Optativa V.
Iniciagdo ao Estagio Curricular . ..................... CC S 30 |Optativa V.

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E);

Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Despacho n.° 25973/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 35/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—
AD-463/2006, do 2° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Economia, e tendo em consideragao o disposto no Decreto-Lein.® 74/2006
de 24 de Marco, determino:
1 o
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de licenciado em
Economia, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos termos
da Deliberagdo do Senado n® 5/2005.

2 — Nos termos do artigo 61° do Decreto-Lei n® 74/2006 de 24 de Margo
procede-se a adequag@o do curso referido em 1, passando em conformidade
a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Economia, que confere, com os seguintes ramos:

a) Economia Aplicada;
b) Economia Financeira;
¢) Economia Industrial

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

20
Organizacdo do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Economia, adiante

simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, nos termos do Decreto-Lei n® 42/2005.

30
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4° do Decreto-Lei n°® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n° 10543/2005 de 11 de Maio, sao
os constantes em anexo a presente deliberago.

4°
Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Gestao;

b) Economia;

¢) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

202608949

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

50
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

60
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagao aplicavel.

70
Funcionamento de ramos

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de
entrada em funcionamento de ramos criadas no curso bem como
as condigdes fixadas para a inscricdo nos mesmos, sempre que
aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que um
ramo, a inscrigdo esta sujeita a limitagdes quantitativas maximas e
minimas.

3 — O limite minimo € de quinze alunos para cada ramo, sempre que
ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selec¢do serdo fixadas
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢éo, sob
proposta do conselho cientifico.

80
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006.— O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 —Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2—Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc): Nao apli-
cavel.
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3—Curso: Economia.
4—Grau ou diploma: Mestre.
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Economia Financeira

5— Area cientifica predominante do curso: Economia. QUADRON.°2
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de trans-
feréncia de créditos, necessario a obteng¢do do grau ou diploma: Creditos
120 Area Cientifica Sigla
7—Duragao normal do curso: 2 Anos Obrigatorios | Optativos
8 —Opgoes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alternativo
sem que o curso se estruture (se aplicavel):
Economia Aplicada Ec0n~0m1a ..................... ECON 60 30
Economia Financeira Gestao R IR T TR PR GEST 0 18
Economia Industrial Contabilidade. . ................ CONT 0 6
Ciéncias Sociais e Juridicas. . . .. .. CSJ 0 6
9— Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Total ... 60 60
tengdo do grau ou diploma:
Economia Industrial
Economia Aplicada QUADRON.3
QUADRON-° 1 Créditos
Area Cientifica Sigla
Créditos Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica Sigla
Obrigatdrios | OpRvOS g OMia .+ oo ECON| 60 36
Gestio ... GEST 0 12
. Contabilidade. . ................ CONT 0 6
Econ~o U ECON 60 42 Ciéncias Sociais e Juridicas. . .. ... CSJ 0 6
Gestdo . ... GEST 0 12 Total 60 60
Contabilidade 77 CONT 0 6  Total ...
Ciéncias Sociais e Juridicas. . .. ... CsJ 0 0 N
Total ..o 60 60 10— Observagdes:
11—Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Economia
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Economia
Economia—Ramo Economia Aplicada
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?xft??'lca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ €] * ®) 6 M
Historia do Pensamento Economico . ........................ ECON S 160 TP: 64 6 —
Politica Econdmica ..............iiiiiiniiiiii ECON S 160 TP: 64 6 —
Econometria Espacial. . .......... ... . ... . i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
EconomiadaSatde ........... ... ... ... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Economiado Ambiente . .......... ... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Economica. .. ........... ... ... ... .... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
AUditoria .. ... GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Contabilidade das Sociedades . .. ........................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia do Desenvolvimento. .. .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise de Séries Temporais .. .........oouiiieinninenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. ... ....................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise Economicasde Dados. ................. ... .. ... .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigbesda UE ............................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia da Inovagéo e do Conhecimento. ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
(8) Escolhe 1 Opgao do ramo de Especializagio
(9) Escolhe 2 Opgoes Livres
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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRO N°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cigqrt?f?ca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) 2 (3) ) [©) 6) ()
Concorréncia e Regulagdo Econdémica ....................... ECON S 160 TP: 64 6 —
Economia do TuriSmo . .............ouniiniineinnnnnenn... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Economiada Energia.......... ... ... ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Economia dos Recursos Naturais. . ..............c.oiinn... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Economiada Educagdo .............. ... ... ..., ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Economia Rural e Agraria . ................. ... ..iiin... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Gestdode PMEs. .. ... . GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Crescimento Econdmico . ...................couiiiininn.. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Geografia e Integracdo Econémica . ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Planeamento e Ordenamento do Territério .................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Ciclos ECondmicos. . .. ..vvv et i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
OrganizagGes e Economia Global .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n°® de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 2 Opgoes do ramo de Especializacdo

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CieAnrt??'lca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@) (@) (©) Q) ©) (©) @)
Estagios/Conferéncias . . .........c.coouiiineiiiinnnaan. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Experiéncia Profissional ............. ... .. ... ... ... ... .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Metodologia Investigagdo Economica * ...................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Econometria Espacial. . .......... ... . ... . i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
EconomiadaSatde ........ ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Economiado Ambiente . ........... ... .. i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Econdmica. . .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Auditoria ... ..o GEST S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Contabilidade das Sociedades .. .............. ... .. ... .... CONT S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia do Desenvolvimento. ............................ ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise de Séries Temporais . . .........ooueieinnenenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. . .. ..............ccovun... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise Economicade Dados .............................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigbes da UE . ............................ ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia da Inovagao ¢ do Conhecimento. . .................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

*—A unidade curricular “Metodologia de Investigagdo Economica” podera ser frequentada com a obtengéo dos respectivos ECTS ou, em alternativa, em regime livre de tutoriado (sem
atribuig@o de créditos)

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 1 Opgéo do ramo de Especializagdo

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres
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2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CieArlrt??ica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ @ A3) “) ) (6) ™
DISSEItaCA0. « . v v vttt ECON A 1120 OT: 30 42 ®)
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);

Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Corresponde a 35% do total de créditos do ciclo de estudos, conforme o estipulado na alinea b do artigo 20° do DL 74/2006 de 24 de
Margo

Economia—Ramo Economia Financeira

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@) @ (©) “) ®) (©) @)
Historia do Pensamento Econdmico ......................... ECON S 160 TP: 64 6 -
Politica Econdmica ........... ..ot ECON S 160 TP: 64 6 -
Instrumentos e Mercados Financeiros . . ...................... GEST S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Analise de Séries Temporais . . .........ouuneiiinnenenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Direito Internacional .......... ... ... ... . i CSJ S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Economica. .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Auditoria .. ... GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Contabilidade das Sociedades .. ............................ CONT S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Economia do Desenvolvimento. .. .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Analise de Séries Temporais .. .......c.vuueininennenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
EconomiadoAmbiente . ........... ... ... . i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. . ............ ..., ECON 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise Economicade Dados .............................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigbes da UE . ............................ ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Economia da Inovagdo e do Conhecimento. ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 1 Opgéo do ramo de Especializagdo

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] @ (©) “) ®) (©) @)
Concorréncia e Regulagdo Economica ....................... ECON S 160 TP: 64 6 —
Finangas Internacionais . . . ..............iuiiiininann... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Produtos Derivados e Estruturados ... ....................... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Analise e Avaliagdo de Projectos. . .............. ... ... .. ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Finangas Empresariais . ... ..., GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Ciclos ECOnOmicos. . . ..o vvv et i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiada Educagdo .............. ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (©)) (€) “) ®) (©) @)
Gestdiode PMEs. .. ... ... GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Crescimento Economico . .......... ... ... ..., ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Geografia e Integracdo Economica . ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia dos Recursos Humanos. . .............. ... ... .... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Planeamento e Ordenamento do Territério . ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiado TuriSmo . .............oiiiiiiieinninnenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia Rural e Agraria . . .......... ... .. ... ..., ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Ciclos EconOmicos. . . ... .ovt it ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
EconomiadaEducagdo ................ ... .. ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Organizagdes e Economia Global .. ........... ... .. ... .... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 2 Opgoes do ramo de Especializagao

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
O] @ A3) Q) ©) (©) @)
Estagios/Conferéncias .. ...ttt ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Experiéncias Profissional. .. ....... ... ... . ... . ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Metodologia Investigagdo Econdmica ® ...................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Instrumentos e Mercados Financeiros . . ...................... GEST S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Analises de Séries Temporais . ..............coviiiiienn... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Direito Internacional .. ........ ... ... ... .. i CSJ S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Economica. .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Auditoria .. ... GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Contabilidade das Sociedades .. ............................ CONT S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia das Sociedades . ........... ... ... .. . .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analises de Séries Temporais . ..............ooiiiiinenn... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
EconomiadoAmbiente . ........... ... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. . ...............cooviin... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise Econdmicade Dados .............................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigbes da UE . ............................ ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia da Inovagdo e do Conhecimento. ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

*—A unidade curricular “Metodologia de Investigagdo Economica” podera ser frequentada com a obtengao dos respectivos ECTS ou, em alternativa, em regime livre de tutoriado (sem
atribuic@o de créditos)

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 1 Opgao do ramo de Especializagio

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O ©)] 3) “) ) (6) @
DiSSEItaga0. . . oo ettt ECON A 1120 OT: 30 42 ®)
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Notas
(2) Sigla constante do item 9
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral
(5) n°® de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
(8) Corresponde a 35 % do total de créditos do ciclo de estudos, conforme o estipulado na alinea b do artigo 20° do DL 74/2006 de 24 de Marco

Economia—Ramo Economia Industrial

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.®9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares - Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
1) 2 (3) “ [©) 6) )
Historia do Pensamento Econémico ......................... ECON S 160 TP: 64 6 —
Politica Econdmica ........... ... .. i ECON S 160 TP: 64 6 —
MICTOCONOMIA . . ot v ettt e e et e ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
EconomiadaSatde ............. ... ... ... . .. i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Direito de Concorréncia. .. .....ooviine i CSJ S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Economica. .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Auditoria ... ..o GEST S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Contabilidade das Sociedades .. .............. ... ... ... .... CONT S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia do Desenvolvimento. ... ........... ... ... ....... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise de Séries Temporais . .. ........oovveeinneennnee.. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiado Ambiente ........... ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. ... ....................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Analise Economicade Dados . .............. ... ... ... ..... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigdes da UE . ....... ... ... ... .. ... ..... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia da Inovagéo e do Conhecimento. ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 1 Opgao do ramo de Especializagio

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.° 10

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] (©) (€) Q) ©) ©) @)
Concorréncia e Regulagdo Econdémica ....................... ECON S 160 TP: 64 6 —
Mercados e Inovagao Industrial . .. .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Economiada Energia............ .. ... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Condicionada (8).
Localizagdo e Distritos Industriais. . ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Ciclos EconOmicos. . . ... .ovvi i GEST S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Economiada Educag@o ........... ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Gestdode PMEs. .. ... . ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Crescimento Econdmico . ...................ovuiiininn.. GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Geografia e Integragdo Econdémica .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia dos Recursos Naturais. . .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Planeamento e Ordenamento do Territorio . ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiado TuriSmo . ...t .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia Rural e Agraria . ......... ... .. ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Ciclos EConOmicos. . . ... ovv ittt e ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiada Educagdo .............. ... ... ... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
OrganizagGes e Economia Global .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Notas

(2) Sigla constante do item 9

(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Escolhe 2 Opgoes do ramo de Especializagdo

(9) Escolhe 2 Opgoes Livres
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2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON- 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares cic?l{iegca Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
@) (©) “) ©) (©) @)
Estagios/Conferéncias . . ..........ciiuiiin .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Experiéncias Profissional. .. ............ ... . ... . ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre.
Metodologia Investigagdo Economica * ................... ... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
MIiCroECONOMELIIA . . . o oottt et e e e e e ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
EconomiadaSatude ........... .. ... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Direito da Concorréncia. . . ......oviinine i CSJ S 160 TP: 64 6 Opcao Condicionada (8).
Técnicas de Previsdo Economica. .. ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Auditoria .. ... GEST S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Contabilidade das Sociedades .. ............................ CONT S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia do Desenvolvimento. .. .......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Analises de Séries Temporais . ..............ooiiiinenn .. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economiado Ambiente . ........... ... i ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Politicas do Territorio. . ......................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Analise Economicade Dados .............................. ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia e Instituigbes da UE . ............................ ECON S 160 TP: 64 6 Opgao Livre (9).
Economia da Inovagdo e do Conhecimento. ................... ECON S 160 TP: 64 6 Opgio Livre (9).
Notas

*—A unidade curricular “Metodologia de Investigagdo Econdmica” podera ser frequentada com a obtencao dos respectivos ECTS ou, em alternativa, em regime livre de tutoriado (sem

atribuicdo de créditos)

(2) Sigla constante do item 9
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n° de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
(8) Escolhe 1 Opgao do ramo de Especializagdo
(9) Escolhe 2 Opgoes Livres

2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.* 12

Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ A3) “ [©) ) (O]
DiSSEItaga0. . . o vttt ECON A 1120 OT:30 42 ®)

Notas

(2) Sigla constante do item 9
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral

(5) n°® de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

(8) Corresponde a 35% do total de créditos do ciclo de estudos, conforme o estipulado na alinea b do artigo 20° do DL 74/2006 de 24 de

Margo

Despacho n.° 25974/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 32/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-Cr
105/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Design Moda, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre em Design de Moda que confere, com
as seguintes opgdes:

a) Vestuario;
b) Téxtil.

202609767

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.
2°
Organizacio do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design de Moda,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.
3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
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técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.
4.°
Habilitacoes de acesso e niimero de vagas

1 — Sédo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Design;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avaliagido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas

2009 48455

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Mestrado em Design de Moda.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design Téxtil e do Ves-
tuario.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 2 Anos.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Vestuario;
Téxtil.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- Vestuario
mentagao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre. QUADRO N-°1
6.° Créditos
Propinas Area Cientifica Sigla
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos Obrigatdrios | Optativos
termos da legislagdo aplicavel.
7.0 Design Téxtil e Vestuario. .......... DTV 86 0
. ' . Ciéncias e Tecnologias Téxteis . .. ... CTT 22 0
Funcionamento de op¢des Ciéncias Sociais € Humanas ........ CSH 12 0
1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada Total ........... 120 0
em funcionamento de areas de op¢do criadas no curso bem como as
condi¢des fixadas para a inscri¢do nos mesmos, sempre que aplicavel. Téxtil
2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
opc¢ao, a inscricdo esta sujeita a limitagdes quantitativas maximas e QUADRO N2
minimas. ’
3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada opgao, sempre .
que ndo se encontre disposto em contrario.. Créditos
4 — O limite maximo bem como os critérios de seleccdo serdo fixadas Area Cientifica Sigla
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢do, sob Obrigatrios | Optativos
proposta do conselho cientifico
8.° Design Téxtil e Vestuario........... DTV 75 0
Entrada em funcionamento Ciéncias e Tecnologias Téxteis . .. ... CTT 33 0
u Ciéncias Sociais e Humanas ........ CSH 12 0
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da Total . .. ... ... 120 0
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive. ~ .
10 — Observagdes:
28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Design de Moda
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Design Téxtil e Vestuario
Téxtil
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
©0) @ (©) “) (©) (©) @)
Atelierde Tecelagem .. ........ ... ... ..., CTT S 160 T:17; PL:34 6 —
CADTEXtL .. oot CTT S 135 TP:51 5 —
Designde Tecidos . .......coviuiiinin i DTV S 160 T:17; TP:34 6 —
Gestdo de Produto Téxtil .. ...... ... ... ... it DTV S 185 TP:51 7 —
Historia da Moda Contemporanea. . ...................... CSH S 160 T:51 6 —
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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) () ®) 6 ()
Atelier de Estamparia. .. ................. .. ... CTT S 135 T:17; PL:34 5
ColecgOes TEXLEIS .« o\ v ettt et et et i DTV S 185 TP:51 7 —
DesigndeMalhas. ......... .. ... . DTV S 160 PL:34; T:17 6 —
Marketingde Moda . . ......... .. .. CSH S 160 T:17; TP:34 6 —
Materiais Téxteis Tecnologicos ... ........... ...t .. CTT S 160 TP:34; T:17 6
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) @ ) 6 (O]
Dissertagdo de DesigndeModa. .. ....................... DTV A 1120 OT: 34 42 —
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON."4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) () ®) 6 ()
Atelier de Enobrecimento .. .......... ... .. ... ... .. .. ... CTT S 135 PL:34; T:17 5
Concepgao de Estruturas Téxteis. .. ...................... CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
Projecto Textil .. ... . DTV S 180 TP:51 7 —
Vestuério
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) @ ) 6 (O]
Atelierde ConfecgdoI............ ... ... .. ... ........ CTT S 160 T:17; PL:34 6 —
CAD de VeStUario . ........oouuuiiiiniiiineneenn. CTT S 135 TP:51 5 —
Historia da Moda Contempordnea. ....................... CSH S 160 T: 51 6 —
Modelagem I ... ... ... ... . DTV S 160 TP:34; T:17 6
Projectode VestuarioI............ ... . ... . ... . ..... DTV S 185 T:51 7
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON'® 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @) 3) () ®) 6 (@)
Atelierde Confecgao Il . .......... ... ... ... ... ... CTT S 135 TP:17; PL:34 5
Marketingde Moda .. ......... ... ... CSH S 160 T:17; TP:34 6
Materiais Téxteis Tecnologicos ... ... .. CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
Modelagem II. ... ... ... DTV S 160 TP:34; T17 6 —
Projectode Vestuario Il ........ ... ... ... ... .. .. ... .. DTV S 185 TP:51 7
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2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
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QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Dissertagdo de Designde Moda. . ........................ DTV A 1120 OT: 34 42 —
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Atelierde VeStuario . . . .......oviniine i DTV S 160 PL:34; TP:17 6 —
Projecto de Vestuario IIT . ......... ... ... . ... .. .... DTV S 185 TP:51 7 —
TeoriaeCriticadaModa .. ............. ... .. ... ... .... DTV S 135 TP:34; T:17 5 —
Legenda

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagao tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25975/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 28/2006 de 30 de Margo, e
do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr 84/2006,
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Quimica Industrial,
e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, determino:

1.°
Criaciao

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre em Quimica Industrial que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Quimica Indus-
trial, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005 de 22 de
Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas técnicas aprovadas
pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo os constantes em anexo a
presente deliberacao.

4.0
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

@) Quimica Industrial;

b) Quimica;

¢) Engenharia Quimica;

d) Bioquimica;

/) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas Regras
Gerais de Avaliacdo de Conhecimentos de acordo com a regulamentagao apli-

202609734

cavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto em contrario
no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel.

3 — Curso: Quimica Industrial.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica Industrial.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢do normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivosem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Quimica Industrial .............. QI 102 12
Quimica ............ ... ... Q 6 -
Total ........... 108 12
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10 — Observagdes:

Nos Quadros I e II estdo indicadas as unidades curriculares obrigato-
rias e optativas do 1.° ano/1.° Semestre e 1.° Ano/2.° Semestre, respec-
tivamente. Os planos curriculares destes dois semestres sdo igualmente
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constituidos por 4 unidades curriculares obrigatdrias e 1 optativa que
devera ser escolhida entre as 5 indicadas em cada semestre.

11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Sistemas de Informagido Geografica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Sistemas de Informagao Geografica

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
M 2 3) @ %) (6) @)
Avaliagdo de Impactes Ambientais ................. SIG | Semestral . ... 200 OT:16 7,5 -
Geoestatistica. . .......oviii SIG Semestral . . .. 200 OT:16 7,5 -
Introdugdo as Basesde Dados .. ................... SIG | Semestral . . .. 200 OT:16 7,5 -
Sistemas de Informacgdo Geografical ............... SIG | Semestral . . .. 200 OT:16 7,5 -
2.° semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:i?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 (3) “4) ©) (6) @)
Aplicacdes de SIG na Cartografia Geotecnica e de Riscos SIG | Semestral . . .. 160 OT:16 6 -
Detecgdo Remota e cartografia Digital .............. SIG | Semestral . . .. 160 OT:12;S:6 6 -
Os Sistemas de Informagéo no Patriménio . .......... SIG | Semestral . . .. 160 OT:16 6 Optativa
SIG na Gestao de Vias de Comunica¢do ............. SIG | Semestral . ... 160 OT:16 6 -
SIG no Ordenamento e Planeamento do Teftritério . . . . SIG | Semestral . . .. 160 OT:16 6 Optativa
Sistemas de Informacgdo GeograficaIl............... SIG | Semestral . . .. 160 OT:16 6 -
2.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON.°4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “4) ) ©6) Q)
Dissertagao. . .. .ot SIG | Anual....... 1600 0:100 60 -

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de

campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25976/2009

Na sequéncia da Deliberag@o do Senado n.° 24/2006 de 30 de Marco,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr
97/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Bio-
quimica, e tendo em consideracao o disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006
de 24 de Margo, determino:

1.
Criacao

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Bioquimica que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

202609264

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Bioquimica,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.® 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.
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4.°
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Bioquimica;

b) Ciéncias Biomédicas;

¢) Quimica;

d) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28 de Julho de 2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Bioquimica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Bioquimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos
alternativo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao apli-
cavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

QUADRO N1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Bioquimica...................... BQ 90 30
Total ........... 90 30

10 — Observagdes:

Os 30 créditos optativos correspondem a 5 unidades curriculares a
serem escolhidas dentro de um conjunto de 7 opgdes.

11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Bioquimica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Bioquimica

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

@ 2) 3 (©) ®) 6 ()
Biologia Molecular Aplicada. . ......................... BQ S 160 T:34; PL:34 6 —
Biotecnologia. .. ... BQ S 160 S:17; T:34; PL:17 6 —
Endocrinologia. .. ...... .. .. BQ S 160 T:34; PL:34 6 —
Estrutura e Fungdo das Proteinas. . ...................... BQ S 160 T:34; PL:34 6 —
Imunologia Clinica. . . .........coiiuiii .. BQ S 160 T:34; PL:34 6 —

1.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

O] @ ©)] “) ©)] 6 )
Analises Quimico-Bioldgicas de Aplicacdo a Clinica. . ...... BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Biotecnologia Industrial. .. ........ ... ... ... .. ... BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Genética das doengas metabolicas. ... ................... BQ S 160 PL:24; T:34; S:10 6 Optativa.
Neurobiologia . ...t BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Nutrigdo e Dietética........ e BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Quimica e Microbiologia das Aguas e Alimentos. .......... BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Toxicologia e Analises Toxicologicas .. .................. BQ S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
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2.°Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) ) ) ©) (O]
Projecto/Estagio/Seminario . . . ........... ... ... ... BQ A 1600 OT:96 60 —
Legenda

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Tedrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacéo tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25977/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 34/2006 de 30 de
Margo, e do registo na Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-AD-466/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Gestdo, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Gestdo, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos termos da
Deliberagdo do Senado n.° 13/2005.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24
de Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando
em conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o
ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo, que
confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacoes de acesso e niimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Gestao;

b) Economia;

c¢) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.
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5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagao entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006-2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Inte-
rior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Gestao.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgoes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao apli-
cavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON.*1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... GEST 105 -
Contabilidade .................. CONT 15 -
Total ........... 120 -




Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

48461

Universidade da Beira Interior

Curso: Gestiao

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gestéo

1.2 ano/1.° semestre

QUADRON.°2
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O 2 3) “ ) 6) (M
Teoria das organizagdes ......................... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Avaliagdo de Empresas .......................... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Comportamento Organizacional ................... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Contabilidade das Sociedades . .................... CONT | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
2.° semestre
QUADRON.*3
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
) 2 3) “ ) 6) (M
Auditoria . ........ o CONT | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Gestaode PME’S. . .. ... ... ... ... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Analise de Investimentos. .. ...................... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 —
Estratégia e Competetividade ..................... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
2.° ano/1.° semestre e anual
QUADRON- 4
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁi?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “ [©)] 6) (M
Marketing Internacional .................. ... . ... GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
Gestdo das Operagdes . ........vvveeineennnnenn. GEST | Semestral . . .. 200 TP:48 7,5 -
DiSSertagdo. . . ..ot GE Anual ....... OT:30 45 -

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teoérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagéo tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25978/2009

Na sequéncia da Deliberag@o do Senado n.° 36/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-Cr
96/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ma-
rketing, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo, determino:

1.°
Criagio

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Marketing que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacido do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Marke-
ting, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se

202608049

pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberacgdo.

4.°

Habilitacdes de acesso e niimero de vagas

1 — Séo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Gestao;

b) Economia;

¢) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
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tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avalia¢ido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas

Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-

mentacao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3 — Curso: Marketing

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Marketing

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicdvel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao

6.0 do grau ou diploma:
. QUADRON. |
Propinas
. . - Créditos
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos o ]
termos da legislagdo aplicavel. Area cientifica Sigla o )
Obrigatorios | Optativos
7.°
. Marketing. ................. MKT 72 -
Entrada em funcionamento GeStA0 . ..o CCOMP 18 -
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da Total 90
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo otar......... _
2006/2007, inclusive. N
10 — Observagdes:
28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Marketing
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Marketing
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(6] @ (€) “4) (©) ©6) @)
Estratégia e Competitividade . . ............ .. ... ... ... ... GEST S 160 TP:64 6 -
Marketing Pblicae Social ............. ... .. ... . ... ... MKT S 160 TP:64 6 -
Marketing Internacional. .. ........ ... ... ... .. . ., MKT S 160 TP:64 6 -
Marketing Business to Business . .............. ... .. ... .. ..., MKT S 160 TP:64 6 -
Investigagdo em Marketing . . ........ ... ... .. .. L. MKT S 160 TP:64 6 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] ()] (©) “4) (©) ©6) @)
Metodologia de Investigagdo. .. .......... ..., MKT S 160 TP:64 6 -
Topicos Avangados de Marketing .. ........... ... ... ... ..... MKT S 160 TP:64 6 -
Gestdo de Projectos . .. ..o vt GEST S 160 TP:64 6 -
Marketing TuriStico . . . ......oo it MKT S 160 TP:64 6 -
Comportamento Organizacional .............................. GEST S 160 TP:64 6 -
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2.°Ano/1.° €° Semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(O] @ (©) “4) (©) ©) @)
Dissertagdo ou Projecto . .. ... . MKT S 800 OT:17 30 -
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609037

Despacho n.° 25979/2009

Na sequéncia da Deliberagao do Senado n.° 33/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr
103/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Design Industrial e Tecnoldgico, e tendo em consideragdo o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Design Industrial e Tecnologico que
confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Industrial
e Tecnologico, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005

de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°

Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Design;

b) Ciéncias da Engenharia;

¢) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrig¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-

mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagao aplicavel.

‘7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Design Industrial Tecnologico.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Design Industrial.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.? 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Design Industrial ................. ID 66 0
Ciéncias Sociais e Humanas ........ CSH 6 0
Ciéncia e Tecnologia . ............. CTG 42 0
ArteeDesign.................... AD 6 0
Total .......... 120 0
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Design Industrial Tecnolégico
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Design Industrial

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
() 2 3 [©) ®) © ()]
CAD/CAM e Prototipagem . . .. ..............o..... CTG S 160 T:17; TP:34; PL:17 6 —
Mecénica dos Materiais_(Design Industrial). .. ........ CTG S 160 PL:17; T:34; TP:34 6 —
Movimentos Artisticos Contemporaneos. .. ........... AD S 160 OT:10; T:51 6 —
Projecto I ... . ID S 160 TP:51 6 —
Tecnologias de Fabricagdo. ........................ CTG S 160 T:34; TP:34; PL:17 6 —
1. Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 (O] ®) ©) ()]
Ferramentas Avangadas de Desenvolvimento do Produto CTG S 160 T:17; PL:17; OT:17; TP:34 5 —
Meétodos de Investigagdo em Design Industrial. . . .. . .. ID S 160 OT:17; T:51 7 —
Modelagem, Maquetas e Prototipos. .. .............. 1D S 160 TP:17; OT:17; T:17; PL:34 6 —
Projecto Il ... ... o ID S 160 TP:51 6 —
Selecg@o de Materiais ... .........vuvrnenenannan. CTG S 160 T:34; TP:34; OT:17 6 —
2.°Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2 3 [©) ®) 6 ()]
Dissertagao. . ... oot ID A 1120 OT: 34 42 —
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
() (&) 3 [©) ®) ©) ()]
Accionamentos Eléctricos .. ....................... CTG S 160 OT:17; TP:34; PL:17; T:17 6 —
Inovagdo e Gestdo Tecnologica . .................... CTG S 160 OT:17; T:34; TP:34 6 —
Organizacdo de Empresas e Empreendedorismo. . ... ... CSH S 160 TP:34; OT:17; T:34 6 —
Legenda

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teodrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagéo tutorial (OT); Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
202609694
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Despacho n.° 25980/2009

Na sequéncia da Delibera¢ao do Senado n.° 44/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—
AD-465/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Filosofia, e tendo em consideragéo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo, determino:

1 .0
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Filosofia, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos termos
da Deliberag¢ao do Senado n.° 8/2003.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Filosofia, que confere, com
0s seguintes ramos:

a) Ensino;
b) Etica e Politica.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Filosofia, adiante
simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos
Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°

Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Filosofia;
b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica

2009
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6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislag@o aplicavel.

7 o
Funcionamento de ramos

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada
em funcionamento de ramos criadas no curso bem como as condi¢des
fixadas para a inscri¢do nos mesmos, sempre que aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que um
ramo, a inscri¢do estd sujeita a limitagdes quantitativas maximas e
minimas.

3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada ramo, sempre que
ndo se encontre disposto em contrario..

4 — O limite maximo bem como os critérios de selec¢@o serdo fixadas
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢do, sob
proposta do conselho cientifico

8 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel.

3 — Curso: Filosofia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Filosofia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre. QUADRO N1
2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero Créditos
inscrigdes inferior a 1 mpri nd ncontre di: to em )
dent::i ¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto e Area Cientifica Sigla
contrario. Obrigatorios Optativos
5.0
Avalia¢io de conhecimentos .
. Avaliag ! Filosofia. ..................... FIL | 120 -
O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- Total ..........
mentacao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre. 10 — Observagdes:
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Fisica das Altas Energias e Gravitagdo
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) (@) 3) Q) ®) ©) U]
Seminario Avangado de Antropologia Filosofica. . ............. FIL S 214 0T:4;S:39 8 —
Seminario Avangado de Filosofia Political................... FIL S 214 0T:4;S:39 8 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares A Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) A3 “ ®) ©6) @
Seminario Avan¢ado de Filosofia Pratica .................... S 214 0T:4;S:39 8 —
TeoriasdaCultura .. ........ ... .. .. S 160 T:15;TP:30;0T:6 6 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 3 Q) (©) ©) )
Seminario Avangado de Btica . ...............c i, S 214 OT:4; S:39 8 —
Seminario Avangado de Filosofia da Religido................. S 214 OT:4; S:39 8 —
Seminario Avangado de Filosofia Politica.................... S 214 OT:4; S:39 8 —
Seminario de Orientagdo . ............ooviiiieineinenn.... S 160 OT:17; S:15 6 —
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
) [©)] “ ®) ©6) )]
Seminario de Investigacdo I............... ... ... ... ... .. S 160 OT:4; S:39 6 —
Seminario de Investigacdo IT........... ... ... ... ... ..... S 160 OT:4; S:39 6 —
DiSSErtaCa0. . o\ ottt e A 1436 OT:34 48 —
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A - Anual; S - Semestral; T - Trimestral.
(5) N° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609889

Despacho n.° 25981/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 39/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.® R/B-Cr
98/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Cinema — Estudos Filmicos, e tendo em consideragdo o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Cinema — Estudos Filmicos que
confere.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.
2.0
Organizacio do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Estudos Filmicos,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.
3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4 o
Habilitagcdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes 4reas:

a) Cinema;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um numero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacao de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sio fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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7 — Durac¢do normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
ANEXO Créditos
Area cientifica Sigla
Estrutura curricular e plano de estudos Obrigatérios | Optativos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli- Cinema..................... CIN 114 0
cavel Ciéncias da Comunicagéo . .. ... CC 6
3 — Curso: Cinema — Estudos Filmicos Total
4 — Grau ou diploma: Mestre olat. ... 120 0
5 — Area cientifica predominante do curso: Cinema
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 10 — Observagbdes:
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Cinema — Estudos Filmicos
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Cinema
1.% ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ (@] 3 (C] ®) (6) ()]
Cinema Portugués . ........................ CIN S 160 PL:15; T:15; TP:15; OT:10 6 -
Estudos Filmicos . ......................... CIN S 160 OT:10; PL:15;T:15; TP:15 6 -
Teoriada Montagem . ...................... CIN S 160 PL:15; T:15; TP:15; OT:10 6 —
Teoriados Cineastas. . .. .................... CIN S 160 TP:30; T:15; OT:10 6 -
TeoriasdaCultura . ........................ CC S 160 TP:30; T:15; OT:6 6 -
1.% ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
@ 2 3 () %) (6) (@]
Cinemade Animagao. .................co..... CIN S 160 OT: 10; PL:15; T:15; TP:15 6 B
Cinema Experimental. . ...................... CIN S 160 OT:10;PL:20; T:10;TP:15 6 _
CriticadeCinema .......................... CIN S 160 OT: 10; T:15; TP:30 6 _
Estudos Filmicos IT ......................... CIN S 160 OT:10; PL:15;T:15; TP:15 6 B
Seminario de Investigagdo.................... CIN S 160 OT:10;S:45 6 B
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
© @ 3 “ ©) (6) M
Dissertagdoem Cinema I..................... CIN S 320 OT:60 12 -
Géneros Cinematograficos. . .................. CIN S 160 PL:15; T:15; OT:10; TP:15 6 —
Historia e Teoria do Documentaro. ............. CIN S 160 OT:10; PL:15; T:15; TP:15 6 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Q)] () (3) (C) (©)] (6) (O]
Seminario de Investigacdo IT.................. CIN S 160 0T:10;S:45 6 -
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(O] (@] 3) (4) (©)] (6) (@)
Dissertagdoem Cinema Il .......................... CIN S 800 OT:60 30 -

Legenda:
(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N° de horas totais para cada actividade: Ensino Teodrico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de

campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25982/2009

Na sequéncia da Deliberag@o do Senado n.° 27/2006 de 30 de Marco,
e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—Cr
120/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optica
e Instrumentagdo, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Optica e Instrumentac@o que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optica e Ins-
trumentagao, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

30

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lein.® 42/2005 de 22 de
Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas técnicas aprovadas
pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo os constantes em anexo a
presente deliberagao.

4.°

Habilitacoes de acesso e niimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Ciéncias Exactas:

b) Ciéncias de Engenharia;

¢) Ciéncias da Saude;

f) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-

202609904

mentacao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Optica e Instrumentagao.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Optica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N.°1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Optica. ..o, 0} 105 -
Fisica e Electronica . ............ FE 15 —
Total .......... 120 -
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Optica e Instrumentacio

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Optica

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.*2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci:;\nrt?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 3) (O] ) 6) @
Desenho de Elementos Opticos . . ... ..ovuueeeeee .. S 200 | TP:34;PL:34 7 —
Contactologia Electronica Digital e Instrumentagdo . ................. FE S 200 | TP:34;PL:34 7 —
Espectroscopia Aplicada . ......... ... ... (¢} S 200 | TP:34;PL:34 8 —
Fotonica e Lasers. .. ..ottt i O S 200 TP:34;PL:34 8 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cie[:\nrteigca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3) @ ®) 6 @
Aquisi¢do e Processamentode Sinal .. .............. ... ... FE S 200 | TP:34;PL:34 6 —
Optica Biométrica ............. . ... . i (0] S | 200 | TP:34;PL:34 6 —
OpticadaAtmosfera ............. ... ... ... . (¢ S 200 | TP:34;PL:34 6 —
Opticade Fourier. . ... i (0] S 200 | TP:34;PL:34 6 —
2.°Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON-4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci;rt?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) @ ) 6) @
Dissertagao/Projecto/Estagio. . . ... i ()% A 1600 0T:200

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A - Anual; S - Semestral; T - Trimestral.

(5) N° de horas totais para cada actividade: Ensino Teodrico (T); Ensino teodrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Despacho n.° 25983/2009

Na sequéncia da Deliberag@o do Senado n.° 29/2006 de 30 de Marco,
e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—
AD-464/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Engenharia Informatica, e tendo em consideragdo o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

202609897

1 o
Adequacio
1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mes-
tre em Engenharia Informatica, ministrando em consequén-

cia o respectivo curso nos termos da Deliberagdo do Senado
n.° 12/2005.
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2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de Margo procede-se a adequacdo do curso referido em
1, passando em conformidade a Universidade da Beira Interior
a ministrar o ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Informdtica, que confere, com as seguintes areas de
especializagdo:

a) Redes e Multimédia;
b) Computacdo e Sistemas Inteligentes;
¢) Sistemas de Informacao

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2°
Organizacdo do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Informatica, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3°
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagio.

4.°
Habilitagoes de Acesso e Numero de Vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Informatica;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avalia¢do de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Funcionamento de Areas de Especializacio

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada
em funcionamento de areas de especializagdo criadas no curso bem
como as condi¢des fixadas para a inscrigdo nos mesmos, sempre que
aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
area de especializagdo, a inscri¢@o esta sujeita a limitagdes quantitativas
maximas e minimas.

3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada area de especia-
lizagdo sempre que ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selec¢do serdo fixadas
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢@o, sob
proposta do conselho cientifico
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8 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Engenharia Informética

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Informatica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Redes e Multimédia
Computagio e Sistemas Inteligentes
Sistemas de Informagdo

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Redes e Multimédia

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Informatica. ................. I 96 24
Total ......... 96 24

Computacio e Sistemas Inteligentes

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Informatica. ................. I 120 0
Total . ........ 120 0
Sistemas de Informagao
QUADRO N/ 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Informatica. ................. I 102 18
Total . . ....... 102 18
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10 — Observagdes: —
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Engenharia Informatica

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Informatica

Redes e Multimédia

1.° Ano/1.° Semestre

48471

QUADRON.* 1
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CiAre:a Tipo Créditos | Observagdes
entifica
Total Contacto
©) 2 A3) ) %) (6) Q)
Arquitecturas e Protocolos de Comunica¢do. ................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Animagdo e Realidade Virtual . . ............................. 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo Visual e Multimédia . . .......................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo em Clustereem Grelha . ........................ 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Armazenamento e Pesquisa Multimédia .. ..................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Tecnologias de Jogosde Video . ......... ... ... ... ... 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Inteligéncia Computacional . .. ........ ... ... .. 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
P Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CAre'a Tipo Créditos | Observagoes
ientifica
Total Contacto
O 2 3) “4) [©)] 6) (M
Planeamento e Gestdiode Redes . ............................ 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Processamento ¢ Comunicagdo Multimédia .................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
RedesMultimédia . .......... ... .. . i, 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo SEEUIA. . .. v vttt ettt e 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Sistemas Distribuidos e Tolerancia de Falhas . .................. 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Computagdo Ubiqua. . .. ....coiiti i 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Publicagdo Digital ......... ... .. . 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.*3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C_Are:a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
O 2 (3) ) %) (6) Q)
Dissertagdo, Projecto ou Estagio . ............................ 1 A 1600 OT:160 60 —
Computacdo e Sistemas Inteligentes
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
entifica
Total Contacto
1) 2 3) ) ) (6) Q)
Aprendizagem Automatica. . . ......... . 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo Fiavel ......... ... ... ... ... . . 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Inteligéncia Computacional . ... ......... ... ... ... .. ... ... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
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. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CAAre:a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Paradigmas de Programag@o .............. ... ... ... ... ...... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo Cientifica. . . ....... ... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°5
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrteigca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
Q) 2 3) @ ©) ©6) Q)
Processamento da Linguagem Natural. . ....................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Visdo Computacional . . ........ ...t I S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagao SEZUIA. . . ...ttt ittt 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Armazenamento e Mineragdo de Dados ....................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo e Informagdo Quantica . .. ....................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —

2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON'® 6
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ‘Are'a Tipo Créditos | Observagdes
Cientifica
Total Contacto
(H (2 3) “4) 5 6) (M
Dissertagao, Projecto ou Estadgio . . ........... ... ... ... ...... 1 A 1600 OT:160 60 —

Sistemas de Informagéo

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.*7
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C_Are;a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Analise de Sistemas de Informag@o........................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Sistemas de Informagdo Organizacionais ...................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Sistemas de Comércio Electronico . .......................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Computagdo Fiavel ......... .. ... .. . ... . 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Sistemas de Gestdo do Conhecimento. ........................ 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Armazenamento e Pesquisa Multimédia . . ..................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°8
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C_Are;a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
@) 2 (3) ) ) (6) @)
Tecnologias de Basesde Dados. . ............................ 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Armazenamento e Mineragdo de Dados ....................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Gestdo de Sistemas de Informagdo ........................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Publicagdo Digital . ........ ... .. .. 1 S 160 T:34; PL:34 6 —
Sistemas de Informagdo Geografica .......................... 1 S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Sistemas Distribuidos e Toleranciaa Falhas . ................... I S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
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2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.*9
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares 4Are'a Tipo Créditos | Observagdes
Cientifica
Total Contacto
O (2 3) 4 (5) 6) (M
Dissertagao, Projectoou Estagio .. ........... ... .. ... ...... I A 1600 OT:160 60 —

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teodrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientacéo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Despacho n.° 25984/2009

Na sequéncia da Deliberag@o do Senado n.° 31/2006 de 30 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr
102/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Téxtil, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacio
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre em Engenharia Téxtil que confere, com
as seguintes opgdes:

a) Enobrecimento;
b) Desenvolvimento do Produto.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Téxtil,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4 o
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura & matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Engenharia Téxtil;

b) Ciéncias Exactas;

¢) Outras Engenharias;

d))Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
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mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7.°
Funcionamento de opgdes

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de en-
trada em funcionamento de op¢des ramos criadas no curso bem
como as condig¢des fixadas para a inscrigdo nos mesmos, sempre
que aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
op¢do, a inscrigdo estd sujeita a limitagdes quantitativas maximas
¢ minimas.

3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada opgdo sempre que
ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selec¢ao serdo fixadas
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢do, sob
proposta do conselho cientifico.

8 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Inte-
rior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel.

3 — Curso: Engenharia Téxtil.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias e Tecnologias
Téxteis.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 Anos

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizag@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Enobrecimento;
Desenvolvimento de Produto.
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau ou diploma:

Enobrecimento Desenvolvimento de Produto
QUADRON. 1 QUADRON. 1
Créditos Créditos
Area Cientifica Sigla Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Ciéncias e Tecnologias Téxteis . ... .. CTT 108 6 Ciéncias e Tecnologias Téxteis . .. ... CTT 84 12
Ciéncias Sociais ¢ Humanas ........ CSH 6 0 Ciéncias Sociais e Humanas ........ CSH 12 0
Quimica ............. ... ... Q 0 0 Fisica e Electromecanica........... FEM 0 12
Total . .......... 114 6 Total ........... 96 24

10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Téxtil
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncia e Tecnologia Téxteis

Enobrecimento

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares AAr?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) 2 (3) [©) ) 6 (@)
COlOrMELITA . . . o\ttt e e e e CTT S 160 TP:17; T:34 6 —
Materiais TEXEIS . . . . oottt CTT S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Métodos Instrumentais de Analise. ............. ..., S 160 TP:34; T:34 6 Optativa.
Polimeros TEXLEIS. . . ..ottt ettt e e CTT S 160 T:17; PL:34 6 —
TeoriadaTinturaria .. ...........ioiinin i CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
Téxteis de Alta Tecnologia. . . ...t CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares 'Ar,ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Q) 2) 3) ) 5) (6) )
Biotecnologia Aplicada .. ...... ... ... CTT S 160 T:17; PL:34 6 —
Logistica € Distruibuigfo. . ... ...t CSH S 160 TP:51 6 —
Tecnologia de Tinturaria ... ....... ..o, CTT S 160 T:17; PL:34 6 —
Tecnologia do Acabamento . ... ... ... ...t CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
TEXtEeIS TECNICOS . .\ oottt et e e e e e e e e CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ‘Ar:ca . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3 () ®) © (@)
Trabalho de Engenharia Téxtil. . ........ ... ... ... .. .. . o ... CTT A 1120 OT:34 42 —
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2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares cie/?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ A3 “ [©)] ©) @
Trabalho de Engenharia Téxtil. . ......... ... .. .. .. ... ... ..... CTT S 160 TP:34; T:17 6
Gestdo da Qualidade Aplicada. . ........... ... . ... . . CTT S 160 TP:34; T:17 6
Tecnologia de Tinturaria e Estamparia. . ........................... CTT S 160 PL;34; T:14 6
Desenvolvimento de Produto
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares cieﬁ{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3 “) ®) ©6) U]
Engenhariade Malhas . ......... ... ... ... .. i CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
Fisica TEXtIl . . ... o CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
Materiais TEXEIS . . . .o oottt CTT S 160 T:34; PL:34 6 Optativa.
Mecénica dos Materiais I. . ........ ... ... ... .. FEM S 160 TP:34; T:34 6 Optativa.
Processos de Confecgao. .. ...t CTT S 160 PL:34; T:34 6 Optativa.
Tecnologiade Fiagdo . . ... ... . i CTT S 160 PL:34; T:17 6 Optativa.
Téxteis de Alta Tecnologia. . .. ...t CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares cie/:{?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ 2 A3) @ ®) 6) ()
Engenhariade Tecidos. ... ...t CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
Instrumentag@o Electronica . . ... FEM S 160 PL:34: T:34 6 Optativa.
Logistica € Distribuigao. . .. ......ootir i CSH S 160 TP:51 6 —
Meétodos de Produgdo de Vestuario ... ..., CTT S 160 T:34; TP:34 6 Optativa.
Modelagem e COrte . .. ....ooun ittt CTT S 160 PL:34; T:34 6 Optativa.
Tecnologhia de Tecelagem. . ........... ... ... ..., CTT S 160 PL:34; T:17 6 Optativa.
TEXtEIS TECNICOS . . v oottt et e e e e e e CTT S 160 T:17; TP:34 6 —
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares cicﬁlﬁgca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ [©)] 3 @ ®) 6 @
Trabalho de Engenharia Téxtil. ... ...... ... ... ... . .. .. CTT A | 1120 OT:34 42 —
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2.° Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Q) @) 3) 4) (5) 6 (@)
Automacgdo e Controlo TEXtEIS ... ......ourinniinrennen... CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
Gestdo da Qualidade Aplicada. . ........ ... ... ... ... .. ... ..... CTT S 160 TP:34; T:17 6 —
Gestdaode Produto .. ... CSH S 160 TP:34; T:17 6 —
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) N° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
202609848
Despacho n.° 25985/2009 6.°
Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.® 41/2006 de 30 de Propinas

Margo, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-Cr 108/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Comunicagdo Audiovisual ¢ Multimédia, e tendo em
consideragao o disposto no Decreto-Lei n.® 74/2006 de 24 de Margo,
determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Comunicagdo Audiovisual e Multi-
média que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Comunicagio:
Audiovisual e Multimédia, adiante simplesmente designado por curso,
organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-
-Lei n.° 42/2005.

3.0
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Ciéncias da Comunicagao;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados
nas Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo
com a regulamentacdo aplicavel na Universidade sempre que
ndo se encontre disposto em contrario no regulamento do grau
de mestre.

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

‘7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006-2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Comunicag¢do Audiovisual e Multimédia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Comuni-
cacao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizag@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Estrutura unica
Opgao I
Opgao 11

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Estrutura Unica

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Comunicagdo . . ..... CcC 18 0
Artese Letras. ................ AL 6 0
Filosofia..................... FIL 6 0
Psicologia. ................... P 6 0
Cinema...................... CIN 18 0
ArteeDesign................. AD 24 0
Total . .......... 78 0
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Opcéo | Opgao Il
QUADRON.°2 QUADRO N3
Créditos Créditos
Area cientifica Sigla Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Comunicagdo . ...... CC 0 12 Ciéncias da Comunicagdo . ...... CC 0 30
Total .......... 0 12 Total ........... 30
10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Comunicacio Audiovisual e Multimédia
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias da Comunicagio
Estrutura tnica
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON- 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(@) ) 3) “ [©) (6) ()]
Escrita Criativa. ... ...t AL S 160 PL:30; TP:15; OT:15 6 —
ESttica. . ..o FIL S 160 TP:30; T:15; OT:17 6 -
Pragmatica da Comunicagao .. ............ovuuiinninnenn... CcC S 160 OT:10; T:15; TP:30 6 —
Teoriasda Cultura .. .......... ..., CcC S 160 TP:30; OT:6; T:15 6 -
Teorias da Informagdo e da Comunicagdo..................... CcC S 160 |TP:30; T:15; OT:6; O:3 6 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*2
; Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arc’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
@ 2 3) 4 ®) 6 (@)
Cinema de ANIMAaGAO . . . ..ot vti ettt CIN S 160 TP:15; OT:10; T:15; 6 -
PL:15
Laboratorio de Novos MeioS . . ... oo i e e CIN S 160 TP:25; PL:25; OT:20 6 -
Laboratorio Multimedia IT. .. .............................. AD S 160 OT:10; TP:60 6 -
Psicologia. . . ... P S 160 T:45 6 -
Realizagdo e Produgdo Multimedia . ......................... AD S 160 OT:10; PL:60 6 -
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica Total Contacto
(@) (2 3) ) ) (6) ()
Laboratério de Imageme Som II................ ... ... ..... CIN S 320 | OT:40; TP:40; PL:40 12 -
Laboratorio Multimedia II1 .. ........... .. ... .. ... ......... AD S 160 OT:10; PL:60 6 —




48478

Didrio da Republica, 2. série — N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

Opgao |

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON-4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
(0] @ (©)] Q) ) ©) @)
Iniciagdo a Dissertagdo de Mestrado . . .. ..................... CcC S 320 OT:20 12 Optativa
Iniciagdo ao Estagio Curricular . .............. ... ... ... .... CcC S 320 0T:20 12 Optativa
Opcéo Il
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ (©)] Q) ®) ©) @)
Conclusdo da Dissertagdo de Mestrado . ... ................... CcC S 640 OT:20 30 Optativa
Conclusdo do Estagio Curricular. .. ........... ... ... ....... CcC S 640 0T:20 30 Optativa
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609678

Despacho n.° 25986/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.°43/2006 de 30 de
Margo, e do registo na Direc¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-Cr 92/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Design Multimédia, e tendo em consideragéo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de es-
tudos conducente ao grau de mestre em Design Multimédia que
confere.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se

pelo Regulamento de Grau de Mestre da Universidade da Beira
Interior.

20

Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Design Multimé-
dia, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
o0s constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Design;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrério.

5 o
Avaliacao de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sio fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6 o
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos

termos da legislagdo aplicavel.
7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
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ANEXO QUADRON. 1
Estrutura Curricular e Plano de Estudos Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior Area cientifica Sigla o )
2 — Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli- Obrigatérios | - Optativos
cavel
3 — Curso: Design Multimédia Arte e DESIgN . . oo AD | 90 0
4 — Grau ou diploma: Mestre -
s_A entifi domi 4 A Desi Cinema......................... CIN 6 10
— Alca clenti ica pre ominante do curso: Arte e Design . Ciéncias da Comunicagdo .......... CC 6 6
6 - Numero de ,cr_edl‘tos, segu~ndo 0 sistema europeu de transferéncia Letras e Humanidades . . . . . .. ... ... LH 0 2
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120
7 — Durag¢do normal do curso: 4 Semestres Total ............. 102 18
8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- 10 — Observagdes: —
ten¢do do grau ou diploma: 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Design Multimédia
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Arte e Design
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigni?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “) ®) ©) @)
Laboratorio de Designde Som . ...................... CIN S 160 TP:15; OT:10; T:15; PL: 15 6 —
Laboratorio de Guionismo e Planificagdo . .............. CIN S 160 PL:25; TP:25; OT:20 6 Optativa.
Producéo e Realizagdo Televisiva . .................... CC S 160 OT:10; PL:30; TC:20; TP:20 6 Optativa.
Projecto Multimedial .............................. AD S 160 0:10; TP:45 6 —
Semiodtica das Artes Visuais. . ............... ... .. ..., AD S 160 T:30; OT:10; TP:15 6
Workshops . ... ..o AD S 160 PL:68 6 —
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(0] @ 3) “) ®) ©6) @)
Cinemade Animagao. . ..........oovvinninnennann... CIN S 160 PL:15; OT:10; T:15; TP:15 6 Optativa.
Cinema Experimental. . ............................. CIN S 160 TP:15; T:10; PL:20; OT:10 6 Optativa.
Direito e Deontologia da Comunicago. ................ CHJ S 160 T:42 6 —
EscritaCriativa. . . ...t e AL S 160 OT:15; PL:30; TP:15 6 Optativa.
Metodologia da Investigagdo. .. ...................... CC S 160 OT:6; TP:30; T:15 6 —
Movimentos de Arte Actuais . .. ..., AD S 160 OT:10; T:45 6 —
Projecto Multimedia II.............................. AD S 160 TP:45; O:10 6 —
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁli?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “) ®) ©) @)
Estudos Filmicos I............. .. ... ... .. ... ....... CIN S 160 OT:10; TP:15; PL:15; T:15 6 —
Projecto Final. ....... ... .. ... ... . ... AD S 160 TP:60; O:10 6 —
Retorica ... CC S 160 T:15; OT:10; TP:30 6 Optativa.
SEMINATIOS . .« oot ettt et et AD S 160 S:68 6 —
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2.°ano/1.° e 2.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cigli?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “) ®) ©6) @)

Dissertagao de Mestrado em Design Multimedia . ........ AD A 2240 0T:90 42 —

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);

Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202609726

Despacho n.° 25987/2009

Na sequéncia da Deliberagido do Senado n.° 14/2007 de 9 de Margo, e do
registo na Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B—Cr-373/2007,
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Civil,
e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de

Margo, determino:
1.°

Criacao

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Engenharia Civil que confere, com
as seguintes areas de especializagdo:

a) Estruturas e Construcdo;
b) Geotecnia e Ambiente.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2.°
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia Civil,
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito,
nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberago.

4.°

Habilitacoes de acesso e niimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do grau
de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Civil e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliagio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Funcionamento de areas de especializacao

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada
em funcionamento das areas de especializacdo criadas no curso bem como
as condigdes fixadas para a inscri¢do nas mesmas, sempre que aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
area de especializagdo, a inscri¢do esta sujeita a limitagdes quantitativas
maximas e minimas.

3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada area de especia-
lizagdo sempre que ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selecgdo serdo fixados
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢éo, sob
proposta do conselho cientifico.

8.°

Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3 — Curso: Engenharia Civil

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Civil

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢édo normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Estruturas e Construgao

Geotecnia e Ambiente

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Area de Especializagdo em Estruturas e Construgao

QUADRON-°1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Hidraulica e Ambiente.......... HA 6 0
Geotecnia. ...........ooueun.. GEO 12 0
Engenharia Civil .............. ECV 42 0
Construgao . .. ......oovvvinn.. CON 18 0
Mecanica e Estruturas . ......... ME 24 0
Construgdo ou Mecanica e Estruturas | CON/ME 0 18
Total............ 102 18
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Area de Especializagdo em Geotecnia e Ambiente .
Créditos
o Area cientifica Sigla
QUADRON.2 Obrigatorios | Optativos
Créditos
Area cientif Sigl Mecénica e Estruturas .. ........ ME 12 0
rea clentitica ela Obrisatérios| Ontatives Engenharia Civil .............. ECV 42 0
¢ P Geotecnia ou Hidréulica ¢ Ambiente | GEO/HA 0 18
) Total ........... 102 18
Geotecnia. . ........c.oovvnven.. GEO 18 0
Hidraulica e Ambiente . ... ...... HA 18 0 10 — Observagdes: —
Construgao . . ......cooovien. CON 12 0 11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Civil
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Engenharia Civil

Area de Especializagdo em Estruturas e Construgao

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) )] A3 (O] ®) 6 )]
Analise Matricial de Estruturas . .. ...................... ME S 160 PL:16; T:48 6 —
Complementos de Betdo Armado ....................... CON S 160 PL:32; T:32 6 —
Estruturas Metalicas. .. ..., ME S 160 T:48; TP:16 6
Hidrologia e Recursos Hidricos. . ....................... HA S 160 PL:32; T:32 6
Mecéanica dos Solos Avangada. ......................... GEO S 160 PL:20; T:32; TP:12 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) “ ®) 6 (0]
Betdo Pré-esforcado. . ......... ... .. ... ME S 160 PL:16; T:48 6
Dinamica e Engenharia Sismica ....................... ME S 160 PL:32; T:32 6
Fisica das Construgdes. . . .......ooviinernnnnenan... CON S 160 PL:32; T:32 6 —
FundagBes ...t GEO S 160 | OT:6; T:32; TC:8; TP:18 6 —
Patologia da Construg@o ................c.ooiiinao... CON S 160 PL:32; T:32 6 —
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “4 ®) 6 )
Avaliagao e Qualidade de Edificios..................... CON S 160 OT:24; PL:16; T:24 6 Optativa.
Durabilidade dos Materiais de Construgdo ............... CON S 160 OT:12; PL:22; TP:30 6 Optativa.
Estruturas Especiais. ........... ..o ME S 160 T:48; TP:16 6 Optativa.
Estruturas Laminares . .. ............. i, ME S 160 PL:16; T:48 6 Optativa.
Estudo e Aplicacao de Betdes Especiais .. ............... CON S 160 TP:64 6 Optativa.
Reabilitagdo Estrutural. ... ... ... ... ... ... ... ... ... ME S 160 T:32; TP:32 6 Optativa.
Seminario em Estruturas . ........... ... ... ... ... ... ME S 160 S:32; T:32 6 Optativa.
Tecnologia de Sistemas Construtivos ................... CON S 160 PL:32; T:32 6 Optativa.
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2.°ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ 3) “4) ) (6 )]
Dissertagdo ou Projecto . . ........... . i ECV A 1120 OT:70 42 —

Area de Especializagdo em Geotecnia e Ambiente

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.* 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ ) (O] ()
Analise Matricial de Estruturas . .. ..................... ME S 160 PL:16; T:48 6 —
Complementos de Betdo Armado . ..................... CON S 160 PL:32; T:32 6 —
Estruturas Metalicas. . ........... .. ..., ME S 160 T:48; TP:16 6 —
Hidrologia e Recursos Hidricos. ....................... HA S 160 PL:32; T:32 6 —
Mecanica dos SolosAvangada. . ....................... GEO S 160 PL:20; T:32; TP:12 6 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRO N2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ ®) 6) ()
Fisica das Construgdes. . .. ......covviinennnenenan... CON S 160 PL:32; T:32 6 —
Fundagles ........ ...t GEO S 160 | OT:6; T:32; TC:8; TP:18 6 —
Geotecnia Ambiental I............................... GEO S 160 |OT:10; PL:20; T:32; TC:2 6 —
Hidraulica Fluvial ............... ... ... .. ......... HA S 160 OT:16; T:48 6 —
Saneamento Ambiental .............................. HA S 160 PL:2; TP:62 6 —
2.° ano 1.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?li'ef? Tipo Créditos Observagdes
111ca
Total Contacto
@ 2 3) “ ) 6 (@)
Ambiente e Ordenamento . ........................... HA S 160 TP:64 6 Optativa.
Geotecnia Ambiental IT . .. ........................... GEO S 160 T:32; TC:20; TP:12 6 Optativa.
Impactes Ambientais .. ......... ... ... ... HA S 160 T:32; TP:32 6 Optativa.
MecéanicadasRochas. ........ ... ... ... ... ... .. ..... GEO S 160 PL:6; T:32; TC:6; TP:20 6 Optativa.
ObrasdeTerra ...........c i, GEO S 160 |OT:10; PL:13; T:32; TP:9 6 Optativa.
2.° ano
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
@ @ 3) “ ®) 6) ()
Dissertagdo ou Projecto . .. ........ .. . ECV A 1120 OT:70 42 —

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202609783
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Despacho n.° 25988/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 86/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direccdo-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-CR-356/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Ciéncias Biomédicas, e tendo em consideragdo o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias Biomédicas, que confere.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2 o
Organizacdo do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias Biomé-
dicas, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sis-
tema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
o0s constantes em anexo a presente deliberagdo.

4°

Habilitacoes de Acesso e Niimero de Vagas

1 — Sao admitidos a candidatura & matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas areas de Ciéncias Biomé-
dicas, Bioquimica e 4reas afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
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mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Ciéncias Biomédicas

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alternativo
sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRO N.°1

para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre. e
réditos
2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero Area Cientifica Sigla [———— .
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em Obrigatdrios | Optativos
contrario.
5o Ciéncias Biomédicas ................. CB 96 24
L i . Total............... 96 24
Avaliagdo de Conhecimentos
O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sao fixados nas 10 — Observagdes:
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Ciéncias Biomédicas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas
1° ano/1° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades Curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) (3) 4) (5) (6) @)
Biotecnologia. . ... CB S 160 T:40; PL:40 6
Sistemas BiOnicos .. ..........uiiiiiii i CB S 160 T:40; PL:40 6
Instrumentagdo Médica . ........... ... ... ... .. ... CB S 160 T:40; PL:40 6
Biotransporte . . ... ... CB S 160 T:40; PL:40 6
Fisica da Imagem e da Terapéutica Médica. ................ CB S 160 T:40; PL:40 6
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1° ano/2° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho
B (horas)
Unidades Curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ (©) “) ©)] (©) Q)
Biologia Molecular Aplicada. ........................... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Imunologia Clinica. . . ...t CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Engenhariade Tecidos . .. ......... ... ... ... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Biofarmacologia. . ......... ... .. CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Neuroengenharia . ........... .. ... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Tecnologia de Equipamentos Clinicos. . ................... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Nanotecnologia .. ............ i, CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Hemodindmica............ ... . .. i CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Sistemas Bionicos Avangados ... ............ .. ... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Monitorizagao e Terapéutica Assistida . ................... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
BiofotOnica. . . ... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Fisicado Estado Solido . .. ........ ... ... ... ... CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Protecgdo Radiologica............ ... i CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
Dosimetria . ... ...oue CB S 160 T:40; PL:40 6 Optativa.
2° ano/1° e 2° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
P (horas)
Unidades Curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
©) @ (©) “) (%) (6) Q)

Projecto/EStagio. . .. ..ot CB A 1 600 60

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A - Anual; S - Semestral; T - Trimestral.

(5) N° de horas totais para cada actividade: Ensino Teoérico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);

Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202609459

Despacho n.° 25989/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 74/2006 de 9 de Novem-
bro, e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-AD-324/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Aplicagdes da Estatistica as Ciéncias da Satde, da Vida e do Ambiente,
e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, determino:

1.°

Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em Estatistica
para as Ciéncias da Satide, da Vida e do Ambiente, ministrando em consequén-
cia o respectivo curso nos termos da Deliberacdo do Senado n.° 6/2005.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Aplicagdes da Estatistica as
Ciéncias da Saude, da Vida e do Ambiente, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2.°

Organizacio do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Aplicacoes da Estatistica
as Ciéncias da Saude, da Vida e do Ambiente, adiante simplesmente designado
por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberag@o.

4.°
Habilitacdes de Acesso e Numero de Vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas areas seguintes:

a) Ciéncias Exactas;

b) Ciéncias de Engenharia;

¢) Ciéncias da Satde;

d) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um numero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contréario.

5 o
Avaliacio de Conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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7 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Aplicagoes da Estatistica as Ciéncias da Satde da Vida
e do Ambiente

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Estatistica
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢éo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estatistica. ................. ES 114 0
Medicina . ................. MED 6 0
Total . . ...... 120 0

10 — Observagdes: —
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Aplicacdes da Estatistica as Ciéncias da Saude, da Vida e do Ambiente

Grau: Mestre

1.° Ano/1.° Semestre

Area cientifica predominante: Estatistica

QUADRON. 1
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CAArC,a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1 2 3) “4) [©)] (6) (M
Analises de dados multivariados . . .. ......................... ES S 160 OT:30; TP:51 6 —
Bioestatistica . . ... ES S 160 OT:30; TP:51 6 —
Complementos de Probabilidades e Estatistical................. ES S 160 OT:30; TP:51 6 -
Metodologia de investigagao . .. ... ES S 160 OT:30; TP:51 6 -
Modelos Lineares. . .. ...ttt ES S 160 OT:30; TP:51 6 —

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C_Are;a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) (6) (7)
Analise de sobrevivéncia. .. ........ .. ... . i ES S 160 OT:30; TP:51 6 —
Complementos de Probabilidades e EstatisticaIl ................ ES S 160 OT:30; TP:51 6 -
Epidemologia. . ....... ... MED S 160 OT:30; TP:51 6 -
Estatisticaparaa genética .. .............ouuuiinninnennenn .. ES S 160 OT:30; TP:51 6 -
GeOeStAtISTICA . + o v\ vt e et e ES S 160 OT:30; TP:51 6 -
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON."3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ClAre'a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
O] (2 3) “4) (5) (6) (7
DISSEItaCAO. . . vt vttt e ES A 1600 0T:320 60 -
Legenda:

(2) Sigla constante do item 9

(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teoérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientacéo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202609548
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Despacho n.° 25990/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 90/2006 de 30 de
Margo, e do registo na Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-CR-111/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Sociologia: Exclusdes e Politicas Sociais, e tendo em consideracdo
o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 .0
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Sociologia: Exclusdes e Politicas
Sociais.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2 o
Organizacdo do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Sociologia: Ex-
clusdes e Politicas Sociais, designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.
3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°

Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — S&o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
do grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Ciéncias Sociais;
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mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagao aplicavel.

‘7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31 de Maio de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 —Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2—Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3—Curso: Sociologia: Exclusdes e Politicas Sociai

4—Grau ou diploma: Mestre

5— Area cientifica predominante do curso: Sociologia

6—Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7—Duragdo normal do curso: 4 semestres

8—Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alternati-
vosem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9— Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N.°1
a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica Créditos
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre. Area Cientifica Sigla
Obrigatorios| Optativos
2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario. Sociologia . ... Soc 102
. Sociologia ou Sociologia e Economia . . . | Soc/SE 18
5. Total ............. 102 18
Avalia¢io de conhecimentos
O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas 10— Observagdes:
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- 11—Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Sociologia: Exclusdes e Politicas Sociais
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Sociologia
1° Ano/1° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4 (5) (6) (7
Metodologias de Intervengao I: Técnicas de Diagndstico e Planeamento Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Globalizagdo, Risco e Reflexividade. . .......................... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Teorias de Exclusdo Social ........... ... ... ... ... . .. Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Familiase Ciclosde Vida. .. ........... ... .. ... . ... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Problematicas do Género. . ...........c.. i Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa A.
Educagéo, Sociedade e Desenvolvimento . . ...................... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa A.
Gestdo das Organizagdes Sociais. . . ......vveineineeneo... Soc/SE S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa A.
OpGaAO Livre . . oo Soc/SE S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa A.
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1° Ano/2° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Metodologias de Intervencéo II: Gestdo e Avaliagdo de Projectos . . . . . Soc S 160 TP:32;0T:16 6 —
Geriontologia Social ........ ... ... ... ... . Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Estado-Providéncia, Sociedade Civil e Politicas Publicas. .. ......... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Saudee Sociedade . . .......... ... . Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Cidadania e Multiculturalidade . ........... ... ... ... ... ... .... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa B.
Segmentos Profissionais da Intervengéo Social. .. ................. Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa B.
OPGAO LIVIC . . .ot Soc/SE S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa B.
Trabalho € (Des)emprego. . . ..o ovvi et Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa B.
Sociologiada Populagdo . ........ ... ... ... ... Soc S 160 TP:32;0T:16 6 Optativa B.
2° Ano/1° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ ©) Q) ©) (©) )
Metodologias Avancadas de Apoio a Investigagdo . ................ Soc S 160 TP:32;0T:16 6 -
Associativismo e Cultura de Voluntariado. . ...................... Soc S 160 TP:32;0T:16 6
Dissertagdo/Projecto . .........ii i Soc S 480 OT:16 18 -
2° Ano/2° Semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
O 2 ©) ) ©) (6) )
Dissertagdo/Projecto . ........oii i Soc S 480 OT:16 18 -
(2) Sigla constante do item 9
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral
(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminério (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O)
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609378

Despacho n.° 25991/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 95/2006 de 6 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-CR-110/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Tecnologias e Sistemas de Informacao, e tendo em
consideragao o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo,
determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Tecnologias e Sistemas de Informagao.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2.0
Organizacdo do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Tecnologias e
Sistemas de Informacao, designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.
3.
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4 o
Habilitacdes de acesso e niimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura & matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Informatica e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um numero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrério.

5.°

Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

Didrio da Republica, 2.“ série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

7 — Duragao normal do curso: quatro semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao apli-
cével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

31 de Maio de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. QUADRO N
ANEXO Créditos
. Area cientifica Sigla
Estrutura curricular e plano de estudos Obrigatorios | Optativos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel.
3 — Curso: Supervisdo Pedagogica. Informatica. .............. .. ... 1 96 24
4 — Grau ou diploma: Mest_reA _ Total ... .. ... .. 96 24
5 — Area cientifica predominante do curso: Informatica.
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia 10 — Observagdes:
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120. 11 — Plano de estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Tecnologias e Sistemas de Informacio
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Informatica
1.2 ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?m?fglca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
) 2 3) “4) ©)] (6) (7
Arquitecturas e Protocolos de Comunicag@o. ........... I S 160 T: 34; PL: 34 6 -
Sistemas de Comércio Electronico ................... 1 S 160 T: 34; PL: 34 6 -
Sistemas de Informagdo Organizacionais .............. I S 160 T: 34; PL: 34 6 -
Sistemas de Gestdo do Conhecimento................. I S 160 T: 34; PL: 34 6 Optativa
Computagdo em Clustereem Grelha ................. 1 S 160 T: 34; PL: 34 6 Optativa
Armazenamento e Pesquisa Multimédia . . ............. I S 160 T: 34; PL: 34 6 Optativa
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;i?gca Tipo 1 Créditos Observagoes
Total Contacto
O] 2 3) “4 (%) (6) (N
Computagdo Ubiqua. ... ... .. 1 S 160 T: 34; PL: 34 6 -
Gestao de Sistemas de Informagdo ................... 1 S 160 T: 34, PL: 34 6 -
Armazenamento e Mineragdo de Dados ............... 1 S 160 T: 34, PL: 34 6 -
Sistemas Distribuidos. .. ........... ... .. o I S 160 T: 34; PL: 34 6 Optativa
Computago Segura. ... .....c.ovuveuneennennenna... I S 160 T: 34; PL: 34 6 Optativa
Redes Multimédia . ........ ... ... . ... . ...... I S 160 T:34; PL: 34 6 Optativa
2.°ano/1.° e 2.° semestre
QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?li?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ A3) “ ®) 6 )
Dissertagdode Mestrado .. ............ ... ... 1 A 1600 OT: 80 60 -
Legenda:

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) Numero de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho
de campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagdo tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

202609426
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Despacho n.° 25992/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 93/2006 de 6 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-CR-80/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Engenharia do Papel, e tendo em considerag@o o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Engenharia do Papel.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia do
Papel, designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de
crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.0
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Séao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Quimica
e afins;

2009
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mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.0
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos termos
da legislac@o aplicavel.
7.°

Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007.— O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel

3 — Curso: Engenharia do Papel

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncia e Tecnologia
do Papel

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢édo normal do curso: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON-° 1
a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo —
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien- Créditos
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de Area Cientifica Sigla
mestre. Obrigatorios | Optativos
2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em Ciéncias de Engenharia . ........... CEN 18 0
contrario. Ciéncias de Engenharia Quimica. . . . . CEQ 12 0
Ciéncia e Tecnologia do Papel. ... ... CTP 90
o
> Total .............. 120 0
Avalia¢io de conhecimentos
O regime de avaliagio de conhecimentos no curso sio fixados nas 10 — Observagdes:
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Empreendedorismo e Criagdo de Empresas
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Gestdo
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Ciéncia e Tecnologia de Materiais. . .................. CEN S 160 T:34; TP:34 6 -
Optimizag@o de Processos . . ........ ..., CEQ S 160 OT:6; T:13;TP:49 6 -
Processos de Transformag@o da Madeira. . ............. CTP S 160 OT:4; PL:17; T:30; TP:17 6 -
Quimica e Morfologia da Madeira. . .................. CTP S 160 |OT:7; PL:9; S:8; T:26; TP:12 6 -
Sistemas de Avaliagdo e Gestdo Ambiental . . ........... CEN S 160 T:32; TP:32 6 -
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1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagodes
Total Contacto
M 2 3) “ ) (6) [©)]
Fisica dos Materiais Fibrosos. . ... ................... CTP S 160 PL:34; T:17;, TP:17 6 -
Modelagdo de Processos . ..........ccovviriininan... CEQ S 160 OT:4; T:30; TP:34 6 -
Projecto Industrial I........ ... ... .. ... ........ CTP S 160 OT:15; T:27; TP:30 6 -
Quimica-Fisica dos Processos Papeleiros . ............. CTP S 160 |OT:6; PL:8; S:7; T:30; TP:12 6 -
Tecnologia dos Processos Papeleiros. ................. CTP S 160 OT:10; PL:12; S:3; T:26; 6 -
TP:17
2.° Ano 1.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica |  Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M 2 3) “4 ) (6) O]
Dissetagdode Mestrado. .. ..., CTP A 1120 | OT: 107; PL:12; S:20; T:25; 42 -
TP:22
2.° Ano
QUADRON. 3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Area Cientifica | Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) “4) (5) 6) (7
Higiene Seguranga e Qualidade. . .................... CEN S 160 OT:6; S:8; T:24; TP:24 6 -
Projecto Industrial I ........ ... ... . ... ... ..... CTP S 134 OT:30 5 -
Tratamentos de Superficie e Impressdo................ CTP S 186 | OT:12; PL:14; T:34; TP:20 7 -
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609215

Despacho n.° 25993/2009

Na sequéncia da deliberagéo do Senado n.° 12/2007 de 9 de Margo, e do
registo na Direcg@o-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-Cr-374/2007,
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, e tendo em considerac@o o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre em Engenharia Electrotécnica e de Com-
putadores que confere, com as seguintes areas de especializagio:

a) Automagio e Controlo;
b) Sistemas Bionicos.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Electrotécnica e de Computadores, designado por curso, organiza-

-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.
3.°
Estrutura curricular e plano de estudos
Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas

técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4.°

Habilitagoes de acesso e nimero de vagas

1 — Sédo admitidos & candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Electro-
técnica e de Computadores e afins:

a)Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero de ins-
crigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em contrario.



Diario da Reptiblica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009 48491

5.°
Avalia¢do de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Funcionamento de areas de especializacao

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada
em funcionamento das areas de especializag@o criadas no curso bem
como as condigdes fixadas para a inscrigdo nas mesmas, sempre que
aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
area de especializagdo, a inscri¢@o esta sujeita a limitagdes quantitativas
maximas e minimas.

3 — O limite minimo ¢é de quinze alunos para cada area de especia-
lizagdo sempre que ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selecgdo serdo fixados
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢ao, sob
proposta do conselho cientifico.

8.°

Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007-2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Néo apli-
cavel.

3 — Curso: Engenharia Electrotécnica e de Computadores.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Electrotecnia e Elec-
tronica.

Universidade da

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Automacao e Electrénica;
Sistemas Bionicos.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Automagéo e Electronica

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Electrotecnia e Electronica. . ........ EE 72 12
Informatica, Automagdo e Controlo| IAC 36
Sistemas e Computadores. .......... SC 0
Mecanica e Termodindmica. . ... .... MT 0

Total .............. 108 12

Sistemas Bionicos

QUADRO n.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Electrotecnia e Electronica. ... ...... EE 66 6
Informatica, Automacao e Controlo| IAC 48
Total .............. 114 6

10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Beira Interior

Curso: Engenharia Electrotecnia e de Computadores

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Electrotecnia e Electrénica

Automagao e Electrénica

1.° ano/1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2) (3) “4) ) (6) (@)
Aquisicdode Dados . . ........ IAC S 160 PL:19; T:28; TP:9 6 —
Controlo Discreto e Digital . ............................ IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Electrénica Industrial. . ........ ... ... ... . EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Sistemas de Comunicagao . .. ..........ouueineinnann.... EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Sistemas Embutidos. .. .......... ... .. . IAC S 160 0:18; PL:12; T:28;TP:16 6 —
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2 3) “) ®) (6) (@)
Accionamentos Eléctricos . .. ............ .. .. ... ........ EE S 160 PL:13; T:15; TP:28 6 —
Automacao Industrial. .. ....... ... ... ... IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Controlo Avangado. . ...........oo i IAC S 160 PL:10; T:28; TP:18 6 —
Engenharia de Software. .......... ... ... ... ... ... ... SC S 160 PL:9; T:28; TP:19 6 Optativa
Me¢étodos de Apoio a Decisao . . ......ooieiiiiii. .. IAC S 160 T:46; TP:22 6 —
Sistemas Periciais. . ... ... IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Sistemas Robotizados .............. ... ... ... ... ... EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Tecnologia de Veiculos Eléctricos . . ...................... EE S 160 PL:10; T:30; TP:16 6 Optativa
2.° ano/1.° semestre
QUADRON. 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] ()] 3) 4 ©)] 6 U]
Arquitectura e Protocolos de Comunicag@o. ................ SC S 160 0:22; PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Controlo e Operacdo de Sistemas de Energia ............... IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Energética de Edificios e Domética. .. .................... MT S 160 PL:12; T:30; TP:18 6 Optativa
Energias Renovaveis . ............... i MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 Optativa
Programagao Orientada a Objectos . . ..................... SC S 160 PL:6; T:28; TP:22 6 Optativa
RobéticaIndustrial. . ............. ... .. .. ... .......... IAC S 160 PL:12; T:31; TP:13 6 Optativa
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] 2 3) 4 ©)] 6 U]
Dissertagdo (Engenharia Electrotécnica e de Computadores. . . . EE A 1440 OT:100 54 —
Sistemas Bidnicos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arg:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2 (3) “4) ®) (6) (@)
AquisicdodeDados . .. ... .. IAC S 160 PL:19; T:28; TP:9 6 —
Biologia .. ... 1AC S 160 T:29; TP:27 6 —
Controlo Discreto e Digital . ............................ IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Sistemas BiOniCos . ... ..ottt IAC S 160 PL:8: T:28; TP:20 6 —
Sistemas Robotizados .............. .. ... .. ... ... ... .. EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] )] A3) 4 ) 6 U]
Accionamentos Eléctricos .. ........ ... .. ... .. ... . ... EE S 160 PL:13; T:15; TP:28 6 —
Anatomia e Fisiologia Geral .. .......................... 1AC S 160 T:29; TP:27 6 —
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieli;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] @ A3) Q) (©) (©) @)
BioSEnSores ... ... IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Interface de Sistemas Bidnicos .. ........................ IAC S 160 PL:12; T:30; TP:14 6 —
Sistemas Bionicos Avangados ... ............ .. ... IAC S 160 T:30; TP:26 6 —
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€8] @ 3) Q) ®) ©) (@)
Controlo de Biosistemas ... ..............coiiuiinann.. IAC S 160 T:30; TP:26 6 Optativa
Neuro-Engenharia . ........ .. .. ... ... ... . . IAC S 160 T:30; TP:26 6 Optativa
Simulagdo e Monitorizagdo de Sistemas Biologicos. ......... IAC S 160 T:30; TP:26 6 Optativa
Sistemas de Comunicagao . .. .........vveirnneennnaan.. EE S 160 PL:12: T:28;TP:16 6 Optativa
Sistemas Embutidos. .. ........ ... .. ... IAC S 160 0:18; PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:‘:/:i?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(€8] @ 3) Q) ®) ©) @)
Dissertagdo (Engenharia Electrotécnica e de Computadores). . . EE A 1440 OT:100 54 -
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609807

Despacho n.° 25994/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 11/2007 de 9 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B —
Cr-371/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Electromecanica, e tendo em consideragdo o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Engenharia Electromecanica.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Electromecanica, designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
o0s constantes em anexo a presente deliberacdo.

4.°
Habilitacdes de acesso e niimero de vagas
1 — Séao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do

grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Elec-
tromecanica e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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7.° 9— Areas cientificas e creditos que devem ser reunidos para a ob-
Entrada em funcionamento tengdo do grau ou diploma:
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da QUADRO N-°1
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive. Créditos
31 de Maio de 2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
ANEXO
Electromecanica. .............. EM 42 0
Estrutura curricular e plano de estudos Mecanica e Termodindmica. . .. .. MT 24 0
Electrotecnia e Electronica . . . . .. EE 12 0
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior Informatica, Automacao e Controlo | IAC 12 0
2—Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao Apli- Economia e Gestdo ............ EG 6 0
cavel Engenharia e Gestdo Industrial ...| EGI 6 0
3—Curso: Engenharia Electromecanica Mecanica e Termodinamica ou Elec-
4—Grau ou diploma: Mestre trotecnia e Electronica ou Informa- |MT/EE/
5— Area cientifica predominante do curso: Electromecéanica tica, Automagao e Controlo. . . . . IAC 0 18
6—Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120 Total ... 102 18
7—Duragao normal do curso: 4 Semestres
8—Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alternativo 10 - Observagdes:
sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel 11 - Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Electromecénica
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Electromecanica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O @ (©) “) ®) (©) @)
Controlo da Qualidade e Manuteng@o .. ..................... EGI S 160 T:34; TP:34 6 -
Electromecanica Computacional . .. ..................... ... MT S 160 OT:16; T:34; TP:34 6 -
Electronica Industrial . .. .......... .. ... ... ... .. ... . ..., EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6
Mecanica dos Fluidos Industrial ........................ ... MT S 160 | OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6 -
Orgdos de Maquinas. . ... ...ovun ittt MT S 160 OT:18; T:34; TP:33 6 -
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
© @ (©) “) ®) () @)
Accionamentos Eléctricos . .............. .. ... .. .. ... ... EE S 160 PL:13; T:15; TP:28 6 -
Automagdo Industrial. .. ........ ... ... ... . IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Climatizagdo e Frio Industrial . .. ....... ... ... ... ... ... ... MT S 160 0T:29; T:34; TP:22 6 Optativa
Controlo Avangado. .. ... 1AC S 160 PL:10; T:28; TP:18 6 Optativa
Me¢étodos de Apoio a Decisao . . .....oveiiii i IAC S 160 T:46; TP:22 6 Optativa
Motores TEIMICOS . ..o oottt e e e MT S 160 | OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6 Optativa
Organizacdo de Empresas e Empreendedorismo. .............. EG S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 -
Seleccdo dos Materiais. . . ....covvein i MT S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 Optativa
Tecnologia de Veiculos Eléctricos. ......................... EE S 160 PL:10; T:30; TP:16 6 Optativa
TeleCOMUNICAGOES . . o .ot ettt e et e EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Tribologia. . .. ..o MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 —
2.°ano/ 1.° e 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
O @ (©) “4) ®) (©) @)
Dissertagdo — Engenharia Electromecénica. . ................ EM A 1120 OT:112 42 -
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares . Arc;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

O 2 3) “ [©)] (6) (M
Aquisicdode Dados . ....... ... IAC S 160 PL:29; T:28; TP:9 6 Optativa
Energética de Edificios e Domética. .. ...................... MT S 160 PL:12; T:30; TP:18 6 Optativa
Energias Renovaveis . ......... .. .. i MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 Optativa

RoboticaIndustrial. .. ........ ... .. ... .. IAC S 160 PL:12; T:31; TP:13 6 B
Sistemas de Comunicag@o . .................... i EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 Optativa
Sistemas de Orgdos Mecanicos .. ............vverunneeo... MT S 160 OT:16; T:34; TP:34 6 Optativa
Turbomaquinas. . . .. ...t MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 Optativa

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) Numero de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho
de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

Despacho n.° 25995/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 87/2006 de 6 de Novem-
bro, alterada pela deliberagdo n.® 4/2007 de 31 de Janeiro, e do registo
na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-CR-342/2007,
do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia, e
tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, determino:

1.°
Criacio

1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Psicologia, que confere.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2.°

Organizacio do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Psicologia,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.0
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4°

Habilitagoes de Acesso e Numero de Vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Psicologia;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avaliagdo de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
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mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagao aplicavel.

7 o
Funcionamento de Especializacdes

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de en-
trada em funcionamento das especializacdes criadas no curso bem
como as condi¢des fixadas para a inscrigdo nas mesmas, sempre que
aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
especializagdo, a inscrigdo esta sujeita a limitagdes quantitativas ma-
ximas e minimas.

3 — O limite minimo ¢é de quinze alunos para cada especializagdo
sempre que ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selecgdo serdo fixados
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢éo, sob
proposta do conselho cientifico.

8 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Psicologia

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivosem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia. ................. PSI 84
Métodos .. ... MET 12
Psicologia Clinica e da Saude. . . PCS - 12
Psicologia da Educagao e Aconse-
lhamento. ................ PEA - 12

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Psicologia Social e Organizacional PSO - 12
Psicologia. ................. PSI - 24
Total . . ...... 96 24

10 — Observagdes:

A escolha das Unidades de Crédito deve ser efectuada de acordo com
a seguinte distribuicdo: 96 ECTS obrigatorios e 24 ECTS optativos de
entre os 60 oferecidos, perfazendo um total de 120 ECTS

11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Psicologia

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Psicologia

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ClAre'a Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Métodos de Intervengdo em Psicologial................... PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Métodos de Avaliagdo em Psicologial .................... PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Investigacdo e Métodos de Analise Avangados I............. MET S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
PsicologiadaSatde. ......... ... ... ... i PCS S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Interveng@o e Avaliagdo em Desenvolvimento Vocacional . . . .. PEA S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Psicologia dos Grupos de Trabalho . ...................... PSO S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Neuropsicologia. ...t PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Psicogerontologia. . ........ ... PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C‘Are'a Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Meétodos de Intervengdo em Psicologia Il .................. PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Métodos de Avaliagdo em Psicologia II.................... PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Investigagdo e Métodos de Analise Avangados I . ........... MET S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Psicoterapias . ... .......oiuiii PCS S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Necessidades Educativas Especiais. . ..................... PEA S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Interveng@o Psicologica no Trabalho. . .................... PSO S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Psicologia da Sexualidade Humana. ...................... PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
Psicologia Comunitaria .. ......... ..., PSI S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa
2.°Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.* 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares ClAre'a Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) O]
Dissertagdo ou Estagio/Relatorio Final .. .................. PSI A 1600 OT:32 60 —

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teodrico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientacéo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202609223
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Despacho n.° 25996/2009

Na sequéncia da Deliberacdo do Senado n.° 13/2007 de 9 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B —
Cr-370/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Engenharia Mecanica, e tendo em considerago o disposto no Decreto-
-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos

conducente ao grau de mestre em Engenharia Mecanica que confere,
com as seguintes areas de especializagdo:

a) Energia Aplicada;
b) Construgao Automovel.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, rege-se
pelo regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira
Interior.

2 o
Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Mecénica, designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberago.

4 o
Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — S@o admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
do grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Me-
canica e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado nao podera funcionar com um nimero
de inscrig¢des inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5.
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliacdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Funcionamento de areas de especializacao

1 — Compete ao reitor definir em despacho o ano lectivo de entrada
em funcionamento das areas de especializag@o criadas no curso bem
como as condigdes fixadas para a inscrigdo nas mesmas, sempre que
aplicavel.

2 — Sempre que se verifique o funcionamento de mais do que uma
area de especializagdo, a inscri¢@o esta sujeita a limitagdes quantitativas
maximas e minimas.
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3 — O limite minimo ¢ de quinze alunos para cada area de especia-
lizagdo sempre que ndo se encontre disposto em contrario.

4 — O limite maximo bem como os critérios de selecgdo serdo fixados
anualmente por despacho do Reitor antes do prazo para inscri¢éo, sob
proposta do conselho cientifico.

8 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Inte-
rior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Engenharia Mecénica.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Mecanica e Termodi-
namica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel):

Energia Aplicada
Construcdo Automovel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

Energia Aplicada

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Engenharia e Gesto Industrial .... | EGI 0 12
Mecanica e Termodindmica. . . . ... MT 54
Informatica, Automagdo e Controlo IAC 6 0
Projecto Mecénico . ............. PRO 42 0
Economiae Gestdo ............. EGI 6 0

Total .......... 108 12

Construgao Automével
QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Economiae Gestdo ............. EG 0 12
Mecanica e Termodinamica. . .. ... MT 60
Informatica, Automagao e Controlo IAC 6 0
Projecto Mecanico.............. PRO 42 0

Total .......... 108 12
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia Mecanica
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Mecanica e Termodinamica

Energia Aplicada

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @) A3) “) ®) (6) ()]
Conservagdo de Energiae Ambiente . . ................... MT S 160 OT:17; T:34; TP:34 6 -
Mecanica Computacional. . .............. ... .. ........ MT S 160 OT:16; T:34; TP:34 6 -
Mecanica dos Fluidos Industrial ........................ MT S 160 |OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6 —
Orgiosde Maquinas. . . ........cooiuiiiniennenan.. MT S 160 OT:18; T:34; TP:33 6 -
Transmissdo de CaloreMassa. .. .............ccvuun.... MT S 160 OT:16; T:40; TP:24 6 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . An;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
[€)) @) 3) “ ®) 6) ()]
Automacao Industrial. .. ... ... .. ... .. L IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Climatizagdo e Frio Industrial .. ........................ MT S 160 OT:29; T:34; TP:22 6 —
Controlo da Qualidade e Manuteng@o . .. ................. EGI S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Motores TErmicos . .. ...c.vivt i MT S 160 |OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6 —
Organizac¢do de Empresas e Empreendedorismo. ........... EGI S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 -
Tribologia. . ... MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 Optativa
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) “) ®) 6) ()
Dissertagdo (Engenharia Mecanica) ..................... PRO A 1120 OT:34; S:112; TP:34 42 -
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) 3) “ ®) (6) ()]
Energética de Edificios e Domotica. . .................... MT S 160 PL:12; T:30;TP:18 6 -
Energias Renovaveis ................ ... ... ... MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 —
Sistemas e Orgdos Mecanicos ... ............c..cuuenn... MT S 160 OT:16; T:34; TP:34 6 Optativa
Turbomaquinas. . .. ..ottt MT S 160 OT:20; T:30; TP:30 6 Optativa
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Computac&o e Sistemas Inteligentes

1.° Ano/1.° Semestre
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QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) 2) 3 * [©) (6) ()
Mecénica Computacional. . . .......... ... ... ... ... .... MT S 160 OT:16; T:34; TP:34 6 -
Mecanica dos Fluidos Industrial ........................ MT S 160 |OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6 —
Orgdos de Maquinas. . .. ......vviiineeineinneen, MT S 160 OT:18; T:34; TP:33 6 -
Tecnologia Mecanica e Processos . ...................... MT S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 -
Transmissdo de Calore Massa. . ........................ MT S 160 OT:16; T:40; TP:24 6 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2) 3 * ®) (6) (@)
Automacdo Industrial. . ............. ... .. .. ... ... IAC S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 —
Dinamica dos Sistemas Mecanicos .. .................... MT S 160 0:19; OT:16; T:32; TP:32 6 -
Equipamentos do Automoével. .. ........ ... ... ... ...... MT S 160 |OT:18; PL:15; T:34; TP:18 6 —
Motores TEIMICOS . . ..o vie et MT S 160 [OT:20; PL:15; T:30; TP:15 6
Organizac¢do de Empresas e Empreendedorismo. ........... EG S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 Optativa
Seleccdo dos Materiais. . . .......ooiiniin i MT S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 Optativa
2.° Ano/1.° e 2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) ) 3 (€] [©) ©) (@)
Dissertagdo (Engenharia Mecanica) ..................... PRO A 1120 OT:34; S:112; TP:34 42 -
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@) 2) 3 * [©) 6) ()
AerodinamicaAplicada .. ......... ... ... oL MT S 160 |OT:18; PL:15; T:34; TP:18 6 Optativa
Dinamica e Estruturas de Veiculos. .. .................... MT S 160 OT:16;T:32;TP:32 6 —
Propulsdo Automoével. . ............ ... ... MT S 160 OT:17; TP:64 6 -

Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

202609823
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Despacho n.° 25997/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 75/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-325/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Ciéncias do Desporto, e tendo em consideragdo o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.0
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Ciéncias do Desporto, ministrando em consequéncia o respectivo curso
nos termos da Delibera¢do do Senado n.° 13/97.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias do Desporto, que
confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2.0

Organizacdo do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias do
Desporto, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.0

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10 543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4.°

Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — S@o0 admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas areas de Ciéncias Sociais
¢ Humanas, Ciéncias do Desporto e afins;

b) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado nao podera funcionar com um nimero
de inscri¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o
Avalia¢do de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso ¢ fixado nas Regras
Gerais de Avaliacao de Conhecimentos de acordo com a regulamentagdo
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aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto em
contrario no regulamento do grau de mestre.

6.
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
7.°

Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel.

3 — Curso: Ciéncias do Desporto.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120.

7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizag@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicdvel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau ou diploma:

QUADRON. |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do Desporto. . .......... CD 90 12
Psicologia. .................... P 6
Filosofia...................... F 6
Matematica. . .. ................ M 6
Total 102 18

10 — Observagdes:

O grau de mestre sera concedido apods a aprovagdo em 120 ECTS, re-
partidos em 102 ECTS em unidades curriculares obrigatorias e 18 ECTS
em unidades curriculares optativas. O Curso de Mestrado (pds-graduagio
em Ciéncias do Desporto) sera concedido apds aprovagao em 60 ECTS,
correspondentes a parte curricular.

11—Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior

Curso: Ciéncias do Desporto

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto

1° Ano/1° Semestre

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares c‘.é;:?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
) (2 (3) “) (5) (6) (7
Gestdo do Treino Desportivol....... ... ... ... ... ...... CD S 185 TP:36; PL:12; OT:16 7 —
Economia e Decisao Estratégica em Desporto ............. CD S 160 TP:30; S:8; OT:16 6 -
Fundamentos de Cinesiologia .. ........................ CD S 185 TP:32; PL:16; OT:16 7 -
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] ) 3) “4) ©) 6) (M
Epistemologia . ...........c.. i F S 135 T:24: TP:24 5 -
Cognicdo Humana . ........... .. .. ... .. .. ... ... P S 135 T:24; TP:24 5 -
1° Ano/2° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
)] 2 3) “4) ©) 6) (M
Desporto e Populagdes Especiais. . ...................... CD S 160 TP: 36; PL:12; OT:16 6 -
Me¢étodos de Investigagdo em Ciéncias do Desporto ......... CD S 160 TP: 34; S:14 6 -
Gestdo do Treino Desportivo Il . ........................ CD S 160 TP:36; PL:12; OT:16 6 Optativa
Desporto e Comportamento Organizacional ............... CD S 160 T:15; TP:25; S:8; OT:16 6 Optativa
Desporto, Desenvolvimento Regional e Sustentabilidade. . . . . CD S 160 T:15; TP:25; S:8; OT:16 6 Optativa
Estatistica Aplicada a Ciéncias do Desporto .. ............. M S 160 T:35; TP:45 6 Optativa
2° Ano/1° e 2° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O] 2 (3) “4) () (6) (7
Dissertagdo ou Projecto . . ............ o i CD A 1600 OT:64 60 -
Legenda

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A—Anual; S— Semestral; T— Trimestral.

(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 25998/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.® 70/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-AD-632/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Gestao de Unidades de Satde, ¢ tendo em consideragdo o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Gestdo de Unidades de Satde, ministrando em consequéncia o respectivo
curso nos termos da Deliberagdo do Senado n.° 16/98.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.® 74/2006 de 24 de Margo
procede-se a adequag@o do curso referido em 1, passando em conformidade
a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Gestéo de Unidades de Saude, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2°
Organizacdo do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestéo de Uni-
dades de Satde, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
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técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacdes de Acesso e Numero de Vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Medicina;

b) Enfermagem;

¢) Ciéncias e Tecnologias da Satde;

d) Gestao;

e) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um namero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacio de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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7 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Gestdo de Unidades de Saude

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacéo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

Universidade da Beira Interior

Curso: Gestao de Unidades de Saude
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Gestdo ... GEST 72 —
Ciénciasda Satde ............ CS 6 -
Ciéncias Juridicas. . . .......... CJ 6 -
Estatisitica . ................. EST 6 —
Total . ........ 90 -

10 — Observagdes:

A realizag@o da Dissertagdo/Projecto, inclui a unidade curricular
de Metodologia de Investigagdo com inicio no 2.° semestre lectivo do
1.° ano, o que traduzira num peso global da dissertacdo/projecto, em
termos de unidades ECTS de 36 créditos

11 — Plano de Estudos:

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Gestéo

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares CAArc]a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(M (2 3) “4) [©)] 6) (M
Marketing dos Servigosde Saude . ............ ... .. .. ... GEST S 160 TP:30 6 -
Gestao Financeirae Orgamental . ............................ GEST S 160 TP:30 6 -
Comportamento Organizacional ............................. GEST S 160 TP:30 6 -
Bioestatistica .. ....... ... EST S 160 TP:30 6 -
Politicas e Sistemas de Satde . ............... ... ... ... ..., CS S 160 TP:30 6 -
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C‘Are'a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
M 2 3) “4) [©)] (6) (M
Direito e Eticana Satude. .. ...ttt CJ S 160 TP:30 6 -
Gestdo de Unidades Saude. . ........ ... ... ... oL, GEST S 160 TP:30 6 -
Fundamentos de Epidemiologia. .. ........................... GEST S 160 TP:30 6 -
Gestdo da Qualidadena Sadde. . ............................. GEST S 160 TP:30 6 -
Metodologia de Investigacdo. . ..., GEST S 160 TP:30 6 -
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares C‘Are'a Tipo Créditos | Observagdes
ientifica
Total Contacto
(1 2 3) “4) [©)] 6) (M
Dissertagdo ou Projecto ou Estagio . .......................... GEST S 800 OT:15 30 -

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teoérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa

202608802
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Despacho n.° 25999/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 73/2006 de 9 de Novem-
bro, e do registo na Direcgao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-
AD-329/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Matematica, e tendo em consideragdo o disposto no Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Matematica, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos termos
da Deliberacao do Senado n.° 21/97.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Matematica, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira Interior.

2.0

Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Matematica,
adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

30

Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

2009
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5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
7.°

Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Matematica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Mateméatica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicdvel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

4.°
. QUADRO N |
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas
.. . . Créditos
1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do . o )
de licenciado ou equivalente legal, na area de Matematica; Area cientifica Sigla
grau ae q gal, ’ Obrigatorios | Optativos
a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
a,cademlco e prof1§51qnal que demonstre uma adequada base cien- Matematica. . . . ..o M 102 6
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de Ciéncias da Computago . . . . . . .. CCOMP _ 12
mestre.
Total ......... 102 18
2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um niimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em 10 — Observagdes:
contrario. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Matematica
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Matematica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ 3 “ ®) ©) @)
Complementos de Algebra. . ........................... M S 160 T:51 6 -
Complementos de Andlise . . ...............oiii.... M S 160 T:51 6 -
Equagdes Diferenciais Parciais ... ...................... M S 160 T:51 6 -
Geometriae Topogia .. ........coviiiiiii.. M S 160 T:51 6 -
Investigagdo Operacional. .. ........ ... ... ... ... ...... M S 160 T:34;TP:34 6 Optativa
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
© @ 3) “ ®) (6) )
Optimizagdoem Redes . ........ ... ... ... ... ... ...... CCOMP S 160 T:34,TP:34 6 Optativa
Processos EStoCasticos. ... ..ot M S 160 T:34;TP:34 6 Optativa
Teoria da Representacéo de Grupos. ... .................. M S 160 T:34,TP:34 6 Optativa
Teoria Matematica do Controlo. ........................ M S 160 T:34;TP:34 6 Optativa
1.°ano/2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ ©) ) ® 6) @
Algebra Multilinear . ... ...t M S 160 TP:51 6 Optativa
Analise em Variedades. .. ............... ... . .. M S 160 TP:51 6 Optativa
Estatistica Computacional e Simulagdo. ................... CCOMP S 160 T:34;PL:34 6 Optativa
Medida e Integragao. . . ........c.ovuiiii M S 160 TP:51 6 -
Métodos Numéricos das Equagdes Diferenciais Parciais . . . . .. M S 160 T:34;PL:34 6 -
Optimagdo Inteira. .. ......... ... CCOMP S 160 T:34;TP:34 6 Optativa
Optimizagdondo Linear. ... ........... ... ... ... ....... CCOMP S 160 T:34,TP:34 6 Optativa
Seminario. . ... .ot M S 160 S:160 6 -
Topologia Algébrica. .. ... M S 160 TP:51 6 Optativa
2.°ano/1.° e 2.° semestres
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
M @ (©) “) ®) () @
Dissertagdo em Matematica. . ...................... M A 1600 0:1600 60 -
Legenda:

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teoérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de

campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientacéo tutorial (OT);Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 26000/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 96/2006 de 6 de Novem-
bro, e do registo na Direcgdo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-CR-78/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Fisica das Altas Energias e Gravitacdo, e tendo em consideragio o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Fisica das Altas Energias e Gravitagdo.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2.°

Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Fisica das Altas
Energias e Gravitagdo, designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

202609078

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4.°
Habilitacdes de acesso e niimero de vagas

1 — Sédo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Matematica, Fisica
e Engenharia;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contréario.
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5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.

Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.
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3 — Curso: Fisica das Altas Energias e Gravitagao.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Fisica das Altas Energias
e Gravitagdo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

70 QUADRON.° 1
Entrada em funcionamento Créditos
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da Area cientifica Sigla
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo Obrigatérios | Optativos
2007/2008, inclusive.
31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. Fisica das Altas Energias e Gravitagéo FAEG 110 —
Fisica Computacional ............ FC 10 -
ANEXO
Total ....... 120 -
Estrutura curricular e plano de estudos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior. 10 — Observagdes:
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao aplicavel. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Fisica das Altas Energias e Gravitacao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Fisica das Altas Energias e Gravitagdo
1.°ano/1.° semestre
QUADRON.°2
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie1?1:1'egca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
©) 2 3) @ ®) 6) (M
Teoria QuanticadoCampo I ...................... FAEG | Semestral . . .. 270 T:60;TP:30 10 -
Gravitagdo I (Relatividade Geral) .. ................ FAEG | Semestral . . .. 270 T:60;TP:30 10 -
Fisica Computacional. . . ......................... FC Semestral . . . . 270 T:30;TP:60 10 -
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:n:l:cgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) @ ©)] 6) (M
Teoria Quanticado Campo I ...................... FAEG | Semestral . ... 270 T:60;TP:30 10 -
Gravitagdo II (Quantizagdo e Supercordas)........... FAEG | Semestral . . .. 270 T:60;TP:30 10 -
Fenomenologia das Interacgdes Fundamentais . . . . .. .. FAEG | Semestral . . .. 270 T:30;TP:60 10 -
2.° ano/1.° semestre e anual
QUADRON.° 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:fc?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) @ [©) (6) (7
Dissertagdo. . ... vi i FAEG | Anual ....... 1600 OT:60 60 -
Legenda:

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientacdo tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

202609872
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Despacho n.° 26001/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 91/2006 de 9 de No-
vembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B-CR-286/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Empreendedorismo e Servigo Social, e tendo em consideragdo
o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos con-
ducente ao grau de mestre em Empreendedorismo e Servigo Social.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.
2.0
Organizacdo do curso
O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Empreendedo-
rismo e Servigo Social, designado por curso, organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.
3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°

Habilitacdes de acesso e niimero de vagas
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mentagao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagao entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Ndo apli-
cavel

3 — Curso: Empreendedorismo e Servigo Social

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obteng@o do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizacao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do QUADRON. 1
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Ciéncias Sociais;
Crédi
a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo o ) rednos
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica Area clentifica Sigla o )
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre. Obrigatérios | Optativos
4 2 - O ourso fde‘ mest{e;_do ndo poderd ~func1onar C(t)m ;m nlimero Sociologia ................. SOC 102 0
e inscrigdes inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em Sociologia ou Ciéncias Juridicas | SOC ou CJ 18
contrario.
5.° Total . . .. ..... 102 18
Avaliacio de conhecimentos
O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas %(1) —}C))lbser\(fiag:gef: dos:
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- — rlano de bstudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Empreendedorismo e Servigo Social
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Sociologia
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] @ (€) “) (©) ©) )]
Metodologias de Intervencédo I: Técnicas de Diagnoéstico e Plane- SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
amento.
Analise das Desigualdades e das Politicas Sociais ............ SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Modelos de Empreendedorismo Social . .................... SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Organizagdo de Servigos Sociais. . ........c.cooveeinnnee... SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Principios Legais de Gestdo das Organizagdes Nao Lucrativas . . CJ S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo A
Segmentos da Intervengdo . . ..., SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 Opcao Grupo A
Opcao Livre . . ..o SOC ou CJ S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo A

Observagoes: Dentro de cada grupo de opgdes, o aluno escolhera uma unidade curricular.
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1.2 Ano/2.° Semestre
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QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(©)) @ ?3) “4) ©) ©6) )]

Metodologias de Intervengao II: Gestdo e Avaliagdo de Projectos SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Responsabilidade Social das Organizagdes.................. SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Oportunidades de Empreendedorismo Social ................ SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Identidade Comunitaria e Identidade de Grupos . ............. SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo B
Praticas da Inovag@o Social . . ............ ... ... .. L. SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo B
Opgao Livre . . ..ot SOC ou CJ S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo B
Principiosde Lideranga . . . ............. ... .. SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 Opgao Grupo C
Gestdo do Voluntariado . .................... ... ... ... SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 Opcao Grupo C

Observagdes: Dentro de cada grupo de opgdes, o aluno escolhera uma unidade curricular. A opgdo livre podera ser escolhida dentro das disci-
plinas ministradas em outros mestrados, dentro da UBI, de acordo com regras a definir

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(©)) @ (€) “) (©) ©6) )]
Metodologias Avangadas de Apoio a Investigagdo ............ SOC S 160 | TP:32; OT:16 6 -
Seminarios Especializados. . ................. ... ... .... SOC S 160 | TP:32; OT:28 6 -
Dissertagdo/Projecto .. ... SOC S 480 OT:16 18 -
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @ ?3) “4) (©) ©6) )
Dissertacdo/Projecto . ......... ... SOC S 800 0T:32 30 -
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609864

Despacho n.° 26002/2009

Na sequéncia da Delibera¢do do Senado n.° 68/2006 de 9 de Novem-
bro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/
B-AD-326/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Educag@o Social e Comunitaria, e tendo em consideragao o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Educacdo Social, ministrando em consequéncia o respectivo curso nos
termos da Deliberagdo do Senado n.° 11/2005.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Educagio Social e Comuni-
taria, que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se
pelo regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira
Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacdo Social
e Comunitaria, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberacgdo.
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4.°
Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — S&o0 admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas areas de Ciéncias Sociais
e Humanas e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curri-
culo académico e profissional que demonstre uma adequada base
cientifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre.

2 — O curso de mestrado nao podera funcionar com um nimero
de inscrig¢oes inferior a 15, sempre que nio se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avalia¢do de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel.

3 — Curso: Educagao Social ¢ Comunitaria.

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Educag@o.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Duragédo normal do curso: 2 Anos.

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicivel): Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula- QUADRON.’ 1
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre. Créditos
6.° Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Propinas
As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos ~
S bt Educagdo ..................... E 105 0
termos da legislagdo aplicavel. o Psicologia - ..o P 7.5 0
’ Sociologia .................... S 7,5 0
Entrada em funcionamento
. N Total .......... 115 0
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive. X e
10 — Observagdes:
31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Educacio Social e Comunitaria
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Educagao
1.2 ano/1.° semestre
QUADRON- 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cielilz?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] 2) 3) 4) ) 6) @)
Metodologia de Investigagdo Educacional I .......... E Semestral . . . . 200 TP:32; OT:16 7,5 -
Pedagogia Social .......... ... .. .. .. oL E Semestral . . . . 200 TP:32; OT:16 7,5 -
Psicologia Comunitaria .. ........................ P Semestral . . .. 200 TP:32; OT:16 7,5 -
Problemas Sociais do Mundo Contemporaneo . . . ... .. S Semestral . . .. 200 0T:32; OT:16 7,5 -
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/?liiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) ()]
Metodologia de Investigacdo Educacional IT ......... E Semestral . . . . 200 TP:32; OT:16 7,5 -
Patrimoénio Cultural e Animagdo . .................. E Semestral . . .. 200 TP:32; OT:16 7,5 —
Técnicas de Anima¢ao e Comunicagao . ............. E Semestral . . .. 200 TP:32; OT:16 7,5 -
Seminario de Educa¢ao Comunitaria. ............... E Semestral . . .. 200 OT:32; OT:16 7,5 —
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2°ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
A <
Unidades curriculares cien:?gca Tipo Créditos |Observagdes
Total Contacto
(M 2 3) [©) ) (6) (7
Dissertagdo. . ..o v i E Anual ....... 1600 OT:32 60 -

Legenda:

(2) Sigla constante do item 9.
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.

(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teoérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL); Trabalho de
campo (TC); Seminario (S); Estagio (E); Orientagao tutorial (OT); Outra (O).

(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.

Despacho n.° 26003/2009

Na sequéncia da Deliberagdo do Senado n.° 94/2006 de 6 de
Novembro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/B-CR-273/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre em Engenharia e Gestdo Industrial, e tendo
em consideracdo o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de es-
tudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e Gestdo
Industrial.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se

pelo regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira
Interior.

2 o
Organizacio do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia e
Gestdo Industrial, designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagao.

4.°
Habilitacoes de acesso e nimero de vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
do grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia e
Gestao;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-

202609856

mentacao aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Engenharia e Gestdo Industrial

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia e Gestio
Industrial

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durag¢do normal do curso: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Engenharia e Gestao Industrial . . . EGI 72
Economiae Gestdo ............ EG 6 18
Mecanica e Termodindmica. . .. .. MT 0
Ciéncias e Tecnologias Téxteis . . . CTT 0
Informatica,Automacéo e Controlo IAC 12 0
Design Industrial .............. 1D 6 0
Electrotecnia e Electronica . . .. .. EE 6 0

Total .......... 102 18
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Engenharia e Gestiao Industrial
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Engenharia e Gestao Industrial

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON- 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0) @ ©) “@ ©) © ()
Aquisicdode Dados . . ... . IAC S 160 PL:19; T:28; TP:9 6 -
Controlo da Qualidade e Manutengdo .. .................... EGI S 160 T:34; TP:34 6 -
Electronica Industrial. .. ............ ... ... ... ... ...... EE S 160 PL:12; T:28; TP:16 6 -
Engenharia de Processos Téxteis I......................... CTT S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Gestao Financeira. . . .......... ... i EGI S 160 OT:8; TP:51 6 Optativa
Higiene e Seguranca Industrial ........................... EGI S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Planeamento Industrial I .. .......... ... .. .. ... ......... EGI S 160 T:34; TP:34 6 -
Tecnologias de Fabricag8o. . ............. ... ... ... ...... MT S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 Optativa
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
M 2 3) “4) ®) 6 U]
Analise de Investimentos. . . ...t EG S 160 TP:68 6 -
Energia e Sustentabilidade. . .............................. MT S 160 0:19; OT:16; T:32; 6 Optativa
TP:32
Engenharia de Processos Téxteis II......................... CTT S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Gestdo de Recursos Humanos . . ................. ... ... ... EG S 160 T:17; TP:51 6 Optativa
Interface Humana. . ............. ... .. ... i, ID S 160 OT:17; T:68 6 —
Logistica e Distribuic80. . .. ...t EG S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Métodos de Apoio @ Decisao . . ......ovvviiii i IAC S 160 T:46; TP:22 6 -
Planeamento Industrial IT. .. .. ........ ... .. ... .. ... ....... EGI S 160 T:34; TP:34 6 —
Selecgdo dos Materiais. . . .....ooveinie e MT S 160 OT:16; T:32 6 Optativa
2.° Ano/Anual
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
) @ ©) “ ©) © )
DiSSEItaCAD. « . vttt et e EGI A 1120 OT:34 42 -
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2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ 2) 3) “) 5) 6) (@)
Auditoria e Certificagdo de Sistemas. ... .................... EGI S 160 S:34; T:34 6 -
Engenharia de Processos Téxteis IIT ........................ CTT S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Fiabilidade e Manutibilidade . . . ........................... EGI S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Inovagdo e Gestdo Tecnologica . . ..., EGI S 160 T:38; TP:30 6 -
Marketing Internacional. . ......... ... ... ... ... ... .. ... EG S 160 OT:8; TP:51 6 Optativa
Organizacdo de Empresas e Empreendedorismo. . ............. EG S 160 OT:16; T:32; TP:32 6 Optativa
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teérico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL)
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagao tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609831

Despacho n.° 26004/2009

Na sequéncia da Deliberacao do Senado n.° 15/2007 de 9 de Margo,
e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-
Cr-372/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Engenharia Aeronautica, e tendo em consideragdo o disposto no
Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Engenharia Aeronautica.
2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre, rege-se

pelo regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira
Interior.

2°
Organizacdo do Curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Aecronautica, designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades
de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.0
Estrutura Curricular e Plano de Estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.0
Habilitagoes de Acesso e Numero de Vagas

1 — Séao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares
do grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Engenharia Ae-
ronattica e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cien-
tifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrigdes inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contrario.

5 o

Avaliacdo de Conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-

mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

7 o
Entrada em Funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive.

31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao Apli-
cavel

3 — Curso: Mestrado em Engenharia Aeronautica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Aerondutica e Astro-
nautica

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 Semestres

8 — Opcdes, ramos, ou formas de organizac@o de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao Aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Mecanica e Termodindmica. . .. .. MT 0 18
Electrotecnia e Electronica . . .. .. EE 0 6
Economiae Gestdo ............ EG 0 6
Aeronautica e Astronautica . . .. .. A 90 0
Total .. ........ 90 30
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:

Universidade da Beira Interior
Curso: Mestrado em Engenharia Aeronautica
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Aeronautica e Astronautica

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.* 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica Total Contacto
0] @ A3) “) ®) ©6) @)
Propulsdo de Aeronaves L. .. ........ .. .. .. i A S 160 TP:68 6 -
Estruturas Aeroespaciais II . ........ ... .. .. .. ... ... ..... A S 160 TP:68 6 -
Economia e Gestdo do Transporte A€reo. ... .................... A S 160 TP:68 6 -
Fabricagdo ¢ Manutengdo de Aeronaves ... ..................... A S 160 TP:68 6 -
Disciplinadeopgao I....... ... ... . S 160 TP:68 6 -
Disciplinas de opgéao |
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ @ 3) “4) ®) ©6) (M
Astrodindmica (OP). ....... ... A S 160 TP:68 6 Optativa
Dindmicade Gases (OP) .. ........ .. i, A S 160 TP:68 6 Optativa
Automacg@o e Robotica (OP) ........ .. .. . i MT S 160 TP:68 6 Optativa

1.2 Ano/2.° Semestre

QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ 2 3) “) ) ©) ()
Propulsdo de Aeronaves I1. ........ ... ... . .. . A S 160 TP:68 6 -
Aerodindmicall. . ... ... ... ... .. . . . . A S 160 TP:68 6 -
Mecanicado Voo Il . ... .. o A S 160 TP:68 6 -
Instrumentagdo Sistemas de Aeronaves. . ..................u.n.. A S 160 TP:68 6 -
Disciplinadeopgao l........ .. .. i S 160 TP:68 6 -
Disciplinas de opgao Il
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ @ 3) “) ®) (6) (@)
Projecto de Aeronaves II (OP). . ........ ... ... . .. A S 160 TP:68 6 Optativa
Segurangade Voo (OP) ... ...t A S 160 TP:68 6 Optativa
Sistemas de Telecomunicagdes (OP). ... ....................... EE S 160 TP:68 6 Optativa
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ 2 3) “) ) 6 ()
Disciplinade Opgao IIT .. ... ... .o i S 160 TP:68 6 -
Disciplinade Opgao IV . ... ... .. S 160 TP:68 6 -
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto .. ......... ... ... ... ... ... A A 1120 TP:476 42 -
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Disciplinas de opgao Il
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
@ @ 3) “4) ®) ©6) M
Propulsdo de Aeronaves II(OP) ........ ... .. ... ... ... ... ... A S 160 TP:68 6 Optativa
Materiais de Construgdo Aeroespacial (OP) ..................... A S 160 TP:68 6 Optativa
Gestdo de Projectos Aeronauticos (OP)......................... A S 160 TP:68 6 Optativa
Disciplinas de opgéao IV
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
(€] () (€] Q) (©) ©6) @)
Sistemas de Controle de Voo (OP). . ......... ... . ... . ... ... A S 160 TP:68 6 Optativa
Operagdo de Aeronaves (OP). .......... ... .. ... A S 160 TP:68 6 Optativa
Tecnologia Mecanica (OP). . ......... ... .. ... MT S 160 TP:68 6 Optativa
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON-" 4
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
M @ A3) “4) ®) ©6) @
Disciplinade Opgao V. . ... ..o S 160 TP:68 6 -
Dissertagdo ou Trabalho de Projecto (continuagdo). ............... A A 1120 TP:476 42 -
Disciplinas de opgcao Il
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica Total Contacto
€] @ A3) “) (©) ©6) @)
Aeronaves Especiais] (OP) ........ ... ... .. i i, A S 160 TP:68 6 Optativa
Energética Industrial (OP) . .. ... ... . ... . i MT S 160 TP:68 6 Optativa
Gestdo da Qualidade (OP) .. ......... .. ... ... EG S 160 TP:68 6 Optativa
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino tedrico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609775

Despacho n.° 26005/2009

Na sequéncia da Deliberagao do Senado n.° 85/2006 de 6 de Novem-
bro, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o n.° R/B-
CR-355/2007, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Optometria em Ciéncias da Visdo, e tendo em consideragdo o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1 o
Criacao
1 — A Universidade da Beira Interior ministra o ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Optometria em Ciéncias da Visdo.

2 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se pelo
regulamento do grau de mestre da Universidade da Beira Interior.

2 o
Organizacao do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Optometria em
Ciéncias da Visdo, designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.® 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagdo.

4.°
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, na area de Optometria-Ciéncias
da Visdo e afins;

a) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curriculo
académico e profissional que demonstre uma adequada base cientifica
para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscri¢des inferior a 15, sempre que nao se encontre disposto em
contréario.
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5.°
Avaliacido de conhecimentos

O regime de avaliacdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentacao aplicavel na Universidade sempre que nao se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6 o
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serdo fixadas nos
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3 — Curso: Optometria em Ciéncias da Visdo

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biomédicas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengo
do grau ou diploma:

termos da legislagdo aplicavel. QUADRON-1
7. Créditos
Entrada em funcionamento Area cientifica Sigla
A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da Obrigatérios | Optativos
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2007/2008, inclusive. Ciéncias Biomédicas ............... CB 30 —
31-05-2007. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva. Optometria....................... OPT 18 —
Optica, Fisica e Electronica. ......... OFE 6 6
ANEXO Ciéncias da Visdo. . ................ CcvV 60 —
Estrutura curricular e plano de estudos Total............ 114 6
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior 10 — Observagdes:
2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Optometria em Ciéncias da Visao
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Ciéncias Biomédicas
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ @ G | & €] (©) )
Optometria de Despistagem. ... ...........cov ... CB S 160 TP:32;PL:48 6 —
Contactologia Integrada. . .. ........ ... ... ... ... ... .. ... .. .. CB S 160 TP:32;PL:48 6 —
Optometria Integrada. . ......... ... .. i OPT S 160 TP:32;PL:48 6 —
Optometria Ocupacional e do Desporto. . ....................... OPT S 160 TP:32;PL:48 6 —
Tecnologia de Frente de Ondaem Visdo . ....................... OFE S 160 TP:32;PL:48 6 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ G | & ®) ©) )
Optometria do Ambliope . .. ...t CB S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Optometria Pediatrica ............ . ... ..o, CB S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Optometria GEriatrica . . ......cvvnte ettt CB S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 —
Iniciagdo a Investigacdo em Optometria e Ciéncia da Visdo......... OPT S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa.
Desenho de Elementos Opticos . . . .......oovrererenenanen... OFE S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa.
Electronica Digital e Instrumentagdo. . . ........................ OFE S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa.
Processamento de Sinal e Imagem. . ............. ... ... ... . ... OFE S 160 16:T;TP:32;0T:16 6 Optativa.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

48515

2.°Ano/1.° e 2.° Semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ G | & ®) (©) )
Dissertagdo/Estagio .. ... ... .. o (6)% A | 1600 0T:200 60
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) N.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609191

Despacho n.° 26006/2009

Na sequéncia da Delibera¢do do Senado n.°25/2006 de 30 de
Margo, e do registo na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/B—AD-462/2006, do 2.° ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Ciéncias da Computacao, e tendo em consideragéo o disposto
no Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de Margo, determino:

1.°
Adequacio

1 — A Universidade da Beira Interior confere o grau de mestre em
Matematica Aplicada, ministrando em consequéncia o respectivo curso
nos termos da Deliberagdo do Senado n.° 11/95.

2 — Nos termos do artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de
Margo procede-se a adequagdo do curso referido em 1, passando em
conformidade a Universidade da Beira Interior a ministrar o ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Computagio,
que confere.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre rege-se
pelo regulamento do Grau de Mestre da Universidade da Beira
Interior.

2 o
Organizaciao do curso

O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias da
Computagao, adiante simplesmente designado por curso, organiza-
-se pelo sistema de unidades de crédito, nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005.

3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

Os elementos a que se refere o artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 42/2005
de 22 de Fevereiro, apresentados em conformidade com as normas
técnicas aprovadas pelo Despacho n.° 10543/2005 de 11 de Maio, sdo
os constantes em anexo a presente deliberagio.

4.°
Habilitacdes de acesso e nimero de vagas

1 — Sdo admitidos a candidatura a matricula no curso os titulares do
grau de licenciado ou equivalente legal, nas seguintes areas:

a) Matematica;

b) Informatica;

c) Titulares de outras licenciaturas ou detentores de um curri-
culo académico e profissional que demonstre uma adequada base
cientifica para a frequéncia do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre.

2 — O curso de mestrado ndo podera funcionar com um nimero
de inscrig¢des inferior a 15, sempre que ndo se encontre disposto em
contrario.

5.°
Avaliacio de conhecimentos

O regime de avaliagdo de conhecimentos no curso sdo fixados nas
Regras Gerais de Avaliagdo de Conhecimentos de acordo com a regula-
mentagdo aplicavel na Universidade sempre que ndo se encontre disposto
em contrario no regulamento do grau de mestre.

6.°
Propinas

As propinas devidas pelos estudantes do curso serfo fixadas nos
termos da legislagdo aplicavel.

‘7 o
Entrada em funcionamento

A estrutura curricular e o plano de estudos aprovados na sequéncia da
presente deliberagdo entram em funcionamento a partir do ano lectivo
2006/2007, inclusive.

28-07-2006. — O Reitor, Manuel José dos Santos Silva.
ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Nao apli-
cavel

3 — Curso: Ciéncias da Computagio

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Compu-
tacao

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Duragéo normal do curso: 2 anos

8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagao de percursos alterna-
tivo sem que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Computagdo . ....... CCOMP 108 12
Total ......... 108 12
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10 — Observagdes:
11 — Plano de Estudos:
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Universidade da Beira Interior

Curso: Ciéncias da Computacio

Grau: Mestre

Area cientifica predominante: Ciéncias da Computagio

1.2 Ano/1.° Semestre

QUADRON.* 1
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica Total Contacto
0) @ ©) “ ©) © ©)
Loégica Computacional. . .......... ... i CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 -
Optimizagdoem Redes . ........ ... .. . i, CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 -
Computagdo Fiavel ... ... .. .. .. . CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 -
Teoria da Codificaglo . ............coiuiiiieiiiinn.. CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 -
BasedeDados ... CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Programacgéo Orientadaa Objectos ... ... .. CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Teoria Matematica do Controlo. . .......... ... ... ... ... ... .... CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Processos EStOCAStICOS. . .. oo vttt CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Investigagdo Operacional. . ......... ... .. ..., CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
1.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Tipo Créditos | Observagodes
cientifica Total Contacto
0] @ (€) “) ®) ©) @)
Optimizagao Inteira . .. ... i CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 -
Me¢étodos Numéricos das Equagdes Diferenciais Parciais ............ CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 -
Programag@oem Logica ... ... ... .. .. i CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 -
Linguagens Formais e Compilagdo . ............................ CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 -
Computago SEGUIA. . . ... v vttt CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Teoria dos Processos Concorrentes . ... .........ouueinnennenn.. CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Estatistica Computacional e Simulagdo. ......................... CCOMP S 160 T:34; PL:34 6 Optativa
Optimizagdondo Linear. .. ......... .. ..., CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
Fundamentos Algébricos da Programag@o. . ...................... CCOMP S 160 T:34; TP:34 6 Optativa
2.°Ano/1.% e 2.° Semestre
QUADRON.*3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica Total Contacto
) @ 3) “) (©) ©) @)
Dissertagdo, Projectoou Estagio . . ................. ... ... ..., CCOMP A 1600 OT:320 60 -
Legenda:
(2) Sigla constante do item 9
(3) A— Anual; S — Semestral; T — Trimestral.
(5) n.° de horas totais para cada actividade: Ensino Teorico (T); Ensino teérico-pratico (TP); Ensino pratico e laboratorial (PL);
Trabalho de campo (TC);Seminario (S);Estagio (E);Orientagdo tutorial (OT);Outra (O).
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa
202609597

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 26007/2009

Considerando o vertido na alinea 7) do n.° 1 do artigo 49.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, homologados pelo Despacho Normativo

n.° 43/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
01 de Setembro, o disposto nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e, por tltimo, o vertido no n.° 1
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, com as al-
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teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 107/2008, de 25 de Junho e
do Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de Setembro, delego nos Directores
da Faculdade Letras, Faculdade de Direito, Faculdade de Medicina,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Faculdade de Economia, Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo e Faculdade de Ciéncias do
Desporto e Educagdo Fisica, respectivamente, Doutor Carlos Manuel
Bernardo Ascenso André, Doutor Antonio dos Santos Justo, Doutor
Manuel Amaro de Matos Santos Rosa, Doutor Jodo Gabriel Monteiro
de Carvalho e Silva, Doutor José Joaquim Dinis Reis, Doutora Luisa
Maria Almeida Morgado e Doutor José Pedro Leitao Ferreira, a nome-
acdo dos juris de Mestrado.

20 de Novembro de 2009. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
202610495

UNIVERSIDADE DE EVORA

Servigos Académicos

Declaragao de rectificagao n.° 2923/2009

Por ter sido publicado com imprecisdo o despacho n.° 7068/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de Margo
de 2009, referente ao curso de 1.° ciclo em Historia e Arqueologia da
Universidade de Evora, rectifica-se que onde se 1€:

«Na sequéncia da proposta apresentada pelo presidente do con-
selho de departamento de Historia ao conselho cientifico da Area
Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais a que foi dado parecer
favoravel, ratificado pelo conselho cientifico desta Universidade,
determino:

1 — O curso de 1.° ciclo em Histoéria, cuja adequagdo foi
registada na Direc¢@o-Geral do Ensino Superior com o niimero R/
B — AD — 445/2007 e a que se refere o despacho n.° 2120/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de
Janeiro de 2008, alterado pelas rectificagdes n.”* 467/2008 e
n.° 601/2008, publicadas no Didrio da Republica, 2.* série,
n.”* 46, de 5 de Margo de 2008, ¢ 56, de 19 de Margo de 2008,
respectivamente, passa a designar-se por curso de licenciatura
em Historia e Arqueologia.

2 — A referida alteragdo foi, em conformidade com o artigo 75.°
do Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, comunicada a Direcgao-
-Geral do Ensino Superior em 19 de Janeiro de 2009.»

deve ler-se:

«Na sequéncia da proposta apresentada pelo presidente do con-
selho de departamento de Historia ao conselho cientifico da Area
Departamental de Ciéncias Humanas e Sociais a que foi dado parecer
favoravel, ratificado pelo Conselho Cientifico desta Universidade,
determino:

1 — O curso de 1.° ciclo em Histdria, cuja adequagdo foi re-
gistada na Direc¢do-Geral do Ensino Superior com o numero R/
B — AD — 445/2007 e a que se refere o despacho n.® 2120/2008,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de Janeiro de
2008, alterado pelas rectificagdes n.”* 467/2008 e 601/2008, publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.”* 46, de 5 de Margo de 2008, e
56, de 19 de Margo de 2008, respectivamente, passa a designar-se
por curso de licenciatura em Historia e Arqueologia.

2 — A referida designag@o tem efeito a partir do ano lectivo de
2009-2010, inclusive, tendo sido, em conformidade com o artigo 75.°
do Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de Junho, comunicada a Direcgao-
-Geral do Ensino Superior em 19 de Janeiro de 2009»

10 de Novembro de 2009. — A Vice-Reitora, 4na Maria Costa Freitas.
202611223

Despacho n.° 26008/2009

No uso das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Artigo 92.°
da Lei n.° 62/2007 de 10 de Setembro foi, em conformidade com os
Decretos -Lei n.” 42/2005 de 22 de Fevereiro e 74/2006 de 24 de Margo,
alterado pelo do Decreto-Lei n.” 107/2008 de 25 de Junho, aprovada a
criacdo do curso de 2.° ciclo em Teatro pela Universidade de Evora, con-
ducente ao grau de mestre em Teatro, tendo sido registado pela Direcgao-
-Geral do Ensino Superior com o nimero R/B — CR 362/2007.

Assim, em cumprimento do n.° 3 do Artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de Junho, no uso de delegacdo de competéncias,
determino que se proceda a publicagdo em anexo da estrutura curricular
e do plano de estudos o qual entrou em funcionamento a partir do ano
lectivo de 2007-2008
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ANEXO
Universidade de Evora
2.° Ciclo em Teatro

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Curso: 2.° ciclo em Teatro

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Estudos Teatrais

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma:

Mestrado: 120 ECTS
Curso de Mestrado (componente curricular): 7SECTS
Curso de Especializagdo: 60 ECTS

7 — Duragdo normal do curso:

Mestrado: 4 semestres
Curso de Mestrado (componente curricular): 4 Semestres
Curso de Especializa¢do: 2 Semestres

8 — Opgodes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizag@o de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

— Ramo de Dramaturgia e Encenacgéo

— Ramo de Arte do Actor

— Ramo de Historia e Teoria do Teatro

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Ramo de Dramaturgia e Encenagao

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos Teatrais .. ............ ET 97,5 17,5
Histéria. .. .................. Hist 5 -
Total .. ....... 102,5 17,5
Ramo de Arte do Actor
QUADRON.°2
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos Teatrais. ............. ET 100 15
Historia. . ................... Hist 5 —
Total . ........ 105 15
Ramo de Histéria e Teoria do Teatro
QUADRON.*3
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Estudos Teatrais.............. ET 115 -
Historia. .. ............... ... Hist 5 —
Total . ........ 120 -
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10 — Observagdes: Dos 120 ECTS necessarios a obtenc¢do do grau

o aluno tera de fazer:

Ramo de Dramaturgia e Encenacao

a) 45 ECTS na Dissertagdo, ou Estagio ou Trabalho de Projecto;

b) 57,5 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
¢) 17,5 ECTS em unidades curriculares optativas.

Ramo de Arte do Actor

a) 45 ECTS na Dissertagdo, ou Estagio ou Trabalho de Projecto;
b) 60 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;
¢) 15 ECTS em unidades curriculares optativas.

Ramo de Historia e Teoria do Teatro

a) 45 ECTS na Dissertagdo, ou Estagio ou Trabalho de Projecto;
b) 75 ECTS em unidades curriculares obrigatorias;

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

2.° Ciclo em Teatro

Area cientifica predominante do curso

Grau: Mestre

Ramo de Dramaturgia e Encenagéo

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrteigca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
[©) [©)
Direcgdo de ACtOres. . ..o v vttt ET S 260 180 PL; 4 OT 10 Obrigatoria
Metodologia da Investigagdo em Dramaturgia . ............. ET S 130 30 TP; 2 OT 5 Obrigatoria
Teoriada Encenac@o ........... ..., ET S 130 30 TP; 2 OT 5 Obrigatoria
A Europa nos séculos XIX-XX: das Sociedades Nacionais a So- | Hist S 130 458S;50T 5 Obrigatoria
ciedade Europeia?
OPLativas . . .o .ottt - S - - 5 1)
1) 5 ECTS em unidades curriculares optativas a escolher de entre as indicadas no quadro n.° 13.
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ciglrt?gca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
) 2)
Encenacao ........... ... ET S 260 30 TP; 150 PL; 4 OT 10 Obrigatoria
Poéticas da Escrita Dramética .. ......................... ET S 130 30 TP; 2 OT 5 Obrigatoria
Cinética e Composicdono Teatro ........................ ET S 65 55PL;2 0T 2,5 | Obrigatoria
OPtativas . . ..ottt - S - - 12,5 2)
2) 12,5 ECTS em unidades curriculares optativas a escolher de entre as indicadas no quadro n.° 13.
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrt?f%lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
(1) )
Seminario de Encenagdo/Seminario de Dramaturgia. . .. ... ... ET A 130 90 S; 50T 5 Obrigatoria
Atelier de Dramaturgia Pratica /Atelier de Encenagdo ........ ET A 260 180 PL; 5 OT 10 Obrigatoria
Dissertacao/Estagio/Trabalho de Projecto. .. ............... ET A 1170 458;45 0T 45 Obrigatoria
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Ramo de Arte do Actor

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cigxrtci?ica Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
(1) )
TrabalhodoActorl ........ .. .. ... .. ... ... .. .. ........ ET S 195 20 TP; 150 PL; 4 OT 7,5 Obrigatoria
Trabalho Teatral I. .. ........ ... .. ... .. ... ... ... ET S 195 20 TP; 150 PL; 4 OT 7,5 Obrigatoria
Técnicas de Preparagéo Corporal. .. ........... ... ....... ET A 65 55TP; 20T 2,5 Obrigatoria
Voz, Canto e EXpressao .. ... .. ET S 65 55TP;20T 2,5 Obrigatoria
A Europa nos séculos XIX-XX: das Sociedades Nacionais a So- | Hist S 130 458S;50T 5 Obrigatdria
ciedade Europeia?
OPtativas . . ..ottt - S - - 5 1)

1) 5 ECTS em unidades curriculares optativas a escolher de entre as indicadas no quadro n.° 13.

1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Cigll:c?fa'lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
(1) (2)
Cinética e Composicdono Teatro ........................ ET S 65 55TP; 2 OT 2,5 Obrigatoria
Direc¢doe VoznoTeatro. . ........ccvvvnininenennnn.. ET S 65 55TP; 2 OT 2,5 Obrigatoria
Trabalhodo Actor II. . ...... ... ... .. .. .. .. .. ... ....... ET S 195 20 TP; 150 PL; 4 OT 7,5 Obrigatoria
Trabalho Teatral IT. ... ...... ... .. ... ... .. . ... ET S 195 20 TP; 150 PL; 4 OT 7,5 Obrigatoria
OPLativas . ..o ettt - S - - 10 2)
2) 10 ECTS em unidades curriculares optativas a escolher de entre as indicadas no quadro n.° 13.
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.*9
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci:nrt?gca Tipo roul Contacto Créditos Observagdes
otal
(1) )
Projecto Teatral Final . . . ....... ... ... ... ... ... ... ..... ET A 260 | 30 TP; 180 PL; 10 OT 10 Obrigatoria
Metodologia do Treinodo Actor .. ....................... ET A 65 50 TP 2,5 | Obrigatéria
Seminario de Investigacdo.............. ... ... ... ... ... ET A 65 65S 2,5 Obrigatoria
Dissertagao/Estagio/Trabalho de Projecto. . ................ ET A 1170 458,45 0T 45 Obrigatoria
Ramo de Histéria e Teoria do Teatro
1.° Ano/1.° semestre
QUADRON.° 10
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci:nrt?gca Tipo ol Contacto Créditos Observagdes
otal
(1) ©)
Seminario de Historia da Cenografia e dos Espagos Teatrais. . . . ET S 260 458S;100T 10 Obrigatoria
Seminario de Historia do Teatro Portugués. ................ ET S 260 458S;10 0T 10 Obrigatoria
Teoriada Encenac&o ............ ... .. ... ... ET S 130 30 TP; 2 OT 5 Obrigatoria
A Europa nos Séculos XIX-XX: das Sociedades Nacionais a | Hist S 130 458S;50T 5 Obrigatoria
Sociedade Europeia?
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1.° Ano/2.° semestre

QUADRON.° 11
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrteigca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
(1) )
Poéticas da Escrita Dramética . . ........................ ET S 130 30 TP; 2 OT 5 Obrigatoria
Seminario sobre Teatro e Sociedade ..................... ET S 195 30S;10 0T 7,5 Obrigatoria
Seminario de Historia da Opera e do Teatro Musical . ....... ET S 195 30S; 10 OT 7,5 Obrigatoria
Seminario de Teoriasdo Teatro . ........................ ET S 260 458S;100T 10 | Obrigatéria
2.° Ano/3.° e 4.° semestre
QUADRON.° 12
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ci?nrteigca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
@) 2
Seminario de Investigacdo em Historia e Teoria do Teatro . . . . ET A 390 458S; 60 OT 15 Obrigatoria
Dissertagdo/Estagio/Trabalho de Projecto. ................ ET A 1170 60 OT 45 Obrigatoria
Optativas
QUADRON. 13
Tempo de trabalho (horas)
Unidades Curriculares Ciirtci?'lca Tipo Contacto Créditos Observagdes
Total
(1) )
DesenhodeLuz........ ... ... . . ET S 65 45PL; 10T 2,5
Estudos de Recepgdo Teatral .. ......................... ET S 130 30T; 15PT; 20T 5
Historia da Dangano Século XX. . ...................... ET S 130 30T; 15PT; 20T 5
Iniciagdo ao Teatro de Marionetas. . ..................... ET S 65 15T;30PL; 1 OT 2,5
Magquilhagem e Caracterizagao ... ...................... ET S 65 45PL; 10T 2,5
Pratica de Direcgdo de Actores . ..............ccouiinn.. ET S 65 45PL; 10T 2,5
Seminario de Historia do Teatro Portugués................ ET S 260 458S;2 0T 10
Técnicas CIrCeNSES. . .o\ vt v ettt e e e e ET S 65 45PL; 10T 2,5
Técnicas de Improvisagdo Teatral .. ..................... ET S 130 90 PL; 2 OT 5
Técnicasde MAscara . ..., ET S 65 45PL; 10T 2,5
Técnicas dOACIOr .. ...ttt ET S 65 45PL; 10T 2,5
Técnicas SOmMato-sensoriaiS. . . .. .vvvv v e, ET S 65 45PL; 10T 2,5
Tendéncias Contemporaneas do Espectaculo .............. ET S 130 30T; 15PT; 20T 5
Teoria e Pratica da Tradugdo Teatral ..................... ET S 130 90 TP; 2 OT 5
Tragédia Antiga e Teatro Contemporaneo. ................ ET S 130 15T; 90 PL; 2 OT 5
Treino Corporal doActor L. .. ... ... ... .. ET S 65 45PL; 10T 2,5
Treino Corporal do Actor I1. ... ... ... ... ... ... ... ... ET S 65 45PL; 10T 2,5
Treino Corporal do Actor I ... ........................ ET S 65 45PL; 10T 2,5
Treino Corporal do Actor IV . ... ... ... .. .. ...... ET S 65 45PL; 1 0T 2,5
VozeCantol .. ... ... ... .. . . . ET S 65 45PL; 10T 2,5
VozeCantoIl ... ... .. .. ... .. .. ET S 65 45PL; 10T 2,5
VozeCantoIIl. .. ... ... ... .. .. . . . ET S 65 45PL; 10T 2,5
VozeCantoIV.. ... ... ... .. .. ET S 65 45PL; 10T 2,5

(1) (A) Anual; (S) Semestral;

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Teérico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (S) Seminario; (OT) Orientagdo Tutorial.

10-11-2009. — Nome: Ana Maria Costa Freitas, Cargo: Vice-Reitora.

202611678
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho n.° 26009/2009

Delegacgiio de competéncias
Considerando:

A) A previsdo dos artigos 355.°a 360.° do Codigo do Contratos Publi-
cos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, rectificado
pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 18-A/2008, publicada no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 62, de 28 de Margo de 2008 ¢ alterado pelo
Decreto-Lei n.° 278/2009 de 02 de Outubro, publicado no Didrio da
Republica, 1.* série, n.° 192, de 2 de Outubro;

B) A importancia dos actos formais de consignacédo de obras publicas;

Ao abrigo do n.° 4 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10/09, da
alinea #) don.° 1 e do n.° 8 do artigo 44.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico de Leiria, homologados pelo Despacho Normativo n.° 35/2008,
publicado no Diario Republica, 2. série, n.° 139, de 21 de Julho de
2008, rectificado pela Declaragdo de Rectificagdo de n.° 1826/2008,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de Agosto
de 2008, dos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego:

No Subdirector da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo, Doutor
Paulo Alexandre Lopes Fernandes, a competéncia para proceder a con-
signagdo da empreitada de “Isolamento Cobertura Edificio B— ESTG”
que terd lugar no dia 16 de Novembro de 2009, no local de execugdo da
empreitada, sito no Morro do Lena, Alto do Vieiro em Leiria.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assinatura.

Leiria, 13 de Novembro de 2009. — O Presidente, Nuno André Oli-
veira Mangas Pereira.
202608762

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 21442/2009

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico Superior
da Carreira Geral de Técnico Superior na Area de Fluidos e Calor

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 50.° e do n.° 2 do ar-
tigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, torna-se publico que
por despacho do Senhor Presidente do Instituto Superior de Engenharia
do Porto, de 17 de Novembro de 2009, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data de publicag¢do no Didrio da Republica,
procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo — tendo em
vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto na categoria de
técnico superior da carreira geral de técnico superior.

1 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, encontrando-se tem-
porariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a EC-
CRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de Janeiro.

2 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Sr. Vice -Presidente
do Instituto Politécnico do Porto, José Freitas Santos, por delegagdo de
competéncias n.10381/20008 publicado no DR. 69.° de 08/04/2008,
foi concedido parecer nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, para que se possa efectuar o recrutamento
de entre pessoas com relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de emprego ptblico
previamente estabelecida

3 — As fungdes objecto deste concurso serdo exercidas no Instituto
Superior de Engenharia do Porto, Sito na Rua Dr. Antonio Bernardino
de Almeida, 431, no Porto.

4 — Descrigdo das fungdes e caracterizagdo do posto de trabalho
posto a concurso:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, avaliagao
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisio;

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;
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Fungoes técnicas no Laboratorio de Fluidos e Calor e no Laboratorio
de Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado, que incluem:

Apoio das actividades lectivas e de formagao profissional, em am-
biente de laboratorio;

Elaboragdo de manuais/filmes que documentem a operacéo dos equi-
pamentos;

Manutengao dos equipamentos existentes nos laboratoérios, com res-
ponsabilidade e autonomia;

Operagdo da instrumentagdo de medida e de aquisic@o electronica
de dados;

Operagdo e manutenc¢do de motores e quadros eléctricos associados
aos equipamentos térmicos e hidraulicos dos laboratorios;

Apoio no desenvolvimento de novos projectos cientificos e pedago-
gicos relacionados com energias renovaveis;

Participagdo em actividades de apoio a gestdo e de divulgagdo dos
laboratorios;

Participagdo em actividades de prestagdo de servigos a empresas, na
area da certificagdo energética de edificios, nomeadamente em auditorias
periddicas energéticas e da qualidade do ar interior.

5 — Os Requisitos de admissao
5.1 — Os requisitos de admissdo sao os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos:

a) Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

b) Conhecimentos da lingua inglesa falada e escrita;

¢) Conhecimentos de informatica (E-mail, Word, Excel e Autocad);

d) Experiéncia comprovada na area de auditoria, instrumentagdo e
medida, aquisi¢do electronica de dados, electricidade e motores eléc-
tricos.

6 — Podem ser candidatos os trabalhadores com Relagao Juridica de
emprego que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado ou
que se encontrem em situa¢do de mobilidade especial nos termos do
n.° 5.° do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro. Fevereiro
e nos termos do n.° 6 do mesmo artigo pessoas com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Habilitagdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcio-
nal — Grau 3 (titularidade de licenciatura).

8 — Nao ser@o admitidos os candidatos que cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

9.2 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchi-
mento de formulério proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica 2.* serie, n.° 89 de 8 de Maio de 2009
e disponivel na pagina electronica do Instituto Superior de Engenharia
do Porto, www.isep.ipp.pt podendo ser entregues em méao na secgio de
pessoal sita na Rua Dr. Antonio Bernardino de Almeida, n.° 431, 4200-
072 Porto, enviadas por e-mail (info-sp@isep.ipp.pt) ou remetidas pelo
correio expedido até ao ultimo dia do prazo fixado.

9.3 — O formulario de preenchimento obrigatorio devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, de curriculum vitae, fotocopia do Bilhete
de Identidade e dos documentos comprovativos das suas habilitagdes
literarias, formacao profissional e experiéncia profissional e Avaliagao
de Desempenho.

9.4 — Na apresentacao dos documentos comprovativos dos requi-
sitos previstos no ponto 5.1 (alineas a) a e)) do presente aviso devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra a
situacdo em que se encontram.

10 — Métodos de selecg¢do: Os métodos de selecco a utilizar sdo
a avaliagdo curricular a entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ a
entrevista profissional de selec¢do. Nos termos do n.° 12 e n.° 13.°
do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro cada um dos
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métodos de selecgdo, bem como cada uma das fases que o comportem,
¢ eliminatorio, pela ordem enunciada na lei, quanto aos obrigatorios,
e pela ordem constante nesta publicitagdo, quanto aos facultativos. E
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9.5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profis-
sional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida. Na avaliagdo curricular sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente a habilitagdo
académica, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a
avaliag@o do desempenho.

Este factor sera valorado de 0 a 20 valores, segundo a seguinte for-
mula:

HAB+ FP+ EP+AD
AC:4—

HAB = Habilitagao académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores
Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem ac¢des de formacgao: 0 valores

Com ac¢des de formagao directamente relacionadas com a area para a
qual ¢ aberto o concurso: 2 valores por cada ac¢do com limite de 10

Com acgdes de formagdo nao directamente relacionadas com a area
para a qual € aberto o concurso: 1 valor por cada ac¢do com limite de 10

EP = Experiéncia Profissional

Até 1 ano: 3 valores

De 2 a 6 anos: 5 valores

De 7 a 10 anos: 10 valores
De 11 a 15 anos: 15 valores
Mais de 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a
contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado sob
compromisso de honra.

AD = Avaliagdo de Desempenho: pondera-se a avaliagao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores

Desempenho Adequado — 10 valores

Desempenho Relevante — 20 valores

Ao abrigo da anterior lei (Lei n.° 10/2004 de 22 de Margo)

Desempenho Insuficiente — 0 valores

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores

Desempenho Bom — 10 valores

Desempenho Muito Bom — 15 valores

Desempenho Excelente — 20 valores

10.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o. Sera elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes directamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido associado a uma
grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise.

10.3 — Entrevista profissional de selec¢@o visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia e aspectos comportamentais evi-
denciados durante a interacg¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

10.4 — Excepcionalmente e, designadamente quando o niimero
de candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior 100),
tornando-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima
referidos (AC ¢ EAC) a entidade empregadora limitar-se — a a
utilizar como tUnico método de selec¢do obrigatdrio, a avaliagdo
curricular.

10.5 — Utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo: Por razdes de
celeridade, designadamente quando o ntimero de candidatos seja de
tal modo elevado (igual ou superior) a 100 os métodos de selec¢do
poderdo serdo realizados de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro
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10.6 — Em caso de igualdade de valoracéo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas dos dois métodos de selec¢cdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e que sera efectuada através
da seguinte formula:

+ +
OF = AC E§4C EPS

Sendo: OF = ordenagdo final; AC = Avalia¢ao Curricular; EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, EPS = Entrevista profissional
de selecgao.

11.1 — Sempre que solicitadas as actas onde constam os para-
metros de avaliacdo e critérios de apreciag@o e ponderagao de cada
um dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valorizagdo final do método, serdo disponibilizadas
aos candidatos.

11.2 — A lista unitaria de ordenagdo final, sera elaborada no
prazo de dez dias tteis ap0s a realizacio da entrevista profissional
de selecgdo e publicitada na pagina do Instituto Superior de En-
genharia do Porto.

12 — Composigao do juri:

Presidente: Paulo Anténio da Silva Avila, Director de Departamento
de Engenharia Mecanica
Vogais efectivos:

Olga dos Remédios Sobral Castro, Directora do Laboratorio de Aque-
cimento, Ventilagdo e Ar Condicionado, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos e Alexandra Afonso Ribeiro, Secretario
do ISEP.

Vogais suplentes:

Marina Isabel Felizardo Correia Duarte, Directora do Laboratério de
Fluidos e Calor e. Maria Jodo Magalhaes, técnica superior na area de
Avaliagao de Desempenho,

13 — Exclusao e notificagcdo de candidatos: De acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. Esta audiéncia ¢ realizada em formulario proprio,
de preenchimento obrigatorio, nos termos do n.° 5 do artigo 31.° da
portaria 83-A/2009.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢ao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previs-
tas nas alineas a), b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

14 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

15 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, o posicionamento
do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratorias da categoria
¢ objecto de negociagdo com a entidade empregadora publica (Instituto
Superior de Engenharia do Porto) e tera lugar imediatamente apds o
termo do procedimento concursal.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina elec-
tronica do Instituto Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo no D.R e por extracto, no prazo
maximo de trés dia Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

Porto, 20 de Novembro de 2009. — O Presidente do ISEP, Jodo
Manuel Simées da Rocha.
202613573
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HOSPITAL DE MAGALHAES LEMOS, E. P. E.

Aviso n.° 21443/2009

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Lei n.° 53/2006, de
07/12, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 11/2008, de 20/02 e
don.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 38.°, ambos da

citada Lei n.° 53/2006 e ao abrigo da alinea @) do n.° 1 do Despacho
n.° 6303-B/2009 de 23/02, o Conselho de Administracdo do Hospital
de Magalhdes Lemos, E. P. E., autorizou através de deliberacdo com
data de 12/11/2009, a seguinte Lista Nominativa de pessoal a colocar
em situagdo de mobilidade especial, por opgao voluntaria, com efeitos
a partir de 01/12/2009.

Lista Nominativa do pessoal do Hospital de Magalhaes Lemos, E. P. E., em situagdao de mobilidade especial
por opgao voluntaria, em conformidade com o n.° 4 do artigo 11.°
da Lei n.° 53/2006 de 07/12, e elaborado nos termos do artigo 19.° do mesmo diploma

Nome Vinculo

Grupo

Profissional Categoria Nivel

Carlos Henrique Costa Fernandes | C.T.F.P. por tempo indetermi- | Servigos Gerais . . . . . Assist. Operacional. . . Entre 1 e 2
nado
17 de Novembro de 2009. — A Vogal Executiva, Margarida Madalena Martins Franga.
202597277

HOSPITAIS DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA, E. P. E.
Aviso n.° 21444/2009

Ciclo de Estudos Especiais (Area de Medicina Intensiva)

1 — Nos termos dos n.”6,7,8,10 e 11 do Despacho n.® 276/89,
publicado no D.R. II — Série, n.° 172 de 28/07/1989, faz-se pu-
blico que, autorizado por despacho do Conselho de Administragdo
destes Hospitais, se encontra aberto Concurso para frequéncia do
Ciclo de Estudos Especiais em Medicina Intensiva dos Hospitais
da Universidade de Coimbra, EPE, criado pelo despacho acima
referido.

2 — O concurso destina-se a admitir 2 médicos (as) para frequén-
cia do ciclo, podendo candidatar-se todos os médicos vinculados
ou ndo a Funcdo Publica, desde que possuam no minimo o grau
de Assistente nas seguintes Areas: Medicina Interna, Pneumologia,
Anestesiologia, Cirurgia Geral, Cardiologia, Nefrologia, Neurologia
e Neurocirurgia.

3 — O regime de trabalho durante o ciclo sera de Tempo Completo,
podendo os médicos vinculados frequenta-lo em Comissdo Gratuita de
Servigo, nao conferindo a frequéncia do ciclo qualquer vinculo a fungéo
publica aos médicos ndo vinculados.

4 — Apresentagio de Candidaturas:

4.1 — Prazo: O Prazo para apresentagdo de candidaturas é de 5 dias
uteis, a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repu-
blica.

4.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, dirigido ao Exmo. Presidente do Conselho de Adminis-
tragcdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra, EPE, solicitando
a sua admissdo ao concurso, ¢ entregue no servigo de Pessoal dos
mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente, até ao
ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado
pelo correio, sob registo, com aviso de recepgdo, o qual se considera
apresentando dentro do prazo, desde que expedido até ao termo do
prazo fixado.

4.3 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Assistente, numa
das especialidades referidas no ponto n.° 2;

b) 4 Exemplares do Curriculum Vitae;

¢) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da satide, no caso de
existir.

4.4 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas alineas a), e ¢) do n.° anterior, podem
ser substituidos por certiddo comprovativa da sua existéncia, emitida
pelo estabelecimento ou servigo de saude onde os candidatos estiverem
vinculados.

Nota. — No caso dos candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, EPE, ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos solicita-
dos nas alineas a) e c¢) do n.° 4.4 desde que os mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos candi-
datos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Método de selecgdo para admisséo ao ciclo:

Analise do Curriculum Vitae.

6.1 — Os critérios de apreciac@o e ponderagao da avaliagdo curricular,
constam de acta, de reunido ja realizada pelo Juri, que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

6.2 — A seleccdo dos candidatos sera valida até ao inicio do
ciclo.

6.3 — O ciclo tera a duracdo de 18 meses.

7 — A avaliagdo final sera feita através de uma prova pratica e te-
orica.

8 — Constitui¢do do jari:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Pericdo Costa Pimentel,
Director de Servico de Medicina Intensiva dos Hospitais da Universi-
dade de Coimbra, EPE.

Vogais:

Dr. Jodo José Janeiro da Costa, Chefe de Servigo de Medicina Inten-
siva, Hospitais da Universidade de Coimbra, EPE.

Dr. Paulo Jorge Coimbra Martins, Assistente Graduado do
Servigo de Medicina Intensiva, Hospitais da Universidade de
Coimbra, EPE.

Dr. Jodo Pedro Gouveia Falcdo Ferreira Baptista, Assistente Gradu-
ado do Servigo de Medicina Intensiva, Hospitais da Universidade de
Coimbra, EPE.

9 — O Presidente do Juri seré substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos legais pelo 1.° Vogal efectivo.

H.U.C.,20/11/2009. — A Directora do Servigo de Recursos Humanos,
Dr.“ Maria Helena Reis Marques.
202611078
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ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS
DA TERRA QUENTE TRANSMONTANA

Aviso n.° 21445/2009

Torna-se publico que, para os efeitos previstos no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, por deliberagdo da Assembleia
Intermunicipal da Associag@o de Municipios da Terra Quente Transmon-
tana de 12 de Novembro de 2009, se da inicio, pelo prazo de 30 dias
uteis contados da data da presente publicagdo, a apreciagdo publica do
projecto de regulamento e tabela de taxas do Centro de Recolha Inter-
municipal de Animais de Companhia da Terra Quente Transmontana
com Unidade de Incineragao.

O referido projecto de regulamento e tabela de taxas, bem como a
fundamentagdo econdomico-financeira do valor das taxas, podera ser
consultado no edificio da Associagdo de Municipios da Terra Quente
Transmontana, sito na Rua Fundagdo Calouste Gulbenkian, Mirandela,
todos os dias tteis, durante o horario normal de expediente.

20 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Maria Lopes Silvano.
302611337

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL
DA REGIAQ DE AVEIRO — BAIXO VOUGA

Aviso n.° 21446/2009

Procedimento concursal de recrutamento para o preenchi-
mento de dois postos de trabalho de técnico superior (Cién-
cias do Mar/Biologia e Contabilidade), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, faz-se publico que, na sequéncia do meu despacho de
11 de Novembro de 2009, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Diario da Re-
publica, procedimento concursal na modalidade de relagao de emprego
publico por tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto,
para contratacdo de dois técnicos superiores, nas areas de Ciéncias do
Mar/Biologia e na area de Contabilidade, para exercer fungdes no ambito
do projecto de “Grupo de Accao Costeira da Ria de Aveiro”, desenvol-
vendo actividades na area de intervengdo geografica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga, nomeadamente nos
Municipios de Ovar, Murtosa, Aveiro, Ilhavo e Vagos, com o objectivo
de apoiar as comunidades piscatorias na criagao de condigdes intrinsecas
que conduzam a novas fontes sustentaveis de rendimento e de qualidade
de vida, numa perspectiva de desenvolvimento endogeno e de integragdo
dos varios subsectores da pesca, da captura a comercializagdo do pescado
e das actividades conexas, susceptiveis de gerar sinergias neste processo
de desenvolvimento, perspectivando-se a proximidade territorial como
uma mais-valia para se alcangarem os objectivos pretendidos.

Este Gabinete tem como fungdes delegadas pelo PROMAR:

Efectuar a recepgdo, apreciagdo e analise das condigdes de acesso
das candidaturas;

Efectuar a avaliagdo técnica e econdmica e financeira das candida-
turas;

Efectuar a avaliacdo estratégica, consubstanciada na apreciagdo do
contributo do projecto de investimento para a competitividade e desen-
volvimento sustentavel do sector;

Efectuar a verificagdo das despesas elegiveis das candidaturas;

Analisar os pedidos de pagamento dos apoios;

Acompanhar e verificar a execugio financeira e material dos projectos,
garantindo que foram fornecidos os produtos e servicos financiados;

Assegurar a organizagao dos processos de candidaturas de operagdes
ao financiamento pelo PROMAR.

O procedimento concursal destina-se a ocupagdo de um posto de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinavel — contrato a termo resolutivo incerto, por
deliberagdo do Conselho Executivo de 11 de Novembro de 2009, pelo
periodo do horizonte do projecto, presumivelmente 48 meses, para
fazer face as necessidades do servigo ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do

artigo 93.° conjugado com os artigos 106.° ¢ 107.° do RCTFP aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro.

2 — Local de Trabalho: Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro — Baixo Vouga.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

3.1 — Técnico superior em Ciéncias do Mar/Biologia:

Desenvolvimento e promogao de iniciativas transversais, promovidas
pelo Conselho de Administragdo, no &mbito da estratégia de desenvol-
vimento definida;

Preparagdo e promogao de concursos publicos de acesso ao Programa
de financiamento GAC-RA 2010-2013;

Sistematizagdo e analise de informagéo para avaliacdo de candidaturas
ao Programa de financiamento GAC-RA 2010-2013;

Acompanhamento e verificagdo da execuc@o dos Planos Técnicos e
Financeiros dos projectos aprovados, tendo em conta as normas apli-
caveis;

Analise e avaliagdo regular da execugdo técnica do Programa para
apreciacdo do Conselho de Administragio;

Elaboragéo de planos e relatorios de auditoria técnica para apreciagdo
e deliberagdo do Conselho de Administragéo;

Gestao de projectos da responsabilidade do GAC-RA;

Elaboragdo dos Relatérios de Execugdo do Programa GAC-RA
2010-2013;

Implementacdo da Metodologia de apresentagdo de despesas pelos
promotores dos projectos;

3.2 — Técnico superior em Contabilidade:

Acompanhamento da execugdo dos orgamentos aprovados, tendo em
conta os critérios ¢ prioridades estabelecidas pelo Conselho de Admi-
nistragdo, bem como as normas financeiras aplicaveis;

Analise e avaliagdo regular da execucdo financeira para apreciagao
do Conselho de Administragao;

Elaboragao de planos de despesas e de pagamentos associados para
apreciacdo e deliberagdo do Conselho de Administragdo;

Implementagdo da Metodologia de apresentag@o de despesas pelos
promotores dos projectos;

Elaboragao de relatorios de apresentagdo de despesas a entidade
financiadora (PROMAR), de acordo com as normas e os regulamentos
estabelecidos;

Registo e verificagdo da movimentagdo da conta bancaria do GAC-
-RA 2010-2013;

Apoio na elaboragio dos Relatorios de Execugao Financeira do Pro-
grama GAC-RA 2010-2013;

Elaboragao dos processos de aquisi¢do de bens e servigos e preparagao
dos contratos de prestagdo de servigos, para apreciacao e deliberagao
pelo Conselho de Administragao;

4 — Posicionamento remuneratério: Os candidatos a técnico supe-
rior terdo por base de referéncia a 2.* posi¢do remuneratdria e o nivel
remuneratorio 15 (1.201,48€).

5 — Habilitagdes literarias

5.1 — Técnico superior em Ciéncias do Mar/Biologia: possuir Li-
cenciatura nas areas Ciéncias do Mar e Biologia;

5.2 — Técnico superior em Contabilidade: possuir Licenciatura na
area da Contabilidade;

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais de admissao: Os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais de Admissao:

a) Técnico superior em Ciéncias do Mar/Biologia:

Experiéncia profissional em fungdes similares;
Habilitagdes minimas ao nivel da Licenciatura em area relevante para
a fungdo (Ciéncias do Mar e Biologia);
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Bons conhecimentos e ou experiéncia na area das actividades socio-
economicas costeiras;

Capacidade analitica e excepcional capacidade de organizagdo e de
trabalho em equipa;

Conhecimentos avancados de ferramentas informaticas Office, sis-
temas de informag@o em geral, e excelentes conhecimentos de folhas
de calculo;

Pessoa dinamica e proactiva, com facilidade de relacionamento, dis-
ponibilidade e capacidade de lidar com stress;

Valoriza-se conhecimentos e ou experiéncia na area de Gestao de
Projectos;

Valoriza-se o conhecimento de Linguas;

b) Técnico superior em Contabilidade:

Experiéncia profissional em fungdes similares;

Habilitagdes minimas ao nivel da Licenciatura em area relevante para
a fungao (Contabilidade);

Bons conhecimentos técnicos de contabilidade geral, da legislagdo
fiscal, do Sistema de Normalizagdo Contabilistica;

Capacidade analitica e excepcional capacidade de organizagédo e de
trabalho em equipa;

Conhecimentos avangados de ferramentas informaticas Office, sis-
temas de informagdo em geral, e excelentes conhecimentos de folhas
de calculo;

Pessoa dinamica e proactiva, com facilidade de relacionamento, dis-
ponibilidade e capacidade de lidar com stress;

Valoriza-se conhecimentos e ou experiéncia na area de Gestao de
Projectos;

Valoriza-se o conhecimento de Linguas;

6.3 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas a) e b) don.° 5,
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Que o recrutamento se inicie de entre trabalhadores que ndo preten-
dam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego
publico constituidas por tempo indeterminado;

b) Se encontrem colocados em situagao de mobilidade especial.

6.4 — No caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por aplicaco do disposto do niimero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagao juridica de emprego por tempo determinado
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Métodos de selecgao obrigatorios: serdo a Avaliagao Curricular
¢ Entrevista de Avaliagao de Competéncias, nos termos dos artigos 11.°,
e 12.°, da Portaria 83-A/2009 de 22/01, que serdo valorados nos termos
previstos no artigo 18.° da mesma Portaria.

7.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacao dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
da seguinte forma:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto a ocupar, e que sdo os seguintes:

a) HA — Habilitacdo Académica ou curso equiparado, certificado
pelas entidades competentes: sera considerada a nota da licenciatura
(pré-bolonha ou de mestrado)

b) FP — Formagao Profissional: ponderar-se-ao as ac¢des de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias ¢ as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao. As areas de formagao
especifica a considerar serdo as seguintes:

Técnico superior em Ciéncias do Mar/Biologia: Desenvolvimento
Regional (ex: Turismo, Economia do Mar, Ordenamento Costeiro)
Gestdo de Projectos, TIC, Linguas;

Técnico superior em Contabilidade: Administragdo, Auditoria, Con-
tabilidade, Gestdo de Projectos, TIC, Linguas;

Mais de 100 horas de formagdo — 20 valores

70 a 100 horas de formagdo — 16 valores

35 a 70 horas de formagao — 12 valores

Menos de 35 horas de formag¢do — 10 valores

Sem formacdo — 0 valores

Para efeitos do célculo do factor Formagao Profissional (FP) serdao
apenas consideradas as ac¢des de formagdo comprovadas através de
copia do respectivo certificado. Para o caso do certificado da acgdo de
formag@o ndo conter a indicagdo do numero de horas sera considerado
que um dia de formagao corresponde a sete horas.

¢) EP — Experiéncia Profissional: incide sobre a execugdo de acti-
vidades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
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mesmas. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado
em conta o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e sera atribuida a seguinte pontuacao:

Mais de quatro anos — 20 valores

Entre trés e quatro anos — 18 valores
Entre dois e trés anos — 16 valores

Entre um e dois anos — 12 valores
Menos de um ano — 10 valores

Sem experiéncia profissional — 0 valores

d) AD — Avaliagdo de Desempenho: sera avaliado o ultimo periodo
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncias ou actividade idéntica as dos postos de trabalho a
ocupar. Para efeitos de célculo sera atribuida a seguinte pontuagio:

Excelente/Desempenho Excelente — 20 valores

Muito bom/Desempenho Relevante — 16 valores

Bom/Desempenho Adequado — 12 valores

Necessidade de Desenvolvimento (ou Insuficiente)/Desempenho
Inadequado — 8 valores

A pontuagio a atribuir aos candidatos que nao tenham sido avaliados,
designadamente por nao aplicabilidade ou ndo aplicacdo efectiva da
legislacdo em matéria de avaliagdo de desempenho, sera de 10 valores.

7.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes directamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido.

7.3 — Havera a possibilidade de indicar a op¢do por métodos de
selecg@o nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR.

7.4 — Os métodos de selecgo serdo aplicados de forma faseada, dada
a urgéncia na contratagdo dos trabalhadores, conforme despacho de 11
de Novembro de 2009, sendo excluidos os candidatos que obtiverem
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fases seguintes, nos termos do artigo 8.°,
ponto 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7.5 — Classificagdo Final: a resultante das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos de selecgao, de acordo com a seguinte formula:

CF=(ACx40% + EAC x 60 %)

em que:

CF — Classificagdo Final,
AC — Avaliagio Curricular;
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

7.6 — Em situacdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Quotas de Emprego: dar-se-a4 cumprimento ao previsto non.® 3,
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de Fevereiro, ou seja, o candi-
dato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, de-
vendo para tal declarar no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

9 — Juri do concurso

9.1 — Técnico Superior Ciéncias do Mar/Biologia:

Presidente: Manuel da Rocha Galante, Secretario-Executivo da Co-
munidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga;

Vogais efectivos: Jos¢ Alberto Monteiro Augusto dos Anjos, Técnico
Superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos e
Joaquim Macedo Sousa, Equiparado a Investigador Auxiliar da Uni-
versidade de Aveiro;

Vogais suplentes: Olga Maria Mendonga da Silva Cravo, técnica supe-
rior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga
e Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, Técnico da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga.

9.2 — Técnico Superior Contabilidade:

Presidente: Manuel da Rocha Galante, Secretario-Executivo da Co-
munidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga;

Vogais efectivos: José Alberto Monteiro Augusto dos Anjos, Técnico
Superior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo
Vouga, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos ¢ Ana
Cristina Guerra de Miranda Macedo, técnica superior da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga;



48526

Vogais suplentes: Olga Maria Mendonga da Silva Cravo, técnica supe-
rior da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga
e Rogério Alexandre Pinto Tavares Sousa Pais, Técnico da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga.

10 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos quando solicitadas.

11 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, disponivel
nos Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal ou no site www.
regiaodeaveiro.pt. As candidatura devem ser entregues nos servigos,
pessoalmente, remetidas pelo correio com aviso de recepgdo para Co-
munidade Intermunicipal da Regido de Aveiro — Baixo Vouga, Rua do
Carmo n.° 20 — 1.°, 3800-127 Aveiro, ou ainda por correio electronico
para geral@regiaodeaveiro.pt, devendo constar os seguintes elementos:
Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil, profissdo,
data de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero e data do docu-
mento de identificagdo, bem como o seu servigo emissor, numero de
contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e enderego electronico,
caso exista);

11.1 — A apresentacdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de:

Curriculum vitae detalhado, actualizado, datado e assinado;

Copia de bilhete de identidade ou cartao de cidadao;

Copia do cartdo de identificacéo fiscal;

Copia do certificado de habilitagdes literarias;

Declaragdo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas
com indicagdo do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classifica-
¢do obtida nos trés Gltimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho,
quando aplicavel;

Copia dos certificados das acgdes de formagdo frequentadas e indi-
cadas no curriculum vitae.

11.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d)
e e) don.’ 6.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site da Comunidade Intermunicipal (www.regiaodeaveiro.pt)
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, apds aplicagdo dos métodos de selecgio.

13 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia 1til se-
guinte a data da publica¢do do presente aviso no Diario da Reptblica,
na pagina electronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro — Baixo Vouga e num jornal de expansdo nacional, por extracto,
num prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

14 — Foi dispensada a consulta 8 ECCRC por no se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, conforme informagao constante no
site oficial da Direcgdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

Aveiro, 19 de Novembro de 2009. — O Presidente do Conselho

Executivo, José Agostinho Ribau Esteves.
302607417

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 21447/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por imposi¢ao do determi-
nado no n.°.3 do art®.74.° do Decreto-Lei n.°.169/99 de 18/09 alterado pela
Lein.® 5-A/02 de 11 de Janeiro, cessaram as suas fungdes como Chefe de
Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara Municipal de Alfan-
dega da F¢, Jorge Carlos Pinto Figueiredo Sarmento e como secretarios
dos vereadores em regime de permanéncia, Manuel Jodo Almeida Lopes e
Anténio Jodo Fernandes Martins, a partir do dia 31 de Outubro de 2009.

Camara Municipal de Alfandega da F¢é, 2 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302571275

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

Aviso n.° 21448/2009

Para os devidos efeitos e cumprimento do disposto no artigo 37.da
Lei n.12-A/2008,de 27 de Fevereiro, se torna publico que devera ser
considerado sem efeito o aviso n.°.14302/2009,Procedimento Concursal
Comum para Contratagdo a Termo Resolutivo Certo de um Técnico
Superior, Arquitecto publicado no Didrio da Repuiblica,2.? série, n.° 155
de 12 de Agosto de 2009,por ter sido anulado o concurso.

Camara Municipal de Alfandega da F¢,10 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302579781

Aviso n.° 21449/2009

Para efeitos do estipulado na alinea a) do n. 1, do artigo 19., da Por-
taria n. 83-A/2009, de 22/01, torno publico que, por meu despacho
de 5 de Novembro de 2009, no uso da competéncia que me confere a
alinea a), do n. 2 do artigo 68., da Lein. 169/99 de 18/09, alterada pela
Lei 5-A/2002, de 11/01 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis,
desde a data da publicagdo do presente aviso no diario da Republica, o
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho previsto no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Alfandega da F¢, para a categoria de Técnico Superior na area de
Servigo Social, nos termos do estabelecido, na Lei n. 12-A/2008, de
27/02 e na Lei n. 59/2008, de 11/09.

1-Ao presente concurso sdo aplicadas as regras constantes na Lei
n.12-A/2008, de 27/02, Decreto Regulamentar n.14/2008, de 31/07, Lei
n.59/2008, de 11/09, e a portaria n.83-A/2009,de 22/01.

2- Por ainda ndo se encontrar regulamentada ¢ em funcionamento
a Entidade Centralizada para a Constitui¢cdo de Reservas de Recruta-
mento (ECCRC) foi efectuada consulta ao sitio da DGAEP, tendo-se
verificado pelas FAQ,s publicitadas que a consulta prévia prevista no n
1 do artigo 4. da Portaria 83-A/2009 de 22 de Janeiro, a ECCRC, esta
temporariamente dispensada.

3- Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de levantamento
das necessidades da Autarquia Local, propondo medidas para corrigir ou
combater as disigualdades e contradi¢des criadas pelos grupos ou siste-
mas que influenciem ou modelem a sociedade; promogao e dinamizagao
de acgdes tendentes a integracéo e valorizagao dos cidadaos; intervengao
na gestdo do Patrimonio Habitacional Social, estabelecimento de critérios
para avaliacdo da eficacia dos programas de intervengao social e habita-
cional; atendimento e acompanhamento no ambito da medida RSI- Ren-
dimento Social de Inser¢do; participagdo na organizagao, programagio,
planeamento e execugdo das actividades de caracter lidico recreativo e
sociais inseridas no Plano Anual de Actividades da Autarquia;

4- Local de trabalho: O local de trabalho sera a area do Concelho de
Alfandega da Fé.

5-Prazo de validade —Nos termos do n.2 do art.40 da Portaria 83-A/09,
o procedimento concursal ¢ valido para ocupacdo de idénticos postos
de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenacéo final do presente procedimento
(reserva de recrutamento interna)

6-Posicdo remuneratoria prevista: a que corresponde a 2. posi¢ao
remuneratoria, 15. nivel remuneratério, de acordo com a tabela Remu-
neratdria Unica. O posicionamento remuneratorio podera ser objecto
de negociagao nos termos do artigo 55. da Lei n. 12-A/2008, de 27/02
e terd lugar apds o termo do procedimento concursal, tendo em conta o
artigo 2. do Decreto Regulamentar n. 14/2008, de 31/7.

7- Requisitos gerais de admissao (art.8°. da LVCR):

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8-- Para além dos requisitos referidos no ponto 7 os candidatos deverao
ainda ser detentores de licenciatura em Servigo Social.

8.1- Nao ¢ possivel substituir as habilitacdes exigidas por formacao
ou experiéncia Profissional

9- Formalizagdo das candidaturas: A apresentacdo da candidatura é
efectuada em suporte de papel, através de preenchimento do modelo
de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, aprovado por despacho
(extrato) n°.11321/09, publicado na II Série do D.R. n°.89 de 08.05.2009
e disponivel no Servigo de Recursos Humanos desta autarquia, diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal de Alfandega da F¢, entregue
pessoalmente nos Servigos de Recursos Humanos ou remetidos pelo
correio, mediante carta registada com aviso de recep¢do, para a Camara
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Municipal de Alfandega da F¢, Rua Camilo Mendonga, 5350-045 Al-
fandega da F¢, dele devendo constar obrigatoriamente entre outros, os
seguintes elementos:

Identificagdo completa do candidato (nome completo, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego electronico, caso exista).

10- A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada sob pena
de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes litera-
rias, fotocopia do Bilhete de Identidade e cartdo de contribuinte. Os
candidatos na situagdo referida no ponto 15 devem ainda apresentar
curriculum vitae, com comprovativos da formagdo profissional e da
experiéncia profissional, assim como apresentar declaragdo emitida
pelos servicos de origem, da qual constem a natureza do vinculo, a
categoria e a antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungéo publica,
as fungdes exercidas e as avaliagdes de desempenho obtidas. Caso
pretendam exercer o direito de opgdo dos métodos de selec¢do devem
efectuar essa mengao no requerimento.

11- Nos termos do n.° 9 do artigo 28. da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, a falta de entrega de qualquer um dos documentos que deverdo
acompanhar a candidatura, determinara a exclusio do proprio.

12- Nao podem ser admitidos candidatos cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13- O recrutamento para constitui¢ao da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, por aplicagdo da norma atras descrita, proceder-se-a
ao recrutamento de trabalhadores com relag@o juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, nos termos don. 4 e n. 6,
do artigo 6. da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, conjugado com a alinea g),
n. 3 do artigo 19. da Portaria n. 83-A/2009, 22/01.

14- Os métodos de selecgdo consistirdo em Prova de Conhecimentos
sob a forma escrita (PCE), Avalia¢do Psicologica (AP) como métodos
obrigatorios e Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS)como método
complementar. Todos valorados de 0 a 20 valores. Os métodos de se-
lecgdo serdo aplicados de forma faseada, sendo tais métodos de caracter
eliminatério para aqueles candidatos que obtenham em cada método nota
inferior a 9,5 valores, sendo excluidos do procedimento.

A valoragdo final dos candidatos serd obtida através da média arit-
mética ponderada, das classificagcdes dos diversos métodos de selecg@o,
efectuada de acordo com a seguinte expressao:

VF= (0,40 PCE) + (0,25 AP)+ (0,25 EPS)

Em que:

VF= Valorag¢ao Final;

PCE= Prova de Conhecimentos Escrita;
AP= Avaliagdo Psicoldgica.

EPS= Entrevista Profissional de Selecgéo.

14.1- Prova de Conhecimentos Escrita (PCE), que visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técni-
cas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fun¢do, com a duragao
de 120 minutos, e versara sobre os seguintes temas: Rendimento de
Inser¢do Social: Lei n.19-A/de 29/06; Programa Rede Social: Resolugéo
do Conselho de Ministros n.197/97, Despacho Normativo n°.8/02 de
12/02, Decreto-Lein.115/06 de 14/06; CSI- Complemento Solidario para
Idosos: Decreto-Lei n.232/05 de 29/12, Decreto-Lein.236/06, de 11/12,
Dec.Regulamentar n.3/06 de 6/02, Portaria n.413/08 de 9/06; Seguranga
Social: Lein.4/07 de 16/01; Indexante de Apoios Sociais: Lei n.53-B/06
de 29/12; Regime de Renda Apoiada: Decreto Lei n°.166/93 de 7/05:
Programa Porta 65: Decreto-Lei n.308/07 de 03/09; Instrumentos de
Apoio: PNAI (Plano Nacional para a Inclusdo 2008-2010), Plano Contra
a Violéncia Doméstica 2007-2010.

Regulamento de Atribuigdo de Bolsas de Estudo aos alunos do Ensino
Superior.

14.2- Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo
psicologica sera valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia
do método, através das mengdes classificativas de Apto e ndo Apto; Na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente aos quais correspondem, respectivamente, as classificacdes
de 20,16,12, 8 ¢ 4 valores.
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14.3- Prova de Entrevista Profissional de Selec¢do — visa obter
uma relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, a expe-
riéncia profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante
a interacgdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Sera valorada através dos niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos
quais correspondem, respectivamente, as classificacdes de 20,16,12,
8 ¢ 4 valores. A classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de ava-
liagdo resulta da votagcdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes
e pardmetros a avaliar, sendo que os parametros de avaliagdo sdo os
seguintes: calacidade de expressdo e capacidade de relacionamento
humano.

15- Caso surgam candidatos nos termos do artigo 53.°, n.° 2 da Lei
12-A/2008, de 27/02, que cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagao de
mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadora do
posto de trabalho, para cuja ocupagio ¢ aberto, realizam-se os seguintes
métodos de seleccao: Avaliagao Curricular (AC); Entrevista de Avaliagao
de Competéncias; (EAC) excepto se optarem, por escrito, pelos métodos
mencionados no ponto 14 do presente aviso. Todos valorados de 0 a
20 valores. Os métodos de selecgdo serdo aplicados de forma faseada,
sendo tais métodos de caracter eliminatorio para aqueles candidatos que
obtenham em cada método nota inferior a 9,5 valores, sendo excluidos
do procedimento.

A Valoragdo final dos candidatos sera obtida através da média arit-
meética ponderada, das classificagdes dos diversos métodos de selecgdo,
efectuada de acordo com a seguinte expressio:

Avaliagdo curricular (AC)- Ponderagdo 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)-Ponderagao de
50%;
Valoragao Final: Resulta da seguinte expressao:

VF= (0,50 AC) + (0,50 EAC)

15.1- Avaliagdo Curricular, visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiencia adquirida e formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtidas. Para tal,
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: Habilitagdes
académicas ou cursos equiparados (HA), Formacao Profissional (FP),
Experiencia profissional (EP) e Avaliagdo de desempenho (AD); Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centési-
mas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples
ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, segundo a
aplicac@o da formula seguinte:

AC= (HA+FP+EP+AD)/4

Habilitagoes Académicas: Licenciatura—17 valores;Pos Graduagdo—18
valores; Mestrados-19 valores; Doutoramento 20 valores;

Formagdo Profissional (FP): 0 ac¢des de formagdo-10 valores;2 a 8
acgoes de formagao 12 valores; 9 a 15 acgdes de formagao 14 valores;
16 a 22 acgdes de formagdo 18 valores; mais de 30 acgdes de formagao
20 valores;

Experiéncia Profissional (EP):Até 1 ano de experiéncia—10 valores; su-
perior aum até 3 anos 12 valores; de 4 a 6 anos 14 valores; 7 a9 anos-16
valores; de 10 a 13 anos 18 valores; superior a 14 anos 20 valores;

Avaliagdo de desempenho (AD) sera considerada a média aritmética
da avaliagdo relativa aos trés tiltimos anos, de acordo com os seguintes
critérios:

a) Lei 10/2004, de 22/03 e Decreto Regulamentar n. 19-A/2004,
de 14 de Maio: Excelente 20 valores; muito Bom 16 valores; Bom
12 valores; Necessita de Desenvolvimento 8 valores; Insuficiente 6
valores.

b) Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro; Relevante 20 valores; Ade-
quado 13 valores; Inadequado 8 valores.

c) Caso se verifique a nao existéncia de avaliagdo, ou avaliagao de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
como Bom: 12 valores.

15.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. Serd avaliada segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
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correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4
valores e versara sobre os seguintes aspectos:

16- Nos termos da alinea t) do n. 3 do artigo 19. da portaria n.
83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as actas do Juri, onde
constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

17- Composigdo do Juri: Presidente-: Maria da Conceigdo Bastos
Pereira, Chefe de Divisdo Desenvolvimento Econdémico e Social,

Vogais efectivos: Vicente Antonio Fernandes Seixas, Chefe da Divisao
Financeira, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos
e Maria José Afonso Amaro, chefe da Divisao de Obras.

Vogais suplentes: Ana Isabel Afonso Gongalves, Técnica Superior de
Biblioteca e Documentagdo e Sonia Maria Ferreirinha Lavrador, técnica
Superior de Comunicagio Social.

18- Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.°l do artigo 30, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do
n.°3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, para a realiza¢do da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19-A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Alfan-
dega da Fé. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificac@o, por uma
das formas previstas nas alineas a),b),c) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da
Portaria n. 83-A/2008, de 22/01.

20- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°. da Constitui¢do, a
Administracdo Publica enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente

uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

21-Nos termos do disposto no n. 1 do artigo 19. da Portaria n. 83-A/2008,
de 22/01, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.dia 1til seguinte 4 presente publicagdo e por ex-
tracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data num
jornal de expansdo nacional.

Pacos do Municipio de Alfandega da F¢, 10 de Novembro de 2009. —
A Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302579919

Aviso n.° 21450/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que na sequencia do exposto
no Aviso n.° 9500/2009,publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.92,
de 13/05/09,relativamente ao procedimento concursal comum, para um
lugar de Técnico Superior de Administragdo Regional e Autarquica, por
motivo de for¢a maior, nomeadamente a falta de quérum para a reali-
zacdo dos métodos de seleccdo de Entrevista Profissional e Avaliagdo
Curricular, foi necessario proceder a alteragdo da composic¢do do jari
nos termos do n.8 art.21.da Portaria 83-A,de 22 de Janeiro, pelo que
passou a ter a seguinte constitui¢do:

Presidente: Maria da Conceig@o Bastos Pereira, Chefe de Divisdo,
Vogais efectivos: Vicente Antonio Fernandes Seixas, Chefe de Divisdo
e Jodo Alberto Correia, Técnico Superior, Vogais suplentes: Maria José
Afonso Amaro, Chefe de Divisdo e Sonia Maria Ferreirinha Lavrador,
Técnica Superior.

Céamara Municipal de Alfandega da F¢,10 de Novembro de 2009. — A
Presidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302570043

Aviso n.° 21451/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
11.09.2009, ao abrigo do n.6 do art.47. da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
foi determinada a alteracdo do posicionamento Remuneratério dos
trabalhadores abaixo designados, por acumulagdo de 10 pontos nas
avaliagdes do seu desempenho, referido as fungdes exercidas durante
0 posicionamento remuneratorio em que se encontram nas carreiras €
categorias, com efeito a 1 de Janeiro de 2009:

Mario Manuel Figueiredo, posi¢ao remuneratoria entre a 3 e 4. passa
para 5; Eusébio Nascimento Cordeiro, posi¢cdo remuneratoria entre a 4
e a 5 passa para a 6; Virginia Gloria Morais Azevedo, posi¢ao remu-
neratdria entre a 1 e a 2 passa para a 2; Luis Joaquim Borges Azevedo,
posicdo remuneratoria entre a 7 e 8. passa para a 9; Miguel Eurico Rego
Possacos, posi¢cdo remuneratoria entre a 8 e a 9. passa para a 10;José
Manuel Carvalho Moreiras, posi¢ao remuneratoria entre a4 e a 5 passa
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para a 5; Fernando José Dias Félix, posi¢do remuneratoria entre a 1.
e a 2 passa para a 3; Maria José¢ Figueiredo Rodrigues Costa, posicdo
remuneratoria entre a 4 ¢ a 5. passa para a 6.

Municipio de Alfandega da F¢, 12 de Novembro de 2009. — A Pre-
sidente da Camara, Berta Ferreira Milheiro Nunes.
302578355

MUNICIPIO DE AMARES

Declaragao de rectificagao n.° 2924/2009

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por ter saido com inexac-
tidao o aviso n.° 16917/2009, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 28 de Setembro de 2009, relativo ao loteamento em apreco, rectifica-
-se que onde se 1€ «em Vasconcelos — Ferreiros — Alvara n.° 06/2002»
deve ler-se «em Cerdeirinhas — Carrazedo — Alvara n.° 05/1998».

Data: 28 de Outubro de 2009. — Nome: José Lopes Gongalves Bar-
bosa, Cargo: Presidente da Camara Municipal.
302575803

MUNICIPIO DE ARMAMAR

Aviso n.° 21452/2009

Hernani Pinto da Fonseca e Almeida, presidente da cimara municipal
de Armamar, torna ptiblico que, por despacho emitido em 29 de Outubro
de 2009, constituiu o seu gabinete de apoio pessoal e nomeou, ao abrigo
do disposto no n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro,
e ulteriores alteragdes, Augusto Domingos Simdo Azevedo, chefe de
gabinete; Gil José de Matos Mendonga, adjunto e Maria José de Jesus
Silva Munhoz, secretaria, com efeitos a partir daquela data.

Edificio Sede do Municipio, 10 de Novembro de 2009. — O Presi-
dente da Camara Municipal de Armamar, Herndni Pinto da Fonseca
e Almeida.

302599812

MUNICIPIO DE CAMINHA

Aviso n.° 21453/2009

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que por
meu despacho de 02 de Novembro de 2009, determinei a celebragdo
do Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado para o exercicio de
fungdes publicas, com o candidato Elias Miguel Cerqueira da Silva,
aprovado no concurso externo de ingresso para provimento de um
lugar de Técnico de Informatica do Grau 1, Nivel 1 (Estagiario), da
carreira Técnico de Informatica, com a posi¢do remuneratoria entre 8.* e
9.2 (indice 332) e com o nivel remuneratério entre 13 e 14 (escaldo 5),
a que corresponde a remuneragdo base mensal de 1139.69€, com inicio
a 03 de Novembro de 2009.

Municipio de Caminha, 03 de Novembro de 2009. — A Presidente
da Camara, (Julia Paula P. Pereira da Costa, Dr.*).
302548441

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso n.° 21454/2009

Torna-se publico que, por despacho proferido em 17 de Margo
de 2008, pelo Exm.® Sr. Dr. Arménio Ferreira Bernardes, na al-
tura Director Municipal de Administragdo e Finangas, ao abrigo da
competéncia subdelegada pelo Senhor Vereador, Dr. Marcelo Nuno
Gongalves Pereira, através do seu despacho de 15 de Novembro
de 2005, publicitado pelo Edital 406/2005, da mesma data, Paula
Cristina Rodrigues Moreira foi nomeada, na categoria de Técnico
Superior de Direito Assessor Principal (escaldo 1/indice 710), com
efeitos reportados a 03 de Setembro de 2007, na sequéncia de pro-
cedimento de direito a carreira, nos termos previstos no artigo 29.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, aplicada a Administragao
Local pelo Dec.-Lei 93/2004, de 20 de Abril, na redacgdo dada pelo
Dec.-Lei 104/2006, de 7 de Junho.
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A nomeada devera assinar o respectivo termo de aceitagdo no prazo
legal de 20 dias, contado da data de publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 114.° da Lei 98/97, de 26
de Agosto, o presente processo esta isento de visto prévio do Tribunal
de Contas.

Pagos do Municipio de Coimbra, 26 de Outubro de 2009.— (Por
Subdelegagdo), A Directora Municipal de Administragdo e Finangas,
(Isabel Azevedo, Dr.?).

302589533

Aviso n.° 21455/2009

Em cumprimento da alineab) do n.°1 do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por despachos
proferidos nos dias 09 e 22 de Setembro do corrente, pelo Exmo Senhor
Presidente da Camara Municipal, Dr. Carlos Encarnagéo, foi autorizado
o regresso dos trabalhadores, Jorge Manuel Alves Ramos e Jorge Manuel
Ferreira de Carvalho, pertencentes a carreira/categoria de Técnicos Supe-
riores, 0s quais se encontravam na situagao de “/icenga sem vencimento
de longa duragdo”, desde 01 de Janeiro de 1996 e 26 de Julho de 2001,
respectivamente. Os trabalhadores irdo ocupar os postos de trabalho pre-
vistos no Mapa de Pessoal para o Ano de 2009, designadamente na area
de actividade da Habitagao Social, com efeitos a 14 de Setembro e 01 de
Novembro do corrente, respectivamente.

26 de Outubro de 2009. — (Por Subdelegagio), A Directora Municipal
de Administracdo e Financas, (Isabel Azevedo, Dr.?).
302589152

Aviso n.° 21456/2009

Em cumprimento da alinea d), do n.° 1 e nos termos do n.° 2, ambos,
do artigo 37.°, da Lein.’ 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico
que, por deliberagdo da Camara Municipal de Coimbra n.° 7856/2009,
na reunidio realizada no dia 15 de Junho de 2009, foi aplicada a arguida,
Dalia Maria Gomes dos Santos Girio, trabalhadora desta Cimara Munici-
pal, pertencente a carreira/categoria de Assistente Operacional, integrada
na 2.* posig¢do remuneratoria, nivel 2, correspondente a remuneracdo de
532,08 euros, a pena de demissdo, prevista nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 72.°, conjugado com o disposto no n.° 1 e n.° 2, alinea h)
do artigo 26.° ambos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes
da Administragdo Central, Regional, e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

26 de Outubro de 2009. — (Por Subdelegacéo), A Directora Municipal
de Administragdo e Finangas, (Isabel Azevedo, Dr.?).
302589063

Declaragao de rectificagao n.° 2925/2009

Para os devidos efeitos se torna ptblico que o aviso n.° 18 188/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 200, de 15 de Outubro
de 2009, saiu com incorrecgdo. Assim, no ponto 9.3, alinea b), onde se
1é «Referéncia D» deve ler-se «Referéncia C».

Pagos do Municipio de Coimbra, 16 de Outubro de 2009. — (Por
subdelegacdo), A Directora Municipal para a Administracdo e Finangas,
(Dr.“ Maria Isabel Frausto Antunes de Azevedo Veiga Ferrdo).

302589411

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 21457/2009

Nelson Fernando Nunes Galvao, vereador com competéncia delegada
do Presidente da Camara Municipal de Coruche, faz piblico que, foi
determinada a abertura de procedimento concursal comum, com vista
ao estabelecimento de uma relacgdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacao de dois postos de trabalho na carreira
e categoria de Técnico Superior, aprovados no mapa de Pessoal 2009
com o codigo DAF-27:

1 — Fungdes a desempenhar: Elabora procedimentos pré-
-contratuais; Coordena o servigo de compras; Acompanha a execucdo
dos contratos no ambito do Cdodigo dos Contratos Publicos; Analisa
as necessidades dos servigos e propde a abertura de procedimentos
adequados.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

3 — Posicionamento remuneratério: De acordo com a tabela re-
muneratdria correspondente aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
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tendo em conta o determinado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2009 de
27 de Fevereiro
4 — Requisitos de admissdo:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas, ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia, na impos-
sibilidade de ocupag@o dos postos de trabalho objecto do presente proce-
dimento, por trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, ou que se encontrem em situag@o de mobilidade
especial, o recrutamento sera efectuado de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel
previamente estabelecida.

Os candidatos deverdo ser detentores de Licenciatura.

Naio serdio admitidos candidatos cumulativamente integrados na car-
reira, titulares da categoria e que executem a actividade caracterizadora
do posto de trabalho que se publicita e que exer¢am fung¢des no Muni-
cipio de Coruche, salvo o disposto no artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

5 — Prazo para apresentagao das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

6 — Forma de apresentaca@o das candidaturas: As candidaturas devem
ser formalizadas em suporte de papel, mediante requerimento cujo mo-
delo ¢ de utilizacdo obrigatoria, e que se encontra disponivel na Camara
Municipal de Coruche, ou na pagina electronica www.cm-coruche.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual devera
ser entregue pessoalmente nesta Camara Municipal, ou remetido pelo
correio, com registo e aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo
fixado, para a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche.

Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados sob pena
de exclusdo da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo (frente
€ Verso);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e documentos
comprovativos da formagao frequentada;

¢) Curriculum Vitae;

d) Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal.

7 — Métodos de selecgdo:

a) Provas de Conhecimentos Técnica Oral 75 %

A Prova de Conhecimentos Técnica Oral (PCTO), ¢ de realizagao
individual, visa avaliar o conhecimento académico e ou profissional
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio
de determinada fungfo e tera a duracdo aproximada de trinta minu-
tos. Serdo efectuadas questdes sobre os seguintes temas ponderados a
33,33 % cada:

Codigo dos Contratos Publicos;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar;

Estrutura Organica do Municipio, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 10 de 15 de Janeiro de 2009;

Legislagao: Os diplomas supra mencionados.

b) Avaliagdo Psicologica 25 %

A avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognos-
tico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada nos termos do n.° 3 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

Os candidatos que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, poderdo optar pela
aplicacao de métodos de selecg@o, que ndo os previstos na referida norma
por forma escrita. Se nada disserem serao avaliados pela aplicagao dos
seguintes métodos:

¢) Avaliagdo Curricular 40 %.

Na Avaliagdo Curricular serdo considerados os elementos previstos
no n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, sendo cada um dos
elementos ponderados a 25 %.

d) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias 60 %.

Na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias atender-se-a a cada
um dos elementos definidos no perfil de competéncias, ponderados a
20% cada.
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Cada um dos métodos de selec¢do, assim como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem enunciada na lei, quanto
aos obrigatorios e, e pela ordem constante na publicagdo, quanto aos
facultativos.

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que na classificagao final
obtenham classificag@o inferior a 9,5.

As actas dos juris, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
pectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar, as
grelhas classificativas e o sistema de valoragéo final dos métodos, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Constituigdo do jari:

Presidente: Dr. José Manuel Domingos Marques — Director do De-
partamento Administrativo e Financeiro.

1.°- Dr.* Andreia Sofia Tadeia Balsa — Técnico Superior, o qual
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° - Dr.* Sofia Madalena Bento Oliveira Ruivo de Sousa — Chefe
da Divisdo de Administragdo Geral.

Vogais suplentes:

1.° Mestre Raquel Fernanda Cagador Marques — Técnico Superior.

2.° - Dr.* Isabel Maria Andrade Chaparro — Chefe da Divisdo Acgao
Sécio-Cultural e Desportiva.

9 — A lista de ordenagdo final sera publicada na pagina electronica
da Camara Municipal em: www.cm-coruche.pt

10 — O presente procedimento rege-se pela Lei n.° 12-A/2008 e
legislagdo complementar.

11 — O presente procedimento esta sujeito ao disposto no artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008 e as regras da prioridade nele estabelecidas.

12 — Por meu despacho datado de 28 de Agosto de 2009 e delibera-
¢do de Camara em 16 de Setembro de 2009, foi permitido o recurso a
Contratagdo de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
determinado ou determinavel previamente estabelecida.

13 — Serdo cumpridas as normas legais no que respeita aos critérios
de preferéncia legalmente previstos.

14 — Dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar consti-
tuida e em funcionamento a entidade, de acordo com o oficio n.® 120/
DRSP/2009, enviado pela Direc¢ao-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico, a esta entidade em 13 de Marco de 2009.

Pagos do Municipio de Coruche, 07 de Outubro de 2009. — O Ve-
reador com competéncia delegada, Dr. Nelson Fernando Nunes Galvio.
302536445

Aviso n.° 21458/2009

Procedimento concursal comum, para ocupagio de dois postos de
trabalho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, a que se refere o aviso n.° 8471, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 77 de 21 de Abril de 2009.

Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenacéo final do procedimento
concursal supra mencionado, homologado por meu despacho de 04 de
Setembro de 2009.

Candidatos aprovados:

1.° Anténio Jodo Ramos — 12,75 valores

2.° Jodo carlos Coelho da Rosa — 12,66 valores
3.° Antonio Veiga Brites — 11,67 valores

4.° Anténio Manuel Barroso Pinto — 11,58 valores
5.° José Luis Cagador — 11,31 valores

6.° Carlos Manuel Fernandes — 11,14 valores

7.° Luis Manuel Duarte — 10,95 valores

8.° Jodo Antonio da Silva Romao — 10,78 valores

Candidatos excluidos:
Nao houve.

Pacos do Municipio de Coruche, 20 de Outubro de 2009. — O Ve-
reador, com competéncia delegada, (Dr. Nelson Fernando Nunes Gal-
vdo).

302512703

Aviso n.° 21459/2009

Procedimento concursal comum, para ocupacdo de um posto de tra-
balho na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para a carreira e categoria de assistente operacio-
nal, a que se refere 0 aviso n.° 9641, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 94 de 15 de Maio de 2009.
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Lista Unitaria de Ordenagdo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenacdo final do procedimento
concursal supra mencionado, homologado por meu despacho de 10 de
Agosto de 2009.

Candidato aprovado:

Manuel Gabriel Ferreira Mesquita — 13,96 valores

Candidatos excluidos:
Nao houve.

Pagos do Municipio de Coruche, 20 de Outubro de 2009. — O Ve-
reador, com competéncia delegada, (Dr. Nelson Fernando Nunes Gal-
vao).

302512558

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 21460/2009

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para Preenchi-
mento de Um Posto de Trabalho da Carreira de Técnico Superior,
Engenharia Topografica.

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e artigo 50.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, em
conformidade com o meu despacho datado de 30 de Outubro de
2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal para o recrutamento de um trabalhador, com
vista a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, a fim de se proceder ao preenchimento de
um Posto de Trabalho contemplado no Mapa de Pessoal da Camara
Municipal de Faro, na carreira de Técnico Superior, Engenharia
Topografica.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

3 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdes, a qual prevalecera sobre qualquer outra preferéncia
legal.

4 — Prazo de Validade: — o procedimento concursal € valido para o
preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal

5 — Descrigdo Sumaria das Fungdes: — Execugdo de levantamentos
topograficos e tematicos para actualizagio de todo o suporte cartogra-
fico e alfanumérico, realizacdo de projectos de apoio ao planeamento
territorial desenvolvidos em sistemas de informagdo geografica (SIG),
gestdo e manipulagdo de todo o tipo de informagdo geografica nos
diversos formatos para a integragdo em SIG, efectuando operagdes
de analise espacial, criagdo, gestdo e manutengdo de base de dados
geograficos.

6 — Perfil de Competéncias:

Experiéncia comprovada no dominio de equipamento topografico e
software aplicado a topografia;

Experiéncia comprovada no levantamento de campo e georreferen-
ciagdo com recurso a Estacdo Total e respectivo processamento de
dados;

Experiéncia comprovada na gestdo e actualizacdo da cartografia
através de software CAD;

Experiéncia comprovada no dominio de software SIG e produgédo de
cartografia tematica;

Formagao certificada nos softwares ArcGIS, ArcIMS, ArcSDE, Open
Source, AutoCAD e Microsoft Access;

7 — Local de Trabalho — Para exercer fun¢des na area do Municipio
de Faro, nomeadamente no Departamento de Urbanismo.

8 — Posicionamento Remuneratorio — Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro o posicionamento
do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a entidade empre-
gadora publica (Camara Municipal de Faro) e tera lugar imediatamente
ap6s o termo do procedimento concursal.
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9 — Requisitos de admissdo ao concurso:
9.1 — Requisitos previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constitui¢do, convengdo internacional ou por Lei especial.

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fun¢ao;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9.2 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Topografica,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo
ou experiéncia profissional.

9.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Orgdo ou Servigo idénticos ao posto de trabalho
cuja ocupacdo se publicita no presente procedimento.

9.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

9.5 — No caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho
por aplicacdo do disposto no niimero anterior e de acordo com o meu
despacho de 24/06/2009, o recrutamento far-se-a de entre trabalhadores
com Relagao Juridica de Emprego Publico por Tempo Determinado ou
Determinavel, previamente estabelecida, ou sem Relagdo Juridica de
Emprego Pablico, nos termos do n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com a al. g), do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

10 — Formalizagao da candidatura — as candidaturas sdo formaliza-
das mediante preenchimento do modelo de requerimento especifico, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na Secgdo de Recrutamento, da Divisdo
de Recursos Humanos e no Site da Camara Municipal (www.cm-faro.
pt), dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Faro, podendo ser
entregue pessoalmente na Secgdo de Recrutamento, da Divisdo de Re-
cursos Humanos, ou remetido pelo correio, em carta registada com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo
das candidaturas, para a Camara Municipal de Faro, Rua do Municipio,
8004 — 001 Faro.

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhados da seguinte do-
cumentagao, sob pena de exclusdo:

a) curriculum vitae, detalhado, datado, assinado e actualizado, onde cons-
tem, respectivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao profissional
que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser considerada.

b) Fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e Numero
Fiscal de Contribuinte.

d) Declaragdo emitida pelo Servigo de Origem, da qual conste a moda-
lidade da relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de Fungdes Publicas e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos.

10.2 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electro-
nico.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Selecgao dos candidatos — a seleccao dos candidatos sera feita
através da aplicacdo dos seguintes métodos de selecgdo:

Prova Escrita de Conhecimentos — Ponderagao de 40%;
Avaliacao Psicologica — Ponderacao de 30%;
Entrevista Profissional de Seleccdo — Ponderagao de 30%.

12.1 — Classificagdo Final — Expressa numa escala de 0 a 20 valores,
resultara da aplicagdo da seguinte formula.

CF = (PEC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classifica¢ao Final;

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao.

12.2 — A Prova Escrita de Conhecimentos, destina-se a avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarios ao exercicio da sua fungéo, revestira forma
escrita, de natureza tedrica, tera a duragdo maxima de 90 minutos,
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pontuada de 0 a 20 valores, tera caracter eliminatorio caso a classifi-
cacdo seja inferior a 9,5 valores e versara sobre o programa de provas
a seguir indicados:

A Prova Escrita de Conhecimentos, versara sobre as seguintes ma-
térias:

- Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro — Quadro das Competéncias
e Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Municipios e
das Freguesias, com a redac¢@o dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro;

- Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Tra-
balhadores que exercem Fungdes Publicas;

- Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro — Regime de Vinculagio de
Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores, que exergam Fungdes
Publicas;

- Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

- Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo De-
creto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo;

- Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgao que lhe foi
conferida pela Lei n.° 60/2007, de 4 de Setembro — Regime Juridico
da Urbanizagao e da Edificagdo;

- Decreto-lei 180/09 de 07 de Agosto — Cria o registo nacional de
dados geograficos integrado no sistema nacional de informagao geo-
grafica.

- Decreto Regulamentar n.° 10/09 de 29 de Maio — Fixa a cartografia
a utilizar nos instrumentos de gestdo territorial, bem como na represen-
tagdo de quaisquer condicionantes.

- Directiva n.® 2007/2/CE de 14 de Mar¢o — Estabelece uma infra-es-
trutura de informag8o geografica na comunidade europeia (INSPIRE).

- Decreto-Lei 224/07 de 31 de Maio — Aprova o regime experimen-
tal da execug@o, exploragdo e acesso a informagdo cadastral, visando
a criacdo do sistema nacional de exploracdo e gestdo de informagdo
cadastral (SINERGIC).

- Decreto-Lei 193/95 de 28 de Julho, na redacgao dada pelo Decreto-
Lei 202/07 de 25 de Mai. — Estabelece os principios e normas a que
deve obedecer a produgdo cartografica em territorio nacional.

12.3 — Avaliagdo Psicologica — visa analisar através de técnicas de
natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas da personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.4 — Entrevista Profissional de Selecgdo — visa avaliar de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos compor-
tamentais evidenciados durante a interac¢ao estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, nomeadamente entre os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13 — Em situagdes de igualdade de valorizag@o, aplicam-se os crité-
rios preferenciais previstos no artigo35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, para a ordenag@o final dos candidatos.

14 — Métodos de Selecgdo e Critérios Especificos: Nos termos do
n.° 2 do artigo 53.° da LVER, os candidatos com vinculo de emprego
publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso
€ se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
actividade caracterizadora do posto de trabalho correspondente a este
procedimento, ou se encontrarem em Mobilidade Especial, tenham
sido detentores da categoria e das fungdes descritas, serdo sujeitos aos
seguintes métodos de selecgdo, salvo se, a eles expressamente renun-
ciarem no formulario de candidatura (caso que lhes serdo aplicados os
métodos descritos no ponto 11).

a) Avaliagdo Curricular — Ponderagao 40 %;
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagao 30 %;
¢) Entrevista Profissional de Selec¢ao — 30 %.

- Classificagdo Final: Expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultara
da seguinte formula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecg@o.

14.1 — Avaliagdo Curricular — Visa analisar a qualificagéo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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Na Avaliag@o Curricular serdo ponderados (numa escala de 0 a 20
valores), os seguintes parametros: Habilitagdo Académica de Base,
Formagao Profissional, Experiéncia Profissional e Avalia¢do de De-
sempenho.

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: Visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente, relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo.

14.3 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicagdo dos re-
feridos métodos de selecgdo, serd expresso na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética das classificagdes obtidas em cada um
dos métodos.

15 — Considerando que ¢ urgente de preenchimento do posto de
trabalho, se o n.° de candidatos for igual ou superior a 100, os métodos
de selecgdo a aplicar, poderao ser aplicados de forma faseada, nos termos
do artigo 8.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Excepcionalmente, e designadamente, quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100) que se
torne impraticavel a utilizacdo dos métodos de selec¢do acima refe-
renciados, nos termos da faculdade prevista no n.° 4, da artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro de 2009, utilizar-se-a como
unico método de selecgo obrigatério, a Prova de Conhecimentos ou a
Avaliagdo Curricular.

17 — As actas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final e dos métodos,
serao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

18 — Exclusdo e Notificagdo dos Candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do mesmo dispositivo legal,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifica-
¢do, do dia, hora, e local para realizacdo dos métodos de selec¢do,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

19 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Faro
e disponibilizada na sua pagina electrénica, de acordo com a artigo
n.° 33.° da referida Portaria.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A Lista Unitéria de Ordenacao Final dos candidatos serd publi-
cada na 2.* Série do Didrio da Republica, afixada no Atrio da Camara
Municipal e disponibilizada na pagina electronica (www.cm-faro.pt).

21 — Composigao do Juri do Concurso:

Presidente: — Arquitecta Lucinda Oliveira Caetano, Directora do
Departamento de Urbanismo;

Vogais efectivos: — Dra. Filomena Alexandra Gongalves Correia,
Chefe de Divisdo de Sistemas de informagdo Geografica, que substi-
tuird a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Arquitecta
Ana Paula Marques Gordinho, Chefe de Divisdo de Gestdo Urba-
nistica;

Vogais suplentes: — Arquitecto Filipe Manuel Ramos da Cunha,
Chefe de Divisdo de Planeamento e Ordenamento do Territorio e
Dr.* Teresa Andreia Almeida Machado, Técnica Superior na area de
Direito.

Faro, 30 de Outubro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara,
Dr. Rogério Bacalhau.
302597666

Edital n.° 1126/2009

Dr. José Apolinario Nunes Portada, Presidente da Camara Municipal
de Faro, torna publico, que o Regulamento do Museu Municipal de
Faro, apos decorrido o prazo legal da necessaria apreciagio publica, foi
aprovado favoravelmente na sessdo, datada de 28 do més de Setembro
transacto, da Assembleia Municipal de Faro.

Mais torna publico que o referido Regulamento entrara em vigor 15
dias apos a publicag@o na 2.* série do Didrio da Republica.

Torna ainda publico que o mesmo podera ser consultado no Depar-
tamento de Administracao Geral/Sec¢do de Secretaria desta Autarquia,
assim como no sitio da Camara Municipal de Faro: www,cm-faro.pt.

E para constar e legais efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, os quais vao ser afixados nos lugares publicos do estilo.

Pagos do Municipio, 09 de Outubro de 2009. — O Presidente da
Camara, José Apolinario (Dr.).
302485115
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso (extracto) n.° 21461/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da faculdade que
me ¢é conferida pelo Art.° 74.°, n.° 3 da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002 de
11 de Janeiro, por meu despacho de 5 de Novembro de 2009, nomeei
em regime de comissdo de servi¢o, Carlos Manuel Soares Martins, para
desempenhar as fungdes de Secretario do Gabinete de Apoio Pessoal da
Vereadora em Regime de Tempo Inteiro, Sandra Monique Beato Pereira,
sob proposta da mesma, feita nos termos do Art.° 73.°, n.° 2, al. b), da
Lei n.° 169/99, citada, com efeitos a partir daquela mesma data.

Figueira de Castelo Rodrigo, 06 de Novembro de 2009. — O Presi-
dente da Camara, Antonio Edmundo Freire Ribeiro.
302600126

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 1127/2009

Dr. Manuel Joaquim Barata Frexes, Presidente da Camara Municipal
do Fundao:

Torna publico que a Camara Municipal do Fundao, em sua reunido
ordinaria de 17 de Junho de 2009 e a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada no dia 29 do mesmo més, no uso das competéncias atribu-
idas pelos artigos 64.°, n.° 7, alinea a), e 53.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do que lhe foi dada pelas Leis
n.”5-A/2003, de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro, respec-
tivamente, aprovaram a alteragdo do Regulamento Municipal de Feiras
Municipais, Mercado Municipal e Venda Ambulante.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares de estilo deste Municipio.

Fundao, 3 de Julho de 2009. — O Presidente, Manuel Joaquim Ba-
rata Frexes.
302610649

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 21462/2009

Cessacao da Nomeaciio como Secretaria do Gabinete de Apoio
Pessoal de Eva Branquinho Neves

Para os devidos efeitos, se torna publico, que por meu despacho datado
19.10.2009, cessei a nomeagao como Secretaria do Gabinete de Apoio
Pessoal, de Eva Branquinho Neves, em 19.10.2009.

Gavido, 29 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara, Jorge
Manuel Martins de Jesus
302519476

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 21463/2009

Nomeacgio para Gabinete de Apoio Pessoal

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
11.11.2009, efectuado com base e nos termos do artigo 73-1-c) da Lei
n.° 169/99, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de Janeiro, foi nomeado para o Gabinete de Apoio Pessoal, como meu
Adjunto, o senhor Dr. Filipe Daniel Rosa de Carvalho, com inicio de
fungdes a 09 de Novembro de 2009.

Gois, 11 de Novembro de 2009. — A Presidente da Camara, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
302609386

Aviso n.° 21464/2009

Nomeacio de Vereadores em regime de Permanéncia
e de Vice-presidente

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meus despachos
de 27.10.2009 e 30.10.2009, efectuados com base € nos termos da
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alinea @), do n.° 2, do artigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 28 de Setembro,
com a redacgdo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, nos
termos do disposto no n.° 4, do artigo 58.° ¢ em conformidade com o
n.° 3, do artigo 57.° do mesmo diploma legal, foram nomeados como
Vereadores em regime de permanéncia, os trabalhadores que exercem
fungdes publicas, Mario Barata Garcia e José Alberto Domingos Ro-
drigues, sendo este Gltimo designado também como Vice-Presidente
da Camara Municipal.

Gois, 13 de Novembro de 2009. — A Presidente da Camara, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.?
302609337

Aviso n.° 21465/2009

Suspensio de Funcdes

Para os devidos efeitos se torna publico que a trabalhadora Maria de
Lurdes de Oliveira Castanheira, técnica superior (Servi¢o Social), afecta
ao Mapa de Pessoal do Municipio de Gois, tendo sido eleita Presidente
da Camara Municipal de Géis, no lltimo acto eleitoral, suspendeu as suas
fungdes enquanto técnica superior desta Autarquia, a partir de 27.10.2009.

Gois, 17 de Novembro de 2009. — O Vice-Presidente da Camara,
José Alberto Domingos Rodrigues, Dr.
302610154

Aviso n.° 21466/2009

Suspensio de Funcdes

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
27.10.2009, foi aceite o pedido de suspensdo de fungdes, a partir de 27.10.2009,
requerido pelo senhor trabalhador Mério Barata Garcia, enquanto Técnico
Superior (Recursos Humanos), afecto ao Mapa de Pessoal do Municipio de
Gais, e exercendo o cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira
em regime de Comissdo de Servigo, desde 01.09.2004, na sequéncia de ter
sido eleito para a Camara Municipal de Gois no ultimo acto eleitoral.

Mais se torna publico que, no mesmo despacho, foi deferido o pedido
de suspensao, a partir da mesma data, da Comissdo de Servico, enquanto
Chefe de Divisdo, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 16-A da Lei
n.° 51/2005.

Gois, 17 de Novembro de 2009 — A Presidente da Camara, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr?
302610202

MUNICIPIO DE MURGA

Aviso n.° 21467/2009

De harmonia com o estabelecido na alinea ¢) don.® 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torno publico que, por meu despa-
cho de 27 de Outubro do corrente ano, nos termos do n.° 3 do artigo 74.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de Junho, nomeei para o meu Gabinete de Apoio Pessoal:

Rosa Maria Alves Esteves Teixeira para as fung¢des de Secretaria, com
inicio de fungdes em 27 de Outubro de 2009.

Municipio de Murga, 20 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Dr. Jodo Luis Teixeira Fernandes.
302610235

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 21468/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que nos termos do disposto na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 73.° do n.° 3 do artigo 74.° da Lei n.°® 169/99,
de 18 de Setembro, na sua actual redacgio, nomeei para o meu Gabinete
de Apoio Pessoal os seguintes cidaddos:

Despachos de 3 de Novembro de 2009 e com efeitos a partir desta data:
Chefe de Gabinete: Artur Manuel Freire de Abreu; Adjunto: Francisco
José dos Santos Rodrigues; Despacho de 11 de Novembro de 2009 e
com efeitos a partir de 12 de Novembro de 2009: Secretario: Daniel
Luis Domingues e Dinis Costa.

19 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
302608187
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Aviso n.° 21469/2009

Para os devidos efeitos se torna publico, que por meu despacho datado
de 02 de Novembro de 2009, foi concedida, nos termos do artigo 234.° ¢
235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, licenga sem remuneragdo
com efeitos de 12 de Outubro de 2009 a 31 de Julho de 2010, a Assistente
Operacional, Marlene Isabel Vaz Barbosa.

Em 04 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Anténio
Pereira Junior.
302582753

Despacho n.° 26010/2009

Procedimento concursal para provimento de um lugar/cargo de
direc¢iio intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisao de Planea-
mento e Urbanismo, do Mapa de Pessoal do Municipio de Paredes
de Coura.

No uso da competéncia que me confere a alinea a) do n.° 2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e nos termos do n.° 8 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 93/2004, de 20 de Abril, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, determino a nomeagdo, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de tempo, da Arquitecta Maria Eduarda Lopes Fontelo Gomes
Martins, funcionaria do Mapa de Pessoal desta Autarquia com a categoria
de Técnica Superior, para o cargo de direc¢@o intermédia do 2.° grau,
Chefe da Divisdo de Planeamento e Urbanismo.

Nos termos do n.°9 e n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
o provimento ¢ feito com caracter de urgéncia, com efeitos a partir da
data do presente despacho.

A presente nomeagao resulta da proposta feita pelo jiri constituido
para a selecc@o dos candidatos, da qual consta a seguinte fundamentag@o:
“O procedimento concursal comportou dois métodos de selecgdo, tendo
a classificacdo final resultado da média aritmética simples da avaliagdo
curricular e da entrevista publica.

Conforme consta dos documentos arquivados no processo do concurso,
a candidata supra mencionada obteve a classificagdo de 12,60 valores na
avaliagdo curricular e 17,00 valores na entrevista publica e, consequente-
mente, a classificagdo final de 14,80 valores, tendo ficado reconhecida a
aptiddo da visada, reunindo assim, os requisitos definidos no artigo 20.°
da ja referida Lei n.® 2/2004, de 19 de Janeiro e possuindo o perfil pre-
tendido e adequado para o desempenho das fungdes de Chefe da Divisdo
de Planeamento e Urbanismo do Municipio de Paredes de Coura”.

Paredes de Coura, 15 de Outubro de 2009. — O Presidente da Camara,
Anténio Pereira Junior.

Nota curricular da nomeada

Nome: Maria Eduarda Lopes Fontelo Gomes Martins

Data de Nascimento: 16 de Dezembro de 1969

Naturalidade: Rubiaes, Paredes de Coura

Habilitagdes académicas/Formagdo: Licenciatura em Arquitectura,
na area de Reabilitacdo da Arquitectura e Nucleos Urbanos — opgao
de Recuperagéo, pela Universidade Lusiada, concluida em 31 de Julho
de1995, com a classificacdo final de 14 valores;

Master Degree in Ecological Architecture e Heritage — Studies in
Biospheric Design nas areas de Permacultura, Eco-Construgdo, Bio-
tratamento de Aguas Residuais e Revitalizagio do Patrimoénio, com
certificado pelo San Francisco Institute of Architecture e pela Fundagao
Convento da Orada;

Curso Internacional de Verdo — Monsaraz 95, pela Universidade
Lusiada e Fundagao Convento da Orada;

Curso de Formagao Profissional de Nivel IV de Planeamento, Re-
qualificagdo e Reabilitagdo dos Centros Historicos.

Experiéncia profissional: Em 3 de Junho de 1996 iniciou a prestagao
de servigos na Camara Municipal de Paredes de Coura, em regime de
contrato Administrativo de Provimento até 30 de Setembro de 1997, na
categoria de Estagiaria de técnica superior de 2.* Classe (Arquitecta);

Em 1 de Outubro de 1997 tomou posse na categoria de técnica su-
perior de 2.* classe do Quadro permanente da Camara Municipal de
paredes de Coura.

Em 16 de Margo de 2000 foi promovida a técnica superior de 1.* Classe
(Arquitecta).
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Em 10 de Julho de 2003 tomou posse na categoria de técnica superior
Principal (Arquitecta);

Em 19 de Novembro de 2008 tomou posse na categoria de técnica
superior Assessor (Arquitecta); Durante o periodo que exerce fungdes
na Autarquia de Paredes de Coura ¢ responsavel pela gestdo e coorde-
nagdo das Obras Particulares e Planeamento do Municipio de Paredes
de Coura.

302582404

MUNICiPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 21470/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho n.° 25/
PRES/2009, de 27 de Outubro, ¢ no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 73.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.°
5-A/2002, de 11 de Janeiro, foram nomeados, Monica Rodrigues Capitio
Mouzinho Serrote, para Secretaria de Apoio Pessoal a Vereadora Maria Ade-
laide Teixeira e Maria Jodo Raimundo Rita, para Secretaria de Apoio Pessoal
a Vereadora Ana Manteiga, com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2009.

Pacos do Municipio de Portalegre, 3 de Novembro de 2009. — A Ve-
readora, Maria Adelaide Teixeira.
302574523

Aviso n.° 21471/2009

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho n.° 24/
PRES/2009, de 27 de Outubro e nos termos no artigo. 73.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, foram nomeados para exercerem fungdes de Chefe do Gabinete e
secretaria do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara, Anto-
nio Fernando Ceia Biscainho e Maria Teresa Henriques Carrajola Conde,
respectivamente, com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2009.

Pacos do Municipio de Portalegre, 3 de Novembro de 2009. — A Ve-
readora, Maria Adelaide Teixeira.
302574491

MUNICIPIO DE PORTEL

Aviso n.° 21472/2009

Nos termos e para efeitos don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenac@o final do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
na Carreira/Categoria de Técnico Superior (Arquitectura), em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Marco Nuno Pimenta Freire Cainete — 16,91 valores
Alexandre Maria Pigarra Gaspar — 13,44 valores
Silvestre José Ferro Pelica a)

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido a entrevista de ava-
liagdo de competéncias.

Portel e Pagos do Municipio, 16 de Novembro de 2009. — O Presi-
dente da Camara, Dr. Norberto Antonio Lopes Patinho.
302608357

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 21473/2009

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro faz-se publico que, o Senhor
Presidente da Camara, por despacho datado de 12 de Setembro corrente,
determinou, na sequéncia do concurso que decorreu para ocupagio de um
posto de trabalho por tempo indeterminado da carreira técnica superior,
gestdo de recursos humanos e psicologia do trabalho, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 11 série, n.° 97, de 20 de Maio, que
seja celebrado contrato de trabalho nos termos do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, com efeitos a partir do dia 15 de
Setembro de 2009, com Rafaela Cristina Seabra Teixeira.

Pagos do Municipio de Ribeira Grande, 15 de Setembro de 2009. —
O Presidente da Camara, Ricardo José Moniz Silva.
302600791
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MUNICIPIO DE SAO ROQUE DO PICO

Aviso n.° 21474/2009

Luis Filipe Ramos Macedo da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Sdo Roque do Pico, faz ptblico que, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, se encontra afixada no atrio
de entrada dos Pagos do Municipio e disponivel na pagina electronica
da Autarquia (http://cm-saoroquedopico.azoresdigital.pt), apos sua ho-
mologacdo, a “Lista Unitaria de Ordenagdo Final” do procedimento
concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto
de trabalho de Técnico Superior (Jurista)/Carreira Geral de Técnico
Superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal do Municipio,
aberto pelo Aviso n.° 9.650/2009, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 94, de 15 de Maio de 2009:

Lista unitaria de ordenacao final
1 — Candidato(a) Aprovado(a):

Unico(a) — Vanda Teresa Ribeiro da Areia Baptista— 17,22 va-
lores;

2 — Candidatos(as) Excluidos (as) (por falta de comparéncia a Prova
de Conhecimentos):

Sofia da Silva Costa; e
Maria Manuela Pacheco de Meireles.

3 — Da homologagdo da presente lista de ordenagdo final pode ser
interposto recurso, nos termos do regime geral do contencioso admi-
nistrativo.

19 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Luis Filipe
Ramos Macedo da Silva.
302604622

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 21475/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 05 de
Novembro de 2009, a Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos
candidatos admitidos ao Procedimento Concursal para Contrato
Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado: 1 Técnico
Superior — Licenciatura na area de Educagdo (Servigo de Cul-
tura), cujo aviso de abertura foi publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 125, de 01 de Julho de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no
placard da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta
de segunda a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento
e Selecg@o.

Pagos do Municipio, 13 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Manuel Coelho Carvalho (Dr.).
302593007

Aviso n.° 21476/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
Janeiro, torna-se publico que homologuei, em 05 de Novembro de 2009, a
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento
Concursal para Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado:
2 Encarregados Operacionais (Rede Viaria e Limpeza Publica), cujo aviso
de abertura foi publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 133, de
13 de Julho de 2009.

A Lista encontra-se disponivel em www.mun-sines.pt e afixada no placard
da Camara Municipal de Sines, e podera ser objecto de consulta de segunda
a sexta-feira das 09h00 as 17h00, no Sector de Recrutamento e Seleccao.

Pagos do Municipio, 13 de Novembro de 2009. — O Presidente da
Camara, Manuel Coelho Carvalho (Dr.).
302593283

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 21477/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Sr. Vice-
-Presidente da Camara de 2 de Outubro 2009, foi concedida licenga



Didrio da Republica, 2. série— N.° 230 — 26 de Novembro de 2009

sem vencimento pelo periodo de 11 meses, com inicio a 6 de Outubro
corrente, a trabalhadora desta Camara Municipal, Isabel Maria Morgado
Centeio.

Data: 2 de Outubro de 2009. — Nome: Francisco Ivo de Lima Portela,
Cargo: Presidente da Camara.
302511723

Aviso n.° 21478/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho de 30 de
Outubro de 2009, nomeei Secretario do Gabinete de Apoio do Presidente
da Camara, o Sr. Rui Brito Pereira, com efeitos a 29 de Outubro de 2009.
(Isento de Visto do T.C.).

Data: 10 de Novembro de 2009. — Nome: Francisco Ivo de Lima
Portela, Cargo: Presidente da Camara.
302583888

Aviso n.° 21479/2009

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 30 de Outubro de 2009, foi nomeado Secretario
do Gabinete de Apoio do Sr. Vereador a Tempo Inteiro, Sr. Mario de
Almeida Loureiro, apds proposta do mesmo, o Sr. José Carlos Fonseca
Gongalves, com efeitos a partir da data do referido despacho. (Isento
de Vistodo T. C.).

Data: 10 de Novembro de 2009. — Nome: Francisco Ivo de Lima
Portela, Cargo: Presidente da Camara.
302580696

Declaragao de rectificagdo n.° 2926/2009

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 19 907/2009, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 214, de 4 de Novembro de
2009, continha a seguinte incorrecg@o, que a seguir se rectifica.

Onde se 1€ «Divisdo de Obras Publicas e Gestdo Urbanistica.» devera
ler-se «Divisdo de Obras Particulares ¢ Gestao Urbanistica.».

16 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Francisco
Ivo de Lima Portela.
302591347

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Aviso n.° 21480/2009

No uso da competéncia que me confere o n.° 1 do artigo 73 da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro e nos termos do n.° 2 do artigo 74 da citada
lei, nomeio em comissdo de servigo, Chefe de Gabinete a meio tempo,
Adjunta e Secretaria do meu Gabinete, Jodo Carlos Santos Rodrigues,
Maria Alice Barbosa de Brito e Ester do Rosario Meireles, respectiva-
mente; para Secretarios dos Gabinetes dos Vereadores a Tempo Inteiro
Maria Carmelina Rodrigues Fevereiro e Julio Alberto Pavao, com efeitos
a partir de 28 de Outubro de 2009.

Nao carece de visto do Tribunal de Contas (al. b e f) do artigo 114
da Lei n.° 98/97, de 26/8).

Pagos do Concelho e Vila de Torre de Moncorvo, 19 de Novembro
de 2009. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
302607011

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 21481/2009

Plano de Pormenor do Parque Ribatejo Alverca
Prorrogaciao do periodo de discussio piblica

Maria da Luz Gameiro Beja Ferreira Rosinha, Presidente da Camara
Municipal de Vila Franca de Xira, torna publico que a Camara Munici-
pal de Vila Franca de Xira, em reunido ordinaria e ptblica realizada a
18 de Novembro de 2009, deliberou aprovar a prorrogagao do periodo
de discussdo publica da proposta de Plano de Pormenor do Parque
Ribatejo Alverca, na freguesia de Alverca do Ribatejo, até ao dia 5 de
Janeiro de 2010, o qual teve inicio 5 dias apds a publicagdo do Aviso
n.° 19074/2009, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 207, de 26 de
Outubro de 2009, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de Setembro, com as alteragdes introduzidas pelos
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Decretos-Lei n.° 316/2007, de 19 de Setembro, n.° 46/2009, de 20 de
Fevereiro e n.° 181/2009, de 7 de Agosto.

Os documentos integrantes da proposta de Plano de Pormenor do
Parque Ribatejo, incluindo o Relatorio de Avaliagdo Ambiental Estra-
tégica, a acta de conferéncia decisoria e todos os pareceres finais das
entidades consultadas estardo patentes nos seguintes locais, durante a
hora normal de expediente:

a) Camara Municipal de Vila Franca de Xira— Departamento de
Planeamento, Gestao e Qualificagdo Urbana, sito na Travessa do Curral,
n.° 24 — 2600-134 Vila Franca de Xira;

b) Junta de Freguesia de Alverca do Ribatejo, sita na Rua Dr. Miguel
Bombarda, n.° 23 — 2615-125 Alverca do Ribatejo.

No decurso do periodo de discuss@o publica os interessados devem
apresentar por escrito as suas reclamagdes, observagdes, sugestdes ou
pedidos de esclarecimentos, sobre quaisquer questdes do ambito da re-
ferida proposta, dirigidas a Sr.* Presidente da Camara Municipal, Praga
Afonso de Albuquerque, n.° 2 — 2900-093 Vila Franca de Xira.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Aviso na 2.* série
do Diario da Republica, sendo também afixado nos lugares publicos do
costume, em dois jornais diarios, num semanario de grande expansao
nacional, nos jornais de expansao local e no site do Municipio.

Pagos do Municipio de Vila Franca de Xira, 19 de Novembro de
2009. — A Presidente da Camara Municipal, Maria da Luz Rosinha.
202607911

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQO

Declaragao de rectificagao n.° 2927/2009

Por ter saido com inexactiddo o edital n.° 1113/2009, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 226, de 20 de Novembro de 2009,
faz-se publico que onde se 1€ «pelo prazo de 30 dias Uteis» deve ler-se
«pelo prazo de 30 dias».

20 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Armindo B.
A. Costa.
202611564

MUNICIPIO DE VINHAIS

Aviso n.° 21482/2009

Para os devidos efeitos, se torna ptiblico que, por meu despacho de 16 de
Novembro de 2009, proferido nos termos da alinea b), n.° 2 do artigo 73.°¢
n.° 3 do artigo 74.°, da Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redac¢éo
dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, sob proposta do vereador
em regime de tempo inteiro, Roberto Carlos Morais Afonso, nomeei para
exercer fungdes de sua secretaria e do vereador a tempo inteiro, Luis dos
Santos Fernandes, Daniela Andreia Diz Rodrigues Barreira, em regime de
meio tempo, com efeitos a partir de 16 de Novembro de 2009.

Vinhais, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
302601066

Aviso n.° 21483/2009

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por meu despacho de 03 de
Novembro de 2009, foi nomeada para secretaria do meu gabinete, Ana Bela
Gomes Alves Herculano com inicio a 3 de Novembro de 2009, em regime de
comissao de servigo, nos termos do n.° 3 do artigo 74.°, da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgio dada pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Vinhais, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
302600078

Aviso n.° 21484/2009

Para os devidos efeitos, se torna ptblico que, por meu despacho de
16 de Novembro de 2009, foi nomeado Chefe de Gabinete de apoio
pessoal ao Presidente da Camara, Pedro Miguel Martins Miranda, com
inicio a 16 de Novembro de 2009, em regime de comissao de servico,
nos termos do n.° 1 do artigo 74.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.

Vinhais, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
302600167
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Aviso n.° 21485/2009

Renovagdo da nomeagdo em regime de substituicio

No uso das competéncias que a lei me confere, no ambito da gestdo
de pessoal, ao abrigo da alinea a), n.° 2 do artigo 68.° da Lei 169/99, de
18 de Setembro, com a redacgdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro, se torna publico que, por meu despacho proferido a 3 de No-
vembro de 2009, foi renovada a nomeagdo, em regime de substitui¢do,
da Coordenadora Técnica da Secgdo de Expediente Geral, Ana Maria
Martins Rodrigues, nos termos do n.° 1, do artigo 28.° , do Decreto-Lei
n.°466/79, de 7 de Dezembro, com as alteragdes constantes do Decreto-
Lein.° 406/82, de 27 de Setembro.

A presente nomeagdo produz efeitos a partir da data do despacho.

Vinhais, 18 de Novembro de 2009. — O Presidente da Camara, Amé-
rico Jaime Afonso Pereira.
302600556

FREGUESIA DE BEATO

Antincio n.° 9178/2009

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificacdo final, referente
ao procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacao
de 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas, a termo resolutivo certo, para a carreira de assistente técnico,
cujo procedimento concursal foi divulgado no Didrio da Repiiblica,
2.% série, n.° 168 de 31 de Agosto de 2009.

Graduagio Nome Classificagao
1.° | Flavio de Almeida Pereira . .............. 15
2.° | Catia Catarina da Costa Mdes Ferreira . . . .. 13
3.° | Fernanda Maria da Silva Casquilho. . ...... 11
4.° | Dina Maria Vieira Machado da Silva. . .. ... 10

Candidato Admitido para a Categoria de Assistente Técnico:

Flavio de Almeida Pereira.

A referida lista foi homologada por despacho do Presidente da Autar-
quia, Hugo Filipe Xambre Bento Pereira, de 31 de Outubro de 2009.

Lisboa, 2 de Novembro de 2009. — O Presidente, Hugo Filipe Xambre
Bento Pereira.
302609418

FREGUESIA DE LAGOS (SAO SEBASTIAO)

Aviso n.° 21486/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por deliberagdo do
Executivo da Junta de Freguesia, datado de 4 de Novembro do cor-
rente ano, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o
seguinte procedimento concursal comum, para contratagdo em regime
de fungdes publicas por tempo indeterminado, nas condi¢des que se
indicam:

1 — Assistente Operacional

1 — Este procedimento rege-se pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lein.® 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, e Codigo do Procedimento Administrativo
(Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro) .

2 — Nao foi efectuada consulta prévia A ECCRC, nos termos don.® 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
uma vez que, ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, ¢ até a sua
publicitagao, conforme FAQ publicitada no sitio da Direcg¢ao-Geral da
Administragao e do Emprego Publico, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Nos termos don.® 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de
3 de Fevereiro, tém preferéncia em caso de igualdade, os candidatos,
com deficiéncia, os quais prevalecem sobre qualquer outra preferéncia
legal. Considerem-se pessoas com deficiéncia as que se enquadram
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no descrito no n.° 1 do Artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03
de Fevereiro.

4 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupacdo
do posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, conta-
dos da data da homologagdo da lista de ordenagéo final do referido
procedimento.

5 — Poderao candidatar-se ao procedimento concursal os individuos
que reunam, até ao término do prazo fixado para apresentacdo das can-
didaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela cons-
tituigdo, convengdo internacional, ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos de nivel habilitacional: Possuir escolaridade obri-
gatoria.

6 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Local de Trabalho: Area da Freguesia de S. Sebastido — La-
gos

8 — Tendo em conta o preceituado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posi¢des remuneratérias da categoria € objecto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo
do procedimento concursal.

9 — Caracterizagao do posto de trabalho: Apoia as ac¢des de Apoio
aos Fregueses, e outras ac¢des explicitas no Regulamento Interno (Aviso
n.° 4525/2003 — 2.* série de 1 de Maio).

10 — O Juri do procedimento concursal tera a seguinte constituigdo:
Membros efectivos: Presidente da Junta, Joaquim Pedro Martins Parreira
Cruz, que presidira, a Coordenadora Técnica, Célia Maria Barbuda da
Costa Reis, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
o Coordenador da Divisdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal
de Lagos, Técnico Superior (area de Sociologia), José Joaquim Mar-
reiros Bandarra. Membros suplentes: Secretario da Junta de Freguesia
de S. Sebastido, Vitor José Batalha de Oliveira, € o Tesoureiro Manuel
Antonio Campoa dos Santos.

11 — 1.* Fase: O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, que
se encontrem em qualquer das seguintes situagdes (artigo 6.°, n.°4 e
alineas a), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR)

12 — 2.2 Fase: Em caso de impossibilidade de ocupagao de posto
de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, nos termos do numero anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo juridica
de emprego publico a exercer cargos em Comissdo de Servico, a
trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego
publico.

13 — Nos termos do n.° 1 do artigo 6.° e alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os métodos de
seleccdo sdo os seguintes, valorados de 0 a 20 valores e constituindo
fase eliminatdria para classificagdes inferiores a 9,5 valores, com as
seguintes ponderacdes: Prova de conhecimentos — 40 %; Avaliagdo
psicologica — 30 %; Entrevista profissional de selec¢do — 30 %. a)
Prova de conhecimentos com duragdo de 90 minutos, visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da fungéo a concurso.
Tera a forma escrita e versara sobre os seguintes temas: Quadro de
competéncias e regime juridico de funcionamento, dos 6rgdos dos
municipios e das freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, al-
terada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro); Estatuto Disciplinar
dos trabalhadores que exercem Fungdes Publicas (Lei n.® 58/2008,
de 9 de Setembro); Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas —F¢érias e Faltas (Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro). b)
Avaliacdo Psicologica — visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliacdo
psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma: @) Em cada fase intermédia
do método, através das mengdes de Apto e Nao Apto; b) na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Su-
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ficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4 valores.
¢) Entrevista Profissional de Seleccao, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢@o estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicagéo e de relacionamento interpessoal, em que os factores
de apreciagdo serdo os seguintes: 1) Qualidade da experiéncia profis-
sional; 2) Capacidade de expressdo e comunicagdo; 3) Preocupagdo
pela valorizagio e actualizagdo profissionais; 4) Capacidade critica; 5)
Capacidade de trabalho em equipa; 6) Motivacdo para a fungio

Sendo cadaum deles avaliado da seguinte forma: Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores.

Ordenagao Final (OF) =PC x 40% + AP x 30% + EPS x 30%

14 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, os candidatos com vinculo de emprego publico
que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e
se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou
actividades caracterizadoras do posto de trabalho correspondente
a este procedimento, ou (se se encontrarem em Mobilidade Espe-
cial) tenham sido detentores da categoria, bem como das func¢des
ja descritas, serdo sujeitas aos seguintes métodos de selec¢do, salvo
se a eles expressamente renunciarem no formulario de candidatura
(caso em que lhe serdo aplicados os métodos descritos no ponto
13): Avaliagao Curricular (AC) — 40 %; Entrevista de Avaliacao
de Competéncias (EAC) — 30 %; Entrevista Profissional de Selec-
¢do — (EPS) — 30%.

14.1 — A avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
valoradas da seguinte forma: AC=HAx25%+FPx25%+Epx35%
+AD x 15%. Em que: HA — Habilitagdes académicas; FP — Forma-
¢do Profissional; EP — Experiéncia profissional; AD — Avaliagdo de
desempenho. As designagdes HA, FP, EP e AD constituem factores de
ponderagdo da avaliagdo curricular, seguindo-se para a valoragdo dos
diversos elementos os seguintes critérios. a) Para o factor habilitagdo
académica (HA): Habilitag@o literaria legalmente exigida — 18 valo-
res; Habilitacdo literaria superior a legalmente exigida — 20 valores.
b) Para o factor formagao profissional (FP), considerar-se-ao as ac¢des
de formagdo enquadraveis na area de actividade especifica, relacio-
nadas com as exigéncias ¢ as competéncias necessarias ao exercicio
da fung@o, com limite de 20 valores. Acgdes de formagdo inferiores a
1 semana — 2 valores cada; Acgdes de formacdo de duragdo igual a
1 semana (minimo 30 horas) — 3 valores cada; Acgdes de formagao
até 2 semanas — 4 valores cada; Acg¢des de formagao superiores a 2
semanas — 5 valores cada. ¢) A experiéncia profissional (EP) tera
incidéncia sobre a execug@o de actividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas: igual ou superior a
2 anos — 20 valores;

igual ou superior a 1 ano — 18 valores; entre 6 meses e 1 ano — 16
valores; inferior a 6 meses — 14 valores. So sera contabilizado como
tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao desenvolvi-
mento e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre
devidamente comprovado. d) Para a valoragdo da Avaliagdo de De-
sempenho, sera considerada a média aritmética da avaliagdo relativa
aos ultimos dois anos em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buicdo, competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar, de acordo com os seguintes critérios: Lei n.® 10/2004,
de 22 de Margo e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de
Maio: Desempenho Insuficiente — 8 valores; Desempenho de Ne-
cessita Desenvolvimento — 10 valores; Desempenho Bom — 15
valores; Desempenho Muito Bom — 18 valores; Desempenho de
Excelente — 20 valores. Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:
Desempenho Inadequado — 8 valores; Desempenho Adequado — 16
valores; Desempenho Relevante — 18 valores; Desempenho Exce-
lente — 20 valores.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as compe-
téncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para
esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os seguintes niveis
classificativos: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Su-
ficiente — 12 valores; Reduzido — 8 valores; Insuficiente — 4
valores.
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14.3 — A entrevista profissional de selecgdo sera avaliada conforme
o descrito na alinea ¢) do n.° 13.

Ordenacao Final (OF) =AC x 40% + EAC x 30% + EPS x 30%

15— Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas carreiras e categorias posta a concurso em
regime de emprego publico por tempo indeterminado, e, ndo se encon-
trando em mobilidade, ocupem posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal desta Freguesia, idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacéo
se publicita o presente procedimento.

16 — Excepcionalmente, e, designadamente quando o niimero de
candidatos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-
-se impraticavel a utilizagdo dos métodos de selec¢do acima referidos,
a entidade empregadora limitar-se-4 a utilizar como Unico método de
selecgdo obrigatorio, a Avaliagdo Curricular, de acordo com o indicado
no ponto 14.1.

17 — Em caso de igualdade de classificagdo, aplicam-se os cri-
térios previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

18 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos métodos de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

19 — Formalizagdo das candidaturas:

19.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de
papel, mediante preenchimento de formulario de utilizagdo obriga-
toria, de acordo com o artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, disponivel na sede da Junta de Freguesia, ou no Site da
mesma, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de S. Sebastido,
podendo ser entregues pessoalmente na sede da Junta dentro das ho-
ras normais de expediente, ou remetidas pelo correio, com aviso de
recepgdo, para a Junta de Freguesia de S. Sebastido, Rua das Juntas
de Freguesia, Lote 12 — R/C, 8600-706 Lagos, expedidas até ao
termo do prazo fixado.

19.2 — Naio serfo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

20 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser obrigatoriamente
acompanhados, sob pena de excluséo, de fotocopia legivel do certificado
de habilitagdes literarias.

20.1 — Devem ainda acompanhar os requerimentos, fotocopias do
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, do n.° fiscal de contribuinte e
Curriculum Vitae;

20.2 — Os candidatos que se encontrem numa das situagdes previs-
tas no artigo 6, n.° 4, ou alineas a), b), ¢ ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da
LVCR, deverdo ainda apresentar. a) declaracdo emitida pelo servigo
de origem, da qual conste, de forma inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria e antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo
publica, a descri¢do das fungdes, tarefas e responsabilidades por este
exercidas e o tempo correspondente ao seu exercicio e as avaliagdes
de desempenho obtidas. A referida declaragao devera ter data repor-
tada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas; b)
documentos comprovativos das habilitagdes profissionais (formagdo
e ou experiéncia profissional).

21 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos formularios
de candidatura serdo punidas nos termos da lei.

22 — As listas de classificagdes intercalares e as de ordenagdo
final serdo fixadas, para consulta, no Edificio da Sede da Junta
de Freguesia, ou publicadas no Diario de Republica, 2.% série, de
conformidade com o disposto na Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

24 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de em-
prego publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a presente
publicacdo no Didrio da Repuiblica no site da Junta de Freguesia
de S. Sebastido (www.freguesiassebastiao.pt) e num jornal de ex-
pansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data.

Sede da Junta de Freguesia de S. Sebastido, 05 de Novembro de
2009. — O Presidente da Junta, Joaquim Pedro Martins Parreira
Cruz.

302568554
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MINISTERIO DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Administracéo da Regido Hidrografica do Centro, I. P.

Aviso n.° 21487/2009

Procedimento concursal para o cargo de Direccio Intermédia de
1.° grau de Director do Departamento Financeiro, Administrativo
e Juridico (DFAJ) da Administracio de Regido Hidrografica do
Centro, I. P. (ARH do Centro, 1. P.).

1 — Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacg¢do conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto e al-
terada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, e por Despacho da
Presidente da Administragdo de Regido Hidrografica do Centro, 1. P.
(ARH do Centro, I. P.) datado de 7 de Setembro de 2009, torna-se pa-
blico que se encontra aberto o procedimento concursal de selecc¢do para
provimento em comissdo de servigo no cargo de Direcgdo Intermédia
de 1.° grau de Director do Departamento Financeiro, Administrativo e
Juridico (DFAJ), cargo previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
ARH do Centro, I. P.

2 — Area de actuagdo — Director do Departamento Financeiro,
Administrativo e Juridico (DFAJ) com as competéncias previstas
no n.° 2 do artigo 5.° do Anexo II a Portaria n.® 394/2008, de 5 de
Junho e no artigo 6.° e n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 51/2005, de 30
de Agosto.

3 — Requisitos gerais de provimento — os constantes don.° 1 do ar-
tigo 20.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgéo introduzida
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, nomeadamente:

a) Ser detentor de uma relagéo juridica de emprego publico, na acep¢ao
consagrada pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) Possuir Licenciatura em Economia, Gestao, Controlo de Gestao
¢ areas conexas;

¢) Possuir competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes
de direc¢do, coordenagdo e controlo que reinam seis anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
provimento seja exigivel uma licenciatura.

4 — Requisitos especiais:

a) Dominio técnico geral, actualizado, abrangente e transversal,
das matérias relativas ao ambito de actuagdo, ao enquadramento
juridico-administrativo e a organizacdo e funcionamento da Ad-
ministragao;

b) Dominio técnico das ferramentas informaticas e instrumentos de
gestao relativos ao ambito de actuagio;

¢) Grande experiéncia pratica, adquirida através do exercicio de
fungdes qualificadas no ambito da actividade de administragao e gestdo
corrente de organismos da Administracdo Publica;

d) Experiéncia relevante de coordenacéo e orientagdo de equipas e
grupos de trabalho e de gestdo e coordenag@o no dmbito das actividades
referidas na alinea anterior;

e) Possuir qualificagdes académicas e curriculares na area da Admi-
nistragao Publica.

5 — Pertfil exigido

a) Autoconfianga, boa capacidade de comunicagio e interac¢do com
os diferentes interlocutores;

b) Visdo estratégica e orientada para os resultados;

¢) Capacidade de direcgdo, resolugdo de problemas e tomada de
decisio;

d) Sentido de responsabilidade, capacidade de motivagdo e abertura
a mudanga;

e) Capacidade de lideranca e dinamizagéo de equipas e de desenvol-
vimento de projectos.

6 — Métodos de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista publica,
recaindo a selec¢do no candidato que, em sede de apreciag@o curricu-
lar e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para
desempenhar o cargo, conforme previsto nos n.”* 1 e 5 do artigo 21.°

da Lei n.° 2/2004, com a redacg@o introduzida pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto.

7 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento,
com indicac@o e prova dos requisitos formais de provimento, acompa-
nhado do curriculum do candidato, datado e assinado, com documentos
comprovativos dos factos alegados;

8 — Os requerimentos de candidatura devem ser dirigidos a Presi-
dente da ARH do Centro, 1. P. e entregues, pessoalmente, no servigo de
expediente ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo, para a
Avenida Cidade Aeminium, Edificio “Fabrica dos Mirandas”, 3000-429
Coimbra, no prazo de 10 dias uteis contados desde a data de publicagdo
do presente aviso na Bolsa de emprego Publico (BEP).

9 — Em caso de duvida o jari podera exigir a qualquer dos candidatos
os esclarecimentos ou a apresentagao dos documentos comprovativos
das suas declaragoes;

10 — Os candidatos serdo notificados do resultado do procedi-
mento concursal, ndo havendo lugar a audiéncia de interessados,
conforme estabelece o n.° 11, do artigo 21.°, da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, na redac¢do dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto.

11 — Publicitagdo — O aviso do procedimento concursal sera pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico, conforme disposto nos n.* 1 e
2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, no prazo de 2 dias tteis a contar
da publicitagdo do presente aviso no Didario da Republica, podendo ser
consultado em www.bep.gov.pt.

Dezasseis de Novembro de 2009. — A Presidente, Teresa Fidélis.
202605602

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 21488/2009

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de 12 de
Fevereiro de 2009 do Presidente da Camara no uso da competéncia que
lhe ¢ conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, e pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de
20 de Abril, na redaccéo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de
Junho, ratificado por deliberagdo de Camara de 16 de Outubro de 2009,
rectificado pela deliberagdo de Camara de 28 de Outubro de 2009, se
encontra aberto o seguinte procedimento concursal para provimento,
em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de 3 anos, de um lugar
de cargo dirigente:

1 — Director do Departamento Administrativo e Financeiro (cargo
de direcgdo intermédia do 1.° grau);

2 — Remuneragao: 2 987,25 €, correspondente a 80 % do valor fixado
para o cargo de Director-Geral, nos termos do Decreto-Lei n.° 383-A/87,
de 23 de Dezembro.

3 — Competéncias/fungdes a desempenhar: De acordo com o ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, republicado pelo
Decreto-Lein.° 104/2006, de 7 de Junho, bem como as fungdes descritas
no mapa de pessoal aprovado com a referéncia DAF-1:

Define os objectivos de actuagao da unidade organica que dirige,
tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos; Orienta, controla
e avalia o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista a execugd@o dos planos de actividades e a prossecugdo dos re-
sultados obtidos e a alcangar; Garante a coordenacdo das actividades
e a qualidade técnica da prestacdo dos servigos na sua dependéncia;
Gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnoldgicos afectos a sua unidade organica, optimizando os meios
e adoptando medidas que permitam simplificar e acelerar procedi-
mentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos
publicos.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Legislagdo aplicavel ao concurso: Lei n.° 2/2004, de 15 de Ja-
neiro, Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, com a redac¢@o actual.

6 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico.

7 — Area de recrutamento: Podem apresentar candidatura os indivi-
duos que reunam os requisitos definidos no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lein.® 51/2005, de
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30 de Agosto, e tendo em conta o referido no n.° 1 do artigo 6.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em ambos os casos com a aplicagdo a
Administragdo Local, feita pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho.

8 — Perfil preferencial: Licenciatura em Economia, experiéncia
profissional autarquica na area de actividade para a qual é aberto
o concurso e exercicio de funcgdes dirigentes na mesma area do
concurso.

9 — Forma de apresentagio das candidaturas: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentag@o que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado,
para a Praga da Liberdade, 2100 — 121 Coruche, requerimento no qual
deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Procedimento concursal a que se candidata, com indicagdo da
referéncia do concurso a que se candidata e do local em que o aviso de
abertura foi publicado;

d) Declaragao, sob compromisso de honra, da situag@o precisa em
que se encontra relativamente aos requisitos legais de admissdo ao
presente procedimento concursal a que se refere o n.° 7 do presente
aviso.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas, que caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do can-
didato;

b) Curriculum Vitae, actualizado, detalhado, datado e assinado, jun-
tando copia dos certificados da formagao profissional que possui, que
caso ndo seja entregue determinara a exclusdo do candidato;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidadao (frente
€ Verso);

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 7.° da LVCR aprovada pela 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, os quais serdo temporariamente dispensados se os candidatos
declararem nos requerimentos, em alineas separadas e sob compromisso
de honra, relativamente a cada um dos requisitos, a situagao precisa em
que se encontram,

e) Declaragdo, emitida pelo servico em que o candidato se encontra
a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico que detém (regime de nomeagdo ou de contrato por
tempo indeterminado), da categoria e a antiguidade na mesma, bem
como a antiguidade na carreira e na Administragao Publica, e contetido
funcional exercido, com a especificagdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho, que caso ndo seja entregue determinara
a exclusdo do candidato (s6 para candidatos que ndo pertengam ao
Mapa de pessoal deste Municipio), e a falta da sua entrega determinara
a exclusdo do candidato;

Os trabalhadores desta Camara Municipal sdo dispensados da apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais que constem
dos respectivos processos individuais.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo dos
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de seleccao: Avaliagdo curricular e entrevista publica
de selecgdo.

A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais dos
candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na ana-
lise do respectivo curriculo profissional, e ¢ classificada de 0 a 20
valores.

Séo obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo aca-
démica de base, a formagdo e a experiéncia profissionais na carreira
de técnico superior e também considerada a avaliagdo do desempenho.

Habilitagoes académicas:

Habilitagdes legais exigidas — 17 valores;
Habilitag@o superior — 18 valores.
Habilitagdes literarias preferenciais — Mais 2 valores.

Formagao profissional relevante comprovada:

N.° de horas de ac¢des de formagdo do candidato em analise
N.° de horas de ac¢des de formagdo do candidato com maior n.° de horas de formagao

Experiéncia profissional: Sera ponderado o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividades para que o procedimento concursal se
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encontra aberto, designadamente, pela sua natureza, duragao e experi-
éncia profissional especifica, num maximo de 20 valores.

Sem Experiéncia — 14 valores
Até 3 anos de experiéncia — 18 valores
Mais de 3 anos de experiéncia — 20 valores

Avaliagdo do desempenho nos trés Gltimos anos:

Sera igual a conversdo, por aplicacdo da regra de trés simples,
da escala de 0 a 5 na escala de 0 a 20, e correspondera a média
aritmética das avaliacdes obtidas no periodo relevante para efeito
de concurso.

A classificagdo deste método de selecgao resultara da média simples
dos factores considerados.

A Entrevista Publica de Selecg@o visa avaliar, numa relag@o inter-
pessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos, sera classificada de 0 a 20 valores, e nela serdo
considerados os seguintes factores:

Conhecimento das tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar
a prover;

Capacidade de relacionamento e de lideranga;

Interesse e motivagdo profissional;

Sentido de responsabilidade.

A avaliagdo sera feita da seguinte forma, relativamente a cada um
dos factores:

Nao favoravel — 1 valor;

Favoravel com reservas — 2 valores;
Favoravel — 3 valores;

Bastante favoravel — 4 valores;
Preferencialmente favoravel — 5 valores.

A classificagdo desta prova serd o valor resultante da soma dos valores
atribuidos nos factores considerados.

A prova de entrevista publica de selecgdo tera a duragdo de cerca de
quinze minutos.

Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da
entrevista publica de selec¢do, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificacdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nao aprovados os candidatos que na classificagao fi-
nal obtenham classificacgo inferior a 9,5 valores, e resultara da seguinte
férmula:

AC AC +EPS
CF=——""—"—"—
2
em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagao curricular
EPS = Entrevista publica de selec¢éo

13 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Dr. Dionisio Simao Mendes, Presidente da Cadmara Mu-
nicipal.
Vogais efectivos:

1.° - Dr.* Maria Irene Lamiero dos Santos, Directora do Departamento
Administrativo e Financeiro da Camara Municipal de Azambuja, a qual
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° - Prof. Doutor Paulo Fernando Lopes Resende da Silva, da Uni-
versidade de Evora.

Vogais suplentes:

1.° Dr. José da Conceigdo Bento Pedro, Director do Departamento de
Administragdo e Finangas, da Cadmara Municipal de Abrantes.

2.° Prof. Doutor Jos¢ Afonso Carvoeiras Roberto, da Universidade
de Evora.

14 — Publicitagdo: O presente procedimento concursal sera publici-
tado na BEP durante 10 dias, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro com a redac¢@o da Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, bem como nos termos do n.° 2 do mesmo artigo em
jornal de expansdo nacional (Diario de Noticias) e na 2.* série do Didrio
da Republica.

Pacos do Municipio de Coruche, 28 de Outubro de 2009. — O Pre-
sidente da Camara, Dr. Dionisio Simdo Mendes.
302556006
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