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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 67/2007

de 31 de Dezembro

Aprova o Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual
do Estado e Demais Entidades Publicas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Regime da Responsabilidade Civil Ex-
tracontratual do Estado e Demais Entidades Publicas, que
se publica em anexo a presente lei e que dela faz parte
integrante.

Artigo 2.°

Regimes especiais

1 — O disposto na presente lei salvaguarda os regimes
especiais de responsabilidade civil por danos decorrentes
do exercicio da fungdo administrativa.

2 — A presente lei prevalece sobre qualquer remissiao
legal para o regime de responsabilidade civil extracontra-
tual de direito privado aplicavel a pessoas colectivas de
direito publico.

Artigo 3.°

Pagamento de indemnizacdes

1 — Quando haja lugar ao pagamento de indemnizagdes
devidas por pessoas colectivas pertencentes a administra-
¢do indirecta do Estado ou a administragdo autonoma ¢ a
competente sentenca judicial ndo seja espontaneamente
executada no prazo maximo de 30 dias, o crédito indemni-
zatorio s6 pode ser satisfeito por conta da dotagdo orgamen-
tal inscrita @ ordem do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais (CSTAF) a titulo subsidiario
quando, através da aplicacdo do regime da execugdo para
pagamento de quantia certa regulado na lei processual civil,
ndo tenha sido possivel obter o respectivo pagamento junto
da entidade responsavel.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a
possibilidade de o interessado solicitar directamente a
compensacdo do seu crédito com eventuais dividas que o
onerem para com a mesma pessoa colectiva, nos termos
do artigo 170.° do Codigo de Processo nos Tribunais Ad-
ministrativos, sem necessidade de solicitar previamente a
satisfacdo do seu crédito indemnizatdrio através da apli-
cacdo do regime da execugdo para pagamento de quantia
certa previsto na lei processual civil.

3 — Nas situagdes previstas no n.° 1, caso se mostrem
esgotadas as providéncias de execucdo para pagamento
de quantia certa previstas na lei processual civil sem que
tenha sido possivel obter o respectivo pagamento através
da entidade responsavel, a secretaria do tribunal notifica
imediatamente o CSTAF para que emita a ordem de paga-
mento da indemnizagdo, independentemente de despacho
judicial e de tal ter sido solicitado, a titulo subsidiario, na
peticao de execugao.

4 — Quando ocorra a satisfagdo do crédito indemni-
zatorio por via do Or¢amento do Estado, nos termos do
n.° 1, o Estado goza de direito de regresso, incluindo juros
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de mora, sobre a entidade responsavel, a exercer mediante
uma das seguintes formas:

a) Desconto nas transferéncias a efectuar para a entidade
em causa no Orgamento do Estado do ano seguinte;

b) Tratando-se de entidade pertencente & Administra-
¢do indirecta do Estado, inscri¢do oficiosa no respectivo
orgamento privativo pelo orgdo tutelar ao qual caiba a
aprovagdo do orgamento; ou

¢) Acgdo de regresso a intentar no tribunal compe-
tente.

Artigo 4.°

Sexta alteracio ao Estatuto do Ministério Publico

O artigo 77.° do Estatuto do Ministério Publico (Lei
n.° 47/86, de 15 de Outubro, rectificada no Didrio da Re-
publica, 1.2 série, n.° 263, de 14 de Novembro de 1986,
e alterada pelas Leisn.”2/90, de 20 de Janeiro, 23/92, de
20 de Agosto, 33-A/96, de 26 de Agosto, 60/98, de 27 de
Agosto, e 42/2005, de 29 de Agosto), passa a ter a seguinte
redacg¢ao:

«Artigo 77.°

o]

Fora dos casos em que a falta constitua crime, a res-
ponsabilidade civil apenas pode ser efectivada, mediante
accdo de regresso do Estado, em caso de dolo ou culpa
grave.»

Artigo 5.°

Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 48 051, de 21 de No-
vembro de 1967, e os artigos 96.° ¢ 97.°da Lein.® 169/99,
de 18 de Setembro, na redac¢do da Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no prazo de 30 dias apds
a data da sua publicagao.

Aprovada em 18 de Outubro de 2007.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jaime Gama.

Promulgada em 10 de Dezembro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.

Referendada em 10 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

REGIME DA RESPONSABILIDADE CIVIL EXTRACONTRATUAL
DO ESTADO E DEMAIS ENTIDADES PUBLICAS
CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — Aresponsabilidade civil extracontratual do Estado e
das demais pessoas colectivas de direito publico por danos
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resultantes do exercicio da fungfo legislativa, jurisdicional
e administrativa rege-se pelo disposto na presente lei, em
tudo o que ndo esteja previsto em lei especial.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
correspondem ao exercicio da fun¢do administrativa as
accdes e omissdes adoptadas no exercicio de prerrogativas
de poder publico ou reguladas por disposi¢des ou principios
de direito administrativo.

3 — Sem prejuizo do disposto em lei especial, a presente
lei regula também a responsabilidade civil dos titulares de
orgdos, funcionarios e agentes publicos por danos decor-
rentes de acgOes ou omissoes adoptadas no exercicio das
funcdes administrativa e jurisdicional e por causa desse
exercicio.

4 — As disposicdes da presente lei sdo ainda aplica-
veis a responsabilidade civil dos demais trabalhadores ao
servico das entidades abrangidas, considerando-se exten-
sivas a estes as referéncias feitas aos titulares de 6rgdos,
funcionarios e agentes.

5 — As disposigdes que, na presente lei, regulam a
responsabilidade das pessoas colectivas de direito publico,
bem como dos titulares dos seus orgdos, funcionarios e
agentes, por danos decorrentes do exercicio da fun¢do
administrativa, sdo também aplicaveis a responsabilidade
civil de pessoas colectivas de direito privado e respectivos
trabalhadores, titulares de 6rgdos sociais, representantes
legais ou auxiliares, por ac¢des ou omissdes que adoptem
no exercicio de prerrogativas de poder publico ou que
sejam reguladas por disposi¢des ou principios de direito
administrativo.

Artigo 2.°

Danos ou encargos especiais e anormais

Para os efeitos do disposto na presente lei, consideram-
-se especiais os danos ou encargos que incidam sobre uma
pessoa ou um grupo, sem afectarem a generalidade das
pessoas, € anormais 0s que, ultrapassando os custos pro-
prios da vida em sociedade, merecam, pela sua gravidade,
a tutela do direito.

Artigo 3.°
Obrigacio de indemnizar

1 — Quem esteja obrigado a reparar um dano, segundo
o disposto na presente lei, deve reconstituir a situagao que
existiria se ndo se tivesse verificado o evento que obriga
a reparacao.

2 — A indemnizagdo ¢ fixada em dinheiro quando a
reconstitui¢do natural ndo seja possivel, ndo repare inte-
gralmente os danos ou seja excessivamente onerosa.

3 — A responsabilidade prevista na presente lei com-
preende os danos patrimoniais € ndo patrimoniais, bem
como os danos ja produzidos e os danos futuros, nos termos
gerais de direito.

Artigo 4.°
Culpa do lesado

Quando o comportamento culposo do lesado tenha
concorrido para a produgdo ou agravamento dos danos
causados, designadamente por ndo ter utilizado a via pro-
cessual adequada a eliminagdo do acto juridico lesivo,
cabe ao tribunal determinar, com base na gravidade das
culpas de ambas as partes e nas consequéncias que delas
tenham resultado, se a indemnizagdo deve ser totalmente
concedida, reduzida ou mesmo excluida.
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Artigo 5.°
Prescricao

O direito a indemnizagdo por responsabilidade civil
extracontratual do Estado, das demais pessoas colectivas
de direito publico e dos titulares dos respectivos 6rgaos,
funciondrios e agentes bem como o direito de regresso
prescrevem nos termos do artigo 498.° do Codigo Civil,
sendo-lhes aplicavel o disposto no mesmo Cddigo em
matéria de suspensdo e interrupgio da prescrigao.

Artigo 6.°
Direito de regresso

1 — O exercicio do direito de regresso, nos casos em
que este se encontra previsto na presente lei, & obrigatorio,
sem prejuizo do procedimento disciplinar a que haja lugar.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior, a
secretaria do tribunal que tenha condenado a pessoa co-
lectiva remete certiddo da sentenga, logo apos o transito
em julgado, a entidade ou as entidades competentes para
o exercicio do direito de regresso.

CAPITULO II

Responsabilidade civil por danos decorrentes
do exercicio da fun¢io administrativa

SECCAO 1

Responsabilidade por facto ilicito

Artigo 7.°

Responsabilidade exclusiva do Estado e demais pessoas
colectivas de direito publico

1 — O Estado e as demais pessoas colectivas de direito
publico sdo exclusivamente responsaveis pelos danos que
resultem de ac¢des ou omissoes ilicitas, cometidas com
culpa leve, pelos titulares dos seus 6rgdos, funcionarios
ou agentes, no exercicio da funcdo administrativa e por
causa desse exercicio.

2 — E concedida indemnizag@o as pessoas lesadas por
violacdo de norma ocorrida no ambito de procedimento
de formagdo dos contratos referidos no artigo 100.° do
Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos, nos
termos da presente lei.

3 — O Estado e as demais pessoas colectivas de direito
publico sdo ainda responsaveis quando os danos ndo te-
nham resultado do comportamento concreto de um titular
de o6rgdo, funcionario ou agente determinado, ou ndo seja
possivel provar a autoria pessoal da ac¢do ou omissdo,
mas devam ser atribuidos a um funcionamento anormal
do servigo.

4 — Existe funcionamento anormal do servigo quando,
atendendo as circunstancias e a padrées médios de resul-
tado, fosse razoavelmente exigivel ao servigo uma actuagao
susceptivel de evitar os danos produzidos.

Artigo 8.°

Responsabilidade solidaria em caso de dolo ou culpa grave

1 — Os titulares de 6rgéos, funcionarios e agentes
s80 responsaveis pelos danos que resultem de acgdes ou
omissdes ilicitas, por eles cometidas com dolo ou com
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diligéncia e zelo manifestamente inferiores aqueles a que
se encontravam obrigados em razdo do cargo.

2 — O Estado e as demais pessoas colectivas de direito
publico sdo responsaveis de forma solidaria com os res-
pectivos titulares de 6rgdos, funcionarios e agentes, se as
acgoes ou omissoes referidas no nimero anterior tiverem
sido cometidas por estes no exercicio das suas fungdes e
por causa desse exercicio.

3 — Sempre que satisfacam qualquer indemnizag¢io nos
termos do nlimero anterior, o Estado e as demais pessoas
colectivas de direito publico gozam de direito de regresso
contra os titulares de drgaos, funciondrios ou agentes res-
ponséveis, competindo aos titulares de poderes de direc¢ao,
de supervisdo, de superintendéncia ou de tutela adoptar as
providéncias necessarias a efectivacdo daquele direito, sem
prejuizo do eventual procedimento disciplinar.

4 — Sempre que, nos termos do n.° 2 do artigo 10.°,
o Estado ou uma pessoa colectiva de direito publico seja
condenado em responsabilidade civil fundada no comporta-
mento ilicito adoptado por um titular de 6rgdo, funcionério
ou agente, sem que tenha sido apurado o grau de culpa do
titular de 6rgdo, funcionario ou agente envolvido, a res-
pectiva acg¢do judicial prossegue nos proprios autos, entre
a pessoa colectiva de direito publico e o titular de 6rgao,
funcionario ou agente, para apuramento do grau de culpa
deste e, em func¢ao disso, do eventual exercicio do direito
de regresso por parte daquela.

Artigo 9.°
Ilicitude

1 — Consideram-se ilicitas as ac¢des ou omissdes dos
titulares de orgdos, funcionarios e agentes que violem
disposigdes ou principios constitucionais, legais ou regula-
mentares ou infrinjam regras de ordem técnica ou deveres
objectivos de cuidado e de que resulte a ofensa de direitos
ou interesses legalmente protegidos.

2 — Também existe ilicitude quando a ofensa de direitos
ou interesses legalmente protegidos resulte do funciona-
mento anormal do servigo, segundo o disposto no n.° 3
do artigo 7.°

Artigo 10.°

Culpa

1 — A culpados titulares de 6rgaos, funciondrios e agentes
deve ser apreciada pela diligéncia e aptiddo que seja razoa-
vel exigir, em funcao das circunstancias de cada caso, de um
titular de 6rgao, funcionario ou agente zeloso e cumpridor.

2 — Sem prejuizo da demonstra¢do de dolo ou culpa
grave, presume-se a existéncia de culpa leve na pratica de
actos juridicos ilicitos.

3 — Para além dos demais casos previstos na lei, tam-
bém se presume a culpa leve, por aplica¢ao dos principios
gerais da responsabilidade civil, sempre que tenha havido
incumprimento de deveres de vigilancia.

4 — Quando haja pluralidade de responsaveis, ¢ apli-
cavel o disposto no artigo 497.° do Cédigo Civil.

SECCAOTI

Responsabilidade pelo risco
Artigo 11.°

Responsabilidade pelo risco

1 — O Estado e as demais pessoas colectivas de direito
publico respondem pelos danos decorrentes de actividades,
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coisas ou servi¢os administrativos especialmente perigo-
s0s, salvo quando, nos termos gerais, se prove que houve
forca maior ou concorréncia de culpa do lesado, podendo
o tribunal, neste ultimo caso, tendo em conta todas as
circunstancias, reduzir ou excluir a indemnizagao.

2 — Quando um facto culposo de terceiro tenha con-
corrido para a produgdo ou agravamento dos danos, o
Estado e as demais pessoas colectivas de direito publico
respondem solidariamente com o terceiro, sem prejuizo
do direito de regresso.

CAPITULO 111

Responsabilidade civil por danos decorrentes
do exercicio da fungfo jurisdicional

Artigo 12.°
Regime geral

Salvo o disposto nos artigos seguintes, ¢ aplicavel aos
danos ilicitamente causados pela administragdo da justica,
designadamente por violagdo do direito a uma decisao
judicial em prazo razoavel, o regime da responsabilidade
por factos ilicitos cometidos no exercicio da fun¢do admi-
nistrativa.

Artigo 13.°

Responsabilidade por erro judiciario

1 — Sem prejuizo do regime especial aplicavel aos
casos de sentenca penal condenatoria injusta e de privacao
injustificada da liberdade, o Estado ¢ civilmente respon-
sével pelos danos decorrentes de decisdes jurisdicionais
manifestamente inconstitucionais ou ilegais ou injustifi-
cadas por erro grosseiro na apreciacdo dos respectivos
pressupostos de facto.

2 — O pedido de indemnizacdo deve ser fundado na
prévia revogacdo da decisdo danosa pela jurisdigdo com-
petente.

Artigo 14.°

Responsabilidade dos magistrados

1 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal em que
possam incorrer, os magistrados judiciais € do Ministério
Publico ndo podem ser directamente responsabilizados pe-
los danos decorrentes dos actos que pratiquem no exercicio
das respectivas fungdes, mas, quando tenham agido com
dolo ou culpa grave, o Estado goza de direito de regresso
contra eles.

2 — A decisdo de exercer o direito de regresso sobre
os magistrados cabe ao 6rgdo competente para o exercicio
do poder disciplinar, a titulo oficioso ou por iniciativa do
Ministro da Justica.

CAPITULO IV

Responsabilidade civil por danos decorrentes
do exercicio da func¢io politico-legislativa

Artigo 15.°

Responsabilidade no exercicio da funcio politico-legislativa

1 — O Estado e as regides autonomas sdo civilmente
responsaveis pelos danos anormais causados aos direitos
ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos por ac-
tos que, no exercicio da fungdo politico-legislativa, prati-
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quem, em desconformidade com a Constitui¢do, o direito
internacional, o direito comunitario ou acto legislativo de
valor reforgado.

2 — A decisdo do tribunal que se pronuncie sobre a
inconstitucionalidade ou ilegalidade de norma juridica ou
sobre a sua desconformidade com convengao internacional,
para efeitos do numero anterior, equivale, para os devidos
efeitos legais, a decisdo de recusa de aplicagdo ou a de-
cis@o de aplicagdo de norma cuja inconstitucionalidade,
ilegalidade ou desconformidade com convencgao interna-
cional haja sido suscitada durante o processo, consoante
0 caso.

3 — O Estado e as regides autébnomas sao também ci-
vilmente responsaveis pelos danos anormais que, para os
direitos ou interesses legalmente protegidos dos cidadaos,
resultem da omissao de providéncias legislativas necessa-
rias para tornar exequiveis normas constitucionais.

4 — A existéncia e a extensdo da responsabilidade pre-
vista nos numeros anteriores sdo determinadas atendendo
as circunstancias concretas de cada caso e, designada-
mente, ao grau de clareza e precisdo da norma violada,
ao tipo de inconstitucionalidade e ao facto de terem sido
adoptadas ou omitidas diligéncias susceptiveis de evitar
a situagdo de ilicitude.

5 — A constitui¢do em responsabilidade fundada na
omissdo de providéncias legislativas necessarias para tor-
nar exequiveis normas constitucionais depende da prévia
verificagdo de inconstitucionalidade por omissao pelo Tri-
bunal Constitucional.

6 — Quando os lesados forem em tal nimero que, por
razdes de interesse publico de excepcional relevo, se jus-
tifique a limitacdo do dmbito da obrigacdo de indemni-
zar, esta pode ser fixada equitativamente em montante
inferior ao que corresponderia a reparagdo integral dos
danos causados.

CAPITULO V

Indemnizacéo pelo sacrificio

Artigo 16.°
Indemnizacio pelo sacrificio

O Estado e as demais pessoas colectivas de direito pi-
blico indemnizam os particulares a quem, por razdes de
interesse publico, imponham encargos ou causem danos
especiais e anormais, devendo, para o calculo da indem-
nizagdo, atender-se, designadamente, ao grau de afectagdo
do contetdo substancial do direito ou interesse violado ou
sacrificado.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 189/2007

A Iniciativa Operagoes de Qualificagdo e Reinser¢ao Ur-
bana de Bairros Criticos, designada por Iniciativa Bairros
Criticos, foi aprovada através da Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 143/2005, de 7 de Setembro, visando o
desenvolvimento de solugdes de requalificagdo urbana
através da promog¢do de programas de intervengdo num
numero restrito de bairros das areas metropolitanas de
Lisboa e do Porto, em que se adoptam e testam solucdes
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institucionais, procedimentais e tecnologicas inovadoras
quanto a concep¢ao, implementacao e avaliagao da accdo
publica em areas urbanas criticas.

Foram assim definidos trés programas de intervengao
da Iniciativa, incidindo nos bairros da Cova da Moura e
do Vale da Amoreira, na area metropolitana de Lisboa, e
no bairro do Lagarteiro, na area metropolitana do Porto,
a executar por via do estabelecimento de parcerias com
diversas entidades institucionalmente e socialmente en-
volvidas na respectiva execucdo e criadas as unidades de
accdo estratégica local.

Essas unidades de ac¢do encontram-se a desenvolver as
atribui¢oes que lhes foram cometidas na prossecu¢do dos
objectivos da Iniciativa, sob a coordenacao do Instituto da
Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

A citada Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 143/2005, de 7 de Setembro, delimitou em 2005-2007
o horizonte temporal para a execucdo dos programas de
intervencdo em causa, fixando, no seun.® 20, 31 de Dezem-
bro de 2007 como data do termo da vigéncia da Iniciativa.

Face ao trabalho que se encontra a ser executado nos
bairros objecto da Iniciativa e ao conhecimento agora exis-
tente da programagao cronologica das ac¢des e projectos
a desenvolver, entende o Governo ser essencial criar um
horizonte temporal que permita assegurar a continuidade
desse trabalho e, como tal, o cumprimento dos objectivos
que nortearam a cria¢do da Iniciativa de Qualificagdo e
Reinser¢ao Urbana de Bairros Criticos.

Assim:

Nos termos da alinea g) do artigo 199.° da Constituicao,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Prorrogar até 31 de Dezembro de 2013 o periodo de
vigéncia da Iniciativa de Qualificac¢@o e Reinser¢do Urbana
de Bairros Criticos, aprovada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.° 143/2005, de 7 de Setembro.

2 — Determinar que a presente resolu¢do produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de Dezembro
de 2007. — O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho
Pinto de Sousa.

Centro Juridico

Declaragéo de Rectificagdo n.° 118/2007

Ao abrigo do disposto na alinea #) don.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lein.° 162/2007, de 3 de Maio, declara-se que
a Portaria n.° 1430/2007, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 211, de 2 de Novembro de 2007, cujo
original se encontra arquivado neste Centro Juridico, saiu
com a seguinte inexactiddo que assim se rectifica:

Non.° 1 do artigo 38.°, onde se 1€ «E permitida a transfe-
réncia de farmacias instaladas nos municipios que tenham
uma capitagdo superior a prevista na alinea a) don.° 1 do
artigo 2.° para os municipios limitrofes em que a capitacdo
seja inferior» deve ler-se «E permitida a transferéncia
de farmécias instaladas nos municipios que tenham uma
capitagdo inferior a prevista na alinea @) don.° 1 do artigo
2.° para os municipios limitrofes em que a capitagdo seja
superior».

Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, 20 de Dezembro de 2007. — A Directora, Susana
Brito.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES.

Portaria n.° 1629/2007

de 31 de Dezembro

Ao abrigo da alinea g) do artigo 50.° dos Estatutos da
ERC — Entidade Reguladora para a Comunicagdo Social,
aprovados pela Lei n.° 53/2005, de 8 de Novembro, e do
artigo 2.° do Regime de Taxas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 103/2006, de 7 de Junho:

Manda o Governo, através do Ministro de Estado e
das Finangas, do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes ¢ Comunicacdes ¢ do Ministro dos Assuntos
Parlamentares:

1.° Por conta dos resultados liquidos do ICP-ANACOM,
relativos ao ano or¢amental de 2006 e entregues como re-
ceita geral do Estado, ¢ fixado em € 1 000 000 o montante
a transferir para a ERC — Entidade Reguladora para a
Comunicagdo Social.

2.° O montante supra-referenciado é automaticamente
transferido a 1 de Janeiro de 2008.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 26 de Dezembro de 2007. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes, Mdrio
Lino Soares Correia, em 21 de Dezembro de 2007. — O
Ministro dos Assuntos Parlamentares, Augusto Ernesto
Santos Silva, em 21 de Dezembro de 2007.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 393/2007

de 31 de Dezembro

O presente decreto-lei procede a transposi¢do para a
ordem juridica interna de um conjunto de disposi¢des da
Directiva n.° 2006/69/CE, do Conselho, de 24 de Julho, que
introduziu medidas destinadas a simplificar o procedimento
de cobranga do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA)
e ao combate contra a fraude ou evasao fiscais, bem como
de disposi¢oes da Directiva n.° 2006/112/CE, do Conselho,
de 28 de Novembro, relativa ao sistema comum do IVA,
que contém alteragdes de conteudo face ao quadro juridico
anteriormente vigente.

Tendo igualmente em vista harmonizar o direito in-
terno com o direito comunitario, € ainda revisto o anexo
E ao Cddigo do IVA, contendo a lista dos bens e servigos
do sector de desperdicios, residuos e sucatas reciclaveis,
aproximando o respectivo conteido do anexo vi da Di-
rectiva n.° 2006/112/CE, e assegurando a conformidade
do artigo 26.° do Regime do IVA nas Transacg¢oes Intra-
comunitarias com o Regulamento (CE) n.° 1777/2005, do
Conselho, de 17 de Outubro.

Assim:

No uso da autorizacao legislativa concedida pelo n.° 2
do artigo 1.° da Lei n.° 65-A/2007, de 26 de Novembro, e
nos termos das alineas @) e b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei introduz alteragdes ao Codigo
do Imposto sobre o Valor Acrescentado, abreviadamente
designado por Codigo do IVA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 394-B/84, de 26 de Dezembro, e a0 Regime do IVA nas
Transac¢des Intracomunitérias, abreviadamente designado
por RITI, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 290/92, de 28 de
Dezembro, transpondo para a ordem juridica interna as
Directivas n.” 2006/69/CE, do Conselho, de 24 de Julho,
e 2006/112/CE, do Conselho, de 28 de Novembro.

Artigo 2.°
Alteracio ao Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado

Os artigos 6.° ¢ 16.° do Codigo do IVA, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 394-B/84, de 26 de Dezembro, passam a
ter a seguinte redaccao:

«Artigo 6.°

17 — Nao obstante o disposto no n.° 4, as prestagdes
de servigos efectuadas por intermediarios que interve-
nham, em nome e por conta de outrem, em qualquer
operacao que nao sejam as referidas nosn.”*8§, 9, 15 e
16 sdo tributaveis:

@) Quando se localize em territério nacional a opera-
¢do a que se refere a intermediacdo e o adquirente dos
servigos de intermediacao ndo seja um sujeito passivo
registado, para efeitos de imposto sobre o valor acres-
centado, noutro Estado membro e que tenha utilizado
o respectivo numero de identificagdo para efectuar a
aquisi¢do;

b) Quando a operagdo a que se refere a intermedia-
c¢do se localize noutro Estado membro e o adquirente
dos servigos de intermediag@o seja um sujeito passivo
dos referidos nas alineas @) e d) do n.° 1 do artigo 2.°,
registado em imposto sobre o valor acrescentado e que
tenha utilizado o respectivo nimero de identificagdo
para efectuar a aquisicéo.
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Artigo 16.°

4 — Para efeitos do imposto sobre o valor acres-
centado, entende-se por valor normal de um bem ou
servigo:

a) O preco, aumentado dos elementos referidos no
n.° 5, na medida em que nele ndo estejam incluidos, que
um adquirente ou destinatario, no estadio de comercia-
lizagdo em que ¢ efectuada a operagdo e em condicdes
normais de concorréncia, teria de pagar a um fornece-
dor ou prestador independente, no tempo e lugar em
que ¢ efectuada a operagdo ou no tempo e lugar mais
proximos, para obter o bem ou o servi¢o ou um bem
ou servigo similar;

b) Na falta de bem similar, o valor normal ndo pode
ser inferior ao preco de aquisicdo do bem ou, na sua
falta, ao preco de custo, reportados ao momento em
que a transmissdo de bens se realiza;

¢) Na falta de servigo similar, o valor normal ndo pode
ser inferior ao custo suportado pelo sujeito passivo na
execucdo da prestacdo de servigos.

Artigo 3.°
Alteraciao ao anexo E anexo ao Cédigo do IVA

O anexo E referido na alinea i) do n.° 1 do artigo 2.° do
Codigo do IVA, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 394-B/84,
de 26 de Dezembro, passa a ter a seguinte redaccao:

«Anexo E

a) Transmissoes de residuos ferrosos e nao ferrosos,
sucata e materiais usados, nomeadamente de produtos se-
miacabados resultantes do processamento, manufactura
ou fusdo de metais ferrosos e ndo ferrosos e suas ligas.

b) Transmissoes de produtos ferrosos e ndo ferrosos
semitransformados e prestacdes de certos servigos de
transformacdo associados.

¢) Transmissoes de residuos e outros materiais reci-
claveis constituidos por metais ferrosos e ndo ferrosos,
suas ligas, escorias, cinzas, escamas e residuos indus-
triais que contenham metais ou as suas ligas, bem como
prestagodes de servigos que consistam na triagem, corte,
fragmentag@o ou prensagem desses produtos.

d) Transmissoes, assim como prestacdes de certos
servigos de transformac@o conexos, de residuos ferrosos
e ndo ferrosos, bem como de aparas, sucata, residuos e
materiais usados e reciclaveis que consistam em pé de
vidro, vidro, papel, cartdo, trapos, 0ssos, couro, couro
artificial, pergaminho, peles em bruto, tenddes e nervos,
cordéis, cordas, cabos, borracha e plastico.

e) Transmissdes dos materiais referidos no presente
anexo apos transformacao sob a forma de limpeza, po-
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limento, triagem, corte, fragmentagdo, prensagem ou
fundi¢do em lingotes.

/) Transmissdes de sucata e residuos resultantes da
transformacao de materiais de base.»

Artigo 4.°
Alteracao ao Regime do IVA nas Transacc¢ées Intracomunitarias

Os artigos 6.° ¢ 26.° do RITI, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 290/92, de 28 de Dezembro, passam a ter a seguinte
redacg¢ao:

«Artigo 6.°

a) «Bens sujeitos a impostos especiais de consumo» o
alcool e as bebidas alcodlicas, o tabaco e os produtos petro-
liferos e energéticos, com excepcao do gas fornecido pelo
sistema de distribuig¢do de gas natural e da electricidade;

2 — A declaragdo a que se refere o nimero anterior
deve ser apresentada em qualquer servigo de finangas até
ao fim do més seguinte aquele em que tenha sido excedido
0 montante previsto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 11.°, a
qual produz efeitos desde a data, inclusive, da transmis-
sdo de bens em que aquele montante tenha sido excedido.

B

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2008.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29 de
Novembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Tei-
xeira dos Santos.

Promulgado em 19 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 20 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

Portaria n.° 1630/2007
de 31 de Dezembro

Considerando que o artigo 100.° do Cddigo dos Im-
postos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 566/99, de 22 de Dezembro, estabelece que os
entrepostos fiscais de producdo de tabacos manufactura-
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dos estdo sujeitos a um controlo de natureza declarativo-
-contabilistica, importa, em substituicdo das regras de
fiscalizacdo previstas na Portaria n.° 68/94, de 31 de
Janeiro, regulamentar o sistema de controlo baseado
nas modernas tecnologias de informacao disponiveis.

Os entrepostos fiscais de produgdo de tabaco manufac-
turado ficam assim sujeitos a um sistema de controlo que,
tendo por base os elementos contabilisticos do operador
economico, estabelece obrigagdes declarativas especificas,
a cumprir por transmissdo electréonica de dados, adopta
taxas de rendimento e assegura a implementagéo dos sis-
temas informaticos necessarios, sem prejuizo de outras
medidas de controlo que se considerem adequadas.

Concomitantemente, o novo sistema de controlo per-
mitird agilizar as formalidades e racionalizar os proce-
dimentos tendentes ao correcto apuramento do imposto,
aperfeigoando a fiscalizacdo do processo de fabrico dos
produtos de tabaco manufacturado, sobre os quais im-
pendem as hodiernas politicas de saude publica e uma
importancia fiscal acrescida.

Neste sentido, o novo sistema de controlo incutira maior
celeridade e eficiéncia aos procedimentos referenciados,
optimizando, de igual modo, o relacionamento entre os
operadores econdmicos e a administragdo aduaneira.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, nos termos do artigo 100.° do Cédigo dos Impos-
tos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/99, de 22 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — A presente portaria regulamenta o sistema de con-
trolo declarativo-contabilistico, previsto no artigo 100.°
do Cdédigo dos Impostos Especiais de Consumo (CIEC),
a que estdo sujeitos os entrepostos fiscais de producdo de
tabacos manufacturados, estabelecendo as obrigagdes dos
operadores econdmicos, taxas de rendimento e os procedi-
mentos a observar, bem como as funcdes de fiscalizacdo e
controlo cometidos a Direc¢do-Geral das Alfandegas e dos
Impostos Especiais sobre o Consumo, adiante designada
DGAIEC.

2 — Para efeitos da presente portaria, considera-se:

a) «Apuramento global da produgdo» a quantidade de
matérias-primas necessarias para a produgdo da totalidade
dos tabacos manufacturados fabricados, discriminados nos
termos do n.° 2 do artigo 81.° do CIEC, durante um periodo
mensal, no entreposto fiscal de produgéo, correspondente
ao somatorio do produto das taxas de rendimento aprova-
das por marca pelas respectivas quantidades consumidas;

b) «Estancia aduaneira de controlo» o servigo perifé-
rico da DGAIEC com jurisdi¢do no local onde se situa o
entreposto de producao;

¢) «Matérias-primasy o tabaco em rama, outros tabacos,
subprodutos de tabaco ou substitutos de tabaco necessarios
a produgdo de tabacos manufacturados;

d) «Mistura final» o produto de tabaco intermédio des-
tinado a ser objecto de operagdes de transformagdo com
vista a producdo de tabacos manufacturados;

e) «Mistura original» o produto de tabaco resultante das
operagdes de loteamento e mistura das matérias-primas,
numa fase de primario, necessarias a produgdo de deter-
minada marca de tabacos manufacturados;
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/) «Operador econdmico: o depositario autorizado titular
do entreposto de producdo de tabacos manufacturados;

g) «Taxa de rendimento aprovada» a quantidade de
matérias-primas necessarias para a produ¢do de tabacos
manufacturados de determinada marca, devidamente apro-
vada pela DGAIEC;

h) «Taxa de rendimento efectiva» a quantidade de
matérias-primas efectivamente consumidas na produgio
de tabacos manufacturados de determinada marca.

Artigo 2.°
Obrigacdes declarativo-contabilisticas

1 — Os operadores econdmicos devem declarar, com
periodicidade diaria, o movimento de produtos acabados
e, mensalmente, os elementos contabilisticos que permi-
tam apurar as quantidades de matéria-prima consumida e
a correspondente produg@o no decurso das diversas fases
do processo de fabrico.

2 — Na produgdo de cigarros, a declaragdo mensal deve
respeitar as seguintes fases do processo de fabrico:

a) Movimento dos armazéns de matérias-primas;

b) Produgdo da mistura original;

¢) Produg¢do da mistura final;

d) Produgdo de cigarros;

e) Empacotamento de cigarros;

) Movimentos do tabaco para recuperagao e do tabaco
recuperado;

g) Movimentos do tabaco para reconstitui¢do e do ta-
baco reconstituido;

h) Movimento de produtos acabados.

3 — Na produgao dos restantes tipos de tabaco manufac-
turado, as obrigacdes declarativas referidas no n.° 1 serdo
definidas por despacho do director-geral das Alfandegas
e dos Impostos Especiais sobre o Consumo.

4 — As declaragdes diaria e mensal referidas no n.° 1
devem ser enviadas a estancia aduaneira de controlo, res-
pectivamente, até ao final do dia util seguinte ou do 5.°
dia util subsequente ao termo do periodo mensal consi-
derado.

5 — A declaragdo mensal podera, mediante acordo entre
o operador economico ¢ a estancia aduaneira de controlo,
respeitar a periodos temporais ndo coincidentes com o més
civil, desde que a periodicidade adoptada esteja definida
com exactiddo, servindo a mesma de referéncia para a
contagem do prazo previsto no numero anterior.

6 — As obrigagoes declarativo-contabilisticas previstas
na presente portaria sdo cumpridas obrigatoriamente por
transmissdo electronica de dados, no formato definido
pela DGAIEC, considerando-se a declaracdo apresentada
no momento da recepcdo dos dados na aplicagdo infor-
matica.

7 — Os operadores econdomicos estdo obrigados a or-
ganizar e a conservar, durante o prazo de trés anos, os
elementos e documentos contabilisticos de suporte as de-
claragdes previstas no n.° 1.

Artigo 3.°

Aprovagio das taxas de rendimento

1 — A taxa de rendimento deve ser proposta pelos ope-
radores econdmicos e aprovada pelo dirigente da estancia
aduaneira de controlo, apo6s analise da informagao relevante
de que disponha, designadamente a informagao historica
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das taxas de rendimento efectivas da propria marca ou de
marcas equivalentes.

2 — No caso de novas marcas de tabaco manufacturado,
a taxa de rendimento deve ser proposta conjuntamente com
o respectivo pedido de autorizagdo de comercializagdo,
sendo aprovada pelo dirigente competente para as auto-
rizar, nos termos do artigo 89.° do Codigo dos Impostos
Especiais de Consumo.

3 — As taxas de rendimento tém por referéncia o mi-
lheiro de cigarros, charutos e cigarrilhas, ou o quilograma
de produto acabado dos restantes tipos de tabaco manu-
facturado.

4 — Sempre que se verifiquem divergéncias persistentes
entre a taxa de rendimento aprovada e a taxa de rendimento
efectiva, deve proceder-se a revisdo da primeira a pedido
do operador econdmico ou, oficiosamente, caso esta seja
superior a efectiva.

Artigo 4.°

Regras especiais de liquida¢iio do imposto

1 — Nos termos dos artigos 37.° e 38.° do CIEC,
considera-se terem sido introduzidos no consumo os
produtos de tabaco manufacturado a que correspondam
as matérias-primas consumidas no decurso do processo
de fabrico que excedam em 2 % o apuramento global da
produgao.

2 — Caso o previsto no numero anterior resulte de di-
versas marcas de tabaco manufacturado, a liquidacao do
imposto ¢ feita proporcionalmente ao excesso de consumo
de matérias-primas imputdvel as marcas que contribuiram
para aquele desvio.

3 — A estancia aduaneira de controlo deve efectuar
a liquidacdo do imposto devido, notificando o operador
econdmico para, nos termos e prazos legais estabelecidos,
proceder ao respectivo pagamento.

4 — O imposto ¢ liquidado pela taxa em vigor no ultimo
dia a que respeite a declaragdo mensal.

Artigo 5.°
Disposicdes finais e transitorias

1 — Em complemento do sistema de controlo regulado pela
presente portaria,a DGAIEC pode determinaras ac¢des e condi-
¢desde controlocomplementares que entenda por convenientes.

2 — As taxas de rendimento relativas as marcas comer-
cializadas a data da publicagdo da presente portaria devem
ser propostas, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°, até ao dia
31 de Dezembro de 2007 ou, no caso de novas marcas,
nos termos do n.° 2 do mesmo artigo.

3 — O sistema de controlo regulado pela presente por-
taria ¢ aplicavel, no territorio continental, a partir do dia
1 do més seguinte a data da respectiva publicagio.

4 — No que respeita & Regido Autéonoma dos Agores
e a Regido Autonoma da Madeira, o presente sistema de
controlo declarativo-contabilistico sera aplicado, com as
devidas adaptagdes, por despacho normativo do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais.

5 — E revogada a Portaria n.° 68/94, de 31 de Janeiro,
salvo no que respeita a Regido Autonoma dos Agores ¢
a Regido Auténoma da Madeira, cujas regras se mantém
em vigor até a data de publicac¢do do despacho normativo
previsto no numero anterior.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 20 de Dezembro de 2007.
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Portaria n.° 1631/2007
de 31 de Dezembro

A Portaria n.° 701/2003, de 1 de Agosto, com as alte-
racdes introduzidas pela Portaria n.° 311/2005, de 17 de
Marco, estabeleceu as formalidades e procedimentos a
observar na requisi¢do, fornecimento e controlo das es-
tampilhas especiais aplicaveis na selagem das bebidas
espirituosas, nos termos do artigo 67.° do Cédigo dos Im-
postos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 566/99, de 22 de Dezembro.

Considerando que os procedimentos instituidos pela
referida portaria tiveram em conta as exigéncias formais
baseadas no suporte de papel, importa, neste momento, pro-
ceder a sua reformulacdo, instituindo novos procedimentos
para a requisi¢do, fornecimento e controlo das estampilhas
especiais, com recurso a utilizagdo de modernas tecnolo-
gias de informag@o na perspectiva da simplificagdo pro-
cessual, imprimindo maior celeridade no cumprimento das
obrigacdes impostas aos operadores e, simultaneamente,
promovendo a racionalizagdo e eficiéncia dos servicos.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Fi-
nangas, nos termos do n.° 2 do artigo 67.° do Codigo dos
Impostos Especiais de Consumo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 566/99, de 22 de Dezembro, o seguinte:

CAPITULO I
Incidéncia, modelo e especificacdes técnicas

1.° A presente portaria aplica-se a selagem das bebidas
espirituosas definidas no artigo 1.° do Regulamento (CEE)
n.° 1576/89, do Conselho, de 29 de Maio, com exclusdo
das embalagens de bebidas espirituosas com capacidade
inferior a 0,25 1, designadas por miniaturas.

2.° Os modelos, as especificagdes técnicas e os modos de
fornecimento das estampilhas especiais constam do anexo 1
a presente portaria, que dela faz parte integrante.

CAPITULO II
Requisi¢do e fornecimento

3.° As estampilhas especiais sdo fornecidas pela Direc-
¢ao de Servicos de Gestao de Recursos Financeiros e Ma-
teriais da Direc¢@o-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo (DGAIEC) aos organismos
referidos no niimero seguinte.

4.° Os operadores referidos nosn.” 5 e 6 do artigo 67.°
do Codigo dos Impostos Especiais de Consumo devem
requisitar as estampilhas especiais de que necessitam a
Autoridade da Seguranga Alimentar e Econémica (ASAE),
ao Instituto da Vinha e do Vinho (IVV), as Comissoes
Vitivinicolas Regionais, reconhecidas como entidades
certificadoras (CVR), ao Instituto do Vinho, do Bordado
e do Artesanato da Madeira, I. P. IVBAM) e a Direcgéo
Regional do Comércio, Industria e Energia dos Agores
(DRCIE), consoante o produto vinico ou ndo vinico e a
localizacao do operador.

5.° Os depositarios autorizados, os operadores registados
e os representantes fiscais devem enviar as requisigoes de
estampilhas por transmissao electronica de dados, através
do portal «Declaragdes electronicas» da DGAIEC.

6.° Os operadores econdmicos nao referidos no nu-
mero anterior devem, antes de cada requisigdo, solicitar
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autorizagdo para o efeito junto da estancia aduaneira onde
processem as suas obrigacdes declarativas.

7.° Para efeitos do nimero anterior, as requisi¢cdes sao
processadas, por transmissdo electronica de dados, pela
estancia aduaneira.

8.° Os requisitantes sdo informados pelos organismos
identificados no n.° 4 dos fornecimentos efectuados, atra-
vés de meio electronico ou outra via expedita.

9.° A tabela de codigos dos produtos necessarios ao
correcto preenchimento das requisi¢des consta do anexo 1t
a presente portaria, que dela faz parte integrante.

10.° As requisigdes e restantes obrigacdes declarativas
que, nos termos da presente portaria, se processem por
transmissdo electronica de dados podem ser efectuadas
pelo proprio operador, ou por um representante devida-
mente habilitado para o efeito.

11.° Até ao dia 30 de Setembro de cada ano, ficam os
operadores referidos no n.° 5.° obrigados a comunicar, por
via electronica, a Direcgdo de Servicos de Gestdo de Re-
cursos Financeiros e Materiais da DGAIEC as quantidades
anuais de estampilhas e respectivos modelos que prevéem
requisitar no ano seguinte.

CAPITULO 111
Aposiciao

12.° As estampilhas especiais sdo obrigatoriamente
apostas antes de as bebidas espirituosas serem declaradas
para introdu¢do no consumo, nos entrepostos fiscais de
produgdo, nos entrepostos fiscais de armazenagem, nos
entrepostos aduaneiros, nas estancias aduaneiras onde fo-
rem declaradas para introdugdo em livre pratica e consumo
ou, no caso de venda em hasta publica, no armazém de
leildes.

13.° No caso de recepcao de bebidas espirituosas por
operadores registados, operadores ndo registados e re-
presentantes fiscais, as estampilhas sdo obrigatoriamente
apostas na origem.

CAPITULO IV
Controlo e apuramento

14.° O controlo da utilizagdo das estampilhas especiais é
organizado com base nas contas correntes dos operadores e
ou entrepostos, processadas electronicamente, geridas pe-
las estancias aduaneiras competentes, as quais tém acesso
os operadores.

15.° No caso de selagem na origem, os requisitantes
devem declarar, por transmissao electronica de dados, o
codigo do produto, os modelos, as quantidades e as séries
de estampilhas, o codigo do pais e a localizagdo das ins-
talagdes fabris a que se destinam.

16.° As declaragdes de introdugdo em livre pratica e
consumo efectuadas a coberto do documento administra-
tivo unico (DAU), declaragdo de introdugdo no consumo
(DIC) e documento administrativo de acompanhamento
(DAA) devem mencionar o cddigo do produto constante
do anexo 11, 0 modelo de estampilha (A ou B) e a quan-
tidade.

CAPITULO V

Inutilizacio e extravio

17.° As bebidas espirituosas que se encontrem estampi-
lhadas e ndo se destinem a ser introduzidas no consumo no
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territorio nacional ndo podem ser expedidas ou exportadas
sem a prévia inutilizacdo das respectivas estampilhas, a
qual se fara sob controlo aduaneiro da estancia aduaneira
competente, nos termos referidos no numero seguinte.

18.° A inutilizagdo de estampilhas deve ser solici-
tada a estancia aduaneira competente, com indicagdo
do local, data e motivos justificativos, sendo obriga-
toriamente efectuada sob controlo presencial daquela,
lavrando-se o respectivo auto, que identificara, desig-
nadamente, o cédigo do produto, o respectivo modelo
e a quantidade de estampilhas, procedendo a estancia
aduaneira competente ao registo na respectiva conta
corrente do operador.

19.° No caso de a inutilizagcdo ocorrer fora do terri-
torio nacional, a falta de apresentagdo das estampilhas
especiais deve ser suprida mediante declaragdo adequada,
emitida pelas autoridades competentes do pais para onde
as estampilhas foram remetidas, que identificard o co-
digo do produto, o respectivo modelo e a quantidade de
estampilhas.

20.° Consideram-se automaticamente justificadas,
e consequentemente dispensadas dos procedimentos
referidos nos nimeros anteriores, as inutilizagdes que
anualmente ndo ultrapassem o limite de 4% das es-
tampilhas correspondentes as unidades engarrafadas,
devendo estas ocorréncias ser comunicadas a estancia
aduaneira competente, até ao dia 31 de Janeiro do ano
seguinte, para efeitos de actualizacdo das respectivas
contas correntes.

21.° Ainutilizag@o ou o extravio de estampilhas, devidos
a caso fortuito ou de forga maior, s6 podem ser justifi-
cados em processo administrativo mediante prova cabal
dos factos invocados, a produzir pelo operador, devendo
estes ser comunicados a estancia aduaneira competente,
para efeitos de informagdo, até ao 2.° dia 1til imediato ao
da sua ocorréncia.

CAPITULO VI
Preco de venda e disposicdes finais

22.° As estampilhas especiais sdo vendidas pelo preco
unitario fixado anualmente por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas.

23.° O previsto no numero anterior ndo prejudica
as taxas fixadas nas portarias n.”383/97, de 12 de
Junho, 1120/2002, de 27 de Agosto, e 184/2002, de 2
de Dezembro, da Secretaria Regional do Ambiente e
Recursos Naturais da Regido Auténoma da Madeira, e
16/2002, de 21 de Fevereiro, da Secretaria Regional da
Economia da Regido Autonoma dos Agores, as quais
continuam a ser cobradas pelas referidas entidades e
de acordo com os procedimentos que se encontrem
instituidos.

24.° A falta de cumprimento das obrigagdes previstas
na presente portaria implica a suspens@o de novos forne-
cimentos até regularizagdo da situacdo, sem prejuizo de
outras sangdes previstas na lei.

25.° A presente portaria entra em vigor no dia util se-
guinte ao da respectiva publicacio.

26.° Sao revogadas a Portaria n.° 701/2003, de 1 de
Agosto, e a Portaria n.° 311/2005, de 17 de Margo.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 20 de Dezembro de 2007.
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ANEXO 1
Estampilhas especiais para bebidas espirituosas

Modelo A
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1 — Especifica¢des do modelo:

1.1 — Dimensao — 160 mmde comprimento X 18,5 mm
de largura.

1.2 — Desenho — no lado esquerdo, inscrig¢ao «Direc-
¢do-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre
o Consumoy, no centro, numeragao alfanumérica, a pri-
meira letra para o ano, a segunda letra para a série e sete
digitos para numeracdo sequencial anual, no lado direito,
holograma com escudos nacionais estampados.

1.3 — Forma de apresentagdo — em folha com formato
30 cm X% 34 cm, com 24 estampilhas, embaladas em con-
juntos de 1000 folhas, ou cortadas e cintadas em grupos de
500 exemplares, embalados em caixas de 60 mil unidades.

1.4 — Papel — sem elementos de seguranga e sem ser
autocolante.

Modelo B

2 — Especifica¢des do modelo

2.1 — Formato — circular, com didmetro de 20 mm; eti-
queta holografica autocolante, com escudos nacionais € com
numeracao alfanumérica, a primeira letra para o ano, a segunda
letraparaa série e sete digitos paranumeracao sequencial anual.

2.2 — Forma de apresentagdo — em rolos de 5000 uni-
dades, com mandril interno de duas polegadas; distancia
entre hologramas — 5,4 mm; largura dos rolos — 26 mm.

2.3 — Emrolos de 5000 unidades, com mandril interno
de duas polegadas; distancia entre hologramas — 5,4 mm;
largura dos rolos — 26 mm.

3 — Tipos de fornecimento — as estampilhas sio for-
necidas nas seguintes quantidades minimas:

3.1 — Modelo A, em folhas — 24 embaladas em con-
juntos de 1000 folhas;

3.2 — Modelo A, cortadas — 500 ou multiplos de 500;

3.3 — Modelo B — 5000 ou multiplos de 5000.

ANEXO II
Tabela de codificagdo das bebidas espirituosas
Codigo Designagio
I — Continente
A0l Aguardentes vinicas e bagaceiras
A0101 | Capacidade igual ou superior a 0,25 1 e igual ou inferior
a0,51
A0102 | Capacidade superior a 0,5 1 e igual ou inferior a 1 1.
A0103 | Capacidade superiora 1 1.
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Codigo Designagdo

A02 Aguardentes vinicas e bagaceiras envelhecidas.
A0201 Capacidade igual ou superior a 0,25 1 e igual ou inferior
A0202 Ca%e(l)c,isdleide superior a 0,5 1 e igual ou inferior a 1 1.
A0203 Capacidade superiora 1 L.

A03 Outras bebidas espirituosas vinicas
A0301 Capacidade igual ou superior a 0,25 1 e igual ou inferior
A0302 Ca%géiSdléde superior a 0,5 | e igual ou inferiora 1 1.
A0303 Capacidade superiora 1 1.

A04 Aguardentes nio vinicas
A0401 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

A05 Gin e Genebra
A0501 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

A06 Licores
A0601 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

A07 Whisky
A0701 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

A08 Vodka
A0801 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

A09 Outras bebidas espirituosas ndo vinicas
A0901 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

II — Regido Auténoma dos Agores

BO1 Licores produzidos na Regido Auténoma dos Agores
B0101 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

B02 Outras bebidas espirituosas produzidas

na Regido Auténoma dos Agores
B0201 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.
B03 Outras bebidas espirituosas provenientes
de outros paises para consumo
na Regido Autonoma dos Agores
B0301 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.
III — Regido Auténoma da Madeira

C01 Rum da Madeira
C0101 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

C02 Outras bebidas espirituosas produzidas

na Regido Autonoma da Madeira
C0201 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

C03 Outras bebidas espirituosas provenientes

de outros paises para consumo
na Regido Autonoma da Madeira
C0301 Capacidade igual ou superior a 0,25 1.

Portaria n.° 1632/2007
de 31 de Dezembro

Nos termos do artigo 57.° do Cédigo do Imposto sobre
o Rendimento das Pessoas Singulares, os sujeitos passivos
devem apresentar anualmente uma declaragdo de modelo
oficial relativa aos rendimentos do ano anterior.

Para o0 ano de 2008, mostra-se necessario proceder a actua-
lizagdo do modelo da declaragdo modelo n.° 3 e de alguns dos
anexos, bem como actualizar as respectivas instrugdes de pre-
enchimento, visando essencialmente torna-lo mais consenta-
neo com a implementagdo do sistema de pré-preenchimento.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro de Estado e das Finan-
¢as, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 442-A/88, de
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30 de Novembro, e don.° 1 do artigo 144.° do Codigo do Im-
posto sobre 0 Rendimento das Pessoas Singulares, o seguinte:

1.° Sdo aprovados os seguintes novos modelos de impres-
sos a que se refere o n.° 1 do artigo 57.° do Cédigo do IRS:

a) Declaragdo modelo n.° 3 e respectivas instru¢des de
preenchimento;

b) Anexo B (rendimentos empresariais e profissionais
auferidos por sujeitos passivos abrangidos pelo regime
simplificado ou que tenham praticado actos isolados) e
respectivas instrug¢des de preenchimento;

¢) Anexo C (rendimentos empresariais e profissionais au-
feridos por sujeitos passivos tributados com base na contabili-
dade organizada) e respectivas instrugdes de preenchimento;

d) Anexo D (imputagdo de rendimentos de entidades
sujeitas ao regime de transparéncia fiscal e de herangas
indivisas) e respectivas instrugdes de preenchimento;

e) Anexo E (rendimentos de capitais) e respectivas ins-
trugdes de preenchimento;

f) Anexo G (mais-valias e outros incrementos patrimo-
niais) e respectivas instrugdes de preenchimento;

2) Anexo H (beneficios fiscais e dedugdes) e respectivas
instrugdes de preenchimento; /) Anexo I (rendimentos de he-
ranga indivisa) e respectivas instru¢des de preenchimento;

i) Anexo J (rendimentos obtidos no estrangeiro) e res-
pectivas instrucdes de preenchimento.

2.° Os impressos aprovados pela presente portaria devem
ser utilizados a partir de 1 de Janeiro de 2008 e destinam-se
a declarar os rendimentos dos anos 2001 e seguintes.

3.° Os impressos ora aprovados constituem modelo ex-
clusivo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., e,
quando entregues em suporte de papel, integram original e
duplicado, devendo este ser devolvido ao apresentante no
momento da recepcao, depois de devidamente autenticado.

4.° Os sujeitos passivos de IRS titulares de rendimentos
empresariais ou profissionais determinados com base na
contabilidade, bem como pelo regime simplificado de tri-
butagdo, quando o montante iliquido desses rendimentos for
superior a € 10 000 e ndo resulte da pratica de acto isolado,
ficam obrigados a enviar a declara¢do de rendimentos dos
anos 2001 e seguintes por transmissdo electronica de dados.

5.° Para efeitos do disposto no niimero anterior, o sujeito
passivo e o técnico oficial de contas, nos casos em que a
declaracdo deva por este ser assinada, serdo identificados
por senhas atribuidas pela Direc¢do-Geral dos Impostos.

6.° Os sujeitos passivos ndo compreendidos no n.° 5
podem optar pelo envio da declaragdo modelo n.° 3 e res-
pectivos anexos por transmissao electronica de dados.

7.° Os sujeitos passivos que utilizem a transmissao elec-
troénica de dados devem:

a) Efectuar o registo, caso ainda ndo disponham de
senha de acesso, através da pagina «Declaracdes electro-
nicas», no endereco www.e-financas.gov.pt;

b) Possuir um ficheiro com as caracteristicas e estrutura
de informacao, a disponibilizar no mesmo endereco;

¢) Efectuar o envio de acordo com os procedimentos
indicados na referida pagina.

8.° Quando for utilizada a transmissao electronica de da-
dos, a declarag@o considera-se apresentada na data em que €
submetida, sob condi¢do de correc¢do de eventuais erros no
prazo de 30 dias. Se, findo este prazo, ndo forem corrigidos
os erros detectados, a declaragdo € considerada sem efeito.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 20 de Dezembro de 2007.
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Cissim s preanchicos com e bem agival, sando abegaiina 2 USkzsshs de Kinas Maisodas fa ndices do noams 5o
SUfulns passos.

SUADRE 34— SUEITOS PASSNGS
I-hril'-:wh\mmvlpmmmmeklm»mwmﬂmwuhwﬂm R s ok meEscivs
i de idanificagdn fscsl, s deve ndicer, s for ciso G50, 0 gEu O ncepacidate permanats quando ksl ou
superor a 60, chuchrllldwlhm com prowado afrareds de mmMnnmﬂmhanmsm
FAL

GUADRD 3 B - DEPENDENTES NAG DEFICIENTES

Do INEAr-Sa S prmGID ILgar, M 1o g © ndmars da
Numnmwmmnmunmummmm
Al O s, i & menres s hluk;
) Dﬂﬂfmmlﬂemlmﬂwﬁm MRS, U, rﬂﬂfolﬂﬁmﬂ?ﬁmmmm
randmentos supsriones a0 salino minmo m.nhnu. niham Tequentado no ana a que o mposia

mmon'mu'mmdrmm om
serwicn millar cbrgaiden DU senige Go:
e Om fFcs, sdoplados, enteados @ sax-haabeion meome, mmmotﬂhsmewrmu
subsisaingia, quanda nia aufiaen endimanics supericss s salieo minima nacans meks ek
o5 niio podem, , tazer parte de mas de um agregadn tamilar nem, imegrando um
farmbar, seram considerados sujetios passivos autinomos. devendo a stuagan famiiar reportar-ss a 31 de Dezembeo do ano a
qua repetn o imposio
O3 cipancsentis qua knham aulide medisanles supics 3 IRS ou qua laikam aiide & benalicos Goss, denm s
ideniifieades no quadm 38, ndicands 5o nimecs da e D4 & 08,

Imports refenr que, no presTchmentn dos anekcs que constlusm 3 declampo models 3 semprs que B2 soldie A
identiizace do mmmumwmunﬂmumhmmmwnnumw demmm mancicnar-se os
WMN D02 ou 0, i, conecante o caes, de sordn mm 8 skl iy sanda co o quadea 3

i de ensing médo ou supercr ou cumprida

mnnnmmmmmnmmmmmrsuwau devn utlzarse uma foiha adcional quo soa
foloctpa deste modelo. onde 58 acn que ndn couberam ra 1* foiha, devenda
consderar-ss como codigo de mmanumm oussa 08, mnm

QUADAD 3 C - DEFENDENTES DEFICENTES

DCrusst Inchoar-5a &m primein gar, Sm (emeas o © namarc do
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QUADRD Th ~ SOCEDADE CONINGAL - O8ITO DE U DS CONUGES

B ikl o olejugs Wlesioe 50 dewn s aactmdn N dekacks 4 e am qua os0mau & Giie, inSEnda o greu de
incapacisada panmancnln o SUPEor ou QU 8 607, dUSR G0 DoESIMEntD COMPPTVAC alTaws o8 AIESiRdn MUtheos, & 5o
3 ou rda defitiente das Forpas Amadas.

QLI.mTB—ASDEPIENTBSE’.IEVIMEM EM COMUNHAD DE HABMACAD COM O(S) EUJEITO|S) PASENMOE)

que wham, . em comurhdo de habiaglo com os sujetios passivos. desde que nio
mmmmwmammﬂn minima do regme geral, ndo padenda o mesme aseendonie ser induido sm mais de
m agregaida familiar
Fam am . sa for caso disso, o especihn grau de incapacidde permanania,
auande igual ad mwnm dasd fud dIIaTEnG OMPITVato slrawis d alnstado mutisss.

QUADRD 7C — NUWERD DE IDENTIFICACAD BANCARIA

=243 pago por bancana. serd de Indkar o numern de identfcache bancaria (NB), 0
qual dewe, chigmonamenis, comesponder a pelo MeNos UM dos BuRAcs pEIEDE B quem 3 dedamgio de rendmentos
remspeitn, Em casn che divichs corsnidin o ses banca
M0 S50 A0MBES emendas U rsuas nd indoacio do NE, devende © 0SPaCo A le reservade ser inulllizade caso nio
pretenda o reembolsa por esea forma.

QUADRD & - NUMERD DE ANEXOE QUE ACOMPANHAM & DECLARACAD

menmniwckumm a declaragh £
supeie poassve deva untr

de qualquer cutro documenia que o

au.mo- M|m1ummnen.m0

s o g0 S8 ou gesler dha reghcio. oneliking & falts e assinalues meliv de
mmmﬁmnnmmmn 1467 e CIRE)
e cass da unide de 1atio & Sedancdo deve DhNgaloTRments S SSENDD pOT aMEos OF SURHIDS passves (an. 14%, n.o 2 do

QIR

QUADRD 10 - RESERVADD ADS SERVICOS

Dove o funconirn recepior contiicar-se de que o orginal & dupicada do met da decerachn perlencem an mesma i,

U B (RS O MEEMO Fumeeo ce aidion de bamse

A cartficagio oo acin do ennds sfectln.oo STaES da Apeskin, no orginal o duplicado, 52 respectva vinhaln com pata

i enirega da declaragan.

Parn abim deve quasilon qua e s mmwmmnmwwwmmwnumlm

I]mnlmn;mnummsnvmm s Preszosimentss & 96 Precidss Tritutina, S i
mmamlmhmpmn&wimmmmmommwBildnm'mCIRSJdn

Mnmtmcmnmumnachdmu

Os da grau avavies do
otestsio mubuzos, qQual o mwummmnumumnlmmmnnmn
antficagan decal nos campos D01 DIM

Eift laiimis & praanchima s, Sl saf indicado o o
B0F @ s S0 deloenes das Forgas Ammacas (FA)L

A regros de prestchimenio o Mmmmsmoumaammmammmmmmm
aﬁwmdvuwmmw tard dum s (DO) 8 o 56 ssgurd © rimens de ordsm
s
L] dos ! modeio 3. Semne Que S& & Hentifcacds do tidar dos
& eete for um codgos DM, DE\ZWDDJ aio.. conmoanis 0 cazg,
wmmammﬁnmummwmeMNSC
Eonmmudmmqnumnﬂa mmrwmawa4 e ublEa-s wna foha adicenal gu s
forzoipia disla modela, onda sa Nl coubam na 1° folha, deenda
mm.“mmmmmammmwm ‘o sja D03, DOE oo,

N igusl i s @

QUADRD & - MATUREZA DA DECLARACAD

Campo 01

Digran ar i wa tratar dda 19 e ang.

Campa 02

A dervn nor el possivos que antariorments Senhom

sueilos eniegue, wm rrlerinea
aamumom i checiarao de recdicenke com omises ou inpadidies oo quinda sere Guisguer Bk Gus
ek i TG e Gl i i Detlanadinn.

As decloraples de subsiifuigdo dewem conter todos 03 slementos. como se de uma primeira dedormcdo se fmiasse, nbolmdn

mmumummmmmmmmmm us pstfiguem a2
mdnmmmwuvdmmnrvﬂwnm&mwnﬁmunmwdmh
Pl

Campo 03

s deciarpies apreserin s, mmmn'zmmaﬂ"dﬂc&nwwIn&mmndamnmmmmnam
ke e g Ebinrrrine Ala A GG & anak anlancres, A oleigaii d
o A, GO ﬁnmmmmmilmmm wmmummnnummqnam
patrimonial defniive 0o imise| & Supanior a0 sk qua ki doclaracs no anexo /G, deverm saf idendlcalas assinalando-se, pam
‘esse ghoiln, O CAMpo ¥ & Menconando-se 3 02 00 face que delvmingy 2 obrigagdo da sua apreseniacdo

Simultarmaments com sske campo deve s sasnalad um dos campos 1 ou 2 camsamnis s mle de uma 1 cedamE@n o de
e dhectaranie dh Sulsliicaa
Mo acto do das om papl,

tmmos do n® 2 oo an. G0.°, dov ST ConTimacs st

compn devs ser nssnsado quando, relsiaments i simadn de imdes, mtmmummmnu
amﬁnsa a [l i v
mmummnnmﬂmanm|inmnaranumqnmnmnqmnnwmnmonw for superior aa walor
antriomentn deciarada.

L B 0 camge 2.

Casipo D5
Hesle campo dewe ser indoada @ dafn que delerminou a cbrigagho de enfrega da declarardo, fanio para as siluspbes
dbrangidas pela n.® 2 daart. B 2, Goma pelo n.* 2 do art. 3154 da CIRS.

QUADRD § - RESIDERCLA FISCAL

A remitiingis & indicar & & qua eEpalar B0 NG S U 38 mporta s dedascio de anonds com o disposta ros aligos 1658 175
daCidige dalRS

O residentn ro BSIrANGED {campo 4), o o indicar, ambém, o nimens fiscal de convibuinte Jo reprosentants, romasdo
obngalramenks, nos tmas do arigo 120.° do Gadgo do IRS.

QUADRD 6 - ESTADRD CIVIL DO{5) SUIEITOS) PASSVOIE)

DCierem inddcar-g2 0 e3indo ovil dos mieins passyos em 31 de Dezembn do ano o que mepeia @ decamaEo,

Mo a0 da segancio de fcto (n® 2 4o an. 597 da CIRE), poderd cada um 20k G0 jugas apresantar declaracio do seu
o dog dos aseu @ntio o campa 3.

Havenco unio d= faco (art 14 do SRS & Lei o T2000) ha mais de dois anos, nos fermos = condigies previstos na e, senm
arasins i o mps 4

E f REMDMENTOS DA CATEGOMA B P SERVADOC A LEITURA OPTICA
a REGIVE SIWPLIFCAD0 | ACTS IBOLADD
|| ——— PR — o
E CHLOAD G D08 MBI .
5[|[ mrmoeoomr-es st o
Friaianas, Cimmesias ¢ bdasiies ﬂl AWO DB RENDIMENTOR
8 WoOELD 3
E K ancxce Agricain, Bikvicaien o Pecudrion o | "2
HI(Ex IDENTIICACAD DOJS] SLUETO|S] PASSIVON
g Su ot A ME 08 Supaks sk B NF a7 |
HIIE CENTIFIC A AD DO TITULAR DO Ta
g s D CoeaLT ass anavs mepsits & scfividsds de harangs indivies?  SIM 8| | KAD 2|
w

S ssinaion B, indious o MRS & nda pesencha soarpa i We g |

o] e 0L DL e
" FOSSUITSTADELECIMENTO ESTAVELT  8IM 13 o 14|
RENDIMEN TO5 FROF ISSI0NAIS, COMERCIAIS F IRDUS TRLAS | FERDMENIOILIOUOO

Veanang. r s & PO “an B
Proiliges th et B ks IV, Sl & L e .
Dt preakeciun dw servigre @ ouing rendirsenios ncks bes-Yidea) a1 Kl
Propszaris reslactusd (Mad stz sbrngsts 24k i S o ENF - s née ) - . .
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Mais-Valas na alienaglo de parte soclal

Ganhes sulpensas comaseondentis & ianseisiac da iolakdade B0 palimans, Mmaomases em
15% par cada ana ou fracgsa

Rendimenice supitos 8 retenchio

Relangies na Fane

VALOR
wepos| | | [ [ - . .| wm
wegosl | [ [ - ., | wm
werl | ] e
e | || | S s | M

RENDIMENTOS PROFISSIONAS,
COME

RENDIMENTOE AGRICOLAS,
RCIAME £ INDUSTRIAIS i

LVICOLAS 1 PECLARIOS
VERFICANDO-SE & BITUAGAD PREVEETA
NOART. 370 DO CIRS. DENTIFKRE O
ALITOR O BUCESRAD ©

HAUMERO FISCAL DE CONTRIBLINTE

Encargos com visturas, motos & motocicls.

Despesss ce walorizagho profissionsl . . ¥ mm . . v
Deapasis 30 representagh . . \ oz . N
Contribuighes abriganinias par @ seguranga socal . . | 13

Quelizaghes Sindean

Quolizagdes para ordens profssionais.

Deslocaghes, viagens ¢ estadas

Ouiras despesas ndispensaveis & formagaa do rendmento

Despesas corfidencials cu ndo documentadas - art 3% 1 do CIRS
Importdncias pagas a nBo resklentis - At T35, 1" E & CIRS

Vandas

Fresiagles de servigos
& culros rendimentos
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et i ! lactiva gue e fai atribuide (NIPC), quando for assinafado © campo 1, ndo
devendo ser presnchido o campo 08,

Se na data am que for a6 ana 8m que coamey & dbita Naa tiver sido.
ainda atribuido nomero de mmmm & heranga, poderd ser indicade. no campo 08, o ndmerc de
identificacso fiscal do autor da heranga.

Campo 10 - Deve ser inacrito o chdign da Tabels de Acfidades, a que se refere o an. 151.° do CIRS,
publicada pela Portara n.® 1011/2001, de 21 de Agosto, comespandente & actividade exercida. Gasa se frate de
actividade ndo pravisia nessa Tabala, deve sar presnchido o campe 11 cu 12 com a indicagaie do Codige CAE
que Ihe comesponda.

Podem ser simullaneamente preenchidos os campos 10, 11 e 12 se forem exercidas, pelo lilular dos
rendimentos, as difereres actividades neles referidas.

QUADRO 4 - BRUTOS OBTIDOS EM

Devem ser declarados os rendimentos brutos, quar sejam L de acios isalados ou o i
o ainda que cama o5 quals sera |ndludos
nos subguadros 4A ou 4B, conforme & sua nalureza.

Os lisares com grau de igual ou superice & B0% devero, igualments,
declarar o total dos rmdmem brutos auferidos, sendo a parte dos rendimentos iserta assumida

A determinacao do rendmento trioutével cabe, exclusivaments, & Administragaa Triowtaria, a qual fard &
sphcagio dos coeficentes previstos no et 31° do CIRS. Estes ndo serdo aplicados na delerminago do
rendiments liquido de: acls isolads, rendimentos scasstrios & coplo pelas regrag da ealegora A

Assim, ratando-se de i i de aclo isolada, acassirios ou de opglo pelas
regras da categaria A, serfio consiceradas as despesas declaradas nos campes 406 e 407 au 413 e 414 com
as limiagoes pravistas nos arts. 33.% ou 257 do CIRS.

= da acto Iselado o5 que. nao representandc maks e 50% dos
reslantes rendimentos do sujelto pessivo, quando o8 houver, ndo resullem de uma prdtica previsivel ou
reiterada

1 o8 que ndio excedam 50% do valor total dos rendimentos brulos
englcbados do ftular cu do seu agregado, desde que, no respective ano, ndo ulrapassem qualquer dos
seguintes limitas:

8} Matade do valor anual do saléro minmo naconal mais alevado, tratando-se dos rendimantos
prmma nas alineas b) & ) ﬂon'! do an. 3% do Codigo do IRS (dervades de prestacso de servigos

autros refarides nas alineas a) a gj do 0o 2 do mesms
lmw imndlmﬂlw pr'dws. de captais, de mais-valias, de subsidics ou subvengies, de

b} © valor anual do saldrie minme nacional mals elevede, tratando-se de vendas, Isoledaments cu em
conjuris com o8 rendimenios referidos na alinea snlerice.

mﬂnwmommmmlnmmmmln o valor de realizacio a considerar serd o valor
de venda ou, se supesior, o valor patimonial defingva o u de base para edeitos de IMT, ou que senria,
na case o8 Nas haver kigar @ essa I-qudaw (art. 31 ‘-.ﬂ de Oodqu da IRS), 2350 em que serd de preancher
1ambém o guadio 40.

Se o referica valor patrimonial definitive vier a ser conhecide apoa a enlrega da declaracso & s2 for superior a0
valor nesta deciarado, deverd ser nas termas da ° 2 do &t ® 31 %A do
CIRS, durare o mis de Janeiro do ana seguinte.

Maste casa, o valor da transmissaa a considerar nas campes 401, 403 @ 410 serd o valar patrimonial definitive,
deverdo ser preanchida também o Quadro 40,

Quadre 44 — PROF INAIS, COMERCIAIS E

Daven ser inchidos o8 [ Ll icio di comentisis &
industriais, ou de actos isolados dessa natureza, tal como sio definidas nos artigos 3° e 4% do CIRS.

Os campos 406 e 407 corespondentes acs encargas =4 devem ser presnchidos se os rendimentos forem
provenientes de acto isolade ou qualficados como “acessérics” (v. n® & do aige 31° do CIRS). No caso de
opgao pelas regras da categoria A st deve ser praenchica o campe 407,

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
ANEXO B

Destina-se a declarar rendimentas empresarias @ prafissionais (categara Bj, ainda que susitcs a tibutagio
autdnoma, tal coma s8o0 defircdes na sliga 3* do Codigo do IRS, que devam sar ribulados sagunce o ragme
simplificado, bem como os decormertes de aclos isclados e os referidos no n® 3 do arligo 38° do mesmo
diploma.

QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO B

© thular de rendimentes ributados na categona B © cabeca de
casel G Indivi dessa eaieqnﬂa. nas aagmnlas situaghes:

- Quando se encontre abrangido pelo regime simplificado (incli a opglio de trbutagdo pelas regras da
cabegaria A & as rendimenios acessarias);

- Quanda os rendimentas resuliem da pratica de acto isolado tributado na categoria B;

da farem obtidos ganhos da
do artigo 38.° do CIRS.

onerosa de partes de caphal a que se refers o n 3

Esle anexs & individual 2, em cada um, apenas podem constar os elementos respeitantes a um Bular, o qual
deverd englobar a totalidade dos rendimentos obtides em femitéric parugués, sendo as obtidos fora deste
declarados, exchisivaments, no anexs J

A obrigagso de spreseniagio dests anexo manter-sa-4 enguanto nBo for declarsds & cessegio de aclividade
ou N transitar para o regime de contatilidade crganizada.

QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO B

Nos prazos e locais previstos para da de
integranta.

modelo 3, da qual faz parte

Porém, 52 o tolal dos rendimentos cblidos for superior a 10.000 € a declaragio deve sar enviada pala infernal.
QUADRO 1 - REGIME SIMPLIFICADO / ACTO ISOLADO

NATUREZA DOS RENDIMENTOS

©s campas 01 @ (2 nio podem ser assnalades smusaneamenta.

Campo 01 - E assnalade por quem exerce @ actividade & estd abrangids pelo regime simpléicado, nele 58
inchinda o8 rendimentos soesstrics, ainda gue o tilular dos rendimentos opte pela splcaglo das regres da

calegeia A
po 02 - £ assi 82 fotakciade o dectaraco no quadro 4 for iertie de aco isolada,
c-pwll!oo-i Deve ser assinalads a campo a i Seo
warcar a5 nampauaa nos campos 03 @ 04 davera
asamsarmemm £ alravés dos cidigos, nos campos 10, 11 &
12 do guadra 34,

QUADRDO 3 . IDENTIFICAGAD DO{S) SUJEITO(S) PASSIVOS)

A entificacio dos sujsitos Diualvos im 08 @ [7) deve respeitar a pesiclo assumida para cada um no
quadre 3A do rosto da daclaracso m

QUADRO 3A - IDENTIFICAGAQ DO TITULAR DOS RENDIMENTOS

Campo 08 - Destina-se 4 identicacio fiscal da lular dos rendimentas declarades (sujeils passive A, sujeil
passivo B ou dependanis).

Campo 09 - E reservado 3 identificagso da heranga indivisa, fafa através da indicagso do nomera de

Campo 403 - Destina-se & indicacdo dos valores respeitanbes a prestagies de sendigos & aubros rendimentos,
tais coma:

- Rendimentos da propriedade ntelectual ou industrial cu da prestacas de informagtes respetantes &
expenéncia adquirda no sector industrial, comercial ou cientifico, quande auferdos pelo seu tilutar onglmmo
que rio cumpram s requisitos previstos o art. 56.° do EBF;

- prediais i ivi geradaras de

- de capitais a garadoras da 8

- Mais-vallss apuradas no Brmbio das geradores de & prodi 3
defiridas nos temes do artigs 432 do Cédigo do IRC, desi as da 5 para o

patrimério particular dos empresirios de quaisguer bens afectos ao activ da emgresa e, bem assim, o8 autros
ganhos ou Percas que, ndo 58 encontrando nNessas enrmlweu. dacomam das oparaghes refarkdas no nt 1 u
ar. 10° do Cedigo do IRS, quando geradoras de

prafissionais;

- s importincias auferidas, a fitile de indemnizagio, conexas com a exercida, nomeadamende 2
sua redugio, SLEPENSA0 B GASSARA0, B55IM cOMa pela mudanga da local do uap'cﬂvo HBncicio;

e relativas & cossBo de

- 0% subsidios cu subvengdes ne dmbito do exercicio de acthvidade comercial ou industrial;

- Os subsidios ou subvengBes no ambito do exercicio de actividade de prestacdo de servigos, ainda que
canexa com qualguer actividade mencionada no panta anteriar,

Campo 404 — Destina-se & indicagac da parte nac ksenta dos
ineleciual, que cumpram of requisiice prévistos no rl 567 do EBF. & qual pode ser eoneﬁwma pelos
seguintes valores:

a) 50% dos rendimentas da propriedade literdria, artistica & cientifica, auferidas por autores residentes
am temittrc porugués que beneficiem da lsenglo prevista no arligo 56.% do EBF;

b) O excesso do valor declarade no quadro 5 do anexo H, cuja isencBo ndo pode ulrapasser € 30
000,00, de acordo cam o estabelecido com o n.* 3 do art. 56.° do EBF.

Deve praceder de igual farma o filuiar que ssja deficiente, vists que a isenca a que tem direito par esss facta,
& pssumida automaticamanta na lquidagsa do imposto

Campo 405 - Deve ser preanchido se liverem sido obikos randimentos decomentes do exerciclo de
actividedes firanceisas (CAE iniciads por 65, 65 au £7) ra Regisa Autinama dos Agores, canfarme Decisdo da
Comissaa Europeia C{2002) 4487, de 11.12.2002.

Campo 420 - Destina-se & indicagio dos rendimentas decorrentes de prestagio de servigos efectuadas pela
50ck 8 uma socedade de profissonals abrangica pelo regime de transparéncia flscal, nos tarmos da slinea
b)do n® 1 de arigo 6° do Cédigo do IRC, como depde o n.° 2 do art. 31.° do CIRS.

Quadro 4B - RENDIMENTOS AGRICOLAS, SILVICOLAS E PECUARIOS

Devem sar indicados o5 rendimentas brutos decormentes co exercico de actividades agricolas, silvicelas e
pecudrias ou de ectos isolades dessa natureza, tal como 80 dafinidas no an. 4" do CIRS.

Os mﬂs & 414 mm! aos encarges 8d devem ser preenchidos se os rendimentos forem
de actn isclado cu {v. 0. 6 do artigs 31° do CIRS).

Guadro 4C = OPGAD PELA APLICAGAD DAS REGRAS DA CATEGORIA A

E permitida & opgiio de tribulacio pelas regras estabelecidas para @ categoria A quanda @ toteidace dos
rendimenios auleridos & declarades no quadrs 4 resulle de servigos prestados & uma Gnica entidade & o titilar
dos rendimentos nio lenka aptads pelo regime da contabilidade oranizada ou nda resullem da pratica de acta
ischada.

Esie quadra cestina-se & farmalizagio dessa cpgio, a qual se manterd por um periode de irés ancs, caso se
werifiquem os respeciivos pressuposios.
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MNa campo 407 devem sar indicadas 65 despesas que faram discriminadas no Quadr 5.
Quadro 4D - TRANSMISSAD ONEROSA DE DIREITOS REAIS SOBRE BENS IMOVEIS (ART. 31.%-A-CIRS)

Ma primeira pare deste guadra deve indicar no campe 1 ou 2, respectivaments, & houve su nfio sienacio de
diraitcs reais sobre bens iméveis, Em caso afirmative, deve indicar, no campo 418, o nimero de imdveis ou
fracgles alenados no Bno a que respalla 8 declaragao.

A segunda pare deste quadro deve ser preenchida, apenas, Nos Casos em que o valor de realizagio a
aarudem— l:lnhu-n:noe 4 alieragio de diios reais schre Bens iméveis nos guadros 4A ou 4B, quer se irate

‘quer da de bens do activa imobilzado, seja o valor patimonial
auhm\-n enm-umo para afefos de IMT por ser superior an valor de venda, ¢aso em qua a diferenga positiva
deve ser indicada nos campos 416 ou 417, conscante o caso, desde que NBo tenha sido objecto de recurss
nos fermes do art. 129, do CIRC.

Se o titular dos rendimentas tver apresentads prova, nos termos do art. 128.° do Cadigo CIRC. de qua ovalu'
de realizagaa fol inferior a0 que resulta da aplicagao da regra constante do n? 1 do art. 31.%A do

IRS, deve assinaiar o campo 3 e indicar no campo 419 & rsenemna diferenga positiva entre o valar dei'mm
edsitos do IMT praticado.

DOS AGENTES

QUADRO 5 - OPGAD PELA

Campo 501 - Devem ser daclarades os rendimentos lliquidos auferkdos exclusivements pela pratica de
aclividade desportiva, pelos agentes desporivos que oplem pela irbutacdo aultnoma, sende aplicivel aos
anas de 2008 & anterires.

AO - Art 382, 0 3, do CIRS
580 raste quadre as el oa alenagao uaa partes oa capital recabidas coma
da do patiménio nos lemes do n® 1 do atige 38.° do

CIRS, =& a alienacda acomer antes de decarridos § anas. da data da referida transmissdo. Neste caso tamiém
sfo de declarar 05 ganhas que ficaram suspensos de tibutacao, relativos a transmissio da totaldade do
patnménio afecto so exarciclo da actividade empresarial @ profissicnal, majoradas em 15% per cada ana, ou
fracgdo, decomico desde squele em que =2 vericou 8 enirada do palrimdnio para reslizacio do capital da
sociedade.

05 valores inscritos quadna ni 567 i 9
QUADRO 7 - DEDUGOES A COLECTA

Campos 701 a 702 - Devem ser indicados os rendimentos lliguides (ncluinde adantamertes) sujelios a
refencia, bem coma a5 respectivas retencies na fonte gue sobre eles foram efectuadas.

Campo 703 - Dave ser lor tatal dos: per canta oanz
Campo 704 - Se a declaragso respeitar a0 ano oe 2001, sera de indicar o crédita de impasto a que o titular dos
rendmentos tenha direilo, de acords com o gue dispunha o arligo BO.® de Cadge do IRS, revogado pela Lein.®

109-B/2001, de 27 de Dezemibro.

Campos T08 a T16 - Sempre que == indiquem valores de retencies ne campe 702, deve procederse 4
erificagse des. entidades que efectuaram as retencies através da indicagsa dos respectivos nimenos de.
fezcal e 8 valores.

QUADRO 8 - PREJUIZOS FISCAIS A DEDUZIR EM CASO DE SUCESSAO POR MORTE
Serda de indicar, apenas, s prejuizes, g:raﬂus em vida da autar da heranga, & ainda nda deduzidas, as quais,

uma vez peias ao ana do dbito, ndo deverdc sélo em anos
posteriores, salva 68 for para declarar, mano nequme o prejuizes do ano do dbea.

Para esse efeilo & indispensdvel o preenchimenic do campo 801, identificande o autor da sucessdo e
indicanta, por ance, as montantes dos prejuizos apuracas nas WEMos seis anos (ou cinca para os prejuizas

apuradas nos anas de 2000 & anteriones) que anda naa fiverem sido deduzidos, na respectiva categana, pele
agregado femiliar de gue o autor da heranga faza parte.

QUADRO 8 - DESPESAS GERAIS
Destina-s# & inscrigio das despesas supnuadas fo eurcicio de acthidades empresariis e profissionais, as

quais 56 seric tomadas am liguido, s 4 pritica de
acto lselado, & reqras da categona A

ouemum..-
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Se 8 declaracso respeitar a 2001 daverd ter-se especial alen;3o aos limites que estavam consignados ro n* 1
do afige 33° do CIRS. na do Decreto Led n° 1882001, de 3 de Julho, na parte respeitame sos
encarges supcrados com vialuras ligeias de passageins, motos & matocidos, os quais serds inscritas por
5% (campas 901 ou 910}, Na parte referente a despesas de valonizagao profissicnal (sampos 902 ou $11) &
despesas de mnmmrecao {campos 803 ou §12) o8 respactivos limites previsios naguels amge, na redacgso
alrds Tquidacss de IRS.

QUADRO 10 - TRIBUTAGAD AUTONOMA
S0 declarados neste quadra as mentantes das despesas sujeitas aﬂ'bu‘aﬂoau!ﬁ'!wu nos termas do artigs.

732 n® 18 n" 6 do Codigo do IRS, caso o litular dos disponha
QUADRO 11 - TOTAL DAS VENDAS / ¢ DE
Deve ser indicads o total das vendas do total das de servigos e de oulros

rendimentos, sujeitas a imposta, incluindo o5 que 90 ‘enconfram isentos, cotidos no ano a que se refere a
bem

cam nes dos anos

Asgim, nos campos 1102, 1104 ou 1106 devem ser indicados, para além dos rendimentos previstos nas
alineas b) & ¢jdon® 1 do art. 3.°do CIRS, também as referidos no seun®2:

prediais i is & geradoras oe ais &
de capitais avals @ p— a 3
- Mas-valies spuradas no Bmbio des sctividades gersdorss de @

definidas noe lermes do artigo 43.° do Codiga do IRC, as da i pars o
patiménia particular dos empresirios de quaisguer bens afecios ao activa da empresa e, bem assim, os outras
ganhos ou perdas que. NBa 58 encontranda nessas condices, decomsm das redaridas no nt 1 do
an. 10° do Codigo do RS, quando impulévels @ actvidades geradoras de rendmentos empresanas e
prafissionais;

- A Inpoﬂt!r-lu auferidas, a 'fwlo de indemnizagic. conexas com a actividade exercida, nomeadamente a
© CESSIGAD pela mudanga do local do respactivo sxerchoio;

-Ag

ralatives
- Os subsidios ou subvencies no dmbito do exercicio de actividade comercial, industrial, agricola, sivicola ou
pecuiria:

- Os subsidics ou subvenctes no mbio o seercicie e acividade de prestacic de senicos, ainda que
conexs com gualquer actividade mencianada na ponto antarior.

QUADRO 12 - CESSAGAD DA ACTIVIDADE

Os campos Tou 2 sdo de brigatdrio. Se for lado o campo 1 devera ser indicada a data
lmwamwmunnmws

Esta Informagio ndo descbriga o Wuler dos da da o8 CAESACAC 8 quUe 58
refere ¢ an. 112.° do CIRS.

Assinaturas

0 anexn deva ser assinaco pelo tiular dos. au par um sau ou gestor de negacios. A

talta de assinabura & molivo de recusa da declaragso.

CORRECEORS
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Campa 432 — Nesta camgo davam sar indicatcs, quande tanham tada Fiquida do axarcici attides no
do imposto

Recomey Bo dimpostn i o * 1295 do GIRC 7 S 3 | n

Houve alenagso de imtveis 7 EIM 1 HAD 2

P47 e Imaveis ou fracgdes alenados 141

1 Diferenga postiva enre o vakr
AD 4 amtritien consdecada para slwios de 1402)

T @ o prege oleciva

1% DO TECKICO OFICIAL DE CONTAS.

Paga, O randimenta & o nwmpsgomouwlm asam bor dnclaradas samentn o anae )

Campos 435 ou 436 - 530 da praanchimenta obrigaténio,

Campa 437 - Tenda havido tranamissh. anarnea de dredon reeds scbm b s, deve indicar-se a diferenga positiva entre o valar
dafinithve que servu de base & o IMT, au gue serviia o caso de néa haver lugar a essa lqukdagic, = o valar de venda, de acordo

«com o estipulado no art. 314 do
Gaso o valar patimerial deéritiva venha a ser confecida apce @ enirega a declrasds @ sefa superiar o lor anierimente declarads,

15 CESSAGAD DA ACTIVIDADI
m caes o,

su A | w0z |

Iriue 8 cals MMERL FIBGAL OF SORTABUMIE

declar; n.* 2 co ant. 31.%A do CIRS1
rx‘m importa referir que os valores conlesiados o abrgu dn ri!nnﬁln o art. 128 do CIRC, :£ pedido tem efeitos suspensivos da
inulnaﬂu ndo devem ser pa, er declarados no campo 1402 mquam 4.

Campo 438 - D T . a encamos nio deduliveis para efsitos fis L. e por
Bujeios i i L ins e, ) dan® 1 do arl. 427 do CIRC.
Campa 440 — Mais-Valias fiscas i o i (@l 45." do CIRC)
i . mw&dml& izagAn comespandents:
lamertos do imebdizad s o 8 condiles estabalcidas no el 457 do CIRC,
D vakir & inscrever deve wwmmr a mlsce da diferenca posiliva apurada enlre 85 mais-valias & as menos-valias realizedas qua

Gampo (4811 Mals Vol Nscals  ragima Irarsieks (Lol n.» 30,6200 o 29 de Dzambr)
6 doart 447 o CIRT, sin 30362000,
da 2 da Dyt o s, koot ati 3 acardc
o estabelocdo na ainea b do n® 7 do ar. r‘q:mtnmnlnla:mnnmmmmamnmmmmnmmmum
mnnunmuwammanmm

Campo 442 - D 80 %
it mmnmnms a madn liguida de postos de trabalho para jovens @ para desempregados de longa dunﬂu admitidos par
cam 2z limitagées provisas no art. 175 do EBF.

[[muADRO 4a] PROPRIECADE INTELECTUAL |

Se preencheu o campo 431, indique o valor Lotal dos rendi da i i idos pelo arl. 6.2 do EBF, no
campo 443, isto 6, deve indicar-se & N werts adic i

QUADRD §| DISCRIMINACAD POR REGIME DE TRIBUTAGAD

Esba qUAGID 54 06verA Sar preenchica & TWeram skio xercicas simultareamenta actividadas da calegoria B que tanham regimes fiscat
difarentas, coma & o case das actividades agricolas (n." 4 do art. 3.° da CIRS) @ das actividades fnancaias (CAE -'\-aluuo w 55 B au &7}
anarcklas namﬂu\i\m vw confarme decissa uncwmssaosuwp&uc[ﬂm 4427, de 11 de Dezembra
a0 435 ou 436 do quadra

Campos 501 ¢ 503 - Secs declarado: ridaces ercials, industrials e a
ca calegoria B pos 502 2 606, mm ncrevar o prefuiee Racal feamps 501) oo @ hem
#iscal (campo 503} obid io das actividad ‘comercials

Campos 802 e 804 - actikdades agricolas, syl e
nics da r.mnunnu 8, devera inscrever o prejuizo fiscal [canun 502) ou o lucra scal (campo 604) obtido no exercic da actividade

agricola, silvicala ou pecusria.

Campas 505 e 506 declorados . 86 ou 67}

aweridas ra Regida Auléroma das frgores & 8 aulras randimenas da catageria B, daverd inscrever o pragizo fi rmir.arrw 05) ou o oo

Fueal (caenpo S8} ablide ra exercicis da aumusua financeira.

WIBRIJGI DISCRIMINACAQ DOS ENCARGOS - ART, 33, N7 1, ALINEAS 4} A C), DO CIRS (S0 PARA O AND DE 2001)

54 a declaragia respeilar a0 ano de 2001, devem dscriminar-ae o6 encarges referides nas alineas 8) a ¢} do n” 1 do art 33.° do CIRS. na
naquala data, saguinte:

) 50 % dos . malos & metacicks, JRRCs de Teitas 35 comecias Induidas nos campos 406
@ 417 do quadra 4;
Bl A pnn das. nnpuu e representagic o de valizagho profisslonal que no seu conjunto ultrapasse 10 % dos randimentas brutos
@ nac

bros da f o trabalhom

: ﬁuem 10 % dos mnumm_onsgm?s sujeitas & nda isenios;

Ha coluna * Ghes i cac foram i quades 4
79 Campo 418, devendo fer.se em Sonia o seguinls:

&) 34 o soenaliro das despesa & valarizagh ' ullranaaaarm% i brus sujeils & nda isents,
werd de conaidrar em cada inhao valar que proparcianalmente Fres

) Havenda kgar 4 aplicagho da imilagio prevista no redarido n.® 4 do an. SS "'teiwnpea Lei n.® 109-B/2001, de 27 da Dezeenbrol,
i considenatg 8 cada inha o valor qus propardoraimenle cormsspander e NGRS G valar global dé Cals UM 408 SNGATGaS.

a1 custa redarides o n® 1 do st 33,7 da CIRS, ne redaceio que.
OBIII"!& com o Decreto-Lei n.° WH:’M‘ 8 3 de Juiho,

‘QUADRO 8| DEDUGOES A COLECTA

Campaos 801 a 802 - Davem ser indicados o5 rendimensas liguicas (Inchinda adartamentas) sujelios a relencaa, bem coma as relengies.
que sebem eles foram elecluadas.

INSTRUG

OES DE PREENCHIMENTO
ANEXO C

Destina-se a declarar it ionait el
no art. 3.7 do CIRS, que devam ser regime da

|, aina que sujeitos a ti ancma, tal o definidas

* QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO C
O thatardn rbulados

Este anexa & individual & em cada um apenas

indivsa qun proclza rendimentos dussa Calogaria, Aarangldos R mama da contabilcade crganzaca
podem constar

a um bhdar, o G

rendimentas abtidos em teritério portugués, senda os obédas fara deste declarad menie, na anexa J.

* QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADOC O ANEXO C

| ouabae 1| REGIME DE conTABILIDADE

NATUREZA DOS RENDIMENTOS

Drerve s sssinalad o camps # il L
a8 aclividades agnpadas ros campos 01 8 02,

daclarados. 56 o

[ i anercer s
08 o CAmPos, i a8 aclividades, s dos respeciives codgos,

nos camgeas 08, 08 & 10 do quAdes 34

[auaoroa| AD DO(S) SUJEITOIS)

[(auaDRe 3a] IDENTIFICAGAD DO TITULAR

Campo 86 - Doslin dos

Se na daka em que for aprassniaca

identificagic & heranga, poderd ser indicado, no campo 08,
Se na data em que for apreseniads & dectragio con
identificagin & heranga, poderd ser indicads, ro campo 06,

ampo
actividada axarcida. Caso ftrata da

Campo B7 - E reservaco 4 idantificagho da beranga indhisa, fita stravés da indicaclo do némero de idenbficagic equiparads @ pessca
nnlum que lhe foi nxmulnn {NIPC), quando for assinalada o campa 01, nio devendo ser preenchida o

lerte 30 anc em qua ocameu o Gkl ndo e wnu ainda atribuldo nimero de

o nimero de identficagio 'lmul do autor da hera
erfo 80 8o 6 (g GO 0 SBILD N80 fwer S sinds 2libuklo nimerd g6
o nimen de idenficagio ﬁacal do aulor da haranga.

C. 05 - Dava sar Inw‘lo o 000‘90 da Whﬂa do iulma ollblms HU Portaria n.® 1011/2001, de 21 de Agosio, wmmm Ll
davara sar ida o

campe 09 cu 10, com A b

Campo B03 - Deve s walar tolal dec (=4 Techuados durante o ana.

Campo 804 - Se a declaragic resoaitar a0 anc de 2001, serd de indicar o crédea dos de
com a que dispunha o art. 80.° do CIRS, mvaglﬂunduum‘lDQ-WI e 27 ca Dezembre,

Campos 805 & 816 - Sem Que 88 indiquem vakores de menm no campo B0Z, deve M« 3 idaniificagho. dse enudm s
alectisaram as ralangles, o ndicagha o

QUADRC 9 | PREJUIZOS FISCAIS A DEDUZIR EM CASO DE SUCESSAD POR IW'IE]

Serdo de indicar, ap-nns o5 prejulzas, geracas em vida do autor da nnncn. & ainda ndo ceduzkios, os guals. Lma vez declarados pelas
SUCESSONes no respeitanie ac ano do Abilo, ndo deverdo sé-l em aros postericres, sako se for para declarar, na anc seguinte, as
prejuizas do 2 m abita.
Para sase eda da campa 801, autor da sucessBo & indicando, por ancs, 08 mortantes dos
prajulzas apum e Glmes Sais ance [nu CiNCO PAMG 05 PragUiZ0n APUTRGS RO ANGS 06 2000 & Antaricras) que Ainda n&a tvaram sido
deduzidces, na respectiva calegona, pelo agregaca familiar de que o ausar da heranga fazia parke.

QUADRD 10 | TRIBUTAGAD AUTONOMA SOBRE DESPESAS

Sic deckaracos neste quadro o5 monantes das despesas sujeitas a tributaga autdnoma, nos termos da an. 73.° da CIRS.

[[auanro 1] DOS AGENTES |

Wo campo 1101 devem ser liguic mente peta pritica dn actividade despartua pekas agertes
e oplerm pel; , elali priplccobrd ot e

[BUADES 12 [ TaTtaL bAs OES 0E |

de seryi i jeilos 8 impasio, incuinda

s s

wawwamwma L5305 ) B B Gu 58 relere 05 AR5
AsSm, nos campos 1202, 1204 au 1206 davam sar ndicadas, pm alam umpmwila:nnnllnnu tla c}mn"dnnn 3.7 do CIRS. também
o5 refendas no sew n 2:

— Rendimenios nmlals il"wls\-als a wivlaadas 8 geradaris de rendimardos empreaariai e profaalanais;
= Mais-valias lpurumn oy Lyt guradoras de rerdmantcs prom—sis » profissionals, definicas nos termos do
arl. 41.° do CIRC, n::ngmdamm a5 resullantes da transferéncia para o paiiménio particular cos emoresdrias e qualsquer bens

Ms a0 acliva &3 e m assim, o8 oulros ganhos ou perdas que, nio se enconlrando nessas cordiches, deccrram das
W«mmmnon- Taoan |o°oo CIRS,

- autpridas. a bk de cam & aclividade exercida, A 504 redupAn, Susp
cossaghs, assim coma pela mudanca da lacal 4o respectiva exercicio;

- As imporiincias reisthas & oxssdo iempardria de eiglorado de estabelacman

- o bt o icio (e acividade comercial, l‘\ﬂumﬁd annwls_ silvicola ou pecudria.

- "" 2 actuidacs
manconada na ponta antanor.

Cédign CAE que lhe eon-upnm:
Pocem surslmmamamm preenchidos cs campes OB, 08 & 10 se forem exercidas, pak tidar dos diferant
neles referida:

Nos campos II & 12 deve indicar se & actividads & exercida ou nilo stravés de estabslscmenio estével.

QUADROC 4 DO LUCRO i |

Desling-5a a0 apuamantc da rendimania liquido da categaoria B,
Deve ser
o qual, quandc negativa, ceve sar indicads com o sinal nagative ().

i ac "RESULTADD LIGUIDG® apurade na contabilidae,

C-nnn a8 - fiscais i o . 43.° & 44.° do CIRC).
nd aadum' i anmamhmeas menas-valias fecais de que na foi dedarads 4 inlencda de reinvestir,
Campe 418 - Deverd ser mcaco o valr wrwsnc-\ceme &0 SOMAlGC 005 BNCANEOE que, M8 WIMes 5o s, 33.° do CIRS, ndo seja
1540, Ci raspaitar 8 2001, hi que 1er em atengio s imites referidos no quadro §,
Campo 428 nscrvar ) Inchar relRridas nas campos 430, 431 6 442,

?m o Siperor 3 00 . Sevs abver e nass camp,
mcais, entda em vigor, ou seja, 50 % dos rendimenos b

o valor isento nos termes do art. 165, n.* 1, alinea a), do Estatulo dos Bensficios
tos com limite de:

GRAU DE INCAPACIDADE ANQ DE 2001

ANG DE 2002 ANOS DE 2003/2004/2005/2006

= E0%e<B0% 13 143,32

13 504,76 13 774,85

= 80 % a 100 % 15 114,82

18 530,47 15 841,08

S:adednrauiul“puihranu ms deﬂn’?au Mlenuﬂhlu !ﬂummmd:ﬁu!m

QUADRC 13 | MAIS-VALIAS - REINVESTIMENTO DOS VALORES DE REALIZAGAD

Destina-s a dar cumgrimento ao n.* & do an. 45.* da CIRC, pelo que o st presctimmerin apanay & chrigakiie qundo el iocka da
efectuar do valor de imobilizada corptrea ou paries de capital slenados.
Coluna 7 - Valor dé realizagho

Campo 1301 - Deve ser transmizz&a anerasa de elemantos do activa imal

valores
mﬂuupundm @0 saldo apurada erine as muls—vulws & a5 manos-valias {campo 1302) realizadas no ana N (ano da d::luraoh!
=1 do st 45.7 do CIRC)

Campo 1307 - Deve ser I alzagn
o2 100 BP0 v o8 MG 8 o TaanOSceRNGA {SEs T308) FEGHCaCas Mo s B (s i BoCIMAPEL). FISBVRMATD 35 0 o5
pretends bersficiar do reinvestimenta (7.2 4 do ant. 45.° do CIRC).

Coluna 3 - Saldo enre a5 mais-valias @ a5 menos-vallas

C-nnn |m D wer inscrito o valor do saldo apurada, no anc N, entrs as mas-valas e as menas-valias realizadas com a alenagho de
i 58 prelends bersficar W6 ainvastimanio,

Campo 1308 - Deve ser Inscrite o valor do saldo aperado, no anc N, entre as mals-valas & as menas-vallas realzadas com o Alenagho de
paries de capial de gua se pretends bensficar do reinvestimenta.

Coluna 4 - Reinvastimaro

Campo 4383 - Destina-se a indicar & valor reirvestida ro ana a que respelta a dn:lara;an{NL camespandente 20 salda postive entre as
mais-valas @ as menos-valias fiscais apurada nesse mesma ana relativo a imobiizado oot

Campe 1304 - Destina-se & indicar o wbrmnu«mom AN anlario 8 que mnthaa mscﬂoﬂ\l—n comespordants Ao sailo posilia
antra a5 mals-vakas @ as menas-yallas fscals apurada no raca (M)

~ Deestinz-ze a indicar o valor rervestids no ano & que respeils o deciaracio (N), swndunnu a0 saklo posive entre as
mais-vakas & a8 menos-valias fiscais relalivo 8 imobiizads corpdeen ap N=1), e qual reinveir.

Campo 4306 - Destina.se a indicar o valar reinvestida na ana & que respeita a dedamgda (), ncente ac sakla pastve entre as
" 0 vlor eyl L O s o " oniw ¥

fiscalmente relevane deve
walir el comespoadents, rspectivan s caegoria B, moimwdetsm ‘'3 10 % do rereirnent
brut da categoria B, com oimhed&f 29:0 [all |3|°ﬂal.e|l\"53'w2m e 29 de Dezembno — OE para 2007).
Cmu 431 - D gar indicada A % dos X BANGAD prévista no an. 567 do EBF O
Isantos deve sar 5 H, wma:wwu Exch
5o ilular g - o TS o EBF X
a isengc previ . 582 & A [T de cutras benedicias).

Campe 1300 — Deslina-68 & indicar o valkir renesiod r 800 4 Gue reepeils @ amm&om}. comespandents 20 salto positive entre 85
mas-valas @ a5 manos-valias BSCAIS APUTAd0 MeRsAe MESMA Ao falativa A paras da
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Campa 1310 — Destina-se 4 indcar o valor reinvastide no ano antedor ao da declaragio (N-1), comespondants 8o saldo pesiliva snlre s
ig-valias & &5 ali e ano da declaracda (N} relalive & partes do capilal

Campo 1311 — Destina-5a a Indicar o valor ralnvastids NG anc & que respalta a
e it

: ‘glN.’l. COMaspCndants ao 5aldo posiiiva entre as

Campa 1312 - Destra-se o indicar o valor reinvestido no ana s que respeita  deciaracda (N), comespendents s saldo positiva enire =

Ewamploc
Mo anc a que respalta & declaragio;

. mpuhnu-m-m-n mence-valas ralativa l-runmsuull:uwhmbllndu carpdrea: £ 4000
mnﬁomm e 1

ho: € 10
walr reinvestida no ano & que respeila & declaracl
= o rainvastica i ommm{mummcﬂnm I}'im

-
) anc valar !
Tipo de vestiments ma-vaias e as
e malynlle e remlzagho mangs-valias Ao Valor
L3 . 3.000,00
Imobilizade " =1 . "l"-ﬂl"ﬂ.fl‘l"‘“2 . ¥ 000,00 H-1 . 2.000,00
(=] n S
=] w P

3 Salde entre as
mais-vaiss e a5
mangs-alias

1
- Ano
Tipo da ISR | g iz yalia

L] (1301} 1382

Imabiizade corpdren ey = = = = = =

=]

No segunde ano saguinta reimasta € 1000, palo que, Nasse ano, devard praanchar o quadre

Tipa de imvestiments

An
da maig-valia 5 realzagie menoa-valias Valor

(1301} 1302|

M
N1
=]

000,00

amrmﬂeﬂdemmwl'

= 3000 + 2000 + 2200 + 1000
Uhiar o el an 1o rmvaids = 10 600 - 200 2 1809

Messe ano deverd também ingcrever, no campe 416 do quadro 4, o valor de € 414, que cormespande 0 acréscamo por nlio reimvesiments
ehajaraddi e 15 %, bl s

mwuwﬂ:w'&uns:un

QUADRG 1 M DE DIREITOS REAIS SOBRE BENS .Mna]

Ha primaica parte do quadno 14 deve indicar ro campo 1 v
Em caso afimmaliva, deve indice no campo 1401, o nmmee imeveis wmdlma no &na & que nwls aw
do art, 128.% do CIRC,

Dave indicar no campo 1402 & dilarenca mmvnwowum sarvi 0 besa & liquidagho oo IMT, wvwl"ﬂw"“"“m harddo
wrnunhm: walar
preco efective da transmissda.

[‘@uapro 15| [ ]

On campes 1 ou 7 530 de 1 davard ser
Esta

campn 3.
Aitular dos racka an, 112 ga CIRS,

QUADRD 16 I:!erncm;lo DO TECHICO OFICIAL DE CONTAS
Mo campa 1401 deverd ser i &l figcal di o " il de contas.

2007

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
ANEXO D

Destina-s= a declarar rendimentos gue tenham sido imputados ac respectiva fitular, no Ambito da regme de
wrarspardncia fiscal (artigo 6° do CIRC] nu de heranca indivisa, como dispéemn o= arfigos 19° & 20° do Cadigo
da IRS.

QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO D

s sdeios cu membros das pesscas colectivas sujeitas ao regime de barspardneia Sscal, sujos rendmentos
Ihext sagam impuldveis, nos lermoe do arligo 6 do Cédigo do IRC e, ainda. o8 conlilulares de hevanga indiviaa
que prodza rendimentos da categona B (artiges 197 @ 20° do Cadigo do IRS)

Este & inclvi da um pod star os elemenias i um titular.

DEVE SER ANEXO D
Mos prazos @ locas pravistos para apresentacsa da declaragic de rendimentas modslo 3, da qual faz parte
integrante.

dos sujsitos passivos (campos 04 e 05) deve respeitar a posicho assumida para cada um no
wsﬂ'n 3A do rosto da declaragio modalo 3.
Quadre 3A - Campo 06 — Destra-ge 8 dentificagio do lilular dos rendimentcs imputados por entidades
sufeitas 30 regime da ranspantnaia fecal ou do contiular da heranga indvisa, consoante o casas.

Havenda scciedade conjugal no anc em gue coomeu o dbits de umdunﬂfwsu mr-ndmmmp-iam
33 cénjugs falecide deverdc ser dedaradas (sujeitn passiva A).

QUADRO 4 - AGA E

Campos 401, 402 & 403, 431 0 412, 461 2 485 - Em cada um dos campes deve ser indicade o rdmero de
fiszal {NIPC]

Ma coluna sequinte deve indicar-ae 8 percentagem uliizada para 8 imputagio a0 filiar dos rendimeantos
ralativa a5 vakines indicados Nos CAMPGS qUE 3 SBJUT 58 descravem.

Campos 411 a 413 = Deve ser indicada a matéria colectivel imputada ao sécic da sociedade sujeita ac
regime da transparéncia fiscal, nos bermas do n.* 3 do art. . da Cadige do |

Campos 441 @ 442 - Deve s8r nscria o Lo fscal ou o prejuizo fscal que fol imputacdo, 8o membro, pelo
agrupamantn, 'wwunuunuoquo M caso e prR{uiz. 0 18w valor deve ser inscriio enire perinkests,
excegio se a declaragao o la intemet case em qua [

Campos 471 & 475 - Deve inscréver-se o lucro fiscal ou o prejuize fiscal que foi imputade so conlitular da
haranga, lendo am alencio que, em casc de prejuizo, o sty valr dave Bar inelrilo antre pardntesis, excaplo
58 8 declaracho for anviada pala intemel cAsE 6m qua déwe 5ar usado o snal |-

Havenda scciedade conjugal na ana em gue ocoreu o Bbitn de um dos cénjuges, o cAnjuge sobrevig deverd
dectarsr o rendimentos que e foram imputados conjuntaments com os ﬁdnjuw falecido indicadas no
anexo |

-:-upum-mm-m 481 a 485 - Devem mdwmwhmduwnmmlanhdl
q nsnelu entidades imputadoras idensficadas neste quadro,
mwdamummdmma

RESERVAGG & LEITURA SOTICA
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MODELD 3
Anexo D

Industriais al |

Agricolas, Sivicolas » Pecusrios 02 |

suenomussnos wr (@ | [ [ || 1| ] swerorson e | [ 1] 11]

IDENTIFICAGAD DOTITULAR D0 RENCIMENTD [
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ENTIDAGE IMPUTADGRA
walor ok
401 | Matéria . . ,oam . '
— 1 Matiria az . e ) .
G R
403 Mattria . . , 4l . .
ACE®AELE 43 Lucm { Prejuizo 88| . b s - v
g | Luero { Prejuiza | 842 , sz .
E a1 | Luere { Frejuiza  |[&71] . T . N
E s w2l | || I ] Luom ( Freiza 472 | . . emz . .
H ]
i w63 | | | Luom ( Premiza | 4T3 . , e R ,
464 | | Lusro { Prejuiza | 4T4 . . , ama . '
H -
g aes| | | | Luer | Prejuiza (478 . , s . .
B . . . . ) .
sl oscRwmcAoroRmcomesoeTREUTAGko |
RENDIMENTOS PROFESSKINALS, RENCIMENTCEAGRICOLAS.
COMERCIAGE NDUSTRINE BLWICOLAS E FECUARICS
1 || weremacoucTae. I . v |moa . . s
PREJZO PECAL ELE . . |=s K . .,
F| Lueno psca LR . L . . .
ng P
T — T ———
P revmsmsesmmenseswestormis |
TSEKINAS, AGRICOLAS,
E ik ‘COMERCIAS E NDUSTRIAS SILACOLAS £ PECUARIIS
VERIFCANDO-SE & SITLAGAD PREVISTA NG
!E ART. 3700 GRS, IDENTIFGUE 0 AUTOR DA T02 1 . . N .
BUCESEAD
i} HOMIRD FECAL DI CONTRILINTE - - . '
i L . . . . . .

s
.Iim.l...l.
o6
o

QUADRD 5 - DISCRIMINAGAD POR REGIMES DE TRIBUTAGAD

Dave sar 88 liver a8 campes 01 e 02 do quadra 1,
procedando-se 4 nmuﬂnm por Wﬂlm o tribulagao da matéra colectivel & do liero ou prejuizo Rscal
Inscrita no quadno 4.

QUADRO & - DEDUGOES A COLECTA

Campo 601 - Devern ser indicadas os par canta que foram efectuadas pela fitular i
cuadrs 3 A,

Campo 602 — Devemn ser indicados o valores das dedugies relatves 8 beneficos Tiscas que devam e
impulBas B0 S4C0, Membre au hardain.

QUADRO T - FISCAIS A DE MORTE

Devem ser indicadcs, apenas, os prejuizas gerades em vida da autcr da heranga & ainda nda deduzidos, os
guais, uma vez declaradcs sucessores no anexo respaitants a0 ano do Shito, ndo deverda si-l em
anos mu.nnuwinrpmdedam nunnuwgllnh s prejuizos do ana o dbito.

Para ssse eleits & i oo 701, o autor da sucesso &
indicando, por anos, a8 mantantes. ﬂos prejuizos muradu nes uhm B8 ANGE (0U CNCO PArA 08 prejizos
apurades nos ance de 2000 & anbericres) que ainda nbo heremn sido deduzidos, na respectiva calegoria, pelo
agregaca famiiar de que o aulor da heranca fazia pana.

. SOBRE

© valar a inscrever no campa 801 corespands a0 valar do imposto respeitante a trbutaga auténoma sabre
soesas, prevista no art. 7o de CIRS, & imputado a cada um dos contitulares.

Asginaturas

© anexa deve ser assinade pelo thisr dos rendmentos imputsdos nes fermos dos arfiges 19° & 20° do
Cadigo da IS ou por um Sau represantants cu gasior de negdcas. A falla de assinatura @ mativo de recusa
da declaragio
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aPGAC DF ENGLOBAMENTO G RENDMENTOS

Identificagio do titular

Na coluna l‘le!llma & Indicagao do titular dos o8 codiges
canorme g indi

A= Sujeito Passiva A
B = Sujeitc Passivo B

08 davem conforme se m conts & posigho
‘assumica para cada um nosquam 3B ou 3 C da declaragio modelo 3 de Iisiml
D1 = Dependente no deficiente DO = Dependente deficiente
D2 = Dapandenie ndo daficlante D02 = Dopendanta deficlents

QUADRO 4B - OPCAD DE ENGLOBAMENTO DE RENDIMENTOS

Heste quadro devem ser identficades os rendimentos que foram suetos a retencac na fonte a taxas
ibaratiniss. para os Quals 58 ancontra pravists & cogao de englobaments no n.* & do art. 71.° o Codigo
do RS & nos arligos 22°, 22.%-A & 22°-6 do Estatuto dos Beneficios Fiscais.

Urna a opsic pel dave ser declarada a tataidade dos rendimerdss referidos
no n“ﬂd:alfgo?“‘ (rendimentos de capitais) & no n® & do aige 72° (mais-alas respeitantes a valores
mobildnos), coma dispe o n* & do anligo 22° do Cddiga da IRS,

Para que aguela cpgBo saja valida, deve jurtar-se o dog & do
impasto retido, emitido pela enfidade competerte, o qual deve conter declaracdo expressa dos sujeitos
passivos aulorizendo a Direcgdo-Geral dos Impastos @ averiguar, junio das respectvas enlidades, s= em
s2u nome ou em nome dos membros do seu agregado familar existem, relativamente a0 mesmo periodo,
autros rendimentos da mesma natureza {arge 1195 n's 3 o 4} scb pana de 3 mesma naoc ser
considarada,

Se a declaragio for enlregue via inemet, estes documenlos devem ser remelidos so Sendcn B Finanges
da drea do damicilio fiscal.

Para sfaitcs do preenchimenta deste quadre. os valores dos rendimentos e das respecivas reencies de
IRS, davem ser indicados medante & ulilzagdo de cidges identficadones, de acords com 3 tabela
saguinte:

CODIGO | DESIGNAGAD DO RENDIMENTO
E1

- Lucros e adiantamentos por conta de lucres devidos por entidades residentes
(Incluindo dividendas);
- Rendimentos resullantes de partilha ou amorizacio de parles sociais sem reducio

de capial;
- i que o iado aufira da i 8 quota e da associagio em
E2Z = Lucros e adiasntamentos por conla de lucros (inclui dividendos) oblidos no
esfrangeiro sujeitos a retencio na fonte, nos lermos da alinea b) do n® 2 do art,
101.% do CIRE
] ~Rendimentes de lilulos de divida, de operagies de reporle, cessbes de crbdin,

contas de titukos com garantias de prego e operagbes similares;
-Jumsdadapdméudemwamadamnﬁcaﬁosdadmﬂsm
- Ganhos de swaps ou cambiais a prazo;
- Diferenga positiva lefereme a 8aguros & operagies do ramo “Vida®;
- Rendlmentos de llmﬂ de panicipacio em lundos de capital de risco & fundos

de i io afectos & de recursas florestais, defidas
pOr pessoas si
E4 =08 @ unidades d FIM e FIl,

W D ENTICADE DEVEDCRA. COBEDS D08 TITULAR RENDINENTOS FETENGOES
e

| . s
1 2 .
| . s
| 2 .
| . s
1 ) 1
| . .
1 2 2
| . .
| s .
| . .
| . .
| . .
| . .
1 ) .

. . s . . s

e ntagocms s (0| we (B |
Asanairs
L. . A} B
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
ANEXO E

Destina-se a declarar os rendimentas de aplicacis de capitais.
QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO E

O sujeitos passivos, quanda estes ou os dependentes que integram o agregada familiar, tenham auferida
rendimentos de aplicacao de capitais, tal como 5o definidos ne artigo §.° do Cadge do IRS,

Esle anexo ndo & individual, pelo que deverd incuir os rendimenios de capitais auferidos por lodos o8
membras do agregads.
QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO E

Nos prazos & locas previsios para a da de L modela 3, da qual faz
part intagrante.

CAGAO DO{S) (

A ideniificagda dos sujsites passives icamvos 02 & () deve respeitar A posicha assumida para cada um
ne quacns 34 do rosh da declaragio modal

QUADRO 4 - OBTIDOS EM

Em cada um dos campos 80 quadro 4 deve ser inscrito o total de rendimantos Miquides auferidos pets
sujeitos paaam & seus dependenies, segundo 8 sus nalureza, bem como o valor das respectvas
refengBes de

QUADRO 44 - RENDIMENTOS COM ENGLOBAMENTO OBRIGATORIC

Na 1% coluna deve ser identificada & ertidade devedara dos rendimentos sujsitos a retenco ou as
entidades registadoras cu depositinias, conscante o casa,

Os rendmentos dliquidos & inscrever sBo 08 previstos no arligo 5° do Cadigo do IRS ndo sujeilos a laxa
liberatdria &, bem astim, as imparidncias imputadas, nos termas do artiga 807 do Cadigo do IRC, coma
dispée a parte final do n° 4 do arfigo 20.° do Cadiga do IRS. Os rendimentas devem ser identScacas
através das seguintes codigos:

COMGO DESIGH DO REMDIMENTC

E - Jurcs decarrantes de contralos de matuos @ sbesturas de crédito.
- Juros de suprimentos, de abonos ou de adantamentos de capilais, bem como o8 Jros
pell i levantamenta das lucras ou oulres rendmentos.

- Sakdo dos trato ou langadas
- da uapan do U Mora no
da cessio i dO ﬂmﬂs ﬂa MOGQ
industrial, iéncia adquinida, ia técnica e cedéncia de

‘equipamentos & redes informéticas.
- Qutres rendimentos de aplicagio de capilais ndo sujeilos a taxa Eberaliria,

E5

mpartdncias imputadas aos edcios nos termos do art. 80.° do CIRC (parte final
art. 20.% n.* 4 do CIRS).

Cadigo E1

Senﬂaelarqéompeqlxmamdazmazmsmmnmmmﬁmmomgoﬂ serda de
englabaments obrigatrio o qual serd assumido na liqudagso do imposta

0 lugros @ adiantamentos por conta de licros, o8 rendimentos rasultantes da paniha de panes socais
que sefam uunhlimm eeno. mrmmma de cepilais @ o8 rendimentos gue o associada aufra da
i quata e da 5% da seu valor iliquica se a
llﬁadomdwwlmnmnwnwMcwdmﬁwwcmumwmmw
aujann & nBo isenta de IRC e o8 respactives banaficlarios residirem neste temiitric. nos temocs do 404
do CIRS.

Os dividendos de acgies adquiidas na sequéncia de processo de prvatizacac, que benefciem da
|sangaa prevista no Uﬂm 59.% do EBF (50%) @ da redugso referida no amgo 40, '«A do CIRS (50%).
devem ser incluidos par 25% do seu valar.

Cédigo E4
Os hucras inchuidos nos unidades de em Fundos

de Investimento Moabiliaria (FIM) & Fundos de Investimento Imhham {Fll) que cumpram os requisitos
rederidos no art. 40.%A do CIRS sdo considerados em 50%.

Assinaturas

2 anexn deve Ser as5inaca pelos Sujeitos PAsSVOS OU POT UM SEU reprEsentante ou gestor de negocios, A
1 de assinatu & moty
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HEHBEHEEE

ORIGINAL PARA & DGCI

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
ANEXO G

Este anexa destina-se a declarar as incrementos patrimaniais, tal coma sio definidos nos artigos &° e 10° do
Codige do CIRS.

QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO G
Os sujeites p b q ram i Familiar, teriham chid
\aiias ou oIS incrementas palrimoniais sujsitos a mposic. As mais-vakas ndo sujsitas a imoosta relatvas a
alienagia de direitos reais sobre bens iméveis (art. 5.° da Decreto-Lei n° 442-0/88) e de acgfes par mais de
12 meses (alinea a) n° 2 do an. 10.° da Cadiga ca IRS) devem ser declaradas no anexs G1.

Este anexo nio & individual, peio que deverd indur os incrementas patimaniais auferidos por fodas os.
membros do agregado

QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO G

madelo 3, da qual faz parte

Mos prazes @ locals pravisics par & a da
Intagrarta.

A identificacda dos sujekos passivos (sampos 02 e 03) deve respeitar a pasicho assumida para cada um no
quadra 34 do rosta da declragio modelo 3.

QUADRO 4 - ALIENAGAO ONEROSA DE DIREITOS REAIS SOBRE BENS IMOVEIS E AFECTAGAO DE
QUAISQUER BENS A ACTIVIDADE EMPRESARIAL E PROFISSIONAL

Destina-se a declarar:
A alienago anerasa de direilcs reas sobre bens iméveis (dieito de propriedade e dirsitos reais.
mencres. cama o de usufrta, de superficie, de uso & habitagaa);
- Aafectagio de quaisguer bens @ actividade empresanial ¢ profissional prevista na alinea a) do n.®
1 do artiga 10.* do Cadig do IRS,

Ma coluna “Titular" deve ser identficado o fiular cu fAulares o direfio, com a utilzagae dos codigos Abaixe
definidos conforme se exemplifica:

A = Sujeito Passha A
B = Sujeio Passho B
© =58 0 bem alenads pariencar am comum acs sulaliics passives Ae B

Os devam sar canfome 58 fica, tendo em conts 3 poskan
‘aBBUMIA para cada um nos quadros 3 B afow 3 © da declaracsa madelo 3 de IRS (rosto):

D1 = Dapendents nda deficiants DD1 = Depandanta deficants

D2 = Dapendents ndo deficients DD2 = Depandants deficants

Ma coluna “Realizagho” deve ter-se em conta que a dala de realizagho & a do acto ou confralo de alenacda,

tenda a mesma natuneza, pars este efeito, o contrato promessa de compra & venda com tradicda o imdvel.

Mo caso da sfectacho prevista na alinea a) do n® 1 do artiga 10.° da Cadigo do IRS, a declaragio deve ser

efectuaca na ana em Gue ocarer a alienagic anerosa das bens em causa ou oulre faclc que determine &
de rescitadas rclicties andl

IDENTIFICAGAD MATRICIAL DOS BENS
=
Freguesa (oidiga) Teo Artign Fracodo § Seogls Arvore | Colonis :ﬂ
| [ |
| [ |
L1l 1 - - l |
| L1 |
i Ll L1l
H
] | (| |
E | [ |
I! | | |
H 2
amgo de
l‘ Ano da deragto 81| L Quee 4 10
! Ve £ Gada do empristeg & da I Vo e hada do emprisiine & dam
4§15 || o2 abmnacts a0 ber st oo campo 02 s, o |de ke do bem kit n camps §90 "‘| . . )
] \s«wmmmm mimmmpmm ’ul
A reowsa a0 cridio) . . k) |sam recursa a0 crédia) £}
mmmlzmm 08 Valr riteenBde fin 17 mases nleron 5‘sl
e ] | . - 3| fsem recursa 20 créa) - - a
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s ALIENAGAD ONERDSA DE PARTES SOCIAIS E OUTROS VALORES MOBILIARIOS - Artigo 10.%, n.” 1, alinea b)
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E CERTIFICADOS - Artigo 10.7, 0.7 1, alingas ) a g)

Titular| iquida

Operaghes relstvas & nsbumsnios Tnanceiics darvadcs

Operaghion relalivas & waTAnts suidnomes.

Operagies relativas a cerlficados que arbuam direfa a receber vaior de activa subjacente

Caniratas de fuluros & cpeles celebradas em Boisa de Valanes - (2002)

Cantratos de Auturcs & opgdes celebrados am Baksa de Valores - EBF (36 para 2001)

= Dpla peio englebarantc das rendimantos inclidos rod quadros Be 87

M BBEEE

1] wae o zf

10 OUTROS - alineas b) e c), n.* 1 do artige 9.° do CIRS
Maluraza dos incremenios Tidae|  Rendmentoiliquida Ratangles
par. dancs danas ndo
[p——— [ . . . . .
Importinciss suferidas em virtude da sssurcio de cbrigagies 4002
- - s - s
Somna

W 1003 T | ' o 1005 1] - - '
HE 1004 | [ . . . 1006, Al . . .
[ otE)DECL

Na determinagaa do valor de realizagio, sempre que os valores por que os bens imévels houverem sida
‘considerades para efeitos de iguidagaa do IMT, ou devessem ser cansiderades no caso de ndo haver lugar a
igquidagao, forem superones aos valores declaradas de venda, consideram-se agueles coma oS valores de
realizagio para efvitos de tibutagsa (n° 2 do art 44 da CIRS), Este caso pode implicar a akeragio de
rendimentos |4 declaracos, devendo, para esse efaito, 05 SURIlDE PRSBSOS BRIESANGAT A respactiva
declaracio nos temos do n* 2 do art. §0.° do CIRS

Na colung “Aquisian’, deve ter-2a em conta que a data de aquisicao comespands aquala em que ol realizads
@ aclD ou coniralo de aguisigio. O valor de Bouiscan & delerminado de hammonia com a8 egrag pravislas nos
arliges 45,58 47.° do Cheige do IRS.

M coluna “Despasss @ encargos” sho necilos os encangos com a valrizscho dos bens comprovadamente
realizades mos dllimes cinco ance e as despesas necessirias e efeclivamente pralicadas, inerertes &
‘aguisica e 4 senaca do bem transmiido (artigo 51.% do CIRS).

Aliguidacsa autamstica assegura a considerachs de spenas S0% do salda entre as mais-valias & as mencs-
valias resfizadas respeitantes a transmissbes efechuatas par resdertes, nos fermas da n* 2 do adiga 435 do
Cédign do IRS, bem coma a aplicagio do coeficents de manesira ao valar de aquisiac. Assim,
todas o5 valares devem ser inscritos neste quadro pela tatalidade. dentro das regras anteriomente referidas

Na identificagiic matricial dos bens alienadas, gue u efectuard em cormespondéncia com oS respectivas
cATges, e 18r-58 B Aencas

- @ identificacas da m..:lu duve ser ulcnuaou atraves da nww do mmw chdiga
5645 digitos. Este codgo
sobre Imdvels, podenda também ser obldo em qualquer SGMGD de Financas ou através da
intarat na consula a identificaclo do patimoénio, para & qual terd que depor de senha pessaal da
acasss A consulla de qualquer informagio irbutdna, podendo & mesma sar solictada no enderegn
www e-fnancas.gov.pt.

- oA tip de predi

através da inscricio das seguintes letras:

U - urbano
R - ristice
0 - omisso

-+ aientificagn do artigo deve efectuar-se atravis da inscricho do respectiv nimer, devenda ter
se em alenzio que a apasicio dos slgarismos se deve efectuar da escuerda para a direita, de
moda a que. existindo casas vazias, estas estejam calcacas sempre & direita do nimers inscrita,
ExoEpta no emvio pela imtemet &m que esta regra nio fem aplcagio;

- Macoluna destinada & identificacia da fraccdoiseccio devard terse em atencic que 3 aposcac
das letras @ nimeras (alfanuméricos), que identificam a fracgdo ou seccsa, deverd efectuarse da
esquenda para a dineila, de modo a que, sxistinds casas vazias. estas figuem situadas samgre &
dreita dos caracleres inscrtas, excepia no emvia pala infemat em que esta regra nac tem
aplcagio.

- Acouna destinada & icentificacso da Arvore/Colonia, consbiuida por elementos exclusivaments
prédios misticos, 50 deve ser preenchida quande o= referidos elemantos fagam

pane inlegrante da respectiva dentificagio malricial, devendo, neste caso, sar seguidas as regras
indicadas para as colunas anlericrments releridas.

Exernple:

- Ma coluna destinada & indicasdo da confiularidads (ariga 18 do Cdciga do IRS) serd ndicada a
que, na pertence aa titular dos rendimentos.
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QUADRD 5 - RENVESTIMENTO DO VALOR DE REALIZAGAD DE IMOVEL DESTINADD A
HABITAGAD PROPRIA E PERMANENTE

580 exchidas da tibulsgio as malsvalias provenientes da alenaglc onercsa de Imdvels destinados a
habitagio prapria & permanente do sujeilc passive ou 00 86y Bgegads familiar, 68 o produln da akenacas
{valor de reabizagao) for utilzado na aquisihe da outro imdvel, da femena para constiugio de imdval, ou na
conslrugdo, ampliagho ou melhoraments de culrd imdval exclusivaments com o mesma desting, siluado em
temilbrio porugues, desde que cumpndas as condighes estabelecidas nos 0" 5 & § do arige 10.° 6o Codige
do IRS.

Assim, os sujeilos passivos que prelendam beneficiar desta exclusda devem indicar:

al o 501, RTp—
bl no campe 502, o campo do quadm 4 cormespondente ao imével alienada cuo valor de
realizagio s pretende reinvestin

) no campe 503, o valor da cagital em divida do empréstima contraida para 3 aquisigdo do
bam alionada (excluem.se os jurs & oulros encargos, bem coma os empréstmos para
abras) & data da alienagio da imével (34 tem aplicagio para as alienagtes efectiadas nos.
anas de 2002 @ seguintes)

d) nocampo 504, o valor de realizacao que © sujeiio passivo pretence reinvestr na aguisicaa de
hebRagAo prépria @ parmanents, axchindo @ pete do valor de equisiEc efectusda com
recurs a0 crédito;

e} nos campos 505 @ 506, walar qua 2 Meses ankaranas &
@ oue foi slectusdo no o da alienagao, Mnlm & parte do valar os agqusigio electuada
COM feCurE0 B0 crédite;

N 0o campo SOT deve ser indicado o valor reimvestido no primeing ano seguinle 8o da alenagho
do bemn imdvel, excluindo 8 parie do valor de aquisicBo efecluada com recunso ao crédilo;

gl necampe 508 deve ser indicada o valor reinvestido ne sagunde ans ssguinte. mas dentro dos
24 meses contados da data da alenacdo, excluinds a pante do valor de aguisiclo efectuada
‘cOm recursa ao crédito.

D rodar que. 0 i e, 8 puiom s preenchidon 08 cAToa K1 w K4 o B0 cu S
Mo ana seguinte 4 devern ser 501,502 e et nesse ana).

Mo segundo ano seguints 54 cevam sar preenchidas o campos sm 502 & 608 [renvestimento eito nesse
ano mas dentra cos 24 meses a cantar da data da alienagao do imével).

MNos dois anos seguintes 2o da alicnagio, o anexo G ndo deve ser apresentado se nio Hver havido
qualkquer reinvestimento.

Fodera havar de formacar, no mesmo ang, nformagio sobne o reinvessments
da Imcvals difereries, estando cs campos 509 8 516 preparados para receber, de forma semelhants, a
informacao que se encondra especificada nas alingas antedores, relativamente a imdvel susceptivel de
banaticar daguela axchisio.

Mao sendo cumprides o8 requisitos previstos no n® 6 do anige 107 do Codige do IRS. a exclusdo por
reinwestiments em habiagao propria @ permanente fica sem efisito, devendd o8 sujeilos PassvaE apresentar,
no prazo de 30 dias estabelecido no n.* 2 do amigo 60.7 do mesmo Cadigo, uma decaragio de substtuicio
refarants a0 ano da alieragio, relirando os valores dectarados no quadro 5 deste anexa.

A liguidaga automatica assegura a consideragso de apenas 50% das maiswalas cbtidas, respeitaries a
transmissoes efectuadas par residentes, nos termas do n® 2 do amgo 43.° do Codige do IRS Assim, todos 05
valores devem ser inscritos neste quadro pela totalicade.

Para idantficagan do Bular, devem ser ublizacos os codigos qua foram dafinidos para o quadra 4.

QUADRD 7 - CESSAD DE G DIREITOS RELATIVOS

A BENS IMOVEIS

Destina-se & declarscac de cossdn cnarsa e posigies contratuals ou euiras dinstos inerentes a cantratos
relativos & bens imévais,

A liguidagso automatica assegura a consklersgdo de spenas 50% das mals-valas colidas. respaitaries a
transmissdies efectuadas por reskdentes, nos fermas do 1”2 do amige 43.% de Codige do IRS. Assim, todes o8
valores devern ser inscritpe nesle quadro pela tolaidade.

Para identficagio do Bular, devem ser utilizados ce codigos que foram definidos para o quadro 4.

QUADROD & - ALIEMAGAOQ ONEROSA DE PARTES SOCIAIS E OUTROS VALORES MOBILIARIOS

Desfinse 2 decirar » alenagho onercsa de paries sodas (quotas & acgfe)  curos valores mobidrias,
P que s= idos de tributagio:

a) Part i walares mobilidrios cuja f
Dezembeo de 1688;

bj Acgies que ¢ akienanie tenha detido durante mais de 12 meses (a declarar no anexs G

) Obrigagdes @ cutras tituls de dhida,

ha adguirido até 31 de

Na seu presnchimanto deverd proceder da seguinte forma:

- A6 cparagtes da alenacio podam ser par tidar da
MaNCIONANGa-6a, NAsse Cas, COMO D313 03 AGUISES0 © 0 raalizagso, rEpECIVEMENTS, 3
primera @ & dlfima em que a5 mesmas 58 realzersm. A declaragio global serd obrigatésia
quande o ndmero de campos deste quadre B se moslie insuficiente para declarar
individualmente lodas &5 alienagies.

- O valor de realizacio & determinado de acordo com &s regras estabelacidas no arl 44.° do
Céigs o IRS;

-0 valor de aquisicio & determinado nos lermos dos arfiges 45.° e 48.° do Cddigo da IRS.

- Na celuna “Despesas e encarges™ apenas poder@io ser inscritas a5 despesas necessarias o
efectivaments praticadas inerentes 4 sienacda.

Para identficagio do Stular, devem ser utlizadas os cbdigos que foram definidas para o quadra 4.
Na fim do quadra 9 enconfra-se um espago {campas 1 e 2) destinado & formalizagio da opgdo pela
enghbamentn.

QUADRD & - E
CERTIFICADOS
Disting- o wlaﬂussa financairas darnades. referdas nas alineas &)

sg]don"‘ooamgo‘t"wm ganhos decomenies de operagies de swaps pravisios na alinea
) do n." 2 do sriigo 5.° do mmmsauaumooemwmoanemi

Fara iantficagio do tlar, devem ser ublizados og chdigos que foram definidas para o quadno 4.
Na parte final deste quadro enconira-sa um espage resanado 4 i da opgda pako

dess rendimenios inscitos nos quadros B e B, caso os sujslos passives assinalem o campo 1. Nests caso o8
rendimertos ficarn sujeitos Ag taxas gerais.

A apglo pelo engiabarents delerming fambém & sujeicla 4s taxss perais, dos rendimentos de aplicagio de
capitais referidos no Quadra 4B do anexo E.

QUADRD 5A - LOCALIZAGAD DO IMCVEL EM QUE SE CONCRETIZOU O REINVESTIMENTO

Destina-se a identificar a localizagio da imével em que fai concretizada a reinvestimento. o qual pede
ser efectuado no fer#inn pougués ou rautrs Estado membro da Unido Europea ou no Espago
Econtrmioa Europew.

S- o muwu-'nlmo =& concretizar em fermtano de uurm Estadg-membro da Unida Europea ou do
Espag peu deve indicar o resp go do pals de acords com @ seguinte ista;

‘Campesicao do Espaga Econémica Europeu:
a) s membros da EFTMMJ Suiga);
b)  Estados membros da Unigo Eurapesa,

FAeino Unido Bi6
Sudcia

CUADRD 58 — IDENTIFICAGAD MATRICIAL DO IMOVEL OBJECTO DO REINVESTIMENTS

Destina-se & denitficagio do imivel em gue fol concretizado o rervastimento, quands efecivado am
teriidrio porugus, devando o seu preenchimanto seguir s Mesmas regras |8 ndicadas no quadre 4,
uer para a dentficacio maticial dos bens alienadas, quer para a Torma como devem ser identificados
o8 respectives Tulares.

QUADRD 6 - ALIENACAD ONEROSA DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

Devem ser declarados e ganhos ablidos com acios de akenachs onerosa da propriedade inselectual ou
industrial ou de experiénca adguiida no sector comernsial, industrial au cientifice, quande o ransmitente nc
sefa o Sular origindio. Se o rendiments for cbtide pelo tular ofigndria devers este ser indicade no anexe B
ouC.

5a for assinalads o campa 2. o sakdo posilive entre as mais - valias serd iributade & laca de 10% (n.° 4 do art.
72" da CIRS).

QUADRO 10 - DUTROS PR

Destira-se este quado 4 dedaracio do imcaiais, de idade com o prevista nas
nmn;ec]mnﬂmumuq-mmgamms

Para identificag do fitular, devern ser uflizadas os cbdigos que foram definidos para o quadn 4.

Existinda valares de refengfes mencicracos nos campos 1001 & 1002, deve procederse 4 identficagho das
idadon que afeckuscam ax resagfies de IR sicauds s ioagl i eepacivo nimars de iiseiionsda
fiscal nas campas 1003 a 1006, bem

Assinaturas.

© anexo deve ser assinado peios SuRos passhas QU POr LM Seu representanie ou gesior de negdcios. A
faka de assi mativa de da decl;
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RESERVADD A LEITURA GRTICA
BENEFICIOS
FISCAIS E
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
DEDUGOES 60
ANEXO H
Desting-se & daclarar 1otal of Isantos, a Fquick total,

deduges & colecta previstas no CIRS, m Estaluto dos Beneficios Fiscais (EBF) & em culros diplomas
legais, bem como scréscimos & colecta ou a0 rendmento per incumpriments de reguisitos neles
previstos.

QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO H

05 suelos pessives, quando hajs lugar & aplicecso de beneficios fiscals, dedu®o de despesas ou &
i declarar # colecta ou

PF (8 ENTITADE
PARDORA [ RETENTORA 0 1R

MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2008

Este anexs o & indvidual, pelo que deverd incluir os elementos respeitantes a todos os memibras da
agregaca.

QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO H

Moz prazos @ locais pravisios para a da de modelo 3, da qual faz
parle inlsgrante.

QUADRO 3 - IDENTIFICAGAD DO(S) SUJEITO(S) PASSIVO(S)

A idensficagio das sujeitcs passivos (campas 02 & 03) deve respeiiar 3 posicas assumida para cada um
ne quadre 34 do rosto da declarsgso modelo 3.

QUADRO 4 - ISENTOS SUJEITOS A ENGL

Devem ser declarados os rendimentos iotalmente sentos, sujeitos a englobamento, de acorde com a

legislago que Ihes & apicavel,
A primaima coluna (Codge dostina-se & da a oual se efactua
alraves da g qua Ihe tabela sequinte:
I:I:‘%Dsl B%‘:Tfs RENDIMENTOS
8 pesscal i Gplomalicas I [N
bl A |ajene2 doEBE
Remuneragbas d0 pessoal 8o senigo de oigenizagies esliangeiras o
402 A | intemacionss -
(art. 357 n° 1, b}, do EBF)
Lucros  denvades de obras ou trabalhos das inl uras comung NATO, a
403 B | resizar em temidng porhuguls nos Temos do Decrelo-Lei n.® 41 561, de 177353,
po au nacionais ou - {art. 385 n° 1, do
A4 A mlmmmmulmnammlﬂ pelas entidades patronars
para meld (8rL 15 1° 3, g0 EBF).
404 A mmmlum«aﬂmnmmumm] fart. 33° n'ew
EEF)
] s o weonssemarucans | o MUSASGCE,| | SRR, | weontiscaricans | MESARIRICE | WE | A | Remwacins miwilesso e e sooion s cooperach - (et 370, 0% 18
i 2 do EBF) - sengaa ndo d et de reconhecimants.
L || I - - s fLea l i1t | . . v I B 407 A Remmemamiﬁﬂ;nmﬁmmmmdaw-{m.w.‘ n®3do
'li EBF) - i de reconhecimento prévia - irabalho dependare
. . , 11 . . , Ll il 408 B | Remuneraghes suleritas 60 sbiigo de 8c0rdos de COODErBEan - (an. 375, N7 38 5
1 0 | 0 | | % EBF) — isengo dependenle de reconhesments prévio - rendimentos
1 . . . Ll Ll ] [ . . o | 1 i
ﬁ Bulendas fungles missies de
1'|_I_| . . y bbbl L | . . A | | 409 A | canscter militse, WD, oM - (art 36
% EBF)
Ll PSRN Y | PP S S T 0 B | Bemunarsctes il we s e oo v cooparacto— . 377,03 19
1 2 do EBF) - senga P
it | . . . 1 Ll | . . y bl bl
o I N (R ] N P (T

] P |

Duspeeds de soide (hens & serdgas isenica do IVA au el & taxa de 5%) o ju canvaidos para pagaments
s mesreas

Despesas de sadde, com @ aqusiss de ouTds bens & servigos justifcatss airavis se et médica

A ssgunda coluna (Tilular do Rendimento) destina-se 4 identificacdo dos litulares dos rendimentos.
devende ests idenfificachc efectuar-se alravés da ulizacio dos cidges previaments defidos no rosto
da declaragaa medelo 2. conforme a segur se indica:

A= Sujaio Passivo A

Despesas de educagdo e Se fempghe mofssional dos sujekos passhos e dependentes

Encarges com lices de apais & lerceina dedu relativos sos Suies pisives. saun dscendentes o colieais alk
5 3.8 grau

Rendas supemadas. por cOnvatos para hatilaglo propra & gemmantnie. celbeados ao abego de RAL B = Sujeitc Passivo B

s depandentes devem ser identificados confomne se exempifica, tendo em conts

Despasas com 3 squiscio de sguipamantos novos para 3 WSITacio de sramgiae reraviveis (nckl gas matral) J a
posicin assumica para cada um nos quadros 3 B ou 3 C da declaracda modelo 3 de IRS

Daspesss com aoulsichs 2 as a0 o {rosto):
ENEIpas Teravives
Daspeess suportades com s obtarclo de acosselbamants urides @ patozinn judicinn (pes s 2001 2 20041 D1 = Dapandane n&o deficents D001 = Depandante defciants
S0MA DE CONTROLD ([ BOA+BO2 + ... + 811) DZ'Dupuldenieniu deficiente Ilm-Dq:mrlerlerhﬁ:mh
e e otigea 125, TS e T, mombaenis & e pan e A tercaia coluns (Renmimentos lligukdos) destna-se 4 indicaglo do valor dos rendimentos liguidos
el i imeira coluna.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

A quarta cokina (Retancao de IRS) dma—ao h ndicagan w wakar wﬂmonw & ratanco de IRS

58 preenches camps 403 desti e dependenies L | que,
54 preancheu camao 004 idenlaun a5 peeseas e b nconiram nos larss NIF | 1 Jwe T 1] :'g”i"’ :’;:Emﬁ;ﬁm“’ PagacaraiRetenicea de IRS) destina-se & idertificacaa da entdade
e D1 Jowr T T 11 [ e T T
QUADRO § - RENDIMENTOS DA PROPRIEDADE INTELECTUAL ISENTOS PARCIALMENTE -
ART. 86.° DO EBF
8 Braoncay cumps 191 do e 7 [ Froguenia | ] [ed ] [pemme] [ | LT Campos 501 a 506 - Sard inscria, por cada Huar, dos
provenieries da propriedade iterdria, artistica m exemplar Unico) e cientifica, guando auferidos par
[Froguesia | 1 1] [Tee] ] [Pewe] | [Fraceda] | | [ 1 1 1] autores. (Stular oniginario) residentes em teritdno porfugués, nos fermos do atigo 56° do EBF, nio
pedendo os rendimentas isentcs de frioutagss superar o valer de € 30 000.
(T o rearchau campo 626 idanthoun o warearis  tecadse  WEWPE [ | | | )| memes[ )] Excl o5 enientes de chras escitas sem candeler Merdrio, antistico ou cientifico,
a baraficieu du apais fnimeais (baito de randa.RALL NRAL oa subwensds manasl - 4t 129 do DL 0 SI8007, S 1.0] indigen obres de arguitectura & obras publictirias.

[— » s o valsr 3qudo 2 renda pags |03

A indicagso dos tiiares dos rerdimentos percisiments isentos deve efectuar-s airavés da utizagda dos
ela 3, conforme a seguir se indica:

ENTIDACES BENEFICIARIAS DO IRS CONSICHADD
Institigles Ralgicans. (an 320 " 4} 1
Pubkes fat 320 afs ]

A = Sujeitc Passivo A
B = Suaito Passivo B

Ox dependenies devem ser identificados conforme se exempifica, tendo em canta a
[posigio assumida para cada um nos guadras 3 B au 3 © da dedaragio modedo 2 (rosto)

D1 = Depandenie ndo deficients DD1 = Dependante deficients
LI N | s L] 02 = Dependenie naa deficients DD2 = Dependante deficients

.5 o kg 28 g0 Cedga da RS

e plance 3
{FFE] {FPRIE)- AL 14,0 48 A 3170 24, S0 EBF.

iz de beA 24700
4,00 €. B, F & 077 g0 A 35° g Lein.® 65-AE006

QUADRO & - ABATIMENTOS

o
A B4 T, 00 ERF

Desting-se & Indicar 68 dedugles Bo rendmento ligukdo total do agregsdo, quando devidaments
comprovadas.

taci
& prams swtabalucido An. 115,0.° 2, do Dac La 532 { 89, du B du Movesbr w2 do el 165 do ERF.

Campo 601 - 0 valor das penstes a inscrever ndo paderd exceder o que resuliar da respectiva sentenca
judicial ou acorde ho) o, nos temcs da lel o, devendo o seu pagamento estar devidamante

s comprovado (arl. S6° do CIRS). Excliem-se a8 pensies pagas a beneficidrios que lagam pane do
: - 2 agregado au relativaments 3o qual estejam previstas deducties 3 colecta (art. 78.° do CIRS)

Campos 504 8 607

Devern indicar-ge o nimeros de fiscal das pensdes pagas
o ano a que se refere a declaracic. bem coma o respectia valor. Dunnhrwh.noc.nurlupmsﬂusde
alimentos pagas a menares. devem ser dai

Pl roemibalso ou Wilzages para fins nby a e
habiagio & comstrughe - A 175,03, do Estanuto Fiscal Coaperutive

Erevistas no m.° 4 do artige 17.° do Eslatets Fisow Cocgeraliv

3tnta, B,

0 cn Favaraim

SOMA DE CONTROLO {1001 + 1002 + ...

+1009)

Assinaturs
Al




Didrio da Republica, 1.“ série—N.°251—31 de Dezembro de 2007

9137

an 602 — (50 tem apkcagdo pare ano de 2007) - Valor das rendas recebidas, liguido des despesas
e de contratos de

a parir de 1 de Janeire de

1997, ao sbnge oo regime de armendamenta urbano (RAL) aprovads peks Dacreto-Led n® 321 - BYSO, de

15 de Oulubro, desde que o valor da renda fixsda saja igual ou inferior a0 valor da renda condcionada.

alé ao limite global de 2.493.69 eurcs por ano & por agregado familiar.

Campo 603 - (54 fem pars @n da 2001) - Valar de aquisicao au montante despendido com a
constnigBo de imdveis, silados em tamitano porugués, quando ndo tenha havido recursa o crédilo,
destinados emmameme & habitacso pmma & permanante do adguirente ou a efective & comprovado
ia, desde que o valor anual da renda no exceda

4% do capital -nuupdo

QUADRO 7 - A COLECTA FISCAIS

Desting-se & nsergao das importancias & deduzir 4 colecta do IRS, previstas no CIRS, Estatuto dos
Beneficios Fiscais & demais legislagio.

O presenie guadr encantra-se estruturade em quatro colunas, cujo preenchimenio deve cbedecer as
saguintas ragras:

a primeira coluna (Cidige Beneficia) destina-se & ndicaglo dos codigos dos beneficios cu
dedugies & calecta, lencados na tabela a seguir agresentada:

COOKG0 00
BENEFICIO DESCRIGAD
701 {PPR} Flanaz indhiduals de poupanta-relomma {art* 217, n.* 2, da EBF - ndo dedutivel na anc de

{CPH) e depheiin poupanca-habiiago (art 18 - decutivel i
|wmmamwsmmawammoﬁmm(ww° n* 1, do EBF -

Dﬁnnquc-h atghns palcs propros rabalhadors das evgresss cbjecds o

ot 602 n® 3, do EBF ~ dechiivel 04

{Pm]nnnnnmmemnqﬁummvnlz o EBF - dedulieal av 2004
btag: deficienies [ art. B7.%,

3 a0 CIRE)
Fremos de seguros em que fgurem como
deficieres (arl. B7.% n.* 2, do CIRS}
a o de uso pessoal i hicos (arf* 64.% do EBF —
dedutivel nos anos de 2001 a 200 e anos de 2006 a 2008}
Ertrogas feitss 8 cooperatvas de habiischo o consliugho, em resullady o8 conlralos pars 8
aquegho, consrugdo, recuperado o bennﬁmuhdeumémsmmm pripra =
Jart 172, 5% 1.t Lol BA/S, e 15
Ertregas fetas pelos cooperadares para a mdzwéuduwlul mldus mmum
TI0 que exceda o capital legal ou estatutariaments ra subscrcdo de bhdos de
vestimania per ias emdos (a 17.% e 4. da Lal 1® BGISH, cb 15 s Desamrs) - dechiel
b 2005

primeis bereficanos sujsios passvos ou

EAE-EREN- 5‘3‘

‘Contribugbes indiiduas para fndos e pensoes & ourD sequranga
m sccial [arf 14" do EBF 2005

VA supo 80 de servigos.
2 ndigties referid: 1t* 565 cio EBF - dedutivel nos anos de 2003 @ 2004

Donatvos a igrejas @ a instituictes rebgiosas {n* 2 do arl. 56 °E do EBF)
Donatvos 80 abigo da Les da Liserdade Relgioss n.* 3 do art. 32.° da Lei n® 162001, de 22 de
Junh)

Mecanalo Canlifico - Danalvos 8 Sodaghes. Falikiches de snsinc superice, laboratbios. digdos

‘comunicagho socal, sic. - de natuweza cientifica — (Estatuto do Mecenato Cientifico)
analocumml Dorativas cancadidas o AT 40 MACras cullurl, sereinntal, JEsperve o
aducar * & do art. 56.°-0 do EBF)

Ciiral - Conals Purianuals - Tonives GoncedFios 70 S 32 ‘macenaio cullural,

T8 amtintal, enpom-e & wducacions), abibuidas a abrigs de contratos pluranuais (0% 6 6 7 da
o EBF

o O Sal {0+ 3 80 al, 5950 9 E9F]

WD SO e MO St  Corabies W 1 Jelo 5 AR S et

= Py d irabalha 0.2 4 do

art. ﬂﬂ"-D do EBF)
Mecanale Familar — Donatives concadidas ro denbile de mecenata famiise (n ® 5 do an. 565D da
EBF}

e
Mecanale para @ Sockdads de Inforvacho - Donatives mo Ambilo 40 Mecenato pana & socedade
= o inforrracho (n.* 1 do sl 58°-G do EBF) — dedutivel ot 2006

Codiga T17 — Mecenato cientifico

580 de indicar os denatvos devidamente comprovadss, para 3 reslizacic de actvidades de naturaza
ciantifica. nos termos do n® 2 do art. 87 @ n.® 1 do ar. 9.° do Estatule do Mecenato Cientifico (EMC - Lai
n.° 2602004, de B de Julba).

Entidades beneficianias de natweza privada (ar. 3.° do EMC):

- Furdages, mwﬁeﬂe mqﬁhms privados,

- bliotecas, medi niras ce

- Unidades de e cantros de 8 centros
teenclogicos

- Drgdos de comunicaglo social, guando se lrale de mecenalo para a divulgachic centifica:

- Empresas nas quais se deservalvam acgies de demansiraga a gue se refere a alinea e).
n"2 doan. 2 do EMC.

Codigo T1E — Mecenato cultural! ambiental/ desportiva/ educacional

580 da indicar o5 donativos devidamanse comprovados concedidos no dmbita do mecanato
culural, ambiental, desportive @ educacional (n® & do an. 56D do EBF)
4 entidades seguintes:

- Cooperativas culierss, institutcs, fundagtes @ associagdes:
- WBNB Dl‘lllﬂm& arguivos histbricos @ documentais,
. do ambiente (ONGA];

m colectivas Mulares do estatuto de wilidade pobica desportiva;
IMATEL;

- i Ministério da Ed

- Comaé Olllrvlw da Parugal. Confederagan do Desporio de Ponlunal. Pess0Rs cokchvas
tituiaras oo estatuto da mlaaaa pibica despaniva;

. sport e utifdade pibica.

A majoragio serd assumida automaticamanis.

Cadiga 718 - Mecenata i i L [contratos

580 de ndicar o5 donativos davidamante comprovades, concadidos no Ambite do mecenato cultural.
amiblentsl, desportive @ educacionsl, quands erhllk‘lw 48 entidaces referidas no mgn antarior, ao
abriga de contratos que fixem oo objectvos a prosseguir

para
pelas entidades beneficiirias & os montantes a i pels sujeitos passives (% 6 e 7 do art. 56°0 do
EBF).

A majoragio serd assumida automaticaments.
Codiga T20 — Mecenata socal

‘580 de indicar os donativos devidamente comprovados, concedidos no ambito do mecenato social (n.° 3
do art. 5620 do EBF ), quando atribuidas as seguines entidades:

Pessoas coleclivas de uhl.dade puhﬁn ahumshm & de mesa uhidade pablica gue
prossigam fins de caridads,
e solidanedade sociak

- Cooperstivag de solideriedade social;

- Centras de cutura e desporto crganizados nos temos dos Estatutos do INATEL, para o

- O nao para o @ oulras entidades promotoras.
de auxilic a recidas pele QUES.

A majoragio serd assumida automaticaments.

Cédign 721 — Mecenat sosal - Apaio especial

580 oa indicar 05 denativas devidamante comprovados, cancedidas no Smbido de mecenato soclal, no
as0 de se destinarem a cuslear 83 seguintes medidas (n.° 4 do ar. 56.°-D do EBF):

Ealatn - Mooenako CIGnIco - Donayos G0 ESIA00, Fegida ALNOMES, AUTATUIES LOGas,

i s o Muricigion & de Fraguasas, Funda skt cio Miscanalo Cierwico
Estado - Mecenato Cutural - Donaiwos 20 Esiado, Aegioes AULBNOmas, Autarguads Locais,
s Asseciacios de Municipios @ de Freguesias, Fundaghes — de natuaza culural, sensianial

deaportive & sducaconsl in % 1 8 2 do s 58.°-0 do EBF)
Eslada - Mecenalo Culural - Conlrais Flunanuais - Conalives o Estada, mgnn Futnomas,
T8 Autaruian Locsis, Asocighes de MUniipios & 9o Froguesias, FUndeghes — 69 nalrara culiusl
sevisiuntal. deaportivo & educasional cicoriratos plurianuss (n% 18 2 do an 56 50 do EBF)
Eslado - Mecerals Gocial - Donalios ac Estado, Regoes AUNOMAs, AUIATGUIRs LOCaE.
i m;;auuulmnﬂFwadm @ nalureza sccial (0% 18 2 doan
e 1
Eslad — Mecanala Famiiar — Donalives @ Ealada, Regies Auiroea, s Locais,
Aanoci eguesas, Fundagphes. iar { n.® 5 do anl, 5650

kel

do EBF)

28 Prémios de seguras e acidentas pessoals e de seguros de vida que garantam

exclusivamente os nscos de morts, invaldez ou de reforma por velhice (n's 1, 28 4
do art. 86.° do CIRS)

T Pramios de seguros que cubram exclusivamente riscos de saude (n” 3 do et 85.° do
CIRE)

™ Juroe & amompaea es dividas cam auunsgm construglo, beneficiagho de imdveis &
de de

e habitagda au na regime de
ind ss 2 wg ;;:ws para hbaa;an pripria @ permanente (alineas a} & b)
dono 1 do ot B4 do &1 )

Relalivamente a cada beneficio ou dedugBo, serdo utilizadas &= linhas necessaras & identificacdo de
cada um dos titukares que fizeram aplicagBes ou donativas, com direito a deducdo, tenda-se presente que
os cédigos 701, 703, 704, 708, 711 & 731 56 admitem a fitularidade dos sujeitos passivos.

Codigo 701 - Com esle cédigo 8o de indicar os valores aplicados em PPR pelos sujeilos passivas, com
exchislo dos valores aplicados apds a passagem & reforma.

Codigo 708 - Os montantes wiizados com @ aguisigio de computadores de uso pesscal, inclundo
software @ aparelnes de terminal, podem ser decuzklos & colecta do IRS, dedugao que 86 ¢ aplicavel
uma vez durante os anos de 2006 a 2008, nos termos do n.” 1 do art. 64.° do EBF, desde que:

a) ataxa normal aplicavel ao sujeitc passivo seja inferior a 42%:

b) o equpamento tenha sido sdguiida no estade de nova;

€} 0 sujeita passive ou qualguer membro do seu agregado familiar freguente qualquer nivel
de ersing,

d) a factura de aqusn;aq cantenha © ndmere de identficacdo fiscal do adquirente & a
mengEa ‘s passoal

Cidign 711 - As contribuigbes indnidusis para fundos de persbes & oulios regimes mmlemmlxes de
sequranga social, sio de declarar com este cidiga, nas
anos de 2003 @ seguintes (art* 14" do EEF), com exclsao dos valores aplcados apos & passa;sm é
reforma,

Se a declaragiic respestar aos anos de 2001 a 2004, os valores aplicadas em PPE e PPR/E s#o indicades
com a codiga 711
Cédigo 715 - Mecenalo Religicss

580 de Indicar o5 donatives devklaments comprovades. gue foram atribuidos a Igresas @ & Institlulgdes
religiosas (n.? 2 do arl. 56.°E do EBF).

A majoragc serd assumida sutomaticamente.
Cidigo 716 — Mecanalo no Smbita da Lei da Liverdad Religiosa
S8 de indicar os domativos devidamente comprovacas cancedidas nos ancs de 2008 & anteriares ao

abrigo da Lei da Liberdade Religiosa (n.* 3 do art. 32.% da Lei n® 162001, de 22 de Junho), Os denativos
concedidos nos ancs de 2007 & saguintas davem sar indcados no cddge 715,

- Apoio & infncia ou & ferceira idade;
- Apoio o tratamento de indcodependentes ou de doantes com sida, com cancro ou
diabdlices;
. Promaga de iniciativas dingidas & criago de cpcrtunidades de trabahc & de reinsercds
social de pessoas, familias ou prupos em stuages de exclisdo ou risco de excusio social,
no ambito do ménima garantido, de programas de luta contra 8
pobreza au de programas & medidas adoptadas no contexta do mercato socal de emprega.

A 580 assumida

Cadign 722 ~ Mecenals familiar

580 de indicar os donath no ambito do Mecanato Famikar (n.%
3 e 5do ant. 56.°-D do EBF), atribuidos &s enfidades referidas no codigas 720 e 724, que se destinem a
custear:

a) }\pmo nrénels a adolescantes & a mulberes em situagio de risco & 4 promagBo de iniciativas com

L] ﬂoom a meias de
&m siluagao social, peicokigica ou ‘acongmicaments i,

€] Apeio, scalhiments, ajuda humara e social a mdes salisiras;

d} Apsio, ajuda social & o criangas nascidas em situactes de risco ou
vitimas de abandan

&) Ajuda 4 instalagao ﬂa centros de apoio 4 vida para adolescentes & mulheres gravidas cuja siluaco
m:u - econdmica cu familiar as mpsga de assegurar as candigtes de nascimento e educagdo da

da ajuda a mulharas gravidas.

f Mnlo 4 criagao de Infra-esiruturas & sarvigos destinados & faciitar & concilagho da matemidade com
a actividade profissicnal dos pais

A assumida
Cédign 723 - Mecenalo para a scciedade de infarmagia
580 de indicar o8 donativos devidamente comprovados, nos anos de 2006 e anleriones, concedidas No

simbits do mesenalo para a sociedads e informagio (art 3,54 do Estatub de Mecenalo, aprovads pels
Decreto = Lei n® 74/99, de 18 de Margo). relatvos a danatives de equipamento informitico, programas de

. formaglo & na area de | dasde gue &5 saguintas
enlidades:
- s mancanadas na codiga T20;
- a8 mencionadas no codigo 724,
- a&s mencionadas no codiga 718, mas apenas com referdéncia a museus & bibiclecas, Comité
Climpica de Porugal, asscciagies pramataras de desporta, centros de cultura @ desporta &
de peia Educagso.
A majaraca 4 assumida

‘Cadige 724 - Estads — Mecenaln cientifico

Sa0 de indicar 05 danativos devidamente comprovados, para a realzagio de actividades de natureza
cheriifica, atribuldos ae Estado, regites sutdnomas, aulerquiss locas, assoclagies de municipos @ de
Treguesias e fundagbes, em que aquelss enlidades parliciparam no patiménio inicisl. nos lemos do
Estatuio do Mecenato Cientifico (EMC - Lei n.* 26/2004, de B de Julha).

Codgoe 725 - Estade — Mecanato culturall ambiental! desportived educacional

50 de indi donai de fins
e cardcter cullural, mbiantal, despertivo & aducacianal (n.% 1 8 2 do art. 56.°-0 do EBF&

A majaracdo sera assumida

Cadge 726 - Estado — Mecanato culturall amblentsl! (contratos

de fin:
de cardcter mwl nmblanzal desporiva @ educacanal, qnando atrbuides a0 alﬂw de wnms
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e auid o

Estacc. de freguesas &
n.»aaom em que aguelss entidades participaram no palrimdn inicel (7% 1 ezdon 56,70 doy EBF).
A ac id
Gédign 727- Estaco - Mecenasa sodial
550 da indicar destinados dating
uuuinu—m atribuidos ao Estado, regides auténamas, autarquias locais, as: da municipios

socactes
e freguesias & furvlayBes, am qus Squsiss enlidades partisiparam no palreman iNES) (% 1 8 2 da
ﬂ" 560 da EBF),

A majracan S6r8 sssumida sulomaticaments.
Cadigo 728 - Estado - Mecensto familiar

Danativas concedides 4s entidades mencicnadas ro cédige 724 que se destinem a custear as seguintes
madidas:

= Apoio pré-natal a adolescenies & a mulheres em situacho de risco & 4 promogho de niciatvas com esse
fim;
de ajuda a mulhe idas em

- Apcic a meios de inform de.

- Apein, a a 3
- Apaio, acaliments, ajuda sodal & encaminhamento de criangas nascidas em skuapdes de risca cu
ilimas de sbandoe;
- Ajuda & Instalagio ce centros da apcic & vic ara adolescenies & mubers pravidas o siuagia
Farmiliar & educacho da criarga:
- Apaio A criagsa da infra-estruturas. Emlﬁﬂ daslinades a MIWO concilagic da matarnidade com &
actividade profissional des pas.
in.® 5 do ant. 56.°-0 do EBF}

Cédign 729 - Prémias de seguros de acidentes pessoas e de sequras de vida

%30 de indicar o5 prémios de seguros de acdenies pessaaks e de seguros de wida que garantam
exclusivaments os riscos de mare, invalider ou da refarma por velbice e, gl dlime cass, desda que o
Eanalicia saja ﬂmnmwﬂmsﬁmhmhommhmuo do cantrate, Excluanm-sa o
prémios de seguros Que penmitlam o pagamets, nameadamente por resgale ou adantamenta, de
Mrwgnmmadaawndmamnmmml 2o doat 557 do CIRS).

Cédign 730 - Prémias de sequros de salde

530 de indicar o8 prémios de seguros que cubram exclusivamente riscos de satde, m-ﬁm 208
sujeitos passivos ou 808 seus depsndentes, pagas par agusles ou por lerceinos, desde que nests caso.
tenham sida triutades come dos supstos passhos (n° 3 do ll‘ 85 do
CIRS).

Cadign 731 - Encargos com imtvets

S0 de indicar 85 despesss com IMdveR siluados no el porugus (aliness al e bido * Tan's 28
4o ant, B8 do CIRS):

) Jurcs & amartizaghes de dividas coniraicas com A AQUSKE0, coNENGAC ou benalidagic de
iméveis para habitagac prépria Fara had
anendalario, devidamens comprovada, com excepcio das amorizagies sfecluadss por

o

b Prestactes devidas em resuliade de conratos celebrados com cooperativas de habitagho cu
np Akl do regime 46 COTpIaS M GLPD, PATA A AQUSEAD de mwu destinados &

habitagdc prépria = para
devidamerts comprovana, N BB qUE Tspta A juros & amortzagles das mwma
dividas.

Campo 809 - As despesas com @ aguisiio de equipamentos nowos para ullizeglo de energias
rencviveis ¢ de equipamerios para produglic de energia eléclica ou brmica tm—geraﬂo] por
micraturhinas gue consumam gés natural, com poténcia até 100 kW, apenas serio inscritas neste campo,
desde qua ndo suscaptivels de sarem consideradas cusios na catagania B (n.* 2 do art. 85 'doclﬁsr

Campo 810 - Despesas com & aguischo de i e 80
funcionamenta de equipamentos novos para wilizacio de energias renswdveis @ de equipamentos para a
produgao de anergia elécinca afou Wrmica (co-geragas) por microturbinas, com poténcia st 100 KW que
consumam gés natural, desde que nBo suscaptiveis de sarem consideradas cusios na categora B (n.° 2
do arl. 85.° do CIRS).

Campo 811 - A5 despasas suportadas com a chtengaa de aconsehamenta juridice & patracinia udiciaris
apenas serdo inscitas nesbs campo, desde gue NS0 sajam uslos na
calegoria B (art. B7.* do CIRS — somene para o anos de 2001 a 2004).

Campo 812 - Case fenha sdo presnchido o campo 803, deve indcar-56 o nimeso de dependsnies com
despesas de educagio.

Campo B13 = Caso tenha sido presnchido o campo 804, devem idenfificarse as pessoas gue se
ancontram nos lares através da indicagso dos respectivos Nimeros de identdcagso fiscal

Campo 814 — Casa lenha sid preenchide o camps 731 do quadre 7 deve proceder-se & idenlificacss
o intreat o

Campo 815 — Caso tenna side preenchido o campo 806 deve proceder-se 4 Wentficagio do
sanhoriolocador, indicando-22 o respectivo nimers de identificacdo fiscal.

Mo ambito do incentive a0 amendaments, se beneficiou de gualquer apoio financaina (RAU, NRAL ou
Decrelo-Lai n." 30807, de 3 de Setembro), deve indicar o velor recebido durante ¢ ano & que respeta &
declaragio, bem como o valer iliguido da renda paga.

OUADg}O 9 - CONSIGNAGAD DE 0,5% DO IMPOSTO LIGUIDADO (LE| N.* 16/2001, DE 22 DE
JUNH:

Campo 901 - Neste campo deve ser idertificada, assinalanda-se com a letra X o respectiv quadrada &
indicando ¢ respeciva NIPC, a comunkdade relgiosa radicada ne pals. 3 quem os sujetos passives
pratendam atribuir uma quota equivalante a 0,5% do imposto liquidado, nos termos do n.* 4 do artigo 32.°
da Led n.® 162001, de 22 de Junhe au nnshlu#o particular de soidariedade social o a pessea colecliva
de utilidade pllica de @ quem cs sujeilos passives
pratendem atrbuir uma quats aqnlvv‘enha a 0 5% do imposto liguidado, nos termes do n.* 6 do arigo 32.°
da Lei n.* 162001, de 22 de Junho.

Em qualquer das sitiagtes, a ;ui:m;hu 6 serh possivel se 2 refuridas pessoas. coleotivas ndo firerem
beneficiado da restitukpan do VA, condorma art* 65" da Led da Ll

QUADRO 10 - POR

s valores a necrever nests quadro serio nnm pelas a\uall.oa passivos em conformidade com as
normas legais que

% acriscimos & colecta 50 poderda respaliar a dedugbes indevidaments efectuadas com referéncla ao
ano de 1999 ou anos seguintes.

Se respeitarem a anos anferiores. i P réscimo an

Em cada um dos campos 1001 & 1009 serfo indicados o8 montantes que, de acorda com as d

legais neles referenciadas, deveriio ser sdos & colecta ou an rendimento do ana @ que respeita a
declaragio, conforme acima sa refere, tenda em atengio que, nas situagtes previstas nos campas 1001
a 1007, os valores indavidamants deduzilos 530 majorados em 10% por cada ano ou fracgBa di

desde aguels em que foi exercido o direito 4 dedugso. No campo 1008 o valor 8 necrever serd Bcrescdo
dos jures compensasinios comespondentes.

Assinaturas

O anexa deve ser assinade pelos su..emnmmsmpmumseu representante ou gestar de negdcics. A
falta de assinatura & mativo de recusa da declaraga

- na segunda coluna (Taular) deve proceder-se & Kentificagae dos titvares dos baneficios, através da
ulilizagdo dos codiges previamente definidos no rosio da declaraglio modelo 3, conforme consla g
insirugées do Quadro 5.

- na tercelra coluna (Importancia Aplcada), devem ser indicadas as imporidncias efectivaments
despendidas ou aplicadas no ane a que respeila a declaragio.

- na quarta coluna (NIF da Enfidade GestoraDonatiria), dewem ser indicados os nimeras de
Ideriificacso (NIPC) des entidades gestoras dos plancs, dos seguros ou fundos @ equipardvels. s
entidades beneficidrias dos donalives (donatirias), bem como as instiluiches de crédito cu cooperalivas,
cuja indicagho & obrigatéria, cam excepei para os cidiges 708, T0B & 712,

QUADRO & - DEDUGOES A COLECTA PREVISTAS NO CIRS

Campo 801 - Despesas de salide., na parte que nia foi objecio de comparticipacdo, efectuadas com a
aguisiAo de bens @ senicos isentos de VA ou sujeitos 3 taxa rtduzlda da 5%, dos sujsitos passives &
saus depandentes, dos ascendentas e colaterals até ao 3 bem come o8 monienles dos juros
canfraidos para pagamento dessas despesas (alineas a), bj e c] ﬂen'1 do art. B2.* do CIRS).

As despesas dos ascendentes e colaleras alé ap 3° prau 56 poderdo ser declaradas se estes nio
auferrem rendimentas superiones a0 saldrio minima nacienal mais elevado & viverem em economia
COMUM com 08 sujeios passvos.

Campo 802 - Despesas efectuadas com a aquisigho de autios bens e servigos directamerte
relacionadas cam despesas e salde do sueiio passiva, do seu agregado familiar e dos seus
ascendantas & colaterals até a0 1. graw. desde que devidaments pstificados através de recalta medica
{alinea d) do n.® 1 do an. 82.° do CIRS).

Campo 803 . Despesas de educagio o de formagio profissional dos suefos passivas @ seus
dependentes, devando ser Indieada no campo 812 o nimera ca depandentes com despesss de aducagio
{an. B3.° do CIRS).

As despesas de fo =4 poderds ser declaradas se fiverem sido prestadas por enfidades
aficialmante reconhecidas, ndc padendo canstar, simuRansaments, neste campo @ com ¢ codigo 407 no
quadro 4 do Anaxo A

Campo 804 - Os encargos com lares relativas aos ascendentes au :,nlmer.s abé an 3.7 grau s6 poderiio

sar indicadas 5a estes R tiverem auferido o mensal (art, 847
do CIRS).
NOTA: As 5 cam imdvess sitlaas no temitério portugués (alineas aj e bjdon?® 1en®s 2 e 4 do

despesa
art, 85* do CIRS), refererdes a juros @ amortizagdes do dividas com aquisicaa, constnagic, beneficiagio
de imdveis @ de contratos e habilacse ou no regime de
compras em grupo, com imiveis para habitagse pmnna & parmanente, deverSo ser indicadas no quadro
7, através da utilzagdo da codiga 731,

As deduches mencionadas nos campos 806, B0 & 810 deste quadro & 731 do quadro 7 ndo sdo
cumulativas.

Campo 808 - Indicam-sa as Importancias, quidas oo subsidios ou comparticipagies alicials, suportadss.
a fitul de renda pelo arendalano de prédio urbano ou de fracgdo sulbnoma para fine de habilsgho
permanente. quando referentes a coniratos de arrendamento celebrados a coberta do Regme do
Armendamento Urbang, aprovada peio Dacreta-Led n,® 321-8%0, de 15 de Outubro, cu do Nove Regime de
Amendamenic Urbeno. aprovado pels Lei n.® 62005, de 27 te Feversiro, ou a litulo de rendas pagas par
cantralo de lozacho financeira relativa & imbveis para habilaglo préphia e permanente, efectusdo ao

abrigo do regime referido, na parte em gue nio constittem amortizagio de capital (alinea c) do n® 1 do
art. !5‘d00|R$]

NOTA: - As despesas com as prémias de seguras de acidenbes passoais & de vida previstos nos n%s 1, 2
@ 4 da art. B6.*, bam cama o5 prémics de segures de sadce previstos no n.* 3 do art 86.° do Codigo do
RS, deverao sar indicadas no quadre 7, alravis da uliizagio dog chdgos 729 e T30, respectivamants

ORIGINAL PARA A DGCI

o I 2 | RE: AD0 A
g MINISTERIDDAS FINANGAS RENDIMENTOS
w | oWEGGAD . JEmAL DE
B | Cechmaihd oe Renasturos - s
2| - mopeLs 3 || HERANGA INDIVISA
i f= Anexo | miz| | |
£ [Heranga indiss)
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Cui g 8 a1 B oali Tt ise sz .., a7 L
Soma c o s g : o -
ealorm rnputar s havceron g Cunsin T - nt3, w314 ds GRS | ) i
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LUCRD [campo 436 ds anews G} 862
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02 | Despasis d epeasentagho - an. 735, a° 2, do CIRS . - . % . .
(1903 | Encages com viru sseas i pasiagus. o miss, ks  mobocs - ot 3% n* 2 o CRE| . . B L . .
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RESERVADO & LEITURA 0RTICA

STERIOE R RENDIMENTOS
oES vreccansm o || OBTIDOS NO )
INSTRUG DE PREENCHIMENTO m:-u:umnm “ | ESTRANGEIRO -
'q® woDELD 3
ANEXO | ¥ Anexcd
3 =)
Destina-se a declarar o licra ou prejuizo (rendmento da catsgeria B) apurado pelo cabeca de cassl ou suieira passvo a e | | [ ][] ] suserma passwo e e m| | | [ [ [ [ ]
administrador de heranga indivisa, que deva ser imputado acs respactivos contiflanes., na propargac das suas A wEope | |

quotas na heranca (arigos 3° e 18° do Codigo do IRS).

| MODELO EMVIGOR A PARTIR DE JANEIRG DE 2008

‘QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO | [ Do IMPOSTO PAGO NO | MPOSTO RETIDO
TRAN EM PORTUGAL

© cabaga de casal b Administrador dé hersnga Indivisa oue produza randimentos da categoria B SO FENDMENTE ESTRANGERD TuGA
Este anaxc & do apresentacdo cbrigativia sempre que 8 declaracie modelo 3 integre um anaxo B ou C TRABALING DEFENDENTE ot . . + . . N . . . . . N
resgeitante a heranca indivisa, REWRERAGOES FUBLICAE m
QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO | TRABALIOICEPERCENTE 403

S e PR N
s prazos & locais previstos para & d it o medels 3, da gual faz pane COMERERISE INDUSTISS || - M . - 2 s 2 .
inegrante. ADRICOLAS, BLUICOUAS U PECLARIS . R e PR N
QUADRD 3 CANENTO5 GA PRCPAIEDACE MTELESTUAL

ICAGA } N ) .mmnmmw

DO O LUCHDS DERMADDS DE PARTICIRAGOES SOCIAIS
AU FORAM 5.1V A R TEWEATEM PAR TR
JURCES DU RENDIVERTOS DE

A idersficacic das sujsilcs passivos :mpus 02 & 03) deve respaitar a posicha assumida para cada um ne
quadra 34 da rasto da declaragsa macela 3.

QUADRD 4 - IDENTIFICAGAO DA HERANGA

ROALTIESE ASSISTERCIA TECHICA 408
RENDWENTOSCE VALORES MORLIARIGE EXCERTOLUGRS. (1 parte o | 4o
A iderddcagdo da heranga Indwisa (campe 05) deve afectusrse alravés da Indcaglo do nimeno de Simab|.n 2l 101 ' COSE . x : 2 = ) 2 2 +
ideraficacic aquparada & pessoa colectiva (NIPC) RENTHMENTOR 06 CUTRAS APLICACOES DF CARTAIG

MENDWENTOS PREDATE

ORIGMAL FARA & DGCI

Se na dala em gue for B GUE DCOMEL & GDo NS0 Hver . . N . . s . . N
w0 ainda alrbuido o ramers dedamnda heranga indivisa, anlmmﬂo icamgpe 04} o nimens. v
de idensficagio ical do sutor da hecenga. MAS VALIAS OU GANNDS DERMADOS A ALIEACAD E " " "
VL ORES WIRLIARIDS - b, e 1,4 - W2 1-an 10° CIRE . . 3 - - s N N N
QUADRE 5 - APURAMENTO DO RENDIMENTO LIQUIDD - REGIME SIMPLIFICADD g [[ s
H . . ' . . B R . s
{categaria B do IRS), respeitaries. PRRSEES. N
ahmmmusedeﬂmiwmhuunl h@nr‘as msdum!l ificade o apuramento E ° : - ° . : : v
lguid & kmgnitar .- P e e = [_ PENSES PLBLICAS rarieaintea) . . . . . . . . .
Campo 801 - Deve incluir o tctal dos rendimenics iliguides dedarades nas campos 401, 402, 408 e 411 do ‘! T E— . s e '
quadra 4 do Anexa B ti RENDAS TENPORARIAS DU VITALICIAS. . R N R . ,
e
Campo 502 ~ Dove inchir ¢ total dos rendmentes declarsdes nas campas 403, 404, 205 & 410 da quadrs 4 (R — . . " . . s - - v
de Anexa B, Soma . .
Campo 503 - Da aplcagio dos coaficlentes resultam os rendimantos liguidos, cuo 1otal serd Imputado acs § || FEMGIMENTOS DA PROPRIEDADE IMTELECTUAL - Pame isensa - Al* 65 do EBF
contiiulenes o quadre 7. Porém, 58 da aplicagBo destes coeficientes resullar um randmentc
lquida inferior ao montante igual 8 metade do valor anual da retribuicsa minima mensal, serd este o valor gue }z OPTA =N
deve ser impulado acs respectives herdeircs. i - e anmmnm
REGIME DE - ANEXO C

Mo camgo 601 ou B0Z deve ser indicads o valor comespondents o prejuizo ou lucrs inscritas,
respectivamente, nos campos 435 ou 438 da anexo C.

QUADROD 7 - AGAD DE E A COLECTA
DENTIFFWMMPNS MONTANTE DO MPOSTO PAGO NO EETRANGEIRD
MOMERD DO IMETALACADFINA &
CaWeDIDa
GUADRD & L el WALDH camica norals VAL
L | e | N I P T .
Destina-se 4 ident d dos (NIF), & indicagda dos rendi licuidos & das o | |
dedugtes & calecta a imputar a cada um dos herdeiros, bem como do valar 4o mpasto a imputar resulante da || | || - . 2 | . . . Ll . . :
aplicagda das taxas de trbutagic autdnoma cansignadas na quaco &,
003 S P | N
||| | [ PO ISP I T B
Campos 701 a 710 - 580 indicados o5 cortitulares. da haranga indivisa, bem come as rendimantas, de acardo 05 |
COM 3 58 NalWEZa, & 85 deduples A colecta Imputados 8 cada um, de BCOrdo COM A SUA quota-parte na | el Il ] : 1 - . il — — . :
haranga,
L | | [ue I e . .
Na terceira coluna (rendimentc brulo da heranga) deve indicar-sa por cada um dos. eonnn.lam da heranga
indivisa o valor do rendmento beuto da categors B que Ll (L | . . s |- . . . . .
imputacos.
L) | [eea [ PR I . [ . .
Mo ane e que ocammey o dbilo, deve também ser identificado o conjuge flecido. tenda am vista a indicacis
dos rendimentos, par ele suferidas, no periodo compreendido entre 1 de Janein & a data do Gbit. (I 608 | L] . . . . . . . . .\
MNa imputag dos rendimenios liquidas apurados de acorda com o regime simpificads (Anexo B), serd de || 610 L. s . B . . R ,
cansiderar que cs rendimentos respeiantes 205 herdeiras 50 os obtidos depais da data do dbilo. Se os = T
rendimentos liquides forem apurades no Anexo C. a parte a0s herdercs d em 611 . X X 3 . . )
ﬁlrpodonmr-mrllrinq_mmu-ldndladn:dndhm:m:!\dcnu-nbm + | 2 ' .
11 || S S OO I I P

Cada um des contifulares da heranga indivisa devard declarar, no Anexa D, o3 rendimenics &
es foram mputadas, conforme consta neste anex, bam comb & dslce 02 Impaatn spuracs por aplepeas dns L1 513
taxcs de it f (guadro 8 - Anaxa O) -

614

FEEEFFEE]

o BNG &M que OComal ¢ dbit, o wrwne BWM umnmnomooa rendimantos & dedugies
que he foram imputados 80 cirjuge 1al

6185

- SOBRE

616

FEEE

Ll
Ll
Deverm sar indicados o8 valores Gas despesas incomidas pela beranca indivisa que possua ou deva possuir
cantabilidade crpanizada, U nalureza  sequir se discrimng, Sujeilas 3 Irbutaglo aUtinama & taxas que se LI | |ee
Lot
LLl

encontram paterres em cada um dos campos que integram este quadro.

=
H

Campo 801 - Despesas o dmbito do exercicic de
actividades empresanas & pufmmls (m mn 1, da CIRS):

i3

‘Campa 802 = Encargos dedutives relativas a despesas de representacaa (art. 735 n* 2, do CIRS),

Campo 803 - EWUW“\HM’B'IWN*WUEUHHWOUNKW motas & matocicles, suportados no 1] 821
{ar, 735 n*2 do CIRS)

E\
E_

Campo BO04 — Despesas cormespondentes 8 Importancias pages ou devidas, & cuslguer tido, 3 pessass. | |
sngulares ou colectivas residentes fora oo tanitivie poruguds @ 6 submetkdas B um regime fiscal claramente |
mais tavoravel, 18] como defiride para efeilcs de IRC (an. 73.7, n" 6, do CIRS);

t:
F

| | o
‘Campo B0S — Encarges deduliveis relalives & despesas com ajudas de cuslo & com compangagho pala Ll o2
deslocagho em vistura prépria do tsbalhador, a0 servio da enlidsde patranal, ndo fecturadas a clerses, [ .
escrituradas & qualguer tilulo, excepta na pare em que haja lugar a tibulachs em sede de IRS na esfera do L1 | |

respectivo beneficidrio, bem cama os encargos da mesma natureza, que nle sejam deduliveis nes lermas da | .
alinea f) da n® 1 da art 42° do CIRC, supariadas par sujeiios passivos que apresentem prejuizs fiscal no Ll [ . . f . AN L. . f
exercicio a que os mesmos resgeitam (art. 73.°, n.° 7, da CIRS).
Sendo apiicivel i i da liquic, nda haverd | ibutagsa — : ‘ = ‘ ’ : ’ ’
o an o regime. iquicia, ndo. ugar a i
Gespesas et o wpos 802, 803 @ 805, e | . . s . . ' . . f
Assinaturas

O Anax deve ser assnads pelo cabegs de casal. adminstradar da heranga cu por Lm seu reprasentants ou |
gestar A falta e tive de da

3333
F?;L;;

TOTAL
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INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
ANEXO J

Destna-se a declarar os rendimendes obtidas par residentes, fora do termtdio portuguits, o5 quais apenas
devem ser declaracos neste anexo,

Os thulares destes rendimentos deven juntar os documentos ongingis, ou folocdpias autenticadas, emilides
pela autcridade fiscal do p:ls de origem dos undmnmm ou proceder @ sua remessa para © servigo de
fnancas da ser enlregue via Intameat.

- Comprovativos da lquidaco final do imposto page no estrangein;

- ficial da naty ibiica dos

Mo caso de ndo ser possivel 8o sujeito passivo obter, atempadamente, os documentos acima referidos,
deversa, Iogo QU 05 MASMAs 5e{aM emitidos. Sor enfreguas ou remeticas para © senico de Finangas da drea
do seu domicilio fecal.

QUEM DEVE APRESENTAR O ANEXO J

s sujitos passivos residerdes, quanda estes ou s dependenies que iregrarn o agregaco faniliar, ho ano &
que respeta a d fara ca

QUANDO E ONDE DEVE SER APRESENTADO O ANEXO J

Nos prazos ¢ locais previstos para da o de madela 3, da qual faz parte
integranie.

GQUADRO 3 - IDENTIFIGAGAQ DO TITULAR DOS RENDIMENTOS.

Esie anexo & indhvidual & em cada um apenas pedem canstar os elemenics respetantes 3 um Gtular, o qual
devers anglobar a totalidade dos rendimentos cbitkles fora do teritre pertigués. serdo os cotides no

téeio poruguls [—

Quadro 3A - Campo 04 - Destina-se & identficacho do ftular dos rendmentos obtidos fora do territdric
portugués.

Mavenda scciedade corjugal, no anc em que ocomeu o Akt de um dos cénjuges, os rendimentos
respeitantes a0 falecida deverda ser declarades neste anexc. Sgurando come titular o conjuge sobrevivo
(sujeita passvo Al

QUADRD 4 - 15 OETIDOS

Em cada um 205 campos deste quadio deverd ser inscrto o rendimento lquide do Imposto pago no
@sirangain, sagudo 3 suB natureza. bem come o impasto electivaments supanado comespandente a esses
rendimantos.

Campe 401 - Trababhe depandants
Ha primeira caluna (Seguranca Socal) dmm et indicadas as contribuighes cbrigaiérias para rmee de

saguranga social Gue nodiam sobre o trabalha
devidamente compravadas.

Na terceira coluna (Impasto Retido em Portugal) deve ser indicaca o valor gue, eventuaimente, fenha sida
i " il d ‘por conta do imposto devido a final,

Tenda havido retencaa de IRS em Porfugal deve procederse a identificacaa, no quadro 8, das entidades
retenioras @ & indicagao do imposto retida.

Campo 407- Divklendes ou lucros dervadas de paniipagies socas que foram sujeitos 8 retenglo em
Fortugsl

Na primeira colna (Montante do devem {iliquidos) de
participacies sociais (lucros ou dwvidendos), devides par enudaees néo mrlee & pagos por enfidades
residentes que foram sujeitos a refenclo de IRS. nos lermos da parte final da b) do n° 2 do at. 101.% do
CIRS.

Os rendi desta 4 jeitos  retenglo em Portugal s8a de incluir no campo 420,

Os rendimentos distribuidos por entidades residentes ncutro Estado membro da Unisc Europeia, que
am os requisitos & condiges estabelecidos no artigo 2.° da Directiva n.® 90M3S/CEE, de 23 de Julho,
serfio declarados par 50% do seu valor, conforme dispde o n® 4 do art. 40.%A do CIRS.

Na segunda @ terceia colunas devem s-m»u:uus. i a merdanse P
pela Autoridade Fiscal do pals da fante

dos rendimentas & o walar que fol rebda em ulﬂmﬂo partuguis.

A opglo (ou ndo) pala englobamente destes randimentos deve ser indicada nas campos 10w ? na pana final
deste quadn.

Tanda havido relengio de IRS am Pnﬂml dave proceder-se & Mentificaglo, no quadro B, das entidades
reterioras @ 4 indicaglo do imposto reti

Campo 408 — Juras ou rendimentos de crédiles de quakjuer nalureza

Na pimeita eolina (Mantante do dewenm ser a8 juros ou de créditos de
quakjuer natureza.

Os rendimentos sujsitos a retengio na fante na pais do agente pagador nos termos da Directiva da Poupanga
[n* 20034BCE), devern ser declarados no campo 418, as valores das

retengies no quad 6.

Ma segunda coluna deve ser indicade o monfante comespandente a0 imposta paga no estrangeino,
devidamente comprovada por documenta emitide pela Autardade Fiscal do pais da fonte das rendimentos.

Campo 404 - Royaliies ¢ Assisséncia Téenica

Na primaira colura (Mantante do Rendimanto) sevem ser indcadas &5 retribuigies de gualquer nabureza
alrinidas palo uso OU pela CONCessSD 0o USD de LM dirallc de autor, quanda nBo Auterdas palo tiuler
oniginario, de uma patenta, de uma marca de fabnco ou de UM procEsso secTeto, bem coma paly USE ou pala
concEsEan do UsE de UM eqUPaMeNto industrial, comercial cu ciantifico ou por informagies respeitantes a8
uma experdincis adquinda no sector industrial, comercial cu cientifice.

Na segurda coluna deve ser indicado o montante comespondente a0 imposto pPago NO eslrangaino,
devidaments comprovada por documenta emitide pela Autoridade Fiscal do pais da fonte dos rendimerrios.

Campo 410 - Rendimenios de valares mabiliios, xcepto bisios

A primeira coluna {Mantante do Rendimenta) destina-s# & indicaglio dos rendimentos de valores mobiidrios

devidas por enidades nda resilenes & pagos por enfdaces resdendes ou com estabeleciments estivel em
iricial da alinea b} do n.* 2 do artige 1017 do CIRS.

Os lucras ou dwidendos devem ser declarades no campa 407,

Na segunda coluna [Mortante do Rendimenta) devera ser inscritcs as rendimentios Brutos do trababo
deperdente fiiudos de imposto paga e oulras dedugbes) mmpqiu das praverientes da exercicia de
fungaes piblicas, uma vez ser

Ha lowcu-a caluna (impaste Pago no Ewanyrnr d-u ser mu:adv o0 montanie comespandants a0 MEasis
pago n mitida pela Autoridade Fiscal do pais de
arnigam s ramiimanias,

Na wm coluna (Imposta Em em mnmlrm =80 indicado o valor qua, evenlualments, possa ler sdo
conla do impasto devido a fnal.

Tendo havido retengio de IRS em Foﬂml deve proceder-se & identificagdo, no quadre B, das enlidades
meterdoras @ 4 indicagio do impesto ret

Campo 402- Remuneragies poblicas
Ma primeira coluna (Seguranga Sacial) devem ser indicadas as cantribuigbes obrigatérias para regimes da

segunda coluna {Mortante do Rendimenta) duuaq ser inserites as rendimentos brutos do frabaho
dup!ndonhilllqtdos de imposta pago & ouiras dedugdes), provenientes do exercicio de fungies pibicas. As
remuneractes pablicas pagas pelo Emdo Ponuw dcum ser declaradas no anexo A

Na terceira coluna llmwﬂu Pago no Eumnmro} oeve 567 indcado o montante comaspandanta A0 IMposic

pago emitida pala pals da origam dos.

rendimantas.

‘Campos 403, 404 @ 405 — Trabalho indapandante; rendimantos comerciais @ industriais; agricolas, silvicolas
U peCLA

Devem ser indicados em cada campa (primeira coluina — mantante do rend o rendi ndarme &

sua natureza, iliguides de impesta page no eslrangeirs.

O rerdi da prori inlelectual & da propr industrial auferidas pels fitular argindfio que rds
cumpram as reguisitas do ar. 56.° da EBF, devem ser nscitos na campa 403,

N: sagunda coiuna (Imposto Pago na Estrangein) deve ser indicaa o meatante comespendente a0 impaste
por emitido pela futoridade Fscal do pais de
0"9!'" dus rengimantas,

Na terceira a;luna [ Rwuo lm Punugnl] dave sar muudvoularw aventuaimania, pos:_awwsdo
I,

Tenda havido retengdo ce IRS em Porugal deve proceder-se & |dentificagao, no quadre 8, das enfidades
relantoras @ 4 indicaglo do imposto retido.

Campo 406 — Direftos da Propriedacs Inelectusl (Tibular orgingrio)

Deve sar indicada nesle campo a parte ndo isents dos rendmentos provenientes da propriedade intelectual
{50%), gue cumpram os regquisilos previsios no ant. 56 7 do EBF.

A parte isenta deve ser indicada no camps 421,

Os restarth da irtelectual ! induistrial ausridos pelo Stular crigindrio
devem ser inscitos no camps 403,

Ma sequnda coluna (Impasto Pago na Ewangcuu: deve ser indicada o montante comespondente a

pago no emitido pela Autcridads Fm’.ﬂdowkd!
all;!mdummms.

A o980 pelo englobiamenta sssinslada po campe 1, abrnnge nlie 86 o8 rendimentos constanies do campe
410, cama tambeds fque constarem

Ma sagunda ¢ ferceira colunas devem ser indicadas, i o mantante a0 imposto
pago h ida pela Auioridade Fiscal do pais da fore
dos rendimenios & o valor que, eventualmente, possa ber sido retido em territtria porfugués e que tenha a
nalireza de pagaments par canta do impasto devida a fnal,

Tendo havida retenclio de IRS em Porugal deve procederse & identificagiio, no quadra 8, das entidades
retentoras & & ndicagda do impasto resda.

Campa 411 - Rendimentos de cutras apicagiies de captais

[ ira coiuna (M d devem ser declarados as rendi de cutras aplicagies de
cagitais, 05 quais estanto suetas a retengao na fonte no pals do agente pagator nos termos da Directiva da
Poupanga (n® 20034ACE), devem ser declarados no campo 418, disiminanda-se os valores das
respactivas retengtes no quadrn B,

Na segunda coluna dm ser indcade o mumanlc mmpqnd-nu @0 imposto pago no estrangeiro,
dade Fiscal do pals da fante d

Campa 412 - Rendimansas Preciais

Ma pﬂmln coluna {Mortante do Rendimanta) deve ser indicado o rendmanto liguide das despesas
das masmos, mas lquida da Imposto page no estrangain,

MNa segunda coluna dm sar Indcade o mentante comespandante &0 urpoqho Pago no wmnquw.
Autondade F

Campo 413 - Mais - val rings darivados da ake oo bans Imdveis.

Ma primaira coluna (Montante do Rendimenta) devem ser indicados 08 valores respeilantes a mats - valas
oinlidas com & allenagao de bens imdvais liquidas de Mposio PG N0 BSTBNGEND.

Na sagunda coluna om 6er indcads o monlante comespandants & Imsw pego 1o mmelm
Autoridade F

Campo 414 - Mai - valias ou ganhos derivados da alenacao de valornes mobikanos

Ma primeira colura (Mantante do Rendimenta) deve ser indicado o saldo enire 88 mais-valias & menos-valias
(Wquide de imposlo pago No estrangeino). resullanie das operagies previstas nas alineas b), e). 1) e g) don® 1
do amigs 107 O salde postive & ifbulsde suloromaments & laea de 10%. sem prguize de seu
englobamenta, por opgao dos respactivos titulares residentes em tarilio porlugués (1% 4 & 6 do artige 722
da CIRE), a farmalizar no campo 1, o final deste quadre.

Ma segunda celuna deve ser indcade o meontante comespandente 39 impesto pago no estrangeirs,
o Autaridade Frcal do pais da fante dos rendimentos.

Campo 415 - Outres incremenios patrimoniais

M e cchine (Monkanks o Fedment e per nclcacion o veores rsgeltarien gog acrégcinon
recebidas. pela assuncio de chrigagtes de

nic concorréncia.

Ma segunda coluna deve ser indcado o meonfante comespandente a0 imposto pago no estrangeirg,
devidamerte comprovads por dacumenta emitido pela Autaridade Fscal do pais da fante dos rendimentas.

Campo 416 - Penstes
Hla primeira cakina (Montante da Rendimento) devem ser inscritos o5 valores beutas de pensdes (iiguidos de

imposto suportado no estrangesrc) que nio sejam pages em consequéncia do exercicio de LM emprega cu
carga pablica anteriar.
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Ka da col deve indicada o montante ondente impasto i L
iamenie compravad par dacument anitids pel Aulordade Fiscal do pais a forte cus rendimenio. LISTA DE PAISES, Ol REGIOES E ctiDIGos
Campo 417 - Parsdes plblicas pals oo wals e s opa
Na primeira coluna (Montante do Rendimenta) devem ser indicados o8 rendmantas brulcs (liquidos da BQaniiy f04 Fibpanas. B | Mcntsercat
Impasto suportado no estrangeino) pages 6M consequincla do exarciclo de um amprege ou cango pablica ric do Bul b | Finldeda 248 | Hemisia 16
antarior, Akdnia W0k | Franga 350 | Mega 524
Alemnanta 276 | Gibsaiar 282 | Niaragua 550
. . . T
Na segunda coluna deve ser indicada o momiants comespoodente 8o impasto pago no esrangsiro, e e o o
par o pel idade Fiszal do pais da forte dos Anguity 60| Geonededn 304 | Nowa Cobeein =40
Amtgus » Aarbusa o8 sadabpe N2 | Novs Peieda aa
418 - i Poupanca (Directiva n.* 200348/CE, de 3 da Junha) At Holincusas. 430 uternals £} Paalsus Buwae L6
s Baudit 882 | Goury 844 | Pansmi s
Na primaira coking (Montante co Rendimento) devem ser indicados os rendimentos sujeilos & retangio nos B 1 W T L
termos da Directiva da Foupanga. Na segunda coluna, referents 50 IMPosto pago no esiangein, dave ser b FowdE T oo 4
indicado o valor das retengles afachuadas nos termos da lagislagio de pals da fonta @ nos tarmos da [Auselim [ 096 | Han FET] Folntsia Francesa 50
Directiva da Poupanga, Os rendimentas & a5 respactivas refengdes devem ser dsciminados ne quadno &, [Austran_ 040 | Homduss 340 a 3
fianmm B84 | Fiangfeng o ftica (1]
Os paises ou feritérios gue efectuam retenclc na fonte nos termos da Directiva da Poupanga sio as Bumran 84E | Hungna E] Gusnia A4
seguires: Bartadcs 062 | b Jursiry 845 | Rusres Lok 25
Biigea 056 | iira Man 831 | Regdbica Demecidlica do Corgo | 180
Estados menibras: Austria, Luxermiburgo & Béigice: w06 e B 0 Ped: M2
Paisus Toroskus: Andons, ichiacelen, Minace, 550 Waino esuka mme i e BL B e R
Taniltrios : Arilihas ey, Jarsey, e da Man, Bhas S —— T — L =
Turks @ Cakos @ llhas erna Breanicas, [Mugsnn [ 108 | idn MepubicaisAmecn | 364 | Sakman ey | 690 |
Cabe Yardn 185 | iragen 363 | Eares Lucia (%)
530 abrangidos pala Directiva da Poupanga os sequintes rendimentos: Caimins, ihis 136 | irueda 73| Bdu Mune (i)
Cara 120 | iedi 351 | Bdn Tems o Princ i)
« Juros pages au crediados em canta referentes a crédias de qualquer nahureza, com cu sem garantia Cansda 124 Thaal 278 | S0 Vioerie s Granadits &
m‘m;ﬂﬁf? au nio a parlispar nos kicros do duvedn:. nnme:r:unmuus rendimentas da g:‘ T z:: i := Horre L:‘: x
- urcs vencidos eu capilalizades. raalizados na allurs da cessdn, do reemibelse ou do resgabs dos Fhns | o1 ;’," i oF
crédilos refesides no panto antarior Cngm 106 | Jugemseeia 81| S Fepisics Arabe da 80
- Rendmentos provaniantes da pagamentos de juras. guer estes sejam alectuados diractamants. quer Cobimbia A0 | ot 14| Bomiba 08
par intermédio da uma entidada referida no n® 2 do arige 4.* da Directiva da Poupanga (200348/CE), [Conge 1478 | Lownam 43 | Eudio 736
distribuidos por; [ Cook whas [ 184 | Libano 4z Subca 782
iy Orgarismas de investimento colective em valores mobilincs (QICVM) ausarizadas | Comea. Aegiblicada | 410 | Lisdria am | Suiga 756
nas termes da Directiva 85061 1CEE; Coren, Fesiln Fogures | 40| Lectinain 29 Tatinds EL
. : § 2 . N N " Cpetn do Mare L e
i} Pmmd..—;_quz beneficiem da passibilidade previsia no n® 3 da art 4.° da Direciiva da [zt ane T R —"
panca; Cuba Tz = 44| Temor-La an
i) Organismos de investimento colsctivo estabelecidos fora do lerribdrio referida no Dirsrrarca 0 Mustugiscar a5 Tunisia T3k
artigo 7.* da Directiva da Poupanca; Doniticara, Aupibica 4| i 458 | Tuns o Canues. his 736
- Rendimerdos da cesedo, do reambatso ou do resgale de peres cu unidades de participagio nos Dominica 212 | Muidvas 462 | Turguid 742
& enlidadas alras . ©a80 1enhem irvestido, drects ou indirectaments, por _:% :;: %W% x
3 | 331 | Moioras do Moo, Whas (60 | Ugands |
Intamtio s oaires omganlemes o8 colesing o mels e 40% e se acihva [ Ermios Arabes Uriges ]| 74| Hiwwoon T =
pomta ey Y | vatcans, frtads d Sarka S8 k|
. § i Enloninuin Fiepiiiis da F03 | Mmsriciss 480 | Vanecowa 5]
Ma quadro & deve proceder-se @ identificagio das entidades retentaras de IRS, no dmbito do impesto retida Eslowina 05 | Muriting T8 | Wemame Tod
em Pertugal, bem como & ndicaglio dos respecives valones residos. T — T 484 | Zhmba a4
Estnzns Unkios & Ammiica 380 | Mogambieue 08| Zmbabwe TiE
Campo 418 - Rendas lemporirias ou vialicas Estnia 233 | Mtnaco A82 | Ouwos LT
Fdi 281 | Mongoia 55
Ma primeira colura L S0 INCAc0s ulerides & lilio de
randas witalicias, alinea d) do n.* 1 do art. 11.° do CIRS,
Campo 420 - Dividerdcs ou lucras que naa foram sujetios & retencaa em Perugal
h deverm ser dedaradas campo 407, nas fermes & nas condictes
gue af 2= referam, mas que nio lenham sda sujsilos a .eim i fere em Portugal

Portaria n.° 1633/2007
de 31 de Dezembro

ALein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro, que estabelece
o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho
na Administrag@o Publica, designado por SIADAP, prevé
que a avaliagdo do desempenho seja feita com base em
parametros de resultados e de competéncias.

Mais determina aquela lei que os modelos de fichas
de avaliacdo do desempenho de dirigentes intermédios e

A cpgn (ow nio) pela englobaments deve ser mariestada nos campas 3 ou 4 na pare final deste quad.

Campo 421 - Rendimentos da Propriedade Intelectual Isentos Parcialments — A 56.° do EBF

st st aspago  ineacso da paris ser dos rendimentos d propisseds nsicius, s pars demais trabalhadores da Administragdo Publica, bem como

memmen R e as listas de competéncias e demais actos necessarios a sua
- BOI JUGAL - DO CONJUGE FALECIDG . ~ . p .

Haven occade gl o0 oo e e G o s inges (canpo 14 o TA do aplicacdo, sejam aprovados por portaria do membro do

rasta da i brutn das categarias A au H (iligu , , .. ~ , .

:;ﬂ:;";;gﬂ"r";;g-m':;;*;f;;:ﬂ;v e s Governo responsavel pela area da Administragao Publica.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei

QUADRD 6 - Dos OBTIDOS .

Ko preenchimente deste quadro, deve mencicnar na primeina coluna ¢ campo do quadro 4 onde o8 n'o 23/989 de 26 de Malo'

rendimantos foram declarades. Assim,

Ma segunda coluna (instalagio fixa) deve assinalar com a sigla X 58 possul ou n&o instalacsa fixa no pais da : . . .

fore 3 reimerics deciaredos o campas 433,404 o 45 Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.°, no n.° 2
Ma terceira coluna, serd de identificar o cédigo do pais da fonte dos rendmentos (consultar tabela no final . . .

s ) M [ do artigo 48.° e no artigo 87.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28
gt o, dsue iear o st i s e de Dezembro, manda o Governo, pelo Ministro de Estado

Na quirta coluna, deve indicar o impoato supertada o pais da Sonbe. d F. .
A sEla @ 28tma cokings ["No Pals do Agente Pagador | Directiva da Poupanca n® 2003M4ICE" “Codgo do € das lnangasﬁ o Segulnte‘
pais’; “Walar') &4 davem ser preanchidas no caso de fer havkde lgar a refengie na fonte nas termas da
Dirgctiva da Poupanga (Directiva n.* 200348CE) cujcs rendimentas @ retengdes feram mencicnades na

oo 418 Neste casa deve indicar o cadigo do pals que efeciucu a respectiva reencaa na fonte & o seu Artlgo 1 '0

Os paises ou  territdrios que efectuam retengbes nos fermes da referida directiva sic os referidos nas

instrughes da campn 418, Modelos de fichas

QUADRO 7 DE ANOS INCLUIDOS MO QUADRD 4

Os sujeilcs passivos que tenhem suferide rendimentos das caleqorias & ou H, relaivis @ ancs anterores 1 - Sao aprovados oS mOdelos de ﬁChaS de auto'
(daclaradcs nos campes 401 @ 416), poderic, caso pretendam baneficlar do desagravamento de taxa pravisio . ~ . ~

T, 74 o GIRS k1o cumoas 1018 05, 0 vt Seses renamatc oo Terto g 31k a on -avaliacdo e avaliacdo do desempenho que constam dos
GUADRO 8 - MPOSTO RETIDO EM - e oE ks anexos 1, I e 11 da presente portaria, da qual fazem parte
Campas 501 & 06 — Retengles de IRS & NIF da Entidade Retantors integrante, referentes a.

Destinam-se & dantficacso fiscal das enfidadas que efectuaram retancaa de IRS am Pamugal @ do valar do

e a) Dirigentes intermédios (SIADAP 2);
Amsiustmrs b) Trabalhadores (SIADAP 3);
O anewo deve ser assinado pelo filular das rendimentas ou por um seu representanis au gestor de negécias.

Ao 6 svsen consih, e ecues da dchrap ¢) Regime transitorio previsto no artigo 80.° da Lei
n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

2 — E aprovado o modelo de ficha de monitorizagdo
do desempenho, para utilizagdo comum ao SIADAP 2,
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SIADAP 3 e regime transitorio, que consta do anexo 1v da
presente portaria, da qual faz parte integrante.

3 — E aprovado o modelo de ficha de reformulagao
de objectivos, para utilizagdo comum ao SIADAP 2 e
SIADAP 3, que consta do anexo v da presente portaria,
da qual faz parte integrante.

4 — No preenchimento das fichas podem ser utilizadas
folhas anexas, no caso de os espagos previstos ndo serem
suficientes.

Artigo 2.°

Listas de competéncias

1 — Sdo aprovadas as listas de competéncias, que cons-
tam do anexo vi da presente portaria, da qual faz parte
integrante, dos seguintes grupos de pessoal:

a) Grupo de pessoal dirigente — cargos de direcc¢do
intermédia;

b) Grupos de pessoal técnico superior e técnico;

¢) Grupos de pessoal técnico-profissional e administrativo;

d) Grupos de pessoal operario e auxiliar.

2 — As competéncias descritas e 0s comportamentos
associados referem-se ao padrao médio exigivel de de-
sempenho.

Artigo 3.°

Instrugoes

Séo aprovadas as instrugdes de preenchimento das fichas
que constam do anexo vii da presente portaria, da qual faz
parte integrante.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo.

O Ministro de Estado e das Financas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 28 de Dezembro de 2007.

Anexn
(A que se refere a alinea a) do n.” 1 do ardgo 1.7

AVALIACAO DO DESEMPENHO
DIRIGENTES INTERMEDIOS (SIADAP 2)
FICHA DE AUTO-AVALIAGAO

MINISTERIC

SERVICO

(A preencher pelo avaliado)

Avaliado

Cargo

Unidade orginica

Periodo de avaliacio / / o [ 7 7 |

1. RESULTADOS

1.1 GRAU DE REALIZAGAD DOS OBJECTIVOS FIXADOS

Para cada objectivo fixado em que nivel considera que se simou o seu desempenho? (il oom X o
i)

Supereio | Adngio | Nio adngi o
Objectivos fixados | objectivo | objectivo | objectivo

Ohbjectivo 1
Objectivo 2
| Objective 3
| Objectivo __
| Objectivo __
| Objectivo __

1.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fund o relativa a realizacio de objectivos)

Didario da Republica, 1.“série—N.° 251—31 de Dezembro de 2007

2. COMPETENCIAS

2.1 DEMONSTRAGCAO DE COMPETENCIAS

Para cada comperéncia em gue nivel considera gue se simwon o sen desempenho ao longo do anod
(Insereva o miswern da compelineia, @ s designagio ¢ aisnale com X o nivel]

COMPETENCIA

COMPETENCIA ESCOLHIDA COMPETENCIA

COMPETENCIA NACH
DEMONSTRADA
s inniven | DEMONSTRADA | DEMONSTRADA
N.- DESIGNACAO o o o
ELEVADO

INEXISTENTE

Obs: A descrigio de cada comperéneia ¢ 0 comportamentos a ela associados constantes das Listas de
Comperéncias referem-se ao padrio médio exigivel de desempenho (Competéncia Demonstrada)
2.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentagio relativa fs ¢ éncias demonstradas)

3. FACTORES MATS INFLUENTES NO DESEMPENHO

Classifique cada um dos factores seguintes quanto ao grau de influéncia que considera terem

tido no sen desempenho global. (Na escala apresentada assinale com X, sendo que 1
O IIALE NELAUVD ¢ 6 0 AL i

Nota: Caso assinale os pontos 1, 2, 5 e 6 & importante que faga uma breve justificagio,

FACTORES 1 2 3 4 5 [

Constincia de objectivos
Orrientagio superior
Comunicagio e informagio
Recurses humanos

Recursos financeimos ¢ materials
{Tecnologias de informacio

Esforco,/ investimento individual

Chutros™®

* Se preencheu este item, desereva quais os “Outros™ factores que considera que influenciaram o seu

desempenho

Se walorou alpum factor nos extremos da escala (pontos 1, 2, 5 e 6) justifigue sumariamente
relatvamente a cada um (podendo ambém justificar sumariamente ourras valoragies que considere

importantes):

4, COMENTARIOS E PROPOSTAS
(Formacio, etc.)

O avaliado em i/

Recebi. O avalisdor em___ /[
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MINISTERIO

AVALIACAO DO DESEMPENHO
DIRIGENTES INTERMEDIOS (STADAP 2)

FICHA DE AVALIACAQ

SERVICO

[N [ 7

(A preencher pelo avaliador)

Avaliador

Cargo

NIF

Avaliado

Cargo

Unidade orginica

NIF
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2.2 COMPETENCIAS

(A preencher na inicio do periode de avaliagio) (A preencher no final

do periodo de avaliacio]

COMPETENCIAS ESCOLHIDAS Avauscio

Comperéncia Comperéneia | Comperéncia

! T aum ! i/ nda
. nivel elevado demonstrada

N DESIGNACAD P cio 5) e o 3) i .
(Pontuagio 1

Ohs: A descriio de cada comperéncia e os comy
a cla associados o daz Listas de Comperéncias P 0 do P | |

referemese ao padeio médio exigivel de d
(Competéncia Demonstrada)

O avaliador,em __/__/_,

O avaliado, em __/___/

3. FORAM CONSIDERADOS 05 ELEMENTOS A QUE SE REFERE O N.* 4 DO ARTIGO 38,
DA LEIN" 66-B/2007, DE 28 DE DEZEMBRO.

[T

[Nao] ]

Periodo em avaliagio ! / i 4. AVALIACAD GLOBAL DO DESEMPENHO
A B C (AxB)
1. OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA PARAMETROS DA AVALIACAO PONTUAGAD
PONTUACAD | PONDERACAO PONDERADA
{(Descrigio dos objectivos da unidade orginica) RESULTADOS
COMPETENCIAS
DESEMPENHO RELEVANTE
AVALIAGAD FINAL— MENGAO o
QUALITATIVA ADEQUADO
DESEMPENHO
INADEQUADO
5 Fi TACAD DA A0 DE IX HO RELEVANTE
Aavaliacio com mencio de “Desempenho Relevante™:
2, PARAMETROS DA AVALIACAD
T o et e e e . O Foi validada em reuniiio do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em __/__/
AVALIAGRD : conforme consta da respectiva Acra.
mewogﬁo:mo Oibjecine: [F TP Wy Wp——— O N&o foi validada em reuniio do Consclho  Coordenad da  Avaliagi lizada em
L superado ida atingide: e espectiva A > cuia patte telew > anexa copia, te
oot s) | Do 3 | ooty Eufa_uibf:l_idaa - ::ql;t::l;r:t:‘éonsm d.a‘n,spncu\a et de cuja parte relevante se Ian;xa chpia, tendo
6, FUNDAMENTAGAQ DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO
1 Parimereo Resultacos:
Critiios de
AupeTEn
Parimetro Competéncias:
Oibrjectivg
2 | Indicosdories)
e medida
Aavaliagio com mencio de “Desempenho Inadequade™
Ciririns de
e [ Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avali Gil lizada em ___/___ /. .
o conforme consta da respectiva Acta,
Objectivo O N&io fol validada cm reuniio do Conselho Coordenador da Avaliacio realizada em
3 | Mndicadaries) S . conforme consta da respectiva Aca, de cuja parte relevante se anexa copia, tendo
e medida sido arribuida a mengio de “Desempent cotrespondendo a
Cairérios de
spemnio 7. RECONHECIMENTO DE MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)
Objectivo Foi reconhecido mériro (Desempenho Excelente) em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio
icackares) realizada em ___/_/ . com os fundamentos que constam da respectiva Acra, de cuja parte
de medida relevante se anexa copia.
Criririos de
supenicin 8. JUSTIFICACAO DE NAO AVALIACAO
Obpecve.
Ieficsckeries)
e meadids
:‘m de 9, DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAQ
Areas ad 1 Acgiies de fi gio profissional a considerar
Ofective
Indicadoefes)
de medla
Cemérron de
supericie 10. COMUNICAGAD DA AVALIACAD ATRIBUIDA AQ AVALIADO
O avaliaderr, e (/. Pansuagia do Parimetro

Davalisdo,em _/__ /. ..

s objectives n.* (s) _ foram reformulados em J__f__ constando de anexo a esta flcha.

W avaliadar, cm

O avalindo, em __/_/. "

Ohbservagies:
“Tomei conhecimento da minha avaliagio em reuniio de avaliagio realizadaem _/_ /_

O avaliado,
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11. HOMOLOGACAO / DESFACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO

Ao/ J .

12. CONHECIMENTO DA AVALIAGAD APOS A HOMOLOGAGAQ,/ DESPACHO DO DIRIGENTE MAXTMO
DO SERVIGO

Tomei conhecimento da homologacio,/despacho do dirigente maximo do servigo relatvo i minha

avaliacioem ___ [

O avaliado,

Didario da Republica, 1.“série—N.° 251—31 de Dezembro de 2007

2. COMPETENCIAS
2.1 DEMONSTRAGAO DE COMPETENCIAS

Para cada comperéneia em que nivel considera que se siniow o sew desempenho ao longo do ano?
(Tascreva o nrinvers da comgpelinca, o sna designagio ¢ arsnale com X o nivel)

COMPETENCIA

COMPETENCIA ESCOLHIDA COMPETENCI
I(;I'I\,:?::\-l::&\l]): COMPETENCIA
: UMNi © | DEMONSTRADA | DE \JUI\‘;['IL’\LH

ou
INEXISTENTE

N. DESIGNAGAO ELEVADO

Ohbs: A descrigio de cada comperénca ¢ os comy a ela associados constantes das Listas de
Competéncias referem-se ao padriio médio exigivel de desempenho (Competéncia Demonstrada)

2.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fundamentagio relatva ds comperéncia

3. FACTORES MAIS INFLUENTES NO DESEMPENHO

Classifique cada um dos factores seguintes quanto ao grau de influéneia que ccnsniua tetem tido no
sen desempenho global. (Na escale apresentada assiwale com X, sendo gue 1_representa o siis nogaii o s

bositing)

Natar Caso arsinale o pontos 1, 2, 5 ¢ & ¢ ingpartawie que faga swwa breve fustificagds.

FACTORES 1/2|3/4/5/|6
Os objectivos a concretizar a0 longoe do ano foram fixados com clareza
Os processos e procedi de trabalho sio os adequad,
O equipamento e condiches instrumentais ¢ tecnologicas existentes sio os
adeguados
O ambiente de [mb'\Ihn
O esforgo ou i  individual feitos
Outros factores*

* Se preenchen este irem, descreva quais os “Outros facrores” que considera que influenciaram o sen
|

desemy

Awesn 11
{a que se refere a alinea b) do n.” 1 do arngo 1.9
AVALIACAO DO DESEMPENHO
‘TRABALHADORES (SIADAP 3)
FICHA DE AUTO-AVALIAGAO

MINISTERIO
SERVICOH
(A preencher pelo avaliado)
Avaliado
Carreira)/ Categoria
Unidade orginica
Periodo de avaliacio / / R ;o ]

1. RESULTADOS

1.1 GRAU DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS FIXADOS
Para cada objective fixado em que nivel considera que se siwou o sen desempenho? (Asinale com X o
wived)

Superei o | Atingi o | Nio atingi o
Objectivos fixados | objecti bijecti biecti

Ohbjectivo 1
Ohbjectivo 2
Ohbjectivo 3
Objectiva
Objective __
Ohbjective __

1.2 FUNDAMENTAGAO

(Breve fund io relava 4 realizagio de objectivos)

@l: valorou algum facror nos extremos da escala (pontos 1, 2, 5 ¢ 6) justfique sumariamente
a cadda wm (podendo tmbém justificar sumariamente outtas valoragdes que considere

importantes):

4. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Fi g0, reafectagio profissional, etc.):
O avaliado em__ /[
Recebi. O avaliad em ! !
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AVALIACAD D0 DE:
TRABALHADORIS [SIADAP 3)

SEMPENHO

2.2 COMPETENCIAS

(A preencher no inicio do periodo de avaliacio) (A preencher no final

do perindo de avali

FICHA DE AVALIAGAO .
COMPETENCIAS ESCOLHIDAS AvaLiacio
Competéncia | Competéneia | G Encia
MINISTERIO, demonstrada a | demonserada o
. um nivel demonstrada
SERVICO N DesiGNAGAO clevado (Ponmagio ¥ | ou incxistente
(Pontuacio 5) (Pomtuagio 1)
[~rF [ [ T T [T T T T
(A preencher pelo avaliador)
Avaliador
Obs: A descrigio de cada comperéncia ¢ os comp
%rlgn I I I I I T T T a ela associados constantes das Listas de Comg i P 30 do P | |
referem-se ao padrio médio exigivel de d pent :
(Competéncia Demonsteada)
Avaliado O awvaliador, em ___/___/ .
Cateporia/ carreira
O avaliado, em __/___/ N
Unidade orginica
NIF
l l l l l L L l | 3. AVALIAGAD GLOBAL DO DESEMPENHO
A B C (AXB)
PARAMETROS DA AVALIAGAOD PONTUAGAD
Periodo em avaliagio L a I ¢ PonTUAG#O | PoNDERAGEO | PO IR
RESULTADOS
COMPETENCIAS
1. OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA
Descrigio dos objectvos da unidade orginica
DESEMPENHO
RELEVANTE
DESEMPENHO
AVALIAGCAO FINAL — MENCAO QUALITATIVA ADEQUADO
DESEMPENHO
INADEQUADO
4. FUNDAMENTAGCAO DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE
Acavaliagio com mencio de “Desempenho Relevante™:
2, PARAMETROS A AVALIACAS
2 Rt PR . - )
i msrwl;.::winkiu- periinds de avalisgic) (A preencher o final do periada de avaliagi) [ Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Aval G lizada em __/_ J
AVALIACAD conforme consta da respectiva Acta.
Dzmldan'?bum?:lw Cheerive | Olbjeesion mio O Ni#o foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio  realizada em
Pomis 1} S/ , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa capia, tende
sido atribuida a mencio de “D pent correspondendo a
Objective 5. FUNDAMENTAGAC DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO
1 | Indieadocfie)
e medi Parimetro Resultados:
Crndrios de
superagho
Parimetro Comperéneias:
Objectiva
Inchicadie{es)
L] iy

ibjective

3| Imdbeaneies)
e machdn

Crinérics de

speragho

Cctiv

Indicadaries)
de medida

Cehizios de
f——

Aavaliagio com mengio de “Desempenho Inadequado™

O Foi validada em reuniiio do Conselho Coordenador da Avaliagi lizacda em __/__/__
conforme consta da respectiva Acta.

O Nio foi validada em reuniio do Conselho Coordenador da Avaliagio realizada em
P , conforme consta da respectiva Acta, de cuja parte relevante se anexa cdpia, te
sido arribuida a mencio de “T pent ; dendo a -

6. RECONHECIMENTO DO MERITO (DESEMPENHO EXCELENTE)

Foi reconhecido mérito (Desempenho Excelente) em reunidio do Conselho Coordenador da Avaliagio
realizada em ___/_ /_, com os fundamentos que constam da respectiva Acta, de cuja pare
relevante se anexa copia,

7. JUSTIFICAGAO DE NAQ AVALIAGAD

Ckctiv

Indicadores)
de medida

Cebizios de
supescio

Cctiv

Indicadares)
de medida

Ceiizios de
supescio

8. EXPECTATIVAS, CONDICOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E
PROFISSIONAL

O avaliadoe, em __/ Panmagho do Parfimetro

9, DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAOQ

W avaliade, em

O ohijecti = foeam R - constando de anexo 3 eesa ficha

@ avaliadoe, em .

O avaliado, em /.

Areas a desenvolver

Acgdes de R = fssional a )
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AVALIAGAO DO DESEMPENHO
10, COMUNICAGAO DA AVALIACAO ATRIBUIDA AQ AVALIADO RECIME TRANSITGRIO
Ohservacies: FICHA DE AVALIAGAD
MINISTERIO
Tomei conhecimento da minha avaliacio em reuniio de avaliacio realizadaem _/_ /_ SERVIGO
O avalindo, CNF [ T T T [ [ [ T 1]
(A her pelo avaliador)
11, HOMOLOGAGAO / DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO Avaliador
Cargo
NIF | | | | | | [ [
Avaliado
Carreira/ Categoria
Unidade orginica
B NG T T T T T T 1 ]

12. CONHECIMENTO DA AVALIACAO APOS A HOMOLOGACAO,/ DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO
DO SERVIGO

Periodo em avaliagio | ! /

1. OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

Tomel conhecimento da | logacio/ despache do diri) de nivel superior relativa i minha
avalisgio e f (Descricio dos objectvos da unidade orginica)
O avaliado,
Aumeser 11T
(A que se refere a alinen <) do n” 1 do artign 1.7
AVALIACAO DO DESEMPENHO
REGIME TRANSITORIO
FICHA DE AUTO-AVALIAGAO 2 COMPETENCIAS
MINISTERIO {A preericher no nicio do pecfodo de avaliagio) (A preencher no Anal
iy perivadis e vl
SERVIGO COMPETENCIAS ESCOLHIDAS N A ~
i FONDERAC A Compeéncia | Competéncia | Compeséncia
(A preencher pelo avaliad e demonsizada | demonstrada nio
Avxh:fdo ) N DEstaNAgAD frumeda) aum nivel demanstrada
Carreira,/ Caregoria - elevndo (Pormagio 31 | ou inexistente
Unidade orgnica (Paruacio 5 [Pantuagio 1)
Periodo de avaliagio i [ o L/ 7 ]

1. COMPETENCIAS
Para cada comperéncia em que nivel considera que se siwou o sen desempenho ao longo do ano?
(Inscreva o wimers da conghetéuia, @t designagin ¢ assinale com X o nived)

OMPETENG
COMPETENCIA ESCOLHIDA, COMPETENCIA co ANCIA LOMI':?:)'NU"
FMONSTRATY, . .
DI\ML_MN:RSP‘ DEMONSTRADA | DEMONSTRADA
N DESIGNAGAD : -
ELEVADG ol
INEXISTENTE

Ohbs: A descrigio de cada competéncia ¢ os comy 4 ela associados constantes das Listas de
Competéncias referem-se ao padrio médio exigivel de d penho (Competéncia 1 i)

2, FUNDAMENTAGCAD

(Breve fundamentagio relativa ao nivel global de desempenho}

3. COMENTARIOS E PROPOSTAS

(Formagio, reafectacio profissional, etc):

O avaliado em__/_/

Recebi. O avaliad em__ [/

Cbess A deserigio de endin eompetineta ¢ os comportamerios
a e assochidos constantes das Listas de Competinens | Pontuagko do Parimetro
meferem-se s padeio médio exghved de desemperthn
(Competdnea Demanstrda)

O avaliador, em __J__F____,

0 avsliado, em _/__J___,

3 AVALIAGAD GLOBAL DO DESEMPENHO

Dusiarnng
RinvaAnNTE
DESEMPENHO
ADEQUAT
DESEMFENHO
THADEGUADD

d. FUNDAMENTACAD DA MENCAO DE DESEMPENHO RELEVANTE

AVALIACA FINAL = MENCAD
QUALITATIVA

Acavaliagio com mengio de “Thesempenho Relevane'

O Pal validada em reuniio do Conselhe Coondaador da Avalisgio sealizads em 0/ .
confaeme costa di nespectiva Acta,

O Mao fol validasds cm reunio do Corselho Cooedenades da Avaliagio nealizada em 7/ N
confpeme consra da fespectiva Acra, de cup pane felevante fe anexa edpia, ende sido arribakla o mengie
e h comespondendn .
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5. FUNDAMENTACAD DA MENGAO DE DESEMPENHO INADEQUADO

A avaliagio com mengio de "Desempenho Inadequadn™

O Foi validada em reuniio do Conselho Coordenador do Avaliagin realizada em /[ .
wconforme comsta da respectiva Act

[ Mo foi validada o reuniio do Consclho Coordenador da Avabisgho realizada em S
conforme consia da respectiva Acta, de cufa pare relevante se anexa oipia, endo sido ardboida @ menciio
e "Desempenhao . correspondendo 3 .

6. RECONHECIMENTO DE MERITO {DESEMPENHD EXCELENTE)
Foi teeonhecido miése Deampenbo Exodente) em reuniio do Coaselho Coordenador da Avaliagio

realizada e f__ ! . com o5 fundamentos gque constam da fespectiva Act, de cuja pare
relevante s anexa cipia.

T JUSTIFICACAD DE MAD AVALIACAD

B, EXPECTATIVAS, CONDIGOES E/OU REQUISITOS DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL

A DIAGROSTICD DE NECESSIDADES I FORMACAD PROFISSIONAL

Acgies de formagie profissional
- ered

Arcas a desenvolver

A0 COMUNTCAGRO DA AVALIACRD ATRIBLUITIA AC AVALIATND

Observaghes:

fo

Tomei conhecimento da minha avaliagin em reunido de avaliagin realizada em ___/__

O avalsado,

1 mea;ﬁnfnmm D0 DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICD

Aos__ S/,

12, CONHECIMENTO DA AVALIACAD ARGS & HOMOLDGACAD /DESFACHD DO DIRIGENTE MAXIMO T
SERVIGO

Tomei conhecimento da homologagio /despacho do difgente misimo do servico relisivo & minka

awaliagioem __/__ |

N

A avalkado,

9147

Ao TV
(A que se refere o n." 2 do artign 1.7

AVALIACAD D DESEMPENHO
MONITORIZACLD 1M DESEMPENHID

[ preencher pelo avaliador)
[ e | |
| Avalindes | |
| Periodo em avaliagio | i ; R ; /

Quicstiae, ou questies, analisadals )

1 OBSERVACOES DO AVALIADOR

2, OBSERVACOES IO AVALIADD

3. DECISAD, 017 DECISOES, DO AVALTADOR

Em reuniio realizada em __ S/

O avaliador

O avaliado,

s 17
(A gque se refere o n.” 3 do arigo 1.7
AVALIACAD D0 DESEMPENHO

REFORMULACAD DE OBJECTIVO

(A preencher pelo avalisdor)

[ e |

| Avvaliade |

| Perindo em avaliacio |

1. O(=) OBECTIVOYS) SEGUINTE(S) FOI (FORAM) REFORMULADO{S) PELOS MOTIVOS DESCRITOS PARA
CADA UM:

Crbjective n,” .
Motive da seformulagio:

OHsjectivo n.* .
Motiva da reformulacho:

Chbective n.°
Motivas da reformulagio:
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2 PARAAET R B LTATHES: [RRBCTIVOS REFIRMULALS)

14 precacher e iniy do perizabe de wabacel L*Emnhrrl»flnddl perivedn e i) Ne Descricio da C: fnci
DESCRCA PO HIECTIVG
R LipEramca B GESTAO Das Prssoas: Capaidade par dirgis ¢ ind pusitivansnte os
colaboradores, mobilizando-os para os objectivos do servigo e da organizgio e estimular a
iniciativa ¢ a responsabilizacio.
3 :T:J:‘_\] Traduz-se, nomeadaments, 108 SeEUiNTEs COMPOTEAMEN oS
de merc *  Envolve os colaboradoses na definigio dos objectivos individuais, considerandn as suas
E’::::;:k 4 propestas e articulandeo-as com os objectivos do servigo,
s Promove o esplifito de gropo ¢ wmo clima ofganizacional propicio 4 patticipagho
[= cnopemigan. . E
B *  Estimula a iniciativa e a autonomin, delegando mrefas ¢ fomenado o panilha de
responsabilidades.
#  Tem um modebo de actuacgio que garante 2 justica e equidade de tratamentn, sendo, dessa
forma, um referencial de confianca.
Ui OPTIMIZACRO DE RECURS0S: Capacidade para gesir 08 necursos disponivers, egtimizando-os,
A P através da melhoria ¢ racionalizagio dos processos ¢ redugio de custas,
e mmehe
[F T Traduz-se, nomesdaments, nos seEUINTEs ComportEmentos:
aperacic #  Implements medidas de mconalizacio, simplificagio e automatizagic de processos de
Een eunko seallsdiom €0 avubados 5 trabalbe ¢ procedimentos, com vista a melhorar o produtividade dos servigos ¢ o redudc
CUETE,
[ #  Distribui as responsabilidades, o5 projectos ¢ trefas pelos colabasadores de acordn com as
suis competéncias ¢ motivacho, optimizando o potencial individoal.
= Mobiliza o: seus colaboradores para & macionalizagio continua de custos associados aos
precessos de trabalho e 20 nivel da sctividade individual.
»  Responsabiliza of colaboradores peda boa wilizagho dos equipamenios ¢ mareriais
necessinios ac funcionamento do servign,
Visho ESTRATEGICA: Capacidade para analizar o ambiente intesin ¢ externo, antecipar a sua
evolugho ¢ prever 08 impactos na ofpEndacio ¢ no servigo, Ter uma perspectiva de gestio
alangada e direccionada para o future de modo 1 definir as estratigias ¢ o5 objectives de acordo
cnm essa visio,
Traduz-se, nomeadaments, 108 SeEUINTes COMPOTEAMEN TS
6 *  Mantém-se arento & conjuntura que o rodeia, concepriliza os sinais de evolugio e
mudanga e integra-os no ambito sus ackagio.
®  Amtecipa as neesssidades de adaptagio do servigo, define estrandgias, invplerenta medidas ¢
awalia os impactos das mesmas,
*  Alinha os chiectivos e actvidade de servige com 2 sua visio e define meeas estratégicas, no
quadro de orientagies rocebidas,
# Contrbui para o desenvolvimento da visio, objectives e estratégias da organizagio,
aplicando ¢ conhecimento ¢ 2 experinia que possud,
Decisio: Capacidade para equacinnar solegfies, dar orientagdes ¢ nmar medidas, assumindo
as responsabilidades decorrentes das mesmeas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
7 ®  Pondera as alternativas de resolugio dos problemas ¢ as suas potenciais implcagies pan o
servigo ¢ escolhe de forma fundamentada a8 opdes sdequadas,
*  Toma medidas ou faz opeies em tempa Gtl, tendo presente as priozidades do servigo « a
utiptncia das situagdes.
*  F auto-confiante e determinado 1 decidir, mesmo quando se trata de oppies dificsis.
*  Assume os resultados das decistes que woma com sentido da responsabilidade
™ Descrigio da Competéncia
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS B EXPERIENCIA: Conjunie de sabenss, informagio
wéemiea ¢ experitncia profissional, essenciais 4o adeguado desempenho das fungdes,
Aneso VI Traduz-se, nomeadamente, N0s SERUENTCS COMPOTAMENINS:
(A que sc refere o arigo 27 »  Posui ox conhecimentos expecializadeos £ a experiéncia profissional necessirios i
LISTA DE COMPETENCIAS coordenacio réenica da sua unidade orghnica
8 *  DNantémese actualizado sobre a luciio ¢ binel lemals e interr is nas dreas
DirIGENTES INTERMEDIOS de eonhecimento felevantes para o missio ¢ objectivos do servign,
*  Preocupase em alagar o3 seus conhecimentos e experiéncia 3 outms ireas centifices e
profissionais, de formas a desenvolver uma perspectiva mais abrangenre dos problemas ¢ da
™ Descrigin da Competéncia actuagic.

= Uiliza as wecnologias de informagdo e comunicacio com vista & realizagdo de um rrabalbe
ORIENTACRD PARA RESULTADOS: Capacidade para se focalizar na concretizacho dos de melhor qualidade.

objectives do servico e garmtic gue os resahades desejados sio aleancados,

DESENYOLYIMENTO E MOTIVACAD DOS COLABORADORES: Capacdade para reconhecer e
valorizar o potencial indwvadieal dos colabomadores ¢ promover de forma permanente a
aprendizagem ¢ actualizacio profissional,

Traduz-se, nomeadamente, nos seintes COMPOTAMENNS:
& Compromete-se com os resultados a aleangar de acordo com os objectivos estratégicos da

1 onganizagio e & perdsente perante obssiculos ou dificuldacdes, .

*  Assume em regra objectivos ambiciosns ¢ exigentes, embora realistas, para si e para 05 scus Traduz-se, romeadamente, nos seguintes comporamentos:

colaboradores. # ldentifica nos seus colaboradores potencial de desenvolvimento, necessidades de melharia
®  Tem noclo do gue € priofivito para o servigo, respondendo, e segra, prontamente nos 9 ¢ formagio o cria oportunidades de aperfeigoamento.

momentos de pressin e urgéncis, *  Reconhece o mérnito indwvidual ¢ colective promovendo um clima positive e de auto
®  Aceitn correr rseos para atngEr os dracdeos clesejados e assume oy respunsabilsdades pelo confianga.

suicessn o4l fracaso dos Mesimns, * Di habstualmente fedbock sobre os desempenhos, com vista i melhona consinu, ae

. ; R . peforgn dos compoimamentos adequados ¢ 4 correccio dos evenmiais desvios.

ORIENTACRD PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade pasa oslentar 3 sua o actividade, & Di ibiliza informagio ek viahiliza  frequéncia de cursos de formagio e preve

respeitando os vakores éricos e deontoldgicos do servigo poblico e do sector concretn em que

pcrl'lodos de aumformagio para promover o desenvolvimenno individual,
s insene, promevendo um servigo de gqualidade.

ORIENTACAD PARA A& INOVAGAD E MUDANCA: Capacidade para diagnosticar necessidades de
mmucanga, aderir 2 novos processos de gestio @ de funcionamenio ¢ apoias activamente a sua

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes Comporamentos:

*  Define pricridades para si ¢ para o servigo, endo em conm os objectivos a alcangar € os
TECUFSD CXISTENTES,

o Acomganha, conmola e avali o evecugio dos projectos e actividades assegurnds o seu
desenvelvimento ¢ a sua realizacio de acordo com os prazos e custos definidos,

& Hevé ¢ ajusta ol efecruadn, chia-0 actualizado & adapando-o a alteragies
& elrcunstineias imjrevistas,

n

*  Na pritica quondiana aples os prncipios. da legalidade e de conduta ética do servigo implementagio,
pitblice.
2 = Demoastra compromisso pesscal com os valores do servico pablico e com & missio da Trachue-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
organizacio, atraves dos seus actos ¢ aplicagio das principios desntolopeos. *  Assume ¢ concretiza, com determinagio ¢ empenho, a5 mudaneas organizscionais ¢
*  Adapia o funcionamento do servigo de fofma 4 satisfueer a8 neeessidades dos atenes, eom n funcionais superinrmente definidas @ apoia a= equipas de trabalho nesse processo,
respeito pelos vabores da rransparéneia, integridade ¢ imparcialidade. *  Fainenta a patticipagio activa dos seus colaborsdores na produgio ¢ implementagio de
o Implemens medidas internas de avalisgio da quulidade, designadamente 2 menitotizgio novas solugies para o problemas, com vist 3 melhoria dos resultados,
da sanisfagdo & gestho activa das reclamagdes, fomentando a paricipacio dos utentes na = Adopra ¢ propde solugdcs inovadors a0 nivel dos sistemas de plancamento interno,
melhoria dos servigos. métndos e processos de trabalha.
PLANEAMENTO E ORGANIZAGAG: idade para programar, omganizar ¢ controbar 4 - .ﬁdcre:!_sino&'ar;ﬁﬂc Lccnubgia_sc.oc_n valor significative para a melloria do funcionamenoe
setividade da sun unidide oeginics & dos elementos que o intsgram, definindo objectivos, do servigo ¢ dos desempenhos individoais.
estabelecendo prazos e determinande prondades. RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM O SERVIGO: Capecidade para inmtegrar o
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comporamentos: enntriburn das suas fungies no sentido da missio, vakores ¢ objeetivas de servico, exercenda-as
& Planeia ¢ coondena a actividade do servigo, de scordo com os objectivos supenorments de forma disponivel  dibgeme, s
3 definidos. Traduz-se, tomeadamente, N0s SeEUINes Comportamentos;

Responds com prontidio ¢ disponibilidade &s solicitagdes da hierarquia e dos wiilizadores,
E cumprsdor das regras  regulamentares  relativas an funcicnamento  do servign,
nomendamente horanos de trabalho e reundies,

Comtribui para o desenvolvimento de projectos transversais, com vista & prossecugio da
missio e nbjectivos da administrgio piblica e da governagio,

“Trata com rigor 2 informagio confidencial o que tem acesso, de acordo com as regras
juridicas, éricas e deonroldégicas.
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Deserigio da Competéneia

CoMUNICACRD: Capacidade para se expressar com cliresa ¢ precisio, ser assertive aa
exposicio ¢ defesa das suas ideias em grupn e demonstrar respeito ¢ consideragio pelas idesas
dos cutros.

Trachsz.-se, nomeadamente, nos seguintes componamentos:

Expressa-se oralmente com clareza, fluénci e precisin,

Adapen com facilidade o discurse e a linguagem 3 diversos Hpos de interlocstores.

F normalmente sssertivo ma exposicio das suas idedas, captando maturalmente  aengic
dos outrns,

Demonstra respeitn pelas opinides albeias ouvindo-as com atengio ¢ valoriza os seus
contributos,

9149

LISTA DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR E TECNICO

ANALISE DA INFORMAGAD E SENTIDO CRITICO: Capacsdade para sdentficar, interpretar e
avaliar diferentes tigos de dados ¢ relaciond-los de forma Wgies e eom visio edtica.

Tradue-se, nomeadamente, Nos segRintes ComMpoTAMEntos;

Analisa de forms critica ¢ lgica & informagio necessiria 3 realizagio da sua sctividade ¢
coaner suporte & wamada de decisio,

Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta e
propie solugies, ou fesolve-o, em tempo considerado Gril.

Prepara-se antecipadamente quandn tem que enfrenmr sitacies ou mabalhos de especial
complexidade téenica, procurando mformagio e estudando os assuntos em causa,
Fundarnenta kdeias ¢ pontos de vista com base em reoolha de informscho, compar dados
de diferenics fonies ¢ identifica a informacio relevante para 3 sua scividade ou a de outros,

RELACIOMNAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para imteragiv de forma adequada com
pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos socials ¢ profissionais distineos, rendo
uma atitede faclitadors do relaconamento e gerinde as dificeldades ¢ evenhuais contlitos de
forma ajustada.

Trachsz-se, nomeadamente, nos seguintes compornamentos:

Tem um trate cordial ¢ afivel com colabordores, superiores ¢ os diversos utentes do
servign,

Trabalha facilmenme com pessoas com diferentes caracterfsticas.

Giere os conflitos urilizande esmarépiss adequadas & mantendo um comportamento esivel
e urma postura profissional

Denctn autorconfianga nos rebclonamentos ¢ integra-se adequadamente em vanos

comtesios sdcio-profissionais.

NeGoccho E PErsuasio: Capacidade para estabelecer acondos e consensos com pessoas e
grupos, perindo adequadamente os conflitns de interesses e rentando chegar a resulados
positivos para todas as partes envolvidas, prosseguindo os imeresses puiblicos.

Traduz-se, nomeadamente, Nos seguEines COMPOTAMENTTS

Uniliza wma forma de comunicagio abema e cria um clima propicio 4 expressio dos ourms,
ouvindo-os com atengiin.

E perspicaz o captar o pono de viss albelo € @ encontrar angumentos eficazes para
influenciar ¢ persuadis o8 outros,

Analisa a informagice relevanre, aprecia as diversas alwemnativas e procurs pontos de
concnrdancia para chegar a decisies de ganhn miamn,

Estubelece consendos ¢ aeordos através da segeeiacio, sendo persitente ¢ flexivel.

Deserigho da Competéncia

REPRESENTACAD E COLABORACAD INSTITUCIONAL: Capacidade para representar o servige,
ou 4 opganizsgio, em grapos de trabalbo, reunsbes cu eventos, de dmbito nacional ow
internacional.

Traduz-se, nomeadamente, nos segintes compormmentos:

Aceita o responsabilidade de direcgio ou de parscipagio em projectos que implicam
exposicho ¢ visibilidade exeerna.

Comunica com & vonmade ¢ confianga perante audiéncias alargadas,

Representa o servige e/foa @ organizacio, em grupos de mbalho, reansies e outmos eventos,
transmitinde uma imagens de eredibilidade.

Promove a aplicagho de oentagies provenientes de grupos de wabalho extesiores 3 su
organizacko ou unidade orginica ¢ empenha-se nelas,

TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: Capacidade para lidar com situagies de
pressin ¢ com contrariedades de forma sdequada e profissional,

Traduz-se, nomeadamente, nos sepuintes comportamentos

Mantém-se produtivoe mesmo em ambicne de pressio.

Perante sinagies dificeis mantém habinalmente o controlo emocional ¢ o discernimento
profissicnal.

Gere e forma equilibrada as exigéncins profissionais e pessoais,

Aeeita ae erilicas ¢ contratiedades encarando-as como mementos de aprendizagen,

-

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACRO: Capacidade para se ntegrar em equipas de trabalhe
de constituigio variada, dinamizi-las ¢ geear sinergias areavds da parricipacio scriva,

Traduz-s¢, nomeadaments, nos seEaintes CoMportamen os:

Integra-se bem em equipas de constituigio varada, dentro e fom do sew contexto habitual
e trabalho.

Tern, em regra, um papel activoe e cooperante nos gropos de mrabalho e &, por vezes, o son
dinamizadaor,

Partilha informagies e conl &
egquipas,

Contribui para o desenvolvimento ou manuengio de um bom ambiente de rabalho ¢

pan apoiar os membros das

foralecimento do espinto de grupo.

ORIENTACAD PARA A SEGURANGA: capacidade para integrar na sua fungio o cumprimente das
narmas de seguranga, higiene & saride no trabalho ¢ defesa do ambiente, prevenindo dscos ©
acidenues profissionais ¢ ambicntais.

Traduz-se, nomeadamente, nos sepuintes CoMpOFEmEo:

Cumpre ¢ assegura o cumprimento das normas ¢ procedimentos relativos & seguranga,
higiene & saide no trabalbeo.

Uilizza ¢ fomenta a wilizagio de sistemas de controlo ¢ verificagio para identificar eventuais
anomalias ¢ garantir a seguranga,

Term um comportamentn profissional cuidadoso e responsivel de modo g prevenic
situagdes que ponham em meco pessoas, equipamentos e o meo ambsente.

Responsabiliza os colaboradores pely wilizacho de veleulos, eguipamentos ¢ matetiais com

COMECCAN £ SEguranca.

M. Descrigio da Competéncia

ORIENTAGAD PARA RESULTADOS: Capacidade pam concregzar com eficicia e

eficiéncin oz objectivos do servigo ¢ a8 tarefas e que Ibe gio solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:

*  Esmbelece priordades na sea acgdo, conseguindo, em repra, centear-se nas

i sctividades com maior valor para o servigo (actividades-chave).

*  Compromete-se, em regea, com objecovos exigentes mas sealistas ¢ € perseverante
no alcancar das metas definidas,

*  Realiza com empenha ¢ rgor as tarefas ou projectos que lhe sio distribuidos.

*  CGere adequadamente o sew tempo de trabalho, preccupando-se em cumprr os
prazos estipulados para as diferenies actividades.

ORIENTACAQ PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da sua

actividade o5 valores éncos ¢ deontoldgicos do servigo publico e do sector concreto em

que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:

*  Demonstra compromisso pessoal com 08 valores e principios étens do servieo

2 publico através dos seus actos,

»  ldendfica claamente os utentes do servigo ¢ as suas necessidades ¢ presta um
service adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integndade ¢
imparcialidade,

#  Mostra-se disponivel para com os vtlizadores do servico (internos e externos) ¢
procura responder s suas solicimgoes,

*  No desempenhe das suas actividades tram de forma justa e impareial wodos os
cidadios, ¢ itando o8 principios da neutralidade e da igualdade.

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organize ¢ controlar a

sua actividade e projectos variados, definindo objectives, sabelecendo prizos e

determinando priosidades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

*  Em regra é sistemdnco ¢ cuidadoso na preparacio e plancamento das suas tarefas ¢

3 actividades,

®  Plancia ¢ organiea as actvidades ¢ projectos que The sio distribuidos, de acordo com
a5 recursos que tem i sua disposicio,

®  Realiza as suas actividades segendo as priondades definidas ¢ dentmo dos prazos
previstos,

*  Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteraghes imprevisas,
introdurindo as correceies consideradas necessitias.

N Descrigho da Competéncia

ANALISE DA INFORMACAD B SENTIDO CRITICO C;lp;u.'idu.du para identificar,

interpretar @ avaliar diferentes dpos de dados ¢ relaciond-los de forma logica ¢ com

senmda critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos SegUINTes COMPOFTAMENIOS:

®»  Analisa de forma critica ¢ ligica a informagio necessina 4 realizacic da sua
actividade ou como suporme i tomada de decisio,

4 |e Peanwe um problema analisa os dados, pondera as diversas aliesnativas de resposia e
propoe selugtes em tempe conskderada el

*  Prepara-se antecipadamente quande tem que enfrentar siteagies ou trabalhos de
especial complexidade téenica, procurando informagio ¢ estudando os assuntos em
causi.

#  Fundumenta ideias ¢ pontos de vista com base em recolha de informagio, compars
dados de diferentes fontes ¢ identifica 2 informagio relevante para a sua actividade
ou & de outnos,

CoNHECIMENTOS  ESPECIALIZADOS E  ExpEmiEncia Conjunto de  saberes,

informagio téenica ¢ experidneia profissional, essenciais ao adequado desempenho das

fuangies.

Traduz-se, nomeadamente, nos seEuinies COMpPOrGmMenos:

5 *=  Possui os conhecimentos récnicos necessiios s exigéneias do posto de tabalho e
aplica-os de forma adeguada.

*  Detém experiéncin profissiona] gque  permite resolver  questies  profissionas
complexas.

®  Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos ¢ experiéneis, de forma s
desenvolver uma perspectiva mais abrangente dos problemas.

®  Llsliza, ma sua pritica profissional, as recnologias de informagio ¢ de comunicagio
com vista i realizacio de um trabalbo de melhor qualidade.

ADAFTACAO E MELHORIA ConTiNUA: Capacidade de se ajustar & mudanga ¢ a novos

desafios profissionais e de se empenbar no desenvolvimento e actualizacio wéenica.

Traduz-se, nomeadimente, Bos Seguintes COMPOrmentos:

* Reage de forma positiva is mudangas, adaprando-se a novos contexios profissionais

6 e mantesdo um desempenho eficiente.

* Encam a diversidade de tarefas como wma oportunidade de evolugio e
desenvolvimento profissional,

* Reconhece habimalmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento ¢ age no sentido da sua melboria.

*  Mantimese actualizado atruvés da pesquisa de informagio e de acgies de formagio
de reconhecido interesse para o servigo,

INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de actuar de maodo independente ¢ proactivo

no seu din a dia profissionaly de tomar iniciativas fee a problemas e empenhar-se em

soluciond-los.

Tradue-se, nomeadamente, mos sepuintes comportimentos:

T s Tem habimalmente uma postura activa ¢ dindmica, respondendo ds solicitagdes ¢
desafios profissionais.

*  Concretiza de forma autdnoma e diligente as actividades que The sio atibuidas.

® Toma a iniciativa para a resolugio de problemas que surgem no dmbito da sua

actividade.
Procurs solugiies altermativas par o resolugio dos problemas profissionais.
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N Descrigio da Compeséncia LISTA DE COMPETENCIAS
. . - TrECHICO PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVO
INOVACAD E QUALIDADE: Capacidade parma conccher novas solughes  para os
problemas e solicitagiies profissionais © desenvolver novos processos, com valor : - -
sigmificative para o servige. N Descrigio da Competéncia
Traduz-se, nomeadamente, ros scEuintes comportamentos: REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
g | ® Resolve com criatividade problemas ado previstos, eficicia e eficiéncia os objectivos do servigo ¢ as tarefas gue lhe sio distribuldas.
s Propde solugdes inovadoras ao nivel dos sistemas de planeamento interna, métodos Traduz-se, damente, nos seguintes com Amentos:
e processos de rrabalho., . Reals h fa I ='[ distribuida
*  Hevela interesse e disponibilidade para o desenvolviments de projectos  de 1 e ::L:om rmpcil s e s,‘_;l::]c 1 s dasrribidas. o vidade
m\.-est.igwin e impa:mnniulexaernu. w  Fsral _:,z normalmente ]'n:lﬂn s na sun acgio, centrando-se nas actvidades
*  Adere as inovacies e teenologins com valor sgnificative parn o melhona do LT SR vitlar par o Servigo. .
funcionamento do seu servico e para o sew desempertho individual. = Compromere-se com o8 ohjecivos ¢ € perseverante no alcangar das meras,
*  Cicre adequadamente o scu tempa de trabalho, preocupando-se em cumpnr as
OPTIMIZACAD DE RECURSOS: Capacidade para utilizar os recursos ¢ instrumentos de i} T i i - [m_ e ' P
| . s prazos estipulados pam as diferentes actividades,
trabalho de forma eficiente ¢ de propor ou mmg e ap e
reducie de custos de funclonamento, ORIENTACAO PARA O SERVICO POBRLICO: Capacidade parn exercer a sua actividade
Tead ad . pespeitandn o8 principios Giceos & valofes do servico piblico ¢ do sector concrern em
uz-se, nomeadamente, s KE‘!?'UI""ES mmpr:rranuenms. i . . que se inr—cre. prcscando um ser\-‘ico de qualidade.
*  Preccupa-se, em regea, com a implementagio de procedimentos e rotinas no senrido
de uwm melhor aproveitamento dos recurses disponiveis, Teaduz-se, nomeadamente, 008 SEEUINIes COMPOFAMENL08:
4 e Implementa procedimentos, o nivel da sun sctividade individual, no senddo da »  Assume os valores ¢ regras do servigo, actando com brio profissional e
edugio de desperdicios e de gastos supirfluos. . Z promovendo uma boa imagem do sector gue nepresenta,
*  Propdc medidas de scionalizacio, sinplificacho ¢ antomatizacio de processos ¢ = Tem, habinsalmente, uma atitade de disponibilidade para com os diversos urentes do
procedimentos, com vista a melborar a produtividade dos sesvigos & a redozie serviga € procura responder is suas solicitagies.
CUATOE. *  No desempenbo das suas actvidades, emata de forma justa e imparcial sodos as
®  Utliza os rocursos, mareriais ¢ cquipamentos necessinos 4 realizagio das suas widudios,
tarefas de forma adequada, zelando pela sus manutengio e respeitando as condigies ®  Ape  tespeitando  critdeios  de  honestidade ¢ inwepridade,  assuminds
de seguranca. responsabilidade dos seus actos,
RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM 0O SERVICO:  Capacidade  para CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: l—_apm:ilhdt: paca HP].i.C:ll" de forma xdcquuda, 0%
compresnder ¢ integrar o contriburo da sua actividade para o funcicnamento do servigo, conhecimentos e experiéncin profissional, essencims para o desempenbo das trefas e
exercendo-a de forma disponivel ¢ diligente, actividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes COMPOrtaNeNos: Tradug-sec, nomeadamente, 008 SCENINKCS COMPOTLEMCLOS:
*  Reconhece o seo papel na prossecogio da missio e coneretizagio dos objeetivos do ®  Demonsiea possuis conhecimentos priticos e tbenicos necessdrios ds exigineias do
10 servigo ¢ responde s solicimedes que, no dmbito do sen poste de tabalho, The sbho 3 posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
colocadas, ®  Detém experiéncia profissional que permite resolver as questies profissionais que
= Em regra responde com prontidio e disponibilidade s exigéneias profissionais, Ihe slio colocadas,
L cumdpndnr d;‘ f*‘.i;“‘fi "-‘i;“::me"‘“"“ .'_flf‘""“ﬁ ao funcionamento do servigo, = Utliza na sua pratica profissional as reenclogias de informagio ¢ de comunicagio
;‘_""”"“ "E‘""“ _“"""":, dE "’m o & RS, de acard _— com vista 4 realizagio de um trabalho de maior gualidade.
. . T .
.:r:nn i Dm“'?“‘.’ conbicencinl 2 que tem acesan, cie SOOCD Com as tegrey urdtics, ®  Preocupa-se em alaggar os seus conbechmentos ¢ experiéncia profissional para
ériems ¢ deontoligieas do servigo. B - .
melhor corresponder s exigéncias do servigo,
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: i i i . N .
X ) apacidade pam inferagir adecuedaments com ORGANIZACAD E METODO DE TRABALHO: Capacidade para omganizar a sua actividade,
pessoas com diferentes camcteristicas @ em contextos socials e profissionas distntos, defini ) oo la e L
tende uma atide faciliadora do relacionamento e gerndo as dificaldades e eventuais efinix prigridades & cealizd-la de forme mesidics.
conflitos de formu ajustaca. Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportmentos:
Traduz.se, nomendamente, nos sepuintes comportamentos: - O’Kj‘-"'-“z“ s tarefas com antecedineda de forma a o bum des
1 | e Tem um trato cordial e afivel com colegas, superiores ¢ os diversos utenres do a4 BEIVIGO. . . .
servigo, ®  Respeita o planeamento do trabalho ¢ exccura as suas tarefas ¢ actividades com vista
#®  Trabalha com [PERSASE COm diferentes caracteristicas. o cumprimentn s metas e [proEcs.
#  Resolve com correcgio os potenciais conflitos, utilizando estrarégias que revelam »  Reconhece o que & prioritinio e urgente, realizando o wabalho de acordo com esses
hom senso ¢ respeito pelos outros. critérios.
*  Denota autoconfiznga nos selacionamentos ¢ integra-se adequadamente em virios #  Mantem organizados os documentos que usliza, segundo sistermas logicos e
contextos sdcio-profissionais. funcionais,
g FEv— da © Ench
w scticl
Comunicacho: Capacidade para se expressas com elareza e precisio, adaproar o N De o da Competincia
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertive na exposigio e defesa das N . . i
suas ideias & demonsorar respeito e consideracio pelas ideias dos outros. ADAPTACRO E MEI'HDRM' Conrinua: Capacidade de se ajustar & mudanga A I
. . desafios profissionais ¢ de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento ¢
Traslue-se, nomeadaments, fiod seEuamtes of mﬂlnlrlﬁli\rl\lnﬁ: - B :
1z - actualizacio tenica
®  Expressa-se omlmente o por cse S |;.3n e
& Audapeta o diseurso @ a
* B onormalmente assertva na exposigio das suas adelas, capande nauslmente a Traduz-se, nomeadamente, 00s SEEUINES COMPOFIAMENIOS:
atengia dos uteos. o . . _ * Reage, nommalmente, de forma poesiova G5 mudangas, adaptando-se & novos
= Dremonstra respeite pelas opinides alheias ouvindo-as com atenchio ¢ valorzandos-as, 5 COmtEEtns ]:lroﬁ.ssjonais & mantendo um d:sempenho eficiente
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAO: Capacidade para se integrar em equipas de # Encara a diversidade de tarefas como wma oporunidade de evolugio e
trabalho de constituigio vadada o gerar sinergias atrvés de partcipagio activa, desenvolviments profissional
Trardus-se, nomesdamente, n0s SeEuinies Com o REmen o #  Reconhere os seus pontos fracos © as suas necessidades de desenvolvimento ¢ age
» Integra-se bem em equipas de constiricio variada, dentro e forn do seu contexto v senticdo da sua melhoria,
is habitual de rabalhao, _ ®  Mantém-se actualizado através da pesquisa de informagio ¢ de acgdes de formagio
& Tein habdiaaliments am papel activa ¢ ecoperanie nas equipas @ grapos de trabalho . N : ~ -
de reconbecido interesse para o servign,
erm que participa.
¢ Partilha i"?dmﬂ':l'."ﬁ'!‘ tl.‘ conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se pam os COORDENACAD: Capacidade pars coordenar, orientar ¢ dinamiear equipas de trabalho
apnkag quanado soliciadao, - . = L
= Contribuil para o desenvolvimento ou £io de um bom - de teabalho COM VISE & CONCretzagio de D|3|ctt|ul:ls e
e Fortaleciments de espirito de prope, _
CooRDENAGCAD: Capacidade para coordenar, orentar e dinamizar equipas e grupos de de‘_'z““- nomeadamente, nos SIS COMpOrtimentos; .
teabsallien, eomn vista ao desenvolvimento de projecton € & eoncretizacio dos olbjectivas, 6 |e [Exerce, em regra, o papel de orentador ¢ dinamizador das equipas de trabalho,
contribuinde para que os objertvos sejam alcangados,
Traduz se, nomeidamente, nos seguintes COMPOITAMEN s, - m I “ b] bﬂida.dra bi ?ﬂ_ ~ .
M s Exerce por veres o papel de onentador o dinamizador das equipas @ gropos de Assume, NOMTAMELE, rEEponsi £5 ¢ Ohjectvos: calgenies.
trabalho, contribuindo de forma decisiva para gue os objectivos sejom alcangadeos, #  Toma decisies ¢ responde por clas.
= Assume responsabilidades ¢ objectivos exigentes, + E ouvido e considerado pelos eolesas de trabalho
»  Toma Fcilmente decistes e responde por clas. E :
s B ouvide e considerado pelos eolegas de teabalhe, TRABALHO DE EQUIBA E COOPERACRO: Capacidade para se infegrar em equipas de
MNEGDCIACAD E PERSUASAC: Capacidade para defender ideias e ponmos de vista de trabalhio de consﬁnﬂ;ig varada & COOPETAr COM 08 DULNS die forma acova.
forma convinoente ¢ estubelecer acordos @ consen=os, recommendo a uma angumenagio
bem estruturada ¢ consistenie, o .
. Traduz-se, nomeadamente, nos seEuintes comMpartamentos:
Traduz-se, numeadamente, nos seguintes compormentos: . R +  lntegra-se em equipas de constmicio vamada, dentro e fora do sen contexto
® BEutahelece consennos @ aeordos atraviés da negociacio, sendo persistente @ fexivel, 7 b
* Encontra argumentos ¢ estrutur-os de forma lagic. habitual de trabalhe,
# F expressivo na forma de comunicar € tem impacto nos owtros. + Tem um papel activo nas cquipas de trabalho em que participa.
® Capia rapidamente o ponmo de vista alheio sendo consistente e oportunc na sesposca. o h - . . P
#  Partilha informacdes ¢ conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
REPRESENTAGAC 1 COLABIRAGAD INSTITUCIONAL: Capacidade pam representar o apoiar guando soliciado.
servigo, ou a oganiecio, em propos de erabalbo, scunides ou eventos, de dmbin T o . _
nacional ou Inoeemacienal, ®  Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de um bom ambiente de trabalho
. e fortalecimenta dio espitito de gropo.
Traadue-se, nomendamente, nos soguintes. compartimenios:
16 | ® Aceita participar em projecros ou acividades gue implicam exposigin e visibilidade INOVAGAD E QUALIDADE: Capacidade para executar actividades ¢ tarefas de forma
EREErTE. ) . P . =
* T capacidads de comuritagio pemmits aodibncis slargedes, critica e de sugeris novas priticas de mabalho, com vista ao aumento da qualidade do
* Represenmm o servige em gropos  de oabalho, reunides e outros  eventos, EETVIEO prcsmdu.
rtransmitindo uma imagem de credibilidade.
= Propdic a adopgio de oficnragies provenientes de entidades exteriares 4 sua unidade i
arginiea e empenha-se nelis, Tracluz-se, nomeadamente, n08 SEEUMLES COMPOrEMENtOs:
TOLERANCIA A PRESSAC E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com sinsagies de 8 | * Fuecom oas tarchas ‘flf forma critica ¢, perante a detecgio de deficiéncias, faz
pressio e com contraredades de forma adeguada e profissional. propostas de COFTECEE:
S — * Sugere novas priticas de wabalha com o ohisctivo de melhorar 4 qualidade do
17 |« Mantémese, em regra, produtive mesmo em ambicnte de pressio. servign prestado.
®  Perante  situagtes  diffcels  mandm normalmente o contolo emocional e ®  Resolve com cratividade problemas ado previstos.
diseernmento profissional, 8. & .. N . \ y
s Gere ds Forimn dquillbids a8 exlginsis profisiomis & oo, *  Adere ds inovagdes ¢ tecnologias pertinentes para 4 sua unidade orginica efou
*  Aceitn as criticas e conmabedades, desempenho profissional.
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N Deegerigio da Competéneia
ComuNicaGAo: Capacidade para transmitir informagio com clarcea ¢ precisio o
adaptar a linguagem acs diversos tipos de interlocutores,
Traduz-se, nomeadamente, nos SeRUINTEs COMPOIAMEntos:
9 ®  Expressa-se oralmente de forma clar ¢ precisa,
®  Presw informagdes e esclrecimentos sobre as matdeias do servigo, presencialmente
ar arravis de outros meios de comunicagio, com exactilio e objectividade,
®  Adapra a inguagem sos diversos tipos de interdocutores,
*  Demonstea respeito pelas opinides albeias ouvindo-as com atengio ¢ valofiza os
seus contributos.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagis com pessoas com
diferentes camcterfsticas ¢ em contextos sociis e profissionais distintos, tendo uma
atitude facilitidors do relaciomamento e gerindo as dificuldades e eventuads eonflitos de
forma ajustada,
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
W | e Tem um tran cordial e afivel com colegas, superiores ¢ os diversos urentes do
servigo
*  Trabalha com pessoas com diferentes caracreristicas.
® Resolve com correcgio os pownciais conflivos, utilizande esratégias que revelam
bom senso e respeiio pelos cutros,
#  Denota autoconfiangs nos relacdonsmentos ¢ integra-se em vidos contextos sdcio-
prrofissiomais,
INICIATIVA E AUTONOMIA: Capacidade de actuae de modo proactiva ¢ aundnomo no
sen dia a dia profissional e de rer iniciativa no seatido da resolucio de problemas.
Traduz-se, nomeadamente, oS SEEUINTES COMPUTTAMENTOS;
ul* EI.'I.'.I. regra n:-spon.fie com prontidio 4 propostas de novas tarefas ow outras
solicitagtes profissionais
*  Tem, normalmente, uma atitude activa ¢ dinimica
*  Lxecuta de forma autonoma e diligente as acovidades que Lhe sio distrbuidas,
*  Toma iniciativas no senido da resolugio de problemas que surgem no dmbito da
sua actividade.
OPTIMIZACAO DE RECURSOS: Capacidade para utilizar o8 recursos e instrumentos de
trabalhe de forma cficaz © choenie de modo o reduzic custos ¢ aumentar a
produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*  Preocupa-se com o aproveiaments dos recursos postos i sua disposicio.
iz, Adopm procedimentos, a nivel da sua acovidade individual, para reducio de
desperdicios ¢ de gastos supérfluas.
#  Utiliza os recursos ¢ instrumentos de wrabalho de forma coerecta ¢ adequada,
promovendo a reducio de custes de funcionamento,
*  Yela pela boa manutencio ¢ conservagio dos maternials ¢ equipamentos, respeitando
as regras e condiches de operacionalidade.
NS Dreserigio da Competéncia
RESPOMSABILIDADE E  COMPROMISSO COM O SERVICO: Capacidade  para
compreender £ mtegrar o contriburo da sua actvidade para o funconamento do servico,
desempenhando as suas arefas e actividades de forma diligente e disponivel.
Tradue-se, aomeadanente, 008 SEEUINTES. COMPATAMENIOS:
3" Compreende a importinca da sua fungio para o funcionamento do servigo ¢
procura responder as solicitacoes que lhe sdo colocadas.
*  Responde com prontidio ¢ disponibilidade is exigéncias profissionas,
* [ cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servign,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
®  Trata a informagio confidencial a que tem acesse, de acordn com as regras juridicas,
£ricas e deontmldgicas do servigo,
ANALISE DA INFORMACAO E SENTIDO CRITICO: Capacidade para identificar,
interpretar ¢ avaliar diferentes ddpos de dados, relaciond-los de forma 1ogica ¢ com
sentido critico,
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*  Analisa de forma critica ¢ lgica a informagio necessina i realizagiio das suas mrefas
14 & actividades.
#=  Perante um problema analisa o8 dados, pomdera as diversas alternativas de resposta ¢
propae solugies em tempo considerado dril,
* Recolhe & compara dados de diferentes fonres, identificando a informacio relevante
para a sua actividade,
*  Prepara-se quando rem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior complesadade,
procurando informacio e estudando os assuntos em causa.
TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES: capacidade para lidar com situactes de
pressan e com contranedades de forma adequada e profissional,
Tradug-se, nomeadamente, nos seguINtes compOTTAMEntos!
15 | o Mancmese produtivo mesmao em ambiente de pressio.
®  Perante  simwagtes  diffceis mantém o controle emocional e discernimento
profissiomal.
*  Conscgpue gesir de foema equilibrada as exigineias profissionais.
=  Acecit as ds criticas ¢ conerariedades,

LISTA DE COMPETENCIAS
PEssOAL OPERARIO E AUXILIAR
NS Descrigio da Competéncia
REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia
¢ eficiéncia os objectives do servigo ¢ as tarefas que he sio solicitadas,
i Traduz-se, nomeadamente, nos seEintes COMPOFAMEntNs;
#  Procura atingis oe resultados descjados.
*  Realiza com empenhe as trefas que lhe sio disoribuidas.
*  Preccupa-se em cumprir os prazos estipuladas para as diferenres actividades,
= E persistente na sesolugio dos problemas ¢ dificuldades,
ORIENTACAD PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade pars exercer a4 sua actividade
respeitando. ox valores e normas gerais do servigo pablico e do sector concrem em que
trabalha,
Traduz-se, nomeadamente, nos scguintes COMPOFLAMCTIEOS:
2 | Assume os valores ¢ regraz do servieo, actuande com bro profissional e promovendo
uma boa imagem do sector que representa,
*  Tem, hahitualmente, uma atitede de disponibilidade para com s diversos utentes. do
servigo @ prooura responder & suas solicitaghes,
o Mo B0 das swas sceividades, reata de forma justa e imparcial wodos os cidadios.
*  Respeia ertérios de honestidade ¢ integridade, assumindo a responsabilidade dos seus
aclos,
CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicas, de forma sdequada, os
conhecimentos e experiincia profissional essenciais para o desempenho das suas asefas ¢
actividades,
Traduz-se, nomeadamente, nos scguintes COMPOFLAMCTIEOS:
3 |+ Aplica, adequadamente, conhecimentos pratiens ¢ profissionais necessirios is exigéncins
do posto de trabalho,
*  Empregn, correctamente, métodos @ tbenicas especifices da sua drea de actividade.
#  Identifica ¢ uiiliza 05 matenals, instrumentos © equipamentos aproprados aos diversos
procedimentos da sua actividade,
*  Preocupa-se em alasgar 08 scus conbecimentos ¢ experidnca profissional para melhor
correspander is exigencias do servigo,
ORGANIZAGAD E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarcfas ¢
actividades ¢ realiza-las de forma metadica,
Traduz-se, nomeadamente, 505 seruintes COMPOEEAMEnts:
*  Verifica, previamente, as condigies nocessdrias 3 realizacio das rarcfas,
4 e Sgme as directivas ¢ procedimentos estipulados parn wma adequada execugin do
trabalho,
*  Reconhece o que ¢ priodtiic ¢ urgente, realizando o wabalho de acordo com esses
criterins,
o Mantém o local de trabalbe organizade, bem come os diversos produtos ¢ materas que
uriliza.
M DEscrRICAO DA COMPETENCIA
TRABALHO DE EQUIPA E COOPERACAD: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho
¢ conperar comn outros de forma activa,
Trauduz-ge, nomeadamente, H05 Sepuintes COmpOTEmeEntes:
5 | & Integra-se e equipas de rabalho, dentro ¢ fora do seu contesto habinal,
*  Tem habimualmente uma ativude colaborante nas equipas de tabalho em gue participa,
*  Partilha informagiies & conhecimentos com os colegas ¢ disponibiliza-se para os apaiar,
quando selicitado,
#  Contribui para o desenvolvimento ou manutengio de win bom ambicnee de trabalbo.
COURDENAGAD: Capacidade para coordenar, orientar ¢ dinamizar equipas de trabalbo com
vista & coneretizacko de ohjectivos eomuns,
& | Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*  Exerce, em regra, o papel de orientador ¢ dinamizador de equipas de traballo.
*  Assume, nosmal I bilicdacles ¢ tarcfis
*  Toma decisdes ¢ responde por elas,
®  E ouvido e considerado pelos colegas de trabalhao.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com
pessons com diferentes caracterissicas, tendo uma atitede fieilitadora do selscionaments e
genindn as dificuldades ¢ evenmais conflitos de forma ajustada,
7T | Tradue-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
*  Tem um trato eordial e afivel com colegas, superiores ¢ os diversos utentes do servigo,
#  Trubalha com pessoas com diferentes caracter{sticas.
*  Perante conflitos mantém um comporamento estivel ¢ uma postura profissional,
*  Afirma-se PERANie 05 GULTGS, SEM SCr autoitiio nem agressivo,
ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para s¢ ajustar a novas wrehas ¢
actividades ¢ de se empenhar na aprendizagem ¢ desenvolvimenso profissional,
Traduz-se, nomeadamente, nos seEuintes COmMPOrtaMentos:
g | * Manifest interesse emn aprender e acrualizas-se.

* Ve na diversidade de tarefas oportunidades de desenvobamento profissional.

*  Reage, normalmente, de foema positiva s mudancas ¢ adapua-se, com facilidade, 3 novas
formas de realizar as arefas,

*  Reconhece os seus pontos fracos ¢ as suas necessidades de desenvolvimento e age no
seatido da sua melhosia, propomsdo formacio ¢ semalizacho.
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ANEXO VII

(A que se refere o artigo 3.°)
Avaliagdao do desempenho

Instrucdes de preenchimento das fichas de avaliacao,
de reformulacio e de monitorizacio de desempenho dos dirigentes
intermédios e dos trabalhadores

Dirigentes intermédios (SIADAP 2)

Ficha de avaliagao

A ficha de avaliacao referente aos dirigentes intermeé-
dios (SIADAP 2) segue as instrugdes de preenchimento
referentes aos trabalhadores (SIADAP 3), com a seguinte
especificidade:

No ponto 3 da respectiva ficha — campos para refe-
réncia (X nas quadriculas Sim ou Néo) se foram ou nio
considerados os elementos a que se refere o n.° 4 do ar-
tigo 38.° da lei que estabelece o sistema integrado de ges-
tao e avaliacdo de desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP).

A existéncia desses elementos depende de despacho do
dirigente maximo do servigo.

Trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP 3)

Ficha de avaliagao

Elementos de identificagdo — este campo deve ser pre-
enchido com os elementos identificativos do servigo, do
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avaliador e do avaliado, sendo que o NIF corresponde ao
numero de identificacdo fiscal como consta do sistema
anteriormente em vigor.

1 — Objectivos da unidade organica — neste campo de-
vem ser descritos de forma sucinta os principais objectivos
da unidade orgénica para o periodo em avaliagdo, tendo
em consideragdo os seguintes paradmetros: «objectivos
de eficacia», «objectivos de eficiéncia» e «objectivos de
qualidade.

2 — Parametros da avaliacdo:

2.1 — Resultados — este parametro visa avaliar o grau
de cumprimento dos objectivos por parte do avaliado, tendo
em consideracdo os respectivos indicadores previamente
estabelecidos.

2.1.1 — Descri¢éo dos objectivos e determinagao do(s)
indicador(es) de medida e critérios de superagdo — este
campo destina-se a descrigao clara e sucinta dos objecti-
vos acordados e a indicagdo de quais os indicadores de
medida para avalia¢ao de cada um, bem como a indicacdo
dos critérios de superagdo fixados. O indicador de medida
corresponde aos elementos quantitativos e ou qualitativos
que permitam determinar o grau de realizagdo do objectivo
fixado.

2.1.2 — A fixagdo e o registo de objectivos e resulta-
dos a atingir deve ser efectuada no inicio de cada periodo
anual de avaliagdo, no comego do exercicio de uma nova
func¢do bem como em todas as circunstancias em que tal
fixacdo seja possivel, mediante reunido entre o avaliador
e o avaliado.

2.1.3 — Nareunido em que sdo negociados os pardme-
tros de avaliacdo (resultados e competéncias), o avaliador
e 0 avaliado devem datar e assinar a ficha nos respectivos
campos.

2.1.4 — Avaliacdo — este campo destina-se a assinalar
(X na quadricula correspondente) o nivel de realizacao de
cada objectivo, de acordo com a escala ai presente.

2.1.5 — Pontuacdo do pardmetro (resultados) — este
campo ¢ o resultante da média aritmética simples das
pontuagdes atribuidas aos resultados obtidos em todos os
objectivos avaliados. (Nota: caso tenha sido utilizada a
ficha de reformulag@o de objectivos a avaliagdo feita nessa
ficha deve também ser considerada para a determinagado
da pontuagdo do parametro.)

2.1.6— Indicagdo de reformulacéo de objectivo(s) — este
campo destina-se a referir que ha objectivos que foram re-
formulados. Essa indicac@o ¢ feita pela inscricdo do nimero
correspondente aos objectivos que foram reformulados e a
data em que essa reformulag@o ocorreu, devendo ser junta
a ficha em que tal reformulagao foi consubstanciada. Nesta
ficha, para além da descri¢do do objectivo reformulado,
devem ser, em campo previsto para o efeito, descritos os
motivos que levaram a essa reformulagao (ver instrugdes
de preenchimento da ficha de reformulagao de objectivos).
O avaliador e o avaliado devem datar e assinar.

2.2 — Competéncias — este parametro visa valorar as
competéncias demonstradas por parte do avaliado durante
o periodo em avaliagdo.

2.2.1 — Competéncias escolhidas — este campo destina-
-se a indicag@o das competéncias que foram escolhidas,
mediante acordo entre avaliador e avaliado. Deve ser pre-
enchido no inicio do periodo anual de avaliagdo, no inicio
do exercicio de uma nova fung¢do bem como em todas as
circunstancias em que seja possivel escolher as compe-
téncias a demonstrar.
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2.2.2 — Essa indicacdo deve ser feita pela inscri¢do
neste campo do niumero da competéncia que consta da
lista aprovada por portaria e referente ao grupo profis-
sional que esteja em causa (técnico superior e técnico;
técnico-profissional e administrativo; operario e auxiliar),
bem como pela inscricdo da designacdo da competéncia
(por exemplo: orientagdo para resultados; planeamento e
organizagao, etc.).

2.2.3 — Na reunido em que sdo contratualizados os
parametros de avaliacdo (resultados e competéncias), o
avaliador e o avaliado devem datar e assinar a ficha nos
respectivos campos.

2.2.4 — Avaliacao — este campo destina-se a assinalar
a valoragdo da competéncia, de acordo com a escala ai
presente. A indicagdo da valoragao ¢ feita pela sinalizaggo
X na quadricula correspondente.

2.2.4.1 — Na avaliago do parametro «Competéncias»
devem seguir-se os seguintes indicadores e critérios de
superacao:

Quando a competéncia ¢ demonstrada nos termos em
que ¢ descrita na lista de competéncias e através dos com-
portamentos a ela associados deve ser atribuido o nivel de
«Competéncia demonstraday» (3);

Quando a competéncia demonstrada e os comporta-
mentos associados superam o padrdo descrito na lista de
competéncias deve ser atribuido o nivel de «Competéncia
demonstrada a nivel elevado» (5);

Quando a competéncia demonstrada e os comporta-
mentos associados ficam aquém do padrdo descrito deve
ser atribuido o nivel de «Competéncia ndo demonstrada
ou inexistente» (1).

2.2.5—Pontuagao do parametro (competéncias) — neste
campo ¢ inscrito o resultante da média aritmética simples
das pontuagdes atribuidas as competéncias escolhidas.

3 — Avaliagdo global do desempenho — esta sec¢ao
destina-se a apurar a avalia¢do final, na expressdo quanti-
tativa e correspondente meng¢do qualitativa, da avaliacdo
do desempenho do avaliado. A avaliagao final € o resul-
tado da média ponderada das pontuagdes obtidas nos dois
parametros de avaliagdo.

3.1 — No primeiro quadro:

3.1.1 — Na coluna A sdo inscritas as pontuacdes dos
parametros «Resultados» e «Competénciasy.

3.1.2—Na coluna B ¢ inscrita a ponderagao respeitante
a cada um dos parametros, a qual ¢, em regra, de até um
minimo de 60 % para o parametro «Resultados» e de até
um maximo de 40 % para o parametro «Competénciasy.

3.1.3 — Na coluna C ¢ apresentado o resultado da pon-
tuacdo ponderada para cada um dos parametros, expresso
até as centésimas e, quando possivel, até as milésimas.

3.1.4 — No terceiro campo da coluna C ¢ inscrito o
valor que corresponda & soma da pontuagdo ponderada
de cada um dos parametros, expresso até as centésimas e,
quando possivel, até as milésimas.

3.2 — No segundo quadro:

3.2.1 — Avaliagdo final — mengao qualitativa — campo
para assinalar (X na quadricula correspondente) a mengao
qualitativa que corresponda ao valor da soma das pontu-
acoes finais de cada um dos parametros, de acordo com a
escala de avaliacdo aprovada:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma ava-
liagdo final de 4 a 5;
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b) Desempenho adequado, correspondendo a uma ava-
liagdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma
avaliagdo final de 1 a 1,999.

4 — Fundamentagdo da mengao de desempenho rele-
vante — campo para o avaliador inscrever os elementos de
fundamentagdo de suporte a atribuigdo da mengao qualita-
tiva de «Desempenho relevante», que sera apreciada pelo
conselho coordenador da avaliagdo (CCA).

4.1 — Caso a proposta de avaliagdo com mencao de
«Desempenho relevante» seja validada pelo conselho co-
ordenador da avaliagdo, o avaliador devera assinalar esse
facto (X na quadricula) e inscrever no campo respectivo
a data da realizag@o reunido do CCA em que tal validagéo
foi feita.

4.2 — No caso de ndo valida¢do da mengdo de «Desem-
penho relevante» e tendo ocorrido o referido nosn.”3 e
4 do artigo 69.° da lei que estabelece o SIADAP e 0 CCA
ndo acolher a proposta apresentada, deve o avaliador as-
sinalar esse facto (X na quadricula), inscrever no campo
respectivo a data da realizagdo reunido do CCA e preencher
os campos referentes a nota atribuida nos termos do n.° 5
do artigo 69.°, na sua menc¢ao qualitativa e correspondente
valor quantitativo.

5 — Fundamentac@o da mengdo de desempenho inade-
quado — campo para o avaliador inscrever os elementos de
fundamentagdo de suporte a atribuigdo da mengao qualita-
tiva de «Desempenho inadequado», que sera apreciada pelo
CCA. Essa fundamentacdo deve ser feita por parametro
(«Resultados» e «Competénciasy).

5.1 — Caso a proposta de avaliagdo com meng¢ao de
«Desempenho inadequado» seja validada pelo CCA, o
avaliador devera assinalar esse facto (X na quadricula) e
inscrever no campo respectivo a data da realizagao reunido
do CCA em que tal validagao foi feita.

5.2 — No caso de ndo valida¢do da mengdo de «Desem-
penho inadequado» e tendo ocorrido o referidonosn.”3 e 4
do artigo 69.° da lei que estabelece o SIADAP e o CCA ndo
acolher a proposta apresentada, deve o avaliador assinalar
esse facto (X na quadricula), inscrever no campo respectivo
a data da realizacdo reunido do CCA e preencher os campos
referentes a nota atribuida pelo conselho, na sua mengdo
qualitativa e correspondente valor quantitativo.

6 — Reconhecimento de mérito (desempenho
excelente) — campo para o avaliador inscrever a data da
reunido do CCA em que foi feito o reconhecimento de
mérito significando «Desempenho excelentey.

7 — Justifica¢do de ndo avaliagdo — campo para ins-
cricdo dos motivos impeditivos para que nao tenha sido
feita a avaliacdo do desempenho.

8 — Expectativas, condi¢des e ou requisitos de desen-
volvimento pessoal e profissional — campo para aprecia-
¢do das expectativas, das condi¢des e dos requisitos para o
desenvolvimento e evolugdo profissional do avaliado.

9 — Diagnostico das necessidades de formagdo — com
base na avaliacdo do desempenho e nas consideragdes
relativas ao potencial de evolugdo e desenvolvimento do
avaliado, devem ser identificadas as necessidades de for-
macado prioritarias, na sua associagdo as exigéncias do
posto de trabalho e considerando os recursos para esse
efeito disponiveis. Devera ser feita a identificagdo das
areas a desenvolver e que acgdes de formagao profissional
s30 de considerar, nomeadamente para efeitos do plano de
formacao anual.
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10 — Comunicagdo da avaliagdo atribuida ao avalia-
do — este campo destina-se a comprovar a tomada de
conhecimento pelo avaliado da avaliagdo que lhe foi co-
municada pelo avaliador na reunido de avaliagdo, devendo
para o efeito datar e assinar. Neste campo o avaliado po-
dera também inscrever as observagdes que entenda se-
rem pertinentes relativamente a classificagdo que lhe foi
atribuida.

11 — Homologagao/despacho do dirigente maximo do
servigo — este campo destina-se a ser preenchido pelo
dirigente maximo do servico, o qual deve indicar se ho-
mologa a classificagdo que lhe foi presente ou, caso nao
concorde com a mesma, estabelecer ele proprio a mengao
qualitativa e respectiva quantificacdo, com a necessaria
fundamentacao.

12 — Conhecimento da avalia¢do ap6s a homologagao/
despacho do dirigente de nivel superior — campo que se
destina a comprovar a tomada de conhecimento pelo ava-
liado da sua avaliag@o apds a homologacdo, ou despacho
de atribuigdo de avaliacdo, por parte do dirigente de nivel
superior. Deve ser datado e assinado pelo avaliado.

Trabalhadores — Regime transitério (SIADAP 3)

Ficha de avaliagado

A ficha de avaliagdo referente aos trabalhadores da
Administracdo Publica (SIADAP 3) que sdo avaliados
nos termos do regime transitorio previsto no artigo 80.°
da lei que estabelece o SIADAP segue as instrugdes de
preenchimento referentes aos trabalhadores (STADAP 3),
com as seguintes especificidades:

1 — A avaliacdo ¢ feita apenas com base no parametro
«Competéncias», conforme necessaria decisdo do dirigente
maximo do servigo e desde que estejam reunidas cumula-
tivamente as condigdes previstas na lei.

2 — Competéncias — este parametro visa valorar as
competéncias demonstradas por parte do avaliado durante
o periodo em avaliacdo, sendo escolhidas da mesma forma
que para os demais trabalhadores.

2.1 — Competéncias escolhidas — a indicacao da
competéncia escolhida deve ser feita pela inscrigdo neste
campo do nimero da competéncia que consta da lista
aprovada por portaria e referente ao grupo profissional que
esteja em causa, bem como pela inscri¢do da designacao
da competéncia (por exemplo: orientacdo para resultados;
planeamento e organizacdo, etc.).

2.1.1 — As competéncias escolhidas ndo podem ser em
numero inferior a oito € uma delas deve, necessariamente,
relacionar-se com a capacidade de realizagdo e orientacdo
para resultados.

2.2 — Ponderacao — a cada competéncia escolhida
pode ser atribuida ponderagao diversa, visando destacar a
respectiva importancia no exercicio de fun¢des e melhor
assegurar a diferenciacdo de desempenhos. O total da pon-
deragdo deve ser igual a 100 %.

2.3 — Avaliagdo — este campo destina-se a assinalar
a valoracdo da competéncia, de acordo com a escala ai
presente. A indica¢do da valoragdo ¢ feita pela sinalizagdo
X na quadricula correspondente.

2.3.1 — Na avaliac¢do do pardmetro «Competéncias»
devem seguir-se os seguintes indicadores e critérios de
superacao:

Quando a competéncia ¢ demonstrada nos termos em
que ¢ descrita na lista de competéncias e através dos com-
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portamentos a ela associados deve ser atribuido o nivel de
«Competéncia demonstrada» (3);

Quando a competéncia demonstrada e os comporta-
mentos associados superam o padrao descrito na lista de
competéncias deve ser atribuido o nivel de «Competéncia
demonstrada a nivel elevado» (5);

Quando a competéncia demonstrada e os comporta-
mentos associados ficam aquém do padrdo descrito deve
ser atribuido o nivel de «Competéncia ndo demonstrada
ou inexistente» (1).

2.4 — Pontuagdo do pardmetro (competéncias) — neste
campo ¢ inscrito o resultante da média aritmética sim-
ples (quando ndo tiver sido atribuida ponderagdo a cada
competéncia) ou ponderada (quando tiver sido atribuida
ponderacdo a cada competéncia) das pontuagdes relativas
as competéncias escolhidas.

Em tudo o resto o preenchimento da ficha é igual a dos
demais trabalhadores.

Ficha de reformulagao de objectivos

Esta ficha, de utilizacdo comum ao SIADAP 2 ¢ 3, ¢
para preenchimento, se for necessario, quando exista re-
formulacdo dos objectivos anuais negociados, conforme
previsto na alinea ) do n.° 1 do artigo 56.° e também na
alinea a@) do n.° 1 do artigo 74.° da lei que estabelece o
SIADAP.

1 — Campo para identificagdo do objectivo que foi
reformulado e indicag¢do do motivo:

1.1 — O objectivo a ser reformulado deve ser identi-
ficado pela inscri¢do do nimero que consta na ficha de
avaliagcdo em que foram fixados os objectivos no decurso
da reunido para o efeito realizada no inicio do periodo de
avaliacdo.

1.2 — Motivo da reformulacdo — deve ser descrito
o motivo da reformulagdo relativamente a cada objec-
tivo e resultado a atingir, em referéncia as condicionantes
supervenientes que impegam o previsto desenrolar das
actividades.

2 — Parametro «Resultados» — a descrigdo do(s)
objectivo(s) reformulado(s) e a sua avaliagcdo segue em
tudo o disposto para a negociagao inicial de objectivos e
subsequente processo de avaliagdo.

2.1 — Deve ser inscrita a data da reunido em que se
procedeu a reformulagéo e assinada pelo avaliador e pelo
avaliado.

2.2 — Sempre que seja utilizada esta ficha deve o facto
ser devidamente anotado na ficha de avaliagdo, em campo
existente para o efeito, referindo-se qual ou quais os ob-
jectivos que foram reformulados, em que data se procedeu
a essa reformulagdo (que deve ser coincidente com a data
da realizacdo da reunido em que se procedeu a reformu-
lacdo em causa) e ser assinado e datado pelo avaliador e
pelo avaliado.

2.3 — Para efeitos de determinag¢do da pontuagdo do
parametro «Resultados», o qual € o resultante da média
aritmética simples das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objectivos, a avaliagdo feita nesta
ficha deve ser considerada em conjunto com a avaliagdo
dos objectivos feita na ficha de avaliagao.

Ficha de monitorizagao do desempenho

Esta ficha, sendo de utiliza¢do facultativa, serve para
recolha participada de reflexdes para melhor fundamentar
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a avaliacdo do desempenho ao longo do ano, conforme
previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 74.° da lei que es-
tabelece o SIADAP. Esta ficha ¢ de utilizagdo comum ao
SIADAP2 e 3.

O campo «Questao, ou questdes, analisada(s)» destina-
-se a descri¢do, sintética, do motivo da reunido.

1 — Observagdes do avaliador e do avaliado — campos
destinados a inscri¢do das reflexdes feitas sobre o modo
como esta a decorrer o desempenho, devendo ser feito em
conjunto e por iniciativa do avaliador ou a requerimento
do avaliado.

2 — Decisdo, ou decisdes, do avaliador — campo a
preencher, quando se justifique, face ao disposto nas ali-
neas a) e b) do n.° 1 do artigo 74.° da lei que estabelece
o SIADAP.

3 — Deve ser datada e assinada por avaliador e avaliado.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DA JUSTICA

Portaria n.° 1634/2007
de 31 de Dezembro

O Decreto-Lei n.° 182/2007, de 9 de Maio, aprovou o
programa de ac¢do para a modernizagao da justica tributéria
representando um conjunto muito significativo de solu¢des
que permitem melhorar a capacidade de resposta do sistema
judicial, prevendo, entre outras medidas, a criagdo de seis
juizos liquidatarios para a jurisdigdo tributaria a instalar
em Coimbra, Leiria, Lisboa, Porto, Sintra ¢ Viseu.

A criacdo destes seis novos juizos, exclusivamente afec-
tos a tramitacdo de processos tributarios, vem dar resposta
a elevada pendéncia de processos desta natureza e garantir
a efectiva cobranga de impostos ao Estado e a resolugdo
do diferendo entre este e os contribuintes.

Dado que apenas transitam para os juizos liquidatarios
os processos pendentes de decisdo e entrados até 31 de De-
zembro de 2005, e atendendo a natureza do processo tribu-
tario e a fase processual em que se encontram, considera-se
expectavel uma produtividade de 300 processos por juiz
e por ano. Assim, a cada juiz serdo distribuidos cerca de
600 processos a serem tramitados nos dois anos previstos
como periodo maximo de funcionamento para estes juizos.

Encontrando-se em fase de aprovacgao a lei que permi-
tira a admissdo de novos magistrados afectos a jurisdicao
administrativa e fiscal, importa proceder a criagdo dos
respectivos quadros de pessoal.

Aproveita-se a presente portaria para dotar o Tribunal Cen-
tral Administrativo Norte do respectivo quadro de pessoal.

Nestes termos, manda o Governo, pelos Ministros de
Estado e das Finangas e da Justiga, ao abrigo do disposto
no n.° 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 325/2003, de 29 de
Dezembro, e ao abrigo do disposto no artigo 86.° do Estatuto
dos Tribunais Administrativos e Fiscais, aprovado pela Lei
n.° 13/2002, de 19 de Fevereiro, e do artigo 7.°, n.° 3, do
Decreto-Lei n.° 325/2003, de 29 de Dezembro, o seguinte:

Artigo 1.°

Quadros de magistrados dos juizos liquidatarios

Os quadros dos magistrados dos juizos liquidatarios sdo
os fixados nos mapas 1 e 11 anexos a presente portaria, da
qual fazem parte integrante.

9155

Artigo 2.°
Quadros de funcionarios de justica dos juizos liquidatarios

Os quadros dos funcionarios de justica dos juizos li-
quidatarios sdo os fixados no mapa 111 anexo a presente
portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 3.°

Quadros de pessoal da secretaria do Tribunal
Central Administrativo do Norte

O quadro de pessoal da secretaria do Tribunal Cen-
tral Administrativo Norte é aprovado de acordo com
0 mapa Iv anexo a presente portaria, do qual faz parte
integrante

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2008.

O Ministro de Estado e das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos, em 6 de Dezembro de 2007. — Pelo Ministro
da Justica, José Manuel Vieira Conde Rodrigues, Secre-
tario de Estado Adjunto e de Justica, em 21 de Dezembro
de 2007.

ANEXO

MAPA 1

Quadros de juizes dos juizos liquidatarios

Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario de Lis-
boa — 8.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Coimbra — 3.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Leiria — 3.

Juizo Liquidatério do Tribunal Administrativo e Fiscal
do Porto — 5.

Juizo Liquidatério do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra — 5.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Viseu — 9.

MAPATI

Quadros de magistrados do Ministério Publico
nos juizos liquidatarios

Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario de Lisboa:

Procurador da Republica — 2.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Coimbra:

Procurador da Republica — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Leiria:

Procurador da Republica — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
do Porto:

Procurador da Republica — 2.
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Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra:

Procurador da Republica — 1.
Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Viseu:

Procurador da Republica — 1.

MAPA TII
Quadros de funcionarios de justica dos juizos liquidatarios

Juizo Liquidatario do Tribunal Tributario de Lisboa (a)
Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
Escrivao-adjunto — 2.
Escrivdo auxiliar — 3.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Coimbra (b)

Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
Escrivao-adjunto — 1.
Escrivdo auxiliar — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Leiria (c¢)

Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
Escrivao-adjunto — 1.
Escrivao auxiliar — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
do Porto (d)

Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
Escrivdo-adjunto — 2.
Escrivao auxiliar — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Sintra (e)

Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
Escrivao-adjunto — 2.
Escrivdo auxiliar — 1.

Juizo Liquidatario do Tribunal Administrativo e Fiscal
de Viseu (f)

Seccdo de processos:
Categorias de pessoal:

Escrivao de direito — 1.
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Escrivao-adjunto — 2.
Escrivao auxiliar — 3.

(a) Chetfiado pelo secretario de justica do Tribunal Tributario de
Lisboa.

(b) Chefiado pelo secretario de justiga do Tribunal Administrativo
e Fiscal de Coimbra.

(c) Chefiado pelo secretario de justica do Tribunal Administrativo
e Fiscal de Leiria.

(d) Chefiado pelo secretario de justiga do Tribunal Administrativo
e Fiscal do Porto.

(e) Chefiado pelo secretario de justica do Tribunal Administrativo
e Fiscal de Sintra.

(f) Chefiado pelo secretario de justiga do Tribunal Administrativo

e Fiscal de Viseu.

MAPA IV

Secretaria do Tribunal Central Administrativo Norte
Pessoal:
Categorias:

Secretario de tribunal superior — 1.

Servigos administrativos:
Categorias:

Assessor principal, assessor, técnico superior princi-
pal, técnico superior de 1.* classe ou técnico superior de
2.2 classe — 2.

Chefe de Secgdo — 1.

Técnico profissional especialista principal, técnico
profissional especialista, técnico profissional principal,
técnico profissional de 1. classe ou técnico profissional
de 2.% classe (a) — 1.

Assistente administrativo especialista, assistente admi-
nistrativo principal ou assistente administrativo — 3.

Motorista de ligeiros — 1.

Telefonista — 1.

Auxiliar administrativo — 2.

Operador de reprografia— 1.

Oficial porteiro — 1.

Servicos judiciais:
Categorias:

Secretario de justica — 1.

Escrivao de direito — 3.
Escrivao-adjunto — 5.

Escrivao auxiliar — 7.

Unidade de apoio ao Ministério Publico:
Categorias:

Técnico de justica-adjunto — 1.

Técnico de justica auxiliar — 1.

(a) Carreira técnico-profissional de arquivo.
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA, DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO DO
TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL
E DA ECONOMIA E DA INOVAGAO.

Portaria n.° 1635/2007
de 31 de Dezembro

A Portaria n.° 188/2004, de 26 de Fevereiro, veio, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5 de Maio, apro-
var o Regulamento de Execugdo do Sistema de Incentivos
a Projectos de Urbanismo Comercial (URBCOM).

A aplicagdo deste Regulamento aos projectos das cAma-
ras municipais aconselha a introducdo de uma alteracdo
no sentido de alargar a data limite de execucdo, de 31 de
Dezembro de 2007 para 30 de Junho de 2008, para os
projectos aprovados no ultimo trimestre do ano de 2006,
em virtude de o prazo anteriormente fixado se revelar
demasiadamente curto para a concretizacdo da tipologia
de investimentos em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros de Estado e das
Financ¢as, do Ambiente, do Ordenamento do Territorio e
do Desenvolvimento Regional e da Economia e da Ino-
vacdo, ao abrigo do artigo 20.° e nos termos da alinea d)
do artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 70-B/2000, de 5
de Maio, o seguinte:

1 — E alterado o n.° 1.3.6 do anexo 1 do Regulamento
de Execugdo do Sistema de Incentivos a Projectos de Ur-
banismo Comercial (URBCOM), aprovado pela Portaria
n.° 188/2004, de 26 de Fevereiro.

2 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Em 14 de Dezembro de 2007.

O Ministro de Estado das Finangas, Fernando Teixeira
dos Santos. — Pelo Ministro do Ambiente, do Ordena-
mento do Territorio e do Desenvolvimento Regional,
Jodo Manuel Machado Ferrdo, Secretario de Estado do
Ordenamento do Territorio e das Cidades. — O Ministro
da Economia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho.

ANEXO

Regulamento de Execugao do Sistema de Incentivos a
Projectos de Urbanismo Comercial (URBCOM)

ANEXO 1

Normas de candidatura das camaras municipais no

URBCOM
(n.° 3, artigo 7.°)

1—[..]

L1—[...]

12—[..]

13—[..]

1.3.1—1...]

1.3.2—...]

1.3.3 —[...]

1.3.4 —[..]

1.3.5—1[...]

1.3.6— L1m1tagao a 31 de Dezembro de 2007 da res-

pectiva execucdo fisica, comprovada pela data da factura,
para todos os projectos das camaras municipais aprovados
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ao abrigo do URBCOM, com excepg¢do, dos projectos
aprovados no ultimo trimestre do ano de 2006, cuja data
limite de execugao fisica ¢ 30 de Junho de 2008.

1.4—1..]
1.5—[...]
1.6—1I...]
2—[..]
2.1 —1[..]
22—1[.]
23—[.]
24—[.]
3—I[..]
3.1 —1.]
32 .]
3.3 —1...]
34— .]
3.5—[...]
351 —[.]
3.52—[.]
3.6—1...]
3.7—[..]
4—1.]
41.1—1[.]
412—1..]
42—1.]
43 —[.]
5—[.]
6—1[...]
7—[..]

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGAO INTERNA, DA JUS-
TICA, DA ECONOMIA E DA INOVAGAO, DA AGRI-
CULTURA, DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS
PESCAS, DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E
COMUNICA(}OES DO TRABALHO E DA SOLIDARIE-
DADE SOCIAL, DA SAUDE E DA CULTURA.

Portaria n.° 1636/2007

de 31 de Dezembro

As condig¢oes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos nao abrangidos por regulamentago colectiva espe-
cifica sdo reguladas por regulamento de condi¢des mini-
mas aprovado pela Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 143, de
26 de Julho de 2006, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.* série, n.° 27, de 22 de Julho de 2006, com rectificagdes
insertas no Didrio da Republica, 1.* série,n.” 183 ¢ 184, de
21 e de 22 de Setembro de 2006, e no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2006.

Verificando-se os pressupostos de emissdo de regula-
mento de condigdes minimas previstos no artigo 578.°
do Codigo do Trabalho, nomeadamente a inexisténcia de
associacdes de empregadores e circunstancias sociais e
econdémicas que o justificam, o Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social constituiu uma comissdo técnica
incumbida de proceder aos estudos preparatorios da actua-
lizagdo da regulamentagdo colectiva, por despacho de 29 de
Dezembro de 2006, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2007.

As associagdes sindicais representadas na comissao téc-
nica pronunciaram-se sobre a actualizagdo das retribuigdes
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minimas entre 3,5 % e 4,5 % e preconizaram, maioritaria-
mente, a actualizacdo do subsidio de refeigdo para € 3.

A Confederacdo dos Agricultores de Portugal e a Confe-
deragdo do Comércio e Servigos de Portugal preconizaram
a actualizacdo das retribuigdes minimas em 2,5% ¢ 2,1 %,
respectivamente, e a ndo actualizagdo do subsidio de re-
feicdo. A Confederacdo da Industria Portuguesa contestou
qualquer actualizagdo salarial.

A Confederagao do Comérceio e Servigos de Portugal suge-
riu, ainda, a regulamentagdo do registo das horas de trabalho,
da nogao de tempo de trabalho, dos horarios de trabalho com
adaptabilidade, dos horarios de trabalho e intervalos de des-
canso, do descanso semanal obrigatdrio € complementar, do
conceito de trabalho a tempo parcial, do trabalho nocturno e do
trabalho suplementar, embora sem fundamentar a necessidade
de regular estas matérias nomeadamente em fungéo de carac-
teristicas das actividades desenvolvidas pelos empregadores
abrangidos. Estas sugestdes foram contestadas por todas as
associagoes sindicais representadas na comissao técnica, com
o fundamento que as mesmas nao se enquadram na caracteri-
zagdo e na realidade econdémica das empresas abrangidas por
este instrumento de regulamentago colectiva de trabalho. As
outras confederagdes de empregadores manifestaram néo se
oporem a regulamentagdo daquelas matérias, desde que nao
implique encargos econdmicos para as empresas abrangidas.

As retribui¢cdes minimas sdo actualizadas em 2,6 %, valor
este proximo do aumento médio das tabelas salariais das
convengoes colectivas em 2006 (2,7 %), inferior ao acréscimo
de 4,4% da retribuicdo minima mensal garantida e superior
ao valor da inflagdo verificada desde o inicio da produgio
de efeitos das actuais remunerag¢des minimas (1,4 %) e ao da
inflagdo esperada para 2007 (2,1 %). Tem-se em consideragdo
que, segundo a informagao estatistica mais recente baseada
nos quadros de pessoal, em Outubro de 2004, no ambito do
regulamento de condi¢des minimas agora revisto, os traba-
lhadores de todas as profissdes e categorias auferiam retri-
buicdes de base em média superiores as do presente projecto.

A actualizagdo do subsidio de refei¢do segue a tendéncia
da contratacdo colectiva de actualizar essa prestagdo em
percentagem superior a das retribuigdes. Nao obstante, o
seu valor continua proximo dos subsidios mais reduzidos
consagrados nas convengoes colectivas.

Tendo em considera¢@o que as portarias de regulamen-
tagdo de trabalho dos trabalhadores administrativos ante-
riores ao Cddigo do Trabalho asseguravam a anualizagdo
das tabelas salariais, com efeitos a partir de 1 de Janeiro
de cada ano, bem como que este procedimento também ¢
adoptado em numerosas convengdes colectivas, o presente
regulamento retoma essa pratica, estabelecendo que a ta-
bela salarial, o subsidio de refei¢do e a actualizagdo das diu-
turnidades produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

A actualizag¢do do regulamento de condigdes minimas
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
de trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores
e, no plano econdémico, promove, na medida do possivel,
a aproximacao das condi¢des de concorréncia.

O presente regulamento ¢ aplicavel no territério do
continente, tendo em consideracdo que a actualizagdo das
condigdes de trabalho dos trabalhadores administrativos
nas Regides Autonomas dos Acores e da Madeira compete
aos respectivos Governos Regionais.

Foi publicado o aviso relativo ao presente regulamento
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 15, de
22 de Abril de 2007, ao qual nédo foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.
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Assim:

Manda o Governo, pelos Ministros da Administragdo
Interna, da Justica, da Economia e da Inovagao, da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacdes, do Trabalho e da
Solidariedade Social, da Saude e da Cultura, ao abrigo do
disposto nos artigos 577.° e 578.°, ambos do Cddigo do
Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracées ao artigo 11.° e ao anexo 11

1 — O artigo 11.° da Portaria n.° 736/2006, de 26 de
Julho, passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 11.°

[...]

1 — O trabalhador tem direito a um subsidio de re-
feicdo no valor de € 2,90 por cada dia completo de
trabalho.

2

2 — O anexo 11 da Portaria n.° 736/2006, de 26 de Julho,
sobre retribuicdes minimas, passa a ter a redac¢do cons-
tante do anexo da presente portaria.

Artigo 2.°
Entrada em vigor e eficacia

1 — O disposto na presente portaria entra em vigor no
5.° dia ap6s a sua publicag@o no Didrio da Republica.

2 — As retribui¢des minimas, o subsidio de refei¢do e
a actualizacdo das diuturnidades produzem efeitos desde
1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou frac¢do e até ao limite de quatro.

Em 27 de Setembro de 2007.

O Ministro da Administracdo Interna, Rui Carlos
Pereira. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa. — O Ministro da Economia e da Inovagédo, Ma-
nuel Antonio Gomes de Almeida de Pinho. — O Ministro
da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas,
Jaime de Jesus Lopes Silva. — O Ministro das Obras Pu-
blicas, Transportes ¢ Comunicacdes, Mdario Lino Soares
Correia. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade So-
cial, José Antonio Fonseca Vieira da Silva. — O Ministro
da Saude, Antonio Fernando Correia de Campos. — A Mi-
nistra da Cultura, Maria Isabel da Silva Pires de Lima.

ANEXO

Retribuigées minimas

Retribuigdes
Niveis Profissdes e categorias profissionais minimas
(em euros)
Directorde servigos. .. .............o....
I . 900
Secretdrio-geral .................. ...
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Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Retribuigdes
minimas
(em euros)

I

Analista de informatica ...................
Contabilista/técnico oficial de contas ........
Inspector administrativo ..................

878

I

Chefedeservigos. ............coovuunn..
Programador de informatica ...............
Tesoureiro ...........ccviiiiiinnan..
Técnico de apoio juridicoIIl . .. ............
Técnico de computador III . ...............
Técnico de contabilidade IIT ...............
Técnico de estatisticaIIl ..................
Técnico de recursos humanos III ...........

800

v

Técnico de apoio juridicoIl ...............
Técnico de computador IT .. ...............
Técnico de contabilidade IT .. ..............
Técnico de estatistica Il . ..................
Técnico de recursos humanos II ............

730

Chefedesecgdo...........coovvviinn..
Técnico de apoio juridicol ................
Técnico de computador .. ................
Técnico de contabilidade I ................
Técnico de estatistical ...................
Técnico de recursos humanos I .............

668

VI

Analista de fungdes . .....................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . .
Documentalista .........................
Planeador de informaticade 1.*.............
Técnico administrativo ...................
Técnico de secretariado . .. ................
Tradutor .......... ... .. .. i

624

vl

Assistente administrativode 1.*. ............
CalXa ..o
Operador de computadorde 1.* .. ...........
Operador de maquinas auxiliares de 1.* ... ...
Planeador de informaticade 2. ............

559

VIII

Assistente administrativode 2.*. .. ..........
Assistente de consultoriode 1.2, ............
Cobradorde 1.* .........................
Controlador de informaticade 1.* ...........
Operador de computadorde 2.% . ............
Operador de maquinas auxiliares de 2.* ... ...
Recepcionistade 1.2 .......... ... ... ....

513

IX

Assistente administrativode 3.* ............
Assistente de consultoriode 2.* .. ...........
Cobradorde 2. .........................
Chefe de trabalhadores auxiliares ...........
Controlador de informaticade2.* ...........
Operador de tratamento de textode 1. . ... ...
Recepcionistade 2. . ....................
Telefonistade 1.* ........................

475

Assistente administrativo de 3.% (até um ano) . . .
Continuode 1.* .........................
Guardade 1. .......... ... ... ... ... ...
Operador de tratamento de textode 2.% . ... ...
Porteirode 1.* ......... ... ... ... ... . ...
Recepcionista de 2.* (até quatro meses) ... ...
Telefonistade 2. .......... ... ... ... . ...

412

XI

Continuode2.* ............. ... ... ...,
Guardade2.®............ ... ... ... ......
Porteirode 2. ...... ... ... .. .. ... ...
Trabalhador de limpeza . ..................

403
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MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Decreto-Lei n.° 394/2007
de 31 de Dezembro

Os acidentes ferrovidrios podem ter consequéncias
desastrosas e suscitar preocupagdes, junto do publico,
relativamente ao desempenho e & seguranca do sistema
ferroviario.

Consequentemente, todos esses acidentes deverdo, numa
perspectiva de seguranca, ser objecto de inquérito para ave-
riguacdo das suas causas e assim prevenir a sua repeti¢ao,
devendo os seus resultados ser tornados publicos. Outros
acidentes e incidentes podem ser importantes percursores
de acidentes graves, devendo ser igualmente objecto de
inquérito sobre a seguranga, sempre que necessario.

O inquérito sobre seguranga deve manter-se separado do
inquérito judicidrio sobre o mesmo acidente ou incidente
e ter acesso a provas e testemunhas. Deve ser efectuado
por um organismo permanente, independente de interve-
nientes no sector ferrovidrio e que funcione de modo a
evitar quaisquer conflitos de interesses e qualquer possivel
envolvimento nas causas das ocorréncias investigadas. Em
especial, a sua independéncia funcional ndo deve ser afec-
tada, ainda que esteja associado a uma autoridade nacional
de seguranga ou a uma entidade nacional reguladora dos
caminhos de ferro para efeitos organizativos e de estrutura
juridica. As suas investigacdes deverdo ser efectuadas com
a maior transparéncia possivel.

Por cada ocorréncia, o organismo de inquérito deve
desenvolver os procedimentos necessarios para encontrar
as causas imediatas e subjacentes ao acidente/incidente. Os
relatorios de inquérito, as conclusdes e as recomendacdes
que proporcionem informagdes cruciais para a melhoria
futura da seguranga ferroviaria devem ser colocados a
disposi¢do do publico ao nivel comunitario e as recomen-
dacdes em matéria de segurancga deverdo ser cumpridas
pelos destinatarios.

O comummente designado «Pacote Ferroviario 11»
integra um conjunto de directivas comunitdrias, trans-
postas para a ordem juridica interna pelos Decretos-Leis
n.*177/2007, de 8 de Maio, 178/2007, de 8 de Maio, €
231/2007, de 14 de Junho.

O referido Decreto-Lein.® 231/2007, de 14 de Junho, pro-
cedeu a transposicao parcial da Directiva n.° 2004/49/CE,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril,
relativa a seguranga dos caminhos de ferro da comuni-
dade, deixando para momento ulterior a especificagdo
das competéncias e metodologias em sede de promogao
de inquéritos e investigacdo sobre acidentes e incidentes
ferroviarios.

Assim, o Governo entende que as acgdes a desenvol-
ver neste ambito sdo fundamentais e necessarias para a
instituicdo de um quadro de prevencdo e seguranca da
circulagdo na rede ferroviaria, pelo que importa proceder
a transposi¢do da parte remanescente da citada Direc-
tiva n.° 2004/49/CE, nomeadamente no que respeita as
competéncias e metodologias a aplicar pelo organismo
responsavel pela investigacdo de acidentes e incidentes
ferroviarios, consagrando o principio da sua independéncia
em relacdo aos outros intervenientes do sector ferrovidrio,
nomeadamente entidades reguladoras ferroviarias, entida-
des responsaveis pela seguranga, operadores e gestores da
infra-estrutura ferroviaria.
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Assim:

No uso da autorizacdo legislativa concedida pela Lei
n.° 44/2007, de 24 de Agosto, ¢ nos termos das alineas a)
e b) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei transpde parcialmente para a
ordem juridica interna a Directiva n.° 2004/49/CE, do Par-
lamento Europeu e do Conselho, de 29 de Abril, relativa
a seguranga dos caminhos de ferro da Comunidade, e que
altera a Directiva n.° 95/18/CE, do Conselho, de 29 de
Julho, relativa a reparticdo de capacidade da infra-estrutura
ferroviaria, a aplicacdo de taxas de utilizacdo da infra-
-estrutura ferroviaria e a certificagdo de seguranga.

Artigo 2.°
Definicoes

1 — Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se
por:

a) «Responsavel pelo inquérito» a pessoa responsavel
pela organizagdo, condugdo e controlo de um inquérito;

b) «Acidente» um acontecimento subito, indesejado
ou involuntario, ou uma cadeia de acontecimentos dessa
natureza com consequéncias danosas;

¢) «Acidente grave no ambito ferroviario» qualquer
colisdo ou descarrilamento de comboios que tenha por con-
sequéncia, no minimo, um morto, ou cinco ou mais feridos
graves, ou danos significativos no material circulante, na
infra-estrutura ou no ambiente e qualquer outro acidente
semelhante com impacte manifesto na regulamentagao de
seguranca ferrovidria ou na gestdo da seguranca;

d) «Danos significativos» entendem-se danos cujo
custo possa ser imediatamente avaliado pelo organismo
responsavel pelo inquérito num total de pelo menos dois
milhdes de euros;

e) «Incidente» qualquer ocorréncia, distinta de acidente
ou acidente grave, associada a exploraggo ferroviaria e que
afecte a seguranca da exploracao;

f) «Inquérito» o processo levado a cabo com vista a
prevengdo de acidentes e incidentes, que inclui a recolha
e analise de informagoes, a extrac¢do de conclusdes, in-
cluindo a determinagdo das causas e, se for caso disso, a
formulacdo de recomendagdes em matéria de seguranca;

g) «Causas» as acc¢des, omissoes, eventos ou condi-
¢oes, ou a sua combinagdo, que conduziram ao acidente
ou incidente;

h) «Agéncia Ferrovidria Europeia» a agéncia comuni-
taria para a seguranca ferrovidria e a interoperabilidade
dos caminhos de ferro.

2 — Para efeitos das alineas b) e ¢) do nimero anterior,
os acidentes dividem-se nas seguintes categorias:

a) Colisoes;

b) Descarrilamentos;

¢) Acidentes em passagens de nivel;

d) Acidentes com pessoas provocados por material cir-
culante em movimento;

e) Incéndios; e

f) Outros.
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Artigo 3.°
Ambito de aplica¢io

1 — O presente decreto-lei aplica-se a investigagdo
técnica de acidentes e incidentes ferroviarios que ocorram
em territorio nacional, cuja competéncia é, nos termos do
Decreto-Lein.® 395/2007, de 31 de Dezembro, do Gabinete
de Investigagdo de Seguranga e de Acidentes Ferroviarios,
doravante designado por GISAF, sem prejuizo das atribui-
¢oes proprias das forgas e servigos de seguranga, no &mbito
das suas competéncias.

2 — Quando ndo seja possivel determinar em que Es-
tado membro ocorreu o acidente ou incidente, ou 0 mesmo
ocorra numa instalagao situada na fronteira ou junto a fron-
teira, cabe ao GISAF, em articulacdo com os organismos
de inquérito envolvidos, determinar qual deles dirigira a
investigacdo, ou se a mesma sera realizada em cooperagao.

3 — Nos casos previstos no niumero anterior, quando
a direccao de investigagdo ndo seja cometida ao GISAF
tem este o dever de participar na investigagdo e partilhar
os seus resultados.

4 — Quando ocorram em territorio nacional acidentes
ou incidentes envolvendo empresas estabelecidas ou licen-
ciadas noutros Estados membros, deve o GISAF convidar
os organismos competentes desses Estados membros a
participar na investigacao.

Artigo 4.°
Obrigatoriedade de realizar a investigacdo

1 — Qualquer acidente grave ocorrido no sistema fer-
roviario abrangido pelo artigo anterior deve ser objecto de
uma investigacdo técnica com o objectivo de aumentar a
seguranca ferrovidria e prevenir acidentes.

2 — Para além dos acidentes graves, o GISAF pode
investigar acidentes e incidentes que, em circunstancias
diferentes, poderiam ter conduzido a acidentes graves,
incluindo deficiéncias técnicas dos subsistemas de caracter
estrutural ou dos componentes de interoperabilidade dos
sistemas ferroviarios transeuropeus de alta velocidade ou
convencionais.

3 — Cabe ao GISAF decidir sobre a realizacdo de um
inquérito a acidente ou incidente do tipo referido no nt-
mero anterior, devendo ter em conta na sua decisdo:

a) A gravidade do acidente ou incidente;

b) Se a ocorréncia faz parte de uma série de acidentes
ou incidentes relevantes para o sistema no seu todo;

¢) O impacte do acidente ou incidente na seguranga
ferroviaria ao nivel comunitario;

d) Os pedidos dos gestores das infra-estruturas, das
empresas ferroviarias ou do Instituto da Mobilidade e dos
Transportes Terrestres, L. P., doravante designado por IMTT.

4 — A investigacdo técnica prevista nosn.” 1 e 2 deve
ser conduzida independentemente de outras que venham
a ser promovidas por entidades diversas, ndo tendo por
objectivo o apuramento de culpas ou a determinagdo de
responsabilidades.

Artigo 5.°

Comissio de investigacio

1 — Para a investigacdo de acidentes e incidentes, o
director do GISAF designa um investigador responsavel
pela investigagao.
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2 — O director do GISAF pode, se tal se tornar neces-
sario, e por proposta do investigador responsavel, designar
investigadores técnicos, constituindo uma comissdo de
investigacdo, sob a orientagao do investigador respon-
savel.

3 — O investigador responsavel, no exercicio das suas
fungdes, pode estabelecer os contactos que se tornem ne-
cessarios com qualquer autoridade e seus agentes, assim
como trocar informagdes e receber a colaboragdo de or-
ganismos ¢ entidades publicas ou privadas, seja qual for
a sua nacionalidade.

4 — Em caso de impedimento do investigador responsa-
vel nomeado, ou em casos excepcionais em que a eficacia
do inquérito o justifique, pode o director do GISAF nomear
outro investigador responsavel em sua substituicao.

Artigo 6.°
Competéncias do investigador responsavel
1 — Ao investigador responsavel compete:

a) Determinar as ac¢des necessarias a investigagao
técnica;

b) Comunicar a autoridade judiciaria ou policial com-
petente a ocorréncia do acidente;

¢) Assegurar que a investigagdo técnica ¢ conduzida
de acordo com as normas e praticas recomendadas pela
Comissdo Europeia e pela Agéncia Ferroviaria Europeia,
criada pelo Regulamento n.° 881/2004, de 29 de Abril, do
Parlamento Europeu e do Conselho;

d) Efectuar o levantamento imediato dos indicios ¢ a
recolha controlada de destrogos ou componentes para fins
de exame ou andlise, salvo decisdo de autoridade judiciaria
ou policial em contrario;

e) Investigar todas as circunstancias em que ocorreu o
acidente ou incidente, incluindo aquelas que podem nao
estar directamente a ele ligadas, mas que se entenda serem
de particular importancia para a seguranga do percurso;

f) Propor ao director do GISAF a colaboragio de or-
ganizagOes estrangeiras de investigacdo de acidentes ou
outras organizagdes especializadas;

g) Solicitar a autoridade judiciaria ou policial compe-
tente os relatorios das autopsias dos membros da tripulagio
que tenham falecido no acidente ou venham a falecer poste-
riormente como consequéncia deste, bem como os exames
e os resultados das colheitas de amostras, efectuadas nas
pessoas envolvidas na operagdo do material circulante e
nos corpos das vitimas;

h) Solicitar as autoridades judicidrias ou policiais a
realizacdo de testes de alcoolemia ou despistagem de es-
tupefacientes nas pessoas envolvidas no acidente;

i) Solicitar as autoridades judicidrias ou policiais a iden-
tificacdo das testemunhas ja ouvidas por aqueles;

) Solicitar as autoridades e agentes da proteccao civil
o acompanhamento das operagdes como garantia da se-
guranga de pessoas e bens;

/) Transmitir as autoridades judiciarias ou policiais os
elementos que lhe forem solicitados;

m) Solicitar ao Instituto de Meteorologia a preparagao
de relatorio da situagdo meteoroldgica e da informagdo me-
teorologica disponivel na altura do acidente ou incidente;

n) Solicitar ao IMTT toda a informagao de que esta dis-
ponha sobre infra-estruturas, pessoal, material, operadores
e procedimentos ferrovidrios com interesse para a investi-
gacdo, incluindo os relativos a certificados e licengas, bem
como qualquer informag@o ferrovidria relevante;
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0) Solicitar as autoridades judiciarias ou policiais, sem
prejuizo da investigagdo judiciaria, a conservagao, custo-
dia e vigilancia do local e destrogos, e a autorizacao para
efectuar o mais rapidamente possivel os exames e estudos
necessarios relativamente as pessoas e vestigios materiais
de qualquer espécie, relacionados com o acidente;

p) Ouvir depoimentos de pessoas envolvidas e de tes-
temunhas de acidentes ou incidentes;

q) Solicitar ao gestor da infra-estrutura e aos operadores
ferroviarios relatorios sobre o estado da infra-estrutura e
do material circulante, respectivamente, cuja informacao
¢ considerada relevante para efeitos da investigagao.

2 — As entidades mencionadas no nlimero anterior de-
vem fornecer ao investigador responsavel as informagdes
referidas, salvaguardadas que estejam as necessidades
impostas pelo segredo de justica e as proprias da investi-
gacdo criminal.

3 — Se o investigador responsavel encontrar, no decurso
da investigagdo técnica, indicios passiveis de infrac¢ao
criminal, deve proceder a sua dentincia imediata.

Artigo 7.°
Direito de acesso

1 — No exercicio das suas competéncias, ao investiga-
dor responsavel deve ser facultado, com a maior brevidade
possivel:

a) Acesso ao local do acidente ou incidente, bem como
material circulante envolvido, a infra-estrutura em causa
e as instalagdes de controlo do trafego e da sinalizag@o;

b) Acesso a uma listagem de provas e a possibilidade
de proceder a remogéo controlada de destrogos das insta-
lagdes ou componentes da infra-estrutura para efeitos de
exame ou analise;

¢) Acesso ao conteudo dos aparelhos de registo e dos
equipamentos de bordo para registo das mensagens verbais
e do funcionamento do sistema de sinalizacdo ¢ de con-
trolo de trafego, prevendo-se a possibilidade de utilizacdo
desses contetdos;

d) Acesso aos resultados do exame dos corpos das vi-
timas;

e) Acesso aos resultados dos exames efectuados ao
pessoal de bordo e outro pessoal ferroviario envolvido no
acidente ou incidente;

/) Acesso a qualquer informagdo ou registo relevante
na posse do gestor da infra-estrutura, das empresas ferro-
viarias envolvidas e do IMTT.

2 — O investigador responsavel, no acesso aos locais e
instalagdes relevantes para o exercicio das suas competén-
cias deve encontrar-se devidamente identificado, através
de cartdo com fotografia ou de outra credencial adequada.

Artigo 8.°
Notificagdo do acidente ou incidente

1 — Sao de notificagdo obrigatoria todos os acidentes
e incidentes verificados no territorio portugués, compreen-
dendo:

a) Acidentes graves no ambito ferroviario;

b) Acidentes em passagens de nivel;

¢) Ocorréncias que envolvam comboios que transportem
matérias perigosas;
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d) Ocorréncias que se insiram numa série de acidentes ou
incidentes relevantes para o sistema ferroviario no seu todo.

2 — A obrigacao da notificacdo do acidente ou inci-
dente compete ao operador ferroviario, ao gestor da infra-
-estrutura ferroviaria e ao IMTT.

3 — A notificacdo de acidentes graves, bem como a de
acidentes ou incidentes dos tipos referidos nas alineas b) a d)
don.® 1, deve ser feita ao GISAF no prazo de seis horas ap6s a
sua ocorréncia e os restantes no prazo de quarenta e oito horas.

4 — As autoridades policiais e militares devem notificar
ao GISAF os acidentes e incidentes cuja ocorréncia tenham
verificado ou que tenham ocorrido sob sua jurisdigao.

5 — O pessoal de bordo ou, na sua indisponibilidade, o
operador ferroviario envolvido no acidente ou incidente,
deve elaborar de imediato um relatorio da ocorréncia,
contendo os factos, condigdes ¢ circunstancias relacionadas
com o acidente ou incidente.

6 — No caso de incapacitagdo fisica ou mental, os
elementos do pessoal de bordo devem fazer o seu depoi-
mento logo que a respectiva condigdo fisica ou mental o
permita.

Artigo 9.°

Dever de sigilo

1 — O GISAF nao pode divulgar os documentos cons-
tantes do processo de investigacao técnica, salvo a autori-
dade judiciaria competente, a seu pedido.

2 — Os referidos documentos constam do relatorio final
apenas quando forem necessarios a analise do acidente ou
incidente.

3 — As partes dos documentos que ndo forem relevantes
para a andlise ndo sdo divulgadas.

4 — O investigador responsavel e os investigadores
técnicos, em especial, e, de um modo geral, todo o pessoal
do GISAF estdo, em caso de existéncia de processo penal
paralelo, sujeitos ao segredo de justiga relativamente a
todos os factos que tenham vindo ao seu conhecimento em
virtude de colaboracdo com a autoridade judicidria, sem
prejuizo de se poderem incluir tais factos nos relatorios
que tiverem de elaborar e de se poderem divulgar esses
relatorios.

Artigo 10.°
Conducio da investigacio

1 — Durante a investigacdo, e na medida em que tal ndo
perturbe o normal desenvolvimento da mesma, o GISAF
deve manter informadas todas as partes interessadas.

2 — Antes da elaboracdo do relatdrio a que se refere o
artigo seguinte ¢ realizada a audiéncia prévia das partes
interessadas, a qual deve constar do relatorio final.

Artigo 11.°
Relatoérios e comunicagdes

1 — O investigador responsavel deve preparar relatorios
cuja forma depende do tipo ou gravidade do acidente ou
incidente, onde constem os objectivos do inquérito e, se
for caso disso, recomendagdes em matéria de seguranga,
devendo seguir a estrutura enunciada no anexo ao presente
decreto-lei e que dele faz parte integrante.

2 — Compete ao investigador responsavel elaborar o
relatorio final, em conformidade com as praticas e normas
contidas no anexo referido no numero anterior.
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3 — Orrelatério deve proteger o anonimato das pessoas
envolvidas no acidente ou incidente.

4 — Compete ao director do GISAF homologar o re-
latério, da-lo a conhecer ao membro do Governo de que
depende e, posteriormente, promover o seu envio para
as autoridades e entidades envolvidas e para a Agéncia
Ferroviaria Europeia, bem como a todos os interessados
que possam beneficiar das suas conclusdes em matéria de
seguranga, sem prejuizo do disposto no artigo 9.°

5 — O GISAF deve publicar o relatdrio final, logo apos
o termo de todas as diligéncias necessarias a investiga-
¢d0, no prazo maximo de 12 meses a contar da data do
acidente.

Artigo 12.°

Recomendacdes de seguranca

1 — As recomendacgdes de seguranca devem ser co-
municadas a Agéncia Ferroviaria Europeia e a todos os
interessados que possam delas beneficiar.

2 — Uma recomendagdo de seguranga nao constitui, em
caso algum, presun¢do de culpa ou de responsabilidade,
relativamente a um acidente ou incidente.

3 — As entidades nacionais a quem se dirigem as reco-
mendag0es propostas no relatorio final informam o GISAF,
no prazo de 30 dias, das medidas tomadas ou previstas.

Artigo 13.°
Reabertura da investigacao

No caso de surgirem factos novos ou indicios rele-
vantes durante o periodo de 10 anos, decorridos apds a
homologacdo do relatério final, o GISAF deve reabrir a
investigacao.

Artigo 14.°
Preservacio da documentagio

O GISAF conserva a documentacao respeitante a inves-
tigacdo técnica pelo prazo de 10 anos, contados a partir
da data de homologacdo do relatorio final ou, se houver
reabertura da investigacdo, a partir da data de homologagio
do relatorio decorrente da reabertura.

Artigo 15.°
Responsabilidade pelos custos com as peritagens técnicas

1 — Os custos decorrentes das peritagens técnicas que
se tornarem necessarias no ambito do inquérito sdo da
responsabilidade do gestor da infra-estrutura ou do opera-
dor, consoante a natureza da peritagem técnica solicitada.

2 — Quando o GISAF, por razdes de andamento do
inquérito, tiver de assumir o pagamento dos custos refe-
ridos no niimero anterior, é reembolsado pelo gestor da
infra-estrutura ou pelo operador, consoante o caso, das
quantias pagas.

3 — O gestor da infra-estrutura ou o operador, con-
soante o caso, ¢ notificado pelo GISAF para efectuar o
reembolso previsto no niimero anterior no prazo de 90 dias
a contar da data da notificacdo.

Artigo 16.°
Contra-ordenacdes

1 — A violagdo das disposi¢des dosn.” 1, 2 ¢ 3 do ar-
tigo 8.° constitui contra-ordenagdo punivel com coima de
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€ 1000 a € 3740, quando se aplicar a pessoa singular, ¢ de
€2500 a € 15 000, quando se aplicar a pessoa colectiva.

2 — Quando se tratar de incidente que seja qualificado
como grave, nos termos do n.° 2 do artigo 4.°, os limites
referidos no niimero anterior sdo reduzidos para metade.

3 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis, sendo
os limites das coimas referidos nos nimeros anteriores
reduzidos para metade.

Artigo 17.°
Competéncia

1 — O processamento das contra-ordenagdes compete
ao GISAF e a aplicacdo das coimas ao seu director.

2 — As receitas provenientes das coimas revertem em
40% para o GISAF e no restante para o Estado.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Outubro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Tei-
xeira dos Santos — Rui Carlos Pereira — José Manuel
Vieira Conde Rodrigues — Mario Lino Soares Correia.

Promulgado em 4 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

Contetdo principal do relatério de inquérito
sobre acidentes e incidentes

(a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°)
1 — Resumo — o resumo deve incluir:

a) Uma breve descricdo da ocorréncia, com indicagio
da data, local e consequéncias;

b) As causas directas e os factores que contribuiram
para a ocorréncia, bem como as causas subjacentes deter-
minadas pelo inquérito;

¢) As principais recomendagdes e os respectivos des-
tinatarios.

2 — Factos imediatos relacionados com a ocorréncia:
2.1 — Ocorréncia:

Data, hora exacta e local da ocorréncia;

Descri¢ao dos acontecimentos ¢ do local do acidente,
incluindo os esfor¢os dos servigos de salvamento ¢ emer-
géncia;

Decisdo de abrir um inquérito, composi¢ao da equipa
de inquérito e realizagdo do inquérito.

2.2 — Circunstancias da ocorréncia:

Pessoal e empreiteiros envolvidos, bem como outras
partes e testemunhas;
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Comboios e respectiva composi¢ao, incluindo o nimero
de registo do material circulante implicado, descricdo da
infra-estrutura e do sistema de sinalizagdo — tipos de vias,
aparelhos de mudanca de via, encravamento, sinais, pro-
tecgdo dos comboios;

Meios de comunicagéo;

Obras efectuadas no local ou nas imediagdes;

Activagdo do plano de emergéncia ferroviario e respec-
tiva cadeia de acontecimentos;

Activagdo do plano de emergéncia dos servigos publi-
cos de salvamento, da policia e dos servigos médicos e
respectiva cadeia de acontecimentos.

2.3 — Mortes e danos corporais e materiais:

Passageiros e terceiros, pessoal, incluindo empreitei-
10S;

Mercadorias, bagagem e outros bens;

Material circulante, infra-estrutura ¢ ambiente.

2.4 — Circunstancias externas:

Condicdes atmosféricas e referéncias geograficas.

3 — Registo dos inquéritos:
3.1 — Resumo dos depoimentos (sujeito a proteccao
da identidade das pessoas):

Pessoal ferroviario, incluindo empreiteiros;
Outras testemunhas.

3.2 — Sistema de gestdo da seguranga:

Quadro organizativo e forma como as ordens sdo dadas
e executadas;

Requisitos aplicaveis ao pessoal e modo de os aplicar;

Rotinas aplicaveis as auditorias e aos controlos internos
e seus resultados;

Interface entre os diversos intervenientes presentes na
infra-estrutura.

3.3 — Normas e regulamentagdes:

Normas e regulamenta¢des comunitéria e nacional apli-
caveis;

Outras normas, nomeadamente normas de exploracao,
instrugdes locais, requisitos aplicaveis ao pessoal, prescri-
¢Oes de manutengdo e padrdes aplicaveis.

3.4 — Funcionamento do material circulante e das ins-
talagOes técnicas:

Sistema de sinalizagdo e de comando e controlo, in-
cluindo registo a partir de aparelhos de registo automatico
de dados;

Infra-estrutura;

Equipamento de comunicagdes;

Material circulante, incluindo registo a partir de apare-
lhos de registo automatico de dados.

3.5 — Documentagdo relativa ao sistema de funcio-
namento:

Medidas adoptadas pelo pessoal para controlo e sina-
lizagdo do trafego;

IntercAmbio de mensagens verbais relacionadas com
a ocorréncia, incluindo documentagdo proveniente dos
registos;
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Medidas tomadas para protecgdo e salvaguarda do local
da ocorréncia.

3.6 — Interface homem/maquina/organizagao:

Horério de trabalho do pessoal envolvido;

Circunstancias de ordem médica e pessoal com
influéncia na ocorréncia, incluindo existéncia de tensdo
fisica ou psicologica;

Concepgdo do equipamento com impacte na inferface
homem/maquina.

3.7 — Ocorréncias anteriores de caracter semelhante.

4 — Analise e conclusdes:

4.1 — Relatério final da cadeia de acontecimen-
tos — conclusdes sobre a ocorréncia, com base nos factos
apurados no n.° 3.

4.2 — Debate — analise dos factos apurados no n.° 3
com o objectivo de tirar conclusdes sobre as causas da
ocorréncia e o desempenho dos servigos de salvamento.

4.3 — Conclusoes:

Causas directas e imediatas da ocorréncia, incluindo os
factores que para ela contribuiram relacionados com acgdes
das pessoas envolvidas ou com as condi¢des do material
circulante ou das instala¢des técnicas;

Causas subjacentes relacionadas com as competéncias,
os procedimentos e manutencao;

Causas profundas relacionadas com as condi¢des do
quadro regulamentar e aplicag@o do sistema de gestdo da
seguranga.

4.4 — Observacdes suplementares — deficiéncias e
lacunas apuradas durante o inquérito, mas sem importancia
para as conclusdes sobre as causas.

5 — Medidas adoptadas — registo das medidas ja to-
madas ou adoptadas em consequéncia da ocorréncia.

6 — Recomendagoes.

Decreto-Lei n.° 395/2007

de 31 de Dezembro

No quadro das orientagdes definidas pelo Programa
de Reestruturacdo da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo no
tocante a modernizagdo administrativa, 3 melhoria da qua-
lidade dos servigos publicos com ganhos de eficiéncia,
importa concretizar o esfor¢o de racionalizagdo estru-
tural consagrado no Decreto-Lei n.° 210/2006, de 27 de
Outubro, que aprovou a Lei Orgénica do Ministério das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes (MOPTC),
avancando na defini¢do dos modelos organizacionais dos
servigos que integram a respectiva estrutura.

Apesar de o Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de
Acidentes Ferroviarios ter sido criado pela Lei Organica do
MOPTC, s6 a transposi¢ao para a ordem juridica interna
da Directiva n.° 2004/49/CE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 29 de Abril de 2004, relativa a seguranca
dos caminhos de ferro comunitarios, a qual integra o co-
mummente designado «Pacote Ferroviario 1I», através
do Decreto-Lei n.° 394/2007, de 31 de Dezembro, deu
contetdo a investigacao técnica de acidentes e incidentes
cuja competéncia ¢ daquela estrutura.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Natureza

O Gabinete de Investigacdo de Seguranca e de Acidentes
Ferroviarios, abreviadamente designado por GISAF, ¢ um
servigo central da administragdo directa do Estado, dotado
de autonomia administrativa.

Artigo 2.°
Missao e atribuicoes

1 — O GISAF tem por missdo investigar os acidentes,
incidentes e ocorréncias relacionados com a seguranca
dos transportes ferroviarios, visando a identifica¢do das
respectivas causas, elaborar e divulgar os correspondentes
relatorios, promover estudos, formular recomendagdes em
matéria de seguranca que visem reduzir a sinistralidade
ferroviaria e assegurar a participagdo em comissdes, orga-
nismos ou actividades, nacionais ou estrangeiras.

2 — O GISAF prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Desenvolver as actividades de investigacao técnica
de acidentes e incidentes ferroviarios, de apuramento das
causas e formulagdo de recomendacdes;

b) Analisar as ocorréncias registadas no relatorio dia-
rio de circulagdo da entidade gestora das infra-estruturas
ferroviarias e propor o seu tratamento de acordo com a
gravidade das mesmas;

¢) Acompanhar o cumprimento e aplica¢do pratica das
recomendagdes dirigidas as entidades reguladas.

3 — No exercicio das suas atribui¢oes, o GISAF fun-
ciona de modo independente da autoridade responsavel
pela seguranga e de qualquer entidade reguladora dos ca-
minhos de ferro, sendo independente, na sua organizagao,
estrutura juridica e processo de decisdo, de qualquer gestor
de infra-estrutura, empresa ferroviaria, organismo de tari-
fagdo, entidade responsavel pela reparti¢do da capacidade
e organismo notificado e de qualquer parte cujos interesses
possam colidir com as tarefas que lhe sdo confiadas.

Artigo 3.°
Orgios
O GISAF ¢ dirigido por um director, cargo de direc¢ao
intermédia de 1.° grau, nomeado por despacho conjunto
do Ministro das Obras Publicas e do Primeiro-Ministro,
sendo-lhe aplicavel o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° da

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacg@o que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Artigo 4.°
Director

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe forem
conferidas por lei ou nele delegadas ou subdelegadas,
compete ao director:

a) Assegurar a prossecugdo dos objectivos e o bom
funcionamento do GISAF;

b) Representar o GISAF;

¢) Dirigir e coordenar os servigos do GISAF, dispondo
para tal das competéncias proprias de director de servigos,
nos termos da lei;

d) Nomear os investigadores responsaveis ¢ as comis-
soes de investigacao;
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e) Assegurar a elaboragdo dos relatorios de investigagao,
de acordo com os principios estabelecidos na legislacao
comunitaria e nacional.

2 — Séo delegadas no director do GISAF as compe-
téncias previstas no artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na redac¢@o que lhe foi dada pela Lein.® 51/2005,
de 30 de Agosto.

Artigo 5.°

Pessoal

1 — O GISAF dispde de um corpo técnico, cuja dotagdo
¢ fixada por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, Administragédo Pi-
blica e das obras publicas, transportes e comunicagdes.

2 — Aos membros do corpo técnico do GISAF compete
colaborar nas investigacdes para que sejam nomeados e
executar todas as tarefas técnicas que lhes sejam afectas,
em prossecuc¢do dos objectivos e de acordo com as atri-
buicdes do GISAF.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os
membros do corpo técnico sdo recrutados em regime de
requisi¢cdo ou destacamento, de entre quadros da funcio
publica, mantendo todos os direitos e regalias, incluindo o
estatuto remuneratorio, inerente ao servigo de origem.

4 — O provimento dos membros do corpo técnico pode
ainda ser feito, em regime de comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, de
entre profissionais de reconhecido mérito e comprovada
experiéncia nas matérias atinentes a investigacdo de aci-
dentes ferroviarios.

5 — Os técnicos do GISAF nomeados em regime de
comissao de servigo sdo remunerados com o limite do
indice 820 da escala salarial do regime geral.

6 — O exercicio de fungdes no GISAF ¢ contado para
todos os efeitos legais, designadamente para a progressao
nas respectivas carreiras, como prestado nos lugares de
origem.

Artigo 6.°

Apoio logistico e administrativo

O apoio logistico e administrativo indispensavel ao
funcionamento do GISAF ¢ prestado pelo Instituto da
Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.

Artigo 7.°
Receitas

1 — O GISAF dispde das receitas provenientes de dota-
¢oes que lhe forem atribuidas no Or¢camento do Estado.

2 — O GISAF dispde ainda das seguintes receitas pro-
prias:

a) O produto da venda das suas edi¢des, publicagdes e
outros materiais;

b) As que resultam da organizacdo de acgdes de for-
macao;

¢) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por
lei, contrato ou por outro titulo, bem como as procedentes
da prossecug¢do das suas atribuicdes.

3 — As receitas referidas no nimero anterior sdo con-
signadas a realizagdo de despesas do GISAF durante a
execucdo do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos ndo utilizados das receitas proprias transitar para
0 ano seguinte.
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Artigo 8.°
Despesas

Constituem despesas do GISAF as que resultem de
encargos decorrentes da prossecugdo das atribui¢des que
lhe estdo cometidas.

Artigo 9.°

Colaboracio de outras entidades

1 — O GISAF pode requerer a colaboragdo de especia-
listas em areas especificas pertencentes a outros 6rgaos da
Administragdo Publica, empresas publicas ou privadas e
Forgas Armadas, para exercerem fungdes de investigador
técnico, integrando ou assessorando a comissdo de inves-
tigacdo nomeada.

2 — No caso de especialistas pertencentes ao sector
publico, sdo disponibilizados pelos organismos a que
pertencem, 0s quais suportam os encargos com a respec-
tiva remuneragdo, cabendo ao GISAF os encargos com
as deslocagoes, ajudas de custo e outras, decorrentes da
investigacao.

3 — Se necessario, 0 GISAF pode solicitar a assisténcia
dos organismos responsaveis pelos inquéritos de outros
Estados membros ou da Agéncia Ferroviaria Europeia,
criada pelo Regulamento (CE) n.° 881/2004, de 29 de Abril,
para lhe fornecerem apoio pericial ou para efectuarem
inspeccdes, analises ou avaliacdes técnicas.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 14 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Mario Lino
Soares Correia.

Promulgado em 4 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 5 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Decreto-Lei n.° 396/2007

de 31 de Dezembro

Portugal realizou nas ultimas décadas um significativo
esforco de qualificagdo da sua populagio no sentido de re-
cuperar um atraso histdrico neste dominio. Apesar dos pro-
gressos realizados, a realidade nacional e os ritmos de evo-
lugdo em matéria de qualificagcdes continuam muito longe
dos niveis dos paises mais desenvolvidos, ndo assegurando
ao pais as condigdes necessarias ao seu desenvolvimento,
no contexto de uma economia global cada vez mais base-
ada no conhecimento. Aos baixos niveis de qualificagdo
da populacdo activa em geral acrescem os ainda elevados
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niveis de abandono e de saida escolar precoce, situagdo
que compromete a essencial trajectoria de convergéncia e
aproximagao aos paises mais desenvolvidos. Este quadro
bloqueia o acesso a formagao e a aquisi¢do e aplicagdo de
novos conhecimentos, impedindo a estruturagdo de uma
base solida de competéncias e a adaptagdo da populacio
activa a contextos de profunda reestrutura¢do econémica
e de elevada mobilidade profissional.

Torna-se, pois, essencial encontrar solugdes inovadoras
no plano dos objectivos, nos modos de organizacdo e nos
meios utilizados, para superar as dificuldades e conseguir
melhorar aumentar rapida e sustentadamente as competén-
cias dos portugueses e os seus niveis de qualificacao.

O Sistema Nacional de Qualificagdes assume objectivos
ja afirmados na Iniciativa Novas Oportunidades — desde
logo o de promover a generalizagdo do nivel secundario
como qualificagdo minima da populacdo — e promove
os instrumentos necessarios a sua efectiva execucao, em
articulacdo com os instrumentos financeiros propiciados,
nomeadamente pelo Quadro de Referéncia Estratégico Na-
cional 2007-2013. Neste contexto, a elevagdo da formacao
de base da populagao activa deve, ao mesmo tempo, gerar
competéncias necessarias ao desenvolvimento pessoal e a
modernizagdo das empresas ¢ da economia, bem como pos-
sibilitar a progressao escolar e profissional dos cidadaos.
Estes objectivos aplicam-se tanto a jovens como a adultos,
por forma a promover, por razdes de justica social e por
imperativos de desenvolvimento, novas oportunidades de
qualificac@o das pessoas inseridas no mercado de trabalho,
muitas das quais sofreram os efeitos do abandono e da
saida escolar precoce.

No quadro da Iniciativa Novas Oportunidades, a eleva-
¢do da formagdo de base de jovens passa nomeadamente
pela diversificagdo das ofertas de educacao e forma-
cdo — através do reforco das vias profissionalizantes — e,
no caso dos adultos, pela disponibilizacdo de ofertas de
qualificagdo flexiveis, em particular estruturadas a partir
das competéncias adquiridas. E, pois, essencial valorizar
e reconhecer as competéncias ja adquiridas pelos adul-
tos — por via da educagdo, da formagdo, da experiéncia
profissional ou outras — como via de estruturar percursos
de qualificacdo adequados a realidade de cada cidadao e
orientados para o seu desenvolvimento pessoal e para as
necessidades do mercado de trabalho, num contexto eco-
ndémico particularmente exigente e em acelerada mudanca.

O Sistema Nacional de Qualifica¢gdes adopta os prin-
cipios consagrados no acordo celebrado com os parceiros
sociais e reestrutura a formagao profissional inserida no
sistema educativo e a inserida no mercado de trabalho,
integrando-as com objectivos e instrumentos comuns e
sob um enquadramento institucional renovado. A presente
reforma ndo envolve outros dominios do sistema educa-
tivo que igualmente concorrem para a qualificacdo das
pessoas.

A estratégia fundamental passa por assegurar a rele-
vancia da formagdo e das aprendizagens para o desen-
volvimento pessoal e para a modernizagdo das empresas
e da economia, assegurando ao mesmo tempo que todo o
esforco nacional em formagao ¢ efectivamente valorizado
para efeitos de progressdo escolar e profissional dos cida-
daos, quer de forma directa, através da formagao de dupla
certificacdo inserida no Catalogo Nacional de Qualifica-
¢oes, quer de forma indirecta, através dos centros novas
oportunidades e do processo de reconhecimento, validagdo
e certificagdo de competéncias.

Didario da Republica, 1.“ série—N.°251—31 de Dezembro de 2007

O Catalogo Nacional de Qualificagdes, agora criado,
constitui um instrumento de gestdo estratégica das qua-
lificagcdes de nivel ndo superior, contendo o conjunto de
referenciais essenciais para a competitividade e moder-
nizagdo das empresas e da economia, bem como para o
desenvolvimento pessoal e social dos cidadaos. Possibilita
assim uma melhor adequagao das respostas formativas as
necessidades das empresas, do mercado de trabalho e dos
cidadaos, estando organizado numa logica de dupla certifi-
cagdo, escolar e profissional e estruturado em niveis de qua-
lificacdo descritos no Quadro Nacional de Qualificagdes.

O Catéalogo Nacional de Qualificagdes ¢ um instrumento
aberto, em permanente actualizacdo, pelo que se torna
essencial assegurar a participagdo activa e constante dos
principais agentes econdmicos e sociais na sua elaboragio
e gestdo, nomeadamente através dos conselhos sectoriais
para a Qualificagdo e do Conselho Nacional da Formagéo
Profissional. O Catalogo Nacional de Qualificagdes sera
responsavel pela estruturagdo de parte importante do es-
for¢o nacional em formac¢ao, nomeadamente da formagao
continua financiada através de recursos publicos.

A obtengdo de qualificacdes integradas no Catalogo
Nacional de Qualificagdes, independentemente das vias,
¢ comprovada por diploma de qualificagdo. A concluséo
com aproveitamento de um ou mais médulos ou unidades
de formagao com base nos referenciais do Catalogo — e
no caso de ndo serem suficientes para concluir uma qua-
lificagdo — ¢ titulada por certificado de qualificacdes e
automaticamente creditdvel e reconhecida pelas varias
entidades do sistema para efeito da obtengao de qualifi-
cacdo em qualquer momento posterior. A quem conclua
uma ac¢ao de formagdo ndo inserida no Catalogo é emitido
certificado de formagao profissional e efectuado registo na
caderneta individual de competéncias, por forma a permitir
a creditacdo dessa formacdo para efeitos de progressdo
escolar e profissional, a qualquer momento, através dos
centros novas oportunidades. A caderneta individual de
competéncias permite pois aos individuos apresentar de
forma mais eficaz, clara e transparente as formagdes ¢
competéncias que foram adquirindo ao longo da vida,
bem como aos empregadores apreender de modo mais
facil a adequagdo das competéncias dos candidatos aos
postos de trabalho.

A estrutura de niveis de qualifica¢do constante no Qua-
dro Nacional de Qualificagdes esta em linha com os traba-
lhos ja desenvolvidos no ambito da Unido Europeia sobre
o futuro quadro europeu de qualifica¢des para a aprendiza-
gem ao longo da vida, facilitando assim comparabilidade
das qualificacdes dos portugueses no espaco europeu e
consequentemente a sua mobilidade em condi¢des mais
favoraveis.

O Sistema Nacional de Qualifica¢des ¢ apoiado num
novo modelo institucional, com destaque para a Agéncia
Nacional para a Qualificagdo, I. P., a qual est4 atribuido um
papel central, nomeadamente a gestdo da rede de centros
novas oportunidades — autorizando a sua criacdo, regu-
lando as condi¢des do seu funcionamento e procedendo a
sua permanente avaliagdo e acompanhamento, tendo em
conta o grau de cobertura da rede e a exigéncia de manu-
tencdo de elevados padrdes de qualidade — a elaboracdo
e actualizacdo do Catalogo Nacional de Qualificagdes, o
ordenamento e racionalizagdo da oferta formativa desen-
volvida no ambito do Catalogo, bem como o acompanha-
mento e apoio as actividades de informag@o e orientacdo
para a qualificagdo e o emprego.
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Os centros novas oportunidades desempenham uma
funcdo nuclear na qualifica¢do dos adultos, competindo-
-lhes o encaminhamento para ofertas de educacdo ou de
formagdo, o reconhecimento e validagdo de competéncias
dos adultos para se determinar o seu posicionamento em
percursos de educacdo e formagdo, bem como o reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias adquiridas
ao longo da vida.

A qualidade do Sistema Nacional de Qualificagdes é um
objectivo presente em todos os seus elementos, designada-
mente através da certificagdo das entidades formadoras e da
qualificagdo dos formadores e outros técnicos de formagao.
A certificacdo das entidades formadoras, obrigatéria para
0 acesso a financiamento publico da actividade formativa,
¢ significativamente reforgada, através da realizagdo de
auditorias externas anuais a todas as entidades e da simpli-
ficagdo e desburocratiza¢do do processo de certificagdo. A
entidade publica que assegura a certificacao das entidades
formadoras devera ser acreditada no ambito do Sistema
Portugués da Qualidade.

O financiamento da formacao rege-se segundo critérios
de eficiéncia e de qualidade, privilegiando a formagao
profissional desenvolvida de acordo com o Catalogo Na-
cional de Qualificagdes, bem como outra que se revele
estratégica para o desenvolvimento das empresas — com
particular destaque para a dirigida a médias, pequenas e
microempresas — e dos trabalhadores e introduz critérios
de selectividade das entidades formadoras em funcao da
qualidade da formag¢do que ministram. O financiamento
publico deve contribuir para efectivar o direito dos tra-
balhadores a formagdo, quando esta respeite a procura
individual de formag&o profissional.

A efectivacdo dos objectivos da presente reforma de-
pende decisivamente do envolvimento das pessoas e orga-
nizagdes directamente interessadas, o que ¢ nomeadamente
propiciado através da participacao dos parceiros sociais em
varias estruturas do sistema, com destaque para o Conselho
Nacional da Formagao Profissional.

O projecto correspondente ao presente decreto-lei foi
publicado, para apreciagdo publica, na separata do Boletim
de Trabalho e Empregon.° 5, de 9 de Agosto de 2007, tendo
sido ponderados os comentarios recebidos, nomeadamente
os de associa¢des de empregadores e associagdes sindicais.

Foram ouvidos os 6rgdos de governo proprio das Re-
gides Auténomas.

Assim:

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo aprova o seguinte:

CAPITULO1
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece o regime juridico
do Sistema Nacional de Qualificagdes e define as estruturas
que asseguram o seu funcionamento.

2 — Integram o Sistema Nacional de Qualificagdes, nos
termos da legislagdo especifica que lhes € aplicavel:

a) A Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., e outros
servigos com competéncias nos dominios da concepgdo
e da execugdo das politicas de educacdo e formagao pro-
fissional,;
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b) O Conselho Nacional da Formagao Profissional e os
conselhos sectoriais para a qualificagéo;

¢) Os centros novas oportunidades;

d) Os estabelecimentos de ensino basico e secundario;

e) Os centros de formagdo e reabilitacdo profissional
de gestdo directa e protocolares;

/) Os polos de exceléncia que sejam criados a partir de
operadores de formagdo que se distingam pela qualidade
das suas intervengoes formativas, designadamente a partir
dos centros protocolares de formagao profissional.

2) Outras entidades com estruturas formativas certificadas.

3 — Integram ainda o Sistema Nacional de Qualifi-
cagdes as empresas que promovam a formagdo dos seus
trabalhadores, bem como outras entidades que concorram
para o mesmo fim.

4 — As instituigdes do ensino superior integram tam-
bém o Sistema Nacional de Qualificagdes, nos termos da
legislacdo especifica que lhes ¢ aplicavel.

5 — No ambito do presente decreto-lei sdo criados o
Quadro Nacional de Qualificagdes, o Catalogo Nacional de
Qualificagdes e a caderneta individual de competéncias.

6 — O presente decreto-lei ¢ aplicavel em todo o ter-
ritério nacional.

Artigo 2.°

Objectivos

1 — Sdo objectivos do Sistema Nacional de Qualifica-
¢des, nomeadamente:

a) Promover a generalizacdo do nivel secundario como
qualificagdo minima da populagao;

b) Elevar a formagdo de base da populagdo activa, pos-
sibilitando a sua progressao escolar e profissional;

¢) Garantir que os cursos profissionalizantes de jovens
confiram a dupla certificagdo, escolar e profissional,

d) Estruturar uma oferta relevante de formacao inicial e
continua, ajustada as necessidades das empresas e do mer-
cado de trabalho, tendo por base as necessidades actuais e
emergentes das empresas e dos sectores econémicos;

e) Promover uma oferta formativa diversificada, no
contexto da promogao da aprendizagem ao longo da vida,
geradora de qualificagdes baseadas em competéncias;

/) Desenvolver as competéncias necessarias ao desen-
volvimento dos individuos, a promog¢ao da coesao social
e ao exercicio dos direitos de cidadania;

2) Reforgar e consolidar o processo de reconhecimento,
validacao e certificacdo de competéncias;

h) Promover a efectividade do direito individual dos
trabalhadores a formacéo anual certificada;

i) Promover a qualificac@o e integragdo socioprofissio-
nal de grupos com particulares dificuldades de insercao;

j) Promover a coeréncia, a transparéncia e a comparabi-
lidade das qualificagdes a nivel nacional e internacional;

/) Assegurar a informagao e orientacdo escolar e profis-
sional e a articulag@o e gestdo partilhada dos respectivos
recursos e instrumentos;

m) Promover a eficécia e eficiéncia da formagao pro-
fissional;

n) Garantir a gestdo de financiamento publico orientada
para as prioridades das politicas de educagdo e formacao
profissional;

0) Contribuir para a igualdade de oportunidades no
acesso as profissdes, bem como para a empregabilidade
e para o empreendedorismo com superacao das discrimi-
nagoes de género.
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2 — Os objectivos do Sistema Nacional de Qualifica-
¢Oes sdo promovidos com a participacdo dos parceiros
sociais em varios niveis, nos termos do presente decreto-
-lei.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do presente decreto-lei, entende-se por:

a) «Aprendizagem» o processo mediante o qual se ad-
quirem conhecimentos, aptiddes e atitudes, no ambito do
sistema educativo, de formagao e da vida profissional e
pessoal;

b) «Competéncia» a capacidade reconhecida para mo-
bilizar os conhecimentos, as aptidoes e as atitudes em
contextos de trabalho, de desenvolvimento profissional,
de educacgdo e de desenvolvimento pessoal;

¢) «Dupla certificag@o» o reconhecimento de competén-
cias para exercer uma ou mais actividades profissionais e
de uma habilitagéo escolar, através de um diploma;

d) «Educagdo e formacao profissional» ou «formagao
profissional» a formagdo com objectivo de dotar o indi-
viduo de competéncias com vista ao exercicio de uma ou
mais actividades profissionais;

e) «Entidade formadora certificada» a entidade com
personalidade juridica, dotada de recursos e capacidade
técnica e organizativa para desenvolver processos asso-
ciados a formacdo, objecto de avaliagdo e reconhecimento
oficiais de acordo com o referencial de qualidade estabe-
lecido para o efeito;

f) «Formagao certificada» a formagdo desenvolvida
por entidade formadora certificada para o efeito ou por
estabelecimento de ensino reconhecido pelos ministérios
competentes;

g) «Formagdo continua» a actividade de educacdo e
formagdo empreendida apds a saida do sistema de ensino
ou apos o ingresso no mercado de trabalho que permita
ao individuo aprofundar competéncias profissionais e
relacionais, tendo em vista o exercicio de uma ou mais
actividades profissionais, uma melhor adaptagdo as mu-
tagdes tecnoldgicas e organizacionais e o reforgo da sua
empregabilidade;

h) «Formagao continua certificada» a formagao continua
desenvolvida por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
ministérios competentes, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 163.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, para os
efeitos ai previstos;

i) «Formagao continua de dupla certificagdo» a formagao
continua desenvolvida através da frequéncia de quaisquer
modulos integrados no Catalogo Nacional de Qualificagdes
e desenvolvida por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
ministérios competentes;

J) «Formagdo inicial» a actividade de educag@o e for-
magcdo certificada que visa a aquisi¢do de saberes, com-
peténcias e capacidades indispensaveis para poder iniciar
o exercicio qualificado de uma ou mais actividades pro-
fissionais;

/) «Formacao inicial de dupla certificagdo» a formagao
inicial integrada no Catalogo Nacional de Qualificagdes
e desenvolvida por entidade formadora certificada para o
efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelos
ministérios competentes;
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m) «Modalidade de formag@o» a organizagdo da for-
macao definida em func@o de caracteristicas especificas,
nomeadamente objectivos, destinatarios, estrutura curri-
cular, metodologia e duragao.

n) «Modulo de formagdo de dupla certificagdao» a uni-
dade de aprendizagem, passivel de certificagdo autonoma
e de integracdo em um ou mais percursos formativos refe-
ridos no Catalogo Nacional de Qualificagdes, permitindo
a aquisicao de competéncias certificadas;

0) «Perfil profissional» a descri¢do do conjunto de ac-
tividade e saberes requeridos para o exercicio de uma
determinada actividade profissional;

p) «Qualificagdo» o resultado formal de um processo
de avaliagdo e validacdo comprovado por um 6rgdo com-
petente, reconhecendo que um individuo adquiriu com-
peténcias, em conformidade com os referenciais estabe-
lecidos;

q) «Reconhecimento, validagdo e certificagcdo de com-
peténcias» o processo que permite a individuo com, pelo
menos, 18 anos de idade o reconhecimento, a validagao e
a certificagdo de competéncias adquiridas e desenvolvidas
ao longo da vida;

r) «Referencial de competéncias» o conjunto de compe-
téncias exigidas para a obten¢do de uma qualificagao;

s) «Referencial de formagao» o conjunto da informag&o
que orienta a organizagado e desenvolvimento da formagao,
em fun¢do do perfil profissional ou do referencial de com-
peténcias associado, referenciada ao Catalogo Nacional
de Qualificagdes.

CAPITULO I

Qualificagao, formacao e reconhecimento
de competéncias

Artigo 4.°
Qualificaciao

1 — A qualificacdo pode ser obtida através de formacao
inserida no Catalogo Nacional de Qualifica¢des, desenvol-
vida no ambito do sistema de educag¢do e formagao.

2 — A qualificac¢do pode resultar do reconhecimento,
validacao e certificacdo de competéncias adquiridas nou-
tras formagdes e noutros contextos da vida profissional
e pessoal.

3 — A qualificag¢@o pode ainda resultar do reconheci-
mento de titulos adquiridos noutros paises.

Artigo 5.°
Quadro Nacional de Qualificacoes

1 — O Quadro Nacional de Qualifica¢des define a es-
trutura de niveis de qualificagdo, incluindo requisitos de
acesso ¢ a habilitagdo escolar a que corresponde, tendo
em conta o quadro europeu de qualificagdes, com vista
a permitir a comparagao dos niveis de qualificagdo dos
diferentes sistemas dos Estados membros.

2 — O Quadro Nacional de Qualifica¢des visa integrar
os subsistemas nacionais de qualificacdo e melhorar o
acesso, a progressdo ¢ a qualidade das qualificagdes em
relagdo ao mercado de trabalho e a sociedade civil.

3 — De acordo com o disposto no n.° 1, sdo adoptados
os principios do quadro europeu de qualificagcdes no que
diz respeito a descricdo das qualificagdes nacionais em
termos de resultados de aprendizagem, de acordo com os
descritores associados a cada nivel de qualificac@o.
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4 — A estrutura referida non.° 1 é regulada por portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da formagdo profissional, da educacdo e do ensino
superior.

Artigo 6.°
Catalogo Nacional de Qualificacoes

1 — O Catélogo Nacional de Qualifica¢des é um ins-
trumento dinamico, de gestdo estratégica das qualificagdes
de nivel ndo superior, essenciais para a competitividade e
modernizagdo das empresas e do tecido produtivo e para
o desenvolvimento pessoal e social do individuo.

2 — O Catélogo Nacional de Qualificagdes integra as
qualificagcdes baseadas em competéncias, identificando
para cada uma os respectivos referenciais de competéncias,
de formagdo e o nivel de qualificagdo de acordo com o
Quadro Nacional de Qualificagdes.

3 — A formacdo de dupla certificagdo desenvolvida
com base nos referenciais de formacgao integrados no Ca-
talogo Nacional de Qualificagdes ¢, na sua componente
tecnologica, bem como na componente de formacao de
base dirigida a adultos, estruturada em modulos.

4 — O Catalogo Nacional de Qualificagdes € organi-
zado de acordo com a Classificacdo Nacional das Areas de
Educacéo e Formagdo, aprovada por portaria conjunta dos
membros do governo responsaveis pelas areas da formagao
profissional, da educacdo e do ensino superior.

5 — Compete a Agéncia Nacional para a Qualificacao,
I. P, elaborar e actualizar em permanéncia o Catalogo Na-
cional de Qualificagdes, mediante a inclusdo, exclusdo ou
alteragdo de qualificagdes, tendo em conta as necessidades
actuais e emergentes das empresas, dos sectores econdmi-
cos ¢ dos individuos, em colabora¢do com os conselhos
sectoriais para a qualificagdo, nos termos do artigo 17.°

6 — Os elementos que integram o Catalogo Nacional de
Qualificagdes devem ser objecto de avaliagdo e aprovacao
global, pelo menos de dois em dois anos, pelo Conselho
Nacional da Formagao Profissional.

7 — As actualizagdes do Catalogo Nacional de Quali-
ficacdes referidas no n.° 5, bem como as alteragdes decor-
rentes da avaliacdo e aprovagao global referida no numero
anterior, sdo publicadas em separata do Boletim do Traba-
lho e Emprego, bem como publicitados no sitio da Internet
da Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P.

8 — As actualizagdes do Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes que correspondam a inclusdo de qualificagdes
entram imediatamente em vigor ap6s a publicagdo referida
no numero anterior.

9 — As actualizagdes do Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes que correspondam a alteragdo ou exclusdo de
qualificagdes entram em vigor trés meses apos a publica-
¢do referida no n.° 7, sem prejuizo das ac¢des em curso, €
aplicam-se as ac¢des que se iniciem apos essa data.

10 — O Catalogo Nacional de Qualificagdes € regulado
por portaria conjunta dos membros do Governo respon-
saveis pelas areas da formagao profissional, da educagdo
e do ensino superior.

Artigo 7.°

Diplomas e certificados

1 — A obteng¢do de uma qualificag@o prevista no Cata-
logo Nacional de Qualificagdes é comprovada por diploma
de qualificag@o.
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2 — O diploma de qualificagdo deve referenciar o nivel
de qualificagdo correspondente, de acordo com o Quadro
Nacional de Qualificagdes e, quando aplicavel, a actividade
profissional para a qual foi obtida qualifica¢do, de acordo
com o Catalogo Nacional de Qualificagdes.

3 — A conclusdo com aproveitamento de uma ou mais
unidades de formacdo desenvolvidas com base nos re-
ferenciais do Catalogo Nacional de Qualificagdes, que
ndo permita de imediato a obteng@o de qualificagdo ou a
conclusdo de um processo de reconhecimento, validacdo
e certificacdo de competéncias, ¢ comprovada por um
certificado de qualificagdes.

4 — O certificado referido no nlimero anterior ¢ também
emitido no caso da obteng@o de uma qualificacdo prevista
no Catalogo Nacional de Qualificagdes.

5 — Os modelos de diploma e certificado referidos nos
numeros anteriores sao definidos no ambito da regulamen-
tacdo das modalidades de formagdo de dupla certificacdo
e do reconhecimento, validagdo e certificacdo de compe-
téncias, de acordo com o previsto, respectivamente, nos
artigos 9.° e 12.° e disponibilizados no Sistema Integrado
de Informagdo e Gestdo da Oferta Educativa e Formativa
(SIGO).

6 — A conclusdo com aproveitamento de uma acgao de
formagao certificada ndo inserida no Catalogo Nacional de
Qualificac¢des € comprovada por certificado de formagéo
profissional, regulado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da formagao profissional.

7 — Os diplomas e certificados referidos nos numeros
anteriores sdo emitidos pelas entidades que integram a
rede de entidades formadoras do Sistema Nacional de
Qualificacdes.

8 — A conclusdo com aproveitamento de uma acgdo de
formagdo continua realizada por entidade formadora néo
certificada é comprovada por certificado emitido por esta,
nomeadamente de acordo com o certificado previsto no
n.° 6, devendo essa formagdo ser registada na caderneta
individual de competéncias.

Artigo 8.°
Caderneta individual de competéncias

1 — A caderneta individual de competéncias regista
todas as competéncias que o individuo adquire ou desen-
volve ao longo da vida, referidas no Catdlogo Nacional de
Qualificagoes, bem como as restantes acgdes de formacgao
concluidas, distintas das que deram origem a competéncias
registadas.

2 — O modelo da caderneta individual de competéncias
e o processo de registo sdo regulados por portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas da
formacao profissional e da educagao.

Artigo 9.°
Modalidades de formacao

1 — Constituem modalidades de formacao de dupla
certificagdo, em fun¢do do perfil e condigdes de acesso
de cada individuo, as seguintes:

a) Cursos profissionais, entendendo-se como tais os cur-
sos de nivel secundario de educagéo, vocacionados para a
formacao inicial de jovens, privilegiando a sua inser¢@o na
vida activa e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Cursos de aprendizagem, entendendo-se como tais
os cursos de formagdo profissional inicial de jovens, em
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alternancia, privilegiando a sua inser¢do na vida activa e
permitindo o prosseguimento de estudos;

¢) Cursos de educagdo e formagao parajovens, entendendo-
-se como tais os cursos de formagao profissional inicial para
jovens que abandonaram ou estdo em risco de abandonar
o sistema regular de ensino, privilegiando a sua inser¢ao
na vida activa e permitindo o prosseguimento de estudos;

d) Cursos de educagdo e formagdo para adultos,
entendendo-se como tais os cursos que se destinam a
individuos com idade igual ou superior a 18 anos, ndo
qualificados ou sem qualificagdo adequada, para efeitos
de insercdo, reinser¢do e progressdo no mercado de tra-
balho e que ndo tenham concluido o ensino basico ou o
secundario;

e) Cursos de especializacdo tecnologica, entendendo-se
como tais os cursos de nivel pos-secundario ndo superior
que visam conferir uma qualificacdo com base em forma-
¢do técnica especializada;

f) Outras formagdes modulares inseridas no Catalogo
Nacional de Qualifica¢des, no quadro da formagéo con-
tinua.

2 — As modalidades referidas no nimero anterior
aplicam-se, com as devidas adaptacdes, a grupos com
particulares dificuldades de inser¢do e no respeito pela
igualdade de género.

3 — Asmodalidades de formagao referidas nas alineas a)
a d) e f) do n.° 1 sdo reguladas por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da formagao
profissional e da educagio.

4 — Podem ainda ser criadas outras modalidades de
formagao de dupla certificacdo, nomeadamente de ambito
sectorial, reguladas através de portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da formacao
profissional, da educagdo e, quando aplicavel, do sector
respectivo.

5 — A modalidade referida na alinea ¢) don.® 1 é regu-
lada por diploma proprio.

6 — Constituem também modalidades de formacao:

a) A formagdo-accdo, dirigida a micro, pequenas e mé-
dias empresas e assente na prestacdo de servigos integra-
dos de formacg@o e consultoria, regulada por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da formacao
profissional;

b) Outras acg¢des de formagao continua, nomeadamente
as realizadas por empresas e inseridas em processos de ino-
vagdo, modernizagdo e reconversdo empresarial, bem como
as dirigidas a moderniza¢cdo da Administracao Publica.

7 — As competéncias adquiridas através das modalida-
des de formagao referidas no numero anterior podem ter
dupla certificagdo no ambito do processo de reconheci-
mento, validacdo e certificagdo de competéncias.

Artigo 10.°
Referenciais de formacao

A apreciacdo da adequacdo da estrutura curricular e
do plano dos cursos de formacéo inicial ao referencial
constante do Catalogo Nacional de Qualificagdes realiza-
-se a partir do momento em que essa formacao o integre
e ¢ atribui¢do das entidades competentes para o efeito,
tuteladas pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas da formacdo profissional, da educacdo e do ensino
superior.
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Artigo 11.°
Rede de oferta formativa

1 — Compete a Agéncia Nacional para a Qualificagdo,
I. P., definir e publicitar os critérios de ordenamento da
rede de oferta de formagao inicial a aplicar pelas entidades
competentes pela promogao e apreciagdo de cursos e em
articulagdo com estas.

2 — As acgdes de formacdo a desenvolver no ambito
do Catalogo Nacional de Qualificagdes sdo inscritas no
SIGO.

Artigo 12.°
Reconhecimento, validagio e certificacdo de competéncias

1 — A qualificagdo pode ser obtida através do reconhe-
cimento, validagdo e certificagdo de competéncias adqui-
ridas e desenvolvidas ao longo da vida.

2 — O processo de reconhecimento, validagdo e cer-
tificagdo de competéncias compete aos centros novas
oportunidades.

3 — O reconhecimento, validagdo e certificagdo de
competéncias ¢ regulado por portaria conjunta dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas da formacéo
profissional e da educacéo.

Artigo 13.°
Reconhecimento das qualifica¢des adquiridas noutros paises

1 — A qualificag@o pode ser obtida através do reconhe-
cimento de titulos adquiridos noutros paises, nos termos
de legislacdo especial.

2 — O reconhecimento de titulos, quando ndo abran-
gido pela legislagdo especial referida no ntimero an-
terior, ¢ da competéncia da Agéncia Nacional para a
Qualificagdo, I. P.

Artigo 14.°
Informacio e orientagdo para a qualificacdo e 0 emprego

1 — A informagdo e a orientagdo para a qualificacdo
e o emprego visam facilitar a articulagdo entre a orien-
tagdo escolar e profissional, a inser¢do em percursos de
aprendizagem e de trabalho e contribuir para aumentar a
eficiéncia do investimento em educagdo e formagdo pro-
fissional, respondendo as expectativas e necessidades de
desenvolvimento dos individuos e das empresas.

2 — No ambito da informag@o e orientagdo para a qua-
lificacdo e 0 emprego, deve ser disponibilizada informagao
especifica relevante para a decisdo por parte das organi-
zacdes e dos individuos, no que respeita a satisfacdo das
suas necessidades, nomeadamente informagao sobre oferta
de formag@o profissional e de emprego.

3 — A informagio e orienta¢do para a qualificacdo e o
emprego sdo desenvolvidas pelos centros novas oportuni-
dades, servicos de psicologia e orientacdo dos estabeleci-
mentos de ensino, servigos publicos de emprego e outras
entidades que desenvolvam actividades de informagao
reconhecidas pelo Estado.

4 — No ambito da informagao e orientagdo para a qua-
lificagdo e o emprego, compete a Agéncia Nacional para
a Qualificagdo, 1. P., promover a partilha de instrumentos
técnicos produzidos no ambito das actividades de infor-
magcao e orientagdo para a qualifica¢do e o emprego, dina-
mizar acgdes de formagdo conjuntas para os profissionais
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de orienta¢do, bem como proporcionar a divulgagdo de
diagnoésticos de base territorial e sectorial de suporte a
estas actividades.

5 — A informacdo e orientagdo para a qualificagdo e o
emprego sdo reguladas por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da formacao profis-
sional e da educagao.

CAPITULO 111

Estruturas do Sistema Nacional de Qualifica¢oes

Artigo 15.°
Centros novas oportunidades

1 — Os centros novas oportunidades asseguram aos
adultos o encaminhamento para modalidades de forma-
¢do, o reconhecimento e validagdo de competéncias para
efeitos de posicionamento em percursos de educagido
e formacdo, bem como o reconhecimento, validagdo
e certificacdo das competéncias adquiridas ao longo
da vida.

2 — Cabe a Agéncia Nacional para a Qualificacéo, I. P.,
a autorizacdo da criag@o de centros novas oportunidades,
tendo nomeadamente em conta o grau de cobertura asse-
gurada pela rede de centros, em func@o das necessidades
de qualificag@o da populagio.

3 — Cabe ainda a Agéncia Nacional para a Qualifica-
¢do, L. P, a gestdo da rede de centros novas oportunidades,
regulando as condi¢des do seu funcionamento, procedendo
a sua avaliagdo e acompanhamento, com vista a manuten-
¢do de elevados padrdes de qualidade.

4 — Os centros novas oportunidades sao regulados por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas areas da formacao profissional e da educagdo, de
acordo com o n.° 3 do artigo 12.°

Artigo 16.°
Entidades formadoras

1 — Constituem a rede de entidades formadoras do
Sistema Nacional de Qualifica¢des os estabelecimentos
de ensino basico e secundario, os centros de formagdo
profissional e de reabilitacdo profissional de gestdo directa
e protocolares, no ambito dos ministérios responsaveis
pelas areas da formagdo profissional e da educagdo, as
entidades formadoras integradas noutros ministérios ou
noutras pessoas colectivas de direito publico, bem como
os estabelecimentos de ensino particular e cooperativo
com paralelismo pedagdgico ou reconhecimento de in-
teresse publico, as escolas profissionais, os centro novas
oportunidades e as entidades com estruturas formativas
certificadas do sector privado, sem prejuizo no disposto
nosn.”2, 3 e 4 do artigo 1.°

2 — A certificagdo das entidades formadoras ¢é realizada
por entidade publica acreditada no &mbito do Sistema
Portugués da Qualidade, envolvendo a participagdo dos
parceiros sociais e outras entidades representativas do
sector, nos termos de portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da formagao profissional
e da educagio.

3 — A certificacdo esta sujeita a taxas nos termos de
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pelas area das finangas e da formag&o profissional.
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Artigo 17.°
Conselhos sectoriais para a qualificacio

1 — Os conselhos sectoriais para a qualificagdo identi-
ficam em permanéncia as necessidades de actualizacdo do
Catélogo Nacional de Qualificagdes e colaboram com a
Agéncia Nacional para a Qualificagdo, 1. P., nos trabalhos
conducentes a essa actualizagao.

2 — Os conselhos sectoriais para a qualificagdo inte-
gram, entre outros, especialistas indicados pelo ministério
que tutele o respectivo sector de actividade, por associagdes
sindicais e associa¢des de empregadores representativas
dos correspondentes sectores de actividade, empresas de
referéncia, entidades formadoras com maior especializagdo
sectorial ou regional e peritos independentes, ndo devendo
em principio exceder os 10 membros.

3 — Os conselhos sectoriais para a qualificacdo sdo
constituidos e regulamentados por despacho do presidente
da Agéncia Nacional para a Qualificacdo, I. P., e presidi-
dos por um representante desta entidade, que tem voto de
qualidade.

Artigo 18.°
Coordenagao do Sistema Nacional de Qualificagcdes

1 — O Sistema Nacional de Qualificagoes é coordenado
pelos membros do Governo responsaveis pelas areas da
formacgao profissional e da educagao.

2 — Os parceiros sociais intervém na coordenagdo do
Sistema Nacional de Qualificagdes através da sua partici-
pacéo no Conselho Nacional da Formagao Profissional, no
Conselho Geral da Agéncia Nacional para a Qualificacao,
I. P, e na comissdo de acompanhamento do sistema de
certificagdo de qualidade das entidades formadoras.

CAPITULO IV
Qualidade

Artigo 19.°
Acompanhamento e avaliacio

1 — Os servigos responsaveis pela execugdo das po-
liticas de educagdo e formagao profissional procedem ao
acompanhamento das mesmas, nomeadamente, recolhendo
informacao relevante para a sua avaliacao.

2 — Os servigos com competéncias na concepgao das
politicas de educag@o e formagao profissional promovem
aavaliagdo da execu¢@o das mesmas, apoiando o Conselho
Nacional da Formagdo Profissional na avaliacdo global
do Sistema.

Artigo 20.°
Principios para a qualidade do Sistema Nacional de Qualificacdes

1 — O Sistema Nacional de Qualificagcdes deve pro-
mover a qualidade da formagdo profissional, designada-
mente através do Catalogo Nacional de Qualificagdes, da
certificacdo das entidades formadoras, da qualificacdo dos
formadores e outros técnicos de formagdo, bem como da
avaliagdo periddica dos seus resultados.

2 — Concorrem também para a qualidade do Sistema
Nacional de Qualificagdes a informagao e orientagdo es-
colar e profissional, bem como o financiamento publico
da formacao profissional.



9172

CAPITULOV

Disposic¢des finais e transitorias

Artigo 21.°
Prioridades e outras situacdes de financiamento da formacao

1 — O financiamento publico de qualquer modalidade
de formagdo profissional privilegia ac¢des que corres-
pondam a referenciais de formagao previstos no Catalogo
Nacional de Qualificagdes e tem em conta a adequagao da
oferta formativa as necessidades de qualificagdo ao nivel
sectorial e territorial.

2 — Sem prejuizo do numero anterior, o financiamento
publico privilegia ainda:

a) Accdes de formagdo-accdo, enquanto instrumentos
privilegiados de formagdo em micro, pequenas e médias
empresas, a serem implementadas prioritariamente por
entidades formadoras com estreita ligacao a essas empresas
e trabalhadores;

b) Accdes de formagdo continua para empresas que se
encontram em processos de inovagdo, modernizagdo e
reconversdo empresarial, nomeadamente para as micro,
pequenas e médias empresas.

3 — O financiamento publico da formagao profissional
inicial de jovens destina-se exclusivamente as formagdes
de dupla certificacao.

4 — O financiamento publico a formacao profissional
tem em consideragdo a avaliagdo dos resultados da mesma,
nomeadamente através de critérios de selectividade de enti-
dades formadoras em funcdo da qualidade e da eficacia da
formacao ministrada, nos termos de legislacao especial.

5 — Tem prioridade o financiamento publico da procura
individual de formagdo profissional inserida no Catalogo
Nacional de Qualificagdes, designadamente a mediada por
processos de reconhecimento, validacao e certificacdo de com-
peténcias e a que contribua para a efectivagao do direito indi-
vidual a formag&o ndo realizada por iniciativa do empregador.

6 — O financiamento publico referido no niimero an-
terior pode ser concedido através de cheque-formacao,
regulado por portaria do membro do Governo responsavel
pela area da formag@o profissional.

Artigo 22.°
Regides Autonomas

Na aplicag@o do presente decreto-lei as Regides Autono-
mas sdo tidas em conta as competéncias legais atribuidas
aos respectivos orgaos e servigos, devendo aquelas criar
as condigdes necessarias para a sua execugao.

Artigo 23.°
Alteracio do Decreto-Lei n.’ 39/2006, de 20 de Fevereiro
Os artigos 2.°, 3.° e 8.° do Decreto-Lei n.° 39/2006, de

20 de Fevereiro, passam a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 2.°

1 — O Conselho é um 6rgao de consulta do Governo
no ambito da concepgdo, formulagdo e acompanhamento
das politicas de qualificagdo da populagdo portuguesa
no quadro do Sistema Nacional de Qualificagdes.
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2 — O Conselho avalia e aprova globalmente os
elementos que integram o Catalogo Nacional de Qua-
lificagdes, pelo menos de dois em dois anos.

3 — Os elementos referidos no nimero anterior
consideram-se aprovados, no caso de o Conselho nio
deliberar sobre os mesmos, no prazo de 90 dias consecu-
tivos a contar da data da primeira reuniio em que sejam
debatidos, podendo esse prazo ser antecipado, mediante
convocag¢ao de reunido extraordinaria para o efeito.

Artigo 3.°
[...]

Compete ao Conselho no &mbito das atribui¢des re-
feridas no &mbito do n.° 1 do artigo anterior:

Os meios financeiros necessarios ao funcionamento
do Conselho sdo inscritos no or¢amento da Agéncia
Nacional para a Qualificagfo, I. P., que presta também
0 apoio técnico e administrativo necessario ao seu fi-
nanciamento.»

Artigo 24.°
Alteracao do Decreto-Lei n.’ 6/2001, de 18 de Janeiro

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Ja-
neiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 209/2002, de 17 de
Outubro, passa a ter a seguinte redac¢ao:

«Artigo 11.°

3 — As orientagdes relativas a diversificagdo das
ofertas curriculares constam de portaria do ministro
responsavel pela area da educagéo ou, quando respeitem
a percursos de dupla certificagdo, escolar e profissio-
nal, sdo reguladas no dmbito do Sistema Nacional de
Qualificacdes.»

Artigo 25.°
Norma revogatéria

1 — Saorevogados os Decretos-Leisn.*401/91 e405/91,
ambos de 16 de Outubro, € o Decreto-Lei n.° 205/96, de
25 de Outubro, este Gltimo a partir da entrada em vigor da
portaria que regula esta modalidade de formagao referida
nos termos no n.° 3 do artigo 9.°

2 — E revogado o Decreto-Lein.® 59/92, de 13 de Abril,
com efeitos a partir da entrada em vigor da portaria que
regule a informag@o e orientagdo para a qualificagdo e o
emprego em matéria de educagdo, formagao profissional
e emprego.
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3 — E revogado o Decreto Regulamentar n.° 35/2002,
de 23 de Abril, com efeito a partir da entrada em vigor da
portaria que aprove o modelo de certificado de formagao
profissional.

Artigo 26.°

Normas transitorias

1 — Aversdo inicial do Catalogo Nacional de Qualificagdes
¢ aprovada por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da formacao profissional e da educa-
¢do, ouvido o Conselho Nacional da Formacdo Profissional.

2 — O Catalogo Nacional de Qualificagdes deve ser
actualizado para integrar progressivamente os referenciais
de formagdo necessarios para os grupos com particulares
dificuldades de inserc¢do.

3 — Os cursos tecnoldgicos, assim como 0s cursos
artisticos especializados de dupla certificagdo, vocacio-
nados para a formacdo inicial de jovens em artes visuais
e audiovisuais mantém-se em vigor até a sua substituicao
por cursos profissionais.

4 — Mantém-se validos os certificados de formacéao
profissional emitidos ao abrigo de legislagcdo especifica
revogada pelo presente decreto-lei.

5 — O disposto no n.° 2 do artigo 16.°, no que respeita
ao requisito da entidade publica competente para a certifi-
cacdo das entidades formadoras, ¢ aplicavel a partir da sua
acreditagdo no ambito do Sistema Portugués da Qualidade.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17 de
Outubro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Pedro Manuel Dias de Jesus Marques — Maria de
Lurdes Reis Rodrigues — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 7 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 11 de Dezembro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa

Decreto-Lei n.° 397/2007

de 31 de Dezembro

O acordo de concertagdo social celebrado em Dezembro
de 2006 pelo Governo e pelos parceiros sociais com assento
na Comissdo Permanente de Concerta¢do Social sobre a
fixacdo e evolugdo da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG) constituiu um marco de grande relevancia para a
credibilizacdo e viabilizacao da evolucao dessa remunera-
¢do, tendo sido fixados nesse ambito objectivos ambiciosos
para a evolucdo no curto e médio prazo da RMMG.

O acompanhamento e monitorizago realizada sobre os
impactes da evolugdo da RMMG em 2007 ndo revelou cons-
trangimentos significativos para a actividade econoémica e o
emprego na sua globalidade, como o demonstra o relatério dos
trabalhos da comissao tripartida de acompanhamento da evo-
lugdo da RMMG, criada através do despacho n.° 22 745/2007,
de 18 de Setembro, do Ministro do Trabalho e da Solida-
riedade Social, nos termos do acordo tripartido referido.

Neste contexto, ¢ essencial prosseguir a trajectoria de
crescimento iniciada em 2007, na sequéncia do acordo de
concertagdo social referido, a par do refor¢o das medidas
com vista a melhorar as condigdes de sustentabilidade dos
objectivos fixados para a evolugdo da RMMG até 2011.
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Em consequéncia, importa que a actualizagdo da RMMG
para o ano de 2008 seja compativel com o valor de € 450
acordado para 2009.

Foram ouvidos os parceiros sociais com assento na
Comissdo Permanente de Concertagdo Social do Conselho
Econdmico e Social.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Valor da retribuicio minima mensal garantida

O valor da retribui¢do minima mensal garantida a que
se refere o n.° 1 do artigo 266.° do Codigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, é de € 426.

Artigo 2.°

Norma revogatoria
E revogado o Decreto-Lei n.° 2/2007, de 3 de Janeiro.

Artigo 3.°
Producao de efeitos

O presente decreto-lei produz efeitos desde 1 de Janeiro
de 2008.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20 de
Dezembro de 2007. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos — Manuel Antonio
Gomes de Almeida de Pinho — José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Promulgado em 26 de Dezembro de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 26 de Dezembro de 2007.

Pelo Primeiro-Ministro, Fernando Teixeira dos Santos,
Ministro de Estado e das Finangas.

MINISTERIO DA SAUDE

Portaria n.° 1637/2007
de 31 de Dezembro

O n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 173/2003, de
1 de Agosto, determina que o valor das taxas moderadoras
¢ aprovado por portaria do Ministro da Satide, sendo revisto
e actualizado anualmente tendo em conta, nomeadamente,
o indice de inflagdo.

De acordo com o estatuido, as taxas moderadoras aprova-
das pela Portaria n.° 395-A/2007, de 30 de Margo, sdo actu-
alizadas em 2,1 % valor previsto da taxa de inflagdo média
anual, medida pelo indice de pregos no consumidor, em 2007.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 173/2003, de 1 de Agosto:

Manda o Governo, pelo Ministro da Saude, o seguinte:

1.° As taxas moderadoras constantes da tabela anexa a
Portaria n.° 395-A/2007, de 30 de Marg¢o, sdo actualizadas
em 2,1 %.
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2.° Em anexo é republicada a tabela referida no numero
anterior.

3.° A presente portaria entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacao.

Pelo Ministro da Saude, Francisco Ventura Ramos,
Secretario de Estado da Satde, em 20 de Dezembro de
2007.

Codigo

Designagdo

Taxa moderadora

ANEXO
Codigo Designagio Ta);(z::Q%ier:)z:)iora
Consultas:
1 Hospitais centrais. . ................. 4,40
2 Hospitais distritais . . ................ 2,90
3 Centrosdesaade ................... 2,15
Urgéncia:
4 Hospitais centrais. . ................. 9,20
5 Hospitais distritais . ................. 8,20
6 Centrosdesaade ................... 3,60
376 |Internamento (taxa de utilizacdo por dia de
internamento nos 10 primeiros dias) . . . . 5,10
377 | Cirurgia de ambulatério. .. ............. 10,20
7 Servigo domicilidrio. . ................. 4,60
Anatomia:
8 Histologia. ........................ 5,10
9 Citologia aspirativa ................. 5,10
10 Citologia esfoliativa................. 2,55
Cardiologia:
11 Actos teraputicos . ................. 5,40
20 Pacemaker .. ...................... 5,40
Electrocardiologia:
12 ECG simples de 12 derivagdes . .. ... 1,00
13 Outros exames de electrocardiologia 5,40
14 Fluoroscopia. . ..................... 5,40
15 Ecocardiografia . ................... 5,40
16 Cateterismo cardiaco . ............... 5,40
18 Estudos electrofisiologicos . .......... 5,40
19 Outros estudos vasculares . ........... 3,05
21 Cirurgia maxilo-facial ................. 5,40
Dermatologia:
Exames de diagndstico:
22 Exame por luzde Wood. . .......... 1,10
23 Dermatoscopia. .................. 1,20
24 Outros exames de diagndstico. . ... .. 4,20
Fotodermatologia:
27 Fotodermatologia — procedimentos
diagnosticos . . ..., 4,40
28 Fotodermatologia — procedimentos te-
rapéutiCoS. . . ..o vt 1,40
30 Criocirurgia .. ........ooveunenn. .. 2,75
31 Radioterapia superficial . . . ........... 5,40
Laserterapia:
32 Laserabrasdo .................... 5,40
33 Outros tratamentos por laser . ....... 5,40
34 Electrocirurgia . . ................... 3,50
35 Dermabrasio ...................... 5,10
36 Iontoforese. .. ..................... 1,10

(em euros)
37 Excisdo de lesdes benignas (com encerra-
mento directo) 5,40
38 Revisdo de cicatrizes . ............... 5,40
39 Biopsias .. ... 0,00
40 Tratamento cirargico de unha incarnada . 5,40
41 Outros procedimentos de dermatologia 2,20
Estomatologia:
42 Enxerto gengival ................... 5,40
43 Incisdo em cunhadistal . ............. 5,40
44 Aparelho fixo bimaxilar. . ............ 5,40
45 Prostodontia fixa, por elemento. . . ... .. 5,40
Cirurgia oral:
46 Apicectomia. . ...........c.. ... 5,40
47 Implantes com anestesia local . . . . ... 5,40
48 Exposi¢do coronaria para trac¢éo orto-
dontica....................... 5,40
49 Amputacdo radicular . ............. 5,40
50 Cirurgia oral —outros. ............ 4,95
51 Outros tratamentos de estomatologia. . . . 3,25
Gastrenterologia:
Técnicas endoscopicas — diagnosticas:
54 Anuscopia .. ... 1,10
56 Endoscopia através de capsula. . . . . .. 6,70
57 Colangiopancreatografia retrograda en-
doscopica (CPRE) .............. 6,70
59 Videocolonoscopia. . .............. 6,70
60 Colonoscopia . .........cooovuinn.. 6,70
61 Rectosigmoidoscopia. . ............ 2,60
62 Outras técnicas endoscopicas diagndsti-
CAS vttt 6,70
Técnicas endoscopicas — complementares:
58 Ultrasonografia transendoscopica . . . . 6,70
378 Coledecoscopia «per oral». ......... 6,70
65 Tratamento por laser .............. 5,40
64 Outras técnicas endoscopicas comple-
MeNtares. ... .....ovveenen.... 5,10
Técnicas ndo endoscopicas — diagnosticas:
52 Manometria esofagica (monitorizagao
prolongada ambulatéria) . ........ 5,40
53 Paracentese diagnoéstica............ 1,20
55 Outras técnicas ndo endoscopicas diag- 5,40
NOStiCas. .. ..ot
Técnicas ndo endoscOpicas — terapéuticas:
66 Injeccdo toxina botulinica do canal anal 5,40
67 Litotricia extra-corporal. ... .......... 63,50
68 Intubagdo do tubo digestivo. .......... 1,30
63 Outras técnicas ndo endoscOpicas — tera-
péuticas ............ ... 3,40
Genética:
Citogenética:
69 Culturas celulares. . ............... 1,10
70 Cariotipos. . . .ot ,10
Analises de biologia molecular:
379 Analise de fragmentos, cada reacgdo. . . 0,90
71 Outras analises de biologia molecular 1,10
380 Estudos genéticos (abordagem nosolo-
ICA) . .t 3,35
Ginecologia:
72 Actos vulvo perineais. . . ............. 2,90
Exames endoscopicos ginecologicos:
73 Histeroscopia cirtirgica ............ 5,40



Didrio da Republica, 1.“série—N.°251—31 de

Dezembro de 2007

9175

Codigo

Designagio

Taxa moderadora

Codigo

Designagdo

Taxa moderadora

(em euros) (em euros)
74 Polipectomia do endométrio, via histe- 123 Cintigrafia cardiaca com 123 IMIBG . .. 6,70
roscopica . ............ RETERERE 5,40 134 Determinagdo da semivida dos eritrécitos 6,70
75 Miomectomia submucosa, via histeros- 137 Estudo do esvaziamento géstrico. ... ... 6,70
copiea. . ... R RN - 5,40 139 Linfocintigrafia .................... 6,70
76 Outros exames endoscopicos ginecolo- 140 Pesquisa de diverticulo Meckel . ... .... 6,70
BICOS. v 2,20 141 Pesquisa de hemorragia digestiva . . . . .. 6,70
77 Actos cirtrgicos simples ou miltiplos da 144 Renograma........................ 2,60
VAZINA. « + e e eeee e 3,50 146 Tomografia cerebr_al PR REERRCERRRRS 6,70
78 Actos ndo cirargicos simples da vagina. . . 1,10 147 Tomografia de €missao (SPECT) de qual-
79 Actos cirurgicosdocolo ............. 3,25 quer 6rgdo ou regido .............. 6,70
Actos cir(lrgicos da cavidade uterina: 382 Outros exames de medicina nuclear . . . . 5,40
80 Biopsia do endométrio com biopsia en- Neurologia/neurofisiologia:
docervical, por aspiragdo tipo vabra 0,00
81 Insergao ou r’eglogﬁop de %)IU p ....... 0:00 383 Electrqer_lcefalograﬁa """""""" 6,70
82 Outros actos cirtirgicos da cavidade uterina 1,40 153 Potenciais evocados . ................ 10,50
384 Electromiografia ................... 6,70
Imagiologia: Ultrassonografia:
83 Exames radiologicos ................ 1,70 158 Ultrassonografia simples . . ......... 7,70
84 Exames radioldgicos com contraste. . . . . 3,25 159 Ultrassonografia com produto de con-
374 Densitometriadssea. . ............... 5,40 raste. . ..o e 11,10
85 Ecografia . ........................ 3,50
86 Estudos pordoppler. ................ 8,10 Neuropsicologia:
88 | Ressonincia magnéten o 10| 2050 160 | Avaliagio newropsicoldgica. ... .. . 330
39 Exames vasculares . . .. 16.20 161 Avallggaf) peuropswologlca com estudos
381 Radiologia de intervengdo . . .......... 20,40 radiologicos ......... e T 5,40
166 Outros actos de neurologia/neurofisiolo-
Imuno-alergologia: GlA 5,40
90 Provas de sensibilidade cutanea. . ... ... 1,10 Oftalmologia:
91 Provas de provocagao oftalmica . ... ... 1,10 ’
92 Provas de provocagdonasal . .......... 5,40 167 Terapia fotodindmica macular . . ....... 5,40
93 Provas de provocagaooral............ 5,40 168 Queratomileusis e fotoqueratotomia . . . . 5,40
Provas de avaliagio da brocomotricidade: 169 Fotoqueratotomia refractiva ou terapéu-
94 Provas broncoconstrictoras por meca- tlc_a """"""" e 5,40
nica ventilatoria . . ... ....... 5,40 171 |  Angiografia oftalmolégica. ........... 11,20
95 Provas broncoconstrictoras por espiro- 172 Fluorofotometria do segmento anterior ou
metria simples ................. 5,40 POStErior. . ..ot 5,40
96 Outras provas de avaliagdo da bronco- 173 LaserYag................oiit. 5,40
motricidade ................... 2,00 174 Fotocoagulag@o laser . ............... 8,90
. 175 Exames electrofisiologicos ........... 6,70
Imunoterapia: 176 Contactologia. . .................... 5,40
97 Aplicagio de extractos de aeroalergenos por 177 Exame oftalmol6gico completo sob anes-
método de «rush» — minimo de quatro tesia geral, com ou sem m?mP““‘.‘??o.dO
injecgdes em concentragdes crescentes 5,40 g10b9 _ocula}r,vp ara diagnostico inicial,
relatoriomédico. . ................ 5,40
98 Outros actos de imunoterapia. . . . .. .. 1,10 178 Subvisao. . ....... . 5,40
180 Ecografia oftalmica . ................ 4,30
99 Aerosol terapéutico ................. 1,10 181 Campimetria. .. .................... 3,50
182 Queratometria . .................... 3,10
Imuno-hemoterapia: 183 Sondagem das vias lacrimais ou extrac¢ao
100 | Plasmaforese terapéutica . ... 540 180 | Gomostopia, e o
101 Clta.ferese ......................... 5,40 185 Tratamento de ortoptica ou pledptica. . . . 10
102 Aplicagdo de uma transfusdo de sangue 186 Oftalmoscopia e oftalmodinamometria,
(unidade/sessdo). . ................ 5,40 relatorio médico.................. 1,10
103 Desleucocitagdo de uma «pool» de concen- 187 Outros exames oftalmologicos. . . ... ... 3,40
trados plaquetdrios. .. ............. 5,40
105 Fenotipagem eritrocitariaRh.......... 1,55 Ortopedia:
106 Outras analises de imunohemoterapia . . . 1,55 188 Redugdo de fracturas e luxagdes . . . . . . . 3,40
L . o Imobilizagdes/aplicagao de aparelhos ges-
Medicina fisica e de reabilitacao: sados ou ortopédicos:
107 Técnicas diagnésticas ................ 1,10 189 Coluna vertebral com correc¢do de es-
Técnicas terapéuticas: COLOSE v vvveee i 5,40
108 Infiltragdo muscular com toxina botuli- 190 Gessos funcionais. ................ 3,40
. 191 Aplicagdo de imobiliza¢des gessadas na
nica. e AR 5,40 coluna vertebral .. .............. 5,40
118 Outras técnicas terapéuticas. . ....... 1,05 192 Pelvi-podalico bilateral . ........... 5.40
.. 193 Pelvi-podalico unilateral ........... 5,40
Medicina nuclear: 194 Coxa,pernaepé. ................. 5,40
119 Absorgdo de vitamina B 12 (teste de 195 Remocdo de imobilizagdes gessadas 1,10
Schilling) ................... ... 1,40 196 Outras imobilizagdes/aplicagdes de apare-
122 Cinéticadoferro ................... 6,70 lhos gessados ou ortopédicos. . . ... .. 2,65
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Codigo

Designagio

Taxa moderadora

Codigo

Designagdo

Taxa moderadora

(em euros) (em euros)
197 Tratamentos damaoedopé .......... 5,40 260 Gonadotrofina coridnica (teste imuno-
Aplicagao de tracgdes: logico de gravidez),u............ 0,75
~ -, . 261 Hemoglobina, pesquisa,u . ......... 0,35
198 Tracgdo esquelética craniana. . ... ... 5,40
199 Tracgdo esq}lelética aos membros . . . . 5,40 %22 E;:?(%;gniggﬁs?ucn’ sfa....o 8’32
200 Tracgdocutdnea.................. 2,70 267 Lipase, S0 .o ovooo 0.75
201 Tratamento de lesdes troficas do pé. . . . . 4,95 268 1\/’[agné510,. S 0,65
202 Outros actos de ortopedia. . ........... 2,90 269 5’-nucleotidase, s................. 0,85
270 pH, L. 0,30
Otorrinolaringologia: 271 Pigmentos biliares, pesquisa,u ... ... 0,35
. 272 Porfirinas, pesquisa,u ............. 0,80
) Testes audiométricos: 273 Porfobilinogénio, pesquisa, u/fezes. . . 0,80
03 Testes audiométricos electrofisiologi- 274 Potassio,s/u..................... 0,35
COS \ vttt 1,40 276 Proteinas (total) e electroforese, s . . . . 1,10
204 Testes audiométricos . ............. 1,40 277 Proteinas (total), s/u/l. ............. 0,45
205 Impedancimetria e provas suplementares 278 Sodio, s/u. ..o 0,35
de audiometria . ................ 1,05 280 Transferase da gamaglutamil . . . ... .. 0,45
281 Triglicéridos, s/u/l ................ 0,35
Testes da fungdo vestibular: 282 Ureia, s/ .. ....ocoviii... 0,40
206 Testes da fungdo vestibular ......... 3,35 283 Uripa, anzilli_se micros_c()p_ica do sedi.mento 0,65
207 Testes vestibulares suplementares . . . . 1,90 284 Urzgihi‘:;‘gsmeggfrrgli;ﬁgi do sedimento 0.75
208 Creancocorpografia . ... 1,30 285 Urina, analise sumaria (inclui analise do
soa p . sedimento) .................... 0,65
Posturografia dinamica computorizada: 286 Urobilina, pe)squisa, L 0,35
209 Tratamento optocinético (sessdo). . . . . 1,30 287 Urobilinogénio, pesquisa, u. ........ 0,35
210 Posturografia dinamica computorizada 5,20 385 Substancias redutoras, pesquisa. . . . . . 1,00
211 Endoscopia. .............. ... ... 2,55 386 Sangue, pesquisa, suco gastrico ou duo-
denal......................... 1,00
Servigos ORL especiais: 387 Liquido sinovial, estudo morfologico 1,00
212 Avaliagdo foniatrica............... 1,10 388 Hemoglobina F, pesquisa (APT teste) 1,00
213 Terapiadafala ................... 1,10 389 Hemossiderina, pesquisa ........... 1,00
214 Rinomanometria computorizada . . . . . 1,50 390 Colgsterol da fracg:ao LDI?'. """"" 1,00
215 Electroneuronografia computorizada. . . 4,30 391 Amilase ° amilase p ancreatica. . . .. .. 1,00
288 Outras analises bioquimicas. . ....... 1,05
Outros actos de ORL: Hematologia:
216 Pele, anexos e partes moles SRR 3,70 291 Velocidade de sedimentagdo . ......... 0,40
217 Actos de ORL, incluindo protese. . . . . - 5,20 292 Outras andlises de hematologia . . . ... .. 1,10
218 Actos simples de ORL (ex.: remogédo
CErumem) . ...........oovnnon.... 1,30 294 |Hemostase .......................... 1,10
Imunologia:
219 |Outrosactosde ORL .................. 2,70 . . .
Patologia clinica: 295 Crioglobulinas, pesquisa . ............ 0,75
392 Factor reumatoide (aglutinag@o) . . .. ... 1,00
Bioquimica: 393 Anélises por citometria de fluxo ....... 1,55
. . . 298 Outras analises de imunologia......... 1,05
223 Acido fenilpiravico, pesquisa, u . . . .. 0,35
224 Acido urico, s/w/L ... oL 0,40 Microbiologia:
225 Albumina,s ..................... 0,35 .
226 Aldolase,s ...................... 0,35 Serologia:
229 Aminotransferase da alanina (ALT), s 0,40 299 RPR (rapid plasma reagin). ......... 0,45
230 Aminotransferase do aspartato (AST), s 0,40 394 Titulo de anti-estreptolisina O . ... ... 0,90
232 Bilirrubina total e directa, s/l .. ...... 0,45 300 Outras analises de Serologia ........ 1,10
233 Bilirrubina total, s/l ............... 0,35
234 Bilirrubina, pesquisa, w/l . .......... 0,35 310 Antigénios ... 1,10
235 Calcio total, s/u . ................. 0,35 Bacteriologia:
236 Cistina, pesquisa, u ............... 0,35 306 Exame bacterioldgico cultural, pesquisa 0,65
237 Cloreto,s/u/l..................... 0,35 do bacilo C. diphtheriae. .........
238 Colesterol da fraccdo HDL, s. . ... .. 0,60 307 Exame directo a fresco. ............ 0,00
239 Colesterol total, s/l. ............... 0,40 308 Exame directo com coloragdo (Gram) 0,00
240 Corpos cetonicos, pesquisa, s/u. . . . . . 0,35 309 Outras analises de bacteriologia. . . . . . 1,05
241 Creatinaquinase (CK),s............ 0,50
242 Creatinaquinase, isoenzimas MB, MM, 313 M@cobac_tériologia .................. 1,10
cada,s. ... 0,95 Micologia:
244 Creat_lnlna, s/u SRR EREREEEERRT 0,35 395 Identificagdo de fungos leveduriformes
245 Densidade relativa, u/l............. 0,45 (métodos manpicos/outros) . . . . . .. 0,90
246 Desidrogenase lactica (LDH), s/u/l . . . 0,40 e . .
250 Ferro, capacidade de fixagio, s . . . . . . 0.45 315 Outras analises de micologia........ 1,10
251 Ferro,s.............ooi 0,45 316 Parasitologia. . ..................... 1,10
252 Fosfatase acida total,s............. 0,65 317 VIrologia .. ..ovveii e 1,10
253 Fosfatase alcalina,s............... 0,40 Pneumologia:
254 Fosforo inorganico, s/u ............ 0,45 N .
255 Frutosamina,s ................... 0,65 Provas de fungfo respiratoria:
258 Glucose, doseamento, s/u/l ......... 0,35 318 Prova de broncoconstri¢do especifica
259 Glucose, pesquisa, U. . .. ........... 0,35 com alergénios. ................ 5,40
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Codigo

Designagio

Taxa moderadora

Codigo

Designagdo

Taxa moderadora

(em euros) (em euros)
319 Distensibilidade pulmonar (compliance) 4,85 341 Artroclise .. ... 5,40
320 Saturagdo arterial em O2 . .......... 1,10 342 Sinoviortese com acido ésmico. ... .... 5,40
396 Determinag@o do CO no ar expirado 1,10 343 Outras técnicas de reumatologia . ... ... 3,05
321 Polissonografia e estudos polissonogra-
flcos . ..o 5,40 Urologia:
322 Out de funga iratori 3,50
Hiras provas €e funeao respiratora ’ 344 Litotricia extra-corporal por ondas de cho-
Técnicas especiais de diagndstico e tra- QUE .. .o e 63,50
tamento: 350 Introdugéo de cateter uretérico ou «stent»
. o através de trajecto de nefrostomia per-
323 Aspirados, biopsias e escovados . . . .. 0,00 cutinea ja estabelecida. . . ... ....... 0,00
324 Cateterizagdo transglotica . ......... 5,40 361 BIOPSIA .« v« eee e 0.00
327 Terapia por laser. ................. 5,40 362 | Algaliagio ..o 410
328 Aplicacao de colas biolégicas . . .. ... 5,40 363 Incisdo ou drenagem do pénis . . . . . . . .. 3,90
329 Lavagem pulmonar ............... 5,40 364 | Meatotomia . ...................... 3,90
331 Biopsias ... 0,00 365 | Plastiado freio..................... 3,90
333 Tora:icoscogla Tt .f """""""" 540 366 Redugdo cirargica de parafimose. . . . . .. 3,90
gg;‘ Eeabgilptaqflo a0 esIorgo . ... {’%8 367 Puncdo vesical com agulha ........... 0,00
cabllitagao respiratorta . . . ... .. > 368 Avaliacdo ecografica de residuo pos-mic-
336 Prova tuberculinica com leitura. . . . .. 1,00 cional 3.50
337 Outras técnicas especiais de diagnostico 369 Urofluxo m e't ﬁ;i """"""""""" 2’ 60
etratamento . .................. 5,40 C R TR ’
370 Destruigao de lesdes do pénis por agentes
Reumatologia: QUIMICOS. . .. 1,80
R o 371 Puncdo de hidrocele. . ............... 1,40
338 Aspiracdo de bolsas sinoviais ......... 1,10 372 Reduciio manual de parafimose.. . . . . . .. 1,40
339 Artrografia. . ............. o 5,40 373 Outros actos de urologia ............. 5,25
340 Viscossuplementagdo. ............... 5,10
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