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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 30/2002

de 20 de Dezembro
Aprova o Estatuto do Aluno do Ensino nao Superior

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicio, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

CAPITULO I

Contetido, objectivos e ambito

Artigo 1.°

Conteido

A presente lei aprova o Estatuto do Aluno do Ensino
nao Superior, adiante designado por Estatuto, no desen-
volvimento das normas da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo, a Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, relativas a
administragao e gestao escolares.

Artigo 2.°
Objectivos

O Estatuto prossegue os principios gerais e organi-
zativos do sistema educativo portugués, conforme sao
estatuidos nos artigos 2.° € 3.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, em especial promovendo a assiduidade, a
integracdo dos alunos na comunidade educativa e na
escola, o cumprimento da escolaridade obrigatoria, o
sucesso escolar e educativo e a efectiva aquisicdo de
saberes e competéncias.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacao

1— O Estatuto aplica-se aos alunos dos ensinos
basico e secundario da educagao escolar, incluindo as
suas modalidades especiais.

2 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica
a aplicacdo a educacdo pré-escolar do que no Estatuto
se prevé relativamente a responsabilidade e ao papel
dos membros da comunidade educativa e a vivéncia na
escola.

3 — O Estatuto aplica-se aos estabelecimentos de
ensino da rede publica, incluindo os respectivos agru-
pamentos.

4 — Os principios que enformam o Estatuto apli-
cam-se aos estabelecimentos de ensino das redes privada
e cooperativa, que deverdo adaptar os respectivos regu-
lamentos internos aos mesmos.

CAPITULO IT

Autonomia e responsabilidade

Artigo 4.°

Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1 — A autonomia de administracdo e gestao das esco-
las e de criagao e desenvolvimento dos respectivos pro-
jectos educativos pressupde a responsabilidade de todos

os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efectiva do direito a educacdo e a igualdade de opor-
tunidades no acesso € no sucesso escolares, pela pros-
secucao integral dos objectivos dos referidos projectos
educativos, incluindo os de integracao socio-cultural, e
pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da demo-
cracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2 — Enquanto espaco colectivo de salvaguarda efec-
tiva do direito a educagao, a escola € insusceptivel de
transformagao em objecto de pressao para a prossecucao
de interesses particulares, devendo o seu funcionamento
ter cardcter de prioridade.

3 — A comunidade educativa referida no n.° 1 inte-
gra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais e encarregados de educagao, os pro-
fessores, os funcionarios nao docentes das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragao central
e regional com intervencdo na area da educagdo, nos
termos das respectivas responsabilidades e competén-
cias.

Artigo 5.°

Papel especial dos professores

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis
pela condugao do processo de ensino e aprendizagem,
devem promover medidas de caracter pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacao,
quer nas actividades na sala de aula quer nas demais
actividades da escola.

2 — O director de turma ou, tratando-se de alunos
do 1.° ciclo do ensino basico, o professor da turma,
adiante designado por professor titular, enquanto coor-
denador do plano de trabalho da turma, é particular-
mente responsavel pela adopcao de medidas tendentes
amelhoria das condi¢des de aprendizagem e a promogao
de um bom ambiente educativo, competindo-lhe arti-
cular a interven¢ao dos professores da turma e dos pais
e encarregados de educacdo e colaborar com estes no
sentido de prevenir e resolver problemas comportamen-
tais ou de aprendizagem.

Artigo 6.°

Papel especial dos pais e encarregados de educaciao

1 — Aos pais e encarregados de educacao incumbe,
para além das suas obrigacoes legais, uma especial res-
ponsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem
a educacdo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem activamente o desenvolvi-
mento fisico, intelectual € moral dos mesmos.

2 —Nos termos da responsabilidade referida no
numero anterior, deve cada um dos pais e encarregados
de educacao, em especial:

a) Acompanhar activamente a vida escolar do seu
educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na
familia e o ensino escolar;

¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie
efectivamente dos seus direitos e cumpra pon-
tualmente os deveres que lhe incumbem, com
destaque para os deveres de assiduidade, de cor-
recto comportamento escolar € de empenho no
processo de aprendizagem;
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d) Contribuir para a criagao e execugao do projecto
educativo e do regulamento interno da escola
e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho
da sua missdo pedagdgica, em especial quando
para tal forem solicitados, colaborando no pro-
cesso de ensino e aprendizagem dos seus edu-
candos;

f) Contribuir para a preservagdo da disciplina da
escola e para a harmonia da comunidade edu-
cativa, em especial quando para tal forem
solicitados;

g) Contribuir para o correcto apuramento dos fac-
tos em processo disciplinar que incida sobre o
seu educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma pros-
siga os objectivos de refor¢o da sua formagao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade da sua capacidade de se relacio-
nar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa e do seu sentido de
responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacido da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que par-
ticipam na vida da escola;

i) Integrar activamente a comunidade educativa
no desempenho das demais responsabilidades
desta, em especial informando-se, sendo infor-
mado e informando sobre todas as matérias rele-
vantes no processo educativo dos seus edu-
candos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue neces-
sario e quando para tal for solicitado;

k) Conhecer o regulamento interno da escola e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos
seus filhos e educandos, declaracdo anual de
aceitagdo do mesmo e de compromisso activo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos alunos

Os alunos sao responsaveis, em termos adequados
a sua idade e capacidade de discernimento, pela com-
ponente obrigacional inerente aos direitos que lhe sdo
conferidos no 4mbito do sistema educativo, bem como
por contribuirem para garantir aos demais membros da
comunidade educativa e da escola os mesmos direitos
que a si proprio sao conferidos, em especial respeitando
activamente o exercicio pelos demais alunos do direito
a educacao.

Artigo 8.°

Papel do pessoal nao docente das escolas

O pessoal nao docente das escolas, em especial os
funciondrios que auxiliam a accao educativa e os técnicos
dos servicos especializados de apoio educativo, deve
colaborar no acompanhamento e integragao dos alunos
na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente
educativo e contribuindo, em articulagao com os docen-
tes, os pais e encarregados de educacdo, para prevenir
e resolver problemas comportamentais € de apren-
dizagem.

Artigo 9.°

Vivéncia escolar

A disciplina da escola deve, para além dos seus efeitos
proprios, proporcionar a assungao, por todos os que
integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objectivos do projecto
educativo, a harmonia de relagdes e a integracao social,
o pleno desenvolvimento fisico, intelectual, civico e
moral dos alunos e a preservagao da seguranca destes;
a disciplina da escola deve proporcionar ainda a rea-
lizacao profissional e pessoal dos docentes e nado
docentes.

Artigo 10.°

Intervencao de outras entidades

Perante situagao de perigo para a saude, seguranga
ou educacdo do aluno menor, deve a direccio da escola
diligenciar para pOr termo a situacdo, pelos meios estri-
tamente adequados e com preservacido da intimidade
da vida privada do aluno e da sua familia, podendo
solicitar a cooperagao das autoridades publicas, privadas
ou solidarias competentes, nomeadamente da comissao
de protec¢ao de criangas e jovens ou, caso esta nao
se encontre instalada, do representante do Ministério
Puablico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

Artigo 11.°

Matricula

A matricula em conformidade com a lei confere o
estatuto de aluno, o qual compreende os direitos e deve-
res consagrados no presente diploma, para além dos
resultantes do regulamento interno da escola, bem como
a sujeigao ao poder disciplinar.

CAPITULO III

Direitos e deveres do aluno

Artigo 12.°

Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos valores nacionais € de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia, do exercicio respon-
savel, da liberdade individual e da identidade nacional,
o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
activamente os valores e os principios fundamentais ins-
critos na Constituicao da Republica Portuguesa, a Ban-
deira e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Decla-
racdo Universal dos Direitos do Homem, a Convencao
Europeia dos Direitos do Homem e a Convengao sobre
os Direitos da Crianca, enquanto matriz de valores e
principios de afirmag¢ao da humanidade.

Artigo 13.°
Direitos do aluno
O aluno tem direito a:

a) Usufruir do ensino e de uma educagio de qua-
lidade de acordo com o previsto na lei, em con-
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g

h)

1))

k)

)

m)

n)

p)

dicoes de efectiva igualdade de oportunidades
no acesso, de forma a propiciar a realizagio
de aprendizagens bem sucedidas;

Usufruir do ambiente e do projecto educativo
que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cul-
tural e civico, para a formacdo da sua perso-
nalidade e da sua capacidade de auto-apren-
dizagem e de critica consciente sobre os valores,
o conhecimento e a estética;

Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedi-
cacdo e o esforco no trabalho e no desempenho
escolar e ser estimulado nesse sentido;

Ver reconhecido o empenhamento em acgoes
meritdrias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse
sentido;

Usufruir de um horario escolar adequado ao
ano frequentado, bem como de uma planifica-
¢ao equilibrada das actividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que con-
tribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

Beneficiar, no ambito dos servicos de accdo
social escolar, de apoios concretos que lhe per-
mitam superar ou compensar as caréncias do
tipo sdcio-familiar, econémico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de
aprendizagem;

Beneficiar de outros apoios especificos, neces-
sarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servigos de psicolo-
gia e orientacdo ou de outros servicos especia-
lizados de apoio educativo;

Ser tratado com respeito e correcgao por qual-
quer membro da comunidade educativa;

Ver salvaguardada a sua seguranca na escola
e respeitada a sua integridade fisica e moral;
Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das actividades esco-
lares;

Ver garantida a confidencialidade dos elemen-
tos e informacdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestao da escola, na criagao e execucao do res-
pectivo projecto educativo, bem como na ela-
boracdo do regulamento interno;

Eleger os seus representantes para os Orgaos,
cargos e demais fungdes de representagdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos ter-
mos da lei e do regulamento interno da escola;
Apresentar criticas e sugestoes relativas ao fun-
cionamento da escola e ser ouvido pelos pro-
fessores, directores de turma e 6rgaos de admi-
nistragio e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;
Organizar e participar em iniciativas que pro-
movam a formagao e ocupagio de tempos livres;
Participar na elaboragio do regulamento interno
da escola, conhecé-lo e ser informado, em ter-

mos adequados a sua idade e ao ano frequen-
tado, sobre todos os assuntos que justificada-
mente sejam do seu interesse, nomeadamente
sobre 0 modo de organizacdo do plano de estu-
dos ou curso, o programa e objectivos essenciais
de cada disciplina ou area disciplinar, e os pro-
cessos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios sdcio-edu-
cativos, normas de utilizacao e de seguranga dos
materiais e equipamentos e das instalacdes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral,
sobre todas as actividades e iniciativas relativas
ao projecto educativo da escola;

q) Participar nas demais actividades da escola, nos
termos da lei e do respectivo regulamento
interno.

Artigo 14.°

Representacao dos alunos

1 — Os alunos, que podem reunir-se em assembleia
de alunos, sdo representados pelo delegado ou subde-
legado da respectiva turma e pela assembleia de dele-
gados de turma, nos termos da lei e do regulamento
interno da escola.

2 — O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma
com o respectivo director de turma ou com o professor
titular para apreciacdo de matérias relacionadas com
o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumpri-
mento das actividades lectivas.

3 — Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria ini-
ciativa, o director de turma ou o professor titular pode
solicitar a participacdo dos representantes dos pais e
encarregados de educagio dos alunos da turma na reu-
nido referida no nimero anterior.

Artigo 15.°

Deveres do aluno

O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no
artigo 7.° e dos demais deveres previstos no regulamento
interno da escola, de:

a) Estudar, empenhando-se na sua educagéo e for-
macao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumpri-
mento de todos os seus deveres no ambito do
trabalho escolar;

¢) Seguir as orientacdes dos professores relativas
ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) Tratar com respeito e correccao qualquer mem-
bro da comunidade educativa;

e) Ser leal para com os seus professores e colegas;

f) Respeitar as instrugdes do pessoal docente e
nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia esco-
lar e para a plena integragio na escola de todos
os alunos;

h) Participar nas actividades educativas ou forma-
tivas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram
a participagao dos alunos;
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i) Respeitar a integridade fisica e moral de todos
os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes mem-
bros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade
fisica e moral dos mesmos;

k) Zelar pela preservagao, conservagao e asseio das
instalagbes, material didactico, mobilidrio e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto
dos mesmos;

) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario,
salvo autorizagao escrita do encarregado de edu-
cagao ou da direccdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes toda a colaboragao;

0) Conhecer as normas de funcionamento dos ser-
vicos da escola e o regulamento interno da
mesma e cumpri-los pontualmente;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de tréfico, faci-
litacao e consumo das mesmas;

q) Nao transportar quaisquer materiais, instru-
mentos ou engenhos passiveis de, objectiva-
mente, causarem danos fisicos ao aluno ou a
terceiros;

r) Nao praticar qualquer acto ilicito.

Artigo 16.°

Processo individual do aluno

1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido
ao encarregado de educacdo ou, se maior de idade, ao
aluno, no termo da escolaridade obrigatdria, ou, nao
se verificando interrup¢do no prosseguimento de estu-
dos, aquando da conclusao do ensino secundério.

2 — Séao registadas no processo individual do aluno
as informagoes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meri-
térios e a infracgdes e medidas disciplinares aplicadas,
incluindo a descrigao dos respectivos efeitos.

3 — O processo individual do aluno constitui-se como
registo exclusivo em termos disciplinares.

4 — As informacoes contidas no processo individual
do aluno referentes a matéria disciplinar e de natureza
pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encon-
trando-se vinculados ao dever de sigilo todos 0os mem-
bros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

CAPITULO IV

Dever de assiduidade

Artigo 17.°

Frequéncia e assiduidade

1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, nos termos da lei, os alunos sao responsaveis
pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2 — Os pais e encarregados de educacao dos alunos
menores de idade sdo responsédveis conjuntamente com
estes pelo cumprimento dos deveres referidos no
nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade implica para o aluno quer
a presenca na sala de aula e demais locais onde se desen-
volva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, de acordo com
a sua idade, ao processo de ensino e aprendizagem.

4 — A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou
a outra actividade de frequéncia obrigatdria, com registo
desse facto no livro de ponto, ou de frequéncia, pelo
professor, ou noutros suportes administrativos adequa-
dos, pelo director de turma; decorrendo as aulas em
tempos consecutivos, hé tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

5 — As faltas resultantes do facto de o aluno néo
se fazer acompanhar do material necessario as activi-
dades escolares sao definidas pelo regulamento interno
da escola.

Artigo 18.°

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as dadas pelos seguintes moti-
VOS:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento supe-
rior a cinco dias tteis;

b) Isolamento profilactico, determinado por doenga
infecto-contagiosa de pessoa que coabite com
o aluno, comprovada através de declaracao da
autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacao de faltas por falecimento de fami-
liar previsto no estatuto dos funciondarios publi-
cos;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nas-
cimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em vir-
tude de doenca ou deficiéncia, que nao possa
efectuar-se fora do periodo das actividades
lectivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qual-
quer outra pessoa;

g) Acto decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que 0 mesmo nao possa efectuar-se
fora do periodo das actividades lectivas e cor-
responda a uma pratica comummente reconhe-
cida como propria dessa religiao;

h) Participagdo em provas desportivas ou eventos
culturais, nos termos da legislacdo em vigor;

i) Participagdo em actividades associativas, nos
termos da lei;

j) Cumprimento de obrigacoes legais;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, nio seja impu-
tavel ao aluno ou seja, justificadamente, con-
siderado atendivel pelo director de turma ou
pelo professor titular.
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Artigo 19.°
Justificacao de faltas

1 — As faltas sao justificadas pelos pais e encarre-
gados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo
aluno ao director de turma ou ao professor titular.

2 — A justificagdo é apresentada por escrito, com
indicagdo do dia e da actividade lectiva em que a falta
se verificou, referenciando os motivos da mesma.

3 — As entidades que determinarem a falta do aluno
devem, quando solicitadas para o efeito, elaborar uma
declaracdo justificativa da mesma.

4 — O director de turma ou o professor titular pode
solicitar os comprovativos adicionais que entenda neces-
sérios a justificacdo da falta.

5 — A justificacdo da falta deve ser apresentada pre-
viamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 5.° dia subsequente a mesma.

6 — Quando nao for apresentada justificacio ou
quando a mesma niao for aceite, deve tal facto, devi-
damente justificado, ser comunicado, no prazo de cinco
dias uteis, aos pais e encarregados de educacdo ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo director de turma
ou pelo professor titular, solicitando comentérios nos
cinco dias uteis seguintes.

Artigo 20.°

Faltas injustificadas

As faltas sdo injustificadas quando para elas ndo tenha
sido apresentada justificagdo, quando a justificacao
apresentada o tenha sido fora do prazo ou nao tenha
sido aceite, ou quando a marcagao tenha decorrido da
ordem de saida da sala de aula.

Artigo 21.°

Limite de faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas ndo podem exceder, em
cada ano lectivo, o dobro do nimero de dias do horario
semanal, no 1.° ciclo do ensino bésico, ou o triplo do
numero de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos
2.° e 3.° ciclos do ensino basico, no ensino secundario
€ no ensino recorrente.

2 — Quando for atingida metade do limite de faltas
injustificadas, os pais e encarregados de educagao ou,
quando maior de idade, o aluno sido convocados, pelo
meio mais expedito, pelo director de turma ou pelo
professor titular com o objectivo de se alertar para as
consequéncias da situacio e de se encontrar uma solucao
que permita garantir o cumprimento efectivo do dever
de frequéncia.

Artigo 22.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

Ultrapassado o limite de faltas injustificadas, o aluno
fica numa das seguintes situacoes:

a) Retencdo, que consiste na manutencao do aluno
abrangido pela escolaridade obrigatdria, no ano
lectivo seguinte, no mesmo ano de escolaridade
que frequenta, salvo decisdo em contrario do
conselho pedagdgico, precedendo parecer do
conselho de turma;

b) Exclusdo, que consiste na impossibilidade de o
aluno nao abrangido pela escolaridade obriga-
téria continuar a frequentar o ensino até final
do ano lectivo em curso.

CAPITULO V
Disciplina
SECCAO I

Infracgao disciplinar

Artigo 23.°

Qualificacao de infraccao disciplinar

A violacéo pelo aluno de algum dos deveres previstos
no artigo 15.° ou no regulamento interno da escola,
em termos que se revelem perturbadores do funciona-
mento normal das actividades da escola ou das relacoes
no ambito da comunidade educativa, constitui infraccao
disciplinar, a qual pode levar, mediante processo dis-
ciplinar, a aplicacdo de medida disciplinar.

SECCAOII

Medidas disciplinares

Artigo 24.°

Finalidades das medidas disciplinares

1 — Todas as medidas disciplinares prosseguem fina-
lidades pedagogicas e preventivas, visando, de forma
sustentada, a preservagao da autoridade dos professores
e, de acordo com as suas fungoes, dos demais funcio-
narios, o normal prosseguimento das actividades da
escola, a correccdo do comportamento perturbador e
o refor¢co da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu sen-
tido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 — Algumas medidas disciplinares prosseguem
igualmente, para além das identificadas no ntimero ante-
rior, finalidades sancionatorias.

3 — Nenhuma medida disciplinar pode, por qualquer
forma, ofender a integridade fisica, psiquica e moral
do aluno nem revestir natureza pecunidria.

4 — As medidas disciplinares devem ser aplicadas em
coeréncia com as necessidades educativas do aluno e
com os objectivos da sua educacdo e formacgao, no
ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do projecto educativo
da escola.

Artigo 25.°

Determinacao da medida disciplinar

1 — Na determinagado da medida disciplinar a aplicar
deve ter-se em consideragido a gravidade do incumpri-
mento do dever, as circunstancias, atenuantes e agra-
vantes, em que esse incumprimento se verificou, o grau
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de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condigoes
pessoais, familiares e sociais.

2 —Séo circunstancias atenuantes da responsabili-
dade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior e o seu reconhecimento, com arrependimento,
da natureza ilicita da sua conduta.

3 —Sao circunstancias agravantes da responsabili-
dade do aluno a premeditagdo, o conluio, bem como
a acumulacio de infracgdes disciplinares e a reincidéncia
nelas, em especial se no decurso do mesmo ano lectivo.

Artigo 26.°

Medidas disciplinares preventivas e de integracao

1 — As medidas disciplinares preventivas e de inte-
gracao prosseguem os objectivos referidos no n.° 1 do
artigo 24.°

2 — Sao medidas disciplinares preventivas e de inte-
gracao:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

¢) As actividades de integracdo na escola;
d) A transferéncia de escola.

Artigo 27.°

Medidas disciplinares sancionatérias

1 — As medidas disciplinares sancionatdrias prosse-
guem os objectivos referidos no n.° 2 do artigo 24.°
2 — Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensio;

b) A repreensao registada;

¢) A suspensdo da escola até cinco dias uteis;
d) A suspensdo da escola de 6 a 10 dias dteis;
e) A expulsao da escola.

Artigo 28.°

Cumulacao de medidas disciplinares

A medida disciplinar de execucdo de actividades de
integracdo na escola pode aplicar-se cumulativamente
com as medidas disciplinares sancionatdrias, com excep-
¢ao da de expulsao da escola, de acordo com as carac-
teristicas do comportamento faltoso e as necessidades
reveladas pelo aluno, quanto ao desenvolvimento equi-
librado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabi-
lidade e das suas aprendizagens, sempre sem prejuizo
do disposto no artigo 25.°

Artigo 29.°

Adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten-
¢a0 ao aluno, perante um seu comportamento pertur-
bador do funcionamento normal das actividades da
escola ou das relagoes no ambito da comunidade edu-
cativa passivel de ser considerado infrac¢ao disciplinar,

alertando-o para a natureza ilicita desse comporta-
mento, que, por isso, deve cessar e ser evitado de futuro.

Artigo 30.°

Ordem de saida da sala de aula

1 — A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida
cautelar, aplicavel ao aluno que ai se comporte de modo
que impeca o prosseguimento do processo de ensino
e aprendizagem dos restantes alunos, destinada a pre-
venir esta situagao.

2 — A ordem de saida da sala de aula implica a per-
manéncia do aluno na escola, se possivel em sala de
estudo ou desempenhando outras actividades formati-
vas, a marcacido de falta ao mesmo e a comunicagao,
para efeitos de adequacdo do seu plano de trabalho,
ao director de turma.

Artigo 31.°

Actividades de integraciao na escola

1— A execugdo de actividades de integracdo na
escola traduz-se no desempenho, pelo aluno que desen-
volva comportamentos passiveis de serem qualificados
como infraccdo disciplinar grave, de um programa de
tarefas de cardcter pedagdgico, que contribuam para
o refor¢o da sua formagao civica, com vista ao desen-
volvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracao na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

2 — As tarefas referidas no ntimero anterior sao exe-
cutadas em horario ndo coincidente com as actividades
lectivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas.

3 — As actividades de integracdo na escola devem,
se necessario e sempre que possivel, compreender a
reparacao do dano provocado pelo aluno.

4 — As tarefas referidas no n.° 1 estdo previstas no
regulamento interno da escola, respeitando o disposto
nos artigos 24.° ¢ 25.°

5 — Na execugao do programa de integragao referido
no n.° 1, a escola conta com a colaboragao do centro
de apoio social escolar, se requerido.

Artigo 32.°

Transferéncia de escola

1 — A transferéncia de escola € aplicavel ao aluno,
de idade nao inferior a 10 anos, que desenvolva com-
portamentos passiveis de serem qualificados como
infraccdo disciplinar muito grave, notoriamente impe-
ditivos do prosseguimento do processo de ensino e
aprendizagem dos restantes alunos da escola, e traduz-se
numa medida cautelar destinada a prevenir esta situacao
e a proporcionar uma efectiva integragao do aluno na
nova escola, se necessario com recurso a apoios edu-
cativos especificos.

2 — A medida disciplinar de transferéncia de escola
s0 pode ser aplicada quando estiver assegurada a fre-
quéncia de outro estabelecimento de ensino e, frequen-
tando o aluno a escolaridade obrigatdria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, servida de
transporte publico ou escolar.
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Artigo 33.°
Repreensao

A repreensdo consiste numa censura verbal ao aluno,
perante um seu comportamento perturbador do fun-
cionamento normal das actividades da escola ou das
relacoes no ambito da comunidade educativa, consti-
tuinte de uma infracgdo disciplinar, com vista a res-
ponsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deve-
res como aluno.

Artigo 34.°

Repreensiao registada

A repreensao registada consiste numa censura escrita
ao aluno e arquivada no seu processo individual, nos
termos e com o0s objectivos referidos no artigo anterior,
mas em que a gravidade ou a reiteracdo do compor-
tamento justificam a notificacdo aos pais e encarregados
de educacgio, pelo meio mais expedito, com vista a aler-
ta-los para a necessidade de, em articulagio com a
escola, reforgarem a responsabilizacdo do seu educando
no cumprimento dos seus deveres como aluno.

Artigo 35.°

Suspensao da escola

1— A suspensao da escola consiste em impedir o
aluno, de idade nao inferior a 10 anos, de entrar nas
instalacoes da escola, quando, perante um seu compor-
tamento perturbador do funcionamento normal das acti-
vidades da escola ou das relacoes no ambito da comu-
nidade educativa, constituinte de uma infraccao disciplinar
grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a unica
medida apta a responsabiliza-lo no sentido do cumpri-
mento dos seus deveres como aluno.

2 — A medida disciplinar de suspensao da escola
pode, de acordo com a gravidade e as circunstancias
da infracc@o disciplinar, ter a duragdo de 1 a 5 dias
ou de 6 a 10 dias.

Artigo 36.°

Expulsao da escola

1 — A expulsao da escola consiste na proibicdo do
acesso ao espacgo escolar e na retengao do aluno, desde
que ndo abrangido pela escolaridade obrigatéria, no ano
de escolaridade que frequenta quando a medida ¢ apli-
cada, impedindo-o, salvo decisao judicial em contrario,
de se matricular nesse ano lectivo em qualquer outro
estabelecimento de ensino publico e ndo reconhecendo
a administracdo educativa qualquer efeito da frequéncia,
pelo mesmo periodo, de estabelecimento de ensino par-
ticular ou cooperativo.

2 — A medida disciplinar de expulsao da escola s pode
ocorrer perante um comportamento do aluno que per-
turbe gravemente o funcionamento normal das actividades
da escola ou as relacoes no ambito da comunidade edu-
cativa, constituinte de uma infrac¢do disciplinar muito
grave, quando reconhecidamente se constate ndo haver
outro modo de procurar responsabiliza-lo no sentido do
cumprimento dos seus deveres como aluno.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores nao impede
o aluno de realizar exames nacionais ou de equivaléncia

a frequéncia, na qualidade de candidato autoproposto,
nos termos da legislacido em vigor.

4 — A medida disciplinar de expulsao da escola pode,
nas situacoes referidas no n.° 2 mas em que se verifique
uma particular gravidade, ser aplicada a alunos abran-
gidos pela escolaridade obrigatdria, desde que esteja
assegurada a transferéncia de escola, nos termos do
artigo 32.°

SECCAO III

Competéncia para aplicacao das medidas disciplinares

Artigo 37.°

Competéncia para advertir

Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcio-
nario nao docente da escola pode advertir o aluno, de
acordo com o disposto no artigo 29.°

Artigo 38.°

Competéncia do professor

1 — O professor, no desenvolvimento do plano de tra-
balho da turma e no &mbito da sua autonomia pedagdgica,
¢ responsavel pela regulacao dos comportamentos na sala
de aula, competindo-lhe a aplicacdo das medidas de pre-
vengao e remediacdo que propiciem a realizacao do pro-
cesso de ensino e aprendizagem num bom ambiente edu-
cativo, bem como a formacao civica dos alunos, com vista
ao desenvolvimento equilibrado das suas personalidades,
das suas capacidades de se relacionarem com outros, das
suas plenas integragdoes na comunidade educativa e dos
seus sentidos de responsabilidade.

2 — No exercicio da competéncia referida no niimero
anterior, o professor pode aplicar as medidas discipli-
nares de adverténcia, ordem de saida da sala de aula,
repreensao e repreensao registada, dando conhecimento
ao director de turma ou professor titular, excepto no
caso de adverténcia.

Artigo 39.°

Competéncia do director de turma ou professor titular

1 — Fora das situagoes de desenvolvimento do plano
de trabalho da turma na sala de aula, o comportamento
do aluno que possa vir a constituir-se em infracgao dis-
ciplinar, nos termos do artigo 23.°, deve ser participado
ao director de turma ou ao professor titular.

2 — Participado o comportamento ou presenciado o
mesmo pelo director de turma ou pelo professor titular,
pode este aplicar as medidas disciplinares de advertén-
cia, repreensdo e repreensdo registada, mediante, se
necessario, prévia averiguacao sumaria, a realizar pelos
mesmos, no prazo de dois dias dteis, na qual sdo ouvidos
o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

Artigo 40.°

Competéncia do presidente do conselho executivo ou do director

O presidente do conselho executivo ou o director €
competente, sem prejuizo da sua intervencao para adver-
tir e repreender, para a aplicacdo das medidas disci-
plinares de suspensdo da escola até cinco dias, apli-
cando-se o disposto no n.° 2 do artigo anterior.
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Artigo 41.°

Competéncia do conselho de turma disciplinar

1 — O conselho de turma disciplinar € competente,
sem prejuizo da sua intervencao para advertir e repreen-
der, para aplicar as medidas disciplinares de execugao
de actividades de integracdo na escola, de transferéncia
de escola, de repreensao registada, de suspensao e de
expulsao da escola.

2 — O conselho de turma disciplinar € constituido
pelo presidente do conselho executivo ou pelo director,
que convoca e preside, pelos professores da turma ou
pelo professor titular, por um representante dos pais
e encarregados de educagao dos alunos da turma, desig-
nado pela associagao de pais e encarregados de educacao
da escola ou, se esta ndo existir, nos termos do regu-
lamento interno da escola, bem como, tratando-se do
3.9 ciclo do ensino basico e do ensino secundario, pelo
delegado ou subdelegado de turma.

3 — O presidente do conselho executivo, ou o direc-
tor, pode solicitar a presenca no conselho de turma dis-
ciplinar de um técnico dos servicos especializados de
apoio educativo, designadamente dos servigos de psi-
cologia e orientacao.

4 — As pessoas que, de forma directa ou indirecta,
detenham uma posi¢do de interessados no objecto de
apreciacao do conselho de turma disciplinar ndo podem
nele participar, aplicando-se, com as devidas adaptacoes,
o que se dispée no Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo sobre garantias de imparcialidade.

5 — As reunides do conselho de turma disciplinar
devem, preferencialmente, ter lugar em horario poste-
rior ao final do turno da tarde do respectivo estabe-
lecimento de ensino.

6 — A nado comparéncia dos representantes dos pais
e encarregados de educagao ou dos alunos, quando devi-
damente notificados, ndo impede o conselho de turma
disciplinar de reunir e deliberar.

Artigo 42.°

Competéncia do director regional de educacao

O director regional de educagido é competente para
os procedimentos, a serem concluidos no prazo maximo
de 30 dias, destinados a assegurar a frequéncia, pelo
aluno, de outro estabelecimento de ensino, nos casos
de aplicacao das medidas disciplinares de transferéncia
de escola e de expulsao da escola, considerando o dis-
posto no n.° 2 do artigo 32.° e no n.° 4 do artigo 36.°

SECCAO IV

Procedimento disciplinar

Artigo 43.°

Dependéncia de procedimento disciplinar

1— A aplicacdo das medidas disciplinares de exe-
cucdo de actividades de integragao na escola, de trans-
feréncia de escola, de suspensdo da escola de 6 a 10
dias uteis e de expulsdao da escola depende de proce-
dimento disciplinar, destinado a apurar a responsabi-
lidade individual do aluno.

2 — O disposto no nuimero anterior ndo prejudica
as necessidades de comunicagio, de registo e de pro-
cedimentos de averiguacdo inerentes as medidas dis-
ciplinares de adverténcia, ordem de saida da sala de
aula, de repreensdo, de repreensao registada e de sus-
pensao da escola até cinco dias uteis, de acordo com
0 previsto na presente lei.

Artigo 44.°
Participacao

1 — O professor ou funciondrio da escola que, na
situacdo referida no n.° 1 do artigo 39.°, entenda que
o comportamento presenciado é passivel de ser qua-
lificado de grave ou de muito grave participa-o ao direc-
tor de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2 — O director de turma ou o professor titular que
entenda que o comportamento presenciado ou parti-
cipado € passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave participa-o ao presidente do conselho executivo
ou director, para efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 45.°

Instauracao do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os factos pas-
siveis de constituirem infraccdo disciplinar, o presidente
do conselho executivo, ou o director, tem competéncia
para instaurar o procedimento disciplinar, devendo
fazé-lo no prazo de um dia util, nomeando logo o ins-
trutor, que deve ser um professor da escola, salvo qual-
quer impedimento.

Artigo 46.°

Tramitacio do procedimento disciplinar

1 — A instrugao do procedimento disciplinar € redu-
zida a escrito e concluida no prazo maximo de cinco
dias tuteis contados da data de nomeacao do instrutor,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessdrias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo menor,
do respectivo encarregado de educagao.

2 — Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 102.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo os
interessados convocados com a antecedéncia minima de
dois dias tuteis.

3 — Finda a instrucao, o instrutor elabora relatério
fundamentado, de que conste a qualificacio do com-
portamento, a ponderacéo das circunstincias atenuantes
e agravantes da responsabilidade disciplinar, bem como
a proposta de aplicacdo da medida disciplinar consi-
derada adequada ou, em alternativa, a proposta de
arquivamento do processo.

4 — O relatério do instrutor é remetido ao presidente
do conselho executivo ou ao director, que, de acordo
com a medida disciplinar a aplicar e as competéncias
para tal, exerce por si o poder disciplinar ou convoca,
para esse efeito, o conselho de turma disciplinar, que
deve reunir no prazo méaximo de dois dias uteis.

5 — O procedimento disciplinar inicia-se e desenvol-
ve-se com caracter de urgéncia, tendo prioridade sobre
os demais procedimentos correntes da escola.
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Artigo 47.°

Suspensao preventiva do aluno

1 — Durante a instrugao do procedimento disciplinar
o aluno arguido pode ser suspenso preventivamente da
frequéncia da escola pelo presidente do conselho exe-
cutivo ou pelo director, se a presenga dele na escola
perturbar gravemente a instrug¢ao do processo ou o fun-
cionamento normal das actividades da escola.

2 — A suspensao tem a duragdo correspondente a
da instrucdo, podendo, quando tal se revelar absolu-
tamente necessario, prolongar-se até a decisao final do
processo disciplinar, nao podendo exceder 10 dias uteis.

3 — As faltas do aluno resultantes da suspensdo pre-
ventiva nao sao consideradas no respectivo processo de
avaliacdo ou de registo de faltas, mas sao descontadas
no periodo de suspensdo da escola que venha a ser
aplicado como medida disciplinar.

Artigo 48.°

Decisao final do procedimento disciplinar

1 — A decisao final do procedimento disciplinar é
fundamentada e proferida no prazo de dois dias uteis,
sendo tomada pelo presidente do conselho executivo
ou pelo director, ou no prazo de cinco dias tteis, sendo
tomada pelo conselho de turma disciplinar.

2 — A execucdo da medida disciplinar pode ficar sus-
pensa por um periodo méximo de trés meses a contar
da decisao final do procedimento disciplinar, se se cons-
tatar, perante a ponderagao das circunstancias da infrac-
¢ao e da personalidade do aluno, que a simples repro-
vagdo da conduta e a previsdo da aplicacdo da medida
disciplinar sdo suficientes para alcancar os objectivos
de reforco da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integragdo na comunidade educativa, do seu sen-
tido de responsabilidade e das suas aprendizagens; a
suspensao caduca se durante o respectivo periodo vier
a ser instaurado novo procedimento disciplinar ao aluno.

3 — A decisao final é notificada por contacto pessoal
com o aluno ou, sendo menor, ao respectivo encarregado
de educagao; ndo sendo a notificagdo por contacto pes-
soal possivel, é ela feita por carta registada com aviso
de recepgao.

4 — A notificacdo referida no nimero anterior deve
mencionar o momento da execucao da medida disci-
plinar, o qual ndo pode ser diferido para o ano lectivo
subsequente, excepto se, por razdes de calendario esco-
lar, for essa a Unica possibilidade de assegurar a referida
execucao.

5 — Nos casos em que, nos termos do artigo 42.°,
o director regional de educacdo tenha de desenvolver
os procedimentos destinados a assegurar a frequéncia
pelo aluno de outro estabelecimento de ensino, por
efeito da aplicacao das medidas disciplinares de trans-
feréncia de escola ou de expulsdo da escola, a decisao
deve prever as medidas cautelares destinadas a assegurar
o funcionamento normal das actividades da escola até
a efectiva execucgao da decisao.

Artigo 49.°

Execucao da medida disciplinar

1 — Compete ao director de turma ou ao professor
titular o acompanhamento do aluno na execucdo da

medida disciplinar a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua actuacdo com os pais e encarregados
de educagao e com os professores da turma, em fungao
das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os inter-
venientes nos efeitos educativos da medida.

2 — A competéncia referida no nimero anterior é
especialmente relevante aquando da execugao da
medida de actividades de integragdo na escola ou do
regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida
de suspensao da escola.

3 — O disposto no nimero anterior aplica-se aquando
da integragdo do aluno na nova escola para que foi
transferido por efeito de medida disciplinar.

4 — Na prossecugao das finalidades referidas non.° 1,
a escola conta com a colaboracdao do centro de apoio
social escolar.

Artigo 50.°

Recurso da decisao disciplinar

1—Da decisao final do procedimento disciplinar
cabe recurso hierdrquico para o director regional de
educacao respectivo, a ser interposto pelo encarregado
de educagdo ou, quando maior de idade, pelo aluno
no prazo de 10 dias uteis.

2 — O recurso hierdrquico nao tem efeito suspensivo,
excepto quando interposto de decisdo de aplicagao das
medidas disciplinares de transferéncia de escola e de
expulsao da escola.

3 — O recurso hierdrquico constitui o Gnico meio
admissivel de impugnacao graciosa.

4 — O despacho que apreciar o recurso hierdrquico
¢ remetido, no prazo de 10 dias tteis, a escola, cum-
prindo ao respectivo presidente do conselho executivo
ou director a adequada notificagdo, nos termos e para
os efeitos dos n.”® 3 e 4 do artigo 48.°

Artigo 51.°

Intervencao dos pais e encarregados de educacio

Os pais e encarregados de educacdo devem, no
decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu
educando, contribuir para o correcto apuramento dos
factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objectivos de reforco
da formacao civica do educando, com vista ao desen-
volvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendizagens.

CAPITULO VI

Regulamento interno da escola

Artigo 52.°

Objecto do regulamento interno da escola

1 — O regulamento interno tem por objecto, no que
diz respeito ao estatuto do aluno, o desenvolvimento
do disposto na presente lei e demais legislacao de carac-
ter estatutdrio e a adequacao a realidade da escola das
regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
respectiva comunidade educativa, no que se refere,
nomeadamente, a direitos e deveres dos alunos inerentes
a especificidade da vivéncia escolar, a adop¢ao de uni-
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formes, a utilizagcao das instalagoes e equipamentos, ao
acesso as instalagdes e espagos escolares, ao reconhe-
cimento e a valorizacdo do mérito, da dedicagdo e do
esfor¢o no trabalho escolar, bem como do desempenho
de ac¢des meritdrias em favor da comunidade em que
o aluno esta inserido ou da sociedade em geral, pra-
ticadas na escola ou fora dela.

2 — O regulamento interno da escola deve explicitar
as formas de organizagdo da escola, nomeadamente
quanto a realizacdo de reunides de turma, nos termos
previstos no artigo 14.°, a actividades de ocupacao dos
alunos, na sequéncia de ordem de saida da sala de aula,
nos termos do artigo 30.°, e a actividades de integracao
na escola, no ambito da medida disciplinar prevista no
artigo 31.°

Artigo 53.°

Elaboracao do regulamento interno da escola

O regulamento interno da escola é elaborado nos
termos do regime de autonomia, administracio e gestao
dos estabelecimentos da educagao pré-escolar e dos ensi-
nos bésico e secundério, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 115-A/98, de 4 de Maio, devendo nessa elaboracao
participar a comunidade escolar, em especial através
do funcionamento da assembleia da escola.

Artigo 54.°

Divulgacao do regulamento interno da escola

1— O regulamento interno da escola é publicitado
na escola, em local visivel e adequado, e fornecido gra-
tuitamente ao aluno, quando inicia a frequéncia da
escola e sempre que o regulamento seja objecto de
actualizacao.

2 — Os pais e encarregados de educacdo devem, no
acto da matricula, nos termos da alinea k) do n.° 2
do artigo 6., conhecer o regulamento interno da escola
e subscrever, fazendo-a subscrever igualmente aos seus
filhos e educandos, declaragao anual, em duplicado, de
aceitagdo do mesmo e de compromisso activo quanto
ao seu cumprimento integral.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 55.°

Responsabilidade civil e criminal

1— A aplicacdo de medida disciplinar prevista na
presente lei nao isenta o aluno e o respectivo repre-
sentante legal da responsabilidade civil a que, nos termos
gerais de direito, haja lugar.

2 — A responsabilidade disciplinar resultante de con-
duta prevista na presente lei nao prejudica o apuramento
da responsabilidade criminal a que haja lugar por efeito
da mesma conduta, sem prejuizo do disposto nos nime-
ros seguintes.

3 — Quando o comportamento do aluno menor de
16 anos, que for susceptivel de desencadear a aplicagao
de medida disciplinar, se puder constituir, simultanea-
mente, como facto qualificado de crime, deve a direccao
da escola comunicar tal facto a comissao de protecgao
de criancas e jovens ou ao representante do Ministério
Puablico junto do tribunal competente em matéria de
menores, conforme o aluno tenha, a data da pratica

do facto, menos de 12 ou entre 12 € 16 anos, sem prejuizo
do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades
policiais.

4 — Quando o procedimento criminal pelos factos a
que alude o ndmero anterior depender de queixa ou
de acusagao particular, competindo este direito a propria
direcgao da escola, deve o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da
comunidade educativa no desenvolvimento do proce-
dimento criminal perante os interesses relativos a for-
macio do aluno em questao.

Artigo 56.°
Legislacao subsididria

Em tudo o que nio se encontrar especialmente regu-
lado na presente lei, aplica-se subsidiariamente o Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 57.°

Divulgacao do Estatuto

O presente Estatuto deve ser do conhecimento de
todos os membros da comunidade educativa, aplican-
do-se a sua divulgacdo o disposto no artigo 53.°

Artigo 58.°

Adaptacao dos regulamentos internos das escolas

Os regulamentos internos das escolas em vigor a data
do inicio da vigéncia da presente lei devem ser adaptados
ao que neste se estatui, nos termos estabelecidos no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio.

Artigo 59.°

Sucessao de regimes

O disposto na presente lei aplica-se apenas as situa-
¢oes constituidas apds a sua entrada em vigor.

Artigo 60.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 270/98, de 1 de Setem-
bro, sem prejuizo do disposto no artigo anterior, € os
artigos 13.° a 25.° do Decreto-Lei n.° 301/93, de 31 de
Agosto.

Aprovada em 17 de Outubro de 2002.

O Presidente da Assembleia da Reptblica, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Promulgada em 6 de Dezembro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 11 de Dezembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.
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Lei n.° 31/2002
de 20 de Dezembro

Aprova o sistema de educagao e do ensino nao superior, desen-
volvendo o regime previsto na Lei n.° 46/86, de 14 de Qutubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituigdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I

Sistema de avaliacao da educacao
e do ensino nao superior

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei tem por objecto, no desenvolvimento
do artigo 49.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro, o sistema de avaliacao
da educagéao e do ensino nio superior, adiante designado
por sistema de avaliagao.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O sistema de avaliagdo abrange a educagio pré-
-escolar, os ensinos basico e secundario da educagado
escolar, incluindo as suas modalidades especiais de edu-
cagao, e a educacao extra-escolar.

2 — O sistema de avaliagdo aplica-se aos estabele-
cimentos de educacio pré-escolar e de ensino basico
e secunddrio da rede ptblica, privada, cooperativa e
solidaria.

Artigo 3.°

Objectivos do sistema de avaliacao

O sistema de avaliacao, enquanto instrumento central
de definicdo das politicas educativas, prossegue, de
forma sistemaética e permanente, os seguintes objectivos:

a) Promover a melhoria da qualidade do sistema
educativo, da sua organizagao e dos seus niveis
de eficiéncia e eficdcia, apoiar a formulacio e
o desenvolvimento das politicas de educagao e
formacao e assegurar a disponibilidade de infor-
macao de gestao daquele sistema;

b) Dotar a administragdo educativa local, regional
e nacional, e a sociedade em geral, de um quadro
de informagdes sobre o funcionamento do sis-
tema educativo, integrando e contextualizando
a interpretacdo dos resultados da avaliagao;

c) Assegurar o sucesso educativo, promovendo
uma cultura de qualidade, exigéncia e respon-
sabilidade nas escolas;

d) Permitir incentivar as acgdes ¢ 0s processos de
melhoria da qualidade, do funcionamento e dos
resultados das escolas, através de intervencoes
publicas de reconhecimento e apoio a estas;

e) Sensibilizar os varios membros da comunidade
educativa para a participagao activa no processo
educativo;

f) Garantir a credibilidade do desempenho dos
estabelecimentos de educagao e de ensino;

g) Valorizar o papel dos varios membros da comu-
nidade educativa, em especial dos professores,
dos alunos, dos pais e encarregados de educa-
¢ao, das autarquias locais e dos funcionérios nao
docentes das escolas;

h) Promover uma cultura de melhoria continuada
da organizacdo, do funcionamento e dos resul-
tados do sistema educativo e dos projectos
educativos;

i) Participar nas institui¢des e nos processos inter-
nacionais de avaliagdo dos sistemas educativos,
fornecendo informacédo e recolhendo experién-
cias comparadas e termos internacionais de
referéncia.

Artigo 4.°

Concepc¢ao de avaliacao

1 — A prossecucdo dos objectivos referidos no
artigo anterior desenvolve-se com base numa concepg¢ao
de avaliagio que, a partir de uma andlise de diagnostico,
vise a criacdo de termos de referéncia para maiores
niveis de exigéncia, bem como a identificacao de boas
préticas organizativas, de procedimentos e pedagdgicas
relativas a escola e ao trabalho de educacdo, ensino
e aprendizagens, que se constituam em modelos de reco-
nhecimento, valorizagao, incentivo e dinamizagao edu-
cativa.

2 — O sistema de avaliacdo deve, através da parti-
cipacdo em projectos e estudos desenvolvidos a nivel
internacional, permitir aferir os graus de desempenho
do sistema educativo nacional em termos comparados.

CAPITULO IT
Avaliacao

Artigo 5.°

Estrutura da avaliacao

A avaliacao estrutura-se com base na auto-avaliacao,
a realizar em cada escola ou agrupamento de escolas,
e na avaliacao externa.

Artigo 6.°
Auto-avaliacao

A auto-avaliagdo tem carécter obrigatdrio, desenvol-
ve-se em permanéncia, conta com o apoio da admi-
nistracdo educativa e assenta nos termos de anélise
seguintes:

a) Grau de concretizagdo do projecto educativo
e modo como se prepara € concretiza a edu-
cacdo, o ensino e as aprendizagens das criangas
e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas
especificas;

b) Nivel de execucdo de actividades proporciona-
doras de climas e ambientes educativos capazes
de gerarem as condicoes afectivas e emocionais
de vivéncia escolar propicia a interaccao, a inte-
gracdo social, as aprendizagens e ao desenvol-
vimento integral da personalidade das criancas
e alunos;

¢) Desempenho dos 6rgaos de administracdo e ges-
tao das escolas ou agrupamentos de escolas,
abrangendo o funcionamento das estruturas
escolares de gestdo e de orientagdo educativa,
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o funcionamento administrativo, a gestao de
recursos € a visao inerente a acgao educativa,
enquanto projecto e plano de actuacgao;

d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade
de promocao da frequéncia escolar e dos resul-
tados do desenvolvimento das aprendizagens
escolares dos alunos, em particular dos resul-
tados identificados através dos regimes em vigor
de avaliagao das aprendizagens;

e) Pratica de uma cultura de colaboragao entre
os membros da comunidade educativa.

Artigo 7.°

Certificacao da auto-avaliacao

O processo de auto-avaliagdo deve conformar-se a
padroes de qualidade devidamente certificados.

Artigo 8.°

Avaliacao externa

1 — A avaliacdo externa, a realizar no plano nacional
ou por area educativa, em termos gerais ou em termos
especializados, assenta, para além dos termos de analise
referidos no artigo anterior, em afericoes de confor-
midade normativa das actuagdes pedagdgicas e didac-
ticas e de administracdo e gestdo, bem como de efi-
ciéncia e eficicia das mesmas.

2 — A avaliacdo externa pode igualmente assentar
em termos de andlise da qualificagao educativa da popu-
lacdo, desenvolvendo-se neste caso, se necessario, fora
do ambito do sistema educativo.

3 — A avaliagdo externa estrutura-se com base nos
seguintes elementos:

a) Sistema de avaliacdo das aprendizagens em
vigor, tendente a aferir o sucesso escolar e o
grau de cumprimento dos objectivos educativos
definidos como essenciais pela administragao
educativa;

b) Sistema de certificacdo do processo de auto-
-avaliacao;

¢) Acgdes desenvolvidas, no ambito das suas com-
peténcias, pela Inspeccdo-Geral de Educacao;

d) Processos de avaliacdo, geral ou especializada,
a cargo dos demais servicos do Ministério da
Educacgao;

e) Estudos especializados, a cargo de pessoas ou
instituicoes, publicas ou privadas, de reconhe-
cido mérito.

Artigo 9.°

Parametros de avaliacao

1— O processo de avaliagdo deve ter em conside-
ragdo parametros de conhecimento cientifico, de carac-
ter pedagogico, organizativo, funcional, de gestao, finan-
ceiro e sdcio-econdmico, requeridos pelos termos de
andlise enunciados nos artigos 6.° e 8.°

2 — Os parametros referidos no nimero anterior con-
cretizam-se, entre outros, nos seguintes indicadores rela-
tivos a organizagio e funcionamento das escolas e dos
respectivos agrupamentos:

a) Cumprimento da escolaridade obrigatoria;

b) Resultados escolares, em termos, designada-
mente, de taxa de sucesso, qualidade do mesmo
e fluxos escolares;

¢) Insercao no mercado de trabalho;

d) Organizacdo e desenvolvimento curricular;

e) Participacdo da comunidade educativa;

f) Organizacao e métodos e técnicas de ensino e
de aprendizagem, incluindo avaliagao dos alu-
nos e utilizagao de apoios educativos;

g) Adopgao e utilizagdo de manuais escolares;

h) Niveis de formagao e experiéncia pedagdgica
e cientifica dos docentes;

i) Existéncia, estado e utilizacdo das instalagoes
e equipamentos;

j) Eficiéncia de organizacdo e de gestdo;

[) Articulacdo com o sistema de formagao pro-
fissional e profissionalizante;

m) Colaboragao com as autarquias locais;

n) Parcerias com entidades empresariais;

0) Dimensao do estabelecimento de ensino e clima
e ambiente educativos.

Artigo 10.°

Interpretacao dos resultados da avaliacao

O processo de avaliacdo deve assentar numa inter-
pretacdo integrada e contextualizada dos resultados
obtidos.

CAPITULO III

Organizacao do sistema de avaliacao

Artigo 11.°

Estrutura orgénica do sistema de avaliacao

1 — A estrutura organica do sistema de avaliacdo é
responsédvel pelas fungdes de planeamento, coordena-
¢ao, definicdo de processos, execucdo, desenvolvimento,
apreciagao, interpretacao e divulgacao de resultados, no
ambito do sistema de avaliagdo previsto na presente
lei.

2 — Integram a estrutura organica do sistema de ava-
liagao o Conselho Nacional de Educacdo, através da
sua comissao especializada permanente para a avaliacao
do sistema educativo, bem como os servicos do Minis-
tério da Educagdo que, nos termos da respectiva lei
organica, tém competéncia na area da avaliacao do sis-
tema educativo.

Artigo 12.°

Conselho Nacional de Educacao

1 — O Conselho Nacional de Educacao, através da
sua comissao especializada permanente para a avaliacao
do sistema educativo, exerce, no ambito do sistema de
avaliagdo, as competéncias de emissao de opinides, pare-
ceres e recomendagdes previstas no Decreto-Lei
n.° 125/82, de 22 de Abril, competindo-lhe, em especial,
apreciar:

a) As normas relativas ao processo de auto-
-avaliacao;

b) O plano anual das accdes inerentes a avaliacao
externa;

¢) Os resultados dos processos de avaliacao, interna
e externa.

2 — O Conselho Nacional de Educacio, no ambito
da apreciacao dos resultados dos processos de avaliacao,
deve interpretar as informacoes respectivas e propor
as medidas de melhoria do sistema educativo que os
mesmos revelem como necessdrias.
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3 — Para o exercicio das competéncias referidas nos
numeros anteriores, o0 Conselho Nacional de Educacao
pode solicitar ao Ministério da Educacdo toda a infor-
macio que repute necessdria, bem como recomendar-
-lhe a utilizacdo de processos de avaliacido especificos.

Artigo 13.°

Servicos do Ministério da Educacao

1 — Os servigos do Ministério da Educagio sao res-
ponsaveis pelo planeamento, coordenacgao, definicdo de
processos, execugao e desenvolvimento da avaliagao do
sistema educativo nacional, identificando a informacao
a obter, definindo e concretizando os processos € sis-
temas de recolha da mesma, trabalhando e interpre-
tando a informacao considerada adequada, bem como
documentando os termos de cada processo de avaliacao
e os resultados respectivos.

2 — Os servicos do Ministério da Educagcao devem
elaborar um relatério anual, contendo uma analise,
quantitativa e qualitativa, de cardcter consolidado, do
sistema educativo, bem como um relatdrio trienal, con-
tendo um diagnéstico do sistema educativo e uma analise
prospectiva do mesmo, em ambos os casos organizados
em termos coerentes com a concepg¢ao de avaliagao pre-
vista no artigo 4.°

3 —Para além dos relatorios referidos no nimero
anterior, podem ser elaborados outros documentos de
avaliacdo, geral ou especializada.

4 — Os servigos do Ministério da Educagao assegu-
ram, nos termos do disposto no n.® 3 do artigo anterior,
toda a informagao requerida pelo Conselho Nacional
de Educacao.

CAPITULO IV

Objectivos da avaliacao

Artigo 14.°

Objectivos gerais dos resultados da avaliacao

Os resultados da avaliacdo, uma vez interpretados
de forma integrada e contextualizada, devem permitir
a formulacdo de propostas concretas e, em especial,
quanto a:

a) Organizacao do sistema educativo;

b) Estrutura curricular;

¢) Formagao inicial, continua e especializada dos
docentes;

d) Autonomia, administragao e gestao das escolas;

e) Incentivos e apoios diversificados as escolas;

f) Rede escolar;

g) Articulagdo entre o sistema de ensino e o sis-
tema de formacao;

h) Regime de avaliacdo dos alunos.

Artigo 15.°

Objectivos especificos dos resultados da avaliacao

Os resultados da avaliac@o, nos termos referidos no
artigo anterior, devem permitir as escolas aperfeigoar
a sua organizacao e funcionamento, quanto aos termos
de andlise referidos no artigo 6.° e, em especial, quanto:

a) Ao projecto educativo da escola;
b) Ao plano de desenvolvimento a médio e longo
prazos;

c¢) Ao programa de actividades;

d) A interac¢do com a comunidade educativa;
e) Aos programas de formagao;

f) A organizagdo das actividades lectivas;

g) A gestao dos recursos.

Artigo 16.°

Divulgacao dos resultados da avaliacao

Os resultados da avaliacdo das escolas e do sistema
educativo, constantes de relatdrios de andlise integrada,
contextualizada e comparada, devem ser divulgados com
0 objectivo de disponibilizar aos cidadaos em geral e
as comunidades educativas em particular uma visao
extensiva, actualizada, criticamente reflectiva e compa-
rada internacionalmente do sistema educativo portugués.

CAPITULO V

Disposicao transitéria e final

Artigo 17.°

Constituicao da comissao especializada permanente
para a avaliacao do sistema educativo

A comissao especializada permanente para a avalia-
¢ao do sistema educativo do Conselho Nacional de Edu-
cagao, referida no n.° 1 do artigo 12.°, sera constituida,
nos termos da lei organica deste, até 120 dias apds a
entrada em vigor da presente lei.

Aprovada em 10 de Outubro de 2002.

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Promulgada em 6 de Dezembro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 11 de Dezembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.

Lei n.° 32/2002
de 20 de Dezembro

Aprova as bases da seguranca social

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

CAPITULO I

Objectivos e principios

Artigo 1.°
Disposicao geral

A presente lei define, nos termos previstos na Cons-
tituicado da Republica Portuguesa, as bases gerais em
que assenta o sistema de seguranca social, adiante desig-
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nado por sistema, bem como as atribuicdes prosseguidas
pelas instituigdes de seguranca social e a articulacio
com entidades particulares de fins analogos.

Artigo 2.°

Direito a seguranca social

1 — Todos tém direito a seguranga social.

2 — O direito a seguranga social é efectivado pelo
sistema e exercido nos termos estabelecidos na Cons-
tituicdo, nos instrumentos internacionais aplicaveis e na
presente lei.

Artigo 3.°

Irrenunciabilidade do direito a seguranca social

Sao nulas as clausulas do contrato, individual ou colec-
tivo, pelo qual se renuncie aos direitos conferidos pela
presente lei.

Artigo 4.°

Objectivos do sistema

O sistema de seguranga social visa prosseguir os
seguintes objectivos:

a) Garantir a concretizacao do direito a seguranga
social;

b) Promover a melhoria das condi¢des e dos niveis
de protecgao social e o reforco da respectiva
equidade;

¢) Proteger os trabalhadores e as suas familias nas
situacoes de falta ou diminuigdo de capacidade
para o trabalho, de desemprego e de morte;

d) Proteger as pessoas que se encontrem em situa-
¢ao de falta ou diminuicio de meios de sub-
sisténcia;

e) Proteger as familias através da compensacao de
encargos familiares;

f) Promover a eficacia social dos regimes presta-
cionais e a qualidade da sua gestao, bem como
a eficiéncia e sustentabilidade financeira do
sistema.

Artigo 5.°

Composicao do sistema

1 — O sistema de seguranga social abrange o sistema
publico de seguranca social, o sistema de ac¢ao social
e o sistema complementar.

2— O sistema publico de seguranga social com-
preende o subsistema previdencial, o subsistema de soli-
dariedade e o subsistema de proteccdo familiar.

3 — O sistema de acgao social € desenvolvido por
instituicdes publicas, designadamente pelas autarquias,
e por instituicoes particulares sem fins lucrativos.

4 — O sistema complementar compreende regimes
legais, regimes contratuais e esquemas facultativos.

Artigo 6.°
Principios gerais

Constituem principios gerais do sistema o principio
da universalidade, da igualdade, da solidariedade, da
equidade social, da diferencia¢ao positiva, da subsidia-
riedade social, da inserc@o social, da coesao geracional,
do primado da responsabilidade publica, da complemen-
taridade, da unidade, da descentralizagdo, da partici-

pacdo, da eficdcia, da conservagao dos direitos adqui-
ridos e em formacdo, da garantia judicidria e da
informacéao.

Artigo 7.°

Principio da universalidade

O principio da universalidade consiste no acesso de
todas as pessoas a protecgao social assegurada pelo sis-
tema, nos termos definidos por lei.

Artigo 8.°

Principio da igualdade

O principio da igualdade consiste na nio discrimi-
nacdo dos beneficiarios, designadamente em razao do
sexo e da nacionalidade, sem prejuizo, quanto a esta,
de condicoes de residéncia e de reciprocidade.

Artigo 9.°

Principio da solidariedade

O principio da solidariedade consiste na responsa-
bilidade colectiva das pessoas entre si no plano nacional,
laboral e intergeracional, na realizacdo das finalidades
do sistema e envolve o concurso do Estado no seu finan-
ciamento, nos termos da presente lei.

Artigo 10.°

Principio da equidade social

O principio da equidade social traduz-se no trata-
mento igual de situacdes iguais e no tratamento dife-
renciado de situagdes desiguais.

Artigo 11.°
Principio da diferenciacao positiva

O principio da diferenciacao positiva consiste na fle-
xibilizacdo e modulacdo das prestagdes em funcdo dos
rendimentos, das eventualidades sociais e de outros fac-
tores, nomeadamente de natureza familiar, social, labo-
ral e demografica.

Artigo 12.°

Principio da subsidiariedade social

O principio da subsidiariedade social assenta no reco-
nhecimento do papel essencial das pessoas, das familias
e dos corpos intermédios na prossecucio dos objectivos
da seguranga social.

Artigo 13.°

Principio da insercao social

O principio da insercido social caracteriza-se pela
natureza activa, preventiva e personalizada das accoes
desenvolvidas no ambito do sistema com vista a eliminar
as causas de marginalizagdo e exclusao social e a pro-
mover a dignificacdo humana.

Artigo 14.°

Principio da coesao geracional

O principio da coesao geracional implica um ajustado
equilibrio e equidade geracionais na assun¢ao das res-
ponsabilidades do sistema.
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Artigo 15.°

Principio do primado da responsabilidade publica

O principio do primado da responsabilidade publica
consiste no dever do Estado de criar as condigoes neces-
sarias a efectivacdo do direito a seguranca social e de
organizar, coordenar e subsidiar o sistema de seguranga
social.

Artigo 16.°

Principio da complementaridade

O principio da complementaridade consiste na arti-
culac@o das varias formas de protec¢ao social publicas,
sociais, cooperativas, mutualistas e privadas com o objec-
tivo de melhorar a cobertura das situagdes abrangidas
e promover a partilha contratualizada das responsabi-
lidades nos diferentes patamares da protecgdo social.

Artigo 17.°

Principio da unidade

O principio da unidade pressupde uma actuacao arti-
culada dos diferentes sistemas, subsistemas e regimes
de seguranca social no sentido da sua harmonizagao
e complementaridade.

Artigo 18.°

Principio da descentralizacao

O principio da descentralizacao manifesta-se pela
autonomia das instituicoes, tendo em vista uma maior
aproximacao as populagdes, no quadro da organizagao
e planeamento do sistema e das normas e orientacoes
de ambito nacional, bem como das funcdes de supervisao
e fiscalizagao das autoridades publicas.

Artigo 19.°
Principio da participacao
O principio da participagdo envolve a responsabili-
zagdo dos interessados na definicdo, no planeamento

e gestdo do sistema e no acompanhamento e avaliacao
do seu funcionamento.

Artigo 20.°

Principio da eficacia

O principio da eficacia consiste na concessdo opor-
tuna das prestagoes legalmente previstas, para uma ade-
quada prevencao e reparagao das eventualidades e pro-
mocao de condicoes dignas de vida.

Artigo 21.°

Principio da conservacao dos direitos adquiridos e em formaciao

O principio da conservacio dos direitos adquiridos
e em formacao visa assegurar o respeito por esses direi-
tos nos termos da presente lei.

Artigo 22.°
Principio da garantia judiciaria

O principio da garantia judicidria assegura aos inte-
ressados 0 acesso aos tribunais, em tempo util, para
fazer valer o seu direito as prestagoes.

Artigo 23.°
Principio da informacao

O principio da informacédo consiste na divulgacdo a
todas as pessoas dos seus direitos e deveres bem como
na informagao da sua situagdo perante o sistema e no
seu atendimento personalizado.

Artigo 24.°

Administra¢io do sistema

Compete ao Estado garantir a boa administracao do
sistema publico de seguranca social e do sistema de
accao social, bem como assegurar uma adequada e eficaz
regulacao, supervisao prudencial e fiscalizacdo do sis-
tema complementar.

Artigo 25.°

Relacio com sistemas estrangeiros

1 — O Estado promove a celebracdo de instrumentos
internacionais de coordenagido sobre seguranga social
com o objectivo de ser garantida igualdade de trata-
mento as pessoas e suas familias que exercam actividade
ou residam no territério dos Estados em causa rela-
tivamente aos direitos e obrigacoes nos termos da legis-
lacdo aplicdvel, bem como a conservacdo dos direitos
adquiridos e em formacao.

2 — O Estado promove, igualmente, a participacio
ou a adesao a instrumentos que visem o desenvolvimento
ou a convergéncia das normas de seguranca social adop-
tadas no quadro de organizagdes internacionais com
competéncia na matéria.

CAPITULO I1

Sistema piblico de seguranca social
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 26.°

Objectivos

1 — O sistema ptiblico de seguranca social visa garan-
tir aos respectivos beneficidrios, de acordo com a legis-
lagdo aplicdvel, o direito a determinados rendimentos
traduzidos em prestacdes sociais exigiveis administrativa
e judicialmente.

2 — O sistema estrutura-se com base no desenvol-
vimento do principio da solidariedade:

a) No plano nacional, através da transferéncia de
recursos entre os cidaddos, de forma a permitir
a todos uma efectiva igualdade de oportunida-
des e a garantia de rendimentos sociais minimos
para os mais desfavorecidos;

b) No plano laboral, através do funcionamento de
mecanismos redistributivos no dmbito da pro-
tecgao de base profissional;

¢) No plano intergeracional, através da combina-
¢ao de métodos de financiamento em regime
de reparticao e de capitalizagio.
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SECCAO IT

Subsistema previdencial

Artigo 27.°
Objectivos

O subsistema previdencial visa garantir, assente num
principio de solidariedade de base profissional, pres-
tacOes pecunidrias substitutivas de rendimentos de tra-
balho, perdido em consequéncia da verificacio das even-
tualidades legalmente definidas.

Artigo 28.°

Ambito pessoal

1— Sédo abrangidos obrigatoriamente no ambito do
subsistema previdencial, na qualidade de beneficiarios,
os trabalhadores por conta de outrem, ou legalmente
equiparados, e os trabalhadores independentes.

2 — As pessoas que nao exercam actividade profis-
sional ou que, exercendo-a, ndo sejam, por esse facto,
enquadradas obrigatoriamente nos termos do ntimero
anterior, podem aderir, facultativamente, a protecgao
social definida na presente sec¢ao, nas condigdes pre-
vistas na lei.

Artigo 29.°
Ambito material

1 — A proteccao social regulada na presente seccio
integra as seguintes eventualidades:

a) Doenga;

b) Maternidade, paternidade e adopcéo;

¢) Desemprego;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;
e) Invalidez;

f) Velhice;

g) Morte.

2 — O elenco das eventualidades protegidas pode ser
alargado, em funcio da necessidade de dar cobertura
a novos riscos sociais, ou reduzido, nos termos e con-
dicoes legalmente previstos, em fungao de determinadas
situagoes e categorias de beneficiarios.

Artigo 30.°

Principio da contributividade

O subsistema previdencial deve ser fundamental-
mente autofinanciado, tendo por base uma relacéo sina-
lagmatica directa entre a obrigacao legal de contribuir
e o direito as prestagoes.

Artigo 31.°

Regimes abrangidos

1— O subsistema previdencial abrange o regime
geral de seguranga social aplicdvel a generalidade dos
trabalhadores por conta de outrem e aos trabalhadores
independentes, os regimes especiais, bem como os regi-
mes de inscricdo facultativa abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 28.°

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 124.° da pre-
sente lei, o sistema publico de seguranca social integra
os trabalhadores e as entidades patronais, respectiva-
mente como beneficidrios e contribuintes, que por ele

nao se encontram ainda abrangidos, nos termos a definir
por lei, ouvidas as partes interessadas.

Artigo 32.°

Condicoes de acesso

1 — Para efeitos de proteccao social conferida pelo
subsistema previdencial € obrigatdria a inscricao dos tra-
balhadores referidos no n.° 1 do artigo 28.° e das res-
pectivas entidades empregadoras, quando se trate de
trabalhadores por conta de outrem, assim como devem
ser cumpridas as obrigacOes contributivas.

2 — As entidades empregadoras sdo responsaveis
pela inscri¢ao no subsistema previdencial dos trabalha-
dores ao seu servigo.

3 — Sem prejuizo do disposto nos instrumentos inter-
nacionais aplicdveis, a obrigatoriedade de inscricio no
subsistema previdencial € exigivel aos trabalhadores que
se encontrem a prestar servigo em Portugal, pelo periodo
a fixar por lei.

Artigo 33.°

Prestacoes

1 — A proteccao nas eventualidades cobertas pelos
regimes de seguranca social ¢ realizada pela concessdo
de prestacOes pecunidrias destinadas a substituir os ren-
dimentos da actividade profissional perdidos, bem como
a compensar a perda de capacidade de ganho.

2 — A diversidade das actividades profissionais e as
suas especificidades, bem como a existéncia de outros
factores atendiveis, podem determinar alteracOes da
forma da proteccio garantida.

Artigo 34.°

Condicoes de atribuicao das prestacoes

1 — A atribuigao das prestagoes depende da inscricido
no subsistema previdencial e, nas eventualidades em que
seja exigido, do decurso de um periodo minimo de con-
tribuicdo ou situacdo equivalente.

2 — O decurso do periodo previsto no nimero ante-
rior pode ser considerado como cumprido pelo recurso
a totalizagao de periodos contributivos ou equivalentes,
registados no quadro de regimes de protecgao social,
nacionais ou estrangeiros, nos termos previstos na lei
interna ou em instrumentos internacionais aplicdveis.

3 — A falta de declaragao do exercicio de actividade
profissional ou a falta do pagamento de contribuicoes
relativas a periodos de exercicio de actividade profis-
sional dos trabalhadores por conta de outrem que lhes
nao seja imputavel nao prejudica o direito as prestagoes.

Artigo 35.°

Determinacio dos montantes das prestacoes

1 — O valor das remuneracOes registadas constitui
a base de cdlculo para a determinacdo do montante
das prestagdes pecunidrias substitutivas dos rendimen-
tos, reais ou presumidos, da actividade profissional.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
a determinacdo dos montantes das prestagdes pode
igualmente ter em consideracdo outros elementos,
nomeadamente e consoante 0s casos, a natureza do risco
social, a duracdo da carreira contributiva, a idade do
beneficiario, o grau de incapacidade ou os encargos
familiares e educativos.
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3 — Sempre que as prestagoes pecuniarias dos regi-
mes de seguranca social se mostrem inferiores aos mon-
tantes minimos legalmente fixados é garantida a con-
cessao daquele valor ou a atribui¢ao de prestacoes que
as complementem.

4 — No caso de prestacOes destinadas a cobrir as
eventualidades de doenca ou de desemprego, o valor
liquido a pagar ndo pode ser superior ao valor liquido
da remuneragao de referéncia que serve de base ao cél-
culo da prestagdo a que o beneficidrio teria direito a
receber se estivesse a trabalhar, nos termos a definir
por lei.

Artigo 36.°

Apoio a maternidade

N

A lei define as condigdes de apoio a maternidade
podendo prever e regulamentar mecanismos de boni-
ficagdo das pensdes das mulheres em fungao do ntimero
de filhos.

Artigo 37.°

Assisténcia a filhos menores

A lei assegura a formacao dos direitos de atribuicao
das pensoes referentes as eventualidades previstas nas
alineas d) a g) do n.° 1 do artigo 29.°, tendo em vista
uma justa e harmoniosa conciliagdo entre as respon-
sabilidades familiares, educativas e profissionais dos
beneficiarios.

Artigo 38.°

Principio de convergéncia das pensdes minimas

1 — Os minimos legais das pensdes de invalidez e
de velhice sao fixados, tendo em conta as carreiras con-
tributivas, com referéncia e até ao limite do valor da
remuneracdo minima mensal garantida a generalidade
dos trabalhadores, deduzida da quotizagido correspon-
dente a taxa contributiva normal do regime dos tra-
balhadores por conta de outrem.

2 — As pensoOes que nao atinjam o valor minimo pre-
visto no nimero anterior correspondentes as suas car-
reiras contributivas sdo acrescidas do complemento
social previsto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 57.°, de
montante a fixar na lei.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte
a fixagdo dos minimos legais das pensdes de invalidez
e de velhice convergird para o valor da remuneracio
minima mensal garantida a generalidade dos trabalha-
dores, deduzida da quotizacido correspondente a taxa
contributiva normal do regime dos trabalhadores por
conta de outrem, e sera estabelecida com base no sistema
de escaloes relacionados com as carreiras contributivas:

a) Até 14 anos de carreira contributiva inclusive,
serd igual a 65 % da remuneracdo minima men-
sal garantida a generalidade dos trabalhadores,
deduzida da quotizagdo a que se refere o n.° 1
do presente artigo;

b) Entre 15 e 20 anos de carreira contributiva inclu-
sive, serd igual a 72,5 % da remuneracdo minima
mensal garantida a generalidade dos trabalha-
dores, deduzida da quotizagdo a que se refere
o n.° 1 do presente artigo;

¢) Entre 21 e 30 anos de carreira contributiva inclu-
sive, serd igual a 80% da remuneracdo minima
mensal garantida a generalidade dos trabalha-

dores, deduzida da quotizacdo a que se refere
o n.° 1 do presente artigo;

d) Mais de 30 anos de carreira contributiva, serd
igual a da remuneracao minima mensal garan-
tida a generalidade dos trabalhadores, deduzida
da quotizagao a que se refere o n.° 1 do presente
artigo.

4 — O escalonamento de convergéncia das carreiras
contributivas previsto no nimero anterior, serd concre-
tizado, de forma gradual e progressiva, no prazo maximo
de quatro anos contado ap0s a data da entrada em vigor
do Or¢amento de Estado para 2003.

5 — A verificagdo de condicoes econdmicas, orca-
mentais ou outras excepcionalmente adversas, poderao
justificar uma dilagio maxima de um ano na aplicagao
do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 39.°

Complemento familiar nas pensoées minimas

E criado, nos termos e condicOes a definir por lei,
um complemento familiar para as pensdoes minimas, a
atribuir aos beneficidrios casados, ou em situacao legal-
mente equiparada, cujos rendimentos globais sejam infe-
riores a remuneracao minima mensal garantida a gene-
ralidade dos trabalhadores deduzida da quotizacdo cor-
respondente a taxa contributiva normal do regime dos
trabalhadores por conta de outrem e desde que possuam
mais de 75 anos de idade, por forma a garantir que
aufiram um valor igual aquela remuneragdo liquida.

Artigo 40.°

Quadro legal das pensées

1 — O quadro legal das pensdes deve ser, gradual-
mente, adaptado aos novos condicionalismos sociais, de
modo a garantir-se a maior equidade e justi¢a social
na sua atribuicao.

2 — A lei pode prever a diferenciagdo positiva das
taxas de substituicao a favor dos beneficiarios com mais
baixas remuneragoes, desde que respeitado o principio
da contributividade.

3 — O célculo das pensoes de velhice e de invalidez
tem por base os rendimentos de trabalho, revalorizados,
de toda a carreira contributiva, nos termos da lei.

Artigo 41.°

Revalorizacao da base de cilculo das pensées

Os valores das remuneracdes que sirvam de base de
calculo das pensdes devem ser actualizados de acordo
com os critérios estabelecidos em diploma legal, nomea-
damente tendo em conta a inflacdo.

Artigo 42.°

Flexibilizacio da idade da reforma

A lei pode consagrar medidas de flexibilidade da idade
legal para atribuicao de pensoes, através de mecanismos
de reducdo ou bonificacdo das pensdes, consoante se
trate de idade inferior ou superior a que se encontra
definida nos termos gerais.
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Artigo 43.°

Pensées parciais

A lei pode prever e regulamentar a consagracido de
pensdes parciais em acumulagido com prestagoes de tra-
balho a tempo parcial.

Artigo 44.°

Conservacao dos direitos adquiridos e em formacao

1—E aplicavel aos regimes de seguranca social o
principio da conservagao dos direitos adquiridos e em
formacao.

2 — Para efeito do nimero anterior, consideram-se:

a) Direitos adquiridos, os que ja se encontram
reconhecidos ou possam sé-lo por se encontra-
rem cumpridas as respectivas condicOes legais;

b) Direitos em formacgao; os correspondentes aos
periodos contributivos e valores de remunera-
¢oes registadas em nome do beneficiario.

3 — Os beneficiarios mantém o direito as prestagoes
pecunidrias dos regimes de seguranca social ainda que
transfiram a residéncia do territério nacional, salvo o
que estiver estabelecido em instrumentos internacionais
aplicaveis.

4 — Os efeitos da inscri¢ao nao se extinguem pelo
decurso do tempo.

Artigo 45.°

Obrigacao contributiva

1 — Os beneficiarios e, no caso de exercicio de acti-
vidade profissional subordinada, as respectivas entida-
des empregadoras, sdo obrigados a contribuir para os
regimes de seguranca social.

2 — A obrigagao contributiva das entidades empre-
gadoras constitui-se com o inicio do exercicio da acti-
vidade profissional pelos trabalhadores ao seu servico,
sendo os termos do seu cumprimento estabelecidos no
quadro do respectivo regime de seguranga social.

3 — A obrigagao contributiva dos trabalhadores inde-
pendentes constitui-se com a participagao do exercicio
de actividade as entidades legalmente definidas.

Artigo 46.°

Determinacio do montante das quotizacdes e das contribuicoes

1 — O montante das quotizagdes dos, trabalhadores
por conta de outrem e das contribuicdes das entidades
empregadoras é determinado pela incidéncia da taxa
contributiva do regime dos trabalhadores por conta de
outrem sobre as remuneracOes até ao limite superior
contributivo igualmente fixado na lei.

2 — Acima do limite superior contributivo a percen-
tagem da quotizacdo e da contribuigao relativa a taxa
contributiva do regime dos trabalhadores por conta de
outrem devida corresponde as eventualidades sobre as
quais ndo incide aquele limite, nos termos a definir por
lei.

3 — As taxas contributivas siao fixadas, actuarial-
mente, em funcao do custo da protecgao das eventua-
lidades previstas, sem prejuizo de adequagdes em razao
da natureza das entidades contribuintes, das actividades
econdmicas em causa, das situagdes especificas dos
beneficiarios ou de politicas conjunturais de emprego.

4 — Entre o limite superior contributivo a que se
refere o n.° 1 do presente artigo e um valor indexado
a um factor multiplo do valor da remuneragdo minima
mensal garantida para a generalidade dos trabalhadores
por conta de outrem, a lei pode prever, salvaguardando
os direitos adquiridos € em formacido bem como o prin-
cipio da solidariedade, a livre op¢ao dos beneficidrios
entre o sistema publico de seguranga social e o sistema
complementar.

5 — Nos casos de opcao previstos no nimero anterior
assegura-se a igualdade de tratamento fiscal, indepen-
dentemente do beneficiario optar pelo sistema publico
de seguranga social ou pelo sistema complementar.

6 — Sempre que o beneficidrio tiver optado pelo sis-
tema complementar, nos termos do n.° 4 do presente
artigo, aplicar-se-a a regra estabelecida no n.° 2.

7 — A determinacao legal dos limites contributivos
a que se referem os n.°° 2 e 4 devera ter por base uma
proposta do Governo, submetida a apreciagdo prévia
da Comissao Executiva do Conselho Nacional de Segu-
ranca Social previsto no artigo 116.°, que garanta a sus-
tentabilidade financeira do sistema publico de seguranga
social e o principio da solidariedade.

8 — Salvaguardando os direitos adquiridos e em for-
macio, os limites contributivos a que se refere o ntimero
anterior sdo indexados a um factor multiplo do valor
da remunera¢ao minima mensal garantida para a gene-
ralidade dos trabalhadores por conta de outrem.

9 — O montante das quotizagdes inerente a obrigagao
contributiva dos trabalhadores independentes ¢ fixado
por lei.

Artigo 47.°

Responsabilidade pelo pagamento das contribuicoes

1— As entidades empregadoras sdo responsaveis
pelo pagamento das contribui¢des por si devidas e das
quotizacdes correspondentes aos trabalhadores ao seu
servico, devendo descontar, nas remuneracgdes a estes
pagas, o valor daquelas quotizagdes.

2 — Sao nulas as clausulas do contrato, individual ou
colectivo, pelo qual o trabalhador assuma a obrigacao
de pagar, total ou parcialmente, as contribuigdes a cargo
da entidade empregadora.

3 — Os trabalhadores que ndo exercam actividade
profissional subordinada sdo responsaveis pelo paga-
mento das suas proprias quotizagoes.

4 — O estabelecido nos ntimeros anteriores nao pre-
judica o disposto no n.° 5 do artigo 46.°

Artigo 48.°

Restituicao e cobranca coerciva das contribuicdes ou prestacoes

1 — A cobranca coerciva dos valores relativos as quo-
tizagOes, as contribuicdes e as prestagdes indevidamente
pagas € efectuada através de processo executivo e de
seccao de processos da seguranca social.

2 — As prestagOes pagas aos beneficidrios que a elas
nio tinham direito devem ser restituidas nos termos
previstos na lei.

Artigo 49.°

Prescrigao das contribuicoes

1 — A obrigagado do pagamento das cotizagdes e das
contribuigdes prescreve no prazo de cinco anos a contar
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da data em que aquela obrigacio deveria ter sido
cumprida.

2 — A prescricdo interrompe-se por qualquer diligén-
cia administrativa, realizada com conhecimento do res-
ponsavel pelo pagamento conducente a liquidagdo ou
a cobranga da divida.

SECCAO III
Subsistema de solidariedade

Artigo 50.°
Objectivos

1 — O subsistema de solidariedade destina-se a asse-
gurar, com base na solidariedade de toda a comunidade,
direitos essenciais por forma a prevenir e a erradicar
situagoes de pobreza e de exclusao e a promover o bem-
-estar e a coesao sociais, bem como a garantir prestagoes
em situagoes de comprovada necessidade pessoal ou
familiar, nao incluidas no subsistema previdencial.

2 — O subsistema de solidariedade abrange também
situagdes de compensagio social ou econdémica em vir-
tude de insuficiéncias contributivas ou prestativas do
subsistema previdencial.

Artigo 51.°

Incapacidade absoluta e definitiva

O subsistema de solidariedade abrange ainda a cober-
tura da eventualidade de incapacidade absoluta e defi-
nitiva dos beneficiarios do subsistema previdencial, na
parte necessdria para cobrir a insuficiéncia da carreira
contributiva dos mesmos em relac@o ao correspondente
valor da pensao de invalidez, calculada com base numa
carreira contributiva completa.

Artigo 52.°

Ambito pessoal

1 — O subsistema de solidariedade abrange os cida-
daos nacionais podendo ser tornado extensivo, nas con-
dicoes estabelecidas na lei, a refugiados, apatridas e
estrangeiros com residéncia em Portugal.

2 — O acesso as prestagoes obedece aos principios
da equidade social e da diferenciacao positiva e deve
contribuir para promover a inser¢io social das pessoas
e familias beneficiarias.

Artigo 53.°

Ambito material

1 — O subsistema de solidariedade abrange as seguin-
tes eventualidades:

a) Falta ou insuficiéncia de recursos econémicos
dos individuos e dos agregados familiares para
a satisfacdo das suas necessidades essenciais e
para a promocao da sua progressiva insercao
social e profissional;

b) Invalidez;

¢) Velhice;

d) Morte;

e) Insuficiéncia de prestacoes substitutivas dos ren-
dimentos do trabalho, por referéncia a valores
minimos legalmente fixados.

2 — O subsistema de solidariedade pode ainda abran-
ger os encargos resultantes de isencdo, reducio ou boni-
ficagao de taxas contributivas e de antecipacao da idade
de reforma.

Artigo 54.°

Regimes abrangidos

O subsistema de solidariedade abrange o regime nao
contributivo, o regime especial de seguranga social das
actividades agricolas, os regimes transitorios ou outros
formalmente equiparados a ndo contributivos e o ren-
dimento social de insercao.

Artigo 55.°

Condicoes de acesso

1 — A atribuigdo das prestagoes do subsistema de
solidariedade depende da identificacio dos interessados,
de residéncia legal em territdrio nacional e demais con-
dicoes fixadas na lei.

2 — A concessao das prestacoes ndo depende de ins-
cricao nem envolve o pagamento de contribuicdes, sendo
determinada em funcdo dos recursos do beneficidrio e
da sua familia.

Artigo 56.°

Condicoes de acesso para nao nacionais

A lei pode fazer depender da verificacdo de deter-
minadas condi¢des, nomeadamente de periodos mini-
mos de residéncia, o acesso de residentes estrangeiros,
nao equiparados a nacionais por instrumentos interna-
cionais de seguranca social, de refugiados e de apatridas
a protecgdo social garantida no ambito do subsistema
de solidariedade.

Artigo 57.°

Prestacoes

1 — A proteccio concedida no ambito do subsistema
de solidariedade concretiza-se através da concessao das
seguintes prestagoes:

a) Prestacdes de rendimento social de insercdo, nas
situacoes referidas na alinea a) do n.° 1 do
artigo 53.%;

b) Pensdes nas eventualidades referidas nas ali-
neas b) ad) don.° 1 do artigo 53.%

¢) Complementos sociais nas situagdes referidas
na alinea e) do n.° 1 do artigo 53.°;

d) Créditos ou vales sociais consignados a deter-
minadas despesas sociais, designadamente
renda de casa, educacio especial e custo da fre-
quéncia de equipamentos sociais, nos termos e
condigdes a definir por lei.

2 — As prestagdes concedidas no dmbito do subsis-
tema de solidariedade que se refiram a situacdes de
deficiéncia profunda e de dependéncia podem incluir
uma majoragao social a determinar por lei.

3 — As prestagdes a que se refere o nimero anterior
podem ser pecunidrias ou em espécie.
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Artigo 58.°

Montantes das prestacoes

1 — Os montantes das prestagdes pecunidrias do sub-
sistema de solidariedade serdo fixados por lei com o
objectivo de garantir as necessidades vitais dos bene-
ficirios.

2 — Os montantes das prestacdes referidas no
numero anterior devem ser fixados em funcao dos ren-
dimentos dos beneficidrios e das respectivas familias,
bem como da sua dimensao, podendo os mesmos ser
modificados em consequéncia da alteracdo desses ren-
dimentos, da composicio e dimensao do agregado fami-
liar ou ainda de outros factores legalmente previstos.

Artigo 59.°

Valor minimo das pensoes

1 — O valor minimo das pensdes de velhice ou de
invalidez atribuidas no ambito do subsistema de soli-
dariedade nao pode ser inferior a 50 % do valor da remu-
neragdo minima mensal garantida a generalidade dos
trabalhadores deduzida da quotizacdo correspondente
a taxa contributiva normal do regime dos trabalhadores
por conta de outrem, a que acresce o complemento
extraordinario de solidariedade, criado pela Lei
n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro.

2 — A convergéncia para este valor sera feita nos ter-
mos estabelecidos nos n.°° 3 e 4 do artigo 38.°

3 — O valor minimo das pensdes de velhice ou de
invalidez do regime especial de seguranca social das
actividades agricolas, atribuidas no ambito do subsis-
tema de solidariedade, nao pode ser inferior a 60%
do valor da remuneragio minima mensal garantida a
generalidade dos trabalhadores, deduzida da quotizacao
correspondente a taxa contributiva normal do regime
dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 60.°

Contratualizacao da insercao

A lei prevé, no ambito das condig¢des de atribuicio
das prestacoes do subsistema de solidariedade, sempre
que tal se mostre ajustado, a assuncdo, por parte dos
beneficiarios, de um compromisso contratualizado de
insercdo e do seu efectivo cuamprimento.

SECCAO IV

Subsistema de proteccéo familiar

Artigo 61.°
Objectivo

O subsistema de proteccao familiar visa assegurar a
compensacao de encargos familiares acrescidos quando
ocorram as eventualidades legalmente previstas.

Artigo 62.°

Ambito pessoal

O subsistema de proteccao familiar aplica-se a gene-
ralidade das pessoas.

Artigo 63.°

Ambito material

O subsistema de proteccdo familiar abrange, nomea-
damente, as seguintes eventualidades:

a) Encargos familiares;
b) Encargos no dominio da deficiéncia;
¢) Encargos no dominio da dependéncia.

Artigo 64.°

Condicoes de acesso

1 — E condigdo geral de acesso a proteccio prevista
na presente seccdo a residéncia em territério nacional.

2 — A lei pode prever condicOes especiais de acesso
em fungao das eventualidades a proteger.

Artigo 65.°

Condicoes de acesso para nao nacionais

A lei pode fazer depender da verificacdo de deter-
minadas condi¢des, nomeadamente de periodos mini-
mos de residéncia, o acesso de residentes estrangeiros,
nao equiparados a nacionais por instrumentos interna-
cionais de seguranca social, de refugiados e de apatridas
a proteccdo social garantida no ambito da presente
seccao.

Artigo 66.°

Prestacoes

1— A proteccdo nas eventualidades previstas no
ambito do subsistema de protec¢do familiar concreti-
za-se através da concessdo de prestacOes pecunidrias.

2 — A proteccao concedida no ambito deste subsis-
tema € susceptivel de ser alargada, de forma gradual
e progressiva, tomando em consideragio as mutacoes
sociais e tendo em vista a satisfagio de novas neces-
sidades familiares, nomeadamente nos casos de pessoas
com menores a cargo, de pessoas com deficiéncia, de
pessoas dependentes ou de pessoas idosas.

3 — A lei pode prever, com vista a assegurar uma
melhor cobertura dos riscos sociais, a concessao de pres-
tacoes em espécie.

4 — O direito as prestagdes do subsistema de protecgao
familiar é reconhecido sem prejuizo da eventual atribuiciao
de prestagdes da acgdo social relativas a alinea a) do
artigo 84.°

Artigo 67.°

Montantes das prestacoes

Os montantes das prestacOes pecunidrias a atribuir
no ambito da proteccdo prevista na presente seccio sao
estabelecidos em funcgido dos rendimentos, da compo-
sicdo e da dimensado dos agregados familiares dos bene-
ficiarios e dos encargos escolares, podendo ser modi-
ficados nos termos e condicdes a fixar por lei.

Artigo 68.°

Articulacdo com o sistema fiscal

As prestacoes concedidas no ambito do subsistema
de protec¢ao familiar devem ser harmonizadas com o
sistema fiscal, garantindo o principio da neutralidade,
designadamente em sede de deduc@o a colecta no ambito
do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares.
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SECCAO V Artigo 74.°

Disposigdes comuns Garantia do direito a informacao
SUBSECCAO I Os beneficidrios e as entidades empregadoras tém
) direito a informagao adequada sobre os direitos e obri-
Prestagoes gacOes decorrentes da presente lei e legislagio com-
Artioo 69.9 plementar.
THEo b Artigo 75.°
Acumulacio de prestacoes . - . . -
Certificacao da regularidade das situacées
1— Salvo disposicao legal em contrario, ndo sio

cumulaveis entre si as prestacdes emergentes do mesmo
facto, desde que respeitantes ao mesmo interesse
protegido.

2 — As regras sobre acumulagao de prestacoes pecu-
nidrias emergentes de diferentes eventualidades sdo
reguladas na lei, ndo podendo, em caso algum, resultar
da sua aplicacdo montante inferior ao da prestagao mais
elevada nem excesso sobre o valor total.

3 — Para efeitos de acumulacio de prestagdes pecu-
nidrias podem ser tomadas em conta prestagdes con-
cedidas por sistemas de seguranca social estrangeiros,
sem prejuizo do disposto nos instrumentos internacio-
nais aplicaveis.

Artigo 70.°

Prescricao do direito as prestacées

O direito as prestagOes pecunidrias vencidas prescreve
a favor das instituicoes devedoras no prazo de cinco
anos, contado a partir da data em que as mesmas sao
postas a pagamento, com conhecimento do credor.

Artigo 71.°

Responsabilidade civil de terceiros

No caso de concorréncia pelo mesmo facto do direito
a prestacOes pecunidrias dos regimes de seguranca social
com o de indemnizacdo a suportar por terceiros, as ins-
titui¢oes de seguranga social ficam sub-rogadas nos direi-
tos do lesado até ao limite do valor das prestacoes que
lhes cabe conceder.

SUBSECCAO II

Garantias e contencioso

Artigo 72.°

Deveres do Estado e dos beneficiarios

1 — Compete ao Estado garantir aos beneficidrios
informac@o periddica relativa aos seus direitos, adqui-
ridos e em formacao, designadamente em matéria de
pensoes.

2 — Os beneficidrios tém o dever de cooperar com
as instituicdes de seguranca social, cabendo-lhes, desig-
nadamente, ser verdadeiros nas suas declaracdes e
requerimentos e submeter-se aos exames de verificacao
necessarios para a concessao ou manutengao das pres-
tacOes a que tenham direito.

Artigo 73.°

Intransmissibilidade e penhorabilidade parcial das prestacoes

1 — As prestacoes concedidas pelas instituicoes de
seguranca social sdo intransmissiveis.

2 — As prestacoes dos regimes de seguranga social
sdo parcialmente penhordveis nos termos da lei geral.

1 — Qualquer pessoa ou entidade sujeita a obrigacoes
perante as instituicoes de seguranca social pode reque-
rer, em qualquer momento, que lhe seja passada decla-
racdo comprovativa do regular cumprimento dessas
obrigacoes.

2 — Quando nao seja passada a declaracdo compro-
vativa mencionada no ndmero anterior, o particular
pode solicitar aos tribunais administrativos que intimem
a Administracdo a passar o documento pretendido, nos
termos da legislagdo em vigor.

Artigo 76.°

Confidencialidade

1 — As instituicoes de seguranca social abrangidas
pela presente lei devem assegurar a confidencialidade
dos dados de natureza estritamente privada de que dis-
ponham, relativos a situacdo pessoal, econdmica ou
financeira de quaisquer pessoas ou entidades.

2 — A obrigagdo prevista no nimero anterior cessa
mediante autorizacao do respectivo interessado ou sem-
pre que haja obrigacéo legal de divulgar os dados abran-
gidos pela confidencialidade.

Artigo 77.°

Reclamacées e queixas

1 — Os interessados na concessao de prestacoes do
sistema podem apresentar reclamagdes ou queixas sem-
pre que se considerem lesados nos seus direitos.

2 — As reclamagdes ou queixas sao dirigidas as ins-
tituigdes a quem compete conceder as prestacoes, sem
prejuizo do direito de recurso e ac¢ao contenciosa, nos
termos da presente lei e demais legislacao aplicavel.

3 — O processo para apreciar reclamacoes tem carac-
ter de urgéncia.

Artigo 78.°

Recurso contencioso

1— Os interessados a quem seja negada prestacio
devida ou a sua inscricdo no sistema ou que, por qual-
quer forma, sejam lesados por acto contrario ao previsto
nesta lei tém direito de acesso aos tribunais adminis-
trativos, nos termos das leis que regulam o respectivo
regime contencioso.

2 — A lei estabelece as situacOes de caréncia para
efeitos de apoio judiciario.

Artigo 79.°

Declaracao de nulidade

Os actos administrativos de atribuicao de direitos ou
de reconhecimento de situacoes juridicas, baseados em
informacoes falsas, prestadas dolosamente ou com ma
fé pelos beneficidrios, sao nulos e punidos nos termos
da legislagao aplicavel.
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Artigo 80.°

Revogacao de actos invalidos

1 — Os actos administrativos de atribuicao de direitos
ou de pagamento de prestacOes invélidos sdo revogados
nos termos e nos prazos previstos na lei, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — Os actos administrativos de atribui¢do de pres-
tacoes continuadas invalidos podem, ultrapassado o
prazo da lei geral, ser revogados com eficicia para o
futuro.

Artigo 81.°

Incumprimento das obrigacdes legais

A falta de cumprimento das obrigacoes legais rela-
tivas, designadamente, a inscricao no sistema, ao enqua-
dramento nos regimes e ao cumprimento das obrigagoes
contributivas, bem como a adop¢ao de procedimentos,
por ac¢ao ou omissao, tendentes a obtencdo indevida
de prestacoes, consubstanciam contra-ordenacoes ou ili-
citos criminais, nos termos definidos por lei.

CAPITULO II1

Sistema de accao social

Artigo 82.°
Objectivos

1 — O sistema de accdo social tem como objectivos
fundamentais a prevencao e reparacao de situagdes de
caréncia e desigualdade sdcio-econémica, de dependén-
cia, de disfungao, exclusao ou vulnerabilidade sociais,
bem como a integracdo e promog¢do comunitdrias das
pessoas € o desenvolvimento das respectivas capaci-
dades.

2 — A accado social destina-se também a assegurar
a especial proteccdo aos grupos mais vulneraveis,
nomeadamente criancas, jovens, pessoas com deficiéncia
e idosos, bem como a outras pessoas em situacao de
caréncia econdémica ou social, disfuncio ou margina-
lizacao social, desde que estas situacOes nao possam
ser superadas através do subsistema de solidariedade.

Artigo 83.°

Principios orientadores

Para a prossecugao dos seus objectivos, o sistema de
accao social obedece aos seguintes principios:

a) Satisfacdo das necessidades essenciais das pes-
soas e das familias mais carenciadas;

b) Prevencdo perante os fendmenos econémicos
e sociais susceptiveis de fragilizar as pessoas e
as comunidades;

¢) Promocao da maternidade e paternidade como
valores humanos inalienaveis;

d) Intervencao prioritaria das entidades mais pro-
ximas das pessoas carenciadas;

e) Desenvolvimento social através da qualificacao
e integragdo comunitdria dos individuos;

f) Garantia da equidade, da justi¢a social e da
igualdade de tratamento dos potenciais bene-
ficiarios;

g) Contratualizagdo das respostas numa Optica de
envolvimento e de responsabilizacio dos des-
tinatarios;

h) Personalizagao, selectividade e flexibilidade das
prestacoes e dos apoios sociais, de modo a per-
mitir a sua adequagao e eficacia;

i) Utilizacao eficiente dos servi¢os e equipamentos
sociais, com eliminagao de sobreposicoes, lacu-
nas de actuacao e assimetrias na disposicao geo-
gréfica dos recursos envolvidos;

j) Valorizacao das parcerias, constituidas por enti-
dades publicas e particulares, para uma actuagao
integrada junto das pessoas e das familias;

[) Estimulo do voluntariado social, tendo em vista
assegurar uma maior participagdo e envolvi-
mento da sociedade civil na promogao do bem-
-estar e uma maior harmonizagao das respostas
sociais;

m) Desenvolvimento de uma articulacdo eficiente
entre as entidades com responsabilidades sociais
e os servicos de satude e assisténcia.

Artigo 84.°

Prestacoes

A protecgao nas eventualidades a que se refere o
presente capitulo realiza-se, nomeadamente, através da
concessao de:

a) Prestagdes pecunidrias, de caracter eventual e
em condicoes de excepcionalidade;

b) Prestacdes em espécie;

c) Acesso a rede nacional de servicos e equipa-
mentos sociais;

d) Apoio a programas de combate a pobreza, dis-
fungao, marginalizac@o e exclusao sociais.

Artigo 85.°

Rede de servicos e equipamentos

1— O Estado deve promover e incentivar a orga-
nizacdo de uma rede nacional de servicos e equipamen-
tos sociais de apoio as pessoas e as familias, envolvendo
a participacao e colaboragao dos diferentes organismos
da administracdo central, das autarquias locais, das ins-
tituicdes particulares de solidariedade social e outras
instituicoes, publicas ou privadas, de reconhecido inte-
resse publico sem fins lucrativos.

2 — O acesso a rede de servigos e equipamentos pode
ser comparticipado pelo Estado, quer através da coo-
peragao com as instituigdes referidas no artigo 87.°, quer
através do financiamento directo as familias.

3 — Inclui-se no &mbito do n.° 1 a criagdo de centros
de apoio a vida nos termos a definir por lei.

Artigo 86.°

Desenvolvimento da accao social

1 — A acgao social é desenvolvida pelo Estado, pelas
autarquias e por instituigdes privadas sem fins lucrativos,
em consonancia com os principios definidos no
artigo 83.° da presente lei e de acordo com as prioridades
e os programas definidos pelo Estado.

2 — O desenvolvimento publico da acgio social nao
prejudica o principio da responsabilidade das pessoas,
das familias e das comunidades na prossecu¢ao do bem-
-estar social.

3— O apoio a accao social pode ser desenvolvido
através de subvencoes, programas de cooperacao e pro-
tocolos com as instituicoes particulares de solidariedade
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social ou por financiamento directo as familias bene-
ficidrias.

4 — O exercicio da accdo social rege-se pelo principio
da subsidiariedade, considerando-se prioritaria a inter-
vengao das entidades com maior relagido de proximidade
com as pessoas.

5 — Sempre que tal se revele ajustado aos objectivos
a atingir devem ser constituidas parcerias, para a inter-
vengao integrada das vérias entidades publicas, sociais,
cooperativas, mutualistas e privadas, que promovam o
desenvolvimento da accéo social.

6 — A lei define o quadro legal da cooperacdo e da
parceria previstas no n.° 5 do presente artigo.

Artigo 87.°

Instituicoes particulares de solidariedade social

1 — O Estado apoia e valoriza as institui¢coes par-
ticulares de solidariedade social, designadamente atra-
vés de acordos ou protocolos de cooperagao institucio-
nal, prestativa, financeira e técnica celebrados para o
efeito sem prejuizo da respectiva natureza, autonomia
e identidade.

2 — As instituigdes particulares de solidariedade
social podem ser diferenciadas positivamente nos apoios
a conceder, em fungao das prioridades de politica social
e da qualidade comprovada do seu desempenho.

Artigo 88.°
Registo

As instituigdes particulares de solidariedade social e
outras de reconhecido interesse publico sem caracter
lucrativo, consagradas no n.° 5 do artigo 63.° da Cons-
tituicao, estao sujeitas a registo obrigatdrio.

Artigo 89.°
Fiscalizacao

O Estado exerce poderes de fiscalizacao e inspecgao
sobre as institui¢oes particulares de solidariedade social
e outras de reconhecido interesse publico, sem caracter
lucrativo, que prossigam objectivos de natureza social,
por forma a garantir o efectivo cumprimento dos seus
objectivos no respeito pela lei, bem como a defesa dos
interesses dos beneficidrios da sua accao e ainda aferir
da prossecugao efectiva dos acordos e protocolos livre-
mente celebrados.

Artigo 90.°

Autonomia

As instituicOes particulares de solidariedade social
podem exercer todos os meios de tutela contenciosa
junto, dos tribunais administrativos para defesa da sua
autonomia.

Artigo 91.°

Voluntariado

A lei incentiva o voluntariado e promove a partici-
pacao solidaria em ac¢des daquela natureza num quadro
de liberdade e responsabilidade, tendo em vista um
envolvimento efectivo da comunidade no desenvolvi-
mento da ac¢ao social.

Artigo 92.°

Das empresas

1— O Estado estimula as empresas a desenvolver
equipamentos e servigos de accdo social, em especial
no dominio do apoio a maternidade e a infancia, e que
privilegiem uma reparticio mais equilibrada das res-
ponsabilidades familiares, educativas e profissionais dos
pais trabalhadores.

2 — O estimulo as empresas previsto no nimero ante-
rior pode ser concretizado através de incentivos ou boni-
ficacoes de natureza fiscal e da utilizacdo de recursos
de fundos estruturais europeus.

Artigo 93.°

Iniciativas dos particulares

O exercicio do apoio social prosseguido por entidades
privadas com fins lucrativos carece de licenciamento pré-
vio e esté sujeito a inspeccao e fiscalizacdo do Estado,
nos termos da lei.

CAPITULO IV

Sistema complementar

Artigo 94.°
Composicao

1 — O sistema complementar compreende regimes
legais, regimes contratuais e esquemas facultativos.

2 — Os regimes complementares legais visam a cober-
tura de eventualidades ou a atribuicao de prestacoes
em articulagdo com o sistema publico de seguranga
social nos casos previstos na lei.

3 — Os regimes complementares contratuais visam a
atribuigao de prestagoes complementares do subsistema
previdencial na parte ndo coberta por este, designada-
mente incidindo sobre a parte das remuneracdes em
relagdo as quais a lei determina que nao hé incidéncia
de contribuigcdes obrigatdrias, bem como a protecgao
face a eventualidades ndo cobertas pelo subsistema
previdencial.

4 — Os esquemas complementares facultativos visam
o refor¢o da auto-proteccdo voluntéria dos respectivos
interessados.

5 — Os regimes complementares podem ser de ini-
ciativa do Estado, das empresas, das associacOes sin-
dicais, patronais e profissionais.

Artigo 95.°

Articulacao dos regimes complementares

A lei reconhece e promove em articulagio com o
sistema fiscal os diferentes regimes do sistema comple-
mentar convencionados no ambito da contratagao
colectiva.

Artigo 96.°

Natureza dos regimes complementares legais

Os regimes complementares legais assumem natureza
obrigatéria para as pessoas € eventualidades que a lei
definir.
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Artigo 97.°

Natureza dos regimes complementares contratuais

Os regimes complementares contratuais podem assu-
mir a forma de regimes convencionais e institucionais,
ou resultar de adesdo individual a esquemas comple-
mentares de seguranga social.

Artigo 98.°

Natureza dos regimes complementares facultativos

Os esquemas complementares facultativos sdo insti-
tuidos livremente nos termos da lei, assumindo, entre
outras, a forma de planos de poupanga-reforma, seguros
de vida, seguros de capitalizacdo e de modalidades
mutuas.

Artigo 99.°
Portabilidade

Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a ces-
sacao da relacao laboral, é reconhecida a portabilidade
dos direitos adquiridos.

Artigo 100.°

Sucessao

Em caso de morte do titular dos direitos a que se
refere o artigo anterior € assegurada a transmissido dos
Mesmos aos respectivos sucessores.

Artigo 101.°
Administracao

Os regimes complementares podem ser administrados
por entidades publicas, cooperativas, mutualistas ou pri-
vadas legalmente criadas para esse efeito.

Artigo 102.°

Reserva de firma ou denominacéo social

1 — Nenhuma das entidades previstas no artigo ante-
rior podera utilizar firma ou denominacio social das
entidades gestoras ou servicos comuns integrados no
sistema publico de seguranca social.

2 — A apreciagao da denominagido ou firma social
¢é efectuada nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 103.°

Regulamentacao

1 — O sistema complementar é objecto de regula-
mentagao especifica que:

a) Salvaguarde a proteccdo efectiva dos beneficia-
rios das prestagoes;

b) Preveja uma articulacdo e harmoniza¢do com
o sistema publico de seguranca social;

c¢) Salvaguarde a equidade, a adequagio e a efec-
tiva garantia das prestacoes;

d) Estipule regras de regulagdo, supervisio pru-
dencial e de fiscalizacdo quanto a garantia e
financiamento dos planos de pensoes;

e) Estipule regras de gestao e controlo da solvéncia
dos patrimoénios afectos aos planos de pensoes
e respectivas entidades gestoras;

f) Garanta padrdes de transparéncia e clareza de
informacao aos beneficiarios e aos participantes
ou seus representantes, quer no que se refere
aos planos de pensdes, quer no que se refere
aos respectivos patrimonios, assegurando a ade-
quada publicidade dos regimes;

g) Respeite os direitos adquiridos e em formacao
e defina as demais regras gerais de vinculagao;

h) Garanta igualdade de tratamento fiscal entre
os diferentes regimes complementares;

i) Enuncie, com clareza e estabilidade, o quadro
fiscal aplicdvel as contribuicOes, beneficios e
patriménio afecto a realizagdo de planos de
pensoes;

j) Defina os incentivos fiscais ao seu desenvolvi-
mento gradual e progressivo, em particular
quanto as dedugdes no ambito do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares que devem
garantir igualdade de oportunidades indepen-
dentemente do valor do rendimento colectavel,;

[) Respeite os direitos adquiridos e assegure a sua
portabilidade;

m) Garanta a nao discriminacdo em funcao do sexo;

n) Determine as regras de protec¢do juridica dos
direitos adquiridos e em formagao, em caso de
extingdo e de insuficiéncia financeira dos patri-
monios afectos a planos de pensdes e em situa-
¢oes de extincao dos regimes;

0) Defina as regras de constituicdo e funciona-
mento das entidades gestoras;

p) Fixe a natureza dos activos que constituem o
patrimoénio afecto a realizagao de planos de pen-
soes, 0s respectivos limites percentuais, bem
como as regras prudéncias e os principios gerais
de congruéncia e de avaliagao desses activos.

2 — Poderao ser acordados em convencao colectiva
instrumentos de gestdo e controlo com a participacao
dos beneficiarios e participantes ou seus representantes.

Artigo 104.°

Fundos de pensoes

Os fundos de pensdes sdo patrimoénios auténomos
exclusivamente afectos a realizacdo de um ou mais pla-
nos de pensoes, cuja actividade € disciplinada nos termos
constantes de legislacio especifica.

Artigo 105.°
Supervisao

A regulacio, a supervisao prudencial e a fiscalizagio
do sistema complementar € exercida nos termos da legis-
lagao aplicavel e pelas entidades legalmente definidas,
tendo por objectivo proteger os direitos dos membros
e beneficiarios dos planos de pensoes.

Artigo 106.°

Mecanismos de garantia de pensdes

No prazo méaximo de dois anos a contar da data de
entrada em vigor desta lei serdo fixados os mecanismos
de garantia de pensoes através da mutualizacao dos ris-
cos, devidas no ambito do sistema complementar, bem
como no ambito dos regimes a abranger nos termos
do n.° 2 do artigo 31.°, tendo por objectivo o reforgo
da respectiva seguranca.
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CAPITULO V
Financiamento
Artigo 107.°
Principios

O financiamento do sistema obedece aos principios
da diversificacao das fontes de financiamento e da ade-
quacao selectiva.

Artigo 108.°

Principio da diversificacao das fontes de financiamento

O principio da diversificagdo das fontes de financia-
mento implica a ampliacdo das bases de obtengao de
recursos financeiros tendo em vista, designadamente,
a reducdo dos custos ndo salariais da mao-de-obra.

Artigo 109.°

Principio da adequacao selectiva

O principio da adequagio selectiva consiste na deter-
minacdo das fontes de financiamento e na afectacdo
dos recursos financeiros, de acordo com a natureza e
os objectivos das modalidades de protecgao social defi-
nidas na presente lei e com situagdes e medidas espe-
ciais, nomeadamente as relacionadas com politicas acti-
vas de emprego e de formacao profissional.

Artigo 110.°

Formas de financiamento

1 — As prestacoes substitutivas dos rendimentos de
actividade profissional, atribuidas no ambito do subsis-
tema previdencial, sdo financiadas, de forma bipartida,
através de quotizagdes dos trabalhadores e de contri-
buicoes das entidades empregadoras.

2 — A proteccdo garantida no ambito do subsistema
de solidariedade, as prestacoes de proteccao familiar
nao dependentes da existéncia de carreiras contributivas
e a accdo social sao financiadas por transferéncias do
Orcamento do Estado.

3 — A proteccdo garantida no ambito do subsistema
previdencial, no que respeita a prestacoes com forte
componente redistributiva, a situagdes determinantes de
diminui¢ao de receitas ou de aumento de despesas sem
base contributiva especifica e a medidas inseridas em
politicas activas de emprego e de formacao profissional,
bem como prestacoes de protecgao familiar, ndo pre-
vistas no numero anterior, é financiada de forma tri-
partida, através de quotizacOes dos trabalhadores, de
contribuicoes das entidades empregadoras e da consig-
nacgao de receitas fiscais.

4 — As despesas de administracdo e outras despesas
comuns do sistema sdo financiadas através das fontes
correspondentes ao subsistema de solidariedade, a accao
social, ao subsistema de protecgao familiar, bem como
aos regimes de seguranga social do subsistema previ-
dencial, na proporg¢ao dos respectivos encargos.

5 — Podem constituir ainda receitas da accao social
as verbas consignadas por lei para esse efeito, nomea-
damente as provenientes de receitas de jogos sociais.

Artigo 111.°
Capitalizacao publica de estabilizacao

1 — Reverte para o Fundo de Estabilizacdo Finan-
ceira da Seguranca Social uma parcela entre dois e qua-

tro pontos percentuais do valor percentual correspon-
dente as quotizagdes dos trabalhadores por conta de
outrem, até que aquele fundo assegure a cobertura das
despesas previsiveis com pensdes, por um periodo
minimo de dois anos.

2 — Os saldos anuais do subsistema previdencial, bem
como as receitas resultantes da alienagao de patrimdnio
e os ganhos obtidos das aplicagoes financeiras, integram
o fundo a que se refere o nimero anterior, sendo geridos
em regime de capitalizagao.

3 — A ocorréncia de condigoes econdmicas adversas
que originem acréscimos extraordinarios de despesa ou
quebras de receitas pode determinar a nao aplicabili-
dade fundamentada do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 112.°

Fontes de financiamento
Sao receitas do sistema:

a) As quotizagdes dos trabalhadores;

b) As contribuicoes das entidades empregadoras;

c¢) As transferéncias do Estado e de outras enti-
dades publicas;

d) As receitas fiscais legalmente previstas;

e) Osrendimentos de patriménio préprio e os ren-
dimentos de patrimdnio do Estado consignados
ao reforco do Fundo de Estabilizacao Finan-
ceira da Seguranca Social;

f) O produto de comparticipagdes previstas na lei
ou em regulamentos;

g) O produto de sancdes pecunidrias;

h) As transferéncias de organismos estrangeiros;

i) O produto de eventuais excedentes da execugao
do Orcamento do Estado de cada ano;

j) Outras receitas legalmente previstas ou per-
mitidas.

Artigo 113.°

Regime financeiro

O regime financeiro do sistema publico de seguranca
social deve conjugar as técnicas de reparticao e capi-
talizagdo, entendida nos termos do artigo 111.°, por
forma a ajustar-se as condicOes econdmicas, sociais e
demogréficas.

Artigo 114.°

Orcamento e conta da seguranca social

1 — O orcamento da seguranca social € apresentado
pelo Governo e aprovado pela Assembleia da Republica
como parte integrante do Or¢camento do Estado.

2 — O orcamento da seguranca social prevé as recei-
tas a arrecadar e as despesas a efectuar, desagregadas
pelas diversas modalidades de proteccao social, desig-
nadamente as eventualidades cobertas pelos subsistemas
previdencial de solidariedade, de proteccdo familiar e
de accao social

3 — A conta da seguranca social apresenta uma estru-
tura idéntica a do orcamento da segurancga social.

4 — Em anexo ao or¢camento da seguranga social, o
Governo apresentard a previsao actualizada de longo
prazo dos encargos com prestacOes diferidas, das quo-
tizacOes e das contribuicoes dos beneficiarios e das enti-
dades empregadoras, tendo em vista a adequacdo ao
previsto no artigo 110.°
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CAPITULO VI

Organizacao

Artigo 115.°

Estrutura organica

1 — A estrutura orgénica do sistema compreende ser-
vigos integrados na administracdo directa do Estado e
instituicoes de seguranca social que sao pessoas colec-
tivas de direito publico, integradas na administracao
indirecta do Estado.

2 — Os servicos e instituicoes de seguranga social
referidos no nimero anterior podem ter &mbito nacional
ou outro, a definir por lei, tendo em vista a reducao
de assimetrias geograficas nos servigos prestados.

Artigo 116.°

Conselho Nacional de Seguranca Social

1 — A participacao no processo de definicao da poli-
tica, objectivos e prioridades do sistema é assegurado
pelo Conselho Nacional de Seguranca Social.

2 — Sera criada, no ambito do Conselho, uma comis-
sao executiva constituida de forma tripartida por repre-
sentantes do Estado, dos parceiros sociais sindicais e
patronais.

3 — A lei determina as atribuigdes, competéncias e
composi¢ao do Conselho e da comissdo executiva refe-
ridos neste artigo, tendo em conta, quanto a esta dltima,
o estatuido no n.° 7 do artigo 46.°

Artigo 117.°

Participacao nas instituicoes de seguranca social

A lei define as formas de participacdo nas instituicoes
de seguranca social das associacdes sindicais e patronais,
bem como de outras entidades interessadas no funcio-
namento do sistema.

Artigo 118.°
Isencoes

1 — As instituicoes de seguranca social gozam das
isen¢oes reconhecidas por lei ao Estado.

2 — O Fundo de Estabilizacdo Financeira da Segu-
ranga Social beneficia das isengdes previstas na lei.

Artigo 119.°

Sistema de informacao

1 — A gestao do sistema de seguranca social apoia-se
num sistema de informacdo de ambito nacional com
os seguintes objectivos:

a) Garantir que as prestacoes sejam atempada-
mente concedidas aos seus destinatarios, evi-
tando a descontinuidade de rendimentos;

b) Assegurar a eficicia da cobrancga das contribui-
¢oes e do combate a fraude e evasao contri-
butiva, bem como evitar o pagamento indevido
de prestacoes;

¢) Organizar bases de dados nacionais que, tendo
como elemento estruturante a identificacao,
integrem os elementos de informagao sobre pes-

soas singulares e colectivas que sejam conside-
rados relevantes para a realizagao dos objectivos
do sistema de seguranga social e efectuar o tra-
tamento automatizado de dados pessoais, essen-
ciais a prossecucao daqueles objectivos, com res-
peito pela legislagido relativa a constituicdo e
gestao de bases de dados pessoais;

d) Desenvolver, no quadro dos objectivos da socie-
dade de informacao, os procedimentos e canais
que privilegiem a troca e o acesso de informagao
em suporte electronico as pessoas em geral e
as entidades empregadoras, bem como aos
demais sistemas da Administragao Publica, de
modo a promover a desburocratizagio e a ace-
leragao dos processos de decisao.

2 — O sistema de seguranga social promoverd, sem-
pre que necessario, a articulacdo das bases de dados
das diferentes areas interdepartamentais, tendo em vista
simplificar o relacionamento das pessoas com a Admi-
nistragao Pablica e melhorar a sua eficcia.

Artigo 120.°

Identificacao

1 — Estao sujeitas a identificacdo no sistema de infor-
macio as pessoas singulares e colectivas que se rela-
cionem com o sistema de seguranca social no quadro
da realizacdo dos seus objectivos.

2 — Para efeitos do nimero anterior € criado um sis-
tema de identificacido nacional Gnico.

3 — A declaragao de inicio de actividade para efeitos
fiscais serd oficiosamente comunicada ao sistema de
seguranca social.

CAPITULO VII

Disposicdes transitérias

Artigo 121.°

Salvaguarda dos direitos adquiridos e em formacao

1 — A regulamentacao da presente lei ndo prejudica
os direitos adquiridos, os prazos de garantia vencidos
ao abrigo da legislacdo anterior, nem os quantitativos
de pensdes que resultem de remuneragdes registadas
na vigéncia daquela legislagao.

2 — O disposto no n.° 4 do artigo 46.° ndo € aplicavel
aos beneficidrios que, a data do inicio da vigéncia da
lei que o estabelecer, considerando a data em que atin-
girdo a idade normal para acesso a pensao de velhice,
sejam prejudicados em funcdo da redugdo da remune-
ragao de referéncia para o respectivo cdlculo.

3 — O disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 46.° aplica-se
a todos os beneficidrios do sistema com idade igual ou
inferior a 35 anos e carreira contributiva nao superior
a 10 anos, a data da entrada em vigor da regulamentacgao
da presente lei, bem como a todos aqueles que iniciem
a sua carreira contributiva a partir da mesma data.

4 — Os beneficidrios abrangidos pelo disposto no
numero anterior poderdo ser excluidos da aplica¢ao do
mesmo, mediante manifestagao expressa dessa vontade,
desde que as remuneragdes registadas tenham excedido,
ainda que pontualmente, o limite previsto no n.° 2 do
artigo 46.°
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Artigo 122.°

Seguro social voluntario

O regime de seguro social voluntario, que consubs-
tancia o regime de seguranga social de ambito pessoal
facultativo, deve ser adequado ao quadro legal, desig-
nadamente por referéncia ao estatuido quanto ao sis-
tema complementar na vertente da sua gestdo por ins-
titutos publicos.

Artigo 123.°
Regimes especiais

Os regimes especiais vigentes a data da entrada em
vigor da presente lei continuam a aplicar-se, incluindo
as disposigdes sobre o seu funcionamento, aos grupos
de trabalhadores pelos mesmos abrangidos, com res-
peito pelos direitos adquiridos e em formacao.

Artigo 124.°
Regimes da funcio piblica

Os regimes de protecgao social da funcdo publica
deverao ser regulamentados por forma a convergir com
os regimes do sistema de seguranga social quanto ao
ambito material, regras de formagao de direitos e atri-
buicao das prestagoes.

Artigo 125.°

Regimes de prestacoes complementares

Os regimes de prestagdes complementares instituidos
anteriormente a entrada em vigor da presente lei, com
finalidades idénticas as previstas no artigo 94.°, devem
adaptar-se a legislagao reguladora dos regimes comple-
mentares, em prazo a definir para o efeito, sem prejuizo
dos direitos adquiridos e em formacao.

Artigo 126.°
Aplicacao as instituicées de previdéncia

Mantém-se autonomas as institui¢des de previdéncia
criadas anteriormente a entrada em vigor do Decre-
to-Lei n.° 549/77, de 31 de Dezembro, com os seus regi-
mes juridicos e formas de gestao privativas, ficando sub-
sidiariamente sujeitas as disposicoes da presente lei e
a legislacdo dela decorrente, com as necessarias adap-
tagoes.

Artigo 127.°

Aplicacao do regime de pessoal das caixas de previdéncia

Os trabalhadores que tenham optado, nos termos dos
Decretos-Leis n.%% 278/82 e 106/92, de 20 de Julho e
de 30 de Maio, respectivamente, pelo regime juridico
do pessoal das caixas de previdéncia mantém a sua sujei-
¢a0 a este regime.

Artigo 128.°

Casas do povo

As casas do povo que, a qualquer titulo, exercam
fung¢des no dominio dos regimes do sistema de seguranga
social estdo sujeitas, em relacdo a essas fungodes, a tutela
das instituicoes do sistema competentes para o efeito.

CAPITULO IX

Disposicoes finais

Artigo 129.°

Proteccao nos acidentes de trabalho

1 — A lei estabelece o regime juridico da proteccao
obrigatéria em caso de acidente de trabalho.

2 — Este regime deve consagrar uma eficaz e coe-
rente articulacdo com o sistema publico de seguranga
social e com o sistema nacional de saide, designada-
mente no que diz respeito a melhoria do regime legal
das prestacOes, a tabela nacional de incapacidades, a
prevengao da sinistralidade laboral, & determinacdo da
actualizagao das prestacoes e a assisténcia adequada aos
sinistrados com o objectivo de promover a sua reabi-
litacdo e reinsercao laboral e social.

Artigo 130.°

Regulamentacio

O Governo aprovard as normas necessrias a exe-
cucao da presente lei no prazo méaximo de 180 dias
apos a data da sua entrada em vigor.

Artigo 131.°

Regiées Autonomas

A presente lei é aplicavel as Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira, sem prejuizo de regulamentacao
propria em matéria de organizagao e funcionamento,
bem como da regionalizacdo dos servicos de seguranca
social.

Artigo 132.°

Norma revogatéria

1 —E revogada a Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto.

2 — Mantém-se, no entanto, em vigor os Decretos-
-Leis n.°% 35/2002, de 19 de Fevereiro, e 331/2001, de
20 de Dezembro, considerando-se feitas para a presente
lei as remissdes que nesses diplomas se fazia para a
lei agora revogada.

Artigo 133.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a data
da sua publicagao.

Aprovada em 17 de Outubro de 2002.

O Presidente da Assembleia da Reptblica, Jodo Bosco
Mota Amaral.

Promulgada em 5 de Dezembro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 11 de Dezembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Jos¢é Manuel Durdo Barroso.
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Resolucao da Assembleia da Republican.® 64/2002  Republica Portuguesa, aprovar o seu orcamento para

0 ano 2003, anexo a presente resolucao.

Orcamento da Assembleia da Repiiblica para 2003
Aprovada em 13 de Novembro de 2002.

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
disposto no n.° 5 do artigo 166.° da Constituicio da

O Presidente da Assembleia da Republica, Jodo
Bosco Mota Amaral.

Rubrica Designacéo Nota EURO
Receitas correntes
010101 Publicagdes, impressos e artigos diversos 1 55,000.00
010109 Outros bens 2 35,000.00
02 01 Juros 3 150,000.00
0501 Transferéncias do OE 4 68,799,818.19
06 01 Saldo de Geréncia 5 2,104,101.24
06 02 Guias de reposi¢éo ndo abatidas 6 100,000.00
06 03 Venda de senhas de refeicéo 7] 200,000.00
06 03 Rendas 8 40,000.00
06 04 Receitas diversas 9 5,000.00
Receitas de capital
08 01 Transferéncias do OE 10j 3,938,316.00,
Total 75,427,235.43
unid.: Euro
Rubrica Designagéo da despesa Nota Por rubrica Por sub-actividade Por actividade
Despesas correntes
ACTIVIDADES PARLAMENTARES
Presidente da Assembleia da Republica:
010101 |Vencimentos 1 66,250.00
010102 [Vencimentos extraordinérios 2 11,050.00]
010301 [Despesas de representacdo 3 26,500.00
010305 |Subsidios extraordinarios 4 103,800.00
Gabinete de Apoio do PAR:
010201 |Pessoa dos Servigos e dos Gabinetes 5 763,828.00
010206 |Subsidioderefeicdo 6| 12,673.00
010207 |Subsidios deférias e de Natal 7 131,520.00]
010305 |[Subsidios extraordinarios 8 9,000.00]
010402 |Prestagdes complementares 9 6,710.00
010403 |ContribuicBes para a seguranca social 10 41,100.00] 964,831.00
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unid.: Euro
Rubrica Designacéo da despesa Nota Por rubrica Por sub-actividade Por actividade
Vice-Presidentes, Secretérios e Vice-Secretérios:
010101 |Vencimentos 11 496,700.00
010102 |Vencimentos extraordindrios 12 82,800.00
010301 |Despesas de representacdo 13 91,088.00
010304 [Ajudasdecusto 14 130,000.00
010306 |Despesas dedesocacdo 15 149,539.00 950,127.00
Gabinetes de apoio:
010201 ([Pessoal dos Servigos e dos Gabinetes 16 219,800.00
010206 [Subsidio derefeicdo 17 6,422.00
010207 |Subsidiosdeférias e de Natal 18 34,833.00
010305 |Subsidios extraordinarios 19 7,193.00
010402 |Prestagdes complementares 20 2,055.00
010403 [Contribuicdes para a seguranca social 21 9,453.00 279,756.00
Conselho de Administracdo:
010301 [Despesas de representacdo 22 82,800.00 82,800.00
Grupos Parlamentares:
010301 |Despesas derepresentacéo 23 111,750.00
040601 |Subvencdo paraencargos de assessoria aos Deputados 24 563,768.00
040602 |Subvencdo para 0s encargos com comunicagoes 25 144,658.00 820,176.00
Gabinetes de Apoio:
010201 |Pessoa dos Servigos e dos Gabinetes 26 4,475,337.16
010206 [Subsidio derefeicdo 27 154,425.00
010207 |Subsidios deférias e de Natal 28 456,408.30
010302 |Trabaho extraordinario 29 122,245.43
010402 |PrestagBes complementares 30 43,155.00
010403  |Contribuigdes para a seguranca social 31 391,000.00 5,642,570.89
Comissdes parlamentares:
010301 |Despesas derepresentacdo 32 68,300.00
020207 |Representacdo 33 1,000.00 69,300.00
Deputados:
010101 ([Vencimentos A 9,100,000.00
010102 |Vencimentos extraordinérios 35 1,700,000.00
010301 |Despesas de representacdo 36 550,000.00
010304 [Ajudasde custo 37 2,300,000.00
010306 |Despesas de deslocacdo 38 2,622,875.00
010307 |Subsidio dereintegracdo 39 550,000.00
010402 |Prestagdes complementares 40 15,500.00
010403 |Contribuigdes para a seguranga social 411 450,000.00
020208 |Seguros 12 76,357.00( 17,364,732.00
Parlamento Eur opeu:
010101 |Vencimentos 43 1,035,000.00
010102 |Vencimentos extraordinarios 4 172,500.00
010402 |Prestacfes complementares 45 300.00
010403 [ContribuicBes para a seguranca social 46 15,300.00 1,223,100.00
Comemor agdes do 28°. Aniversario do 25 de Abril:
020112 |Consumo de outros bens 47 863.00
020210 |Servigos especiaizados 48 7,230.00 8,093.00
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unid.: Euro
Rubrica Designacédo da despesa Nota Por rubrica Por sub-actividade Por actividade
Deslocagdes em territério nacional:
010304 |Ajudasdecusto 49 2,000.00
020206 |Transportes 50 8,000.00
020207 |Representagdo 51 1,500.00 11,500.00,
Dedlocagdes ao estrangeir o:
010304 [Ajudasdecusto 52 256,948.00
020206 |Transportes 53 690,000.00
020207 |Representacdo 54 270,855.00
06 03 Diversos 55] 12,500.00| 1,230,303.00
Ded ocagBes ao estrangeir o/ Grupos Parlamentar es de
Amizade:
010304 |Ajudasdecusto 56 2,000.00]
020206 |Transportes 57, 6,000.00
020207 |Representagdo 58] 2,000.00 10,000.00]
Recepcao de delegacdes e entidades dficiais:
020203 [Rendaseaugueres 59 18,000.00}
020206 |Transportes 60 25,000.00]
020207 |Representacdo 61 160,000.00;
020210 | Servicos especializados 62 140,000.00; 343,000.00,
Parlamento das criangas e dos jovens:
010304 |Ajudasdecusto 63 1,000.00
020104 |Material de secretarialescritorio 64 1,250.00)
020204 | ComunicacBes 65 500.00
020206 [ Transportes 66 5,000.004
020210 | Servigosespecializados 67] 41,000.00 48,750.00
Outr os encar gos par lamentar es:
040401 |Quotizagdes 68 62,000.00
040501 | Subvencdo aos partidos politicos representados na AR 69 8,161,306.00
040502 |Subvencédo estatal para as campanhas deitorais 70
06 03 Diversos 71 7,500.00 8,230,806.000 37,383,644.89
ACTIVIDADESDE APOIO
Servicos da Assembleia da Republica:
010201 |Pessoa dos Servigos e dos Gabinetes 72  10,055,270.59
010202 | Pessoa contratado, em regime de tarefa ou avenca 73 50,000.00
010203 | Pessoa aguardando aposentacéo 74 75,275.00
010204 | Pessoa em qualquer outra situagdo 75 10,000.0Q
010205 | Gratificagbes 79 3,083.00
010206 | Subsidio derefeicdo 71 300,000.00
010207 | Subsidiosdeférias e de Natal 78 1,675,976.93
010301 | Despesas derepresentacéo 79 71,446.0Q
010302 | Trabaho extraordinario 80 140,000.00
010303 [ Alimentacdo e alojamento 81 30,000.00
010304 | Ajudasdecusto 82 30,000.00
010305 | Subsidios extraordinérios 83 100,000.00
010311 | Outrosabonosem numerario ou espécie 84 65,000.00
010403 | Contribuicdes para a seguranca social 85 5,000.00
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unid.: Euro
Rubrica Designacéo da despesa Nota Por rubrica Por sub-actividade Por actividade
020206 |Transportes 86 22,500.00
020207 |Representacdo 87 11,000.00
06 03 Diversos 88 1,250.00[ 12,645,801.52
Servigo de Apoio ao Secretario-Geral:
010201 |Pessoa dos Servigos e dos Gabinetes 89 223,505.00
010206 |Subsidio derefeicio 90 4,824.00
010207 |SubsidiosdefériasedeNatal 91 38,250.00
010403 |Contribuicdes para a seguranca social 92 10,407.00
010301 |Despesas derepresentacdo 93 7,024.00 284,010.00
For mag&o de pessoal:
020203 |Rendaseaugueres 94 1,000.00
020210 |Servicosespecializados 95 157,094.00 158,094.00
Accdo Social:
010401 |Encargoscom asalde 96 855,000.00
010402 |PrestacBes complementares 97 253,642.00
010404 |Acidentes em servico 98 1,000.00 1,109,642.00
Despesas de funcionamento:
020102 |Consumos de agua 99 90,000.00
020103 |Consumos de electricidade e gés 100 370,000.00
02 01 04a) |Consumos de secretaria- material de escritério 101 100,000.00,
02 01 04b) |Consumos de secretaria - consumos de papel 102 59,800.00
020107 |Livrosedocumentagdo técnica 103 90,000.00
020108 |Aquisicdo de outras fontes de informacdo 104 90,000.00
020109 |Combustiveis, lubrificantes e outros fluidos 105 60,000.00
020110 |Roupasecacgado 106 60,000.00
020111 |Acessorios e materiaisinformaticos 107 85,000.00
020112 |Consumo de outros bens 108 49,000.00
020201 |Limpeza, higiene e conforto 109 640,000.00
020202 |Conservagdo, manutencdo e reparacéo 110 1,370,789.19
020203 |Rendaseaugueres 11 420,000.00
020204 |Comunicagoes 112 800,000.00
020205 |Vigilanciae seguranca 113 159,000.00
020206 |Transportes 114 110,000.00
020207 |Representagdo 115 22,000.00
020208 |Seguros 116 51,255.00
020209 |Restaurante, refeitério e cafetarias 117 701,000.00
020210 |Servicosespecializados 118 680,000.00
020212 |Outros fornecimentos de servigos 119 12,963.00
06 03 Diversos 120 500.00
6,021,307.19
Gabinete Médico
010202 |Pessoal contratado, em regime de tarefa ou avenca 121 80,000.00
010401 |Encargoscom asalde 122 2,500.00 82,500.00[ 20,301,354.71]
ACTIVIDADE EDITORIAL
020101 |Matérias primas, subsidiarias e produtos 123 400,000.00
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unid.: Euro
Rubrica Designagéio da despesa Nota Por rubrica Por sub-actividade Por actividade
020106 |DiariosdaAssembleiadaRepublica 124 495,000.00
020210 |Servigos especializados 125 705,650.00, 1,600,650.00 1,600,650.00
COOPERAQAO INTERPARLAMENTAR
010304 |Ajudasde custo 126 140,000.00
020206 |Transportes 127 100,000.00,
020207 |Representagdo 128 110,000.00
040402 |Cooperagao interparlamentar 129 400,000.00 750,000.00 750,000.00,
FINANCIAMENTO DE ENTIDADES
Transferéncias:
040101 |AltaAutoridade paraa Comunicagdo Social 130 1,881,191.00
040102 |Comisséo Nacional de Elei¢des 131 991,500.00
040103 |Provedoriade Justica 132 4,863,279.00
040104 |Comissdo Nacional de Protecgdo de Dados 133 1,008,842.00f
040105 [Comisséo de Acesso aos Documentos Administrativos 134 602,740.00
040106 |Grupo Desportivo Parlamentar 135 12,720.00)
040107 |[Conseho de Fiscalizagao dos Servicos de Informagdes 136 11,000.00
0409 Outras entidades publicas ou privadas 137, 30,761.00 9,402,033.00 9,402,033.00|
OUTRASACTIVIDADES
06 01 Dotagao provisional 13§ 2,051,236.83 2,051,236.83 2,051,236.83
Despesas de capital
INVESTIMENTO
070103 |Edificios 139 1,775,130.00
07 0107 |Equipamento e aplicagdes de informética 140 840,480.00
070108 |Maquinaria e equipamento 141 910,940.00
070109 |Outrosinvestimentos 142 45,000.00 3,571,550.00 3,571,550.00
FINANCIAMENTO DE ENTIDADES
Transferéncias:
080101 |AltaAutoridade paraaComunicagdo Social 143 75,247.00
080102 |Comissdo Nacional de Eleicdes 144 57,500.00
080103 |ProvedoriadeJustica 145 199,519.00
080104 |Comissdo Nacional de Proteccdo de Dados 144 14,500.09
080105 | Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos 147 20,000.09 366,766.00 366,766.00
Total 75,427,235.43  75,427,235.43  75,427,235.43

Notas justificativas das rubricas orcamentais

Receitas

1— Alineas ¢) e f) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 77/88, de 1 de Julho.

2 — Alinea f) do artigo 66.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 13.°
da Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

3 — Alinea e) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 77/88,
de 1 de Julho, com as alteracdes introduzidas pelo
artigo 13.° da Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

4 — Alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 77/88,
de 1 de Julho.

5 — Alinea b) do artigo 66.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho.

6 — Reposi¢ao de importancias indevidamente pagas
em anos anteriores.

7 — Alinea f) do artigo 66.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 13.°
da Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

8 — Alinea f) do artigo 66.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pelo artigo 13.°
da Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.
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9 — Alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei
n.° 77/88, de 1 de Julho, com as alteracdes introduzidas
pelo artigo 13.° da Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

10 — Alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da Lein.® 77/88,
de 1 de Julho.

Despesas

1—N.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril.

2 —N.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril.

3 —N.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril.

4 — Artigo 33.° da Lein.° 4/85, de 9 de Abril, alterado
pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho.

5—N.° 1 do artigo 10.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, alterada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

6 — Decreto-Lei n.° 57-B/84, de 20 de Fevereiro, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de Maio.

7 — Decretos-Leis n.°¢ 496/80, de 20 de Outubro,
100/99, de 31 de Margo, alterado pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio.

8 — Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 341/99,
de 25 de Agosto; despacho do Presidente da Assembleia
da Republica de 13 de Novembro de 1991.

9 — Decreto-Lei n.° 133-B/97, de 30 de Maio, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 341/99,
de 25 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 250/2001, de
21 de Setembro.

10 — N.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com a redacg¢ao alterada pelo n.° 2 do artigo 1.°
da Lei n.® 59/93, de 17 de Agosto.

11 —N.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, alterado pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, e
pela Lei n.° 102/88, de 25 de Agosto.

12 — Idem n.° 2.

13—N.® 2, 3 e 5 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85,
de 9 de Abril, na nova redac¢ao dada pela Lei n.° 102/88,
de 25 de Agosto, alterada pela Lei n.° 102/88, de 25
de Agosto.

14 — Artigo 17.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 102/88, de 25
de Agosto, e n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 7/93, de
1 de Margo, com a nova redaccdo dada pela Lei
n.° 3/2001, de 23 de Fevereiro.

15—N.*1a5doitem1e items 11 a V da deliberacao
n.° 15/PL/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela deliberacdo n.° 4-PL/98, de 16 de Maio,
n.° 1 e 2 do artigo 16.° da Lei n.° 7/93, de 1 de Marco;
despacho do Presidente da Assembleia da Republica
n.° 43/VIII, de 4 de Abril.

16 — N.° 2 do artigo 11.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.® 59/93,
de 17 de Agosto.

17 — Idem n.° 6.
18 — Idem n.° 7.
19 — Idem n.° 8.
20 — Idem n.° 9.

21 — Idem n.° 10.

22 —N.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, alterada pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, na
nova redacgao dada pela Lei n.°© 102/88, de 25 de Agosto.

23 —N.* 3 e 4 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de
9 de Abril, alterada pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho,
na nova redacgido dada pela Lei n.° 102/88, de 25 de
Agosto.

24 — Artigo 63.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de
17 de Agosto.

25 — Artigo 17.° da Lei n.° 7/93, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 3/2001, de 23 de Fevereiro.

26 — Idem n.° 15.

27 — Idem n.° 6.

28 — Idem n.° 7.

29 — N.° 3 do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho.

30 — Idem n.° 9.

31 — Encargos com a previdéncia social do pessoal
de apoio aos grupos parlamentares, nos termos do n.° 7
do artigo 62.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, na nova
redacgdo dada pela Lei n.° 59/93, de 17 de Agosto.

32— N.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, alterada pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, com
a actual redaccao dada pela Lei n.° 102/88, de 25 de
Agosto.

33 — Encargos gerados pela actividade das comissoes,
directamente relacionados com a sua representagao: rea-
lizacao de coléquios e outros eventos por si organizados.

34 — N.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, alterada pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, com
a actual redaccao dada pela Lei n.° 102/88, de 25 de
Agosto.

35 —Idemn.° 2.

36 — N.° 6 do artigo 16.° da Lei n.° 4/85, de 9 de
Abril, alterado pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, com
a actual redaccdo dada pela Lei n.° 102/88, de 25 de
Agosto.

37 — Artigo 17.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril, com
as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 102/88, de 25
de Agosto, e n.° 1 do artigo 16.° da Lei n.° 7/93, de
1 de Marco.

38— N.1a5doitem1eitems I a vV da deliberacao
n.° 15-PL/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela deliberacdo n.° 4-PL/98, de 16 de Maio,
e n 1 e 2 do artigo 16.° da Lei n.° 7/93, de 1 de
Marco.

39 — Artigo 31.° da Lei n.° 4/85, de 9 de Abril, alte-
rado pela Lei n.° 16/87, de 1 de Junho, com a nova
redaccdo dada pela Lei n.° 26/95, de 18 de Agosto.

40 — Idem n.° 9.

41 —N.° 2 do artigo 18.° da Lei n.° 7/93, de 1 de
Margo, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 24/95,
de 18 de Agosto, e pela Lei n.° 3/2001, de 23 de
Fevereiro.

42 —N.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 7/93, de 1 de
Margo.

43 —N.* 1 e 2 do artigo 1.° da Lei n.° 144/85, de
31 de Dezembro.

44 —N.°¢ 1 e 2 do artigo 1.° da Lei n.° 144/85, de
31 de Dezembro.

45 — Decretos-Leis n.°s 133-B/97, de 30 de Maio,
223/95, de 8 de Setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/99, de 2 de Julho, e 250/2001, de 21 de Setembro.

46 —N.* 1 e 4 do artigo 1.° da Lei n.° 144/85, de
31 de Dezembro.

47 — Despesas com as comemoragdes do aniversario
do 25 de Abril.

48 — Despesas com a prestacdo de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica nao possa
suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho, no ambito das come-
moracoes do aniversario do 25 de Abril.

49 — Deliberacoes n.°® 15-PL/89, de 7 de Dezembro,
e 4-PL/98, de 7 de Dezembro, n.°* 2 e 6 do artigo 53.°
da Resolucdo da Assembleia da Repiiblica n.° 4/93, de
2 de Marco, e artigo 16.° da Lei n.° 7/93, com as alte-
ragodes introduzidas pela Lei n.® 24/95.
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50 — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, con-
jugado com a deliberacdo n.° 4-PL/98, de 16 de Maio,
que veio alterar a deliberagdo n.° 15-PL/89, de 7 de
Dezembro.

51 — Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril, con-
jugado com a deliberagdo n.° 4-PL/98, de 16 de Maio,
que veio alterar a deliberagdo n.° 15-PL/89, de 7 de
Dezembro.

52 — Abono de ajudas de custo por deslocagoes ao
estrangeiro no ambito da representacdo da Assembleia
da Reptblica em organismos internacionais nos termos
dos n.°* 1 e 2 do item viI e item X1v do artigo 2.° da
deliberagao n.° 15-PL/89, de 9 de Dezembro, com as
alteracOes introduzidas pela deliberagdo n.° 4-PL/98, de
7 de Dezembro.

53 —N. 3 a 7 do item vi da deliberacao
n.° 15-PL/89, de 9 de Dezembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela deliberagao n.° 4-PL/98, de 7 de Dezembro.

54 —N.° 2 do item 1v e alinea b) do n.° 3 do item vII
da deliberacdo n.° 15-PL/89, de 9 de Dezembro, com
as alteracOes introduzidas pela deliberagio n.° 4-PL/98§,
de 16 de Maio.

55 — Verba residual para suportar pequenas des-
pesas.

56 — Despesas relacionadas com as deslocagoes dos
grupos parlamentares de amizade, de acordo com o des-
pacho do Presidente da Assembleia da Reptblica de
16 de Outubro de 1997.

57 — Idem n.° 53.

58 — Idem n.° 54.

59 — Despesas com a recep¢ao de delegacoes e enti-
dades oficiais que se deslocam ao Pais a convite da
Assembleia da Republica.

60 — Designacao orgamental.

61 — Idem n.° 58.

62 — Despesas com a prestacdo de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica nao possa
suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 77/88, de 1 de Julho.

63 — Lei n.° 26/95, de 18 de Agosto, e n.°* 2 e 6
do artigo 53.° da Resolucao da Assembleia da Republica
n.° 4/93, de 2 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 15/96,
de 2 de Maio; Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

64 — Despesas com a aquisicdo de artigos de escri-
torio, nomeadamente com papel, lapis, canetas, foto-
coOpias e outros artigos relacionados com o Parlamento
das Criangas e dos Jovens.

65 — Despesas com comunicagdes relacionadas com
o Parlamento das Criancas e dos Jovens.

66 — Despacho do Presidente da Assembleia da
Republica de 8 de Janeiro de 1991.

67 — Despesas com a prestacao de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica nao possa
suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 77/88, de 1 de Julho.

68 — Inclui as comparticipacoes da Assembleia da
Republica pela sua participagao em organismos inter-
nacionais.

69 —N.* 1, 2 e 3 do artigo 63.° da Lei n.° 77/88,
de 1 de Julho, e n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 56/98,
de 18 de Agosto.

70 — Artigo 29.° da Lei n.° 56/98, de 18 de Agosto,
alterado pela Lei n.° 23/2000, de 23 de Agosto, rec-
tificada pela Declaracdo de Rectificagdo n.° 12/2000,
de 4 de Outubro, e Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de
Agosto.

71 — Verba residual para suportar pequenas des-
pesas.

72 — Artigo 46.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de
17 de Agosto.

73 — Artigo 60.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de
17 de Agosto.

74 — Artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de
Dezembro, alterado pela Lei n.° 191-A/79, de 25 de
Junho, e na redac¢do dada pelo artigo 7.° da Lei
n.° 75/93, de 20 de Dezembro.

75— N. 1 e 2 do artigo 59.° da Lei n.° 77/88, de
1 de Julho, com as alteragoes introduzidas pela Lei
n.° 59/93, de 17 de Agosto.

76 — Designagao orcamental.

77 — Idem n.° 6.

78 — Idem n.° 7.

79 — Deliberacao do Conselho de Administracao de
7 de Junho de 2000 respeitante a proposta
n.° 172/SG/CA/2000, de 26 de Maio.

80 — N.° 2 do artigo 52.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 59/93,
de 17 de Agosto, e Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
Agosto.

81 — N.° 4 do artigo 52.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93,
de 1 de Agosto.

82— Lei n.° 26/95, de 18 de Agosto, e n.* 2 e 6
do artigo 53.° da Resolucdo da Assembleia da Republica
n.° 4/93, de 2 de Marco, com as alteracoes introduzidas
pela Resolugao da Assembleia da Republica n.° 15/96,
de 2 de Maio. Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.
Actualizacao prevista na PRT n.° 239/2000, de 29 de
Abril.

83 — Decreto-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 341/99, de 25 de
Agosto; despacho do Presidente da Assembleia da
Repiblica de 13 de Novembro de 1991. Decreto-Lei
n.° 276/98, de 6 de Janeiro, rectificado pela Declaracao
de Rectificacdo n.° 16-D/98, de 30 de Setembro.

84 — Decreto n.° 16 997, de 20 de Janeiro de 1929,
e despachos do Presidente da Assembleia da Republica
de 29 de Fevereiro ¢ 26 de Setembro de 1980; Decre-
to-Lei n.° 381/89, de 28 de Outubro; Decreto-Lei
n.° 276/98, de 6 de Janeiro, rectificado pela Declaracao
de Rectificacao n.° 16-D/98, de 30 de Setembro.

85 — Idem n.° 10.

86 — Despacho do Presidente da Assembleia da
Repiblica de 8 de Janeiro de 1991.

87 — Encargos directamente relacionados com a
representacdo dos servigos da Assembleia da Republica.

88 — Verba residual para suportar pequenas des-
pesas.

89 — Artigo 23.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de
17 de Agosto.

90 — Idem n.° 6.

91 — Decretos-Leis n.°s 496/80, de 20 de Outubro,
100/99, de 31 de Marco, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, 70-A/2000, de
5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

92 — Idem n.° 10.

93 — Deliberacao do Conselho de Administracao de
7 de Junho de 2000 respeitante a proposta
n.° 172/SG/CA/2000, de 26 de Maio.

94 — Despesas com a locacao de imdveis, equipamen-
tos e outros, para a realizagdo de acgoes de formacio.
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95 — Despesas com a prestacao de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica nao possa
suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 77/88, de 1 de Julho.

96 — Despesas relativas a ADSE e Ministério da
Justica.

97 — Decretos-Leis n.°® 133-B/97, de 30 de Maio,
223/95, de 8 de Setembro, e 250/2001, de 21 de Setembro.

98 — Decretos-Leis n.°® 38 523, de 23 de Novembro
de 1951, e 48 927, de 27 de Marco de 1969.

99 — Designagao orcamental.

100 — Designagao orcamental.

101 — Artigos de escritério, nomeadamente papel,
lapis, canetas e outros artigos associados.

102 — Consumo de papel de fotocdpia.

103 — Aquisicdo de livros e revistas, nomeadamente
as inventariaveis e afectas a biblioteca.

104 — Aquisi¢oes de publicacoes diversas, nomeada-
mente jornais.

105 — Aquisic@o de combustiveis e lubrificantes para
viaturas do parque automoével da Assembleia da Repu-
blica e para instalagoes.

106 — Fardamento para o pessoal auxiliar.

107 — Aquisicdo de bens para equipamentos infor-
maticos.

108 — Verba para suportar aquisi¢oes de bens nao
previstas nas rubricas tipificadas.

109 — Designacao orcamental.

110 — Conservacido e manutengdo de bens, equipa-
mentos e instalacoes.

111 — Despesas com a locacdo de imdveis, equipa-
mentos € outros.

112 — Designagao orcamental.

113 — Artigo 75.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho.

114 — N.° 4 do artigo 52.° da Lei n.° 77/88, de 1 de
Julho; N.° 5 do item 1 da deliberagao n.° 15-PL/89, de
7 de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela
deliberagao n.° 4-PL/98, de 7 de Maio.

115 — Despesas com individualidades convidadas
pela Assembleia da Republica.

116 — Seguros de pessoas e bens.

117 — Despesas com o funcionamento dos servigos
de restauracio em funcionamento na Assembleia da
Republica.

118 — Despesas com a prestacdo de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica ndo possa
suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 77/88, de 1 de Julho.

119 — Verba para suportar prestacoes de servigos nao
previstas em rubricas tipificadas.

120 — Verba residual para suportar pequenas des-
pesas.

121 — Idem n.° 73.

122 — Despesas com a actividade do gabinete médico
da Assembleia da Repiblica (medicamentos e material
médico).

123 — Artigo 32.° da Lei n.° 77/88, de 1 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 59/93, de
17 de Agosto.

124 — Artigo 124.° Resolucdo da Assembleia da
Republica n.° 4/93, de 2 de Margo, com as alteragoes
introduzidas pelas Resolucdes da Assembleia da Rept-
blica n.°® 15/96, de 2 de Maio, 3/99, de 20 de Janciro,
e 75/99, de 25 de Novembro; artigo 1.° do Regulamento
dos Servicos da Assembleia da Republica, de 15 de Julho
de 1994.

125 — Despesas com a prestacio de trabalhos espe-
cializados que a Assembleia da Republica nao possa

suprir com os seus proprios meios: n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 77/88, de 1 de Julho.

126 — Ajudas de custo com deslocagdes efectuadas
no ambito da cooperagao interparlamentar.

127 — Idem n.° 114.

128 — Idem n.° 115.

129 — Despesas realizadas no ambito da cooperagio
interparlamentar.

130 — Leis n.°$59/90, de 21 de Novembro, € Lei 43/98,
de 6 de Agosto.

131 — Leis n.®® 59/90, de 21 de Novembro, e 71/78,
de 27 de Dezembro, alterada pela Lei n.° 4/2000, de
14 de Abril.

132 — Leis n.°® 59/90, de 21 de Novembro, 9/91, de
9 de Abril, com as alteracoes impostas pela Lei n.° 30/96,
de 14 de Agosto; Decretos-Leis n.*® 279/93, de 11 de
Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 15/98, de 29 de
Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho.

133 — Leis n.”® 59/90, de 21 de Novembro, e 67/98,
de 26 de Outubro.

134 — Leis n.%° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pelas
Leis n.°® 8/95, de 29 de Marco, e 94/99, de 16 de Julho,
€ 59/90, de 21 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 134/94,
de 20 de Maio.

135 — Despesas efectuadas no ambito do Grupo Des-
portivo Parlamentar, em consonancia com o respectivo
estatuto, publicado no Didrio da Republica, 3.* série,
n.° 134, de 9 de Junho.

136 — Despesas com senhas de presenca a atribuir
aos membros do Conselho de Fiscalizagdo dos Servigos
de Informacoes.

137 — Encargos da Assembleia da Republica com ins-
tituicoes nao incluidas na nomenclatura dos restantes
subagrupamentos — publicas ou privadas — que divul-
guem e prestigiem o Parlamento e o Pais.

138 — Dotagao para fazer face a despesas nao pre-
vistas e inadidveis (por exemplo, actualizagdes salariais).

139 — Construcoes de edificios e grandes obras de
conservagao.

140 — Aquisicdo de equipamento e aplicagdes infor-
maéticas.

141 — Aquisi¢ao de bens duradouros, susceptiveis de
amortizagao.

142 — Despesas diversas que tendo o carécter de
investimento nao sdo enquadraveis nas rubricas tipifi-
cadas, como é o caso das efectuadas com a aquisicao
de obras de arte para o Museu da Assembleia da
Republica.

143 — Idem n.° 130.

144 — Idem n.° 131.

145 — Idem n.° 132.

146 — Idem n.° 133.

147 — Idem n.° 134.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Aviso n.° 114/2002

Por ordem superior se torna publico que, agindo na
sua qualidade de depositario da Convengao contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desu-
manos ou Degradantes, adoptada pela Assembleia Geral
das Nagoes Unidas, em Nova lorque, em 10 de Dezem-
bro de 1984, o Secretario-Geral da Organizacdo das
Nagoes Unidas comunicou terem sido depositados os
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instrumentos de adesdo a citada Convencao, que entra
em vigor conforme estabelecido no seu artigo 27(2),
pelo Libano, em 5 de Outubro de 2000, entrando em
vigor para este pais em 4 de Novembro de 2000, pelo
Lesoto, em 12 de Novembro de 2001, entrando em vigor
para este pais em 12 de Dezembro de 2001, e pela Mon-
goélia, em 24 de Janeiro de 2002, entrando em vigor
para este pais em 23 de Fevereiro de 2002.

A referida Convengédo foi aprovada pela Resolugio
da Assembleia da Republica n.° 11/88, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 1.* série, n.° 118, de 21 de Maio de
1988, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Repu-
blica n.° 57/88, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 166, de 20 de Julho de 1988, tendo o ins-
trumento de ratificacdo sido depositado em 9 de Feve-
reiro de 1989, conforme publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 128, de 5 de Junho de 1989.

Direcgao de Servicos das Organizacdes Politicas
Internacionais, 26 de Novembro de 2002. — O Director
de Servicos, Bernardo de Lucena.

Aviso n.° 115/2002

Por ordem superior se torna publico que, agindo na
sua qualidade de depositario da Convengao contra a
Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis, Desu-
manos ou Degradantes, adoptada pela Assembleia Geral
das Nacoes Unidas, em Nova Iorque, em 10 de Dezem-
bro de 1984, o Secretdrio-Geral da Organizagdo das
Nacoes Unidas comunicou ter sido depositado pelo Ban-
gladesh, em 5 de Outubro de 1998, o instrumento de
adesdo a citada Convengao, tendo entrado em vigor para
aquele pais em 4 de Novembro de 1998, conforme esta-
belecido no seu artigo 27 (2).

Mais informou que o Governo da Republica Popular
do Bangladesh declarou aplicar o artigo 14 (1) da Con-
vencao mencionada, em conformidade com a legislacao
ja existente naquele pais.

A referida Convencao foi aprovada pela Resolucio
da Assembleia da Republica n.® 11/88, publicada no Did-
rio da Repuiblica, 1.* série, n.° 118, de 21 de Maio de
1988, e ratificada pelo Decreto do Presidente da Repu-
blica n.° 57/88, publicado no Didrio da Reptiblica,
1.2 série, n.° 166, de 20 de Julho de 1988, tendo o ins-
trumento de ratificacio sido depositado em 9 de Feve-
reiro de 1989, conforme publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.2 série, n.° 128, de 5 de Junho de 1989.

Direccao de Servicos das Organizacdes Politicas
Internacionais, 26 de Novembro de 2002. — O Director
de Servicos, Bernardo de Lucena.

Aviso n.° 116/2002

Por ordem superior se torna publico que, agindo na
sua qualidade de depositario das emendas ao artigo 17.°,
paragrafo 7, e ao artigo 18.°, pardgrafo 5, da Convencao
contra a Tortura e Outras Penas ou Tratamentos Cruéis,
Desumanos ou Degradantes, adoptadas pela Assembleia
Geral da Nagoes Unidas, em Nova lorque, em 9 de
Setembro de 1992, o Secretario-Geral da Organizagao
das Nagdes Unidas comunicou terem as mesmas sido
aceites pelo México em 15 de Margo de 2002 e pela
China em 10 de Julho de 2002.

As emendas supracitadas foram aprovadas para ade-
sao pela Resolucio da Assembleia da Republica
n.° 71/94, e ratificadas pelo Decreto do Presidente da

Repiblica n.° 80/94, ambos publicados no Didrio da
Republica, 1.* série-A, n.° 288, de 15 de Dezembro de
1994,

Direccao de Servicos das Organizacdes Politicas
Internacionais, 26 de Novembro de 2002. — O Director
de Servicos, Bernardo de Lucena.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 311/2002
de 20 de Dezembro

O Decreto-Lein.° 189/2000, de 12 de Agosto, transpos
para o ordenamento juridico interno a Directiva
n.° 98/79/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 27 de Outubro, estabelecendo as regras a que devem
obedecer o fabrico, a comercializacdo e a entrada em
servico dos dispositivos médicos para diagndstico in vitro
€ respectivos acessorios.

Este diploma, porém, contém algumas pequenas defi-
ciéncias e incorreccoes que interessa eliminar ou rec-
tificar. Nomeadamente, nao se encontra prevista, em
relagdo aos fabricantes que nao disponham de sede em
Portugal, a obrigacdo de estes fazerem a notificacao
a autoridade competente dos elementos de identificagao
dos dispositivos por eles colocados no mercado nacional.
A fixagdo dessa exigéncia na legislacio dos Estados
membros € determinada pelo n.° 1 do artigo 10.° da
mencionada Directiva n.° 98/79/CE, pelo que se torna
necessario estabelecé-la.

Por outro lado, hd que fazer uma mais adequada
determinacdo das infraccoes que dao lugar a procedi-
mento contra-ordenacional, aproveitando-se ainda para
prever em euros os montantes das coimas.

Além disso, urgia clarificar dividas de interpretagio
da norma transitoria expressa no artigo 26.°, adequan-
do-a melhor ao sentido e objectivos previstos na legis-
lagdo comunitdria, sem com tal prejudicar o cumpri-
mento das restantes disposi¢oes finais e transitOrias
constantes do capitulo vi do Decreto-Lei n.° 189/2000,
de 12 de Agosto.

Finalmente, o anexo X ao diploma nao reproduziu
correctamente o grafismo previsto para a marcacao
«CEp», razao pela qual se procede a substituicao do refe-
rido anexo.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 10.°, 19.°, 21.°, 22.° e 26.° do Decreto-Lei
n.° 189/2000, de 12 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgao:

<<A1‘tig0 10.°

e
3 — Os fabricantes que nao disponham de sede em
Portugal e coloquem no mercado ou ponham em servico
no territério nacional os dispositivos enumerados no
anexo II ou os dispositivos para autodiagnéstico devem
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notificar a autoridade competente dos seguintes ele-
mentos:

a) Nome ou denominagao social e endereco da res-
pectiva sede social;

b) Nome comercial do dispositivo em Portugal e
nomes comerciais sob os quais ¢ comercializado
nos restantes Estados membros da Comunidade
Europeia;

¢) Tipo de dispositivo e modelo;

d) Descricao e destino do dispositivo;

e) Numero e identificagdio dos organismos noti-
ficados intervenientes no procedimento de ava-
liagdo de conformidade;

f) Rotulagem e instrugdes de utilizacao certifica-
das pelo organismo notificado;

g) Data da colocagido no mercado ou entrada em
servigo no territorio nacional;

h) Nome e endereco da sede social dos distribui-
dores em territorio nacional.

Artigo 19.°
[...]
1 — Constituem contra-ordenacoes:

a) A colocacio no mercado de dispositivos que
comprometam a seguranga ou a saide dos doen-
tes, dos utilizadores e de terceiros, punida com
coima de € 3000 a € 44 750;

b) A colocacdo no mercado de dispositivos que nao
tenham aposta a marca¢ao «CE», punida com
coima de € 2000 a € 44 750;

¢) Autilizacdo indevida da marcacao «CE», punida
com coima de € 2000 a € 44 750;

d) A quebra de confidencialidade em relagdo as
informacOes de natureza técnica dos processos
de certificacdo, punida com coima de € 3000
a € 44 750;

e) A auséncia de instrugdes de utilizacdo e rotu-
lagem redigidas em lingua portuguesa, quando
for caso disso, punida com coima de € 3000
a € 44 750;

f) As infraccdes ao disposto nos n.°* 2 ¢ 3 do
artigo 5.°, nos n.* 4 e¢ 5 do artigo 7.°, nos n.** 6
e 7 do artigo 8.°, no n.° 2 do artigo 9.°, nos
artigos 10.°, 11.° e 12.°, nos n.*® 2, 4 e 5 do
artigo 14.° e no n.° 1 do artigo 17.°, punidas
com coima de € 2000 a € 44 750.

2 — Sendo o infractor pessoa singular, os montantes
maximos das coimas previstas no nimero anterior sao
reduzidos para € 3700.

3 — A tentativa e a negligéncia sao puniveis.

Artigo 21.°
[...]
Das decisoes tomadas ao abrigo do presente diploma
cabe recurso nos termos gerais.

Artigo 22.°

¢) Dados obtidos de acordo com o processo de
vigilancia definido no artigo 17.°

Artigo 26.°
[...]

1 — Até 7 de Dezembro de 2003, a colocacdo no mer-
cado dos dispositivos médicos abrangidos pelo presente
diploma continua a ser feita de acordo com o regime
juridico que lhes era aplicavel em 7 de Junho de 2000.

2 — Os dispositivos referidos no ndmero anterior
podem entrar em servi¢o até 7 de Dezembro de 2005.

3 — A aplicacao do Decreto-Lei n.° 306/97, de 11
de Novembro, faz-se sem prejuizo do disposto no artigo
seguinte.»

Artigo 2.°

Grafismo da marcacao «CE»

O anexo X do Decreto-Lei n.° 189/2000, de 12 de
Agosto, € alterado nos termos do anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11
de Outubro de 2002. —José Manuel Durdo Bar-
roso — Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Carlos
Manuel Tavares da Silva — Luis Filipe Pereira.

Promulgado em 29 de Novembro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Dezembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.

ANEXO
ANEXO X
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2 — Em caso de reducdo ou ampliacdo da marcagio,
devem ser respeitadas as proporcdes respeitantes do gra-
fismo graduado acima reproduzido.

B

Decreto-Lei n.° 312/2002
de 20 de Dezembro
A taxa sobre a comercializacdo de produtos cosmé-

ticos e de higiene corporal, produtos farmacéuticos
homeopaticos, dispositivos médicos ndo activos e dis-
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positivos para diagnéstico in vitro foi criada pelo
artigo 72.° da Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril, e foi
mantida em vigor pela Lei n.° 30-C/2000, de 29 de
Dezembro, e pela Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezem-
bro, que, simultaneamente, autorizou o Governo a rever
e regulamentar aquela taxa.

As contrapartidas pelo pagamento da taxa, a asse-
gurar pelo Instituto Nacional da Farmacia e do Medi-
camento (INFARMED), estdo a ser reforcadas, em
resultado de este Instituto se encontrar dotado de mais
e melhores meios para assegurar o sistema global de
garantia de qualidade dos produtos cosméticos e de
higiene corporal, produtos farmacéuticos homeopéticos,
dispositivos médicos nao activos e dispositivos para diag-
néstico in vitro, no ambito do qual os servigos prestados
e a correspondente taxa se incluem.

Foi ouvido o INFARMED.

Assim:

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelo
artigo 55.° da Lei n.° 109-B/2001, de 27 de Dezembro,
e nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Taxa

1— As entidades responsaveis pela colocagdio no
mercado de produtos cosméticos e de higiene corporal,
produtos farmacéuticos homeopaticos, dispositivos
médicos nao activos e dispositivos para diagndstico in
vitro ficam obrigadas ao pagamento de uma taxa sobre
a sua comercializagio, nos seguintes termos:

a) Produtos cosméticos e de higiene corporal —
2 %;

b) Produtos farmacéuticos homeopéticos — 0,4 %;

¢) Dispositivos médicos ndo activos e dispositivos
para diagndstico in vitro — 0,4 %.

2 — A taxa referida no nimero anterior constitui con-
trapartida do adequado controlo dos respectivos pro-
dutos de sadde, com a execugdo de acgdes inspectivas
de cardcter aleatdrio e subsequente controlo laboratorial
dos produtos colocados no mercado, visando garantir
a qualidade e seguranca da utilizacao dos mesmos, bem
como da realizacao das ac¢oes de informacao e formacao
que visem a proteccido da satde publica e dos utiliza-
dores, a assegurar pelo Instituto Nacional da Farmacia
e do Medicamento (INFARMED).

3 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
a taxa sobre a comercializacao dos produtos cosméticos
e de higiene corporal, produtos farmac€uticos homeo-
péticos, dispositivos médicos nao activos e dispositivos
para diagnostico in vitro incide sobre o montante do
volume de vendas dos mesmos produtos, deduzido o
imposto sobre o valor acrescentado, pelas entidades res-
ponsaveis pela sua colocacdo no mercado.

Artigo 2.°

Cobranca

1 — A taxa prevista no artigo anterior constitui receita
propria do INFARMED.

2 — A cobranca da taxa é feita mensalmente, com
base nas declaracoes de vendas mensais fornecidas pelos
sujeitos obrigados ao seu pagamento, a exarar em
impresso préprio aprovado pelo INFARMED.

3 — A falta de registo dos sujeitos passivos como enti-
dades responsaveis pela sua colocacdo no mercado, a
nao apresentacao dos documentos e declaracdes con-
siderados necessarios para o apuramento da taxa, a sua
apresentacdo com dados incorrectos ou 0 nao paga-
mento atempado da mesma taxa sao considerados con-
tra-ordenagdes puniveis nos termos € com as coimas
previstas no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 94/95,
de 9 de Maio, no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 273/95, de 23 de Outubro, no artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 306/97, de 11 de Novembro, nos n.* 1 e¢ 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 189/2000, de 12 de
Agosto, e no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 296/98, de 25 de Setembro, conjugados com o Decre-
to-Lei n.° 136/2002, de 16 de Maio.

4 — O INFARMED pode determinar, em articula-
cao com a Inspeccao-Geral de Financas, a realizacao
das inspeccOes ou outras acgdes que se mostrem neces-
sarias, com o objectivo de verificar e fiscalizar a cor-
reccao dos elementos, documentos e declaracoes for-
necidos para a determinacao da taxa devida nos termos
deste diploma.

5 — Os sujeitos passivos deverdo conservar devida-
mente arquivados e em boa ordem, durante 10 anos,
os documentos, declaragbes e demais elementos con-
siderados necessarios pelo INFARMED para o apu-
ramento da taxa devida.

6 — O INFARMED deverd articular-se com o0s ser-
vigos competentes do Ministério das Finangas e do
Ministério da Justica na area do registo do inicio da
actividade de empresas que criem os canais de infor-
macdo adequados a fiscalizagdo do cumprimento deste
diploma.

Artigo 3.°

Actividades do INFARMED

No ambito das contrapartidas a prestar, o INFAR-
MED deve enviar aos obrigados ao pagamento da taxa
as conclusoes dos estudos e das informagoes recolhidas
sobre cada um dos produtos cosméticos e de higiene
corporal, produtos farmacéuticos homeopaticos, dispo-
sitivos médicos nao activos e dispositivos para diagnos-
tico in vitro que comercializam, bem como das demais
acg¢oes referidas no n.° 2 do artigo 1.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Outubro de 2002. — José Manuel Durdo Barroso —
Maria Manuela Dias Ferreira Leite — Maria Celeste Fer-
reira Lopes Cardona — Luis Filipe Pereira.

Promulgado em 22 de Novembro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 4 de Dezembro de 2002.

O Primeiro-Ministro, José Manuel Durdo Barroso.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2003 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
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E-mail+1000 .................. 260 200 2CESSOS . v v v e 215
22e32séries ...l 270 300 acessos ...l 290
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250 aCeSSOS .+ v v v v 50 1 séri %0 100
Apéndi 61dA0S) . o 78 Aslrie oo
péndices (actrdzos) 500 acessos ...l 90 26T L.t 80 100
Didrio da Assembleia da Repuiblica 94 N.° de acessos ilimitados até 31/12 550 Concursos publicos, 3.* série 80 100
!'Ver condigdo em http:/www.incm.pt/servlets/buscas.
k 2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repuiblica em suporte de papel. j
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(Centro Colombo, loja 0.503)
€ 2,00 Telef. 21 7111125 Fax217111121 Metro— C. Militar

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio

2l 22 * Loja do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
||||| ||||||||||| Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
* Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
57 BT147 7 000518 Telef. 225571927 Fax)22 5571929

orca Vouga

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Teet 305849 Fax 23 4038 4

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



