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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 13/2002

de 19 de Fevereiro

APROVA 0 ESTATUTO DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FIS-
CAIS (REVOGA O DECRETO-LEI N.° 129/84, DE 27 DE ABRIL)
E PROCEDE A 3.* ALTERAGAO DO DECRETO-LEI N.° 59/99, DE
2 DE MARCO, ALTERADO PELA LEI N.° 163/99, DE 14 DE SETEM-
BRO, E PELO DECRETO-LEI N.° 159/2000, DE 27 DE JULHO,
A 42.* ALTERAGAO DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL, A1.A ALTE-
RA(}IE\O DA LEI N.° 168/99, DE 18 DE SETEMBRO, E A 2.A ALTE-
RACAO DA LEI N.° 11/87, DE 7 DE ABRIL, ALTERADA PELO
DECRETO-LEI N.° 224-A/96, DE 26 DE NOVEMBRO.

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituicio, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, que se publica em anexo a presente lei e que
dela faz parte integrante.

Artigo 2.°
Disposicio transitéria

1 — As disposi¢oes do Estatuto dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais nao se aplicam aos processos que
se encontrem pendentes a data da sua entrada em vigor.

2 — As decisdes que, na vigéncia do novo Estatuto,
sejam proferidas ao abrigo das competéncias conferidas
pelo anterior Estatuto dos Tribunais Administrativos e
Fiscais sdo impugndveis para o tribunal competente de
acordo com o mesmo Estatuto.

Artigo 3.°

Alteracao ao regime juridico das empreitadas de obras publicas

O artigo 259.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de
Margo, que estabelece o regime juridico das empreitadas
de obras publicas, passa a ter a seguinte redacgao:

«AI"[igO 259.°

L —

2 — Proferida a decisao e notificada as partes, o
processo serd entregue no Conselho Superior de Obras
Publicas e Transportes, onde ficard arquivado, com-
petindo ao presidente do Conselho Superior decidir
tudo quanto respeite aos termos da respectiva exe-
cugdo por parte das entidades administrativas, sem
prejuizo da competéncia dos tribunais administrativos
para a execucdo das obrigagdes do empreiteiro,
devendo ser remetida ao juiz competente copia da deci-
sdo do tribunal arbitral para efeitos do processo
executivo.

3

Artigo 4.°

Alteracao ao Cédigo de Processo Civil

O artigo 1083.° do Cddigo de Processo Civil passa
a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1083.°
Ambito de aplicacao

O disposto no presente capitulo € aplicavel as accoes
de regresso contra magistrados, propostas nos tribunais
judiciais, sendo subsidiariamente aplicavel as accoes do
mesmo tipo que sejam da competéncia de outros
tribunais.»

Artigo 5.°

Alteracoes ao Codigo das Expropriacoes

Os artigos 74.° e 77.° do Cédigo das Expropriacoes,
aprovado pela Lei n.® 168/99, de 18 de Setembro, passam
a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 74.°

4 — Se nao for notificado de qualquer decisao no prazo
de 90 dias a contar da data do requerimento, o interessado
pode fazer valer o direito de reversio no prazo de um
ano, mediante accdo administrativa comum a propor no
tribunal administrativo de circulo da situacao do prédio
ou da sua maior extensao.

5—Na accao prevista no nimero anterior, ¢ cumulado
o pedido de adjudicacio, instruido com os documentos men-
cionados no artigo 77.°, que o tribunal aprecia, seguindo
os tramites dos artigos 78.° e 79.°, no caso de reconhecer
o direito de reversao.

Artigo 77.°
[...]

1 — Autorizada a reversao, o interessado deduz, no
prazo de 90 dias a contar da data da notificacao da
autorizagao, perante o tribunal administrativo de circulo
da situacdo do prédio ou da sua maior extensao, o pedido
de adjudicacdo, instruindo a sua pretensao com o0s
seguintes documentos:

Artigo 6.°

Alteracao a Lei de Bases do Ambiente

O artigo 45.° da Lei n.° 11/87, de 7 de Abril (Lei
de Bases do Ambiente), passa a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 45.°

Tutela judicial

1— Sem prejuizo da legitimidade de quem se sinta
ameacado ou tenha sido lesado nos seus direitos, a actua-
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¢ao perante a jurisdicao competente do correspondente
direito a cessacao da conduta ameagadora ou lesiva e
a indemnizacdo pelos danos que dela possam ter resul-
tado, ao abrigo do disposto no capitulo anterior, também
ao Ministério Publico compete a defesa dos valores pro-
tegidos pela presente lei, nomeadamente através da uti-
lizacao dos mecanismos nela previstos.

2 —E igualmente reconhecido a qualquer pessoa,
independentemente de ter interesse pessoal na
demanda, bem como as associacoes e fundacoes defen-
soras dos interesses em causa € as autarquias locais,
o direito de propor e intervir, nos termos previstos na
lei, em processos principais e cautelares destinados a
defesa dos valores protegidos pela presente lei.»

Artigo 7.°

Disposicao transitéria relativa ao recrutamento e formacao de juizes

1 — No prazo méaximo de 180 dias a contar da data
da publicagao desta lei, é aberto concurso de recru-
tamento de juizes para os tribunais administrativos e
para os tribunais tributarios ao qual podem concorrer
magistrados judiciais e do Ministério Pablico com pelo
menos cinco anos de servico e classificacdo nao inferior
a Bom e juristas com pelo menos cinco anos de com-
provada experiéncia profissional na area do direito
publico, nomeadamente através do exercicio de funcoes
publicas, da advocacia, da docéncia no ensino superior
ou na investigacdo, ou ao servico da Administracao
Publica.

2 — A admissao a concurso depende de graduagao
baseada na ponderagao global dos factores enunciados
no artigo 61.° do Estatuto aprovado pela presente lei
e os candidatos admitidos frequentam um curso de for-
macio tedrica de trés meses, organizado pelo Centro
de Estudos Judicidrios, e, caso nao sejam magistrados,
realizam um est4gio de seis meses.

3 — Os candidatos admitidos ao concurso tém,
durante a frequéncia do curso de formagao tedrica refe-
rido no ndmero anterior, 0 mesmo estatuto remune-
ratério e os mesmos direitos, deveres e incompatibi-
lidades dos restantes auditores de justica do Centro de
Estudos Judiciarios e, no caso de serem funcionarios
ou agentes do Estado, de institutos puablicos ou de
empresas publicas, podem frequentar o curso em regime
de requisi¢do e optar por auferir a remuneragao base
relativa a categoria de origem, retomando os respectivos
cargos ou funcdes sem perda de antiguidade em caso
de exclusao ou de desisténcia justificada.

4 — A frequéncia do curso de formacao tedrica por
magistrados judiciais e do Ministério Publico e o seu
eventual provimento em comissdo de servico na juris-
dicdo administrativa e fiscal dependem de autorizacao,
nos termos estatutarios.

5 — A graduac@o dos nomeados para a jurisdicdo
administrativa e fiscal, uma vez terminado o curso de
formacao a que se refere o n.° 2, depende da classi-
ficagdo obtida, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 61.° do Estatuto aprovado pela presente lei.

6 — As reclamacoes das decisdoes proferidas no
ambito do concurso tém efeito meramente devolutivo.

7 — Os juizes recrutados no ambito do concurso pre-
visto nos nimeros anteriores tém as honras, precedén-
cias, categorias, direitos, vencimentos e abonos que com-
petem aos juizes de direito, dependendo a respectiva
progressao na carreira dos critérios a que se referem
0s n. 4 e 5 do artigo 58.° do Estatuto aprovado pela
presente lei.

8 — O Governo adoptard os procedimentos neces-
séarios ao desenvolvimento regulamentar do regime esta-
belecido no presente artigo.

Artigo 8.°

Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 45006, de 27 de Abril de
1963;

b) O Decreto-Lei n.° 784/76, de 30 de Outubro;

c¢) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fis-
cais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 129/84, de
27 de Abril;

d) O Decreto-Lei n.° 374/84, de 29 de Novembro;

e) A Lein.°46/91, de 3 de Agosto;

f) A Portaria n.° 116/92, de 24 de Fevereiro.

Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor um ano apds a data
da sua publicagao, com excepgao do artigo 7.°, que entra
em vigor no dia seguinte ao da publicagao da presente
lei.

Aprovada em 20 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.
Promulgada em 31 de Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 7 de Fevereiro de 2002.
O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
ANEXO
ESTATUTO DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

TITULO 1

Tribunais administrativos e fiscais

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Jurisdicao administrativa e fiscal

1 — Os tribunais da jurisdi¢do administrativa e fiscal
sdo0 os 6rgaos de soberania com competéncia para admi-
nistrar a justica em nome do povo, nos litigios emer-
gentes das relacOes juridicas administrativas e fiscais.

2 — Nos feitos submetidos a julgamento, os tribunais
da jurisdi¢ao administrativa e fiscal ndo podem aplicar
normas que infrinjam o disposto na Constitui¢ao ou os
principios nela consagrados.
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Artigo 2.°
Independéncia

Os tribunais da jurisdicao administrativa e fiscal sao
independentes e apenas estao sujeitos a lei.

Artigo 3.°

Garantias de independéncia

1 — Os juizes da jurisdicdo administrativa e fiscal sdo
inamoviveis, ndo podendo ser transferidos, suspensos,
aposentados ou demitidos sendo nos casos previstos na
lei.

2 — Os juizes da jurisdicdo administrativa e fiscal
podem incorrer em responsabilidade pelas suas decisoes
exclusivamente nos casos previstos na lei.

3 — Os juizes da jurisdicio administrativa e fiscal
estdo sujeitos as incompatibilidades estabelecidas na
Constituicao e na lei e regem-se pelo estatuto dos magis-
trados judiciais, nos aspectos nio previstos nesta lei.

Artigo 4.°
Ambito da jurisdicio

1 — Compete aos tribunais da jurisdicao administra-
tiva e fiscal a apreciagao de litigios que tenham nomea-
damente por objecto:

a) Tutela de direitos fundamentais, bem como dos
direitos e interesses legalmente protegidos dos
particulares directamente fundados em normas
de direito administrativo ou fiscal ou decorren-
tes de actos juridicos praticados ao abrigo de
disposi¢oes de direito administrativo ou fiscal;

b) Fiscalizagdo da legalidade das normas e demais
actos juridicos emanados por pessoas colectivas
de direito publico ao abrigo de disposicoes de
direito administrativo ou fiscal, bem como a
verificagdo da invalidade de quaisquer contratos
que directamente resulte da invalidade do acto
administrativo no qual se fundou a respectiva
celebracao;

¢) Fiscalizacdo da legalidade de actos material-
mente administrativos, praticados por quaisquer
orgaos do Estado ou das Regides Auténomas,
ainda que ndo pertencam a Administracido
Publica;

d) Fiscalizagao da legalidade das normas e demais
actos juridicos praticados por sujeitos privados,
designadamente concessiondrios, no exercicio
de poderes administrativos;

e) Questoes relativas a validade de actos pré-con-
tratuais e a interpretacdo, validade e execugio
de contratos a respeito dos quais haja lei espe-
cifica que os submeta, ou que admita que sejam
submetidos, a um procedimento pré-contratual
regulado por normas de direito publico;

f) Questoes relativas a interpretacao, validade e
execugdo de contratos de objecto passivel de
acto administrativo, de contratos especifica-
mente a respeito dos quais existam normas de
direito pablico que regulem aspectos do res-
pectivo regime substantivo, ou de contratos que
as partes tenham expressamente submetido a
um regime substantivo de direito publico;

g) Responsabilidade civil extracontratual das pes-
soas colectivas de direito publico, incluindo por

danos resultantes do exercicio da fungao politica
e legislativa, nos termos da lei, bem como a
resultante do funcionamento da administracao
da justica;

h) Responsabilidade civil extracontratual dos titu-
lares de 6rgaos, funciondrios, agentes e demais
servidores publicos;

i) Responsabilidade civil extracontratual dos sujei-
tos privados, aos quais seja aplicavel o regime
especifico da responsabilidade do Estado e
demais pessoas colectivas de direito publico;

j) Relagdes juridicas entre pessoas colectivas de
direito publico ou entre Orgdos publicos, no
ambito dos interesses que lhes cumpre pros-
seguir;

) Promocao da prevencio, da cessacdo ou da per-
seguicdo judicial de infrac¢does cometidas por
entidades publicas contra valores e bens cons-
titucionalmente protegidos como a sadde
publica, o ambiente, o urbanismo, o ordena-
mento do territério, a qualidade de vida, o patri-
monio cultural e os bens do Estado, das Regioes
Auténomas e das autarquias locais;

m) Contencioso eleitoral relativo a 6rgaos de pes-
soas colectivas de direito publico para que ndo
seja competente outro tribunal;

n) Execucdo das sentencas proferidas pela juris-
dicdo administrativa e fiscal.

2 — Esta nomeadamente excluida do ambito da juris-
dicao administrativa e fiscal a apreciacao de litigios que
tenham por objecto a impugnacao de:

a) Actos praticados no exercicio da funcéo politica
e legislativa;

b) Decisoes jurisdicionais proferidas por tribunais
nao integrados na jurisdicio administrativa e
fiscal;

¢) Actos relativos ao inquérito e instrugio crimi-
nais, ao exercicio da accao penal e a execugao
das respectivas decisoes.

3 — Ficam igualmente excluidas do dmbito da juris-
dicdo administrativa e fiscal:

a) A apreciacdo das acgdes de responsabilidade
por erro judicidrio cometido por tribunais per-
tencentes a outras ordens de jurisdigdo, bem
como das correspondentes ac¢des de regresso;

b) A fiscalizacdo dos actos materialmente admi-
nistrativos praticados pelo Presidente do
Supremo Tribunal de Justiga;

c¢) A fiscalizagdo dos actos materialmente admi-
nistrativos praticados pelo Conselho Superior
da Magistratura e pelo seu Presidente;

d) A apreciacao de litigios emergentes de contratos
individuais de trabalho, que ndo conferem a
qualidade de agente administrativo, ainda que
uma das partes seja uma pessoa colectiva de
direito publico.

Artigo 5.°
Fixacao da competéncia

1 — A competéncia dos tribunais da jurisdigao admi-
nistrativa e fiscal fixa-se no momento da propositura
da causa, sendo irrelevantes as modificagdes de facto
e de direito que ocorram posteriormente.
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2 — Existindo, no mesmo processo, decisoes diver-
gentes sobre questdo de competéncia, prevalece a do
tribunal de hierarquia superior.

Artigo 6.°
Alcada

1 — Os tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal
tém alcada.

2 — A alcada dos tribunais tributdrios corresponde
a um quarto da que se encontra estabelecida para os
tribunais judiciais de 1. instancia.

3 — A alcada dos tribunais administrativos de circulo
corresponde aquela que se encontra estabelecida para
os tribunais judiciais de 1. instancia.

4 — A algada do Tribunal Central Administrativo cor-
responde a que se encontra estabelecida para os tri-
bunais de relacao.

5 — Nos processos em que exercam competéncias de
1.2 instancia a algada do Tribunal Central Administrativo
e do Supremo Tribunal Administrativo corresponde,
para cada uma das suas sec¢oes, respectivamente a dos
tribunais administrativos de circulo e a dos tribunais
tributarios.

6 — A admissibilidade dos recursos por efeito das
alcadas € regulada pela lei em vigor ao tempo em que
seja instaurada a acgao.

Artigo 7.°
Direito subsidiario

No que nao esteja especialmente regulado, sdo sub-
sidiariamente aplicaveis aos tribunais da jurisdicdo admi-
nistrativa e fiscal, com as devidas adaptagoes, as dis-
posicdes relativas aos tribunais judiciais.

CAPITULO IT

Organizacao e funcionamento dos tribunais
administrativos e fiscais

Artigo 8.°

Orgaos da jurisdicio administrativa e fiscal
Sao 6rgaos da jurisdicdo administrativa e fiscal:

a) O Supremo Tribunal Administrativo;

b) O Tribunal Central Administrativo;

¢) Os tribunais administrativos de circulo e os tri-
bunais tributdrios.

Artigo 9.°

Desdobramento e agregacao dos tribunais e constituicao
de seccoes especializadas

1 — Os tribunais administrativos de circulo e os tri-
bunais tributdrios podem ser desdobrados em juizos e
estes podem funcionar, em local diferente da sede, den-
tro da respectiva area de jurisdicao.

2 — Quando o seu diminuto movimento o justifique,
os tribunais administrativos de circulo e os tribunais tri-
butérios podem ser agregados.

3 — O desdobramento e a agregacgao de tribunais pre-
vistos neste artigo sdo determinados por portaria do
Ministro da Justica, sob proposta do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais.

4 — Mediante decreto-lei, o Tribunal Central Admi-
nistrativo pode ser desdobrado em tribunais adminis-
trativos regionais e podem ser criados tribunais admi-
nistrativos especializados e secgdes especializadas nos
tribunais superiores.

Artigo 10.°

Turnos

A existéncia e organizagao de turnos de juizes para
assegurar o servi¢o urgente rege-se, com as devidas
adaptagoes, pelo disposto na lei a respeito dos tribunais
judiciais.

CAPITULO III

Supremo Tribunal Administrativo
SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 11.°

Sede, jurisdicao e funcionamento

1 — O Supremo Tribunal Administrativo é o 6rgao
superior da hierarquia dos tribunais da jurisdicdo admi-
nistrativa e fiscal.

2 — O Supremo Tribunal Administrativo tem sede
em Lisboa e jurisdigao em todo o territério nacional.

Artigo 12.°

Funcionamento e poderes de cognicio

1— O Supremo Tribunal Administrativo funciona
por secgdes e em plenario.

2— O Supremo Tribunal Administrativo com-
preende duas secgdes, uma de contencioso administra-
tivo e outra de contencioso tributédrio, que funcionam
em formagao de trés juizes ou em pleno.

3 — O plenério e o pleno de cada secgdo apenas
conhecem de matéria de direito.

4 — A Seccido de Contencioso Administrativo
conhece apenas de matéria de direito nos recursos de
revista.

5— A Seccdo de Contencioso Tributdrio conhece
apenas de matéria de direito nos recursos directamente
interpostos de decisdes proferidas pelos tribunais tri-
butérios.

Artigo 13.°

Presidéncia

1 — O Supremo Tribunal Administrativo tem um pre-
sidente, que € coadjuvado por trés vice-presidentes, elei-
tos de modo e por periodos idénticos aos previstos para
aquele.

2 — Dois dos vice-presidentes sao eleitos de entre
e pelos juizes da Secgio de Contencioso Administrativo,
sendo o outro vice-presidente eleito de entre e pelos
juizes da Sec¢ao de Contencioso Tributério.
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Artigo 14.°

Composicao das seccoes

1 — Cada seccdo do Supremo Tribunal Administra-
tivo € composta pelo Presidente do Tribunal, pelos res-
pectivos vice-presidentes e pelos restantes juizes para
ela nomeados.

2 — Cada uma das secgoes pode dividir-se, por sub-
seccoes, as quais se aplica o disposto para a seccio
respectiva.

Artigo 15.°

Preenchimento das Seccoes

1 — Os juizes sao nomeados para cada uma das sec-
coes e distribuidos pelas subseccdes respectivas, se as
houver.

2 — O Presidente do Tribunal pode determinar que
um juiz seja agregado a outra sec¢do, a fim de acorrer
a necessidades temporarias de servi¢o, com ou sem dis-
pensa ou redugao do servigo da secgao de que faga parte,
conforme o0s casos.

3 — A agregacido pode ser determinada para o exer-
cicio integral de funcdes ou apenas para as de relator
ou de adjunto.

4 — O juiz que mude de seccdo mantém a sua com-
peténcia nos processos ja inscritos para julgamento em
que seja relator e naqueles em que, como adjunto, ja
tenha aposto o seu visto para julgamento.

Artigo 16.°

Sessoes de julgamento

1 — As sessoes de julgamento realizam-se nos mes-
mos termos e condigdes que no Supremo Tribunal de
Justica, sendo aplicavel, com as devidas adaptagoes, o
disposto quanto a este Tribunal.

2 — O Presidente do Supremo Tribunal Administra-
tivo pode determinar que em certas sessoes de julga-
mento intervenham todos os juizes da sec¢ao, quando
o considere necessdrio ou conveniente para assegurar
a uniformidade da jurisprudéncia.

3 — Na falta ou impedimento do Presidente e dos
vice-presidentes, a presidéncia das sessoes € assegurada
pelo juiz mais antigo que se encontre presente.

4 — Quando esteja em causa a impugnagao de deli-
beragao do Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais ou decisao do seu Presidente, a sessao
realiza-se sem a presenga do Presidente do Supremo
Tribunal Administrativo, sendo presidida pelo mais
antigo dos vice-presidentes que nao seja membro do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fis-
cais ou pelo juiz mais antigo que se encontre presente.

Artigo 17.°

Formacées de julgamento

1 — O julgamento em cada seccdo compete ao relator
e a dois juizes.

2 — O julgamento no pleno compete ao relator € aos
demais juizes em exercicio na seccao.

3 — O pleno da seccao sé pode funcionar com a pre-
sencga de, pelo menos, dois tercos dos juizes.

4 — O julgamento em plenario efectua-se nos termos
da secgao 1v deste capitulo.
5 — As decisoes sao tomadas em conferéncia.

Artigo 18.°

Adjuntos

1 — Entre os juizes que integram cada formagao de
julgamento deve existir uma diferenga de trés posicoes
quanto ao lugar que lhes corresponde na escala da dis-
tribuicdo no Tribunal ou na seccdo, sendo a contagem
dos lugares realizada a partir da posi¢do que corres-
ponde ao relator.

2 — Cada adjunto € substituido, em caso de falta ou
impedimento, pelo juiz que imediatamente se lhe segue.

Artigo 19.°

Eleicao do Presidente e dos vice-presidentes

1 — O Presidente do Supremo Tribunal Administra-
tivo € eleito, por escrutinio secreto, pelos juizes em exer-
cicio efectivo de funcdes no Tribunal.

2 — Os vice-presidentes sdo eleitos, por escrutinio
secreto, pelos juizes que exer¢am funcgdes na secgao res-
pectiva e de entre os que se encontrem nas condigdes
referidas no nimero anterior.

3 —E eleito o juiz que obtenha mais de metade dos
votos validamente expressos e, se nenhum obtiver esse
numero de votos, procede-se a segunda votacdo, apenas
entre os dois juizes mais votados.

4 — Em caso de empate, sdo admitidos a segundo
sufrdgio os dois juizes mais antigos que tenham sido
mais votados e, verificando-se novo empate, conside-
ra-se eleito o juiz mais antigo.

Artigo 20.°

Duracio do mandato

1 — O mandato do Presidente e dos vice-presidentes
do Supremo Tribunal Administrativo tem a duragao de
cinco anos, sem lugar a reeleicéo.

2 — O Presidente e os vice-presidentes mantém-se
em fungbes até a tomada de posse dos novos eleitos.

Artigo 21.°

Substituicao do Presidente e dos vice-presidentes

1 — O Presidente ¢ substituido pelo vice-presidente
mais antigo.

2 — Na auséncia, falta ou impedimento do Presidente
e dos vice-presidentes, a substituicdo cabe ao juiz mais
antigo no Tribunal.

Artigo 22.°

Gabinete do Presidente

1 — Junto do Presidente funciona um gabinete diri-
gido por um chefe de gabinete e composto por adjuntos
e secretarios pessoais, em nimero e com estatuto defi-
nidos na lei.
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2 — O Gabinete coadjuva o Presidente no exercicio
das suas funcoes administrativas e presta-lhe assessoria
técnica.

Artigo 23.°

Competéncia do Presidente

1 — Compete ao Presidente do Supremo Tribunal
Administrativo:

a) Representar o Tribunal e assegurar as suas rela-
¢Oes com os demais 6rgaos de soberania e quais-
quer autoridades;

b) Dirigir o Tribunal, superintender nos seus ser-
vigos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

c¢) Propor ao Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais os critérios que devem
presidir a distribui¢ao, no respeito pelo principio
do juiz natural;

d) Planear e organizar os recursos humanos do Tri-
bunal, assegurando uma equitativa distribui¢ao
de processos pelos juizes e o acompanhamento
do seu trabalho;

e) Providenciar pela redistribuicdo equitativa dos
processos, no caso de alteracdo do nimero de
juizes;

f) Determinar os casos em que, por razdes de uni-
formizagao de jurisprudéncia, no julgamento
devem intervir todos os juizes da secgao;

g) Fixar o dia e a hora das sessoes;

h) Presidir as sessoes € apurar o vencimento nas
conferéncias;

i) Votar as decisoes, em caso de empate;

j) Assegurar o andamento dos processos no res-
peito pelos prazos estabelecidos, podendo
determinar a substituicdo provisdria do relator,
por redistribuicao, em caso de impedimento
prolongado;

/) Dar posse aos juizes do Supremo Tribunal
Administrativo e ao presidente do Tribunal
Central Administrativo;

m) Solicitar o suprimento de necessidades de res-
posta adicional através do recurso a bolsa de
juizes;

n) Estabelecer a forma mais equitativa de inter-
vengao dos juizes adjuntos;

0) Agregar transitoriamente a uma secgdo juizes
de outra sec¢do, a fim de acorrerem a neces-
sidades tempordrias de servigo;

p) Fixar os turnos de juizes;

q) Exercer a acgao disciplinar sobre os funcionérios
de justica em servigo no Tribunal, relativamente
a penas de gravidade inferior a de multa;

r) Dar posse ao secretario do Tribunal;

s) Elaborar um relatério anual sobre o estado dos
Servigos;

t) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei.

2 — O Presidente pode delegar nos vice-presidentes
a competéncia para a pratica de determinados actos
ou sobre certas matérias e para presidir as sessoes do
pleno da seccdo e, no secretdrio do Tribunal, a com-
peténcia para a correccao dos processos.

SECCAO IT

Seccao de Contencioso Administrativo

Artigo 24.°

Competéncia da Seccao de Contencioso Administrativo

1 — Compete a Seccido de Contencioso Administra-
tivo do Supremo Tribunal Administrativo conhecer:

a) Dos processos em matéria administrativa rela-
tivos a acgdes ou omissdes das seguintes enti-
dades:

i) Presidente da Republica;

ii) Assembleia da Republica e seu Presi-
dente;

iiif) Conselho de Ministros;

iv) Primeiro-Ministro;

v) Tribunal Constitucional e seu Presidente,
Presidente do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo, Tribunal de Contas e seu Pre-
sidente e Presidente do Supremo Tribu-
nal Militar;

vi) Conselho Superior de Defesa Nacional;

vii) Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais e seu Presidente;

viii) Procurador-Geral da Republica;
ix) Conselho Superior do Ministério Publico;

b) Dos processos relativos a eleicdes previstas
nesta lei;

¢) Dos pedidos de adopg¢ao de providéncias cau-
telares relativos a processos da sua competéncia;

d) Dos pedidos relativos a execucdo das suas
decisoes;

e) Dos pedidos cumulados nos processos referidos
na alinea a);

f) Das acgdes de regresso, fundadas em respon-
sabilidade por danos resultantes do exercicio das
suas funcdes, propostas contra juizes do
Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal
Central Administrativo e magistrados do Minis-
tério Publico que exercam fungdes junto destes
tribunais, ou equiparados;

g) Dos recursos dos acérdaos que ao Tribunal Cen-
tral Administrativo caiba proferir em primeiro
grau de jurisdicao;

h) Dos conflitos de competéncia entre tribunais
administrativos;

i) De outros processos cuja apreciacdo lhe seja
deferida por lei.

2 — Compete ainda a Secgao de Contencioso Admi-
nistrativo do Supremo Tribunal Administrativo conhe-
cer dos recursos de revista sobre matéria de direito inter-
postos de acérddos da Seccdo de Contencioso Admi-
nistrativo do Tribunal Central Administrativo e de deci-
soes dos tribunais administrativos de circulo, segundo
o disposto na lei de processo.

Artigo 25.°

Competéncia do pleno da Seccao

1 — Compete ao pleno da Seccdo de Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo
conhecer:

a) Dos recursos de acoérddos proferidos pela Sec-
¢do em 1.° grau de jurisdicao;
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b) Dos recursos para uniformizagdo de jurispru-
déncia.

2 — Compete ainda ao pleno da Seccao de Conten-
cioso Administrativo do Supremo Tribunal Administra-
tivo pronunciar-se, nos termos estabelecidos na lei de
processo, relativamente ao sentido em que deve ser
resolvida, por um tribunal administrativo de circulo,
questao de direito nova que suscite dificuldades sérias
e se possa vir a colocar noutros litigios.

SECCAO I1I
Secgao de Contencioso Tributario

Artigo 26.°

Competéncia da Seccao de Contencioso Tributario

Compete a Seccdo de Contencioso Tributdrio do
Supremo Tribunal Administrativo conhecer:

a) Dos recursos dos acérdaos da Seccao de Con-
tencioso Tributdrio do Tribunal Central Admi-
nistrativo, proferidos em 1.° grau de jurisdicao;

b) Dos recursos interpostos de decisdes dos tri-
bunais tributarios com exclusivo fundamento em
matéria de direito;

¢) Dos recursos de actos administrativos do Con-
selho de Ministros respeitantes a questoes
fiscais;

d) Dos requerimentos de adopcdo de providéncias
cautelares respeitantes a processos da sua com-
peténcia;

e) Dos pedidos relativos a execugdo das suas
decisoes;

f) Dos pedidos de produgao antecipada de prova,
formulados em processo nela pendente;

g) Dos conflitos de competéncia entre tribunais
tributarios;

h) De outras matérias que lhe sejam deferidas por
lei.

Artigo 27.°

Competéncia do pleno da Seccao

Compete ao pleno da Seccao de Contencioso Tri-
butario do Supremo Tribunal Administrativo conhecer:

a) Dos recursos de acoérddos proferidos pela Sec-
¢ao em 1.° grau de jurisdigao;

b) Dos recursos para uniformizagido de jurispru-
déncia.

SECCAO IV

Plenario

Artigo 28.°
Composicao

O plendrio do Supremo Tribunal Administrativo é
composto pelo Presidente, pelos vice-presidentes e pelos
trés juizes mais antigos de cada uma das seccoes.

Artigo 29.°

Competéncia

Compete ao plenédrio do Supremo Tribunal Admi-
nistrativo conhecer dos conflitos de jurisdi¢ao entre tri-

bunais administrativos de circulo e tribunais tributarios
ou entre as Secgoes de Contencioso Administrativo e
de Contencioso Tributario.

Artigo 30.°

Funcionamento

1 — O plenéario s6 pode funcionar com a presenca
de, pelo menos, quatro quintos dos juizes que devam
intervir na conferéncia, com arredondamento por
defeito.

2 — A distribuicdo dos processos € feita entre os jui-
zes, incluindo os vice-presidentes.

3 — Nao podem intervir os juizes que tenham votado
as decisoes em conflito, sendo nesse caso chamado, para
completar a formacdo de julgamento, o juiz que, na
respectiva secgao, se siga ao ultimo juiz com intervencao
no plenario.

CAPITULO IV

Tribunal Central Administrativo

SECCAO I

Disposigdes gerais

Artigo 31.°

Sede, jurisdicao e poderes de cognicao

1 — O Tribunal Central Administrativo tem sede em
Lisboa e jurisdi¢ao em todo o territorio nacional.

2 — O Tribunal Central Administrativo conhece de
matéria de facto e de direito.

Artigo 32.°
Organizacao

1 — O Tribunal Central Administrativo compreende
duas secgoes, uma de contencioso administrativo e outra
de contencioso tributdrio.

2 — Cada uma das sec¢des pode dividir-se por sub-
seccoes, as quais se aplica o disposto para a seccao
respectiva.

Artigo 33.°

Presidéncia do Tribunal

1 — O Tribunal Central Administrativo tem um pre-
sidente, coadjuvado por dois vice-presidentes, um por
cada seccao.

2 — Salvo se ndo existirem juizes com essa categoria,
o presidente do Tribunal Central Administrativo € eleito
de entre os juizes com a categoria de conselheiro que
exercam fungoes no Tribunal

3 — A eleig¢ao do Presidente e dos vice-presidentes
sao aplicaveis, com as necessarias adaptagoes, as dis-
posicoes estabelecidas para idénticos cargos no Supremo
Tribunal Administrativo.

4 — O mandato do presidente e dos vice-presidentes
do Tribunal Central Administrativo tem a duracao de
cinco anos, nao sendo permitida a reeleicao.

5 — A substituicao do presidente € assegurada pelos
vice-presidentes, a comecar pelo mais antigo.

6 — Os vice-presidentes substituem-se reciproca-
mente e a substituicao destes cabe ao juiz mais antigo
da respectiva sec¢ao.
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Artigo 34.°

Composicao, preenchimento das seccoes e regime das sessoes

1 — Cada sec¢ao do Tribunal Central Administrativo
¢ composta pelo presidente do Tribunal, pelo vice-pre-
sidente respectivo e pelos restantes juizes.

2 —Sao aplicaveis ao Tribunal Central Administra-
tivo, com as necessarias adaptagoes, as disposigoes esta-
belecidas para o Supremo Tribunal Administrativo
quanto ao preenchimento das seccdes e ao regime das
sessoes de julgamento.

Artigo 35.°

Formacao de julgamento

1 — O julgamento em cada sec¢do compete ao relator
e a dois outros juizes.

2 — As decisoes sao tomadas em conferéncia.

3 — E aplicavel aos adjuntos o disposto no artigo 18.°

Artigo 36.°

Competéncia do Presidente

1 — Compete ao Presidente do Tribunal Central
Administrativo:

a) Representar o Tribunal e assegurar as relacoes
deste com os demais 6rgaos de soberania e
quaisquer autoridades;

b) Dirigir o Tribunal, superintender nos seus ser-
vigos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

¢) Nomear, no 4mbito do contencioso administra-
tivo, os arbitros que, segundo a lei de arbitragem
voluntdria, sdo designados pelo presidente do
tribunal de relagao;

d) Propor ao Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais os critérios que devem
presidir a distribui¢ao, no respeito pelo principio
do juiz natural;

e) Planear e organizar os recursos humanos do Tri-
bunal, assegurando uma equitativa distribuicao
de processos pelos juizes e o acompanhamento
do seu trabalho;

f) Providenciar pela redistribuicdo equitativa dos
processos, no caso de alteracdo do nimero de
juizes;

g) Determinar os casos em que, por razdes de uni-
formiza¢ao de jurisprudéncia, no julgamento
devem intervir todos os juizes da secgao;

h) Fixar o dia e a hora das sessoes;

i) Presidir as sessOes e apurar o vencimento nas
conferéncias;

J) Votar as decisdes em caso de empate;

) Assegurar o andamento dos processos no res-
peito pelos prazos estabelecidos, podendo
determinar a substituicdo provisdria do relator,
por redistribuigdo, em caso de impedimento
prolongado;

m) Solicitar o suprimento de necessidades de res-
posta adicional através do recurso a bolsa de
juizes;

n) Estabelecer a forma mais equitativa de inter-
vengao dos juizes-adjuntos;

0) Agregar transitoriamente a uma secg¢do juizes
de outra secc@o, a fim de acorrerem a neces-
sidades temporarias de servigo;

p) Fixar os turnos de juizes;

q) Exercer a acgao disciplinar sobre os funcionarios
de justica em servigo no Tribunal, relativamente
a penas de gravidade inferior a de multa;

r) Dar posse ao secretdrio do Tribunal;

s) Elaborar um relatério anual sobre o estado dos
Servigos;

t) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei.

2 — O Presidente é apoiado administrativamente por
um secretdrio pessoal, nos termos a fixar em diploma
complementar.

3 — O Presidente pode delegar nos vice-presidentes
a competéncia para a pratica de determinados actos
ou sobre certas matérias € no secretario do Tribunal
a competéncia para a correigao dos processos.

SECCAO II

Seccao de Contencioso Administrativo

Artigo 37.°

Competéncia da Seccao de Contencioso Administrativo

Compete a Seccao de Contencioso Administrativo do
Tribunal Central Administrativo conhecer:

a) Dos recursos das decisdes dos tribunais admi-
nistrativos de circulo para os quais nao seja com-
petente o Supremo Tribunal Administrativo,
segundo o disposto na lei de processo;

b) Dos recursos de decisdes proferidas por tribunal
arbitral sobre matérias de contencioso adminis-
trativo, salvo o disposto em lei especial;

c¢) Das acgdes de regresso, fundadas em respon-
sabilidade por danos resultantes do exercicio das
suas funcoes, propostas contra juizes dos tri-
bunais administrativos de circulo e dos tribunais
tributdrios, bem como dos magistrados do
Ministério Publico que prestem servico junto
desses tribunais;

d) Dos demais processos que por lei sejam sub-
metidos ao seu julgamento.

SECCAO 111

Seccao de Contencioso Tributario

Artigo 38.°

Competéncia da Seccao de Contencioso Tributario

Compete a Secgao de Contencioso Tributario do Tri-
bunal Central Administrativo conhecer:

a) Dos recursos de decisoes dos tribunais tribu-
tarios, salvo o disposto na alinea b) do
artigo 26.°;

b) Dos recursos de actos administrativos respei-
tantes a questoes fiscais praticados por membros
do Governo;

¢) Dos pedidos de declaragao de ilegalidade de
normas administrativas de ambito nacional, emi-
tidas em matéria fiscal;



1332

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 42 — 19 de Fevereiro de 2002

d) Dos pedidos de adopgao de providéncias cau-
telares relativos a processos da sua competéncia;

e) Dos pedidos de execucdo das suas decisoes;

f) Dos pedidos de produgao antecipada de prova
formulados em processo nela pendente;

g) Dos demais meios processuais que por lei sejam
submetidos ao seu julgamento.

CAPITULO V

Tribunais administrativos de circulo

Artigo 39.°
Sede, area de jurisdicao e instalacao

1 — A lei determina os locais onde tém sede os tri-
bunais administrativos de circulo, bem como a area da
respectiva jurisdicao.

2 — O namero de juizes em cada tribunal adminis-
trativo de circulo é fixado por portaria do Ministro da
Justica.

3 — Os tribunais administrativos de circulo sdo decla-
rados instalados por portaria do Ministro da Justica.

Artigo 40.°

Funcionamento

1— Os tribunais administrativos de circulo funcio-
nam com juiz singular, a cada juiz competindo o jul-
gamento, de facto e de direito, dos processos que lhe
sejam distribuidos.

2 — Nas acgOes administrativas comuns que sigam o
processo ordinério, o julgamento da matéria de facto
¢ feito em tribunal colectivo, se tal for requerido por
qualquer das partes.

3 — Nas accOes administrativas especiais de valor
superior a alcada, o tribunal funciona em formagao de
trés juizes, a qual compete o julgamento da matéria
de facto e de direito.

Artigo 41.°

Intervencao de todos os juizes do tribunal

1 — Quando a sua apreciagao se coloque uma questio
de direito nova que suscite dificuldades sérias e se possa
vir a colocar noutros litigios, pode o presidente do tri-
bunal determinar que o julgamento se faga com a inter-
vencdo de todos os juizes do tribunal, sendo o quérum
de dois tercos.

2 — O procedimento previsto no niimero anterior tem
obrigatoriamente lugar quando esteja em causa uma
situagdo de processos em massa, nos termos previstos
na lei de processo.

Artigo 42.°

Substituicao dos juizes

1— Os juizes sdo substituidos pelo que imediata-
mente se lhes segue na ordem de antiguidade em cada
tribunal.

2 — Quando nio se possa efectuar segundo o disposto
no numero anterior a substituicao defere-se ao juiz do
tribunal tributdrio.

3 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais pode determinar a substituicdo por modo
diferente do estabelecido nos nimeros anteriores.

Artigo 43.°

Presidente do tribunal

1 — Os presidentes dos tribunais administrativos de
circulo sdo nomeados pelo Conselho Superior dos Tri-
bunais Administrativos e Fiscais para um mandato de
cinco anos.

2 — Os presidentes dos tribunais administrativos de
circulo com mais de trés juizes sdo nomeados de entre
juizes com a categoria de conselheiro ou de desembar-
gador e ndo tém processos distribuidos.

3 —E da competéncia administrativa do presidente
do tribunal administrativo de circulo:

a) Representar o tribunal e assegurar as relacoes
deste com os demais Orgdos de soberania e
quaisquer autoridades;

b) Dirigir o tribunal, superintender nos seus ser-
vicos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

c¢) Propor ao Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais os critérios que devem
presidir a distribui¢ao, no respeito pelo principio
do juiz natural;

d) Determinar os casos em que, para uniformiza-
¢ao de jurisprudéncia, devem intervir no julga-
mento todos os juizes do tribunal;

e) Assegurar o andamento dos processos no res-
peito pelos prazos estabelecidos, podendo
determinar a substituicao provisdria do relator,
por redistribuicdo, em caso de impedimento
prolongado;

f) Planear e organizar os recursos humanos do tri-
bunal, assegurando uma equitativa distribuicao
de processos pelos juizes € o acompanhamento
do seu trabalho;

g) Solicitar o suprimento de necessidades de res-
posta adicional através do recurso a bolsa de
juizes;

h) Estabelecer a forma mais equitativa de inter-
vencao dos juizes-adjuntos;

i) Providenciar pela redistribui¢do equitativa dos
processos no caso de alteragao do nimero de
juizes;

j) Fixar os turnos de juizes;

[) Exercer a ac¢ao disciplinar sobre os funcionarios
de justica em servico no tribunal, relativamente
a penas de gravidade inferior a de multa;

m) Dar posse ao secretario do tribunal;

n) Elaborar um relatério anual sobre o estado dos
Servigos;

o) Exercer as demais funcdes que lhe sejam atri-
buidas por lei.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais esta-
belece em que condigdes ha distribuicio de processos
aos presidentes dos tribunais administrativos de circulo
e, quando as circunstancias o justifiquem, determina a
reducdo do nimero dos processos que, nesse caso, lhes
devem ser distribuidos.
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Artigo 44.°

Competéncia dos tribunais administrativos de circulo

1 — Compete aos tribunais administrativos de circulo
conhecer, em 1.% instincia, de todos os processos do
ambito da jurisdicio administrativa, com excepgao
daqueles cuja competéncia, em 1.° grau de jurisdicao,
esteja reservada aos tribunais superiores e da apreciacao
dos pedidos que nestes processos sejam cumulados.

2 — Compete ainda aos tribunais administrativos de
circulo satisfazer as diligéncias pedidas por carta, oficio
ou outros meios de comunicacdo que lhes sejam diri-
gidos por outros tribunais administrativos.

CAPITULO VI

Tribunais tributarios

Artigo 45.°
Sede, area de jurisdicao e instalacao

1 — A lei determina os locais onde tém sede os tri-
bunais tributdrios, bem como a drea da respectiva
jurisdigao.

2 — O namero de juizes em cada tribunal tributario
¢ fixado por portaria do Ministro da Justica.

3 — Os tribunais tributdrios sao declarados instalados
por portaria do Ministro da Justica.

Artigo 46.°

Funcionamento

1 — Os tribunais tributarios funcionam com juiz sin-
gular, a cada juiz competindo o julgamento, de facto
e de direito, dos processos que lhe sejam distribuidos.

2 — Quando a sua apreciacdo se coloque uma questao
de direito nova que suscite dificuldades sérias e se possa
vir a colocar noutros litigios, pode o presidente do tri-
bunal determinar que o julgamento se faca com a inter-
vengao de todos os juizes do tribunal, sendo o quérum
de dois tercos.

Artigo 47.°

Substituicao dos juizes

1 — Os juizes sao substituidos pelo que imediata-
mente se lhes segue na ordem de antiguidade em cada
tribunal.

2 — Quando nao se possa efectuar segundo o disposto
no nimero anterior, a substituicdo defere-se ao juiz do
tribunal administrativo de circulo.

3 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais pode determinar a substituicdo por modo
diferente do estabelecido nos nimeros anteriores.

Artigo 48.°

Presidente do tribunal

1— Os presidentes dos tribunais tributdrios sio
nomeados pelo Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais para um mandato de cinco anos.

2 — Os presidentes dos tribunais tributarios com mais
de trés juizes sio nomeados de entre juizes com a cate-

goria de conselheiro ou de desembargador e nao tém
processos distribuidos.

3 —E da competéncia administrativa do presidente
do tribunal tributério:

a) Representar o tribunal e assegurar as suas rela-
¢Oes com os demais Orgaos de soberania e quais-
quer autoridades;

b) Dirigir o tribunal, superintender nos seus ser-
vigos e assegurar o seu funcionamento normal,
emitindo as ordens de servico que tenha por
necessarias;

c¢) Assegurar o andamento dos processos no res-
peito pelos prazos estabelecidos, podendo
determinar a substituicido provisdria do relator,
por redistribuicdo, em caso de impedimento
prolongado;

d) Planear e organizar os recursos humanos do tri-
bunal, assegurando uma equitativa distribuicao
de processos pelos juizes € o acompanhamento
do seu trabalho;

e) Solicitar o suprimento de necessidades de res-
posta adicional através do recurso a bolsa de
juizes;

f) Estabelecer a forma mais equitativa de inter-
vencao dos juizes-adjuntos;

g) Providenciar pela redistribuicdo equitativa dos
processos no caso de alteragao do nimero de
juizes;

h) Fixar os turnos de juizes;

i) Exercer a accao disciplinar sobre os funcionarios
de justica em servico no tribunal, relativamente
a penas de gravidade inferior a de multa;
j) Dar posse ao secretério judicial;
/) Elaborar um relatério anual sobre o estado dos
Servigos;
m) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas por lei.

4 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais esta-
belece em que condigdes ha distribuicio de processos
aos presidentes dos tribunais tributdrios e, quando as
circunstancias o justifiquem, determina a reducdo do
nimero dos processos que, nesse caso, lhes devem ser
distribuidos.

Artigo 49.°

Competéncia dos tribunais tributarios
1 — Compete aos tribunais tributarios conhecer:

a) Dos seguintes recursos contenciosos de anu-
lacao:

i) Dos actos de liquidagao de receitas fiscais
estaduais, regionais ou locais, e parafis-
cais, incluindo o indeferimento total ou
parcial de reclamagdes desses actos;

ii) Dos actos de fixacdo dos valores patri-
moniais e dos actos de determinacgao de
matéria tributdvel susceptiveis de impug-
nagao judicial auténoma;

iif) Dos actos praticados pela entidade com-
petente nos processos de execugao fiscal;

iv) Dos actos administrativos respeitantes a
questoes fiscais que ndo sejam da com-
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peténcia do Supremo Tribunal Adminis-
trativo ou do Tribunal Central Admi-
nistrativo;

b) Da impugnacao de decisdes de aplicagao de coi-
mas e sangdes acessOrias em matéria fiscal;

¢) Das accoes destinadas a obter o reconhecimento
de direitos ou interesses legalmente protegidos
em matéria fiscal;

d) Dos incidentes, embargos de terceiro, verifica-
¢ao e graduacdo de créditos, anulacdo da venda,
oposigdes e impugnacdo de actos lesivos, bem
como de todas as questOes relativas a legitimi-
dade dos responsdveis subsididrios, levantadas
nos processos de execugao fiscal;

e) Dos seguintes pedidos:

i) De declaracdo da ilegalidade de normas
administrativas de ambito regional ou
local, emitidas em matéria fiscal;

ii) De producdo antecipada de prova, for-
mulados em processo neles pendente ou
a instaurar em qualquer tribunal tribu-
tario;

iif) De providéncias cautelares para garantia
de créditos fiscais;

iv) De providéncias cautelares relativas aos
actos administrativos recorridos ou recor-
riveis e as normas referidas na subali-
nea i) desta alinea;

v) De execugao das suas decisoes;

vi) De intimagdo de qualquer autoridade
fiscal para facultar a consulta de docu-
mentos ou processos, passar certidoes e
prestar
informacoes;

f) Das demais matérias que lhes sejam deferidas
por lei.

2 — Compete ainda aos tribunais tributarios cumprir
os mandados emitidos pelo Supremo Tribunal Admi-
nistrativo ou pelo Tribunal Central Administrativo e
satisfazer as diligéncias pedidas por carta, oficio ou
outros meios de comunicacido que lhes sejam dirigidos
por outros tribunais tributarios.

Artigo 50.°

Competéncia territorial

A determinagio da competéncia territorial dos tri-
bunais tributarios sao subsidiariamente aplicéveis os cri-
térios definidos para os tribunais administrativos de
circulo.

CAPITULO VII
Ministério Pablico
Artigo 51.°
Funcoes

Compete ao Ministério Pablico representar o Estado,
defender a legalidade democratica e promover a rea-
lizacao do interesse publico, exercendo, para o efeito,
os poderes que a lei processual lhe confere.

Artigo 52.°

Representacao
1 — O Ministério Publico € representado:

a) No Supremo Tribunal Administrativo, pelo Pro-
curador-Geral da Republica, que pode fazer-se
substituir por procuradores-gerais-adjuntos;

b) No Tribunal Central Administrativo, por pro-
curadores-gerais-adjuntos;

¢) Nos tribunais administrativos de circulo e nos
tribunais tributérios, por procuradores da Repu-
blica.

2 — Os procuradores-gerais-adjuntos em servico no
Supremo Tribunal Administrativo e no Tribunal Central
Administrativo podem ser coadjuvados por procurado-
res da Republica.

CAPITULO VIII

Fazenda Puablica

Artigo 53.°

Intervencao da Fazenda Publica

A Fazenda Publica defende os seus interesses nos
tribunais tributarios através de representantes seus.

Artigo 54.°

Representacao da Fazenda Publica
1 — A representacao da Fazenda Publica compete:

a) Na Sec¢ao de Contencioso Tributério do Supremo
Tribunal Administrativo, ao director-geral dos
Impostos e ao director-geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo, que,
nas suas auséncias, faltas ou impedimentos,
podem fazer-se substituir pelos respectivos sub-
directores-gerais ou por funciondrios superiores
das respectivas direcgdes-gerais licenciados em
Direito;

b) Na Secg¢do de Contencioso Tributario do Tri-
bunal Central Administrativo, ao subdirector-
-geral dos Impostos e ao subdirector-geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo que, nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos, podem fazer-se substituir por
funciondrios superiores das respectivas Direc-
¢oes-Gerais licenciados em Direito;

c) Nos tribunais tributarios, aos directores de
finangas e ao director da alfandega da respectiva
sede que, nas suas auséncias, faltas ou impe-
dimentos, podem fazer-se substituir por funcio-
narios da Direccdo-Geral dos Impostos e da
Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo licenciados em
Direito.

2 — Quando estejam em causa receitas fiscais lan-
cadas e liquidadas pelas autarquias locais, a Fazenda
Puablica € representada por licenciado em Direito ou
por advogado designado para o efeito pela respectiva

autarquia.
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Artigo 55.°

Poderes dos representantes

Os representantes da Fazenda Publica gozam dos
poderes e faculdades previstos na lei.

CAPITULO IX

Servicos administrativos

Artigo 56.°

Administracao, servicos de apoio e assessores

1 — Nos tribunais administrativos de circulo e nos
tribunais tributdrios com mais de uma dezena de magis-
trados existe um administrador do tribunal, sendo apli-
cavel o disposto a propdsito dos tribunais judiciais.

2 —No Tribunal Central Administrativo e no
Supremo Tribunal Administrativo existe um conselho
de administracdo, constituido pelo Presidente do Tri-
bunal, pelos vice-presidentes, pelo secretario do Tribu-
nal e pelo responsével pelos servi¢os de apoio admi-
nistrativo e financeiro, sendo aplicavel o disposto a pro-
posito dos tribunais judiciais.

3 — Os tribunais da jurisdigdo administrativa e fiscal
dispéem de servigos de apoio, regulados na lei.

4 — Os tribunais da jurisdi¢io administrativa e fiscal
dispdem de assessores que coadjuvam os magistrados
judiciais.

TITULO I
Estatuto dos juizes

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 57.°

Regras estatutarias

Os juizes da jurisdicdo administrativa e fiscal formam
um corpo unico e regem-se pelo disposto na Consti-
tuigao da Republica Portuguesa, por este Estatuto e
demais legislagdo aplicavel e, subsidiariamente, pelo
Estatuto dos Magistrados Judiciais, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 58.°

Categoria e direitos dos juizes

1 — O Presidente, os vice-presidentes e os juizes do
Supremo Tribunal Administrativo tém as honras, pre-
cedéncias, categorias, direitos, vencimentos e abonos
que competem, respectivamente, ao Presidente, aos
vice-presidentes e aos juizes do Supremo Tribunal de
Justica.

2 — O Presidente, os vice-presidentes e os juizes do
Tribunal Central Administrativo tém as honras, prece-
déncias, categorias, direitos, vencimentos e abonos que
competem, respectivamente, aos presidentes, aos vice-
-presidentes e aos juizes dos tribunais de relacao.

3 — Os juizes dos tribunais administrativos de circulo
e dos tribunais tributarios tém as honras, precedéncias,
categorias, direitos, vencimentos e abonos que compe-
tem aos juizes de direito.

4 — A progressao na carreira dos juizes da jurisdicao
administrativa e fiscal ndo depende do tribunal em que
exercem funcgoes, mas de critérios a estabelecer em
diploma préprio.

5 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
os juizes dos tribunais administrativos e dos tribunais
tributdrios s6 podem ascender a categoria de juiz de
circulo apds cinco anos de servico nesses tribunais com
a classificacao de Bom com distin¢do, sem prejuizo de
outros requisitos legais.

Artigo 59.°
Distribuicao de publicacées oficiais

1 — Os juizes da jurisdicdo administrativa e fiscal tém
direito a receber gratuitamente o Didrio da Repiiblica,
1.2 e 2. séries e apéndices, o Didrio da Assembleia da
Repuiblica e o Boletim do Ministério da Justica, ou, em
alternativa, tém acesso electrénico gratuito aos suportes
informéticos das publicacoes referidas.

2—Os juizes dos tribunais sediados nas Regides
Auténomas também tém direito a receber as publicagdes
oficiais das Regides ou a ter acesso electronico gratuito
aos respectivos suportes informaticos.

CAPITULO IT

Recrutamento e provimento

SECCAO I

Disposicdes comuns

Artigo 60.°

Requisitos e regime de provimento

1 — S6 podem ser juizes da jurisdicdo administrativa
e fiscal os cidadaos portugueses licenciados em Direito
que preencham, além dos requisitos previstos na lei geral
para nomeacao de funcionérios do Estado, os estabe-
lecidos na presente lei.

2 — Os juizes da jurisdicdo administrativa e fiscal
oriundos da magistratura judicial e do Ministério Publico
podem exercer o cargo em comissao de servico.

3 — A comissao de servico referida no nimero ante-
rior depende de autorizagdo nos termos estatutarios,
sem prejuizo da manutengao das situagoes de comissao
permanente de servigo existentes a data da entrada em
vigor do presente Estatuto.

4 — O exercicio de funcdes constitui servigo judicial
e 0 servico prestado em comissdo considera-se prestado
no lugar de origem.

5 — A comissao de servigo € dada por finda a reque-
rimento ou por aplicacdo de pena disciplinar de trans-
feréncia, suspensao por mais de 60 dias ou pena superior
e, ainda, tratando-se de magistrados judiciais, quando
forem promovidos a categoria superior a que tenham
no tribunal onde exercam fungoes.

Artigo 61.°

Provimento das vagas

1 — As vagas de juizes dos tribunais administrativos
de circulo e dos tribunais tributarios sdo preenchidas
por transferéncia de outros tribunais administrativos de
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circulo ou tribunais tributarios e nos tribunais superiores
de outra seccdo do mesmo tribunal, bem como por
concurso.

2 — A admissao a concurso depende de graduagao
baseada na ponderac@o global dos seguintes factores:

a) Classificacdo positiva obtida em prova escrita
de acesso;

b) Anteriores classificagdes de servico, no caso de
o candidato ser um magistrado;

¢) Graduagao obtida em concurso;

d) Curriculo universitario e pés-universitario;

e) Trabalhos cientificos ou profissionais;

f) Actividade desenvolvida no foro, no ensino juri-
dico ou na Administragao Publica;

g) Antiguidade;

h) Entrevista, quando esteja em causa o preenchi-
mento de vagas nos tribunais administrativos de
circulo ou nos tribunais tributarios;

i) Outros factores relevantes que respeitem a pre-
paragao especifica, idoneidade e capacidade do
candidato para o cargo.

3 — O ingresso na jurisdi¢ao administrativa e fiscal,
uma vez terminado o curso de formacao a que se refere
o artigo 72.°, depende de apreciacdo positiva formulada
pelo Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, com base nos elementos de avaliaciao facul-
tados pelo Centro de Estudos Judicidrios.

Artigo 62.°

Permuta

1 — E permitida a permuta entre juizes dos tribunais
administrativos de circulo e dos tribunais tributarios,
bem como, nos tribunais superiores, entre juizes de dife-
rentes seccoes do mesmo tribunal, quando tal ndo pre-
judique direitos de terceiros nem o andamento dos pro-
cessos que lhes estejam distribuidos, e desde que tenham
mais de dois anos de servico no respectivo lugar.

2 — Em casos devidamente justificados, pode o Con-
selho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
autorizar a permuta com dispensa do requisito temporal
referido no nimero anterior.

Artigo 63.°

Quadro complementar de juizes

1 — Na jurisdigdo administrativa e fiscal existe uma
bolsa de juizes para destacamento em tribunais, quando
se verifique uma das seguintes circunstancias e o periodo
de tempo previsivel da sua duragao, conjugado com o
volume de servico, desaconselhem o recurso ao regime
de substituicdo ou o alargamento do quadro do tribunal:

a) Falta ou impedimento de titular do tribunal ou
vacatura do lugar;

b) Necessidade pontual de reforco do nimero de
juizes no tribunal para acorrer a acréscimo tem-
porario de servigo.

2 — Cabe ao Conselho Superior dos Tribunais Admi-
nistrativos e Fiscais efectuar a gestao da bolsa de juizes.
3 — O destacamento € feito por periodo certo a fixar
pelo Conselho, renovavel enquanto se verifique a neces-
sidade que o ditou, podendo cessar antes do prazo ou

da sua renovacédo a requerimento do interessado ou em
consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar de sus-
pensao ou superior.

4 — A matéria do presente artigo € aplicavel, com
as devidas adaptacoes, o disposto no dominio da orga-
nizacao e funcionamento dos tribunais judiciais.

Artigo 64.°

Posse

1 — O Presidente do Supremo Tribunal Administra-
tiva toma posse perante os juizes do Tribunal.

2 — Tomam posse perante o Presidente do Supremo
Tribunal Administrativo:

a) Os vice-presidentes e os restantes juizes do
Tribunal,

b) O Presidente do Tribunal Central Adminis-
trativo.

3 — Tomam posse perante o Presidente do Tribunal
Central Administrativo os vice-presidentes e os restantes
juizes do Tribunal.

4 — Os juizes dos tribunais administrativos de circulo
e dos tribunais tributarios tomam posse perante os res-
pectivos presidentes e estes perante 0s seus substitutos.

SECCAOII

Supremo Tribunal Administrativo

Artigo 65.°

Provimento

O provimento de vagas no Supremo Tribunal Admi-
nistrativo € feito:

a) Por transferéncia de juizes de outra seccao do
Tribunal,

b) Por nomeacdo de juizes do Supremo Tribunal
de Justica, a titulo definitivo ou em comissao
permanente de servico;

c¢) Por concurso.

Artigo 66.°

Concurso

1— Ao concurso para juiz do Supremo Tribunal
Administrativo podem candidatar-se:

a) Juizes do Tribunal Central Administrativo com
cinco anos de servigo nesse Tribunal;

b) Juizes dos tribunais de relagdo que tenham exer-
cido fungodes na jurisdigao administrativa e fiscal
durante cinco anos;

¢) Procuradores-gerais-adjuntos com 10 anos de
servigo, 5 dos quais junto da jurisdi¢io admi-
nistrativa e fiscal, no Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica ou em audi-
torias juridicas;

d) Juristas com pelo menos 10 anos de comprovada
experiéncia profissional na area do direito
publico, nomeadamente através do exercicio de
fungdes publicas, da advocacia, da docéncia no
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ensino superior ou da investigagao, ou ao servico
da Administracao Publica.

2 — O concurso € aberto para cada uma das secgoes
e tem a validade de um ano, prorrogével até seis meses.

Artigo 67.°

Quotas para o provimento

1 — O provimento de lugares no Supremo Tribunal
Administrativo € efectuado por cada grupo de seis vagas
em cada sec¢ao, pela ordem seguinte:

a) Um juiz, de entre os referidos na alinea b) do
artigo 65.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 66.°,
preferindo os primeiros aos segundos;

b) Trés juizes de entre os indicados na alinea a)
do artigo 65.° e na alinea a) do n.° 1 do
artigo 66.°, preferindo os primeiros aos segun-
dos;

¢) Um magistrado, dos referidos na alinea c) do
n.° 1 do artigo 66.°;

d) Um jurista, de entre os referidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo 66.°

2 — Na impossibilidade de observar a ordem indi-
cada, sao nomeados candidatos de outra alinea, sem
prejuizo do restabelecimento, logo que possivel, mas
limitado ao periodo de quatro anos, da ordem esta-
belecida.

SECCAO III

Tribunal Central Administrativo

Artigo 68.°

Provimento

O provimento de vagas no Tribunal Central Admi-
nistrativo ¢ feito:

a) Por transferéncia de juizes de outra seccao do
Tribunal,
b) Por concurso.

Artigo 69.°

Concurso

1 — Ao concurso para juiz do Tribunal Central Admi-
nistrativo podem candidatar-se juizes dos tribunais
administrativos de circulo e dos tribunais tributarios com
5 anos de servigo nesses tribunais e classificacao nao
inferior a Bom com distingado.

2 — O concurso € aberto para cada uma das seccoes
e tem a validade de um ano, prorrogével até seis meses.

SECCAO IV

Tribunais administrativos de circulo e tribunais tributarios

Artigo 70.°

Provimento

O provimento de vagas nos tribunais administrativos
de circulo e nos tribunais tributarios é feito:

a) Por transferéncia de juizes de qualquer daqueles
tribunais com mais de 2 anos de servigo no lugar
em que se encontrem;

b) Por concurso.
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Artigo 71.°
Concurso

Ao concurso para juiz dos tribunais administrativos
de circulo e dos tribunais tributirios podem candi-
datar-se:

a) Juizes de direito com 5 anos de servico e clas-
sificacdo nao inferior a Bom;

b) Procuradores e procuradores-adjuntos com anti-
guidade na magistratura e classificagdo nao infe-
rior a dos candidatos da alinea anterior;

¢) Juristas com pelo menos 5 anos de comprovada
experiéncia profissional na 4rea do direito
publico, nomeadamente através do exercicio de
funcoes publicas da advocacia, da docéncia no
ensino superior ou da investigaciao ou ao servigo
da Administragao Publica.

Artigo 72.°

Formacao dos juizes administrativos e fiscais

Os candidatos que sejam admitidos em concurso para
a jurisdicdo administrativa e fiscal, sem terem experién-
cia anterior no ambito desta jurisdigdo, frequentam
curso de formacédo organizado pelo Centro de Estudos
Judicidrios, nos casos e termos a estabelecer em diploma
proprio.

Artigo 73.°

Formacao complementar periédica dos juizes administrativos e fiscais

A formacio complementar periddica a ministrar aos
juizes da jurisdicio administrativa e fiscal € regulada
em diploma préprio.

TITULO 111

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais

Artigo 74.°

Definicao e competéncia

1 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais € o 6rgao de gestao e disciplina dos juizes
da jurisdi¢ao administrativa e fiscal.

2 — Compete ao Conselho:

a) Nomear, colocar, transferir, promover, exonerar
e apreciar o mérito profissional dos juizes da
jurisdicdo administrativa e fiscal e exercer a
accao disciplinar relativamente a eles;

b) Apreciar, admitir, excluir e graduar os candi-
datos em concurso;

¢) Conhecer das impugnacgoes administrativas inter-
postas de decisdes materialmente administrativas
proferidas, em matéria disciplinar, pelo Presi-
dente do Tribunal Central Administrativo, pelos
presidentes dos tribunais administrativos de cir-
culo e pelos presidentes dos tribunais tributérios,
bem como de outras que a lei preveja;

d) Ordenar averiguacoOes, inquéritos, sindicancias
e inspecgoes aos servicos dos tribunais da juris-
dicdo administrativa e fiscal;
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e) Elaborar o plano anual de inspeccoes;

f) Elaborar as listas de antiguidade dos juizes;

g) Suspender ou reduzir a distribuigdo de proces-
sos aos juizes que sejam incumbidos de outros
servicos de reconhecido interesse para a juris-
dicdo administrativa e fiscal ou em outras situa-
¢oes que justifiquem a adopgao dessas medidas;

h) Aprovar o seu regulamento interno, concursos
e inspecgoes;

i) Emitir os cartdes de identidade dos juizes, de
modelo idéntico aos dos juizes dos tribunais
judiciais;

j) Propor ao Ministro da Justica providéncias legis-
lativas com vista ao aperfeicoamento e a maior
eficiéncia da jurisdicdo administrativa e fiscal;

/) Emitir parecer sobre as iniciativas legislativas
que se relacionem com a jurisdigao administra-
tiva e fiscal,;

m) Fixar, anualmente, com o apoio do departa-
mento do Ministério da Justica com competén-
cia no dominio da auditoria e modernizacao,
0 namero maximo de processos a distribuir a
cada magistrado e o prazo maximo admissivel
para os respectivos actos processuais cujo prazo
nao esteja estabelecido na lei;

n) Gerir a bolsa de juizes;

o) Estabelecer os critérios que devem presidir a
distribuicdo nos tribunais administrativos, no
respeito pelo principio do juiz natural;

p) Exercer os demais poderes conferidos no pre-
sente Estatuto e na lei.

3 — O Conselho pode delegar no presidente, ou em
outros dos seus membros, a competéncia para:

a) Praticar actos de gestdo corrente e aprovar
inspecgoes;

b) Nomear os juizes para uma das sec¢oes do
Supremo Tribunal Administrativo e do Tribunal
Central Administrativo;

¢) Ordenar inspecgdes extraordindrias, averigua-
¢oes, inquéritos e sindicancias.

Artigo 75.°
Composicao

1 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais € presidido pelo Presidente do Supremo
Tribunal Administrativo e composto pelos seguintes
vogais:

a) Dois designados pelo Presidente da Reptblica;

b) Quatro eleitos pela Assembleia da Reptblica;

¢) Quatro juizes eleitos pelos seus pares, de har-
monia com o principio da representagido pro-
porcional.

2 —E reconhecido de interesse para a jurisdigao
administrativa e fiscal o desempenho de funcdes de
membro do Conselho.

3 — O mandato dos membros eleitos para o Conselho
¢ de quatro anos, s6 podendo haver lugar a uma
reeleicao.

4 — A eleicao dos juizes a que se refere a alinea c)
do n.° 1 abrange dois juizes suplentes, que substituirao

os respectivos titulares nas suas auséncias, faltas ou
impedimentos.

5 — Para a eleicdo dos juizes referidos na alinea c)
do n.° 1 tém capacidade eleitoral activa todos os juizes
que prestem servico na jurisdi¢ao administrativa e fiscal
e capacidade eleitoral passiva sé os que nele se encon-
trem providos a titulo definitivo ou em comissao de
Sservigo.

6 — Quando necessidades de funcionamento o exi-
jam, o Conselho pode afectar, em exclusivo, ao seu ser-
vigo um ou mais dos seus membros referidos na alinea c)
do n.° 1, designando para substituir cada um deles, no
tribunal respectivo, um juiz auxiliar.

Artigo 76.°

Funcionamento

1 — O Conselho redne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a solicitacdo de pelo
menos um terco dos seus membros.

2 — O Conselho s6 pode funcionar com a presenga
de dois tercos dos seus membros.

Artigo 77.°

Presidéncia

1— O presidente do Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais € substituido pela ordem
seguinte:

a) Pelo mais antigo dos vice-presidentes do Supremo
Tribunal Administrativo que faga parte do Con-
selho;

b) Pelo mais antigo dos juizes do Supremo Tri-
bunal Administrativo que faca parte do Con-
selho.

2 — Em caso de urgéncia, o presidente pode praticar
actos da competéncia do Conselho, sujeitando-os a rati-
ficagao deste na primeira sessao.

Artigo 78.°

Competéncia do presidente

Compete ao presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais:

a) Dirigir as sessoes do Conselho e superintender
nos respectivos servicos;

b) Fixar o dia e a hora das sessoes ordinarias e
convocar as sessoes extraordinarias;

c) Dar posse aos inspectores e ao secretario do
Conselho;

d) Dirigir e coordenar os servigos de inspecgao;

e) Elaborar, por sua iniciativa ou mediante pro-
posta do secretdrio, as instrucoes de execugao
permanente;

f) Exercer os poderes que lhe sejam delegados
pelo Conselho;

g) Exercer as demais fungdes que lhe sejam defe-
ridas por lei.
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Artigo 79.°

Servicos de apoio

1 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais dispoe de uma secretaria com a orga-
nizacdo, quadro e regime de provimento do pessoal a
fixar em diploma complementar.

2 — O Conselho tem um secretario, por si designado,
de preferéncia entre juizes que prestem servico nos tri-
bunais administrativos de circulo ou nos tribunais
tributdrios.

Artigo 80.°

Funcées da secretaria

A secretaria do Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais incumbe prestar o apoio admi-
nistrativo e a assessoria necessarios ao normal desen-
volvimento da actividade do Conselho e a preparagio
e execugao das suas deliberacoes, nos termos previstos
em diploma complementar e no regulamento interno.

Artigo 81.°

Competéncia do secretario
Compete ao secretdrio do Conselho:

a) Orientar e dirigir os servigos da secretaria, sob
a superintendéncia do presidente e conforme
o regulamento interno;

b) Submeter a despacho do presidente os assuntos
da sua competéncia e os que justifiquem a con-
vocagao do Concelho;

¢) Propor ao presidente a elaboracao de instrugdes
de execucdo permanente;

d) Promover a execucdo das deliberacdes do Con-
selho e das ordens e instrugdes do presidente;

e) Preparar a proposta de orgcamento do Conselho;

f) Elaborar os planos de movimentacdo dos magis-
trados;

g) Assistir as reunides do Conselho e elaborar as
respectivas actas;

h) Promover a recolha junto de quaisquer entida-
des de informacoes ou outros elementos neces-
sarios ao funcionamento dos servigos;

i) Dar posse ou receber a declaragio de aceitagio
do cargo quanto aos funciondrios ao servico do
Conselho;

j) Exercer as demais fung¢des que lhe sejam defe-
ridas por lei.

Artigo 82.°

Inspectores

1 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais dispoe de inspectores com quadro a fixar
em diploma préprio.

2 — O provimento de lugares de inspector é feito
por nomeacao e em comissiao de servigo, por trés anos,
renovavel, de entre juizes conselheiros com mais de dois
anos na categoria.

3 — A comissdo de servigo rege-se pelo disposto no
Estatuto dos Magistrados Judiciais.

4 — Os inspectores sdo apoiados pelos servicos do
Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais.

Artigo 83.°

Competéncia dos inspectores
1 — Compete aos inspectores:

a) Averiguar do estado, necessidades e deficiéncias
dos servicos dos tribunais da jurisdicio admi-
nistrativa e fiscal, propondo as medidas con-
venientes;

b) Colher, por via de inspeccio, elementos escla-
recedores do servico e do mérito dos magis-
trados e em fungado deles propor a adequada
classificacao;

¢) Proceder a realizacdo de inquéritos e sindican-
cias e a instrugdo de processos disciplinares.

2 — O processo sera dirigido por inspector de cate-
goria superior a do magistrado apreciado ou de categoria
igual mas com maior antiguidade.

3 — Quando no respectivo quadro nenhum inspector
reina as condicoes estabelecidas no nimero anterior,
¢ nomeado juiz que preencha tais requisitos.

Artigo 84.°

Recursos

1 — As deliberacoes do Conselho Superior dos Tri-
bunais Administrativos e Fiscais relativas a magistrados
sao impugndveis perante a Seccdo de Contencioso
Administrativo do Supremo Tribunal Administrativo.

2 —Sao impugnéveis perante a mesma Secgao as
decisoes do presidente do Conselho proferidas no exer-
cicio de competéncia delegada, sem prejuizo da respec-
tiva impugnag¢ao administrativa perante o Conselho, no
prazo de 15 dias.

TITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 85.°

Competéncia administrativa do Governo

A competéncia administrativa do Governo, relativa
aos tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal, é exer-
cida pelo Ministro da Justica.

Artigo 86.°

Quadros

Sao fixados em diploma préprio os quadros dos magis-
trados e dos funciondrios dos tribunais da jurisdicao
administrativa e fiscal.

Artigo 87.°

Tempo de servico

1 — O tempo de servico prestado pelo Presidente do
Supremo Tribunal Administrativo é contado a dobrar
para efeitos de jubilacéo.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se as situa-
¢oes constituidas a data da entrada em vigor da presente
lei.
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Artigo 88.°

Presidéncia dos tribunais superiores

O disposto no n.° 1 do artigo 20.°, no n.° 4 do
artigo 33.° e no n.° 1 do artigo 43.° € apenas aplicavel
aos mandatos que se iniciem a partir da data da entrada
em vigor da presente lei.

Artigo 89.°

Funcionamento transitério do Conselho Superior
dos Tribunais Administrativos e Fiscais

1 — O Conselho Superior dos Tribunais Administra-
tivos e Fiscais mantém a sua composi¢ao anterior até
a0 90.° dia posterior a data do inicio de vigéncia desta
lei.

2 — Até ao inicio de funcionamento da secretaria,
os servigos do Conselho sao assegurados pela secretaria
do Supremo Tribunal Administrativo.

3 — O expediente pendente na secretaria deste Tri-
bunal transita naquela data para a secretaria do Con-
selho.

Artigo 90.°

Inspectores

1 — Até a criagdo do quadro de inspectores, as res-
pectivas competéncias sdo exercidas por juizes desig-
nados pelo Conselho Superior dos Tribunais Adminis-
trativos e Fiscais.

2 — Os processos que se encontrem pendentes
naquela data transitam para os inspectores.

Artigo 91.°

Estatistica

Os tribunais da jurisdicado administrativa e fiscal reme-
tem ao respectivo Conselho Superior, nos termos por
ele determinados, os elementos de informacao estatis-
tica que sejam considerados necessarios.

Artigo 92.°

Publicacoes

1 — Os tribunais da jurisdicdo administrativa e fiscal
recebem gratuitamente o Didrio da Republica, 1.* e
2.2 séries, e apéndices, o Didrio da Assembleia da Repu-
blica, as publicacoes juridicas da Imprensa Nacional e
as publicacoes juridicas periddicas dos servicos da Admi-
nistracdo Publica ou, em alternativa, t€ém acesso elec-
trénico gratuito aos suportes informéticos das publica-
¢oes referidas.

2 — Os tribunais sediados nas Regidoes Autonomas
recebem também as publicagoes oficiais das Regioes.

Artigo 93.°

Salvaguarda de direitos adquiridos

Os juizes dos tribunais administrativos de circulo e
dos tribunais tributarios em funcoes a data da entrada
em vigor do presente Estatuto conservam a categoria
de juizes de circulo.

Lei n.° 14/2002

de 19 de Fevereiro

Regula o exercicio da liberdade sindical e os direitos de negociacao
colectiva e de participagao do pessoal da Policia de Seguranca
Publica (PSP).

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constituicdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

TITULO I
Ambito de aplicacao

Artigo 1.°

Objecto

1— A presente lei regula o exercicio da liberdade
sindical e os direitos de negociacao colectiva e de par-
ticipacdo do pessoal da Policia de Seguranca Publica
com fungdes policiais, designada abreviadamente pela
sigla PSP.

2 — Ao pessoal da PSP néo integrado em carreiras
técnico-policiais aplica-se o regime geral dos trabalha-
dores da Administracao Publica.

TITULO 11

Da liberdade sindical

CAPITULO I

Direitos e garantias fundamentais

Artigo 2.°

Direitos fundamentais

1 —E assegurada ao pessoal da PSP com funcdes
policiais liberdade sindical, nos termos da Constituicdo
e do regime especial previsto na presente lei.

2 — O direito de filiagdo e participacdo activa em
associacoes sindicais estd restrito as associacoes sindicais
compostas exclusivamente por pessoal com fungdes poli-
ciais em servigo efectivo nos quadros da PSP.

3 — Sao assegurados, ainda, os direitos de exercicio
colectivo, nos termos constitucionalmente consagrados
e concretizados em lei, sem prejuizo do disposto na pre-
sente lei.

4 — As associagoes sindicais legalmente constituidas
prosseguem fins de natureza sindical, sem prejuizo do
disposto no artigo 3.° da presente lei.

5 — Esta vedada as associacdes sindicais a federagao
ou confederagdo com outras associagoes sindicais que
nao sejam exclusivamente compostas por pessoal com
fungdes policiais em servico efectivo nos quadros da
PSP.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as associacOes sindicais tém o direito de estabelecer rela-
¢oes com organizagdes, nacionais ou internacionais, que
sigam objectivos analogos.

7 — E reconhecida as associacoes sindicais a legiti-
midade processual para defesa dos direitos e interesses
colectivos e para defesa colectiva dos direitos e interesses
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individuais legalmente protegidos do pessoal com fun-
¢Oes policiais que representem, beneficiando da isencao
do pagamento de custas.

8 — A defesa colectiva dos direitos e interesses indi-
viduais legalmente protegidos previstos no nimero ante-
rior ndo pode implicar limitacdo da autonomia indi-
vidual do pessoal da PSP com funcdes policiais.

Artigo 3.°

Restricoes ao exercicio da liberdade sindical

Ao pessoal da PSP com funcoes policiais sido apli-
caveis, atendendo a natureza e missdo desta forca de
seguranca, as seguintes restricoes ao exercicio de acti-
vidade sindical, ndo podendo:

a) Fazer declaragdes que afectem a subordinacdo
da policia a legalidade democrética, bem como
a sua isencao politica e partidaria;

b) Fazer declaracoes sobre matérias de que tomem
conhecimento no exercicio das suas funcdes e
constituam segredo de Estado ou de justica ou
respeitem a matérias relativas ao dispositivo ou
actividade operacional da policia classificadas
de reservado nos termos legais;

¢) Convocar reunides ou manifestagoes de caracter
politico ou partidirio ou nelas participar,
excepto, neste caso, se trajar civilmente, e, tra-
tando-se de acto publico, ndo integrar a mesa,
usar da palavra ou exibir qualquer tipo de
mensagem;

d) Exercer o direito a greve.

Artigo 4.°

Garantias

1 — O pessoal da PSP com funcdes policiais nao pode
ser prejudicado, beneficiado, isento de um dever ou pri-
vado de qualquer direito em virtude dos direitos de asso-
ciacdo sindical ou pelo exercicio da actividade sindical,
sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

2 — Os membros dos corpos gerentes e os delegados
sindicais, na situagdo de candidatos ou ja eleitos, nao
podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu
acordo expresso e sem audi¢do da associagdo sindical
respectiva.

3 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
quando manifesto interesse publico, devidamente fun-
damentado, o exigir € enquanto este permanecer.

Artigo 5.°

Constituicao e alteracoes estatutarias das associacoes sindicais

A constituicdo e alteracOes estatutarias das associa-
¢oes sindicais do pessoal da PSP com funcgdes policiais
rege-se pelo disposto na presente lei e, subsidiariamente,
pelo Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de Abril.

Artigo 6.°

Documentacao

O Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade reme-
terd, oficiosamente, ao Ministério da Administracio
Interna copia da convocatdria da assembleia constituinte

da associacao sindical, dos respectivos estatutos, da acta
da assembleia geral eleitoral e da relacdo contendo a
identificacdo dos titulares dos corpos gerentes.

Artigo 7.°

Incompatibilidades

O exercicio de cargos em corpos gerentes de asso-
ciacoes sindicais € incompativel com as funcdes diri-
gentes de:

a) Director nacional e directores nacionais-adjun-
tos;

b) Inspector-geral;

¢) Comandantes dos comandos metropolitanos,
regionais e de policia;

d) Director do Instituto Superior de Ciéncias Poli-
ciais e de Seguranca Interna;

e) Comandante da Escola Prética de Policia;

f) Comandantes do Corpo de Intervengdo do
Grupo de Operagoes Especiais e do Corpo de
Seguranca Pessoal;

g) Directores de departamento com atribuicoes
exclusiva ou predominantemente policiais.

Artigo 8.°
Sede

As associagoes sindicais tém obrigatoriamente sede
em territorio nacional.

Artigo 9.°
Quotizacdes sindicais

1— As quotizagdes sindicais sdo descontadas na
fonte, procedendo-se a sua remessa as associagdes sin-
dicais interessadas, nos termos dos nimeros seguintes.

2 — O sistema previsto no niimero anterior produzira
efeitos mediante declaracao individual de autorizacao
do associado, a enviar, por meios seguros e idoneos,
ao servigo processador e a associacdo sindical.

3 — A declaragao de autorizagao ou desisténcia pode
ser feita a todo o tempo, conterd o nome e a assinatura
do associado, a associacdo sindical em que esté inscrito
e o valor da quota e produzira efeitos no més seguinte
ao da sua entrega.

CAPITULO IT

Exercicio da actividade sindical

Artigo 10.°
Disposicao geral

1 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais e os delegados sindicais tém o direito de exer-
cicio de actividade sindical e, designadamente, o direito
de faltar ao servi¢o para o exercicio das suas funcoes,
nos termos da presente lei.

2 — O pessoal abrangido pela presente lei tem o
direito de participar nos processos eleitorais que, de
acordo com o0s respectivos estatutos, se desenvolvam
no ambito de associacdo sindical, sob a forma de acti-
vidade pré-eleitoral, exercicio do direito de voto e
fiscalizagao.
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3 — A actividade sindical dentro das instalagoes é
exercida nos termos da presente lei.

SECCAO I

Corpos gerentes e faltas dos seus membros

Artigo 11.°

Corpos gerentes

1 — Consideram-se corpos gerentes da associagido
sindical os estatutariamente consagrados e cuja com-
peténcia abranja o ambito, pessoal e territorial, esta-
tutariamente definido.

2 — Para os efeitos da presente lei ndo se consideram
corpos gerentes a assembleia geral, o congresso ou
outros 0rgaos equivalentes, bem como quaisquer outros
de funcdes consultivas, de apoio técnico ou logistico.

Artigo 12.°

Faltas dos membros dos corpos gerentes

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
as faltas dadas pelos membros dos corpos gerentes para
o exercicio das suas fungoes sindicais consideram-se jus-
tificadas e contam, para todos os efeitos legais, como
servico efectivo, salvo quanto a remuneracao.

2 — O pessoal referido no nimero anterior tem, con-
tudo, direito a um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas funcoes.

Artigo 13.°

Formalidades

1— A associacdo sindical interessada comunicara,
por meios idoéneos e seguros, a unidade organica de
que dependam os membros dos Orgaos referidos nos
artigos anteriores as datas e o ntimero de dias de que
0s mesmos necessitam para o exercicio das respectivas
funcoes.

2 — A comunicagao prevista no nimero anterior sera
feita com dois dias de antecedéncia.

Artigo 14.°

Acumulacao de créditos

O crédito de faltas de cada membro dos corpos geren-
tes da associacdo sindical pode, por ano civil, ser
acumulado.

Artigo 15.°

Formalidades para a acumulacao

A utilizacao dos créditos acumulados deve ser comu-
nicada pela associagao sindical a unidade organica de
que dependa o membro do corpo gerente com a ante-
cedéncia de trés dias sobre o inicio do respectivo gozo.

Artigo 16.°
Limites

Cada associacdo sindical devera enviar ao director
nacional da PSP, que dard desse facto conhecimento
ao Ministro da Administragdo Interna, por meios id6-

neos e seguros, € até 15 de Janeiro de cada ano ou
até 60 dias ap0s a realizacdo de acto eleitoral, uma lista
dos membros efectivos e suplentes dos respectivos cor-
pos gerentes que podem acumular créditos.

Artigo 17.°

Interesse piblico

1 — A acumulacdo de créditos s6 pode ser recusada
por razoes de grave prejuizo para a realizacao do inte-
resse publico, por despacho fundamentado do Ministro
da Administragcdo Interna, ouvido o director nacional
da PSP.

2 — A pretensao considera-se deferida se sobre ela
nao for proferido despacho expresso de indeferimento
no prazo de 20 dias apds a sua apresentacao e notificado
a associacao sindical interessada.

SECCAO II

Faltas dos delegados sindicais

Artigo 18.°

Faltas

Os delegados sindicais tém direito a um crédito de
nao trabalho de doze horas remuneradas por més para
o exercicio das suas funcdes, que conta, para todos os
efeitos legais, como servico efectivos.

Artigo 19.°

Formalidades

1 — As associagoes sindicais devem comunicar, por
meios idoneos e seguros, as unidades organicas a iden-
tificacdo dos delegados e dos suplentes, se existirem,
devendo idéntico procedimento ser adoptado no caso
de substituicao ou cessacao de fungdes.

2 — Os delegados sindicais devem informar as suas
unidades organicas com dois dias de antecedéncia da
utilizac@o do crédito de que dispoem.

3 — O prazo previsto no nimero anterior € compu-
tado nos termos da alinea b) do artigo 279.° do Cédigo
Civil.

Artigo 20.°

Limites

1 — O numero de delegados sindicais que pode gozar
do direito a que se referem os artigos anteriores €, por
associagao sindical, o seguinte:

a) Um, por unidade organica com menos de 50 ele-
mentos sindicalizados;

b) Dois, por unidade organica com 50 a 99 ele-
mentos sindicalizados;

¢) Trés, por unidade organica com 100 a 199 ele-
mentos sindicalizados;

d) Seis, por unidade organica com 200 a 499 ele-
mentos sindicalizados;

e) Seis, acrescendo um por cada 200 elementos
sindicalizados, ou fracgao, nos restantes casos.

2 — Consideram-se unidade organica os servigos e
organismos que dependam directamente do director
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nacional, bem como os servigcos e departamentos depen-
dentes dos comandos metropolitanos, regionais e de
policia.

SECCAO III

Actos eleitorais

Artigo 21.°

Processos eleitorais

1 — Na realizacdo de assembleias constituintes de
associagoes sindicais, para efeitos de alteragao dos esta-
tutos ou eleicao dos corpos gerentes, o pessoal da PSP
com funcodes policiais e as associagdes sindicais gozam
dos seguintes direitos:

a) Dispensa de servico para os membros da mesa,
até ao limite de trés, por periodo nio superior
a um dia;

b) Dispensa de servico ao pessoal com direito de
voto pelo periodo estritamente necessario para
o exercicio do respectivo direito;

c¢) Dispensa de servigo para os membros das listas
concorrentes para participacdo em actividades
pré-eleitorais, até ao limite de cinco dias;

d) Dispensa de servi¢o a um elemento de cada lista
concorrente que participe em cada mesa de voto
em actividades de fiscalizacdo do acto eleitoral,
durante o periodo de votagido e contagem de
votos, a indicar por cada lista concorrente nos
termos do disposto no niimero seguinte.

2 — As dispensas de servigo previstas no ndmero
anterior nao sao imputadas noutros créditos, previstos
na presente lei, sendo, todavia, equiparadas a servico
efectivo, para todos os efeitos legais.

3 — A solicitacdo das associagbes sindicais ou das
comissOes promotoras da respectiva constituicdo, pode
ser autorizada a instalacdo e o funcionamento de mesas
de voto nos locais de trabalho, ndo destinados a acesso
do publico, de preferéncia em instalagdes sociais.

4 — O exercicio dos direitos previstos no presente
artigo s6 pode ser impedido com fundamento em grave
prejuizo para a realizac@o do interesse piblico, mediante
despacho do director nacional.

5—Do acto previsto no numero anterior cabe
recurso hierarquico necessario, a interpor para o Minis-
tro da Administragdo Interna, no prazo de setenta e
duas horas apds a sua notificacao.

6 — A interposi¢ao do recurso hierdrquico suspende
a execucgao da decisao e devolve ao membro do Governo
a competéncia para decidir definitivamente.

Artigo 22.°

Formalidades

1 — A solicitagao para a instalacao e o funcionamento
das mesas de voto sediadas nas unidades organicas deve
ser apresentada, por meios idoneos e seguros, ao direc-
tor nacional da PSP, com antecedéncia nao inferior a
20 dias, e dela deve constar:

a) A identificagdo do acto eleitoral;

b) A indicacdo do local ou dos locais pretendidos;

¢) A identificagdo dos membros da mesa ou
substitutos;

d) O periodo de funcionamento.

2 — Considera-se tacitamente autorizada a instalacao
e o funcionamento das mesas de voto se sobre a comu-
nicacdo referida no nimero anterior nao recair despacho
do director nacional da PSP no prazo de 10 dias.

Artigo 23.°

Periodo de utilizacao dos locais de votacao

1 — O periodo da utilizacdo dos locais de votacio
cedidos, nos termos do artigo anterior, ndo deve ini-
ciar-se antes das 8 horas nem ultrapassar as 22 horas.

2 — O funcionamento das mesas nao pode prejudicar
o normal funcionamento dos servicos.

Artigo 24.°

Votacao em local diferente

O pessoal da PSP com fungbes policiais que deva
votar em local diferente daquele em que desempenha
fungdes s6 pode nele permanecer pelo tempo indispen-
savel ao exercicio do seu direito de voto.

Artigo 25.°

Extensao

No caso da realizacdo de consultas eleitorais esta-
tutariamente previstas, designadamente congressos ou
outras de idéntica natureza, poderao ser concedidas faci-
lidades ao pessoal da PSP com funcdes policiais em
termos a definir, caso acaso, por despacho do Ministro
da Administracdo Interna.

SECCAO IV

Actividade sindical nos servigos

Artigo 26.°
Principio geral

1 — E garantido o direito de exercer a actividade sin-
dical nas instalacoes dos servicos.

2 — O exercicio do direito referido no nimero ante-
rior nao pode comprometer a realizacdo do interesse
publico, bem como o normal funcionamento dos ser-
vicos, atenta a natureza destes.

Artigo 27.°

Reunioes sindicais

1— O pessoal da PSP com funcdes policiais, goza
do direito de reunido nos locais de trabalho mediante
convocagao pelo 6rgdo competente da associagdo sin-
dical ou pelos delegados sindicais.

2 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais podem participar nas reunioes referidas no
numero anterior, sem prejuizo de lhes poder ser exigida
a respectiva identificacdo de qualidade.

3 — A realizacao das reunides nos locais de trabalho
deve ser comunicada ao respectivo dirigente méximo
do servico ou organismo com a antecedéncia minima
de quatro dias uteis, incumbindo a este designar a sala,
ou salas, a que o publico ndo tenha acesso, em que
a reuniao terd lugar.
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4 — Nessa comunicagao deve ser anunciado o nimero
de membros de corpos gerentes das associacdes sindicais
que nelas pretendam participar.

5 — O pessoal da PSP com funcdes policiais que par-
ticipe nas reunidoes nao pode exceder uma participacao
superior a quinze horas anuais dentro do periodo das
suas horas de servico, devendo comunicar essa parti-
cipacao ao responsavel da unidade organica.

6 — As reunides nao podem prejudicar o normal fun-
cionamento dos servicos ou missoes inadiaveis.

Artigo 28.°

Distribuicéo e afixacio de documentos

1—E autorizada a distribuicio de comunicados e
de quaisquer outros documentos subscritos pelas asso-
ciacoes sindicais, bem como a respectiva afixagdo em
locais proprios, devidamente assinalados, € a que o
publico ndo tenha acesso.

2 — Incumbe ao responsdvel da unidade organica
definir, alterar e disponibilizar os locais com normal
acesso a generalidade do pessoal da PSP com funcdes
policiais para o exercicio do direito referido no nimero
anterior.

Artigo 29.°
Requisicao

1 — As associacOes sindicais podem requisitar fun-
ciondrios seus associados das unidades organicas e orga-
nismos para nelas prestarem servico.

2 — O requerimento referido no nimero anterior
serd instruido com declaragao expressa do elemento da
PSP manifestando o seu acordo.

3 — A requisicdo efectua-se mediante despacho do
Ministro da Administragdo Interna, ouvido o director
nacional da PSP.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a requisicao aplica-se, subsidiariamente, o consagrado
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro.

Artigo 30.°

Licenca especial para desempenho de funcées

1— A requerimento da associagdo sindical interes-
sada, e para nela prestar servico, pode ser concedida
licenga a elemento da PSP que conte mais de seis anos
de antiguidade.

2 — Orequerimento previsto no nimero anterior sera
instruido com declaracdo expressa do elemento da PSP
manifestando o seu acordo.

3 — A licenca prevista no n.° 1 do presente artigo
caracteriza-se por:

a) Ser por um ano, sucessiva e tacitamente reno-
vavel, e sem vencimento;

b) Nao abrir vaga no quadro de origem nem pre-
judicar a normal progressao e promogao do ele-
mento da PSP.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a licenca € subsidiariamente aplicdvel o regime dos arti-
gos 76.° e 77.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Margo.

TITULO 111

Dos direitos de negociacao colectiva e de participagao

Artigo 31.°
Legitimidade

Os direitos de negociagio colectiva e de participagao,
no que respeita as associagoes sindicais, apenas podem
ser exercidos através daquelas que, nos termos dos res-
pectivos estatutos, representem interesses do pessoal da
PSP com funcgoes policiais e se encontrem devidamente
registadas.

Artigo 32.°
Principios

1 — A Administracdo e as associacoes sindicais res-
peitam os principios da boa-fé, nomeadamente respon-
dendo com a méxima brevidade quer aos pedidos de
reunido solicitados quer as propostas mutuas, fazendo-se
representar nas reunides destinadas a negociacdo ou
participacdo e a prevengdo ou resolucdo de conflitos.

2 — As consultas que as partes entendam efectuar
no ambito do processo negocial ou de participacdo nao
suspendem nem interrompem a marcha do respectivo
procedimento, salvo se o contrario expressamente for
acordado.

3 — Cada uma das partes pode solicitar a outra as
informacoes consideradas necessarias ao exercicio ade-
quado dos direitos de negociagido colectiva e de par-
ticipacdo, designadamente os estudos e elementos de
ordem técnica ou estatistica, nio classificados, que sejam
tidos como indispensdveis a fundamentacdo das pro-
postas e das contrapropostas.

Artigo 33.°

Clausula de salvaguarda

A Administracao e as associacdes sindicais estao
subordinadas ao principio da prossecugdo do interesse
publico, visando a dignificacdo da fun¢ao policial e a
melhoria das condi¢des socioecondmicas do pessoal da
PSP com fungdes policiais.

Artigo 34.°

Direito de negociacao colectiva e procedimento de negociacao

1 — E garantido ao pessoal da PSP com fungdes poli-
ciais o direito de negociacio colectiva do seu estatuto
juridico-profissional.

2 — Considera-se negociagdo colectiva a apreciacio
e negociacdo entre as associagoes sindicais e a PSP das
matérias relativas aquele estatuto, com vista a tentar
atingir um acordo.

3 — Ao direito de negociagao colectiva previsto na
presente lei aplica-se, relativamente a negociagao geral,
0 previsto no regime de negociagao colectiva e de par-
ticipacdo dos trabalhadores da Administragio Publica
em regime de direito publico.

4 — As negociacOes sectoriais iniciam-se em qualquer
altura do ano e tém a duragdo que for acordada entre
as partes, aplicando-se-lhes os principios vigentes para
a negociacao geral anual.
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5 — O acordo sectorial, total ou parcial, que for
obtido consta de documento auténomo subscrito pelas
partes e obriga 0 Governo a adoptar as medidas legis-
lativas ou administrativas adequadas ao seu integral e
exacto cumprimento, no prazo maximo de 180 dias, sem
prejuizo de outros prazos que sejam acordados, salvo
nas matérias que caregam de autorizagao legislativa, caso
em que os respectivos pedidos devem ser submetidos
a Assembleia da Republica no prazo maximo de 45 dias.

6 — A negociagao colectiva garantida na presente lei
compatibilizar-se-4 com a negociagao geral anual da fun-
¢ao publica.

Artigo 35.°

Objecto de negociacao colectiva

Sao objecto de negociacao colectiva as matérias rela-
tivas a fixacdo ou alteracao:

a) Da estrutura da escala remuneratdria e indi-
ciaria;
b) Do regime dos suplementos remuneratdrios;
¢) Das prestacdes da accao social e da acgdo social
complementares especificas;
d) Dos principios da constituicdo, modificagdo e
extincao da relagdo de emprego;
e) Das carreiras, incluindo as respectivas escalas
salariais;
f) Da duracéo e horério de trabalho;
g) Do regime de férias, faltas e licengas;
h) Das condigdes de higiene, saude e seguranca
no trabalho;
i) Da formacdo e aperfeicoamento profissional;
j) Dos principios do estatuto disciplinar;
1) Dos principios do regime de mobilidade;
m) Dos principios do regime de recrutamento e
selecgao;
n) Do regime de classificacao de servico.

Artigo 36.°

Convocacao de reunioes

A convocagio de reunides dentro do procedimento
negocial tem de ser feita sempre com a antecedéncia
minima de oito dias, salvo acordo das partes.

Artigo 37.°

Resolucio de conflitos

1 — Terminado o periodo da negociagdo sem que
tenha havido acordo, podera abrir-se uma negociacao
suplementar, a pedido das associacOes sindicais, para
resolugao dos conflitos.

2— 0O pedido para negociacdo suplementar sera
apresentado no final da tltima reunido negocial ou, por
escrito, no prazo de cinco dias, contado a partir do encer-
ramento do procedimento de negociagao referido no
artigo 35.°, devendo dele ser dado conhecimento a todas
as partes envolvidas no processo.

3 — A negociagao suplementar, desde que requerida
nos termos do nuimero anterior, ¢ obrigatdria, nao
podendo a sua duragao exceder 15 dias uteis, consiste
na tentativa da obtencdo de um acordo e tem como
consequéncia que ndo pode ser encerrado qualquer pro-
cedimento negocial em curso sobre as matérias com
qualquer outra entidade.

4 — Na negociagao suplementar, a parte governa-
mental serd constituida por membro ou membros do
Governo, sendo obrigatoriamente presidida pelo Minis-
tro da Administracdo Interna.

5 — Finda a negociagio suplementar sem obtencdo
de acordo, o Governo toma a decisao que entender
adequada, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do
artigo 34.°

Artigo 38.°
Direito de participacao

1 — E garantido ao pessoal da PSP com funcoes poli-
ciais o direito de participar, através das suas associacoes
sindicais:

a) Na fiscalizacdo e implementacdo das medidas
relativas as condigdes de higiene, saude e segu-
ranga no trabalho;

b) Na gestdo, com caracter consultivo, das insti-
tuigdes de seguranca social dos trabalhadores
da funcao publica e de outras organizagdes que
visem satisfazer o interesse do pessoal da PSP,
designadamente os servicos sociais;

¢) Nas alteragdes ao regime juridico da aposen-
tagao;

d) Na definicao dos principios da politica de for-
macdo e aperfeicoamento profissional da PSP;

e) No controlo da execucdo dos planos econé-
mico-sociais;

f) No dominio da melhoria da qualidade dos ser-
vigos publicos;

g) Nas auditorias de gestao efectuadas aos servicos
publicos;

h) Na elaboragao dos pedidos de autorizacdo legis-
lativa sobre matéria sujeita a negociacdo ou
participacao;

i) Na defini¢do do regime de acidentes de servigo
e de doengas profissionais;

j) Nodireito de apresentar parecer consultivo rela-
tivamente a elaboragao de legislacdo respeitante
ao regime da PSP que nao seja objecto de
negociagao.

2 — A participagao na fiscalizagdo das medidas rela-
tivas as condicoes de higiene e seguranca faz-se nos
termos da lei.

3 — A participacdo no controlo da execucio dos pla-
nos econdémico-sociais faz-se de acordo com o disposto
na lei.

4 — A participacdo nas alteracdes ao regime juridico
da aposentacao e na elaboracao de legislacao respeitante
ao regime da PSP que néo seja objecto de negociagao
tem a natureza de consulta, oral ou escrita, pressupondo,
caso a iniciativa seja do Governo, a existéncia de docu-
mento escrito a apresentar por este.

5 — O prazo para apreciagdo escrita dos projectos
de diploma por parte das associagdes sindicais nunca
pode ser inferior a 20 dias a contar da sua recepcio
por parte da associacdo sindical, salvo acordo expresso
em contrario.

6 — O prazo previsto no nimero anterior €, porém,
contado a partir do dia 1til imediatamente seguinte ao
do recebimento das informacdes solicitadas ao abrigo
do n.° 3 do artigo 32.°



1346

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.? 42 — 19 de Fevereiro de 2002

Artigo 39.°

Casos especiais

Ao Corpo de Intervengao, ao Grupo de Operagdes
Especiais e ao Corpo de Seguranca Pessoal € aplicado,
em cada caso, o procedimento negocial adequado a natu-
reza das respectivas funcdes, sem prejuizo dos direitos
reconhecidos na presente lei.

Artigo 40.°

Matérias excluidas

A estrutura, as atribuicoes e as competéncias da PSP
nao podem ser objecto de negociacdo colectiva ou de
participacao.

Artigo 41.°

Interlocutor da Administracio nos processos
de negociacao e de participacao

1 — O interlocutor pela Administracdo nos procedi-
mentos de negociagao colectiva e de participacdo que
revistam caracter geral € o previsto nos termos do regime
de negociagao colectiva e participacao dos trabalhadores
da Administracao Publica em regime de direito publico.

2 — O interlocutor pela Administracdo nos procedi-
mentos de negociagao colectiva e de participacdo que
revistam caracter sectorial é o Governo, através do
Ministro da Administragao Interna, que coordena, do
Ministro das Financas e do membro do Governo que
tiver a seu cargo a funcdo publica, nos quais intervém
por si ou através de representantes.

Artigo 42.°

Representantes das associacdes sindicais

1 — Consideram-se representantes legitimos das
associagoes sindicais:

a) Os membros dos respectivos corpos gerentes
portadores de credencial com poderes bastantes
para negociar e participar;

b) Os portadores de mandato escrito conferido
pelos corpos gerentes das associacdes sindicais,
do qual constem expressamente poderes para
negociar e participar.

2 — A revogagao do mandato s6 € eficaz apds comu-
nicacao ao Ministro da Administracao Interna.

TITULO IV
Disposigdes transitorias e finais

Artigo 43.°

Transcricao oficiosa do registo das associacoes sindicais

A direc¢ao nacional da PSP deve requerer ao Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade transcricao oficiosa
do registo das associagdes sindicais que representem
interesses do pessoal da PSP com fungbdes policiais e
comunica-las as Regioes Auténomas.

Artigo 44.°

Delegacao de competéncias

As competéncias do Ministro da Administracio
Interna fixadas no ambito da presente lei sdo delegaveis
num outro membro do Governo do mesmo Ministério.

Artigo 45.°

Transicao de associacdes profissionais em associacoes sindicais

1 — As associagOes profissionais do pessoal da PSP
com fungdes policiais legalmente constituidas a data da
entrada em vigor da presente lei podem converter-se
em associacoes sindicais por deliberagao dos respectivos
associados e mediante o registo dos correspondentes
estatutos no Ministério do Trabalho e da Solidariedade.

2 —No caso previsto no nimero anterior, a asso-
ciacdo sindical dard conhecimento, por escrito, nos
10 dias subsequentes ao registo, ao Ministro da Admi-
nistracao Interna.

Artigo 46.°

Norma revogatoria

Considera-se revogado o disposto no artigo 6.° da
Lei n.° 16/90, de 20 de Fevereiro, na parte em que seja
incompativel com os direitos regulados na presente lei.

Artigo 47.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em 20 de Dezembro de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 31 de Janeiro de 2002.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 31/2002

de 19 de Fevereiro

Com o presente diploma pretende-se transpor para
o direito interno as Directivas n.°® 2001/39/CE,
2001/48/CE e 2001/57/CE, todas da Comissao, respec-
tivamente de 23 de Maio, de 28 de Junho e de 25 de
Julho, que vieram estabelecer novos limites maximos
de residuos e alterar outros ja estabelecidos respeitantes
a cinco substancias activas de produtos fitofarmacéuticos
permitidos a superficie ou no interior de produtos agri-
colas de origem vegetal, incluindo frutos, horticolas e
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cereais, prodecendo-se deste modo a algumas alteracoes
aos Decretos-Leis n.® 21/2001 e 215/2001, respectiva-
mente de 30 de Janeiro e de 2 de Agosto.

Aproveita-se a oportunidade para se alterarem alguns
valores de limites maximos de residuos de algumas subs-
tancias activas de produtos fitofarmacéuticos estabele-
cidos ao nivel nacional, previstos na Portaria n.® 649/96,
de 12 de Novembro, bem como aprovar alguns novos
valores de limites méaximos de residuos de algumas
substancias activas de produtos fitofarmacéuticos, ao
nivel nacional, no dmbito das Portarias n.°s 1101/99 e
1077/2000, respectivamente de 21 de Dezembro e de
8 de Novembro.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracao de limites maximos de residuos estabelecidos

1 — O anexo da Portaria n.° 649/96, de 12 de Novem-
bro, € alterado da seguinte forma:

a) O valor do limite méximo de residuos (LMR)
correspondente a substancia activa penconazol
permitido em abdbora ¢ substituido por
0,5 mg/kg;

b) O valor do LMR correspondente a substancia
activa propamocarbe permitido em abdbora é
substituido por 0,3 mg/kg.

2 —No anexo da Portaria n.° 1101/99, de 21 de
Dezembro, é suprimida a rubrica referente a substancia
activa azoxistrobina, com efeitos a partir de 1 de Marco
de 2002.

3 — No anexo do Decreto-Lei n.° 21/2001, de 30 de
Janeiro, € suprimida a rubrica referente a substancia
activa azoxistrobina, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2002.

4 —No n.° 10 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 215/2001, de 2 de Agosto, o valor do LMR de
0,02 mg/kg (*) correspondente a substancia activa ace-
fato permitido em péssegos tem efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2001.

5 — No anexo do Decreto-Lei n.° 215/2001, de 2 de
Agosto, o valor do LMR correspondente a substancia
activa cresoxime-metilo permitido em groselhas, de
cachos vermelhos, negros e brancos, e em groselhas-
-espinhosas, verdes, € substituido por 1 (p) e em tomates
por 0,5 (p), com efeitos a partir de 1 de Marco de 2002.

Artigo 2.°

Aprovacio de novos limites maximos de residuos

1—E aprovada a lista de LMR de produtos fito-
farmacéuticos permitidos em determinados produtos
agricolas de origem vegetal, incluindo frutos, horticolas
e cereais, que constitui o anexo ao presente decreto-lei
e dele faz parte integrante.

2 — Os valores de LMR constantes no anexo a este
diploma que tenham a indicagdo «p» sdo provisorios,
nos termos da alinea f) do n.° 2 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 94/98, de 15 de Abril.

3 — Osvalores de LMR referidos no nimero anterior
passardo a definitivos em 1 de Agosto de 2003, 19 de

Outubro de 2004, 21 de Junho de 2005 e 22 de Agosto
de 2005, respectivamente, em relacdo as substancias acti-
vas azoxistrobina, cresoxime-metilo, azimsulfurao e pro-
hexadiona-calcio e fluroxipir.

4 — Os valores de LMR previstos nos nimeros ante-
riores sdo aplicaveis a partir de 1 de Janeiro de 2002
no que respeita as substancias activas azimsulfurdo e
prohexadiona-célcio e a partir de 1 de Marco de 2002
no que respeita as substincias activas azoxistrobina, cre-
soxime-metilo e fluroxipir.

5 — O anexo da Portarian.° 1101/99, de 21 de Dezem-
bro, € alterado da seguinte forma:

a) Na rubrica referente a substancia activa imida-
clopride, ¢ estabelecido em 0,2 mg/kg o valor
do LMR em uvas de mesa e para vinho;

b) Na rubrica referente a substancia activa piri-
metanil, é estabelecido em 0,1 mg/kg o valor
do LMR em bananas.

6 — No anexo da Portaria n.° 1077/2000, de 8 de
Novembro, na rubrica referente a substancia activa fose-
til aluminio, € estabelecido em 5 mg/kg o valor do LMR
em abodbora.

Artigo 3.°
Regime sancionatério

Qualquer entrega, a titulo oneroso ou gratuito, dos
produtos agricolas de origem vegetal, apds a sua
colheita, que contenha niveis de residuos de produtos
fitofarmacéuticos superiores aos estabelecidos no pre-
sente diploma constitui contra-ordenagao, nos termos
previstos no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 147/2000,
de 18 de Julho.

Artigo 4.°

Norma revogatéria

E revogado o n.° 12 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 215/2001, de 2 de Agosto, com efeitos a partir de
1 de Marco de 2002.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Dezembro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira
Guterres — Jaime José Matos da Gama — Guilherme
d’Oliveira Martins — Luis Garcia Braga da Cruz — Anté-
nio Luis Santos Costa — Luis Manuel Capoulas San-
tos — Antonio Fernando Correia de Campos — José
Socrates Carvalho Pinto de Sousa — Antonio José Martins
Seguro.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.



1348 DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A N.° 42 — 19 de Fevereiro de 2002

ANEXO

Residuos de produtos fitofarmacéuticos e LMR (miligramas/quilogramas)

Prohexadiona-calcio Fluroxipir
(prohexadina e seus (incluindo os seus
sais, expressos em ésteres, expressos
prohexadiona) em fluroxipir)

Grupos de produtos e exemplos de produtos

i P i . Azoxistrobina
a que se aplicam os limites maximos de residuos

Azimsulfurao

1 — Produtos frescos, secos ou nao cozidos, congelados, sem adi¢ao de
acicar; frutosdecascarija . ... i i (*) (p) 0,02 *) (p) 0,05 *) (p) 0,05

D) CItrinos . ... (*) (p) 0,05

TOranjas ... .....euuiiieeti i
LimOes ...t
Limas ... ..o
Tangerinas (incluindo clementinas e hibridos semelhantes) . . .
Laranjas .........oo oo
Pomelos (Citrus grandis) e hibridos semelhantes ............
OULIOS .. oot

II) Frutos de casca rija (com Ou Sem casca) . .........ououueeennnn. *) (p) 0,1

Castanhas-do-brasil .............. ... ... ... ...
Castanhas-de-caju ........... ... ... i,
Castanhas ......... ..ot

NOZES-PECANS . . v veeeetee et
Pinhdes ..........

III) PomGideas . ......oounuueinni i *) (p) 0,05

IV) Frutos de carogo . .......evenuniteeneennieennnnnnn *) (p) 0,05

Damascos ...... ..
CrCJaS oottt ettt
Péssegos (incluindo nectarinas e hibridos semelhantes) .. ....
AMEIXAS .« o vttt
Outros ...

V) Bagase frutos pequenos .. ...
a)Uvasdemesaeparavinho ............................ 2

Uvasdemesa ......o.oooiiiniiiiiii i
Uvasparavinho .............. ..o,
b) Morangos (2 excepgao dos silvestres) ................... *

(*) (p) 0,05
c) Frutos de plantas com tutor ....................c....... @)

p) 0,05

~~

Amoras (frutos do Rubus fruticosus) ..................
Amoras-pretas (frutos do Rubus caesius) e hibridos

semelhantes .......... ... ... oo oL
Amoras-framboesas (frutos do Rubus loganobaccus) . . ..
Framboesas ................. ... . il
OULTOS . ottt

d) Outras bagas e frutos pequenos (a excepgdo dos silvestres) . .. *) (p) 0,05

Mirtilos (frutos da espécie Vaccinium myrtillus) .. ......
Airelas (frutos do Vaccinium vitusidaea) ..............
Groselhas (de cachos vermelhos, negros e brancos) . ....
Groselhas-espinhosas (verdes) ...........c.c.oouuee....
OULIOS . .ot

e) Bagas e frutos silvestres ............ ... *) (p) 0,05

VI) Frutos diversos . . .. ...

ADACAtES ...t
Bananas . .........o i e 2
TAMAras ........coiiiii
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Grupos de produtos e exemplos de produtos
a que se aplicam os limites maximos de residuos

Azimsulfurao

Prohexadiona-calcio
(prohexadina e seus
sais, expressos em
prohexadiona)

Azoxistrobina

Fluroxipir
(incluindo os seus
ésteres, expressos

em fluroxipir)

Kumgquats (frutos de vérias espécies do género Fortunella) . . . .
Lichias ... ...
Mangas . ...ttt
AZEItONAS ... ...
Maracujas .......oouiiiiiiiii
ANAnasEs .. ..o
Romas ................. ..
Papaias .........
OULTOS .« oo

2 — Produtos horticolas, frescos ou nao cozidos, congelados ou secos . . .
I) Raizes e tub€rculos .........coouuiiiiiiiii i

Beterrabas . ....... ...
CONOUIAS .« v vt ettt e e et e et ettt it
AIPOS o
RAbanOos .......ii e
Tupinambos ........ ..o
Pastinagas ........... i
Salsa deraiz grossa ..............iiiiiiiiii
Rabanetes ..........o i
Salsifis ...
Batatas-doces . ...t e
Rutabagas .......... .o i i
NabDOS oot e
Inhames .......... .. i
OULTOS v vttt et e e e et et e et

II) BoIbOS ...

ALNOS ot
CebOlas .. ovte e
Chalotas . ...t e
Cebolinhas ...t
OULTOS vt e ettt et et e et et et et et

IIT) Frutos de horticolas .............coiiiiiiiiiiennnnnn,
a)Solandceas ......... .

Tomates .....ovirii e
Pimentos . ...
Beringelas . ...
OULTOS - v vt ettt ettt e e et e

b) Cucurbiticeas de pele comestivel ......................

Pepinos ...
Pepininhos ...
Aboborinhas ........ ... oo o ool
OULTOS & e ettt e e e e e e

¢) Cucurbitaceas de pele ndo comestivel ...................

MeElOCS oottt
ADODOTAS ..ttt e
Melancias . ......ouiine i e
OULTOS .« o vttt et e et e e ettt et

dYMilho-doce . ... e it e

IV) Brassicas ... ....ouiinne it
a) Brassicas de inflorescéncia ........... .. ... . oL

Broculos ..o
Couves-flores . ...t
OULTOS .« v vt ettt ettt e e e e e e

b) Brassicasdecabeca ............ ... oo,

Couves-de-bruxelas ............cciiiiiininenn...
Couvesderepolho ...,
OULTOS .« v e ettt e e e e e e e e e

(*) (p) 0,02

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(p)2

(p)2

(p)2
(*) (p) 0,05

P1

(p) 0.5

() (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05
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Grupos de produtos e exemplos de produtos
a que se aplicam os limites maximos de residuos

Azimsulfurao

Prohexadiona-calcio
(prohexadina e seus
sais, expressos em
prohexadiona)

Azoxistrobina

Fluroxipir
(incluindo os seus
ésteres, expressos

em fluroxipir)

c)Bréssicasdefolhas .............. .. ... o ool

Couves-chinesas
Couves-galegas ...........ouuuiiiiiiiii
OULTOS .« o vttt e e et et ettt

d) Couves-rdbanos ............couiiiiiiiiiii

V) Horticolas de folha e plantas aromaticas frescas ...............

a) Alfaces e semelhantes . ................. i

Agrides-da-horta ........... oo i
Alfaces-de-cordeiro . ........ooouviiiiiinne ...
Alfaces ..o
(@316 0 3 T2 T
OULTOS .« v vttt et e e e e e et e

b) Espinafres e semelhantes .............................

Espinafres
Acelgas ...
OULTOS . oot i

c) Agrides-de-agua .. ... ... e
d)Endivias ...... ..
e) Plantas aromaticas . ............... . i

Cerefdlio
Cebolinho .. ..ot
Salsa ...
Folhasde aipo ......... ..o,
OULTOS .« v vt ettt e e e e e et et

VI) Legumes de vagem (frescos) ..........ooeeeiennuneennnnnn

Feijoes (com casca) .......ooovuiiiiiiiiiiiiinnennannn.
Feijoes (Sem CasCa) . ...vvevnureee e it
Ervilhas (cOm €asca) .........c.ueeiiiiiieeennneeennnnnn
Ervilhas (Sem casca) .........c.ueiiiiiiieiiniieeennnnnt
OULTOS ..o

VII) Legumesdecaule . .........oouuiiiniieninieeennnnnn

Espargos ......oooiiii
CardOS .« v it e
APOS e et
Funchos . ..... ... i
Alcachofras . ...
AThOS-franceses .........ouuiieiineiiie it
Ruibarbos ...
OULTOS v v vttt e et e e et e et et e e

VIII) FUNEOS .« ottt et

a) Cogumelos, a excepg¢ao dos silvestres ...................
b) Cogumelos silvestres .............coiiiiiiiio...

3 — Graos de leguminosas (SECOS) .. .vvuuutteenuueeenneeennnn

FeijOes ..
Lentilhas . ......oooui i e
Ervilhas .. ... e
OULTOS vttt et e et e e e et e et e et e e e e

4 — Sementes de oleaginosas ............... ... .

Sementes de linho

Amendoins ...
Sementesde papoila....... ... ...
Sementes de s€Samo .. ... .
Sementes de girassol (COM casca) ...........oovviiiinnieninnnn.

Sementes de colza

Soja

MoOSEArda .. e
Sementes de algodao ........ ...
[0 115 ¢ T

(*) (p) 0,02

(") (p) 0,1

() (p) 0,05

() (p) 0,1

(*) (p) 0,05

(p) 0,5
(p) 0.2
(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(p) 0.1
(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05

(*) (p) 0,05
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Prohexadiona-calcio Fluroxipir
Grupos de produtos e exemplos de produtos Azimsulfura (prohexadina e seus Azoxistrobina (incluindo os seus
a que se aplicam os limites maximos de residuos msultiurao sais, expressos em ; ésteres, expressos
prohexadiona) em fluroxipir)
S BALAAS « et (*) (p) 0,02 *) (p) 0,05 (*) (p) 0,05 *) (p) 0,05
Batatas primor .......... i
Batatas de conservagao . ...
6 — Cha (preto, obtido a partir de folhas de Camellia sinensis) ......... *)(p) 0,1 (*)(p) 0,1 *) (p) 0,1 *)(p) 0,1
7 — Lipulo (seco, incluindo granulados e pé nao concentrado) ......... *)(p) 0,1 *)(p) 0,1 (p) 20 *)(p) 0,1
8 COICAIS .. v v vttt ettt et e *) (p) 0,02
Cevada . .. e (p) 0,2 (p) 0,1
TrigO-MOUTISCO .« v v vttt ettt e
Milho ..o
Paingo ...
AVEIA ot (p) 0,3 (p) 0,1
ATTOZ oottt e e
CenteIO ... e (p) 0,1
SO 0 ittt
Triticale . ... (p) 0,1
TrI0 et e (p) 0,2 (p) 0,1
OULTOS .ttt et e ) (p) 0,05 () (p) 0,05
(*) Limite de determinagao analitica.
(p) Limite méaximo de residuos provisorio.
Decreto-Lei n.° 32/2002 Assim:

de 19 de Fevereiro

O Regulamento (CE) n.° 2200/96, do Conselho, de
28 de Outubro, que estabelece a organizacdo comum
de mercado no sector das frutas e produtos horticolas,
prevé a possibilidade de as associagdes de organizacoes
de produtores, quando devidamente reconhecidas,
poderem vir a agir em substituicio dos seus membros
no que se refere a gestdao dos respectivos fundos ope-
racionais e a elaboracdo, execucao e apresentagao dos
programas operacionais.

Sempre que se substituam aos seus membros para
efeitos de gestdo integral dos respectivos fundos ope-
racionais, as associagdes de organizacoes de produtores
reconhecidas sdo equiparadas as organizagdes de pro-
dutores no que concerne a aplicagao do regime instituido
pelo Regulamento (CE) n.° 609/2001, da Comissao, de
28 de Marco.

Por outro lado, compete a cada Estado-Membro a
fixacao dos mecanismos internos com vista ao reconhe-
cimento das entidades denominadas associagoes de
organizagoes de produtores, pelo que foram conside-
radas como susceptiveis de integrar o conceito que
resulta da regulamentacdo comunitaria todas as formas
juridicas de associativismo, que nao apenas as associa-
¢oes de caracter meramente civil.

E porque no caso concreto de Portugal a legislacao
existente, designadamente o Decreto-Lei n.® 252/98,
de 11 de Agosto, que aprovou o regime de reconhe-
cimento dos agrupamentos e organizacdes de produ-
tores no sector das frutas e dos produtos horticolas,
tem o seu ambito de aplicacdo restringido ao pré-re-
conhecimento e reconhecimento das organizacoes de
produtores, ndo fazendo qualquer referéncia as suas
associagoes:

Torna-se, entdo, necessario proceder a algumas alte-
ragoes ao regime constante do referido decreto-lei, por
forma que o mesmo possa aplicar-se igualmente ao reco-
nhecimento destas associacoes.

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, e para valer como lei geral da Republica,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Os artigos 1.°, 3.2, 5.2, 9., 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 252/98, de 11 de Agosto, passam a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 1.°
Ambito

2

3 — (Anterior n.° 4.)

4 — Permite ainda o reconhecimento das associagoes
de organizacdes de produtores que pretendam agir em
substituicao dos seus membros para efeitos de gestao
integral dos respectivos fundos operacionais ou que por
sua iniciativa pretendam apresentar um programa ope-
racional parcial que, cumulativamente:

a) Envolva accoes devidamente identificadas mas
nao aplicadas pelos seus membros;

b) A respectiva comparticipacao financeira se encon-
tre expressamente especificada no programa
operacional dos membros e as acgdes propostas
sejam integralmente financiadas pelos mesmos,
através de contribuigdes provenientes dos res-
pectivos fundos operacionais.

Artigo 3.°

Condicoes do reconhecimento

1 — Podem ser reconhecidas, a seu pedido, as orga-
nizagdes de produtores que, cumulativamente, preen-
cham os seguintes requisitos:
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) cher e enviar 2 DRA da area da sua sede uma
A) oo ficha de informagao anual da actividade da orga-
€) e e nizacdo de produtores, realizada no ano civil
D) precedente;

2 — O pedido de reconhecimento das entidades refe-
ridas no n.° 4 do artigo 1.° depende do preenchimento
dos requisitos mencionados nas alineas a), e) e f) do
nimero anterior e desde que:

a) Estejam devidamente constituidas;

b) Incluam nos respectivos estatutos a possibili-
dade de poderem vir a agir em substitui¢cdo dos
seus membros no que se refere a gestdo do
fundo operacional destes.

Artigo 5.°

Apresentacao dos pedidos

1 — Os pedidos de reconhecimento e de pré-reco-
nhecimento devem ser apresentados junto das direc¢oes
regionais de agricultura (DRA) da 4rea onde se localize
a sede do requerente, devidamente acompanhados dos
seguintes documentos:

D)

¢) No caso de pedido de reconhecimento e desde
que a entidade interessada pretenda apresentar
programa operacional, este devera ser aprovado
em assembleia geral, contendo os elementos
previstos no artigo 15.° do Regulamento (CE)
n.° 2200/96, de 28 de Outubro, € no artigo 8.°
do Regulamento (CE) n.° 609/2001, de 28 de
Marco, constante do anexo Iv do presente
diploma, que dele faz parte integrante;

2 — As associacoes de organizagdes de produtores
devem, para além dos documentos constantes das ali-
neas b), e) e f) do ndmero anterior, juntar os seguintes
elementos:

a) Requerimento a solicitar o reconhecimento,
donde conste a identificacdo completa da reque-
rente, designadamente nome, local da sede
social, relacao nominal dos associados, e o valor
total da producédo comercializada dos seus mem-
bros referente a média dos trés dltimos anos;

b) Valor da producdo comercializada de cada uma
das organizacdes de produtores referente ao ano
anterior ao do pedido de reconhecimento, devi-
damente discriminada;

¢) Titulo de reconhecimento de todos os membros
e respectivos nimeros fiscais.

Artigo 9.°

Elaboracao de relatérios

Serao anualmente elaborados relatérios, de ambito
regional e nacional, sobre a aplicacdo do Regulamento
(CE) n.° 2200/96, de 28 de Outubro, de acordo com
o seguinte calendéario:

a) Até 15 de Marco de cada ano, as entidades pré-
-reconhecidas e reconhecidas deverdo preen-

b) Até ao dia 31 de Margo de cada ano, as DRA
remetem ao GPPAA as fichas referidas na ali-
nea anterior, apds verificacio da sua confor-
midade;

Artigo 10.°
Fiscalizacao

A DRA da 4rea onde se localiza a sede da requerente
devera proceder ao controlo periddico da manutengao
das condicoes justificativas de reconhecimento e do pré-
-reconhecimento, bem como as inspecgdes sobre a evo-
lucao do estado de realizacdo do plano escalonado e
do programa operacional.

Artigo 11.°
Sancoes

1 — Compete ao GPPAA propor a suspensdo ou
revogacao do titulo de reconhecimento ou pré-reconhe-
cimento sempre que se verifique uma das seguintes
condigoes:

a) Pretericao de formalidades;

b) Falsas declaracoes;

c¢) Sempre que as condicdes justificativas do reco-
nhecimento deixem de ser preenchidas.

2 — A revogacao produz efeitos a partir da data da
ocorréncia dos factos.

3 — Quando determinada a suspensdo do titulo, a
irregularidade que lhe deu azo pode ser sanada no prazo
madximo de seis meses a contar da data do conhecimento
por parte da entidade com competéncia de controlo
e fiscalizagao.

4 — Findo o prazo mencionado no nimero anterior
e sem que se mostre regularizada a situagao, a entidade
fiscalizadora remeterd o respectivo procedimento ao
GPPAA para proposta de decisao.

5 — Sempre que ocorra a revogacao do titulo, é obri-
gatdria a devolugdo das ajudas concedidas a partir da
data da ocorréncia dos factos.

6 — As falsas declaragoes determinam a imediata
revogagao do titulo.»

Artigo 2.°

O anexo 1v € alterado do seguinte modo:

«ANEXO IV

Programa operacional

Elementos necessarios para a elaboracdo do pro-
grama operacional — artigo 15.° do Regulamento (CE)
n.° 2200/96, de 28 de Outubro, e artigo 8.° do Regu-
lamento (CE) n.° 609/2001, de 28 de Margo:

Artigo 15.° do Regulamento (CE) n.° 2200/96, de 28 de Outubro
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Artigo 8. do Regulamento (CE) n.° 609/2001, de 28 de Marco

1 — O projecto de programa operacional deve obser-
var os requisitos do n.° 4 do artigo 15.° do Regulamento
(CE) n.° 2200/96 ou, no caso dos planos de acgdo, os
necessarios para garantir, no final do plano de acgao,
o cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 11.°
daquele Regulamento.

Deve incluir, pelo menos, os seguintes dados:

a) A duragio do programa operacional;

b) A descricao da situagao inicial, nomeadamente
no que respeita a produgao, a comercializacao
e aos equipamentos;

¢) Os objectivos do programa, atendendo as pers-
pectivas em matéria de producado e de mercados;

d) As acgdes a empreender e os meios a utilizar
para alcancar os objectivos relativamente a cada
ano de execucdo do programa;

e) Aspectos financeiros, designadamente:

i) O modo de calculo e o nivel das con-
tribuicoes financeiras;

if) As modalidades de provisio do fundo
operacional referido no artigo 3.%;

iif) Se aplicavel, todos os dados necessarios
para justificar niveis diferentes de con-
tribuicoes cobradas em conformidade
com o disposto no artigo 3.%;

iv) O orcamento e o calendario de execugio
das acgoes relativamente a cada ano de
execugao do programa.

2

3 — Os projectos de programas operacionais nao
devem abranger accOes ou despesas constantes da lista
nao exaustiva de acgoes e despesas inelegiveis constantes
do anexo 1.

4 — O projecto de programa operacional s6 € admis-
sivel se for acompanhado:

a) De dados comprovativos da criacdo de um fundo
operacional, tal como referido no artigo 3.%

b) Do compromisso escrito da organizacao de pro-
dutores de respeitar o disposto no Regulamento
(CE) n.° 2200/96 e no presente regulamento e
de nao receber, nem ela nem os seus membros,
directa ou indirectamente, duplo financiamento
comunitdrio ou financiamento nacional das
medidas e ou acgoes elegiveis para financia-
mento comunitario ao abrigo do presente regu-
lamento.»

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 17
de Janeiro de 2002. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res — Luis Manuel Capoulas Santos.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 33/2002

de 19 de Fevereiro

O ciclo clinico dos planos de estudos dos cursos de
licenciatura em Medicina inclui unidades curriculares
ou parte delas, cuja duracdo € varidvel, entre um minimo
de 2 e um maximo de 16 semanas, leccionadas de forma,
por vezes, descontinua.

Esta-se perante o que, através do presente diploma,
se designa por ensino ministrado em regime de blocos
ou mdédulos.

Pelas suas caracteristicas, o regime de blocos ou
modulos ndo acarreta a constituicdo de qualquer vinculo
laboral entre os estabelecimentos de ensino que minis-
tram o curso de licenciatura em Medicina e os médicos
participantes no ensino daquelas unidades curriculares,
se bem que nio deixe de consubstanciar uma alternativa
ao recrutamento previsto nos artigos 10.° e 11.° do
Decreto-Lei n.° 312/84, de 26 de Setembro, que, no
entanto, permanece obrigatoriamente aplicdvel sempre
que se trate de prover a docéncia de matérias insus-
ceptiveis de submissao ao regime consagrado pelo pre-
sente diploma.

Fica, assim, claro que ndo se pretende instituir um
novo regime de contratacdo especifico de pessoal
docente, mas, tdo-somente, criar um instrumento que
permita envolver a participagao efectiva e comprome-
tida, em determinadas unidades curriculares do cha-
mado ciclo clinico, dos médicos das instituicoes pres-
tadoras de cuidados de saide onde o correspondente
ensino € ministrado.

Foi ouvido o Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, € nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

O presente diploma regula a participacdo dos médicos
das instituicoes prestadoras de cuidados de sadde no
ensino, ministrado em regime de blocos ou mddulos,
de unidades curriculares ou parte delas compreendidas
na componente clinica dos planos de estudos dos cursos
de licenciatura em Medicina.

Artigo 2.°

Regime de blocos ou médulos

1— O ensino referido no artigo anterior caracteri-
za-se por:

a) Ter uma duragdo variavel entre um minimo de
2 e um maximo de 16 semanas;

b) Ser assegurado por médicos da instituigdo pres-
tadora de cuidados de satide onde o mesmo
tem lugar, dentro do horario a que o referido
pessoal se encontra obrigado perante a respec-
tiva instituicdo e sem que dai resulte prejuizo
para o normal desenvolvimento das actividades
docentes e assistenciais.
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2 — A instituicdo prestadora de cuidados de satude
pode ser um estabelecimento hospitalar, um centro de
saude ou outro tipo de estabelecimento.

3 — Os elementos do pessoal médico envolvido neste
ensino tém direito a uma gratificacdo, calculada em per-
centagem da remuneracdo de base fixada para a res-
pectiva categoria da carreira médica, a abonar pela ins-
tituicdo prestadora de cuidados de saide.

4 — Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados
a compensar a instituicdo prestadora de cuidados de
saude, através do pagamento mensal a esta do quan-
titativo correspondente ao total das gratificacoes liqui-
dadas com referéncia ao mesmo periodo, em fungao
do nimero de semanas de funcionamento de blocos
ou médulos em cujo ensino haja participado.

Artigo 3.°

Protocolo de colaboracao

1 — Para os efeitos do artigo anterior, é celebrado
um protocolo, pelo prazo de um ano, renovéavel, entre
um estabelecimento de ensino onde se ministre o curso
de licenciatura em Medicina e uma institui¢ao presta-
dora de cuidados de saude, o qual apenas adquire efi-
cacia apds homologacdo dos Ministros da Educagao e
da Satde.

2 — O acompanhamento da execucdo do protocolo
¢ assegurado por uma comissao mista.

3 — Do protocolo consta, obrigatoriamente:

a) A unidade ou unidades curriculares ou parte
delas abrangidas pelo protocolo, sua duragao
e conteudo;

b) O departamento ou servi¢o da instituicdo pres-
tadora de cuidados de saide onde o ensino ira
ser ministrado, com indicagado do seu director
e responsabilizagao deste pela concretizagio do
ensino prosseguido, com a qualidade e nas con-
dicoes expressamente clausuladas;

¢) A fixacdo, em percentagem, da gratificacao pre-
vista no n.° 3 do artigo anterior, bem como dos
procedimentos adequados ao seu processa-
mento e da compensagao prevista no n.° 4 do
mesmo artigo;

d) A composicdo da comissdo mista;

e) Mecanismos de renovacao e cessagao.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Jiilio
Domingos Pedrosa da Luz de Jesus — Anténio Fernando
Correia de Campos — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Antoénio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 34/2002

de 19 de Fevereiro

O Decreto-Lei n.° 8/2001, de 22 de Janeiro, esta-
beleceu as regras gerais de aplicagao do Plano de Desen-
volvimento Rural, designado por RURIS, para o periodo
de 2000 a 2006, tendo sido aprovado, pela Portaria
n.° 99/2001, de 16 de Fevereiro, o respectivo Regula-
mento de Aplicacio da Intervengdo Reforma Ante-
cipada.

Tendo em vista dar resposta aos objectivos definidos
no ambito da referida intervencdo e em complemento
das medidas ji4 aprovadas pelo Governo, o presente
diploma visa regular a situacdo dos beneficiarios daque-
las medidas perante o sistema de solidariedade e se-
guranga social.

E, pois, neste contexto que o regime de seguranga
social dos trabalhadores independentes, com as parti-
cularidades especificamente constantes do presente
diploma, passa a ser aplicavel aos produtores agricolas
e respectivos familiares, bem como aos trabalhadores
por conta de outrem ao seu servigo, beneficidrios das
ajudas concedidas no ambito do RURIS.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula a situagio, perante o sis-
tema de solidariedade e seguranga social, dos benefi-
ciarios do Plano de Desenvolvimento Rural, abrevia-
damente designado por RURIS, para o periodo de 2000
a 2006, cujo quadro legal de referéncia € estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 8/2001, de 22 de Janeiro, e pelo
Regulamento de Aplicacdo aprovado pela Portaria
n.© 99/2001, de 16 de Fevereiro.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

Sao abrangidos pelo presente diploma os produtores
agricolas, seus conjuges, os respectivos familiares ou
equiparados, nos termos do artigo 6.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 75/86, de 30 de Dezembro e, ainda, os
trabalhadores agricolas ao servico dos referidos produ-
tores que cessem definitivamente a actividade agricola
e tenham direito ao regime de ajudas previsto no Regu-
lamento de Aplicacdo aprovado pela Portaria
n.© 99/2001, de 16 de Fevereiro.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

1 — As pessoas referidas no artigo anterior inte-
gram-se obrigatoriamente, com as especificidades cons-
tantes no presente diploma, no regime de seguranga
social dos trabalhadores independentes, adiante desig-
nado por regime dos trabalhadores independentes, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro,
com as alteracdes introduzidas, respectivamente, pelos
Decretos-Leis n.°s 240/96, de 14 de Dezembro, e 397/99,
de 13 de Outubro.
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2 — O enquadramento no regime dos trabalhadores
independentes, por for¢a do presente diploma, tem lugar
a partir do dia 1 do més seguinte aquele em que se
verificar a cessacao da actividade agricola.

Artigo 4.°

Exercicio de outra actividade

1 — A cessagao da actividade agricola ndo prejudica,
quanto as pessoas abrangidas pelo artigo 2.°, o enqua-
dramento, consoante os casos, no regime de seguranga
social dos trabalhadores independentes ou dos traba-
lhadores por conta de outrem decorrente do exercicio
de outra actividade profissional.

2 — Nas situagdes previstas no numero anterior, ha
lugar a atribuicao das prestacOes de seguranga social
devidas em fungdo do exercicio da outra actividade.

Artigo 5.°

Ambito material

1— Os beneficiarios tém, por forca do presente
diploma, direito a proteccao social nas eventualidades
de maternidade, paternidade e adopgdo, invalidez,
velhice e morte, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — Mantém o direito a proteccao na eventualidade
de encargos familiares os beneficidrios que estivessem
cobertos por esta eventualidade a data da cessacdo da
actividade.

Artigo 6.°

Base de incidéncia contributiva

1 — Os beneficiarios abrangidos pelo presente
diploma mantém a base de incidéncia pela qual con-
tribuiam a data da cessacdo da respectiva actividade.

2 — A base de incidéncia de contribuigdes relativa-
mente as pessoas referidas no n.° 4 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 328/93, de 25 de Setembro, é fixada
no valor correspondente ao primeiro escalao do anexo I
a que faz referéncia o artigo 33.° do citado diploma
ou no valor estabelecido no n.° 2 do mesmo artigo,
na redacgdo dada a ambos os artigos pelo Decreto-Lei
n.° 240/96, de 14 de Dezembro.

3 — O valor da base de incidéncia contributiva é
actualizado de acordo com os valores anualmente fixa-
dos para a remuneracdo minima mensal garantida a
generalidade dos trabalhadores.

Artigo 7.°

Taxas contributivas

1 — A taxa contributiva aplicével as situacdes abran-
gidas pelo presente diploma é de 23,90% a cargo do
beneficiario.

2 — Nas situagoes referidas no n.° 2 do artigo 5.°
a taxa contributiva aplicavel é de 26 %.

Artigo 8.°

Articulacéao dos servicos intervenientes

1 — Os servicos e as instituigdes intervenientes devem
promover as formas de articulagao que se mostrem indis-
pensaveis ao acompanhamento da execucao do disposto
no presente diploma.

2 — O Instituto de Solidariedade e Seguranca Social,
através do Centro Nacional de Pensoes, deve comunicar
ao Instituto de Financiamento de Apoio ao Desenvol-
vimento da Agricultura e Pescas:

a) A atribuicdo da pensdo, a data a que o inicio
da mesma se reporta e o respectivo montante;

b) As alteragdes ao valor da pensao que ocorram
durante o periodo em que haja lugar ao paga-
mento da ajuda pecunidria.

Artigo 9.°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver expressamente previsto
no presente diploma aplica-se, subsidiariamente, com
as necessarias adaptagoes, o regime dos trabalhadores
independentes, constante do Decreto-Lei n.° 328/93, de
25 de Setembro, com as alteracoes constantes dos Decre-
tos-Leis n.°® 240/96, de 14 de Dezembro, ¢ 397/99, de
13 de Outubro.

Artigo 10.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos retroagidos a data
do inicio de vigéncia da Portaria n.° 99/2001, de 14 de
Fevereiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19 de
Dezembro de 2001. —Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Paulo José
Fernandes Pedroso — Luis Manuel Capoulas Santos.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2002.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 35/2002

de 19 de Fevereiro

A Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, que aprovou as
bases gerais do sistema de solidariedade e seguranca
social, evidencia, no seu artigo 50.°, o principio da con-
tributividade como principio basilar do subsistema pre-
videncial, o qual tem por objectivo primordial o de asse-
gurar aos trabalhadores a compensacao pela perda ou
reducdo de rendimentos provenientes da respectiva acti-
vidade profissional quando ocorram as eventualidades
legalmente previstas.

No desenvolvimento deste principio, prevé o n.° 3
do artigo 57.° da Lei de Bases, em termos inovadores,
que o calculo das pensodes de velhice tenha por base,
de um modo gradual e progressivo, os rendimentos de
trabalho, revalorizados, de toda a carreira contributiva.
E sobretudo esta disposicdo que o presente diploma
vem agora regulamentar, introduzindo-se, assim, uma
mudanca de vulto perante o sistema até aqui vigente,
resultante do Decreto-Lein.© 329/93, de 25 de Setembro,
de acordo com o qual relevam, para o efeito da remu-
neragdo de referéncia, o total das remuneragdes dos
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10 anos civis a que correspondam remuneracoes mais
elevadas, compreendidos nos ultimos 15 anos com
registo de remuneracoes.

Esta alteracgao legislativa assenta num pressuposto de
justica social e reflecte uma dupla preocupacdo: por
um lado, pretende-se que a pensdo reproduza com maior
fidelidade as remuneracdes percebidas ao longo de uma
vida profissional e intenta-se, por outro, também numa
Optica de equilibrio financeiro do sistema, a eliminacao
das situacdes de manipulagio estratégica do valor das
pensoes, ainda permitida pelas regras de célculo actual-
mente vigentes e que favorecem sobretudo aqueles que,
podendo aceder ao conhecimento das regras de fun-
cionamento do sistema, as utilizam para revelar, fide-
dignamente, apenas os valores das remuneragdes nos
ultimos 15 anos da sua carreira.

As novas regras que agora se aprovam consubstan-
ciam, pois, uma alteragdo estruturante do sistema de
solidariedade e seguranca social, porquanto visam con-
tribuir ndo apenas para o reforgo, a médio e longo pra-
zos, da sua sustentabilidade financeira, ja que sao, elas
mesmas, um incentivo a contributividade, como também
para um exercicio mais responsavel, por todos, dos res-
pectivos direitos e deveres de cidadania.

O presente diploma constitui igualmente um impor-
tante marco do ponto de vista do aprofundamento do
principio da solidariedade, designadamente da solida-
riedade no plano laboral, pois que, pela primeira vez,
se introduzem verdadeiros mecanismos redistributivos
no ambito da proteccdo de base profissional, maxime
no apuramento das respectivas prestagoes. Com efeito,
a férmula de célculo ora instituida, em especial no que
concerne a taxa de formacdo global das pensoes,
obedece, também ela, ao principio da diferenciacdo posi-
tiva, aplicando-se taxas regressivas de formagao da pen-
sdo aos diferentes escaloes de rendimentos definidos
no presente diploma, privilegiando-se ainda as carreiras
contributivas mais longas. Desta forma se torna possivel
que a taxa de formacdo atinja 92% da remuneracdo
de referéncia, ao invés do que sucede actualmente, em
que a mesma conhece o limite maximo de 80 %.

Em ordem, ainda, a melhoria da protecgao social a
conferir, nomeadamente aos beneficidrios que venham
a ser abrangidos pelo novo regime de cdlculo resultante
do presente diploma, prevéem-se, com cardcter muito
inovador, novas regras de revalorizacio da base de cal-
culo, a qual tem em conta nao ja ou nao apenas, como
até aqui, o indice geral de precos no consumidor (IPC),
sem habitacao, mas sim a ponderacao entre este € um
novo indice de melhoria salarial.

Finalmente, tendo em vista a salvaguarda de direitos
adquiridos e de direitos em formagao, nos termos, alias,
do previsto nos artigos 59.° e 104.° da Lei n.® 17/2000,
vem o presente diploma, num periodo transitdrio amplo,
porque necessario ao respeito daqueles direitos, garantir
aos beneficiarios que de alguma maneira vejam a sua
carreira contributiva exposta a esta sucessao de regimes
juridicos o montante de pensao que lhes seja mais
favorével.

O presente diploma reflecte os contributos decorren-
tes da reflexao e discussao técnicas e do debate politico
que tiveram lugar em diversos sectores e instancias e
constitui, especificamente, o resultado da negociacao
havida no seio da Comissao Permanente de Concertacao
Social e do consenso, pioneiro, a que ai se chegou neste
dominio, culminando com a assinatura, entre o Governo

€ 0s parceiros sociais, do Acordo sobre a Modernizacao
da Proteccao Social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, e nos termos da
alinea c¢) do artigo 198.° da Constitui¢do, o Governo
decreta, para valer como lei geral da Republica, o
seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma define as regras de célculo para
determinacdo do montante da pensdo estatutdria por
invalidez e por velhice a atribuir pelo sistema de soli-
dariedade e seguranga social no dmbito do subsistema
previdencial, nos termos previstos nos n.°* 3 e 4 do
artigo 57.° da Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto.

Artigo 2.°

Ambito pessoal

1 — Estao abrangidos pelo regime de célculo da pen-
sdo estatutaria por invalidez e por velhice estabelecido
no presente diploma os beneficidrios dos regimes de
seguranca social do subsistema previdencial definidos
no artigo 51.° da Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto.

2 — Nao estao abrangidos pelo presente diploma os
beneficiarios dos regimes especiais a que se refere o
artigo 109.° da referida Lei n.® 17/2000.

Artigo 3.°

Determinacao da pensao estatutaria

O montante mensal da pensao estatutdria resulta do
produto da remuneragdo de referéncia pelas taxas de
formacao nos termos estabelecidos nos artigos seguintes.

Artigo 4.°

Remuneracao de referéncia

1 — A remuneracdo de referéncia, para os efeitos do
calculo da pensdo estatutdria, é definida pela férmula
TR/(nx14), em que TR representa o total das remu-
neracOes anuais revalorizadas de toda a carreira con-
tributiva € n o nimero de anos civis com registo de
remuneracoes, até ao limite de 40.

2 — Quando o numero de anos civis com registo de
remuneracoes for superior a 40, considera-se, para apu-
ramento da remuneracdo de referéncia, a soma das
40 remuneracOes anuais, revalorizadas, mais elevadas.

3 — Para os efeitos da determinacdo da remuneracao
de referéncia, tomam-se em consideracdo, quando
necessario, os valores convencionais de remuneracoes
fixados na Portaria n.° 56/94, de 21 de Janeiro, nos ter-
mos nesta estabelecidos.

Artigo 5.°

Revalorizacao da base de calculo

1 — Os valores das remuneracOes registadas até 31
de Dezembro de 2001 a considerar para a determinagao
da remuneracéo de referéncia sdo actualizados por apli-
cacdo do indice geral de precos no consumidor (IPC)
sem habitagao.

2 — Os valores das remuneragoes registadas a partir
de 1 de Janeiro de 2002 a considerar para 0 mesmo



N.? 42 — 19 de Fevereiro de 2002

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

1357

efeito sao actualizados por aplicacao de um indice resul-
tante da ponderacdo de 75% do indice geral de precos
no consumidor (IPC) sem habitacido e de 25% da evo-
lucdo média dos ganhos subjacentes as contribuicoes
declaradas a seguranca social, sempre que esta evolugao
seja superior ao indice geral de pregos no consumidor
(IPC) sem habitagdo e com observancia do limite fixado
no numero seguinte.

3 — O indice de actualizacdo anual resultante da apli-
cacido do disposto no nimero anterior nunca podera
ser superior ao indice de pregos no consumidor (IPC),
sem habitagao, acrescido de 0,5 %.

Artigo 6.°

Taxa de formacao da pensao

1 — A taxa anual de formacao da pensao varia entre
2,3% e 2%, em fungdo do nimero de anos civis com
registo de remuneragoes e do montante da remuneracao
de referéncia, nos termos estabelecidos nos artigos
seguintes.

2 — A taxa global de formacdo da pensao é igual
ao produto da taxa anual pelo ndmero de anos civis
relevantes, no maximo de 40.

3 — Saorelevantes para a taxa de formacao da pensdo
com registo de remuneracdes 0s anos civis contados de

acordo com o disposto nos n.”® 3 e 4 do artigo 32.°
e no artigo 102.° do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro.

Artigo 7.°

Taxa de formacao da pensao dos beneficiarios
com 20 ou menos anos de registo de remuneracoes

1 — A taxa anual de formagao da pensao estatutéria
dos beneficiarios com 20 ou menos anos civis de registo
de remuneracgoes € de 2% por cada ano civil relevante.

2 — A taxa global de formacdo da penséao estatutaria
dos beneficidrios referidos no nimero anterior ¢ igual
ao produto de 2% pelo nimero de anos civis relevantes,
com o limite minimo de 30% e n@o podendo o nimero
de anos civis a considerar ser superior a 40.

Artigo 8.°

Taxa de formacao da pensao dos beneficiarios
com 21 ou mais anos de registo de remuneracoes

1 — A taxa anual de formagao da pensao estatutéria
dos beneficiarios com 21 ou mais anos civis com registo
de remuneragoes é regressiva por referéncia ao valor
da respectiva remuneracdo de referéncia, nos termos
da tabela seguinte:

Definigao das parcelas da remuneracao de referéncia (RR) por indexagao ao valor do salario minimo nacional (SMN)

Taxas anuais
(percentagem)

l2parcela .......oooiiiiiiiiiiia, A€ 1, IXSMN .o 2,30
28parcela ... Superiora 1,1XSMN até 2XSMN ... ... i 2,25
32parcela ...l Superiora 2XSMN até 4XSMN . ... 2,20
42parcela ..., Superior a 4XSMN até SXSMN . ... ... ... i 2,10
SPparcela ...l Superiora 8XSMN ... . 2,00

2 — A taxa global de formacao da pensao estatutéaria
dos beneficiarios referidos no nimero anterior é, em
cada uma das parcelas que compdéem a remuneracao
de referéncia, igual ao produto da taxa anual pelo
namero de anos civis relevantes, com o limite de 40.

3 — O valor do salario minimo a considerar é o que
vigorar a data do inicio da pensao.

Artigo 9.°

Determinacao do montante da pensio estatutaria

1 — O montante da pensdo estatutdria é obtido por
aplicagao das férmulas indicadas nos artigos seguintes,
consoante o nimero de anos civis com registo de remu-
neracoes e o valor da remuneragao de referéncia, tendo
em atencdo o limite minimo de 30 % da taxa de formacao
estabelecido no n.° 2 do artigo 7.°

2 — Para os efeitos da aplicagdo das referidas for-
mulas, entende-se por:

«P» 0 montante mensal da pensao estatutaria;

«RR» a remuneragao de referéncia;

«N» o numero de anos civis com registo de remu-
neragoes relevantes para os efeitos da taxa de formacao
da pensao, com o limite de 40;

«SMN» o montante da remuneracdo minima garan-
tida a generalidade dos trabalhadores em vigor na data
do inicio da pensao.

Artigo 10.°

Formula de calculo da pensao estatutiaria para os beneficiarios
com 20 ou menos anos de registo de remuneracoes

A férmula de célculo para os beneficidrios com 20
ou menos anos civis com registo de remuneracdes ¢
a seguinte:

P=RRX2%XN

Artigo 11.°

Formulas de cilculo da pensao estatutiria para os beneficiarios
com 21 ou mais anos de registo de remuneracoes

As féormulas de céalculo para os beneficidrios com 21
ou mais anos civis de registo de remuneracdes sao as
seguintes:

a) Se a remuneragdo de referéncia for igual ou
inferior a 1,1 salario minimo nacional:

P=RRX23%XN

b) Se a remuneragido de referéncia for superior
a 1,1 saldrio minimo nacional e igual ou inferior
a 2 vezes o saldrio minimo nacional:

P=(1,1 SMNx2,3%XN)+
+[(RR -1,1 SMN)X2,25%XN]
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¢) Se a remuneragdo de referéncia for superior
a 2 vezes o salario minimo nacional e igual ou
inferior a 4 vezes o salario minimo nacional:

P=(1,1 SMNX2,3%xN)+(0,9 SMN x
X2,25%XN)+[(RR — 2 SMN)x2,2% X N]

d) Se a remuneracdo de referéncia for superior
a 4 vezes o saldrio minimo nacional e igual ou
inferior a 8 vezes o saldrio minimo nacional:

P=(1,1 SMNx2,3%%N)+(0,9 SMN X
X2,25% X N)+(2 SMNX2,2%XN) +
+[(RR = 4 SMN)X2,1%XN]

e) Se a remuneragdo de referéncia for superior
a 8 vezes o saldrio minimo nacional:

P=(1,1 SMNX23%XN)+
+(0,9 SMN X2,25 %X N)+(2 SMN X
X2,2%XN)+(4 SMN X
X2,1%xN)+[(RR — 8 SMN)X2%XN]|

Artigo 12.°
Transicao

1 — Aos beneficiarios inscritos até 31 de Dezembro
de 2001 que, nessa data, tenham completado o prazo
de garantia, nos termos dos artigos 16.° e 21.° do Decre-
to-Lei n.? 329/93, de 25 de Setembro, ¢ atribuido o mon-
tante da pensao mais favordvel de acordo com o esta-
belecido no artigo seguinte.

2 — O disposto no nimero anterior € também atri-
buido a todos os beneficidrios inscritos até 31 de Dezem-
bro de 2001 cuja pensao tenha inicio entre 1 de Janeiro
de 2002 e 31 de Dezembro de 2016.

Artigo 13.°

Garantia do montante de pensao mais favoravel

1— O montante de pensdo mais favordvel referido
no artigo anterior é, sem prejuizo no disposto no n.° 3,
o mais elevado daqueles que resultarem:

a) Da aplicacdo das regras de calculo previstas no
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro;

b) Da aplicagao das regras de célculo previstas nos
artigos 10.° e 11.° do presente diploma;

¢) Da aplicagao proporcional das regras de calculo
previstas no Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro, e no presente diploma, nos termos
do nimero seguinte.

2 — O montante da pensdo a atribuir nos termos da
alinea ¢) do numero anterior obtém-se por aplicagao
da seguinte férmula:

P=P1 XClZPZXCZ
em que:

P é o montante da pensdao mensal estatutaria;

P1 € a pensdo calculada por aplicacao das regras
de calculo previstas no Decreto-Lei n.° 329/93,
de 25 de Setembro;

P2 ¢ a pensido calculada por aplicacdo das regras
de calculo previstas no presente diploma;

C € o numero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneragoes relevantes para os
efeitos da taxa de formacao de pensao;

C1 é o nimero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneragoes relevantes para os
efeitos da taxa de formagao de pensdo comple-
tados até 31 de Dezembro de 2001;

C2 ¢ o namero de anos civis da carreira contributiva
com registo de remuneragoes relevantes para os
efeitos da taxa de formacdo de pensido comple-
tados desde 1 de Janeiro de 2002.

3 — Quando, por aplicacdo do célculo previsto nas
alineas b) e c) don.° 1, resulte valor de pensao estatutaria
igual ou inferior aos limites minimos de pensao garan-
tidos, o valor de pensao estatutaria a atribuir € o resul-
tante da aplicacdo das regras de célculo previstas no
Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de Setembro.

Artigo 14.°

Salvaguarda de direitos

1 — A férmula de célculo prevista no n.° 2 do artigo
anterior € ainda aplicdvel aos beneficidrios inscritos até
31 de Dezembro de 2001 que, nessa data, nao tenham
completado o prazo de garantia e cuja pensdo tenha
inicio a partir de 1 de Janeiro de 2017, excepto nos
casos em que da aplicacao das regras de célculo previstas
nos artigos 10.° e 11.° do presente diploma resulte mon-
tante de pensdo estatutdria superior, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — Quando, por aplicagdo do disposto no nimero
anterior, o montante da pensao estatutiria resultante
da aplicagdo da férmula de célculo prevista nos arti-
gos 10.° e 11.° for igual ou inferior aos limites minimos
de pensao garantidos, o valor da pensao estatutiria a
atribuir € o resultante da férmula de célculo prevista
no n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 15.°

Revisao do regime de flexibilizacao
da idade de acesso a pensao por velhice

1 — O regime especial de flexibilizacao da idade de
acesso a pensao por velhice, previsto na alinea a) do
n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25
de Setembro, serd objecto de revisdo periddica, pre-
cedida de avaliacdo, por entidade independente, para
aferir da sua adequacao a evoluc@o dos condicionalismos
econdmicos e sociais que o fundamentam.

2 — A revisdo prevista do nimero anterior deve ser
ainda precedida de parecer, com caricter nao vincu-
lativo, do Conselho Nacional de Solidariedade e Segu-
ranca Social.

Artigo 16.°

Regimes e medidas especiais de antecipacao
da idade de acesso a pensao por velhice

1 — Osregimes e as medidas especiais de antecipagio
da idade de acesso a pensao por velhice ficam sujeitos
a avaliagao periddica, a efectuar de cinco em cinco anos,
para aferir da adequacdo do suporte financeiro e da
regulamentacdo aos condicionalismos econdémicos e
sociais que os fundamentam.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
quaisquer novos regimes ou medidas especiais a criar
devem ter duracao limitada, fixando o diploma que os
institua o respectivo periodo de vigéncia.

3 — A concretizacao das medidas e dos regimes pre-
vistos no numero anterior deve ser precedida de parecer,
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com caracter nao vinculativo, do Conselho Nacional de
Solidariedade e Seguranga Social.

Artigo 17.°

Indice de revalorizacao da base de calculo

Os indices de revalorizacao da base de calculo refe-
ridos no artigo 5.° sdo aplicaveis até 31 de Dezembro
de 2011, sendo objecto de reavaliacio até essa data.

Artigo 18.°

Cilculo provisoério da pensao

1 — Sempre que, por razdes de natureza administra-
tiva, for impossivel a atribuicido, em prazo razoavel, do
montante da pensdo a que o beneficidrio terd direito
ao abrigo das regras previstas nos artigos 10.° a 14.°
do presente diploma, o Centro Nacional de Pensoes
procede ao calculo provisorio e a atribuicdo da pensio
de acordo com as regras previstas no Decreto-Lei
n.° 329/93, de 25 de Setembro.

2 — O Centro Nacional de Pensoes procede, depois,
ao apuramento do valor definitivo da pensao nos termos
garantidos pelo presente diploma.

Artigo 19.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao estiver previsto neste diploma,
sdo aplicaveis as normas constantes do Decreto-Lei

n.° 329/93, de 25 de Setembro, e legislagao comple-
mentar.

Artigo 20.°

Regulamentacao

A regulamentagao das normas constantes do presente
diploma é feita por portaria do Ministro do Trabalho
e da Solidariedade.

Artigo 21.°
Disposicio transitéria

As regras de célculo estabelecidas no presente
diploma aplicam-se, sem prejuizo do disposto nos arti-

gos 12.° a 14.° quanto ao periodo de transigao e a sal-
vaguarda de direitos:

a) As pensdes estatutirias por invalidez e por
velhice requeridas ou promovidas oficiosamente
a partir de 1 de Janeiro de 2002;

b) As pensbes estatutdrias por invalidez e por
velhice que, embora requeridas até 31 de
Dezembro de 2001, tenham o seu inicio repor-
tado a data posterior.

Artigo 22.°
Revogacao

1—E revogado o artigo 106.° do Decreto-Lei
n.° 329/93, de 25 de Setembro, na redacgao que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 437/99, de 29 de Outubro.

2 —Os indices de revalorizagao estabelecidos nos
artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
Setembro, para a actualizagdo dos valores das remu-
neragoes registadas, a considerar para determinacdo da
remuneracao de referéncia, continuam a aplicar-se ao
calculo das pensoes a atribuir ao abrigo do regime esta-
belecido no referido decreto-lei.

Artigo 23.°

Producao de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde o dia 1 de
Janeiro de 2002.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 19
de Dezembro de 2001. — Anténio Manuel de Oliveira
Guterres — Guilherme d’Oliveira Martins — Paulo José
Fernandes Pedroso.

Promulgado em 31 de Janeiro de 2002.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 7 de Fevereiro de 2002.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.
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4 )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Repuiblica para o ano 2002 em suporte papel, CD-ROM e Internet.

2 —Nao serao aceites pedidos de anulagao de assinaturas com devolucdo de valores, salvo se decorrerem de situacdes da res-
ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero da assinatura que lhe estd atribuida e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagdo dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicacdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2002

PAPEL (IVA 5%) CD-ROM 1. série (IVA 17 %)

Euros | Escudos Assinante papel * Nio assinante papel
lasérie.................. 140,00 28 067 Euros Escudos Euros Escudos
22 8€rie .. 140,00 28 067 Assinatura CD mensal ...................... 167,60 33 601 212,70 42 643
32 GBI & e 140,00 28 067 Assinatura CD histérico (1974-1999) .......... 473,85 94 998 499,00 100 041
19 e 29 éries o vooro. .. 260,40 52206 Assinatura CD histérico (1990-1999) .......... 224,45 44 998 249,50 50 020

) ) . CD histdricoavulso................. ... 67,35 13502 67,35 13 502
12e32séries ............ 260,40 52206
22e3288ries ... 260,40 52206 INTERNET (IVA 17 %)
L% 2% e 3. séries ......... 364,15 | 73006 Assinante papel* | Ndo assinante papel
Compilacao dos Sumarios . . . 46,57 9336 Euros Escudos Euros Escudos
Apéndices (acordaos) ... 7520 | 15076 R U 6745 | 13523 | 8820 | 17683
Didrio da Assembleia da Re- 2R8EIIC 67,45 13523 88,20 17 683
publica ................ 90,80 18204 Concursos ptiblicos, 3.2 Série . ................ 67,45 13523 88,20 17 683

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
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INCM
ISSN 0870-9963 IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem superior ¢ para constar, comunica-se * gt S 05 A oS
que nao serao aceltes quaisquer originais destina- o Rus do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16:B—1050-148 Lisboa
dos ao Didrio da Reptiblica desde que ndo tragam Telef. 213301700 Fax213301707 Metro—S. Sebastido

aposta a Competente ordem de publicagéo, assinada * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa

- Telef, 21 38358 00 Fax 21 383 58 34
e autenticada com selo branco. Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa

Os prazos para reclamacio de faltas do Didrio da I\elef;? 21811(37 00 1‘;13" ﬁ 7811t?'7 9% 481\26”030333;‘17&3“1&3, X
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o oLt 79985 64 00 B 3G ety o oo
continente ¢ de 60 dias para as Regioes Autonomas .« Ppraca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
e estrangeiro, contados da data da sua publicacgio. Telef. 223395820 Fax 223395823

* Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
. ; (Centro Colombo, loja 0.503)
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef. 21 7111125 Fax 21 7111121 Metro — C. Militar
* Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
€ 3,89 — 780500 Telefs. 21324 04 07/08 Fax 213240409 Metro— Rossio

Loﬂa do Cidadao (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro— Laranjeiras

‘I‘""” ” ‘ ”Hl “" m 19022 * Loja do Cidadao (Porto) Avenida de Ferndio Magalhies, 1862 — 4350-138 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929
||||| |I| |||||||| Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro
RYBON 147 " 000516

Forca Vouga
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet; http;/www.drinemypt ~ * Loja do Cidadao (Viseu) Urbanizacao Quinta das Mesuras

Telef. 2344058 49 Fax 2344058 64
Avenida R. D. Duarte, lote 9 — 3500-643 Viseu

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 232484948 Fax 2324849 52

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A.,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



