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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 4/99

de 27 de Janeiro
Disciplina a actividade profissional dos odontologistas

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regula e disciplina a actividade
profissional de odontologia.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — Para efeitos da presente lei, sdo considerados
odontologistas todos os profissionais que se encontrem
a exercer a profissdo, com actividade publica demons-
trada, inscritos no Departamento de Recursos Humanos
do Ministério da Sadde, ao abrigo do despacho de 28
de Janeiro de 1977 do Secretario de Estado da Saude
(Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Fevereiro de
1977) e do despacho de 30 de Julho de 1982 do Minis-
tério dos Assuntos Sociais (Didrio da Reptiblica, 2.* série,
de 25 de Agosto de 1982), bem como os que constam
da lista nominativa entrada no Ministério da Saide em
1981, desde que exercam a profissao ha mais de 20 anos
e com um minimo de carga horaria de formacao pro-
fissional em satde oral de 900 horas.

2 — Sao também considerados odontologistas os pro-
fissionais a quem tenha sido confirmada a sua inscricao
como odontologista no Ministério da Saude, designa-
damente ao abrigo do despacho n.° 1/90, de 3 de Janeiro,
da Ministra da Satde (Didrio da Republica, 2.* série,
de 23 de Janeiro de 1990), desde que se encontrem
a exercer a profissio com actividade publica demons-
trada hd mais de 18 anos e reiinam os requisitos minimos
de formacao profissional em saide oral de 900 horas,
obtida até a data da entrada em vigor da presente lei.

3 — Serao também considerados odontologistas os
profissionais que comprovadamente se encontrem a
exercer a profissdo com actividade publica demonstrada
ha mais de 18 anos e que, embora nao possuindo uma
carga horaria minima de formagao profissional em saide
oral de 900 horas, venham a adquiri-la até 3 anos apds
a data de entrada em vigor da presente lei, conferin-
do-lhe o Ministério da Satide uma autorizac¢do provisdria
para o exercicio de actividade.

Artigo 3.°

Actividade odontologica

1 — Os profissionais referidos no artigo 2.° do pre-
sente diploma podem praticar os actos de saide dentaria
definidos na Portaria n.° 765/78, de 23 de Dezembro.

2 — Os mesmos profissionais podem ainda prescrever
os medicamentos definidos na Portaria n.° 72/90, de
29 de Janeiro.

3 — As receitas prescritas nos termos do ndmero
anterior deverao conter todas as caracteristicas formais
definidas no n.° 3.° da Portaria n.° 765/78, de 23 de
Dezembro.

4 — Os ambitos de accdo técnica e de prescricio
medicamentosa podem ser revistos sob proposta do Con-
selho Etico e Profissional de Odontologia.

Artigo 4.°

Conselho Etico e Profissional de Odontologia

E criado o Conselho Etico e Profissional de Odon-
tologia, adiante designado por Conselho, que funciona
sob tutela do Ministério da Saude.

Artigo 5.°

Competéncias do Conselho
O Conselho tem as seguintes competéncias:

a) Iniciar e concluir o processo de acreditagio pro-
fissional dos profissionais abrangidos pela pre-
sente lei, de forma que possam obter as res-
pectivas carteiras profissionais e demais condi-
¢oes de exercicio legal da profissao;

b) Garantir a aplicagdo do codigo de ética e deon-
tologia profissional;

¢) Propor ao Ministério da Saude quaisquer alte-
ragoes do exercicio da actividade odontoldgica;

d) Verificar e propor alteragdes ao exercicio da
profissio em condigdes de proteccdo integral
dos utentes e da saide publica;

e) Propor as necessdrias acgdes de formagao pro-
fissional e de reciclagem para creditagdo pro-
fissional dos odontologistas que delas necessi-
tem de forma a preencherem na totalidade as
condicOes impostas no artigo 2.° do presente
diploma;

f) Propor as accoes ciclicas de formacdo profis-
sional que se entendam necessarias ao exercicio
da actividade profissional;

g) Manter actualizada a lista de profissionais odon-
tologistas acreditados pelo Ministério da Satide;

h) Analisar as situagoes do exercicio profissional
publico demonstrado que ndo preencham os
requisitos do artigo 2.° e propor medidas para
0 seu enquadramento, de acordo com as res-
pectivas aptidoes dos profissionais em causa;

i) Elaborar o seu regulamento interno, no prazo
de 30 dias ap0s a instalacao.

Artigo 6.°

Composicao do Conselho

O Conselho sera constituido por representantes das
seguintes entidades:

a) Um representante do Ministério da Satde, que
presidird;

b) Um representante do Colégio de Estomatologia
e Maxilo-Facial da Ordem dos Médicos;

¢) Um representante da Associagdo Profissional
dos Médicos Dentistas;

d) Dois representantes dos odontologistas, a nomear
para o efeito pelo Ministério da Satde.



N.© 22— 27-1-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

443

Artigo 7.°

Instalacdo do Conselho

O Conselho seré instalado no prazo méximo de 60 dias
ap6s a data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 8.°

Progressao académica

O Ministério da Educacao deverd criar as condigdes
necessarias para que estes profissionais possam progre-
dir no seu grau académico.

Artigo 9.°
Disposicao revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 343/78, de 16 de
Novembro.

Artigo 10.°
Regulamentacao

Os Ministérios da Saude e da Educacdo promoverao,
no prazo de 180 dias a contar da data de entrada em
vigor da presente lei, a regulamentacdo necessiria a
sua execucdo, ouvido o Conselho Etico e Profissional
de Odontologia.

Aprovada em 19 de Novembro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 11 de Janeiro de 1999.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 15 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 5/99

de 27 de Janeiro

Aprova a Lei de Organizagao e Funcionamento
da Policia de Seguranca Piiblica

A Assembleia da Reptblica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituigao, para valer
como lei geral da Republica, o seguinte:

TITULO I
Natureza, atribuigoes e simbolos

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — A Policia de Seguranca Publica, designada abre-
viadamente pela sigla PSP, é uma forca de seguranca

com a natureza de servigo publico dotado de autonomia
administrativa, que tem por funcdes defender a lega-
lidade democrética, garantir a seguranca interna e os
direitos dos cidadaos, nos termos do disposto na Cons-
tituicao e na lei.

2— A PSP depende do membro do Governo res-
ponsavel pela administracdo interna e a sua organizacio
¢€ Uinica para todo o territdrio nacional.

3— A PSP estd organizada hierarquicamente em
todos os niveis da sua estrutura com respeito pela dife-
renciacdo entre fungdes policiais e fungdes gerais de
gestao e administracao publicas, obedecendo quanto as
primeiras a hierarquia de comando e quanto as segundas
as regras gerais de hierarquia da funcio publica.

4 — No uso da competéncia que lhes seja delegada
pelo Governo nos termos da Constituicao, os Ministros
da Republica para as Regides Autonomas dos Agores
e da Madeira podem emanar directivas relativas ao ser-
vico da PSP nas respectivas Regioes, a veicular através
do director nacional, podendo ser dadas directamente
aos comandantes regionais, em caso de urgéncia.

Artigo 2.°

Competéncias

1 — Em situagdes de normalidade institucional, as
atribui¢oes da PSP sao as decorrentes da legislacao de
seguranga interna e, em situacdes de excepgao, as resul-
tantes da legislagao sobre defesa nacional e sobre estado
de sitio e estado de emergéncia.

2 — No quadro da politica de seguranca interna, sao
objectivos fundamentais da PSP, sem prejuizo das atri-
buicoes legais de outras entidades, com observancia das
regras gerais sobre policia e com respeito pelos direitos,
liberdades e garantias dos cidadaos:

a) Promover as condi¢des de seguranca que asse-
gurem o normal funcionamento das institui¢oes
democraticas, bem como o exercicio dos direitos
e liberdades e o respeito pelas garantias fun-
damentais dos cidadaos;

b) Garantir a manutengao da ordem, seguranca e
tranquilidade publicas;

c¢) Prevenir a criminalidade e a pratica dos demais
actos contrarios a lei e aos regulamentos;

d) Prevenir a criminalidade organizada e o terro-
rismo, em coordenacdo com as demais forcas
e servigos de seguranga;

e) Garantir a execu¢do dos actos administrativos
emanados da autoridade competente que visem
impedir o incumprimento da lei ou a sua vio-
lacao continuada;

f) Garantir a seguranca das pessoas e dos seus
bens;

g) Prosseguir as atribuicdes que lhe forem come-
tidas por lei em matéria de processo penal;

h) Garantir a seguranga rodoviaria, nomeadamente
através do ordenamento, fiscalizagdo e regula-
rizagao do transito;

i) Garantir a seguranca nos espectaculos despor-
tivos e equiparados;

j) Prosseguir as atribuices que lhe forem come-
tidas por lei em matéria de licenciamento
administrativo;

[) Participar na seguranga portuaria e das orlas
fluvial e maritima, nos termos definidos por lei;
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m) Garantir a seguranca das areas ferrovidrias;
n) Prestar ajuda as populagdes e socorro aos sinis-
trados e apoiar em especial os grupos de risco;
0) Participar em missoes internacionais, nos ter-
mos definidos pelo Governo;
p) Cooperar com outras entidades que prossigam
idénticos fins;
q) Colher as noticias dos crimes, descobrir os seus
agentes, impedir as consequéncias dos crimes
e praticar os demais actos conexos;
r) Contribuir para a formacdo e informacdo em
matéria de seguranca dos cidadios;
s) Prosseguir as demais atribui¢des fixadas na lei.

3 —E atribuicio exclusiva da PSP, em todo o ter-
ritério nacional, o controlo do fabrico, armazenamento,
comercializac@o, uso e transporte de armas, municoes
e substancias explosivas e equiparadas que nao perten-
cam as Forgas Armadas e demais forcas e servicos de
seguranga.

4 — E atribuicao exclusiva da PSP, em todo o ter-
ritério nacional, garantir a seguranca pessoal dos mem-
bros dos drgaos de soberania e de altas entidades nacio-
nais ou estrangeiras, bem como de outros cidadaos
quando sujeitos a situagdo de ameaga relevante.

5 — E atribuicao especial da PSP, no 4mbito da segu-
ranga aeroportudria, adoptar as medidas de prevencao
e repress@o dos actos ilicitos contra a aviagdo civil.

Artigo 3.°

Ambito territorial

1 — As atribuicoes da PSP sdo prosseguidas em todo
o territdrio nacional, com exclusdo das areas legalmente
cometidas a outras forgas e servicos de segurancga, nas
quais a sua intervencao depende:

a) Do pedido destas autoridades ou da sua ausén-
cia;

b) De ordem especial;

¢) De imposicao legal.

2 — As atribuigdes previstas no artigo anterior sao
prosseguidas pela PSP, com caracter de exclusividade,
nas Regides Auténomas dos Acores e da Madeira.

3 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, as areas de responsabilidade dos comandos metro-
politanos, regionais e de policia, bem como as das suas
subunidades, sao fixadas por portaria do Ministro da
Administracao Interna, sob proposta do director nacio-
nal.

Artigo 4.°

Medidas de policia

1 — No ambito das suas atribuigoes, a PSP utiliza
as medidas de policia legalmente previstas, e aplicaveis
nas condigoes e termos da Constituicdo e da lei, ndo
podendo impor restricdes ou fazer uso dos meios de
coercao para além do estritamente necessdrio, desig-
nadamente:

a) Vigilancia organizada de pessoas, edificios e
estabelecimentos por periodo de tempo deter-
minado;

b) Exigéncia de prova de identificagdo de qualquer
pessoa que se encontre ou circule em lugar
publico ou aberto ao publico ou sujeita a vigi-
lancia policial, nos termos do Cddigo de Pro-
cesso Penal,;

¢) Apreensdo tempordria de armas, municoes e
explosivos;

d) Encerramento temporario de paidis, depésitos
ou fabricas de armamento ou explosivos e res-
pectivos componentes;

e) Revogacdo ou suspensdo de autorizagdes aos
titulares dos estabelecimentos referidos na ali-
nea anterior;

f) Encerramento temporario de estabelecimentos

N

destinados a venda de armas ou explosivos.

2 — As medidas previstas nas alineas d), e) e f) do
nimero anterior sao, sob pena de nulidade, imediata-
mente comunicadas ao tribunal competente e apreciadas
pelo juiz, em ordem a sua validagéo.

3 — Os meios coercivos s6 poderao ser utilizados nos
seguintes casos:

a) Pararepelir uma agressdo actual e ilicita de inte-
resses juridicamente protegidos, em defesa pro-
pria ou de terceiros;

b) Paravencer resisténcia a execuc¢do de um servico
no exercicio das suas funcoes, depois de ter feito
aos resistentes intimagao formal de obediéncia
e esgotados que tenham sido quaisquer outros
meios para o conseguir.

4 — A PSP pode utilizar armas de qualquer modelo
e calibre.

5 — O recurso a utilizacao de armas de fogo é regu-
lado em diploma especifico.

Artigo 5.°

Limite de competéncia

A PSP néo pode dirimir conflitos de natureza privada,
devendo limitar a sua accdo, ainda que requisitada, a
manutencdo da ordem publica.

Artigo 6.°

Dever de comparéncia

Qualquer pessoa, quando devidamente notificada ou
por outra forma convocada pela PSP, tem o dever de
comparecer no dia, hora e local designados dentro dos
limites legais.

CAPITULO II

Autoridades e 6rgaos de policia

Artigo 7.°

Autoridades de policia

1 — Dentro da sua esfera legal de competéncias, sdo
autoridades de policia:

a) O director nacional;

b) Os directores nacionais-adjuntos;

c¢) O inspector-geral;

d) Oscomandantes metropolitanos, regionais e dos
comandos de policia;
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e) Os comandantes do Corpo de Intervencao, do
Grupo de Operacoes Especiais e Corpo de
Seguranca Pessoal;

f) Os comandantes de divisdo, de seccdo e de
esquadra.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
sao considerados agentes de autoridade todos os ele-
mentos da PSP com funcgdes policiais.

Artigo 8.°

Autoridades e 6rgaos de policia criminal

1 — Para efeitos do disposto no Codigo de Processo
Penal:

a) Consideram-se autoridades de policia criminal,
além do director nacional, elementos com fun-
¢oes policiais que exercam funcgdes de comando;

b) Consideram-se 6rgdos de policia criminal todos
os elementos da PSP com fungbes policiais.

2 — Enquanto 6rgao de policia criminal, a PSP actua
sob a direcgao e na dependéncia funcional da autoridade
judiciaria competente, em conformidade com as normas
do Cddigo de Processo Penal.

3 — A dependéncia funcional referida no ndmero
anterior realiza-se sem prejuizo da organizagao hierar-
quica da PSP.

4 — Os actos determinados pelas autoridades judi-
cidrias sao realizados pelos elementos designados pelas
entidades da PSP para o efeito competentes.

CAPITULO III

Estandarte nacional e simbolos

Artigo 9.°

Estandarte nacional
Tém direito ao uso de estandarte nacional:

a) A Direccao Nacional;

b) Os comandos metropolitanos, regionais e de
policia;

¢) O Corpo de Intervencao, o Grupo de Operagdes
Especiais ¢ o Corpo de Seguranca Pessoal;

d) O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Seguranca Interna;

e) A Escola Prética de Policia.

Artigo 10.°

Simbolos

1 — A PSP tem direito a brasio de armas, bandeira
heraldica, hino e selo branco.

2 — Os comandos, as unidades especiais € os esta-
belecimentos de ensino tém direito a brasao de armas,
bandeiras heraldicas e selo branco.

3 — O director nacional tem direito ao uso de
galhardete.

4 — Os simbolos previstos nos nimeros anteriores sao
aprovados por portaria do Ministro da Administracao
Interna.

TITULO II
Orgaos, servigos e suas competéncias

CAPITULO I

Organizacao geral

Artigo 11.°
Organizacao
1 — A PSP compreende:

a) A Direccdo Nacional;

b) Os comandos metropolitanos, regionais ¢ de
policia;

¢) O Corpo de Intervengao;

d) O Grupo de Operagodes Especiais;

e) O Corpo de Segurancga Pessoal;

f) O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e
Segurancga Interna;

g) A Escola Prética de Policia.

2 — Na dependéncia directa do director nacional fun-
cionam os Servicos Sociais e 0 Cofre de Previdéncia.

CAPITULO IT

Direccao Nacional

Artigo 12.°

Sede e composicao

1— A Direccdo Nacional tem sede em Lisboa e
compreende:

a) O director nacional;

b) O Conselho Superior de Policia, o Conselho
Superior de Deontologia e Disciplina e a Comis-
sao de Explosivos, como 6rgaos de consulta;

¢) A Inspeccdo-Geral, os Gabinetes de Estudos e
Plancamento, de Consultadoria Juridica, de
Deontologia e Disciplina, de Informatica, de
Comunicacdo e Relagoes Publicas, de Relagoes
Exteriores e Cooperacao e de Assisténcia Reli-
giosa, que dependem directamente do director
nacional;

d) Os Departamentos de Operagoes, de Informa-
¢oes Policiais, de Armas e Explosivos e de
ComunicacOes, que integram a area de opera-
¢Oes e seguranga;

e) Os Departamentos de Recursos Humanos, de
Formagao, de Saide e Assisténcia na Doenca
e de Apoio Geral, que integram a area de recur-
sos humanos;

f) Os Departamentos de Equipamento e Farda-
mento, de Obras e Infra-Estruturas, de Material
e Transportes e de Gestao Financeira e Patri-
monial, que integram a area de logistica e
financas.

2 — No ambito da gestao financeira, a PSP, através
da Direccao Nacional, dispoe de um Conselho Superior
de Administracao Financeira.

3 — O director nacional é apoiado por um gabinete
constituido pelo chefe de gabinete, um adjunto e um
secretdrio pessoal.
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SECCAO I
Director nacional

Artigo 13.°

Competéncia

1 — Ao director nacional compete, em geral, coman-
dar, dirigir, coordenar, gerir, controlar e fiscalizar todos
os Orgaos, comandos e servicos da PSP.

2 — Além das competéncias proprias de director-ge-
ral, compete ao director nacional:

a) Representar a PSP;

b) Presidir ao Conselho Superior de Policia;

¢) Presidir ao Conselho Superior de Deontologia
e Disciplina;

d) Presidir ao Conselho Superior de Administra-
¢ao Financeira;

e) Presidir a Junta Superior de Satde;

f) Fazer executar toda a actividade respeitante a
organizacdo, meios e dispositivos, operacoes,
instrucao e servicos técnicos, logisticos e admi-
nistrativos da PSP;

g) Colocar e transferir o pessoal com fungdes poli-
ciais e ndo policiais, de acordo com as neces-
sidades do servico;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Autorizar a substituicio do pessoal que se
encontra a prestar servico noutros 6rgaos ou
entidades da Administragao Publica;

j) Autorizar o desempenho pela PSP de servigos
de caracter especial a pedido de outras enti-
dades;

/) Determinar a realizacdo de inspecgdes aos
Orgaos e servicos da PSP em todos os aspectos
da sua actividade;

m) Superintender nos Servicos Sociais e em todos
os montepios e servicos de previdéncia da PSP;

n) Sancionar as licencas arbitradas pelas juntas de
saude;

0) Conceder licencas e autorizacdes de uso e porte
de arma, bem como a emissao de livretes de
manifesto de armas, nos termos da lei;

p) Executar e fazer executar as determinagoes do
Ministro da Administracao Interna;

q) Exercer as competéncias delegadas pelo Minis-
tro da Administracdo Interna.

3 — O director nacional pode delegar em todos os
niveis de pessoal dirigente as suas competéncias pro-
prias, salvo se a lei expressamente o impedir.

4 — A competéncia referida na alinea a) do n.° 2
¢ delegavel em qualquer elemento do pessoal dirigente
dos quadros de pessoal da PSP.

5 — O director nacional € coadjuvado por trés direc-
tores nacionais-adjuntos, que superintendem, respecti-
vamente, nas areas de operacOes e seguranga, de recur-
sos humanos e de logistica e finangas.

6 — O director nacional é substituido, nas suas faltas
ou impedimentos, pelo director nacional-adjunto que
superintender na drea de operagdes e seguranca.

Artigo 14.°
Directores nacionais-adjuntos
1 — Compete aos directores nacionais-adjuntos:

a) Coadjuvar o director nacional no exercicio das
suas funcgoes;

b) Exercer a direccdo e coordenacdo dos depar-
tamentos integrantes da drea para que cada um
for designado por despacho do director nacio-
nal;

c) Exercer as competéncias delegadas ou subde-
legadas pelo director nacional.

2 — A coordenacdo da area de operagdes e seguranca
incumbe ao director nacional-adjunto provido nos ter-
mos do artigo 84.°, n.° 2.

SECCAO II

Orgaos de consulta

Artigo 15.°

Orgios de consulta

Sao 6rgaos de consulta do director nacional o Con-
selho Superior de Policia, o Conselho Superior de Deon-
tologia e Disciplina e a Comissao de Explosivos.

SUBSECCAO I

Conselho Superior de Policia

Artigo 16.°

Competéncia
Compete ao Conselho Superior de Policia:

a) Pronunciar-se, a solicitacio do Ministro da
Administracao Interna, sobre quaisquer assun-
tos que digam respeito a PSP;

b) Pronunciar-se sobre as condicoes de exercicio
da actividade policial no tocante a prestagao de
servico as populagoes;

c) Emitir parecer sobre assuntos relativos as con-
dicoes da prestagdo do servico e relativos ao
pessoal, designadamente as respeitantes a defi-
nicdo do estatuto profissional e ao sistema
retributivo;

d) Emitir parecer sobre os objectivos, necessidades
e planos de formacao;

e) Pronunciar-se sobre as providéncias legais ou
regulamentares que digam respeito a PSP,
quando para tal for solicitado pelo director
nacional;

f) Elaborar a proposta do seu regimento interno,
a homologar pelo Ministro da Administracido
Interna.

Artigo 17.°
Composicao

1 — O Conselho Superior de Policia é um 6rgao con-
sultivo do director nacional e ¢ composto por membros
natos, membros nomeados e membros eleitos.

2 — Sao membros natos:

a) O director nacional, que preside;

b) Os directores nacionais-adjuntos;

¢) O inspector-geral;

d) Os directores dos Departamentos de Operagdes
e de Recursos Humanos;
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e) Os comandantes metropolitanos de Lisboa e do
Porto;

f) Os comandantes regionais das Regides Auto-
nomas dos Agores e da Madeira;

g) O director do Instituto Superior de Ciéncias
Policiais e Seguranca Interna;

h) O director da Escola Pratica de Policia.

3 —Sa0 membros nomeados dois directores de
departamento e trés comandantes de comandos de poli-
cia, a nomear pelo Ministro da Administracdo Interna,
sob proposta do director nacional.

4 — Sao membros eleitos:

a) Quatro vogais eleitos de entre os candidatos
apresentados pelas associagdoes profissionais,
nos termos da lei;

b) Dois vogais eleitos de entre os oficiais supe-
riores;

¢) Dois vogais eleitos de entre os comissarios, sub-
comissarios e chefes de esquadra;

d) Quatro vogais eleitos de entre os subchefes;

e) Cinco vogais eleitos de entre os guardas;

f) Um vogal eleito de entre os funcionarios per-
tencentes ao quadro de pessoal com fungoes
nao policiais.

Artigo 18.°

Forma de eleicao

1 — A eleicdo dos membros referidos nas alineas b)
af) do n.° 4 do artigo anterior faz-se por sufragio secreto
e universal.

2 —Sao eleitores e elegiveis para cada universo os
elementos a ele pertencentes em exercicio efectivo de
funcoes.

3 — Os vogais referidos nos numeros anteriores sao
eleitos mediante listas subscritas por um numero de 20,
30, 60, 100 e 30 dos elementos referidos, respectiva-
mente, nas alineas b), ¢), d), e) e f) do n.° 4 do artigo
anterior.

4 —Sao membros os elementos mais votados e
suplentes os que se lhes seguirem por ordem decrescente
de votos.

5 — Em caso de empate, haverd nova eleicao restrita
aos elementos em relacdo aos quais se tiver verificado.

6 — Na falta de apuramento para qualquer dos vogais
a eleger nos termos das alineas b) a f) do n.° 4 do
artigo anterior, compete ao director nacional designar
os elementos em falta.

7 — Os demais aspectos do processo eleitoral cons-
tam de diploma proprio.

Artigo 19.°

Mandato dos membros eleitos

1 — A duragio do mandato de qualquer dos membros
eleitos € de trés anos.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os membros eleitos s6 cessam as suas funcoes na data
da publicacao dos novos resultados eleitorais.

3 — O mandato é renunciavel, mediante declaracao
escrita apresentada ao presidente do Conselho Superior
de Policia.

4 — Os membros eleitos perdem o mandato sempre
que:

a) Deixem de pertencer a categoria profissional
pela qual foram eleitos;

b) Tenham sido definitivamente condenados pela
pratica de crime doloso ou punidos disciplinar-
mente por infrac¢do a que corresponda pena
superior a de multa;

¢) Se encontrem inabilitados ou fisicamente inca-
pazes por periodo superior a seis meses;

d) Faltem injustificadamente as reunioes por duas
vezes consecutivas ou quatro interpoladas.

5 — Em caso de rentincia ou perda de mandato, é
chamado o membro suplente mais votado, e, se tal for
inviavel, proceder-se-4 a eleicdo intercalar.

6 — O mandato dos membros eleitos é renovavel por
uma s6 vez no periodo imediatamente subsequente.

7 — Aos membros eleitos para os lugares reservados
as candidaturas apresentadas pelas associagoes profis-
sionais aplica-se o disposto no respectivo diploma.

Artigo 20.°

Funcionamento

1 — Sem prejuizo do constante do presente diploma,
o funcionamento do Conselho Superior de Policia
rege-se pelo disposto no Cddigo do Procedimento
Administrativo.

2 — O presidente do Conselho Superior de Policia
pode convidar a colaborar nos trabalhos, sem direito
a voto, entidades especialmente qualificadas em fungao
das matérias a abordar em cada sessao.

3 — As reunides do Conselho Superior de Policia t€ém
lugar, ordinariamente, de seis em seis meses €, extraor-
dinariamente, sempre que convocadas pelo director
nacional, por iniciativa deste ou a pedido da maioria
absoluta dos seus membros.

4 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é
substituido pelo seu substituto legal, nos termos do
artigo 13.°, n.° 6, do presente diploma.

5 — O Conselho Superior de Policia s6 pode deliberar
quando estejam presentes, pelo menos, dois tercos dos
seus membros, sendo as suas deliberagdes tomadas por
maioria simples de votos dos membros presentes,
cabendo ao presidente voto de qualidade.

6 — Secretaria o Conselho Superior de Policia, sem
direito a voto, um funcionario de um dos gabinetes direc-
tamente dependentes do director nacional e por este
designado.

7 — O expediente do Conselho Superior de Policia
¢ assegurado pelo gabinete do director nacional.

SUBSECCAO II
Conselho Superior de Deontologia e Disciplina

Artigo 21.°

Competéncia

Compete ao Conselho Superior de Deontologia e Dis-
ciplina apreciar e emitir parecer sobre:

a) Efeitos disciplinares das sentencas condenaté-
rias proferidas por tribunais contra funcionario
ou agente da PSP;
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b) Propostas para aplicacdo das penas de aposen-
tacdo compulsiva e de demissao;

¢) Processos para promogao por escolha e dis-
tincao;

d) Propostas para a concessdo de condecoragoes;

e) Quaisquer outros assuntos do ambito da dis-
ciplina.

Artigo 22.°
Composicao

O Conselho Superior de Deontologia e Disciplina é
um Orgdo de caracter consultivo do director nacional
em matéria de disciplina e € composto pelos seguintes
elementos:

a) O director nacional, que preside;

b) O director nacional-adjunto para a area de ope-
racdes e seguranca;

¢) O director nacional-adjunto para a area de
recursos humanos;

d) O inspector-geral;

e) Um comandante metropolitano a designar pelo
director nacional;

f) Um comandante regional a designar pelo direc-
tor nacional,

g) Um comandante de policia a designar pelo
director nacional,;

h) O director do Gabinete de Deontologia e
Disciplina;

i) Trés vogais eleitos de entre os candidatos apre-
sentados pelas associagdes profissionais, nos ter-
mos da lei.

Artigo 23.°

Mandato dos membros eleitos

Aos membros eleitos para os lugares reservados as
candidaturas apresentadas pelas associagdes profissio-
nais aplica-se o disposto no respectivo diploma.

Artigo 24.°

Funcionamento

1 — Sem prejuizo do constante do presente diploma,
o funcionamento do Conselho Superior de Deontologia
e Disciplina rege-se pelo disposto no Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo.

2 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente é
substituido pelo substituto legal.

3 — As reunides do Conselho Superior de Deonto-
logia e Disciplina tém lugar sempre que convocadas pelo
director nacional, por iniciativa deste.

4 — O Conselho Superior de Deontologia e Disci-
plina s6 pode deliberar quando estejam presentes, pelo
menos, dois ter¢os dos seus membros.

5 — As deliberacoes do Conselho Superior de Deon-
tologia e Disciplina sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade.

6 — Se o presidente assim o entender podem ser con-
vidadas a participar nos seus trabalhos, sem direito a
voto, funciondrios ou entidades especialmente qualifi-
cadas em funcao das matérias a abordar em cada sessao.

7 — Secretaria o Conselho Superior de Deontologia
e Disciplina, sem direito a voto, um funcionario do Gabi-
nete de Deontologia e Disciplina, designado pelo direc-
tor nacional.

8 — O expediente do Conselho Superior de Deon-
tologia e Disciplina é assegurado pelo Gabinete de
Deontologia e Disciplina.

SUBSECCAO III

Comissao de Explosivos

Artigo 25.°

Competéncia

A Comissao de Explosivos € o 6rgao consultivo do
director nacional para a area de explosivos, competin-
do-lhe emitir parecer em matéria de licenciamento, fis-
calizagao e inspeccao de explosivos no ambito das atri-
buicoes da PSP.

Artigo 26.°
Composicao

1 — A Comissao de Explosivos é constituida por um
presidente e 10 vogais, sendo o presidente o director
nacional-adjunto para a area das operacgoes e seguranca.

2 — Os vogais sao entidades de reconhecida compe-
téncia sobre a matéria, nomeados e exonerados por des-
pacho do Ministro da Administracao Interna ou deste
e do membro do Governo competente consoante, res-
pectivamente, recair sobre funcionarios do Ministério
da Administracdo Interna ou de outros departamentos
ministeriais.

3 — A Comissao de Explosivos retine por convocagao
do seu presidente e serd secretariada pelo chefe da
Reparti¢do de Armas e Explosivos da Direcgido Nacio-
nal.

4 — Os vogais da Comissao de Explosivos tém direito
a uma gratificacdo por presenca por cada sessdo, que
serd fixada e actualizada por despacho conjunto do
Ministro das Financas, do membro do Governo com-
petente e do membro do Governo que tutela a Admi-
nistragao Publica.

SECCAO III

Servigos dependentes do director nacional

SUBSECCAO I
Inspecgao-Geral

Artigo 27.°

Competéncia

1 — A Inspeccao-Geral é o servico, directamente
dependente do director nacional, que exerce o controlo
interno nos dominios operacional, administrativo, finan-
ceiro e técnico, competindo-lhe verificar, acompanhar,
avaliar e informar sobre a actuagao de todos os servicos
da PSP, tendo em vista promover:

a) A qualidade do servigo prestado a populagio;

b) A legalidade, a regularidade, a eficacia e a efi-
ciéncia da actividade operacional;

¢) A legalidade, a regularidade, a eficacia, a efi-
ciéncia e a economicidade da gestdo orcamental
e patrimonial;
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d) A legalidade e a regularidade administrativa da
gestao de pessoal;

e) O cumprimento dos planos de actividades e das
decisbes e instrucoes internas.

2 — A Inspeccao-Geral € dirigida pelo inspector-
-geral.

Artigo 28.°

Inspector-geral
Compete, em especial, ao inspector-geral:

a) Dirigir, coordenar e fiscalizar as actividades de
auditoria e inspecc¢ao interna;

b) Propor a instauracdo de processos de averigua-
¢oes, de inquérito e disciplinares, nos termos
dos estatutos disciplinares aplicaveis ao pessoal
da PSP;

¢) Submeter ao director nacional os planos e os
relatérios das accoes de fiscalizagao.

Artigo 29.°
Equipas de inspeccao

1 — A Inspeccdo-Geral € dotada de um corpo de ins-
pectores, organizado em equipas de inspeccao.

2 — Compete as equipas referidas no nimero ante-
rior realizar as auditorias e outras acgoes de fiscalizacao
que forem determinadas pelo inspector-geral.

3 — A Inspeccao-Geral pode socorrer-se do parecer
de entidades publicas especializadas, sempre que tal se
mostre necessdrio ao cabal desempenho das suas fun-
coes, nomeadamente das funcodes das equipas de ins-
peccao.

4 — O regulamento interno da Inspeccdo-Geral ¢é
aprovado por despacho do Ministro da Administragao
Interna, sob proposta do director nacional.

SUBSECCAO I1

Gabinetes

Artigo 30.°

Gabinete de Estudos e Planeamento

1 — Ao Gabinete de Estudos e Planeamento com-
pete:

a) Coordenar a elaboragao do plano anual de acti-
vidades da PSP em articulacdo com os demais
Servigos;

b) Coordenar a elaboracdo do relatdrio anual de
actividades, igualmente em articulacdo com os
demais servicos, de onde conste a avaliaciao da
produtividade e eficicia dos servigos, tendo em
conta os meios utilizados;

¢) Acompanhar a execucdo do plano de activi-
dades;

d) Elaborar planos estratégicos;

e) Estudar e propor medidas de organizacao e de
gestao que visem o aumento da eficacia e efi-
ciéncia dos servigos;

f) Proceder a estudos de racionalizagdo dos méto-
dos de trabalho, promovendo, de forma siste-

matica e permanente, o aperfeicoamento da
organiza¢ao administrativa e o aumento de pro-
dutividade dos diferentes servigos;

g) Estudar e elaborar regulamentos e instrucoes
e difundi-los, assim como normas para a sua
€xecucao;

h) Assegurar a recolha, estudo e difusdo de ele-
mentos estatisticos e de indicadores de apoio
a gestao.

2 — O Gabinete de Estudos e Planeamento € dirigido
por um director, equiparado para efeitos de regime de
provimento e remuneratdrio a director de departa-
mento.

Artigo 31.°

Gabinete de Consultadoria Juridica

1 — O Gabinete de Consultadoria Juridica € o servico
de consulta e de apoio juridico da Direcgdo Nacional
e dos comandos subordinados, directamente dependente
do director nacional, ao qual compete:

a) Emitir pareceres, prestar informacdes e proce-
der a estudos sobre matérias de natureza
juridica;

b) Acompanhar processos e acgdes de natureza
judicial em que a PSP tenha intervencao e patro-
cinar, nos termos da lei, os correspondentes
actos processuais;

¢) Preparar a intervencdo dos membros da Direc-
¢ao Nacional em processos de recurso admi-
nistrativo e contencioso;

d) Elaborar ou apreciar projectos de diplomas res-
peitantes a PSP;

e) Colaborar com os restantes servicos da PSP
assegurando o adequado suporte a gestdo nos
aspectos técnico-juridicos.

2 — O Gabinete de Consultadoria Juridica ¢ dirigido
por um director, equiparado para efeitos de regime de
provimento e remuneratério a director de departa-
mento.

Artigo 32.°

Gabinete de Deontologia e Disciplina

1 — Ao Gabinete de Deontologia e Disciplina com-
pete:

a) Estudar, propor e coordenar as medidas res-
peitantes a administragdo da disciplina e os
assuntos respeitantes a condecoracoes e louvo-
res visando a uniformizagao de procedimentos;

b) Organizar e informar os processos relativos a
condecoracgoes e louvores nos termos dos res-
pectivos regulamentos;

¢) Apoiar o director nacional no que respeita a
matéria de deontologia e disciplina;

d) Apreciar e submeter a despacho do director
nacional os processos relativos a infracg¢oes dis-
ciplinares a que correspondam sangdes cuja apli-
cacdo nao caiba nas competéncias dos coman-
dantes das unidades ou dos chefes de servicos
e outros que lhe sejam remetidos, bem como
os referentes a acidentes em servigo;
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e) Apoiar e fornecer ao Conselho Superior de
Deontologia e Disciplina os elementos indispen-
saveis ao seu regular funcionamento, no Ambito
das suas competéncias;

f) Apoiar a Inspeccdo-Geral, no ambito das suas
competéncias.

2 — O Gabinete de Deontologia e Disciplina ¢ diri-
gido por um director, equiparado para efeitos de regime
de provimento e remuneratério a chefe de divisdo.

Artigo 33.°

Gabinete de Informatica

1 — Ao Gabinete de Informatica compete, em geral,
garantir o funcionamento e disponibilidade dos meios
informaticos e telematicos necessarios a PSP, bem como
a sua articulagdo com outras instituicoes com que per-
mute ou partilhe informacgio.

2 — Ao Gabinete de Informética compete, em espe-
cial:

a) Elaborar planos de informatica e realizar estu-
dos com vista ao apetrechamento da PSP em
material e suportes 16gicos, bem como os neces-
sdrios a implantacdo e optimizacdo da comu-
nicacdo de dados e os que visem a adopgio de
metodologias, normas de procedimentos e pro-
gramas-produto;

b) Estabelecer ligacdo com os fornecedores dos
equipamentos instalados, com vista a obtengao
de informacgoes técnicas, correcgao de anomalias
e apoio especializado no dominio dos suportes
l6gicos;

c¢) Exercer consultadoria técnica e planear e efec-
tuar auditorias técnicas na area de informatica;

d) Garantir o funcionamento e¢ administrar as
infra-estruturas do sistema informaético, telema-
tico e de comunicagoes;

e) Garantir os aspectos de seguranga do sistema;

f) Administrar as bases de dados, ferramentas e
aplicacoes informaticas;

g) Prestar apoio aos servicos utilizadores, na uti-
lizacdo das infra-estruturas informaticas, tele-
maticas ¢ de comunicacgoes;

h) Colaborar na definicdo dos sistemas de infor-
macao e em estudos e anélise de custos infor-
maticos;

i) Garantir a disponibilidade, coeréncia e quali-
dade dos dados necessdrios ao sistema de
informacao;

j) Assegurar a integrac@o dos diversos sistemas de
informacao;

[) Prestar apoio aos servicos utilizadores, na explo-
racao de dados, produtos aplicacionais e apli-
cagoes existentes;

m) Executar e promover a execugao de projectos
de desenvolvimento de aplicacoes;

n) Promover as ac¢oes de formagdo necessdrias,
junto dos utilizadores.

3 — O Gabinete de Informatica compreende:

a) A Divisao de Sistemas e Comunicagdes, que
exerce as competéncias previstas nas alineas a)
a ¢) do nimero anterior;

b) A Divisao de Infra-Estruturas Informéticas, que
exerce as competéncias previstas nas alineas d)
a g) do ndmero anterior;

¢) A Divisao de Aplicagdes, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas /) an) do nimero
anterior.

4 — O Gabinete de Informatica é dirigido por um
director, equiparado para efeitos de regime de provi-
mento e remuneratério a director de departamento.

Artigo 34.°

Gabinete de Comunicacao e Relacéoes Piblicas

1 — Ao Gabinete de Comunicacio e Relagoes Publi-
cas compete:

a) Conceber e desenvolver a imagem institucional
da PSP;

b) Assegurar a informacdo e relacdes publicas,
nomeadamente com a comunicacao social;

¢) Promover a realiza¢do de campanhas informa-
tivas internas e externas e estudos de opiniao;

d) Organizar e dar apoio aos actos sociais e pro-
tocolares da PSP;

e) Assegurar a informacao interna;

f) Promover a difusao interna de toda a informa-
¢ao relevante para o desempenho das fungoes
policiais;

g) Promover a edicdo, publicacdo e divulgacdo da
revista Policia Portuguesa.

2 — O Gabinete de Comunicag¢ao e Relagoes Publicas
¢ dirigido por um director, equiparado para efeitos de
regime de provimento e remuneratério a chefe de
divisao.

Artigo 35.°

Gabinete de Relacoes Exteriores e Cooperacao

1 — Ao Gabinete de Relacoes Exteriores e Coope-
racao compete:

a) Assegurar o intercambio com forcas, servicos
de seguranga ou organizacOes de seguranca
estrangeiras que desenvolvam actividades na
area da seguranca publica, nomeadamente nas
areas de seguranca urbana, vitimizagio e pre-
vengao da toxicodependéncia;

b) Garantir os mecanismos de cooperagao policial
com outros Estados;

¢) Garantir os mecanismos de cooperagiao da PSP
com as organizacoes homdlogas de outro Estado
de acordo com orientagoes superiores;

d) Planear, programar e acompanhar as missoes
no plano internacional;

e) Desenvolver e acompanhar projectos de coo-
peragdo com os paises de lingua oficial portu-
guesa, de acordo com as orientacdes superiores;

f) Proceder a gestao relativa a colocacgdo de ele-
mentos de ligagdo portugueses no estrangeiro
ou destes em Portugal;

g) Assegurar o servico de documentagao, traducdo
e interpretagao.

2 — O Gabinete de Relagoes Exteriores e Coope-
racdo ¢ dirigido por um director, equiparado para efeitos
de regime de provimento e remuneratério a director
de departamento.
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Artigo 36.°

Gabinete de Assisténcia Religiosa

1 — Ao Gabinete de Assisténcia Religiosa compete
assegurar a assisténcia religiosa ao pessoal da PSP e
aos seus familiares, na pratica do culto religioso, bem
como promover a assisténcia moral e espiritual ao pes-
soal da PSP que o deseje.

2 — O Gabinete de Assisténcia Religiosa é dirigido
por um director, equiparado para efeitos remuneratorios
a chefe de divisdo, sendo a sua nomeacdo precedida
de audicdo das entidades religiosas competentes.

3 — A assisténcia religiosa da PSP rege-se por regu-
lamento proprio a aprovar por despacho do Ministro
da Administracao Interna, tendo em conta os principios
constitucionais da liberdade religiosa.

4 — O recrutamento de pessoal para o Gabinete de
Assisténcia Religiosa serd objecto de protocolo a esta-
belecer com as entidades competentes.

SECCAO IV
Area de operagdes e seguranga

Artigo 37.°

Departamentos da area de operacées e seguranca
Integram a 4rea de operagdes e seguranca:

a) O Departamento de Operagoes;

b) O Departamento de Informacdes Policiais;
¢) O Departamento de Armas e Explosivos;
d) O Departamento de Comunicagoes.

Artigo 38.°

Departamento de Operacdes
1 — Ao Departamento de Operagdes compete:

a) Propor a doutrina de emprego dos meios da
PSP em matéria de seguranca publica;

b) Propor as instrucdes gerais e especiais relativas
a execucao das tarefas policiais € aos métodos
de trabalho e funcionamento dos servicos ope-
racionais da PSP;

¢) Propor o funcionamento e emprego dos coman-
dos ¢ unidades da PSP;

d) Propor as instrucdes gerais e especiais com vista
a execucdo das tarefas de policiamento e segu-
ranga relacionadas com pessoas e bens nas areas
aeroportudrias, portudrias e ferrovidrias;

e) Coordenar com os servigos competentes o estudo
e propostas de medidas de execuc¢ao das normas
de seguranca nas dreas aeroportudrias, portudrias
e ferroviarias;

f) Emitir pareceres sobre assuntos de segurancga
publica que lhe sejam cometidos;

g) Gerir as necessidades de reforco sazonais de
meios policiais;

h) Elaborar a doutrina de emprego dos meios
necessarios a preveng¢ao rodoviaria;

i) Propor o sistema de funcionamento do emprego
das unidades de transito;

j) Propor as instrugdes gerais e especiais com vista
a execucdo das tarefas de policiamento e segu-
ranca relacionadas com o transito rodovidrio;

[) Coordenar com os servicos competentes o estudo
e propostas de medidas de execucao das normas
de circulac@o e prevengao rodovidria;

m) Definir e propor os métodos de seguranca
publica no dominio da prevencao;

n) Propor medidas de prevencdo da vitimizagio
e violéncia doméstica;

0) Propor medidas de apoio a programas de segu-
ranga de pessoas e bens;

p) Propor medidas de proteccdo social de menores
e grupos de risco e de prevengao da toxi-
codependéncia;

q) Estudar e propor medidas de seguranga de esta-
belecimentos de ensino no ambito do apoio
escolar;

r) Proceder ao estudo e organizacao do dispositivo
territorial da PSP;

s) Elaborar os dados estatisticos relativos a acti-
vidade operacional e outros que lhe sejam
cometidos;

t) Propor as necessidades de formacao em matéria
técnico-policial;

u) Proceder aos estudos técnicos relevantes para
a actuacdo policial.

2— 0O Departamento de Operacoes compreende:

a) A Divisdo de Policiamento e Ordem Publica,
que exerce as competéncias referidas nas ali-
neas a) a g) do nimero anterior;

b) A Divisao de Transito e Seguranca Rodovidria,
que exerce as competéncias referidas nas ali-
neas /) al) do nimero anterior;

¢) A Divisdo de Prevengdo da Criminalidade e
Delinquéncia, que exerce as competéncias refe-
ridas nas alineas m) a q) do nimero anterior;

d) A Divisao de Estudos e Planeamento Opera-
cional, que exerce as competéncias referidas nas
alineas r) a ) do nimero anterior.

Artigo 39.°

Departamento de Informacoes Policiais

1 — Ao Departamento de Informacgoes Policiais com-
pete:

a) Definir as normas técnicas relativas a pesquisa
de noticias com interesse para a PSP;

b) Proceder ao estudo, seleccdo e arquivo de noti-
cias com interesse policial;

¢) Proceder a difusdo das noticias e de elementos
de informacao as forgas e servicos de seguranca,
a quem, nos termos da lei, lhes devam ser
comunicadas;

d) Elaborar estudos e relatérios sobre criminali-
dade e delinquéncia nas areas da PSP;

e) Reunir, centralizar, coordenar e accionar os
pedidos de realizacao de actos processuais soli-
citados pelas autoridades judicidrias ou outras
entidades competentes;

f) Conceber e assegurar o desenvolvimento e
manutencdo do sistema de informacgdes opera-
cionais de policia;

g) Participar na cooperagdo internacional em maté-
ria de informacoes policiais;

h) Cooperar com as demais forgas e servigos de
seguranca, no ambito das suas competéncias;

i) Propor e coordenar a execucao de medidas de
seguranca sobre matérias classificadas no
ambito da respectiva drea;
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1))
l)

Promover a credenciagao de seguranga dos ele-
mentos da PSP;

Exercer o controlo da recepgao e distribuigao
de correspondéncia classificada.

2 — O Departamento de Informagodes Policiais com-
preende:

a)

b)

A Divisao de Anélise de Informacoes Policiais,
que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior;

A Divisdo de Coordenacao de Informagoes Poli-
ciais, que exerce as competéncias previstas nas
alineas e) a & do numero anterior;

A Divisao de Gestao de Matérias Classificadas,
que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas i) a /) do nimero anterior.

Artigo 40.°

Departamento de Armas e Explosivos

1 — Ao Departamento de Armas e Explosivos com-

pete:

a)

b)

8

h)

)]

Efectuar vistorias nos termos legais, no ambito
das armas, muni¢des, produtos explosivos e
matérias perigosas, bem como, sempre que
necessario, realizar exames de confrontacao de
caracteristicas relativas a materiais transferidos
de paises da Unido Europeia ou importados de
paises terceiros;

Promover os estudos relativos aos processos de
licenciamento das empresas dos sectores das
armas e dos explosivos, bem como vistoriar os
veiculos destinados ao transporte de produtos
explosivos e matérias perigosas;

Realizar exames periciais a estabelecimentos,
veiculos ou outros locais, em que tenham ocor-
rido sinistros ou outras ocorréncias anormais
e elaborar o respectivo expediente;

Emitir pareceres sobre os recursos relacionados
com armas, munigdes, produtos explosivos e
matérias perigosas e, bem assim, sobre os pro-
cessos de contra-ordenagao;

Elaborar estudos, relatdrios, informacgoes, ou
propostas tendo como objectivos priméarios nao
sO a seguranca das pessoas e bens mas também
a seguranca em termos de ordem publica, e
ainda o efectivo controlo das armas, municoes,
produtos explosivos € matérias perigosas;
Fiscalizar os estabelecimentos de fabrico, arma-
zenagem e comércio de armas, munigdes, pro-
dutos explosivos e matérias perigosas, bem como
os locais e condigdes de utilizacdo e ainda os
veiculos destinados ao seu transporte, verifi-
cando se tudo decorre de acordo com a legis-
lacao em vigor;

Elaborar os autos e efectuar as diligéncias neces-
sdrias para a organizagdo dos processos de
contra-ordenacio;

Definir as normas técnicas de actuagao das equi-
pas de fiscalizacdo dos diferentes comandos;
Organizar e manter o servico de atendimento
ao publico;

Elaborar todo o expediente relativo ao licen-
ciamento para fabrico, armazenagem, comercia-

)

0)

lizacdo, importagao, exportacao, transferéncia,
uso e transporte de armas, muni¢oes, produtos
explosivos e matérias perigosas;

Controlar administrativamente o fabrico, comér-
cio, importacio, exportacdo e transferéncia de
armas, municdes, produtos explosivos e matérias
perigosas;

Organizar e manter permanentemente actuali-
zado o sistema de cadastro de armas;

Calcular as taxas e emolumentos destinados ao
Fundo de Fiscalizagao de Armas e Explosivos
e ao Fundo de Substincias Explosivas, promo-
vendo a elaboragao dos documentos necessarios
a sua cobranga;

Controlar, arrecadar e manter as armas, muni-
¢oes, produtos explosivos, matérias perigosas ou
outros materiais apreendidos ou a ordem dos
tribunais.

2 — O Departamento de Armas e Explosivos com-
preende:

a)

b)

¢)

A Divisao Técnica de Armas e Explosivos, que
exerce as competéncias previstas nas alineas a)
a e) do nimero anterior;

A Divisao de Fiscalizagao de Armas e Explo-
sivos, que exerce as competéncias previstas nas
alineas f) a 1) do ntimero anterior;

A Reparticao de Armas e Explosivos, que exerce
as competéncias previstas nas alineas i) a 0) do
numero anterior através da Seccdo de Licen-
ciamento de Armas, da Seccdo de Licencia-
mento de Explosivos, da Sec¢do de Cadastro
de Armas, da Seccdo Administrativa e do Dep6-
sito de Armas.

Artigo 41.°

Departamento de Comunicacoes

1— Ao Departamento de Comunicacoes compete:

a)
b)

8
h)

Projectar a arquitectura dos sistemas de comu-
nicacgoes;

Elaborar pareceres necessdrios a selecgdo de
equipamentos e sistemas de suporte ao desen-
volvimento e exploracdo da rede de comuni-
cagoes, transmissao e raddio e comutacao tele-
fonica;

Definir, coordenar a execucdo ou executar os
procedimentos de seguranga, confidencialidade
e integridade da informacao transportada atra-
vés das redes de comunicacoes da PSP ou outras
que lhe sejam cometidas;

Apoiar os utilizadores na exploracao dos equi-
pamentos e das redes em exploragao;

Promover accoes de formagao e treino dos ope-
radores e colaborar na formacao dos utiliza-
dores;

Gerir o Centro de Comunicacoes da Direcgao
Nacional;

Garantir a manutencdo dos equipamentos e
redes de comunicacoes;

Garantir a manutengao dos equipamentos eléc-
tricos e electrénicos;

Promover o dep6sito e distribuicdo de material
de comunicacoes.
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2 — O Departamento de Comunicagdes compreende:

a) A Divisao de Planeamento de Comunicagoes,

que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a) e b) do nimero anterior;

b) A Divisao de Exploracao de Comunicacdes, que

exerce as competéncias previstas nas alineas c)
a f) do nimero anterior e compreende o Centro
de Comunicagdes da Direc¢ao Nacional;

¢) A Divisdo de Manutengdo de Comunicagoes,

que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas g) a i) do nimero anterior.

SECCAO V

Area de recursos humanos

Artigo 42.°

Departamentos da area de recursos humanos

Integram a 4rea de recursos humanos:

a)
b)

¢)
d)

O Departamento de Recursos Humanos;

O Departamento de Formagao;

O Departamento de Saidde e Assisténcia na
Doenca;

O Departamento de Apoio Geral.

Artigo 43.°

Departamento de Recursos Humanos

1 — Ao Departamento de Recursos Humanos com-

pete:

a)
b)

)

d)

¢)
f

g
h)

)
)

Detectar as necessidades de pessoal;

Propor as normas relativas a colocagao, rotagao
e transferéncia de pessoal;

Propor normas respeitantes a organizagdo dos
registos de pessoal pelos diversos servicos da
PSP;

Elaborar estudos, inquéritos e outros trabalhos
tendentes a definicdo da politica de pessoal e
de emprego e a implementacdo das correspon-
dentes medidas de gestdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Colaborar com o Departamento de Formagao
na elaboragao de planos de formacao;
Assegurar o expediente relativo 2 movimenta-
cao de pessoal, designadamente a admissao,
colocacao, progressio, promocao, transferéncia,
aposentacio, exoneracao e demissao do pessoal;
Recolher os elementos necessarios ao registo
de assiduidade do pessoal;

Organizar e manter actualizado o registo bio-
gréfico do pessoal;

Instruir os processos relativos a férias, faltas e
licengas do pessoal;

Elaborar as listas anuais de antiguidade do
pessoal;

Emitir bilhetes de identidade e cartdes de iden-
tificacao do pessoal;

Emitir as certidoes que lhe forem requeridas
pelo pessoal respeitantes a sua situacdo fun-
cional,

n) Instruir os processos relativos a atribuicdo de
suplementos, prestacoes sociais e ajudas de
custo;

0) Promover o expediente relativo a classificacao
de servigo do pessoal;

p) Elaborar o balango social;

q) Elaborar as folhas de vencimentos do pessoal
e manter actualizado o ficheiro dos registos
necessarios a sua elaboragao.

2 — O Departamento de Pessoal compreende:

a) A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos,
que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a) a e¢) do nimero anterior;

b) A Reparticdo de Pessoal, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas f) a ¢) do nimero
anterior e compreende a Seccdo de Pessoal Poli-
cial, a Seccao de Pessoal nao Policial, a Seccao
de Vencimentos e Abonos e a Seccio de
Concursos.

Artigo 44.°

Departamento de Formacao
1 — Ao Departamento de Formagio compete:

a) Preparar e propor o plano anual de formagao,
tendo em atencao objectivos de modernizacao
administrativa e as necessidades gerais e espe-
cificas dos diversos servicos e unidades orga-
nicas;

b) Proceder a estudos, inquéritos e outros traba-
lhos conducentes a identificacdo das caréncias
no dominio da formagao profissional;

¢) Estudar o contetido programético, a duragio e
o sistema de funcionamento das accOes a rea-
lizar no dominio da formagéo profissional;

d) Estudar, planear e programar as acgoes de for-
macgao e reciclagem de especialistas;

e) Coordenar a formacao continua na PSP;

f) Diagnosticar as necessidades de aperfeicoa-
mento profissional e propor as medidas ade-
quadas a sua satisfacio;

g) Promover a melhor definicao e aproveitamento
das aptidoes profissionais do pessoal;

h) Estudar, propor e aplicar técnicas de recruta-
mento e seleccao de recursos humanos;

i) Realizar ou promover a avaliagdo dos candi-
datos ao ingresso na PSP, mediante testes psi-
cotécnicos, bem como estudar e propor 0s
modelos de testes;

j) Promover as ac¢des de recrutamento e seleccdo
de pessoal, bem como prestar apoio técnico as
que sao promovidas por outros servigos.

2 — O Departamento de Formagao compreende:

a) A Divisao de Formacao, Aperfeicoamento e
Especializacao, que exerce as competéncias pre-
vistas nas alineas a) a g) do nimero anterior;

b) A Divisdo de Métodos de Recrutamento e
Seleccao, que exerce as competéncias previstas
nas alineas /) a j) do ntimero anterior.



454

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.©22—27-1-1999

Artigo 45.°

Departamento de Satide e Assisténcia na Doenca

1— Ao Departamento de Satde e Assisténcia na

Doencga compete:

a) Planear e propor acgdes para garantir a assis-
téncia clinica e a manutengao da sadde;

b) Planear e propor accdes de inspecgdo sanitaria;

¢) Dar pareceres e informacdes técnicas no ambito
da sadde, quando solicitados;

d) Estudar as modalidades de prestac@o de servigo
dos técnicos de satde e propor a sua con-
tratagao;

e) Planear e coordenar a instrugdo para pessoal
da area de satude, através de meios proprios ou
em colaboragao com outras entidades segundo
protocolos a estabelecer;

f) Informar os servicos competentes sobre as espe-
cificacoes e requisitos técnicos dos equipamen-
tos mais adequados, com vista a aquisicdo dos
equipamentos, materiais e medicamentos;

g) Dar apoio técnico e administrativo a Junta Supe-
rior de Saude;

h) Propor a adopgdo de medidas adequadas a
melhoria da prestacdo dos servicos e das con-
dicoes preventivas da doenga e de acidentes de
trabalho;

i) Propor e implementar medidas de rastreio e pre-
veng¢ao das doencas infecto-contagiosas poten-
cialmente resultantes da actividade policial e de
dissuasdo da toxicodependéncia e alcoolismo;

j) Colaborar tecnicamente em estudos relativos a
classificacao e seleccao de pessoal, educacao
fisica e desportos, alimentacdo, fardamento e
instalacoes;

) Promover a celebracdo dos acordos necessarios
a prestacdo da assisténcia sanitdria nas suas
diversas modalidades, com as entidades pres-
tadoras de servicos de satide;

m) Promover a actualizacdo e divulgagio das con-
dicoes e tabelas de comparticipagdo devidas a
beneficiarios;

n) Elaborar estatisticas relativas a assisténcia na
doenga prestada, bem como relatérios das
accOes desenvolvidas e respectivos encargos;

0) Promover as autorizacoes de realizagao de des-
pesas assumidas por forga dos direitos consig-
nados nas tabelas de comparticipacao;

p) Fiscalizar o cumprimento das normas legais e
regulamentares relativas a assisténcia sanitaria;

q) Promover a admissao e abate de beneficiarios
e proceder a emissao e recepcao dos respectivos
cartdes, mantendo actualizados os respectivos
ficheiros.

2— 0O Departamento de Saude e Assisténcia na

Doenca compreende:

a) A Divisao de Medicina, que exerce as compe-
téncias previstas nas alineas a) a g) do nimero
anterior;

b) A Divisdo de Saude Ocupacional, que exerce
as competéncias previstas nas alineas /) a j) do
nimero anterior;

¢) A Divisao de Planeamento e Estatistica, que
exerce as competéncias previstas nas alineas /)
an) do nimero anterior;

d) A Reparticdo de Controlo e Beneficiarios, que
exerce as competéncias previstas nas alineas o)
a g) do niimero anterior e compreende a Seccdo
de Hospitais, a Seccido de Farmaécias e a Secgao
de Beneficiarios.

Artigo 46.°

Departamento de Apoio Geral

1— Ao Departamento de Apoio Geral compete:

a) O enquadramento administrativo, para efeitos
operacionais e de disciplina, de todo o pessoal
em servico na Direccdo Nacional, bem como
a administracdo e o controlo das instalacgoes,
dos equipamentos e demais material;

b) A seguranga das instalacoes da Direcgao Nacio-
nal;

c) A elaboracdo e difusdo da ordem de servico
da Direcgao Nacional;

d) A recepgio e expedicao de toda a correspon-
déncia, a microfilmagem de documentos e o seu
arquivo;

e) A execugao de trabalhos gréficos e a preparagao,
a execucdo e a impressao dos impressos neces-
sarios as varias actividades dos servigos;

f) A execugdo dos trabalhos de reprografia;

g) A gestdo do parque grafico e de reprografia.

2 — O Departamento de Apoio Geral compreende:

a) O Servico de Apoio Geral, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a) a ¢) do nimero
anterior;

b) O Centro de Correspondéncia e Microfilma-
gem, que exerce a competéncia prevista na ali-
nea d) do nimero anterior;

¢) O Centro Grafico, que exerce a competéncia
prevista nas alineas e) a g) do niimero anterior.

3 — Integram ainda o Departamento de Apoio Geral:

a) A Banda de Musica da PSP;
b) A Biblioteca;
¢) O Museu.

Artigo 47.°

Banda de Misica da PSP

1 — A Banda de Misica da PSP compete:

a) Contribuir para a divulgacdo da imagem da PSP
na sua componente cultural e artistica e para
a valorizacdo cultural e recreativa do pessoal
da PSP;

b) Assegurar o enquadramento musical dos actos
policiais solenes;

c) Assegurar a representacdo da PSP em concer-
tos, cerimonias ou festivais de ambito nacional
ou internacional;

d) Assegurar a execugdo de concertos ou outras
intervencoes musicais de caracter recreativo, em
ligagdo com as comunidades locais que serve.

2 — A Banda de Musica da PSP rege-se por diploma
proprio.



N.© 22— 27-1-1999

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

455

3 — A Banda de Musica da PSP é dirigida por um
subintendente habilitado com o curso superior de direc-
¢ao de orquestra ou equiparado.

Artigo 48.°

Biblioteca
1 — A Biblioteca da PSP compete:

a) Assegurar o tratamento bibliografico, arquivis-
tico e documental, de forma a manter actua-
lizadas as bases de dados bibliograficas relacio-
nadas com a actividade de seguranca publica
relevantes para o desempenho das atribuigoes
da PSP;

b) Promover a edi¢do e difusdo de estudos e ou
informacao de interesse relevante produzida no
ambito das atribuicdes da PSP, quer através de
suporte documental, quer utilizando novas tec-
nologias;

c¢) Prestar apoio a leitura e investigacao de caracter
técnico, cientifico e cultural que contribua para
a elevacdo do nivel profissional dos utentes ou
se torne necessaria a elaboracdo de estudos
solicitados.

2 — A Biblioteca é o servico técnico em matéria de
biblioeconomia, arquivistica e documentalistica (BAD)
da PSP.

Artigo 49.°

Museu
Ao Museu da PSP compete:

a) Assegurar a catalogagio, conservacdo e expo-
sicdo de objectos de valor histdrico, artistico e
documental do patriménio da PSP ou confiados
a sua guarda, que contribuam para a manuten-
¢ao das tradigoes e do espirito de corpo da PSP;

b) Assegurar a organizacio e manutengdo do
registo geral de pecas de interesse historico exis-
tentes em todos os comandos, unidades e ser-
vicos da PSP;

c¢) Cooperar com museus congéneres, nacionais ou
estrangeiros, tendo em vista a realizacao de
exposicoes de cardcter tempordrio com tema-
ticas de relevo ou que contribuam para o pres-
tigio da PSP.

SECCAO VI

Area de logistica e financas

Artigo 50.°

Departamentos da area de logistica e financas
Integram a area de logistica e financas:

a) O Departamento de Equipamentos e Farda-
mento;

b) O Departamento de Obras e Infra-Estruturas;

¢) O Departamento de Material e Transportes;

d) O Departamento de Gestao Financeira e Patri-
monial.

Artigo 51.°

Departamento de Equipamentos e Fardamento

1— Ao Departamento de Equipamentos e Farda-
mento compete:

a) Planear as necessidades de equipamentos diver-
sos da PSP;

b) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos
e caracteristicas de equipamentos;

¢) Colaborar com os servicos competentes para a
aquisi¢ao de equipamentos e fardamento;

d) Promover o depésito e distribuicdo de equi-
pamentos;

e) Planear as necessidades de fardamento;

f) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos
e caracteristicas do fardamento da PSP;

g) Promover o depésito e distribuicdo de farda-
mento.

2 — O Departamento de Equipamentos e Farda-
mento compreende:

a) A Divisdo de Equipamentos, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas a) ad) do nimero
anterior;

b) A Divisdao de Fardamento, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas ¢) e e) a g) do
numero anterior.

Artigo 52.°

Departamento de Obras e Infra-Estruturas

1 — Ao Departamento de Obras e Infra-Estruturas
compete:

a) Elaborar os estudos e propor as medidas e nor-
mas relativas as caracteristicas e funcionalidades
de instalagoes e a seguranga dos edificios onde
estao instalados os comandos e servicos da PSP;

b) Elaborar os estudos preliminares necessarios a
elaboracdo de projectos de obras para instala-
coes da PSP;

c) Emitir pareceres e colaborar no planeamento
e execugao de obras e instalagOes a realizar por
outros organismos para a PSP.

2 — O Departamento de Obras e Infra-Estruturas
compreende:

a) A Divisdo de Estudos e Projectos, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a) e b)
do nimero anterior;

b) A Divisdo de Acompanhamento e Fiscalizagao
de Obras, que exerce a competéncia prevista
na alinea c) do ntimero anterior.

Artigo 53.°

Departamento de Material e Transportes

1— Ao Departamento de Material e Transportes
compete:

a) Planear as necessidades de material auto da
PSP, incluindo sobressalentes, combustiveis e
lubrificantes;
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b) Planear as necessidades de material técnico da
PSP, nomeadamente equipamentos para inves-
tigacdo, de medida e utilizagao técnica especial,
de sinalizacdo e alarme e outros equipamentos
especiais de policia;

c¢) Planear as necessidades de armamento e mate-
rial de ordem publica da PSP;

d) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos
e caracteristicas do material auto da PSP;

e) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos
e caracteristicas do material técnico da PSP;

f) Elaborar propostas e pareceres sobre os tipos
e caracteristicas de armamento e equipamentos
de ordem publica da PSP;

g) Colaborar com os servicos competentes para a
aquisicado de material auto, técnico e arma-
mento;

h) Promover o depdsito e distribuicdo de material
auto, incluindo sobressalentes, combustiveis e
lubrificantes;

i) Promover a afericio de material técnico, nos
termos de regulamentagio propria;

j) Promover o depésito e distribuigado de material
técnico;

/) Promover o depésito e distribuicdo de arma-
mento e material de ordem publica.

2— O Departamento de Material e Transportes
compreende:

a) A Divisao de Planeamento Logistico, que exerce
as competéncias previstas nas alineas a) a g)
do niamero anterior;

b) A Divisao de Material Auto, que exerce as com-
peténcias previstas nas alineas g) e #) do nimero
anterior;

¢) A Divisao de Material Técnico e Armamento,
que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas g) e i) a/) do nimero anterior.

Artigo 54.°

Departamento de Gestao Financeira e Patrimonial

1 — Ao Departamento de Gestdo Financeira e Patri-
monial compete:

a) Assegurar a gestdo orcamental da PSP, elabo-
rando as propostas de orcamento e controlando
a respectiva execucao;

b) Assegurar a normalizagao de procedimentos de
ambito financeiro em todas as unidades orga-
nicas da PSP, designadamente elaborando e pro-
pondo instrucdes adequadas;

c¢) Elaborar mapas e relatdrios de execugdo e ava-
liagdo or¢camental necessarios ao adequado con-
trolo da gestdo orcamental;

d) Promover a difusdo de documentagio e infor-
macao técnica no ambito das suas competéncias;

e) Verificar a classificagdo e cobertura orcamental
nos processos de realizacao da despesa, infor-
mando os processos de pessoal e material no
que respeita a legalidade e cabimento da verba;

f) Verificar as despesas e as requisi¢des de fundos
do orcamento de receitas proprias;

g) Organizar e manter actualizada a contabilidade,
efectuando a escrituragdo e os registos conta-
bilisticos obrigatdrios;

h) Emitir as guias de receitas e as ordens de paga-
mento para a tesouraria;

i) Assegurar a arrecadacdo das receitas e o paga-
mento das despesas, controlando o movimento
de tesouraria, efectuando mensalmente o seu
balanco;

j) Verificar as contas das despesas realizadas por
conta dos fundos postos a disposicao dos coman-
dos e unidades, procedendo a sua consolidagao;

[) Elaborar a conta de geréncia, a submeter a apre-
ciacdo do Conselho Superior de Administragao
Financeira;

m) Promover e organizar os concursos ¢ a cele-
bracao dos contratos necessirios com vista as
aquisicoes de bens e servicos e a empreitadas
de obras publicas;

n) Organizar e assegurar, em colaboragdo com os
demais servigos, a actualizacio do inventério dos
bens patrimoniais;

0) Assegurar o cumprimento dos procedimentos
de informagao relativos ao patriménio afecto
a PSP, nos termos da lei.

2 — O Departamento de Gestao Financeira e Patri-
monial compreende:

a) A Divisdo de Gestdo Financeira e Orcamental,
que exerce as competéncias previstas nas ali-
neas a) a d) do nimero anterior;

b) A Reparti¢ao de Administra¢do Financeira, que
exerce as competéncias previstas nas alineas e)
a i) do nimero anterior e compreende a Seccdo
de Orcamento e Tesouraria e a Seccao de
Contabilidade;

¢) A Reparticio de Verificacio e Prestacdo de
Contas, que exerce as competéncias previstas
nas alineas j) e /) do nimero anterior e com-
preende a Seccao de Verificacao de Contas e
a Secgao de Prestacdo de Contas;

d) A Reparticdo de Contratos, Aquisigdes e Patri-
moénio, que exerce as competéncias previstas nas
alineas m) a o) do niimero anterior ¢ com-
preende a Seccao de Contratos e Aquisigoes
e a Seccdo de Patriménio.

SECCAO VII

Conselho Superior de Administragao Financeira

Artigo 55.°

Competéncia

O Conselho Superior de Administragdo Financeira
¢ um O6rgao de gestao financeira a quem incumbe:

a) Propor o planeamento anual de investimentos
e de aquisi¢oes de equipamento;

b) Promover a elaboracdo dos projectos de orca-
mento sobre receitas e despesas;

c¢) Apreciar a situacdo administrativa e financeira
da PSP;
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d) Verificar e controlar a arrecadacdo de receitas
e o processamento das despesas e fiscalizar a
escrituracao da contabilidade;

e) Apreciar os encargos decorrentes dos acordos
ou contratos a celebrar com entidades publicas
ou particulares e os contratos de fornecimento;

f) Promover a analise da conta de geréncia.

Artigo 56.°

Composicao e funcionamento

1— O Conselho Superior de Administragao Finan-
ceira é constituido pelo director nacional, que preside,
pelos directores nacionais-adjuntos e pelo director do
Departamento de Gestdo Financeira e Patrimonial.

2 — O Conselho Superior de Administracdo Finan-
ceira reine uma vez em cada semestre e, extraordina-
riamente, sempre que o director nacional o convoque,
sendo lavradas actas das reunioes.

3 — Secretaria as reunides do Conselho, sem direito
a voto, o chefe da Reparticio de Administracido Finan-
ceira.

CAPITULO I1I

Comandos metropolitanos, regionais e de policia
SECCAO I

Disposigdes comuns

Artigo 57.°

Caracterizacao

1 — Os comandos sao unidades territoriais que pros-
seguem as atribuicoes da PSP na respectiva drea de
responsabilidade.

2 — Os comandos classificam-se em:

a) Comandos metropolitanos;
b) Comandos regionais;
¢) Comandos de policia.

Artigo 58.°
Organizacao geral

Os comandos metropolitanos, regionais e de policia
compreendem:

a) O comando;
b) Os servicos;
¢) As subunidades.

SUBSECCAO I
Comando

Artigo 59.°
Comando
1 — O comando compreende:
a) O comandante;
b) O 2.° comandante.

2 — O comandante € substituido, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 2.° comandante e, nas faltas ou
impedimentos deste, pelo oficial mais graduado ou, se
houver varios de igual graduacdo, pelo mais antigo.

Artigo 60.°

Comandantes metropolitanos, regionais e de policia

1 — Aos comandantes metropolitanos, regionais e de
policia, na sua area de responsabilidade, compete:

a) Representar a PSP;

b) Exercer o comando das respectivas unidades
organicas, através da administragio, prepara-
¢a0, manutencdo e emprego dos meios humanos
e materiais que lhe sao atribuidos;

¢) Nomear os comandantes das subunidades;

d) Colocar e transferir pessoal com fungdes poli-
ciais e nao policiais de acordo com as neces-
sidades do servico;

e) Exercer o poder disciplinar;

f) Fazer executar toda a actividade respeitante aos
servicos técnicos, logisticos € administrativos na
sua area de responsabilidade, nomeadamente
no que respeita ao planeamento e gestdo dos
meios financeiros colocados a sua disposicao,
de acordo com as directivas, ordens ou instru-
¢oes do director nacional;

g) Inspeccionar todas as actividades do comando
e determinar inspeccdes a actividade operacio-
nal em todas as subunidades;

h) Elaborar os planos de seguranga aeroportudria,
em coordenacio e cooperagdo com as autori-
dades aeroportudrias, servicos de seguranga e
outras entidades, bem como comandar e super-
visionar, no ambito das suas competéncias, o
conjunto das acgoes respeitantes as varias situa-
¢oes de contingéncia;

i) Cooperar, no ambito das atribui¢coes da PSP,
com as autoridades administrativas, designada-
mente com os Orgaos das autarquias locais, na
realizacio dos respectivos objectivos;

j) Prestar, no ambito das atribuicoes da PSP, a
colaboracdo que lhe for solicitada pelas auto-
ridades judicidrias, administrativas, policiais e
militares;

[) Colaborar na dinamizagido, promogao e reali-
zacdo dos conselhos locais de seguranca publica,
nas respectivas areas de responsabilidade,
envolvendo, nomeadamente, a representagao
autarquica e das instituicoes representativas da
sociedade civil;

m) Executar e fazer executar as determinagdes do
director nacional,

n) Presidir a junta de satide do comando;

o) Exercer as competéncias delegadas, ou subde-
legadas, pelo director nacional.

2 — Os comandantes metropolitanos, regionais e de
policia podem delegar as suas competéncias nos res-
pectivos 2.°° comandantes, salvo se a lei expressamente
o impedir.

3 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o comandante regional dos A¢ores pode delegar as suas
competéncias nos comandantes dos comandos equi-
parados.

4 — A competéncia referida na alinea @) do n.° 1
¢ delegavel em qualquer elemento dos quadros da PSP
do respectivo comando.
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Artigo 61.°

2.°% comandantes metropolitanos, regionais e de policia

Aos 2.°° comandantes metropolitanos, regionais e de
policia compete:

a) Coadjuvar o comandante;
b) Exercer as competéncias delegadas ou subde-
legadas pelo respectivo comandante.

Artigo 62.°

Recrutamento e provimento de comandantes e 2.°° comandantes

1 — O recrutamento para os cargos de comandante
¢ feito, por escolha, de entre:

a) Superintendentes-chefes, para os cargos de
comandante metropolitano e regional;

b) Superintendentes, intendentes ou subintenden-
tes, para os cargos de comandante dos Coman-
dos de Policia de Aveiro, Beja, Braga, Braganga,
Castelo Branco, Coimbra, Evora, Faro, Guarda,
Leiria, Portalegre, Santarém, Settibal, Viana do
Castelo, Vila Real e Viseu;

¢) Subintendentes, para os cargos de comandante
dos comandos equiparados de Angra do
Heroismo e Horta.

2 — O recrutamento para os cargos de 2.° coman-
dante € feito, por escolha, de entre:

a) Superintendentes, para os cargos de 2.° coman-
dante metropolitano e regional;

b) Intendentes, subintendentes ou comissarios, para
os cargos de 2.° comandante dos comandos de
policia referidos na alinea b) do ndmero ante-
rior;

¢) Comissarios, para os cargos de 2.° comandante
dos comandos referidos na alinea ¢) do nimero
anterior.

3 — O provimento dos cargos de comando metro-
politano, regional, de policia ou equiparado, referidos
no n.° 1, é feito em comissao de servico por um periodo
de trés anos, renovavel, mediante despacho do Ministro
da Administracao Interna, sob proposta do director
nacional.

4 — O provimento dos cargos do 2.° comandante
metropolitano, regional, de policia ou equiparado, refe-
ridos no n.° 2, € feito em comissao de servigco por um
periodo de trés anos, renovavel, mediante despacho do
director nacional, sob proposta dos respectivos coman-
dantes.

5 — A renovacio da comissao de servico devera ser
comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se, consoante os casos mencionados
no ndmero antecedente, o Ministro da Administracao
Interna, sob proposta do director nacional, ou do direc-
tor nacional sob proposta dos respectivos comandantes,
nao tiver manifestado expressamente a intencdo de a
renovar, caso em que o dirigente se mantera no exercicio
de fungdes de gestao corrente até a nomeacao do novo
titular do cargo.

6 — Para efeitos de eventual renovagido da comissao
de servigo, deve a entidade competente ser informada,
com a antecedéncia minima de 90 dias, do termo de

cada comissdo, cessando esta automaticamente no fim
do respectivo periodo sempre que nao seja dado cum-
primento aquela formalidade.

7 — Em qualquer momento, as comissoes de servico
dos comandantes metropolitanos, regionais e de policia
ou equiparados podem ser dadas por findas por des-
pacho do Ministro da Administragdo Interna, por ini-
ciativa deste ou por proposta do director nacional, ou
ainda a requerimento do interessado.

8 — Em qualquer momento, as comissoes de servico
dos 2.° comandantes metropolitanos, regionais e de
policia ou equiparados podem ser dadas por findas por
despacho do director nacional, por iniciativa deste ou
por proposta dos respectivos comandantes, ou ainda a
requerimento do interessado.

9 — O comandante do comando equiparado a
Comando de Policia de Ponta Delgada é, por acumu-
lagao, 0 2.° comandante regional dos Agores.

SUBSECCAO II

Servigos

Artigo 63.°

Servicos

Os servicos dos comandos metropolitanos, regionais
e de policia compreendem as seguintes areas:

a) Operacgoes e seguranga;

b) Administracdo e apoio geral;

¢) Logistica e financas;

d) Deontologia e disciplina;

e) Estudos, planeamento e relacdes publicas.

SUBSECCAO III

Subunidades

Artigo 64.°

Subunidades

1 — As subunidades dos comandos metropolitanos,
regionais e de policia sdo:

a) A divisao policial;
b) A seccio policial;
¢) A esquadra.

2 — As subunidades referidas no nimero anterior
ficam na dependéncia directa do comando hierdrquico
superior, consoante a sua localizacao territorial.

3 — As divisoes e seccoes compreendem as seguintes
areas:

a) Operacional;
b) Administrativa.

4 — O comando das subunidades é exercido por um
comandante, coadjuvado por um adjunto.

5 — A criacdo e extingdo das subunidades sao efec-
tuadas por portaria do Ministro da Administracao
Interna, salvo o disposto no niimero seguinte.

6 — A criacdo de subunidades, quando envolva
aumento de efectivos, é efectuada por portaria dos
Ministros das Financas, da Administragio Interna e do
ministro que tiver a seu cargo a Administragido Publica.
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SECCAOII

Comandos metropolitanos

Artigo 65.°

Definicao e localizacao

Os comandos metropolitanos sdo unidades territoriais
na dependéncia directa do director nacional e tém sede
em Lisboa e no Porto.

Artigo 66.°

Organizacao dos servigos

1 — Os servigos dos comandos metropolitanos tém
a seguinte constituicao:

a) A érea de operagdes e seguranga, compreen-
dendo o Nucleo de Operagdes, o Nucleo de
Informacoes, o Nucleo de Investigacao Policial,
o Niucleo de Armas e Explosivos e o Nucleo
de Comunicagoes;

b) A érea de administracdo e apoio geral, com-
preendendo o Nucleo de Pessoal, o Nucleo de
Saude, o Nucleo de Instrugdo e o Nucleo de
Apoio Geral;

¢) A éarea de logistica e financas, compreendendo
o Nucleo de Logistica e o Nucleo de Finangas.

2 — Na dependéncia directa do comandante metro-
politano funcionam:

a) O Niucleo de Deontologia e Disciplina;

b) O Nucleo de Estudos, Planeamento e Relacoes
Publicas;

c¢) O Nucleo de Informatica.

3 — O Nucleo de Pessoal do Comando Metropolitano
de Lisboa € chefiado por um chefe de reparticiao e com-
preende duas secgoes.

4 — O Nucleo de Pessoal do Comando Metropolitano
do Porto é chefiado por um chefe de seccao.

5 — O Nucleo de Logistica e o Nucleo de Financas
sao chefiados por chefes de secgao.

SECCAO III

Comandos regionais

Artigo 67.°

Definicao e localizacao

1 — Em cada uma das Regides Auténomas dos Aco-
res € da Madeira existe um comando regional na depen-
déncia directa do director nacional.

2 — Na Regido Auténoma dos Acores, o Comando
Regional tem sede em Ponta Delgada e tem na sua
dependéncia trés comandos equiparados a comandos
de policia com sede em:

a) Ponta Delgada, abrangendo as ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria;

b) Horta, abrangendo as ilhas do Faial, Pico, Flores
e Corvo;

¢) Angra do Heroismo, abrangendo as ilhas da Ter-
ceira, Graciosa e Sao Jorge.

3 — Na Regidao Auténoma da Madeira o Comando
Regional tem sede no Funchal.

Artigo 68.°

Competéncia especial dos comandantes regionais

Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 60.°,
compete em especial aos comandantes regionais:

a) O comando de todas as forcas da PSP na area
da respectiva Regiao Auténoma;

b) Promover as accoes de fiscalizagdo do cumpri-
mento das disposigoes legais e regulamentares
sobre viagao terrestre e transportes rodovidrios
em todas as vias publicas;

¢) Manter informado o Ministro da Republica de
tudo o que disser respeito a seguranca publica
no territorio da respectiva Regiao;

d) Cooperar com os 6rgaos da Regiao em matérias
do ambito das atribuicoes da PSP e na resolugao
dos problemas relacionados com as fungdes
policiais que desempenham.

Artigo 69.°

Organizacgao dos servicos

1—Os servicos dos comandos regionais estrutu-
ram-se, com as devidas adaptagdes, dentro do regime
previsto para os comandos metropolitanos, no artigo 66.°
do presente diploma, compreendendo um ndcleo de pes-
soal chefiado por um chefe de secgao.

2 — Aos servicos dos comandos equiparados a
comandos de policia dependentes do Comando Regio-
nal dos Acores aplica-se o regime de organizacio pre-
visto no artigo 71.° do presente diploma.

SECCAO IV

Comandos de policia

Artigo 70.°

Definicéo e localizacao

Os comandos de policia sao unidades territoriais na
directa dependéncia do director nacional e tém sede
em Aveiro, Beja, Braga, Braganca, Castelo Branco,
Coimbra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Portalegre, San-
tarém, Setibal, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu,
enquanto se mantiver a actual divisao distrital.

Artigo 71.°

Organizacao dos servicos

1—Os servigos dos comandos de policia tém a
seguinte constituicio:

a) A area de operacdes e seguranga, compreen-
dendo o Nicleo de Operagoes e Informacoes,
o Niucleo de Armas e Explosivos e o Nucleo
de Comunicagoes;

b) A area de administracdo e financas, compreen-
dendo a Seccao de Pessoal e Financas;

c) A area de logistica e apoio geral, compreen-
dendo o Nucleo de Logistica e Apoio Geral.

2 — Na dependéncia directa do comandante de poli-
cia, funcionam:

a) O Nucleo de Deontologia e Disciplina;

b) O Nucleo de Estudos, Planeamento e Relacdes
Publicas;

¢) O Nucleo de Informética.
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3 — A Secg¢ao de Pessoal e Finangas é chefiada por
um chefe de seccao.

CAPITULO IV

Corpo de Intervencao

Artigo 72.°
Missao

O Corpo de Intervencdo é uma unidade de reserva
da PSP, na directa dependéncia do director nacional,
especialmente preparada e destinada a ser utilizada em:

a) Acgdes de manutencdo e reposicio de ordem
publica;

b) Combate a situagdes de violéncia concertada;

c¢) Colaboragao com outras forcas policiais na
manutencao da ordem, na accao contra a cri-
minalidade violenta e organizada, na protecgio
de instalacOes importantes e na seguranga de
altas entidades;

d) Colaboragdo com os comandos no patrulha-
mento, em condi¢des a definir por despacho do
director nacional.

Artigo 73.°
Organizacao

1— O Corpo de Intervencao tem sede em Lisboa
e tem a seguinte organizagao:

a) O Comando;
b) Os Grupos Operacionais;
¢) Os servigos de apoio.

2 — O disposto nos artigos 59.°, 60.° € 61.° € aplicavel
ao Corpo de Intervencao.

3 — O comandante e o 2.° comandante sdo providos,
respectivamente, de entre superintendentes e intenden-
tes, nos termos do artigo 62.°

4 — Os servicos de apoio estruturam-se a semelhanga
dos comandos de policia, com as necessdrias adaptacoes.

5 —Por despacho do Ministro da Administracao
Interna, sob proposta do director nacional, podem ser
destacadas ou colocadas com caracter permanente for-
¢as operacionais nos comandos metropolitanos, regio-
nais ou de policia, ficando estas forcas na dependéncia
operacional, logistica € administrativa dos respectivos
comandos.

CAPITULO V

Grupo de Operacoes Especiais

Artigo 74.°
Missao

1 — O Grupo de Operagdes Especiais ¢ uma unidade
de reserva da PSP, na directa dependéncia do director
nacional, destinada, fundamentalmente, a combater
situagoes de violéncia declarada, cuja resolucao ultra-
passe os meios normais de actuacao.

2— O Grupo de Operacoes Especiais pode ainda
colaborar com outras forgas policiais na manutencao
da ordem, na accdo contra outras actividades criminais,
na proteccdo de instalacdes e na seguranga de altas
entidades.

Artigo 75.°
Organizacao

1 — O Grupo de Operacoes Especiais tem sede em
Lisboa e tem a seguinte organizacao:

a) O Comando;
b) Os Grupos Operacionais;
¢) Os servicos de apoio.

2 — O disposto nos artigos 59.°, 60.° e 61.° € aplicavel
ao Grupo de Operagoes Especiais.

3 — O comandante e o 2.° comandante sdo providos,
respectivamente, de entre superintendentes e intenden-
tes, nos termos do artigo 62.°

4 — Os servigos de apoio estruturam-se a semelhanga
dos comandos de policia, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULO VI

Corpo de Seguranca Pessoal

Artigo 76.°
Missao

O Corpo de Seguranca Pessoal, na directa depen-
déncia do director nacional, ¢ uma unidade especial-
mente preparada e vocacionada para a seguranga pes-
soal, no ambito das atribuicoes da PSP.

Artigo 77.°
Organizacao

1 — O Corpo de Seguranca Pessoal tem sede em Lis-
boa e tem a seguinte organizagao:

a) O Comando;
b) As equipas de seguranga pessoal;
¢) Os servicos de apoio.

2 — O disposto nos artigos 59.°, 60.° e 61.° € aplicavel
ao Corpo de Seguranga Pessoal.

3 — O comandante e o 2.° comandante sao providos,
respectivamente, de entre superintendentes e intenden-
tes, nos termos do artigo 62.°

4 — Os servicos de apoio estruturam-se a semelhanga
dos comandos de policia, com as necessarias adaptagoes.

5 —Por despacho do Ministro da Administracao
Interna, sob proposta do director nacional, podem ser
destacadas ou colocadas com caréacter permanente equi-
pas de seguranca pessoal operacionais nos comandos
metropolitanos, regionais ou de policia, ficando estas
equipas na dependéncia operacional, logistica e admi-
nistrativa dos respectivos comandos.

CAPITULO VII
Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranca Interna

Artigo 78.°

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

1 — O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segu-
ranca Interna é um instituto policial de ensino superior
que tem por missao formar oficiais de policia, promover
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o seu aperfeicoamento permanente e realizar, coordenar
ou colaborar em projectos de investigagdo e desenvol-
vimento no dominio da seguranga interna.

2 — O Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segu-
ranga Interna confere, nos termos da lei, graus acadé-
micos em areas cientificas relevantes para a seguranga
interna.

Artigo 79.°

Organizagao e funcionamento

1 — A organizagao e funcionamento do Instituto Su-
perior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna constam
de diploma proprio, a aprovar no prazo de 180 dias.

2 — Enquanto néo for publicado o diploma previsto
no nimero anterior, as referéncias feitas a Escola Supe-
rior de Policia devem entender-se como reportadas ao
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, € criado no
Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna um gabinete de investigacdo e pesquisa nos
dominios previstos no artigo anterior integrado por
superintendentes-chefes ou superintendentes, por des-
pacho do Ministro da Administracao Interna, sob pro-
posta do director nacional.

CAPITULO VIII

Escola Pratica de Policia

Artigo 80.°

Escola Pritica de Policia

1 — A Escola Prética de Policia depende directamente
do director nacional e destina-se a formar guardas, a
organizar e ministrar estagios e cursos de promogao de
subchefes e guardas, e a preparar ou aperfeicoar espe-
cialistas.

2 — Na dependéncia da Escola Pratica de Policia
funcionam:

a) O Centro de Formagao de Subchefes;
b) O Centro de Formacdo de Guardas.

Artigo 81.°

Organizacao e funcionamento da Escola Pratica de Policia

A organizacao e funcionamento da Escola Pratica de
Policia consta de diploma préprio.

CAPITULO IX

Servicos Sociais

Artigo 82.°

Servicos Sociais e Cofre de Previdéncia

1—Os Servigos Sociais da PSP, dependentes do
director nacional, t€ém por finalidade orientar as acti-
vidades que visem o apoio dos elementos da PSP e do
respectivo agregado familiar, no dominio sécio-eco-
nomico.

2 — O Cofre de Previdéncia da PSP, dependente do
director nacional, tem por finalidade essencial assegurar,
por morte dos seus subscritores, um subsidio pecuniario

e colaborar na construcao ou aquisicdo de casas des-
tinadas ao pessoal, pelo acesso a propriedade ou
arrendamento.

3 — Os Servigos Sociais e 0o Cofre de Previdéncia da
PSP regem-se por diplomas proprios.

4 — As ac¢oes desenvolvidas pelo Cofre de Previdén-
cia realizam-se no ambito dos Servicos Sociais da PSP.

5 — O secretario-geral dos Servigos Sociais € provido,
por escolha, de entre superintendentes, nos termos dos
n.*s 3,4, 5 e 6 do artigo 62.°

TITULO III
Regime de pessoal e de prestagao de servigos
CAPITULO I

Regime de provimento de pessoal
SECCAO I
Recrutamento e provimento de pessoal

Artigo 83.°

Director nacional

1 — O recrutamento para o cargo de director nacional
¢ feito, por escolha, de entre superintendentes-chefes,
ou individuos licenciados de reconhecida idoneidade e
experiéncia profissional, vinculados ou nao a Admi-
nistracao.

2 — O provimento do cargo de director nacional é
feito mediante despacho conjunto do Primeiro-Ministro
€ do Ministro da Administragao Interna.

3 — O cargo de director nacional é provido em comis-
sdao de servigo por um periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos.

4 — A renovagdo da comissao de servigo devera ser
comunicada ao interessado até 30 dias antes do seu
termo, cessando a mesma automaticamente no final do
respectivo periodo se o Ministro da Administracido
Interna néo tiver manifestado expressamente a intencao
de a renovar, caso em que o dirigente se mantera no
exercicio de funcoes de gestdo corrente até a nomeacao
do novo titular do cargo.

5 — Para efeitos de eventual renovacido da comissao
de servigo, deve a entidade competente ser informada,
com a antecedéncia minima de 90 dias, do termo de
cada comissao, cessando esta automaticamente no fim
do respectivo periodo sempre que nao seja dado cum-
primento aquela formalidade.

6 — Em qualquer momento, a comissao de servico
referida no nimero anterior pode ser dada por finda
por despacho do Ministro da Administragdo Interna,
por iniciativa deste ou a requerimento do interessado.

Artigo 84.°

Director nacional-adjunto

1 — O recrutamento para o cargo de director nacio-
nal-adjunto € feito, por escolha, de entre superinten-
dentes-chefes, ou de entre individuos licenciados de
reconhecida idoneidade e experiéncia profissional, vin-
culados ou ndo a Administragao.

2 — Excepciona-se do disposto no nimero anterior
o recrutamento para o cargo de director nacional-ad-
junto que superintender na area de operacdes e segu-
ranga, o qual s6 pode recair em superintendentes-chefes.
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3 — Ao provimento do cargo de director nacional-
-adjunto € aplicavel o disposto nos n.°® 2, 3,4 e 5 do
artigo anterior.

4 — Em qualquer momento, a comissao de servico
referida no nimero anterior pode ser dada por finda
por despacho do Ministro da Administragao Interna,
por iniciativa deste, por proposta do director nacional
ou a requerimento do interessado.

Artigo 85.°

Inspector-geral

1 — O recrutamento para o cargo de inspector-geral
¢é feito, por escolha, de entre superintendentes-chefes.

2 — O provimento do cargo referido no nimero ante-
rior € feito em comissdo de servico por um periodo
de trés anos, renovavel em iguais periodos, mediante
despacho do Ministro da Administracdo Interna, sob
proposta do director nacional.

3 — E aplicavel a renovagao das comissoes de servico
0 regime previsto nos n.°® 3, 4 e 5 do artigo 83.° do
presente diploma, com as devidas adaptagdes.

4 — Em qualquer momento, a comissdo de servico
referida no nimero anterior pode ser dada por finda
por despacho do Ministro da Administragdo Interna,
por iniciativa deste, por proposta do director nacional
ou a requerimento do interessado.

Artigo 86.°

Director de departamento

1— O recrutamento para o cargo de director de
departamento é feito, por escolha, de entre superin-
tendentes ou de funcionéarios que, nos termos do estatuto
proprio do pessoal dirigente, possam ser recrutados para
o cargo de director de servicos.

2 — O recrutamento para os cargos de director dos
departamentos com atribui¢oes exclusiva ou predomi-
nantemente técnico-policiais serd feito exclusivamente
de entre superintendentes.

3 — Os departamentos com atribuicoes exclusiva ou
predominantemente policiais sao determinados por por-
taria do Ministro da Administracdo Interna, sob pro-
posta do director nacional.

4 — O provimento do cargo de director de depar-
tamento € feito em comissao de servico por um periodo
de trés anos, renovavel em iguais periodos, mediante
despacho do Ministro da Administracdo Interna, sob
proposta do director nacional.

5 — E aplicével a renovacdo das comissoes de servico
o regime previsto nos n.* 3, 4 e 5 do artigo 83.° do
presente diploma, com as devidas adaptagoes.

6 — Em qualquer momento, a comissdo de servico
referida no nimero anterior pode ser dada por finda
por despacho do Ministro da Administracdo Interna,
por iniciativa deste, por proposta do director nacional
ou a requerimento do interessado.

Artigo 87.°

Chefe de divisao

1 — O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo
¢ feito, por escolha, de entre intendentes ou de fun-
ciondrios que, nos termos do regime geral do pessoal
dirigente da fungao publica, possam ser recrutados para
o cargo de chefe de divisao.

2 — O recrutamento para os cargos de chefe das divi-
sdes com atribuicoes exclusiva ou predominantemente
técnico-policiais serd feito exclusivamente de entre
intendentes.

3 — As divisdes com atribuicoes exclusiva ou predo-
minantemente policiais sao definidas por portaria do
Ministro da Administracdo Interna, sob proposta do
director nacional.

4 — O provimento do cargo de chefe de divisdo é
feito em comissdo de servico por um periodo de trés
anos, renovavel em iguais periodos, mediante despacho
do Ministro da Administracao Interna, sob proposta do
director nacional.

5 — E aplicével a renovacdo das comissoes de servico
o regime previsto nos n.°* 3, 4 e 5 do artigo 83.° do
presente diploma, com as devidas adaptagoes.

6 — Em qualquer momento, a comissdo de servi¢o
referida no nimero anterior pode ser dada por finda
por despacho do Ministro da Administragdo Interna,
por iniciativa deste, por proposta do director nacional
ou a requerimento do interessado.

Artigo 88.°
Equiparacoes

1 — O director nacional aufere o vencimento corres-
pondente ao indice 665 da tabela retributiva da PSP.

2 — O director nacional e os directores nacionais-
-adjuntos tém direito a despesas de representagcdo nos
termos legalmente previstos.

3 — Os cargos de director nacional-adjunto e inspec-
tor-geral sao equiparados, para efeitos retributivos, a
director-geral.

4 — Os cargos de director de departamento e de chefe
de divisao sao equiparados, para os mesmos efeitos, a
director de servigos e chefe de divisdo, respectivamente.

Artigo 89.°

Carreiras comuns a funcao publica

O recrutamento e provimento dos lugares das car-
reiras e categorias comuns a Administracdo Publica é
feito nos termos da legislacdo aplicavel a fungao publica,
em geral.

SECCAO II

Disposigoes gerais sobre pessoal

Artigo 90.°

Segredo profissional

1 — As accoes de prevencao, de investigacao criminal
e as de coadjuvacdo das autoridades judicidrias estao
sujeitas a segredo, nos termos do Cddigo de Processo
Penal.

2 — Estao também sujeitas a segredo, nos termos das
respectivas leis, a realizacao de diligéncias no ambito
de processos de contra-ordenagdes e de processos
disciplinares.

3 — Os elementos em servico na PSP nio podem:

a) Fazer declaragdes que afectem a subordinacdo
da policia a legalidade democratica, a sua isen-
¢ao politica e partidaria, a coesao e o prestigio
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da instituicao, a dependéncia da instituigao
perante os Orgaos de governo ou que violem
o principio da disciplina e da hierarquia;

b) Fazer declaragoes sobre matérias de que tomem
conhecimento no exercicio das suas funcdes e
constituam segredo de Estado ou de justica ou
respeitem a assuntos relativos ao dispositivo ou
actividade operacional da policia classificados
de reservado ou superior, salvo, quanto a estes,
mediante autorizagdo da entidade hierarquica-
mente competente.

4 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-
res, a PSP pode proceder a declaracoes exigidas pela
necessidade de informacao publica e a acgdes de natu-
reza preventiva junto da populagdo com respeito dos
limites legais de segredo.

Artigo 91.°

Servico permanente

1— O servigco da PSP é de caridcter permanente e
obrigatorio.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
serd definido por despacho do Ministro da Adminis-
tracao Interna o horario normal de servico.

3 —Sem prejuizo do regime normal de trabalho, o
pessoal com funcdes policiais nao pode recusar-se, sem
motivo justificado, a comparecer no seu posto de tra-
balho ou a nele permanecer para além desse periodo,
nem eximir-se a desempenhar qualquer missao de ser-
vigo, desde que compativel com a sua categoria fun-
cional.

4 — O pessoal com fungdes nao policiais estd, em
todas as circunstancias, obrigado a assegurar a prestacao
dos servigos minimos necessarios ao funcionamento ope-
racional da instituicao, considerando-se incluidos nesta
categoria os servicos indispensaveis de socorro, comu-
nicacdes, informdtica e transportes, bem como aqueles
que respeitem a seguranga e manutencdo dos equipa-
mentos e instalacoes.

5 — Sempre que o estado de seguranca ou circuns-
tancias especiais o exigirem, poderdo ser formados, para
além do hordrio normal de servigo, piquetes em nimero
e dimensao adequados as situacoes.

6 — O patrulhamento da via publica é executado por
pessoal com funcdes policiais em regime de servigo por
turnos.

7 — O desempenho dos servigos de piquete e de turno
confere o direito aos suplementos correspondentes.

Artigo 92.°

Uso de uniforme e armamento

1 — Os elementos da PSP com funcdes policiais exer-
cem as suas missOes devidamente uniformizados e
armados.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
determinadas missoes poderdo ser exercidas em traje
civil, desde que a sua natureza ou as necessidades o
exijam, nas condicOes fixadas por disposi¢oes especiais
ou mediante determinacio superior.

3 — O modelo de uniforme mencionado no n.° 1
consta de portaria do Ministro da Administracao
Interna.

Artigo 93.°

Identificacao do pessoal da PSP

1 — O pessoal da PSP com funcbes policiais consi-
dera-se identificado quando devidamente uniformizado.

2 — Sem prejuizo do niimero anterior, o pessoal nele
referido deve exibir prontamente carteira de identifi-
cacdo, sempre que isso lhe seja solicitado ou as cir-
cunstancias do servico o exijam, para certificar a sua
qualidade.

3 — Os elementos com fungdes policiais, quando nao
uniformizados, que ordenarem a identificacdo de pes-
soas ou emitirem qualquer outra ordem ou mandado
legitimo, devem previamente exibir carteira de iden-
tificacao.

Artigo 94.°

Equiparacao a acto de servico

1 — Considera-se para todos os efeitos como efec-
tuada em servigo a deslocagado entre a residéncia e o
local de trabalho do pessoal da PSP.

2 — Eigualmente considerada como em servigo a des-
locagao de pessoal para realizagao de quaisquer dili-
géncias no Ambito do exercicio das suas fungdes.

CAPITULO IT

Prestacao e requisicao de servicos

Artigo 95.°

Prestacao de servicos

1 — A PSP podera manter pessoal com funcgoes poli-
ciais em regime de requisi¢ao ou de destacamento para
prestar servico em institui¢des judicidrias e em dOrgaos
da administracao central, regional e local.

2 — A PSP podera ainda manter pessoal com funcdes
policiais em organismos de interesse publico, em con-
di¢des a definir por portaria do Ministro da Adminis-
tracao Interna, sendo da responsabilidade dos referidos
organismos o pagamento da remuneragao base, pres-
tacOes familiares e outras prestagdes sociais, e demais
suplementos a que o pessoal tenha direito.

3 — Pode ser nomeado em comissao de servi¢o, por
despacho conjunto dos Ministros da Administragao
Interna e dos Negocios Estrangeiros, até ao limite de
trés anos, prorrogavel, pessoal com funcgdes policiais,
para organismos internacionais ou paises estrangeiros,
em funcdo dos interesses nacionais e dos compromissos
assumidos no ambito da cooperagao internacional, nos
termos legalmente estabelecidos.

4 — A articulacdo funcional decorrente da colocacdo
referida no nimero anterior € objecto de despacho con-
junto dos Ministros da Administracio Interna e dos
Negdcios Estrangeiros.

5 — O pessoal nas condigdes referidas nos niimeros
anteriores fica na situacdo de adido ao quadro, ndo pode
ser empenhado em servicos estranhos ao ambito da PSP
¢ mantém todos os direitos inerentes a sua situacio
no quadro a que pertence.

6 — O pessoal referido nos n.° 1 e 2, para efeitos
de ordem publica, cumpre as directivas do comando
da PSP com jurisdicdo na respectiva area.

7 — Os servicos especiais prestados pela PSP sao
remunerados nos termos da regulamentacdo propria.
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Artigo 96.°

Requisic¢ao de forcas e servigos

1 — As autoridades judicidrias e administrativas que
necessitem da actuacdo da PSP devem dirigir os seus
pedidos ou requisicoes a autoridade policial da érea.

2 — As requisicoes devem ser escritas € comunicadas
por oficio, no qual se indicard a natureza do servico
a desempenhar € o motivo ou a ordem que as justifica
e, em casos graves e de reconhecida urgéncia, poderao
ser transmitidas por qualquer outro meio de telecomu-
nicacdo adequado, ou ainda verbalmente, devendo,
neste ultimo caso, ser confirmadas por escrito.

3 — A autoridade requisitante € responsavel pela legi-
timidade do servico requisitado, mas a adopgao das
medidas e a utilizacao dos meios para o seu desempenho
sao determinadas pela PSP.

4 — O comandante investido de autoridade policial
na area s6 pode recusar, mediante despacho fundamen-
tado, a satisfagao de pedidos ou requisicoes que nao
caibam na ambito das atribuicées da PSP ou nao ema-
nem de entidades legalmente competentes para o efeito.

5 — Quando o pedido ou requisicdo respeitar a area
que ndo esteja compreendida no ambito territorial da
PSP, deve a autoridade requisitante ser de imediato
informada desta situacdo e, em caso de reconhecida
urgéncia, serd igualmente informada a forga de segu-
ranca com competéncia na area.

6 — As decisoes tomadas pelos comandantes de divi-
sdo, de sec¢ao e de esquadra devem ser comunicadas,
de imediato, ao escaldo superior.

TITULO IV
Disposicoes transitdrias e finais

Artigo 97.°

Receitas
Constituem receitas da PSP:

a) As dotacoes atribuidas pelo Orcamento do
Estado;

b) O produto davenda de publicacdes e as quantias
cobradas por actividades ou servicos prestados;

¢) Os juros dos depdsitos bancarios;

d) As receitas proprias consignadas a PSP;

e) Os saldos das receitas consignadas;

f) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas por lei, contrato ou a outro titulo.

Artigo 98.°

Objectos que revertem a favor da PSP

1 — Os objectos apreendidos pela PSP que venham
a ser declarados perdidos a favor do Estado ser-lhe-ao
afectos quando:

a) Possuam interesse criminalistico, histérico, docu-
mental ou museoldgico;

b) Se trate de armas, municdes, viaturas, equipa-
mentos de telecomunicagoes e informética, ou
outros com interesse para a PSP.

2 — A utilidade dos objectos a que se refere o nimero
anterior deve ser proposta pelos comandantes metro-
politanos, regionais e de policia no respectivo processo,
com a concordancia do director nacional, ou do director
nacional-adjunto, por delegacao.

Artigo 99.°

Contratacio de servicos

1— As actividades actualmente desenvolvidas no
ambito da PSP que nao decorram directamente das atri-
buicoes fixadas no artigo 2.° do presente diploma dei-
xardo de ser exercidas pelo respectivo pessoal.

2 — A PSP celebraré para o efeito contratos de pres-
tacdo de servicos para execucdo de trabalhos de caracter
nao subordinado ou contratard com empresas, nos ter-
mos da lei, a prestacio daquelas actividades e ou
Servigos.

3 — O pessoal policial afecto a estas actividades e
servigos sera objecto de accoes de formacgao e reciclagem
com vista ao desempenho efectivo de funcdes téc-
nico-policiais.

4 — A PSP assegurard que a prestagdo dos servicos
abrangidos pelo presente artigo, através de empresas
a contratar, ndo implicard aumento de encargos para
o respectivo pessoal utente.

5 — A execucao do disposto neste preceito obedecera
a planeamento a aprovar por despacho do Ministro da
Administracao Interna, sob proposta do director nacio-
nal.

6 — O planeamento a que se refere o nlimero anterior
serd aprovado até 31 de Dezembro de 1998 e nao devera
exceder, para a sua execugdo, o prazo de cinco anos.

Artigo 100.°

Conselhos administrativos

1—Em 31 de Dezembro de 1999 sao extintos os
conselhos administrativos e conselhos eventuais actual-
mente existentes, devendo para o efeito proceder-se a
regularizacdo de todas as receitas, a liquidacao de todas
as despesas e ao encerramento do exercicio econdmico
e subsequente prestagdo de contas, para julgamento do
Tribunal de Contas, de acordo com as instrucdoes de
caracter técnico a fixar pelo director nacional.

2 — As actas e a restante documentacdo dos con-
selhos administrativos e conselhos eventuais transitam
para os competentes servicos de administraciao finan-
ceira, criados pelo presente diploma.

3 — A transicdo para as novas regras de gestao finan-
ceira criadas pelo presente diploma deve operar-se no
inicio do ano econdmico.

Artigo 101.°

Conselho Superior de Policia e Conselho Superior
de Justica e Disciplina

O Conselho Superior de Policia e 0 Conselho Superior
de Justica e Disciplina mantém a competéncia, com-
posicao e funcionamento previstos no Decreto-Lei
n.° 321/94, de 29 de Dezembro, até a eleicdo ou nomea-
¢do de todos os membros previstos nos n.°* 3 e 4 do
artigo 17.° e do artigo 22.°, respectivamente.
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Artigo 102.°

Recrutamento excepcional

1 —Por despacho do Ministro da Administracao
Interna, sob proposta do director nacional, podem os
oficiais de policia possuidores de formagao e experiéncia
adequadas, desempenhar funcdes correspondentes aos
postos imediatos.

2 — O pessoal provido nos termos do nimero anterior
tem os direitos e deveres inerentes a funcio desem-
penhada.

3 — O pessoal provido nos termos do n.° 1 retoma
a remuneracdo devida no posto de origem, quando ces-
sar as funcoes que desempenhava, sendo-lhe contado
o tempo de permanéncia no posto em que tiver sido
provido, para efeitos de mudanca de escalao e anti-
guidade.

4 — Se, durante o tempo em que estiver provido nos
termos do n.° 1, ocorrer a sua promogao, o elemento
manterd o escalaio em que se encontrar até que, pelo
normal desenvolvimento da progressao, esse escalao lhe
competir, devendo, para efeitos de antiguidade, ser colo-
cado na posicdo que lhe competiria no normal desen-
volvimento da carreira.

Artigo 103.°
Equivaléncias

1 — As referéncias feitas em qualquer diploma ao
comandante-geral e ao 2.° comandante-geral conside-
ram-se como reportadas ao director nacional e aos direc-
tores nacionais-adjuntos, respectivamente.

2 — As referéncias feitas em qualquer diploma ao
superintendente-geral consideram-se reportadas ao
director nacional-adjunto para a area das operagdes.

3 — Os quadros A e B anexos ao Regulamento Dis-
ciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro, com a redaccio conferida pelo Decreto-Lei
n.° 255/95, de 30 de Setembro, s@o substituidos pelo
anexo I ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 104.°

Normas supletivas

Ao pessoal dirigente da PSP aplica-se, em tudo o
que nao contrarie o disposto no presente diploma, o
correspondente regime geral vigente para a funcao
publica.

Artigo 105.°

Pessoal dirigente

O quadro de pessoal dirigente € o constante do mapa
anexo II ao presente diploma, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 106.°

Prevaléncia

O disposto na presente lei prevalece sobre quaisquer
disposicOes gerais ou especiais relativas as matérias nela
reguladas.

Artigo 107.°

Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente diploma € revo-
gada toda a legislagdo respeitante a atribuigoes, orga-
nizacao e funcionamento da PSP, mantendo-se em vigor,
em tudo o que nido o contrariar, quanto ao estatuto
do respectivo pessoal, o Decreto-Lei n.° 321/94, de 29
de Dezembro.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias apds a
sua publicacio.

Aprovada em 17 de Dezembro de 1998.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Promulgada em 11 de Janeiro de 1999.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 15 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Lei n.° 6/99

de 27 de Janeiro
Regula a publicidade domiciliaria por telefone e por telecopia

A Assembleia da Republica decreta, nos termos da
alinea c¢) do artigo 161.° da Constituigdo, para valer
como lei geral da Reptblica, o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto e ambito

1 — A presente lei regula a publicidade domicilidria,
nomeadamente por via postal, distribui¢do directa, tele-
fone e telecopia.

2 — A presente lei nao se aplica a publicidade por
correio electronico.

3 — O regime fixado nas disposi¢oes seguintes nio
prejudica o disposto no artigo 23.° do Cédigo da Publi-
cidade, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 330/90, de 23
de Outubro.

4 — Para efeitos da presente lei, considera-se publi-
cidade:

a) Qualquer forma de comunicagio feita por enti-
dades de natureza puiblica ou privada, no 4mbito
de uma actividade comercial, industrial, arte-
sanal ou liberal, com o objectivo directo ou indi-
recto de promover, com vista a sua comercia-
lizacdo ou alienagao, quaisquer bens ou servicos
ou promover ideias, principios, iniciativas ou
instituicoes;
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b) Qualquer forma de comunicagdo da Adminis-
tracao Publica, ndo prevista na alinea anterior,
que tenha por objectivo, directo ou indirecto,
promover o fornecimento de bens ou servicos.

5 — Para efeitos da presente lei, ndo se considera
publicidade a propaganda politica.

Artigo 2.°

Identificabilidade exterior

A publicidade entregue no domicilio do destinatério,
por via postal ou por distribuicao directa, deve ser iden-
tificavel exteriormente de forma clara e inequivoca,
designadamente contendo os elementos indispensaveis
para uma facil identificacio do anunciante e do tipo
de bem ou servigo publicitado.

Artigo 3.°

Publicidade domicilidria nao enderecada

E proibida a distribuicio directa no domicilio de
publicidade ndo enderecada sempre que a oposi¢ao do
destinatario seja reconhecivel no acto de entrega,
nomeadamente através da afixacdo, por forma visivel,
no local destinado a recepcao de correspondéncia, de
distico apropriado contendo mensagem clara e inequi-
voca nesse sentido.

Artigo 4.°

Publicidade domicilidria enderecada

1 —E proibido o envio de publicidade enderecada
para o domicilio, por via postal ou por distribuicao
directa, quando o destinatdrio tenha expressamente
manifestado o desejo de nio receber material publi-
citario.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, as
pessoas que nao desejarem receber publicidade ende-
recada tém o direito de se opor, gratuitamente, a que
o seu nome e endereco sejam tratados e utilizados para
fins de mala directa ou de serem informadas antes de
os dados pessoais serem comunicados pela primeira vez
a terceiros para fins de marketing directo ou utilizados
por conta de terceiros, em termos idénticos aos previstos
na alinea b) do artigo 12.° da Lei n.° 67/98, de 26 de
Outubro.

3 — As entidades que promovam o envio de publi-
cidade para o domicilio manterao, por si ou por orga-
nismos que as representem, uma lista das pessoas que
manifestaram o desejo de ndo receber publicidade
enderecada.

4 — Com vista a maior eficdcia do sistema previsto
no numero anterior, o Governo apoiara a constituicao
de listas comuns, nacionais ou sectoriais, da responsa-
bilidade das associacdes representativas dos sectores
interessados ou de operadores de telecomunicagoes.

5 — Os titulares de listas de enderecos utilizadas para
efeitos de mala directa devem manté-las actualizadas,
eliminando trimestralmente os nomes constantes da lista
referida no ntimero anterior.

6 — Os prestadores de servigos postais ndo podem
ser considerados co-autores para efeitos do disposto no

n.° 1 nem se consideram abrangidos pelo dever con-
sagrado no n.° 3, excepto quando eles prdprios pro-
movam o envio de publicidade para o domicilio.

Artigo 5.°

Publicidade por telefone e telecopia

1 — E proibida a publicidade por telefone, com uti-
lizacdao de sistemas automéaticos com mensagens vocais
pré-gravadas, e a publicidade por telecOpia, salvo
quando o destinatdrio a autorize antes do estabeleci-
mento da comunicacdo, nos termos do artigo 12.° da
Lei n.° 69/98, de 28 de Outubro.

2 — As pessoas que ndo desejarem receber publici-
dade por telefone podem inscrever o numero de telefone
de assinante de que sao titulares numa lista propria,
a criar nos termos dos nimeros seguintes.

3 — As entidades que promovam a publicidade por
telefone manterdo, por si ou por organismos que as
representem, uma lista das pessoas que manifestem o
desejo de ndo receber essa publicidade, lista essa que
devera ser actualizada trimestralmente.

4 —E proibida qualquer publicidade por chamada
telefonica para os postos com os niimeros constantes
da lista referida nos niimeros anteriores.

5 — Os prestadores do servigo de telefone ndo podem
ser considerados co-autores para efeitos do disposto nos
n.° 1 e 4 nem se consideram abrangidos pelo dever
consagrado no n.° 3, excepto quando eles proprios pro-
movam a publicidade por telefone.

Artigo 6.°

Proteccao dos dados pessoais

Os dados constantes das listas de pessoas referidas
nos artigos 4.° e 5.° gozam de proteccdo, nos termos
da Lei n.° 67/98, de 26 de Outubro.

Artigo 7.°

Exclusao
O disposto nos artigos anteriores nao se aplica:

a) A publicidade entregue no mesmo invélucro
conjuntamente com outra correspondéncia;

b) A publicidade dirigida a profissionais;

¢) Quando existam relagdes duradouras entre anun-
ciante e destinatario, resultantes do forneci-
mento de bens ou servicos.

Artigo 8.°
Sancoes

1 — Constitui contra-ordenacdo, punivel com coima
de 200 000$ a 500 000$ ou de 400 000$ a 6000 0003,
consoante se trate, respectivamente, de pessoas singu-
lares ou de pessoas colectivas, a infraccdo ao disposto
nos artigos 2.°,3.°,4.°e 5.°,n.1,3 e 4.

2 — Podem ainda ser aplicadas as sancdes acessorias
previstas no artigo 35.° do Cdédigo da Publicidade.

3 — A negligéncia é sempre punivel, nos termos
gerais.

4 — E aplicavel, com as necessarias adaptacoes, o dis-
posto no artigo 36.° do Cddigo da Publicidade.
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Artigo 9.°

Fiscalizacao de processos e divulgacao da lei

1 — A fiscalizacdo do cumprimento do disposto no
presente diploma e a instrugao dos respectivos processos
de contra-ordenacdo competem ao Instituto do Con-
sumidor.

2 — O Instituto do Consumidor, em colaboragao com
0s organismos representativos das entidades que pro-
movam o envio de publicidade para o domicilio ou a
publicidade por telefone, realizard acgdes de divulgacio
dos direitos conferidos aos cidaddos pela presente lei
e demais disposicoes aplicéveis, incluindo a informacao
sobre as entidades junto das quais devem ser depositadas
as manifestacoes de vontade de ndo receber publicidade
e o procedimento adequado para exprimir a objeccio.

3 — O Instituto do Consumidor editara e pora a dis-
posicdo do publico, designadamente através das enti-
dades prestadoras de servigos postais, disticos que expri-
mam de forma clara e inequivoca objecgdo a recepcao
de publicidade.

Artigo 10.°
Aplicacao de san¢oes

1— A aplicagdo das coimas previstas no presente
diploma compete a comissdo de aplicacdo de coimas
em matéria de publicidade, prevista no artigo 39.° do
Cddigo da Publicidade.

2 — A aplicacdo das sancdes acessoOrias previstas na
presente lei compete ao membro do Governo que tenha
a seu cargo a tutela da proteccao do consumidor, salvo
no caso da sancdo acessoria prevista na alinea a) do
n.° 1 do artigo 35.° do Cddigo da Publicidade, que com-
pete a comissdo de aplicagao de coimas em matéria
de publicidade.

Artigo 11.°
Receitas das coimas
As receitas das coimas revertem em 40 % para o Ins-
tituto do Consumidor e em 60 % para o Estado.
Aprovada em 17 de Dezembro de 1998.
O Presidente da Assembleia da Republica, Antonio
de Almeida Santos.
Promulgada em 11 de Janeiro de 1999.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendada em 25 de Janeiro de 1999.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 19/99

de 27 de Janeiro

O prosseguimento das ac¢des no ambito da reforma
estrutural do sector da saude e a inegéavel necessidade
de empenhamento dos respectivos profissionais nesse
processo postulam a adop¢do de medidas com vista a
revisao do estatuto remuneratorio das carreira médicas,
independentemente de outras alteragdes que venham

a ser consagradas em diploma préprio, em matéria de
novos modelos remuneratorios.

Na sequéncia do preceituado no Decreto-Lei n.° 198/97,
de 2 de Agosto, o presente diploma visa restabelecer
a concertacao e a harmonia retributivas entre os diversos
corpos especiais, no respeito pelos principios consagra-
dos no Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, no tocante
a coeréncia do sistema retributivo e sua equidade no
plano interno.

As medidas ora introduzidas foram objecto de prévia
negociagdo com as organizagdes sindicais representa-
tivas do pessoal médico, inserindo-se no acordo de prin-
cipios firmado entre o Governo, através da Ministra
da Satude e dos Secretarios de Estado do Orcamento
e da Administracao Publica e da Modernizacao Admi-
nistrativa, e a Federacdo Nacional dos Médicos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

1 — O presente diploma aplica-se em todos os ser-
vigos e organismos da Administracdo Publica onde vigo-
ram o Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, e o Decre-
to-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto.

2 — O presente diploma aplica-se ao pessoal médico
provido nas carreiras médicas, aos assistentes eventuais
de acordo com o n.° 2 do artigo 26.° e o n.° 5 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 128/92, de 4 de Julho,
e ainda aos médicos abrangidos pelo Decreto-Lei
n.° 213/95, de 17 de Agosto.

3 — A alteragao das percentagens relativas aos regi-
mes de trabalho, prevista no artigo 3.° do presente
diploma e mapa III anexo, aplica-se ao cdlculo da remu-
neracdo estabelecida para os internos do internato
complementar.

Artigo 2.°

Alteracao das escalas indicidrias

1— A alteragdo aos indices do escalao 3 das trés
categorias das carreiras médicas prevista na alinea c)
do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 198/97, de
2 de Agosto, vigora a partir de 1 de Janeiro de 1999.

2—Em 1 de Julho de 1999 as escalas indiciarias das
carreiras médicas constantes do mapa I anexo ao Decre-
to-Lein.® 198/97, de 2 de Agosto, sao alteradas de acordo
com 0 mapa I anexo ao presente diploma.

3—Em 1 de Julho de 2000, as escalas indiciarias
a que se refere o nimero anterior sao alteradas de
acordo com o mapa I anexo ao presente diploma.

Artigo 3.°

Alteracao das percentagens dos regimes de trabalho

As percentagens estabelecidas pelos n.** 2 e 3 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
com as alteracdes introduzidas por forga do disposto
no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto,
sao alteradas de acordo com 0 mapa III anexo ao pre-
sente diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 23 de
Dezembro de 1998. — Antdnio Manuel de Oliveira Guter-
res — Anténio Luciano Pacheco de Sousa Franco — Jorge
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Paulo Sacadura Almeida Coelho — Maria de Belém

mapa II anexo.

MAPA 11
Roseira Martins Coelho Henriques de Pina.
Escaloes
Promulgado em 18 de Janeiro de 1999. Categorias
1 2 3 4 5 6
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO. Chefe de servigo .. .. .. 175 | 185 | 195 | 200
Assi.stente graduado ... | 145 160 170 175 180 185
Referendado em 19 de Janeiro de 1999, Assistente ........... 120 130 135 140 145
O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira MAPA [
Guterres.
MAPA 1 Faseamento
Regime de trabalho
~ 1deJulho |1 de Dezembro| 1 de Julho
Escaloes de 1999 (a) de 1999 de 2000
Categorias
! 2 3 4 5 6 Tempo completo............ 70 % - 72 %
Dedicagao exclusiva— quarenta

Chefe de servico . . . . .. 173 | 183 | 193 | 198 ¢ duashoras ............. - 26% 32%
Assistente graduado ... | 143 | 158 | 168 | 173 | 178 | 183
Assistente ........... 118 128 133 138 143 (@) Alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e seu
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AVISO

1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repuiblica para 1999.

2—Nao serdao aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situagdes da
responsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante deverd indicar sempre o nimero de assinante que lhe esta atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha
com a INCM.

4 — A efectivagao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servigos, podera ser feita através das nossas lojas.

5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Departamento
Comercial, Sector de Publicagoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099 Lisboa Codex.

Precos para 1999 (em suporte papel, CD-ROM, Internet)

Papel (inclui IVA 5%) CD-ROM (inclui IVA 17 %)
1.2 série 25 450800 Assinante papel * | Nao assinante papel
2. série 25 450$00 Contrato anual (envio mensal) 30 000$00 39 000$00
3.2 série 25 450$00 Histérico (1974-1997) (a) 70 000$00 91 000$00
1.% e 2. séries 47250800 Licenga de utilizagdo em rede (méximo de 5 utilizadores) 45 000$00
1.2 e 3.7 séries 47 250$00 Licenca de utilizacado em rede (méaximo de 10 utilizadores) 60 000$00
2.% e 3. séries 47 250800 Internet (inclui IVA 17 %)
1% 2.7 ¢ 3.7 séries 66 150300 Assinante papel * | Nao assinante papel
Compilagao dos Sumdrios 7 550$00 DR, 1.* série 10 000$00 12 000$00
Apéndices (ac6rdaos) 12800500 Concursos piblicos, 3. série 10 500800 13 500800
Didrio da Assembleia da Repuiblica 16 400$00 1.2 série 4+ concursos 18 000$00 23 000$00

* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiblica em suporte de papel.
(a) Processo em fase de certificacao pelo ISQ. Disponiveis seis anos, CD-ROM dos anos de 1992 a 1997, dos quais quatro sao duplos.
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IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, E. P.

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAGOES,
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

e Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099 Lisboa Codex
Telef. (01)3873002 Fax (01)384 0132

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina- R o .
N LA ~ ua da Escola Politécnica, 135 — 1250 Lisboa
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam Telef. (01)397 30 35/(01)39747 68 Fax (01)396 9433 Metro — Rato
aposta a competente ordem de publicacao, assinada . gy, go Marqués de S4 da Bandeira, 16-A ¢ 16-B— 1050 Lishoa
e autenticada com selo branco. Telef. (01)3530399 Fax (01)353 0294 Metro—S. Sebastiao

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000 Lisboa
Telef. (01)796 5544  Fax (01)79768 72 Metro — Saldanha
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070 Lisboa

(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. (01)3877107 Fax (01)353 02 94

Avenida Lusfada — 1500 Lisboa

(Centro Colombo, loja 0.503)

Telefs. (01)7111119/23/24 Fax (01)7111121 Metro — C. Militar
Praga de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050 Porto
Telef. (02)205 92 06/(02)20591 66  Fax (02)200 85 79

PRECO DESTE NUMERO 440$00 (IVA INCLUIDO 5%)  * Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000 Coimbra
Telef. (039)8269 02 Fax (039)83 26 30

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o con-
tinente e de 60 dias para as Regides Auténomas e estran-
geiro, contados da data da sua publicagao.

Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: https//www.drincm,pt  Correio electronico: dre @ incm.pt * Linha azul: 0808 200 110

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a aniincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repablica»

deve ser dirigida a administracdo da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, E. P., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5— 1099 Lisboa Codex



