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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lel n.° 324/93
de 25 de Setembro

_ Passo prioritdrio para a consolidacdo do Mercado
Unico e para a criagdo das condi¢Ges indispensaveis ao
seu sucesso ¢ manter em funcionamento eficaz uma
unido aduaneira, enquanto estrutura fundamental A re-
gulagdo do comércio entre a Comunidade Europeia ¢
terceiros paises.

A Direc¢do-Geral das Alfindegas, como elemento ac-
tivo na gestdo da unido aduaneira, deve, por conse-
guinte, ser dotada dos instrumentos que lhe permitam
ser competitiva com as administragdes aduaneiras dos
outros Estados membros e contribuir para a homoge-
neidade de actuagdo que o Mercado Unico exige, no-
meadamente na sua fronteira externa, obviando a dis-
torgdes de concorréncia entre os agentes econémicos e
a desvios de trifego.

O novo quadro organizacional em que se movimenta
a Direccdo-Geral das Alfindegas comporta trés siste-
mas: o aduaneiro, o dos impostos especiais sobre o
consumo e o de prevencdo e repressio da fraude.

O sistema aduaneiro assenta a sua sistematizag¢do for-
mal no Cédigo Aduaneiro comunitdrio: pressente-se-
-lhe especial aptiddo para disponibilizar a informacdo
técnica especifica na aplica¢do dos normativos do C6-
digo, acompanha-la, estudar e avaliar o seu impacte,
canalizando a respectiva avaliagdo para os érgaos de-
cisorios.

O sistema dos impostos especiais sobre o consumo
desempenha, no campo dos principios gerais, 0 mesmo
tipo de actividde técnico-normativa do sistema anterior-
mente referido, actuando, todavia, sobre diferente ob-
jecto: Oleos minerais, veiculos automdéveis, alcool e be-
bidas alcodlicas e tabacos.

O terceiro sistema que a lei consagra é o de preven-
¢do e repressao da fraude.

Consagra-se neste sistema, para além da estrutura
central de tratamento da informacdo e da de interven-
¢do a nivel nacional especializado, a participagdo da
orgidnica em programas e ac¢des desenvolvidos ao ni-
vel periférico.

O reflexo desta solugdo estrutural é visivel na rela-
¢do funcional com as orginicas de apoio dos grandes
centros de movimento aduaneiro e fiscal e, particular-
mente, na estrutura matricial que se desenvolve com
equipas pluridisciplinares de intervengdo, onde € pos-
sivel compatibilizar valéncias centrais, periféricas e ex-
ternas, bem como as especializadas nos sectores sob
controlo.

Passando da conceptualizacdo das politicas e do seu
acompanhamento e reformula¢do a fase de execugio,
o suporte organico por exceléncia, exercido a nivel peri-
férico, é a unidade organica «alfandega», onde se ope-
ram todos os actos técnicos e administrativos que per-
mitem dar execugdo as politicas e onde se recolhe toda
a informagdo necessdria & reformulacdo das mesmas.

O especial relevo dos distritos de Lisboa e do Porto
em volume de trabalho e, particularmente, a especifi-
cidade das vias de comunicagdo e respectivos meios de
transporte explicam e justificam a existéncia de uma
estrutura minima de cipula nestas dreas — as Direc-
¢Oes das Alfindegas de Lisboa e do Porto.

J4 as delegagOes e postos sao extensdes de compe-
téncia, com flexibilidade de criacdo e extingdo, de
molde a permitir acompanhar a evolugdo do processo
econdmico e fiscal, com celeridade e aproximacgdo aos
agentes econdmicos.

A lei introduz igualmente o conceito de territdrio
aduaneiro, alids extraido do Cdédigo Aduaneiro comu-
nitdrio, abrangendo o territério do continente e das Re-
gides Auténomas.

Prevé-se ainda a possibilidade da criagdo de delega-
¢Oes e postos nas instalagdes dos operadores econémi-
cos, 0 que representa um significativo apoio a desbu-
rocratizacdo e ao ja referido principio da aproximagéo
dos servigos aos agentes econdmicos.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

A Direcgdo-Geral das Alfandegas, adiante designada
abreviadamente DGA, é o departamento do Ministé-
rio das Finangas que tem por objectivos fundamentais
estudar, propor, coordenar, executar e avaliar progra-
mas e medidas de politica aduaneira, bem como os re-
lativos ao regime fiscal dos impostos indirectos que lhe
estdo cometidos.

Artigo 2.°
Atribuigdes

Sdo atribuigoes da DGA:

a) Produzir, tratar, organizar e difundir a infor-
magdo necessdria A sua participagdo na defini-
¢do das politicas nacionais € comunitrias nos
dominios aduaneiro, fiscal e de prevencao e re-
pressdao da fraude;

b) Executar acgdes de coordenagdo e controlo da
aplica¢do das politicas definidas e das disposi-
¢Oes legais em vigor no dominio da sua com-
peténcia;

¢) Preparar e assegurar a participagdo da admi-
nistragdo aduaneira no ambito das relagoes ex-
ternas bilaterais e das relagdes externas da Co-
munidade Europeia com terceiros paises € com
organizagbes internacionais;

d) Contribuir, no ambito das suas atribuigdes,
para que seja assegurada a coeréncia interna
das vdrias politicas comunitdrias susceptiveis de
interacgdes no Mercado Unico;

e) Promover a cooperagdo com as administragdes
aduaneiras dos demais Estados membros da
Comunidade Europeia com vista & troca regu-
lar de informagdes, necessaria a fundamenta-
¢do de estudos e intervengdes que assegurem
uma participagdo eficaz e homogénea no fun-
cionamento do Mercado Unico;

) Acompanhar as negociagdes das matérias comu-
nitdrias que se enquadrem nas suas atribuicdes
e assegurar a participacdo dos servigos, em ra-
z4ao0 da sua competéncia;

g) Colaborar numa gestdo eficaz e competitiva da
fronteira externa, procurando solugdes que con-
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tribuam para uma harmoniza¢do de procedi-
mentos a nivel comunitdrio e impegam desvios
de trifego e perturbagdes no funcionamento
concorrencial dos mercados;

h) Controlar as trocas de mercadorias e os meios
de transporte com fins fiscais € econdmicos e,
bem assim, exercer outros controlos que lhe fo-
rem cometidos;

i) Garantir a correcta aplicacdo das disposigdes le-
gais a que se encontrem sujeitas as mercadorias
introduzidas no territério aduaneiro da Comu-
nidade, até que lhes seja atribuido um destino
aduaneiro;

/) Atribuir um destino aduaneiro as mercado-
rias nos termos da legislagdo em vigor e pro-
ceder, nos casos em que a ela houver lugar,
4 cobranga das receitas nacionais € comunita-
rias;

5) Proceder, no dmbito da sua competéncia, as
adequadas verificagdes na fronteira externa e no
mercado nacional, através de controlos fisicos
nos locais de partida, destino e transito das
mercadorias e do controlo da contabilidade dos
agentes econdmicos;

m) Assegurar, nas trocas comerciais com paises ter-
ceiros, a liquidagdo e cobranca do IVA e a ad-
ministragdo dos impostos especiais de consumo,
bem como, nas trocas intracomunitarias e na
producdo nacional, a administracdo destes 1l-
timos e dos demais impostos indirectos que lhe
estdo cometidos;

n) Prevenir e reprimir a fraude aduaneira e fiscal
e os traficos ilicitos, designadamente de droga,
precursores, armas quimicas, explosivos, bens
de alta tecnologia, armas e objectos de arte,
com recurso aos instrumentos e meios de infor-
magdo adequados;

0) Cooperar com outros servigos no ambito das
actividades referidas na alinea anterior, nomea-
damente pela pratica da assisténcia mutua in-
ternacional;

p) Solicitar para os fins ¢ dominios referidos na
alinea n) a colaboragdo de servigos policiais e
forgas de seguranga;

q) Proceder A realizagdo de controlos, inspec¢des
e auditorias com vista a garantir a correcta apli-
cacdo dos regimes aduaneiros e fiscais;

r) Assegurar aos agentes economicos € sociais in-
formagdo concreta e orientada para o esclare-
cimento das questdes suscitadas pelo exercicio
das suas atribui¢des e, nomeadamente, pelo
funcionamento do Mercado Unico.

Artigo 3.°

Territério aduaneiro

O territorio aduaneiro nacional constitui uma par-
cela do territério aduaneiro comunitario e é integrado:

a) Pelo territério do continente e das Regides Au-
ténomas dos Agores ¢ da Madeira e respecti-
vas dguas maritimas interiores;

b) Pelas aguas territoriais;

¢) Pelo espago aéreo nacional.

Artigo 4.°
Orgios
S3do orgdos da DGA:

a) O director-geral;
b) O Conselho Técnico-Aduaneiro.

Artigo 5.°
Director-geral

1 — Compete ao director-geral:

a) Dirigir e orientar a ac¢do dos servicos da DGA;

b) Apresentar 4 aprovagdo do membro do Go-
verno competente o plano e o relatério de ac-
tividades da DGA;

¢) Submeter & aprovacgdo das entidades competen-
tes os orcamentos ¢ a conta anual da DGA;

d) Representar e fazer representar a DGA em
quaisquer -actos ou contratos em que ela haja
de intervir, em juizo ou fora dela.

2 — O director-geral é coadjuvado por subdirectores-
-gerais, nos quais pode delegar parte da sua compe-
téncia.

3 — O director-geral pode delegar parte da sua com-
peténcia nos directores de servico e chefes de divisao
ou equiparados, com poderes para subdelegarem.

Artigo 6.°
Conselho Técnico-Aduaneiro

1 — Ao Conselho Técnico-Aduaneiro, na dependén-
cia do director-geral, compete decidir sobre as contes-
tacdes de caricter técnico suscitadas no acto de verifi-
cacdo das mercadorias ou posteriormente ao seu
desalfandegamento, relacionadas com a classificacdo
pautal, origem ou valor das mercadorias.

2 — A constitui¢do e o funcionamento do Conselho
Técnico-Aduaneiro, bem como a tramitagdo dos pro-
cessos de contesta¢do sobre classificagdo pautal, origem
e valor das mercadorias, é o que consta do Decreto-
-Lei n.° 281/91, de 9 de Agosto, com as alteragdes que
lhe sdo introduzidas pelo presente diploma.

Artigo 7.°

Servicos centrais

Sido servigos centrais da DGA:

a) Gabinete de Auditoria Interna;

b) Direc¢do de Servigos Juridicos;

¢) Direc¢do de Servi¢cos de Gestdo de Recursos
Humanos;

d) Direcgdo de Servigos Financeiros;

e) Direc¢do de Servigos de Sistemas de Infor-
magdo;

S Centro de Documentagdo e Relagdes Piblicas;

g) Laboratério;

h) Direcgdo de Servigos de Tributagdo Aduaneira;

i) Direc¢do de Servigos de Regulagdo Aduaneira;

/) Direccdo de Servigos dos Impostos sobre os
Oleos Minerais e os Veiculos Automoveis;
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!) Direcgdo de Servigos dos Impostos sobre o Al-
cool, as Bebidas Alcoolicas, os Tabacos e o Va-
lor Acrescentado;

m) Direcgao de Servicos de Preven¢do e Repressdo
da Fraude.

Artigo 8.°
Gabinete de Auditoria Interna

1 — Ao Gabinete de Auditoria Interna compete:

a) Desenvolver ac¢des no dmbito da inspecgdo e
auditoria de gestdo;

b) Analisar e avaliar, em termos de eficdcia e efi-
ciéncia, a actividade prosseguida pelos servigos,
detectando e caracterizando os factores e as si-
tuagdes condicionantes ou impeditivas da rea-
lizagdo dos objectivos definidos;

¢) Verificar o cumprimento das disposigdes legais
e regulamentares;

d) Cooperar com 0s servigos comunitarios na rea-
lizagdo de auditorias e acompanhar posterior-
mente as sugestdes por eles formuladas;

€) Recolher informagdes, elaborar relatérios e pro-
por medidas tendentes a eliminagdo das defi-
ciéncias e irregularidades detectadas.

2 — O Gabinete de Auditoria Interna ¢é dirigido por
um director de servigos.

Artigo 9.°
Direcgiio de Servigos Juridicos

1 — A Direcgdo de Servigos Juridicos compete:

a) Apoiar os servigos na elaboragdo de projectos
de diplomas respeitantes ou relacionados com
matérias que relevem da respectiva competén-
cia e assegurar a coordenagdo interdepartamen-
tal que se revele necessdria;

b) Apoiar a transposi¢do de dirgctivas e a aplica-
¢do de outros actos normativos comunitdrios na
ordem juridica interna;

¢) Realizar estudos e emitir pareceres e informa-
¢Oes de natureza juridica que se relacionem
com matérias de incidéncia administrativa e
fiscal;

d) Acompanhar junto dos tribunais os processos
judiciais e de contencioso administrativo e fis-
cal em que a DGA seja interessada;

e) Emitir parecer, relativamente & eventual ocor-
réncia de procedimento disciplinar, face a par-
ticipacGes apresentadas pelos servigos;

J) Proceder a averiguagdes e instruir os processos
disciplinares, inquéritos e sindicincias que lhe
forem determinados;

g) Colaborar com os restantes servigos, nas maté-
rias que relevem da sia competéncia, na andlise,
estudo, aplicagdo e actualiza¢do de tratados,
convengdes e acordos bilaterais ou multilaterais
com incidéncia aduaneira ou fiscal.

2 — A Direcgdo de Servigos Juridicos é dirigida por
um director de servigos.

Artigo 10.°
Direcgiio de Servigos de Gestio de Recursos Humanos

1 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos compete assegurar os procedimentos técni-
cos ¢ administrativos relativos & gestdo e desenvolvi-
mento dos recursos humanos.

2 — A Direcgdo de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos ¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos dis-
pbe dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
b) Divisdo de Formacio.

Artigo 11.°
Divisdo de Gestio de Recursos Humanos

1 — A Divisdo de Gestio de Recursos Humanos
compete:

a) Conceber e manter actualizado um sistema de
informagdo relativo a pessoal e contribuir para
a definigdo e implementagdo das politicas a
prosseguir no dmbito da gestdo dos recursos hu-
manos;

b) Assegurar a aplicagdo uniforme das disposicdes
legais relativas ao recrutamento, selecgdo, pro-
vimento, promogdo, progressdo e cessacio da
relagdo juridica de emprego;

¢) Proceder 4 defini¢do de normas de mobilidade
do pessoal com vista a uma gestio racional e
previsional do quadro da DGA;

d) Executar os procedimentos relativos ao processo
de classificagdo de servigo e promover a apli-
cagdo de critérios comuns de avaliagdo do de-
sempenho, por forma a garantir a equidade;

e) Assegurar os procedimentos administrativos re-
lativos & constituigdo, modificagdo e extingdo
da relagdo juridica de emprego, bem como a
assiduidade, férias e beneficios sociais dos fun-
ciondrios;

/) Elaborar o balango social.

2 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos é
dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 12.°

Divisao de Formacio

1 — A Divisio de Formagdo compete:

a) Realizar os estudos necessarios a determinagdo
do diagnodstico de necessidades dos servigos em
matéria de formagdo e aperfeicoamento profis-
sional;

b) Apoiar a formulagdo das politicas de formagdo
¢ aperfeigoamento profissional da DGA e as-
segurar a sua aplicagdo;

¢) Programar e realizar as ac¢des de formagio e
aperfeicoamento profissional que se mostrem
adequadas ao aumento da eficdcia e eficiéncia
dos servigos e & qualificagdo dos recursos hu-
manos;
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d) Proceder & caracterizagdo do perfil de forma-
dor e assegurar a preparagio de formadores es-
pecialistas nas diversas dreas de interesse para
a DGA;

e) Desenvolver as operagdes técnicas necessdrias a
avaliagdo e validagdo das acgdes;

J) Informar, através da elaboragdo e divulgagio
do relatério, o resultado das suas actividades
¢ fornecer indicadores numa perspectiva do en-
quadramento destes na gestdo global da DGA;

g) Conceber e manter actualizada uma base de da-
dos relativa 4 formagido ministrada, formandos,
formadores e outros elementos relativos aos
cursos e sua frequéncia;

h) Colaborar com os servigos comunitarios na con-
cepcdo e realizacdo de programas de formagio
adaptados a evolugdo do processo comunitdrio;

i) Colaborar, sempre que solicitada, na realizagdo
de ac¢des de formagdo promovidas por entida-
des estranhas 4 DGA, designadamente no 4m-
bito da cooperacio;

J) Promover e desenvolver acgdes de formagio,
programas e projectos que lhe sejam solicita-
dos por outros paises no dmbito da coopera-
¢do bilateral, comunitdria ou internacional.

2 — A Divisdo de Formagio é dirigida por um chefe
de divisdo.

Artigo 13.°

Direcciio de Servigos Financeiros

1 — A Direcgio de Servicos Financeiros compete
promover a execu¢do do regime financeiro da DGA e
assegurar os procedimentos técnicos ¢ administrativos
relativos aos recursos préprios comunitarios e 2 receita
nacional.

2 — A Direccdo de Servigos Financeiros é dirigida
por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢80 de Servigos Financeiros dispde dos seguintes ser-
vigos:

a) Reparticdo do Or¢camento e Conta e da Admi-
nistragdo do Patriménio;

b) Divisdo dos Recursos Préprios Comunitérios e
da Receita Nacional.

Artigo 14.°
Repartigio do Or¢amento ¢ Conta e da Administragiio do Patriménio

1 — A Reparticdo do Orgamento e Conta e da Ad-
ministragdo do Patriménio compete:

a) Preparar o projecto de orgamento da DGA em
conformidade com as regras gerais definidoras
do regime juridico e financeiro dos servigos e
organismos da Administra¢io Publica;

b) Colaborar com os demais servicos centrais e
com os periféricos na or¢amentacio das respec-
tivas actividades e na organizagio anual da
conta de geréncia a submeter a aprovac¢io do
Tribunal de Contas;

¢) Executar o orcamento, utilizando os suportes
de informagdo determinados por lei;

d) Elaborar os mapas e relatérios de execugio e
avaliacdo orgamental que se mostrem necessa-

rios ao adequado controlo da gestdo orcamen-
tal da DGA, bem como definir os respectivos
indicadores;

e) Verificar a legalidade e eficiéncia das despesas
e efectuar o seu processamento, incluindo o re-
lativo aos vencimentos ¢ abonos com o pesoal
e respectivos descontos;

Jf) Assegurar a constitui¢io de um fundo de ma-
neio;

g) Proceder ao registo e emissdo dos documentos
exigidos por lei ou regulamento;

h) Organizar e manter actualizado o inventirio do
patriménio da DGA;

i) Implementar medidas de conservagdo dos edi-
ficios afectos ao funcionamento dos servigos da
DGA;

J) Assegurar os procedimentos relativos ao apro-
visionamento de bens e servigos nas suas ver-
tentes de compra, armazenamento e gestdo de
existéncias;

) Satisfazer as requisigdes de material de uso cor-
rente, segundo padrdes de rentabilizagdo dos in-
vestimentos;

m) Gerir o parque automével, assegurar a sua ma-
nutencdo, superintender no respectivo pessoal
e criar indicadores da respectiva exploracgdo.

2 — A Reparti¢do do Orgamento e Conta e da Ad-
ministragdo do Patriménio é dirigida por um chefe de
reparti¢ao.

3 — Para a prossecucdo das suas actividades, a Re-
particdo do Orgamento e Conta e da Administragdo do
Patriménio compreende:

a) A Seccdo de Or¢amento e Contabilidade, com
as competéncias estabelecidas nas alineas a) a
g) do n.° 1;

b) A Secgdo do Patriménio, com as competéncias
estabelecidas nas alineas 4) a m) do n.° 1.

4 — As secgdes previstas no nimero anterior sdo di-
rigidas por chefes de secgdo.

Artigo 15.°

Divisdo dos Recursos Préprios Comunitdrios e da Receita Nacional

1 — A Divisdo dos Recursos Préprios Comunitarios
e da Receita Nacional compete:

a) Analisar os elementos fornecidos pelos servigos
periféricos e elaborar a informacao relativa aos
montantes apurados dos recursos préprios tra-
dicionais, inscritos na contabilidade ordinéria,
para efeitos da sua colocagdo & disposi¢do da
Comissdo das Comunidades Europeias;

b) Analisar os elementos fornecidos pelos servicos
periféricos e elaborar a informacéo relativa aos
montantes apurados dos recursos proprios tra-
dicionais, inscritos na contabilidade separada,
para efeitos da sua comunica¢io a Comissdo
das Comunidades Europeias;

¢) Acompanhar a tramita¢gdo dos processos rela-
tivos a recursos proprios tradicionais, cuja li-
quidagdo haja sido posta em causa, com vista
a permitir & Comissdo controlar a ac¢do desen-
volvida em matéria de cobranca de tais re-
CUrsos;
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d) Proceder 2 elaboragdo dos relatérios semestrais
relativos a descrigdo sumdria das fraudes e ir-
regularidades que incidam sobre determinado
montante de recursos proprios;

e) Emitir pareceres e informagdes em matéria de
divida aduaneira;

) Informar os processos de reembolso, dispensa
de pagamento e cobranca a posteriori de direi-
tos, a autorizar pelo director-geral, e proceder
3 instrucdo dos processos cuja decisdo seja da
competéncia da Comissdo das Comunidades
Europeias;

g) Preparar a informagio relativa a recursos pro-
prios, necessdria A elabora¢do do Orcamento do
Estado;

h) Elaborar a conta recapitulativa dos direitos apu-
rados, bem como o relatério relativo ao apu-
ramento e A contabiliza¢cdo dos recursos pré-
prios, nos termos da legislagdo comunitdria em
vigor;

i) Recolher, tratar e contabilizar todos os rendi-
mentos arrecadados pela DGA e elaborar os
adequados instrumentos estatisticos.

2 — A Divisdo dos Recursos Préprios Comunitdrios
e da Receita Nacional é dirigida por um chefe de di-
visdo.

Artigo 16.°

Direcgdo de Servigos de Sistemas de Informagio

1 — A Direcgdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magcdo compete o desenvolvimento e exploragdo de sis-
temas de informacdo adequados A racionalizagdo de es-
truturas e procedimentos e ao apoio 4 tomada de
decisdo, numa perspectiva de modernizagdo e melho-
ria da qualidade dos servigos.

2 — A Direccdo de Servigos de Sistemas de Infor-
magdo ¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servigos de Sistemas de Informagdo dispde dos
seguintes servigos:

a) Divisdo de Organizagdo e Desenvolvimento Tec-
noldgico;

b) Divisio de Concepgdo de Sistemas Informa-
ticos;

¢) Divisdo de Exploragdo e Comunicagdes.

Artigo 17.°

Divisio de Organizacdo e Desenvolvimento Tecnolégico

1 — A Divisdo de Organizagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico compete:

@) Proceder a elaborag¢do do plano integrado e glo-
bal de actividades para a DGA, tendo em conta
as propostas formuladas pelos vérios servigos;

b) Elaborar o relatério anual de execugdo do
mesmo plano, com vista a aferir do grau de
consecucdo dos resultados alcancados;

¢) Elaborar os estudos e formular as propostas de
adequacdo da estrutura orginica da DGA aos
seus objectivos;

d) Proceder 4 defini¢do e & adopgdo de metodo-
logias adequadas a um aproveitamento correcto

das instalagbes dos servigos, tendo em vista a
racionalizacdo do trabalho e o enquadramento
integral dos recursos humanos e materiais;

e) Estudar, propor e incrementar formas de orga-
nizagdo do trabalho, nomeadamente através do
recurso a novas tecnologias da informagdo;

/) Proceder ao levantamento e eventual redefini-
¢do dos sistemas de informacgdo, com vista a
adopcdo dos processos mais adequados ao seu
tratamento;

g) Proceder a uniformiza¢do de conceitos € nor-
maliza¢do de suportes e procedimentos da in-
formacao.

2 — A Divisdo de Organizagdo e Desenvolvimento
Tecnoldgico é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 18.°

Divisiio de Concepgciio de Sistemas Informiticos

.1 — A Divisdo de Concepgdo de Sistemas Informa-
ticos compete:

a) Conceber, incrementar e manter sistemas infor-
maticos adequados & satisfacdo das necessida-
des de informatizagdo da DGA;

b) Promover a elaboragdo dos instrumentos
documentais necessdrios & correcta exploragéo
das aplicagdes;

¢) Colaborar com os utilizadores, tendo em vista
a completa adequagdo dos meios disponiveis
aos objectivos que presidam 2 sua instalagdo e
promover a respectiva informacdo e formagao;

d) Garantir a aplicagdo de metodologias e de nor-
mas de documentagdo e execugdo técnica de
projectos;

e) Garantir a produgédo e qualidade dos produtos
informacionais resultantes do tratamento de
dados.

2 — A Divisdo de Concepgdo de Sistemas Informa-

" ticos é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 19.°
Divisio de Exploragiio ¢ Comunica¢des

1 — A Divisdo de Exploragio ¢ Comunicagdes com-
pete:

a) Realizar os estudos necessdrios a elaboragdo das
propostas de aquisicdo de equipamentos € su-
portes l6gicos;

b) Planificar e executar as actividades inerentes a
uma adequada explora¢do dos equipamentos,
com vista ao cumprimento cabal e atempado
das tarefas que lhe sejam cometidas;

c) Assegurar a concretizacdo das medidas neces-
sarias a0 bom funcionamento dos equipamen-
tos, desencadeando em tempo oportuno as ac- -
¢Bes adequadas & correcgdo de anomalias;

d) Garantir, em colaboragdo com os fornecedores,
a execugdo dos planos de manutengdo de todo
o equipamento, procedendo ao registo de to-
das as ac¢des executadas neste ambito;

e) Proceder 2 elaboragdo e actualizagdo dos ma-
nuais de operagdo do equipamento sob a sua
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responsabilidade, garantindo a aplicagdo de to-
das as normas e procedimentos que nestes se
contenham;

/) Proceder a definicdo de normas de seguranca
€ garantir a sua execucdo, tendo em vista a sal-
vaguarda dos meios postos & sua disposi¢do,
bem como da informagdo A sua guarda;

g) Manter informacdo adequada acerca da utili-
zacdo dos equipamentos, com vista A defini¢do
de indicadores que fundamentem eventuais al-
teragdes da politica de exploragio;

h) Estabelecer os mecanismos adequados 4 garan-
tia do cumprimento das normas de acesso 2 in-
formagio;

i) Realizar estudos necessdrios A defini¢do de redes
¢ meios de comunicagio entre os equipamentos.

2 — A Divisdao de Exploragio e Comunicagdes é di-
rigida por um chefe de divisdo.

Artigo 20.°
Centro de Documentaciio e Relagdes Publicas

1 — Ao Centro de Documentagio e Relagdes Publi-
cas compete:

a) Organizar e manter actualizado um centro de
documentacgio;

b) Assegurar aos servicos da DGA o apoio do-
cumental e bibliografico;

¢) Assegurar a recolha, selec¢do e tratamento da
documentacgdo histérica;

d) Organizar e gerir o arquivo histérico da DGA;

e) Planificar, redigir, editar e difundir publicagées
com interesse para os servigos da DGA e para
o publico em geral;

J) Coordenar a execugdo das acg¢bes dirigidas a
promo¢do da imagem da DGA;

g) Tratar e difundir a informag¢do produzida pe-
los 6rgdos da comunicagdo social;

h) Assegurar o servigo de relagdes publicas da DGA;

i) Orientar os agentes econdmicos e sociais para
o esclarecimento das questdes suscitadas pelo
exercicio das atribui¢des da DGA, através dos
meios de informag¢do adequados, nomeada-
mente utilizando a gestdo de circuitos teleféni-
cos especificos;

J) Organizar os programas das actividades sociais
e culturais no dominio das relagdes de coope-
racdo com as instituigGes similares de outros
paises, designadamente com as dos paises de
lingua portuguesa;

D) Coordenar a actividade de cooperagdo com os
paises de lingua portuguesa.

2 — O Centro de Documentagido e Relagdes Publi-
cas é dirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 21.°
Laboratério

1 — Ao Laboratério compete:

a) Elaborar e propor um plano de estudos labo-
ratoriais ¢ de execugdo de andlises tendo em

conta as necessidades dos servigos, as merca-
dorias mais sensiveis e o tipo de andlises mais
solicitado;

b) Colaborar com os servigos nacionais e institui-
¢des comunitdrias competentes na defini¢do de
normas sobre colheita de amostras;

c) Realizar os estudos laboratoriais necessarios a
aplicacdo da regulamentagdo comunitdria sobre
métodos de anélise;

d) Proceder 4 colheita de amostras ¢ a4 execugio
das andlises que se mostrem necessdrias ao pro-
cessamento da declaragdo aduaneira, 3 instru-
¢do dos processos do contencioso fiscal e do
contencioso técnico-aduaneiro;

e) Executar as andlises dos corantes, desnaturan-
tes e conservantes mandados adoptar;

JS) Providenciar pela aquisi¢io dos meios técnicos
€ materiais necessarios ao exercicio da sua com-
peténcia.

2 — O Laboratério é dirigido por um chefe de di-
visdo.

Artigo 22.°
Direccdio de Servigos de Tributacio Aduaneira

1 — A Direcgdo de Servicos de Tributagio Adua-
neira compete desenvolver a actividade técnico-
-normativa e prestar apoio técnico no dominio da apli-
cagdo dos direitos aduaneiros e outras medidas de
caricter pautal, no ambito das trocas externas de mer-
cadorias.

2 — A Direcgdo de Servigos de Tributagdo Adua-
neira ¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servicos de Tributagdo Aduaneira dispde dos
seguintes servigos:

a) Divisdio de Nomenclatura e Gestdo Pautal;
b) Divisdo de Origens e Valor Aduaneiro.

Artigo 23.°
Divisio de Nomenciaturs e Gestiio Pautal

1 — A Divisdo de Nomenclatura e Gestio Pautal
compete:

a) Elaborar e manter actualizada a Pauta dos Di-
reitos de Importacdo em conformidade com a
Pauta Aduaneira Comum;

b) Elaborar e manter actualizada a pauta de ser-
vico em conformidade com a Pauta Aduaneira
Integrada da Comunidade Europeia, aditada
com a informagdo necessdria ao desalfandega-
mento das mercadorias, na importagio e expor-
tagdo;

¢) Manter actualizada a base de dados pautal;

d) Proceder ao tratamento e difusdo dos montan-
tes aplicdveis as trocas de produtos agricolas e
das respectivas normas de aplicagdo;

€) Pronunciar-se sobre as dividas suscitadas no
ambito da classificagdo pautal de mercadorias
e emitir pareceres e recomendacgdes de classifi-
cacdo pautal;

J) Emitir informagdes pautais vinculativas;

8) Analisar e difundir os pareceres emitidos pelo
Conselho de Cooperacdo Aduaneira sobre clas-
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sificagio de mercadorias na nomenclatura do
Sistema Harmonizado de Designagdo e Codifi-
cacdo de Mercadorias;

h) Elaborar instrugdes sobre a aplicagdo do regime
de destino especial das mercadorias;

/) Elaborar instrugdes respeitante 4 aplicagdo de
medidas de vigilancia e restrigoes & importacdo
e exportagdo, bem como de direitos anti-
dumping;

J) Proceder ao exame sumdrio dos autos em pro-
cessos de contestacdo sobre classificagdo pau-
tal, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Divisdo de Nomenclatura e Gestdo Pautal ¢
dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 24.°

Divisdio de Origens ¢ Valor Aduaneiro

1 — A Divisdo de Origens e Valor Aduaneiro com-
pete:

a) Proceder a estudos e a elaboragdo de instru-
¢des com vista & correcta aplicagdo da legis-
lagdo relativa as regras de origem das merca-
dorias;

b) Colaborar com outras entidades na elabora-
¢do e aplicacdo dos acordos preferenciais ce-
lebrados entre a Comunidade e pafses ter-
ceiros;

¢) Participar nos trabalhos das institui¢des nacio-
nais e comunitdrias competentes com vista a
assegurar a abertura e gestdo adequada dos
contingentes e das suspensdes pautais comuni-
tarias;

d) Proceder a estudos e 3 elaboragdo de instrugdes
com vista A correcta aplicagdo da legislagdo so-
bre valor aduaneiro das mercadorias;

e) Desenvolver os estudos e outras actividades ne-
cessarias A garantia de uma avaliagdo exacta ¢
uniforme do valor das mercadorias;

/) Colaborar na realizagdo de investigacdes e in-
quéritos para controlo do valor aduaneiro das
mercadorias.

2 — A Divisdo de Origens e Valor Aduaneiro ¢ di-
rigida por um chefe de divisdo.

Artigo 25.°
Direcciio de Servicos de Regulaciio Aduaneira

1 — A Direcgdo de Servigos de Regulacdo Aduaneira
compete desenvolver a actividade técnico-normativa e
prestar o apoio técnico no dominio das trocas exter-
nas das mercadorias e da sua permanéncia no territo-
rio aduaneiro comunitério.

2 — A Direcgdo de Servigos de Regulagdo Aduaneira
¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servicos de Regulagdo Aduaneira dispde dos se-
guintes servigos:

a) Divisdo de Circulacdo de Mercadorias;
b) Divisdo de Regimes Aduaneiros.

Artigo 26.°
Divisdo de Circulagio de Mercadorias

1 — A Divisdo de Circulagio de Mercadorias compete:

a) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
com vista a uma actuagdo uniforme dos servi-
¢os relativamente as mercadorias introduzidas
no territério aduaneiro da Comunidade e sua
apresentagdo a alfindega até que lhes seja atri-
buido um destino aduaneiro;

b) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
para a correcta aplicagdo das disposi¢des legais
relativas aos regimes de importagdo e exporta-
¢do, procedimentos simplificados de desalfan-
degamento e transito externo e interno;

¢) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
com vista A correcta aplicagdo das disposigbes
legais relativamente 3 introdu¢do das mercado-
rias em livre prédtica;

d) Acompanhar o processo de simplificagdo e ra-
cionaliza¢do dos documentos e formalidades
exigidos pela declara¢do aduaneira;

¢) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
com vista A aplicagdo dos procedimentos adua-
neiros relativos aos mecanismos horizontais de
gestdo, nomeadamente em matéria de interven-
¢do, de certificacdo e de garantias, nas trocas
comerciais de produtos agricolas;

S Elaborar instrug¢des e definir os procedimentos
aduaneiros para aplicagdo da legislagio comu-
nitaria referente as organizagdes de mercado no
dominio da politica agricola;

g) Organizar e proceder ao tratamento dos pro-
cessos aduaneiros que sejam objecto de conces-
sdo de restituicdes ou de outros montantes 4 ex-
portagdo de produtos agricolas;

h) Acompanhar os processos relativos as irregu-
laridades resultantes da violagdo das regras da
politica agricola, com incidéncia financeira no
ambito do FEOGA-Garantia e apoiar as respec-
tivas acgbes de prevencdo e repressdo;

i) Colaborar com outras entidades na gestdo dos
mercados agricolas;

J) Colaborar com os organismos competentes na
elaboragdo de normas sobre protecgdo sanita-
ria, fitossanitdria e de qualidade dos produtos
e garantir a sua correcta aplicacdo;

) Elaborar instru¢ées com vista & correcta apli-
cacdo das disposi¢des legais em matéria de con-
trolos das normas referidas na alinea anterior
e das normas técnicas;

m) Analisar e emitir pareceres ou informacgdes so-
bre questdes relacionadas com a aplicagdo do
direito maritimo.

2 — A Divisdo de Circulagdo de Mercadorias é diri-
gida por um chefe de divisdo.

Artigo 27.°
Divisiio de Regimes Aduaneiros

1 — A Divisio de Regimes Aduaneiros compete:

a) Proceder a estudos € a elaboragdo de instrucdes
com vista A correcta aplicagdo das disposi¢des
legais relativas aos regimes de entreposto adua-



N.°% 226 — 25-9-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5343

neiro, aperfeicoamento activo, transformacio
sob controlo aduaneiro, importagdo tempora-
ria, aperfeicoamento passivo e exportagido tem-
pordria;

b) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
com vista a correcta aplicagdo das disposi¢des
legais relativas as zonas francas, aos entrepos-
tos francos, aos depdsitos temporarios e aos ar-
mazéns de exportagdo;

¢) Proceder a estudos e a elaboragdo de instrugdes
com vista a correcta aplicagao das disposigdes legais
relativas aos regimes de franquias e de retorno;

d) Pronunciar-se sobre a venda coerciva de mer-
cadorias.

2 — A Divisdo de Regimes Aduaneiros é dirigida por
um chefe de divisdo.

Artigo 28.°

Direcgiio de Servicos dos Impostos sobre os Oleos Minerais
e os Veiculos Automdveis

1 — A Direcgdo de Servigos dos Impostos sobre os
Oleos Minerais e os Veiculos Automéveis compete a ad-
ministragdo dos impostos especiais com incidéncia sobre
estes produtos, importados e de produgdo comunitdria.

2 — A Direcc¢do de Servigos dos Impostos sobre os
Oleos Minerais e os Veiculos Automdveis é dirigida por
um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servigos dos Impostos sobre os Oleos Minerais
e os Veiculos Automéveis dispde dos seguintes servigos:

a) Divisio do Imposto sobre os Oleos Minerais;
b) Divisdo do Imposto sobre os Veiculos Automd-
veis.

Artigo 29.°

Divisio do Imposto sobre os Oleos Minerais

1 — A Divisdo do Imposto sobre os Oleos Minerais
compete:

a) Participar no processo comunitdrio de harmo-
nizagdo do imposto sobre os dleos minerais;

b) Elaborar estudos, pareceres ¢ projectos de di-
plomas com vista & aplicacdo do regime fiscal
dos Oleos minerais;

¢) Proceder a elaboragdo de instrugdes para apli-
cacdo uniforme dos procedimentos relativos ao
imposto sobre os dleos minerais;

d) Colaborar com os servigos competentes na ela-
boracdo de normas de identificacdo dos ébleos
minerais e¢ condigbes de medicdo;

e) Determinar as taxas do imposto sobre os dleos
minerais a aplicar no continente e nas Regides
Auténomas;

S Acompanhar o comportamento dos pregos eu-
ropeus dos 6leos minerais sujeitos a imposto,
tendo em vista o ajustamento dos pregos por-
tugueses;

2) Preparar a previsdo orcamental das receitas re-
lativas ao imposto sobre os Oleos minerais e
acompanhar a respectiva execu¢do orgamental;

h) Elaborar indicadores relativos ao imposto so-
bre 6leos minerais;

i) Colaborar com outros organismos do Estado
no controlo da utilizagdo dos produtos que be-

neficiam de isencdo ou redugido do imposto so-
bre os 6leos minerais e proceder as respectivas
devolugdes.

2 — A Divisdo do Imposto sobre os Oleos Minerais
¢é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 30.°

Divisio do Imposto sobre os Veiculos Automoéveis

1 — A Divisdo do Imposto sobre os Veiculos Auto-
moveis compete:

a) Elaborar estudos, pareceres e projectos de di-
plomas com vista a aplicagdo do regime fiscal
dos veiculos automoveis;

b) Proceder a elaboragdo de instrugdes para apli-
cacdo uniforme dos procedimentos relativos ao
imposto automoével;

¢) Colaborar com os servigos competentes na exe-
cugdo da politica fiscal definida para os veiculos
automoveis;

d) Preparar a previsdo or¢camental das receitas re-
lativas ao imposto referido na alinea b) e acom-
panhar a respectiva execucdo orcamental;

e) Colaborar com outros servigos do Estado no
controlo da utilizagdo e destino dos veiculos au-
tomdveis que beneficiam de isengdo ou redu-
¢do de impostos.

2 — A Divisdo do Imposto sobre os Veiculos Auto-
moveis é dirigida por um chefe de divisio.

Artigo 31.°

Direcciio de Servicos dos Impostos sobre o Alcool,
as Bebidas Alcoélicas, os Tabacos e o Valor Acrescentado

1 — A Direcgdo de Servigos dos Impostos sobre o Al-
cool, as Bebidas Alcoodlicas, os Tabacos e o Valor Acres-
centado compete a administragdo dos impostos especiais
com incidéncia sobre aqueles produtos, importados e de
produgdo comunitdria, bem como do imposto sobre o
valor acrescentado, nos limites da sua competéncia.

2 — A Direcgdo de Servigos dos Impostos sobre o
Alcool, as Bebidas Alcodlicas, os Tabacos e o Valor
Acrescentado ¢ dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Serviges dos Impostos sobre o Alcool, as Bebi-
das Alcodlicas, os Tabacos e o Valor Acrescentado dis-
pbe dos seguintes servigos:

a) Divisdo dos Impostos sobre o Alcool e as Be-
bidas Alcodlicas;

b) Divisao dos Impostos sobre os Tabacos e o Va-
lor Acrescentado.

Artigo 32.°

Divisio dos Impostos sobre o Alcool e as Bebidas Alcoblicas

1 — A Divisdo dos Impostos sobre o Alcool e as Be-
bidas Alcodlicas compete:

a) Participar no processo comunitdrio de harmo-
nizagdo dos impostos sobre o alcool e as bebi-
das alcodlicas;
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b) Elaborar estudos, pareceres e projectos de di-
plomas com vista 3 aplicacdo do regime fiscal
dos produtos referidos na alinea anterior;

¢) Proceder a elaboragdo de instrugdes para apli-
cacdo uniforme dos procedimentos relativos aos
impostos referidos na alinea a);

d) Preparar a previsdo or¢amental de receitas re-
lativas aos impostos sobre o dlcool e as bebi-
das alcodlicas e acompanhar a respectiva exe-
cucdo orgamental;

e) Colaborar com os servigos competentes na exe-
cugdo da politica fiscal definida para cada um
dos referidos produtos.

2 — A Divisdo dos Impostos sobre o Alcool e as Be-
bidas Alcodlicas é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 33.°

Divisio dos Impostos sobre os Tabacos ¢ o Valor Acrescentado

1 — A Divisdo dos Impostos sobre os Tabacos e o
Valor Acrescentado compete:

a) Participar no processo comunitario de harmo-
niza¢do do imposto sobre o consumo dos ta-
bacos manufacturados e sobre o valor acrescen-
tado;

b) Elaborar estudos, pareceres e projectos de di-
plomas com vista a aplicagdo do regime fiscal
dos tabacos;

¢) Proceder a elabora¢do de instrugdes para apli-
cagdo uniforme dos procedimentos relativos aos
impostos referidos na alinea a);

d) Preparar a previsio orgamental de receitas re-
lativas ao imposto sobre os tabacos e ao im-
posto sobre o valor acrescentado na importa-
¢do e acompanhar a respectiva execugdo
or¢amental;

e) Coordenar a actuacdo das delega¢des a funcio-
nar junto das fébricas de produ¢do nacional;

S Controlar a atribui¢do de estampilhas especiais
para selagem do tabaco;

g) Colaborar com os organismos competentes na
implementagdo da politica fiscal definida para
o imposto sobre o valor acrescentado.

2 — A Divisdo dos Impostos sobre os Tabacos e o
Valor Acrescentado é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 34.°

Direcgio de Servicos de Prevenciio ¢ Repressio da Fraude

1 — A Direcgdo de Servigos de Prevengdo e Repres-
sdo da Fraude compete desenvolver a actividade
técnico-normativa de preven¢do e repressio a fraude
aduaneira e fiscal e planear, dirigir, organizar, coor-
denar e controlar acgdes no mesmo dominio.

2 — A Direcgdo de Servigos de Preven¢do e Repres-
sdo da Fraude é dirigida por um director de servigos.

3 — Para o exercicio da sua competéncia a Direc-
¢do de Servigos de Prevencdo ¢ Repressdo da Fraude
dispoe dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Informacao;
b) Divisdo de Fiscalizagdo.

4 — A Direcgdo de Servigos de Prevengdo e Repres-
sdo da Fraude exerce as suas actividades privilegiada-
mente através de programas matriciais, desenvolvidos
em pluridisciplinaridade com os restantes servigos cen-
trais e periféricos da DGA.

Artigo 35.°

Divisdo de Informacio

1 — A Divisdo de Informagdo compete:

a) Proceder ao tratamento integrado de dados e
informag¢des de natureza aduaneira e fiscal ne-
cessarios a definicdo das medidas de politica de
prevengdo e repressdo da fraude;

b) Proceder especificamente a recolha e tratamento
da informacdo relativa & prevengido e repressdo
do tréfico ilicito de produtos sensiveis, desig-
nadamente, estupefacientes, substdncias psico-
trépicas, armas nucleares, quimicas e bioldgi-
cas, percursores de droga, bens e tecnologias
duais, objectos de arte, antiguidades e espécies
da fauna e da flora em vias de extingdo;

¢) Proceder A recolha e tratamento da informagéo
relativa aos controlos, fraudes e irregularidades,
a fornecer aos servigos da Comissdo, nos ter-
mos da legislagdo comunitaria;

d) Proceder ao registo de dados relativos a iden-
tificagdo das mercadorias, meios de transporte
e operadores econdmicos que, segundo critérios
de risco, devam ser objecto de verificagGes, ins-
peccles ou auditorias;

e) Elaborar os indicadores que permitam a ava-
liagdo e o controlo dos resultados;

D Proceder a estudos no dominio do tratamento
da informagdo relativos & correcta aplicagdo das
medidas enunciadas nas alineas anteriores;

g) Elaborar manuais de operagdes relacionados
com a fiscalizagdo aduaneira e fiscal.

2 — A Divisdo de Informagdo é dirigida por um
chefe de divisdo.

Artigo 36.°
Divisdo de Fiscalizacdo

1 — A Divisdo de Fiscalizagdo compete:

a) Proceder a estudos e elaboragdo de instrugdes
com vista 4 correcta aplicacdo das disposi¢oes
legais relativas a prevengdo e repressio da
fraude;

b) Elaborar o plano de actuagdo dos servigos, pro-
ceder a avaliagdo dos resultados obtidos e pro-
por as medidas correctivas que se revelem ne-
cessdrias;

¢) Fixar os principicos a que se deve submeter o
exercicio da actividade de fiscaliza¢do, designa-
damente nas rodovias, caminhos de ferro, ae-
roportos e aerédromos, ancoradouros e rios li-
mitrofes, comboios, aeronaves, embarcagdes e
outros veiculos, bem como das mercadorias su-
jeitas a ac¢do aduaneira;

d) Coordenar ou controlar ac¢des de fiscalizagdo
ao nivel periférico;

e) Assegurar a constitui¢do e coordenacdo técnica
de equipas interdisciplinares, destinadas i rea-
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lizagdo de controlos, inspecgdes e auditorias,
com vista a averiguar da regularidade de apli-
cacdo dos regimes aduaneiros e fiscais;

J) Assegurar a realiza¢do dos controlos relaciona-
dos com as ajudas financeiras concedidas no
ambito da politica agricola comum;

g) Promover acgdes de fiscalizagdo € controlo, no
ambito da sua competéncia, nomeadamente em
relagdo ao imposto sobre o valor acrescentado
e impostos especiais sobre o consumo e outros
impostos indirectos cometidos 3 DGA.

2 — A Divisdo de Fiscaliza¢do é dirigida por um
chefe de divisdo.

Artigo 37.°

Funcionamento interno

1 — A prossecugdo das actividades da DGA obedece
a principios de planeamento, or¢gamentagdo e controlo
€ exerce-se pela via da programacdo anual.

2 — Sempre que esteja em causa a realizacdo de ob-
jectivos de natureza multidisciplinar e temporéria, ha-
vera lugar a intervengdo simultidnea de diversas unida-
des orgénicas da DGA.

Artigo 38.°

Natureza dos servicos periféricos

1 — Os servigos periféricos constituem unidades or-
génicas desconcentradas da DGA que visam assegurar
a prossecugdo das suas atribuigées na respectiva drea
de jurisdigdo.

2 — A jurisdigdo dos servigos periféricos exercer-se-4
sobre a totalidade do territério aduaneiro nas condi-
¢oes fixadas nas leis e regulamentos aduaneiros.

Artigo 39.°

Servigos periféricos

1 — Sao servigos periféricos:

a) As alfandegas;
b) As delega¢des aduaneiras;
¢) Os postos aduaneiros.

2 — Nos distritos de Lisboa € do Porto as alfinde-
gas sdo integradas em direcgdes, respectivamente desig-
nadas por Direc¢do das Alfandegas de Lisboa e Direc-
¢do das Alfandegas do Porto.

Artigo 40.°
Hierarquizac¢io

A hierarquizag¢do dos servigos periféricos é a cons-
tante do anexo I ao presente diploma, que dele faz
parte integrante.

Artigo 41.°
Area de jurisdicio

1 — A drea de jurisdigdo dos servigos periféricos é
a constante do anexo II ao presente diploma, que dele
faz parte integrante.

2 — A drea de jurisdi¢do de cada alfindega nos dis-
tritos de Lisboa ¢ do Porto ¢ definida por despacho
do director-geral, sob proposta do director da respec-
tiva direcgdo.

Artigo 42.°
Equiparagdes

1 — Os directores das DirecgGes das Alfindegas de
Lisboa e do Porto, bem como os directores das Alfan-
degas do Funchal e de Ponta Delgada, sdo equipara-
dos, para todos os efeitos legais, a directores de servigo.

2 — Os directores das alfandegas sio equiparados,
para todos os efeitos legais, a chefes de divisdo.

Artigo 43.°

Nivel orginico

O nivel organico dos servigos periféricos é determi-
nado com base, nomeadamente, nos seguintes factores:

a) Seguranga fiscal aduaneira;

b) Salvaguarda de desvios de trifego e da concor-
réncia;

¢) Volume e natureza das trocas externas;

d) Produgdo e fluxos de entrada e saida de mer-
cadorias sujeitas a impostos especiais de con-
sumo;

e) Volume e natureza das receitas cobradas;

JS) Fluxos de entrada e saida de meios de trans-
porte;

g) Implantacdo dos agentes econdmicos;

h) Aproximagdo das autoridades aduaneiras as em-
presas;

) Interesse s6cio-econdémico do territdrio sob ju-
risdigdo do servigo periférico.

Artigo 44.°
Criacdo e extingiio de servigos

As delegacdes e postos aduaneiros sdo criados e ex-
tintos por portaria do Ministro das Finangas.

Artigo 45.°

Servicos nas instalagdes dos operadores

1 — Poderdo ser criadas nas instala¢ées dos opera-
dores econémicos delega¢des ou postos aduaneiros para
maior celeridade de despacho, economia de meios ou
simplificagdo do desembarago de mercadorias.

2 — A instalagdo, equipamento € manutengio dos
servigos criados nos termos do numero anterior é en-
cargo dos operadores econémicos.

Artigo 46.°

Competéncia

1 — Compete aos dirigentes dos servigos periféricos,
equiparados a directores de servigos:

a) Dirigir as actividades dos servigos dependentes,
definindo objectivos de actuagdo dos mesmos,
tendo em conta os objectivos gerais estabele-
cidos;
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b) Controlar o cumprimento dos planos de acti-
vidades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos
servicos dependentes;

¢) Assegurar a administragdo e a gestdo dos re-
cursos humanos e materiais que lhe estdo afec-
tos, promovendo o melhor aproveitamento e
desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta
os objectivos e actividades dos servigos depen-
dentes.

2 — Compete aos directores das alfandegas:

a) Organizar as actividades do servigo, de acordo
com os planos, programas e orienta¢des defi-
nidos e proceder a avaliagdo dos resultados ob-
tidos;

b) Distribuir, orientar e controlar a execugdo dos
trabalhos dos subordinados;

¢) Promover a qualificagdo do pessoal.

Artigo 47.°

Organizacdo ¢ funcionamento

1 — A estrutura dos servigos periféricos adequar-se-4
aos objectivos permanentes da DGA e a prossecugdo
eficaz das politicas necessdrias a sua realizacdo, e 0 seu
funcionamento reflectird a interligagdo hierdrquica e
funcional entre si € com os Orgdos e servigos centrais.

2 — Para o exercicio de actividades conjuntas com
caracteristicas de missdo, os servigos periféricos
articular-se-30 com os Orgdos e servigos centrais para
o desenvolvimento de programas e projectos.

Artigo 48.°

Direccoes das Alfindegas de Lisboa ¢ do Porto

1 — As Direcgdes das Alfindegas de Lisboa e do
Porto compete:

a) Efectuar a recolha de dados relativos as alfan-
degas, delegages e postos aduaneiros na sua de-
pendéncia que lhes permitam um conhecimento
actualizado do movimento das trocas de merca-
dorias e dos montantes liquidados e cobrados;

b) Elaborar os indicadores de gestao relativos a
sua area de jurisdicdo e assegurar a sua pro-
dugdo de forma adequada aos objectivos defi-
nidos;

¢) Preparar, de acordo com as directrizes gerais
emanadas dos servigos centrais, regras internas
de actuagdo dos servigos periféricos dependen-
tes com vista A sua aplicagdo uniforme na res-
pectiva 4rea de jurisdigdo;

d) Organizar racionalmente as actividades e man-
ter em funcionamento os servigos técnicos ne-
cessarios ao apoio em dreas comuns aos Servi-
cos dependentes, designadamente nas Aareas
juridica, do despacho e da venda coerciva de
mercadorias;

e) Participar, com os recursos adequados, nas ac-
¢des que lhes forem cometidas, designadamente
sob a modalidade de programas ou projectos,
e proceder ao seu acompanhamento e avalia-
¢do sistematicos;

/) Exercer os demais poderes que lhes forem con-
feridos nas leis e regulamentos.

2 — As Direcgdes das Alfandegas de Lisboa e do
Porto dispdem dos seguintes servigos:

a) Divisdo de Procedimentos Aduaneiros e Fiscais;
b) Divisdo de Apoio a Prevengdo e Repressdo da
Fraude.

3 — Os directores das Direcgdes das Alfandegas de
Lisboa e do Porto serdo substituidos nas suas faltas
e impedimentos pelo chefe de divisdo que para o efeito
designarem.

Artigo 49.°

Divisdo dos Procedimentos Aduaneiros e Fiscais

1 — A Divisdo dos Procedimentos Aduaneiros e Fis-
cais compete, em especial, o desenvolvimento das acti-
vidades necessdrias ao exercicio das competéncias pre-
vistas nas alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 48.°

2 — A Divisdo dos Procedimentos Aduaneiros e Fis-
cais é dirigida por um chefe de divisdo.

Artigo 50.°

Divisdo de Apoio & Prevenciio e Repressio da Fraude

1 — A Divisdo de Apoio a Prevengdo e Repressdo
da Fraude funciona de acordo com objectivos forma-
lizados em planos e programas desenvolvidos pela Di-
rec¢do de Servigos de Prevencdo e Repressio da Fraude
e coordena as actividades de fiscalizagdo das alfinde-
gas na respectiva drea de jurisdigdo.

2 — O chefe da Divisdo de Apoio a4 Prevencdo ¢ Re-
pressd3o da Fraude actua na dependéncia hierdrquica do
director da direccdo das alfindegas respectivo e na de-
pendéncia funcional do director de Servigos de Preven-
¢d0 e Repressdo da Fraude.

3 — A Divisdo de Apoio a Prevengdo e Repressido
da Fraude é chefiada por um chefe de divisdo.

Artigo 51.°
Competéncia das alf@ndegas

1 — As alfindegas compete:

a) Recolher, sistematizar e relatar os dados rela-
tivos A gestdo da sua drea de jurisdicdo;

b) Fiscalizar as mercadorias introduzidas no ter-
ritério aduaneiro da Comunidade até que lhes
seja atribuido um destino aduaneiro;

¢) Garantir o cumprimento das formalidades adua-
neiras necessarias a apresentacdo das mercado-
rias 4 alfindega nos termos da legislagdo em
vigor;

d) Controlar os locais e condi¢gdes em que se en-
contrem armazenadas as mercadorias apresen-
tadas a alfindega, com estatuto de mercadoria
em depdsito tempordrio;

e) Desenvolver as actividades decorrentes da de-
claragdo das mercadorias para um regime adua-
neiro, nos termos gerais ou ao abrigo de pro-
cedimentos simplificados de desalfandegamento;

S} Proceder a liquidagdo e cobranga dos direitos
aduaneiros, do imposto sobre o valor acrescen-
tado, dos impostos especiais sobre 0 consumo
e de outros impostos indirectos que lhes estdo
cometidos;
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&) Instruir os pedidos de isengdo e franquias de
ambito aduaneiro e fiscal;

h) Instruir os processos de concessio de qualquer
regime aduaneiro e assegurar a aplica¢do dos
regimes pautais e preferenciais;

i) Garantir a regular aplicagido dos regimes adua-
neiros econémicos, dos regimes de destino es-
pecial e dos que exijam tratamento pautal di-
ferenciado;

J) Controlar as mercadorias sujeitas a impostos es-
peciais de consumo, designadamente as que te-
nham beneficiado de tratamento fiscal diferen-
ciado;

/) Exercer os controlos técnicos que por lei thes
forem atribuidos;

m) Executar acgdes de fiscalizagio destinadas a
prevenir e a reprimir a evasio e fraude fiscais,
bem como as de prevengdo e repressio de ou-
tros traficos ilicitos;

n) Participar na constituicdo de equipas interdis-
ciplinares, coordenadas a nivel central e desti-
nadas a prevengdo e repressio da fraude.

2 — As alfandegas sdo dirigidas por um director de
alfandega.

Artigo 52.°
Competéncia das delegacdes e postos aduaneiros

1 — As delegacgdes e postos aduaneiros compete o
exercicio desconcentrado da competéncia referida no ar-
tigo anterior, tendo em conta os factores referidos no
artigo 43.° e em correspondéncia com os respectivos ni-
veis.

2 — O ambito da competéncia das delegagdes e pos-
tos aduaneiros ¢ definido, respectivamente, na porta-
ria a que se refere o artigo 44.°

3 — Os funciondrios colocados nos postos aduanei-
ros dependem do respectivo director de alfandega ou
do chefe de delegacio.

Artigo 53.°
Provimento do pessoal dirigente e de chefia

1 — O provimento dos lugares do pessoal dirigente
ou a este equiparado pelo presente diploma é feito nos
termos da lei geral, sem prejuizo do disposto nos nu-
meros seguintes.

2 — Os lugares de director do Gabinete de Audito-
ria Interna, de director das Direcgdes das Alfandegas
de Lisboa e do Porto e de director das Alfindegas do
Funchal e de Ponta Delgada sdo providos de entre fun-
ciondrios com categoria nio inferior a reverificador.

3 — O lugar de director de alfindega é provido de
entre funciondrios com categoria ndo inferior a
primeiro-verificador superior.

4 — O lugar de chefe de delegagdo é provido por
despacho do director-geral, em comissdo de servigo pelo
periodo de um ano, renovivel por igual periodo, de
entre funciondrios com categoria ndo inferior a
primeiro-verificador superior, segundo-verificador su-
perior com pelo menos dois anos de servico efectivo
ou técnico verificador especialista com reconhecida
competéncia para o exercicio das fungdes.

5 — A comissdo de servigo referida no nimero an-
terior considera-se automaticamente renovada se até

30 dias antes do seu termo nio tiver sido manifestada,
expressamente, pelo director-geral ou pelo funciondrio
a intengdo de a fazer cessar.

Artigo 54.°
Mobilidade interna

Séo instrumentos de mobilidade interna a desloca-
€40 ¢ a deslocacdo tempordria.

Artigo 55.°
Deslocagio

1 — A deslocagdo consiste na ocupacdo de novo
posto de trabalho em servigo situado em localidade di-
ferente daquela onde o funcionirio se encontrava a
exercer funcgdes. ’

2 — Para efeito do disposto no nuimero anterior
entende-se por localidade:

a) A érea do municipio onde se situa o servigo;

b) A é4rea do municipio e dos municipios limitro-
fes, no caso de Lisboa e Porto;

¢) A édrea correspondente a cada ilha, no caso das
Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira.

3 — A deslocagdo é autorizada por despacho do
director-geral e faz-se, em regra, por iniciativa, devi-
damente publicitada, do servico competente, com o
acordo do funciondrio.

4 — Pode ainda ser feita a pedido do funcionario,
por permuta ou, quando por todos estes meios ndo seja
possivel efectud-la, por concurso de promogio.

5 — A deslocagdo a pedido do funcionério ou por
permuta s6 serd concedida se ndo houver inconveniente
para os servigos, devendo a segunda ser sempre reque-
rida por funciondrio pertencente 3 mesma carreira.

6 — A deslocagdo por concurso de promog¢io podem
candidatar-se os funciondrios que, sem prejuizo dos de-
mais requisitos exigidos pela lei, possuam dois anos de
servico na categoria classificados de Muito bom.

7 — Aos concursos referidos no nimero anterior,
que 56 serdo abertos para categorias de acesso das car-
reiras aduaneiras, sdo aplicdveis as regras previstas na
lei geral para o concurso interno condicionado, salvo
quanto ao numero de vagas existentes e de potenciais
candidatos.

8 — Ao funciondrio deslocado por concurso de pro-
mog¢do ndo ¢ aplicdvel o disposto no presente artigo
nem no artigo seguinte, antes de decorrido um periodo
de trés anos de permanéncia no servico da sua nova
colocagdo.

Artigo 56.°
Deslocacdio tempordria

1 — Considera-se temporaria a deslocacdo, nos ter-
mos dos n.” 1 e 2 do artigo anterior, por periodo nio
inferior a um ano nem superior a dois, findo o qual
o funciondrio tem direito a regressar ao servico de
origem.

2 — A deslocagdo tempordria faz-se por convenién-
cia de servico ou a pedido do funciondrio.

3 — A deslocagdo temporaria por conveniéncia de
servico € determinada por despacho do director-geral,
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podendo esta competéncia ser delegada nos directores
das Direcgdes das Alfandegas de Lisboa e do Porto ou
das demais alfindegas para as deslocagBes que ocor-
ram nas respectivas areas de jurisdi¢do.

4 — A deslocagdo tempordria a pedido ¢ autorizada
pelas entidades e nos termos referidos no nimero an-
terior.

5 — A deslocacdo tempordria por conveniéncia de
servigo ¢ feita pelo periodo maximo de um ano, prefe-
rindo os funciondrios mais modernos na categoria, de
acordo com a ultima lista de antiguidades publicada.

6 — O periodo de deslocagdo referido no nimero an-
terior s6 pode ser excedido com o acordo do funciond-
rio e com observéncia do limite mencionado no n.° 1.

7 — O funciondrio que pretenda permanecer no ser-
vico onde estd deslocado temporariamente para além
do limite maximo previsto no n.° 1 deve requerer a sua
deslocacdo para aquele servigo, nos termos do artigo
anterior, nao dando esta direito a atribuicdo de qual-
quer subsidio.

Artigo 57.°

Mobilidade de pessoal entre servigos situados na mesma localidade

A mobilidade de pessoal entre servigos situados na
mesma localidade faz-se por despacho do director-geral,
podendo esta competéncia ser delegada nos directores das
Direcgdes das Alfindegas de Lisboa e do Porto ou das
demais alfindegas sempre que aquela ocorra na drea da
respectiva jurisdi¢do.

Artigo 58.°

Transporte dos funciondrios

1 — Os funciondrios tém direito a transporte por
conta do Estado nas seguintes situagoes:

a) Quando deslocados, salvo se a pedido do funcio-
ndrio ou por permuta, nos termos do artigo 55.°;

b) Quando deslocados temporariamente por con-
veniéncia de servico, nos termos do artigo 56.°;

¢) Quando realizem acgdes esporadicas por moti-
vos de servigo;

d) Quando deslocados para efeitos de frequéncia
de cursos de formagéo, estdgios ou prestagdo
de provas de selecgdo;

¢) Quando, no caso de ingresso na DGA, os no-
meados residirem no continente e forem colo-
cados nas Regides Auténomas, ou vice-versa.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, deve
utilizar-se o transporte publico, de acordo com o estabe-
lecido na lei geral, salvo quando a urgéncia ou a necessi-
dade do servico superiormente reconhecidos exigirem ou-
tro meio de transporte, cujo custo serd reembolsado
mediante apresentagio do respectivo documento de des-
pesa.

3 — Se o funciondrio utilizar transporte proprio,
aplica-se o disposto na lei geral.

Artigo 59.°
Transporte de familiares

1 — Os familiares dos funcionarios tém, de igual
modo, nos termos do artigo anterior, direito a trans-
porte por conta do Estado, excepto nos casos referi-
dos nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do mesmo artigo.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
consideram-se familiares o conjuge € os parentes ¢ afins
na linha recta, bem como os irm3os menores, desde
que vivam com o funciondrio em comunhdo de mesa
e habita¢do e ndo tenham rendimentos suficientes.

Artigo 60.°
Subsidio de deslocagdo

1 — Os funciondrios deslocados, salvo por permuta,
nos termos do artigo 55.°, tém direito, no momento
da deslocagdo, a um subsidio fixo equivalente a 60 dias
de ajudas de custo, se a mesma ocorrer no continente
ou implicar mudanga de ilha nas Regides Auténomas,
ou ainda a 120 dias, se implicar mudanga do continente
para as Regides Auténomas, ou vice-versa.

2 — Os funciondrios referidos no nimero anterior
tém ainda direito ao transporte e seguro, por conta do
Estado, do respectivo mobilidrio ¢ bagagem.

3 — No caso de a deslocagdo se fazer por iniciativa
do servigo ou a pedido do funciondrio, o subsidio s6
ser4 atribuido se os funciondrios declararem, expres-
samente, a vontade de permanecer pelo perfodo minimo
de dois anos no seu novo posto de trabalho.

4 — Qs funcionarios deslocados temporariamente por
conveniéncia de servico, nos termos do artigo 56.°, tém
direito, pelo perfodo de um ano, a um subsidio equi-
valente a 50% das ajudas de custo didrias, se a deslo-
cagdio ocorrer no continente ou implicar mudanga de
ilha nas Regides Auténomas, ou ainda a 65 %, se im-
plicar mudanga do continente para as Regides Autd-
nomas.

5 — O subsidio referido no nimero anterior reduz-
_se de 25% no caso de ser fornecida habitacdo por
conta do Estado.

6 — Quando a deslocagdo tempordria por convenién-
cia de servico se destinar as Regides Auténomas, os
funcionérios gozam, por ocasido da deslocagio e do
regresso ao seu lugar de origem, do direito previsto no
n.° 2.

7 — Os subsidios de deslocagdo previstos no presente
artigo so6 sdo atribuidos quando a distancia entre o ser-
vigo onde o funciondrio se encontra colocado e o ser-
vico da sua nova colocagdo for igual ou superior a
60 km, com excepgdo das deslocagdes que impliquem
mudanca de ilha nas Regides Auténomas, e ndo séo
acumuléveis com as ajudas de custo previstas na lei ge-
ral, que sdo devidas nas situagdes constantes das ali-
neas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 58.°

8 — Os directores de alfindega e os chefes de de-
legagdo tém direito, quando da sua nomeagdo, ao
subsidio de deslocagdo fixado nos termos dos n.” 4
a.

9 — A renovacdo das comissdes de servico dos lu-
gares de chefia referidos no nimero anterior nao da
direito & atribuicdo de novo subsidio.

Artigo 61.°
Residéncia oficial

Os servicos onde os funciondrios sejam deslocados
ou deslocados temporariamente, nos termos dos arti-
g0s 55.° e 56.°, passam a constituir a sua residéncia
oficial para efeitos de atribui¢do de ajudas de custo.
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Artigo 62.°
Pessoal em comissao de servigo, requisi¢io, desiacamento ou licenca

1 — Com a entrada em vigor do presente diploma
sdo dadas por findas as comissdes de servico dos di-
rectores de servico e chefes de divisdo ou equipara-
dos, bem como do restante pessoal de chefia da DGA,
mantendo-se, no entanto, em fungdes os actuais titu-
lares dos cargos enquanto nio se proceder a novas no-
meagoes.

2 — Os funciondrios da DAG que, a data da entrada
em vigor do presente diploma, se encontrem na situa-
¢do de requisi¢do, destacamento, licenca ou comissio
de servico ndo abrangida pelo nimero anterior man-
tém a respectiva situagio.

Artigo 63.°
Criaciio dos lugares de direcgiio e chefia

Sdo criados no quadro de pessoal da DGA os luga-
res de direc¢do e chefia constantes do anexo III ao pre-
sente diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 64.°

Transi¢io do pessoal de fiscalizaciio dos tabacos

1 — O pessoal de fiscalizagdo dos tabacos afecto ao
Nucleo de Fiscalizacio dos Tabacos (NUFT) que, a
data da entrada em vigor do presente diploma, se en-
contre provido em lugares da carreira de agente fiscal
do quadro de pessoal da Inspecgio-Geral de Finangas,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 353/89,
de 16 de Outubro, transita para o quadro de pessoal
da DGA para lugares da mesma carreira, categoria e
escaldo que ja possui, mantendo-se-lhe aplicdvel o re-
gime aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 48/91,
de 20 de Setembro.

2 — O actual chefe de delegagdo podera optar por
transitar e ser provido definitivamente em idéntico
cargo no quadro de pessoal da DGA, nos termos do
nimero anterior, cessando na mesma data a situagio
de comissdo de servico em que se encontra.

3 — A opgdo referida no nimero anterior faz-se por
requerimento ao director-geral das Alfindegas no prazo
de 15 dias contados da data da entrada em vigor do
presente diploma.

4 — O tempo de servigo prestado no quadro de ori-
gem conta para todos os efeitos legais como prestado
no novo quadro, sendo o tempo de servigo neste qua-
dro classificado nos termos da Portaria n.° 31/88, de
15 de Janeiro.

5 — Os agentes fiscais que a data da entrada em vi-
gor do presente diploma se encontrem a exercer fun-
¢Oes em regime de comissdo de servigo noutros qua-
dros ou servicos mantém essa situagdo, sem prejuizo
da sua transicdo nos termos do n.° 1.

Artigo 65.°

Criagdo de lugares da carreira de fiscalizacdio de tabacos

Para efeito do disposto no n.° 1 do artigo anterior,
sdo criados no quadro de pessoal da DGA, aprovado
pela Portaria n.° 531-A/93, de 20 de Maio, os lugares

considerados necessarios & assun¢do da competéncia re-
lativa & administragdo do imposto de consumo sobre
os tabacos manufacturados, constantes do anexo IV ao
presente diploma, que dele faz parte integrante, sendo
abatidos ao quadro de pessoal da Inspeccdo-Geral de
Financas, constante do mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 353/89, de 16 de Outubro, por aplica¢do do Decreto-
-Lei n.° 247/92, de 7 de Novembro, todos os lugares da
carreira de fiscalizagdo de tabacos.

Artigo 66.°

Provimento do pessoal de fiscalizagdo dos tabacos

1 — O lugar de chefe de delegagio é provido de en-
tre agentes fiscais especialistas com trés anos de ser-
vico na categoria, classificagdo superior a Bom e qua-
lidades de chefia adequadas ao exercicio da funciao,
habilitados com o curso geral do ensino secundario ou
equivalente.

2 — Os lugares de agente fiscal especialista e princi-
pal sdo providos de entre, respectivamente, agentes fis-
cais principais e de 1.* classe com classificagdo nio in-
ferior a Bom, logo que completem trés anos de Servigo
na categoria.

3 — O contelido funcional da carreira de agente
fiscal consta do anexo Vv ao presente diploma, que
dele faz parte integrante.

Artigo 67.°

Concursos e estdgios pendentes

Mantém-se validos os concurso e os estagios a de-
correr a data da entrada em vigor do presente diploma
desde que existam os correspondentes lugares vagos no
quadro de pessoal da DGA, aprovado pela Portaria
n.° 531-A/93, de 20 de Maio, ainda que em nimero

_inferior ao constante do respectivo aviso de abertura.

Artigo 68.°
Alteragiio na composicio do Conselho Técnico Aduaneiro

Os artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 281/91, de
9 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccdo:

Art. 2.° Lo

d) Quatro representantes da Direc¢iao-Geral
das Alfandegas;

Art. 3.° — 1 — Dos representantes da Direcgdo-
-Geral das Alfandegas, trés sdo vogais permanen-
tes do Conselho, sendo o outro o director de ser-
vigos da drea em que se insere a matéria em
contestagao.

L —
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Artigo 69.°
Prestaciio de servigos

A DGA pode prestar servicos, bem como realizar tra-
balhos no ambito das suas atribuigdes, que lhe sejam
solicitados por outras entidades, sendo as condigdes de
prestacdo dos mesmos € Os respectivos precos fixados
por despacho do Ministro das Finangas.

Artigo 70.°

Receitas da DGA

1 — Constituem receitas da DGA:

a) As dotagdes atribuidas pelo Orgamento do Es-
tado;

b) O produto da venda de servigos aos utilizado-
res do Sistema de Tratamento Automdtico da
Declaragio Aduaneira (STADA), nos termos do
n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 264/91,
de 26 de Julho;

¢) O produto da venda de outros servigos a ter-
ceiros.

2 — As receitas decorrentes das alineas b) e ¢) do nu-
mero anterior sio movimentadas nos termos da lei
geral.

3 — Os saldos das verbas referidas nessas mesmas
alineas transitam para o ano seguinte.

Artigo 71.°
Legislagiio revogada

1 — S#o revogados pelo presente diploma os capitu-
los 1 e 11, os artigos 44.°, 46.° a 48.°, os n.” 1, 2 e 4
a 9 do artigo 49.°, os n.°® 1, 2 e 4 do artigo 50.°, a ali-
nea ¢)don.° 1eosn.” 2e4aé6doartigo 51.°, os arti-
gos 52.° a 54.°, os artigos 56.° 2 66.°, a remissdo para
o n.° 1 do artigo 68.° constante da alinea a) do n.° 2
do artigo 67.°, o n.° 1 do artigo 68.°, os artigos 70.°
e 73.°, os artigos 78.° a 81.°, os artigos 83.° a 89.°, 0
artigo 92.°, os artigos 95.° a 100.°, os artigos 106.° a
110.°, os artigos 119.° ¢ 120.°, os n.”* 1 a 4 do ar-
tigo 121.° e os artigos 122.° a 125.° do capitulo 111 e 0s
artigos 127.° a 147.° e os artigos 149.° a 157.° do capi-
tulo 1v do Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de Junho.

2 — Sio ainda revogados os Decretos-Leis n.” 49/88,
de 17 de Fevereiro, e 273/90, de 7 de Setembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Maio de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo.

Promulgado em 21 de Junho de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 23 de Junho de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Anexo | a que se refere o artigo 40.°

Direcgdes de Alfandegas Alfdndegas Delegacgdes Postos
Aeroporto .............. — —
Alcdntara Norte......... — Cascais.
Lisboa . o v Alverca ................ — —
. Cais dos Soldados...........
Jardim do Tabaco ...... Encomendas postais ......... -
Xabregas ............... — —
. Aeroporto .............. — —
Director-geral .. .......
Porto.............. Freixieiro. .............. — —
Leixdes ......c.covvnn.n Encomendas postais ......... —
Covilhd................ ...
Aveiro ......coeeennn Figueira da Foz ............. —
Vilar Formoso ..............
Braganga ...................
— Braga.................. Valenga .................... —
Viana do Castelo............
Aeroporto ..................
Faro .......coovvneenne Vila Real de Santo Anténio. .. -
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Direcgdes de Alfandegas

Director-geral . ........

Zona Franca................

Alfandegas Delegagdes Postos
Lagos.
Olhéo.
Faro................... — Portimio.
Vilamoura.
Peniche ................ Elvas....................... —
Sines ... —
— Setubal................. Beja.
— Carrascas.
Petrogal.
Aeroporto de Santa Catarina
Funchal ................ Porto Santo ................ —

Aeroporto de Santa Maria ...
Angra do Heroismo

Horta ...................... Santa Cruz das Flores.
Anexo 1 a que se refere o artigo 41.°
AlfAndegas Distritos
Continente
Alfandegas Distritos Alfandega de Faro ............. Faro.
) . . Leiria.
Direc¢do das Alfandegas de Lisboa | Lisboa. Alfandega de Peniche........... Portalegre.
: Santarém.
Direc¢do das Alfindegas do Porto | Porto.
Beja.
Alfindega de Setibal ........... Evora.
Aveiro. Setubal.
Coimbra.
Alfandega de Aveiro............ Castelo Branco.
Guarda. Regides Auténomas
Viseu.
Alféndegas Regides Autédnomas
Braga.
N Braganga.
Alfandega de Braga ............ Viana do Castelo. Alfindega do Funchal .......... Regido Auténoma da Madeira.
Vila Real. Alfandega de Ponta Delgada .... | Regido Autonoma dos Agores.

Anexo i a que se referes o artigo 83.°

Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Director-geral.................... 1
Subdirector-geral . ................ 3
Pessoal dirigente ......... — — — Director de servigos ou equiparado | 14
Chefe de divisdo ou equiparado. .. 37
Chefe de reparticdo.............. 1
Anexo Iv a que se refere o artigo 65.°
Numero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Chefe de delegagdo .............. 1
Técnico-profissional ...... 3 Fiscalizacdo de tabacos. .. | Fiscalizagdo de tabacos (a) | Agente fiscal especialista, principal e 8
de 1.* classe.

(a) Carreira a extinguir da base para o topo.

et
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Anexo v a que se refere o n.° 3 do artigo 66.°
Contetido funcional

Agente fiscal. — O agente fiscal desenvolve fun¢des de natureza exe-
cutiva de aplicagiio técnica que se enquadram em directivas gerais técnico-
-administrativas relativas ao controlo técnico e fiscal das mercadorias
sujeitas ao regime dos tabacos, competindo-lhe, nomeadamente:

Controlo fisico, nas entradas e saidas dos estabelecimentos fa-
bris, de pessoas € equipamentos;

Controlo e fiscalizagdo dos produtos em armazém,

Registo e preenchimento de guias necessdrias ao controlo contabi-
listico da saida e trénsito dos tabacos;

Acompanhamento do transporte dos tabacos para os portos, ae-
roportos e entrepostos aduaneiros.

Decreto-Lel n.® 325/93
de 25 de Setembro

O presente diploma estabelece o novo regime fiscal
dos tabacos manufacturados, transpondo para a ordem
juridica interna as Directivas do Conselho n.®® 92/78/
CEE, 92/79/CEE e 92/80/CEE, de 19 de Outubro, as
quais procederam a harmonizag¢do fiscal comunitdria da
estrutura e das taxas do imposto de consumo sobre os
tabacos manufacturados.

Por outro lado, transfere-se para a Direc¢do-Geral
das Alfindegas (DGA) a competéncia da administra-
¢do integral do imposto de consumo sobre os tabacos
manufacturados, actualmente cometida a Inspecgdo-
-Geral de Finangas (IGF), com as necessdrias adapta-
¢Oes na organizagdo destes servigos.

As especificidades das Regides Auténomas dos Ago-
res e da Madeira, devidas ao fenémeno da ultraperife-
ricidade, foram salvaguardadas ao consagrar-se uma
fiscalidade mais reduzida para os cigarros, relativa-
mente a praticada no continente.

Finalmente, refira-se ainda que se prevé revisdo do
actual regime de pregos de venda ao piblico destes pro-
dutos, deixando de vigorar o regime de preco fixo, para
passar a ser o de prego maximo de venda ao publico.
Nessa circunstincia, a componente ad valorem da taxa
do imposto passard a incidir sobre este ultimo.

Foram ouvidos os érgdos de governo préprio das Re-
gides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim: ’

No uso da autorizagdo legislativa concedida pelos
n.” 1 e 2 do artigo 44.° da Lei n.° 30-C/92, de 28 de
Dezembro, € nos termos das alineas @) e b) do n.° 1
do artigo 201.° da Constituigdo, o Governo decreta o
seguinte:

TITULO 1
Imposto de consumo sobre o tabaco
CAPITULO I
Incidéncia
SECCAO |
Ambito de aplicacso
Artigo 1.°
Incidéncia objectiva

I — O presente diploma estabelece o regime fiscal re-
lativo ao imposto de consumo sobre o tabaco.

2 — O imposto incide sobre o tabaco manufacturado
destinado ao consumo em todo o territério nacional.

Artigo 2.°

Definigiio e classificagdio do tabaco manufacturado

1 — Para efeitos da aplicagdo do presente diploma,
considera-se tabaco manufacturado:

a) Os charutos e as cigarrilhas;

b) Os cigarros;

¢) O tabaco de fumar, compreendendo o tabaco
de corte fino destinado a cigarros de enrolar e
os restantes tabacos de fumar;

d) O rapé;

e) O tabaco de mascar.

2 — Sao considerados charutos e cigarrilhas, desde
que susceptiveis de serem fumados:

a) Os rolos de tabaco constituidos integralmente
por tabaco natural;

b) Os rolos de tabaco munidos de uma capa exte-
rior em tabaco natural;

¢) Os rolos de tabaco munidos de uma capa exte-
rior, da cor normal dos charutos, ¢ de uma
subcapa, ambas de tabaco reconstituido, desde
que, pelo menos, 60% do peso das particulas
de tabaco tenham uma largura e um compri-
mento superiores a 1,75 mm e desde que a capa
seja aposta em hélice com angulo agudo mi-
nimo de 30 graus em relagdo ao eixo longitu-
dinal do charuto ou cigarrilha;

d) Os rolos de tabaco munidos de uma capa exte-
rior, da cor normal dos charutos, em tabaco
reconstituido, desde que a sua massa unitdria
sem filtro nem ponta seja igual ou superior a
2,3 g e se, pelo menos, 60% do peso das par-
ticulas de tabaco tiverem uma largura e um
comprimento superiores a 1,75 mm e se 0 seu
perimetro sobre, pelo menos, um ter¢o do seu
comprimento for igual ou superior a 34 mm.

3 — Sdo considerados cigarros:

a) Os rolos de tabaco susceptiveis de serem fuma-
dos tal como se apresentam € que nio sejam
charutos ou cigarrilhas no sentido definido no
nimero anterior;

b) Os rolos de tabaco que, mediante uma simples
manipula¢do ndo industrial, sdo introduzidos
em tubos de papel de cigarro;

¢) Os rolos de tabaco que, por simples manipula-
¢do nao industrial, sdo envolvidos em folhas de
papel de cigarro.

4 — Um rolo de tabaco abrangido no nimero pre-
cedente é considerado, para efeitos de aplicagdo de
imposto de consumo, como dois cigarros, desde que
tenham um comprimento, excluidos o filtro ou a
ponta, superior a 9 cm, sem ultrapassar 18 cm, com
trés cigarros, desde que tenha um comprimento supe-
rior a 18 cm, sem ultrapassar 27 cm, e assim sucessi-
vamente.

5 — S3o considerados tabacos de fumar:

a) O tabaco cortado ou fraccionado de outra ma-
neira, em fio ou em placas, susceptivel de ser
fumado sem transformacgdo industrial posterior;
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b) Os residuos de tabaco acondicionados para
venda ao publico ndo abrangidos nos n.”* 2 e
3 susceptiveis de serem fumados.

6 — E considerado tabaco de corte fino destinado a
cigarros de enrolar o tabaco de fumar, conforme defi-
nido no nimero anterior, relativamente ao qual mais
de 25% em peso das particulas tenham uma largura
de corte inferior a 1 mm, ou superior a 1 mm, ¢ que
tenha sido vendido ou se destine a ser vendido para
cigarros de enrolar.

7 — E considerado rapé o tabaco em pé ou em grios
especialmente preparado para ser cheirado mas ndo fu-
mano.

8 — E considerado tabaco de mascar o tabaco apre-
sentado em rolo, em barra, em laminas, em cubo ou
em placa, acondicionado para venda ao publico e es-
pecialmente preparado para ser mascado mas nido fu-
mado.

9 — Sdo equiparados aos charutos e cigarrilhas os
produtos constituidos parcialmente por substincias que,
ndo sendo tabaco, obedegam aos outros critérios do
n.° 2, desde que tais produtos estejam munidos, res-
pectivamente:

a) De uma capa em tabaco natural;

b) De uma capa e de uma subcapa, ambas de ta-
baco reconstituido;

c¢) De uma capa de tabaco reconstituido.

10 — Sao equiparados aos cigarros e ao tabaco de fu-
mar os produtos constituidos exclusiva ou parcialmente
por substdncias que, ndo sendo tabaco, obedegcam aos ou-
tros critérios dos n.” 3, 4, 5 ou 6, exceptuando os pro-
dutos que tenham uma fungdo exclusivamente medicinal.

11 — S&o equiparados ao rapé e ao tabaco de mas-
car os produtos constituidos parcialmente por substan-
cias que, n3o sendo tabaco, obedecam aos outros cri-
térios dos n.”* 7 ou 8.

SECgAO 11
Facto gerador e exigibiidade

Artigo 3.°
Facto gerador e exigibilidade

1 — O imposto ¢ devido no momento em que ocor-
rerem os factos que o determinam, nos termos do ar-
tigo 4.° do Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro.

2 — O imposto torna-se exigivel no momento em que
ocorrerem os factos previstos no artigo 5.° do diploma
referido no nmimero anterior.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
também ter sido introduzido no consumo o tabaco ma-
nufacturado correspondente 3s estampilhas especiais a
que se refere o artigo 50.°, fornecidas aos agentes eco-
némicos e que ndo se mostrem utilizadas regularmente
através da aposicdo em invélucros saidos dos entrepos-
tos fiscais, ou regularmente introduzidos no consumo,
ou que ndo sejam apresentadas ao servigo fiscalizador,
a solicitagdo deste.

4 — Considera-se justificada a falta de apresentagao
das estampilhas fiscais ao servigo fiscalizador caso seja
entregue declaragdo adequada, emitida pelos servigos
aduaneiros competentes do pais para onde as estampi-

lhas foram remetidas ou em face de prova cabal reco-
nhecida em despacho ministerial proferido em processo
administrativo.

5 — O imposto ¢ ainda devido e torna-se exigivel no
momento em que ocorrerem os factos que o determi-
nam, nos termos dos artigos 6.°, 8.°, 9.° e 14.° do
Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro.

6 — O imposto é também devido e torna-se exigivel
no momento em que se realiza a arrematagdo ou venda,
no caso de venda judicial ou em processo administra-
tivo.

SECCAO III
Suiot .
Artigo 4.°

Sujeitos passivos

1 — Sio sujeitos passivos do imposto as pessoas sin-
gulares ou colectivas que procedam 3 introdug¢do no
consumo dos produtos referidos no artigo 2.°

2 — Sao ainda sujeitos passivos do imposto:

a) As pessoas referidas no n.° 3 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro;

b) O detentor, no caso de detengdo para fins co-
merciais;

¢) O representante fiscal, nos casos previstos no
n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 52/93,
de 26 de Fevereiro;

d) O expedidor, nos casos previstos no n.° 4 do
artigo 14.° do diploma referido na alinea an-
terior;

e) O depositario autorizado ou o operador regis-
tado, nos casos previstos no n.°5 do ar-
tigo 14.° do mesmo diploma;

JhH O arrematante, no caso de venda judicial ou
em processo administrativo.

CAPITULO 1I
Isengoes

Artigo 5.°
Isencdes

1 — Fica isento do imposto de consumo:

a) O tabaco manufacturado objecto de expedicdo
para outro Estado membro da Comunidade ou
de exportacdo;

b) O tabaco manufacturando fornecido como pro-
visbes de bordo, nos termos e limites fixados
no presente artigo;

¢) O tabaco manufacturado destinado a venda nas
lojas francas, nos termos da legislagdo especial
aplicével;

d) O tabaco manufacturado tansportado nas ba-
gagens pessoais de viajantes provenientes de
paises terceiros ou objecto de pequenas remes-
sas sem cardcter comercial, sujeito ao condicio-
nalismo previsto para efeito de franquia de im-
posicdes internas;

e) O tabaco manufacturado adquirido por parti-
culares nas condigbes gerais de tributagdo de
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outro Estado membro da Comunidade Euro-
peia e transportado pelos préprios, excepto na
situagdo prevista no n.° 5;

S O tabaco desnaturado utilizado para fins indus-
triais ou horticolas;

g) O tabaco destruido sob controlo administrativo;

h) O tabaco exclusivamente destinado a testes cien-
tificos, bem como a testes relacionados com a
qualidade dos produtos;

i) O tabaco reciclado pelo produtor

/) O tabaco a que se refere o n.° 2 do artigo 35.°

2 — A isengdo estabelecida na alinea b) do numero
anterior estd dependente da verificagdo cumulativa das
seguintes condigdes:

a) Que o tabaco se destine a consumo de bordo
de embarcagbes ou aeronaves nacionais e de
embarcagdes estrangeiras ou matriculadas no es-
trangeiro que operem entre portos nacionais ou
exclusivamente a partir destes;

b) Que esse consumo se faca fora do espago fis-
cal portugués;

¢) Que o tabaco fornecido se limite a dois magos
de cigarros por pessoa e dia de viagem;

d) Que o tabaco fornecido seja conservado em
compartimento selado pela autoridade adua-
neira nos termos da legislagdo prépria.

3 — O Ministro das Finangas pode dispensar, em ca-
sos especiais devidamente fundamentados, a selagem do
compammento referido na alinea d) do numero- ante-
rior.

4 — A violagdo das condigdes fixadas no n.° 2 de-
termina a liquidagcdo do imposto a entidade requisitante
e a suspensdo dos fornecimentos aos infractores entre
trés meses e dois anos, aplicavel pelo Ministro das Fi-
nangas, sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

5 — Considera-se que a detengdo de tabaco visa fins
comerciais quando se mostre verificado o condiciona-
lismo previsto nos n.”* 2 e 3 do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro.

Artigo 6.°

Reembolsos

1 — Verificando-se as situagdes previstas nas ali-
neas g), h), i) ¢ j) do n.° 1 do artigo anterior e sempre
que o imposto jid tenha sido pago, serd objecto de
reembolso.

2 — O reembolso sera efectivado por dedugdo ao im-
posto que se mostre devido, quando possivel, ou com
observancia da legislagdo aduaneira aplicdvel nos de-
mais casos.

CAPITULO III

Estrutura e taxas

Artigo 7.°
Imposto de consumo relativo aos cigarros

1 — O imposto de consumo sobre o tabaco relativo
a cigarros tem dois elementos: um especifico e outro
ad valorem.

2 — O elemento especifico é idéntico para todos os
tipos de cigarros e fixado em valor absoluto por mi-
lheiro de cigarros.

3 — O elemento ad valorem resulta da aplicagdo de
uma percentagem unica aos pregos de venda ao publico
de todos os tipos de cigarros.

4 — As taxas dos elementos especifico e ad valorem
530 as seguintes:

Elemento especifico — 14528;
Elemento ad valorem — 54%.

Artigo 8.°

Imposto de consumo relativo aos restantes produtos
de tabaco manufacturado

O imposto de consumo relativo a charutos, cigarri-
lhas, tabaco de corte fino destinado a cigarros de en-
rolar, restantes tabacos de fumar, rapé e tabaco de
mascar reveste a forma ad valorem, resultando da apli-
cacdo ao respectivo prego de venda ao publico das ta-
Xas seguintes:

Percentagem
Charutos. ......oviiii i i 26,21
Cigarrilhas ................ccocuiaa.. 26,21

Tabaco de corte fino destinado a cigarros
deenrolar.......................... 26,21
Restantes tabacos de fumar............ 26,21
Rapé ........ ... i 16,21
Tabaco de mascar .................... 16,21

Artigo 9.°
Taxas reduzidas

Aos cigarros consumidos nas Regides Auténomas dos
Agores ¢ da Madeira e fabricados por pequenos pro-
dutores cuja produ¢do anual ndo exceda, por cada um,
500 t serdo aplicaveis as seguintes taxas:

Elemento especifico — 2508;
Elemento ad valorem — 33 %.

Artigo 10.°
Taxas aplicdveis

As taxas aplicdveis sdo as que vigorarem no mo-
mento em que o imposto se tornar exigivel.

CAPITULO 1V
Liquida¢io e pagamento
SECCAO I
Liquidacso
Artigo 11.°

Competéncia para a3 administragio do imposto

A administracdo do imposto de consumo sobre o ta-
baco compete & Direcgao-Geral das Alfindegas (DGA).
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Artigo 12.°
Declaragiio de introdugiio no consumo

1 — Na data em que ocorreram os factos referidos
no n.° 2 do artigo 3.° os sujeitos passivos devem apre-
sentar, no servigo fiscalizador, uma declaragdo de in-
trodug¢do no consumo de modelo aprovado por despa-
cho do Ministério das Finangas.

2 — Nos casos referidos nas alineas b), ¢), d) e €)
do n.° 2 do artigo 4.°, os sujeitos passivos ou o re-
presentante fiscal devem apresentar uma declaracio do
modelo referido no niimero anterior, nos termos pre-
vistos nas correspondentes disposi¢des do Decreto-Lei
n.° 52/93, de 26 de Fevereiro.

3 — A concessdo das isengdes previstas no ar-
tigo 22.° do Decreto-Lei n.® 52/93, de 26 de Fevereiro,
serd feita com base na apresentacdo de uma declara-
¢do de introdugdo no consumo com a mencdo de isen-
¢do de imposto.

Artigo 13.°

Liquidagdio do imposto

1 — Os sujeitos passivos autoliquidario o imposto
a pagar, com base nas declara¢gdes de introdugido no
consumo referentes a cada més, até ao dia 5 do més
seguinte, enviando & DGA um exemplar da liquidagio,
considerando-se automaticamente notificados do mon-
tante a pagar, salvo comunicagio em contrario da
DGA.

2 — No caso de constata¢do de qualquer engano ou
irregularidade, a DGA liquidara o imposto e procedera
ao correspondente registo de liquidagdo até ao dia 8,
notificando os sujeitos passivos do montante do im-
posto a pagar até ao dia 10.

3 — Nos casos em que ndo haja lugar A apresenta-
¢ao de declaragido de introdugdo no consumo, a decla-
ra¢do ndo tenha sido apresentada e nas demais situa-
¢Oes de infrac¢do ou irregularidade com reflexos no
valor do imposto devido, a liquidagdo do imposto serd
feita com observancia dos regimes aduaneiros aplica-
veis.

Artigo 14.°

Liquidagdo do imposto relativo a embalagens miniatura

O imposto de consumo devido pelo tabaco referido
no artigo 52.° serd liquidado na propor¢io do nimero
de unidades contido na embalagem miniatura relativa-
mente ao que corresponde ou corresponderia 4 emba-
lagem normal da respectiva marca.

SECCAO II
Pagamento
Artigo 15.°

Pagamento do imposto

1 — O imposto liquidado nos termos do artigo 13.°
deve ser pago durante 0 més seguinte aquele a que dis-
ser respeito.

2 — O pagamento do imposto e demais imposi¢des
do mesmo decorrentes ser4 efectuado em local a fixar
por despacho do membro do Governo competente.

Artigo 16.°

Falta de pagamento do imposto

A falta de pagamento do imposto no prazo legal im-
plica a sujei¢do a juros de mora e a cobranga coerciva,
tendo as demais consequéncias previstas na legislagdo
aduaneira.

CAPITULO V

Fiscalizacio

SECCAO I
Produglio e transformagio de tabaco manufacturado

Artigo 17.°

Condicdes do exercicio da indistria tabaqueira

1 — A produgdo e a transformagdo de tabaco ma-
nufacturado serdo feitas, em regime de suspensdo de
imposto, em entrepostos fiscais de producdo ou de
transformagdo de tabaco manufacturado.

2 — Os entrepostos fiscais de produc¢do e transfor-
macdo estdo sujeitos a fiscalizagdo permanente pela
DGA.

3 — Serdo fixadas por portaria do Ministro das Fi-
nang¢as as normas de fiscalizagdo da industria taba-
queira.

Artigo 18.°

Ambito de fiscalizacdo

I — Estéo sujeitos & fiscalizagdo as pessoas e coisas
a saida dos entrepostos fiscais de produgio e transfor-
magdo, bem como, a entrada, os produtos de tabaco
em curso de transformacgdo e o tabaco manufacturado.

2 — Consideram-se produtos de tabaco em curso de
transformacdo, para efeitos deste diploma, todos os que
ndo séo susceptiveis de consumo directo pelo publico
sem ulterior transformagdo industrial, abrangendo, no-
meadamente, tabaco em folha, tabaco homogeneizado,
tabaco reconstituido, tabaco em po, ldminas, nervuras
ou talos e tabacos loteados.

Artigo 19.°

Instrugdes

O servigo fiscalizador pode dar instrugdes aos res-
ponsaveis pelo pagamento do imposto com vista a dar
maior eficdcia & fiscalizagdo e administragdo do refe-
rido imposto.

Artigo 20.°
Despesas com a fiscalizagiio permanente

1 — As despesas com a fiscalizagdo exercida pela
DGA, incluindo as remuneragdes ¢ subsidios do pes-
soal, serdo suportadas pelos fabricantes.

2 — O montante das despesas a que se refere o nu-
mero anterior serd fixado anualmente pelo Ministro das
Financas e serd pago até ao fim do 1.° trimestre do
ano a que respeita, devendo a diferencga, se ap6s aquela
fixagdo ocorrerem alteragdes nos encargos com a fis-
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calizagiio que agravem aquele montante, ser apurada
até 15 de Dezembro do mesmo ano, para pagamento
nesse meés.

3 — A falta de pagamento no prazo estabelecido no
numero anterior é aplicdvel o regime previsto no ar-
tigo 16.°

SECCAO I
Armazenagem
Artigo 21.°

Entrepostos fiscais de armazenagem

1 — A armazenagem de tabaco manufacturado,
quando em regime de suspensdo de imposto, sera feita
em entrepostos fiscais de armazenagem de tabaco ma-
nufacturado.

2 — S6 serdo permitidos entrepostos fiscais privados
de armazenagem de tabaco manufacturado em que o
depositdrio se identifique com o depositante.

3 — A requerimento do interessado, a DGA podera
autorizar que sejam colocados produtos sob um regime
aduaneiro, nos entrepostos referidos no n.° 1, desde
que sejam relevados contabilisticamente,

4 — Sem prejufzo de a circulacdo de tabaco manu-
facturado de produc¢do nacional dever efectuar-se em
regime suspensivo entre o continente e as Regides Au-
ténomas, ou entre estas, no que respeita a0 mesmo ter-
ritorio fiscal nacional, a circulagdo efectuar-se-d com
imposto pago, salvo se o produto se destinar a entre-
posto fiscal do préprio fabricante.

Artigo 22.°
Depositirios autorizados

As pessoas singulares ou colectivas titulares dos en-
trepostos fiscais referidos no artigo anterior ¢ no ar-
tigo 17.°, depois de autorizados pela DGA, adquirem
o estatuto de depositdrios autorizados, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro.

Artigo 23.°
Autorizaciio dos entrepostos fiscais

1 — Os interessados deverdo requerer 3 DGA a au-
torizagdo de constituicdo de entrepostos fiscais, apre-
sentando obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Pacto social actualizado, no caso de sociedades;

b) Documento comprovativo da matricula na con-
servatoria do registo comercial, no caso de so-
ciedades;

¢) Documento comprovativo do pagamento do
IRC ou IRS, conforme o caso, ou fotocopia da
declaragdo de inicio de actividade, se ainda ndo
tiver havido lugar a liquidagdo daqueles im-
postos;

d) Certificado do registo criminal dos comercian-
tes em nome individual ou dos sécios gerentes
ou administradores das pessoas colectivas;

e) Meméria descritiva e planta- das instalagdes,
com indica¢do da area e meios de seguranca
existentes;

/) Plano de produg¢do para o primeiro ano de ac-
tividade, no que se refere a entrepostos fiscais
de produgdo e transformagdo.

2 — A DGA atribui aos entrepostos fiscais um nu-
mero de identificagdo, que serd comunicado ao titular.

3 — Consideram-se automaticamente constituidos
como entrepostos fiscais de produgdo e transformagio,
A data da entrada em vigor do presente diploma, as
fabricas em laboragdo pertencentes A Tabaqueira —
Empresa Industrial de Tabacos, S. A., Fabrica de Ta-
bacos Micaelense, E. P., e Empresa Madeirense de Ta-
bacos, S. A., devendo a DGA atribuir a estes entre-
postos um numero de identificagdo, nos termos do
nimero anterior.

Artigo 24.°
Entrepostos aduaneiros

Estio ainda sujeitos ao disposto nos artigos 21.°,
22.% ¢ 23.° os titulares dos entrepostos aduaneiros de
tabaco manufacturado.

SECcCAo III
Operadores registados & representantes fiscais
Artigo 25.°

Autorizaciio dos operadores registados ou dos representantes fiscais

1 — Os interessados em obter a qualidade de opera-
dores registados ou de representantes fiscais, referidos
no Decreto-Lei n.° 52/93, deverdo requerer a atribui-
¢io da mesma 4 DGA, apresentando obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Documento comprovativo do pagamento de
IRC ou IRS, conforme o caso, ou fotocOpia da
declaragdo de inicio de actividade, se ndo tiver
havido lugar a liquidagdo;

b) Certificado do registo criminal dos comercian-
tes em nome individual ou dos sécios gerentes
ou administradores das pessoas colectivas;

¢) Previsdo da quantidade média mensal de tabaco
manufacturado recebido em regime de suspen-
sdo de imposto, no que se refere aos operado-
res registados.

2 — A atribuicdo do estatuto referido no nimero an-
terior sera acompanhada pela atribuicdo de um niimero
de identificagdo comunicado ao interessado.

SECGAO 1V
Autorizagles e revogacles
Artigo 26.°
Notificacdo

A decisdo que autorize a constituigdo de entrepos-
tos fiscais e a aprovagdo de operadores registados ¢ de
representantes fiscais serd notificada aos interessados
e conterad os elementos seguintes:

a) Data a partir da qual produz efeitos;
b) Estdncia ou estdncias aduaneiras de controlo;
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¢) O numero de identifica¢do de entreposto fiscal
de depositario autorizado, de operador regis-
tado ou de representante fiscal.

Artigo 27.°

Revogaciio das autorizagdes

A atribuig¢do da qualidade de depositdrio autorizado,
de operador registado e de representante fiscal podera
ser revogada:

a) A pedido do interessado;

b) Por decisio da DGA devidamente fundamen-
tada, nos casos de violagdo grave de qualquer
das obrigagdes que lhe estdo cometidas por lei,
sem prejuizo da respectiva responsabilidade pe-
nal ou contra-ordenacional.

SECCAO V
‘Apuramento
Artigo 28.°
Varejos

As estdncias aduaneiras de controlo procederdo, com
cardcter regular, ao controlo das existéncias em entre-
posto fiscal, adoptando-se os seguintes procedimentos
para as diferengas encontradas:

a) Se a diferenga entre o saldo contabilistico e as
existéncias em entreposto fiscal forem inferio-
res a 0,5% do saldo contabilistico, as estdncias
aduaneiras competentes relevardo esse facto e
procederdo A rectificagdo correspondente;

b) Se essa diferenga for superior a 0,5%, as es-
tincias aduaneiras competentes procederdo as
necessdrias averiguag¢Ges, devendo informar su-
periormente e, se for o caso, intentar 0 com-
petente processo por infracgdo fiscal aduaneira;

¢) Se forem constatados excedentes, proceder-se-a
a rectificagdo da contabilidade do entreposto
fiscal.

Artigo 29.°

Casos fortuitos ou de for¢a maior

As estdncias aduaneiras competentes apenas conce-
derdo franquia de imposto aos casos fortuitos ou de
for¢ca maior devidamente apurados e comunicados no
proprio dia ou no dia 1til imediato ao da sua ocor-
réncia.

SECCAO VI
Garantias
Artigo 30.°

Entrepostos fiscais ¢ operadores

1 — A garantia a prestar pela deten¢do de tabacos
manufacturados, prevista na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro,
serd de 2% do imposto médio mensal pago no ano an-

terior ou, no caso de inicio de actividade, do valor mé-
dio mensal previsto para o primeiro ano, nio podendo
aquele ser inferior a 2 000 000§.

2 — Os entrepostos fiscais de produgio e transfor-
macgdo estdo dispensados da prestagio de garantia.

3 — A garantia pela circula¢do de tabaco manufac-
turado, prevista na alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do
Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro, obedecera
as seguintes regras:

a) Poderd ser prestada globalmente para varias
operagbes de circulagdo intracomunitéria ou iso-
lamento para uma tinica operagio e serd valida
em todo o territério da Comunidade;

b) O montante da garantia global serd igual a 5%
da média mensal do imposto devido na circula-
¢do intracomunitaria realizada no ano anterior
ou, no caso de inicio de actividade, do valor
que se espera atingir, sob reserva de o imposto
devido por uma operagdo isolada ndo poder ser
superior ao montante global da garantia;

¢) O montante da garantia prestada isoladamente
serd igual ao montante total do imposto devido
pelos produtos que vdo ser submetidos a uma
operagdo de circulagdo intracomunitéria;

d) A garantia global é prestada numa base anual,
sem prejuizo da faculdade de a Administracio
ajustar o seu montante em fungdo da alteragio
das circunstancias, nomeadamente o nimero e
o valor das operac¢des efectuadas;

€) A garantia prestada isoladamente é vilida até
ao apuramento do regime de suspensdo, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 52/93,
de 26 de Fevereiro.

4 — O montante minimo das garantias previstas na
alinea @) do n.° 5 do artigo 9.°, na alinea @) do n.° 3
do artigo 16.° e na alinea g) do n.° 2 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro, serd
igual a 20% do imposto médio mensal calculado so-
bre as declaragdes de introdugdo no consumo proces-
sadas no ano anterior ou, no caso de inicio de acti-
vidade, do valor médio mensal que se espera atingir
no primeiro ano, ndo podendo aquele valor ser infe-
rior a 500 000§.

S — Nos casos de declaragdes para livre pritica e
consumo ou de introdu¢do no consumo por operado-
res ndo registados, o montante da garantia serd igual
ao valor do imposto a pagar.

Artigo 31.°

Conteiido ¢ alteragdes das garantias

1 — Nos casos de incumprimento das obrigaghes re-
lativas a garantias, as percentagens referidas no artigo an-
terior poderdo ser elevadas, por despacho do director-
-geral das Alfandegas, até ao montante total do imposto
devido.

2 — O termo da garantia deverd conter uma clau-
sula em que o garante se compromete perante a DGA,
como principal pagador, até ao montante miximo ga-
rantido, com expressa rentincia ao beneficio da excus-
sd0, a pagar, no prazo de oito dias, contados a partir
da data da notificagdo, todas as quantias que sejam
da responsabilidade do sujeito passivo do imposto.
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SECGAO VII

Condicionamentos da circulaglic interna dos produtos de tabaco
om curso de transformacio e do tabaco mamufacturado

Artigo 32.°

Circulacio de tabaco manufacturado
entre entrepostos fiscais

O tabaco manufacturado que circule em regime sus-
pensivo em territdrio nacional estd sujeito ao regime
do documento de acompanhamento previsto no Regu-
lamento (CEE) n.° 2719/92, da Comissdo, de 11 de Se-
tembro de 1992.

Artigo 33.°
Exportaciio de tabaco manufacturado

O tabaco manufacturado objecto de exportagdo saira
dos entrepostos fiscais com acompanhamento pela en-
tidade competente até A efectivagdo daquela.

Artigo 34.°

Circulagdo de tabaco manufacturado entre o territério
do continente ¢ o das Regides Auténomas

O tabaco manufacturado que circule em regime sus-
pensivo entre o territério do continente e o ‘de qual-
quer uma das Regides Autdnomas dos Agores € da Ma-
deira e entre o territorio destas estd sujeito ao regime
do documento de acompanhamento previsto no Regu-
lamento (CEE) n.° 2719/92, da Comissdo, de 11 de Se-
tembro de 1992.

Artigo 35.°

Entrada e saida de tabacos dos entrepostos fiscais
de produciio e transformsagiio para fins especificos

1 — Devem ser organizados nos entrepostos fiscais
de produgdo e transformagdo registos que evidenciem
o movimento de entrada e saida de produtos de tabaco
em curso de transformagdo e de tabaco manufacturado
para ensaios, exposigdes, recuperagdo, beneficiagbes e
a fim de ser completada a respectiva transformagéo in-
dustrial, sem prejuizo do cumprimento das formalida-
des aduaneiras e de circulagdo pertinentes.

2 — Os movimentos relativos a ensaios estdo sujei-
tos a autorizacdo prévia do servigo fiscalizador.

3 — A saida relativa a exposigdes, recuperagdes e be-
neficiagbes é tempordria.

SECCAO VIII
Outras obrigaces dos agentes econfimicos
Artigo 36.°

Obrigacdes de informacdio das empresas tabaqueiras

1 — As empresas tabaqueiras sdo obrigadas a enviar
ao servico fiscalizador, até ao dia 5 de cada més, a re-
lagdo do tabaco manufacturado expedido com os se-
guintes destinos:

a) Para consumo noutro territério nacional;
b) Para consumo de bordo;

¢) Para outros Estados membros da Comunidade
Europeia;

d) Para exportagao;

e) Para as lojas francas.

2 — As empresas tabaqueiras sdo obrigadas a enviar
ao servigo fiscalizador, no mesmo prazo, a relagdo dos
produtos em curso de transformagdo entrados ou sai-
dos dos entrepostos fiscais de produgdo e transfor-
magao.

Artigo 37.°

Obrigacdo de prestacdo de informagdes

1 — Anualmente, durante o més de Janeiro, os impor-
tadores e os depositarios autorizados, operadores regis-
tados, operadores nio registados e representantes fiscais
definidos no Decreto-Lei n.° 52/93, de 26 de Fevereiro,
que tiverem realizado operag¢les comerciais com origem
ou destino no territério portugués comunicardo a DGA,
discriminadas por classes de pregos, as quantidades de
cigarros vendidas e, discriminadamente por classes dos
restantes produtos de tabaco manufacturado, as quanti-
dades vendidas no decurso do ano anterior.

2 — A DGA comunicara ao Conselho de Prevengado
do Tabagismo os resultados obtidos com o tratamento
das informagdes referidas no nimero anterior.

TITULO 1I

Regime aduaneiro

Artigo 38.°

Direitos de importagiio

A importagdo de tabaco, quer em folha, quer ma-
nufacturado, bem como a de outros produtos utiliza-
dos no seu fabrico, fica sujeita aos regimes aduanei-
ros em vigor 4 data da importagdo e as respectivas

. taxas consignadas na Pauta dos Direitos de Importagdo.

Artigo 39.°

Base de tributagiio

O tabaco em folha importado serd tributado pelo
peso liquido, calculado nos termos das Disposi¢des Pre-
liminares da Pauta Aduaneira Comum.

Artigo 40.°

Exigéncia de declaragdo de afectacdo

1 — Na importagdo de produtos para fabrico de ta-
baco, incluindo amostras, designadamente o tabaco em
folha, € outras espécies vegetais, extractos ou molhos
de tabaco destinados a complementar, perfumar ou
apaladar os tabacos, papel de fumar em carretéis, fita
para pontas, varetas, filtros, bem como os maquinis-
mos proprios para aquela industria, é exigida uma de-
claragdo de afectagdo dessas mercadorias.

2 — As espécies vegetais referidas no mimero ante-
rior devem ser submetidas a despacho, com a declara-
¢do prévia da sua aplicagdo, pagando os direitos de im-
portacdo como tabaco em folha.
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Artigo 41.°

Armazenagem

As empresas tabaqueiras podem recolher as matérias-
-primas e acessorios que lhes sejam destinados em en-
trepostos aduaneiros tipo C regulados por legislagio co-
munitaria propria.

Artigo 42.°

Estdncias habilitadas a despachar tabaco

O director-geral das Alfandegas determinard quais as
estancias aduaneiras competentes para o processamento
das introdu¢bes no consumo de tabacos manufactu-
rados.

TITULO III
Regime de exploragdo da indistria
Artigo 43.°

Proibigdo do exercicio da industria tabaqueira
fora do recinto das fdbricas

1 — E considerado acto préprio da indistria do ta-
baco a envolumagdo de tabaco manufacturado, sendo
proibida a sua prética fora dos recintos das fibricas
tabaqueiras.

2 — Pode ser autorizado, em condigdes a fixar por
despacho do Ministro das Finangas, o encapamento de
cigarrilhas e charutos fora dos recintos referidos no ar-
tigo anterior, em regime de tarefa domicilidria.

TITULO 1V
Regime de comercializagdo
CAPITULO 1

Condicoes a preencher pelos produtos

Artigo 44.°
Igualdade de condicdes

Os produtos provenientes do exterior estdo sujeitos
as mesmas exigéncias aplicdveis aos produtos de fabrico
nacional para a sua comercializacdo no mercado na-
cional.

Artigo 45.°

Consequéncias de falta das condigées exigidas

Nao poderdo ser introduzidos no consumo os pro-
dutos que nio satisfagam as condigdes exigidas na lei
para comercializagdo no mercado nacional e, designa-
damente, os que se afastem do quadro de caracteristi-
cas aceite e do preco de venda ao publico homologado,
conforme o disposto nos artigos seguintes.

Artigo 46.°

Lancamento de produtos no mercado

1 — A comercializacdo de novas marcas estd sujeita
a aviso prévio de langamento a apresentar na DGA,
com antecedéncia nao inferior a 90 dias.

2 — Os agentes econémicos que pretendam introdu-
zir no mercado uma marca nova apresentario para
apreciacdo ao servico competente, juntamente com o
aviso de lancamento a que se refere 0 niumero ante-
rior, os elementos seguintes:

a) Caracteristicas de apresentagdo das marcas, de-
signadamente das embalagens, dizeres e médu-
los de venda;

b) Caracteristicas fisicas do produto;

¢) Teores de condensado e nicotina;

d) Preco de venda ao publico pretendido, com a
adequada fundamentagio.

3 — A possibilidade de comercializacdo das marcas
nos termos propostos serd sempre recusada quando nio
se mostrem cumpridos os preceitos legais relativos aos
dizeres obrigatdrios, aos limites dos teores de conden-
sado e nicotina e quando os pregos de venda ao pu-
blico pretendidos se ndo enquadrem na politica de con-
trolo de pregos do Governo.

4 — A DGA comunicard ao interessado a aceitacdo
ou ndo do quadro de caracteristicas proposto e a ho-
mologagdo ou ndo do prego de venda ao piiblico nos
termos do numero anterior € do artigo 53.°

Artigo 47.°

Alteracdes na caracterizacdo dos produtos

A alteragdo das caracteristicas e elementos referidos
no artigo anterior rege-se, com as necessarias adapta-
¢Oes, pelo disposto no mesmo artigo €, no caso do
preco de venda ao publico, também pelo disposto no
artigo 53.°

Artigo 48.°

Confirmaciio periédica dos teores

1 — Quando o servigo fiscalizador o entenda conve-
niente, podera ser feita a confirmagdo dos teores de-
clarados de condensado e nicotina em laboratério ade-
quado, em termos a fixar por despacho do Ministro
das Finangas.

2 — Serd suspensa a possibilidade de comercializagdo
das marcas quando a andlise laboratorial revelar a ultra-
passagem dos limites legais e até que estes se mostrem
respeitados.

Artigo 49.°

Dizeres das embalagens

1 — O tabaco destinado a consumo no continente e
nas Regides Auténomas deve conter impressos em lo-
cal bem visivel dos respectivos invélucros, pacotes ou
volumes o nome da empresa fabricante, a marca, o
preco de venda ao publico no territério de consumo,
o mimero de unidades ou o peso liquido, no caso dos
tabacos de fumar, do rapé e do tabaco de mascar, e,
ainda, nos rétulos/magos de cigarros, a mensagem com
o aviso de saude e a indica¢do dos teores de conden-
sado e nicotina e respectiva classificagdo, para além de
outras obrigagdes eventualmente impostas por lei espe-
cial.

2 — No caso dos invélucros, o preco de venda ao
publico deverd figurar impresso na estampilha especial
a que se refere o artigo seguinte.
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3 — Nos involucros, pacotes ou volumes destinados
a exportacdo, a consumo de bordo ou as lojas francas
a indicacio do prego de venda ao piblico ¢ dispensada,
devendo, porém, constar do corpo dos invélucros, em
local perfeitamente visivel, a referéncia «exportacdo».

4 — No caso em que o destinatdrio da exportagéo
o imponha como condi¢do da mesma, poderdo ser dis-
pensados os dizeres e a referéncia «exportacdo» e uti-
lizadas marcas que ndo sejam propriedade da empresa,
observando esta as normas em vigor sobre a matéria.

5 — O fabricante tem a faculdade de fazer constar
dos invélucros, pacotes e volumes o cédigo de barras
do produto.

Artigo 50.°
Estampilha especial

1 — Os invélucros de venda ao publico de tabaco
manufacturado para consumo no territrio nacional
conterdo obrigatoriamente, aposta antes da sua intro-
dugdo no consumo, de modo a ndo permitir a sua reu-
tilizagdo, uma estampilha especial, fornecida pela Im-
prensa Nacional-Casa da Moeda.

2 — Nos casos em que o involucro seja celofanado,
a estampilha deverd ser aposta por baixo do celofane.

3 — As estampilhas especiais serdo fornecidas aos
agentes econémicos pela Imprensa Nacional-Casa da
Moeda com base em requisicdo previamente visada pela
DGA. _

4 — A Imprensa Nacional-Casa da Moeda comuni-
carad mensalmente 3 DGA as quantidades de estampi-
lhas fornecidas aos agentes econémicos, discriminadas
por classes de pregos.

5 — O tabaco manufacturado referido no n.° 1 ndo
podera sair dos entrepostos fiscais de producédo e trans-
formacdo ou de armazenagem a que se referem os ar-
tigos 17.° e 21.°, respectivamente, ou ser introduzido
no consumo sem que esteja aposta a estampilha espe-
cial nas embalagens.

6 — Compete ao Ministro das Finangas aprovar, por
portaria, a regulamentacdo das formalidades a obser-
var para a requisi¢do, fornecimento e controlo das es-
tampilhas especiais.

7 — Compete ao director-geral das Alfdndegas apro-
var o modelo das estampilhas.

8 — O modelo da estampilha deve evidenciar o
territorio do consumo.

Artigo 51.°
Proibigiio de comercializacdio

1 — E proibida a venda do tabaco referido nos n.* 3
e 4 do artigo 49.° no continente ¢ Regides Auténomas.

2 — E igualmente proibida a venda em qualquer ter-
ritorio nacional de tabaco ali produzido e destinado a
consumo noutro territério nacional, salvo se ndo hou-
ver diferencas nos pregos de venda ao publico.

Artigo 52.°
Embalagens miniaturs

1 — Podem ser fabricadas ou introduzidas no con-
sumo, em quantidades limitadas, embalagens miniatura
de marca j4 existente ou a introduzir, com vista a4 pro-
mog¢ao de vendas.

2 — Nas embalagens referidas no nimero anterior a
indicagdo do prego de venda ao publico serd substituida
pela designacdo «oferta» ou «isen¢do», consoante 0s
casos.

CAPITULO II

Preco de venda ao publico

Artigo 53.°
Fixaciio do preco

1 — Os pregos de venda ao publico dos produtos de
tabaco sdo indicados pelos fabricantes estabelecidos na
Comunidade Europeia ou, se for caso disso, pelos seus
representantes ou mandatérios comerciais ou pelos im-
portadores de paises terceiros e homologados por des-
pacho conjunto dos Ministros das Finangas ¢ do Co-
mércio e Turismo.

2 — Na falta de decisdo no prazo de 90 dias a con-
tar da data da indicagdo de novos pregos de venda ao
publico, considera-se a homologagdo tacitamente con-
cedida.

3 — Apenas poderdo ser introduzidos no consumo
produtos de tabaco ao prego anterior durante um prazo
méaximo de 30 dias ap6s a homologagdo dos novos
pregos.

TITULO V
Regime especial do tabaco em situagdo irregular
Artigo 54.°
Depdsito do tabaco

E susceptivel de venda coerciva o tabaco manufac-
turado apreendido ou abandonado, devendo ser obri-
gatoriamente depositado a ordem da DGA.

Artigo 55.°

Classificagiio do tabaco

A DGA proceder4, no prazo de 30 dias, contado a
partir do depésito do tabaco, a classificagdo deste como
préprio ou impréprio para consumo.

Artigo 56.°

Inutilizacdo de tabaco

Quando o tabaco for considerado imprdprio para
consumo ou ndo seja possivel proceder a sua venda,
ser4 inutilizado sob controlo da DGA.

Artigo 57.°

Tabaco em situagdo de fazenda demorada e abandonada

1 — Quando o tabaco for considerado préprio para
consumo e estiver na situacdo de fazenda demorada,
a alfindega notificard o dono da mercadoria, quando
conhecido, para requerer o despacho, querendo, no
prazo de oito dias.
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2 — A falta de despachos por motivos imputéveis ao
dono da mercadoria determina a sua passagem a situa-
¢do de abandono.

Artigo 58.°

Aquisi¢do e destino do tabaco préprio para consumo

1 — O tabaco considerado préprio para consumo na
situagdo de abandonado serd objecto de venda, aplicando-
-se as formalidades estabelecidas no Regulamento das Al-
fandegas.

2 — O valor a atribuir ao tabaco serd objecto de
proposta pelos servigos de fiscalizagdo da DGA e san-
cionado pelo director-geral das Alfandegas.

3 — O valor resultante da venda coerciva do tabaco
referido no n.° 1 devera entrar em receita do Estado
ou das Regides Auténomas, consoante o territério onde
passou 4 situagdo de abandonado, sendo aquele valor
escriturado a titulo de heranga jacente, deduzidas as
importéncias relativas a recursos préprios comunitarios
€ as que impendam sobre a mercadoria, designada-
mente transporte, andlises e armazenagem.

4 — O tabaco adquirido nos termos dos niimeros an-
teriores serd exportado obrigatoriamente para paises ter-
ceiros ou entrard em consumo.

5 — E competente para a venda desta mercadoria a
DGA.

6 — Quando for razoavelmente previsivel que o pro-
duto da venda de pequenas quantidades de tabaco nio
cobre os custos inerentes a realizagio da venda, o
director-geral das Alfandegas poderd determinar por
despacho a inutilizagdo do tabaco em causa.

7 — Quando ndo for possivel proceder 4 venda re-
ferida no n.° 1, o tabaco serd obrigatoriamente objecto
de inutilizagio.

Artigo 59.°

Tabaco sujeito 4 accdio fiscal

1 — O tabaco submetido a ac¢do fiscal que tenha sido
considerado préprio para consumo serd tratado como fa-
zenda abandonada até a fixagdo do prego de aquisi¢do
e determinagdo dos direitos de importagdo aplicdveis.

2 — No caso de mercadoria sujeita a processo fis-
cal, poderd a Alfindega de Lisboa proceder A sua
venda ou inutilizagdo, no prazo de 60 dias apés a
apreensdo ou abandono, mesmo que ndo tenha sido
ainda proferida a sentenga.

3 — Para os efeitos do numero anterior, no prazo
de 15 dias contados a partir da data da apreensdo, de-
verd a entidade apreensora comunicar o facto aquela
casa fiscal, enviando para o efeito os elementos iden-
tificativos necessarios.

4 — O produto da venda serd posto pela alfindega
4 ordem do tribunal respectivo, deduzindo-se previa-
mente as importéncias relativas a recursos préprios co-
munitdrios e as que impendam sobre a mercadoria, de-
signadamente transporte, andlises e armazenagem.

5 — Os montantes calculados como recursos préprios
comunitdrios manter-se-d0 em dep6sito na Alfindega
de Lisboa, & ordem do processo, s6 se efectuando o
registo de liquidagdo para efeitos de colocagdo a dis-
posicdo da Comissdo, nos termos da regulamentagio
comunitéria especifica, ap6s decisio do tribunal.

6 — Aplica-se ao tabaco referido no n.° 1 o disposto
no artigo anterior quanto a entidade adquirente, ao
processo de fixagdo de preco e ao destino.

Artigo 60.°
Ambito de aplicagio

As disposi¢des do presente titulo poderdo aplicar-se,
com as necessdrias adaptagdes, nos territérios das Re-
gides Auténomas dos Acores ¢ da Madeira.

TITULO VI
InfracgBes fiscais aduaneiras

Artigo 61.°

Conln-ordenafées fiscais aduaneiras

As infracgdes ao disposto no presente diploma e res-
pectiva regulamentagdo estdo sujeitas a0 Regime Juri-
dico das Infracgdes Fiscais Aduaneiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 376-A/89, de 25 de Outubro.

TITULO VII
Disposicdes finais e transitdrias
Artigo 62.°

Dever de participacido

Qualquer funciondrio ou agente do Estado que tome
conhecimento de factos susceptiveis de configurar uma
infrac¢do a qualquer regra estabelecida neste diploma
tem o dever de participar esses factos por escrito ou
verbalmente ao servico competente.

Artigo 63.°

Competéncias nas Regides Auténomas

Relativamente a assuntos respeitantes especificamente
as Regides Auténomas, as competéncias atribuidas pelo
presente diploma aos Ministros das Finangas e do Co-
mércio e Turismo caberdo aos Governos Regionais.

Artigo 64.°
Transferéncia de competéncias

A competéncia relativa & administragdo do imposto
de consumo sobre os tabacos manufacturados, na parte
actualmente cometida a Inspecgdo-Geral de Finangas
(IGF), ¢ atribuida pelo presente diploma a DGA.

Artigo 65.°
Alteragiio & Lei Orgfinica da Inspecgiio-Geral de Financas

1 — Sdo revogados a alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 3.°, o n.° 3 do artigo 6.°, o artigo 9.°, o n.° 3
do artigo 23.°, o artigo 32.° e 0 n.° 2 do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 353/89, de 16 de Qutubro.

2 — Sdo eliminadas as referéncias ao Nucleo de Fis-
calizacdo de Tabacos (NUFT), as delegacdes nas fabri-
cas de tabaco e aos chefes de delegacdo constantes do
n.° 1 do artigo 20.°, da alinea b) do n.° 1 do ar-
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tigo 23.°, do n.° 4 do artigo 25.°, da alinea f) do ar-
tigo 29.° e do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-
-Lei n.° 353/89, de 16 de Outubro.

3 — O artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 353/89, de 16
de Outubro, passa a ter a seguinte redacgdo:

Artigo 8.°

Inspecgiio de servigos tributdrios

¢) Inspeccionar os servigos ou departamentos
da Direcgdo-Geral das Alfandegas que ad-
ministrem impostos especiais sobre o con-
sumo;

d) Inspeccionar, por determinagdo superior,
outros servicos da Direcgdo-Geral das Con-
tribuicdes e Impostos, da Direcgdo-Geral
do Tesouro e da Direcgdo-Geral das Alfan-
degas;

e) Realizar inquéritos e sindicancias aos ser-
vicos referidos nas alineas a) e b), bem
como instaurar e instruir processos disci-
plinares ao respectivo pessoal, em relagdo
a infracgdes verificadas no decurso das
suas acgdes.

Artigo 66.°
Transi¢io de pessoal

A transi¢io do pessoal de fiscalizagdo dos tabacos
afecto ao NUFT que se encontre provido em lugares de
carreira de agente fiscal do quadro de pessoal da IGF,
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 353/89, de
16 de Outubro, regula-se pelo disposto no diploma orga-
nico da DGA.

Artigo 67.°

Revogagiio do direito anterior

E revogado o Decreto-Lei n.° 444/86, de 31 de De-
zembro, com a alteragdo que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 49/90, de 10 de Fevereiro.

Artigo 68.°

Entrada em vigor
O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 20
de Maio de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Mdrio Fernando de Campos Pinto — Artur Aurélio
Teixeira Rodrigues Consolado — Jorge Braga de Ma-
cedo — Fernando Manuel Barbosa Faria de Oliveira.

Promulgado em 13 de Agosto de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 23 de Agosto de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANCA SOCIAL

Decreto-Lei n.° 326/93
de 25 de Setembro

A Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, que estabeleceu
as bases do sistema de seguranga social, determina, no
seu artigo 52.°, que as fontes de financiamento do re-
gime geral de seguranga social sdo as contribui¢Ges dos
trabalhadores e, quando for o caso, como acontece
com o regime dos trabalhadores por conta de outrem,
das respectivas entidades empregadoras.

Em consequéncia desta regra de autofinanciamento
dos regimes contributivos de segurangca social, impde-se
que as respectivas despesas, quer as que se reportam as
prestacdes garantidas no seu dmbito, quer as que se re-
lacionam com a administragdo, quer ainda as que resul-
tam de encargos que lhes estdo legalmente imputados,
sejam sempre cobertas pelas receitas resultantes das con-
tribuigBes, as quais, nos termos da lei, incidem, con-
forme os casos, sobre o valor das remuneracgdes de tra-
balho efectivamente auferidas ou sobre o valor que se
encontre convencionalmente estabelecido.

Esta exigéncia legal implica, dentro da coeréncia do
sistema financeiro da seguranga social, a reintrodugédo
do método da desagregagdo das taxas globais de con-
tribuicdes.

A exemplo do que se verifica na generalidade dos pai-
ses cujos regimes de seguranga social sdo financiados fun-
damentalmente através de contribui¢des sobre saldrios,
a taxa contributiva global fixada para o financiamento
do regime geral encontrava-se, de inicio, expressamente
desagregada pelas vérias eventualidades protegidas no
ambito daquele regime e, ainda, pela administragdo.

Porém, a portaria de 10 de Maio de 1977, publicada
no Didrio da Republica, 3.* série, de 1 de Junho de
1977, pbs termo a essa repartigdo com fundamento, por
um lado, no facto de a desagrega¢do em vigor na al-
tura se encontrar desactualizada face & progressiva des-
locagdo do maior volume dos encargos para as moda-
lidades de invalidez, velhice e sobrevivéncia e, por
outro, na circunstancia de o artigo 3.°, n.° 1, alinea u),
do Decreto Regulamentar n.° 24/77, de 1 de Abril, ter
previsto como competéncia do Instituto de Gestdo Fi-
nanceira da Seguranca Social a contabilizagdo do va-
lor global das contribui¢des, discriminadas por regimes
e ndo por eventualidades.

Alias, aquela portaria diz claramente no preimbulo
que o regime financeiro introduzido retira «qualquer sig-
nificado a distribuicdo da taxa global de contribui¢des
por modalidades». O facto de ter sido estabelecido o re-
gime de reparti¢do pura na gestdo financeira da seguranca
social levou, assim, ao entendimento de que era suficiente
a mera fixacdo da taxa global de contribuigoes.

Considerou-se, na verdade, que a auséncia de fun-
dos especificos para financiamento auténomo de cada
eventualidade e a técnica, adoptada pelo regime de re-
particdo, de compensar a insuficiéncia das dotagdes fi-
nanceiras das prestagdes deficitdrias com as dotagdes
atribuiveis a outras prestagdes implicavam o abandono
da reparticdo da taxa global em funcdo das eventuali-
dades protegidas.

No entanto, sem pdr em causa as vantagens da com-
pensagio entre eventualidades, j4 que tal procedimento
permite uma gestdo financeira equilibrada sem impor
a elevagio da taxa contributiva global, reconhece-se,
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como a experiéncia tem evidenciado, que a técnica da
desagregacdo da taxa global constitui um importante
elemento que nio pode ser desconhecido ou negligen-
ciado mesmo em regime financeiro de reparticdo.

Com efeito, s6 dessa forma é possivel ter uma pers-
pectiva dos custos da protec¢do garantida em cada uma
das eventualidades e dos riscos sociais que lhe sdo ine-
rentes, bem como dos encargos com a administragido,
por forma a permitir, em correlagio com os condicio-
namentos demogréficos, sociais e econémicos, a defi-
nicdo de uma adequada politica em matéria de regi-
mes de seguranga social, ndo sé no que respeita ao
financiamento do regime geral, mas também no diz res-
peito ao quadro legal pelo qual se rege a atribuigdo das
prestagoes.

A adopgdo da técnica da desagregagdo contributiva
proporciona ainda uma correcta an4lise comparada das
prestagdes dos regimes nacionais e destes com outros
regimes de seguranga social, designadamente dos demais
paises comunitdrios, e facilita a informagdo da popu-
lagdo sobre a relagdo existente entre o seu esfor¢o con-
tributivo e o nivel das presta¢des garantidas.

Por outro lado, também deste modo se evita a des-
caracterizagdo dos regimes contributivos e as injustigas
relativas e as distor¢des decorrentes do excesso de so-
lidariedade nas transferéncias internas entre eventuali-
dades e entre regimes.

Com efeito, a solidariedade, como refere o n.° 8 do
artigo 5.° da Lei n.° 28/89, de 14 de Agosto, deve con-
sistir fundamentalmente «na responsabilidade da colec-
tividade pela realizagdo dos fins do sistema e envolve
0 concurso do Estado no seu financiamento», pelo que
ndo pode traduzir-se apenas na responsabilidade de gru-
pos especificos de cidadaos.

A adopgdo do método da desagregacdo da taxa con-
tributiva completa, assim, o quadro normativo estabe-
lecido pelo Decreto-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho,
com a alteracdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 295/86, de 19 de Setembro, que estabeleceu a cha-
mada «taxa social inica» do regime geral de seguranga
social dos trabalhadores por conta de outrem, na me-
dida em que procede & particularizagio de alguns as-
pectos ligados & gestdo financeira das contribuigdes.

O método da desagregagdo da taxa contributiva es-
tabelecido no presente diploma impde, naturalmente,
uma reapreciagdo periédica dos estudos actuariais em
que 0 mesmo se baseia, dado que esses estudos se ali-
cercam em elementos que ndo sdo estdticos, antes se
apresentam em constante mutagdo em fungdo da evo-
lugdo legislativa quanto as prestagdes € do movimento
financeiro das receitas das contribuigdes.

Assim;

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e nos termos das
alineas a) e ¢) do artigo 201.° da Constitui¢do, o Go-
verno decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Desagregacio da taxa contributiva do regime geral

O valor da taxa global de contribuigdes do regime ge-
ral de seguranga social dos trabalhadores por conta de
outrem, a que se referem os artigos 1.° e 2.° do Decreto-
-Lei n.° 140-D/86, de 14 de Junho, com a redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 295/86, de 19 de Setembro, é de-
sagregado por referéncia a cada uma das eventualida-
des que integram o respectivo 4mbito material.

Artigo 2.°
Método da desagregaciio

A desagregacdo da taxa contributiva prevista no artigo
anterior ¢ estabelecida com base na andlise actuarial das
despesas com as prestagdes, que constituem o respectivo
ambito material.

Artigo 3.°
Elementos integrantes da desagregaciio

A determinagdo do valor desagregado da taxa con-
tributiva atribuivel a cada eventualidade é feita consi-
derando o valor imputado a cada uma das seguintes
parcelas que a compdem:

a) Custo técnico das prestagdes;

b) Encargos de administragdo;

¢) Encargos com a solidariedade no financiamento
de outras eventualidades ou de outros regimes;

d) Encargos com a promogido do emprego, a for-
macdo profissional e a reabilitagdo profissional,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 140-D/86.

Artigo 4.°
Fixaclio da desagregaciio contributiva

1 — Consta do mapa anexo a este diploma a deter-
minagdo do valor desagregado da taxa contributiva do
regime geral a que se refere o artigo 1.°

2 — A desagregacdo da taxa contributiva ser4 revista
periodicamente, com base na an4lise actuarial dos da-
dos das contas da seguranca social,

Artigo 5.°
Aplicaciio & outros regimes ou a situagdes particulares do regime geral

O disposto nos artigos anteriores ¢ aplicével, com as
adaptagdes que forem adequadas:

a) As taxas contributivas reduzidas de grupos es-
pecificos de actividades ou profissdes enquadra-
dos no regime geral de seguranga social dos tra-
balhadores por conta de outrem;

b) As taxas contributivas do regime de seguranca
social dos trabalhadores independentes;

¢) As taxas contributivas dos demais regimes con-
tributivos que integram o sistema de seguranca
social.

Artigo 6.°
Aplicagiio 2 situacdes contributivas especiais
Os principios estabelecidos neste diploma sdo apli-
cdveis, nos termos que forem definidos nos respectivos
diplomas legais, 4 determinagio das taxas contributi-

vas relativas a0 pagamento retroactivo de contribuigbes
e ao reembolso de contribuigdes.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de Ju-
lho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva — Jorge
Braga de Macedo — José Luis Campos Vieira de Castro.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Siiva.
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ANEXO

Desagregagéo contributiva com base na taxa de 35,5%

Regime geral de seguranga social dos

trabalhadores por conta de outrem

Desagregacdo
Pcroe;l—tagem
Eventualidades Peric‘,l::gem
Suso. Administragio | Solidariedade p‘:gt’.l‘:‘s'i‘gfl‘;l
Encargos familiares ........oo.oeunenniiniiienernnaiiiiianaies 2,8 2,20 0,12 0,49 -
130T (1 T R R CARTEERREREREEEE 3,3 2,60 0,14 0,58 -
Doenga profissional . .. ........oveee it 0,5 0,20 0,01 0,28 -
MAternIdAde . .. oottt et 0,5 0,40 0,02 0,09 -
DESEIMPIERO -« - vt vv e ere s e et en e anasn sttt 3,5 1,80 0,10 0,40 1,20
Invalidez 6,9 4,90 0,26 1,10 0,60
VelhiCE © vttt ee i 13,9 10,90 0,58 2,44 -
L T T A R 4,1 3,20 0,17 0,72 -
35,5 26,20 1,40 6,10 1,80

Decreto-Lei n.° 327/93
de 25 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 8/82, de 18 de Janeiro, integrou
no ambito do regime de seguranga social dos trabalha-
dores independentes os administradores, directores e ge-
rentes de sociedades. Essa opgdo fundamentou-se na
natureza especifica da relagdo juridica de prestacdo de
servigos, ndo subsumivel num contrato de trabaltho, es-
tabelecida entre aqueles agentes e as pessoas colectivas
de cuja gestdo sdo encarregados.

Nio obstante esse enquadramento formal no regime
de seguranga social dos trabalhadores por conta pré-
pria, em conjunto com 0§ empresarios em nome indivi-
dual e os profissionais livres, a verdade ¢ que a efectiva
existéncia de uma entidade juridica, a pessoa colectiva,
distinta da pessoa dos respectivos administradores, di-
rectores e gerentes, que beneficia da actividade por eles
desenvolvida, determinou a previsdo legal de alguns
ajustamentos, que caracterizam O seu estatuto perante
a seguranga social.

Assim, as normas que especificamente lhes foram
aplicaveis em matéria de beneficios e as que regulam
a obrigacdo contributiva estdo mais proximas dos pre-
ceitos que regulam o regime dos trabalhadores por
conta de outrem do que das regras que sdo proprias
dos demais trabalhadores independentes.

Entretanto, a entrada em vigor do Cédigo do Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS)
veio também, de certo modo, consagrar a aproxima-
¢3o dos administradores, directores e gerentes das pes-
soas colectivas aos trabalhadores subordinados.

De facto, a alinea a) do n.° 3 do artigo 2.° daquele
Cédigo veio considerar como rendimento de trabalho
dependente «as remuneragdes dos membros dos Orgdos
estatutdrios das pessoas colectivas ou entidades equi-
paradas, com excep¢do dos que neles participem como
revisores oficiais de contas».

Por estas razdes, tanto de natureza juridica como so-
cial, afigura-se agora mais ajustado integrar no ambito
pessoal do regime geral de seguranca social dos trabalha-
dores por conta de outrem os membros dos drgaos esta-
tutarios das pessoas colectivas e entidades equiparadas.

As particularidades que caracterizam o estatuto pro-
fissional destes beneficidrios determinam, porém, alguns

ajustamentos no ambito do regime geral no que diz res-
peito A obrigagdo contributiva.

Assim, embora a base de incidéncia contributiva cor-
responda ao valor das remuneracdes reais dos beneficia-
rios, estabelece-se um limite méximo, igual a 12 vezes o
valor da remuneragio minima mensal mais elevada ga-
rantida por lei 2 generalidade dos trabalhadores.

Porém, mediante acordo escrito entre a entidade con-
tribuinte € o beneficidrio, e desde que cumpridas de-
terminadas condi¢des legalmente previstas, permite-se
a eliminagdo daquele limite, de modo a fazer incidir
as contribuicbes sobre a totalidade das remuneragses
efectivamente auferidas.

Mantém-se, no entanto, o limite minimo do valor de
base de incidéncia contributiva fixado no montante da
remunera¢io minima mensal garantida aos trabalhadores.

A especificidade do vinculo que une os administra-
dores, directores ¢ gerentes abrangidos pelo presente di-
ploma as pessoas colectivas a cujos drgdos estatutarios
pertencem, bem como as caracteristicas de exercicio da
respectiva actividade, determinam algumas dificuldades,
a que ¢ preciso atender, na caracterizagdo de uma pos-
sivel situagdo de desemprego involuntdrio.

Deste modo, o Ambito material do regime geral dos
trabalhadores por conta de outrem néo integra, em re-
lagio aos membros dos 6rgdos estatutdrios das pessoas
colectivas, a protecgdo naquela eventualidade.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, € nos termos das
alineas a) e ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O presente diploma visa assegurar a efectivacdo do
direito 2 seguranga social dos membros dos 6rgéos es-
tatutdrios das pessoas colectivas, bem como das enti-
dades que sejam equiparadas a pessoas colectivas.
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Artigo 2.°
Equiparacao a pessoas colectivas

Para os efeitos do presente diploma, sio equipara-
das a pessoas colectivas:

a) As entidades a quem a lei confere personalidade
juridica apds o respectivo processo de forma-
¢d0, entre 0 momento em que tiverem iniciado
esse processo € aquele em que o tiverem termi-
nado;

b) As entidades desprovidas de personalidade ju-
ridica que, prosseguindo objectivos proprios e
realizando actividades diferenciadas das dos
seus socios ou membros, sejam, nessa quali-
dade, considerados sujeitos passivos do imposto
sobre os rendimentos das pessoas colectivas.

CAPITULO 1I

Ambito pessoal

Artigo 3.°

Enquadramento como beneficidrios

Sdo abrangidos pelo regime geral de seguranga So-
cial dos trabalhadores por conta de outrem, com as es-
pecificidades constantes deste diploma, na qualidade de
beneficidrios, os membros dos érgdos estatutdrios das
pessoas colectivas e entidades equiparadas, ainda que
seus s6cios ou membros e independentemente da res-
pectiva nacionalidade.

Artigo 4.°

Enquadramento como contribuintes

As pessoas colectivas e as entidades equiparadas sdo,
para os efeitos deste diploma, consideradas entidades
empregadoras, ficando abrangidas, na qualidade de
contribuintes, pelo regime geral de seguranca social dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 5.°

Pessoas singulares abrangidas

Consideram-se abrangidos pelo presente diploma, na
qualidade de beneficiarios:

a) Os administradores, directores e gerentes das
sociedades e das cooperativas;

b) Os administradores de pessoas colectivas gesto-
ras ou administradoras de outras pessoas colec-
tivas, quando contratados a titulo de mandato
para ai exercerem fungdes de administragdo,
desde que a responsabilidade pelo pagamento
das respectivas remuneragdes seja assumida pela
administrada;

¢) Os gestores de empresas piblicas ou de outras
pessoas colectivas, qualquer que seja o fim
prosseguido, que ndo se encontrem obrigatoria-
mente abrangidos pelo regime de protecgio so-
cial da fungdo publica nem tenham optado, nos

termos legais, por diferente regime de protec-
¢do social de inscri¢do obrigatdria;

d) Os membros dos érgdos internos de fiscaliza-
¢do das pessoas colectivas;

€) Os membros dos demais 6rgios estatutdrios das
pessoas colectivas.

Artigo 6.°

Pessoas singulares excluidas

Sdo excluidos do dmbito de aplicacdo do presente di-
ploma:

a) Os membros de 6rgdos estatutdrios de pessoas
colectivas sem fim lucrativo que ndo recebam
pelo exercicio da respectiva actividade qualquer
tipo de remuneragio;

b) Os sécios que, nos termos do pacto social, de-
tenham a qualidade de gerenies, mas nio exer-
¢am, de facto, essa actividade nem aufiram a
correspondente remuneragio;

¢) Os trabalhadores por conta de outrem eleitos,
nomeados ou designados para cargos de gestdo
nas entidades a cujo quadro pertencem, quando
j4 abrangidos por regime de protecgio social de
inscrigdo obrigatdria;

d) Os sécios gerentes de sociedades constituidas ex-
clusivamente por profissionais incluidos na
mesma rubrica da lista anexa ao Codigo do IRS
e cujo fim social seja o exercicio daquela pro-
fissdo;

e) As pessoas cujo exercicio de actividade dependa
de nomeagio oficial e que, nessa qualidade, in-
tegrem as situacdes referidas nas alineas c) e e)
do artigo anterior;

/) Os membros dos 6rgios estatutdrios das socie-
dades de agricultura de grupo e das cooperati-
vas de produgdo e de servigos.

Artigo 7.°
Comprovagio da exclusio

A ndo aplicagdo deste diploma as pessoas singulares
referidas no artigo anterior depende:

a) Da comprovagdo das respectivas situagdes, in-
cluindo, nos casos previstos nas alineas a)eb),
da inexisténcia de remuneracio;

b) Da prova do enquadramento das pessoas que
exercam de facto as fungdes de geréncia, no re-
gime obrigatério de protecgdo social aplicavel,
nos casos referidos na alinea b).

Artigo 8.°

Cidadios estrangeiros excluidos

1 — Consideram-se excluidos do dmbito de aplica-
¢d0 do presente diploma os cidadios estrangeiros que,
integrando as situacées referidas na alinea a) do ar-
tigo 5.° do presente diploma, exer¢cam actividade tem-
poréria em Portugal por um periodo limitado e pro-
vem a sua vinculagdo a um regime de protecgdo social
de outro pais.

2 — Salvo o disposto em instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado, o periodo a que
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se refere o numero anterior tem o limite de um ano,
prorrogéavel por igual periodo, mediante autorizagdo do
Departamento de Rela¢des Internacionais e Convengdes
de Seguranga Social, a requerimento do interessado.

3 — Nos casos em que os conhecimentos técnicos ou
as aptiddes especiais das pessoas referidas no n.° 1
deste artigo o justifiquem, serd dado consentimento por
um periodo superior, para efeitos de exclusdo da apli-
cacdo do presente diploma.

CAPITULO I

Regime contributivo

Artigo 9.°

Base de incidéncia das contribui¢des

A base de incidéncia das contribui¢des devidas pelas
entidades contribuintes em fungdo de beneficidrios
abrangidos pelo presente diploma corresponde ao va-
lor das remuneracdes por eles efectivamente auferidas,
com o limite minimo igual ao valor da remuneragdo
minima mensal mais elevada garantida por lei & gene-
ralidade dos trabalhadores e o limite mdximo igual a
12 vezes o valor da mesma remuneragdo minima.

Artigo 10.°

Remuneracdes abrangidas

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior,
considera-se que integram a remunerago dos adminis-
tradores, directores e gerentes abrangidos pelo presente
diploma os montantes pagos a titulo de gratificagéo,
desde que atribuidos em fung¢do do exercicio de activi-
dade de geréncia sem adstricdo a qualidade de sécio
e sem que sejam imputdveis aos lucros.

2 — Os valores das gratificagdes que, nos termos do
nimero anterior, integrem o conceito de remuneragdo
devem ser declarados por referéncia aos meses civis a
que se reportam.

3 — Na falta da declaragdo a que se refere o nimero
anterior, devem os valores das gratificacBes ser parce-
lados e registados por referéncia ao més a que respeita
a folha de remunera¢des € aos 11 meses civis imedia-
tamente anteriores em que ndo se tenha verificado re-
gisto de remuneragdes por equivaléncia.

Artigo 11.°

Base de incidéncia optativa

Os membros dos 6rgdos estatutdrios das pessoas
colectivas abrangidas pelo presente diploma podem
optar pelo pagamento de contribui¢des com base no
valor real das remuneracdes quando estas excedam o
limite maximo da base de incidéncia fixado no ar-
tigo 8.°, de acordo com as regras estabelecidas no
artigo seguinte.

Artigo 12.°
Exercicio da opgito

1 — A opgio pela base de incidéncia é valida se for
aprovada pelo orgdo da pessoa colectiva competente

para a designagdo do membro do orgao estatutdrio in-
teressado.

2 — A opgio produz efeitos a partir do més seguinte
ao da sua comunicac¢do 2 instituicdo de seguranga so-
cial competente, mas s6 pode ter lugar em relacdo a
beneficidrio com idade inferior a 55 anos € que se en-
contre capaz para o exercicio da sua actividade.

3 — A capacidade para o exercicio da actividade é
atestada pelo médico assistente do beneficidrio, mas a
instituicdo de seguranga social pode a todo o tempo de-
terminar que a situagdo seja confirmada pelo respectivo
servico de verificacdo de incapacidades permanentes.

Artigo 13.°

Taxa contributiva

1 — O calculo das contribuicdes devidas em fungdo
das pessoas abrangidas pelo presente diploma ¢é efec-
tuado pela aplicagdo da taxa global de 35,5 % a base
de incidéncia estabelecida.

2 — A taxa global a que se refere o numero ante-
rior ¢ imputada na proporgdo de 24,5% e de 11 %, res-
pectivamente, as pessoas colectivas e aos membros dos
respectivos érgdos estatutarios.

Artigo 14.°

Exclusio de bonificacdes contributivas

As bonificagdes contributivas previstas na lei para as
empresas que admitam, por tempo indeterminado, tra-
balhadores em situagdo de primeiro emprego e deficien-
tes nio sdo aplicdveis em relagdo as pessoas abrangi-
das pelo presente diploma.

CAPITULO 1V

Ambito material

Artigo 15.°
Eventualidades protegidas

As pessoas abrangidas como beneficidrios pelo pre-
sente diploma tém direito as prestagdes garantidas, no
ambito do regime geral, nas eventualidades de doenga,
maternidade, doenga profissional, invalidez, velhice,
morte ¢ encargos familiares.

CAPITULO V

Disposi¢des transitérias e finais

Artigo 16.°

Disposi¢io transitéria

1 — Os gerentes equiparados a comerciantes em
nome individual que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, estivessem abrangidos pelo n.° 1v do
Despacho n.° 9/82, de 25 de Margo, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, de 31 de Margo de 1982,
podem continuar abrangidos pelo regime dos trabalha-
dores independentes, desde que, na sequéncia de noti-
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ficagdo pela instituicdo competente, fagam prova de que
mantém a situacio de facto determinante da aplicacio
daquela disposi¢do.

2 — A prova a que se refere o nimero anterior deve
ser realizada de trés em trés anos.

Artigo 17.°
Regulamentagiio

1 — A regulamentacdo das disposi¢des deste diploma
¢ feita por decreto regulamentar.

2 — Os procedimentos administrativos a adoptar no
ambito da aplicagdo do presente diploma e seus regu-
lamentos sdo aprovados por portaria do Ministro do
Emprego e da Seguran¢a Social.

Artigo 18.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia de 1 de
Janeiro de 1994.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — José
Luis Campos Vieira de Castro.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 328/93
de 25 de Setembro

O regime geral de seguranga social dos trabalhado-
res independentes, criado pelo Decreto-Lei n.° 8/82, de
18 de Janeiro, sofreu ao longo do periodo da sua vi-
géncia numerosas modificagdes, uma de natureza es-
trutural e outras de ambito conjuntural, que tornaram
a legislagdo aplicdvel muito dispersa e nem sempre coe-
rente. _

Se estas circunstancias hd muito aconselhavam a re-
visdo global da legislagdo, a reforma do sistema fiscal
entretanto levada a cabo tornou-a indispensavel.

Paralelamente, verificou-se uma progressiva e pro-
funda inadequagio entre o esquema material garantido,
muito proximo do que se encontra estabelecido para
o regime geral dos trabalhadores por conta de outrem,
e os custos médios das prestacdes que o integram, ex-
pressos nas taxas de contribui¢ées que lhes tém sido
aplicaveis.

Dessa inadequagdo resultou um grave défice finan-
ceiro de natureza estrutural, que provoca profundas dis-
torgbes na solidariedade que enforma o regime geral
de seguranga social, as quais ndo podem manter-se, por
ofenderem principios de justi¢a relativa e regras essen-
ciais de igualdade de tratamento.

Dai que o presente diploma vise dois objectivos prin-
cipais, na medida em que, por um lado, se promove
a sistematizac@o e o aperfeigoamento da legislagdo dis-

persa e, por outro, se busca o equilibrio financeiro do
regime, através da adequacdo das taxas de contribui-
¢0es a0 dmbito material.

Nesse sentido, prevéem-se dois esquemas de presta-
¢Oes: um, mais restrito, que cobre, com caracter obri-
gatério, as eventualidades de maternidade, invalidez,
velhice e morte; outro, mais alargado, que, paralela-
mente 4 proteccdo obrigatéria naquelas eventualidades,
garante ainda, com cardcter facultativo, a protec¢io nas
eventualidades de doenga, doenga profissional e encar-
gos familiares.,

Correspondendo a estas alternativas quanto aos es-
quemas de prestacdes a que os trabalhadores indepen-
dentes tém acesso, o diploma prevé taxas contributi-
vas diferenciadas, que visam adequar o respectivo
montante ao custo médio, actuarialmente estabelecido,
das prestacdes, na sequéncia, alids, da aprovacgdo de
um diploma que estabelece a desagregacdo das taxas
contributivas por eventualidades.

As taxas serdo aplicadas de forma progressiva, sendo
o diferimento no tempo mais acentuado nos casos em
que as taxas anteriormente aplicadas eram menos ele-
vadas, por forma a evitar um brusco aumento dos va-
lores contributivos.

No que se reporta as bases de incidéncia para cal-
culo das contribuigdes, sdo as mesmas deixadas a op-
¢do dos beneficidrios, embora dentro de certos limites
minimos e mdximos e sempre na base da remuneragao
minima nacional garantida a4 generalidade dos traba-
lhadores.

Procura-se, desta forma, adequar o nivel contribu-
tivo e o nivel da protecgdo garantida a realidade das
situagdes, extremamente diferenciadas, dos trabalhado-
res independentes, cuja variedade é extrema e dificulta
solugdes demasiado rigidas e uniformes. Por outro
lado, possibilita-se, assim, uma certa corresponsabili-
zagdo dos trabalhadores independentes pelo nivel da
protecgdo social concretamente assegurada.

O presente diploma tem também em vista, para além
do aperfeicoamento do enquadramento dos trabalha-
dores independentes nos regimes de seguranga social,
na linha do que se encontra previsto nas Grandes Op-
¢Oes do Plano para 1993, desburocratizar a aplicagio
do regime e integra-se, por isso, nas medidas preconi-
zadas de consolidagdo das fontes normativas vigentes,
com o objectivo de tornar mais claro, acessivel e efi-
caz o direito em geral e o direito de seguranca social
em particular, '

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
na Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e nos termos das
alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢d0, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objectivo

O regime geral de seguranga social dos trabalhado-
res independentes, adiante designado por regime dos
trabalhadores independentes, tem como objectivo as-
segurar a efectivacdo do direito 4 seguranca social das
pessoas que exercam actividade profissional por conta
prépria.
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Artigo 2.°

Ambito

O regime dos trabalhadores independentes rege-se
pelo disposto neste diploma e, subsidiariamente, pelas
normas do regime geral de seguranca social dos traba-
lhadores por conta de outrem.

Artigo 3.°

Gestio financeirs

A gestdo financeira do regime dos trabalhadores in-
dependentes ¢é feita de forma autonomizada em rela-
¢do aos restantes regimes, tendo em vista a sua avalia-
¢do técnica periédica, nomeadamente no respeitante 4
afericdo do seu equilibrio financeiro.

CAPITULO 1I

Ambito pessoal

SECGAO I
Trabalhadores abrangidos

Artigo 4.°
Definicio do imbito pessosl do regime

Sdo obrigatoriamente abrangidos no &mbito do re-
gime dos trabalhadores independentes os individuos que
exercam actividade profissional sem sujeicdo a contrato
de trabalho ou contrato legalmente equiparado e nédo
se encontrem, em fun¢do da mesma, obrigatoriamente
abrangidos pelo regime geral de seguranga social dos
trabalhadores por conta de outrem.

Artigo §5.°

Caracterizacio do trabalhador independente

1 — Para efeitos de enquadramento no ambito deste
regime, sdo sempre considerados trabalhadores indepen-
dentes os individuos que se obriguem a prestar a ou-
trem, sem subordinagdo, o resultado da sua actividade.

2 — Presume-se que a actividade é exercida sem su-
bordina¢do quando ocorram algumas das seguintes cir-
cunstancias:

a) O trabalhador tenha, no exercicio da sua acti-
vidade, a faculdade de escolher os processos €
meios a utilizar, sendo estes, total ou parcial-
mente, da sua propriedade;

b) O trabalhador ndo se encontre sujeito a hora-
rio e ou a periodos minimos de trabalho, salvo
quando tal resulte da directa aplicagdo de nor-
mas de direito laboral;

¢) O trabalhador possa subcontratar outros para
a execucdo do trabalho em sua substituicdo;

d) A actividade do trabalhador ndo se integre na
estrutura do processo produtivo, na organiza-
¢do do trabalho ou na cadeia hierdrquica de
uma empresa;

e) A actividade do trabalhador constitua elemento
acidental na organizagdo e no desenvolvimento
dos objectivos da entidade empregadora.

Artigo 6.°

Categorias de trabalhadores abrangidos

1 — Integram-se no Ambito pessoal do regime regu-
lado no presente diploma:

a) As pessoas que exergam actividade profissional
por conta prépria susceptivel de gerar rendi-
mentos a que se reportam os artigos 3.°, 4.°
e 5.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Singulares;

b) Os sécios ou membros das sociedades de pro-
fissionais definidas na alinea @) do n.° 4 do ar-
tigo 5.° do Cédigo do Imposto sobre o Rendi-
mento das Pessoas Colectivas;

¢) Os conjuges dos trabalhadores referidos na ali-
nea @) que com eles trabalhem, colaborando no
exercicio da sua actividade, com carécter de re-
gularidade e de permanéncia.

2 — Consideram-se abrangidos pela alinea @) do nu-
mero anterior os trabalhadores por conta prépria que
integram no dmbito de aplicagdo do Despacho Norma-
tivo n.° 19/87, de 19 de Fevereiro, que regula a con-
cessdo de apoio financeiro a criagdo de actividades in-
dependentes.

Artigo 7.°

Titulares de direitos sobre exploragdes agricolas
com mera actividade de gestao

1 — Os titulares de direitos sobre exploragdes agri-
colas ou equiparadas cuja actividade nelas exercida se
traduza apenas em actos de gestdo sdo abrangidos pelo
presente diploma, desde que tais actos sejam exercidos
directamente, de forma reiterada e com caracter de per-
manéncia.

2 — Consideram-se, para efeitos deste diploma, equi-
paradas a exploragdes agricolas as actividades e explo-
ra¢des de silvicultura, pecuéria, horto-fruticultura, flo-
ricultura, avicultura e apicultura, ainda que nelas a
terra tenha uma func¢io de mero suporte de instalacdes.

3 — O cardcter de permanéncia afere-se pela adstri-
¢do dos titulares de exploragdes agricolas ou equipara-
das a actos de gestdo que exijam uma actividade regu-
lar, embora nio a tempo completo.

Artigo 8.°
Trabalhadores intelectuais

1 — Presumem-se trabalhadores independentes os
trabalhadores intelectuais, sendo como tais considera-
dos os autores de obras protegidas nos termos do Co-
digo do Direito de Autor, qualquer que seja o género,
a forma de expressio ¢ o modo de divulgagdo e utili-
zagdo das respectivas obras.

2 — Sdo, nomeadamente, trabalhadores intelectuais,
para efeitos do disposto no numero anterior:

a) Os autores de obras literdrias, dramaticas e mu-
sicais;
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b) Os autores de obras coreogrificas, de encena-
¢d0 e pantomimas;

¢) Os autores de obras cinematogrificas ou pro-
duzidas por qualquer processo andlogo ao da
cinematografia;

d) Os autores de obras plasticas, figurativas ou
aplicadas e os fotdgrafos;

e) Os tradutores.

Artigo 9.°

Artistas intérpretes ou executantes

Presumem-se ainda trabalhadores independentes os
seguintes artistas intérpretes ou executantes:

a) Os artistas de teatro e de cinema;

b) Os artistas de radio e de televisdo;

¢) Os artistas de Opera e de bailado;

d) Os artistas de circo e de variedades, os cango-
netistas e os musicos;

e) Os locutores-apresentadores, os declamadores e
os imitadores;

JS) Os artistas tauromdquicos.

Artigo 10.°

Sécios de sociedades de agricultura de grupo ¢ membros
de cooperativas de produgiio e servigos

1 — Sédo abrangidos pelo regime previsto no presente
diploma os sécios de sociedades de agricultura de grupo
que nelas exercam actividade, ainda que integrados nos
respectivos Orgdos estatutdrios.

2 — O regime previsto nesta diploma ¢ igualmente
aplicavel aos membros de cooperativas de produgio e
servigcos que nelas exer¢am actividade directamente re-
lacionada com os seus fins, mesmo durante os perio-
dos em que integrem os respectivos érgdos de gestdo.

Artigo 11.°

Trabalhadores abrangidos por diferentes regimes

1 — O exercicio cumulativo de actividade indepen-
dente e de outra actividade profissional abrangida por
diferente regime obrigatério de protecgdo social nio
afasta a sujeigdo obrigatdria ao regime regulado no pre-
sente diploma, sem prejuizo da aplicagdo das disposi-
¢Oes legais referentes & isen¢do da obrigacdo de con-
tribuir.

2 — Para efeitos do presente diploma, consideram-
-se regimes obrigatdrios de protec¢do social o regime
geral de seguranga social dos trabalhadores por conta
de outrem, ainda que com ambito material reduzido,
o regime da fungdo publica e o regime que abrange os
advogados e solicitadores, bem como os regimes de
protec¢do social estrangeiros relevantes para efeitos de
coordenagdo com os regimes de seguranga social por-
tugueses.

Artigo 12.°

Exercicio de actividade no estrangeiro

1 — Os trabalhadores independentes abrangidos pelo
regime previsto no presente diploma que vdo exercer
a respectiva actividade em pais estrangeiro por periodo

determinado podem manter o seu enquadramento neste
regime.

2 — Salvo o disposto em instrumento internacional
a que Portugal se encontre vinculado, o periodo a que
se refere o nimero anterior tem o limite de um ano,
prorrogavel por outro ano, mediante autorizacio do
Departamento de Relagdes Internacionais e Convengdes
de Seguranga Social, requerida pelo interessado.

3 — Quando se trate de trabalhador independente
cujos conhecimentos técnicos ou aptiddes especiais o
justifiquem, a autorizacdo serd dada por periodo su-
perior ao previsto no nimero anterior.

SECCAOQ 11
Excluséio do regime

Artigo 13.°

Advogados e solicitadores

Os advogados e solicitadores que, em fungio do exer-
cicio de actividade profissional, estejam integrados obri-
gatoriamente no dmbito pessoal da respectiva caixa de
previdéncia, mesmo quando a actividade em causa seja
exercida na qualidade de s6cios ou membros das so-
ciedades referidas na alinea ) do artigo 6.°, sdo ex-
cluidos do regime dos trabalhadores independentes.

Artigo 14.°
Membros de érgiios estatutdrios de pessoas colectivas

1 — Nao sdo abrangidos pelo regime regulado no
presente diploma, sem prejuizo do disposto no ar-
tigo 10.°, os membros dos Orgdos estatutdrios das pes-
soas colectivas e entidades equiparadas, ainda que seus
socios.

2 — O regime dos profissionais referidos no nimero
anterior ¢ objecto de diploma proprio.

Artigo 15.°

Titulares de direitos sobre propriedades agricolas
cujos produtos se destinem a consumo préprio

1 — S&o igualmente excluidos do 4mbito do presente
diploma os titulares de direitos sobre exploragdes agri-
colas ou equiparadas, ainda que nelas desenvolvam al-
guma actividade, desde que da drea, do tipo e da or-
ganizagdo da exploragdo se deva concluir que os
produtos se destinam predominantemente ao consumo
dos seus titulares e dos respectivos agregados familiares.

2 — A exclusdo referida no mimero anterior pode re-
sultar de requerimento dos interessados ou de averigua-
¢do oficiosa por parte das instituicbes de seguranga so-
cial. '

Artigo 16.°

Trabalhadores independentes estrangeiros

1 — Os cidaddos estrangeiros que exer¢am em Por-
tugal, com caracter tempordrio, actividade por conta
prépria e que provem o seu enquadramento em regime
de protec¢do social obrigatério de outro pais sdo ex-
cluidos do 4mbito do regime regulado neste diploma.
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2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, s6
relevam os regimes de protecgdo social estrangeiros cujo
ambito material integre, pelo menos, as eventualidades
de invalidez, velhice e morte.

3 — Nas situagdes previstas neste artigo é aplicdvel,
com as devidas adequagdes, o disposto nos n.”* 2 ¢ 3
do artigo 12.°

CAPITULO 111

Enquadramento e vinculagdo

SECGAO I
Enquadramento

Artigo 17.°

Participacdo do inicio de actividade

1 — Para efeitos do enquadramento no regime re-
gulado no presente diploma e, se for caso disso, de vin-
culagdo ao sistema de seguranga social, os trabathado-
res independentes por ele abrangidos sdo obrigados a
proceder, junto da instituicio de seguranga social que
os abranja, a participac¢do do inicio do exercicio da ac-
tividade por conta propria.

2 — Os trabalhadores independentes estao sujeitos a
obrigagdo prevista no nimero anterior, mesmo que, no
momento do inicio da actividade, se encontrem nas
condi¢des determinantes do direito a isen¢do da obri-
ga¢do contributiva, nos termos do presente diploma.

Artigo 18.°

Prazo para a participagiio

A participagdo do inicio da actividade deve ter lu-
gar até final do prazo legal para pagamento da primeira
contribuig¢do referente ao beneficidrio, mesmo nos ca-
sos em que haja lugar a isengdo da_obrigagdo contri-
butiva.

Artigo 19.°

Prova do inicio da actividade

1 — Os trabalhadores independentes devem compro-
var o efectivo inicio da actividade, instruindo a parti-
cipagdo a que se refere o artigo 17.° com documen-
tos, incluindo os de natureza fiscal, comprovativos da
sua situagdo profissional.

2 — Sempre que ndo seja possivel a apresentagdo de
documentos comprovativos do inicio da actividade, de-
vem as instituigdes de seguranga social aceitar as de-
claragdes efectuadas pelos interessados quanto a data
em que O mesmo ocorreu, sem prejuizo de verificagdo
a efectuar pelos servigos competentes.

Artigo 20.°

Prova da situagido profissional dos trabalhadores intelectuais

Sempre que, no ano anterior, os trabalhadores inte-
lectuais ndo tenham auferido rendimentos em fungdo

da respectiva actividade, pode a sua qualidade de au-
tor ser certificada pelo competente servico do departa-
mento governamental de tutela do sector da cultura.

Artigo 21.°

Cessacgiio do enquadramento no regime

1 — A cessagdo do exercicio de actividade por conta
prépria determina a correspondente cessagdo do enqua-
dramento neste regime.

2 — Os beneficidrios devern comunicar a institui¢do
de seguranga social que os abrange a cessacdo da acti-
vidade por conta prépria.

Artigo 22.°
Participagio da cessaciio de actividade

1 — A participagdo a que se refere o artigo anterior
deve ser efectuada até ao final do més seguinte aquele
em que ocorra a cessagdo da actividade, a qual deve
ser comprovada por documento fiscal.

2 — Nos casos em que a prova por documento fis-
cal ndo exista ou ndo possa ter lugar no més em causa,
devem as instituicdes aceitar declaragdo apresentada
pelo beneficidario, sem prejuizo de verificagdo a efec-
tuar pelos servicos competentes.

SECCAo 11
Inscriglio
Artigo 23.°

Promogio da inscri¢io pelos interessados

1 — Os trabalhadores independentes que, a data do
inicio da actividade por conta prépria, se ndo encon-
trem vinculados ao sistema de seguranga social, devem
promover a sua inscrigdo através da entrega a institui-
¢do de seguranga social competente de boletim de iden-
tificagdo de modelo préprio.

2 — Sempre que, a data do inicio da actividade in-
dependente, o trabalhador ja se encontre vinculado ao
sistema de seguranga social, ndo h4 lugar & entrega do
boletim de identificacdo, mas, nesse caso, deve o be-
neficidrio indicar, no acto de participa¢do a que se re-
fere o artigo 17.°, o seu niimero de inscri¢gdo como be-
neficidrio.

Artigo 24.°

Inscrigiio oficiosa

Quando o trabalhador independente ndo promova a
sua inscri¢do, pode esta ser efectuada pela instituicdo
competente, por sua iniciativa ou a solicitagdo de qual-
quer interessado.

Artigo 25.°

Impossibilidade de inscrigido

Niao hd lugar a inscrigdo, quer oficiosa, quer resul-
tante de requerimento de familiares, nas condigdes do
n.° 3 do artigo 23.°, nos casos em que a obrigagdo con-
tributiva do trabalhador se encontre extinta por pres-
cricdo ou se o mesmo tiver falecido.
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Artigo 26.°

Manutencio da inscricio em caso
de cessaciio do enquadramento no regime

A cessagdo do exercicio de actividade por conta pré-
pria, determinante da correspondente cessagio do en-
quadramento neste regime, ndo prejudica a manuten-
¢80 da vinculagdo ao sistema de seguranga social
decorrente do acto de inscrigdo.

SEc¢gAo III
Disposicles comuns

Artigo 27.°

Instituigées competentes

O enquadramento e a inscri¢do dos trabalhadores in-
dependentes competem aos centros regionais de segu-
ranca social em cuja 4rea territorial se situe a residén-
cia do trabalhador, sem prejuizo do estatuido quanto
ao ambito pessoal de caixas sindicais de previdéncia.

Artigo 28.°
Produgio de efeitos

O enquadramento no regime dos trabalhadores in-
dependentes e a inscri¢do dele decorrente, se for caso
disso, reportam-se ao dia 1 do més seguinte aquele em
que tiver tido inicio o exercicio da actividade por conta
prépria.

CAPITULO 1V
Obrigagiio contributiva

SECCAO 1
Di ich .
Artigo 29.°
Obrigaciio de contribuir

1 — Os trabalhadores independentes estdo sujeitos ao
pagamento de contribuigdes, nos termos regulados no
presente capitulo.

2 — Os trabalhadores independentes sio, no atinente
a qualidade de contribuintes, equiparados as entidades
empregadoras abrangidas pelo regime de seguranga so-
cial dos trabalhadores por contra de outrem.

Artigo 30.°

Isenciio da obrigaciio de contribuir

Em caso de acumulagdo do exercicio de actividade
por conta de outrem abrangida por regime obrigatério
de protecgdo social com o exercicio de actividade por
conta propria, € reconhecido aos trabalhadores o di-
reito a isengdo da obrigagdo de contribuir em fungio
desta actividade, nos termos e nas condigdes previstos
no presente diploma.

Artigo 31.°

Acumulacdo de actividade com registo
de equivaléncia & entrada de contribui¢des

Quando, no decurso do mesmo més, se verificar, su-
cessivamente, o exercicio de actividade independente e
situacdo determinante do registo de remuneragdes por
equivaléncia a entrada de contribui¢des, a obrigacdo de
contribuir reporta-se a0 nimero de dias em que nio
haja lugar ao registo de remuneragdes por equivaléncia.

Artigo 32.°

Valor didrio das contribui¢ées

O valor didrio das contribuigdes é igual a '/3 do seu
valor mensal resultante do célculo efectuado nos ter-
mos da sec¢do seguinte.

SECGAO 11
Dsterminagéio do montante das contribuigbes

Artigo 33.°

Base de incidéncia

Independentemente da pluralidade de actividades por
conta propria eventualmente exercidas, em acumulagio,
pelo mesmo trabalhador, o cdlculo do montante das
contribui¢des dos trabalhadores independentes tem por
base uma remuneragdo convencional escolhida pelo in-
teressado de entre os seguintes escaldes indexados a re-
munera¢do minima mensal mais elevada garantida por
lei:

Remuneragdes convencionais
Escaldes Base = percentagem da remuneragio
minima nacional
L 100
2 150
3 200
4 250
5 300
6.0 400
T 500
B 600
0. 800
10.° o 1000
L 1200
Artigo 34.°

Escolha da remuneragio convencional

I — Os beneficidrios devem declarar, no prazo fi-
xado no artigo 18.°, o escalio da remuneracio con-
vencional escolhido para base de incidéncia das con-
tribuigdes.

2 — Nos casos em que o beneficidrio ndo indique o
escaldo da remuneragdo convencional escolhido como
base de incidéncia deve a institui¢do de seguranca so-
cial competente fixar oficiosamente, para aquele efeito,
o 1.° escaldo.
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Artigo 35.°
Escolha da remunersagiio convencional em situagbes especiais

1 — Para os beneficidrios que, em fungdo do inicio
da actividade independente ou da cessagéo da isencdo
contributiva, se enquadrem no regime previsto neste di-
ploma com idade igual ou superior a 55 anos, o limite
maximo da base de incidéncia é o valor correspondente
ao 8.° escaldio a que se reporta o artigo 33.°

2 — Nos casos do nimero anterior, o beneficiario
que tenha estado abrangido nos tltimos 24 meses pelo
regime geral de seguranca social em relagdo a todas as
eventualidades e cujo valor médio das remuneragdes re-
gistadas em seu nome for superior ao 8.° escaldo pode
requerer que lhe seja considerado como base de inci-
déncia o escaldo superior mais proximo daquele valor
médio.

3 — A base de incidéncia fixada de acordo com o
disposto no nimero anterior é actualizada nos mesmos
termos em que o for a remunera¢io minima mensal
mais elevada garantida por lei.

Artigo 36.°

Alteraciio da remuneragiio convencional

1 — Sempre que os trabalhadoress independentes de-
sejem alterar o escaldo da remuneragdo convencional
escolhido como base de incidéncia contributiva devem
declar4-lo nos meses de Setembro e Outubro de cada
ano, para que o novo valor produza efeitos a partir
do dia 1 de Janeiro do ano seguinte.

2 — A alteragdo resultante da declaragdo a que se
refere o numero anterior ndo prejudica a actualizagdo
determinada pelo aumento anual da remunerag¢@o mi-
nima mensal garantida por lei, a qual produz efeitos
a partir do primeiro dia do segundo més posterior ao
da publicagdo do diploma que proceda aquele aumento.

3 — A alteragdo a que se refere o n.° 1 é sempre
permitida se for para escaldo inferior ao que vinha vi-
gorando para o interessado.

4 — A alteragdo para escaldo mais elevado so € per-
mitida se for para o escaldo imediatamente superior ao
que vigorava para o interessado e desde que, a data
em que a alteragdo produz efeitos, aquele tenha idade
inferior a 55 anos.

Artigo 37.°
Taxas

1 — As taxas para cdlculo das contribuigdes dos tra-
balhadores independentes sdo fixadas por adequagdo
actuarial ao esquema de beneficios garantido, nos va-
lores seguintes:

a) 25,4%, tratando-se de trabalhadoress indepen-
dentes que fiquem abrangidos pelo esquema
obrigatdrio de prestacdes previsto no presente
diploma;

b) 32%, incluindo 0,5% para cobertura da even-
tualidade de doenga profissional, nos casos em
que os trabalhadores independentes optem pelo
esquema alargado de prestagdes regulado neste
diploma.

2 — As taxas referidas no nimero anterior sdo apli-
cdveis progressivamente, com observancia dos perfodos
de transi¢do estabelecidos neste diploma.

Artigo 38.°
Contribuicdes dos conjuges dos trabalhadores independentes

1 — As contribui¢des devidas pelos cOnjuges dos tra-
balhadores independentes, nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, alinea ¢), sdo calculadas nos termos dos artigos
anteriores, sem prejuizo do disposto no numero se-
guinte.

2 — A base de incidéncia de contribui¢des dos be-
neficidrios que sejam abrangidos pelo presente diploma
exclusivamente por for¢a da sua qualidade de cOnju-
ges de trabalhadores independentes ndo pode ser supe-
rior 4 que for fixada para os respectivos conjuges.

SEccAO 111
IsencBo da obrigaglio de contribuir

Artigo 39.°

Isenciio no caso de acumulagiio de actividade independente
com actividade por conta de outrem

O reconhecimento do direito a isen¢do da obrigacdo
de contribuir prevista no artigo 30.° depende da veri-
ficacdo das seguintes condigOes:

a) Exercicio da actividade por conta prépria em
acumulagdo com actividade por conta de ou-
trem, determinante do enquadramento obriga-
tério noutro regime de protecgdo social que
cubra a totalidade das eventualidades obriga-
toriamente abrangidas pelo regime regulado
neste diploma;

b) O valor médio das remuneragdes consideradas
nos Gltimos seis meses para o0 outro regime ser
igual ou superior ao valor da remunera¢ao mi-
nima mensal mais elevada garantida por lei ou,
em alternativa, o duodécimo do rendimento li-
quido da actividade exercida por conta propria,
declarado para efeitos fiscais no ano anterior
aquele em que é requerida a isen¢do, ser infe-
rior a 50% do valor da remuneracdo minima
mensal garantida por lei.

Artigo 40.°

Isencdo em caso de acumulagiio de actividade
independente com situagdio de pensionista

1 — A isen¢do da obrigacdo de contribuir é conce-
dida aos pensionistas de invalidez e de velhice de regi-
mes de protecgdo social, nacionais ou estrangeiros, que
exercam actividade profissional por conta proépria, le-
galmente cumuldvel com as respectivas pensdes.

2 — O disposto no numero anterior ¢ aplicdvel aos
titulares de pensdes resultantes da verificagdo de risco
profissional que sofram de incapacidade para o traba-
lho igual ou superior a 70%.

Artigo 41.°

Isenciio da obrigaciio de contribuir dos cOnjuges

1 — Os cOnjuges dos trabalhadores independentes, a
que se refere o artigo 6.°, n.° 1, alinea c), podem be-
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neficiar da isen¢do da obrigacdo de contribuir, verifi-
cadas as condi¢des estabelecidas nos artigos anteriores.

2 — O rendimento a ter em conta para aferir do di-
reito dos cdnjuges a iseng¢do da obrigagdo de contri-
buir é o duodécimo do rendimento liquido declarado
para efeitos fiscais pelos respectivos trabalhadores in-
dependentes, nos termos da segunda parte da alinea b)
do artigo 39.°

Artigo 42.°

Efeitos suspensivos da isenciio

A isen¢do da obrigagdo de contribuir suspende a apli-
cagdo do regime dos trabalhadores independentes, sem
prejuizo do disposto em matéria de enquadramento e
vinculagdo.

Artigo 43.°

Requerimento da isenciio

1 — O reconhecimento da isen¢do de contribuir de-
pende de requerimento do interessado, a entregar na
instituicdo de seguranga social que abrange o benefi-
ciario, acompanhado das provas das condigdes legal-
mente exigidas para a isencdo.

2 — A prova do rendimento reduzido da actividade
independente ¢ feita através da apresentagdo da cépia
autenticada da declaragdo para efeito da aplicacdo do
imposto sobre o rendimento das pessoas singulares.

3 — A apresentagdo da declaragdo referida no ni-
mero anterior deve ser efectuada nos meses de Junho
a Outubro de cada ano e produz efeitos no ano civil
seguinte.

Artigo 44.°

Produciio de efeitos do requerimento de isenciio

1 — O requerimento a que se refere o n.° 1 do ar-
tigo anterior produz efeitos nos termos seguintes:

a) A partir da data da verificagdo das condigdes
para a isengdo, se 0 mesmo der entrada na ins-
tituicdo de seguranga social competente até 60
dias a contar daquela data;

b) A partir da data do inicio do més seguinte
aquele em que o requerimento tenha dado en-
trada na institui¢io competente, nos casos em
que ndo seja respeitado o prazo referido na ali-
nea a).

2 — O direito dos pensionistas 2 isengdo da obriga-
¢8o de contribuir, nos termos do artigo 40.°, tem lu-
gar a partir do més em que os mesmos sdo notificados
de que a pensdo lhes foi atribuida.

3 — Nas situagdes referidas na alinea b) do n.° 1 sdo
devidas as contribuicGes referentes ao periodo que me-
deia entre a data da verificagdo das condi¢des para a
isengdo e aquela a que se reportem os efeitos do re-
querimento.

Artigo 45.°

Irreversibilidade da isencéio

Uma vez reconhecida, a isen¢do da obriga¢do de con-
tribuir mantém-se enquanto se verificarem as condigdes
que a determinaram, ndo sendo permitido ao interes-
sado requerer a sua cessagdo.

Artigo 46.°
Cessagio das condigdes para a isenciio

1 — Os beneficidrios a quem seja reconhecida a isen-
¢do da obrigagdo de contribuir devem declarar 3 insti-
tuicdo que os abrange, no prazo miximo de 30 dias,
a cessagdo das condi¢des de que depende a referida
isengdo.

2 — A cessagdo das condigdes para a isen¢do cons-
titui o trabalhador na obrigagdo de pagar as contribui-
¢Oes para o regime dos trabalhadores independentes,
nos termos previstos neste diploma.

SECCAO 1V
Cumprimento da obrigagio de contribuir
SUBSECCAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 47.°
Inicio e cessagiio da obrigacido de contribuir

As contribuigbes dos beneficidrios deste regime sio
devidas a partir do més seguinte ao do inicio efectivo
da actividade por conta prépria e até final do més em
que ocorra a cessacdo da mesma, salvo o disposto nos
artigos seguintes.

Artigo 48.°
Inexisténcia de obrigaciio de contribuir

1 — A obrigagio de contribuir nao tem lugar quando
se verifique:

@) Reconhecimento do direito & respectiva isencdo,
nos termos dos artigos 39.° e seguintes;

b) Suspensdo do exercicio da actividade devida-
mente justificada;

¢) Periodo de comprovada incapacidade ou indis-
ponibilidade para o trabalho por maternidade,
paternidade ou adopgdo, ainda que ndo haja di-
reito  atribui¢do ou ao pagamento dos respec-
tivos subidios;

d) Periodo de comprovada incapacidade tempora-
ria para o trabalho por doenca, nos casos em
que o beneficidrio tenha optado, nos termos
deste diploma, pelo esquema de prestacdes alar-
gado.

2 — Os trabalhadores intelectuais abrangidos pelo
presente regime que provem nio ter auferido qualquer
rendimento da sua actividade no ano civil anterior
aquele a que se reporta a obrigagdo contributiva po-
dem requerer as instituigbes que os abrangem o nio
cumprimento da obrigacio de contribuir.

Artigo 49.°

Manutencéio da obrigagio de contribuir em situagio
de incapacidade tempordria por doenca

1 — Mantém a obriga¢fio de contribuir, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte, os beneficidrios abran-
gidos pelo esquema obrigatdrio de prestagdes que se en-
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contrem em situacdo de incapacidade temporaria por
motivo de doenga.

2 — O beneficidrio que esteja na situacdo referida no
nimero anterior, devidamente comprovada pelos ser-
vigos oficiais de satide, por periodo ndo inferior a 30
dias, ininterruptos, pode requerer a instituicdo de se-
guranga social competente o ndo pagamento de con-
tribui¢des a partir do més seguinte ao da data do re-
querimento.

3 — Para efeito do ndo pagamento de contribui¢Ges
dos beneficidrios referidos no niimero anterior, as ins-
tituigSes de seguranga social podem promover, a todo
o tempo, a verificagdo da subsisténcia da situa¢do de
doen¢a no ambito do servigo de verificagdo das inca-
pacidades temporérias (SVIT), ao abrigo do disposto
nos artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 236/92, de 27
de Outubro.

Artigo 50.°

Suspensdo do exercicio da actividade

1 — Para efeito do disposto na alinea b) do n.° 1
do artigo 48.°, os beneficidrios que suspendam tempo-
rariamente, com cardcter voluntdrio ou ndo, o exerci-
cio da sua actividade por conta propria devem declara-
-lo A instituicdo de seguranga social que os abrange,
com indicagdo das causas da suspensdo, até final do
més seguinte aquele em que esta se verifique.

2 — Nio se da como verificada uma situagdo de sus-
pensdo de actividade, relevante para os efeitos do ar-
tigo anterior, quando a actividade do beneficidrio possa
continuar a ser exercida por trabalhador ao seu servigo
ou pelo respectivo conjuge abrangido, nessa qualidade,
pelo presente diploma.

3 — As instituigdes de seguranga social podem, a
todo o tempo, confirmar através dos seus servigos de
fiscalizagdo a veracidade da declaragdo a que se refere
on° 1.

SUBSECGAO 1I

Pagamento das contribuigdes

Artigo 51.°

Periodicidade ¢ modo de pagamento

1 — As contribui¢des dos beneficidrios deste regime
reportam-se a meses Civis € 0 prazo para O seu paga-
mento é fixado em despacho do Ministro do Emprego
e da Seguranga Social.

2 — O pagamento das contribui¢des dos trabalhado-
res independentes ¢ feito através de folhas-guia de mo-
delo aprovado por despacho do Ministro do Emprego
e da Seguran¢a Social.

Artigo 52.°

Equivaiéncia i entrada de contribuigdes

1 — Os trabalhadores independentes tém direito ao
registo de remuneragdes por equivaléncia durante os pe-
riodos e nos termos em que o mesmo direito ¢ reco-
nhecido aos trabalhadores por conta de outrem.

2 — O registo por equivaléncia é sempre feito com
base na remuneracgdo convencional considerada como
base de incidéncia, reportada a 30 dias em cada més.

CAPITULO V

Ambito material

SECGAO 1
Disposics .
Artigo 53.°

Esquemas de prestacdes

1 — Integra obrigatoriamente o dmbito material do
regime dos trabalhadores independentes o esquema de
prestagdes atribuido no Ambito do regime geral dos tra-
balhadores por conta de outrem nas eventualidades de
maternidade, paternidade e adopgio, invalidez, velhice
e morte.

2 — Os trabalhadores independentes podem optar
pela aplicagdo de esquema de prestagdes alargado, que
inclui, além das referidas no niimero anterior, as pres-
tagdes atribuidas no dmbito do regime geral dos tra-
balhadores por conta de outrem nas eventualidades de
doencga, doenga profissional e encargos familiares.

Artigo 54.°

Prazo para a opgio

1 — A opg¢do pelo esquema de prestagbes alargado
a que se refere o n.° 2 do artigo 53.° deve ser efec-
tuada no prazo referido no artigo 18.°, nos casos em
que a mesma se processe na sequéncia do inicio da ac-
tividade independente.

2 — Os beneficidrios abrangidos pelo esquema obri-
gatorio de prestagbes podem optar, a todo o tempo,
pela aplicagdio do esquema alargado, nas condigdes e
com os efeitos estabelecidos neste diploma.

Artigo 55.°

Revogabilidade da opgiio

1 — A opgdo pelo esquema de prestacdes alargado
¢ revogével a todo o tempo mediante declaragdo do be-
neficidrio, a qual produz efeitos a partir do inicio do
segundo més seguinte aquele em que a declaragdo deu
entrada na instituicdo.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
o direito as prestagées de doenga e encargos familiares
em curso, nos termos da legislagdo ao abrigo da qual
o mesmo foi reconhecido.

SECCAO 11
Pagamento das prestagles

Artigo 56.°

Condigiio geral do pagamento das prestages

E condigdo geral do pagamento das prestagdes aos
trabalhadores independentes que cs mesmos tenham a
sua situacdo contributiva regularizada até ao termo do
terceiro més imediatamente anterior ao do evento de-
terminante da atribuicdo da prestacdo.
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Artigo 57.°

Excepcdes 4 condigio geral do pagamento das prestacdes

1 — As prestagées familiares de concessdo conti-
nuada e as prestagdes por morte ndo estdo sujeitas a
condi¢cdo geral de pagamento fixada no artigo anterior.

2 — Para efeitos do ndmero anterior, consideram-
-se prestagdes familiares de concessdo continuada o
abono de familia, o subsidio de aleitagdo, o abono
complementar, o subsidio mensal vitalicio, o subsidio
por assisténcia de terceira pessoa e o subsidio de edu-
cagdo especial.

3 — Na atribui¢do das prestagdes por morte, o cal-
culo das pensdes de sobrevivéncia é efectuado sem to-
mar em conta os periodos com contribui¢des em divida.

Artigo 58.°

Efeitos da situacdo contributiva ndo regularizada

1 — A ndo verificagdo do disposto no artigo 56.° de-
termina a suspensdo do pagamento das prestagdes a
partir da data em que as mesmas sejam devidas.

2 — Na eventualidade de doenga ndo h4 lugar a re-
gisto de remuneragdes por equivaléncia referente ao pe-
riodo de espera caso se ndo encontre regularizada a si-
tuacdo contributiva do beneficidrio.

Artigo 59.°
Efeitos da regularizacio da situagdo contributiva

I — O trabalhador readquire o direito ao pagamento
das prestagdes e ao registo de remuneragdes por equi-
valéncia suspensos desde que regularize a sua situacgéo
contributiva dentro do prazo de trés meses civis subse-
quentes ao més em que tenha ocorrido a suspensio.

2 — Se a situagdo contributiva ndo for regularizada
dentro do prazo previsto no nimero anterior, o traba-
lhador perde o direito ao pagamento das prestagdes sus-
pensas.

3 — No caso de a regularizagdo da situagdo contri-
butiva se verificar posteriormente ao decurso do prazo
referido no n.° 1, o beneficidrio retoma o direito as
prestagdes a que houver lugar a partir do dia ou do
més, consoante os casos, subsequente aquele em que
ocorra a regularizagdo.

Artigo 60.°

Regularizagdo da situacdo contributiva por compensagiio

Nas eventualidades de invalidez e de velhice, se a re-
gularizacdo da situagdo contributiva ndo tiver sido rea-
lizada directamente pelo beneficiario, é a mesma efec-
tuada através da compensa¢do com o valor das
prestagbes a que haja direito em: fungdo daquelas even-
tualidades caso se encontrem cumpridas as restantes
condi¢des de atribui¢io das respectivas prestacdes.

Artigo 61.°
Efeitos nas prestagdes da cessacio ou suspensdo de actividade

1 — Nas situagdes de cessagdo ou suspensdo do exer-
cicio de actividade, previstas nos artigos 21.° e 50.°,

hd lugar 3 manuteng¢do do direito a proteccdo nas even-
tualidades de doen¢a, maternidade e encargos familia-
res, nos termos da legislagio ao abrigo da qual o
mesmo foi reconhecido.

2 — A cessagdo ou a suspensdo do exercicio de ac-
tividade ndo prejudica o direito 4 protecgdo na mater-
nidade, desde que se encontrem satisfeitas as respecti-
vas condi¢des de atribuigdo.

CAPITULO VI

Disposicdes transitérias e finais

SECCAO I
Disposicdes ithri
Artigo 62.°

Opgiio dos beneficidrios na transicio para o novo regime

I — Os trabalhadores abrangidos pelo presente di-
ploma que transitem do anterior regime dos indepen-
dentes devem, no prazo de 30 dias a partir daquela
data, declarar a institui¢io que os abrange o escaldo
de rendimentos escolhido como base de incidéncia de
contribuigdes, bem como o esquema de presta¢des pelo
qual optam.

2 — Os trabalhadores que transitem para o esquema
obrigatdrio de prestagbes e que estivessem abrangidos,
facultativamente, pela proteccdo na eventualidade de
doenca profissional mantém aquela protec¢io mediante
o pagamento da taxa de 0,5%, salvo declaragdo em
contrdrio apresentada a todo o tempo.

Artigo 63.°

Actuaciio oficiosa na falta de opgiio dos beneficidrios

I — Na falta das declaragdes referidas no artigo an-
terior, as instituicdes de seguranga social competentes
devem fixar como base de incidéncia contributiva o es-
caldo previsto no artigo 33.° cujo valor seja igual ou
imediatamente superior a0 montante que, em cada
caso, constituia base de incidéncia e considerar aplica-
vel aos beneficidrios o esquema de prestagdes obriga-
torio, bem como a correspondente taxa contributiva.

2 — Os beneficidrios a quem se aplica o disposto no
nimero anterior podem optar, a todo o tempo, por ou-
tro escalio da base de incidéncia, nos termos e com
as limitagdes estabelecidos no presente diploma, sendo-
-lhes igualmente aplicdvel o disposto no n.° 2 do ar-
tigo 53.°

Artigo 64.°

Manutenciio das situscdes de isengiio e de dispensa contributivas

O disposto no presente diploma nio prejudica a ma-
nutengdo de situagdes de isengdo da obrigacdo de con-
tribuir enquanto se verificarem as condicdes de facto
que determinaram o reconhecimento do direito a isen-
¢do, nem a permanéncia da dispensa da obrigacio de
contribuir até ao final do periodo da respectiva con-
cessdo.
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Artigo 65.°
Manutengiio das bases de incidéncia contributiva

Os beneficiarios que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, estivessem a contribuir sobre mon-
tante superior ao do escaldo mais elevado previsto no
artigo 33.° mantém o direito A considera¢do da mesma
base de incidéncia contributiva.

Artigo 66.°

Trabalhadores independentes abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 307/86, de 22 de Setembro

Aos beneficidrios que tivessem optado pelo esquema
reduzido de prestagdes previsto no Decreto-Lei
n.° 307/86, de 22 de Setembro, é aplicdvel o esquema
de prestagdes previsto no n.° 1 do artigo 53.° e cor-
respondente regime contributivo, sem prejuizo do di-
reito a isen¢io da obrigagdo de contribuir nos termos
deste diploma.

Artigo 67.°
Advogados e solicitadores

Os advogados e solicitadores que se encontrem, 3
data da entrada em vigor do presente diploma, facul-
tativamente enquadrados no regime dos trabalhadores
independentes podem manter o referido enquadra-
mento, caso em que se lhes aplica o disposto no ar-
tigo 62.°

Artigo 68.°

Taxas contributivas transitérias

1 — As taxas contributivas dos trabalhadores inde-
pendentes que, 4 data da sua entrada em vigor, ja se
encontrassem a contribuir para o regime previsto neste
diploma sdo aplicadas de forma progressiva, nos ter-
mos dos artigos 69.° a 71.°

2 — As taxas contributivas dos trabalhadores inde-
pendentes que sejam enquadrados no regime previsto
neste diploma posteriormente 3 sua entrada em vigor
sdo aplicadas progressivamente, nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 69.°

Ajustamento progressivo das taxas de 15%
das devidas em caso de primeiro enquadramento

Relativamente as taxas dos trabalhadores independen-
tes referidos no n.° 1 do artigo anterior cujas contri-
bui¢des fossem calculadas pela aplicagdo da taxa de
15%, bem como dos trabalhadores independentes re-
feridos no n.° 2 do mesmo artigo, a transi¢do para as
percentagens fixadas no artigo 37.°, a atingir em 1997,
é feita da seguinte forma:

a) Beneficidrios que optem pelo esquema obriga-
tério de prestagbes: em 1994, 18%; em 1995,
21%; em 1996, 23 %,

b) Beneficiarios que optem pelo esquema alargado
de prestagbes: em 1994, 20%; em 1995, 24 %;
em 1996, 28%.

Artigo 70.°
Ajustamento progressivo das taxas de 12 %

Nos casos em que as contribuigdes dos trabalhado-
res independentes referidas no n.° 1 do artigo 68.° fos-
sem calculadas pela aplicacdo da taxa de 12%, a tran-
sicdo para as percentagens fixadas no artigo 37.°, a
atingir em 1998, é feita da seguinte forma:

a) Beneficidrios que optem pelo esquema obriga-
tério de prestagdes: em 1994, 14%; em 1995,
17%; em 1996, 20%; em 1997, 23%;

b) Beneficidrios que optem pelo esquema alargado
de prestacdes: em 1994, 16 %; em 1995, 20%;
em 1996, 24%; em 1997, 28 %.

Artigo 71.°
Ajustamento progressivo das taxas de 8 %

A transi¢do das taxas relativas aos beneficiarios re-
feridos no n.° 1 do artigo 68.° cujas contribui¢des fos-
sem calculadas pela aplicagdo da taxa de 8% para as
percentagens fixadas no artigo 37.°, a atingir no ano
2000, é feita da seguinte forma:

a) Beneficidrios que optem pelo esquema obriga-
torio de prestagGes: em 1994, 10%; em 1995,
12%; em 1996, 14%; em 1997, 17 %; em 1998,
20%; em 1999, 23%;

b) Beneficiarios que optem pelo esquema alargado
de prestagdes: em 1994, 11 %; em 1995, 14 %;
em 1996, 17 %; em 1997, 20%; em 1998, 24 %,
em 1999, 28 %.

Artigo 72.°

Actualizaciio de bases de incidéncia

I — Nos casos em que os valores das bases de inci-
déncia contributiva dos beneficidrios abrangidos pelo
regime dos trabalhadores independentes a data da en-
trada em vigor do presente diploma nfo tivessem sido
actualizados por for¢a do disposto no Decreto-Lei
n.° 311790, de 1 de Outubro, podem os beneficidrios
requerer, mediante apresentacdo de prova dos valores
de rendimentos liquidos da actividade independente de-
clarados para efeitos fiscais, a respectiva actualizagdo.

2 — O prazo para requerer a actualizagdo dos valo-
res da base de incidéncia é de seis meses a contar da
data da entrada em vigor do presente diploma.

3 — Os beneficidrios a quem sejam deferidos os re-
querimentos para actualizacdo da base de incidéncia
contributiva tém o prazo de 60 dias para proceder ao
pagamento dos montantes contributivos acrescidos em
razdo daquela actualizagio.

Artigo 73.°

Norma transitéria para os gerentes equiparados a comerciantes
em nome individual

1 — Os gerentes de sociedades constituidas exclusi-
vamente por antigos comerciantes em nome individual
ou por estes ¢ pelos respectivos conjuges, parentes ou
afins na linha recta ou até ao 2.° grau da linha colate-
ral, que 4 data da entrada em vigor do presente di-
ploma estivessem abrangidos pelo Despacho n.° 9/82,
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de 25 de Margo, publicado no Didrio da Repiblica, de
31 de Margo de 1982, podem manter o enquadramento
no regime regulado no presente diploma.

2 — O disposto nos artigos 62.° e 63.° ¢ aplicdvel
aos gerentes das sociedades a que se refere o niimero
anterior, desde que mantenham na sociedade o exerci-
cio normal da mesma actividade e as fungdes de ge-
réncia, ainda que remuneradas, sejam repartidas por
todos os sécios comerciantes.

Artigo 74.°

Norma transitéria sobre a protecgdo na doenca e encargos familiares

1 — Os trabalhadores referidos no n.° 1 do ar-
tigo 62.° mantém, durante o prazo de 30 dias es-
tabelecido naquela norma, o anterior regime de pro-
teccdo nas eventualidades de doenga e encargos
familiares.

2 — Aos trabalhadores independentes que transitem
do anterior regime para o esquema obrigatério previsto
no presente diploma ¢ mantido o direito as prestagdes
em curso nos termos da legislagdo ao abrigo da qual
0 mesmo direito foi reconhecido.

Artigo 75.°

Norma transitéria de articulacio da protecgio
na doenga e na invalidez

As instituigbes de seguranga social devem promover
oficiosamente a verificagdo da eventual incapacidade
permanente dos trabalhadores independentes que, ao
abrigo da legislacdo anterior, tenham ultrapassado 730
dias com registo de remuneragdes por equivaléncia A
entrada de contribuigGes e se mantenham na situagdo
de incapacidade por doenga.

SECGAO 11
Artigo 76.°

Contra-ordenagdes

A falta de entrega ou a entrega fora do prazo das
declaracdes a que se referem os artigos 46.°, n.° 1, e
50.°, n.° 1, constituem contra-ordena¢des, puniveis nos
termos previstos no Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de
Fevereiro.

Artigo 77.°
Regulamentagciio

I — A regulamentagdo das normas constantes do
presente diploma ¢ feita por decreto regulamentar.

2 — Os procedimentos administrativos a adoptar no
dmbito da aplicacdo do presente diploma e dos seus
regulamentos sdo aprovados por portaria do Ministro
do Emprego e da Seguranca Social.

Artigo 78.°
Revogacio

O presente diploma revoga toda a legisla¢io em con-
trario, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 8/82, de 18 de Janeiro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 13/82, de 20 de
Margo;

¢) O Despacho n.° 9/82, de 25 de Marco;

d) O Despacho n.° 11/82, de 2 Abril;

€) O Decreto-Lei n.° 449/82, de 13 de Novembro;

/) O Decreto Regulamentar n.° 18/83, de 28 de
Fevereiro;

g) O Decreto-Lei n.° 431/83, de 13 de Dezembro;

h) O Despacho Normativo n.° 88/84, de 21 de
Abril;

i) O Decreto-Lei n.° 218/84, de 4 de Julho;

J) O Despacho de 31 de Outubro de 1985, publi-
cado no Didrio da Repiblica, n.° 267, de 20
de Novembro de 1985;

k) O Decreto-Lei n.° 307/86, de 22 de Setembro;

) A secgdo 11 do capitulo 11 e a secgdo 1I do ca-
pitulo 1v do Decreto Regulamentar n.° 75/86,
de 30 de Dezembro;

m) O Despacho Normativo n.° 17/87, de 6 de
Abril;

n) O Decreto Regulamentar n.° 36/87, de 17 de
Junho;

0) O Decreto-Lei n.° 41/88, de 6 de Fevereiro;

p) O Despacho n.° 40/SESS/89, de 11 de Abril,
publicado no Didrio da Reptiblica, n.° 106, de
9 de Maio de 1989;

g) O n.° 2 do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 141/89, de 28 de Abril;

r) O Despacho n.° 102/SESS/89, de 17 de
Agosto, publicado no Didrio da Republica,
n.° 205, de 6 de Setembro de 1989;

5) O Decreto-Lei n.° 311/90, de 1 de Outubro;

1) O Despacho Normativo n.° 150/91, de 8 de
Agosto;

u) O n.° 2 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 391/91, de 10 de Outubro;

v) O n.° 7 do Despacho Normativo n.° 52/93, de
8 de Abril;

x) Os n.”®* 2 e 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 190/92, de 3 de Setembro.

Artigo 79.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1994,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva — José
Luis Campos Vieira de Castro.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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Decreto-Lei n.° 329/93
de 25 de Setembro

1 — As profundas mudangas que nos aspectos so-
ciais, demograficos e econdmicos se tém feito sentir nos
tltimos anos apresentam muiltiplas e pesadas interde-
pendéncias com os sistemas de seguranga social, con-
dicionando, primordialmente, as alternativas possiveis
em matéria de reconhecimento do direito a pensdes.

Com efeito, os problemas e desafios que se colocam
decorrem de factores que, em Portugal, & semelhanca
dos demais paises europeus, se enquadram no progres-
sivo envelhecimento da populagdo, quer por forca do
decréscimo da taxa de natalidade, quer pelo crescimento
dos niveis de esperanca de vida.

O efeito mais consolidado deste envelhecimento na
seguranga social é o da elevada percentagem de pen-
sionistas em relagdo ao total de beneficidrios activos,
além do mais pelos custos acrescidos que provoca e pela
incerteza de recursos financeiros a que da lugar.

Importa, assim, acompanhar os efeitos da evolugdo
verificada nos dominios econémico, social e familiar,
a luz do binémio respeitante ao reconhecimento do di-
reito as pensdes e as respectivas fontes do seu finan-
ciamento.

Neste quadro de referéncias entronca a matéria par-
ticular da necessidade de protecgdo das situagdes de in-
capacidade permanente, atentos os objectivos a pros-
scguir de prevencdo de situacdes de dependéncia, em
maior ou menor escala, que exigem do sistema um es-
forco de solidariedade que compense a eventual exclu-
sdo de pessoas com deficiéncia.

2 — Acresce que as bases gerais do regime de pro-
teccdo nas eventualidades de invalidez e velhice, tanto
dos trabalhadores por conta de outrem, como dos tra-
balhadores independentes, tém ainda, em grande parte,
como suporte normativo principios consagrados em le-
gislagdo dos anos 60, pese, embora, os significativos
aperfeicoamentos e as modificagdes que foram intro-
duzidas naquele ordenamento normativo, até por for¢a
da aprovagdo da nova Lei de Bases do Sistema de Se-
guranga Social (Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto).

Tais factos determinaram, necessariamente, uma
acentuada dispersdo e proliferagdo legislativas, nem
sempre coerente no seu todo, circunstincias a todos os
titulos desaconselhdveis para a correcta definicdo dos
direitos sociais dos cidaddos neste dominio.

Estas insuficiéncias do aparelho legislativo, confir-
madas pela longa experiéncia da sua aplicagdo, acon-
selham a criacdo de instrumentos de refor¢o da dimen-
sdo econdmica e social, de desenvolvimento da eficdcia
das prestacdes e da eliminagdo de injusticas sociais, ob-
jectivos que o Governo se impde valorizar cada vez
mais e que estdo expressamente consagrados nas Gran-
des Opgdes do Plano para 1993.

3 — A reforma do regime de pensdes do sistema de
seguranga social, em especial no que respeita as pen-
sdes de velhice, impde-se ainda pelas incongruéncias ¢
pelos anacronismos que caracterizam o seu actual mé-
todo de calculo, que est4 na origem de distorgdes e in-
justicas relativas.

Bastara referir o peso excessivo que apresentam as
pensdes calculadas com base em carreiras contributi-
vas muito curtas, o que origina um numero exagerado
de prestagdes cujo montante ndo ultrapassa o valor es-
tabelecido como minimo de pensao.

A inexisténcia de revalorizacdo das remuneragoes to-
madas em considera¢do ndo chega a ser compensada
pela considerdvel abertura do sistema, quando compa-
rado com os de outros paises, no que se refere as ta-
xas de formagdo das pensdes.

Outros aspectos ha que evidenciam o grau de vulne-
rabilidade do sistema. E o caso, na sequéncia da gene-
ralizagdo dos subsidios de Natal e de férias aos pen-
sionistas, do pagamento de 14 prestagdes anuais de
pensdo, calculadas com base em 12 fracgdes anuais de
saldrios, para os quais concorrem, no entanto, 14 pres-
tagdes remuneratorias. E ainda o caso da extrema fa-
cilidade com que, em termos de carreira contributiva,
se podem preencher prazos de garantia ou contabilizar
anos para o cOmputo de pensdo.

Pode resumir-se, numa palavra, indiscutivelmente
preocupante, a situagdo do sistema de pensdes do re-
gime geral de seguranga social: assentando o seu finan-
ciamento exclusivamente nas receitas das contribuigdes
sobre saldrios, o seu ordenamento juridico tem, afinal,
de certo modo, penalizado os beneficidrios que mais
contribuem ou que descontam durante mais tempo.

Compreende-se, assim, que sejam numerosas € sig-
nificativas as modifica¢des que integram este diploma,
na perspectiva de uma ampla reforma do regime de
pensdes de velhice e de invalidez.

4 — E o que acontece com a medida da uniformi-
zagdo da idade de pensdo de velhice aos 65 anos, tendo
em vista o estabelecimento, neste dominio, da igual-
dade de tratamento entre homens ¢ mulheres. Fixa-se,
porém, um periodo transitdrio de seis anos para a in-
troducdo gradual da medida, mediante o aumento, em
cada ano, de seis meses no limite da idade de reforma.

De entre as circunstancias tidas em conta na adop-
¢do desta medida salienta-se a situagdo demografica do
Pais, caracterizada por acentuado envelhecimento da
populagdo e pela maior esperanca de vida das mulhe-
tes, bem como a frequente existéncia de carreiras mais
curtas em relagdo as mulheres, o que aconselha, no seu
proprio interesse, o alargamento do pericdo etdrio a
considerar.

5 — Define-se de modo mais preciso e adequado o
quadro juridico em que se inserem as condi¢des técni-
cas ¢ financeiras em que devem ocorrer regimes de re-
forma de velhice antecipada, em aten¢do a natureza das
actividades exercidas.

Neste sentido, estabelece-se a necessidade de distin-
guir entre profissdes desgastantes e profissdes cujo exer-
cicio pressupde qualidades fisicas proprias de determi-
nadas faixas etarias, consagra-se a impossibilidade de
a antecipa¢do ultrapassar a idade limite de 60 anos, sem
prejuizo das situagdes mais favoraveis actualmente exis-
tentes, e prevé-se ainda a necessidade de financiamento
especifico, mediante contribui¢des adicionais ou {rans-
feréncias financeiras adequadas.

6 — O prazo de garantia, ou seja, o periodo contri-
butivo minimo para acesso as pensdes de velhice, passa
dos actuais 120 meses para 15 anos.

Trata-se de uma medida que visa, antes de mais, es-
timular o desenvolvimento e o reforgo da carreira con-
tributiva dos beneficidrios, em coeréncia com a natu-
reza daquelas prestagdes e os interesses objectivos dos
beneficiarios, cuja protecgdo € tanto maior quanto mais
amplo for o tempo de descontos.

Com isto ndo fica prejudicada a protec¢do nos ca-
sos em que os trabalhadores, por motivo de incapaci-
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dade ou deficiéncia adquirida, sdo for¢ados a abando-
nar precocemente o mercado de trabalho, jda que se
mantém inalterado o prazo de garantia necessario para
a atribui¢do de pensdes por motivo de invalidez, bem
como a articulacdo desta com as situagdes de doenca
prolongada. '

Por iltimo, é ainda de referir que esta medida se
articula com o facto, adiante referido, de passar a ser
considerado o periodo de 15 anos para a escolha dos
anos a tomar em consideragdo na determinagdo da re-
muneracdo de referéncia que serve de base ao cilculo
da pensao.

7 — Procede-se, como medida de grande amplitude,
a reformulagdo do método de célculo das pensdes, o
qual ¢ constituido por cinco medidas, naturalmente in-
terligadas.

Em primeiro lugar, em cumprimento do preceituado
no artigo 27.° da Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto,
estabelece-se, como medida de grande alcance, a reva-
lorizagdo das remuneragdes consideradas na determi-
na¢ao da remuneragdo média que constitui a base de
calculo das pensdes, de modo a conferir-lhes um valor
actualizado, com referéncia a4 data do cdlculo de
pensado.

Em segundo lugar, prevé-se que seja tomado em con-
sideragdo um maior periodo de carreira contributiva (10
melhores anos dos ultimos 15), com vista a que a re-
muneragdo de referéncia exprima de forma mais ajus-
tada o ultimo periodo de actividade profissional. Deste
modo, serd possivel diluir as alteragdes conjunturais de
desvios acentuados das remuneragdes, evitando, quer
prejuizos para os beneficiarios, em func¢ao da sua car-
reira laboral, quer para as instituices, neste caso em
consequéncia de certas praticas na declaragio dos sa-
larios de referéncia.

Em terceiro lugar, regressa-se 4 fixacdo da taxa de
formacdo da pensao em 2% por ano civil, com manu-
ten¢do da taxa minima de 30% e da taxa mixima de
80%. Esta ultima, em conjugacdo com a revaloriza-
¢do das remuneragdes, é susceptivel de contribuir para
uma efectiva melhoria do montante das pensdes dos be-
neficidrios com maior carreira contributiva.

Em quarto lugar, considerou-se indispensdvel o es-
tabelecimento de uma densidade contributiva anual mi-
nima de 120 dias de registo de remuneragdes por cada
ano ou grupo de anos, tendo em vista cercear procedi-
mentos menos correctos na facil formagao da taxa da
pensdo. Porém, esta medida ndo pde em causa a pro-
tec¢do das actividades irregulares ou sazonais, na me-
dida em que os anos com menor nimero de dias sdo
conglobados para perfazer a densidade minima estabe-
lecida.

Em quinto lugar, consagra-se a previsdo de que a re-
muneragdo de referéncia do célculo da pensdo mensal
deve exprimir a média aritmética das remuneragdes de
14 meses, de modo a traduzir o efectivo ganho sala-
rial dos interessados. De qualquer modo, a remunera-
¢ao de referéncia apurada serve sempre de base ao cal-
culo de uma pensdo a pagar em 14 mensalidades.

8 — Traz também a marca de uma reforma de fundo
a medida que considera como prestagdo ndo contribu-
tiva, chamada «complemento social», o valor atribuido
aos pensionistas que, completando, quando for caso
disso, a pensdo calculada com base nas remuneracdes
revalorizadas e na carreira contributiva, permite garan-
tir a concessio de um determinado valor minimo.

Trata-se de tornar transparente e, a0 mesmo tempo,
coerente todo o esquema das pensdes do regime geral,
distinguindo a prestagdo que é devida & carreira con-
tributiva dos pensionistas e o montante que, de modo
gratuito, advém da aplicagdo do principio da solida-
riedade baseado numa certa consideracio de rendi-
mento minimo.

Nao se trata propriamente de atribuir uma «pensio
minima», como vulgarmente ¢ referido, mas de asse-
gurar que, em complemento da pensdo resultante da
féormula de célculo e, portanto, do esfor¢e contribu-
tivo realizado, o pensionista receba uma presta¢io com-
plementar que garanta um certo minimo, a estabelecer
legalmente.

No entanto, dado que o complemento de pensdo é
qualificado como prestacdo do regime nao contributivo,
estabelece-se, a0 mesmo tempo, como exigéncia de
equidade e por motivo de coeréncia, que o seu valor
ndo pode ser superior a0 que se encontrar estabelecido
para a pensdo social daquele regime.

9 — Ndio esqueceu o legislador os aspectos que en-
troncam no aperfeigoamento do conceito e da natureza
da incapacidade permanente, com vista a ultrapassar
as dificuldades, também correntes noutros paises, de
a protecgdo estabelecida traduzir a correspondéncia en-
tre a limitagcdo funcional ocorrida e a respectiva inca-
pacidade de ganho.

Deste modo, serd possivel articular melhor as situa-
¢des de titularidade de pensdes de invalidez e de exer-
cicio de actividade profissional, na base do aproveita-
mento das capacidades remanescentes dos interessados.

Para o efeito, preconiza-se a fixagdo do critério de
perda ou redugdo da capacidade de ganho na perita-
gem médico-social a realizar.

10 — Definem-se também no diploma novos critérios
relativos ao reembolso das prestagdes pagas pela segu-
ranga social em caso de responsabilizagdo superveniente
de terceiro pelo acto ou facto que deu causa a incapa-
cidade.

Neste sentido, caracterizam-se com precisdo as situa-
¢oes em que é reconhecido o direito & pensdo de inva-
lidez no caso de a incapacidade resultar de acto de ter-
ceiro, define-se o limite da responsabilidade de terceiro
¢ estabelecem-se medidas destinadas a impedir que dos
acordos indemnizatdrios entre o terceiro responsavel e
o beneficidrio possam resultar prejuizos para a segu-
rang¢a social.

11 — Importa, por ultimo, assinalar as medidas con-
sagradas quanto a possibilidade de cumulacio, embora
com certos condicionalismos, das pensdes com outras
pensdes e das pensdes de invalidez com rendimentos re-
sultantes do exercicio de actividade profissional.

A adopgio de tais principios impds, contudo, que
fosse estabelecido um conjunto de novos procedimen-
tos, designadamente declaragdes dos beneficidrios e das
instituicdes de seguranga social, tendo em vista impe-
dir a concessdo indevida de presta¢des e assim evitando
ou minimizando as situagbes de reembolso. Trata-se,
no fundo, de melhorar a transparéncia e a mdtua co-
laboragdo, indispensaveis ao relacionamento entre os
cidaddos e o sistema de seguranga social.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei n.° 28/84, de 14 de Agosto, e nos termos das
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alineas @) e ¢) do n.° 1 do artigo 201.° da Constitui-
¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1

Principios fundamentais

SECCAO 1
Natureza ¢ objectivos das prestagles

Artigo 1.°

Proteccdo na invalidez e na velhice

1 — O presente diploma define a protec¢do nas even-
tualidades de invalidez e de velhice dos beneficidrios
com enquadramento obrigatério no regime geral de se-
guranca social, a seguir designado por regime geral.

2 — Nio estdo abrangidos pela protec¢do nas even-
tualidades de invalidez e de velhice, no &mbito do re-
gime geral:

a) Os beneficidrios da Caixa de Abono de Fami-
lia dos Empregados Bancarios;

b) Os docentes do ensino particular e cooperativo
abrangidos pelos Decretos-Leis n.°* 327/85, de
8 de Agosto, e 321/88, de 22 de Setembro.

3 — A invalidez provocada por paramiloidose fami-
liar é objecto de protecgdo especial, regulada em di-
ploma préprio.

Artigo 2.°

Eventuaslidade invalidez

I — Integra a eventualidade invalidez toda a situa-
¢do moérbida, de causa ndo profissional, determinante
de incapacidade permanente para o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se
situacdo morbida de causa profissional a que resulta
de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

Artigo 3.°

Eventualidade velhice

Integra a eventualidade velhice a situagdo em que
o beneficidrio tenha atingido a idade minima legalmente
presumida como adequada para a cessagdo do exerci-
cio da actividade profissional.

Artigo 4.°

Modalidades das prestagdes

A protecgdo nas eventualidades de invalidez ¢ de ve-
lhice é assegurada através da atribui¢do do direito a
prestagdes pecunidrias mensais, denominadas «pensdo
de invalidez», «pensdo de velhice» e «subsidio por as-
sisténcia de terceira pessoa».

Artigo 5.°

Objectivos das prestagdes

1 — As pensdes de invalidez e de velhice tém por
objectivo compensar a perda de remuneracdes de tra-

balho motivada pela ocorréncia das respectivas even-
tualidades.

2 — O subsidio por assisténcia de terceira pessoa
destina-se a compensar os encargos ocasionados pela
prestagdo de assisténcia permanente a pensionistas de
invalidez ou de velhice em situagdo de dependéncia.

Artigo 6.°
Acgdes de readaptacio e reabilitagio profissional

1 — A protec¢do na eventualidade de invalidez pode
ser complementada por ac¢bes de readaptagdo e reabi-
litagdo profissional.

2 — As acgdes previstas no mimero anterior sdo as-
seguradas pelas institui¢des de seguranga social ou por
servigos dos sectores da saude ¢ do emprego e forma-
¢do profissional, nos termos previstos em legislagdo
propria.

SECCAO 11
Titwaridade das prestacles
Artigo 7.°
Disposiciio geral

A titularidade do direito as pensdes de invalidez e
de velhice e ao subsidio por assisténcia de terceira pes-
soa é reconhecida aos beneficidrios que reunam as res-
pectivas condi¢des de atribuicao.

Artigo 8.°

Niio reconhecimento do direito 2 pensio de invalidez

Nido é reconhecido o direito & pensdo de invalidez
quando a correspondente incapacidade teve lugar em
data anterior 2 inscri¢do do beneficidrio no sistema de
seguranga social e nio se verificou agravamento deter-
minante de incapacidade permanente para o exercicio
da profissdo.

SEcGAO III
Regime da responsabilidade civil de terceiro
Artigo 9.°

Responsabilidade civil de terceiro

1 — Existindo responsabilidade civil de terceiro pelo
facto determinante da incapacidade que fundamenta a
atribuicdo da pensdo de invalidez, ndo hé lugar ao pa-
gamento das respectivas prestagdes até que o somatod-
rio das pensdes a que o beneficidrio teria direito, se
ndo houvesse tal responsabilidade, atinja o valor da in-
demniza¢do por perda de capacidade de ganho.

2 — Quando ndo seja discriminado o valor da in-
demnizacdo por perda da capacidade de ganho,
presume-se que a mesma corresponde a dois ter¢os do
valor total da indemnizagdo atribuida.

Artigo 10.°

Direito ao reembolso das prestagdes pagas

Se, ndo obstante o disposto no artigo anterior, tiver
havido pagamento de pensdes, a instituicdo de segu-
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ranga social tem o direito de exigir o respectivo reem-
bolso.

Artigo 11.°

Nio pagamento da indemnizacdo por falta de bens penhoriveis

Nos casos em que, por falta de bens penhoraveis,
o0 beneficidrio ndo possa obter do responsdvel o valor
da indemniza¢do devida, ndo h4 lugar a aplicagdo do
disposto no artigo 9.°

Artigo 12.°

Celebragio de acordos

1 — Nos casos em que o pedido de reembolso do va-
lor das pensées ndo tiver sido judicialmente formulado
pela instituicdo de seguranca social, nenhuma transac-
¢do pode ser celebrada com o beneficidrio titular do
direito a4 indemniza¢do, nem pode ser-lhe efectuado
qualquer pagamento com a mesma finalidade, sem que
se encontre certificado, pela mesma instituicdo, se
houve pagamento de pensdes e qual o respectivo mon-
tante.

2 — Havendo acordo, o responsdvel pela indemni-
zagdo deve:

@) Comunicar a institui¢do de seguranga social o
valor total da indemnizagdo devida;

b) Reter e pagar directamente ao Centro Nacio-
nal de Pensdes o valor correspondente ao das
pensdes pagas, até ao limite do montante da in-
demnizagdo.

3 — Em caso de incumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, o terceiro responsavel pela indemni-
zagdo responde solidariamente com o beneficidrio pelo
reembolso do valor das pensdes pagas a este.

Artigo 13.°

Regime aplicivel ao subsidio por assisténcia de terceira pessoa

O disposto nos artigos anteriores relativamente as
pensées de invalidez é aplicavel ao subsidio por assis-
téncia de terceira pessoa.

CAPITULO 1I

Condigdes de atribui¢io das prestacdes

SECCAO 1
Condicles gerais de atribuicdo das pensies
Artigo 14.°

Prazo de garantis

1 — O reconhecimento do direito is pensdes previs-
tas neste diploma depende da verificagdo de um prazo
de garantia.

2 — O prazo de garantia pode ser preenchido por re-
curso a totalizagdo de periodos contributivos verifica-
dos noutros regimes de protecgdo social, na parte em
que n3o se sobreponham.

3 — Para efeitos do numero anterior consideram-se
outros regimes de protecgdo social os regimes especiais
de seguranga social, os regimes da funcio publica, in-
cluindo o dos ex-funciondrios ultramarinos, os regimes
das caixas de reforma ou previdéncia ainda subsisten-
tes, bem como os regimes dos sistemas de seguranga
social estrangeiros, de acordo com o disposto em ins-
trumentos internacionais.

Artigo 15.°

Densidade contributiva

1 — Para efeitos do preenchimento do prazo de ga-
rantia, sdo considerados os anos civis em que o total
de dias com registo de remuneragdes seja igual ou su-
perior a 120.

2 — Quando, em alguns dos anos civis com remu-
neragdes registadas, ndo se verificar- a densidade con-
tributiva exigida no nimero anterior, os dias com re-
gisto de remuneragdes neles verificados sdo tomados em
conta no apuramento da densidade contributiva dando-
-se como cumprido um ano civil por cada grupo de 120
dias.

3 — Se o nimero de dias registados num ano civil,
contado individualmente ou em conglobagio com ou-
tros, for superior a 120, ndo sdo considerados os dias
excedentes para a contagem de outro ano civil.

4 — Sempre que para o apuramento da densidade
contributiva haja necessidade de considerar mais de um
ano, a sua contagem ¢ feita sequencialmente, sem pre-
juizo da irrelevdncia para o efeito dos anos civis que
apresentam o minimo de 120 dias.

SECCAO 11
Condiclies de atribuicio das pensdes de invalidez
Artigo 16.°
Prazo de garantia

1 — O prazo de garantia para atribuicdo das pen-
sOes de invalidez ¢ de cinco anos civis, seguidos ou in-
terpolados, com registo de remuneragdes, nos termos
do disposto no artigo anterior.

2 — Nio ¢ exigivel o cumprimento do prazo de ga-
rantia nos casos em que o beneficiario tenha esgotado
o periodo de 1095 dias de registo de remunerag¢des por
equivaléncia a entrada de contribuigdes por motivo de
doenga e ocorra uma situagdo de incapacidade perma-
nente para o trabalho.

Artigo 17.°

Situacdo de invalidez

1 — O reconhecimento do direito as pensdes de in-
validez depende ainda da certificagdo da situagdo de
invalidez.

2 — Considera-se em situagdo de invalidez o benefi-
cidrio que, em consequéncia de incapacidade perma-
nente, fisica ou mental, ndo possa auferir na sua pro-
fissdo mais de um ter¢o da remuneragio correspondente
ao seu exercicio normal.

3 — A incapacidade para o trabalho é permanente
quando seja de presumir que o beneficidrio ndo recupe-
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rard, dentro dos trés anos subsequentes, a capacidade de
auferir no desempenho da profissdo mais de 50% da re-
muneragdo correspondente.

Artigo 18.°

Profissdes a que se reporta a invalidez

1 — A incapacidade referida no artigo anterior
reporta-se ao exercicio da ultima profissdo desempe-
nhada pelo beneficidario no 4mbito do regime geral.

2 — Se, a data do requerimento da pensdo, o bene-
ficidrio exercer, simultaneamente, mais de uma profis-
sdo abrangida pelo regime geral, a invalidez s6 lhe serd
reconhecida se a reducdo de capacidade de ganho pre-
vista se reportar a profissio mais bem remunerada.

Artigo 19.°

Caracterizaciio da invalidez em caso de vinculagiio
sucessiva 2 outros sistemas

Se, a data em que for requerida a pensdo, tiver ces-
sado o registo de remuneragdes, no dmbito do regime
geral, por periodo ininterrupto superior a 12 meses, ¢
o beneficidrio estiver a exercer actividade abrangida por
diferente regime, ainda que de outro sistema de pro-
tecgdo social, nacional ou estrangeiro, a concessao da
pensdo fica dependente do reconhecimento, pelo ser-
vico de verificagdo das incapacidades permanentes do
centro regional de seguranga social, da situacdo de in-
validez em relagdo a essa actividade.

SECCAO 11

Condigies de atribuicio das pensies de velhice
Artigo 20.°
Principio geral

O reconhecimento do direito as pensdes de velhice
depende de manifestagdo de vontade do beneficidrio
nesse sentido, da verificagdo do prazo de garantia e da
idade legalmente prevista.

Artigo 21.°
Prazo de garantia

O prazo de garantia das pensdes de velhice é de 15
anos civis, seguidos ou interpolados, com registo de re-
munerac¢des, atento o disposto no artigo 15.°

Artigo 22.°

Idade normal de pensdo de velhice

A idade de acesso a pensdo de velhice verifica-se aos
65 anos, sem prejuizo das excepcdes e das regras de
transicdo previstas neste diploma.

Artigo 23.°

Antecipaciio da idade de acesso 4 pensiio nas situagdes
de desemprego de longa duraciio

Nas situagdes de desemprego involuntdrio de longa
duragdo a idade de acesso a pensdo de velhice verifica-

-se a partir dos 60 anos, nos termos previstos na res-
pectiva legislacdo.

Artigo 24.°

Antecipaciio da idade de acesso & pensdo em funcfio da natureza
da actividade exercida

1 — A lei pode estabelecer a antecipagdo da idade
de acesso a pensdo de velhice, atentas as particulari-
dades de exercicio de actividades profissionais especi-
ficas, designadamente das que impliquem penosidade
especial e daquelas que, por razdes conjunturais, me-
recam protecgdo especifica.

2 — Nio se integram no disposto no numero ante-
rior as profissdes cujo exercicio pressuponha qualida-
des fisicas proprias de determinadas faixas etdrias.

Artigo 25.°

Limite etério da antecipaciio

A antecipagdo prevista no artigo anterior ndo pode
ser inferior aos 60 anos de idade, sem prejuizo do dis-
posto em legislacdo vigente a data da entrada em vi-
gor deste diploma.

Artigo 26.°

Financiamento especifico da antecipacio da idade de acesso
4 pensio de velhice

1 — A antecipag¢do da idade para atribui¢do da pen-
sdo de velhice depende de financiamento especifico es-
tabelecido para o efeito, designadamente através de
contribui¢des adicionais ou de transferéncias financei-
ras estabelecidas na lei.

2 — O financiamento a que se refere o n.° 1 € re-
gulado em diploma préprio, que pode estabelecer para
o efeito a criacdo de um fundo nacional de solidarie-
dade.

SECGAO IV
Condicbes de atribuiciio do subsidio por assistincia de terceira pessoa

Artigo 27.°

Situa¢do de dependéncia

E condi¢do de atribui¢do do direito ao subsidio por
assisténcia de terceira pessoa aos pensionistas que €s-
tes se encontrem em situagdo de dependéncia.

Artigo 28.°

Caracterizagiio da situaciio de dependéncia

1 — Consideram-se em situagdo de dependéncia os
pensionistas que ndo podem praticar com autonomia
os actos indispensdveis a satisfagdo de necessidades ba-
sicas da vida quotidiana e carecem de assisténcia per-
manente de outra pessoa.

2 — Para os efeitos do nimero anterior sdo consi-
derados, nomeadamente, os actos relativos a alimen-
tagdo, locomogdo e cuidados de higiene pessoal.



N.° 226 — 25-9-1993

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

5383

Artigo 29.°

Assisténcia permanente por terceira pessoa

I — A assisténcia por terceira pessoa considera-se
permanente quando implique um atendimento de, pelo
menos, seis horas didrias.

2 — O familiar do pensionista em situagdo de depen-
déncia que lhe preste assisténcia constante é conside-
rado terceira pessoa para efeito de atribuicdo do sub-
sidio.

3 — A assisténcia pode ser assegurada através da
participagdo, sucessiva e conjugada, de varias pessoas,
incluindo a prestada no ambito do apoio domicilidrio,
durante o periodo minimo a que se refere o n.° 1.

Artigo 30.°

Assisténcia prestada em estabelecimento

Sempre que o pensionista, em situagdo de dependén-
cia, beneficie de assisténcia permanente prestada em es-
tabelecimento de saude ou de apoio social, oficial ou
particular sem fins lucrativos, cujo funcionamento seja
financiado pelo Estado ou outras pessoas colectivas de
direito publico ou de direito privado e utilidade puiblica,
ndo ha lugar a atribui¢do do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa.

CAPITULO III

Determina¢io do montante das prestacdes

SECCAO 1
Montante das pensdes

SUBSECCAO 1
Montante da pensdo estatutéria

Artigo 31.°

Célculo da pensiio estatutdria

1 — A pensdo estatutdria é a que resulta da aplica-
¢do das regras de cdlculo da pensio.

2 — O montante mensal da pensdo estatutaria ¢ igual
ao produto da taxa global de formagdo da pensdo pelo
valor da remuneragdo de referéncia.

Artigo 32.°
Taxa de formacio da pensio

1 — A taxa anual de formagdo da pensdo é de 2%
por cada ano civil com registo de remuneragdes.

2 — A taxa global de formag¢do da pensdo é o pro-
duto da taxa anual pelo nmimero de anos civis com re-
gisto de remuneragdes, tendo por limites minimo e ma-
ximo, respectivamente, 30% e 80%.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores apenas
sdo considerados os anos civis com densidade contri-
butiva igual ou superior a 120 dias com registo de re-
muneragdes.

4 — Quando, em alguns dos anos com remuneracdes
registadas, ndo se verificar a densidade contributiva es-
tabelecida no nimero anterior, aplica-se o regime pre-
visto nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 15.°

Artigo 33.°

Remuneragiio de referéncia

1 — A remuneragdo de referéncia para efeitos de cil-
culo das pensdes de invalidez e de velhice é definida

pela férmula %, em que R representa o total das

remuneragdes dos 10 anos civis a que correspondam re-
muneragdes mais elevadas, compreendidos nos tltimos
15 anos com registo de remuneragdes.

2 — Nos casos em que o nimero de anos civis com
registo de remuneragdes seja inferior a 10, a remune-
racdo de referéncia a que alude o nimero anterior
obtém-se dividindo o total das remuneragdes regista-
das pelo produto de 14 vezes o numero de anos civis
a que as mesmas correspondam.

3 — Quando, pela natureza e antiguidade dos regis-
tos de remuneragdes existentes nas instituices de se-
guranga social, se ndo mostrar tecnicamente possivel a
aplicagdo do critério estabelecido no n.° 1, serdo con-
siderados valores convencionais de remunerac¢des, a de-
finir em diploma préprio.

4 — Enquanto ndo for publicado o diploma a que
se refere o nimero anterior, aplicar-se-4 para o efeito
a Portaria n.° 599/86, de 13 de Outubro.

Artigo 34.°
Revalorizagio da base de célculo

Os valores das remuneragdes registadas, a conside-
rar para a determina¢do da remuneragdo de referén-
cia, sdo actualizados por aplicagdo do indice geral de
precos no consumidor (IPC), sem habitagdo.

Artigo 35.°
Termos da revalorizacio

A revalorizagdo obtém-se por aplicacdo as remune-
ra¢gdes anuais consideradas para o cédlculo da remune-
ragdo de referéncia do coeficiente correspondente a
cada um dos anos, conforme tabela estabelecida perio-
dicamente por portaria conjunta dos Ministros das Fi-
nanc¢as ¢ do Emprego e da Seguranca Social.

Artigo 36.°

Contagem especial de tempo de servico militar obrigatério

1 — O tempo de servigo militar obrigatério é con-
tado, a requerimento dos interessados, aos benefici-
rios activos ou pensionistas que:

a) A data da prestagdo desse servi¢o, ndo estives-
sem abrangidos por regimes de seguranga so-
cial, em termos de conferirem direito ao registo
de remuneragdes por equivaléncia 4 entrada de
contribuicdes;
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b) Nao tenham usufruido da contagem do referido
tempo para efeito de qualquer outro regime,
ainda que de outro sistema de protecgdo social.

2 — A contagem de tempo, a que se refere o nimero
anterior, faz-se nos termos gerais e produz efeitos ex-
clusivamente na taxa de formacgdo das pensdes.

3 — Os efeitos, a que se refere 0 nimero anterior,
reportam-se a data do inicio da pensdo, se o requeri-
mento for anterior, ou ao més seguinte ao da entrada
do requerimento, se for posterior aquela data.

Artigo 37.°

Contagens de tempo particulares

Sao tomados em consideragdo, exclusivamente para
a determinagdo da taxa de formagdo das pensdes, os
periodos fixados em legislagdo prépria, designadamente
os periodos de licenga especial para assisténcia a filthos
menores, resultantes do exercicio do direito dos pais
trabalhadores a interromperem a prestagdo de traba-
lho para acompanhamento dos filhos.

Artigo 38.°

Contagens especiais de periodos de actividade

As contagens especiais de periodos de actividade,
para calculo de pensdes, previstas em normas de segu-
ranca social inseridas em diplomas que definem os es-
tatutos profissionais de certas actividades, s6 podem ter
lugar desde que tenham sido pagas para o efeito as cor-
respondentes contribui¢es adicionais.

Artigo 39.°

Pensiio proporcional

1 — As pensdes, cuja atribui¢do dependa do cum-
primento do prazo de garantia com recurso a totaliza-
¢do de periodos contributivos de outros regimes de pro-
teccdo social, sdo calculadas nos termos gerais,
ressalvado o disposto no n.° 2 do artigo 33.°, mas o
seu montante é reduzido a fracgdo correspondente a re-
lagdo entre o prazo de garantia cumprido no regime
geral e o legalmente exigivel.

2 — Se, para efeito de totalizagdo, forem tomados
em consideracdo periodos contributivos de regime de
seguranca social estrangeiro, o cdlculo da pensdo € efec-
tuado nos termos do instrumento internacional apli-
cavel.

SUBSECCAO 11
Montante da pensdo reguiamentar

Artigo 40.°

Pensdo regulamentar

O quantitativo mensal da pensdo regulamentar é
igual ao montante da pensdo estatutdria, acrescido dos
valores respeitantes:

a) As actualizagdes periédicas das pensdes;
b) Aos acréscimos decorrentes de actividade exer-
cida em acumulagdo, se for caso disso.

Artigo 41.°
Montantes adicionais das pensoes

Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano, os
pensionistas tém direito a receber, além da pensdo men-
sal que lhes corresponda, um montante adicional de
igual quantitativo.

Artigo 42.°
Acréscimos por exercicio de actividade

1 — Nas situagGes de exercicio de actividade em
acumulagio com pensdes de invalidez ou de velhice, o
montante mensal da pensdo regulamentar € acrescido
de 1/14 de 2% do total das remuneragdes registadas.

2 — O acréscimo referido no numero anterior pro-
duz efeitos no dia 1 de Janeiro de cada ano, com re-
feréncia as remuneragles registadas no ano anterior.

SUBSECCAO il
Montante minimo garantido aos pensionistas

Artigo 43.°
Garantia de valor minimo

1 — Aos pensionistas de invalidez e de velhice do re-
gime geral é garantido um valor minimo a estabelecer,
periodicamente, em diploma proprio.

2 — O valor minimo a garantir aos pensionistas de
invalidez e de velhice estd sujeito as adequagdes pre-
vistas nesta subseccdo.

Artigo 44.°

Atribuigiio de complemento social

1 — No caso de a pensdo, calculada nos termos das
subsecgdes anteriores, ser de montante inferior ao es-
tabelecido como minimo a garantir ao pensionista,
aquele quantitativo acresce uma prestagdo designada
complemento social.

2 — O montante do complemento social a atribuir
ndo pode ser superior ao valor estabelecido para a pen-
sdo social do regime ndo contributivo.

3 — Quando estiver em causa a atribuicdo de pen-
sdo proporcional e o seu montante for inferior ao es-
tabelecido como valor da pensio social, é este o valor
a garantir ao pensionista por for¢a da atribuicdo do
complemento social.

Artigo 45.°

Natureza do complemento social

O complemento social previsto no artigo anterior é
considerado uma prestagdo do regime ndo contributivo,
cuja atribuicdo ndo depende de condi¢do de recursos.

SECCAO I
Montants do subsidio por assistncia de tercera pessoa
Artigo 46.°
Fixacio do montante do subsidio

O montante mensal do subsidio por assisténcia de
terceira pessoa € fixado em diploma préprio.
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Artigo 47.°
Montantes adicionais do subsidio

Nos meses de Julho e de Dezembro de cada ano, os
pensionistas a quem tenha sido atribuido o subsidio por
assisténcia de terceira pessoa tém direito a receber, além
do subsidio mensal que lhes corresponde, um montante
adicional de igual quantitativo.

SECGAO III
Actualizaglio das prestagdes

Artigo 48.°

Periodicidade e critérios de actualizacio

Os valores das prestagdes reguladas neste diploma sdo
periodicamente actualizados, tendo em conta os meios
financeiros disponiveis e a variagdo previsivel do indice
geral dos precos no consumidor.

Artigo 49.°

Termos da actualizaciio das pensdes regulamentares

A actualizacdo das pensdes regulamentares é reali-
zada através da aplicagdo de uma percentagem perio-
dicamente estabelecida em diploma préprio.

CAPITULO 1V

Inicio e duracdo das prestacoes

Artigo 50.°

Infcio da pensdo de invalidez

A pensao de invalidez é devida a partir da data da
deliberagdo da comissdo de verificagdo ou de recurso
ou daquela a que a comissdo reporte a incapacidade
permanente, mas nunca pode ter inicio em data ante-
rior & do requerimento ou a da promogdo oficiosa da
verificagdo da incapacidade permanente.

Artigo 51.°

Inicio da pensdo de velhice

A pensdo de velhice é devida a partir da data da
apresentagdo do respectivo requerimento ou daquela
que o beneficidrio indique para o inicio da pensido, no
caso previsto neste diploma relativamente a apresenta-
¢do antecipada do requerimento.

Artigo 52.°
Inicio do subsidio por assisténcia de terceira pessoa

O inicio do subsidio por assisténcia de terceira pes-
soa verifica-se a partir do més seguinte ao da apresen-
tagdo do respectivo requerimento, se for feita prova de
que o requerente dispunha ja de assisténcia de terceira
pessoa ou, caso contrario, desde o més seguinte aquele
em que esta condigdo se verifique.

Artigo 53.°
Convolagiio das pensdes de invalidez em pensdes de velhice

As pensdes de invalidez tomam de direito a natureza
de pensdes de velhice a partir do més seguinte aquele
em que os beneficidrios atinjam a idade legal para
acesso a estas pensoes.

Artigo 54.°
Cessaciio das prestacdes

1 — As prestagdes cessam no fim do més em que se
verifique a extingcdo do respectivo direito.

2 — A cessagdo das pensdes de invalidez, decorrente
da revisdo da incapacidade permanente, produz efei-
tos a partir do més seguinte ao da comunicagdo do
facto ao pensionista pela instituicdo de seguranca so-
cial competente.

3 — O direito extingue-se pela morte do titular da
prestacdo e pelo desaparecimento das respectivas con-
digdes de atribuigdo.

CAPITULO V

Acumulagiio e coordenagdio das prestacdes

SECCAO 1
Acumulagio de pensies com pensbes
Artigo 55.°
Principio geral de acumulagiio

E permitida a acumulag¢do de pensdes de invalidez
ou de velhice do regime geral com pensées de outros
regimes de protec¢do social de enquadramento obriga-
torio, nos termos previstos em diploma préprio.

Artigo 56.°

Acumulagiio com pensdes de regimes facultativos

1 — As pensdes de invalidez e de velhice do regime
geral sdo livremente acumuldveis com pensdes resultan-
tes de regimes facultativos de protec¢do social.

2 — Os periodos de registo de remuneragdes sucessi-
vos para o regime geral e para o regime do seguro so-
cial voluntdrio determinam a atribui¢do de uma unica
pensao, ndo dando, consequentemente, origem a acumu-
lagdo prevista no numero anterior.

SECCAo 11
Acumulagiio de pensiies com rendimentos do trabalho

Artigo 57.°

Principio da acumulagio

E permitida a acumula¢io de pensdo de invalidez
com rendimentos de trabalho, auferidos no Pais ou no
estrangeiro, atentas as capacidades remanescentes do
pensionista e tendo em vista a sua reinser¢do sécio-
-profissional.
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Artigo 58.°
Limites da acumulaciio

1 — A acumulagdo a que se reporta o artigo ante-
rior tem por limite o valor de 100% da remuneragdo
de referéncia tomada em consideragdo no cdlculo da
pensdo, actualizada pela aplicagdo do coeficente a que
se refere o artigo 35.°

2 — Para efeitos de acumulagdo, ndo se consideram
incluidos no valor da pensdo mensal os respectivos
montantes adicionais, 0 complemento social, nem o
montante do subsidio por assisténcia de terceira pessoa.

Artigo 59.°
Reduciio da pensido de invalidez por efeito da acumulaciio

1 — Se o quantitativo mensal recebido pelo pensio-
nista, como soma da pensdo de invalidez com rendi-
mentos de trabalho, for superior ao limite estabelecido
no n.° 1 do artigo 58.°, o montante concedido a ti-
tulo de pensdo ¢é reduzido na parte em que o referido
quantitativo mensal exceda esse limite.

2 — O quantitativo mensal dos rendimentos do tra-
balho, a considerar para efeitos do niumero anterior,
corresponde aos valores seguintes, conforme o caso:

a) No inicio da acumulagdo, ao valor da remune-
racdo declarada pelo pensionista;

b) Posteriormente, a um 1/14 das remuneragGes
auferidas no ano anterior.

Artigo 60.°

Acumulacgiio de pensdo de velhice com rendimentos de trabalho

E livremente permitida a acumulagio de pensdes de
velhice com rendimentos de trabalho, tendo em vista
contribuir para a manutencdo da inser¢do sécio-
-profissional dos pensionistas.

SECCAOC 1l
Acumulagio do subsidio por assistdncia de terceira pessoa
com prestacho andloga
Artigo 61.°
Principio geral

1 — Nio € permitida a acumulagio entre o subsidio
por assisténcia de terceira pessoa e prestagdo andloga,
salvo se o valor desta for inferior, caso em que o mon-
tante da prestagdo do regime geral serd igual A respec-
tiva diferenca.

2 — Considera-se prestagdo andloga a que tenha por
objectivo a protecgdo na situagio de dependéncia.

SECGAO IV
Coordenacio das pensSes do regime geral 8 da funglio piblica
Artigo 62.°

Pensio unificada

As pensdes de invalidez e de velhice do regime geral
e as pensdes de aposentacdo ou de reforma da Caixa

Nacional de Previdéncia, a receber por quem tenha sido
abrangido pelos dois regimes de protecgdo social, po-
dem ser atribuidas de forma unificada.

Artigo 63.°
Regime juridico da pensfio unificada

O regime juridico aplicdvel 3 pensdo unificada ¢é de-
finido em diploma préprio.

CAPITULO VI

Verificacdo das incapacidades permanentes

Artigo 64.°
Verificaciio das incapacidades permanentes e da dependéncia

1 — A verificagdo das incapacidades permanentes ¢
das situagOes de dependéncia para atribui¢do de pres-
tagOes € realizada pelos centros regionais de seguranga
social no Ambito do sistema de verifica¢cdo das incapa-
cidades permanentes.

2 — Constituem 6rgaos especializados do sistema de
verificagdo das incapacidades permanentes as comissdes
de verificagdo, as comissdes de recurso e os médicos
relatores. ‘

3 — A defini¢do da estrutura, das competéncias ¢ do
regime de funcionamento do sistema de verificagdo das
incapacidades permanentes consta de diploma préprio.

Artigo 65.°

Avaliagio da incapacidade permanente

A incapacidade permanente é avaliada em fungdo das
faculdades fisicas e mentais do beneficiario, do estado
geral, da idade, das suas aptidées de natureza profis-
sional e da capacidade de trabalho remanescente.

Artigo 66.°
Revisfio da invalidez

1 — Os pensionistas de invalidez podem ser sujeitos
a exames de revisdo por decisdo das instituicdes ou a
seu pedido, nos termos regulados em diploma préprio.
2 — Os exames de revisdo ndo implicam encargos
para os pensionistas, salvo o disposto em legislagdo es-

pecial.

CAPITULO VII
Atribuicio de pensdes provisérias
SECCAO 1
Condigies de atribuiciio das pensdes provisirias

Artigo 67.°
Pensdes provisérias
Podem ser atribuidas pensdes provisérias de invali-

dez e de velhice, tendo em vista impedir situagdes tem-
pordrias de desprotecgdo.
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Artigo 68.°

Atribuicdo da pensdio proviséria de invalidez

1 — A atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
tem lugar nas situacdes em que se tenha esgotado o
periodo maximo de 1095 dias de registo de remunera-
¢Oes por incapacidade tempordria e se mantenha a in-
capacidade para o trabalho,

2 — Os beneficidrios a quem tenha sido atribuida
pensdo proviséria de invalidez s3o sujeitos oficiosa-
mente a exame pelas comissdes de verificagdo das in-
capacidades permanentes, no prazo de 30 dias.

Artigo 69.°

Niio atribui¢io de pensdio proviséria de invalidez

1 — Nao h4 lugar a atribuigdo da pensdo proviséria
de invalidez nos casos em que o perfodo maximo de
1095 dias de registo de remuneragdes por incapacidade
tempordria for atingido sem que tenha decorrido um
ano sobre a data da deliberagdo anterior da comissdo
de verificagdo ou de recurso que nido tenha conside-
rado o beneficidrio em situagdo de incapacidade per-
manente.

2 — O principio estabelecido no nimero anterior nio
¢ aplicdvel aos casos de nova verificagdo de incapaci-
dade permanente por agravamento do estado de satide
do beneficidrio, nos termos legalmente previstos.

Artigo 70.°
Atribuicdo da pensdio proviséria de velhice

A atribuicdo da pensdo proviséria de velhice depende
de os beneficidrios satisfazerem, & data do requeri-
mento, as condi¢des de atribui¢do da pensdo de velhice.

SECCAO II
Duraglio das pensdes provisirias
Artigo 71.°

Inicio da pensdo proviséria de invalidez

A pensdo proviséria de invalidez é devida a partir
do dia seguinte aquele em que se esgotou o periodo
méximo de 1095 dias de registo de remuneragdes por
incapacidade tempordria.

Artigo 72.°

Cessagio das pensdes provisérias

I — As pensdes provisorias cessam pela sua conver-
sdo na pensdo definitiva.
2 — A pensdo provisoria de invalidez cessa:

a) Se ndo for verificada a incapacidade perma-
nente do beneficidrio;

b) Se o beneficidrio ndo comparecer, sem motivo
justificado, ao exame para que tenha sido con-
vocado nos termos do n.° 2 do artigo 68.°

3 — Na situagdo prevista na alinea b) do nimero an-
terior ha lugar a restituicio dos valores das pensdes
provisérias de invalidez que tenham sido pagas.

Artigo 73.°

Acerto de valores

Determinado o montante da pensdo definitiva, a ins-
tituicio procede de imediato ao acerto do respectivo
valor com o montante da pensdo provisdria.

CAPITULO VIII
Processamento e administraciio
SECCAO |
Instituicdes competentes
Artigo 74.°
Gestiio das prestages

1 — A gestdo das prestagdes previstas neste diploma
e a aplicagdo da respectiva legislagdo competem ao Cen-
tro Nacional de Pensdes.

2 — Os centros regionais de seguranca social cola-
boram com o Centro Nacional de Pensdes, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 75.°
Competéncias do Centro Nacional de Pensdes

Compete ao Centro Nacional de Pensdes:

a) A atribuigdo do direito as presta¢des, incluindo
o complemento social;

b) A realizagdo do calculo, processamento e pa-
gamento das mesmas prestacdes.

Artigo 76.°
Competéncia dos centros regionais de seguranca social

Compete aos centros regionais de seguranga social:

a) A informagdo e o apoio aos interessados sobre
as matérias referentes as prestagbes previstas
neste diploma;

b) A colaboragdo com o Centro Nacional de Pen-
sées na instrugdo dos processos relativos 2s
mesmas prestacdes.

SECCAO II
Organizagdo dos processos
SUBSECGAO 1
Requerimento
Artigo 77.°
Requerimento das prestacdes

1 — A atribuicdo das prestacdes depende de reque-
rimento dos interessados, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.
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2 — A atribui¢do da pensdo provisdria de invalidez
e da pensdo de invalidez, na sequéncia de verificagao
de incapacidade permanente promovida oficiosamente,
ndo depende de requerimento inicial.

Artigo 78.°

Apresentagio do requerimento

1 — Os requerimentos sao entregues nos centros re-
gionais de seguranga social da area da residéncia dos
beneficidrios.

2 — No caso de os beneficidrios residirem no estran-
geiro, os requerimentos sdo entregues nas instituigdes pre-
vistas para o efeito nos instrumentos internacionais apli-
caveis €, na sua falta, no Centro Nacional de Pensdes.

3 — O requerimento da pensdo de velhice pode ser
apresentado com a antecedéncia méxima de trés meses
em relacdo a data a que o beneficiario deseje reportar
o inicio da prestagdo.

SUBSECCAO 11
Declaragdes e meios de prova

Artigo 79.°

Declaraciio de exercicio de actividade profissional dos requerentes
de pensiio de invalidez

1 — Os beneficiarios devem declarar, no acto do re-
querimento da pensdo de invalidez, a ultima profissdo
desempenhada no dmbito do regime geral e, no caso de
exercicio simuitineo de mais de uma, ainda que de di-
ferente sistema de protecgdo social, nacional ou estran-
geiro, aquela a que corresponda maior remuneragédo.

2 — Nas situagdes de cessagdo de registo de remu-
neragdes por periodo ininterrupto superior a 12 meses,
a data do requerimento, o requerente da pensdao deve
declarar se exerce actividade profissional abrangida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de pro-
tec¢do social, nacional ou estrangeiro.

3 — Os requerentes de pensdo de invalidez devem
ainda declarar se exercem actividade profissional abran-
gida por regime de diferente sistema de protecgdo so-
cial, nacional ou estrangeiro, bem como a respectiva
remuneragao.

Artigo 80.°

Declaracio de exercicio de actividade profissional
dos pensionistas de invalidez

Os pensionistas de invalidez que exergam actividade
profissional devem comunicar ao Centro Nacional de
Pensdes:

a) O inicio do exercicio da actividade e o valor
da respectiva remuneragdo mensal;

b) O termo do exercicio da actividade;

¢) Periodicamente, o valor médio mensal das re-
munerag¢des auferidas.

Artigo 81.°

Declaragiio de titularidade de pensio dos requerentes de pensiio
de invalidez e de velhice

Os beneficidrios devem declarar, no acto do reque-
rimento, se sdo titulares de outra pensdo e, em caso

afirmativo, indicar o respectivo valor e a entidade pa-
gadora.

Artigo 82.°

Declaragiio de titularidade de peusdo dos pensionistas
de invalidez e velhice

Os pensionistas de invalidez e de velhice que pas-
sem a acumular a pensdo com outra concedida por
outro regime, ainda que de diferente sistema de pro-
teccdo social, devem declarar ao Centro Nacional de
Pensdes:

a) O inicio e o valor da pensdo acumulada;
b) O termo da pensdo de invalidez acumulada;
¢) Periodicamente, o valor da pensdo acumulada.

Artigo 83.°

Declaraciio em caso de incapacidade decorrente do acto de terceiro

No acto de requerimento da pensdo de invalidez de-
vem os beneficidrios:

a) Declarar se a incapacidade foi provocada por
intervengao de terceiro;

b) Identificar os eventuais responsaveis pela inca-
pacidade permanente;

¢) Declarar se houve lugar a indemnizagdo ¢ qual
0 respectivo montante.

Artigo 84.°

Declaraciio de situagdes determinantes da cessagio do subsidio
por assisténcia de terceira pessoa

Os beneficidrios devem declarar qualquer das seguin-
tes situa¢des determinantes da extingdo do direito ao
subsidio por assisténcia de terceira pessoa:

a) Desaparecimento da situagdo de dependéncia;

b) Inexisténcia da assisténcia por terceira pessoa;

¢) Colocagao em estabelecimento de satide ou de
apoio social, nos termos do artigo 30.°

Artigo 85.°

Actuagiio do Centro Nacional de Pensdes nas declaragies periédicas

1 — As declaragdes periddicas referidas na alinea c)
do artigo 80.° ¢ na alinea ¢) do artigo 82.° sdo reali-
zadas nos prazos e nos termos estabelecidos pelo Cen-
tro Nacional de Pensdes.

2 — O Centro Nacional de Pensodes deve dar conhe-
cimento publico dos prazos e dos termos estabelecidos
para as declaragGes periédicas a que se refere o numero
anterior, de modo que seja assegurada a informagdo
dos pensionistas para o cumprimento da respectiva
obrigagdo.

Artigo 86.°
Prazo geral das declaragdes

O prazo para a apresentacdo das declaragdes ndo re-
feridas no artigo anterior é de 30 dias apds a ocorrén-
cia do respectivo evento.
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Artigo 87.°
Meios de prova para a atribuicio das pensdes de invalidez e velbice

1 — O processo de atribui¢do das pensdes de invali-
dez e de velhice deve ser instruido, para além do re-
querimento, com 0s seguintes elementos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificagdo da incapacidade permanente,
tratando-se de pensdo de invalidez;

¢) Certificagdo dos periodos contributivos cum-
pridos.

2 — Dos processos devem ainda constar as declara-
¢Oes exigidas neste diploma, designadamente as referi-
das nos artigos 79.°, 81.° e 83.°, bem como quaisquer
outros elementos considerados necessarios pelas insti-
tuigdes competentes.

Artigo 88.°

Meios de prova para atribuigdio do subsidio por assisténcia
de terceira pessoa

1 — O processo de atribui¢do do subsidio por assis-
téncia de terceira pessoa deve ser instruido, para além
do requerimento, com os seguintes elementos:

a) Deliberagdo da comissdo de verificacdo de in-
capacidades permanentes;

b) Relatério comprovativo da existéncia da pessoa
que presta ou se dispde a prestar assisténcia,
com especificagdo das condicdes em que a
mesma € ou vai ser prestada, quando a comis-
sdo de verificagdo tiver concluido pela existén-
cia da situagdo de dependéncia;

¢) Outros elementos considerados necess4rios pela
instituicdo de seguranga social.

2 — Se a comissdo de verificagdo concluir pela exis-
téncia de situagdo de dependéncia, mas o relatério nio
confirmar a assisténcia permanente de terceira pessoa,
os requerentes sdo notificados para, no prazo de 60
dias, comprovarem o preenchimento desta condigdo,
sob pena de a mesma ser considerada como ndo veri-
ficada.

Artigo 89.°

Prova de vida

Os pensionistas de invalidez e de velhice devem fa-
zer prova de vida dentro dos prazos e nos termos fi-
xados pelo Centro Nacional de Pensdes.

Artigo 90.°
Efeitos da inobservincia das obrigacdes legais

I — Determinam a suspensdo do pagamento das
prestacdes em curso:

a) A nao realiza¢do da prova de vida prevista no
artigo 89.°;

b) A ndo prestagdo das declaragdes a que se refe-
rem a alinea c) do artigo 80.° e a alinea ¢) do
artigo 82.°;

¢) A adopgido pelos pensionistas de procedimen-
tos que impecam ou retardem a avaliagdo da
subsisténcia da incapacidade permanente ou da

dependéncia, designadamente a auséncia injus-
tificada ao exame médico € a ndo actuagio para
a obtengdo de elementos clinicos.

2 — Realizadas as provas e as declaragdes referidas
no nimero anterior e adoptados os procedimentos que
permitam a avaliagdo da subsisténcia da incapacidade
permanente ou da dependéncia, o pensionista readquire
o direito ao pagamento das prestagdes suspensas desde
o inicio daquela, verificados os requisitos legais.

Artigo 91.°

Contra-ordenagdes

Constituem contra-ordenagdes, puniveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/89, de 25 de Fevereiro, o incum-
primento das obriga¢des previstas na alinea @) do ar-
tigo 80.°, na alinea @) do artigo 82.°, nas alineas a) e
¢) do artigo 83.° e no artigo 84.°

SECcgAO 111
Atibuiciic e pagamento das prestacdes
Artigo 92.°

Forma expressa

A atribuicdo das prestagdes exige decisdo expressa da
instituigdo.

Artigo 93.°

Comunica¢io da atribuicio das prestagdes

1 — O Centro Nacional de Pensdes deve notificar o
beneficidrio e a entidade empregadora, se for caso
disso, da atribuicdo das prestagbes e da data a que o
inicio das mesmas se reporta.

2 — Da comunicagdo deve constar a discriminagdo
dos elementos necessarios a correcta compreensdo do
montante da pensdo, designadamente:

a) As remuneragdes consideradas para o cdlculo;

b) O numero de anos civis com registo de remu-
neragdes relevantes para o cdlculo da pensdo;

¢) O valor da pensdo estatutdria;

d) O montante do complemento social da pensio,
se for caso disso.

Artigo 94.°

Comunicaciio da niio atribui¢io das prestagdes

1 — Se na apreciacdo do processo se verificar que
ndo se encontram reunidas as condi¢des para a atri-
buicdo das prestacdes, devem as institui¢des:

a) Informar o requerente da falta das mesmas
condigdes;

b) Fixar um prazo adequado para o requerente fa-
zer prova da existéncia das referidas condicdes;

¢) Informar que o termo do prazo, sem a respec-
tiva comprovagdo, determina o indeferimento
tacito do pedido.

2 — Sempre que os elementos remetidos pelo bene-
ficiario ndo permitam a verificagdo das condicdes de



5390

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 226 — 25-9-1993

atribui¢do das prestagdes, ha lugar a indeferimento ex-
presso, com comunicacdo ao beneficidrio da data da
decisio.

Artigo 95.°

Pagamento das prestagdes

As prestagdes previstas no presente diploma sdo pa-
gas mensalmente.

Artigo 96.°

Prazo de prescrigiio

1 — Para efeitos de prescrigdo do direito as presta-
¢bes, considera-se que a contagem do respectivo prazo
se inicia no dia seguinte aquele em que as mesmas fo-
ram postas a pagamento.

2 — S3o equiparadas a prestagdes postas a paga-
mento as que se encontrem legalmente suspensas por
incumprimento de obrigagdes imputdvel ao beneficidrio.

CAPITULO IX
Disposi¢des transitérias e finais

SECCAO 1
Artigo 97.°
Produgiio de efeitos

O regime estabelecido no presente diploma aplica-se:

a) As prestagdes requeridas ou promovidas oficio-
samente ap0s a sua entrada em vigor;

b) As relagdes juridicas prestacionais, constituidas
ao abrigo de legislagdo anterior € que se man-
tenham na vigéncia da lei nova, salvo nos ca-
sos em que a aplicagdo da lei anterior esteja
prevista neste diploma.

Artigo 98.°
Requerimentos de pensdes com efeitos diferidos

Nas situagdes em que tenha sido requerida pensdo
de velhice com efeitos diferidos, nos termos do n.° 3
do artigo 78.° ou em que os requisitos legais para a
atribuicdo das prestacdes sO se verifiquem na vigéncia
deste diploma, o regime aplicdvel é o que se encontra
em vigor 2 data do inicio da produgdo de efeitos.

Artigo 99.°

Direitos adquiridos nas situagdes de acumulagiio de pensdes
com rendimentos de trabalho

1 — Para as pensdes de invalidez atribuidas ao
abrigo de anterior legislagio mantgm-se em vigor as
normas aplicdveis & data de inicio da vigéncia deste di-
ploma sobre a acumula¢do com rendimentos de traba-
lho, bem como sobre a atribuicdo dos respectivos acrés-
cimos.

2 — Os pensionistas com pensdes de velhice atribui-
das ao abrigo de legislagdo anterior que se encontram

em situa¢do de acumulagdo com rendimentos de tra-
balho A data da entrada em vigor deste diploma tém
direito no ano de 1994 ao acréscimo calculado nos ter-
mos da mesma legislagdo.

Artigo 100.°
Complemento por cOnjuge a cargo

Mantém-se o direito as prestagdes designadas por
complemento por cdnjuge a cargo, atribuidas ou a atri-
buir em fun¢fio de pensdes concedidas no ambito da
legislagdo anteriormente vigente e nos seus precisos
termos.

Artigo 101.°
Prazos de garantia

1 — Relevam para efeitos da aplicagdo deste diploma
os prazos de garantia cumpridos ao abrigo e durante
a vigéncia da legislagdo que os determinou.

2 — Para cumprimento dos prazos de garantia em
formagdo A data da entrada em vigor do presente di-
ploma ndo ¢ exigida a densidade contributiva relativa-
mente aos anos anteriores aquela data.

3 — Sempre que o beneficiario ndo tenha adquirido
o prazo de garantia ao abrigo da legislagdo anterior,
cada periodo de 12 meses com registo de remuneragoes
corresponde a um ano civil para o efeito deste diploma.

Artigo 102.°
Taxa anual de formaciio de pensio

A exigéncia da densidade contributiva prevista nos
n.”® 3 e 4 do artigo 32.° s6 tem lugar a partir do ini-
cio de vigéncia deste diploma.

Artigo 103.°

Idade para acesso a pensdo de velhice

1 — A igualizagdo da idade para acesso & pensdo de
velhice a beneficidrios de ambos os sexos, prevista no
artigo 22.°, é atingida de forma gradual.

2 — Para efeito da gradualidade referida no nimero
anterior, a idade minima de pensdo de velhice das mu-
lheres é estabelecida para 1994 em 62 anos e 6 meses,
acrescentando-se posteriormente, por cada ano civil, o
periodo de 6 meses a idade fixada para o ano anterior.

Artigo 104.°
Montante minimo de pensdo

Os titulares das pensoes de invalidez e de velhice em
curso 4 data da entrada em vigor deste diploma tém
direito a um montante minimo de pensdo correspon-
dente ao valor minimo garantido nos termos do n.° 1
do artigo 43.°

Artigo 105.°
Manutencio de esquemas particulares

1 — Sido mantidos os esquemas particulares de pen-
sdes de invalidez e velhice dos seguintes grupos profis-
sionais:

a) Trabalhadores do interior das minas;
b) Inscritos maritimos profissionais de pesca;
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¢) Inscritos maritimos da marinha do comércio de
longo curso, de cabotagem, costeira e das
pescas;

d) Pilotos da aviagdo civil.

2 — Sdo ainda mantidos os esquemas particulares de
pensées de velhice cuja vigéncia tempordaria se encon-
tre estabelecida em legislagdo especial em vigor A data
do inicio de vigéncia deste diploma.

Artigo 106.°
indices de revalorizaciio da base de cdlculo

Os indices da revalorizagdo da base de calculo refe-
ridos no artido 34.° s3o aplicdveis até 31 de Dezem-
bro de 1999,

SECCAO 11
Disposicles finais
Artigo 107.°

Legislaciio substitaida

O presente diploma substitui, nos seus precisos termos,
a legislagdo anteriormente em vigor, designadamente:

a) As secgbes V e VI do Decreto n.° 45 266, de 23
de Setembro de 1963;

b) O Decreto-Lei n.° 724/74, de 18 de Dezembro;

¢) A Portaria n.° 865/74, de 31 de Dezembro;

d) O Decreto Regulamentar n.° 60/82, de 15 de

Setembro;

e) O Decreto-Lei n.° 463-A/82, de 30 de No-
vembro;

J) O Decreto Regulamentar n.° 9/83, de 7 de Fe-
vereiro;

g) O Decreto-Lei n.° 41/89, de 2 de Fevereiro;
h) A Portaria n.° 470/90, de 28 de Junho.

Artigo 108.°
Remissdo

Quando disposi¢des legais remeterem para preceitos
de diplomas substituidos nos termos do artigo anterior,
entende-se que a remissdo é feita para as correspon-
dentes disposi¢des deste diploma.

Artigo 109.°
Regulamentagio

1 — A regulamenta¢do das normas constantes do
presente diploma constard de decreto regulamentar

2 — Os procedimentos administrativos a adoptar, no
ambito da aplicagao do presente diploma e dos seus
regulamentos, sdo aprovados por portaria do Ministro
do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 110.°

Conversio do suplemento a grande invilido

Consideram-se convertidos em subsidios por assistén-
cia de terceira pessoa, a partir da data de inicio de vi-
géncia deste diploma, os suplementos a grande inva-
lido atribuidos ao abrigo de anterior legislagdo.

Artigo 111.°

Apuramento anual da gestio financeira das pensdes

O Centro Nacional de PensGes deve apurar, anual-
mente, de forma autonomizada, o valor referido no ar-
tigo 44.° ¢ inseri-lo nos dados estatistico-financeiros a
remeter ao Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social.

Artigo 112.°
Inicio de vigéncia

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1994,

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 8 de
Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva — José
Luis Campos Vieira de Castro.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.

Referendado em 7 de Setembro de 1993.
O Primeiro-Ministro, Anibal Antdnio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.°® 330/93
de 25 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saude no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, i regulamentacio
derivada da transposicdo para o direito interno das di-
rectivas comunitarias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
o direito interno a Directiva n.° 90/269/CEE, do Con-
selho, de 29 de Maio, relativa as prescrigdes minimas
de seguranca e de saude respeitantes 3 movimentagdo
manual de cargas que comportem riscos, nomeada-
mente na regido dorso-lombar, para os trabalhadores
e que constitui a quarta directiva especial, na acepgio
do n.° 1 do artigo 16.° da Directiva n.° 89/391/CEE,
do Conselho, de 12 de Junho.

Pretende-se corresponder A necessidade de fixacdo de
prescrigdes minimas de seguranga e de satide na movi-
mentagdo manual de cargas, garantindo assim a me-
lhoria da prevengdo e de proteccdo dos trabalhadores
envolvidos nessas operacgdes, no quadro da dimensio
social do mercado interno.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranca, Higiene e Satde no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcan¢ados.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 90/269/CEE, do Conselho, de
29 de Maio, relativa as prescrigbes minimas de segu-
ranca e de saide na movimentagdo manual de cargas.
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Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma tem o dmbito de aplicagdo esta-
belecido no artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 441/91, de
14 de Novembro.

Artigo 3.°
Defini¢io

Para efeitos do presente diploma, entende-se por mo-
vimentagdo manual de cargas qualquer operagdo de
transporte e sustentacdo de uma carga, por um ou mais
trabalhadores, que, devido as suas caracteristicas ou
condigbes ergondmicas desfavordveis, comporte riscos
para os mesmos, nomeadamente na regido dorso-
-lombar.

Artigo 4.°

Medidas gerais de prevengio

1 — O empregador deve adoptar medidas de orga-
nizacio do trabalho adequadas ou utilizar os meios
apropriados, nomeadamente equipamentos mecénicos,
de modo a evitar a movimentacdo manual de cargas
pelos trabalhadores.

2 — Sempre que ndo seja possivel evitar a movimen-
tacdo manual de cargas, o empregador deve adoptar
as medidas apropriadas de organiza¢do do trabalho,
utilizar ou fornecer aos trabalhadores os meios adequa-
dos, a fim de que essa movimentagdo seja 0 mais se-
gura possivel.

Artigo 5.°

Avaliagiio de referéncia de risco

1 — O empregador deve proceder a avaliagdo dos
elementos de referéncia do risco da movimentagdo ma-
nual das cargas e das condigdes de seguranca ¢ de satde
daquele tipo de trabalho, considerando, nomeadamente:

a) As caracteristicas da carga:

Carga demasiado pesada — superior a 30 kg
em operagdes ocasionais e superior a 20 kg
em operagdes frequentes;

Carga muito volumosa ou dificil de agarrar;

Carga em equilibrio instdvel ou com con-
teudo sujeito a deslocagdes;

Carga colocada de tal modo que deve ser
mantida ou manipulada a distdncia do
tronco, ou com flexdo ou torgdo do
tronco;

Carga susceptivel, devido ao seu aspecto ex-
terior e a sua consisténcia, de provocar le-
sdes no trabalhador, nomeadamente em
caso de choque;

b) O esforgo fisico exigido:

Quando seja excessivo para o trabalhador;

Quando apenas possa ser realizado mediante
um movimento de tor¢do do tronco;

Quando possa implicar um movimento
brusco da carga;

Quando seja efectuado com o corpo em po-
sicdo instavel.

2 — O empregador deve tomar as medidas apropria-
das para evitar ou reduzir os riscos, nomeadamente
para a regido dorso-lombar, nas seguintes situagoes:

Espago livre, nomeadamente vertical, insuficiente
para o exercicio da actividade em causa;

Pavimento irregular que implique riscos de trope-
car ou seja escorregadio;

Pavimento ou plano de trabalho com desniveis que
impliquem movimenta¢do manual de cargas em
diversos niveis;

Local ou condigdes de trabalho que ndo permitam
ao trabalhador movimentar manualmente as car-
gas a uma altura segura ou numa postura cor-
recta;

Pavimento ou ponto de apoio instaveis;

Temperatura, humidade ou circulagdo de ar ina-
dequadas.

3 — O empregador deve tomar, ainda, medidas apro-
priadas quando a actividade implique:

Esforgos fisicos que solicitem, nomeadamente, a
coluna vertebral e sejam frequentes ou prolon-
gados;

Periodo insuficiente de descanso fisioldgico ou de
recuperacao;

Grandes distancias de elevagdo, abaixamento ou
transporte,

Cadéncia que ndo possa ser controlada pelo tra-
balhador.

Artigo 6.°

Reavaliacio dos elementos de risco

Quando as avaliagdes dos elementos de referéncia
previstas no artigo anterior revelarem risco para a se-
guranca e saude dos trabalhadores, o empregador deve
adoptar os seguintes procedimentos:

a) Identificar as causas de risco e os factores in-
dividuais de risco, nomeadamente a inadapti-
dio fisica, e tomar rapidamente as medidas cor-
rectivas apropriadas;

b) Proceder a nova avaliagdo, a fim de verificar
a eficacia das medidas correctivas adoptadas.

Artigo 7.°

Consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como o0s seus representan-
tes na empresa ou estabelecimento, devem ser consul-
tados sobre a aplicagdo das medidas previstas no pre-
sente diploma.

Artigo 8.°

Informagdo e formacdo dos trabalhadores

1 — O empregador deve facultar aos trabalhadores
expostos, assim COmo aos seus representantes na em-
presa ou no estabelecimento, informacgdo sobre:

a) Os riscos potenciais para a saude derivados da
incorrecta movimentagdio manual de cargas;

b) O peso maximo e outras caracteristicas da
carga;
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¢) O centro de gravidade da carga e o lado mais
pesado da mesma, quando o conteudo de uma
embalagem tiver uma distribuicdo nio uniforme
de peso.

2 — O empregador deve providenciar no sentido de
os trabalhadores receberem formagdo adequada e in-
formagdes precisas sobre a movimentagdo correcta de
cargas.

Artigo 9.°
Fiscaliza¢do

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢bes do
presente diploma, assim como a aplicagdo das corres-
pondentes san¢des, compete ao Instituto do Desenvol-
vimento e Inspec¢do das Condigbes de Trabalho, sem
prejuizo da competéncia fiscalizadora especifica atri-
buida a outras entidades, conforme o disposto no ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro.

Artigo 10.°
Contra-ordenagdes

I — Constitui contra-ordenag¢io, punivel com coima:

a) De 50 000% a 200 0008, a violagdo dos deveres
de informagdo e de formagdo previstos no ar-
tigo 8.°, bem como do dever de consulta pre-
visto no artigo 7.°;

b) De 80 000% a 250 0008, a violagdo dos deveres
previstos nos n.° 2 e 3 do artigo 5.° e no ar-
tigo 6.°

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes, desti-
nando-se a outra metade a entidade que as aplica, em
conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves Mon-
teiro — José Martins Nunes — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repliblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 331/93
de 25 de Setembro

O Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de Novembro, es-
tabelece o regime juridico do enquadramento da segu-
ranga, higiene e saude no trabalho, referindo-se expres-
samente, no n.° 2 do seu artigo 23.°, 4 regulamentagio
derivada da transposi¢do para o direito interno das di-
rectivas comunitdrias.

Nestes termos, o presente diploma visa transpor para
o direito interno a Directiva n.° 89/655/CEE, do Con-
selho, de 30 de Novembro de 1989, relativa as prescri-
¢Oes minimas de seguranga e de saude dos trabalhado-
res na utilizacdo de equipamentos de trabalho, que
constitui a segunda directiva especial, na acep¢dao do
n.° 1 do artigo 16.° da Directiva n.° 89/391/CEE, do
Consetho, de 12 de Junho de 1989.

Trata-se de um instrumento de ac¢do igualmente im-
portante para orientar as actuagdes pertinentes no pro-
prio processo de licenciamento e autoriza¢do de labo-
ragdo, pois integra especificagdes adequadas a
prevencdo dos riscos profissionais e a protec¢do da
saide enunciadas no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro.

Corresponde-se, desta forma, a exigéncia de fixacdo
de prescrigbes minimas de seguranga € de saide no qua-
dro da dimensao social de mercado interno, com vista
a melhoria dos niveis de prevengdo e de protec¢io dos
trabalhadores na utiliza¢do dos equipamentos de tra-
balho.

O presente diploma foi apreciado em sede do Con-
selho Nacional de Seguranga, Higiene e Saide no Tra-
balho, reflectindo os consensos ali alcancados.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma transpde para a ordem juridica
interna a Directiva n.° 89/655/CEE, do Conselho, de
30 de Novembro de 1989, relativa as prescri¢des mini-
mas de seguranga e de satde para a utilizagdo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho.

Artigo 2.°
Ambito

As disposi¢des do presente diploma tém o 4mbito de
aplicagdo estabelecido no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 441/91, de 14 de Novembro.

Artigo 3.°

Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Equipamento de trabalho», qualquer maquina,
aparetho, ferramenta ou instalag¢ao utilizados no
trabalho;

b) «Utilizagdo de um equipamento de trabalho»,
qualquer actividade em que o trabalhador en-
tre em relacdo com um equipamento de traba-
lho, nomeadamente a colocagdo em servigo ou
fora dele, o uso, o transporte, a reparacgio, a
transformacgdo, a manutengao e a conservacgio,
incluindo a limpeza;

¢) «Zona perigosa», qualquer zona dentro ou em
torno de um equipamento de trabalho onde a
presen¢a de um trabalhador exposto o submeta
a riscos para a sua segurang¢a ou saude;
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d) «Trabalhador exposto», qualquer trabalhador
que se encontre, totalmente ou em parte, numa
zona perigosa;

¢) «Operador», qualquer trabalhador incumbido
da utilizacdo de um equipamento de trabalho.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais das entidades empregadoras

Constitui obriga¢do das entidades empregadoras:

a) Tomar as disposicOes necessdrias para que os
equipamentos de trabalho sejam adequados ao
trabalho a efectuar e permitam garantir a se-
guranga ¢ a saude dos trabalhadores durante a
sua utilizag¢do;

b) Atender, na escolha dos equipamentos de tra-
balho, as condig¢Bes e caracteristicas especificas
do trabalho, aos riscos existentes para a segu-
ranga e a saude dos trabalhadores, assim como
aos novos riscos resultantes da sua utilizagdo;

¢) Tomar, caso o disposto nos niimeros anterio-
res ndo permita garantir suficientemente a se-
guranga ¢ a saude dos trabalhadores na utili-
zagdo dos equipamentos, as medidas adequadas
para minimizar os riscos ainda existentes;

d) Tomar as medidas necessdrias para que os equi-
pamentos de trabalho sejam objecto de manu-
tencdo adequada ao longo de todo o seu pe-
riodo de utilizagdo, de molde a satisfazerem as
prescrigdes minimas previstas no artigo se-
guinte.

Artigo 5.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de trabalbo

Os equipamentos de trabalho devem estar conformes
as exigéncias a seguir enunciadas:

a) Os equipamentos de trabalho, colocados pela
primeira vez a disposi¢do dos trabalhadores de-
pois da entrada em vigor do presente diploma,
tém de cumprir a legislagdo aplicdvel relativa
a protec¢do da sua seguranga e saude que ga-
ranta os niveis de seguranga constantes do
anexo ao presente diploma, que dele faz parte
integrante;

b) Os equipamentos de trabalho ja colocados a
disposi¢do dos trabalhadores & data da entrada
em vigor do presente diploma devem, até 31 de
Dezembro de 1996, obedecer as prescrigbes mi-
nimas previstas no anexo.

Artigo 6.°
Equipamentos de trabalho que apresentam riscos especificos

Sempre que a utilizagdo de um equipamento de tra-
balho possa apresentar risco especifico para a seguranca
ou a saude dos trabalhadores, o empregador deve to-
mar as medidas necessdrias para que:

a) A sua utilizagdo seja reservada aos trabalhado-
res dela incumbidos;

b) Os trabalhadores que efectuem operacgdes de re-
paragdo, transformag¢do, manuten¢do ou con-
servacdo estejam especificamente habilitados
para o efeito.

Artigo 7.°

Informacdo dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes, devem dispor de informagdo adequada sobre os
equipamentos de trabalho utilizados.

2 — A informacdo deve conter, no minimo, as indi-
cagles sobre seguranca e saude relativas:

a) As condig¢des de utilizagdo dos equipamentos;

b) As situacbes anormais previsiveis;

¢) As conclusdes a retirar da experiéncia eventual-
mente adquirida com a utilizagdo dos equipa-
mentos.

Artigo 8.°
Formacido dos trabalhadores

O empregador deve tomar as medidas necessdrias
para que:

a) Os trabalhadores incumbidos da utilizagdo dos
equipamentos de trabalho recebam uma forma-
¢do adequada, em especial sobre os riscos que
possam decorrer dessa utilizagdo;

b) Os trabalhadores referidos na alinea b) do ar-
tigo 6.° recebam uma formagao especifica ade-
quada.

Artigo 9.°
Consulta dos trabalhadores

Os trabalhadores, assim como os seus representan-
tes, devem ser consultados sobre a aplicacdo das dis-
posi¢cdes do presente diploma.

Artigo 10.°
Fiscalizaciio

A fiscalizagdo do cumprimento das normas constan-
tes do presente diploma, assim como a aplicagdo das
correspondentes san¢des, compete ao Instituto do De-
senvolvimento e Inspec¢do das Condicdes de Trabalho,
sem prejuizo da competéncia fiscalizadora especifica
atribuida a outras entidades, conforme o disposto no
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 441/91, de 14 de No-
vembro.

Artigo 11.°

Contra-ordenacoes

1 — Constitui contra-ordenagao, punivel com coima:

a) De 50 000§ a 100 000§, por cada trabalhador
abrangido, e, sem prejuizo do limite maximo
previsto na lei geral, a utilizagdo de equipamen-
tos que ndo cumpram as prescricdes minimas
de seguranca e de saude previstas no anexo;

b) De 50 0008 a 200 000§, a violagdo dos deveres
de informagdo e de consulta, previstos nos ar-
tigos 7.° e 9.°, respectivamente;

¢) De 100 000§ a 500 0008, a violagdo do dever
de formacgdo, previsto no artigo 8.°

2 — Metade do produto das coimas reverte para o
Fundo de Garantia e Actualizagdo de Pensdes, des-
tinando-se a outra metade a entidade que as aplica, em
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conformidade com o disposto no artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 491/85, de 26 de Novembro, na redac¢do dada
pelo Decreto-Lei n.° 255/89, de 10 de Agosto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15
de Julho de 1993. — Anibal Antdnio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — Luis Filipe Alves Mon-
teiro — José Martins Nunes — José Albino da Silva
Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

ANEXO
Prescrigées minimas referidas no artigo 5.°

1 — Observagio prévia

As obrigagdes previstas sdo aplicdveis quando existir o correspon-
dente risco no equipamento de trabalho considerado.

2 — Prescrigées minimas gerais aplicdveis
a0s equipamentos de trahalho

2.1 — Os sistemas de comando de um equipamento de trabalho
que tenham incidéncia sobre a seguranca devem ser claramente visi-
veis e identificdveis e, se for caso disso, ser objecto de uma marca-
¢do apropriada.

Salvo nos casos de reconhecida impossibilidade, os sistemas de co-
mando devem ser colocados fora das zonas perigosas ¢ de modo que
0 seu accionamento ndo possa ocasionar riscos suplementares. Os
sistemas de comando ndo devem ocasionar riscos na sequéncia de
uma manobra ndo intencional.

O operador no posto de comando principal deve poder, se neces-
sdrio, certificar-se da auséncia de pessoas nas zonas perigosas. Con-
tudo, se tal for impossivel, cada arranque deve ser automaticamente
precedido de um sistema seguro como, por exemplo, um sinal de
aviso sonoro ou visual. O trabalhador exposto deve ter tempo ¢ meios
para se colocar rapidamente ao abrigo dos riscos ocasionados pelo
arranque ou pela paragem do equipamento de trabalho.

Os sistemas de comando devem ser seguros. Uma avaria ou um
dano nos sistemas de comando ndo deve provocar uma situacdo pe-
rigosa.

2.2 — Os equipamentos de trabalho s6 devem poder ser postos em
funcionamento mediante uma acgdo voluntdria sobre um sistema de
comando previsto para esse fim. O mesmo se aplica:

Ao arranque ap6s uma paragem, qualquer que seja a origem
desta;

Ao comando de uma modificacdo importante das condi¢des de
funcionamento (por exemplo, velocidade, pressdo, etc.);

salvo se esse arranque ou essa modificagdo ndo representarem qual-
quer risco para os trabalhadores expostos.

O arranque ou a modificagdo das condigdes de funcionamento
que resultem da sequéncia normal de um ciclo automético ndo sio
abrangidos por esta exigéncia.

2.3 — Cada equipamento de trabalho deve estar provido de um
sistema de comando que permita a sua paragem geral em condigdes
de seguranga.

Cada posto de trabalho de um equipamento deve dispor de um
sistema de comando que permita, em fungdo dos riscos existentes,
parar todo esse equipamento, ou uma parte dele, de forma que o
mesmo fique em situacdo de seguranga. A ordem de paragem do equi-
pamento de trabalho deve ter prioridade sobre as ordens de arran-
que. Uma vez obtida a paragem do equipamento ou a dos seus ele-
mentos perigosos, deve ser interrompida a alimentagdo de energia
dos accionadores em questdo.

2.4 — O equipamento de trabalho deve estar provido de um dis-
positivo de paragem de emergéncia, se tal for propriado, em fungdo
dos riscos inerentes a esse equipamento e ao tempo normal de pa-
ragem.

2.5 — O equipamento de trabalho que provoque riscos devidos a
quedas de objectos ou de projecgdes deve estar provido de dispositi-
vos de seguran¢a adequados a tais riscos.

O equipamento de trabalho que provoque riscos devidos a ema-
nagdes de gases, vapores ou liquidos, ou de emissdo de poeiras, deve
estar provido de dispostivos eficazes de retengdo ou extracgdo, ade-
quados a esses riscos, instalados préximo da respectiva fonte.

2.6 — Os equipamentos de trabalho e respectivos elementos de-
vem ser estabilizados por fixagdo ou por outros meios, se tal for ne-
cessdrio para a seguranca ¢ a saide dos trabalhadores.

2.7 — No caso de existirem riscos de estilhagamento ou de rotura
de elementos de um equipamento de trabalho susceptiveis de oca-
sionar danos para a seguranca ou a saude dos trabalhadores, devem
ser tomadas as medidas de protecgdo adequadas.

2.8 — Os elementos méveis de um equipamento de trabalho que
possam ocasionar acidentes por contacto mecinico devem ser muni-
dos de protectores ou dispositivos que impegam o acesso as zonas
perigosas ou que interrompam o movimento dos elementos perigo-
sos antes do acesso s mesmas. Os protectores e os dispostivos de
protecgdo:

Devem ser de construgdo robusta;

Nio devem ocasionar riscos suplementares;

Nédo devem poder ser facilmente neutralizados ou inutilizados;

Devem estar situados a uma distincia suficiente da zona perigosa;

Nio devem limitar mais do que o necessario a observagdo do
ciclo de trabalho;

Devem permitir as intervengdes indispensdveis 4 colocagdo ou
A substituicdo dos elementos, bem como aos trabalhos de ma-
nuten¢do, limitando o acesso ao sector em que esses traba-
lhos devem ser realizados e, se possivel, sem desmontagem
do protector ou do dispositivo de proteccio.

2.9 — As zonas e os postos de trabalho ou de manutengdo dos
equipamentos de trabalho devem estar convenientemente iluminados
em fungdo dos trabalhos a efectuar.

2.10 — As partes de um equipamento de trabalho que atinjam tem-
peraturas elevadas ou muito baixas devem, quando necessario, dis-
por de uma protecgdo contra os riscos de contacto ou de proximi-
dade dos trabalhadores.

2.11 — Os dispositivos de alarme do equipamento de trabalho de-
vem ser facilmente perceptiveis ¢ entendidos sem ambiguidade.

2.12 — Os equipamentos de trabalho ndo podem ser utilizados em
operagles e em condi¢des para as quais ndo sejam apropriados.

2.13 — As operagdes de manutengdo devem poder efectuar-se com
0 equipamento de trabalho parado. Quando tal nio for possivel, de-
vem poder adoptar-se as medidas de protecgao adequadas i execucio
dessas operagdes ou efectuar-se fora das zonas perigosas.

Sempre que o equipamento de trabalho disponha de um livrete de
manutencdo, este deve encontrar-se actualizado.

2.14 — Todos os equipamentos de trabalho devem estar providos
de dispostivos facilmente identificdveis que permitam isold-los de cada
uma das suas fontes de energia. S6 poderdo ligar-se de novo quando
ndo exista risco para os trabalhadores.

2.15 — Os equipamentos de trabalho devem ter os avisos e a si-
nalizagio indispensdveis para garantir a seguranca dos trabalhadores.

2.16 — Os trabalhadores devem poder ter acesso ¢ permanecer em
condi¢Bes de seguranga em todos os locais necessdrios para efectuar
as operagdes de funcionamento, de regulagdo e de manutengio dos
equipamentos de trabalho.

2.17 — Cada equipamento de trabalho deve ser adequado a pro-
teccdo dos trabalhadores contra os riscos de incéndio ou de sobrea-
quecimento do préprio equipamento, ou de emanagio de gases, poei-
ras, liquidos, vapores ou outras substincias por ele produzidas ou
nele utilizadas ou armazenadas.

2.18 — Cada equipamento de trabalho deve ser adequado a pre-
veng¢dio do risco de explosio do préprio equipamento ou de subs-
tancias por ele produzidas, utilizadas ou armazenadas.

2.19 — Cada equipamento de trabalho deve garantir a protecgdo
dos trabalhadores expostos contra o risco de contacto directo ou in-
directo com a energia eléctrica.

Decreto-Lei n.° 332/93
de 25 de Setembro

O regime legal dos quadros de pessoal, instituido pelo
Decreto-Lei n.° 479/76, de 16 de Junho, sofreu ajus-
tamentos pontuais com a publicacdo de vdria legisla-
¢80, posteriormente reunida num tnico diploma, o
Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de Setembro.

A evolugdo entretanto verificada no decurso dos
ultimos 12 anos, com reflexos em alguns campos de
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informagdo do instrumento de notacdo, criou, na-
turalmente, desajustamentos entre a disciplina nor-
mativa contida num quadro mais vasto € a obriga-
toriedade de resposta expressa no citado Decreto-Lei
n.° 380/80.

Sublinhe-se, de igual modo, que no quadro dos con-
ceitos subjacentes a informagdo produzida tém vindo
a ocorrer alteracdes de inegdvel valor e significado na
caracterizacdo socio-laboral do Pais e que urge contem-
plar.

Acresce ainda que a data de referéncia dos dados as-
sume particular importdncia no contributo da informa-
¢do estatistica necessdria & fundamenta¢do economica
da negociagao colectiva. Neste sentido, e porque a pra-
tica estabelecida conduz a que a maioria das conven-
¢Oes colectivas de trabalho sejam negociadas ou alte-
radas ao longo do 1.° semestre, afigura-se de toda a
conveniéncia, e sem prejuizo de outros objectivos, a
mudanca da data de referéncia dos dados para o més
de Outubro, com entrega no més de Novembro de cada
ano.

Por outro lado, ndo pode deixar de se referir que
o presente diploma introduz nas relagdes entre as em-
presas e a Administragdo, relativamente as obrigagGes
que aquelas devem cumprir, processos mais simplifica-
dos, aliviando a carga burocrética que sobre aquelas
impende.

Assim:

Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Ambito de aplicaciio

1 — As entidades com trabalhadores ao seu servigo
sdo obrigadas a enviar as entidades referidas no pre-
sente diploma, dentro dos prazos fixados, os mapas do
quadro de pessoal devidamente preenchidos.

2 — Tratando-se de trabalhadores vinculados por
contrato de trabalho temporario, os sujeitos da obri-
gacdo estabelecida no nimero anterior sdo as respecti-
vas empresas de trabalho tempordrio.

3 — O regime previsto no presente diploma nio ¢
aplicavel:

a) A administragio central, regional e local, bem
como aos institutos publicos nas modalidades
de servigo personalizado do Estado e de fundo
publico;

b) As demais pessoas colectivas de direito piblico
e as entidades patronais que exergam activida-
des de exploragdo agricola, silvicola ou pecua-
ria, de caga e pesca, salvo quanto aos trabalha-
dores abrangidos pelo regime geral de seguranca
social ou por instrumento de regulamentagdo
colectiva de trabalho;

¢) Ao trabalho doméstico.

Artigo 2.°
Modelo

O modelo do mapa do quadro de pessoal ¢ apro-
vado por portaria conjunta dos Ministros das Finan-
¢as e do Emprego e da Seguranga Social.

Artigo 3.°
Destinatérios ¢ prazo de envio dos mapas do guadro de pessoal

1 — Durante o més de Novembro de cada ano, se-
rdo enviados dois exemplares do mapa, com dados ac-
tualizados em relagdo ao més de Outubro anterior, as
seguintes entidades:

a) Em relagio a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe no continente, as respectivas de-
legagdes ou subdelegagdes do Instituto de De-
senvolvimento e Inspec¢do das Condigdes de
Trabalho;

b) Em relagdo a trabalhadores cujo posto de tra-
balho se situe nas Regides Auténomas dos Aco-
res ¢ da Madeira, aos respectivos servigos re-
gionais.

2 — As entidades referidas no numero anterior reen-
viardo, posteriormente, a0 Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranga Social, para
efeitos estatisticos, um dos exemplares recebidos.

3 — Ser4 ainda enviado um exemplar as entidades
representativas dos empregadores e as entidades repre-
sentativas dos trabalhadores com assento no Conselho
Econémico e Social.

Artigo 4.°

Afixacdio e arquivo

1 — Na mesma data do envio, as entidades referi-
das no artigo 1.° afixardo, por forma bem visivel, co-
pia dos mapas enviados, incluindo os casos de rectifi-
cacdo ou substitui¢do, ou disponibilizardo a consulta
em terminal, no caso de entidade autorizada a respon-
der em suporte magnético, por forma acessivel, nos lo-
cais de trabalho, durante um prazo de 45 dias, a fim
de que os trabalhadores interessados possam reclamar,
por escrito, directamente ou através dos respectivos sin-
dicatos, quanto as irregularidades detectadas.

2 — Os exemplares dos mapas de quadros de pes-
soal referidos no numero anterior serdo mantidos em
arquivo pelas entidades patronais pelo prazo de cinco
anos.

Artigo 5.°
Impressio, distribuigio e substituicdo

1 — A impressdo e a distribui¢do dos impressos dos
mapas de pessoal serdo asseguradas pela Imprensa
Nacional-Casa da Moeda, nas condigdes e formas acor-
dadas com o Ministério do Emprego ¢ da Segurancga
Social, quer no formato normal quer no formato in-
formatico.

2 — O director-geral do Departamento de Estatistica
do Ministério do Emprego e da Seguranca Social pode
autorizar, a requerimento das entidades referidas no ar-
tigo 1.°, a utilizagdo de suportes magnéticos devida-
mente formatizados, de acordo com instrugdes a for-
necer as requerentes, em substituicdo dos impressos
referidos no nimero anterior.

3 — Os suportes magnéticos referidos no nimero an-
terior serdo enviados directamente ao Departamento de
Estatistica do Ministério do Emprego ¢ da Seguranga
Social que, por sua vez, entregard a informagdo neles
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contida as delegag¢Ges ou subdelegagdes do Instituto de
Desenvolvimento e Inspec¢do das Condicdes de Tra-
balho.

Artigo 6.°

Utilizagio de apuramentos estatisticos

1 — O Departamento de Estatistica do Ministério do
Emprego e da Seguranca Social procedera aos respec-
tivos apuramentos estatisticos no quadro do Sistema Es-
tatistico Nacional e em articulagdo com o Instituto Na-
cional de Estatistica.

2 — O Departamento de Estatistica disponibilizara,
com caracter prioritdrio, as entidades com capacidade
para celebrar convengdes colectivas de trabalho a in-
formagdo de que dispuser, mediante requerimento de-
vidamente fundamentado.

Artigo 7.°
Fiscalizacdo

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do
presente diploma, assim com o processamento das
contra-ordenagdes e aplica¢do das correspondentes coi-
mas, compete ao Instituto de Desenvolvimento e Ins-
pec¢do das Condigdes de Trabalho (IDICT).

Artigo 8.°

Contra-ordenacdes

I — Constitui contra-ordenagio:

a) A nido afixacdo dos mapas ou disponibilizagdo
em meio conveniente, no caso de entidade au-
torizada a responder em suporte magnético;

b) A afixacdo de quadro de pessoal diferente do
enviado as entidades referidas no artigo 3.°,
sem prejuizo do disposto no n.° 4 do presente
artigo;

¢) A divulgagdo de informagdo contida no mapa
do quadro de pessoal por prazo inferior a
45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de tra-
balhadores ou elementos que nele devam figu-
rar, de acordo com o regime previsto no pre-
sente diploma;

e) O ndo envio dos mapas a qualquer das entida-
des referidas no n.° 1 do artigo 3.9;

/) A ndo rectificagdo ou substituicdo dos mapas,
sempre que ordenadas pelo Instituto de Desen-

volvimento e Inspec¢do das Condi¢des de Tra-
balho com base em irregularidades detectadas.

2 — As contra-ordenages previstas no numero an-
terior sdo punidas, nos termos do Decreto-Lei
n.° 491/85, de 26 de Novembro, com coima de:

a) 25008 a 20 000%, se o numero de trabalhado-
res ao servigo for inferior ou igual a §;

b) 50008 a 40 000%, se o numero de trabalhado-
res ao servi¢o for de 6 a 20;

¢) 10 000$ a 80 000%, se o niimero de trabalhado-
res ao servi¢o for de 21 a 50;

d) 20 000% a 160 0008, se o nimero de trabalha-
dores ao servigo for de 50 a 100;

e) 40 000% a 320 000%, se o numero de trabalha-
dores ao servico for superior a 100.

3 — O pagamento da coima aplicada ndo isenta a
entidade infractora da obrigagdo de preenchimento, re-
messa, afixacdo e rectificagdo dos mapas do quadro de
pessoal.

4 — Os limites minimo e maximo previstos no n.° 2
sdo elevados para o dobro, no caso de incumprimento
das disposi¢des atinentes ao preenchimento, afixacdo
e envio dos mapas do quadro de pessoal apds notifi-
cagdo pelo Instituto de Desenvolvimento e Inspecgdo
das Condi¢des de Trabalho, sem prejuizo dos limites
maximos previstos na lei.

Artigo 9.°
Norma revogatéria

Sdo revogados o Decreto-Lei n.° 380/80, de 17 de
Setembro, o Decreto-Lei n.° 337/85, de 21 de Agosto,
e os artigos 27.°, 28.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.® 491/
85, de 26 de Novembro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22
de Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 3 de Setembro de 1993.
Publique-se.
O Presidente da Repiiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 7 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.
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