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Parque de Campismo Municipal da Furna

Tabela de Precos 2014

(IVA incluindo a taxa legal em vigor)

Utentes

Criangas (5-10 anos)
Adultos com Carta de Campista

Adultos Sem Carta de Campista . .............ouuuiinaaeaa..
Criangas (5-10 anos) c¢/pequeno almogo . ..........................

Adultos c¢/pequeno-almogo

Pequeno-almoco exclusivo para os campistas. . .....................

Tendas — Ocupacio de Espaco

Tenda (> 15m?) . ..o
Tenda >=10m*e<=15m?). ... ...
Tenda (>=6m?e<10m?) ... ...t
Tenda (S OM?) . ..o
Toldo (K2 M) . et

Avangado/Toldo ou ocupagdo de espaco (< 12,50 m?)

Avangado/Toldo ou ocupagdo de espago (<=17,50m?)...............
Avangado/Toldo ou ocupagdo de espago (<=22,50m?)...............
Avangado/Toldo ou ocupagio de espago (<=30,00m?)...............

Casa do Parque

Beliche /moite. .. ...

CAES GUIAS .« o v ottt e et e e e e

Diversos

Visitas (das 09:00 até ao encerramento da rececéo, a partir dos 14 anos). .
Equipamento de Ténis (Par de raquetas e 2 bolas) — Utentes /hora. . . . ..
Equipamento de Ténis (Par de raquetas e 2 bolas) — Nao Utentes/ hora. .

Servicos incluidos nas taxas por campista

Cada campista tem ao seu dispor: cozinha, agua quente, luz e internet wirless.

Aluguer de Tendas

Tendas individuais/dia . ... ...... .. ... i
Sacoscama/dia. . . ...

Epoca baixa Epoca alta
(01/10 — 31/05) (01/06 — 30/09)

............................. 2,00 € 3,00 €
............................. 4,00 € 5,00 €
............................. 5,00 € 6,00 €
............................. 3,50€ 4,50 €
............................. 6,00 € 7,00 €
............................. 1,50 €/2,00 € | 1,50 €/2,00 €
............................. 5,00 € 7,50 €
............................. 4,00 € 6,50 €
............................. 3,50 € 5,00 €
............................. 3,00 € 4,50 €
............................. 1,50 € 2,00 €
............................. 1,00 € 1,50 €
............................. 1,50 € 2,00 €
............................. 2,00 € 3,00 €
............................. 2,50 € 4,00 €
............................. 7,50 € 10,00 €
............................. Gratuito
............................. 2,00 € 3,00 €
............................. 2,00 € 3,00 €
............................. 3,00 € 4,00 €
............................. 4,00 € 5,00 €
............................. 2,00 € 3,00 €

Descontos e Informacgdes Complementares

a) Os portadores de Cartdo-jovem tém um desconto de 10 % durante a época baixa, exceto nos itens de prego unico.

b) Os cidadéos portadores de incapacidade fisica igual ou superior a 60 % tém um desconto de 20 %. Os que possuirem incapacidade total benefi-
ciam de um desconto de 40 %. E obrigatorio a apresentagdo de documento comprovativo. O beneficio ndo ¢ extensivel aos familiares, aplicando-se
apenas ao incapacitado e ao equipamento. Nao sdo aplicados os descontos nos casos em que ndo esta indicada a percentagem de incapacidade.

¢) Os reformados beneficiam de um desconto de 15 %, mediante apresentacdo do cartdo de pensionista, no ato da inscrigao.

d) Os grupos com mais de 20 pessoas tem direito a descontos, desde que seja a Direcdo da Coletividade, Escola, Clube ou associagdo, entre
outros a solicitar por escrito, a Camara Municipal: 50 % a todos os reformados, deficientes, alunos cujas escolas estao sedeadas no concelho e

coletividades.

e) As escolas e coletividades sediadas fora do concelho o desconto sera de 40 %.
f) Nenhum utente podera beneficiar mais de um tipo de desconto, ou seja, ndo ha acumulago de descontos.
2) Sempre que um visitante nio levante a identificagdo até ao encerramento da recegdo ¢é-lhe cobrada, para além do valor da visita, a estadia de

um dia.

MUNICIPIO DE SATAO
Aviso n.° 7677/2014

Procedimento concursal comum, para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira de Técnico Superior no mapa de pessoal.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e do n.® 6 do artigo 6.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo confe-
rida pelas subsequentes alteragdes, nos termos dos artigos 4.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e de acordo com o
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artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna
-se publico que por deliberagdo favoravel da Assembleia Municipal
de Satdo de 11/04/2014, mediante proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 21/03/2014, em cumprimento com o disposto
no artigo 64.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo deste aviso na 2.* série do Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum de recrutamento com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado da carreira e categoria de Técnico
Superior (area Agricola), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
do Municipio aprovado para o ano de 2014.
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1 — Para efeitos do disposto no artigo n.° 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no organismo e consul-
tado o INA, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, a referida entidade respondeu, em 28/05/2014, nos
termos a seguir referenciados “ndo existem trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido”

2 — Legislagao aplicavel: Ao presente procedimento concur-
sal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02; com as altera¢des das Leis n.” 64-A/2008,
de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 34/2010 de 2/09; 55-A/2010, de 31/12;
64-B/2011, de 30/12; 66-B/2012, de 31/12, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09; com as posteriores
alteragoes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09 e
Lei n.° 83-C/2013, de 31/12.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
o recrutamento e ocupacao do posto de trabalho a concurso, sendo
constituida uma reserva de recrutamento interna nos termos do n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, verificada as condi¢des
referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

4 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Satdo.

5 — Nivel habilitacional: Licenciatura em Engenharia Agricola.

5.1 — Nao ¢ permitida a substitui¢do da habilitacdo exigida por
formagdo ou experiéncia profissional.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: as correspondentes a ca-
racterizagdo funcional da carreira geral de técnico superior, constantes
no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, com grau de complexidade
funcional 3 e com o objetivo de apoiar os agricultores no cumprimento
das obrigacdes regulamentares perante o Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, assim como no desenvolvimento
técnico e economico das atividades agropecuarias desenvolvidas no
municipio através da prestagdo de servigos de caracter técnico as se-
guintes fungdes:

Instrucdo e recegdo dos processos de licenciamento das atividades
pecuaria;

Regime de Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP); Apoio e orienta-
¢do técnica relativamente a culturas e no aconselhamento dos programas
de financiamento especificos disponiveis, com vista ao desenvolvimento
de projetos agricolas;

Apoio e orientagdo técnica relativamente a novas técnicas ligadas
a producdo pecuaria (criacdo de gado, domesticagdo e reprodugdo de
animais);

Apoio e esclarecimento dos agricultores, designadamente, aconse-
lhamento de tratamentos a pragas e doengas, bem como, técnicas a
utilizarem, veiculadas pelos avisos agricolas do Ministério da Agricultura
do Desenvolvimento Rural e Pescas e de sessdes de esclarecimento
publicas;

Apoio técnico nos processos de candidaturas aos programas de apoio
comunitario, nos dominios agricola, pecudrio no apoio a criagdo de
empresas ligadas ao setor;

Incentivo e estimulo ao desenvolvimento de projetos de cariz comu-
nitario de apoio as empresas agricolas, aos agricultores e as atividades
agricolas;

Apoio aos agricultores na identifica¢do/atualizacdo e registo das
exploragdes agricolas no Sistema de Identificagdo Parcelar — SIP, em
colaboragdo com a sala do atendimento oficial mais proxima — Direcéo
Regional de Agricultura e pescas do Centro — DRAPC;

Apoio aos agricultores no registo e identificagao/atualizagao do patri-
monio viticola no Sistema de Informagao da Vinha e do Vinho — SIVYV,
em colaboragdo com os servigos competentes da DRAPC;

Apoio aos agricultores relativamente a instrugo e rece¢do das candi-
daturas anuais (Pedido Unico) aos subsidios/ajudas agricolas, o contexto
da entrega desmaterializada de formularios através do iDIGITAL, o
novo modelo de gestdo e controlo das referidas ajudas, implementado
pelo IFAP;

Apoio aos agricultores através de prestacdo de informagdes e esclare-
cimentos, sobre os regimes juridicos das atividades agricolas e pecuarias,
nomeadamente através de sessdes de esclarecimento, palestras, jornadas
técnicas, acdes de formagio, entre outras;

Apoio as associa¢des e outras organizagdes de agricultores no de-
senvolvimento e melhoria dos caminhos rurais e regadios coletivos
tradicionais, nomeadamente nas candidaturas aos programas de apoio
disponiveis;

Apoio aos agricultores, nomeadamente através de iniciativas que
promovam os produtos endoégenos da regido e a revitalizagdo da cultura
associativa ou cooperativa.

Georreferenciagéo de processos com recurso a tecnologia de sistema
de informagdo geografica (arcgis).
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7 — Remuneragdo: O trabalhador recrutado sera remunerado de
acordo com a tabela salarial em vigor para a Fungdo Publica e o respetivo
posicionamento remuneratorio obedecera ao disposto no artigo n.° 55.° da
LVCR conjugado com o artigo 42.° da Lei n.® 83-C/2013, de 31/12.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27/02:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

8.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos atras citados, bem
como o referido no ponto 5 do presente aviso, até a data limite de apre-
sentacio da candidatura.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

9.2 — Para cumprimento do estabelecido no n.® 4, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02, o recrutamento para constitui¢do de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado nas modalidades
previstas no n.° 1 do artigo 9.°, da lei citada, inicia-se sempre de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida.

9.3 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacao dos postos de trabalho nos termos do ponto anterior devera
proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego por tempo determinado, determinavel ou sem relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da portaria
n.° 83-A/2009 de 22/01, na redagdo dada portaria n.° 145-A/2011,de
6/04.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obri-
gatoriamente, mediante preenchimento de formulario tipo, e envio
dos anexos nele referidos, aprovado por despacho de 17 de margo de
2009, do Ministro de Estado e das Finangas, disponivel no Gabinete
de Apoio a0 Municipe (GAM), sito na Cadmara Municipal de Satdo,
Praca Paulo VI, 3560-154 Satdo, ou na sua pagina eletronica em
www.cm-satao.pt, podendo ser entregues pessoalmente no GAM ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢do, para a morada
acima indicada.

10.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas
enviadas por correio eletronico.

10.4 — Para os candidatos cujo método de avaliagao se aplique a ava-
liagdo curricular devem apresentar, obrigatoriamente, documentos com-
provativos dos factos por si referidos no curriculum que possam relevar
para a apreciagdo do seu mérito, nos termos do presente procedimento,
devendo a candidatura ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

c) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence (e do
orgao ou servigo onde exerce fungdes), devidamente atualizada, da qual
conste a modalidade de relagao juridica de emprego publico que detenha,
a antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes publicas, a descrigao
das fungdes, atividades que desempenha e respetivo periodo;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo superior
a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacéo dada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6/04;

10.5 — A n@o entrega dos documentos referidos nas alineas do ponto
anterior determina para os candidatos cujo método de selegdo obrigatorio
¢ a Avaliacdo Curricular, a exclusdo do procedimento concursal.

10.6 — Os candidatos que exercem fung¢des neste Municipio, ficam
dispensados de apresentar a declaragdo referida na alinea ¢) do ponto
10.4. deste aviso.

10.7 — A ndo entrega dos comprovativos de formagao profissional
tem como consequéncia a sua ndo valoragdo em termos curriculares.
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10.8 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato.

10.9 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, o
respetivo esclarecimento/prova.

10.10 — A apresentagdo de documento(s) falso(s) determina a parti-
cipacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

11 — Métodos de Seleg@o: No presente procedimento concursal
serdo aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios e um comple-
mentar, referidos nos n.” 1 a 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02 e 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacdo dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04).

11.1 — Métodos de selegdo obrigatorios

a) Prova de conhecimentos (PC) — destinada a avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e competéncias técnicas, dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungao;

b) Avaliagdo psicologica (AP) — destinada a avaliar se, e em que
medida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis
ao exercicio da fungéo.

11.2 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos
colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado a cumprir ou a executar a atividade caracterizadora do posto
de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular (AC) — incidente sobre as fungdes que os
candidatos tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou exe-
cugdo da atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcancado; e

b) Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) — exigiveis ao
exercicio da fung@o.

Os candidatos abrangidos pela alinea a) e b) podem afastar, mediante
declaragao escrita no requerimento de candidatura, a utilizagdo destes
métodos de selegdo, optando pelos métodos obrigatorios constantes da
alinea a) e b) do ponto 11.1, deste aviso (cf. n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008).

11.3 — Método de selegdo complementar, aplicado a todos os can-
didatos.

Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.4 — Aquando da realizagao de qualquer dos métodos de selegdo
os candidatos devem ser portadores do Bilhete de Identidade e Cartdo
de Contribuinte ou Cartdo de Cidaddo.

12 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

12.1 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova ¢é escrita, incide
sobre os temas constantes do respetivo programa, tem a duracdo de
90 minutos ¢ é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas versara para além de perguntas de ambito
geral relacionadas com a area a prover neste procedimento, sobre os
seguintes temas e respetiva legislacdo aplicavel, com possibilidade de
consulta aos diplomas legais:

Regime Juridico Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12/09 e
Lei n.° 169/99, de 18/09, na redagdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11/01;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91
de 15/11 retificado pela declaragao de retificagdo n.° 265/91, de 31/12,
e pela Declaracdo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29/02, alterado pelo
Decreto -Lein.® 6/96, de 31/01 e pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de, 29/01;
Estatuto disciplinar — Lei n.° 58/2008, de 9/09, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 47/2013, de 5/04; Regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas Lei n.° 59/2008, de 11/09, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de
28/04, Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17/11, Lein.° 64-B/2011, de 30/12 ¢
Lein.® 66/2012, de 31/12; regime de vinculos, carreiras e remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, com as altera¢des introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de
31/12, ¢ 3-B/2010, de 28/04, e 34/2010, de 2/09, ¢ 55-A/2010, de 31/12,
e 64-B/2011, de 30/12, e 66/2012 de 31/12, e 66-B/2012, de 31/12 ¢
Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5/04, adaptada a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3/09, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de
28/04 e Lein.® 66/2012, de 31/12; Regime Juridico da Reserva Agricola,
Decreto-Lein.° 73/2009 de 31 de margo; Regulamentagao da atividades
de distribuicdo, venda e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos, Lei
n.° 26/2013 de 11/04; Principios e orientagdes para a pratica da prote-
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¢do integrada e da produg@o integrada..., Decreto-Lei n.° 37/2013 de
13/03.

12.2 — A Avaliagao Psicologica (AP), visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognostico de adaptacéo as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compe-
téncias previamente definido. Esta prova ¢ valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas
de Apto e Nio apto, na ultima fase do método, para os candidatos que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — sera classi-
ficada através de niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A classifica¢@o final resulta
da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos
parametros:

Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagio e cor-
regdo do discurso; Formagao profissional e complementar; Motivagdo
profissional, qualidade da experiéncia profissional, projeto de carreira,
cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a atuali-
dade; Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover; Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo,
relacionamento interpessoal e sociabilidade.

12.4 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuado numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da aplicagdo da seguinte formula:

OF =45 % PC+ 25 % AP + 30 % EPS

13 — No recrutamento previsto no ponto 12.2 do presente aviso e
nos termos do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, os
métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes:

13.1 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida.
Para tal, sdo, obrigatoriamente, considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a saber: Habi-
litagdo académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas entidades
competentes, a Formacdo Profissional, a Experiéncia profissional e
Avaliagdo do desempenho.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungo. Esta prova sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13.3 — A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) sera realizada de
acordo com o estipulado no ponto 13.3. do presente aviso.

13.4. —A ordenag@o final dos candidatos que completem o pro-
cedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da
aplicac@o da seguinte formula:

OF =35%AC+ 35 % EAC+ 30 % EPS

14 — Os métodos de selegdo sdo aplicados pela ordem indicada e
tém cardter eliminatorio sendo excluidos os candidatos que obtenham
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo sendo, nesse
caso, convocados para a realizagdo do método seguinte. Sdo também
excluidos aqueles que ndo comparecerem a qualquer método de selecdo
para o qual tenham sido convocados.

15 — Em caso de igualdade de valoragdo, sera dado cumprimento
as preferéncias legalmente estabelecidas pelo artigo n.° 49.° da Lei
n.° 83-C/2013 de 31/12.

16 — Os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

17 — Notificag@o dos candidatos admitidos e excluidos:

17.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por oficio regis-
tado, conforme previsto na alinea b),do n.° 3, do artigo 30.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA).

17.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de no-
tificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma prevista na alinea b),
do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04.
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18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec@o
intercalar € efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da Camara Municipal de Satdo
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.cm-satao.pt).

19 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecao € notificada
aos candidatos para a realizag@o da audiéncia prévia dos interessados, nos
termos do CPA. A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no atrio do
edificio camarario e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumpri-
mento do disposto no n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3/02, o candidato com deficiéncia, devidamente comprovada, tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, desde que igual ou superior a 60 %.

21 — Constituigdo do juri:

Presidente: Fernando Gomes Morais, Dirigente Intermédio de 3.° grau,
em substitui¢do, da Unidade de Planeamento, Ordenamento ¢ Am-
biente.

Vogais efetivos: Helena Maria de Almeida Leal, técnica superior
(Consultora Juridica), que substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos e Carla Maria de Sousa Albuquerque, técnica superior
na area de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Ligia Teresa Ramos Figueiredo Soares, Dirigente
Intermédia de 3.° grau, em substitui¢ao, da Unidade de Educagao, A¢ao
Social e Juventude e Domingos de Almeida Rodrigues, Dirigente Inter-
médio de 3.° grau, em substitui¢do, da Unidade Financeira.

22 — Para efeitos do estatuido, designadamente, no artigo 73.°, do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, e por remissdo deste, também, no
artigo 12.°, da Lein.® 12-A/2008, de 27/02, com as alteragdes introduzi-
das, o Juri referido no ponto 21 deste aviso, sera o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliagao final do periodo experimental do contrato
de trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6/04, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a pre-
sente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de Satdo
(Www.cm-satao.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

23 de junho de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonc¢a Vaz.
307912845

MUNICIPIO DE SETUBAL

Despacho n.° 8608/2014

Designacio em regime de substituicio

Para os devidos efeitos se torna publico que a Presidente de Ca-
mara, por despacho de 02-06-2014, designou o Inspetor do Ambiente
da Inspecdo Geral do Ambiente e do Ordenamento do Territério,
Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire, para exercer o cargo
de Chefe de Divisdo de Higiene Urbana (DIHU) do Departamento
de Ambiente e Atividades Economicas (DAAE), observando-se os
requisitos legais exigidos no termos das disposigdes conjugadas dos
artigos 4.°,1n.° 3,9.%,19.°,n.° 1, alinea b), ¢ 23.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, 27.° da lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, 35.°, n.° 2, alinea a), da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e 16.°, n.° 5, do Regulamento da
Organizacdo de Servigos Municipais (ROSM),publicado através do
Despacho n.° 1583/2013 no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18,
de 25 de janeiro de 2013.

O designado possui o perfil, a experiéncia profissional e os conheci-
mentos adequados ao desenvolvimento das competéncias e a prossecugao
dos objetivos do servigo e ¢ dotado da adequada competéncia e aptidao

Didrio da Republica, 2. série— N.° 125 — 2 de julho de 2014

para o exercicio do Cargo de Chefe de Divisao, conforme se evidéncia
na nota curricular e profissional que se publica em anexo.

Esta designagdo confere o direito a remuneragdo mensal iliquida de
€ 2613,84 acrescida das despesas de representagdo no valor de € 194,80,
e produz efeitos desde 01 de junho de 2014, conforme resulta do des-
pacho da Presidente da Camara de 02-06-2014.

Nota Curricular

Nota relativa ao curriculo académico e profissional
Dados Biograficos:

Nome: Alexandre Augusto Ferreira de Lima Freire

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Ambiental, em
12/12/1996, pela Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Experiéncia Profissional:
No Municipio de Setabal:

Chefe de Divisdo de Higiene Urbana, em comissdo de servico, de
01-03-2011 até ao presente.

Formagao profissional:

Relativamente aos tltimos anos do seu percurso funcional, o traba-
Ihador frequentou intimeras a¢des de formagdo na area.

5 de junho de 2014. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
despacho n.° 135/13/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
307906227

MUNICIPIO DE VAGOS

Regulamento n.° 278/2014

Regulamento

Maria Dulcinia Martins Sereno, vereadora da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua
sessdo ordinaria de 30 de abril de 2014, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido de 9 de abril de 2014, deliberou
aprovar o Regulamento do Cemitério Municipal de Vagos, docu-
mento que esteve em apreciagdo publica, conforme publicagcdo no
Diario da Republica, 2. série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014,
e relativamente ao qual ndo foi apresentada qualquer sugestdo ou
reclamagao.

Mais torna publico que o referido Regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

Mais faz saber que o regulamento em aprego podera ser consultado
no site da Camara Municipal de Vagos em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

26 de maio de 2014. — A Vereadora da Camara Municipal, Dulcinia
Sereno.

Regulamento do Cemitério Municipal de Vagos

Nota justificativa

Considerando que a Camara Municipal ¢ responsavel pela gestio,
conservagdo, reparagao e limpeza do cemitério, propriedade do muni-
cipio, se tais competéncias ndo forem delegaveis na junta de freguesia
onde o cemitério se localiza;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 5/2000, de 29 de
janeiro, Decreto-Lei n.° 138/2000, de 13 de julho, Lei n.° 30/2006, de
11 de julho, e Decreto-Lei n.° 109/2010, de 14 de outubro, este Gltimo
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 13/2011, de 29 de abril,
veio consignar importantes alteragdes aos diplomas legais ao tempo em
vigor sobre o direito mortuario, que se apresentavam ultrapassados e
desajustados da realidade e das necessidades sentidas neste dominio, em
particular pelas autarquias locais, enquanto entidades administradoras
dos cemitérios;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro,
na sua redagdo atual, veio introduzir algumas alteragdes as solugdes e





