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MUNICIPIO DE COIMBRA

Despacho n.° 6321/2014

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, tornam-se publicas as
Estruturas Nucleares da Camara Municipal de Coimbra e dos Servigos
Municipalizados dos Transportes Urbanos de Coimbra, aprovados na
segunda sessdo ordindria da Assembleia Municipal, de 29 de abril de
2014, com a sua continuagdo em 7 de maio, sob proposta da deliberagio
da Camara Municipal datada de 21 de abril de 2014, tal como a seguir
se publicita.

I — Organizaciao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Coimbra

1 — Modelo de Estrutura Organica — Estrutura Hierarquizada.
2 — Estrutura Orgéanica Nuclear:

2.1 — Nove (9) Unidades Organicas Nucleares:

2.2 — Seis (6) Departamentos Municipais;

i) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

ii) Departamento de Obras Municipais (DOM);

iii) Departamento de Cultura, Turismo e Desporto (DCTD);

iv) Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente (DDSA);
v) Departamento de Administragdo Geral (DAG);

vi) Departamento Financeiro e de Inovagdo Organizacional (DFIO);

2.3 — Servico de Policia Municipal (SPM);

2.4 — Companhia de Bombeiros Sapadores (CBS);

2.5 — Servigo Municipal de Prote¢do Civil (SMPC).

3 — Defini¢do das Competéncias das Unidades Organicas Nucleares:
3.1 — Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica:

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete:
No dominio do planeamento territorial:

3.1.1 — Coordenar e assegurar o planeamento urbano integrado do
Municipio, nomeadamente, através da elaborag@o e revisdo dos ins-
trumentos de gestdo territorial, unidades operativas ou de execugéo,
coordenando a participagdo e contributos dos servigcos municipais;

3.1.2 — Assegurar a realizagdo de estudos, divulgagio, dinamizagio
e execugdo do plano estratégico do Municipio;

3.1.3 — Assegurar o ordenamento do territério municipal, nome-
adamente através da elaboragdo, aprovag@o, monitorizagdo e revisao
do Plano Diretor Municipal, Planos de Urbanizagéo e Planos de Por-
menor;

3.1.4 — Assegurar o planeamento do espago publico, das redes de
mobilidade e transportes, bem como o planeamento das redes de subsolo
e demais vertentes de atuagdo dos servigos municipais, com vista ao
planeamento e concegao integrados do Municipio;

3.1.5 — Promover a monitorizagdo urbana, através do acompanha-
mento da execugdo dos instrumentos de gestdo territorial e elaborar
propostas de atualizag@o ou corregdo de desvios;

3.1.6 — Assegurar a elaborag@o, monitorizagao da aplica¢do e revisao
dos regulamentos municipais com impacte direto na administragdo do
territorio;

3.1.7 — Configurar e propor o modelo de desenvolvimento urbano
no que concerne as politicas municipais de uso de solos, de acordo
com as orientagdes do executivo e em articulagdo com os servigos
municipais;

No dominio da gestdo urbanistica e reabilitagdo urbana:

3.1.8 — Apoiar o executivo na concecdo e implementagéo da politica
municipal de gestio urbanistica e reabilitacdo urbana, nomeadamente
na recuperagdo e utilizagdo de edificios reabilitados, degradados e ou
devolutos;

3.1.9 — Elaborar, propor e divulgar regras de interveng¢do urbanistica
nas zonas urbanas consolidadas;

3.1.10 — Definir e assegurar a aplicagdo de normas e critérios uni-
formes para os procedimentos de informagdo prévia, licenciamento,
comunicagdo prévia e autorizagao de utilizagdo das operagdes urbanis-
ticas e conexas, promovendo a desmaterializag@o e simplificagcdo dos
procedimentos;

3.1.11 — Emitir parecer prévio nas operagdes urbanisticas isentas de
controlo prévio, quando a lei o imponha;

3.1.12 — Assegurar a eficaz e eficiente execugdo dos instrumentos
de gestdo territorial, nomeadamente, através da informagao prévia,
licenciamento, comunicagao prévia e autorizacao de utilizagdo de ope-
racOes urbanisticas e conexas ou outras com impacte urbanistico e ou
paisagistico;
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3.1.13 — Assegurar a fiscalizagdo no ambito de operagdes urbanisti-
cas e conexas, para controlo de legalidade e monitorizag@o do controle
prévio das operagdes urbanisticas;

3.1.14 — Assegurar as a¢des de vistoria necessarias no ambito da
execugdo de operagdes urbanisticas licenciadas, comunicadas ou au-
torizadas;

3.1.15 — Assegurar as vistorias previstas na lei, designadamente para
a emissdo de autorizagdo de utilizagdo e constitui¢do da propriedade
horizontal,

3.1.16 — Promover a dinamizagao e a gestdo da participagdo muni-
cipal nas areas de reabilitagdo urbana, em que seja entidade gestora o
Municipio (em articulagdo com a sociedade de reabilitagdo urbana) e
nos centros historicos;

3.1.17 — Promover a execugdo e acompanhar as obras de recupe-
racdo e reabilitagdo do edificado e espago publico das areas referidas
no ponto anterior;

3.1.18 — Promover a dinamizagdo e a gestdo da participagdo muni-
cipal (componentes fisica e social) nas areas de reabilitagdo urbana em
que o Municipio seja a entidade gestora e nos centros historicos;

3.1.19 — Analisar candidaturas e propor comparticipacdoes a atribuir
no ambito de programas especiais de recuperacdo e reabilitagdo de
edificios degradados de propriedade municipal e dos privados, acompa-
nhando os procedimentos pré-contratuais de empreitada e fiscalizando
a execucdo destas candidaturas e empreitadas, em articulagido com as
unidades organicas competentes sobre as matérias;

3.1.20 — Assegurar a eficaz e eficiente execugao dos instrumentos
de gestdo territorial, nomeadamente, através da informacao prévia,
licenciamento, comunicagdo prévia ou autorizacdo de utilizacdo de
operagdes urbanisticas e conexas, nas areas de reabilitagdo urbana em
que o Municipio seja a entidade gestora e centros historicos;

3.1.21 — Analisar, informar e dar parecer em todos os assuntos re-
lacionados com o edificado no Municipio, nomeadamente, direitos de
preferéncia, beneficios fiscais e atos avulsos resultantes de operagdes
urbanisticas, ou de programas de reabilitagdo nas areas de reabilitagdo
urbana em que o Municipio seja a entidade gestora e centros historicos.

3.2 — Departamento de Obras Municipais:

Ao Departamento de Obras Municipais compete:

No dominio das obras, infraestruturas e gestdo de espagos publicos
municipais:

3.2.1 — Assegurar, através da elaboragio de projetos, da coordena-
¢do e fiscalizagdo de obras ou da execug@o por administragdo direta, a
constru¢do, conservagio, reabilitagdo e manutengao de:

i) Edificios e equipamentos municipais de interesse publico, nomeada-
mente, escolares, desportivos, culturais, de saude e apoio social, entre ou-
tros, sem prejuizo das competéncias atribuidas a outros servicos municipais;

i) Infraestruturas e rede viaria de iniciativa municipal e espagos
publicos;

iii) Sinalizagdo (horizontal, vertical e direcional);

iv) Equipamento urbano, nomeadamente, quiosques, instala¢des sani-
tarias, abrigos de espera de passageiros de transportes publicos, sistemas
de iluminago publica, bancos e mesas de jardim, papeleiras, entre outros;

3.2.2 — Definir as regras e assegurar a preparacao, abertura e acompa-
nhamento integral de procedimentos pré-contratuais de empreitadas, de
acordo com a legislagdo aplicavel em vigor, acompanhando a execugdo
dos contratos celebrados;

3.2.3 — Assegurar a apreciag@o e coordenagao dos projetos de in-
fraestruturas de subsolo e espago publico, bem como o licenciamento e
fiscalizac@o das obras de iniciativa de empresas concessionarias;

3.2.4 — Garantir o desenvolvimento e conservagio da rede de sina-
lizagao luminosa automatica de trafego do municipio;

3.2.5 — Coordenar a circulagido de transportes publicos coletivos
e taxis;

3.2.6 — Programar, projetar e fiscalizar instalagdes eletromecanicas,
elétricas e de telecomunicagoes;

3.2.7 — Coordenar a gestdo do funcionamento da rede de iluminagao
publica do municipio;

3.2.8 — Promover estudos de gestdo energética conducentes a uti-
lizagdo eficiente de energia, nomeadamente, na utilizagdo de energias
renovaveis nos edificios e espagos municipais;

No dominio da informagéo geografica, cadastro, solos e patrimonio
imobiliario municipal:

3.2.9 — Instruir e acompanhar os processos de expropriagdo, em
articulagdo com a unidade orgénica de apoio juridico;

3.2.10 — Promover a execucao e atualizagdo da cartografia e cadastro
do territério municipal, garantindo também a informagdo geografica
do Municipio;
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3.2.11 — Propor e avaliar as operagdes imobiliarias municipais, asse-
gurando o registo predial e fiscal do patrimoénio imobiliario do Municipio,
em articulag@o com a unidade orgénica de apoio juridico;

3.2.12 — Proceder a elaboragdo e atualizagdo do cadastro dos imoveis
do dominio publico e privado municipal, bem como efetuar os estudos
e levantamentos topograficos necessarios ao planeamento, gestdo ur-
banistica e delimitagdo administrativa das freguesias, bem como emitir
as competentes certiddes e documentos que respeitem a estas matérias;

3.2.13 — Instruir os processos no ambito da toponimia e numeragao
de policia, em articulagdo com as unidades organicas municipais com-
petentes, para indicagdo dos dados ao Departamento de Planeamento
e Gestdo Urbanistica;

3.2.14 — Instruir e acompanhar os processos respeitantes a integragao
ou desafetacdo de iméveis no dominio publico ou privado municipal,
em articulag@o com a unidade orgéanica de apoio juridico.

3.3 — Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente:

Ao Departamento de Desenvolvimento Social e Ambiente compete:
No dominio do desenvolvimento social:

3.3.1 — Apoiar o executivo na concegdo e implementagao de politicas
e estratégias de habitacdo, visando a revitalizagdo e repovoamento do
municipio, a melhoria da qualidade de vida da populaggo e promovendo
a coesdo social;

3.3.2 — Colaborar com o Departamento de Planeamento e Gestdo
Urbanistica na elaboragao, desenvolvimento, implementagdo e avaliagdo
dos instrumentos de planeamento, na vertente de habita¢do, nomeada-
mente, na defini¢do de locais e condigdes para implantacdo de habitagido
social e conformagao de agdes de requalificagdo habitacional;

3.3.3 — Contribuir para o equilibrio entre oferta e procura de habita-
¢80 no municipio, estimulando a dinamizagéo do mercado habitacional,
nomeadamente através da concertag@o da iniciativa publica e privada,
bem como apoio a0 movimento cooperativo e arrendamento ou habitagdo
a precos controlados;

3.3.4 — Promover ou colaborar nas negociagdes e processos de re-
alizacdo de contratos de desenvolvimento de habitagdo e outros ins-
trumentos de financiamento a construgdo e reabilitagdo de habitagdo
social e realojamento;

3.3.5 — Assegurar a atribuigdo e arrendamento de fogos de habitagdo
social do Municipio, para fins de habitagdo social, de acordo com as
normas em vigor;

3.3.6 — Promover o realojamento de familias carenciadas ou em re-
sultado de programas de urbanizagao e renovagdo urbana, em articulagéo
com as unidades organicas municipais competentes;

3.3.7 — Informar os pedidos que envolvam a execucdo de obras
necessarias para corrigir mas condi¢des de salubridade e solidez ou
seguranga em edificios de habitagao, efetuando, nomeadamente, as
vistorias legalmente previstas;

3.3.8 — Desencadear e acompanhar os processos de obras coercivas
de edificios de habitagdo, executando e fiscalizando os seus procedi-
mentos até final;

3.3.9 — Assegurar informacdo e dados relativos as caréncias ha-
bitacionais do municipio, bem como dos fogos de habitagdo social e
respetiva ocupagao;

3.3.10 — Contribuir para a execucdo da politica de reabilitacdo
urbana, em articulagdo com Departamento de Planeamento e Gestao
Urbanistica;

3.3.11 — Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politi-
cas e estratégias no dominio da educag@o, do desenvolvimento social e
familia (incluindo a habitagéo social), no ambito das atribui¢des muni-
cipais, bem como, na avaliagdo dos respetivos meios e programas;

3.3.12 — Assegurar a elaboragéo, desenvolvimento, implementagéo e
avaliacdo dos instrumentos de planeamento, nomeadamente as caréncias
de habitagdo e as cartas de equipamentos educativos, sociais e de saude,
em articulagdo com os servicos municipais;

3.3.13 — Promover a construgao e qualificagdo de habitacao social
e de equipamentos de educagdo, satide e desenvolvimento social, em
articulagdo com os servigos municipais, em resposta as necessidades
do Municipio;

3.3.14 — Promover, coordenar e apoiar projetos e iniciativas de com-
bate a pobreza e exclusdo, de desenvolvimento e inovacdo social, de
economia social e solidaria, de promogao da habitagdo, da saude e da
cidadania;

3.3.15 — Articular com os servigos municipais, entidades externas ou
da rede social, a concecdo e implementagdo de iniciativas de desenvolvi-
mento social, nomeadamente, para resposta a necessidades de municipes
em situacdo de risco ou caréncia, designadamente habitacional;

3.3.16 — Assegurar as atribui¢gdes do municipio na agdo social es-
colar, transportes e refeitorios, bem como outras modalidades de apoio
a atividade escolar;
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3.3.17 — Assegurar o apoio a gestdo escolar no parque escolar da sua
responsabilidade, nomeadamente gestdo de meios humanos (pessoal
ndo docente) e materiais;

3.3.18 — Apoiar planos de atividade das escolas no ambito de agdes
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio escolar;

3.3.19 — Organizar a informacao relativa a beneficiarios de apoios
sociais e escolares concedidos pelo municipio;

3.3.20 — Promover o Projeto Educativo Municipal;

No dominio do ambiente:

3.3.21 — Apoiar no desenvolvimento e implementacao de planos e
medidas de protecdo ambiental, salubridade e saude publica;

3.3.22 — Promover a concegao e implementacao de planos e medidas
de sustentabilidade ambiental enquadrados nas estratégias municipais,
intermunicipais, nacionais e comunitarias;

3.3.23 — Colaborar e acompanhar estudos de impacte ambiental;

3.3.24 — Promover o planeamento, concecao e construgio de espagos
verdes municipais;

3.3.25 — Conceber, propor e implementar planos e medidas de plan-
tacdo e conservagao do patriménio arboreo do Municipio;

3.3.26 — Definir orientagdes e regras de utilizagao e preservagdo de
parques, jardins e patriménio arboreo, promovendo a fiscalizagdo da
sua aplicagdo, nomeadamente nos espagos municipais concessionados
ou geridos por outras entidades;

3.3.27 — Assegurar a gestdo, conservagao, manutengao e limpeza
dos espacos verdes, de recreio e lazer, nomeadamente, parques e jardins
municipais;

3.3.28 — Colaborar com entidades internas ou externas, na defini¢ao
e implementagdo de medidas de promogao e controlo da qualidade do
ar ambiente, nomeadamente polui¢cdo atmosférica e sonora;

3.3.29 — Promover estratégias e a¢des de informagdo, educagdo e
sensibilizagdo ambiental;

3.3.30 — Assegurar a gestdo e monitoriza¢do dos servigos de limpeza
urbana, a recolha e transporte de residuos e respetiva valorizagdo, depo-
si¢do e eliminagdo, em articulagdo com entidades publicas ou privadas
com intervengao neste dominio;

3.3.31 — Assegurar a gestdo dos cemitérios municipais;

3.3.32 — Promover a gestdo e manutengdo do parque municipal de
viaturas e maquinas.

3.4 — Departamento de Cultura, Turismo e Desporto:

Ao Departamento de Cultura, Turismo e Desporto compete:
No dominio do desenvolvimento artistico e cultural:

3.4.1 — Apoiar o executivo na concegao e implementagao de politicas
e estratégias no dominio cultural e artistico, nomeadamente, patrimo-
nio, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e
museus;

3.4.2 — Salvaguardar e promover o patrimonio cultural imével, movel
e imaterial do Municipio;

3.4.3 — Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda
e valorizagdo do patriménio cultural, incentivo a criagdo artistica e
difusdo cultural, bem como de promogao, nacional e internacional, da
cultura do Municipio;

3.4.4 — Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, as-
segurando a monitorizagdo e avaliagdo da execugdo dos programas e
projetos propostos;

3.4.5 — Promover o relacionamento e cooperacdo com entidades e
agentes nos dominios culturais e artisticos, nacionais ou internacionais,
com vista a dinamiza¢do e difusdo da cultura e artes em todas as suas
formas;

3.4.6 — Promover a gestdo, valorizagdo e monitorizac¢do dos equipa-
mentos culturais municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em
exploragdo direta ou indireta;

3.4.7 — Promover o estudo e investigagdo historica e cientifica do
municipio, em articulagdo com a rede cientifica nacional e internacional;

3.4.8 — Gerir o arquivo municipal e o arquivo histérico do Munici-
pio, promovendo a protegdo, conservagdo e divulgagao do patrimonio
arquivistico;

3.4.9 — Promover e dinamizar a divulgagao cultural no municipio,
em fungdo dos segmentos de publico fruidor;

No dominio do turismo:

3.4.10 — Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio,
nomeadamente os programas de promogao e valorizagao turistica;

3.4.11 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores
turisticos, dos empreendimentos turisticos e de alojamento local, da
restauragdo e de eventos que contribuam para a animagao turistica do
Municipio e a sua inser¢do nos circuitos turisticos nacionais e inter-
nacionais;
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3.4.12 — Proceder a estudos de potencialidades turisticas do Mu-
nicipio, encetando parcerias com entidades ptblicas ou privadas que
dinamizem o turismo local;

No dominio da juventude:

3.4.13 — Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Ju-
ventude;

3.4.14 — Desenvolver e promover iniciativas de apoio a juventude
¢ ao intercambio juvenil ¢ ao desenvolvimento de atividades nas areas
ambiental, cultural, economica, educativa, desportiva, de promogao
da saude e habitagdo jovem, em articulagdo com as restantes unidades
organicas municipais, organismos oficiais, entidades, organizagoes e
grupos informais;

3.4.15 — Promover e fomentar o acesso a programas (nacionais,
comunitarios e internacionais) relacionados com a area da juventude
e politicas de cooperagdo, nomeadamente, com os estabelecimentos
do ensino superior da cidade que permitam e potenciem a inclusdo dos
jovens estudantes na cidade e a sua inser¢do no mercado de trabalho;

No dominio da atividade fisica e do desporto:

3.4.16 — Apoiar o Executivo na concegao e implementagao de poli-
ticas e estratégias no dominio da atividade fisica e desportiva;

3.4.17 — Assegurar a elaboragdo, desenvolvimento, implementagéo
e avaliacdo dos instrumentos de planeamento e diagnostico, nomeada-
mente o plano estratégico de desenvolvimento desportivo e carta de
equipamentos desportivos, em articulagdo com as unidades organicas
municipais competentes;

3.4.18 — Promover o desenvolvimento e a disponibilizagdo de espa-
cos destinados ao desporto e atividade fisica, articulando com as uni-
dades organicas municipais competentes o seu planeamento, concegao,
construgio e fiscalizagio;

3.4.19 — Promover a gestdo, valorizagao e monitorizagao e fiscaliza-
¢do de infraestruturas e equipamentos desportivos e de atividade fisica,
em exploragdo direta ou indireta;

3.4.20 — Elaborar, executar e monitorizar o cumprimento de contratos-
-programa e protocolos de desenvolvimento desportivo;

3.4.21 — Apoiar a atividade e agentes de desenvolvimento desportivo,
assegurando a monitorizacgdo e avaliagdo da execug@o dos programas
e projetos propostos;

3.4.22 — Promover e desenvolver a pratica desportiva e atividade
fisica, enquanto instrumentos de melhoria da qualidade de vida e pro-
mocao da satide e bem-estar;

3.4.23 — Propor, executar e apoiar iniciativas ou eventos desportivos
de interesse municipal.

3.5 — Departamento de Administragdo Geral:

Ao Departamento de Administragcdo Geral compete:
Na area juridica:

3.5.1 — Assegurar o suporte juridico e a legalidade na atuag@o do
Municipio, de modo a promover a uniformidade de aplicagdo de normas
legais e regulamentares pelos servigos municipais;

3.5.2 — Assegurar a representagdo forense do Municipio, dos seus
trabalhadores quando em exercicio de fungdes publicas e dos orgéos
municipais;

3.5.3 — Assegurar a cobranga coerciva de débitos ao Municipio e a
instrugdo dos processos de contraordenacao, executando e monitorizando
a respetiva cobranga pelos servigos municipais;

3.5.4 — Assegurar as demais fungdes juridicas e intervir nos atos
juridicos com vista a conferir especiais garantias de certeza juridica e
legalidade;

3.5.5 — Coordenar a elaboragao da regulamentagdo municipal e de
posturas, em articulagdo com os servi¢cos municipais;

3.5.6 — Divulgar, junto dos servicos municipais, a publicagdo de
normas legais e regulamentares, bem como de entendimentos juridicos
a adotar;

3.5.7 — A é4rea juridica integra ainda um Gabinete de Contratos que
nao ¢ unidade organica, para apoiar a formalizag@o e realizagdo, bem
como o registo documental, de contratos e contratos interadministrativos,
protocolos, contratos-programa, acordos de execugdo, instrumentos juri-
dico institucionais ou quaisquer outras designa¢des em que o municipio
seja parte, assegurando o envio da documentagio legalmente prevista a
remeter para o Tribunal de Contas ou a outras entidades oficiais, quando
tal ndo seja incumbéncia especifica de outra unidade orgénica;

Na érea do atendimento aos cidaddos e de apoio aos 6rgdos muni-
cipais:

3.5.8 — Assegurar o atendimento e o relacionamento com os cida-
daos, empresas ¢ entidades da sociedade em geral e, em particular, com
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os municipes, como catalisador da melhoria continua da prestacéo de
servicos municipais;

3.5.9 — Assegurar a articulagdo permanente entre os 0rgaos € os
servigos municipais;

3.5.10 — Prestar apoio aos 6rgaos municipais e seus representantes
na prossecucao das respetivas atribui¢des, assegurando o apoio técnico,
administrativo e de secretariado, articulando-se para esse efeito com os
restantes servigos municipais;

3.5.11 — Assegurar todos os procedimentos relativos a agenda, convo-
catorias, acompanhamento das reunides, atas, expediente, apoio logistico
e demais atos para o normal funcionamento dos 6rgdos municipais;

3.5.12 — Organizar todos os processos de deliberagdo a submeter
aos orgaos municipais e de resposta a requerimentos dos seus membros;

3.5.13 — Assegurar o processo de marcacgdo e divulgagdo das reu-
nides dos 6rgdos municipais, bem como a publicitagdo das suas deli-
beragdes;

3.5.14 — Promover o encaminhamento dos processos, ap6s delibe-
racdo dos Orgdos municipais, para os servigcos responsaveis pela sua
execucao;

3.5.15 — Manter atualizados os registos, devidamente classifica-
dos, das matérias que tenham sido objeto de deliberagdo dos orgaos
municipais;

3.5.16 — Emitir certiddes relativas a matérias objeto de deliberagio
dos 6rgdos municipais;

3.5.17 — Proceder a publicita¢do e publicagdo das deliberagdes emi-
tidas pelos 6rgdos municipais e efetuar a sua divulgagdo pelos servigos
municipais das ordens, diretivas, regulamentos e demais deliberagdes;

3.5.18 — Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei
ao Municipio relativas aos atos eleitorais e referendos;

3.5.19 — Coordenar a ocupagao e utilizagao dos espagos comuns aos
orgaos e servigos municipais, de modo a garantir uma articulacéo eficaz
de utilizagdo, em condi¢des de conforto, arrumagio e higiene;

No dominio do planeamento, desenvolvimento e gestdo operacional
de recursos humanos:

3.5.20 — Desenvolver e implementar politicas, programas e projetos
de recursos humanos, promovendo o desenvolvimento e valorizagdo
do capital humano, com vista @ melhoria continua do desempenho
organizacional;

3.5.21 — Assegurar o planeamento, gestdo e desenvolvimento dos
recursos humanos do municipio de modo integrado, em articulagdo com
o0s servigos municipais, com vista a gestdo do talento e inovagéo, pro-
movendo a motivagao, a participagao, a responsabilizagao por objetivos
individuais e coletivos, a avaliagdo e diferenciagdo do desempenho, bem
como a partilha de conhecimento;

3.5.22 — Promover e colaborar em iniciativas de modernizagao, ra-
cionalizagdo e otimizagdo de processos, com vista a eficacia e eficiéncia
dos servigos municipais;

3.5.23 — Gerir a informagao de recursos humanos do municipio,
promovendo a sua disponibilizagdo e assegurando o suporte a gestdo;

3.5.24 — Assegurar o planeamento de necessidades e afetagdo de
recursos humanos, em articulagdo com os servigos municipais, promo-
vendo a transversalidade, bem como a gestao de percursos profissionais
e talento, na perspetiva de identificacdo de potencial e valorizagdo do
capital humano;

3.5.25 — Efetuar o diagnostico de necessidades em matéria de forma-
¢do e aperfeigoamento profissional dos trabalhadores e elaborar propostas
de programas adequados a valorizagdo profissional dos trabalhadores;

3.5.26 — Programar, desenvolver e avaliar agdes de formagdo;

3.5.27 — Avaliar o impacto das formagdes ministradas ao nivel in-
dividual, sectorial e organizacional;

3.5.28 — Garantir os servigos de seguranca, higiene, medicina e
saude no trabalho;

3.5.29 — Organizar e acompanhar os processos relativos a acidentes
de servigo, bem como de doengas profissionais, assegurando as verifi-
cacdes domiciliarias e juntas médicas por motivo de doenga;

3.5.30 — Planear a prevengdo através da identificagdo e avaliagdo
dos riscos para a seguranga e saude nos locais de trabalho;

3.5.31 — Promover o recrutamento, sele¢do e contrata¢ao de recursos
humanos da Camara Municipal, bem como assegurar os demais atos de
mobilidade, gesto de carreiras e efetuar a gestdo previsional de recursos
humanos, processamento de remuneragdes, abonos e descontos, assim
como as operagdes necessarias ao cumprimento das obrigacdes fiscais e
a instrug@o dos processos relativos a beneficios sociais dos trabalhadores
e seus familiares e preparar toda a informagdo estatistica legalmente
exigida em matéria de recursos humanos e respetiva comunicago as
entidades oficiais;

3.5.32 — Assegurar a gestdo integrada da assiduidade;

3.5.33 — Assegurar a coordenagdo dos diferentes tipos de estagio
no Municipio;
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3.5.34 — Organizar, dinamizar e assegurar a avaliagdo do desempenho
dos trabalhadores, apoiando todos os intervenientes no processo.
3.6 — Departamento Financeiro e de Inovacao Organizacional:

Ao Departamento Financeiro e de Inovagao Organizacional compete:
No dominio da contabilidade e gestdo financeira:

3.6.1 — Apoiar o executivo na concegdo e implementacao de politicas
e estratégias de gestdo financeira;

3.6.2 — Contribuir para a elaborag@o dos instrumentos previsionais e
de gestao financeira da autarquia, designadamente o orgamento;

3.6.3 — Promover a elaboracdo de estudos e projetos econémicos e
financeiros de suporte a atividade municipal;

3.6.4 — Contribuir para a elaboragdo do relatorio de gestdo e pres-
tacdo de contas;

3.6.5 — Monitorizar a atividade econdmica e financeira do setor
empresarial municipal;

3.6.6 — Acompanhar e monitorizar protocolos, contratos-programa
e instrumentos afins, entre a autarquia e outras entidades;

3.6.7 — Assegurar a gestdo de tesouraria para o adequado funciona-
mento dos servicos municipais;

No dominio do patriménio mobiliario e aprovisionamento:

3.6.8 — Apoiar o executivo na conceg¢ao e implementagéo de aprovi-
sionamento e na administra¢do do patriménio municipal;

3.6.9 — Assegurar o aprovisionamento de bens e servigos centrali-
zados necessarios a atividade do Municipio;

3.6.10 — Promover e assegurar a inventariagdio e cadastro dos bens
moveis do Municipio, em articulagio com os servigos municipais;

No dominio do planeamento e controlo:

3.6.11 — Assegurar a elaboragao e revisao dos documentos previsio-
nais, nomeadamente as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento, bem
como os respetivos relatorios de execugio;

3.6.12 — Coordenar, em articulagdo com os servigos municipais, a
elaboragdo do Relatorio de Gestdo do Municipio;

3.6.13 — Monitorizar os indicadores globais de desempenho do mu-
nicipio para avaliagdo de execugdo e suporte a tomada de decisdo;

3.6.14 — Identificar e apoiar os servigos na procura e enquadramento
de fontes de financiamento a atividade municipal;

3.6.15 — Apoiar a elaboragido e acompanhar a execucdo de can-
didaturas a programas de financiamento da atividade municipal, em
articulagdo com os servigos municipais, coordenando a elaboragdo dos
relatorios de execugao;

3.6.16 — Promover a difusdo de informagao relativa ao planeamento
e atividade dos servigos municipais, em articulagdo como os servigos
responsaveis pela comunicacdo;

No dominio dos sistemas de informagao:

3.6.17 — Promover a otimizagdo de processos, de tecnologias e sis-
temas de informagdo, com vista a melhoria da eficacia e eficiéncia dos
servigos municipais;

3.6.18 — Conceber, promover e monitorizar programas € iniciativas
de operacionalizagdo e alinhamento de tecnologias e sistemas de infor-
magao aos objetivos e necessidades dos servigos;

3.6.19 — Conceber e implementar sistema de informagao geografica,
assegurando a sua disponibilizagéio aos servigos municipais para suporte
a gestdo e tomada de decisdo.

3.7 — Servigo de Policia Municipal:

Ao Servigo de Policia Municipal compete:

3.7.1 — Fiscalizar a observancia de posturas e regulamentos munici-
pais, com eficacia externa, bem como da legislagdo aplicavel em vigor,
designadamente nos dominios da edificagdo e urbanizagdo, atividades
econdmicas, ambiente, circulagdo e trnsito, exceto nas competéncias
técnicas e fiscalizadoras atribuidas a outros servigos municipais;

3.7.2 — Fiscalizar infra¢des de natureza rodoviaria e de estaciona-
mento no ambito da legislagdo em vigor;

3.7.3 — Assegurar a execugdo coerciva, nos termos da lei, dos atos
administrativos da competéncia dos 6rgdos municipais;

3.7.4 — Remeter aos servigos municipais os autos de noticia ou
participacdes e relatorios respeitantes a infragdes de normas legais,
posturas e regulamentos;

3.7.5 — Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos do-
minios de utilizagdo, ocupacdo e uso do territério municipal, de forma
a detetar situacgdes irregulares e infragdes;

3.7.6 — Proceder a execugdo de mandatos;

3.7.7 — Detetar e informar sobre anomalias e situagdes que caregam de
intervengao pelos servicos municipais, nomeadamente no espago publico;
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3.7.8 — Assegurar a abertura, encerramento e vigilancia do edificio
dos Pagos do Municipio.
3.8 — Companhia de Bombeiros Sapadores:

A Companhia de Bombeiros Sapadores compete:

3.8.1 — Prevenir e combater incéndios;

3.8.2 — Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢Oes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes, catastrofes
ou calamidades;

3.8.3 — Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas;

3.8.4 — Exercer atividades de socorro e transporte de sinistrados,
incluindo urgéncia pré-hospitalar;

3.8.5 — Fazer a protecao contra incéndios em edificios publicos, casas
de espetaculos e divertimento piblico e outros recintos, mediante soli-
citagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando
servigo de vigilancia durante a realizac@o de eventos publicos;

3.8.6 — Colaborar em atividades de protecdo civil, no ambito das
missdes especificas que lhe forem cometidas ou em conjugagio com o
Servigo Municipal de Protegao Civil;

3.8.7 — Assegurar a articulagdo operacional com as corporagoes de
bombeiros voluntarios de Coimbra e de Brasfemes;

3.8.8 — Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matéria de
protegdo contra incéndios e outros sinistros;

3.8.9 — Exercer atividades de formagdo civica, com especial inci-
déncia nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros
acidentes domésticos;

3.8.10 — Participar noutras a¢des, para as quais os bombeiros sapa-
dores estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos;

3.8.11 — Inventariar e atualizar permanentemente registo dos recursos
materiais ¢ humanos adstritos & Companhia de Bombeiros Sapadores
de Coimbra;

3.8.12 — Manter a informagao atualizada sobre os meios de socorro
envolvidos nas ocorréncias do municipio, bem como o ponto da situagido
das mesmas;

3.8.13 — Sempre que as circunstancias o justifiquem a Companhia,
desde que autorizada, pode intervir em ag¢des de protegdo e socorro
fora do Municipio de acordo com os mecanismos de colaboragdo ou de
intervengdo operacional.

3.9 — Servico Municipal de Protecdo Civil:

Ao Servigo Municipal de Prote¢do Civil compete:
No dominio da protegao civil:

3.9.1 — Assegurar o desenvolvimento dos instrumentos de planea-
mento municipal no dmbito da protegdo civil, nomeadamente, o plano
municipal de emergéncia e planos especiais;

3.9.2 — Assegurar o levantamento, previsao, avaliagdo e prevengao
dos riscos municipais, bem como a analise permanente das vulnerabi-
lidades do municipio;

3.9.3 — Colaborar e articular a gestdo de emergéncia pos-catastrofe
e apoio as populagdes;

3.9.4 — Assegurar mecanismos de articulagdo e colaboragdo com as
entidades publicas e privadas que concorrem para a protegao civil;

3.9.5 — Elaborar planos prévios de intervengao e preparar exercicios
e simulacros que contribuam para a atuagdo eficaz dos intervenientes
nas agdes de protecdo civil;

3.9.6 — Promover, em articulagdo com outros servigos, agoes de
informagao, formagao e sensibilizagdo das populagdes neste dominio;

3.9.7 — Inventariar e atualizar permanentemente o registo dos meios
e recursos de protecgdo civil existentes no municipio;

3.9.8 — Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e ca-
tastrofes ocorridas no municipio, bem como condigdes de ocorréncia,
medidas adotadas e conclusdes sobre éxito ou insucesso em cada caso;

3.9.9 — Promover vistorias em situagdes de risco para pessoas e bens,
no ambito da protegao civil;

3.9.10 — Promover a execucdo de obras com carater de urgéncia,
para minimizar o risco de acidente grave ou catastrofe que respeitem
por exceléncia a sua area de intervencdo ou, quando assim ndo seja,
articular-se com a unidade organica municipal competente;

3.9.11 — Apoiar o Presidente da Camara na declaragio da situacdo de
alerta de ambito municipal, justificando a adogdo de medidas preventivas
e ou medidas especiais de reagdo;

3.9.12 — Prestar apoio técnico e administrativo a Comissdo Municipal
de Protegao Civil;

No dominio florestal:

3.9.13 — O Servigo Municipal de Prote¢do Civil integra, ainda, o
Gabinete Técnico Florestal, ndo constituindo unidade organica, que
tem por missdo o acompanhamento, a aplicacdo ¢ a atualizagdo do
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Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios do Municipio
de Coimbra, bem como:

3.9.14 — Prestar o apoio técnico e administrativo a Comissao Mu-
nicipal de Defesa da Floresta;

3.9.15 — Promover o cumprimento do estabelecido no Sistema Na-
cional de Defesa da Floresta Contra Incéndios, relativamente as com-
peténcias ai atribuidas aos municipios;

3.9.16 — Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis
de protecdo a aglomerados urbanos;

3.9.17 — Operacionalizar e acompanhar os projetos e financiamentos
nacionais e comunitarios da sua area de intervengdo, em articulagdo com
a unidade organica municipal competente;

3.9.18 — Emitir propostas e pareceres no ambito das medidas e agoes
de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

3.9.19 — Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de silvi-
cultura e emitir pareceres de agdes de florestagdo e reflorestagdo no
Municipio;

3.9.20 — Planear e dinamizar e agdes de sensibilizagdo ¢ elucidagao
da populag@o sobre medidas de prevencdo e combate aos incéndios
florestais.

II — Orgénica dos Servi¢os Municipalizados de Transportes
Urbanos de Coimbra

1 — Modelo de Estrutura Organica — Estrutura Hierarquizada.

2 — Estrutura Orgénica Nuclear:

2.1 — (1) Uma unidade organica nuclear — Diretor Delegado.

2.2 — A estrutura orgéanica nuclear dos Servigos Municipalizados
de Transportes Urbanos de Coimbra ¢ constituida pelo cargo de diretor
delegado, equiparado a cargo de diretor de departamento municipal,
para efeitos de estatuto remuneratorio, sendo as suas competéncias as
previstas no artigo 15.° da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

8 de maio de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado.
207809951

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso n.° 6047/2014

Faz-se publico que o Municipio de Coruche — Camara Municipal
pretende recrutar trabalhadores, mediante mobilidade interna na categoria
entre servigos, nos termos dos artigos 59.° ¢ 63.° das Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nos seguintes termos:

1 — Numero e identificag@o dos postos de trabalho, carreira e ca-
tegoria:

1.1 — 2-DOE-7 — categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional,

1.2 — 1-DOE-11 — categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional;

1.3 — 6-DSUAZV-33 — categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional,

1.4 — 2-DASCD-13 — categoria de Assistente Operacional, da car-
reira de Assistente Operacional;

1.5 — 1-DASCD-48 — categoria de Assistente Operacional, da car-
reira de Assistente Operacional.

2 — Remuneragdo: pela posicdo remuneratoria correspondente a
situacdo juridico-funcional de origem, nos termos da alinea ) do n.° 2
do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, mantido em
vigor pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 dezembro, até a 2.* posigao.

3 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

3.1 — Posto(s) de trabalho DOE-7 — Conduz maquinas pesadas de
movimentagao de terras, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas; zela pela conservagéo e limpeza
das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e agua e comunica
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

3.2 — Posto(s) de trabalho DOE-11 — Conduz autocarros de trans-
porte de passageiros, segundo percurso pré-estabelecido, atendendo
designadamente a seguranga e comodidade daqueles; preenche e en-
trega diariamente no setor de transportes o boletim diario de viatura,
mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel
introduzido; toma as providéncias necessarias com vista a reparagdo do
veiculo em caso de avaria ou acidente; assegura o bom funcionamento
do veiculo junto do setor dos transportes.

3.3 — Posto(s) de trabalho DSUAZV-33 — Promove a limpeza e
higienizagdo dos espagos publicos, com vista a melhoria da qualidade
ambiental e satide ptblica, designadamente. Varredura manual. Varredura
mecanica. Recolha e desinfegdo das papeleiras. Aplicagdo de herbicida
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nas vias publicas. Apoio aos servigos de desinfestacdes. Remocéo de
areias das vias publicas. Limpeza de sarjetas. Promove a recolha de
residuos e indiferenciados. Recolha a superficie e enterrados. Recolha
de fluxos de residuos especificos, como monos e recolha multimaterial.
Limpeza e desinfegdo dos contentores de residuos.

3.4 — Posto(s) de trabalho DASCD-13 — Exerce trabalho direto com
as criangas e sob orientagdo e enquadramento do educador, dinamiza
as atividades; assegura a integridade fisica das criangas e salvaguarda
o cumprimento das normas de seguranga em vigor, vigia o espago de
recreio; auxilia nas tarefas de alimentag@o; orienta as criangas nos cui-
dados de higiene; incentiva a relagéo entre a familia e o estabelecimento;
Procede a limpeza das instalagdes do estabelecimento, a lavagem e ao
tratamento da roupa, gere o stock de produtos e materiais necessarios
para a realiza¢do das fungdes; procede ao transporte das criangas. Con-
feciona, no horario estabelecido, as refei¢des definidas nas respetivas
ementas e as eventuais dietas especiais medicamente transcritas; orienta
e coordena o pessoal auxiliar durante a preparago e apresentacdo das
refeicdes; gere a aquisi¢do dos alimentos necessarios a realizagdo das
refei¢oes, zelando pela sua qualidade e garantindo o seu armazenamento
em condigdes adequadas. As fungdes indicadas, podem ser exercidas
em qualquer estabelecimento de ensino na area do Municipio, incluindo
as creches municipais.

3.5 — Posto(s) de trabalho DASCD-48 — Faz a vigilancia as ins-
talagdes.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio de Coruche.

5 — Requisitos exigidos:

5.1 — Gerais: Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

5.2 — Relagdo juridica: os candidatos devem ser detentores de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em efetividade de
fungdes, com integragdo na carreira e categoria de Assistente Operacional
(fungdes nas areas descritas em 1.1 a 1.5, respetivamente);

5.3 — Experiéncia comprovada nas fungdes nas areas descritas em
1.1 a 1.5, respetivamente);

5.4 — Escolaridade Obrigatoria (fungdes nas areas descritas em 1.1
a 1.5, respetivamente);

5.5 — Carta de condug@o adequada para os postos de trabalho con-
forme 1.1 e 1.2.

6 — Selegdo dos candidatos: sera feita com base no curriculum vitae,
complementada com entrevista (Sendo apenas convocados para a re-
alizacdo de entrevista os candidatos que preencham os requisitos de
admissdo e selecionados na avaliagdo curricular).

7 — Prazo para a apresentagao de candidatura: 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Forma de apresentagdo da candidatura: Mediante requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Coruche, o qual, bem
como a documentacdo que o deva acompanhar, devera ser entregue
pessoalmente nesta Camara Municipal ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para
a Praca da Liberdade, 2100 — 121 CORUCHE, requerimento no qual
deverdo constar os seguintes elementos:

8.1 — Identificacdo (nome, estado civil, profissdo e residéncia);

8.2 — Habilitagdes literarias;

8.3 — Identificacdo do aviso do procedimento de mobilidade, do
posto de trabalho a que se candidata e do local em que o aviso foi
publicitado.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagao:

9.1 — Documento comprovativo da posse das habilitagdes literarias
exigidas;

9.2 — Documento comprovativo da habilitagdo para a condugao
(postos de trabalho DOE-7 e DOE-11);

9.3 — Curriculum Vitae, atualizado, detalhado, datado e assinado;

9.4 — Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do cartdo de cidadao
(frente e verso);

9.5 — Declaragao, emitida pelo servigo em que o candidato se encon-
tra a exercer fungdes publicas, devidamente autenticada e atualizada,
da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica
de emprego publico que detém, da categoria/carreira de que ¢ titular e
descricdo da fungdes que exerce, a posi¢do e o nivel remuneratério e o
correspondente montante pecuniario.

10 — Publicitagao: A presente oferta sera publicitada em www.bep.
gov.pt, bem como em jornal de expansdo nacional (Didrio de Noticias)
e na 2.* série do Didrio da Republica.

21 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
307793119





