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13.4 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores através da aplicagdo da seguinte formula:

CF =0,45 PC/AC + 0,25 AP/EAC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao final;

PC/AC = Prova de conhecimentos ou Avalia¢do curricular;

AP/EAC = Avaliagio psicologica ou Entrevista de avaliagdo de com-
peténcias;

EPS = Entrevista profissional de selegao.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe
sendo aplicado(s) o(s) método(s) de seleg@o seguinte(s).

15 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
por uma das formas previstas n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.
A notificagdo indicara o dia, hora e local da realizagdo do método de
sele¢do. A mesma informagéo serd disponibilizada na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U. N. L..

16 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual,
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou d) don.® 3
do mesmo Artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual,
os candidatos t€m acesso as atas do Juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo
a utilizar, desde que o solicitem.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisao
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U. N. L. e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

19 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a
Divisao de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Hu-
manas da U. N. L., e publicado Aviso na 2.? série do Didrio da Republica,
conforme estabelece o n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

20 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo atual.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do “A
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulhe-
res no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagao”.

22 — Atento o consagrado no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo atual, o posicionamento remuneratorio do
trabalhador a recrutar sera o que resultar da aplicagéo do disposto no
artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

23 — O Juri, que também acompanhara e avaliara o periodo de es-
tagio, tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Prof.* Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte,
Subdiretora-Adjunta e Professora Auxiliar da FCSH;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Claudia Montenegro Moreira Mar-
ques, técnica superior da FCSH, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa,
Técnico Superior da FCSH;

1.° Vogal suplente — Licenciada Dora Gisela Fernandes Silva, técnica
superior da FCSH;

2.° Vogal suplente — Licenciada Catarina Sofia Machado Bernardo,
técnica superior da FCSH.

24 — Bibliografia e legislacdo:

Constitui¢do da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
31 de janeiro, e alterado pelo Acorddo n.° 118/97, 24 de abril;

Regime do contrato de trabalho em fungdes publicas — Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo
Decreto-Lein.® 124/2010, de 17 de novembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

Lei dos vinculos, carreiras e remuneragdes — Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008, de
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24 de abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela
Lein.® 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 02 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de
30 de dezembro, pela lei n.° 66-B/2012, de 30 de dezembro e pela Lei
n.°47/2012, de 5 de abril;

Organica do Ministério da Ciéncia e Tecnologia — Decreto-Lei
n.° 125/2011 de 29 de dezembro

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

Estatutos da UNL — Despacho normativo n.® 42/2008;

Estatutos da FCSH — Despacho n.° 3849/2009, alterado pelo Des-
pacho n.° 8968/2011;

Regulamento dos Servigos da FCSH — Despacho (extrato)
n.° 2992/2010, alterado pelo Regulamento n.° 387/2011 e pelo Regu-
lamento n.° 113/2013.

Miguel, Antonio (2010) Gestdo de Projetos de Sofiware — 4. Edi¢do
Atualizada. Lisboa: FCA.

Zuquete, André (2011) Seguranga em Redes Informaticas — 4.“ Edi-
¢do Aumentada. Lisboa: FCA.

Castells, Manuel (2003), A era da informagdo: economia, sociedade
e cultura, Vol. I: A Sociedade em Rede. Lisboa: Fundagao Calouste
Gulbenkian. Prologo: A Rede e o Self (pp. 1-32); Cap. 1. A Revolugdo
da Tecnologia de Informagéo (pp. 33-94); Cap. 5. A Cultura da Realidade
Virtual (pp. 431-492).

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Prof- Doutor Jodo Costa.
207611281

UNIVERSIDADE DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 2662/2014

Procedimento concursal comum para preenchiment de trés
postos de trabalho de técnico superior em regime
de contrato de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por meu despacho de 28 de janeiro de 2014, se encontra
aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de trés postos de trabalho
de técnico superior em regime de contrato de trabalho em fungdes pui-
blicas a termo resolutivo certo, com duragdo de um ano, eventualmente
renovavel por iguais periodos até ao limite previsto no artigo 103.° da
Lein.° 59/2008, de 11 de setembro.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
demais alteragdes, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, Lei n.° 83-C/2012, de 31 de dezembro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

3 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril e de acordo com a atribuigdo que ¢ conferida ao INA
pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi declarada a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado, dado ainda néo ter decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
no 1.° dia util seguinte a presente publica¢ao no Didrio da Republica e,
por extrato, na pagina da UTAD (www.utad.pt), no prazo de trés dias uteis
contados da mesma data, bem como num jornal de expanséo nacional.

5 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.°5 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores que nao pretendam conservar a quali-
dade de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado ou se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial.

Por meu despacho de 04 de fevereiro de 2014, tendo em conta a
natureza das tarefas a executar e a urgéncia de servigo de que se reveste
o presente procedimento, o recrutamento pode efetuar-se também entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou sem relacdo juridica de emprego publico.

Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto na ali-
nea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
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integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro, idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

6 — Caracteristicas dos postos de trabalho:

Referéncia A— Realizagdo de protocolos anestésicos e de analgesia no
Servico Clinico de Animais de Companhia, Animais de Producéo e Equinos
no Hospital Veterinario da UTAD; 2) Apoio médico-veterinario a doentes com
necessidade de cuidados criticos e de emergéncia na Unidade de Cuidados
Intensivos de Animais de Companhia do HVUTAD; 3) Apoio as atividades
letivas do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria da UTAD, nomea-
damente nas aulas praticas das Unidades Curriculares de “Anestesia” do 3.°
ano e na realizagao de protocolos anestésicos aos animais a serem sujeitos a
intervengdes cirurgicas nas aulas praticas de bloco operatorio de “Cirurgia de
Animais de Companhia I e II” do 4.° ano; 4) Apoio na organizagio, divulgagdo
e lecionagdo de cursos de formagéo, divulgacgo de atividades, promogao do
Servigo de Anestesia do HVUTAD e elaboragao de relatorios técnicos.

Referéncia B— Exercicio de Clinica Médica e Cirtrgica de Animais de
Produgdo e Equinos no Hospital Veterinario da UTAD; 2) Apoio as ativi-
dades letivas do Mestrado Integrado em Medicina Veterinaria da UTAD,
nomeadamente nas aulas praticas das Unidades Curriculares de “Medicina
e Cirurgia dos Ruminantes” do 4.° ano e “Medicina e Cirurgia dos Equinos”
do 5.° ano; 3) Apoio na organizagdo, divulgagdo e lecionacéo de cursos de
formagao, divulgagao de atividades, promogao do Servigo Clinico de Animais
de Producdo e Equinos do HVUTAD e elaboragdo de relatorios técnicos.

Referéncia C — Exercicio de Clinica Médica e Cirtirgica de Animais
Exoticos & Selvagens no Hospital Veterindrio e Centro de Recuperagio
de Animais Selvagens da UTAD; 2) Apoio as atividades letivas do Mes-
trado Integrado em Medicina Veterinaria da UTAD, nomeadamente nas
aulas teorico-praticas da Unidade Curricular optativa de “Medicina e
Cirurgia de Animais de Laboratorio, Exoticos & Silvestres” do 4.° ano;
3) Apoio na organizagao, divulgacdo e lecionagdo de cursos de formagao,
divulgacdo de atividades, promogdo do Servigo Clinico de Animais
Exoticos & Selvagens do HVUTAD, e do seu maneio e protegdo da
fauna selvagem, assim como elaboragdo de relatorios técnicos.

7 — Nivel habilitacional: possuir o grau de licenciatura em Medicina
Veterinaria, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

7.1 — Perfil pretendido:

Referéncia A

a) Dé-se preferéncia a quem tiver o grau de mestre;

b) Preferencialmente com o titulo de especialista pelo “European
College of Veterinary Anaesthesia and Analgesia” ou do seu congénere
americano, ou elegivel (com a residéncia realizada);

¢) Exigéncia minima de 1 ano de experiéncia em Anestesia e Analgesia
de Animais de Companhia, Produgio e Equinos;

d) Comprovado dominio escrito e falado da Lingua Inglesa;

e) Conhecimentos de informatica, nomeadamente processamento de
texto e tratamento de imagens digitais;

/) Elevada capacidade de organizag@o e de trabalho orientado para o
servico clinico médico-veterinario, adaptagdo e flexibilidade 8 mudanga,
autoaprendizagem, autonomia e tomada de decisdo, analise e sintese,
comunicag¢ao escrita e oral, iniciativa, inovagdo e criatividade, relacio-
namento interpessoal e trabalho de equipa.

Referéncia B

a) Da-se preferéncia a quem tiver o grau de mestre;

b) Preferencialmente com o titulo de especialista pelo “European
College of Equine Internal Medicine”, “European College of Bovine
Health Management” ou “European College of Small Ruminant Health
Management” ou dos seus congéneres americanos, ou elegivel (com a
residéncia realizada);

¢) Exigéncia minima de 1 ano de experiéncia em Clinica Médica e
Cirtrgica de Animais de Produgéo ¢ Equinos;

d) Comprovado dominio escrito e falado da Lingua Inglesa;

e) Conhecimentos de informatica, nomeadamente processamento de
texto e tratamento de imagens digitais;

/) Elevada capacidade de organizagdo e de trabalho orientado para o
servigo clinico médico-veterinario, adaptagao e flexibilidade 4 mudanga,
autoaprendizagem, autonomia ¢ tomada de decisdo, anélise e sintese,
comunicagdo escrita e oral, iniciativa, inovagdo e criatividade, relacio-
namento interpessoal e trabalho de equipa.

Referéncia C

a) Da-se preferéncia a quem tiver o grau de mestre;

b) Preferencialmente com o titulo de especialista pelo “European
College of Zoological Medicine” ou do seu congénere americano, ou
elegivel (com a residéncia realizada);
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c) Exigéncia minima de 1 ano de experiéncia em Clinica Médica
e Cirtrgica de Animais Exoticos & Selvagens, assim como do seu
maneio;

d) Comprovado dominio escrito e falado da Lingua Inglesa;

e) Conhecimentos de informatica, nomeadamente processamento de
texto e tratamento de imagens digitais;

/) Elevada capacidade de organizagdo e de trabalho orientado para o
servigo clinico médico-veterinario, adaptagdo e flexibilidade 8 mudanga,
autoaprendizagem, autonomia e tomada de decisdo, analise e sintese,
comunicag¢do escrita e oral, iniciativa, inovagao e criatividade, relacio-
namento interpessoal e trabalho de equipa.

8 — Local de trabalho — Hospital Veterinario da UTAD, Quinta de
Prados, Vila Real

9 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Tenham 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibidos do exercicio de fungdes publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem
desempenbhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.1 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

10 — Remuneragdo: 1 201,48€ (2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15).

11 — Formalizac¢do das candidaturas: as candidaturas sdo obri-
gatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra
legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Financas, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, e
disponivel na pagina eletronica da Universidade de Trds-os-Montes
e Alto Douro, no endereco www.utad.pt, podendo ser entregues
pessoalmente na Direcdo de Recursos Humanos, sita na Quinta
de Prados, 5000-801 Vila Real, das 09h30 m as 12h30 m e das
14h30 m as 17h30 m, ou remetidas por correio, registado com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para o
mesmo enderego.

12 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

13 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009;

¢) Documentos comprovativo das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Fotocopia do cartdo de cidaddo;

e) Caso exista, declaracdo emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagéo
juridica de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria,
posicdo e nivel remuneratério e descrigdo do posto de trabalho
ocupado;

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

Nos termos da alinea @) don.® 9 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a ndo apresentagdo dos documentos referidos determina
a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a sua
admissdo ou avaliagdo.

O juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conce-
der um prazo suplementar razodvel para apresenta¢do dos documentos
exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentagdo atempada
se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do can-
didato.

15 — Métodos de selecao: avaliagdo curricular (AC) e entrevista de
avaliacdo de competéncias (EAC).

A classificagdo final dos candidatos sera expressa na escala de 0 a
20 valores e resulta da seguinte formula:

CF=70%AC+30% EAC
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sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias.

Tendo em conta a celeridade necessaria em razdo da urgéncia deste
recrutamento, os métodos de selec@o serdo utilizados de forma faseada,
conforme disposto no artigo 8.° da referida portaria, e assumem carater
eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragéo
inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o que determina a
sua ndo convocagdo para o método seguinte.

16 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, nos termos
do artigo 11.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

17 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao, nos termos do artigo 12.° Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
racdo do método de sele¢do, bem como o sistema de classificagao final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas.

19 — A composicao do juri sera a seguinte:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Isabel Ribeiro Dias — Diretora do
Hospital Veterinario da UTAD
Vogais efetivos:

Prof. Doutor Filipe da Costa Silva
Dra. Eliana da Costa Henriques de Barros

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Carlos Alberto Antunes Viegas
Prof.* Doutora Ana Celeste Andrade Martins de Carvalho Bessa

O primeiro vogal efetivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

20 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: os candidatos exclui-
dos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b),
c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio
do direito de participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Financas, disponivel na pagina eletro-
nica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, no enderego
www.utad.pt.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada nas instalagdes da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro, e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

22 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

Os candidatos devem declarar no n.° 8.1 do formulario de candidatura,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supra mencionado.

23 — Em tudo que ndo se encontre previsto no presente aviso, o
procedimento rege-se pelas disposigdes constantes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 2-A/2008, de 24 de abril, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, com a redacdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Constituigdo da Republica Portuguesa e Codigo do Procedimento
Administrativo.

11 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207610828
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 2663/2014

Nos termos do disposto na Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se
a lista de subsidios concedidos por estes Servigos, no segundo semestre
de 2013, na seguinte rubrica: 04 07 01 — transferéncias — institui-
¢Oes — particulares:

Associagdo Académica da UTAD:
2.° semestre de 2013 — 60.000,00 €

10 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Elsa Justino.
207606981

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 2795/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Gilberto Manuel Simdes Pato — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de 40 %,
com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice
100, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 21 de fevereiro de
2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207603538

Despacho (extrato) n.° 2796/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Jodo da Cruz Largueiras Valadas — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de
40 %, com a remunerac¢ao mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 28 de fevereiro
de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207607904

Despacho (extrato) n.° 2797/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

Soénia Isabel Nunes de Castro — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagio de
30 %, com a remunerag¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 21 de fevereiro
de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207607937

Despacho (extrato) n.° 2798/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11
de outubro de 2013:

José Francisco Xavier — autorizado o contrato de trabalho em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de Beja,
como professor adjunto convidado, em regime de exclusividade, com a
remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 185,
com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a 31 de agosto de 2014.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207607345





