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AVPSI = Avaliagao Psicologica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de seleggo.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, consti-
tuida por duas partes, prova de conhecimentos gerais e prova de conhe-
cimentos especificos, com a duragdo maxima de 60 minutos, valorada
de 0 a 20 valores e incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Organica, Estatutos e Regulamento do INSA;

b) Regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Pu-
blicas;

e) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica

f) Conhecimentos especificos no ambito dos seguintes temas:

i) Infeg@o pelo virus Influenza;

ii) Métodos de diagnostico aplicados ao estudo de infe¢des virais;

iii) Sistemas de vigilancia laboratorial de doencas infecciosas:

iv) Sistemas e programas de avaliagdo externa da Qualidade Labo-
ratorial.

9.3 — Legislacdo e bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro;

b) Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio;

¢) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto;

d) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

/) Lein.° 58/2008, de 9 de setembro,

2) Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

h) Coédigo do Processamento Administrativo;

i) http://www.insa.pt;

J) European Centre for Diseases Prevention & Control — Health
Topics Influenza — www.ecdc.europa.eu;

k) World Health Organization — Health Topics Influenza — www.
who.int;

/) Diregdo-Geral de Satide — “micro site da gripe” — www.dgs.pt;

m) “Fields Virology “,Knipe D., Howley P, Lippincott Williams,
Philadelphia;

n) Norma NP ISO 15189, Norma NP EN ISO /IEC 17025, Norma
NP EN ISO 9001.

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Diregdo de Gestdo de Recursos Humanos do INSA e disponibilizada
na pagina eletrénica do Instituto.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao
dos métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegio,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83- A/2009, de 22 de janeiro, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Jari:

Presidente: Maria de Fatima Aratijo Esteves Martins, assessora supe-
rior da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratorio;

1.° Vogal efetivo: Raquel Margarida Mendes Ribeiro Nunes Guio-
mar Moreira, assistente principal da carreira dos técnicos superiores
de satide, ramo de laboratdrio (substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos);

2.° Vogal efetivo: Maria Laurentina Pereira dos Santos, técnica supe-
rior da carreira técnica superior;
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1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Santos Pechirra, assistente principal
da carreira dos técnicos superiores de satide, ramo de laboratorio;

2.° Vogal suplente: Maria Jodo Pereira Figueira Alves, investigador
auxiliar da carreira de investigagao cientifica.

19 de novembro de 2013. — O Presidente do INSA, 1. P., Prof. Doutor
José Pereira Miguel.
207420745

Aviso n.° 14768/2013

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego piiblico por tempo indeterminado para o pre-
enchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado no
mapa de pessoal do Departamento de Doencas Infecciosas, do
Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA),
na carreira e categoria de técnico superior.

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e por ndo existir reserva de recruta-
mento constituida no INSA que sirva a ocupagéo do posto de trabalho
identificado e, por se encontrar a presente data, dispensada a consulta
a que se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Conselho Diretivo do INSA, de
24 de novembro de 2013, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicacdo do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
preenchimento de um posto de trabalho da categoria e carreira de téc-
nico superior, do mapa de pessoal do INSA, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado.

1 — Ambito de recrutamento — O presente procedimento obteve
parecer favoravel de S.E. o Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica por Despacho n.° 2889/2013-SEAP, de 5 de outubro de 2013, de
modo a possibilitar o recrutamento, ndo apenas de entre trabalhadores
com prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado ja constituida, mas também de entre trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR).

2 — Local de Trabalho: Instalagdes do Centro de Estudos de Vetores
€ Doengas Infeciosas Doutor Francisco Cambournac, INSA, IP, sitas na
Av. da Liberdade n.° 5, 2965-575, Aguas de Moura.

3 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: A area fun-
cional do lugar a ocupar enquadra-se no Departamento de Doengas Infe-
ciosas, ao qual compete desenvolver atividades na area do diagndstico,
referéncia e vigilancia laboratorial dos diversos agentes microbioldgicos
e da respetiva imunologia, bem como assegurar a resposta laboratorial
em emergéncias de origem bioldgica e efetuar estudos de vetores e
doengas infeciosas, conforme previsto no artigo 6.° do Anexo a Portaria
n.° 162/2012, de 22 de maio.

3.1 — Conteudo funcional:

Exercer atividades no ambito da emergéncia bioldgica associada as
doengas transmitidas por vetores, nomeadamente no que respeita ao co-
nhecimento e preparagio para situagdes no ambito referido de emergén-
cia bioldgica; apoio técnico/cientifico de consultadoria aos laboratdrios
de cultura, isolamento e identificagdo de bactérias em condigdes BSL3 e
BSL2 e de genotipagem molecular; estudo de resisténcia aos antibioticos;
estudos no ambito do conhecimento das carragas e dos insetos ligados a
problematica das rickettsioses e da febre Q bem como de alimentagdes
artificiais de carragas e estudos de transmissao em modelos utilizando
animais de laboratorio, entre outras.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a Lei n.° 64-B/2012, de
30 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2013.

4.1 — Remuneragio base de referéncia — 2.* posigdo, nivel 15.

5 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

5.1 — Poder@o candidatar-se ao presente procedimento, os traba-
lhadores que até a data limite para apresentacdo das candidaturas, de-
tenham relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR,
bem como os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do disposto no
n.° 6 do artigo 6.° da LVCR, e retinam, cumulativamente, os requisitos
previstos no artigo 8.° da mesma lei, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos de idade completos;
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¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

5.2 — Deter licenciatura em Engenharia Zootécnica;

5.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

6 — Requisitos preferenciais — Experiéncia comprovada em: situ-
acOes de emergéncia bioldgica associada a doengas transmitidas por
vetores; cultura, isolamento e identificagdo de bactérias em condigdes
BSL3 e BSL2; genotipagem molecular; estudo de resisténcia aos anti-
biodticos; estudo das carragas e dos insetos ligados a problematica das
doengas transmitidas por vetores; experimentacao animal e alimentagdes
artificiais de carragas. Formag@o em: microbiologia, biosseguranga em
laboratérios BSL-2 e BSL-3 e experimentagdo animal.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor do grau aca-
démico de licenciatura ou equivalente na area de formagao da engenharia
zootécnica.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas deverao ser formalizadas, através do preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina eletronica
do INSA, IP, em www.insa.pt na funcionalidade “Quem somos — ins-
trumentos de gestdo — admisséo de pessoal”.

8.2 — So serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

8.3 — As candidaturas podem ser entregues pelas seguintes vias:

a) Remetidas pelo correio, em envelope fechado, registadas com aviso
de rececdo, situagdo em que se atendera a data do respetivo registo,
enderegadas a Diregdo de Gestdo de Recursos Humanos, do Instituto
Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, sito na Avenida Padre
Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicagdo exterior de “Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --”;

b) Entregues pessoalmente na Area de Expediente, na morada indicada
na alinea a) do ponto anterior, com indicacdo exterior de Procedimento
concursal — Aviso n.° --, de --”, no periodo compreendido entre as
09H30M e as 16H30M.

8.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente,
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional, atualizado, dele devendo constar os se-
guintes elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de
correio eletronico, nimero do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao,
habilitagdes literarias, fungdes que exerce bem como as que exerceu,
quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indica¢ao da entidade promotora, data de fre-
quéncia e duragdo (em horas);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional, nos termos
do exigido na parte final da alinea a) deste ponto;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem, devidamente atualizada,
da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que detém se for essa a situagdo, o exercicio de fun-
¢des inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a antiguidade
que detém na administrag@o publica. (apenas para trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico);

e) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o mapa de
pessoal aprovado (apenas para trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico);

f) Declaragdo onde conste a avaliagdo de desempenho relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da Portaria ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo
avaliag@o em um ou mais anos (apenas para trabalhadores com relacéo
juridica de emprego publico);

g) Declaragdo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence com
informacdo do vencimento auferido a data da candidatura (posigdo
remuneratdria, nivel remuneratorio, remuneragao base, apenas para
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico);

h) Fotocopia do bilhete de identidade ou indicacdo do cartdo de
cidadao;

i) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apre-
sentar por considerar relevantes para apreciagdo do seu mérito.
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8.5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos nos numeros anteriores, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do mesmo artigo.

9 — Meétodos de selegio:

No presente procedimento concursal serdo aplicados os métodos
de seleg@o obrigatorios, referidos nos n.”* 1 e 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e um método facultativo, nos termos
do n.° 3 do mesmo artigo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo Curricular (AVC), Ava-
liagdo Psicologica (AVPSI) ou Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC) e, como método facultativo/complementar a Entrevista Profis-
sional de Selecdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigoes referidas non.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido a
opeao pelo afastamento dos métodos legalmente previstos, a Avaliagdo
Curricular (AVC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
e, como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

9.1 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF =0,40 PC + 0,30 AVPSI + 0,30 EPS
CF =0,40 AVC + 0,30 EAC + 0,30 EPS
Em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC = Avaliagao curricular

AVPSI = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista profissional de selec@o.

9.2 — A prova de conhecimentos sera escrita, sem consulta, consti-
tuida por duas partes, prova de conhecimentos gerais e prova de conhe-
cimentos especificos, com a duragdo maxima de 60 minutos, valorada
de 0 a 20 valores e incidira sobre os seguintes temas:

a) Lei Organica, Estatutos ¢ Regulamento de Organizagao ¢ Funcio-
namento do INSA;

b) Regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas;

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Férias,
Faltas e Licencas);

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas;

e) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica (SIADAP);

) Conhecimentos especificos no dmbito dos seguintes temas:

i) Doengas transmitidas por vetores;

ii) Biosseguranga em Laboratorios de Microbiologia Geral e Cli-
nica;

iii) Redes de Vigilancia;

iv) Epidemiologia de Doengas transmitidas por vetores.

9.3 — Legislagdo e bibliografia:

a) Decreto-Lei n.° 27/2012, de 8 de fevereiro;

b) Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio;

¢) Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto;

d) Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

/) Lein.° 58/2008, de 9 de setembro,

2) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lein.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro;

h) Codigo do Processamento Administrativo;

i) http://www.insa.pt;

J) Bergey’s Manual of Systematic Bacteriology 4 (2nd ed.). New
York: Springerh)

k) Biosafety in Microbiological and Biomedical Laboratories, CDC;

/) Dec.2119/98/EC: Network surveillance/responseDec.2000/96/EC:
List of diseases;

m) Dec.2002/253/EC: Case definitions;

n) Dec.2000/57/EC: Response to event;

10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na
Diregao de Gestdao de Recursos Humanos do INSA e disponibilizada
na pagina eletronica do Instituto.
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11 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
a realizacdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagao de cada um dos fatores que integram os métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo
dos métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecéo,
ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, IP, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portarian.® 83- A/2009, de 22 de janeiro, sendo publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

17 — Juri:

Presidente: Maria de Fatima Aratjo Esteves Martins, assessora supe-
rior da carreira dos técnicos superiores de saude, ramo de laboratorio;

1.° Vogal efetivo: Maria Sofia Cobra Lince Nuncio Soares, investiga-
dora auxiliar da carreira de investigag@o cientifica (substitui o Presidente
nas suas faltas e auséncias);

2.° Vogal efetivo: Ana Patricia Gaspar Santos Pereira, técnica superior
da carreira geral técnica superior;

1.° Vogal suplente: Maria Jodo Pereira Figueira Alves, investigadora
auxiliar da carreira de investigacdo cientifica

2.° Vogal suplente: Rita Isabel Oliveira Graga Ferreira Matos da
Fonseca, assistente principal da carreira dos técnicos superiores de
saude, ramo de laboratério.

22 de novembro de 2013. — O Presidente do INSA, L. P., Prof. Doutor
José Pereira Miguel.
207420883

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

Aviso n.° 14769/2013

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31/3 e do artigo n.° 132.° do Decreto-Lei n.° 15/2007,
de 19/01 (ECD), faz-se publico que se encontra afixada na Sala dos
Professores da Escola Secundaria ¢/ 3.° CEB de Albergaria-a-Velha,
na Escola Basica de Albergaria-a-Velha e na Escola Basica Integrada
de S@o Jodo de Loure, a Lista de Antiguidade do Pessoal Docente da
Educacédo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario, pertencente
a este Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
Aviso, para reclamar nos termos do artigo 96.° do ja citado diploma.

25 de novembro de 2013. — O Diretor, Albérico Tavares Vieira.
207422705

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Aviso n.° 14770/2013

Para cumprimento do disposto non.® 1, do artigo 95.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
Escola Basica e Secundéria de Cabeceiras de Basto a Lista de Antigui-
dade do Pessoal Docente com referéncia a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

18 de novembro de 2013. — A Diretora, Maria do Céu Mateus Ca-
ridade.
207412134
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Escola Profissional de Ciéncias Geograficas
Aviso n.° 14771/2013

Lista de Antiguidade do Pessoal Docente

Nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores da Escola
Profissional de Ciéncias Geograficas a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de agosto de
2013. De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei, os docentes
dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica, para apresentarem reclamacdo ao dirigente maximo do
Servigo.

22 de novembro de 2013. — O Diretor Executivo, Fernando Antonio
Silva da Gloria.
207418089

Agrupamento de Escolas D. Afonso Ill, Faro

Despacho n.° 15707/2013

Por despacho de 20/06/2013, na sequéncia da recondug@o como Di-
retora do Agrupamento de Escolas D. Afonso 111, Faro e ao abrigo do
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, designo
como Subdiretora a professora Isabel Maria Nunes Gongalves Fragoso,
do QA, do grupo de recrutamento 220 ¢ como adjuntos a professora
Marilia Margarida Viegas do Vale Cavaco, do QA, do grupo de recru-
tamento 110 e o professor Diamantino Silvestre Santos Martins, do QA,
do grupo de recrutamento 220, que tomaram posse no dia 20 de junho
de 2013 para o quadriénio 2013-2017.

21 de novembro de 2013. — A Diretora, Ester Murta Pereira Cus-

todio Tangarrinha.
207417368

Agrupamento de Escolas D. Jo&o II, Sintra

Aviso n.° 14772/2013

De acordo com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi eleita
Presidente do Conselho Geral deste Agrupamento de Escolas, no dia 5
de novembro de 2013, a professora Maria do Ceu Vieira da Silva, para
o mandato 2013/2017.

25 de novembro de 2013. — A Diretora, Olga Maria de Jesus Lopes.
207421344

Agrupamento de Escolas Eca de Queirés, Povoa de Varzim

Despacho n.° 15708/2013

José Eduardo Lemos de Sousa, Diretor da Escola Secundaria de Ega
de Queirds (ESEQ) — Povoa Varzim, nos termos do n.° 1 do artigo 35.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e conforme estabelece o
n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 759/2009, de 16 de julho, delega, sem
possibilidade de subdelegagdo, em Margarida Pinheiro Costa Almeida,
Adjunta do Diretor, a competéncia para avaliar o seguinte Pessoal Ndo
Docente, com efeitos a 1 de julho de 2013.

O presente Despacho extingue -se pela forma e nos termos previstos
no artigo 40.° do Coédigo do Procedimento Administrativo.

Anabela Morais Serra.

Deolinda Silva Lopes Jesus.

Maria Alice Gongalves Aratjo.

Maria Candida Alves C. Pinto Pedrosa.
Maria Conceigdo Pacheco Camdes.
Maria Dores Marques Costa.

Maria Isabel Julio Nova Silva.

Maria Leonor G. Marques Silva.
Maria Lucinda Santos Ferreira.
Maria Lurdes Domingues Cruz.

Rosa Maria Almeida Sousa.

Rosa Maria Gomes Moreira da Costa.
Teresa Maria Martins Vieira Santos.

17 de outubro de 2013. — O Diretor, José Eduardo Lemos de Sousa.
207420129





