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da autorizagdo de instalagdo de estabelecimento industrial a que se
refere a parte 2-A e B do anexo I ao Sistema da Induastria Responsavel
(SIR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, em
edificio situado no concelho de Mafra cujo alvara de utilizagdo admita
comércio ou servigos.

2 — O presente regulamento estabelece ainda os critérios a observar
na avaliacdo da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental para
efeitos da autorizacdo de instalagdo de estabelecimento industrial a
que se refere a parte 2-A do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, em prédio urbano situado no concelho de
Mafra destinado a habitacdo.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Aguas residuais domésticas — as aguas residuais de servigos e de
instalagdes residenciais, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

b) Emissdo — a libertacdo direta ou indireta de substancias, de vibra-
¢oes, de calor ou de ruido para o ar, a 4gua ou o solo, a partir de fontes
pontuais ou difusas com origem numa dada instalagdo industrial,

¢) Produtor de residuos — qualquer pessoa, singular ou coletiva, cuja
atividade produza residuos (produtor inicial de residuos) ou que efetue
operagdes de pré-processamento, de mistura ou outras que alterem a
natureza ou a composigdo desses residuos;

d) Residuo — qualquer substancia ou objeto de que o detentor se
desfaz ou tem a intengdo ou a obrigagao de se desfazer;

e) Residuo urbano — o residuo proveniente de habitagdes bem como
outro residuo que, pela sua natureza ou composicao, seja semelhante ao
residuo proveniente de habitagdes.

CAPITULO IT

Critérios a observar na avaliacido da salvaguarda
do equilibrio urbano e ambiental

Artigo 3.°
Autorizacio de instalacio de estabelecimento industrial

1 — Pode ser autorizada a instalagdo de estabelecimento industrial a
que se refere a parte 2-A ¢ B do anexo I ao SIR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto, em edificio cujo alvara de utilizagao
admita comércio ou servigos, quando ndo exista impacto relevante no
equilibrio urbano e ambiental.

2 — Pode ainda ser autorizada a instalagdo de estabelecimento in-
dustrial a que se refere a parte 2-A do anexo I ao SIR, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, em prédio urbano destinado
a habitacao, quando ndo exista impacto relevante no equilibrio urbano
e ambiental.

Artigo 4.°
Avaliacio da salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental

Para salvaguarda do equilibrio urbano e ambiental, a instalagdo de
estabelecimentos industriais referidos no artigo anterior deve obedecer
aos seguintes critérios:

a) Os efluentes resultantes da atividade desenvolvida devem ter ca-
racteristicas similares as aguas residuais domésticas e cumprir toda a
legislagdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento de Descargas de
Aguas Residuais Industriais do Municipio de Mafra;

b) Deve ser assegurada uma adequada exaustdo dos efluentes gasosos
resultantes da atividade desenvolvida, de modo a evitar a proliferagdo
de cheiros e ou vapores;

¢) Deve ser assegurada uma adequada exaustdo de particulas e ou
poeiras resultantes da atividade desenvolvida;

d) Os residuos resultantes da laboraco da atividade devem ter carac-
teristicas similares aos residuos solidos urbanos;

e) Caso a produgdo de residuos resultantes da laboragdo da atividade
seja superior a 1100 litros didrios, compete ao respetivo produtor asse-
gurar a sua gestdo, em conformidade com o estabelecido no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho;

f) Caso a atividade produza residuos nao equiparados a residuos
solidos urbanos, deve ser assegurado o adequado encaminhamento a
destino final, nos termos da legislagdo aplicavel,

£) O ruido resultante da laboragdo da atividade desenvolvida néo po-
dera causar incomodos a terceiros, devendo-se assegurar o cumprimento
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do disposto no artigo 13.° do Regulamento Geral do Ruido, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, nomeadamente no que
concerne ao cumprimento do critério de incomodidade;

h) O estabelecimento devera garantir as condi¢gdes de seguranga
contra incéndios em edificios, nos termos definidos no Decreto-Lei
n.° 220/2008, de 12 de novembro, € na Portaria n.° 1532/2008, de 29
de dezembro, que aprovou o Regulamento Técnico de Segurancga contra
Incéndio em Edificios.

i) Obtengao de autorizagdo da totalidade dos condéminos para o
exercicio da atividade industrial em edificios constituidos em regime
de propriedade horizontal;

J) A instalag@o ndo deve causar incomodos ou prejuizos a terceiros.

Artigo 5.°
Taxa

Pela apreciac@o do pedido de autorizagdo de instalagdo de estabele-
cimento industrial a que se reporta o artigo 3.° do presente regulamento
sdo devidas as taxas estabelecidas na Tabela de Taxas do Municipio de
Mafra em vigor.

CAPITULO IIT
Disposicdes finais

Artigo 6.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe a Camara Municipal, sem prejuizo das competéncias atribuidas
por lei a outras entidades.

Artigo 7.°
Dividas e Omissoes

As lacunas, omissoes ou duvidas de interpretacdo e integragdo de
lacunas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas, na linha do seu espirito, pela Camara
Municipal ou, em caso de delegagdo ou subdelegagdo de competéncias,
pelo seu Presidente ou Vereador, respetivamente.

Artigo 8.°
Norma Revogatoria

A partir da data de entrada em vigor do presente regulamento ficam
revogadas todas as disposi¢des regulamentares existentes emanadas pelo
Municipio de Mafra que sejam contrarias ao presente regulamento.

Artigo 9.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor 15 dias apds a sua publicaco
no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE MONTEMOR-O-VELHO

Aviso n.° 12582/2013

Procedimento concursal comum, para constituicio de relaciio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para um
posto de trabalho de Técnico Superior (Médico Veterinario Mu-
nicipal)/Servico Veterinario Municipal e Saude Publica.

1 — Nos termos da atual redagdo do n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada por LVCR), torna-
-se publico que, por meu despacho de 30.08.2013, se encontra aberto
procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho, previsto, e ndo ocupados, no mapa de
pessoal do Municipio de Montemor-o-Velho, para a carreira/categoria
de Técnico Superior (Médico Veterinario Municipal)/Servigo Veterinario
Municipal e Satde Publica.

2 — Nos termos do dispostonon.® 3 do artigo 67.°da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Lei que aprova o Or¢amento de Estado para o ano
de 2013), foi autorizado o recrutamento por despacho proferido pelo
Secretario de Estado da Administragdo Publica em 2013.08.05.
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3 — Para os efeitos do determinado no artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que
¢ conferida a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi consultado o INA, o qual informou
em 30.08.2013 que: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”

4 — Ambito do recrutamento — nos termos do disposto nos n.*4 e
6 do artigo 6.° da LVCR, o recrutamento faz-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida; que se encontrem colocados em situagio de
mobilidade especial; que possuam relagio juridica de emprego por tempo
determinado ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

5 — Legislag@o aplicavel — atuais redagdes da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 dezembro, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.° 116/98, de 5 de maio.

6 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Montemor-o-Velho.

7 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: de acordo com o preceituado
no artigo 55.°da LVCR, o posicionamento dos trabalhadores recrutados,
numa das posi¢des remuneratorias da categoria correspondente ao posto
de trabalho a concurso, sera objeto de negociagdo com o Municipio
de Montemor-o-Velho, imediatamente ap6s o termo do procedimento
concursal.

7.1 — A posigao remuneratoria de referéncia, a que respeita o nivel
15 da tabela remuneratoéria Gnica dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas, em 2013, corresponde ao montante de 1.201,48 € (mil duzentos
e um euros e quarenta e oito céntimos), sem prejuizo de, em sede de
negociagdo, poder vir a ser oferecida posicao diferente, nos termos e
com observancia dos limites legais estabelecidos.

8 — Caracterizag@o do posto de trabalho em fungao da atribuigao,
competéncia ou atividade a cumprir ou a executar, da carreira e cate-
goria:

8.1 — Contetdo funcional: Fungdes consultivas, de estudo, planea-
mento, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica
e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral
e especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operati-
vas dos oOrgéos e servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado.
Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade,
tomando decisdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orien-
tacdes superiores.

8.2 — Fungdes especificas:

a) Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e
controlo higio-sanitaria das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instala-
¢des e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagao relativa ao
movimento nosonecrologico dos animais;

d) Notificar de imediato as doengas de declarac@o obrigatoria e adotar
prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de
doengas de carater epizodtico;

e) Emitir guias sanitarias de transito;

/) Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do respetivo
municipio;

g) Colaborar na realiza¢do do recenseamento de animais, de inquéritos
de interesse pecuario e ou econdmico e prestar informagao técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de comercializagdo, de preparacao
e de transformagao de produtos de origem animal.

Devera articular-se com a Autoridade de Saude Concelhia, nos aspetos
relacionados com a saude humana, tendo poderes para solicitar, quando
necessario, a colaboragao e intervengéo das Autoridades Administrativas
e Policiais
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9 — Habilitagdes literarias exigidas: Licenciatura em Medicina Ve-
terinaria.
10 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.° da LVCR, no-
meadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 52.°,n.° 1, alineas a)
a c), da LVCR, nomeadamente:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

¢) Estar habilitado com Licenciatura referida no ponto 9 do presente
aviso.

11 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

12 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta edilidade idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento;

13 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica;

14 — Forma de apresentagdo da candidatura— As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de
formulario tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo
de Administragdo e Modernizagdo/Recursos Humanos do Municipio
de Montemor-o-Velho, podendo ser entregue pessoalmente na Sec¢ao
de Expediente Geral, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de
rececdo, para a Camara Municipal de Montemor-o-Velho, Praga da Re-
publica, 3140-258 Montemor-o-Velho, encontrando-se disponibilizado
formulario tipo para o efeito em www.cm-montemorvelho.pt, devendo
constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal e da referéncia a que se
candidata, com indicagdo da carreira, categoria e atividade caracteriza-
doras do posto de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, codigo
postal, telefone e endereco eletronico, caso possua);

iv) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo, designada-
mente, 0s previstos no artigo 8.° da LVCR;

v) A identifica¢o da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢@o remuneratoria que detém nessa data, da atividade
que executa e do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional;

vii) Op¢ao por métodos de selegdo, nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR;

viii) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

14.1 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
15 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento ido-
neo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) No caso de o candidato ja possuir vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar a respetiva declaragdo atualizada (com data
reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo das candidaturas),
emitida pelo servigo de origem a que pertence, da qual conste a identifi-
cagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e descrigdo da
atividade que executa;
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¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e
assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional anterior relevante para o exercicio das func¢des do lugar
a concurso, a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duracao, fotocopia do certificado de habilitagdes, sem
prejuizo da apresentagdo de fotocopias de documentos comprovativos
dos factos referidos no Curriculum Vitae, sempre que haja lugar a utili-
zagdo dos métodos de avaliagdo curricular e de entrevista de avaliagdao
de competéncias.

d) Os trabalhadores a exercer fungdes no Municipio de Montemor-
-0-Velho, estdo dispensados da apresentacdo da declaragdo de vinculo,
bem como do comprovativo das a¢des de formagio e aperfeicoamento
profissional, desde que expressamente o refiram no formulario de
candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual.

16 — Quando o método de avaliag@o curricular seja utilizado no
procedimento, pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de do-
cumentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que
possam relevar para a apreciagd@o do seu mérito e que se encontrem
deficientemente comprovados.

17 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, pode
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos docu-
mentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Métodos de selegdo obrigatorios: Em conformidade com os arti-
gos 53.°daLVCR e 6.° ¢ 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Teéricos (PECT) — destinada a
avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos
académicos e profissionais ¢ as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo a concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

20 — Relativamente aos candidatos que, cumulativamente, sejam titu-
lares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atividade caracterizadora dos postos de trabalho
para cuja ocupagdo o presente procedimento foi publicitado, os métodos
de selegdo a utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida

b) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — destinada a avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

20.1 — Os candidatos referidos no niimero anterior podem afastar,
mediante declarag@o escrita no formulario de candidatura, a utilizagao
destes métodos de selego, optando pelos métodos obrigatdrios cons-
tantes do n.° 19 do presente aviso.

21 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Teoéricos (PECT) — ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo
até as centésimas;

b) Avaliagdo Curricular (AC) — ¢ expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida
através da média aritmética simples das classificagdes dos seguintes
fatores, sendo que AC = (HL+FP+EP+AD)/4

i) Habilitagdo Literaria (HL);

ii) Formacao profissional (FP), considerando-se apenas os cursos de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, devi-
damente comprovados ou declarados sob compromisso de honra;

iii) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre o desem-
penho efetivo de fungdes na area profissional para a qual ¢ aberto o
concurso;
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iv) Avaliacdo de desempenho (AD), ponderando-se a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, através da média aritmética
simples das 3 tltimas avaliagdes em que o candidato cumpriu ou execu-
tou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Nela serdo avaliados
os seguintes parametros com igual ponderagdo numa escala de 0 a 20
valores:

Nela serdo avaliados os seguintes pardmetros com igual ponderacao
numa escala de 0 a 20 valores:

A= Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal, organizagao e
corregdo do discurso.

B= Motivagdo profissional, experiéncia profissional, projeto de car-
reira, cursos profissionais e grau de responsabilidade assumido até a
atualidade.

C= Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de
atividade a prover.

D= Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relaciona-
mento interpessoal e sociabilidade.

22 — Cada um dos métodos de seleg¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatorio, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores
num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

23 — Para efeitos de valorag@o final, a prova escrita de conheci-
mentos tedricos terd a ponderagdo de 70 %, a entrevista profissional de
selecdo tera a ponderag@o de 30 %, a avaliagdo curricular tera a valo-
racdo de 70 % e a entrevista profissional de selecdo tera a ponderagao
de 30 % através das formulas: CF = (PECTx70 %) + (EPSx30 %) ou
CF = (ACx70 %) + (EPSx30 %)

24 — A prova escrita de conhecimentos tera a duragdo de 90 m,
com tolerdncia maxima de 15 minutos, assumindo a forma escrita, em
suporte de papel, de natureza tedrica e de realizagdo individual, sendo
constituida por questdes de desenvolvimento, sem consulta e versara
sobre as seguintes tematicas:

24.1 — Legislagdo geral — Atuais redagdes de:

~ Quadro de Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento dos

Orgédos dos Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, na redagdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 4/2002, de 6 de fevereiro.

Quadro de Transferéncias e Atribui¢des e Competéncias para as Au-
tarquias Locais — Lei n.° 159/99, de 14 de setembro com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.° 107-B/2003, de 31 de dezembro e 55-B/2004,
de 30 de dezembro.

Regime que estabelece os Regimes de Vinculagdo de Carreiras e de
Remuneragdes dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas — Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro.

Lei que aprova o Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
Decreto-Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, Despacho Nor-
mativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) — Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro.

24.2 — Legislagdo especifica: Atuais redagdes de:

Decreto-Lei n.° 116/98, de 05 de maio

Legislacdo da Higiene Alimentar:

Regulamento (CE) n.° 178/2002, de 28 de janeiro;

Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril;

Regulamento (CE) n.° 853/2004, de 29 de abril;

Regulamento (CE) n.° 854/2004, de 29 de abril;

Regulamento (CE) n.° 882/2004, de 29 de abril,

Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto (qualidade da agua de
consumo nos estabelecimentos alimentares).

Legislagao sobre recolha e encaminhamento de Subprodutos de Ori-
gem Animal:

Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de outubro;
Regulamento (EU) n.° 142/2011, de 25 de fevereiro.

Legislagao referente aos locais de venda de carnes e seus
produtos — Decreto-Lei n.° 147/2006, de 31 de julho, alterado e re-
publicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2008, de 23 de outubro e Portaria
n.° 699/2008, de 29 de julho.
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Legislagdo referente a detencdo e circulagdo dos animais de pro-
dugdo:

Decreto-Lein.® 142/2006, de 27 de agosto e Edital sobre a matanga de
animais das espécies pecuarias, fora dos matadouros (Versao 2) (Direcdo
Geral de Veterinaria de 9/6/2008);

Planos de erradicagio: Brucelose — Decreto-Lei n.° 244/2000, de 27
de setembro; Tuberculose — Decreto-Lei n.° 272/2000, de 8 de novem-
bro; Leucose — Decreto-Lei n.° 114/99 de 14 de abril;

Decreto-Lein.° 214/2008, de 10 de novembro e suas alteragdes, bem
como as Portarias que regulamentam aquele decreto-lei.

Legislagdo referente a detengao, circulagao de animais de companhia
e ao funcionamento dos locais de recolha oficial (caes e gatos):

Regulamento (CE) n.° 998/2003 de 26 de maio;
Decreto-Lei n.° 312/2003, de 17 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 315/2003, de 17 de dezembro,
Portaria n.° 264/2013, de 16 de agosto.

24.3 — Os diplomas referenciados encontram-se disponiveis em
http://dre.pt, sendo da responsabilidade dos candidatos a atualizagdo
das suas versoes.

25 — Composigdo do juri do concurso:

Presidente: Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais,
Isabel de Jesus Mauricio Quinteiro, Eng.?

Vogais efetivos: Luis Filipe dos Santos Reis Pereira, Dr., Chefe da
Divisdo de Alimentagdo e Veterinaria de Leiria em representagdo da
Diregao de Servigos de Alimentagdo e Veterinaria da Regido Centro
e Chefe da Divisdo de Administragdo ¢ Modernizagdo, Andreia Sofia
Marques Lopes dos Santos, Dr.”.

Vogais suplentes: Técnicos Superiores Catarina Maria Oliveira e
Costa, Eng.* e Helder Antonio Simdes Aratijo, Eng.°

26 — Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢ao
sera efetuada por esta mesma ordem.

27 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos métodos de selecdo
autilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

28 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
Montemor-o-Velho e disponibilizada na sua pagina eletronica.

29 — Os candidatos aprovados em cada método de selegio séo convo-
cados para a realizagdo do método seguinte, através da forma prevista no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

30 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pela forma indicada no niimero anterior.

31 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

32 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo observados os
critérios de ordenacdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

33 — As listas de ordenag@o final, relativas a cada uma das referén-
cias do presente procedimento, apds homologacdo, sdo publicadas na
2.*série do Diario da Republica, afixadas em local visivel e publico
das instalagdes do Municipio de Montemor-o-Velho e disponibilizadas
na sua pagina eletronica.

34 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

35 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

36 — Nos termos das disposi¢des do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no formulario
de candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia
e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecio,
nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do mencionado diploma.
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37 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

38 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da mesma Por-
taria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo, a partir
da data da publicagdo (no DR), na pagina eletronica da Camara Municipal
de Montemor-o-Velho e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

25 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Manuel Barbosa Marques Leal, Dr.
307276671

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 12583/2013

Plano de Urbanizacio da Quinta da Saide/Cabeco
de Mouro/Salao Frio — Elaboracao

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, Presidente da Camara
Municipal do Concelho de Portalegre, torna publico, que a Camara
Municipal de Portalegre reunida em 16.09.2013, aprovou, nos termos do
ponto 1 do artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na
sua atual redagdo, a necessidade de elaboragdo do Plano de Urbanizagao
da Quinta da Satide/Cabeco de Mouro/Saldo Frio.

Mais se informa que decorrera pelo prazo de 15 dias, ao abrigo do
ponto 2 do artigo 77.° do decreto-lei anteriormente referido, um periodo
destinado a formulagdo de sugestdes por parte dos municipes e demais
interessados, bem como apresenta¢do de informagdes sobre quaisquer
questdes que possam ser consideradas no ambito do respetivo procedi-
mento de elaborag@o.

O periodo para a formulagdo de sugestdes tera inicio apos a publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

Todas as observagdes e sugestdes deverdo ser apresentadas por escrito,
devidamente fundamentadas e enderegadas a Presidente da Camara Mu-
nicipal de Portalegre, Rua Guilherme Gomes Fernandes, 28, Apartado
47, 7300-186 Portalegre.

1 de outubro de 2013. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
207293519

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 12584/2013

Cessacio da relacdo Juridica de Emprego Publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro na sua atual redagdo, torna-se
publico que cessou, por motivo de aposentagdo, a relagdo juridica de
emprego publico com os seguintes trabalhadores:

Antonio José Fernandes Braga, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, com a posi¢do remuneratoria entre 8 ¢ 9 e o nivel remu-
neratério entre 8 e 9, desligada do servigo em 1 agosto de 2012

José Manuel Campos, na carreira/categoria de Assistente Operacional,
com a posi¢do remuneratoria 5 e o nivel remuneratorio 5, desligado do
servico em 1 de agosto 2012

Manuel Silva Rocha, na carreira/categoria de assistente Operacional,
com a posi¢ao remuneratoria entre 6 € 7 € o nivel remuneratdrio entre
6 ¢ 7, desligado do servigo em 1 de abril de 2013

José Antonio Oliveira Pinto, na carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, com a posi¢do remuneratoria entre 3 e 4 € o nivel remuneratorio
entre 0 3 e 4, desligado do servigo em 1 de abril de 2013

Torna-se publico ainda que cessou, por motivo de falecimento, a
relagdo juridica de emprego publico com a seguinte trabalhadora:

Vanda Cristina Bessa Fernandes Cardoso de Lima, na carreira de
Técnico Superior, com a posi¢do remuneratoria entre 02 ¢ 03 e o nivel
remuneratorio entre 15 e 19, desligado do servigo em 29 agosto de
2013.

24 de setembro de 2013. — O Vice-Presidente da Camara, Rui Costa.
207289275





