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PARTE D

Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 2 de setembro de 2013

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extrato) n.° 11354/2013

Por despacho do Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais de 27 de agosto de 2013, sujeito a ratificagao:

Dr. Luis Manuel Carvalho Ferreira, exonerado, a seu pedido, das fun¢des de Secretario do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e

Fiscais, com efeitos a partir de 2 de setembro de 2013.

27 de agosto de 2013. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida Calhau.

PARTE E

207216106

ENTIDADE REGULADORA DOS SERVIGOS ENERGETICOS

Diretiva n.° 14/2013

Termos e condicdes das auditorias a realizar no ambito
da aplica¢do do Apoio Social
Extraordinario ao Consumidor de Energia

O Decreto-Lei n.° 102/2011, de 30 de setembro, veio criar o Apoio
Social Extraordinario ao Consumidor de Energia (ASECE), o qual cor-
responde a um desconto no preco de eletricidade e de gas natural de que
sdo beneficiarios os clientes finais economicamente vulneraveis.

Para efeitos da aplicagdo do ASECE consideram-se clientes finais
economicamente vulneraveis os definidos nos termos do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 138-A/2010, de 28 de dezembro, e do artigo 2.° do
Decreto-Lein.° 101/2011, de 30 de setembro, e que retinam as condi¢des
de atribui¢@o identificadas no artigo 5.° dos respetivos diplomas.

A aplicagdo do ASECE esta dependente de procedimentos e regras
estabelecidas na Portarian.® 275-B/2011, de 30 de setembro. O valor do
desconto ¢ fixado anualmente através de portaria e os custos da aplicagdo
do ASECE sao suportados pelo Estado.

Os comercializadores de energia elétrica e de gas natural abrangidos
pela aplicagdo do ASECE enviam anualmente 8 ERSE um relatério
certificado por uma empresa de auditoria, comprovando o numero de
clientes abrangidos pelo ASECE, os montantes concedidos nesse ano a
esses clientes e os montantes recebidos trimestralmente do Estado, evi-
denciando igualmente o respetivo saldo dos fluxos financeiros ocorridos.
Esta informagao ¢ enviada sem prejuizo dos relatorios trimestrais que
devem ser enviados a ERSE pelos operadores das redes de distribuicdo
com a informagdo das verbas decorrentes da aplicagdo do ASECE, bem
como do niimero de clientes beneficidrios do estatuto de cliente final
economicamente vulneravel.

O relatorio anual acima aludido tem de garantir uma correspondéncia
dos montantes relativos ao ASECE nas contas estatutarias aprovadas
pelos orgéos sociais de cada empresa comercializadora de energia elé-
trica e de gés natural.

Por seu turno, a ERSE emite anualmente uma notificagdo de conformi-
dade da informagdo constante nos relatorios de auditoria enviados pelas
empresas comercializadoras de energia com a informagao disponibilizada
pelos operadores das redes de distribuigdo acima referida.

Para tanto, e de modo a promover a harmonizagdo da informagao
rececionada, a ERSE vem por este meio definir termos e condi¢des das
auditorias a realizar.

Assim:

Ao abrigo do artigo 31.° dos Estatutos da ERSE, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 97/2002, de 12 de abril, na redago que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 84/2013, de 25 de junho, o Conselho de Adminis-
tragdo da ERSE deliberou:

1.° Aprovar os termos e condi¢des para as auditorias a realizar no am-
bito do Apoio Social Extraordinario ao Consumidor de Energia (ASECE),
nos termos previsto no n.° 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 102/2011,
de 30 de setembro e do artigo 5.° da Portaria n.° 275-B/2011, de 30 de
setembro que constam do Anexo a presente Diretiva, que dela é parte
integrante.

2.° Determinar que os termos e condigdes das auditorias a que se refere
o niimero anterior entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao
na 2.* série do Didrio da Republica.

14 de agosto de 2013. — O Conselho de Administragdo: Prof. Dou-
tor Vitor Santos — Dr. Ascenso Simées — Dr. Alexandre Santos.

ANEXO

Termos e condigGes das auditorias a realizar no ambito
da aplicagao do Apoio Social
Extraordinario ao Consumidor de Energia

Artigo 1.°
Ambito
Os presentes termos e condi¢des destinam-se a harmonizar as au-

ditorias necessarias realizar ao abrigo do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 102/2011, de 30 de setembro.

Artigo 2.°
Entidades abrangidas

As entidades abrangidas pelo aplicacdo dos presentes termos e con-
digoes de auditoria sdo as seguintes:

a) Comercializadores de energia elétrica;
b) Comercializadores de gés natural.

Artigo 3.°
Obrigacdes relacionadas com as auditorias

Constitui obrigagdo das entidades abrangidas o envio anual de um
relatorio certificado por uma empresa de auditoria, o qual deve garantir
uma correspondéncia entre os montantes relativos ao ASECE nas contas
estatutarias aprovadas pelos Orgdos sociais de comercializador.

Artigo 4.°
Termos e condicdes a elaboracao das auditorias

Os termos das auditorias a realizar devem obedecer cumulativamente
aos seguintes requisitos:

a) Elaboragdo do relatorio anual de aplicagdo do ASECE do ano em
causa, com a descriminag@o por trimestre do numero de clientes e dos
montantes concedidos a esses clientes;

b) Os valores trimestrais devem coincidir com os valores reportados
trimestralmente pelo Operador da Rede de Distribuigao;

¢) Identificagdo dos procedimentos utilizados pela empresa para veri-
ficagdo da elegibilidade dos clientes para a atribui¢ao do ASECE;

d) Verificagao, por amostragem, das condi¢des de elegibilidade dos
clientes beneficiarios do ASECE;

e) Verificagdo, por amostragem, do valor do desconto concedido,
através das faturas emitidas e respetivo registo;
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/) Reconciliag@o entre os descontos concedidos aos clientes pelos
comercializados e os montantes recebidos do Estado, através dos Opera-
dores da Rede de Distribui¢ao, e analise dos fluxos financeiros existentes
entre o comercializador e o Estado e seu registo contabilistico.

Artigo 5.°
Prazos e condicdes para envio de informacio

1 — Os documentos identificados nos artigos 3.° e 4.° deverao ser
submetidos & ERSE até 30 de abril do ano seguinte ao que respeitam,
permitindo que, tratando-se de auditorias, a sua realiza¢do coincida com
a certificagdo legal das contas.

2 — O relatorio anual de monitorizagdo do ASECE devera ser indi-
vidualizado face ao relatdrio de certificacdo legal das contas.

Artigo 6.°
Obrigacdes de informagao

Constitui obrigag@o das entidades envolvidas a prestagdo de toda a
informacgao considerada necessaria e exigida pela ERSE no exercicio
das suas atribui¢des e competéncias.

Artigo 7.°
Incumprimento das obrigacdes

Verificado o incumprimento pelos destinatarios das obrigagdes pre-
vistas nos artigos 3.°, 4.° e 5.° da presente diretiva a ERSE emite uma
declaragao de ndo conformidade e promove o seu envio as entidades
envolvidas e identificadas no Decreto-Lei n.° 102/2011, de 30 de se-
tembro.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Aviso n.° 10810/2013

Abertura de procedimento concursal para o recrutamento
de um técnico superior

Considerando:

A existéncia de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal da ESEP, no ambito do funcionamento do Centro de Gestao
de Recursos — Recursos Humanos (CGR RH);

Que o posto de trabalho referido constitui uma necessidade estavel
e permanente da Escola, resultado da diminui¢do do pessoal afeto ao
referido centro, nomeadamente na area de recursos humanos;

Que o Conselho de gestdo, em sede de reunido realizada a 31 de julho
de 2013, confirmada a existéncia da correspondente vaga no mapa de
pessoal da ESEP, entendeu oportuno e necessario aprovar a abertura de
concurso para o preenchimento do referido posto de trabalho;

Que se tem vindo a implementar uma politica de racionalizagdo e
qualificagdo dos recursos humanos da ESEP que, para além da reducéo
de efetivos, passou pelo recurso a mobilidades internas de trabalhadores
mais qualificados, com resultados evidentes, na rentabilizacdo do pessoal
e na realizagdo das tarefas;

Considerando, ainda,

Que nao existe pessoal excedentario noutros servigos da escola;

Que a contratagdo a que se refere o presente despacho tem o corres-
pondente cabimento orcamental na dotagdo do Orgamento da Escola,
conforme informagdo do Centro de Gestdo de Recursos-Contabilidade
e Controlo Or¢camental da ESEP;

Que se encontra assegurado o cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 60.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Que ndo se encontra aprovada a portaria que regulamenta o proce-
dimento prévio de recrutamento de pessoal em situagdo de mobilidade
especial;

A inexisténcia de reservas de recrutamento pré-constituidas na ESEP.

Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), com as altera¢des
introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril (adiante apenas LVCR);
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No uso das competéncias previstas na alinea e) don.® 1 do artigo 92.°
do RJIES, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea ;)
do n.° 2 do artigo 31.°, dos Estatutos da ESEP, homologados pelo Des-
pacho Normativo n.° 26/2009, de 9 de julho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 136, de 16 de julho;

Determino a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicagdo do Edital no Didrio da Republica, de um concurso para
o preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
ndo docente da ESEP, nos seguintes termos e condi¢des:

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 51/2013, de 24 de julho; Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro, pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, pela Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5 de abril (LVCR); Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de
17 de novembro, pela Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro (adiante apenas RCTFP); Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro; e, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem do Porto
(polo cidade do Porto, polo Dona Ana Guedes ¢ polo Sdo Jodo).

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (adiante designada Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro), o procedimento concursal ¢ valido para ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses
contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final do presente
procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho
caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira geral de técnico su-
perior, no Centro de Gestéo de Recursos — Recursos Humanos, tal como
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da LVCR), competindo-
-lhe, designadamente, executar as seguintes fungdes especificas:

Propor a¢des inovadoras de melhoria do servigo; Preparar os processos
relativos ao recrutamento, selecdo e provimento, bem como a renovagao
de contratos, mobilidade, exoneragao, rescisdo de contratos e aposen-
tacdo de pessoal; Instruir e gerir a informagdo relativa aos processos
referentes a faltas, férias, licengas, equiparagdes a bolseiro, dispensa de
servigo e acumulagdes; Organizar e manter uma base de dados sobre a
frequéncia de formagdo avangada dos recursos humanos; Elaborar os
mapas de faltas e licencas de todo o pessoal; Instruir e dar andamento
aos processos relativos a concessdo de beneficios sociais do pessoal em
servico e seus familiares, designadamente os respeitantes a abonos de
familia, prestagcdes complementares, pensdes e subsidios a que tenham
direito; Inscrever no sistema de seguranga o pessoal a prestar servico;
Passar as certiddes e declaragdes de tempo de servigo que lhe sejam
solicitadas e outros documentos de certificagdo; Organizar e manter
atualizados os processos individuais do pessoal em servigo; Organizar
os procedimentos de avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;
Elaborar os mapas de reporte estatistico previsto na legislagdo em vigor;
Assegurar o expediente e arquivo da informagdo propria do servigo;
Manter atualizados os registos da assiduidade e pontualidade do pessoal
ao servico; Executar todo o servigo relativo aos recursos humanos da
ESEP que ndo se enquadre nas alineas anteriores.

5 — Requisitos de admissdo: os constantes do artigo 8.° da LVCR:

5.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

5.2 — 18 anos de idade completos;
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

5.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

5.5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento faz-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

7 — Nivel habilitacional exigido: as habilitagdes literarias exigidas
sdo de grau 3 de complexidade funcional, sendo exigida a Licenciatura
em gestdo de recursos humanos ou grau académico superior, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

8 — Requisitos preferenciais: constituem condigdes de preferéncia, na
avaliag@o dos candidatos, a experiéncia e os conhecimentos comprovados
na area funcional do posto de trabalho acima descrito.





