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MUNICIPIO DA LOURINHA
Aviso n.° 9750/2013

Abertura de procedimentos concursais comuns para ocupacio
de postos de trabalho por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 6.° ¢ no artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, adap-
tada @ Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, na sua redagdo atual, conjugados com os artigos 4 e 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 11 de julho de 2013, ap6s deliberagdes favoraveis do orgao
deliberativo e do 6rgéo executivo de 21 de junho de 2013 e 9 de julho de
2013, respetivamente, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da presente publicagdo, procedimentos concursais comuns
para constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, com vista a ocupacdo de postos de trabalho previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal deste municipio:

1 — Identificagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A — um posto de trabalho da carreira/categoria de Assis-
tente Operacional (eletricista) para a Divisdo de Administracdo Geral;

Referéncia B — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (seguranga e satde no trabalho) para a Divisdo de Adminis-
tragao Geral;

Referéncia C — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (engenharia florestal) para o Servigo Municipal de Protecéo Civil;

Referéncia D — um posto de trabalho da carreira/categoria de As-
sistente Operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos espe-
ciais) para a Coordenagdo de Obras Municipais da Divisao de Servigos
Operacionais;

Referéncia E — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (protecdo civil) para o Servico Municipal de Protecdo Civil;

Referéncia F — um posto de trabalho da carreira/categoria de Técnico
Superior (histéria) para a Divisdo de Intervencdo Social e Cultural.

2 — Ambito de recrutamento: nos termos dos n.”4 e 6 do artigo 6.°
da LVCR, o recrutamento iniciar-se-a de entre trabalhadores com rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida e, na impossibilidade de ocupagio de todos ou de alguns
postos de trabalho com tais trabalhadores, e em obediéncia aos principios
de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a atividade municipal,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determindvel, ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, tendo a Assem-
bleia Municipal deliberado favoravelmente nesse sentido em sessdo de 21
de junho de 2013, nos termos do n.® 2 do artigo 66.° da Lein.® 66-B/2012,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2013).

2.1 — Quanto as prioridades de recrutamento, obedecer-se-a ao dis-
posto no artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

3 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

3.1 — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de grau de
complexidade 1:

Referéncia A — Fungdes de eletricista com natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis, bem como execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
6rgdos e servicos, a que acresce responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparacdo dos mesmos, designadamente, colaborar na
montagem, conservacao e reparacao de instalagdes elétricas, equipamen-
tos de baixa tensdo e quadros elétricos de baixa tensdo; realizar monta-
gem de instalagdes elétricas para iluminagao, for¢a motriz, sinalizagao
e climatizagdo; efetuar ensaios e medidas de detegdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalagdes de baixa tensdo; ler e interpretar
desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especificagdes técnicas;

Referéncia D — Conduzir maquinas pesadas de movimentacao de ter-
ras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas; zelar pela conservagdo e limpeza das viaturas; verificar
diariamente os niveis de 6leo e agua e comunicar as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas; conduzir outras viaturas pesadas ou ligeiras.

3.2 — Desempenho de fungdes no ambito do conteudo funcional
fixado em anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de grau de
complexidade 3:

Referéncia B — Colaborar na definig¢@o da politica geral da entidade
relativa a prevencgao de riscos e planear e implementar o correspondente
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sistema de gestdo; elaborar o plano de prevencao de riscos profissionais;
promover a elaborag@o de planos especificos de prevengao e protegao
exigidos pela legislagdo aplicavel; participar na elaboragao do plano de
emergéncia, assegurando a integragdo dos planos especificos de combate
ao sinistro, de evacuagao e de primeiros socorros; desenvolver processos
de avaliagdo de riscos profissionais; identificar os perigos associados
as condigdes de seguranga, aos contaminantes quimicos, fisicos e bio-
logicos e a organizagdo e carga de trabalho; estimar os riscos a partir
de metodologias e técnicas adequadas aos perigos detetados; valorar os
riscos a partir da comparagdo dos resultados obtidos na estimativa dos
riscos com os critérios de referéncia previamente estabelecidos; conceber,
programar e desenvolver medidas de prevengéo e de protegdo; coordenar
tecnicamente as atividades de seguranga e higiene no trabalho, assegu-
rando o enquadramento e a orientagdo técnica dos profissionais da area
da seguranga e higiene no trabalho; integrar as medidas de prevengdo ¢
de protecdo na fase de projeto ou de licenciamento de instalagdes; par-
ticipar nas vistorias aos locais de forma a assegurar o cumprimento das
medidas de prevengdo e de protecdo preconizadas; integrar as medidas
de prevengdo e de protegdo na concecdo de processo de trabalho e na
organizagao dos postos de trabalho; gerir o processo de utilizagdo de
recursos externos nas atividades de prevengdo e de protegdo; assegurar a
organizagdo da documentaco necessaria a gestdo da prevengao na enti-
dade; promover a informagao e a formagao dos trabalhadores e demais in-
tervenientes nos locais de trabalho; promover a integracdo da prevengio
nos sistemas de comunicagio da entidade, preparando e disponibilizando
a necessaria informacado especifica; dinamizar processos de consulta e
de participacgdo dos trabalhadores; desenvolver as relagdes da entidade
com os organismos da rede de prevencao; organizar os elementos neces-
sarios as notificagdes obrigatorias; organizar os elementos necessarios
a obtengdo de apoio técnico de organismos da rede, identificando as
respetivas competéncias e capacidades e disponibilizando a informagao
necessaria ao apoio a solicitar; coordenar ou acompanhar o desenvol-
vimento de auditorias e inspegdes; coordenar os servigos externos de
Medicina do Trabalho e internos de Seguranga e Satide no Trabalho;
Referéncia C — Atualizagao e elaboragdo do Plano Operacional Mu-
nicipal; participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio e nas agdes de planeamento de protecdo
civil; acompanhamento dos programas de ag@o previstos no PMDFCI;
centralizagdo da informacdo relativa aos incéndios florestais (areas
ardidas, pontos de inicio e causas de incéndio); relacionamento com as
entidades, publicas e privadas, de Defesa da Floresta Contra Incéndios
(DFCI/Estado, municipios, associagdes de produtores, autoridades,
bombeiros...); promogao do cumprimento do estabelecido no Sistema
Nacional de Defesa da Floresta Contra Incéndios, relativamente as
competéncias dos municipios; coadjuvagao do Presidente da CMDFCI
e da CMPC em reunides e em situagdes de emergéncia, quando re-
lacionadas com incéndios florestais e designadamente na gestdo dos
meios municipais associados a DFCI e a combate a incéndios florestais;
supervisdo e controlo de qualidade das obras municipais no ambito de
DFCI; elaboragdo de informagdes especiais sobre grandes incéndios
(>100 ha) ocorrido(s) no(s) concelho(s), gestdo de bases de dados;
construgao e gestdo de SIG de DFCI; elaboragdo de informagdes men-
sais dos incéndios registados no municipio; emissdo de propostas e
de pareceres no ambito das medidas e agdes de DFCI; constituigdo de
dossié atualizado com a legislagdo relevante para o sector florestal;
manutengdo de arquivos; participagdo em agdes de formagdo e treino
no ambito da DFCI; coordenacdo de Equipa de Sapadores Florestais;
acompanhamento e emissdo de pareceres sobre a¢des de florestagdo e
reflorestac@o; emissdo de pareceres relativamente as queimadas solici-
tadas pelos municipes; elaboragio e gestio de projetos de arborizagao,
reflorestac@o e beneficiacdo de espacos florestais incluindo os urbanos
e periurbanos e participacdo na administracdo do SIG Municipal;
Referéncia E — Desencadear o processo sistematico de planeamento
municipal de emergéncia de protecéo civil de acordo com o Enquadra-
mento Institucional de Protegdo Civil; desencadear o processo sistema-
tico de planeamento e defesa da floresta de acordo com o Enquadramento
Institucional de Protegdo Civil; elaborar Estudos Taticos de Operagoes de
Protecéo e Socorro e Planos Especiais de Emergéncia e ou Contingéncia;
gerir condi¢des perigosas associadas as dinamicas sociais, riscos naturais
e tecnologicos em estrita articulagdo com a equipa multidisciplinar para
acdes de protecdo civil; delinear estratégias de planeamento, prevencao
e mitigagao do risco coletivo; assegurar a funcionalidade e a eficacia da
estrutura do SMPC em estreita articulagdo com os agentes de protecao
civil, unidades locais de proteg@o civil (juntas de Freguesias e Associa-
¢des) e estabelecimentos de ensino; emitir pareceres técnicos no dominio
da Seguranga Contra Incéndios em Edificios; Seguranca e Prevencao
Rodoviaria, Transito e Ordenamento e Gestao Florestal; Inventariar e
atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos exis-
tentes no Municipio da Lourinh3, com interesse para o0 SMPC; reunir a
Comissao Municipal de Prote¢do Civil e Defesa da Floresta; assegurar
apesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagdo com importancia
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para a Protecdo Civil Municipal. Desempenhar atividades associadas
a Prevencdo, Seguranga e Transito, designadamente: acompanhar a
elaboracdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam; inventariar e atualizar permanentemente
os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho com inte-
resse para 0 SMPT; realizar estudos técnicos com vista a identificag@o,
analise e consequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que
possam afetar o municipio, em fung¢ao da magnitude estimada e do local
previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a
prevenir, quando possivel, a sua manifestagio e a avaliar e minimizar os
efeitos das suas consequéncias previsiveis; manter informagédo atualizada
sobre acidentes graves e catastrofes ocorridas no municipio, bem como
elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas adotadas para
fazer face as respetivas consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou
insucesso das a¢des empreendidas em cada caso; planear o apoio logis-
tico a prestar as vitimas e as forgas de socorro em situagdo de emergéncia.

Referéncia F — Elaborar estudos e publicagdes em diversos suportes
que permitam a concecdo e o desenvolvimento de projetos de interesse
local, afirmando e promovendo o territorio, através do Centro de In-
terpretagdo da Batalha do Vimeiro; participar em reunides, comissdes
e grupos de trabalho com servigos internos e externos, nacionais ou
internacionais que se constituam como auxiliares da decisdo politica no
ambito do Patriménio Historico/arqueologico do municipio; estabelecer
protocolos e ou parcerias com vista ao levantamento do patriménio
histérico-arqueoldgico concelhio; emitir pareceres sobre questdes e
tematicas relativas a aspetos de impacto, defesa, salvaguarda e divul-
gacdo do patrimoénio cultural local; preparar e realizar visitas guiadas
destinadas a publicos-alvo diversificados; apoiar grupos e associagdes
detentoras de colegdes etnograficas; apoiar iniciativas particulares para a
conservagao, catalogagdo e exposi¢ao de espdlio com interesse historico
ou patrimonial; preparar e realizar exposigdes de carater permanente
ou temporario sobre tematicas relativas a divulgagdo do patrimoénio
ou cultura local; organizar a constituicdo da Biblioteca especializada
nas tematicas abordadas pelo equipamento Centro de Interpretagdo da
Batalha do Vimeiro e em outras tematicas de interesse para a cultura
local; promover a investigagdo nacional e internacional relativamente
aos temas Historicos/patrimoniais relativos ao Concelho, nomeadamente
Guerra Peninsular — Batalha do Vimeiro, temética base do equipamento
Centro de Interpretacdo da Batalha do Vimeiro;

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, declara-se nao
estarem constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio
organismo para os postos de trabalho a ocupar, e, consultada a Entidade
Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
de acordo com a atribui¢@o que ¢ conferida ao INA pela alinea ¢) do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, foi, por e-mail
rececionado em 11 de julho do corrente, declarada por esta entidade a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado, dado néo ter ainda decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamentos.

5 — Prazo de validade: os procedimentos sido validos até ao preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar e no prazo maximo de 18 meses,
contados da data da homologagao da lista de ordenagao final, quanto a
reserva de recrutamento interna que deles resulte.

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio da Lourinha.

7 — Remuneragao:

7.1 —Ref's A e D: O posicionamento remuneratorio serd objeto de
negociacdo, tendo como referéncia a 1.* posi¢ao/nivel 1 da tabela remu-
neratoria Unica da carreira/categoria de Assistente Operacional (485,00€),
conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo de poder
vir a oferecer-se posi¢do remuneratdria diferente nos termos e com ob-
servancia dos limites e restrigdes legalmente definidos quanto a deter-
minagdo do posicionamento remuneratorio no n.° 1 do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2013);

7.2 —Ref's B, C, E e F: O posicionamento remuneratorio sera objeto
de negociagdo, tendo como referéncia a 2. posigdo/nivel 15 da tabela
remuneratoria unica da carreira/categoria de Técnico Superior (1201,48€),
conforme o preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo de poder
vir a oferecer-se posi¢do remuneratdria diferente nos termos e com ob-
servancia dos limites e restri¢oes legalmente definidos quanto a deter-
minagdo do posicionamento remuneratorio no n.° 1 do artigo 38.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para 2013);

8 — So6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
satisfagcam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,
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b) Ter 18 anos completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissdo ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato declare, sob compromisso de honra, no campo respetivo do
formulario tipo de candidatura (campo 7), a situacdo em que se encontra
perante 0s mesmos.

8.2 — Requisitos especificos:

Referéncia A — Escolaridade obrigatoria;

Referéncia B — Licenciatura e posse de certificado de aptiddo profis-
sional de Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho valido,
nos termos referidos no Decreto-Lei n.° 110/2000, de 30 de junho;

Referéncia C — Licenciatura na area de engenharia florestal;

Referéncia D — Escolaridade obrigatoria e carta de condug@o ade-
quada valida;

Referéncia E — Licenciatura na area de protecéo civil;

Referéncia F — Licenciatura em Historia.

8.2.1 — Nao ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
literaria exigida por formagao e ou experiéncia profissional relevantes.

8.2.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados nas respetivas carreiras e categorias em regime
de emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho, previstos no mapa de pessoal
deste municipio, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de candidaturas: a candidatura ¢ efetuada nos
10 dias tteis a contar a partir da data da presente publicag@o, em su-
porte de papel através do preenchimento de formulario de utilizagdo
obrigatéria, disponibilizado na pagina eletronica deste municipio
(www.cm-lourinha.pt) e na area de Recursos Humanos, com identifica-
¢do expressa da referéncia do procedimento concursal a que corresponde
a candidatura, e entregue pessoalmente na area de Recursos Humanos
das 9 h as 12.30 h e das 14 h as 17.30 h, no prazo fixado, ou remetida
por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para Praga José Maximo da Costa, 2534-500 Lourinha,
e enderecada ao Senhor Presidente da Camara Municipal. Ndo serdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.1 — Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario
de candidatura, os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do certificado de aptiddo profissional de Técnico Su-
perior de Seguranca e Higiene no Trabalho (aplicavel para candidatura
a Referéncia B);

c) Fotocopia legivel de carta de condugdo (aplicavel para candidatura
a Referéncia D);

d) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

e) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico,
devera apresentar declaragdo emitida pelo servigo em que exerce fun-
¢oes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas) da qual conste,
de forma inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caracterizag@o do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por
ultimo, no caso dos trabalhadores em situagdo de mobilidade especial,
com identificagdo das atividades que se encontra a exercer, bem como
a data a partir da qual as exerce;

As mengdes quantitativas e qualitativas da avaliagdo de desempenho
dos tultimos 3 anos, ou declarag@o de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo, com respetiva fundamentagao.

9.2 — Os candidatos deverdo, ainda, juntar os comprovativos das
acdes de formacdo e seminarios frequentados, e da sua experiéncia
profissional, sob pena de ndo serem considerados pelo jari.

9.3 — Os documentos entregues, quando emitidos em lingua es-
trangeira, deverdo ser acompanhados da respetiva traducdo oficial
e, quanto ao certificado de habilitagdes, devera estar devidamente
reconhecido.

9.4 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo é
exigida a apresentacao de outros documentos comprovativos dos fatos
indicados no Curriculum, desde que expressamente refiram no formu-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 145 — 30 de julho de 2013

lario de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual.

9.5 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no seu CV.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10 — Métodos de selegdo:

10.1 — Métodos de selecao e critérios gerais: Em conformidade com
o artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redago
atual, e artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
redagdo atual:

a) Métodos de selegao obrigatorios: Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliagdo Psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selecao (EPS).

10.2 — Para os candidatos que, cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
¢ publicitado, caso ndo exercam a opgao pelos métodos previstos no
numero anterior, por escrito, no formulario de candidatura (campo 6),
sdo adotados os seguintes métodos de selecdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: Avaliagao Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: Entrevista Pro-
fissional de Selecao (EPS).

11 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio da fungdo a concurso. Nesta prova ¢ adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11.1 — Referéncia A — A prova, de natureza pratica, consistira no
desenho de um esquema de uma instalagao elétrica de iluminagdo e
respetiva execugdo, com a durag@o de noventa minutos;

11.2 — Referéncia D — A prova, de natureza pratica, consistird na
abertura de vala com 5 metros de comprimento e 50 centimetros de
profundidade, incluindo carregamento de camido com as terras sobrantes,
e execugdo de terraplanagem e nivelamento de terreno numa area de
50 metros, com a durag@o de uma hora;

11.3—Ref.*B, C, E e F— A prova escrita tedrica, de realizagao
coletiva, terd questdes de desenvolvimento e ou de pergunta direta, com
possibilidade de consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, sendo
somente admitidas as anotagdes feitas pelos candidatos nos diplomas.
Tera a durag@o de duas horas e tolerancia de quinze minutos para a
entrada na sala, com o seguinte programa:

Ref.*B, C, E e F — 1.% parte:

Atribui¢des, Competéncias e Regime Juridico do Funcionamento
dos Orgaos dos Municipios e Freguesias; Novo regime de vinculagao,
de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas; Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas; Sistema
Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo
Publica (SIADAP); Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
Fungdes Publicas; Codigo do Procedimento Administrativo,

2.% parte:

Referéncia B — Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das
Doengas Profissionais; Prescrigoes minimas de seguranga e de saude para
a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho; Regime
Juridico da Seguranga contra incéndios em edificios; Regulamento do
Regime de Reparac@o de Acidentes de Trabalho e de Doengas Profis-
sionais; Principios que visam promover a seguranca, higiene e saude
no trabalho; Prescrigdes minimas para a sinalizagdo de seguranga e de
saude no trabalho; Condi¢des de Acesso e de Exercicio das Profissdes
de Técnico Superior de Seguranga e Higiene do Trabalho ¢ de Técnico
de Seguranga e Higiene do Trabalho; Regulamento Geral de Higiene e
Seguranga do Trabalho nos Estabelecimentos Comerciais, de Escritorio
e Servicos; Prescricdes minimas de seguranga e de satide nos locais de
trabalho; Maquinas e Componentes de Seguranga; Prescri¢gdes minimas
de seguranga e de saude respeitantes ao trabalho com equipamentos
dotados de visor; Exigéncias técnicas de seguranca a observar pelos
equipamentos de prote¢do individual; Prescrigdes minimas de seguranga
e de satde dos trabalhadores na utilizagdo de equipamentos de protecdo
individual; Prescri¢des minimas de protec@o da seguranga e da satide dos
trabalhadores contra os riscos da exposi¢ao a agentes biologicos durante
o trabalho; Protegdo da seguranga e da saude dos trabalhadores contra
os riscos ligados a exposigdo a agentes quimicos no local de trabalho
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e sobre valores limite de exposi¢@o profissional a agentes quimicos;
Prescri¢des minimas de seguranga e de saude em matéria de exposi¢ao
dos trabalhadores aos riscos devidos aos agentes fisicos — ruido; Quadro
geral de protecdo dos trabalhadores contra os riscos devidos a exposigao
a vibragdes durante o trabalho; Prescrigdes minimas de protecao de
seguranga ¢ de saude dos trabalhadores respeitantes & movimentagao
manual de cargas; Condi¢des de Segurancga e de Saude no Trabalho em
Estaleiros Temporarios ou Moveis.

Referéncia C — Lei de Bases da Politica Florestal Nacional; Regime
juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de
ambito florestal; Plano Regional de Ordenamento Florestal do Oeste;
Regime das infragdes das normas estabelecidas no ambito do Sistema
Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; Medidas e ac¢des a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta
contra Incéndios; Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do
Dispositivo de Prevengao Estrutural (defesa da floresta contra agentes
bidticos e abiodticos); Transferéncia de atribui¢des para os municipios do
continente em matéria de constituigdo e funcionamento dos gabinetes
técnicos florestais, bem como outras no dominio da prevencao e da
defesa da floresta; Homologacdo do Regulamento do Plano Municipal
de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI); lei de Bases da
Protecdo Civil; Sistema Integrado de Operagdes de Protegdo e Socorro;
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial; Regulamento
do Plano Diretor Municipal da Lourinha;

Referéncia E — Lei de Bases da Protegdo Civil; Sistema Integrado
de Operagoes de Proteg@o e Socorro; Organica da Autoridade Nacional
de Protegdo Civil; Normas de Funcionamento da Comissdo Nacional
de Protecdo Civil; Regulamento de Funcionamento dos Centros de Co-
ordenagdo Operacional; Critérios e Normas Técnicas para a Elaboracio
de Planos de Emergéncia de Protecdo Civil; Conta de emergéncia que
permite adotar medidas de assisténcia a pessoas atingidas por catastrofe
ou calamidade; Regime Juridico da Seguranca Contra Incéndio em Edi-
ficios (RJ-SCIE); Regulamento Técnico de Seguranca contra Incéndio
em Edificios (RT-SCIE); Regime juridico dos planos de ordenamento,
de gestdo e de intervencdo de ambito florestal; Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestao Territorial; Regulamento do Plano Diretor Mu-
nicipal da Lourinhi;

Referéncia F — Historia de Portugal: «A instauragdo do liberalismo»
(1807-1832); A primeira invasdo francesa: as batalhas da Rolica e do
Vimeiro; Lei de Bases da politica e do regime de protecdo e valorizagido
do patrimoénio cultural; Classificagdo dos bens imdveis de interesse
cultural e regime juridico das zonas de prote¢do do plano de pormenor
de salvaguarda.

11.3.1 — A publicitagdo da bibliografia/legislagdo necessarias a
preparagdo dos temas indicados no ponto anterior sera feita na pagina
eletronica do Municipio da Lourinhd em www.cm-lourinha.pt (Recursos
Humanos — Recrutamento — Procedimentos Concursais a Decorrer) e
por afixacdo junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Mu-
nicipio, no dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptagdo ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. E valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Avaliagdo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliagdo do desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa
escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta das atas n.° 1 dos procedimentos concursais.

13.1 — Na formagao profissional, considerar-se-a4 o nimero de ho-
ras das acdes de formagdo e seminarios frequentados nos tltimos trés
anos, na area para que o procedimento concursal ¢ aberto, devidamente
comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de inicio e fim, respetivos periodos durag@o,
sob pena de ndo serem considerados.

13.2 — Na experiéncia profissional, considerar-se-4 a atividade profis-
sional desenvolvida na area do posto de trabalho a ocupar, independente-
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mente da natureza do vinculo laboral a entidade empregadora incluindo,
prestacdes de servigos, estagios profissionais e programas e medidas de
emprego do IEFP, exceto estagios curriculares e voluntariado.

14 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A entre-
vista de avaliacdo de competéncias visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fung@o. A entrevista de avaliagdo de competéncias deve
permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motiva-
¢oes profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas
em situagdes especiais e vivenciadas pelo candidato, sendo avaliada
segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16,12,8 € 4 valores.

15 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

15.1 — Este método € publico e tera a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo juri do procedimento con-
cursal, o qual elaborard uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.2 — A entrevista de profissional de sele¢do sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores. A classificaggo a atribuir a cada parametro de
avaliag@o resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar.

16 — Os métodos de selecdo serdo aplicados de forma faseada, ao
abrigo do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual, conforme despacho do Dirigente Maximo
do Servigo de 11 de julho de 2013, por se prever um elevado numero
de candidatos e atendendo a necessidade de ocupacdo dos postos de
trabalho com a maior brevidade possivel:

Os primeiros métodos obrigatorios, Prova de conhecimentos ou Ava-
liagdo Curricular, serdo aplicados, nos termos do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, a totalidade
dos candidatos, e os métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, res-
peitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satis-
facdo das necessidades que deram origem a publicitagdo do procedimento
concursal. Os restantes candidatos sdo dispensados da aplicagdo dos
métodos seguintes, considerando-se excluidos do procedimento, quando
os candidatos aprovados nos termos atras referidos satisfagam as neces-
sidades que deram origem a publicitagdo do procedimento concursal,
sem prejuizo do disposto nas alineas d) e e) do artigo 8.° supra referido.

16.1 — Os candidatos serdo convocados para a realizagao dos métodos
de selegdo nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a), b), c¢) ou d)
do n.° 3 do seu artigo 30.°, com indicacdo do dia, hora e local em que
0s mesmos terdo lugar.

16.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afi-
xar junto ao Balcdo do Municipe no edificio dos Pagos do Munici-
pio da Lourinha, e disponibilizada na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

17 — A ordenagdo final (OF) resultara da aplicacdo de uma das se-
guintes formulas:

a) OF = (40 % x PC) + (30 % x AP) + (30 % x EPS)
sendo que:

OF — ordenagao final;

PC — prova de conhecimentos;

AP — avaliagao psicologica;

EPS — entrevista profissional de selec?o;

b) OF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS), para os
candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.°da

Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores.

sendo que:

OF — ordenagao final;
AC — avaliag@o curricular;
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EAC — entrevista de avaliacdo de competéncias;
EPS — entrevista profissional de selegao.

17.1 — Em caso de igualdade de valorag@o, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da portaria supracitada.

17.2 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatdrio, pela ordem
enunciada na lei, ficando excluidos do procedimento, os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores ou ndo comparegam para a
sua realizagdo.

18 — Composigdo do jiri:

Referéncia A — Presidente: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe
da DAG;

Vogais Efetivos: Andreia Machado Santos, Coordenadora da COM,
que substitui o Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos, ¢ Anténio
Corado Nunes Serra, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Michele Bianco, Assistente Operacional, e Hernani
Aniceto Pereira, Coordenador da CAS,

Referéncia B — Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da DAG;

Vogais Efetivos: Pedro Alexandre da Silva Dias Ferreira, Técnico
Superior, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e
Sérgio Miguel Cruz Rodrigues, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da DSO, e Andreia
Machado Santos, Coordenadora da COM,

Ref.* C e E — Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da DAG;

Vogais Efetivos: Luis Filipe Martins Gomes, Coordenador da CP, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Sérgio Miguel
Cruz Rodrigues, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Aires dos Santos Escalda, Chefe da DSO, e Andreia
Machado Santos, Coordenadora da COM,

Referéncia D — Aires dos Santos Escalda, Chefe da DSO;

Vogais Efetivos: Andreia Machado Santos, Coordenadora da COM,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Antonio
Corado Nunes Serra, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Hernani Aniceto Pereira, Coordenador da CAS, e
Antoénio Alberto Malaquias, Encarregado Operacional,

Referéncia F — Maria da Concei¢do Verissimo Franco, Chefe da
DISC;

Vogais Efetivos: Constantino Rodrigues Carvalho, Chefe da DAG,
que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e

Nuno Miguel Menezes Ferreira, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Ana Cristina Pinto Morais Dias, Técnica Superior,
e Mafalda Miguel Lopes Ribeiro Moura Teixeira, Técnica Superior.

19 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e
ponderacdo dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas classificativas
e os sistemas de valoragdo final dos métodos, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°e n.° 1 do
artigo 36.° da portaria supracitada, os candidatos serdo notificados por
uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da mesma portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

21 — Apos homologacdo, as listas unitarias da ordenagao final dos
candidatos aprovados serdo publicitadas na 2. série do Didrio da Re-
publica, afixadas no placard localizado junto a Sec¢do de Balcdo do
Municipe, no rés-do-chdo do edificio dos Pagos do Municipio da Lou-
rinhd, bem como, disponibilizadas na pagina eletronica do municipio
(www.cm-lourinha.pt).

22 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao».

23 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes previstas na lei, tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob com-
promisso de honra, o respetivo grau e tipo de incapacidade.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina eletronica do
Municipio no 1.° dia util contado da data da publicagdo no Didrio da
Republica, e, por extrato, num jornal de expansdo nacional, no prazo
de trés dias uteis contados da mesma data.

20 de julho de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, José
Manuel Dias Custodio.
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